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ArcelorMittal no mundo

000 : 5
B it
' ﬂ?' | ' Lider em P&D:

11 centros de pesquisa
1.300 pesquisadores

Mais de 190.000
empregados

Lider mundial em
solucdes de ago e

um dos principais
em mineracao

Clientes em»160
paises

A

: ArcelorMittal
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Malor produtora de ac;o .
na Amerlca Latma R . ‘

cap:ga'iq'ajdé de produgéo anual:

+ 5 I MO
. .

e 12 5 mllhoes de toneladas
i de-aco bruto- -

g7 mllhoes de toneladas
~ dé minério de ferro

"~ ArcelorMittal
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A

ArcelorMittal

VERSATIL
RESISTENTE
100% RECICLAVEL



Produzimos acos leves como o algodao, flexiveis como uma folha de
papel, fortes e resistentes o suficiente para atender aos grandes desafios
dos varios segmentos da industria em constante evolucgao:

Pag. 6



A

ArcelorMittal

SOLUGCOES EM ACOS LONGOS
PARA INDUSTRIA E CONSTRUCAO CIVIL

Desenvolvemos inumeros produtos e
solucdes inovadoras e customizadas para
nossos clientes de diversos setores.
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ArcelorMittal

FUTURC
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A

ArcelorMittal
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et / ArcelorMittal

As fransformacoes _-’L SN
ndo sdo lideradas o\
opela TECNOLOGIA

R
Mas sim pelas PESSOAS

¢ RN




A

ArcelorMittal

DOIS GRANDES
MOTIVADORES

DA MUDANCA
HUMANA
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ArcelorMittal

A jornada de inovacao na

ArcelorMittal
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ArcelorMittal
A inovacao é parte do

nosso DNA

Primeira usina integrada da
América Latina

. 1° e-commerce de ago

1? empresa do Brasil a
plantar eucalipto para

produ¢ao de carvao vegetal

Solugoes Pioneiras em ago Acolab: 1° Lab de
Ex.: Estrutura armada e soldada, arame inovacao aberta da
D 2 farpado, fio maquina para I de ago, ago indUstria de aco mundial

para concreto protendido...
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ArcelorMittal

»

“rer para
~nao sair
o lugar
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A

ArcelorMittal

Como inovamos na

ArcelorMittal?

5 DRIVERS | INOVACAO CENTRADA EM PESSOAS

Pag. 17
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z‘ b ‘ ' ArcelorMittal
~

- CLIENTE
k a EXPERIECIA
§ |

S
9
<
—l
@)
O

.-" * *
REACIONAMENTO ’

Cen’rll’ry 13Cs)

Antes nds desejdvamos que as pessoas se tornassem a
melhor versGo que nos queriamos que elas fossem...

Agora nos queremos que elas sejam a melhor versdo delas
mesmas.

‘ |
s
\\ )
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ArcelorMittal

NOSSO PROPOSITO NOSSOS VALORES

criando acos Sustentabilidade

inteligentes Wualigags
Lideranca

p O rO U m Cada um deles construido em uma

base sélida de saude e seguranga.

mundo melhor






D
2 ArcelorMittal
Foco do

Cliente

Foco multicanais
Orientacdo para solucoes

Expansdo varejo Fisico e digital

Otimizacdo na previsibilidade de vendas

The
intelligent
construction

choice construindo

-

Steligence oamenha
Cics

Pag. 21
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ArcelorMittal

v Novas técnicas construtivas
v Mais produtividade
v' Sustentabilidade

v Gestdo integrada dos projetos

v Gestdo do tempo e custo de execucdo
v Maior durabilidade




3 ArcelorMittal

Ver a
fransformacago

INI@RVEL S

CRIAR O FUTURO

Transformar o
amanha

Futura sede corporativa mundial da ArcelorMittal em

Luxemburgo concebida seguindo o conceito Steligence®
Pag. 23
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ArcelorMittal

v Predicdo e prevencdo de acidentes

v Ofimizacdo energética

Big daldle v’ Logistica reversa de embalagens

analytics

v Geracdo de valor com coprodutos da
4 siderurgia (ex. fluff, po de alto forno).

. fffl
m DUSTRIA

~de swtemas :

aumentada —horlzorfliale vertical q v Gesfqo Lean e infegrgdq
Y ! (+Agilidade |- Burocracia)

S
e

+ ¥ Transformacado digital, nGdo apenas colocar
tecnologia digital nos processos fradicionais,

Manufatura / |
aditiva

Mas tambem...
repensar para o digital

Pag. 24 -



4 ArcelorMittal

f(x):  PESSOAS ' CULTURA  ( LIDERANGA

Long Life Learning Novo Mindset Catalizador da Inovacao
Busca pelo nao saber CONVERGENTE
- v' Cama eldstica
v Propdsito L v' Walk the Talk
v Protagonismo | C O PARTICIP AEAO v' Cabeca na lua e pé
v Paixdo LABORACAO no chéo

, ) ©
mpﬁ@y@@ ) @’: ‘&Aa T~k MENTORING
‘ -L-I g a d a C O ‘ & CDmCEO Eo
EXZP@W@W@@ (:\ Comunicagdo 360° cdre: . ONNES.oon!

Pag. 25
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Ntarios engajados em todas as areas

mUlheres em 2020~ (+114 mulheres vs 2047). « = .
oimulheres no programa Porta de Entrada (+15p.p vs 2019)
liderancatreinada em VIESES inconscientes
00pessoas alcancadas nas midias sociais |
natura de compromissos com instituicoes referéncia em Gestdo de D&

Comité
executivo
(CEOs e VPs)

Grupos de
afinidade

Comité D&I

ArcelorMittal

4

O RESPEITO E A ESSENCIA DETUDO

ArcelorMittal

Semana da Pessoa com Deficiéncia
De 23 a 25 de setembro

A cada Z minutos uma dendncia
de violéncia confra mulher &

17 de Maio
Dia Internacional do
Combate G LGBTIFobia

+Comunicacao
+Educacao
+Comprometimento
+Posicionamento

Q

OJJUQD\}B

E tempo de despertar.
E preciso que haja unido.
Nao podemos mais viver
em um mundo onde

a cor da pele nos define.
Somos contra o racismo.




5 ArcelorMittal

A

Universidades e
Fornecedores e

clientes

Parceiros /JVs Associacoes Comunidade Startups
de classe

ArcelorMittal

Pag. 27



A

ArcelorMittal

Eornecedores e ' Universidades e
ArcelorMittal ) Parceiros /JVs Associacoes Comunidade Startups
clientes de classe

Pag. 28



ECOSSISTEMA 129 auos s

COMPETITIYC)

Acolab

<. | ACELERAR COCRIACAO DE
"% | SOLUCOES INOVADORAS

PARA QUE?

( ) EQUIPES MULTIFUNCIONAIS
" METODOS AGEIS

CcOMO?

NOVOS MODELOS NEGOCIO
ALTO VALOR AGREGADO

~  CULTURA DE INOVACAO
0 QUE?

@ PRIMEIRO LABORATORIO DE INOVACAO ABERTA
DE UMA EMPRESA DE ACO NO MUNDO

Péag. 29
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NOSSOS PILARES 2

Acolab

CULTURA DA
INOVAGAQ
RELACIONAMENTO &
ESTRATEGICO
Acolab

ArcelorMittal

Pag. 30



Desafio Finos de Carvao Vegetal ey

Acolgb

LANCAMENTO COM PARCERIA SENAI/SEBRAE
(SET-2018) PROJETOS CADASTRADOS

views webinar, com

interacao direta de startups

SELECAO 2: 8 STARTUPS
@ (DEZ-2018) . , . -
views video divulgacao
@ curtidas @ o

DEMODAY -7 STARTUPS d{ sensacional iniciativa! Atacar um dos grandes
(OUT-2019) desafios do setor, por meio de inovagdo e com

abertura para Startups é o que precisamos!
Parabéns pela ideial ))

Leonardo Chagas
Gerente Florestal Saint-Gobain PAM Bioenergia
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ArcelorMittal

Acolgb

OTIMIZACAO
DA ANALISE
DE CREDITO

AUTOMACAO DO PROCESSO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

BIG DATA

Pag. 32



A

LONG ©

Acolab
G % = @ ®)

Prepare sua mente e suas ideias.
Vai comecar o Hackathon Logistica ArcelorMittal.

e



A

ArcelorMittal

DESAFIO HEALTH TECHS/COVID-19 Aolgh

SOLUCOES HOSPITAIS SOLUCOES . 47 de Higienizacdo
MAPEADAS ENVOLVIDOS CAPTADAS * 25 de Temperatura
* 16 de Mascara

10 e 19 de Telemedicina

* 59 de outros assuntos

luco ra: - -
Solugoes para Mlndlfy
HIGIENIZACAO GESTAO E CONTROLE :
DE PROCESSOS |
" i Ra LAURA

m @

fo——mes

Pag. 34



ArcelorMittal

Ag O LONG =1

Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&I)

INOVAGCAO ABERTA
COM FOCO EM
SOLUCOES PARA A
INDUSTRIA

Capacitagcoes em temas
estratégicos

Acesso a equipamentos e
andlises de ponta

Pag. 35



PARCERIA USP

Modelo de convénio transversal que permite englobar
diversas iniciativas e projefos entre a ArcelorMittal e a USP

JUNTOS CONSTRUIMOS .~
O FUTURO DO ACO ™™™

Estamos selecionando parceiros-pesquisadores para o nosso time de
cientistas da Industria do Ago 4.0. A ArcelorMittal ird investir nas melhores
ideias para transformar o uso do ago na industria e na construgéo:

v 4 4 v v

LS H

= @ : ») construindo

Ll i — O amanha

nwoseomeumnbs social + ambiental

Spe empresa

Pag. 36
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ArcelorMittal

Acolgb

'zsdeoul 1 10h30

webinar

n-—n-n-

mgm s
m.-n
u-nu-d-mm

Programa de Ideias de

Inovacao USP

Objetivo: Co criar um funil de ideias
por eixos tematicos (envolvimento
de pessoas de diferentes areas da
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ArcelorMittal

Acolab

Somos TOP 2
em inovagdao
aberta no Brasil

)PEN CORPS

Pag. 37
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aberta no

020

Ideias diferentes. Conexdes de mpa(&?’p‘;

Inovacao na Construgdo Civil i

OLIVE

T{ x
T

Acolab

LONG

ArcelorMittal

Presidente da Rocontec

Canaan

Diretor de Vendas Corporativas,
da ArcelorMittal Acos Longos

28+Julho 16h30 as 17h30

Fii)

A

ArcelorMittal

Acolgb

(9 meetup

O papel
da inovagdo

o, L
....
.....
e

S

pOs covid-19
W )ebinar

Mediador

2
Unimed

PLUGROPLAY
Rafael Silva Flévio Vidal Cambraia Felipe Gonzalez Rodrigo Carazolli Carlos Arruda
Cenfro de Inovacdo  ~Gestor Executivo de Inovacdo  Gerente de Inovagdo  Gerente Geral de Inovagdo  Professor de Inovagdo e
Unimed-BH MRV Engenharia Plug and Play ArcelorMittal Long LATAM Competitividade - FDC




s

CONVITE

ArcelorMittal | ArcelorMittal

EMPRESA
MENTORA

ArcelorMittal

Aqui criamos agos mais inteligentes para um mundo
melhor. Investimos na criacdo de alternativas que
permitam tornar o aco um dos materiais mais seguros e
sustentdveis do planeta.

s

- iREEE

Com sede administrativa em Belo Horizonte (MG), temos
unidades industriais nos estados do Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Santa Catarina. Além de produzir acos longos e planos de
alta qualidade, também atuamos em mineracao, producado
de carvao vegetal (a partir de florestas de eucalipto),
responsabilidade social e tecnologia da informacao. E é

Nova parceria para estreitar o relacionamento W 7/////s S8 (& oS o e ot caandas s perados
. - T~ = . . O\ i T doméstico e internacional.

com as instituicdes de ensino, um canal direto

de conexao entre profissionais da ArcelorMittal

EMPO W ER

Temas Sugeridos Pré-Requisitos Contrapartidas

. Aplicagéo do Ago na Construgao Civil Publico Minimo: 20 participantes
x " . Inovag&o na Inddstria Antecedéncia minima: 15 dias Prazo: até 7 dias apos o evento
*+ Gestdode Carreira Cursos: Engenharia Metalrgica / Materiais, Engenharia Civil, Mailing: Enviar nome e e-mail de todos os participantes.
e e n I a e S e S u a n I S 0 N Processos Seletivos . Engenharia de Minas, Engenharia Mecénica e Administrag&o. Fotos: enviar pelo menos 4 fotos do evento.
: iversidade & Incluso: Mulneres na Indstria Regides: Minas Gerais, S&o Paulo e Rio de Janeiro Posts: publicar 1 post sobre o evento na fan page, instagram ou

Diversidade & Inclusdo: Iniciativas Corporativas de Inclusao
Diversidade & Inclusdo: Grupos de afinidade (Equidade de
género, LGBTI+, equidade racial e pessoas com deficiéncia)
Competéncias do Futuro

Criatividade e Inovagéo

Planejamento Estratégico

Disponivel em 01/12 e
https://fempower.vision/ '

Linkedin da OE, incluindo logos da Empower e da ArcelorMittal.

Gestéo de residuos industriais
Foco do Cliente

Pag. 38
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ArcelorMiTtoI

Imaginacao
e intuigao
sQo habilidades

que as mAQUINAs
glefe podem Copiqr.

“Head on the moon & feet on the ground”
Pag. 39 Jefferson De Paula — CEO ArcelorMittal Long LATAM



MUITO OBRIGADA! i ‘
ArcelorMittal

Vamos juntos!

@
PAULA.HARRACA




