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|. IDENTIFICACAO DO CURSO

Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio: Técnico em Mecatronica
Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Caracterizacao do curso: EAD - Hibrido

Area de Atuacdo do SENAI: Automacéo

Carga horaria: 1200h

Em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

CBO

Codigo: 3001-05

Ocupacéao: Técnico em mecatrénica - automacdo da manufatura
Familia: Técnicos em mecatronica

Sub Grupo: TECNICOS MECATRONICOS E ELETROMECANICOS

Sub Grupo Principal: TECNICOS POLIVALENTES

Grande Grupo: TECNICOS DE NIVEL MEDIO
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Il JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1 Justificativa

Esse documento apresenta o resultado do trabalho de desenho pedagogico e organizacao curricular do Técnico em
Mecatrénica, cujo perfil profissional foi delineado pelo Comité Técnico Setorial de Automacao, do SENAI-DN, dentro dos
principios e orientacdes da Concepcao de Educacao Profissional do SENAI, tendo também como base o Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos, do MEC, no Eixo Tecnoldgico Controle e Processsos Industriais, tratando-se de programa formativo
modularizado e concebido, pedagogicamente, com vistas a favorecer a construcao progressiva da competéncia e da
capacidade de transferéncia de conhecimentos demandadas, hoje, para a atuacdo produtiva em um contexto de constantes
mudancas.

Em sintese, € uma decodificacdo de informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo-se,
pedagogicamente, as competéncias do perfil profissional do Técnico em Mecatronica em capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas.Nesse contexto a preparacdo de profissionais para a area de automacao é de fundamental
importancia, devendo considerar a capacidade necessaria para a formacao de trabalhadores multifuncionais, com visao
abrangente da empresa e do processo de trabalho, dominio sélido e amplo de conhecimentos, com capacidade de identificar
e resolver problemas, além de desempenhar um amplo conjunto de atividades inerentes a ocupacédo, atendendo as novas
exigéncias das organizacoes do trabalho. Portanto, sintonizado com os desafios propostos pelo mundo da educacao e do
trabalho, o presente Plano de Curso expressa as orientacoes e diretrizes emanadas pelo MEC e reflete a necessidade desse
mercado no Estado do Rio de janeiro.

Convém ressaltar que, desde 1997, o SENAI-RJ buscando sintonizar-se com as transformacdes e novas demandas do mundo do
trabalho, vem promovendo a atualizacao de seus cursos a partir de um processo que tem inicio no delineamento de perfis
profissionais por um grupo de trabalho - Comités Técnicos Setoriais (CTS) compostos por técnicos da area especifica, técnicos
em educacao, docentes e representantes das empresas.

Com o apoio dos representantes das empresas, busca-se diagnosticar as mudancas e tendéncias do mercado de trabalho nos
diversos segmentos produtivos, considerando-se as transformacdes tecnologicas e organizacionais e seus reflexos sobre os
processos de trabalho, emergéncia e declinio de profissdes e definicdo de perfis profissionais atuais e futuros.

0 desenvolvimento do presente curso €, portanto, consequéncia das exigéncias do mercado de trabalho, que requer novos
perfis profissionais baseados em competéncias nas diversas areas de formacao geradas pelo processo da globalizacao, pelo
novo paradigma de producao e pelos avancos vividos no campo da tecnologia e nos processos de trabalho. Sua implantacao
nas Escolas da Firjan SENAI-RJ decorre da necessidade apontada pelas empresas de buscar novos padrées produtivos em
decorréncia da competitividade do mercado, obrigando-as a reorganizarem o trabalho, de forma a alcancar novos patamares
de qualidade e produtividade.

Nesse contexto a preparacédo de profissionais para a area de automacao ¢ de fundamental importancia, devendo considerar a
capacidade necessaria para a formacéo de trabalhadores multifuncionais, com visao abrangente da empresa e do processo de
trabalho, dominio sélido e amplo de conhecimentos, com capacidade de identificar e resolver problemas, além de
desempenhar um amplo conjunto de atividades inerentes a ocupacao, atendendo as novas exigéncias das organizacdes do
trabalho.

Portanto, sintonizado com os desafios propostos pelos mundos da educacao e do trabalho o presente Plano de Curso expressa
as orientacdes e diretrizes emanadas pelo MEC, a necessidade do mercado a nivel nacional e atendendo as especificidades
regionais em relacao ao Estado do Rio de janeiro.

Estudo de demanda
A justificativa para a oferta do curso é realizada pela Unidade Operacional, com indicadores de demanda fundamentada,
inclusive com visdo prospectiva da necessidade de formacado do técnico para a regido e é descrita no formulario

“Caracterizacao da Demanda Regional”, atendendo a “Norma Administrativa Implantacdo da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio” do SENAI - RJ.

2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Mecatrénica tem como objetivos:

e A formacao necessaria ao seu pleno desenvolvimento e a aquisicao de conhecimentos gerais e tecnoldgicos, bem
como o desenvolvimento de habilidades e atitudes face ao novo perfil de competéncias requerido pelo mercado de
trabalho.
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e Habilitacao Profissional de Técnico de nivel médio em Mecatronica, com competéncias para desempenhar atividades
técnicas referentes a atuacao no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, implementar e manter
maquinas e equipamentos automatizados.

e Desenvolvimento de competéncias que possibilitem o aproveitamento e continuidade de estudos quer
em curso técnico de nivel médio quer para curso tecnoldgico de graduacao.

2.3 Regime de Funcionamento

O curso sera oferecido em periodo semanal de segunda a sexta - feira, com 4 horas diarias de atividades, com base num ano
letivo com 200 dias.

Técnico em Mecatronica 4
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Il REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera passar pelos processos de inscricao, selecdo e matricula, observando os seguintes
critérios:

Pré-requisitos de infraestrutura

e Internet banda larga ou 4G.
e Computador/Notebook

Da Inscricao

Os candidatos deverao efetuar as inscricdes para o curso nas épocas previstas no cronograma de atividades da Unidade
Operacional, de acordo com os requisitos estabelecidos para a matricula neste documento e no Regimento Escolar dos cursos
técnicos. No ato da inscricdo o candidato devera estar cursando o 2° ano do ensino médio, no minimo.

Documentacéo:

- Comprovante de escolaridade

- Duas fotos 3X4

- Identidade (copia) ou certiddo de nascimento ou de casamento;

- Taxa de inscricao (QUANDO HOUVER);

Da selecao

Quando houver necessidade, os candidatos serao submetidos a um processo seletivo diagndstico, incluindo avaliacao das
competéncias basicas (raciocinio logico-matematico, comunicacao oral e escrita, fundamentos de fisica) e entrevista.
Sempre que o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas, a selecao tera carater classificatorio.

0 processo de selecao e a divulgacao dos resultados sao da responsabilidade da Unidade Operacional.

Da matricula

0 candidato classificado no processo seletivo devera requerer a matricula inicial dentro do prazo determinado no calendario
escolar elaborado pela Unidade Operacional. Sera permitida a matricula por unidade curricular ou mddulo, considerando os
pré-requisitos necessarios e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, em consonancia com
a legislacao educacional vigente.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Copia da Carteira de Identidade

Copia do CIC

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Comprovante de escolaridade (*)

Historico escolar

Retratos 3 x 4 (dois)

Certificado de reservista ou de alistamento militar (maiores de 18 anos do sexo masculino)
Titulo de eleitor

Taxa de matricula (quando houver)

WP NS AWDN R
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10. Outros documentos que os 0rgaos competentes vierem a exigir

(*) O candidato concluinte do Ensino Médio devera apresentar, no ato da matricula, o historico escolar e o diploma de
conclusao do Ensino Médio (original e copia).
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IV PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS A
CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICACAO

Técnico em Mecatronica

1. ldentificacdo da Ocupacgéao

Ocupagao Técnico em Mecatronica

CBO 3001-05

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Nivel da Qualificacdo 3

Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais
Area Tecnoldgica Automacao

2. Competéncia Geral

Atuar no desenvolvimento de circuitos, componentes e sistemas e implementar sistemas automatizados de manufatura,
considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

3. Relagéo de Unidades de Competéncia

Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas
automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e
requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 1

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura,
Unidade de Competéncia 2 considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.

Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as
Unidade de Competéncia 3 normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca
e de meio ambiente.
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4, Descricdo das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1

Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia Padrées de Desempenho

1.1.1 Considerando as informacoes, especificacoes técnicas, normas
técnicas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto;

1.1.2 Especificando os componentes em documentos técnicos

1.1 Elaborar circuitos eletropneumaticos e padronizados;

eletrohidraulicos para sistemas mecatronicos 1.1.3 Criando os diagramas requeridos pelo projeto em
conformidade com os padrées e normas pertinentes;

1.1.4 Realizando o arquivamento da documentacao técnica do
projeto nas condicoes estabelecidas pela empresa.

1.2.1 Considerando as informacodes, especificacdes técnicas, normas
técnicas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto;

1.2.2 Especificando os componentes e dispositivos em documentos
1.2 Elaborar circuitos de acionamento de motores técnicos padronizados;

elétricos. 1.2.3 Criando os diagramas requeridos pelo projeto em
conformidade com os padroes e hormas pertinentes;

1.2.4 Realizando o arquivamento da documentacéo técnica do
projeto nas condicoes estabelecidas pela empresa.

1.3.1 Considerando as especificidades dos componentes mecanicos
em questao;

1.3.2 Modelando, tridimensionalmente, os componentes mecanicos
com referéncia no escopo do projeto;

1.3 Elaborar modelos virtuais de componentes 1.3.3 Aplicando os conceitos da metrologia relacionados as
mecanicos para sistemas automatizados. caracteristicas dos componentes em questao;

1.3.4 Detalhando os desenhos técnicos requeridos pelo projeto em
conformidade com os padroes e normas pertinentes;

1.3.5 Gerando a documentacao técnica com referéncia nas normas
técnicas pertinentes.
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Unidade de Competéncia 2

Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia Padrdées de Desempenho

2.1.1 Considerando os requisitos estabelecidos no escopo para o
funcionamento do sistema automatizado em questao;

2.1.2 Criando a relacéo de dispositivos de entradas e saidas em
conformidade com as especificacdes dos circuitos;

2.1.3 Especificando os Controladores Logicos Programaveis e seus
modulos com referéncia na documentacao do projeto;

2.1.4 Criando diagramas de representacao de Controladores Logicos
Programaveis;

2.1.5 Utilizando técnicas de estruturacdo de programas para sistemas
sequenciais;

2.1.6 Estabelecendo situacdes marginais e de seguranca que impactam
o funcionamento do sistema;

2.1.7 Realizando o arquivamento da documentacéao técnica (programas
e documentos) do projeto nas condicoes estabelecidas pela empresa.

2.1 Elaborar sistemas de controle programaveis.

2.2.1 Considerando as informacdes, especificacdes técnicas, normas
técnicas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto;

2.2.2 Especificando os componentes em documentos técnicos

2.2 Elaborar sistemas eletronicos padronizados;

microcontrolados. 2.2.3 Criando os diagramas requeridos pelo projeto em conformidade
com os padroes e normas pertinentes;

2.2.4 Realizando o arquivamento da documentacao técnica do projeto
nas condicoes estabelecidas pela empresa.

2.3.1 Programando as maquinas a serem utilizadas no processo.

2.3.2 Realizando a manufatura dos componentes e prototipos fisicos
pela utilizacao do processo selecionado e programacao realizada;
2.3.3 Realizando o controle dimensional das pecas e componentes com
referéncia nas especificacoes do projeto;

2.3.4 Realizando o arquivamento da documentacao técnica (programas
e documentos) do projeto nas condicoes estabelecidas pela empresa.

2.3 Produzir componentes e protoétipos para
sistemas mecatronicos.
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Unidade de Competéncia 3

Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,
salide e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrées de Desempenho

3.1 Instalar sistemas automatizados de
manufatura.

3.1.1 Considerando as caracteristicas, funcionalidades e requisitos dos
componentes do sistema a serem instalados e de suas interfaces;

3.1.2 Seguindo as etapas e especificacoes do projeto (cronograma, etapas,
procedimentos de montagem) e demais documentos técnicos pertinentes
(normas técnicas e regulamentadoras);

3.1.3 Orientando as equipes de apoio com referéncia nos requisitos técnicos e
de qualidade estabelecidos para o processo.

3.1.4 Realizando a montagem, a fixacao e a integracao dos equipamentos e
componentes na sequéncia e requisitos estabelecidos no projeto;

3.1.5 Cumprindo os requisitos técnicos, normativos e operacionais que
impactam a instalacao em questao;

3.2 Manter sistemas automatizados de
manufatura.

3.2.1 Realizando diagnosticos do funcionamento dos componentes e sistemas.
3.2.2 Considerando as indicacdes e referéncias técnicas estabelecidas no plano
de manutencao.

3.2.3 Participando dos servicos de manutencao nas condicoes estabelecidas
pela empresa, normas e referéncias técnicas pertinentes.

3.2.4 Verificando a disponibilidade dos recursos tecnolégicos, de infraestrutura
e humanos requeridos para a execucao dos servicos de manutencao;

3.2.5 Dando encaminhamento as situacdes imprevistas;

3.2.6 Controlando o atendimento dos requisitos de seguranca que se fazem
necessarios para a execucao dos servicos de manutencao;

3.2.7 Realizando inspecdes, avaliacdes e testes durante e ao final da execucao
dos servicos de manutencao;

3.2.8 Orientando, com referéncia na legislacao e politica de residuos
ambientais da empresa, a destinacdo dos residuos gerados nos servicos de
manutencao;

3.2.9 Registrando os servicos de manutencao executados em conformidade
com o sistema de qualidade da empresa.

3.3 Comissionar sistemas integrados de
manufatura.

3.3.1 Considerando os parametros técnicos a serem ajustados nos
componentes, sistemas e suas interfaces;

3.3.2 Configurando os dispositivos e equipamentos em conformidade com os
requisitos estabelecidos no projeto;

3.3.3 Programando sistemas robotizados de acordo com os requisitos do
projeto;

3.3.4 Validando as ligacoes, o funcionamento e o programa de controle do
sistema por intermédio de testes dos dispositivos de manufatura.

3.3.5 Realizando o start-up conforme requisitos do escopo do projeto.
3.3.6 Documentando as alteracées e ajustes realizados no projeto nas
condicoOes e padroes estabelecidos.

3.4 Criar interface de sistemas com os
usuarios.

3.4.1 Mapeando as tags do sistema automatizado a partir das especificacdes do
escopo do projeto.

3.4.2 Desenvolvendo telas graficas de interface homem x maquina em
conformidade com o escopo do projeto.

3.4.3 Realizando a configuracdo da comunicacao do sistema de supervisao com
o controlador de acordo com as especificacdes do projeto

3.5 Gerenciar dados e indicadores de
sistemas.

3.5.1 Estabelecendo, com referéncia no escopo, indicadores relevantes para a
analise de comportamento dos sistemas;

3.5.2 Armazenando, de forma segura, as informacoes (dados e indicadores) em
bancos de dados (locais ou em nuvem).

3.5.3 Gerando curvas e graficos de tendéncias para analise estatistica de
variaveis e processos (analise erros);

3.5.4 Disponibilizando dados e informacdes de acordo com as demandas e
responsabilidades.

Técnico em Mecatronica
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5. Competéncias de Gestao

- Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e de meio ambiente
e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

- Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

- Atuar na coordenacao de equipes multidisciplinares de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de comprometimento,
responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizacao, precisao e zelo.

- Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica
de produtos e servicos.

- Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade e senso critico, as mudancas tecnologicas, organizativas e profissionais.

- Ter visao sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

- Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

- Adaptar-se permanentemente a mudancas organizacionais.
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6. Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios de Producao

PRINCIPAIS MEIOS DE PRODUCAO (equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais e outros)
Maquinas, Equipamentos e Instrumentos

- Acionamento Eletronico de Motores: Inversor de Frequéncia; Soft starter; Servoacionamento; Conversores CA\CC;
- Acionamentos elétricos e eletronicos;

- Atuadores Pneumaticos, Hidraulicos e Eletromecanicos

- Células robotizadas

- Circuitos elétricos e eletronicos

- Comandos elétricos convencionais

- Computadores e equipamentos de informatica (micros, impressoras, scanner, tablet, etc.)
- Controlador Logico Programavel (CLP)

- Dispositivos de seguranca

- Dispositivos para transmissao de dados

- Dispositivos para tratamentos de sinais

- Equipamentos de acionamentos elétricos e eletronicos.

- Equipamentos de diagnostico;

- Equipamentos de medicdes elétricas, analogicos e digitais.

- Equipamentos de seguranca intrinseca para area industrial.

- Impressoras 3D (Manufatura Aditiva).

- Maquinas operatrizes convencionais e a Controle Numérico Computadorizado (CNC)

- Instrumentos de medicao, verificacao e controle;

- Microcontroladores

- Redes industriais (redes de comunicacao de dados): Protocolos de comunicacao industrial.
- Robos

- Sensores e transdutores industriais.

- Simuladores de Realidade Virtual.

- Sistemas robotizados;

- Sistemas Supervisorios e IHM (Interface Homem-Maquina - Display)

Ferramentas:

- Comissionamento virtual;

- Ferramentas de realidade virtual;

- Ferramentas de usinagem e ajustagem;

- Ferramentas e instrumentos elétricos;

- Ferramentas manuais;
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- Ferramentas pneumaticas, hidraulicas e eletromecanicas;

- Instrumentos de medicao elétrica e mecanica

- Sistemas de visao.

Software

- Editores de texto e planilhas eletronicas para geracao de graficos, tabelas e relatorios técnicos;

- Simuladores roboticos;

processo (CEP).

- Sistema informatizado de gestao da manutencao

- Software de auxilio ao desenho industrial (CAD) e a manufatura (CAM);
- Software de auxilio ao desenho industrial (CAD);

- Software de diagndstico

- Software de gestao de projetos

- Software de Linguagens de programacao

- Software de programacao de Controladores Logicos Programaveis;

- Software de programacao de microcontroladores

- Software para analise de desempenho de manutencao (analise de riscos)
- Software para gerenciamento da manufatura (ERP e MRP)

- Software para Redes industriais

- Software para simulacao de circuitos elétricos/eletronicos

- Software para simulacao de circuitos eletropneumaticos, eletro-hidraulicos e eletromecanicos
- Software para simulacdo de processos de usinagem para maquinas CNC
- Software supervisorio.

Materiais de Utilizacdo Habitual

- Componentes eletrénicos, pneumaticos, hidraulicos e elétricos.

- Consumiveis para manutencao

- Elementos de maquinas

- Materiais para desenho

- Materiais para limpeza

- Materiais para registros

- Materiais para usinagem.

- Sistema de controle e aquisicao de dados (SCADA, MES) e sistema supervisorio de controle e controle estatistico de

- Sistemas para engenharia reversa - Ex: Digitalizacdo de moldes, prototipagem rapida, Medicao tridimensional

Métodos e Técnicas de Trabalho

Técnico em Mecatronica
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METODOS E TECNICAS DE TRABALHO

- Boletins / Relatorios técnicos;

- Catalogos e Manuais;

- Ferramentas de gestao da manutencao;

- Ferramentas de gestao da qualidade e produtividade;

- Metodologias de diagnostico.

- Metodologias e ferramentas de gerenciamento de projetos;
- Métodos para ensaios tecnologicos;

- Normas Regulamentadoras - NRs;

- Normas técnicas nacionais (Normas de servicos e outras) e internacionais (ISO, DIN e outras);
- Procedimentos técnicos internos;

- Processos de producao em escala;

- Producéo por projetos especificos;

- Sistema de comunicacao e informacao;

- Técnicas de analise de problemas e tomada de decisao;

- Técnicas de avaliacao de resultados.

- Técnicas de elaboracao de bancos de dados

- Técnicas de gestao de pessoas;

- Técnicas de metrologia

- Técnicas de Organizacao do Trabalho;

- Técnicas de programacéo e planejamento de processos de manutencao;
- Técnicas de Reparacéo de Sistemas Automatizados;

- Técnicas de seguranca de maquinas.

Condigdes de Trabalho

Condi¢ées ambientais:

- Ambientes com condicdes ergondmicas variadas.

- Ambientes com iluminacao e ventilacao variados.

- Ambientes com ruidos, umidade, variacoes térmicas, particulas em suspensao e substancias toxicas e inflamaveis.
- Ambientes com trabalho em altura;

- Ambientes confinados;

- Ambientes em areas classificadas;

- Ambientes em areas de riscos elétricos

- Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho.

- Podem trabalhar de forma presencial ou remota.
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Turnos e horarios:

- Possibilidade de trabalho em turnos e jornadas extras ou flexiveis, em locais distantes do posto fixo de trabalho.
Riscos profissionais (seguranca):

- Riscos biolégicos: Infeccoes externas (dermatites); Infeccoes internas; animais peconhentos.

- Riscos ergondmicos: Movimentos repetitivos; Posicao ergonémica em relacéo a atividade a ser desenvolvida.

- Riscos fisicos: Queda; Queimaduras; Choque elétrico; Ruido; Variacoes de temperatura; Vibracoes; Elementos cortantes e
perfurantes (corte, amputacdes, esmagamentos, ...); radiacdes solares; radiacdes ionizantes; fumos metalicos.

- Riscos quimicos: Exposicao a produtos quimicos, vapores e gases.
Equipamentos de seguranca:

- EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) de acordo com a atividade a ser executada e indicacées do manual de
servicos.

- EPCs (Equipamentos de Protecao Coletiva) de acordo com a atividade a ser executada e riscos presentes no local de
trabalho.

Obs.: Para pessoas com deficiéncia, sdo observados os requisitos de acessibilidade descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos
do Desenho Universal, na Lei n° 13.146,/2015 e na Legislacdo especifica da Deficiéncia em questao.

Posicdo no Processo Produtivo

Contexto Profissional (setor, atividade econémica, tipo de empresa em que se situa a ocupacao):

- O Técnico em Mecatronica podera atuar, principalmente, em indUstrias com linhas de producdao automatizadas,
aeroespaciais, automobilistica, metalomecanica, plastico, alimentos, quimica, naval, eletroeletronica, energia,
mineracdo, petroquimica, da area médica; Empresas integradoras de sistemas de automacao industrial; Fabricantes de
magquinas, componentes e equipamentos robotizados; Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de sistemas
elétricos; Laboratorios de controle de qualidade.

- Os técnicos de Mecatronica atuam em empresas de pequeno, médio e grande porte ou de forma auténoma.

- Situacao de emprego: vinculo formal por meio da CLT, estatutario ou como pessoa juridica ou auténomo.

Contexto Funcional e Tecnolégico (localizacao funcional caracteristica na estrutura organizacional da empresa, grau de
responsabilidade e autonomia, dependéncia hierarquica):

- As atividades do profissional consistem, basicamente, em trabalhos de apoio ao desenvolvimento e a execucao de
projetos mecatronicos e a instalacdo e operacao de equipamentos automatizados e robotizados; Responsabiliza-se pela
elaboracao de projetos de mecatronica compativeis com o seu nivel de qualificacdo; Pode, ainda, atuar na programacao,
parametrizacao, medicdes e testes de equipamentos automatizados e robotizados; na integracao de equipamentos
mecanicos e eletronicos; e na execucdo de procedimentos de controle de qualidade e gestao.

- O grau de autonomia desse técnico ira variar de acordo com sua posicao na equipe. Inicialmente sera mais baixa, com a
tomada de decisao sempre supervisionada. Com sua ascensao funcional ele respondera por toda a equipe e pelo seu
proprio trabalho para um superior imediato, caracterizando nivel mais elevado de autonomia.

- O nivel de complexidade da tecnologia utilizada pelo técnico em Mecatronica é médio.

Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho (modalidades de trabalho mais relevantes e mobilidade profissional possivel
para o trabalhador exercer sua atividade):

- Técnico em Mecatronica
- Analista de manutencao
- Consultor Técnico

- Empreendedor Auténomo

- Vendedor Técnico
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- Instrutor Técnico

- Programador de Rob6

Evolucdo da Ocupacao

Mudancas nos fatores tecnologicos, organizacionais e econémicos:

- Adesao a producao com tecnologias limpas;

- Atualizagbes continuas de softwares;

- Exigéncias no atendimento as normas e regulamentacdes, especialmente as de seguranca;
- Maquinas e equipamentos com tecnologia digital e virtual;

- Métodos de sintonia de controladores industriais;

- Novas ferramentas da qualidade e de gestao;

- Novas tecnologias de acesso a informacao;

- Novas tecnologias de eficiéncia energética;

- Novas tecnologias de monitoramento remoto

- Novas tecnologias de sensoriamento;

- Novas tecnologias dos processos de fabricacao;

- Novas tecnologias e formas de interacao homem x maquina;

- Novas tecnologias relacionadas a inteligéncia artificial (légica Fuzzy, Big Data, ...)
- Sistemas de processamento de imagens;

- Uso de novos materiais e insumos em geral.

Mudancas nas atividades profissionais (Novas responsabilidades que o Técnico em Mecatronica podera assumir caso os
fatores tecnoldgicos, organizacionais e econémicos se confirmem):

Integrar as novas tecnologias as rotinas de trabalho:
Inteligéncia Integrada: comunicacao, diagnéstico, gestao, normalizacdo integrada no equipamento:
- Aplicar as ferramentas de gerenciamento de projetos.
- Aplicar as normas pertinentes as atividades de automacao e comunicacao digital.
- Aplicar no contexto de redes industriais as ferramentas da qualidade.
- Configurar equipamentos digitais de controle com gerenciamento de ativos incorporados.
Tecnologias de PLM (Product Lifecycle Management):
- Aplicar as ferramentas de gerenciamento de projetos.
- Configurar e dar manutencao em sistemas de tecnologia da informacao.
- Operar software de gerenciamento de projetos.
Maquinas Selecionadoras e Software de Supervisao e Controle por visao artificial:
- Conhecer a tecnologia de Circuitos integrados flexivel e eletronica elastica.
- Conhecer e programar algoritmos de controle.

- Operar e programar sistemas de captura de imagens.
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- Programar e manter em sistema de comunicacao sem fio (wireless e bluetooth).

- Programar e manter sistemas de lloT.

- Programar algoritmos avancados.

Protocolos de comunicacdo abertos com reconhecimento de padrées:

- Conhecer e programar protocolos industriais;

- Conhecer linguagem de programacao orientada a objeto;

- Programar interfaces graficas.

a) Atividades que tendem a manter a importancia

- Auxiliar em projetos de sistemas eletromecanicos

- Comissionar sistemas de controle discretos

- Empregar metrologia na fabricacao de dispositivos

- Especificar tecnicamente componentes de um sistema de manufatura

- Executar manutencoes planejadas ou corretivas e determinar quando e que tipo de manutencao é necessario.
- Executar manutencoes planejadas ou corretivas;

- Gerar ou adaptar equipamentos e tecnologias para atender as necessidades de usuarios.

- Identificar as causas de erros ou falhas operacionais, propor e aplicar acdes de solucao.

- Instalar dispositivos de medicao e controle

- Instalar maquinas, equipamentos, estrutura elétrica, softwares e, se necessario, fazer carga inicial de dados, de acordo
com normas e especificagoes.

- Integrar maquinas, equipamentos e dispositivos

- Manter sistemas de operacao de manufatura em sistemas discretos

- Parametrizar Drives de acionamentos

- Programar CLPs

- Programar Maquinas CNC com CAM

- Programar sistemas microcontrolados

- Projetar sistemas de comandos elétricos

- Projetar sistemas hidraulicos, pneumaticos e eletromecanicos

- Realizar Diagnosticos em Sistemas de Automacéo

- Realizar Manutencao em Sistemas de Automacao

- Reparar maquinas ou sistemas para recuperar sua condicao operacional.
b) Atividades que tendem a ganhar importancia

- Escrever e modificar programas de computadores, maquinas e equipamentos para finalidades diversas.

- Instalar maquinas, equipamentos, estrutura elétrica, softwares e, se necessario, fazer carga inicial de dados, de acordo
com normas e especificagoes.

- Integrar Sistemas Tecnologicos (Sensores / Robos / Dispositivos de Controle);

- Parametrizar redes industriais
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- Programar Sistemas de Controle (CLP / HMI / Drives / Supervisorios)

- Programar sistemas supervisorios.

a) Atividades que tendem a perder importancia

- Executar servicos tipicos do nivel operacional;

- Identificar as causas de erros ou falhas operacionais, propor e aplicar acdes de solucao.

b) Atividades novas

- Analisar grandes quantidades de dados

- Aplicar procedimentos de seguranca da informacao em sistemas de controle da manufatura
- Implementar Redes wireless padronizadas

- Implementar sistemas do tipo MES

- Integrar RFID nos sistemas sensoriais de processos.

Mudancas na educacéao profissional:

- Atuacao docente sintonizada com as op¢oes educacionais da Instituicao;

- Atualizacao técnica e pedagogica permanente do corpo docente;

- Curriculos flexiveis, que permitam a inclusao de atualizacbes tecnoldgicas e relativas aos sistemas de gestao da
qualidade, saude, seguranca e meio ambiente;

- Desenvolvimento de qualidades pessoais (ética, atitudes e comportamento);
- Formagao para a competéncia;
- Infraestrutura fisica em conformidade com as novas tecnologias;
- Uso de ambientes virtuais de aprendizagem.
Inovagdes tecnologicas que poderao se difundir no Brasil nos proximos 5 e 10 anos:
Redes Industriais e equipamentos relacionados:
- Redes de Comunicacao Wi-Fi e RF - Protocolos e redes de comunicacao sem fio e altissima velocidade
- Redes industriais baseadas em Ethernet
- Redes Wireless padronizadas.
Controladores
- Controle Avancado Multivariavel (Advanced Process Control - APC)
- Sistemas de Controle com auto-diagnostico
- Protocolos de Comunicacao genéricos e sistemas de seguranca.
Sensores
- Dispositivos de Visao
- RFID e sua integracao nos sistemas sensoriais
- Sensores Inteligentes.
Suporte Tecnologico
- Robética Colaborativa

Sistemas
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- Sistemas EDDL/FDT-DTM/FDI para criacao de linguagem de conversao
Software para Automacéao
- Simuladores e Softwares Aplicativos Simuladores de processos;
- Sistemas de Prototipagem Virtual para Projeto.
Tecnologias digitais/Indastria 4.0
- Automacao digital com sensores para identificacdo de produtos e condicdes operacionais, linhas flexiveis;
- Automacao digital sem sensores
- Ciberseguranca
- Coleta, processamento e analise de grandes quantidades de dados (big data);
- Dispositivos Roboticos - Robds de montagem;
- Incorporacao de servicos digitais nos produtos (“Internet das Coisas Industrial” ou Product Service Systems);
- Manufatura aditiva, prototipagem rapida ou impressao 3D;
- Monitoramento e controle remoto da producdo com sistemas do tipo MES e SCADA;
- Projetos de manufatura por computador CAD/CAM;
- Realidade aumentada
- Robédtica colaborativa
- Sistemas integrado horizontal e verticalmente;
- Sistemas integrados de engenharia para desenvolvimento de produtos e manufatura de produtos;
- Utilizacao de servicos em nuvem associados ao produto;
- Visao robdtica aplicada.
Mudancas na Legislacao:
Meio ambiente: 1SO 14000; ISO 14001; Lei dos Residuos Sélidos 12.305/2010. (Politica Nacional dos Residuos Solidos);
Normas de seguranca: OHSAS 18001 e ISO 44000: referente a Gestao de Salde e Seguranca Ocupacional; NBR Brigada de
Incéndio; NR 17: referente a ergonomia; NBR 5410 - InstalacOes Elétricas de Baixa Tensao e Sistemas de Aterramento; NBR
5413: referente a iluminacdo, NR 12 - Seguranca na Operacao de Maquinas e Equipamentos; NR 10 - Seguranca em
Instalacoes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Seguranca na Movimentacao de Cargas; NR 20 - Liquidos e Combustiveis

Inflamaveis; NR 33 - Espacos Confinados; NR6 - EPIs; NR 13 - Vasos de Pressdo; NR 35 - Trabalho em Altura.

Legislacdo Trabalhista (CLT): Legislacdo do aprendiz; Direitos e deveres pertinentes a funcdo; Fim da insalubridade;
Contratacdo temporaria; Trabalho flexivel; Terceirizacao de servicos; ...

Normas de gestdo: 1SO 9001; I1SO 55000 (Gestao de Ativos); .....
Normas Técnicas:

- IEC 11, IEC 31, IEC 61131-3

- IEEE (voltado a area de automacéo e mecatronica);

- Normalizacao e padronizacao de projetos;

- Normas para redacao de relatorios técnicos.

- ABNT NBR 12100 - Seguranca de Maquinas e Equipamentos

Formacao Profissional Relacionada a Ocupagao
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Oferta formativa para a ampliacdo das Competéncias Profissionais do Técnico em Mecatronica, considerando
possibilidades de verticalizacdo e de aperfeicoamento da formacéo profissional:

- Curso superior de tecnologia em mecatronica industrial.

- Curso superior de tecnologia em automacao industrial.

- Curso superior de tecnologia em eletronica industrial.

- Curso superior de tecnologia em eletrotécnica industrial.

- Curso superior de tecnologia em manutencao industrial.

- Curso superior de tecnologia em fabricacdo mecanica.

- Curso superior de tecnologia em mecanica de precisao.

- Curso superior de tecnologia em processos metallrgicos.

- Curso superior de tecnologia em sistemas elétricos.

- Bacharelado em engenharia elétrica, modalidade eletronica.
- Bacharelado em engenharia elétrica, modalidade eletrotécnica.
- Bacharelado em engenharia de automacao.

- Bacharelado em engenharia de controle e automacao.

- Bacharelado em engenharia mecanica.

- Aperfeicoamento em Analise e Simulacao de Processos Produtivos
- Aperfeicoamento em Virtualizacao de Processos Produtivos

- Aperfeicoamento em Programacao Avancada de CLPs

- Aperfeicoamento em Programacéo de Robds Industriais

- Aperfeicoamento em Comandos Elétricos

- Aperfeicoamento em Eletrohidraulica

- Aperfeicoamento em Eletropneumatica

- Aperfeicoamento em Eletromecanica

- Aperfeicoamento em Sistemas Embarcados

- Aperfeicoamento em Sistemas Supervisorios

- Aperfeicoamento em CAD

- Aperfeicoamento em Ciéncias de Dados.

- Aperfeicoamento em Metrologia

Indicacdo de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Técnico em Mecatronica
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- Eletricidade Basica

- Circuitos de Corrente Continua

- Eletronica Analogica

- Eletropneumatica

- Eletrohidraulica

- Documentacao Técnica

- Circuitos em Corrente Alternada

- Motores elétricos

- Acionamentos

- Desenho Técnico

- CAD

- Grandezas Fisicas e Unidades de Medidas
- Metrologia Dimensional

- Materiais de Construcao Mecanica
- Elementos de Maquina

Unidade de Competéncia 1: U.C. 1: Atuar no desenvolvimento de
circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura.

- Aplicacao de Sensores Digitais e Analégicos
- Controlador Légico Programavel (CLP)
- Documentacao Técnica

- Eletronica Digital

- Microcontroladores

- Processos de fabricacao

- Tratamentos térmicos

- Usinagem com maquinas CNC

- CAM

- Manufatura Aditiva

- Medicao Tridimensional

Unidade de Competéncia 2: U.C. 2: Atuar no desenvolvimento de
sistemas automatizados de manufatura.

- Sistemas de Producao

- Robdtica

- Seguranca de Maquinas

- Manutencao

- Documentacao Técnica

- Boas praticas de Instalacao e Comissionamento
de Sistemas Automatizados de Manufatura

- Redes Industriais

- Sistemas Supervisorios (SCADA) e Interface
Homem-Maquina (IHM)

- Sistemas ciberfisicos

Unidade de Competéncia 3: U.C. 3: Implementar sistemas
automatizados de manufatura.
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7. Composicao do Comité Técnico Setorial

Especialistas técnicos de empresas, sindicatos, associacdes ou orgédos de classe, meio académico e poder publico.

Participantes Externos - Empresas, Sindicatos, Associacoes de Classe, Academia

Nome Cargo/Fung¢ao Empresa

Antonio Jurandir da Silva Ritta | CREA/DF Gestor da Qualidade
Arthur de Almeida Jr. ABIMAQ Vice-Presidente da CSHPA
Fabiano Coelho Martins A&C Mecatronica e Automacéao | Supervisor de Projetos
Felipe Gabriel Anaya Key Account Festo Didact

Fernando Santos de Oliveira Sindicato dos Tecnologos / SP | Tecndlogo

Gilvan Menegotto Automatus Group Diretor

Glauco Guaitoli DLG Automacao Diretor

Gutemberg Faria Rios Presidente ABEMEC/DF
Janderson Coelho da Silva Coord. Ed. e Treinamento ENERGISA/PB
Moacy Pereira da Silva IF/PB Docente

Vagner Valentim KUKA Roboter do Brasil Ltda Gerente de Contas.

Especialistas técnicos do SENAI

Especialistas Tecnolégicos e de Educacao Profissional do SENAI

Nome Cargo/Funcao DR-Unidade
Allan Teixeira da Cruz Mendonca Professor SENAI/RJ
Dagoberto Gregorio Técnico de Ensino SENAI/SP
Atila Brizola Ribas Professor SENAI/PR
Igor André Krakheche Supervisor de Educacao SENAI/RS
Jadson Aragao Coordenador de Cursos SENAI/BA
Julio Cesar Lima Lopes Coordenador de Cursos SENAI/PE
Sinval Luiz de Lima Docente SENAI/GO

Local: Departamento Nacional do SENAI / Brasilia - DF
Validacao do Perfil: 20 de outubro de 2017.

Prazo de Validade: 31 de dezembro de 2022.
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V ORGANIZACAO CURRICULAR

O itinerario formativo do presente curso esta estruturado em cinco modulos: um basico (de integracado); um introdutério e
trés modulos especificos profissionais (de formacédo), num total de 1.200 horas.

0 Moddulo Basico e Introdutério contemplam todas as unidades de competéncias e é integrado por unidades curriculares para
o desenvolvimento das competéncias basicas, num total de 260 e 236 horas.

O Moddulo Especifico Profissional | , Il e Il sdo composto por unidades curriculares referentes as competéncias de desenvolver
circuitos, componentes e sistemas e implementar sistemas automatizados de manufatura, respectivamente, tendo o
primeiro 208h , o segundo 216h e o terceiro 280h.
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Matriz Curricular

Técnico em Mecatronica

A carga horaria da fase escolar totaliza 1200 horas, em atendimento ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Carga Horaria CEITE
Médulos Unidade Curricular da UC Horaria do | Periodo
Médulo
Eletronica aplicada a Sistemas Automatizados 100h
Modulo Basico Comunicacao e Informatica Aplicada 60h 260h
Mecanica aplicada a Sistemas Automatizados 100h
Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos aplicados a
100h
Manufatura
Modulo Introdutorio Producio Enxuta 40h 236h 1
Acionamentos Eletroeletronicos 96h (800h)
Circuitos Microcontroladores 64h
Modulo Especifico 1 Sistemas Logicos Programaveis 80h 208h
Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos 64h
Tecnologias da Informacao e Comunicacao aplicadas a
. ; Industria 4.0 96h
Moddulo Especifico 2 : 216h
Processos de Manufatura 120h
Sistemas Automatizados de Manufatura 140h 2
Modulo Especifico 3 Metodologia de Projetos 20h 280h (400h)
Desenvolvimento de Projetos em Mecatronica 120h
TOTAL 1200h
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Itinerario Formativo

Modulo Basico - 260h Modulo Especifico Introdutério - 236h Modulo Especifico Profissional 1 - 208h

-.’-.’
*

Entrada

¥

Modulo Especifico Profissional 2 - 216h

¥

Modulo Especifico Profissional 3 - 280h

¥

Técnico em Mecatrénica
1200h
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5.1 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os cursos do Programa SENAI de Educacao a Distancia seguem a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que tem como
diretriz principal a formacao com base em competéncias. Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem
mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a
énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagao ao mundo real do trabalho e as praticas sociais, a integracao
entre teoria e pratica, a avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnostica e formativa, e a afetividade como condicédo para
a aprendizagem significativa. As Situacdes de Aprendizagem, por meio de atividades desafiadoras propostas aos alunos, visam
o desenvolvimento das capacidades previstas no Itinerario Nacional de Educacao Profissional.

Os cursos do Programa SENAI de EAD sao projetados para realizacao em ambiente online, com Materiais online que orientam
os alunos a realizarem atividades virtuais e presenciais, apoio de Livros Didaticos e acompanhamento educacional
sistematico.

No DR-RJ, o modelo EAD contempla metodologias do ensino hibrido, que é uma abordagem desenvolvida a partir do
pressuposto de que o aluno aprende, pelo menos em parte, por meio do ambiente online, dentro ou fora do espaco escolar.
Essa abordagem ja esta prevista em legislacao, cuja consideracdo primordial é a de que a educacéo hibrida é aquela
“caracterizada por momentos presenciais e remotos com integracao de tecnologias.” (Projeto de Lei 2497/21).

Conforme orienta o Conselho Nacional do MEC, “as Diretrizes Gerais para a oferta da Aprendizagem Hibrida, decorrente da
integrada articulacao de atividades educacionais presenciais e nao presenciais, mesclando com atividades curriculares
concretizadas em outros momentos e espacos, nos quais sdo desenvolvidas atividades educacionais sincronas e assincronas,
mediadas ou nao por tecnologias de informacao e comunicacao”.

Nesse sentido, o Regimento interno do SENAI-RJ, salienta:

V - Ensino a distancia - Hibrido (EaD Online 60%) - Sdo cursos com carga horaria dividida em duas partes: 60%
de aulas sincronas, online com instrutores, por meio de estratégia de educacéo a distancia com aulas online, no horario
da turma e 40% de aulas/atividades presenciais nas Unidades do SENAI ou simuladas quando necessario, com percentual
de carga horaria presencial de acordo com legislacdo vigente.

Para atender as necessidades demandadas para a aprendizagem hibrida, o ambiente de aprendizagem online do SENAI-RJ
esta estruturado, pedagogicamente, para favorecer a aprendizagem do aluno, disponibilizando conteldos digitais referentes
ao curso e materiais complementares de estudo, ambiente de interacao como foruns de discussao e areas de colaboracéo,
além de relatorios para a gestao do processo de ensino-aprendizagem.

As Situacdes de Aprendizagem sao o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender fazendo" por meio de estratégias como
estudo de caso, projeto, situacdo-problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com
toda a turma, sempre com a orientacao de um tutor.

Dessa forma, cada componente curricular tera uma série de desafios que deverao ser superados por meio do estudo dos
pontos chaves, os conteldos propriamente ditos. Os livros didaticos conterdo os contetidos contextualizados com ilustracoes,
diagramas, possibilitando um estudo mais aprofundado do contelido. Os recursos estardo disponiveis no ambiente de
aprendizagem. Este ambiente, além de suportar a estrutura curricular do curso, contém ferramentas de comunicacao que
promovem a interatividade e a colaboracao, e de gestao que permite o acompanhamento sistematico do curso.

Nos momentos a distancia os alunos poderao ainda interagir por meio dos recursos sincronos e assincronos (forum e e-mail).
Estes recursos serdo integrados a metodologia do curso de forma a incentivar e promover a troca constante de informacoes,
tornando-se um ambiente rico em colaboracao e interatividade. Os componentes curriculares que, pela natureza do
conteudo, precisam realizar encontros presenciais para aulas praticas serao agendados previamente e poderao ocorrer ao
final de cada modulo/semestre.

Os encontros presenciais serdo utilizados ainda para realizacdo da avaliacao obrigatdria, socializacdo, realizacao de
experiéncias laboratoriais, demonstracao, simulacdo, seminarios, estudo de casos, visitas técnicas, projetos e pesquisa, bem
como outras atividades que a experiéncia pedagégica indicar.

A avaliacao presencial sera interdisciplinar e estao previstas, na matriz curricular, duas horas de cada disciplina para compor
a carga horaria do encontro presencial. Vale ressaltar a funcdo de cada ator no processo de aprendizagem, entendendo que
aluno, tutor e o mediador pedagdgico, devem desempenhar suas atividades de forma integrada visando uma participacao
efetiva e a colaboracdao mutua.
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5.2 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional para o desenvolvimento de competéncias, as unidades
curriculares sao subsidios para o desenvolvimento das competéncias profissionais descritas para cada modulo.

Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas e capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas e os seus respectivos conhecimentos.

Para essa oferta formativa, deve-se considerar a estratégia de educacao a distancia, no modelo hibrido, com percentual de
quarenta por cento (40% ) de aulas praticas presenciais nas Unidades do Senai, ou simuladas quando necessario; e sessenta
por cento (60%) de aula em ambiente online.

Em cada Unidade Curricular esta demonstrada a quantidade de carga-horaria correspondente as aulas presenciais na Unidade
SENAI e no ambiente online e, em alguns casos, com adaptacdes para garantia das 4 horas de atividades pedagogicas
previstas na MSEP e no Regimento Interno. Isso significa que, em casos especiais, 0s percentuais 60% e 40% podem nao
aparecer de forma exata, porém, nao acarreta nenhum tipo de prejuizo para o desempenho escolar do aluno.

A seguir apresenta-se o quadro da Organizacao Curricular e o detalhamento das Unidades Curriculares dos Médulos que
contemplam o Curso Técnico em Mecatronica.

] A Carga Carga
TECNICO EM MECATRONICA CH | Online | Presencial | Horaria do | Horaria do
Modulo Periodo
Eletronica aplicada a Sistemas Automatizados 100 60 40
Comunicacao e Informatica Aplicada 60 36 24 260h
Mecanica aplicada a Sistemas Automatizados 100 | 60 40
Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos aplicados a 100 60 40
Manufatura
Producao Enxuta 40 24 16 236h 1 (800h)
Acionamentos Eletroeletronicos 96 56 40
Circuitos Microcontroladores 64 40 24
Sistemas Logicos Programaveis 80 48 32 208h
Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos 64 40 24
Tecnologias da Informacao e Comunicacao aplicadas a Industria 4.0 | 96 56 40
216h
Processos de Manufatura 120 72 48
Sistemas Automatizados de Manufatura 140 84 56
2 (400h)
Metodologia de Projetos 20 12 8 280h
Desenvolvimento de Projetos em Mecatronica 120 72 48
720 480
TOTAL 1200h
60% 40%
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Detalhamento de Unidades Curriculares de Modulos Basico

Modulo Basico

Unidade Curricular Carga Horaria

Eletronica aplicada a Sistemas Automatizados 100h (60h - Online / 40h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados aos
principios da eletroeletronica e sua aplicacao a sistemas automatizados, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer
as bases para que atue no desenvolvimento de circuitos de acionamentos eletroeletronicos e no desenvolvimento de
sistemas microcontrolados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Eletricidade Basica

« Poténcia e energia elétrica *(Funcdes do 1° e do 2° Grau).
« Leis de Kirchhof *(Sistemas Lineares)

» Associacao dos resistores

o Lei de Ohm *(Funcéao Linear, Funcdes Trigonométricas)
« Instrumentos de medidas.

» Fontes de energia

 Grandezas elétricas *(Poténcia de base dez, nimeros
fracionarios e decimais, multiplos e submultiplos, conversao
de base numérica);

« Eletrostatica

Circuitos de Corrente Continua

« Circuitos série, paralelo e misto de corrente continua
« Teoremas de Thévenin e Norton.

Eletronica Analégica

 Diodos

« Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)

« Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)

» Amplificadores

 Osciladores

« Filtros

» Fontes de Alimentacao

- Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a
sistemas elétricos e eletronicos de maquinas e
equipamentos; (1)

- Reconhecer unidades de medida aplicadas a
eletroeletronica, assim como as suas formas de conversao.
(1.2)

- Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medicao de
grandezas elétricas, suas caracteristicas, finalidades e
formas de uso. (1.2; 1.4)

- Interpretar dados e informagoes da eletroeletronica
contidos na documentagao técnica. (1.2; 1.3; 1.5; 1.8; 3)
- Definir solugdes matematicas para diferentes tipos de
problemas relacionados a eletroeletronica aplicada a
sistemas automatizados. (1; 2; 3)

*Base matematica necessaria para a aplicacao de
conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.

Técnico em Mecatrénica 28



———————

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Capacidades Sociais

« Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacoes
interpessoais.

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
Capacidades Organizativas

« Reconhecer padroes, critérios e requisitos para a
organizacao de ambientes laborais e compreendé-los como
condicao para a qualidade e a seguranca no trabalho.

Organizacao de ambientes de trabalho

« Principios de organizacao

» Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

» Organizacao do espaco de trabalho.

¢ Ferramenta da Qualidade: 5S

» EPIs e EPCs: Conceitos, funcoes e uso.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
e Biblioteca
e Laboratorio de Eletroeletronica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Maquinas e equipamentos

e Transformador

e Gerador de sinais

e Fonte simétrica

Ferramentas e Instrumentos

o Instrumentos de medicdes elétricas (multimetro, voltimetro, amperimetro, osciloscopio).

Materiais de Apoio

EPIs

Resistores, capacitores, condutores elétricos, diodos, transistores, protoboard, push button, sugador de solda,
ferro de solda, potenciometro, estanho para solda, placa universal.

Materiais para limpeza
Manuais e literaturas técnicas.

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Formacéo superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, com Licenciatura, e perfil condizente com a docéncia, em
consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia de apoio ao curso

CRUZ, Eduardo Cesar Alves. Eletricidade Basica - Circuitos em Corrente Continua.lEd. Erica, 12 edicao, 2014. 136p.
CRUZ, Eduardo. Eletricidade Aplicada em Corrente Continua. Ed. Erica, 2* edicdao, 2007. 264p. ISBN
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9788536500843. Técnico em Mecatronica 26

ALBUQUERQUE, Eng. Rémulo Oliveira. Andlise de Circuitos em Corrente Alternada. Ed. Erica, 22 edicao, 2007. 240p.
ISBN. 9788536501437

MARIOTTO, Paulo Antonio. Analise de Circuitos Elétricos. [S.l. : s.n.], 2002. ISBN 8587918060.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 571 p. (Colecao Schaum) ISBN 9788577802364
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Unidade Curricular Carga Horaria

Comunicacao e Informatica Aplicada 60h (36h - Online / 24h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais, organizativas e
metodologicas relacionadas a comunicacdo oral e escrita e a utilizacao de recursos computacionais na elaboracao de
textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas de forma a potencializar as condicoes do aluno para o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacao do profissional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Comunicacao oral e escrita:

» Gramatica aplicada ao texto (conforme deficiéncias dos
alunos);

« Estrutura de frases e paragrafos;

 Producao de textos técnicos (relatorios, atas, resumos,
cartas comerciais, ...);

» Comunicacao oral: técnicas de argumentacao;

« Pesquisa (tipos e aplicacdes): bibliografica; de campo;
laboratorial; académica.

o Leitura e Interpretacao de textos (relacionados a area
tecnologica):

- Informativos;

- Jornalisticos;

- Técnicos;

- Vocabulario técnico;

- Interpretar as normas da linguagem culta que estabelecem
as condicdes e requisitos para uma comunicacao oral e
escrita clara, assertiva e eficaz.

- Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e os
padroes de estrutura estabelecidos para a elaboracao de
textos técnicos de diferentes naturezas e finalidades.

- Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos
basicos dedicados ao registro de informagdes, apresentacoes
e pesquisas relacionadas a area tecnoldgica. (3)

- Reconhecer os requisitos de uso de diferentes recursos
multimidia empregados no apoio a comunicacao oral, escrita
e visual.

- Interpretar dados, informacgoes basicas e terminologias de
textos técnicos (Situacoes de Aprendizagem, ordens de
servico, normas, procedimentos, manuais, planilhas,
relatorios, catalogos, desenho técnicos, ...) relacionados a
area tecnologica.

- Reconhecer principios, padroes, critérios e normas que se
aplicam a pesquisa de dados, informacdes e referéncias
técnicas em meios digitais, considerando aspectos de
confiabilidade, pertinéncia, atualizacao técnica, bem como
0s requisitos para o tratamento, organizacao, arquivamento
e apresentacao de resultados de pesquisas.

Documentacao da Area Tecnolégica: definices,
caracteristicas, finalidades.

- Catalogos (fisicos e eletronicos)

- Manuais de Fabricantes

- Relatorios

- Ordens de Servico

- Procedimentos

- Normas Técnicas

P ; . - Orcamentos
- Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, . o
. N o - Boletins Técnicos
sua importancia e aplicacao. Checklist

- Permissao de Trabalho
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

Informatica

Sistema Operacional

« Fundamentos e funcdes;

« Barra de ferramentas;

« Utilizacao de Acessorios;

 Criacao de diretorios;

« Pesquisa de arquivos e diretorios;

« Area de trabalho;

» Criacao de atalhos;

+ Ferramentas de sistemas;

« Compactacao de arquivos;

« Instalacao e desinstalacao de softwares.
Editor de Textos

» Tipos;

« Formatacao;

» Configuracdo de paginas;

« Importacao de figuras e objetos;

« Insercéo de tabelas e graficos;

» Arquivamentos;

« Controles de exibicao;

» Correcao ortografica e dicionario

« Quebra de paginas;

» Recuos, tabulacao, paragrafos, espacamentos e margens;

» Marcadores € numeradores;

» Bordas e sombreamento;

* Colunas;

» Ferramentas de desenho;

« Controle de alteracoes;

« Criacao de indice;

» Impressao.

Editor de Planilhas Eletronicas

» Funcdes/finalidades;

« Linhas, colunas e enderecos de células;

Formatacao de células;

Configuracao de paginas;

Insercao de formulas basicas;

Classificacao e filtro de dados;

Graficos, quadros e tabelas;

» Impressao.
Editor de Apresentacgdes

» Criacao de apresentacdes em slides e videos;

» Recursos multimidia de apoio a apresentacdes e videos.
Internet

+ Normas de uso;

» Navegadores;

» Sites de busca;

» Download e gravacao de arquivos;

« Direitos autorais (citacao de fontes de consulta).

« Criacdo de contas e uso de correio eletronico.

Capacidades Sociais

« Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacoes
interpessoais.

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
Capacidades Organizativas

« Reconhecer padroes, critérios e requisitos para a
organizacao de ambientes laborais e compreendé-los como
condicao para a qualidade e a seguranca no trabalho.

Etica

 Codigo de conduta;

« Respeito as individualidades pessoais;

« Etica nas relacdes interpessoais.

« Direitos e deveres individuais e coletivos;

Ambiente(s) Pedagogico(s)

- Sala de aula
- Biblioteca

- Laboratorio de Informatica
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

- Computadores com acesso a internet (e com software de editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacdes)

- Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Materiais de Apoio

- Livros

- Revistas

- Catalogos

- Manuais

- Normas

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serdao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em Comunicacao, Lingua Portuguesa e areas afins, com perfil condizente com a docéncia, em consonancia
com o modelo de formacédo baseada em competéncias.

Bibliografia de apoio ao curso

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. 720 p.
ISBN. 9788520921456

ARRUDA, Maria Cecilia C. de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria R. Fundamentos de Etica Empresarial
e Economica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 240 p. ISBN 9788522456581

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redacao: o que é preciso saber para bem escrever. 3. ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2012. xiv, 150 p. (Colecao Ferramentas)

FERREIRA Maria Cecilia. Informatica Aplicada - 2 edicao - 2014, Editora Erica.
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Unidade Curricular Carga Horaria

Mecanica aplicada a Sistemas Automatizados 100h (60h - Online / 40h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Instrumentalizar o aluno para o atendimento de necessidades especificas que impactam a compreensao e a utilizacao de
técnicas relacionadas a diferentes processos da manufatura e da mecanica aplicada a sistemas automatizados, com vistas
ao desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacédo do profissional da area.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Grandezas Fisicas e Unidades de Medidas
« Sistema inglés *(Fracoes e NUmeros Decimais)
« Sistema métrico decimal *(NUmeros Decimais e Poténcia

de base 10)
» Unidades de medida
- Reconhecer os diferentes tipos, Metrologia Dimensional
caracteristicas/especificacoes técnicas, requisitos » Paquimetro
funcionais e aplicacdes dos elementos de maquinas o Micrémetro
empregados em sistemas automatizados. (4) « Goniémetro
- Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na | « Reldgio Comparador
construcao mecanica, suas caracteristicas basicas, Materiais de Construcdao Mecanica
propriedades e aplicacoes. (3) « Classificacao dos materiais
- Definir solucdes matematicas para diferentes tipos de » Propriedades dos materiais
problemas relacionados a mecéanica aplicada a sistemas * Resisténcia mecanica
automatizados. (1; 4) e Dureza
- Reconhecer unidades de medida empregadas em « Condutividade térmica
diferentes operacoes e processos relacionados a mecanica, » Densidade
assim como as suas formas de conversao. (1) « Rigidez dielétrica
- Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de Elementos de Maquina
medicao empregados em operacgoes e processos da » Elementos de fixacao
mecanica, suas caracteristicas essenciais, aplicacoes,  Sistema de transmissao *(Funcées Lineares)
manuseio, calibracdo, cuidados na conservacao e significado | « Mancais de deslizamento e rolamento
de suas leituras. (1; 2) « Acoplamentos
- Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, » Elementos de vedacao
sua importancia e aplicacao. (1; 4.6) « Normas Internacionais para Elementos de Maquinas

*Base matematica necessaria para a aplicacdo de
conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.

Capacidades Sociais Trabalho em equipe

« Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacoes » Conceitos de grupo, de equipe e time;
interpessoais. » Trabalho em equipe;

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. | « O relacionamento com os colegas de equipe;
Capacidades Organizativas » Responsabilidades individuais e coletivas;

« Reconhecer padroes, critérios e requisitos para a » Cooperacao.

organizacao de ambientes laborais e compreendé-los como » Compromisso com objetivos e metas;
condicao para a qualidade e a seguranca no trabalho. » Relagdes com o lider.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
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e Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
o Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Ferramentas e Instrumentos

e Paquimetros,

e Micrometros Interno e Externo.
e Gonidmetros,

o Relodgios Comparadores,

e Escalas Graduadas,

e Conjunto de Blocos Padrao.

Materiais de Apoio

e Materiais de limpeza

e Insumos: lubrificante para instrumentos, alcool isopropilico, ...
® Manuais e literaturas técnicas

e Amostras de pecas / componentes

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serdao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Formacéao superior em Engenharia Mecanica, com Licenciatura, e perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formacdo baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo, facilidade de comunicacéo,
relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia de apoio ao curso

CRUZ, Michele David e MORIOKA, Carlos Alberto. Desenho Técnico, Medidas e Representacdo Grafica. Ed. Erica, 12
edicao, 2014. 168p. ISBN 9788536507910

CRUZ, Michele David da. Desenho Técnico para Mecanica. Ed. Erica, 12 edicdo, 2010. 160p. ISBN 9788536503202

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Industria. Ed. Erica, 92 Revisada e Atualizada, 2013. 256p. ISBN 9788536503899
CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de Maquinas. Ed. Erica, 1* Edicdo, 2005. 338p. ISBN 9788521614555
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Médulo Especifico Introdutério

Unidade Curricular Carga Horaria

Circuitos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos aplicados a

Manufatura 100h (60h - Online / 40h - Presencial)

Unidades de Competéncia

U.C. 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando
as normas, padrodes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para o desenvolvimento de circuitos eletrohidraulicos e eletropneumaticos dedicados a sistemas mecatronicos.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

Eletropneumatica

 Elementos eletropneumaticos

» Producao, preparacao e distribuicao do ar comprimido;
- Reconhecer os fundamentos da fisica que se aplicam ao o Caracteristicas do Ar Comprimido;
funcionamento de sistemas automatizados, considerando a e Atuadores
cinematica dos fluidos; (1.1; 2.1) » Sensores de proximidade e de fim-de-curso;
- Reconhecer os diferentes tipos, « Valvulas e eletrovalvulas;
caracteristicas/especificacoes técnicas, requisitos » Elementos de processamento de sinais;
funcionais e aplicacdes dos componentes hidraulicos, » Acionadores
pneumaticos, eletroeletronicos empregados em sistemas - Tecnologia do vacuo;
automatizados. (1.3; 1.4; 2.2) - Manutencao de atuadores e valvulas;
- Reconhecer os fundamentos da fisica aplicados a - Eficiéncia energética em sistemas pneumaticos;
transformacao de energia; (1.2; 1.6; 2.4) - Simbologia normalizada;
- Reconhecer diferentes tipos de ferramentas manuais - Circuitos Eletropneumaticos
empregadas em intervencoes (instalacées, manutencoes, - Normas aplicadas aos circuitos.
...) em sistemas eletrohidraulicos e eletropneumaticos de - Montagem e funcionamento.
maquinas, equipamentos e instrumentos, considerando « Diagramas Eletropneumaticos.
classificacoes, especificacoes técnicas e requisitos de uso e | Eletrohidraulica
conservacao. (1.5; 1.8; 2.3; 2.6) o Composicao de um sistema hidraulico:
- Interpretar as informacoes, especificacdes técnicas, « Hidrostatica e Hidrodinamica;
normas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto, .
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades do circuito - Filtros
a ser elaborado. (1; 2; 3) - Reservatorios hidraulicos
-Interpretar a documentacao relativa a gestao do projeto do - Resfriadores (trocadores de calor)
sistema automatizado em questao. (3.2) - Bombas hidraulicas
- Dimensionar os componentes hidraulicos e pneumaticos do - Valvulas
sistema mecatronico com referéncia nas especificacoes - Acumuladores
contidas em catalogos, manuais, escopo do projeto e - Mangueiras
circuitos. (1; 2; 3) - Atuadores hidraulicos
- Reconhecer os padrées e requisitos estabelecidos pela » Manutencao dos componentes do sistema hidraulico;
empresa para a geracao da documentacao referente ao « Eficiéncia Energética em Sistemas Hidraulicos;
dimensionamento dos componentes hidraulicos e « Simbologia normalizada;
pneumaticos. (3) « Circuitos Eletrohidraulicos.

L]

- - Normas aplicadas aos circuitos.
- - Montagem e funcionamento.
Diagramas Eletrohidraulicos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Selecionar os componentes e dispositivos requeridos pela
natureza e funcdes do sistema mecatronico em questao. (1;
2)

- Selecionar os métodos, padrées, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a representacao grafica da
interligacdo dos componentes dos sistemas hidraulicos e
pneumaticos dos sistemas mecatronicos que vao constituir a
documentacao técnica do projeto. (1.7; 1.8; 1.9; 2.5; 2.6,
2.7)

- Definir a estratégia de funcionamento do circuito com base
nos requisitos do escopo. (1.8; 2.6)

- Identificar, no sistema de gestao da qualidade da empresa,
as condicdes a serem consideradas e atendidas no
arquivamento da documentacao técnica relativa aos
circuitos pneumaticos e hidraulicos elaborados. (3

Documentacao Técnica

» Normas

» Documentacao de gestao de projetos: escopo, fluxograma,
cronograma e arquivamento

Capacidades Sociais

« Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

« Analisar comportamentos apresentados por pessoas em
grupos e equipes.

Capacidades Organizativas

« ldentificar situacdes de risco a salde e a seguranca em
diferentes contextos e processos de trabalho, assim como as
formas de protecao a esses riscos.

Capacidades Metodologicas

« Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental
e requisito de um bom profissional.

Relagdes de trabalho:

o Organograma

o Cultura organizacional;

» Relacionamentos internos

» Relacionamento com representacoes externas.
» Relacao ganha x ganha x jogo soma zero
Conflitos nas Organizagdes:

» Tipos;

« Caracteristicas;

« Fatores internos e externos;

« Causas x Consequéncias.

o Clima organizacional.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
e Biblioteca
e |aboratorio de Hidraulica e Pneumatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

Ferramentas e Instrumentos

e Ferramentas manuais
e Multimetro

Materiais de Apoio

e Literatura técnica
e Normas

e EPIs
e Materiais para limpeza

Acessibilidade:

da deficiéncia em questao, quando for o caso.

e Bancadas didaticas de Eletropneumatica e de Eletrohidraulica

e Insumos para a montagem de circuitos eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia

Perfil docente
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Formacao superior em Engenharia Mecanica, com Licenciatura, e perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formacao baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo, facilidade de comunicacéo,
relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.
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Unidade Curricular Carga Horaria

Producao Enxuta 40h (24h - Online / 16h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a analise
critica de formas de trabalho implantadas em processos de producdao mecanicos, considerando as falhas e perdas,
levantando e prestando informacdes pertinentes, sugerindo novas tecnologias e monitorando os resultados alcancados.

Contetidos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

» Compreender os conceitos de lean aplicados para o chao

de fabrica. Conceitos e casos praticos

« Associar o termo Lean Manufacturing em inglés para lean | « A origem e filosofia do Lean Manufacturing
chao de fabrica em portugués. « Conceitos do “Pensamento Enxuto”

« Diferenciar os sete tipos de desperdicios que acontecem » Pensamento enxuto no dia a dia.

no chao de fabrica « Organizacao de materiais e ferramentas
« Aplicar a metodologia 5S na organizacao do ambiente de | « 5S Just-in-Time (JIT)

trabalho. « Setup Rapido Operacdes

« Identificar possiveis solucdes para minimizar ou eliminar |  Padronizadas

as causas das falhas, desvios e perdas identificadas no » Kanban

processo produtivo.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagogicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais.

Ambientes pedagodgicos

e - Laboratério de Automacao;

e - Laboratério de Instrumentacao;
e - Laboratorio de Informatica;

e - Laboratdrio de Eletronica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

e - Kit multimidia (projetor, tela, computador)

e - Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e software de desenho - CAD);

e - Instrumentos de Medicao e Controle;
e - Equipamentos para ensaios mecanicos;

Materiais de Apoio

e - Livros

e - Revistas
e - Catalogos
e - Manuais
e - Normas

e - Resultados de ensaios
Laudos laboratoriais
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Perfil docente

0 docente devera possuir formagao superior em matematica e perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formagao baseada em competéncias.

Bibliografia basica e complementar

Marcelo Gabriel. Desmistificando o controle estatistico de processo. Sao Paulo: ARTLIBER, 2001. 71 p
SILVA, Leandro Costa. Gestao e Melhoria de Processos: Conceitos, Técnicas e Ferramentas . Ed Brasport. ,2015. 152p

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas de producao lean manufacturing
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Acionamentos Eletroeletronicos

96h (56h - Online / 40h - Presencial)

Unidades de Competéncia

qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
requeridas para a elaboracao de circuitos de acionamentos eletroeletronicos empregados em sistemas automatizados.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer as caracteristicas e os principios de
funcionamento de maquinas elétricas.

- Reconhecer os principios de funcionamento dos
dispositivos eletronicos aplicados a sistemas automatizados.
- Reconhecer os fundamentos da fisica aplicados a
transformacao de energia.

- Reconhecer diferentes tipos de ferramentas manuais
empregadas em intervencoes (instalacées, manutencoes,
...) em acionamentos eletroeletrénicos de maquinas
considerando classificacdes, especificacoes técnicas e
requisitos de uso e conservacao.

- Interpretar as informacoes, especificacdes técnicas,
normas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto,
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades do circuito
de acionamento a ser elaborado.

-Interpretar a documentacao relativa a gestao do projeto do
sistema automatizado em questao.

- Dimensionar os componentes de protecao, manobra,
comando e sinalizacao para o acionamento de motores do
sistema automatizado com referéncia nas especificacoes
contidas em catalogos, manuais, escopo do projeto e
circuitos.

- Reconhecer os padrées e requisitos estabelecidos pela
empresa para a geracao da documentacao referente ao
dimensionamento dos componentes do sistema de
acionamento.

Circuitos em Corrente Alternada

» Magnetismo, eletromagnetismo e transformadores.
o Sistema elétrico trifasico

 Poténcia Elétrica

Circuitos RC, RL e RLC *(Fungdes exponencial e
logaritmica, funcoes e relacoes trigonométricas, nimeros
complexos)

» Capacitores

« Indutores

Motores elétricos

« Tipos e caracteristicas de motores elétricos;

« lIsolacao elétrica

» Esquemas de ligacao do motor

« Eficiéncia energética em motores elétricos.

» Rendimento

« Fator de poténcia

« Especificacoes de motores elétricos.
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Selecionar os componentes e dispositivos requeridos pela
natureza e funcoes do sistema de acionamento de motores
em questao.

- Selecionar os métodos, padroes, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a representacao grafica da
interligacao de componentes e dispositivos de sistemas de
acionamento de motores que vao constituir a documentacao
técnica do projeto.

- Identificar, no sistema de gestao da qualidade da empresa,
as condicoes a serem consideradas e atendidas no
arquivamento da documentacao técnica relativa aos
sistemas de acionamento elaborados.

Acionamentos
« Parametrizacao do drive;
» Especificacbes de um servoacionamento;
* Montagem
Sensores de Posicao Angular: Encoders, Resolvers.
Aplicacoes
Parametrizacao do drive;
- Servoacionamento
« Especificacoes de um inversor de frequéncia;
» Montagem
« Aplicacoes
» Parametrizacao do drive;
- Inversor de frequéncia
« Especificacoes;
» Montagem
« Aplicacoes
* Montagem
- Partida eletronica de motores (soft-starter):
» Aplicacées
« Normas técnicas aplicadas ao circuito elétrico de
acionamento de motores elétricos.
- Partida de motores (direta, reversora trifasica, estrela-
triangulo)
Simbologia normalizada
« Diagramas elétricos industriais
« Dispositivos de comando e sinalizacao;
« Dispositivo de protecdo e manobra de motores
Documentacédo Técnica
« Normas
» Documentacao de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

*Base matematica necessaria para a aplicacao de
conhecimentos especificos no desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e cientificos.

Capacidades Sociais

« Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

« Analisar comportamentos apresentados por pessoas em
grupos e equipes.

Capacidades Organizativas

« ldentificar situacdes de risco a salde e a seguranca em
diferentes contextos e processos de trabalho, assim como as
formas de protecao a esses riscos.

Capacidades Metodologicas

« Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental
e requisito de um bom profissional.

Seguranca no Trabalho:

« Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
« Agentes agressores a salde: fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes.

 Inspecdes de seguranca;

Saude ocupacional:

» Conceito

» Exposicao ao risco

» Doencas ocupacionais

» O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca
e na saude;

« Ergonomia

« PCSMO

 Responsabilidades juridicas do Técnico em Automacgao /
Mecatronica

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
e Biblioteca
e Laboratorio de Acionamentos Eletroeletronicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Motores Elétricos
e Soft-starter
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o Inversor de Freqiiéncia
e Servoacionamento

Ferramentas e Instrumentos

e Alicate amperimetro, multimetro, megometro
e Ferramentas manuais

Materiais de Apoio

e Literatura técnica

e Normas

e Insumos para a instalacao elétrica dos acionamentos

e Dispositivos de protecao, manobra, comando e sinalizacao
e EPIs

e Materiais para limpeza

Acessibilidade:

Nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicées de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Formagao superior em Engenharia Mecanica, com Licenciatura, e perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formacgdo baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo, facilidade de comunicacao,
relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade
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Médulo Especifico Profissional

Unidade Curricular

Carga Horaria

Circuitos Microcontroladores

64h (40h - Online / 24h - Presencial)

Unidades de Competéncia

U.C. 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a elaboracao de sistemas microcontrolados dedicados a automatizacao de processos industriais.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer os principios de funcionamento e aplicacoes
dos dispositivos eletronicos digitais aplicados a sistemas
automatizados.

- Interpretar as informacoes, especificacdes técnicas,
normas e requisitos estabelecidos no escopo do projeto,
considerando o tipo, caracteristicas e finalidades do circuito
eletronico a ser elaborado.

- Interpretar a documentacao relativa a gestao do projeto
do sistema automatizado em questao.

- Dimensionar os componentes eletronicos do sistema
automatizado com referéncia nas especificacoes contidas
em catalogos, manuais, escopo do projeto e circuitos.

- Selecionar os componentes e dispositivos requeridos pela
natureza e funcoes do sistema automatizado em questao.

- Selecionar os métodos, padroes, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a representacao grafica da
interligacdo de componentes de sistemas eletronicos de
sistemas automatizados que vao constituir a documentacao
técnica do projeto.

- Definir a estratégia de funcionamento do circuito com base
nos requisitos do escopo.

- Avaliar, por simulacao, e com referéncia nos requisitos do
escopo, o funcionamento dos circuitos eletronicos.

- Reconhecer os padrdes e requisitos estabelecidos pela
empresa para a geracao da documentacao referente ao
dimensionamento dos componentes eletronicos.
-Identificar, no sistema de gestao da qualidade da empresa,
as condicdes a serem consideradas e atendidas no
arquivamento da documentacao técnica relativa aos
circuitos eletronicos elaborados. (3)

Eletronica Digital

« Cddigos numéricos e alfanuméricos

« Cddigo BCD (Binary Coded Decimal)

« Portas Logicas e Tabela Verdade

» Multiplexadores

» Conversores D/A e A/D

» Codificadores e Decodificadores

 (Circuitos Integrados

Microcontroladores

» Arquitetura de microcontroladores

» Algoritmos

» Programacao de microcontroladores

» Tipos de dados

« Expressoes aritméticas, relacionais, logicas, binarias e
modeladores;

« Estruturas de decisao e repeticao

« Interrupgdes internas e externas

« Entradas e saidas analdgicas

» Entrada e saida de dados.

» Protocolos de Comunicacao.

« Simulacdo do funcionamento através de software.
Documentac¢édo Técnica

« Normas

» Documentacao de gestao de projetos: escopo, fluxograma,
cronograma e arquivamento
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Sociais

« Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacéo a
presenca ou a auséncia de principios ou elementos éticos
em diferentes situacdes e contextos.

» Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de
equipe multidisciplinar, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe.

Capacidades Organizativas

» Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, mantendo atitudes sustentaveis.
Capacidades Metodolégicas

» Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o proprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacao.

o Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas
rotinas de trabalho

Desenvolvimento profissional e empreendedorismo:

» Planejamento Profissional (ascensao profissional,
formacao profissional, investimento educacional);

» Persuasao e rede de contatos;

« Independéncia e autoconfianca;

» Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.
» Atitudes empreendedoras;

 Valores do empreendedor: Persisténcia e
Comprometimento.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratodrio de Informatica

e Laboratorio de Eletroeletronica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Kit de microcontroladores

e Transformador

e Gerador de sinais

e Fonte simétrica

Ferramentas e Instrumentos

Materiais de Apoio
e EPIs

dispositivos digitais
e Materiais para limpeza
® Manuais e literaturas técnicas.

e Computadores com software de simulacao de circuitos eletronicos e de programacao de microcontroladores

e Instrumentos de medicdes elétricas (multimetro e osciloscopio).

e Resistores, capacitores, condutores elétricos, diodos, transistores, protoboard, push button, placa universal,

Perfil docente

Formacao superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, Automacao com Licenciatura, e perfil condizente com a
docéncia, em consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo,
facilidade de comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Sistemas Logicos Programaveis

80h (48h - Online / 32h - Presencial)

Unidades de Competéncia

U.C. 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizacao do controle de
sistemas automatizados pela programacao e especificacdo de hardware de sistemas logicos programaveis (CLPs).

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Interpretar as informacoes, especificacoes técnicas,
normas e requisitos estabelecidos no escopo.

-Interpretar a documentacao relativa a gestao do projeto do
sistema automatizado em questao.

- Identificar tipos, caracteristicas, funcoes e aplicacoes dos
diferentes dispositivos de entradas e saidas aplicaveis a
sistemas automatizados.

Classificar as entradas e as saidas com base em suas
caracteristicas para o dimensionamento do hardware do CLP
e para a criacao da logica de controle.

- Selecionar a CPU do CLP com referéncia no processo
vinculado ao projeto;

- Selecionar os modulos de entradas e saidas do CLP com
base na documentacao do projeto.

- Selecionar interfaces de comunicacao com referéncia na
documentacao do projeto.

- Selecionar interfaces de sinais e de poténcia para a
interligacdo dos modulos do CLP;

- Selecionar tipos e capacidade de memorias do CLP com
referéncia na documentacéao do projeto.

Aplicacao de Sensores Digitais e Analogicos
« Sensores opticos

» Sensores de ultrassom

» Sensores indutivos

» Sensores capacitivos

» Sensores de pressao

» Sensores de aceleracao

o Células de carga

» Sensores de vazao

» Sensores de temperatura
» Sensores de posicao linear
» Transdutores industriais
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Selecionar os métodos, padrées, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a representacao grafica da
interligacdo do CLP aos componentes eletrohidraulicos,
eletropneumaticos e elétricos dos sistemas automatizados
que vao constituir a documentacao técnica do projeto. (2.4;
3)

- Selecionar os métodos, padrées, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a estruturacao do programa
destinado ao controle dos sistemas sequenciais. (2.3)

- Definir légicas de emergéncia, ldgicas de seguranca, reset,
ciclos automaticos, passo a passo, redundancia,
interrupcoes, ... para sistemas de controle. (2.3)

- Identificar, no sistema de gestao da qualidade da empresa,

as condicdes a serem consideradas e atendidas no
arquivamento da documentacao técnica relativa as logicas e
sistemas de controle elaboradas. (3)

Controlador Logico Programavel (CLP)

« Principios de funcionamento;

» Arquitetura e elementos de hardware

- Unidade Central de Processamento (CPU);

- Sistemas de memorias;

- Mddulos de entradas e saidas (digitais e analogicas);
- Modulos de interfaces a Relé;

- Mddulos especiais.

Programacéo do CLP;

- Mapa de entradas e saidas (digitais e analdgicas);
- Varredura (scan) do programa;

- Linguagem de programacao;

- Estruturas basicas de programacéao;

- Instrucées de temporizadores;

- Instrucées de contadores;

- Instrucées de manipulacao de dados;

- Instrucdes de matematica;

- Instrucdes de registro e deslocamento de dados;
- Técnicas estruturadas de programacéo;

- Situacdes marginais: logicas de emergéncia, logicas de
seguranca, reset, ciclo automatico, ciclo passo a passo,

redundancia, interrupcdes.

 Diagrama elétrico de representacdo do CLP.
« Praticas de verificacao de defeitos.
Documentac¢édo Técnica

« Normas

» Documentacao de gestao de projetos: escopo, fluxograma,

cronograma e arquivamento

Capacidades Sociais

« Posicionar-se, de forma fundamentada, em relagao a
presenca ou a auséncia de principios ou elementos éticos
em diferentes situacdes e contextos.

» Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de
equipe multidisciplinar, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe.

Capacidades Organizativas

» Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, mantendo atitudes sustentaveis.
Capacidades Metodologicas

 Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o proprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propria formagao.

« Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas
rotinas de trabalho.

Etica:

« Cddigos de ética;

e Senso moral;

« Consciéncia moral;

« Cidadania;

o Comportamento social;

» Valores pessoais e universais;

« O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

» 0O Técnico em Automacao e Mecatronica como referéncia

ética.
Coordenacao de equipe:

» Definicao da organizagao do trabalho e dos niveis de

autonomia;

o Compromisso com objetivos e metas;
e Gestao da Rotina;

o Tomada de decisao.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
e Biblioteca
e Laboratorio de CLP

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Computadores com software de programacao de CLP
e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Kit didatico de CLP

Ferramentas e Instrumentos

e Multimetro
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e Ferramentas Manuais

Materiais de Apoio

Literatura técnica

e Normas
e EPIs
e Materiais para limpeza

Acessibilidade:

Nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicées de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Formacao superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, Automacdo com Licenciatura, e perfil condizente
com a docéncia, em consonancia com o modelo de formacdo baseada em competéncias, com destaque
para dominio de conteldo, facilidade de comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

NATALE, Ferdinando. Automacao Industrial. 10. edicdo. Sao Paulo: Erica, 2008. 256 p. ISBN 978-85-7194-707-8 Técnico em
Mecatronica 55

LUGLI, Alexandre Baratella. Redes industriais para automacao industrial: AS-I, Profibus e Profinet. Sao Paulo: Erica,

2010. 174 p. ISBN 9788536503288.

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial PLC: teoria e aplicagdes: curso basico. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 298
p. ISBN 9788521606147.

LUGLI, Alexandre Baratella. Redes industriais: caracteristicas, padroes e aplicacoes. Ed. Erica, 2014. 128 p.

ISBN. 8536507594
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Unidade Curricular Carga Horaria

Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos 64h (40h - Online / 24h - Presencial)

Unidades de Competéncia

U.C. 1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando
as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizacao
da modelagem virtual de componentes e conjuntos mecanicos e a geracao da documentacédo técnica para processos de
manufatura.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

- Interpretar dados, informacoes e simbologias de desenhos
técnicos basicos relacionados a area tecnolodgica.

- Identificar, em modelos fisicos, as formas geométricas e
dimensdes dos componentes, bem como a forma e as
especificidades que permitem a sua montagem, integracao e
funcionamento no respectivo sistema mecanico.

- Criar esbocos das formas geométricas dos modelos fisicos.
- Reconhecer os diferentes softwares empregados no
modelamento tridimensional de pecas e conjuntos
mecanicos, suas caracteristicas, funcoes, ferramentas e
requisitos de uso.

- Criar representacodes tridimensionais de componentes
mecanicos em conformidade com os requisitos do projeto.
- Criar representacoes tridimensionais de conjuntos
mecanicos e suas restricbes cinematicas em conformidade
com os requisitos do projeto.

- Avaliar, por simulacao, e com referéncia nos requisitos do
escopo, o funcionamento do conjunto mecanico modelado.
- Expressar as grandezas dimensionais da metrologia na
representacao grafica da geometria de pecas e conjuntos
mecanicos.

- Definir, com referéncia nas normas, os detalhamentos
relativos as projecoes, cortes e perspectivas de
componentes e conjuntos.

- Especificar, com referéncia nas normas, os materiais para
0s componentes mecanicos.

- Especificar, com referéncia nas normas, as dimensoes e
tolerancias dimensionais para os componentes mecanicos.

- Especificar, com referéncia nas normas, as tolerancias de
forma e posicao e tolerancias geométricas para os
componentes dos conjuntos.

- Representar, em conformidade com as normas, os
detalhamentos dos desenhos dos componentes mecanicos.

Desenho Técnico
» Normalizacao.
« Linhas e escalas.
» Representacao grafica bidimensional
» Cotagem, alteracoes dimensionais e simbologia.
» Representacdes em corte
» Representacao grafica tridimensional (perspectiva)
CAD
o Tipos de softwares CAD 3D
« Ambientes de trabalho e aplicacao do CAD
» Modelagem de pecas e conjuntos em 3D
» Aplicacao dos comandos para desenho 3D
- Montagem de conjuntos
» Movimento por manipulacao
- Documentacao de desenho 2D
* Normas;
» Geragao de vistas, cortes, cotas e tolerancias;
Documentacao Técnica
« Normas
» Documentacao de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

Capacidades Sociais Etica:

« Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das | « Etica no tratamento de informacoes;
atividades sob a sua responsabilidade. « Discricao;

» Analisar comportamentos apresentados por pessoas em « Sigilo;

grupos e equipes.  Plagio

Capacidades Organizativas » Direitos Autorais

« ldentificar situacdes de risco a salde e a seguranca em « Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
diferentes contextos e processos de trabalho, assim como as | Iniciativa:

formas de protecao a esses riscos. « Conceito

Capacidades Metodologicas « Importancia, valor

« Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental |+ Formas de demonstrar iniciativa

e requisito de um bom profissional. « Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
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Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula
e Biblioteca
e Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Computadores com software de CAD 3D
e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Materiais de Apoio

e Literatura técnica
e Normas

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serdao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Perfil docente

Formacéao superior em Engenharia Mecanica, com Licenciatura, e perfil condizente com a docéncia, em consonancia com o
modelo de formacdo baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteudo, facilidade de comunicacao,
relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo aplicadas & Industria 4.0

96h (56h - Online / 40h - Presencial)

Unidades de Competéncia

qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

U.C. 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de

Objetivo Geral

aplicando conceitos que sao base para a industria 4.0.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a implementacéo e
manutencao da comunicacao que se da entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas
supervisérios, com vistas a coleta, ao tratamento e a distribuicdo de informacdes importantes a gestdo industrial,

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer a aplicabilidade das ferramentas estatisticas
de indicadores de produtividade e qualidade para
interpretacao de resultados na tomada de decisoes.

- Interpretar dados e informacoes contidas em graficos e
tabelas, considerando diferentes referéncias técnicas da
area ocupacional;

- Definir o enderecamento das tags do sistema de supervisao
com referéncia nas variaveis do controlador;

- Definir as escalas de conversao das tags para variaveis do
processo.

- Classificar as tags quanto ao formato de dados a serem
armazenados.

- Desenvolver telas graficas de interface homem x maquina
em conformidade com o escopo do projeto (alarmes,
historicos, nivel de acesso dos usuarios).

Redes Industriais

» Modelo OSI/ISO

» Transmissao de dados (Simplex, Half Duplex e Full
Duplex)

» Topologias e arquitetura de redes

» Meios fisicos de transmissdao

« Modelos de acesso as redes (mestre/escravo;
cliente/servidor; produtor/consumidor)

» Protocolos de comunicacao para redes industriais
Internet das Coisas Industrial (Industrial loT)

» Conceito e aplicacoes

» Sensorizacao

» Computacao em Nuvem
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer os elementos constitutivos de redes
industriais.

- Definir os meios fisicos e protocolos de comunicacao das
redes industriais com referéncia nas especificacées do
escopo do projeto e normas pertinentes.

- Definir os parametros do driver de comunicacdo a serem
ajustados com referéncia nas especificacées do escopo do
projeto e normas pertinentes;

- Identificar, com referéncia no escopo do projeto, os
indicadores de desempenho dos sistemas automatizados.

- Criar, por intermédio de sensores e/ou logicas, estratégias
de medicao dos indicadores dos sistemas automatizados.

- Reconhecer os diferentes modelos de estruturas de banco
de dados utilizados para o armazenamento de dados.

- Interpretar as regras que estabelecem os requisitos para o
acesso e uso dos protocolos de comunicacao e de seguranca.
- Definir a frequéncia de armazenamento e a permanéncia
dos dados no banco de dados.

- Criar curvas e graficos a partir de indicadores relevantes
relativos a produtividade e ao desempenho dos sistemas
automatizados.

- Reconhecer as diferentes ferramentas empregadas na
geracao das curvas e graficos de tendéncias.

- Definir a arquitetura e os protocolos de comunicacao em
conformidade com os requisitos do projeto.

- Identificar os indicadores relevantes a serem transmitidos
via meios de comunicacao disponiveis;

- Definir interfaces para a disponibilizacao de dados para os
usuarios conforme prioridade de acesso.

- Definir a taxa de atualizacao dos indicadores
selecionados.

Sistemas Supervisorios (SCADA) e Interface Homem-
Maquina (IHM)
« Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e da IHM.
» Sistemas de supervisao: local e remoto;
» Funcionalidades do sistema de supervisao
» Modos de comunicacao;
» Configuracao do driver de comunicacao;
» Desenvolvimento de interfaces graficas;
» Mapa de registradores;
» Aquisicao de dados do processo (indicadores de
produtividade e de manutencao);
 Visualizacao de dados;
« Graficos de Tendéncia e Historicos;
» Processamento de alarmes;
« Historico de falhas;
« Gerenciamento de acesso por usuarios.
- Integracdo com Banco de Dados;
» Seguranca Digital (Cyber Security);
» Geracao de dados para Big Data.
« Computacao em Nuvem;
- Plataformas de Interfaces com o Usuario
o -Tablets e Smart Phones;
« Oculos de realidade aumentada e virtual
- Conceitos de integracao do sistema SCADA com MES e
ERP
Sistemas ciberfisicos
» Conceito e aplicagoes
« Integracao vertical e horizontal
Documentac¢édo Técnica
» Normas
» Documentacao de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

Capacidades Sociais

« Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando
virtudes e valores profissionais.

« Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos
de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis
hierarquicos.

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde e
seguranca as atividades sob a sua responsabilidade.
Capacidades Metodolégicas

« Aplicar os principios da inovacao em suas rotinas pessoais
e nas atividades profissionais.

da organizacao, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servicos da
empresa.

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto

Virtudes profissionais: conceitos e valor:
» Responsabilidade;

« Iniciativa;

e Honestidade;

« Sigilo;

e Prudéncia;

« Perseveranca;

Legislagdo do trabalho.

« Direitos do Trabalhador

» Deveres do Trabalhador

Inovacéo:

« Conceito;

 Inovacao x melhoria;

« Visao inovadora.

« Ainovacao na gestao de equipes de trabalho
« Patentes;

Propriedade intelectual.
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Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratorio de Informatica (com acesso a internet)
e Laboratorios de Redes Industriais

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Computadores com software de programacao de CLP, IHM e Sistemas Supervisorios.
e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

e Dispositivos de Redes Industriais

e Kit didatico de CLP e IHM

Ferramentas e Instrumentos
e Ferramentas manuais
Materiais de Apoio

e Literatura técnica

e Normas

e Insumos para cabeamento de redes industriais
e EPIs

e Materiais para limpeza

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Formacéao superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, Automacdo com Licenciatura, e perfil condizente
com a docéncia, em consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias, com destaque
para dominio de conteldo, facilidade de comunicacéo, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Processos de Manufatura

120h (72h - Online / 48h - Presencial)

Unidades de Competéncia

U.C. 2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a producdo de componentes e
prototipos dedicados a sistemas de manufatura, considerando a programacao de maquinas CNC, a execucao da
manufatura, o controle dimensional e a gestdao da documentacao.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer os diferentes tipos de maquinas CNC e de
Manufatura Aditiva, suas funcdes e requisitos de operacao.

- Reconhecer as diferentes linguagens empregadas na
programacao de maquinas CNC;

- Definir a estrutura da ldgica de programacao a ser
utilizada no processo com base em codigo G.

- Definir parametros de usinagem, considerando materiais,
ferramentas, velocidade de corte, velocidade de avanco, ...
em conformidade com as especificacées do projeto.

- Avaliar, por simulacao, e com referéncia nos requisitos do
escopo, a usinagem do componente do projeto mecanico.

- Reconhecer os processos de preparacdo das maquinas CNC
e de Manufatura Aditiva.

- Reconhecer os diferentes tipos de processos de fabricacao
e tratamentos térmicos aplicados aos componentes de
sistemas.

- Criar componentes e prototipos a partir da programacao
CNC e processo de usinagem selecionado;

- Criar componentes e protétipos a partir da simulacdo CAM
validada e processo de usinagem selecionado;

- Criar componentes e prototipos por intermédio da
manufatura aditiva.

Processos de fabricacao

« Parametros de usinagem

« Tipos de usinagem: fresamento, torneamento, retificacao
e furacao.

« Usinagem

« Caracteristicas e aplicagdes dos processos de fundicao,
laminacao, trefilacao, forjamento e soldagem
Tratamentos térmicos

o Témpera

» Revenimento

» Recozimento

Usinagem com maquinas CNC

« Tipos de maquinas

« Eixos da maquina

« Pontos zero e preset de maquina

» Sistema de coordenadas absolutas e incrementais
e Programacao CNC

o Estrutura basica de programagao

« Cddigos de maquina

e Funcées G

» Programacao basica em dois eixos

» Programacao basica em trés eixos

- Reconhecer as tecnologias convencionais e inovadoras
aplicadas ao controle dimensional, suas caracteristicas,
funcoes e requisitos de uso;

- Correlacionar as dimensdes do prototipo gerado com as
dimensdes especificadas no desenho e/ou modelo
tridimensional.

- Identificar, no sistema de gestao da qualidade da empresa,
as condicdes a serem consideradas e atendidas no
arquivamento da documentacao técnica relativa a producao
de componentes e protétipos para sistemas mecatronicos.

CAM

« Importacao de arquivos de desenho

» Parametros para usinagem

 Calculo de trajetoria da ferramenta

» Simulacao de usinagem.

» Geracao de programa

Manufatura Aditiva

» Tipos de processos.

» Procedimento para execucao de prototipagem
Medicao Tridimensional

» Tipos e Aplicacoes

Documentacao Técnica

« Normas

» Documentacao de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Sociais

« Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacédo a
presenca ou a auséncia de principios ou elementos éticos
em diferentes situacdes e contextos.

» Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de
equipe multidisciplinar, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe.

Capacidades Organizativas

» Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, mantendo atitudes sustentaveis.
Capacidades Metodolégicas

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacao.
 Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas
rotinas de trabalho

Meio ambiente e sustentabilidade:

» Prevencéo a poluicdo ambiental;

 Descarte de residuos

« Reciclagem de residuos

« Uso racional de Recursos e Energias disponiveis

« Politica Nacional de Residuos Solidos

» Regulamentacdes para controle de efluentes e emissées.
» Responsabilidades socioambientais e juridicas do Técnico
em Automacao / Mecatronica

Sistema de Gestao da Qualidade:

« Conceito

» Aplicacao

» 1SO9001: aspectos centrais.

Ferramentas de Gestao da Qualidade

o Fluxograma

» Diagrama de Pareto

» Diagrama de Ishikawa

o Ciclo PDCA;

« 5W2H

Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratodrio de Informatica

e Laboratério de Usinagem CNC e Manufatura Aditiva

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas e equipamentos

e Computadores com software de CAD/CAM
e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
e Maquina CNC

e |mpressora 3D

Ferramentas e Instrumentos
e Instrumentos para controle dimensional
Materiais de Apoio

e Literatura técnica
e Normas

e EPIs
Materiais para limpeza

Acessibilidade:

da deficiéncia em questao, quando for o caso.

e Insumos para usinagem em maquinas CNC e para a manufatura aditiva.

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia

Perfil docente

Formacéao superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, Automacdo com Licenciatura, e perfil condizente
com a docéncia, em consonancia com o modelo de formacdo baseada em competéncias, com destaque
para dominio de conteldo, facilidade de comunicacéo, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Sistemas Automatizados de Manufatura

140h (84h - Online / 56h - Presencial)

Unidades de Competéncia

qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

U.C. 3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que instrumentalizam o aluno para realizar a
instalacao, o comissionamento e a manutencao de sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a otimizacao dos
sistemas de producéo e a aplicacao de dispositivos de seguranca em maquinas automatizadas.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Distinguir os conceitos, as caracteristicas técnicas e as
funcoes dos diferentes tipos de manutencao aplicaveis a
sistemas automatizados.

- Interpretar o manual do fabricante e o projeto quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos na instalacao
dos componentes e interfaces.

- Interpretar a documentacao relativa a gestao da execucao
do projeto do sistema automatizado em questao,
considerando cronograma, etapas, procedimentos de
montagem e entregas.

- Interpretar as normas técnicas e regulamentadoras
consideradas no projeto e que impactam a operacao do
sistema automatizado de manufatura.

- Definir a equipe de implementacao do projeto,
considerando sua abrangéncia, complexidade e contexto de
execucao.

- Definir papéis e responsabilidades para a equipe de
instalacao, com vistas ao atendimento das etapas e prazos
estabelecidos no cronograma.

- Selecionar as estratégias e canais para a orientacao da
equipe por ocasiao da execucao da instalacao.

- Avaliar a adequacao técnica da instalacdo realizada com
referéncia nos requisitos do projeto.

Sistemas de Producao

« Classificacao e caracteristicas dos Sistemas de Producao
« Logistica

« Dimensionamento e controle de estoques

o Células de manufatura.

« Sistemas flexiveis de manufatura

« QOutros tipos de leiautes industriais

« Manufatura Enxuta

« Indicadores de Produtividade

» Manufatura Digital: (digitalizacao, simulacao,
comissionamento virtual, manufatura virtual)

» Rastreabilidade: (RFID, QR-Code);

- Avaliar as especificidades do contexto que impactam a
montagem, a fixacao e a integracao dos equipamentos e
componentes.

- Selecionar as ferramentas e materiais para a realizacao da
montagem, fixacdo e integracao dos equipamentos e
componentes com referéncia nas especificacdes do projeto e
dos manuais.

- Interpretar normas técnicas e regulamentadoras e
procedimentos operacionais que estabelecem requisitos para
a instalacao de equipamentos e componentes em condicoes
de trabalho adversas.

- Reconhecer as diferentes técnicas de diagnostico,
procedimentos e tecnologias empregadas na realizacao de
diagnosticos em sistemas mecatronicos, suas caracteristicas,
funcoes e requisitos de uso.

- Correlacionar os resultados encontrados nas medicoes
realizadas nos sistemas mecatronicos com as especificacoes
estabelecidas no projeto ou pelos fabricantes dos
equipamentos.

Roboética
» Componentes dos Sistemas Robotizados
« Caracteristicas dos Robos Industriais
o Desempenho de robos
« Classificacao dos Robos
« Sistemas de Coordenadas
» Programacao de robos
» Fungoes basicas
» Comandos Basicos
 Linguagens de Programacao
» Métodos de programacao de robos
- Robética Avancada
» Robos Colaborativos
» Robos Auténomos
o AGV
« Sensorizacao
« Sistemas de Visao;
Seguranca de Maquinas
» Normas regulamentadoras;
« Dispositivos de Seguranca de Maquinas e Sistemas
Automatizados: Controlador de Seguranca, Relé de
Seguranca, Sensores de Seguranca, ...
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Interpretar o plano de manutencao quanto ao histérico de
manutencao, a periodicidade das agdes de manutencao
(trocas, ajustes, encaminhamentos para laboratorio, ...),
parametros técnicos, referéncias normativas e os indicadores
de desempenho a serem considerados na manutencao do
sistema mecatronico em questao.

- Interpretar normas técnicas, os procedimentos e as
especificacdes contidas nos manuais quanto aos requisitos a
serem considerados e atendidos nas operacoes de
manutencao para a reparacao, substituicao e reconfiguracao
de componentes e sistemas mecatronicos.

-Avaliar a adequacéo dos recursos tecnologicos, de
infraestrutura e humanos disponiveis para o tipo e
complexidade da manutencao a ser executada, tendo em
vista a disponibilizacdo e/ou o encaminhamento de
solicitacdes as instancias competentes.

- Traduzir as informagdes recebidas e/ou aspectos
observados na operacao e/ou processos de manutencao com
vistas ao encaminhamento as instancias competentes.

Manutencéao

» Manutencao corretiva

« Manutencao preventiva

« Plano de manutencao preventiva

» Limpeza, reaperto e técnicas de lubrificagao
« Manutencao preditiva

« Plano de manutencao preditiva

 Técnicas de diagndstico de falhas

« Manutencao produtiva total (TPM)

« Manutencao Remota

» Ferramentas da Qualidade Aplicadas a Manutencao.

Documentacdo Técnica
» Normas
« Documentacao de gestao de projetos: escopo,
fluxograma, cronograma e arquivamento.

Boas praticas de Instalacdo e Comissionamento de
Sistemas Automatizados de Manufatura

- Interpretar as normas de seguranca que se aplicam ao
contexto de execucao dos servicos de manutencao de
sistemas mecatrénicos como referéncia para o controle e a
orientacao da equipe na execucao das atividades.

- Selecionar o método, técnica de inspecao e o tipo de teste
de acordo com a natureza e finalidade do controle a ser
realizado.

- Analisar os resultados das medicoes realizadas antes,
durante e apds a execucao dos servicos de manutencao e a
sua compatibilidade com os valores de referéncia
estabelecidas no plano de manutencao.

- Interpretar as referéncias estabelecidas na legislacao e na
politica de residuos ambientais da empresa quanto a
destinacado de residuos gerados em processos de manutencao
de sistemas mecatronicos.

- Interpretar os procedimentos internos da empresa quanto
aos niveis de responsabilidade e quanto aos requisitos a
serem atendidos e padrdes a serem utilizados na realizacao
dos registros relativos aos servicos de manutencao
realizados.

- Interpretar o manual do fabricante e o projeto quanto aos
parametros técnicos a serem ajustados nos componentes,
sistemas e suas interfaces por ocasiao do comissionamento.

- Avaliar, com referéncias nas especificagdes do projeto, as
caracteristicas do ambiente de operagao que impactam a
configuracao dos dispositivos e equipamentos.

- Reconhecer os meios e tecnologias empregados na
configuracao de dispositivos e equipamentos, suas
caracteristicas técnicas e requisitos de uso;
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Reconhecer os tipos, linguagens e modos de programacao e
aplicacoes de robos;

- Definir os meios fisicos e logicos para a integracao dos
robos com os demais equipamentos e dispositivos que
compdem células robotizadas.

- Reconhecer os dispositivos e equipamentos de seguranca e
protecao aplicaveis a células robotizadas.

- Avaliar, com referéncia nas especificacdes do projeto, a
adequacao das ligacdes de entradas e saidas de sinais dos
dispositivos.

- Reconhecer os diferentes tipos de testes fisicos e logicos
aplicaveis ao comissionamento de dispositivos e sistemas de
manufatura.

- Avaliar a compatibilidade dos resultados dos testes e da
eficacia da comunicacao entre os dispositivos que compdem
o sistema de manufatura com referéncia nos requisitos do
projeto.

-Definir, quando for o caso, solucdes para resultados nao
conformes apontados pelos testes de validagao.

- Analisar o contexto como forma de identificacao de
eventuais riscos que possam impactar os processos de start-
up.

- Reconhecer as diferentes etapas, requisitos e obrigacoes
que constituem o processo de start-up de projetos
mecatronicos.

- Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos processos em start-up
para, se for o caso, dar encaminhamento a medidas
corretivas.

- Interpretar os procedimentos internos da empresa quanto
aos niveis de responsabilidade e quanto aos requisitos a
serem atendidos e padrdes a serem utilizados na
documentacao de alteracdes em projetos mecatronicos.

Capacidades Sociais

o Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando
virtudes e valores profissionais.

« Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos
de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis
hierarquicos.

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude e
seguranca as atividades sob a sua responsabilidade.
Capacidades Metodologicas

« Aplicar os principios da inovacao em suas rotinas pessoais
e nas atividades profissionais.

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto
da organizacao, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servicos da
empresa.

Segurancga no Trabalho:

o Procedimentos de seguranca no trabalho

« PPCI

o PPRA

o CIPA

« Analise preliminar de riscos

» Mapa de riscos (Finalidades);

« Sinalizagdes de seguranca

 Responsabilidades juridicas do Técnico em Automacao /
Mecatronica

Lideranca:

« Estilos: democratico, centralizador e liberal;

« Caracteristicas;

« Papéis do lider;

« Criticas e sugestoes: analise, ponderacao e reacao;
» Feedback (positivo e negativo)

» Motivacao de pessoas;

o Gestao de conflitos;

» Delegacao.

« Empatia

» Persuasao

Planejamento Estratégico:

» Missao

» Visao

» Valores

« Analise SWOT;

o Mapa Estratégico;

« Objetivos Estratégicos;
« Indicadores Estratégicos;
o Metas;

« Plano de Acao.
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Ambiente(s) Pedagogico(s)

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratorio de Informatica (com acesso a internet)
e Laboratoério de robotica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos

e Computadores com software de programacao de CLP, IHM e Sistemas Supervisorios.
e (Célula robotizada

e Kit de CLP

e Esteiras

e Dispositivos manipuladores

e Dispositivos de redes industriais

e Drives de acionamento de motor

e Sensores

e |nstrumentos de medicao

e Ferramentas manuais

e Bancadas de trabalho para montagem

Materiais de Apoio

e Literatura técnica

e Normas

e Catalogos e Manuais

e |nsumos para montagem de sistemas automatizados
e EPIs e EPCs

e Materiais para limpeza

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicées de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Formacao superior em Engenharia Elétrica ou Eletronica, Automacao com Licenciatura, e perfil condizente com a
docéncia, em consonancia com o modelo de formagao baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo,
facilidade de comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

SILVA, Sidnei Domingues da. CNC - Programacao de Comandos Numéricos Computadorizados - Torneamento - 82

Edicdo. (2009) - Editora Erica

SILVA, Sidnei Domingues da. Processos de Programacao, preparacao e operacao de torno CNC - 12 Edicao (2015) -
Editora Erica

CRUZ, Eduardo Cesar Alves. Robotica Industrial - Fundamentos, Tecnologias, Programacao e Simulacao 12 Edicao (2015)
- Editora Erica

Niku, Saeed B. Introducao a Robotica - Analise, Controle, Aplicacdes - 22 Edicao (2013) - Editora LTC
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Unidade Curricular Carga Horaria

Metodologia de Projetos 20h (12h - Online / 8h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Favorecer o desenvolvimento das capacidades basicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizacao de
metodologias no planejamento de projetos.

Contetidos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

» Metodologia de pesquisa;

« Diagnosticos (identificacdo de problemas ou oportunidades
de melhoria);

« Pesquisa (tipos e métodos);

» Benchmarking e indicadores de desempenho (viabilidade
técnica e financeira);

« Projeto de pesquisa: estrutura, normas da ABNT;

« Propriedade Intelectual;

» Marcas e Patentes;

« Critérios de avaliacdo e decisao;

« Verificacao das condicoes de funcionalidade e custo
beneficio;

« Elaboracao de titulos, justificativas, objetivos e
descricoes.

« ldentificar o problema a ser investigado;

« Definir os objetivos a serem alcancados;

 Reconhecer os diferentes tipos e métodos de pesquisa;

« Identificar referencial teorico;

« Investigar dados;

« Identificar benchmarking e indicadores de desempenho;
« Avaliar alternativas para solucao de situacoes-problema;
« Estruturar projeto de pesquisa;

» Documentar cada etapa do projeto.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas
(competéncias de gestdo)

« Demonstrar capacidade analitica, tendo em vista possiveis
tomadas de decisao.

» Demonstrar capacidade de interacao e de relacionamento
interpessoal.

» Demonstrar capacidade de planejamento e organizacao do
proprio trabalho.

« Desenvolver o raciocinio légico na solucao de problemas.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagogicos

e Sala de aula
e Laboratorio de informatica

Equipamentos

e Projetor Multimidia

e Computador

e Ferramentas

e Ferramentas colaborativas

Materiais
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e Material didatico

Perfil docente

Formacao superior em areas diversas, com dominio em Metodologia de Pesquisa e perfil condizente com a docéncia, em
consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias, com destaque para dominio de conteldo, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

CERVO, Amado L. e BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.
FEYERABEND, P. Contra o método. Sao Paulo: UNESP, 2007.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 22.ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Unidade Curricular Carga Horaria

Desenvolvimento de Projetos em Mecatronica 120h (72h - Online / 48h - Presencial)

Unidades de Competéncia

UC1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio ambiente.

UC2: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

UC3: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de
qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral

Desenvolver projeto de inovacao em equipe, com visao sistémica de todas as unidades curriculares, para que os alunos
criem possiveis solucdes que contribuam para a resolucao de problemas na industria, levando em consideracao os
principios de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

« Identificar o problema a ser investigado;
« Definir os objetivos a serem alcancados;

« Investigar dados; Pré-projeto

« Identificar benchmarking e indicadores de desempenho; « Estudo de viabilidade técnica:

« Avaliar alternativas para solucao de situacdes-problema; « investimentos;

« Estruturar projeto de pesquisa; « recursos humanos e materiais;

« Definir modelo canvas; « analise de riscos;

« Construir plano de negdcio. « propriedade intelectual;

« Definir a escolha do projeto: interpretando as » marcas e patentes.

necessidades do cliente e do mercado como insumo para o « Avaliacao e selecao de tecnologias, aplicativos,
planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto; equipamentos, ferramentas, materiais, instalacoes;
« Analisar a viabilidade e aplicabilidade do projeto; « Elaboracao de plano de negdcio;

(técnica, econdmica e ambiental); « Elaboracao de sequéncias, procedimentos e cronograma
« Definir as variaveis/aspectos a serem considerados no de execucao de projetos.

desenvolvimento do projeto;

« Documentar as informacoes basicas do projeto.

« Definir recursos e tecnologias;

« Selecionar equipamentos e materiais;

Elaborar cronograma de trabalho com as etapas
pretendidas, considerando otimizacao de recursos e as
responsabilidades de cada participante.

» Preencher documento de registro de acompanhamento de
projeto integrador.

« Monitorar prazos

» Documentar o planejamento e as etapas do projeto;

« Analisar a viabilidade da execucao;

« Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz
das normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e
seguranca.

« Selecionar os testes de funcionamento a serem realizados

Projeto

« Registro do Projeto Integrador;
« Acompanhamento do projeto;
« Avaliacao do projeto;

« Testes de funcionamento;

« Apresentacao de projetos:

PO s . Objetivo;
com referéncia nas caracteristicas do projeto. Desenvolvimento:
« Correlacionar os resultados dos testes com os parametros Beneficios: ’
e premissas estabelecidas no projeto. Justificati\,/a'
« Corrigir desvios identificados no projeto. Conclusio ’

Apresentar o projeto de acordo com os critérios técnicos
estabelecidos.
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Aplicando normas técnicas.

« Utilizando ferramentas de simulacao.

« Utilizando ferramentas de prototipagem.

« Selecionando ferramentas e equipamentos.
« Aplicando técnicas de ajustagem

Prototipos

« Tipos, técnicas e tecnologias;

« Ensaios e testes em prototipos;

 Simulacao CAE;

« Tecnologias emergentes aplicadas a fabricacdo de
protétipos;

» Usinagem;

« Prototipagem rapida (impressao 3D);

« Testes de funcionamento

Capacidades Sociais

« Apresentar postura ética.

» Reconhecer o seu papel como gestor de equipes

e processos de trabalho, considerando seus pares e os
demais niveis hierarquicos.

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de
salde, seguranca e meio ambiente as atividades sob a
sua responsabilidade.

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de

suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

Capacidades Metodologicas

« Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o proprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propria formagao.

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os impactos das
suas atividades nos resultados dos produtos e servicos
da empresa.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagogicos

e Sala de aula
e Laboratorio de informatica
e Laboratorio de usinagem

Equipamentos

¢ Projetor Multimidia
e Computador

Ferramentas

e Ferramentas colaborativas

Materiais

- Material didatico

Perfil docente
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Graduacao em engenharia mecanica com sélidos conhecimentos em desenvolvimento de projetos mecanicos
e planejamento e controle da producao.

Bibliografia basica e complementar

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de Projetos: Fundamentos e Pratica Integrada. ed. ST

Editorial. , 2013. 256 p

CARVALHO, Marly Monteiro de / Rabechini Jr,Roque. . Gerenciamento de Projetos: Fundamentos. ed. ATLAS. , 2006. 216 p
PRADO, Darci, MARQUES, Marcus. Usando o MS Project 2013 em Gerenciamento de Projetos. Ed. Falconi. 2014, 387p.
COLLINS, Jackie. Projeto Mecanico De Elementos De Maquinas: Uma Perspectiva De Prevencao Da Falha. 4 edicao. Ed. Ltc.
2014, 760p

SILVA, Arlindo. Desenho Técnico Moderno. 4 edicdo. Ed. Ltc. 2006, 494. Ed.Ltc

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida. Uma Perspectiva De Prevencao Da Falha. 1 edicao. Ed. Edgard Blucher. 2007, 272p
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VI CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sera feito de acordo com a LDB n° 9394/96, a Lei n° 11741/08
e a Resolucado n° 06/2012 e obedecendo aos critérios descritos a seguir.

Para prosseguimento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, pode ser
realizado desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacao ou
habilitacao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no minimo, 160 horas de duracao,
mediante avaliacao do estudante;

Il - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo
em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado em instituicao devidamente
credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao
profissional.

Para efeito de aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores o prazo entre a conclusiao do primeiro e
Ultimo modulo do curso ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

Os critérios e procedimentos a serem adotados nos processos de aproveitamento de estudos, conhecimento e experiéncias
anteriores estao definidos em norma administrativa do SENAI-RJ para esse fim.

No caso da educacao profissional técnica de nivel médio, as dispensas de unidades curriculares por aproveitamento estudos,
conhecimento e experiéncias anteriores serdo realizadas através de processo de aproveitamento e podera se da em até 50 %
do total das unidades curriculares, a saber:

1. Em cada periodo letivo (modulo/semestre/periodo) poderao aproveitar até 50% do total das unidades curriculares,
desenvolvidas.

2. As unidades curriculares identificadas para aproveitamento de estudos, devem respeitar a carga horaria igual ou
maior que a carga horaria descrita na matriz curricular atual ou ativa, como também a compatibilidade de conte(ido
programatico e realizadas em Instituicdes de Ensino regularmente autorizadas.

Nas Unidades Curriculares em que o aluno obtiver aproveitamento de estudos, deve ser registrada a sua dispensa, da Unidade
Curricular correspondente, nos documentos pedagogicos.
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VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o Regimento Escolar da Firjan SENAI (2020, CAPITULO IX, pp. 30 a 34), e considerando a legislacao pertinente,
a avaliacao da aprendizagem do aluno devera ser continua e utilizar-se de estratégias pedagdgicas e instrumentos diversos,
possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento das capacidades e competéncias pretendidas nas unidades curriculares
e/ou curso.

Para os cursos de educacéo profissional Técnica de Nivel Médio, presencial e a distancia, a pontuacdo minima para aprovacao
sera de 70 pontos nas Unidades Curriculares e 75% de frequéncia no periodo letivo. No caso dos cursos a distancia sera
considerado 75% de frequéncia nos encontros presenciais, e também nas aulas online, quando na forma a distancia
hibrida.

0 resultado final de conclusdo de cada um dos periodos letivos do curso sera: Aprovado ou Reprovado. Para as pessoas com
necessidades educacionais especificas, o0 acompanhamento da avaliacdo da aprendizagem devera considerar as possibilidades
do alcance dos objetivos em foco, tendo em vista se a competéncia foi desenvolvida com auxilio, sem auxilio, ou nao foi
desenvolvida. No caso do alcance da competéncia sem ou com auxilio, deve-se considerar o aluno Aprovado.

A avaliacao da aprendizagem considerara a discussao coletiva, envolvendo alunos, docentes da mesma Unidade de Ensino e
toda equipe técnico-pedagogica-administrativa e devera ter como propdsito, subsidiar a pratica docente, oferecendo
diagnéstico significativo para a definicao e redefinicao do trabalho escolar tratado na perspectiva de favorecer a melhoria
das condicdes de aprendizagem do aluno, contribuindo para que ele aprenda mais e melhor, sempre valorizando o processo
de desenvolvido e nao apenas o resultado final. Deve, ainda, corrigir os rumos do processo educativo em curso, propondo
melhorias ao planejamento.

Dos critérios de Avaliacdo

A avaliacao se dara com base nas capacidades definidas em consonancia com as respectivas competéncias previstas no perfil
profissional do curso, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos, numa perspectiva de integracdo progressiva das
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD), a avaliacdo da aprendizagem devera considerar orientacoes, de natureza
especifica, relativa a deficiéncia, sobretudo no que diz respeito as adaptacdes dos instrumentos da avaliacao, que possam
subsidiar a tomada de decisao em elacao ao seu desempenho.

As estratégias pedagogicas e os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados cumprindo as funcoes diagnéstica,
formativa e somativa da avaliacao.

Os registros de acompanhamento e da avaliacdo da aprendizagem do aluno, realizado pelo docente, se farao em
instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicdo, incluindo o Sistema de Gestao Escolar (SGE), onde serao relacionados:

1. as pontuacoes obtidas nas avaliacdes em cada Unidade Curricular e o total somativo;
2. as observacoes e pontuacoes relativas as atividades de recuperacao paralela (parcial);
3. adeliberacao do Conselho de Classe.

Como preveé a legislacao educacional, o lancamento da frequéncia constitui-se no instrumento a ser preenchido diariamente
pelo docente como registro legal de comprovacao de frequéncia e auséncia dos alunos as atividades escolares.

Sempre que o aluno nao for bem sucedido no alcance dos objetivos pretendidos, serao desenvolvidas, paralelamente,
estratégias especificas para favorecer sua aprendizagem. Além da recuperagao paralela (parcial) estdo previstos momentos
especificos de recuperagdo semestral.

Os resultados das avaliagdes dos alunos nas Unidades Curriculares, bem como das recuperacoes e deliberacao de Conselho
de Classe serao consolidados em instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicao, incluindo o Sistema de Gestao Escolar
(SGE).

Nos cursos de educacao profissional Técnica de Nivel Médio (presencial e a distancia), o aluno que obtiver pontuacao menor
que 70 pontos em unidade(s) curricular(es) no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo) tera a possibilidade de realizar
recuperacao semestral. De acordo com o resultado da recuperacao semestral o resultado final do aluno sera condicionado aos
critérios abaixo:

1. 0O aluno que nao obtiver éxito no aproveitamento em até duas unidades curriculares, sendo reprovado nas mesmas,
podera dar continuidade no curso, estando aprovado no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo). Porém, devera ser
informado, sobre a exigéncia de cursar novamente as unidades curriculares pendentes, em outra turma presencial, se
e quando for ofertada, a critério da Instituicao.

2. 0 aluno que nao obtiver éxito no aproveitamento em trés ou mais unidades curriculares nao podera dar continuidade
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no curso, ficando reprovado no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo), devendo ser informado sobre a exigéncia
de refazer as unidades curriculares pendentes, considerando o prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de conclusao
do mesmo, para retorno em outra turma ou mesmo em outra Unidade de Ensino SENAI-RJ, na matriz origem do aluno,
se ainda estiver ativa, mediante reintegracao ou na nova matriz curricular vigente, mediante Aproveitamento de
Estudos, se couber.

3. Apos prazo estabelecido para reingresso ou aproveitamento de estudos, o caso devera ser analisado pela Unidade de
Ensino e enviado para deliberacao da Geréncia de Educacao Profissional.
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VIII BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A Firjan SENAI dispde da infraestrutura comum e necessaria a efetividade do processo de ensino-aprendizagem, numa
perspectiva do desenvolvimento de competéncias profissionais, assegurando o atendimento aos requisitos legais, técnico-
pedagogicos e de seguranca, como listado a seguir:

Instalacoes

- Salas de aula com carteiras tipo universitaria para aulas teoricas;

- Salas de aula com bancada para aulas praticas;

- Sala para professores;

- Espaco especifico para o atendimento reservado: sala da Coordenacao da Educacao Profissional;

- Espaco destinado a coordenacao técnico-pedagdgica;

- Sala dos professores;

- Biblioteca com acervo e acesso a Internet;

- Espaco de convivéncia dos alunos;

- Laboratorios de Informatica;

- Condicdes basicas de acessibilidade.

Equipamentos

- Softwares e aplicativos

- Computadores

- Lousa

- TV e Video

- Projetor multimidia (Datashow)
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IX PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os docentes que irdao ministrar o curso possuem nivel superior na area de atuacao, com o devido registro no érgao
competente que regulamenta a profissao e curso de licenciatura com o respectivo certificado/diploma ou programa especial
de formacao pedagogica; além de pratica profissional nos componentes curriculares referentes aos médulos especificos,
preferencialmente.

De acordo com a Resolucao n° 06, de 20 de setembro de 2012, os sistemas de ensino devem viabilizar a formacao para os
docentes que nado possuirem Licenciatura ou ndo tiverem ainda participado dos Programas Especiais de Formacao Pedagogica.
E assegurado, também, aos professores graduados, nao licenciados, em efetivo exercicio na profissdo docente o direito de
participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em processos destinados a formacao pedagdgica ou a certificacao da
experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente as licenciaturas, em carater excepcional:

- A formacao em cursos de pés-graduacdo, lato sensu, de carater pedagogico, sendo o trabalho de conclusdo de curso,
preferencialmente, projeto de intervencao relativo a pratica docente;

- Na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio como professores da Educacao Profissional, no ambito da Rede CERTIFIC;

- Na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduacdo original, a qual o habilitara ao exercicio docente.
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X CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Ao participante que concluir com aproveitamento os modulos integrantes do itinerario formativo, considerando o
aproveitamento de estudos e/ou competéncias, e apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o
Diploma de Técnico em Mecatrodnica.
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Historico de Revisoes

INFORMACOES SOBRE A VERSAO DA OCUPACAO Data de Validacao:

Local: Departamento Nacional do SENAI / Brasilia - DF
Validacao do Perfil: 20 de outubro de 2017.

Prazo de Validade: 31 de dezembro de 2022.
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Firjan

FIRJAN
Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro

SENAI
Servico Nacional
de Aprendizagem

Industrial

Av. Graca Aranha, 1
Centro - Cep 20030-002
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2563-4526

Central de Atendimento
0800 0231 231
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