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REGIMENTO DA FACULDADE SENAI CETIQT

TITULO |
DA IDENTIFICAQAO, DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS, DA CONSTITUI(;AO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° O presente Regimento tem como escopo regulamentar as atividades de
Ensino Superior do SENAI CETIQT que constituem a Faculdade da referida entidade.

Art. 2° A Faculdade SENAI CETIQT é uma Instituicdo de Ensino Superior privada,
particular em sentido estrito, doravante denominada apenas de Faculdade, mantida pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro na Regido Administrativa |, Brasilia, no Distrito
Federal. A sede da Faculdade est4 situada na Rua Dr. Manuel Cotrim, 195 - Riachuelo -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20961-040 e a Instituicdo possui, também, um campus na Barra
da Tijuca, localizado no Centro Empresarial Mario Henrique Simonsen, Avenida das
Américas, n° 3434 — Barra da Tijuca — CEP: 22640 — 101 — Rio de Janeiro — RJ.

8§ 1°. A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de ensino superior,
pelo Regimento Interno do SENAI CETIQT e, no que couber, por outros atos normativos
do SENAI, em especial a Resolugéo n° 178/2000 do Conselho Nacional do SENAI.

§ 2°. O SENAI CETIQT tem autonomia administrativa, financeira e didatica, nos
termos das Resolugdes n° 78/1968 e 80/1969, do Conselho Nacional do SENAI (CNS),
do Decreto Federal n° 64.823, de 15 de julho de 1969 e pelo disposto no Regimento
Interno da entidade.

§ 3°. As competéncias para as funcdes de regulacao, superviséo e avaliacao serao
exercidas pelo Ministério da Educagéo, pelo Conselho Nacional de Educacgdo - CNE,
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, e
pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - CONAES, em
conformidade com o Decreto 8.754/2016.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
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Art. 3° A Faculdade SENAI CETIQT, instituicdo integrante do sistema federal de

ensino superior, conforme Resolugéo do CNS n°590/2011 tem, no ambito dos cursos que
ministra, as seguintes finalidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

promover a formagéo integral dos seus discentes de modo a serem capazes de se
adaptar, com flexibilidade, as novas condi¢Ges de ocupacédo no mundo do trabalho;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢cdo em
setores profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

promover atividades abertas de extensao, estabelecendo uma relacao instituicao-
docente-discente, de intercambio, interacdo e complementaridade, definidas a
partir da prospeccdo e da avaliagdo critica das demandas sociais internas e
externas;

incentivar a iniciacao cientifica, estimulando seus discentes a futuras atividades de
investigagéo e criagao de conhecimentos, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desse modo desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;

institucionalizar o ensino de pos-graduacdo, compreendendo cursos de
Especializacao, Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, e outros que atendam as
necessidades da comunidade;

acolher projetos de investigacdo cientifica e aplicada, desde que atendam a
demandas sociais e se articulem com as demais atividades académicas da
Instituicao;

acolher projetos de pesquisa basica, se suportados por recursos extra
orcamentarios;

estimular a produgcdo académica do docente, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da divulgacdo de conhecimento;

valorizar os estagios, os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades
complementares de enriquecimento académico de seus discentes, integrando-os
aos programas de incremento da producéo docente;

promover, por meios atualizados de comunicacéo, a divulgacédo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos, que constituem patriménio da humanidade;

implementar processo de acompanhamento e de avaliagdo em todos os segmentos
da Faculdade envolvidos com o processo educativo da sociedade, que permita
constatar a eficiéncia e a eficacia no atendimento as necessidades da sua clientela;

8
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XIl.  estender o processo de acompanhamento e de avaliagdo aos ex-discentes, para
constatar a contribuicdo dos mesmos no processo de transformacéo da sociedade;

XIll.  colaborar, no @mbito de sua atuacdo e com sua postura filoséfica, no esforco de
desenvolvimento do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a
iniciativa privada, para o estudo de problemas em nivel regional e nacional,
participando de programas de cooperacao técnico-cientifica.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
Art. 4° S8o orgaos de governanca da Faculdade:

I.  Orgéos Deliberativos:
a. Conselho Técnico Consultivo — CTC;
b. Conselho Superior de Ensino;
c. Conselho de Curso — CONSEC.

Paragrafo Unico. O Conselho Técnico Consultivo, conforme previsto no Regimento
Interno do SENAI CETIQT, opina de forma deliberativa e consultiva.

ll.  Orgdos Executivos:
a. Diretoria Geral - DG:
a.l Diretor Executivo - DIREX;
a.2. Diretor de Administracdo e Financas - DIAF.
ll. Orgdos Educacionais:

b.Nucleo Educacional:
b.1 Geréncia de Educacéao Profissional;

b.2 Coordenacéo de Ensino Superior.
b.2.1 Coordenacédo Académica do Curso de Design de Moda - CCD

b.2.2 Coordenacdo Académica do Curso de Tecnologia em Producdo de
Vestuario — CCTPV

b.2.3 Coordenacé&o Académica do Curso de Engrenharia Téxtil - CCET

b. 2.4. Coordenacao Académica do Curso Engenharia Quimica - CCEQ

9
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b.2.5. Coordenacdo Académica do Curso de Engenharia de Producéo -
CCEP

IV. Orgéos de Suporte Académico:
c. 1. Coordenacao de Suporte Académico — CSA,;
c. 2. Coordenacgdo Pedagogica — CPED;
c. 3. Coordenacao de Educacéo a Distancia - CEAD;
c. 4. Coordenacao De Empregabilidade Discente — CED.

Paragrafo unico. Além dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, outros podem
ser criados, sempre ouvidos os 6rgaos deliberativos dentro de suas competéncias, nos
termos do presente Regimento.

Art. 5° Sdo membros fixos da Estrutura Organizacional da Faculdade SENAI
CETIQT, por forca de seus respectivos cargos — os Diretores da DG e os membros do
CTC, os professores, a Geréncia de Educacao Profissional e os Coordenadores do Nucleo
Educacional e dos 6rgaos de suporte académico.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
SECAO |
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 6° Aos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Faculdade, e em
especial os 6rgdos deliberativos e os executivos, aplicam-se as seguintes normas:

I. o comparecimento as reunifes € obrigatdéria aos seus integrantes;

[I.  funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria dos presentes;

lll. o Presidente participa da votacao e, no caso de empate, tera o voto de qualidade;

IV. nenhum membro pode participar de SECAO em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

V. asreunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico
anual, aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, sdo convocadas com

antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, que
10
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podera ser convocado em qualquer tempo, constando da convocacgao, a pauta dos
assuntos; e

das reunibes serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por seus
participantes na mesma SECAO ou na seguinte.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO

Art. 7° O Conselho Superior de Ensino € o 6rgao deliberativo, instancia maxima da

Faculdade SENAI CETIQT, sendo composto pelos seguintes membros:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Diretor Executivo, que a presidira;
Diretor de Administracéo e Financas;
Gerente de Educacao Profissional;
Coordenador de Ensino Superior;
Coordenadores Académicos de Cursos;
Coordenador de Suporte Académico;

dois representantes do Corpo Docente Titular e outros dois representantes tutores
do Corpo Docente Titular, indicados por seus pares de forma colegiada, com
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

um representante do Corpo Discente da modalidade presencia e um representante
do Corpo Discente da modalidade Ead, indicado por seus pares, com mandato de
um ano, ndo podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula
ativa,

um representante da comunidade empresarial téxtil e de confeccéo, indicado pela
Diretoria Geral;

um representante da comunidade empresarial do setor quimico, indicado pela
Diretoria Geral; e

um representante da Entidade Mantenedora, por ela escolhido.

a. Sao membros fixos, por forca de seus respectivos cargos: os Diretores, 0s
Coordenadores Académicos de Cursos e o Coordenador de Suporte Académico.

11
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b. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporérios, sera

substituido pelo Diretor de Administracéo e Financgas, conforme consta no Regimento
Interno do SENAI CETIQT;

c. O Diretor de Administracao e Financas, nos seus afastamentos e impedimentos,

temporérios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo, conforme
consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT; e

d. Os membros nao fixos deverédo ser nomeados anualmente por Portaria emitida

pelo Presidente do Conselho Superior de Ensino.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 8° S&o atribuicdes do Conselho Superior de Ensino:

estabelecer as diretrizes e definir as politicas, normas e procedimentos a serem
adotadas pela Faculdade;

aprovar as demais normas que regem as atividades da Faculdade, referenciadas
neste Regimento;

instalar um processo permanente de avaliagdo institucional, promovendo
condi¢bes para que o mesmo se desenvolva em todos os segmentos da Faculdade;

apreciar o Regimento da Faculdade, suas alteracdes e respectivos anexos, e
promover revisdes periddicas, submetendo-as a aprovacado para Conselho Técnico
Consultivo e posteriormente apresenta-las ao Ministério da Educacéo;

regulamentar o regime de disciplina da Faculdade, obedecidas as prescri¢cdes
legais e as regulamentacdes internas;

regulamentar o processo de escolha dos representantes dos corpos docente e
discente no Conselho Superior de Ensino;

aprovar o calendario académico para o periodo subsequente;
zelar pelo patriménio da Faculdade;

deliberar, como Ultima instancia interna, sobre os recursos dos discentes
submetidos a sua consideracao;

deliberar sobre propostas curriculares, criagdo e encerramento de cursos e
habilitacdes, e de alteracdo de numero de vagas existentes, com base nas
propostas encaminhadas pelo Conselho de Curso, a serem submetidas ao
Conselho Técnico Consultivo e posterior ao Ministério da Educacédo, observando-
se as competéncias previstas no Regimento Interno do SENAI CETIQT,;

deliberar sobre a concessao de titulos e dignidades académicas, ouvido o
Conselho de Curso - CONSEC;

12



CNI
SESI

SENAICETIQT ik -SENAI

Nacional da Indistria

XIl.  aprovar, homologar e divulgar decisdes de instancias inferiores;

XIll.  homologar atos do Diretor Executivo, praticados ad referendum do Conselho
Superior de Ensino; e

XIV. interpretar o presente Regimento, deliberar sobre casos omissos e exercer as
demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe sejam atribuidas.

Art. 9° O Conselho Superior de Ensino devera se reunir, ordinariamente, a cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Executivo, por
iniciativa prépria, ou a requerimento de dois tercos dos membros que a integram.

Art. 10° A convocacédo para as reunides serd feita por escrito, com especificacédo
da pauta e com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Art. 11° Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Conselho, pode ser
convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido.

Art. 12° As reunibes com datas e pautas fixadas em documentos proprios
dispensam convocacoes.

SECAO IV
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 13° O Conselho de Curso - CONSEC - é o 6rgao de coordenacao administrativa
para assuntos curriculares, pedagogicos, didaticos e disciplinares de cada curso, sendo
composto pelos seguintes membros:

I.  Coordenador de Curso que o presidira;
II.  Coordenador de Ensino Superior;

lll.  Coordenador Pedagdgico;

IV. Coordenador de Suporte Académico;

V. Dois representantes atuantes do Corpo Docente da modalidade presencial e dois
representantes da modalidade Ead;

VI.  Um representante do Corpo Discente do Curso, indicado pelo Coordenador do
Curso ou pelo Diretorio Estudantil, na auséncia da indicagéo do Coordenador, com
mandato de um ano, ndo podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com
sua matricula ativa.

Art. 14° S&o atribuicbes do CONSEC:

I. coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades académicas no
13
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ambito dos cursos, de acordo com o Plano de Avaliacéo Institucional, realizado
pela Comissao Propria de Avaliacdo Institucional — CPA;

Il.  submeter para aprovacdo ao Conselho Superior de Ensino - CSE normas relativas
as atividades dos Cursos;

I. submeter ao Conselho Superior de Ensino revisdes periddicas do Regimento da
Faculdade;

lI.  elaborar o regulamento geral para a organizagéo e funcionamento dos Conselhos
de Curso — CONSEC, a ser submetido ao Conselho Superior de Ensino;

lll.  exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de lei, do Regimento Interno do
SENAI CETIQT, deste Regimento, pelos atos normativos do SENAI e de outros
normativos emitidos pela entidade Mantenedora em matéria de sua competéncia,

IV. cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas dos demais 6rgaos
colegiados.

Art. 15° Toda a decisdo do CONSEC cabera recurso e submissao ao Conselho
Superior de Ensino, por estrita arguicao de ilegalidade.

Art. 16° O CONSEC reune-se, ordinariamente, a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Coordenador do
Curso, ou a requerimento de dois tercos dos membros que o integram.

a. A convocacdo para as reunides é feita por escrito, com especificacdo da
pauta,;

b. Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho
pode ser convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido;

c. As reunides com datas e pautas fixadas em documentos proprios dispensam
convocacoes.
SECAO V
DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

Art. 17° O Conselho Técnico Consultivo — CTC — é o 6rgdo com atribuicdo para,
nos termos do Regimento Interno do SENAI CETIQT, deliberar sobre questdes técnicas
e sobre outras matérias de interesse do SENAI CETIQT, conforme previsao no Regimento
Interno do SENAI CETIQT.

Art. 18° O CTC é composto por onze representantes, cada qual com um suplente,
com mandato de trés anos, a saber:
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I. 06 (seis) representantes da industria téxtil, devendo, obrigatoriamente cada Regido
do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) ter um representante;

[I. 01 (um) representante do Departamento Nacional do SENAI;
[ll. 01 (um) representante do Departamento Regional do Rio de Janeiro;
IV. 01 (um) representante do Ministério da Educacao;
V. 01 (um) representante do corpo docente do SENAI CETIQT; e
VI. 01 (um) membro dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. A designacao dos representantes e dos seus suplentes sera de
competéncia do Presidente do Conselho Nacional do SENAI.

Art. 19° Sdo atribuicbes do CTC, conforme previsto no artigo 8° do Regimento
Interno do SENAI CETIQT:

I.  deliberar, mediante proposta da Diretoria Geral - DG, sobre:

a) o alinhamento estratégico do SENAI CETIQT, no que diz respeito as questdes
educacionais;

b) a estrutura e organizagéo geral do SENAI CETIQT; e

c) a proposta do plano de cargos e salarios do SENAI CETIQT e os critérios de
promocao e progressao.

Il. deliberar, de forma consultiva, sobre:

a) a proposta do Plano de A¢ao e Orcamento anuais do SENAI CETIQT elaborados
pela DG, antes do encaminhamento ao Diretor do Departamento Nacional do
SENAI, para posterior deliberacdo do Conselho Nacional do SENAI;

b) a prestacéo de contas anual do SENAI CETIQT apresentada pela DG, antes do
encaminhamento a deliberacdo do Conselho Nacional do SENAI,

c) o relatério anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT apresentado pela DG,
expedindo orientagbes para o aprimoramento das referidas atividades;

d) os relatérios gerenciais da DG expedindo orientagBes para o aprimoramento das
referidas atividades;

e) a criacao e extin¢do de cursos técnicos, superiores e de pos-graduacao;

f) celebracdo de convénios de objetivos educacionais entre 0 SENAI CETIQT e
outras entidades ou 6rgaos nacionais ou internacionais;
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g) a celebracéo de acordos coletivos de trabalho, inclusive no @mbito de dissidios
coletivos;

h) a alienacédo e aquisicéo, inclusive por doagao, pelo SENAI CETIQT, de bens
iméveis, bem como sobre a instituicdo de gravames sobre 0s mesmos;

i) a aquisicdo de bens moveis pelo SENAI CETIQT, cujos valores sejam superiores
a alcada estabelecida no Quadro de Competéncias Originarias e Delegadas do
Sistema Industria, ao Diretor Geral do SENAI Departamento Nacional, para fins
de autorizacdo de compra de bens e servicos.

j) a alienacédo de bens moéveis afestados ao SENAI CETIQT, cujos valores sejam

superiores a duas vezes aquele previsto no art. 6° inciso |, alinea “a” do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAI;

K) outros assuntos que lhe sejam submetidos pela DG.
lll.  solicitar informacgdes a DG sobre as atividades do SENAI CETIQT.

IV. aprovar e alterar as regras de seu funcionamento interno.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 20° A gestdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT sera exercida por uma
Diretoria Geral — DG.

Art. 21° A Diretoria Geral é constituida de:
I.  um Diretor Executivo e;
[I.  um Diretor de Administracdo e Financas.

Paragrafo primeiro: O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos
temporarios, sera substituido pelo Diretor de Administragéo de Financgas.

Paragrafo segundo: O Diretor de Administragéo e Financas, nos seus afastamentos
e impedimentos temporarios, sera substituido por quem for indicado pelo Diretor
Executivo.

Art. 22° Sao atribuicbes da Diretoria Geral, conforme previsto no artigo 11° do
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Regimento Interno do SENAI CETIQT:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Xl

fazer cumprir, sob sua responsabilidade, as diretrizes e resolucbes emanadas do
Conselho Nacional do SENAI e as deliberacdes do CTC;

considerar em suas decisdes as deliberacdes de carater consultivo do CTC e as
orientacdes do Departamento Nacional do SENAI,

exercer a direcdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT, organizando,
superintendendo, fiscalizando, direta ou indiretamente, todos os servigos, para o
pleno cumprimento das finalidades e objetivos institucionais;

executar o orcamento do SENAI CETIQT, observando as algcadas estabelecidas no
Regimento Interno ou em ato préprio;

expedir ordens, instru¢des de servico e portarias, que forem necessérias, inclusive
sobre o funcionamento da DG;

zelar para que as atividades do SENAI CETIQT guardem sintonia com as
necessidades da industria;

elaborar, de forma coordenada com a Direcdo do Departamento Nacional do
SENAI, a proposta do alinhamento do Plano Estratégico do SENAI CETIQT, no que
diz respeito as questdes de educacao, a ser submetida ao CTC;

decidir, apds a deliberagcado do CTC, prevista no artigo 8°, Il, “e”, sobre a criagao, a
reestruturacdo e a extingdo de cursos, sendo que os cursos de graduacao e de
pos-graduacdo deverdao ter, também, a concordancia do Diretor Geral do
Departamento Nacional do SENAI,

fixar, quando for o caso, o valor dos servicos prestados pelo SENAI CETIQT;

elaborar e submeter, até 30 de setembro de cada ano, o Plano de Acao e o de
Orcamento do SENAI CETIQT, instruidos com a deliberacdo do CTC, prevista no
artigo 8°, Il, “a”, ao Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI que, apés,
submetera a aprovacao do Conselho Nacional do SENAI;

elaborar e submeter ao Conselho Nacional do SENAI a prestagéo de contas anual
do SENAI CETIQT, instruida com a deliberacdo do CTC, prevista no artigo 8°, I,
“b”, no prazo e forma regimentais;

elaborar e apresentar ao CTC e o Diretor Geral do Departamento Nacional do
SENAI o relatorio anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT,;

apresentar trimestralmente relatérios gerenciais ao CTC e, sempre gue solicitado,
ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI e ao Diretor Geral do Departamento
Nacional do SENAI,
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elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a
proposta de estrutura e a organizacao geral do SENAI CETIQT, que devera conter
as atribuicdes de todos os 6rgaos e unidades;

elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a
proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o Plano de Cargos e
Saléarios, bem como os critérios de promocao e progressao dos empregados do
SENAI CETIQT;

decidir sobre a realizacdo de contratos de interesse do SENAI CETIQT, inclusive
para a aquisicdo de bens moveis e servigos, observado o Regulamento de
Licitacbes e Contratos do SENAI e as alcadas estabelecidas pelo Regimento
Interno;

decidir sobre a alienacdo de bens moveis afetados ao SENAI CETIQT, cujos
valores ndo sejam superiores a duas vezes aquele previsto no art. 6°, inciso I,

[{Ppegi)

alinea “a” do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI;

encaminhar ao Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do
Departamento Nacional do SENAI, instruido com a deliberacdo do CTC, prevista
no art. 8°, I, “h”, pedido de autorizagdo para aquisicéo, alienagao ou instituicao de
gravame de bens iméveis, bem como pedidos de alienacdo de bens moveis cujos
valores sejam superiores a duas vezes aquele previsto no art. 6°, inciso |, alinea

a” do Regulamento de Licitagdbes e Contratos do SENAI, instruido com a

“,

deliberacdo do CTC prevista no art. 89, II, “j”;

decidir sobre acordos ou convénios educacionais entre o SENAI CETIQT e outras
entidades ou 6rgdos nacionais, considerando deliberacdo do CTC, e os
internacionais autorizados pelo Conselho Nacional do SENAI;

decidir sobre concessao de bolsas de estudos e descontos;

conduzir as negociagdes coletivas com os sindicatos, ouvindo o CTC antes de
celebrar qualquer acordo coletivo, inclusive na hipétese de dissidio coletivo;

zelar pela integridade das marcas SENAI e SENAI CETIQT, seguindo os padrbes
estabelecidos pelo Departamento Nacional do SENAI.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° S&o atribuicbes do Diretor Executivo, conforme previsto no artigo 12° do

Regimento Interno do SENAI CETIQT:
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compor o Conselho Consultivo da Mantenedora, o Conselho Superior de Ensino da
Faculdade e o CEPE;

dirigir e administrar o SENAI CETIQT, com o Diretor de Administragéo e Financas,
expedindo ordens, instru¢des e portarias que se facam necessarias no ambito de
suas atribuicfes especificas;

supervisionar todas as atividades do SENAI CETIQT e coordenar a Diretoria Geral,
exercer a administracéo didatico-pedagdgica e tecnoldgica do SENAI CETIQT;

decidir, apos a Deliberacdo do CTC, sobre a criacéo, a reestruturacéo e a extincao
de cursos, sendo que os cursos de graduacédo e de pds-graduacéo deverdo ter a
concordancia do Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI,

presidir os 6rgados colegiados da Faculdade SENAI CETIQT;

decidir, com o Diretor de Administracdo e Financas, sobre o tratamento da
inadimpléncia de recebiveis financeiros;

a concessao de parcelamento aos alunos inadimplentes;

representar o SENAI, no que diz respeito as finalidades e objetivos especificos do
SENAI CETIQT, perante 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e
entidades privadas, restrita a representacdo em juizo as acdes cujo valor
demandado ndo ultrapasse o limite previsto no Regulamento de Licitacdes e
Contratos, para a aquisicdo de bens e servigos, ha modalidade de convite, acima
do qual, devera ser observado o art. 8° do Regimento do Senai;

receber citacdo judicial das acdes que decorram diretamente das atividades do
SENAI CETIQT, comunicando imediatamente ao Presidente do Conselho Nacional
do SENAI, para efeitos do art. 8° do Regimento do SENAI, aquelas cujo valor
demandado ultrapasse o limite previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos,
para a aquisicao de bens e servi¢os, na modalidade de convite;

constituir, com o Diretor de Administracéo e Financas, advogados, procuradores e
mandatarios, no interesse do SENAI CETIQT, observando, caso o conteudo do
mandato envolva efeitos financeiros e/ou patrimoniais, o0 limite previsto no
regulamento de Licitagcbes e Contratos, para a aquisicdo de bens e servicos, na
modalidade de convite;

constituir, com o Diretor de Administracdo e Financas, procuradores para a
aquisicdo ou alienacdo de bens que tenha sido previamente autorizada pelo
Conselho Nacional do SENAI e pelo valor da avaliacao;

relacionar-se diretamente com os 6rgaos de controle externo, podendo, para esse
efeito, constituir com o Diretor de Administracdo e Financas, advogados,
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procuradores e mandatarios, no interesse do SENAI CETIQT, como unidade
jurisdicionada;

Xlll.  manter o Departamento Nacional do SENAI informado sobre os processos,
determinacdes e recomendacdes dos orgaos de controle externo que possam
afetar o SENAI;

XIV. nomear prepostos para as acdes em geral, inclusive trabalhistas e civeis;

XV. autorizar, nos limites orcamentéarios, as despesas e assinar contratos e convénios
de interesse do SENAI CETIQT, observando o que se segue:

a. Isoladamente, até o limite previsto do Regulamento de Licitacfes e Contratos do
SENAI, para aquisicdo de bens e servicos na modalidade de convite;

b. Com o Diretor de Administracao e Financgas, até o limite previsto no Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SENAI para a aquisicdo de bens e servicos de engenharia,
na modalidade de convite, bem como, independentemente do valor, o pagamento da
folha de salarios, das tarifas das concessionarias de servi¢o publico, dos tributos e das
condenac®es judiciais transitadas em julgado;

c. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento
Nacional, e com o Diretor de Administracdo e Financas acima do limite previsto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI para a contratacao de obras e servicos
de engenharia na modalidade Convite.

XVI.  abrir contas em estabelecimentos bancérios, nos termos da legislacao aplicavel ao
SENAI,

XVII.  assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer transferéncias para terceiros,
observando o que se segue:

a. Com o Diretor de Administracdo e Finangas, para o pagamento das despesas
até o limite previsto no Regulamento de Licitacbes e Contratos do SENAI, para a
contratacado de obras e servicos de engenharia, na modalidade convite, bem como,
independentemente do valor, o pagamento da folha de salarios, das tarifas das
concessionarias de servico publico, dos tributos e das condenacgdes judiciais transitadas
em julgado;

b. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento
Nacional, e com o Diretor de Administracdo e Financas, acima do limite previsto no
Regulamento de Licita¢ces e Contratos do SENAI para a contratacdo de obras e servigos
de engenharia, na modalidade convite.

XVIIIl.  fazer, com o Diretor de Administracéo e Finangas, a aplicacéo das disponibilidades
financeiras do SENAI CETIQT, observando as normas legais pertinentes e as
politicas, para esse fim, adotadas pelo Departamento Nacional do SENAI;
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admitir e demitir, com o Diretor de Administracédo e Financas, os empregados
vinculados ao SENAI CETIQT;

decidir, com o Diretor de Administracdo e Financas, sobre promocdes e
progressdes dos empregados;

Conceder férias, licencas sem remuneracgdo e aplicar as sancdes cabiveis;

fixar, com o Diretor de Administracdo e Financas, as ajudas de custo e as diarias,
observando os limites do Departamento Nacional do SENAI,

autorizar as viagens internacionais, sendo que, para fora da América do Sul e
América Central, com o Diretor de Administracdo e Financas;

propor ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral
do Departamento Nacional do SENAI, a substituicdo do Diretor de Administracao e
Financas;

delegar a concesséo de férias e de licencas sem vencimentos e assinatura de
carteira de trabalho;

delegar, nos limites orcamentarios, a autorizagdo de despesas e assinaturas de
contratos pelos gerentes até o limite de 15% do valor previsto no Regulamento de
LicitacOes e Contratos para dispensa de compras e demais servi¢os, formalizada
por documento proprio;

delegar em ato préprio, a assinatura de cheques, ordens de pagamento e de
transferéncias para terceiros até o limite previsto no Regulamento de Licitaces e
Contratos do SENAI, para a aquisicdo de bens e servicos, na modalidade de
convite, devendo o delegado exercer a delegacdo sempre com outro diretor do
SENAI CETIQT.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 24° S&o atribuicdes do Diretor de Administracéo e Financas, conforme previsto

no artigo 13° do Regimento Interno do SENAI CETIQT:

participar da direcdo e da administracdo do SENAI CETIQT com o Diretor
Executivo, em especial no que diz respeito as questbes da gestdo administrativa
em geral, expedindo instrucdes e portarias que se facam necessarias no ambito de
suas atribuigoes;
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[I.  coordenar, com o Diretor Executivo, 0s assuntos administrativos, patrimoniais,
contébeis, financeiros do SENAI CETIQT, expedindo instrucdes e portarias que se
facam necessérias no ambito de sua atribuicédo;

[ll.  autorizar despesas e assinar contratos e convénios no ambito de sua atribuicao,
cujo montante nao ultrapasse o dobro do previsto para a dispensa em razéo do
valor no caso de aquisicédo de bens e servi¢cos de engenharia;

IV. delegar, nos limites orgamentarios, a autorizacdo de despesas e assinaturas de
contratos pelos gerentes até o limite de 15% do valor previsto no Regulamento de
LicitacOes e Contratos para dispensa de compras e demais servi¢os, formalizada
por documento proprio;

V. delegar em ato proprio, a assinatura de cheques, ordens de pagamento e de
transferéncias para terceiros até o limite previsto no Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SENAI, para a aquisicdo de bens e servicos, na modalidade de
convite, devendo o delegado exercer a delegacdo sempre com outro diretor do
SENAI CETIQT;

SECAOQO YV
DA GERENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 25° A Geréncia de Educacéo Profissional € o 6rgdo executivo de orientacao as
atividades de ensino, nas respectivas areas do conhecimento e que agrupa 0S Cursos
correspondentes.

Art. 26° A Geréncia de Educacao Profissional serd exercida por um Gerente,
designado pelo Diretor Executivo do SENAI CETIQT.

Paragrafo unico. O Gerente de Educacédo Profissional, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, é substituido por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 27° A Geréncia de Educacéo Profissional € o 6rgdo executivo de orientacdo as
atividades de ensino, nas respectivas areas do conhecimento e que agrupa 0S Cursos
correspondentes.

Art. 28° A Geréncia de Educacao Profissional sera exercida por um Gerente,
designado pelo Diretor Executivo do SENAI CETIQT.

Paragrafo unico. O Gerente de Educacgao Profissional, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, € substituido por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 29° Sao atribuicdes do Gerente de Educacéo:

l. assegurar uma gestdo profissional e participativa, garantido a
corresponsabilidade de todos (técnicos e analistas de ensino, professores,
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discentes (DCE), analistas administrativos e 0s setores que apoiam as areas
de negdcio), nos diferentes niveis de gestao.

garantir a eficiéncia e a otimiza¢éo no uso dos recursos fisicos, financeiros
e humanos, com agilidade na tomada de decisdes.

atender o cumprimento da missao da instituicdo, obedecendo as diretrizes,
0os elementos norteadores do PDI e os procedimentos do sistema da
qualidade.

garantir uma comunicacao profissional, eficiente e agil.

incentivar a articulagdo do Ensino, Extensdo e Pesquisa, por meio da
integracdo e flexibilidade curricular, possibilitando o desenvolvimento de
acOes empreendedoras e inovadoras.

planejar, acompanhar e orientar projetos interdisciplinares capazes de
integrar as areas de conhecimento do SENAI CETIQT, Departamentos
Regionais e afins.

articular junto as demais areas a formatacédo de cursos de curta duracao,
seminarios, foruns, palestras técnicas e outras acfes que articulem os
curriculos a temas de relevancia industrial, potencializando recursos fisicos,
materiais e humanos.

utilizar a avaliacao institucional coordenada e aplicada pela CPA — Comisséo
Prépria de Avaliacdo, como um dos principais mecanismos de avaliacdo das
condi¢Oes e da qualidade das atividades de ensino, medindo se os objetivos
estdo sendo atingidos, propondo acbes de melhorias necesséarias e
continuas junto as coordenacdes.

manter o0s processos educacionais do SENAI CETIQT, devidamente
alinhados as diretrizes do Departamento Nacional.

promover o atendimento aos nossos clientes atraves de agdes em rede junto
aos DR’s e programas de ensino a distancia.

planejar, acompanhar e gerenciar cursos, programas e projetos
estratégicos, e elaborar plano de acdo com a equipe de educacdo para
atingir as metas dos projetos estratégicos;

manter engajada a equipe responsavel por executar o plano de acao
definido pela diretoria;

propor solucdes para corrigir distorcdes diagnosticadas ao longo dos
projetos estratégicos;
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definir e acompanhar as atividades das coordenac¢des ligadas a gerencia de
educacao;

munir a diretoria de informacgdes para tomada de decisdes;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais do regimento da Faculdade
SENAI CETIQT e da instituicdo no que tange a area de educag¢do em suas
Unidades.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 30° A Coordenacdo de Ensino Superior promove acdes focadas no

aprimoramento e na expanséo do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a
execucao de programas voltados a formacédo de profissionais qualificados em todos os

niveis

de ensino superior, de modo a contemplar as necessidades da populacéo e as

demandas do mercado de trabalho

Paragrafo unico. O Coordenador de Ensino Superior da Faculdade € designado

pelo Gerente de Educacéo Profissional da Faculdade SENAI CETIQT.

VI.

VII.

VIII.

Art. 31° Sao atribuicbes da Coordenacéo de Ensino Superior:
elaborar estudos e diagndsticos no campo do ensino superior;

manter didlogo permanente e realizar acdes agregadoras em parceria com as
comunidades cientifica, docente e discente, com vistas ao desenvolvimento
articulado do ensino superior;

providenciar a producdo, a andlise e a difusdo de informacdes pertinentes ao
ensino superior;

promover iniciativas para elevacao da eficiéncia, credibilidade e alcance das metas
relativas aos produtos do portfélio da Faculdade SENAI CETIQT;

ter como principal foco a expansao do ensino superior de qualidade na Faculdade
SENAI CETIQT, por meio de cursos presenciais e a distancia, ampliando o nimero
e a abrangéncia geografica das vagas ofertadas;

estudar a formulac&o de curriculos, juntamente com a coordenacao de cursos;
aprovar os programas dos cursos;

acompanhar a execucédo dos planos de ensino;
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IX. avaliar a produtividade do processo de ensino-aprendizagem;

X. promover a producao, a analise e a difusdo de informacdes pertinentes ao ensino
superior.

Xl. focar na expansdo do ensino superior de qualidade, por meio de cursos
presenciais, semipresenciais e a distancia, ampliando o nimero e a abrangéncia
geografica das vagas ofertadas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO
SECAO |
DA COORDENACAO DE SUPORTE ACADEMICO

Art. 32° A Coordenacéo de Suporte Acadérmico € um orgao de apoio subdividido
em duas &reas: Nucleo de Documentacdo e Informacdo (Biblioteca) e Secretaria de
Cursos, estando subordinada a Diretoria Executiva e Geréncia de Educacao Profissional,
sendo responsavel pelo controle, verificacdo, registro, certificacdo, guarda da
documentacdo e de toda a vida académica do aluno, como também apoio cientifico,
pedagdgico, técnico e de pesquisa, através dos suportes informacionais do seu acervo,
estando subordinada a Geréncia de Educacao Profissional.

Art. 33° A Coordenacdo de Suporte Académico funciona durante periodos
compativeis com os trabalhos escolares, sendo o0s servi¢cos prestados supervisionados
por um Coordenador de Suporte Acadédmico/Secretario Académico e por seus
funcionarios.

Paragrafo 1°: A Coordenacédo de Suporte Académico esta subordinada a Geréncia
de Educacéo Profissional.

Paragrafo 2°. O Coordenador de Suporte Acadédmico/Secretario Académico é
responsavel, perante o Diretor Executivo e o Gerente de Educacédo Profissional, pelos
documentos que assinar e pelas informacdes que prestar, respondendo, administrativa
ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo 3°. Os Coordenadores de outras areas podem assinar em conjunto com
o Coordenador de Suporte Acadédmico/Secretario Académico, os documentos de
declaracéo e certificados (extensdo, monitoria e iniciagao cientifica), sendo responsaveis
tabéms pelos documentos que elaborarem e pelas informagbes que prestarem e/ou
registrarem, respondendo administrativamente ou judicialmente pelas omissdes, dolo ou
culpa no exercicio de suas atividades.
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SECRETARIA DE CURSOS

Art. 34° A Secretaria de Cursos € responsavel pelos servigcos de controle e registro

académico, em todos os niveis, recebendo, processando e distribuindo as informagfes da
vida académica dos alunos, desde o0 momento de seu ingresso, até a conclusao do Curso.

Art. 35° Os funcionarios sao responsaveis, perante o Secretério Académico, pelos

documentos que elaborarem e pelas informacdes que prestarem e/ou registrarem,
respondendo administrativa ou judicialmente pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio
de suas atividades.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Art. 36° Sao atribuicbes do Secretario Académico:
compor o Conselho Superior de Ensino da Faculdade e o CEPE;

responsabilizar-se por todos 0s servigos relativos a matricula e ao registro, controle
e arquivo da documentacdo escolar dos discentes, inclusive a expedicdo de
diplomas;

controlar e supervisionar o sistema de dados académicos;

prestar orientacdo das normas académicas aos alunos, professores, empregados
e membros da comunidade;

assessorar a Geréncia de Educacao Profissional e as Coordenagdes nos assuntos
de sua competéncia;

manter atualizadas as pastas dos discentes, com todos 0s seus dados cadastrais;
promover a matricula de todos os alunos do SENAI CETIQT;

manter atualizado o quadro da populacdo discente, identificando os alunos
regularmente matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos formados,
os alunos em dependéncia, os alunos com matricula cancelada e os alunos
desistentes ou evadidos;

fazer o controle do historico académico do aluno em relagdo ao cumprimento do
curriculo do curso ao qual pertence;

expedir certiddes, declaracdes, atestados e historicos;
formalizar processos para registro de Diplomas, tomando as providéncias cabiveis;
manter o registro de todos os diplomas expedidos;
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XIIl.  organizar e controlar os processos que tramitam na Coordenacdo de Suporte
Académico;

XIV. responsabilizar-se por toda escrituragdo académica, submetendo seus atos a
Geréncia de Educacéao Profissional para as aprovacdes devidas; e

XV. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas e regulamentos dos
orgaos superiores e a legislacao pertinente.

NUCLEO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO - BIBLIOTECA

Art. 37° O Nucleo de Documentacéo e Informacédo configura-se como uma unidade
de apoio cientifico, pedagobgico, técnico e de pesquisa, através dos suportes
informacionais do seu acervo.

Art. 38° A Biblioteca funciona durante periodos compativeis com os trabalhos
escolares, sendo composta por uma equipe formada por:

a. Bibliotecario: responsavel pelas atividades de planejamento, organizacao,
supervisao e execuc¢ao dos servicos prestados pela Coordenacéo de Suporte Académico,
para assegurar os resultados fixados.

b. Auxiliares do Bibliotecéario: responsaveis por auxiliar no manuseio, guarda e
registro do material informacional e na formacéao e atualizacdo de bases de dados locais,
atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a
manutenc¢ao e recuperacéo do acervo e sua disseminacao.

Art. 39° Sao atribuicbes da Biblioteca:
|. coordenar, supervisionar, planejar, organizar e executar 0s servigos técnicos de sua

area de atuacéo;

Il. receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, documentos técnicos,
legislacéo, artigos e mapas, incluindo obras raras, microfilmes e materiais similares;

lll. organizar e manter atualizados os registros bibliograficos e de legislacdo, os atos
oficiais normativos e de jurisprudéncia e o seu acervo;

IV. reunir, classificar e preservar a documentacao de trabalhos realizados pela Escola e
outros relacionados com sua area de atuagao;

V. manter servicos de consultas e empréstimos;
VI. orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;
VII. manter intercambio com bibliotecas e/ou érgaos técnicos de documentacéo;
VIII. divulgar, periodicamente, bibliografias existentes na unidade;
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elaborar quadros demonstrativos da movimentacdo de documentos técnicos da
unidade;

encaminhar para publicacdo os trabalhos elaborados pela Instituicdo, tais como,
resenhas, periodicos, boletins informativos, separatas, apostilas, revistas, sumarios,
resumos, compéndios, jornais, coletaneas e outros;

elaborar programas culturais, motivando a utilizacdo do Nucleo de Documentacgéo e
Informacao;

propor e acompanhar a aquisicdo de obras culturais e cientificas, periédicos e
folhetos de interesse da instituicéo;

XIll. zelar pela guarda e conservacéo do acervo da instituicao; e

XIV. utilizar, para controle e disseminacao de informacgdes, processos eletromecanicos,

VII.

eletrbnicos e foto-eletronicos.

Art. 40° Sao servicos prestados pelo Nucleo de Documentacao e Informacéo:
pesquisa bibliografica;
empréstimo de publicacdes;
disseminagéao seletiva da informagéao;
acesso a Internet e bases de dados para pesquisas;
normalizac&o de publicagdes;
recolhimento de documentos bibliograficos oferecidos; e

recebimento e guarda de monografias, dissertacdes e teses e outros documentos
de interesse;

SECAO II
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 41° A Coordenacdo Pedagdgica da Faculdade SENAI CETIQT, tem como

finalidade planejar, superintender, coordenar, avaliar e integrar todas as atividades
desenvolvidas no ambito escolar.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Pedagogica estad subordinada a Geréncia de

Educacao Profissional.

Art. 42° Sao atribuicdes da Coordenacdo Pedagogica:

Apoiar e participar dos Comités Técnicos Setoriais junto ao Coordenador da Escola
Técnica e/ou aos Coordenadores dos Cursos de Ensino Superior.
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elaborar Projetos Pedagdgicos de todos os cursos e modalidades de acordo com
os ltinerarios Nacionais de Educacao Profissional ou MEC;

Apoiar junto a Coordenacao de Ensino Superior o Calendario Académico de todas
as modalidades;

apoiar as Coordenacdes no processo seletivo e de contratagdo de analistas de
ensino, docentes, professores e RPA’s;

planejar, executar e participar da Semana de Planejamento Docente, para 0s
Analistas de Ensino, Professores e RPA’s.

planejar, executar e participar da Apresentacao Institucional.
planejar e executar reunides pedagogicas

identificar as necessidades de capacitacbes para os analistas de ensino
professores e RPA’s, bem como, planejar, executar e acompanhar os Programas
de Capacitacdo técnica e pedagodgica.

identificar as necessidades de capacitacdes docentes, bem como, planejar,
executar e acompanhar o Programa SENAI de Acdes Inclusivas — PSAI,

garantir em todos os cursos e modalidades a pratica da Metodologia SENAI de
Educacao Profissional (apoiar os analistas de ensino e professores e RPA’s na
elaboragcdo dos planos de aula, elaboragcao de provas, TCC’s, situacbes de
aprendizagem seguindo o acompanhamento docente realizado em sala;

planejar, executar e monitorar a pesquisa de egressos;

Orientar e acompanhar o langcamento do conteddo previsto e realizado no sistema
de gestao escolar — SGE;

Apoiar e participar das reunides da Comissao de Avaliagdo do Modulo, com intuito
de acompanhar pedagogicamente os discentes e a metodologia de ensino. (ltem
novo);

Identificar e apoiar os discentes necessidades educacionais através de
acompanhamento psicopedagogico;

Apoiar, orientar e dar suporte pedagdgico aos docentes com 0s alunos em
acompanhamento psicopedagogico;

Planejar, executar e acompanhar pedagogicamente os docentes da graduacéo e
da escola técnica em sala de aula;

Elaborar o manual docente e discente;
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XVIII. Planejar, registrar e acompanhar o mapeamento docente;

XIX. Planejar, executar e acompanha as reunides de elaboracdo das situacdes de
aprendizagem da unidades curricalares, de recuperagao e modular;

XX. Participar e acompanhar da validacdo das situacdes de aprendizagem do NDE;

XXI. Planejar, executar e acompanhar as reunides/workshop de desenvolvimento
metodoldgico e pedagdgico dos novos cursos;

XXIl. Realizar ambientagdo docente com todos os professores, analistas de ensino e
RPA’'s na metodologia SENAI de educacdo Profissional, assim como as
orientacdes pedagadgicas vigentes na Instituicao.

SECAO I
DA COORDENACAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 43° A Coordenacdo de Educagdo a Distancia é responsavel pelo
desenvolvimento e oferta de disciplinas e cursos na modalidade a distancia em todos os
niveis de ensino, além de desenvolver e propor solucdes ligadas as tecnologias
educacionais.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia estd subordinada a
Geréncia de Educacéo.

Art. 44° Sao atribuicbes da Coordenacgéo de Educacéo a Distancia:

desenvolver cursos e disciplinas a distancia e recursos didaticos (livros digitais,
videos educacionais, animacdes, jogos, dentre outros);

I. oferecer suporte técnico para professores e alunos no ambiente virtual de
aprendizagem;

[I. estruturar o ambiente virtual de aprendizagem para a oferta de cursos e disciplinas;

IV.  tabular e analisar as avaliagdes da qualidade dos cursos realizados pelos alunos a
fim de implementar melhorias continuas;

V. oferecer suporte pedagogico a tutores e coordenadores nessa modalidade de
ensino;

VI. apoiar projetos que facam uso de tecnologias educacionais;

VIl. acompanhar a atuacdo de professores tutores e professores monitores na

mediacao pedagdgica dos cursos;
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capacitar professores para o desenvolvimento de conteldo de diversos materiais
didaticos para educacéo a distancia;

capacitar e orientar docentes para atuarem na tutoria de cursos e disciplinas a
distancia;

coordenar a producdo de novos cursos e disciplinas e a oferta de cursos ja
desenvolvidos;

responder a oferta de novos cursos com base na demanda industrial;

participar de grupos de trabalho junto ao SENAI Departamento Nacional a fim de
contribuir para melhorias pedagdgicas e inovacgdes tecnolégicas em educacdo a
distancia;

disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem para a execucdo de cursos a
distancia,

garantir uma plataforma virtual segura e confiavel aos alunos e tutores,
contemplando uma integracdo completa entre Sistema de Gestdo Escolar e
ambiente virtual de aprendizagem;

garantir a manutencao e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem;

buscar parcerias com provedores de solu¢gdes educacionais e simuladores dentro
e fora da rede SENAI;

assegurar a infraestrutura para desenvolvimento de produtos EaD, agregando
novas tecnologias no processo de producao;

prospectar novas solucdes educacionais e propor novas tecnologias para melhorar
o desempenho e funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem;

auxiliar a Geréncia de Tecnologia e Informacdo na integracdo do Sistema de
Gestao Escolar, Moodle (ambiente virtual de aprendizagem) e sistemas de gestao
do SENAI CETIQT;

Desenvolver novas tecnologias (recursos tecnolégicos) para acompanhar as
demandas de mercado.
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TITULO 1Nl
DO ENSINO
CAPITULO |

DOS CURSOS

Art. 45° A Faculdade SENAI CETIQT ministra Cursos de Graduacao na modalidade
presencial e Cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu e Extensdo nas modalidades
presencial e a distancia. Além disso poderd atuar na PoOs-Graduacao Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado).

Art. 46° Os Cursos de Graduacdao (Bacharelado e Tecnologo), seguem as Diretrizes
Curriculares e demais legislacfes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 47° Os Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu séo abertos a candidatos que
tenham concluido Cursos de Graduacédo e que tenham sido classificados em processo
seletivo.

Art. 48° Os Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu poderdo ser ministrados
exclusivamente pela Faculdade SENAI CETIQT ou através de convénios firmados com
outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 49° Os cursos de extensao, abertos aos portadores de requisitos exigidos em
cada curso, destinam-se a atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacéo
cultural da comunidade.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 50° Os cursos de graduagéo poderao ser estruturados em periodos semestrais,
anuais, ou ainda, por médulos. Serdo ofertados em sistema de créditos, disciplinas ou
unidades curriculares.

Art. 51° O curriculo de cada curso de graduacao sera integrado por modulos, por
unidades curriculares tedricas e praticas, estagios e atividades complementares, onde as
respectivas cargas horarias e duracdo do curso, estardo descritos nos Projetos
Pedagdgicos.

Art. 52° Entende-se por unidade curricular, um conjunto homogéneo e delimitado
de conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas e socioemocionais
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado numero de horas-aula distribuidas ao longo do periodo letivo.
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a. O programa de cada unidade curricular, sob a forma de plano de ensino ou
situacao de aprendizagem, € elaborado pelo respectivo docente e aprovado pelo NDE
do curso em conjunto com a CPED.

b. E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecida
no plano de ensino ou situacdo de aprendizagem de cada disciplina ou unidade
curricular.

Art. 53° Na elaboracao do curriculo de cada curso serdo observados os seguintes
principios:

|.  fixar contetdos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais nao
poderdo exceder a cinquenta por cento da carga horaria total dos cursos;

Il.  prever a integralizacdo curricular no Projeto Pedagdgico, evitando prolongamentos
desnecessarios da duracdo dos cursos;

lll.  incentivar uma solida formacao necesséria para que o0 egresso do curso possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e produgéo
do conhecimento, incluindo competéncias socioemocionais;

IV. estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do discente;

V. estabelecer mecanismos e modelos de avaliacdes periédicas ou continuadas, que
sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das
atividades didaticas.

Art. 54° Nos termos da legislacdo vigente, a Faculdade, antes de cada periodo
letivo, tornara publicas as condicdes de oferta de seus cursos.

Art. 55° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracédo dos seus
cursos, de acordo com as normas previstas em edital proprio.

Paragrafo unico: A solicitacao de extraordinario aproveitamento de estudos, devera
obedecer a critérios estabelecidos em edital préprio.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS GRADUACAO

Art. 56° Os cursos de pos graduacao sao destinados as pessoas que concluiram a
graduacédo. Serao ofertados em regime presencial ou na modalidade a distancia.
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Art. 57° As propostas de criagcdo de novos cursos de pos-graduacdo devem ser
apresentadas para aprovacao do Conselho Técnico Consultivo — CTC;

Art. 58° a concessdao de bolsas se pauta na politica estipulada pelo SENAI CETIQT
na PL-002, com excecao da primeira turma do curso, quando 0s critérios para concessao
de bolsas séo estipulados pela Geréncia de Educacao Profissional.

Art. 59° o0 processo seletivo de cada curso oferecido, niumero de vagas, data e
horario das aulas e demais informagfes sao estipulados via edital.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 60° A Faculdade incentiva a pesquisa, estimula o ingresso do aluno em cursos
de pos-graduacdo, promove congressos e congéneres, intercambio com outras
instituicdes, divulga os resultados das pesquisas realizadas e impulsiona os alunos a
participarem de projetos de pesquisa nos Instituto SENAI de Inovacao e Instituto SENAI
de Tecnologia do SENAI CETIQT, fazendo com que os discente tenham contato com
demandas reais trazidas pela industria.

a. Os programas de pesquisa deverao ser estruturados em articulacdo com as
atividades de ensino e de extensdo dos diversos cursos, visando ao aperfeicoamento
didatico e ao desenvolvimento cientifico;

b. Para executar as atividades e projetos de que trata este artigo, a Faculdade pode
adotar providéncias para captacdo de recursos de outras fontes para tal finalidade,
promovendo sua integracdo com a comunidade, a empresa e 0 governo, incentivando a
geracao e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia;

c. Cabe a Coordenacdo de Cursos aprovar proposta relativa a formalizacdo das
atividades de pesquisa integradas aos projetos pedagogicos dos cursos, inclusive com
aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

Art. 61° As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pela
Coordenacéo de Cursos, devendo estar voltadas para:

I. o desenvolvimento da cadeia produtiva da industria quimica, téxtil e de vestuario;
[I.  abusca de identidade regional e nacional;
lll. o resgate de cidadania;

IV. avalorizagdo da cultura regional; e
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V. o desenvolvimento de pesquisas voltadas para as &reas de ensino vinculadas ao
SENAI CETIQT ou aos Institutos de Pesquisa do SENAI CETIQT que atendam ao
interesse prioritario da industria.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 62° A Faculdade mantera atividades de extensédo correlatas e/ou afins as areas
de seus cursos, atendendo as demandas da sociedade e das industrias téxteis, quimicas
e de confecc¢ao/vestuario.

a. As modalidades das atividades de extensdo compreendem projetos, cursos,
eventos e publicacbes que favorecam o processo formativo dos discentes e a
atualizacdo dos docentes, estabelecam a aproximacéao e a articulacdo da Entidade com
a sociedade, por meio de ac¢Oes interativas, e propiciem a producao e a socializacao do
conhecimento, articuladas ao ensino e a pesquisa;

b. As atividades de extensdo seguem as diretrizes da Coordenacgédo de Cursos e
da Geréncia de Educacao Profissional;

c. Os projetos de extensdo, constituidos por um conjunto de atividades de carater
educativo, tecnoldgico, artistico, cultural e cientifico, possuem objetivos e prazos
definidos;

d. Para executar as atividades de que trata este artigo, a Faculdade podera adotar
providéncias para alocacao de recursos préprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso
da captacédo de recursos de outras fontes;

e. Os discentes engajados nas atividades de extensdo, podem utilizar tais
atividades como atividades complementares que sao praticas académicas obrigatérias
para os alunos dos cursos de graduacao da Faculdade SENAI CETIQT.

f. Cabe ao Conselho Superior de Ensino aprovar em ultima instancia proposta
relativa a formalizacéo das atividades de extenséo integradas aos projetos pedagdgicos
dos cursos.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 63° O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo,
cem dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames
finais.

a. O periodo letivo podera ser prolongado sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e
carga horaria, estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

b. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores nos cursos presenciais. Nos
cursos a distancia considera-se a legislagao vigente.

c. Durante e/ou entre os semestres letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extracurriculares e programas de pesquisa e extensédo, objetivando
a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condicdes
didatico-cientificas, pedagégicas e administrativas constantes deste Regimento.

Art. 64° As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em calendario
escolar, do qual constara, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos periodos de exames, bem como os dias das
reunides ordindrias dos 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 65° A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se
a cumprir as respectivas condi¢coes.

Paragrafo unico: A Faculdade publicara, semestralmente com data de atualizagéo,
em local visivel e de facil acesso e em sua pagina na Internet em local especifico, um més
antes do inicio das aulas, sob o titulo “Grade e Corpo Docente”, a lista de todos o0s cursos
oferecidos, com todas as disciplinas e respectivas cargas horarias, os docentes que
ministrardo as aulas, com titulacdo, abrangendo a qualificacdo profissional e tempo de
casa.
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CAPITULO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 66° O calendario académico é elaborado pela Faculdade, sob a supervisdo dos
orgaos deliberativos.

Art. 67° O ano letivo, conforme exposto no Titulo 1V, Capitulo I, Artigo 64°, abrange,
no minimo, duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com,
no minimo, cem dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados
a exames finais.

Art. 68° Ocorrendo interrupcdo dos trabalhos escolares néo prevista no calendério,
este sera refeito de modo a garantir a complementacao integral da carga horaria definida
para cada disciplina.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo esta autorizado a efetuar alteracdes ad
referendum, no Calendéario Académico da Faculdade, quando o interesse académico e da
Administracdo assim o exigir, submetendo essas alteracfes a apreciacdo dos Orgaos
deliberativos — CEPE e CONSEC.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGAO E POS-
GRADUACAO

Art. 69° O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacgédo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, destina-se a avaliar os
conhecimentos adquiridos e a capacidade de aproveitamento dos estudos/atividades e a
classificar os candidatos no limite das vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas para cada curso pela Faculdade séo as
autorizadas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Art. 70° O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selecao
e admissdo, sendo precedido de Edital, divulgado em conformidade com as
determinacdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 71° O Processo Seletivo é organizado pela Equipe Gestora do Processo
Seletivo, designada pelo Diretor Executivo ou por empresa contratada.

Paragrafo unico. Compete a Equipe Gestora do Processo Seletivo, ou a empresa
contratada, a coordenacao do Processo Seletivo (planejamento, organizacéo, execucao
e gestdo), a elaboracgéo e julgamento das provas e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 72° As inscricdes para o0 Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual
constardo as formas de ingresso, 0s cursos e habilitagées oferecidos com as respectivas
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vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao exigida para a inscricao, a relacéo das
provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais informacdes Uteis aos
candidatos.

a. O Processo Seletivo segue as mesmas normas para todos 0S cursos e
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados, na forma disciplinada
pelo CONSEC.

Art. 73° A classificacédo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pela legislacdo vigente e pelo Edital vigente.

a. A classificacao é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 processo seletivo de ingresso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou em o fazendo, nédo apresentar
a documentacéao regimental completa; e

b. Na hip6tese de restarem vagas nao preenchidas, a Faculdade podera realizar
novo Processo Seletivo, mediante Edital ou nelas poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outros cursos ou instituicdes ou portadores de diploma de graduagcdo em
nivel superior, devidamente registrado.

Art. 74° Nao sdo admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra a
classificacao.

Art. 75° O processo de ingresso nos cursos de Pés-Graduacgédo Lato Sensu, aberto
a candidatos que tenham concluido curso de nivel superior, ocorre por lancamento de
Edital, mediante comprovacgéo da escolaridade exigida e comprovacao de conhecimentos
especificos caso necessario.
CAPITULO IV

DAS MATRICULAS

Art. 76° Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para o
ingresso em curso de graduacdo devem requerer a matricula inicial e regulamentar,
realizada na Coordenacao de Suporte Aadémico, em prazo fixado e documentos exigidos
em Edital proprio, que sao:

I.  Certificado de Concluséo ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente;
[I.  Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;
lll.  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Documento Oficial de Identidade Valida;
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V. Titulo de Eleitor, obrigatorio para maiores de 18 anos, e comprovacao de quitacao
eleitoral;

VI.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial no qual conste o nimero do

CPF;
VII.  Certificado Militar para maior de 18 anos e menor de 45 anos (sexo masculino);
VIll.  Comprovante de residéncia em nome do candidato ou do responsavel; e,

IX. 01 (uma) foto 3x4 (recentes e de frente).

a. O Diretor Execitivo, por meio de Portaria, podera estabelecer outras exigéncias
para matricula.

b. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio através de Supletivos, devem
apresentar Certificado definitivo de conclusédo do curso e publicada em Diério Oficial, ndo
sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias;

c. O candidato que concluiu o Ensino Médio no exterior deve apresentar sua
equivaléncia obtida na Secretaria Estadual de Educacao (original para consulta e cépia
legivel, frente e verso na mesma folha) e a publicacdo em Diario Oficial.

Art. 77° O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula dentro do
prazo preestabelecido em edital, com todos os documentos elencados no Artigo 78, perde
o direito de matricula em favor dos demais candidatos a serem convocados.

Art. 78° A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendério Académico, denominando-se Rematricula Académica.

Art. 79° A Rematricula Académica é confirmada com o pagamento da primeira cota
da semestralidade, bem como da quitacdo das mensalidades referentes ao semestre
anterior.

Paragrafo unico. A ndo renovacao de matricula implica em abandono do curso.

Art. 80° O trancamento de matricula € o instrumento pelo qual o aluno realiza a
interrupgéo temporéria de seus estudos, mantendo o vinculo com a Faculdade e o diretio
da renovacao de matricula.

a. O trancamento de matricula sera solicitado pelo aluno mediante protocolo
académico, com as devidas justificativas;

b. A inadimpléncia ndo impede o trancamento de matricula;

c. A validade do trancamento sera por dois periodos letivos (01 ano), renovavel
para mais dois periodos (01 ano); e,

39



CNI
SESI

SENAICETIQT ik -SENAI

Nacional da Indistria

d. A ndo renovagédo do trancamento de matricula caracterizara abandono de curso.

Art. 81° A transferéncia de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior e o
ingresso de portador de diploma de curso superior sdo aceitos desde que cumpridos 0s
requisitos estabelecidos em edital proprio, considerando a existéncia de vaga.

Paragrafo dnico. O ingresso mediante transferéncia é efetivado apos a
comprovacéao de vinculo com a instituicdo de origem

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 82° A avaliacdo de desempenho escolar é feita através de acompanhamento
continuo e dos resultados obtidos nas avaliacdes. A avaliacdo do desempenho escolar é
feita por disciplinas tedricas e praticas incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do
discente.

Art. 83° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
alunos matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na
legislacdo pertinente.

a. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina ou unidade curricular o aluno que nao obtenha frequéncia, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades.

b. A verificacéo e registro de frequéncia no Sistema de Gestdo Escolar (SGE) séo
de responsabilidade do docente, e seu controle.

Art. 84° Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da eficiéncia
abrangera, em cada disciplina:

I. assimilagdo progressiva de conhecimento;
II. duas Notas - P1 e P2; ou SA-UC 1 e SA-UC 2
[ll.  prova Substitutiva - P3 ou SA-REC

Paragrafo Unico. A P1 e P2 ou a SA- UC 1 e SA-UC 2, correspondem,
respectivamente, a primeira e a segunda avaliacdo formal do semestre letivo, sendo
apresentadas numericamente em escala de zero a dez e computadas somente até a
primeira casa decimal. As provas nédo realizadas nas datas marcadas no Calendario
Académico serao atribuidas notas “zero” nas pautas.

40



CNI
SESI

SENAICETIQT ik -SENAI

Nacional da Indistria

Art. 85° Sao condigbes para aprovacao na disciplina:

I. alcancar o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
lecionadas; e

[I.  obter grau numérico igual ou superior a 6,0 (seis) na média das Notas Parciais P1
e P2 ou SA- UC 1 e SA-UC 2 do semestre.

Art. 86° O aluno que nédo satisfizer as condicdes estabelecidas no item Il do Art. 86,
podera realizar a P3 ou a SA-REC para substituir a nota parcial (P1 ou P2 e SA-UC 1 e
SA-UC 2) de menor grau numérico, desde que tenha alcancado o minimo de frequéncia
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas lecionadas. Sera considerado aprovado, se
obtiver grau numeérico igual ou superior a 6,0 (seis) na média aritmética entre as duas
notas de maior grau numerico.

Paragrafo unico. Em qualquer disciplina ou unidade curricular, para efeito de
aprovacao, as médias sao apuradas até a primeira casa, sem arredondamento.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 87° O Estéagio €, segundo a Lei n° 11.788, expedida em 25 de setembro de
2008, pela Presidéncia da Republica, o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo
de discentes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacéo
superior.

Art. 88° O estégio supervisionado faz parte e é realizado de acordo com o projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do discente.

Art. 89° O estagio supervisionado é realizado seguindo as normas gerais fixadas na
lei do estagio (Lei 11.788) e especificas, fixadas pelo Conselho Superior de Ensino - CSE.

Art.90° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares do curso, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico.

a) Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovacéao e obtencao de diploma.

b) Estagio n&o-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 912 O estagio obrigatério ou o ndo obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do discente em curso de educacao superior;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o discente, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 92° A realizacdo de estagios, nos termos da Lei 11.788, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislacéo aplicavel.

Art. 93° Sdo obrigacbes do SENAI CETIQT, em relacdo aos estagios dos seus
discentes:

I. celebrar termo de compromisso com o discente ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbfes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

lll.  exigir do discente a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis meses,
de relatério das atividades;

IV. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V. elaborar normas complementares, quando necessario e instrumentos de avaliagao
dos estagios de seus discentes; e

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragédo do termo de
compromisso de que trata o item | do Art. 94°.

Art. 94°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a empresa concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as
partes, a que se refere o item Il do artigo 94, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 95°. A duracdo do estagio, na mesma empresa concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 96° Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 97°. E obrigatdria a integralizagéo da carga horaria total do Estagio, prevista
no projeto pedagdgico do curso.

Art. 98° O estagio curricular supervisionado, como atividade regular do ensino, exige
do discente a comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares
dessa atividade na Faculdade.

Art. 99° As atividades de extensdao, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO VII
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 100° Estabelecido o periodo no calendario académico e mediante processo
seletivo, na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, pode a Faculdade preenché-
las por transferéncia ou, ainda, com matricula de portadores de diploma de graduacéo,
observadas as normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo
curso ou em curso afim.

Paragrafo unico: A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de
dependente seu, nos termos da Lei, é aceita em qualquer época do periodo letivo,
independentemente da existéncia de vaga ou de qualquer outra exigéncia.

Art. 101° A solicitacdo de matricula por transferéncia externa ou como portador de
diploma de Curso de Graduacgéo, é instruido por Edital especifico.

Art. 102° O discente transferido esta sujeito as adaptagfes curriculares que se
fizerem necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de
origem. Ser& admitido o percentual maximo de 60% de aproveitamento de disciplinas da
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grade curricular vigente, cursadas em data anterior a da matricula no SENAI CETIQT.

Art. 103° O aproveitamento de estudos é concedido e as adapta¢des curriculares
séo determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior de Ensino, assim
como, as equivaléncias de disciplinas cursadas na Faculdade, no caso de alteragéo ou
atualizacao curricular.

Art. 104° Nao é concedida matricula subsequente ao discente cujo comportamento
ndo condiga com o regime disciplinar da Faculdade, que tenha respondido a inquérito
administrativo, com direito assegurado de ampla defesa, tendo sido julgado culpado.

Art. 105° Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncia:

I. aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas
de curriculos, contetdos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um
melhor aproveitamento do discente;

Il.  exigir que o discente curse as unidades curriculares obrigatérias de seu curriculo; e

lll. orientar o discente na escolha de unidades curriculares optativas, que melhor se
ajustem a natureza do curso, para efeito de completar-se carga horéria.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 106° A Comunidade Académica da Faculdade abrange os Corpos Docente,
Discente e Técnico-Administrativo diversificados em funcéo das respectivas atribuicées e
unificados no plano dos objetivos da Faculdade.

Paragrafo unico. Cabe ao SENAI CETIQT a administracdo dos recursos humanos
dos integrantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Faculdade, atendida a
area académica no que se refere a perfil profissional, distribuicdo e controle da carga
horaria.

Art. 107° Sao deveres do empregado:

I. comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o horario
estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando
tarefas que Ihe forem determinadas;

Il.  cumprir, disciplinadamente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;

lll.  desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos; e
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IV. participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o
aprimoramento pessoal e a elevacao dos padrdes de qualidade e produtividade da
instituicao.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 108° O Corpo Docente da Faculdade é constituido de todos os professores - |,
II, Il e IV e professor tutor - contratados para o exercicio da funcdo do magistério,
conforme previsto no artigo 15 do Regimento Interno do SENAI CETIQT, aprovado em 06
de dezembro de 2017 :

a. O regime juridico do Corpo Docente € o celetista;

b. Em casos especiais, a Faculdade podera contar com a participacdo de
professores visitantes e convidados; e

c. E vedado ao integrante do corpo docente receber remuneracdo por aulas
particulares ministradas a alunos da Faculdade, dentro ou fora do mesmo.

Art. 109° Sao atribuicdes dos Professores |, Il, 1l e IV, variando em razéo do perfil
do cargo:

|. participar da elaboracéo do projeto pedagdgico do seu curso;

Il.  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

[ll. assegurar a execuc¢ao dos programas aprovados;

IV. elaborar e cumprir plano de ensino, segundo o projeto pedagdgico do curso;
V. zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI.  estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

VII.  ministrar aulas, de acordo com o horéario estabelecido, registrando no local
apropriado, o contetudo programatico e a frequéncia,

VIIl.  colaborar com as atividades de articulacao da Instituicéo;

IX.  colaborar com a Comisséo Prépria de Avaliagdo, com o nucleo docente estruturante
- NDE e com os demais orgaos da Faculdade SENAI CETIQT;
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responder pela ordem na sua sala de aula, nos laboratorios, pelas demais areas
sob sua responsabilidade, além do bom uso e conservacdo dos equipamentos
utilizados e das &reas comuns da Instituicdo ou de responsabilidade propria;

orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a sua disciplina, ou projetos sob sua tutela ou de trabalhos
institucionais que tenham sua participacdo, observando a sua disponibilidade e o
seu contrato de trabalho;

cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento de
seus alunos;

cumprir 0s prazos estabelecidos no calendario académico referentes a afericdo do
rendimento de seus alunos;

realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes;

comparecer as diversas reunibes académicas e dos Orgdos colegiados da
Faculdade SENAI CETIQT;

participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras ou de
outras as quais for designado ou eleito;

realizar trabalhos e cursos de extensao;

planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas
definidas no projeto pedagdgico de cada curso;

planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes;

pesquisar, organizar e elaborar todo o contetdo curricular da disciplina articulado a
procedimentos e atividades pedagogicas no contexto da educacéo a distancia;

planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia, audiografia,
tanto basicas quanto complementares;

validar o contetudo e o material didatico aplicado a disciplina;

estabelecer os critérios e procedimentos de avaliacdo aplicaveis a disciplina, de
forma a aferir adequadamente o processo de ensino-aprendizagem,;

exercer todas as atividades inerentes a funcdo de professor responsavel por
disciplina a distancia,

adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.
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Art. 110° Sao atribuicoes do Professor Tutor — EAD:

l. orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades propostas
no ambiente virtual de aprendizagem,;

Il. avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e participacéo
em atividades interativas;

Il. orientar os alunos nos meios de comunicacéo disponiveis, dentro dos prazos
e das cargas-horérias previamente estabelecidos;

V. avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-
horéarias estabelecidos;

V. orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horéria definidos no modelo de
EAD adotado pela instituicéo;

VI. elaborar relatérios com indicacao dos indices de evasao e de aprovacao nas
atividades desenvolvidas;

VII.  exercer todas as atividades inerentes a funcao de professor-tutor a distancia;
VIIl. adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;
IX. exercer atividades de pesquisa e extensao.

Cumprir quaisquer outras obrigacbes ou atribuicbes que lhes estejam previstas no
Regimento Interno do SENAI CETIQT e no Regimento da Faculdade SENAI CETIQT.

Art. 111° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Faculdade esta
estruturado em cargos dos docentes e tem por pressuposto a analise da complexidade
das atribuicdes e resultados das avaliagOes das posicdes. Apesar de as responsabilidades
variarem, essa avaliagcdo € agrupada e classificada em grades, grupos de cargos e
respectivas faixas salariais.

Art. 112° O corpo docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho,
preconizados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, deve cumprir as disposicdes
regimentais.

Art. 113° O regime de trabalho do docente envolvera as atividades em aulas,
pesquisas, extensdo, producao cientifica e intelectual, administrativas ou outras.

Paragrafo unico. A distribuicdo do numero de horas destinadas ao ensino,

pesquisa, extensdo e a administracdo académica serd definida pelos instrumentos
coletivos e pela legislacéo vigente da categoria, aprovados pela Diretoria Executiva.
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Art. 114° E obrigatoria a frequéncia dos docentes as aulas, a execugao integral dos
programas previstos e aprovados pelo CONSEC, e o cumprimento das horas
estabelecidas no respectivo regime de trabalho e no calendario de atividades da
Faculdade.

Art. 115° Os processos de selecdo para docentes serdo definidos pelos érgaos
executivos e deliberativos e conforme regulamento da Faculdade.

Art. 116° O corpo docente titular da Faculdade tera representacdo nos Orgaos
deliberativos da Faculdade - Conselho Superior de Ensino, CEPE e CONSEC.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 117° O corpo discente da Faculdade é constituido por todos os alunos que
tenham efetivado o ato institucional de matricula em qualquer de seus cursos.

a. Os discentes matriculados em cursos de graduacdo ou pos-graduacao da
Faculdade compdem o corpo discente regular com direito aos respectivos diplomas ou
certificados, apds a integralizacdo de seus cursos; e

b. Os discentes matriculados em cursos de extensédo, de aperfeicoamento, de
atualizacdo ou outros sob certificacdo, compdem o corpo discente ndo regular da
Faculdade.

Art. 118° Os discentes da Faculdade tém por direito:

|.  organizar-se em Diretério de &mbito académico sem conotacao politico-partidaria,
religiosa ou racial, com objetivo de cooperar para solidariedade e bom entendimento
da comunidade académica; preservar as tradicdes estudantis e a ética escolar;
organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, artistico
ou desportivo, visando ao aperfeicoamento da formacdo académica; promover
intercAmbio e colaboragcdo com entidades congéneres;

Il. representacdo, com direito a voz e a voto, em Colegiados da sua estrutura, nos
termos do Regimento;

[ll.  receber os respectivos diplomas ou certificados, apds a integralizacdo de seus
Cursos;

IV. acompanhamento em seu processo educativo;

V. ambientes com espacos adequados de convivéncia,
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oportunidades de participagcdo em projetos de melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade, bem como em processos que contribuam para o desenvolvimento da
sociedade;

programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, de Monitoria, conforme normas
publicadas em edital; e

programas de Estagio Profissional Supervisionado, conforme normas de cada
Curso.

Art. 119° Os discentes da Faculdade nao tém por direito:

fumar cigarrilhas, charutos, cachimbos, narguilés e outros produtos em locais de
uso coletivo, publicos ou privados, como halls e corredores, mesmo que 0 ambiente
esteja parcialmente fechado por uma parede, divisoéria, teto ou toldo., conforme a
Lei Estadual 12.546 de 2011,

afixar cartazes, anuncios e propagandas nas instalacées do SENAI CETIQT sem a
devida autorizacdo da Instituicao;

fazer uso de bebidas alcodlicas e substancias entorpecentes, promover e/ou
participar de jogo de cartas ou de azar em quaisquer recintos controlados ou
vinculados ao SENAI CETIQT;

interromper as aulas para dar avisos ou por qualquer outro motivo sem a devida
autorizacdo da Instituicao;

receber visitantes nas salas de aula, durante os horéarios de aula, sem a devida
autorizacdo da Instituicéo;

fazer uso do telefone celular inadequadamente dentro da sala de aula, recintos de
estudos, laboratorios e bibliotecas;

portar armas e/ou instrumentos que possam resultar em danos fisicos, psicoldgicos
ou lesao corporal; e

causar quaisquer danos ao patriménio escolar ou alheio.

Art. 120° O corpo discente regular da Faculdade tera representacdo nos Orgaos

colegiados da Faculdade — Conselho de Ensino Superior, CEPE e CONSEC.

Paragrafo unico. A representacdo discente nos Colegiados tera por objetivo a

cooperacao do alunado no melhor desenvolvimento das atividades da Faculdade e se fara
em conformidade com o estabelecido neste Regimento.

Art. 121° A matricula em qualquer das atividades da Faculdade, com os critérios de

selecdo definidos em Regulamento proprio, importa em compromisso formal do

49



SESI

SENAICETIQT i "SENAI-

Nacional da Indistria

matriculado com respeito a este Regimento e as normas baixadas pelos 6Orgéos
competentes.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 122° O Corpo Técnico-Administrativo atua no ambito operacional apoiando as
Coordenacbes e Geréncia de Educacao, € admitido, licenciado e dispensado por atos do
SENAI CETIQT e da Entidade Mantenedora, observada a legislacéo trabalhista vigente e
Regimento Interno do SENAI CETIQT.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo discrimina os
requisitos minimos do pessoal ndo especificado neste Regimento;

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CORPOS DOCENTE, DISCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 123° O regime disciplinar visa a assegurar a harmonica convivéncia entre todos
os membros da comunidade académica, garantir a disciplina e a ordem em todas as
atividades da Faculdade e baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

l.  respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio
escolar;

Il.  preservagéo do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade; e

lll. acatamento as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais que visem assegurar
0 exercicio das func¢des pedagogicas;

IV. Respeito a autonomia e a dignidade do ser humano.

Art. 124° E da competéncia da Diretoria Geral, da Geréncia de Educacio
Profissional e do Corpo Técnico-Administrativo fazer cumprir o regime disciplinar.

Art. 125° Constituem infracdes a disciplina para os corpos docente, discente e
técnico-administrativo:

|. participar de atos definidos como infragcédo pelas leis penais;
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[I. atos de desrespeito, desobediéncia ou quaisquer outros que ocasionem
violacbes das normas disciplinares;

lll.  praticar atos atentatorios & moral ou aos bons costumes;

IV. praticar atos ou manifestacdes de prepoténcia ou violéncia ou que ponham em risco
a integridade fisica e moral de outros;

V. perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administracéo da
Faculdade; e

VI.  recorrer a meios fraudulentos, com o propésito de obter aprovacgao, eleicdo ou
promoc¢ao ou algum beneficio que reverta em ganho proprio, incluindo casos de
plagio e de uso indevido do nome ou marca SENAI CETIQT .

Paragrafo Gnico: E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos da
Faculdade lancar mdo de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas,
desportivas e sociais, no ambito da Faculdade, e acobertar a eventual utilizacdo desses
meios.

a. Ao acusado pela pratica de infracao disciplinar, submetido a sancéo, é concedido
o direito de defesa, mediante inquérito administrativo.

b.A aplicacdo de sancdo disciplinar pela Diretoria Geral ndo exclui a
responsabilidade penal, caso exista.

SECAO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 126° Aos membros do corpo docente da Faculdade SENAI CETIQT que nao
cumpram seus deveres e responsabilidades, aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, as aprovadas nas normas internas e as seguintes penalidades
disciplinares:

|.  adverténcia oral ou escrita:
a. demonstrar desidia no desempenho de suas fungdes;

b. pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica,
técnica, ou didatica;

c. dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da
comunidade académica; e
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d. descumprir o previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT, neste
Regimento e demais normas internas.

Il.  repreensé&o por escrito:
a. reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

b. praticar agBes incompativeis com as finalidades do SENAI CETIQT ou Entidade
Mantenedora ou com a dignidade do magistério, da pesquisa, da gestdo e da vida
académica;

c. exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados escolares;

d. violar os principios éticos e morais defendidos pelo SENAI CETIQT e pela
Entidade Mantenedora,;

e. desobedecer as determinacdes emanadas por seus superiores ou pela
Administracdo Superior; e

f. N&o justificar auséncia as convocagoes.
[ll.  suspensao:
a. reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso |l;

b. descumprir, sem motivo justo, o conteldo programatico e/ou carga horaria da
disciplina a seu encargo, nos prazos fixados no Calendario Académico da Faculdade;

c. demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica ou
técnica;

d. evidenciar desidia no desempenho de suas obrigacdes; e

e. praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as finalidades do
SENAI CETIQT ou da Entidade Mantenedora.

IV. dispensa:
a. reincidir em quaisquer das faltas previstas no inciso Ill;

b. reincidir na falta prevista na alinea "b" do inciso Ill, configurando-se como
abandono de emprego e motivo de justa causa, na forma da lei;

c. pautar-se de forma atentatOria aos principios éticos e morais defendidos pelo
SENAI CETIQT ou da Entidade Mantenedora; e

d. incorrer nas demais hipoteses previstas na legislacéo trabalhista para a dispensa
por justa causa.
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Art. 127° A dispensa imotivada ou sem justa causa nao exige qualquer
comprovacdo do descumprimento das obrigacdes ou penalidades prévias e é de livre
arbitrio do SENAI CETIQT, por solicitacéo do Diretor Executivo.

Art. 128° As penas de adverténcia e repreensdao a membros do corpo docente sao
de competéncia da Geréncia de Educacao e da Coordenacgao de Ensino Superior, e a de
suspensao e dispensa sdo de competéncia da Diretoria Executiva Colegiada, sendo a
dltima aplicada apoOs processo disciplinar, assegurado amplo direito de defesa e
contraditorio.

a. Serao aplicadas, no processo a que se refere o Art. 173 da Constituicdo Federal,
as regras pertinentes a processo administrativo da legislacao federal especifica.

b. Ser4 designada pela Diretoria Executiva Colegiada, uma Comissao Especial,
mediante ato especifico das autoridades previstas no Art. 173, que procedera a todas as
diligéncias que julgar convenientes.

c. A Comisséo designada recomendara citar pessoalmente os indiciados, com o
envio de coépias da denuncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e
apresentarem defesa prévia, na qual deverao ser esclarecidas as provas que pretendem
produzir, com o arrolamento das testemunhas, se protestarem por esse tipo de
comprovacao.

Art. 129° Das penalidades impostas nos incisos |, Il e Il do Artigo 118°, cabera
recurso para o 6rgao colegiado imediatamente superior.

SECAO II
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 130° Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. adverténcia oral ou escrita;
II. repreensao;
[ll.  suspensao; e
IV. desligamento.

a. Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares mencionadas neste artigo, € considerada
a gravidade da infracdo, em vista das normas fixadas neste Regimento.
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Art. 131° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

o Gerente de Educacdo e o Coordenador de Ensino Superior, aos alunos
matriculados em todos os cursos, quando se tratar de adverténcia, repreensédo e
suspensao;

o Diretor Executivo, nos casos de desligamento.

Art. 132° A pena de adverténcia oral ou escrita € aplicada por:
perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

prejuizos materiais causados a Faculdade;

violagdo aos principios éticos e morais defendidos pela Faculdade; e

descumprimento do previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT e neste
Regimento, bem como nas demais normas internas.

Art. 133° A pena de repreenséo ¢é aplicada no caso de:
reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
violacdo aos principios éticos e morais defendidos pela Faculdade;

ingresso, sem autorizacdo dos 6rgdos executivos da Faculdade, em sala de aula
diversa da que normalmente frequente, em horario de aula.

Art. 134° A pena de suspensao é aplicada em virtude de:
reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

dano ao material pertencente, ou sob responsabilidade do SENAI CETIQT, inclusive
instalacdes fisicas;

desacato as autoridades do SENAI CETIQT e da Entidade Mantenedora,

pratica de qualquer modalidade de recepcao ao aluno que seja humilhante a pessoa
ou que lhe cause danos fisicos ou morais;

desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade
académica; e

demonstracao de improbidade na execucao do trabalho escolar.

Paragrafo Unico. A suspensdo de um a trinta dias, por reincidéncia nas faltas

constantes dos incisos "lI" e "llI" do Art. anterior.
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Art. 135° A pena de desligamento é aplicada por:
I.  reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;
[I.  primariedade do infrator;
[ll.  dolo ou culpa; e
IV. valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 136° O registro da sancao aplicada a discentes é realizado em pasta prépria e
ndo constara do seu histoérico escolar.

Art. 137° A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento nédo
desobriga o aluno do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao SENAI CETIQT,
bem como a qualquer um dos membros da comunidade académica.

81° Serédo aplicadas as regras pertinentes a processo administrativo da legislacao
federal especifica;

82° Sera designada pela Diretoria Executiva Colegiada uma Comisséo Especial,
gue procedera a todas as diligéncias que julgar convenientes;

83° A Comissao designada mandaré citar pessoalmente os indiciados, com o envio
de cépias da denuncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e apresentarem
defesa prévia, na qual deverdo ser esclarecidas as provas que pretendem produzir, com
o arrolamento das testemunhas, se protestarem por esse tipo de comprovacao;

84° A Comissdo tem o prazo de trés dias para apresentar a Diretoria Executiva
Colegiada o resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a juizo da
referida Diretoria; e

85° Da aplicagdo da penalidade a que se refere o presente artigo cabera recurso,
com efeito suspensivo, para a instancia imediatamente superior, no prazo de trés dias
Uteis, contados da data de publicagdo, ou comunicagéo do ato.

SECAO I

DAS DISPOSICOES APLICA\[EIS A REPRESENTACAO DISCENTE NOS
ORGAQOS COLEGIADOS

Art. 138° Perde a funcdo de representante estudantil nos o6rgaos colegiados, o
estudante que deixe de comparecer a trés reunides consecutivas do respectivo 6rgao ou
a cinco intercaladas, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivo de for¢ca maior,
a juizo do 6rgao colegiado, devidamente comprovado.
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Art. 139° O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da
funcao de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo ao 6rgao
imediatamente superior na hierarquia institucional.

Art. 140° Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumprira ao corpo
discente indicar o seu substituto no 6rgdo colegiado em que participava.
SEGAO IV
DAS DISPOSIC}OES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 141° Ao corpo técnico-administrativo da Faculdade aplicam-se as disposicdes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as aprovadas pela Entidade Mantenedora e o
SENAI CETIQT.

TITULO VII

DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS

Art. 142° Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacao sera conferido
0 respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente, assinado pelo
Diretor Executivo e pelo Secretario Académico.

Art. 143° Ao concluinte de cursos de especializacéo, aperfeicoamento e extenséo,
serdo expedidos certificados, assinados pelo Diretor Executivo e pelo Secretario
Académico.

Art. 144° Os graus académicos serdo conferidos em secdo publica e solene, na
qual o concluinte prestara o compromisso juramental.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de comparecimento a se¢éo publica e solene,

o concluinte devera requerer a colacdo de grau em época especial em local e data
previstos no Calendario Académico.
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CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 145° A Faculdade, respeitados os dispositivos regimentais, podera conceder
titulos de Benemérito, Docente Emérito, Doutor Honoris Causa e outros, propostos pelo
Conselho Superior de Ensino ou por qualquer membro do CONSEC.

81° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda
relevante a Faculdade;

§2° O titulo de Professor Emérito € concedido a docente da Faculdade que se
aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior;

83° O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido a professores e pesquisadores
ilustres, ndo pertencentes aos quadros da Faculdade ou a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou atuacdo ou que tenha contribuido de forma relevante em
beneficio da humanidade, que tenham prestado servico ou contribuicdo relevante a
ciéncia ou a cultura, em seus sentidos genéricos; e

84° Os titulos serdo entregues pela Diretoria Executiva.

TITULO VI
DA AVALIACAO INTERNA DA FACULDADE

Art. 146° A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA atua de forma autbnoma em
relacdo aos orgaos deliberativos e demais 6rgaos colegiados da Faculdade.

Paragrafo anico. Nos termos do artigo 11 da Lei n°® 10861 de 14 de abril de 2004,
a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), toda
instituicdo educacional de nivel superior, publica ou privada, constituira a Comissao
Propria de Avaliagédo - CPA.

Art. 147° A Comisséao Propria de Avaliacdo - CPA € composta em conformidade
com a Lei 10861/2004 por:

I. dois representantes do corpo docente titular indicados pela coordenacéo de curso,
com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

[I. dois representantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade por ela
escolhido.

[ll.  dois representantes do corpo discente indicados por seus pares, com mandato de
um ano, podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula
ativa e dentro dos padrbes de desempenho curricular exigidos; e
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IV. dois representantes da comunidade empresarial, sendo: um da area téxtil e de
confeccdo e um da area de quimica, indicados pela Diretoria Executiva Colegiada.

81° Os membros deverdo ser nomeados a cada triénio, por Portaria emitida pela
Diretoria Executiva Colegiada; e

82° O ndo comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, sem
justificativa, impossibilitara a permanéncia do membro, ocorrendo a sua substituicao.

Art. 148° O exercicio das atividades na CPA ndo resultara em 06nus para a
instituicao.

Paragrafo Gnico. Todos os membros da CPA, no final de seu mandato ou ao
afastar-se da Comissdo por motivos particulares, poderdo solicitar um Certificado de
Prestacdo de Relevantes Servigcos a Auto Avaliagdo (Avaliagdo Interna) Institucional da
Faculdade.

Art. 149° Sao atribuicdes da CPA:

I.  conduzir os processos de avaliacdo interna;

Il.  sistematizar e prestar informagdes relativas no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES e do INEP;

[ll.  constituir subcomissdes de avaliacao;

IV.  constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma das
Dimensodes estabelecidas no artigo 3° da Lei n. 10861/2004;

V. elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

VI. desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacéo institucional;

VII.  propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional.

Art. 150° A CPA devera promover a Avaliacdo Interna da Faculdade, observando
as dimensodes estabelecidas no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004, ou seja:

I. amissao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
Il.  a politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacgao, extensao e as respectivas;

lll. as formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
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a responsabilidade da instituicdo, no que se refere a sua contribuicdo em relacédo
ao desenvolvimento econdmico e da sociedade, a defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producgéo artistica e do patriménio cultural;

a comunicacdo com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;

a organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a Mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos;

o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
Avaliacao Interna da Faculdade;

as politicas de atendimento aos discentes; e

a sustentabilidade financeira, tendo em vista dar continuidade aos compromissos
na oferta da educacao superior.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 151° A Entidade Mantenedora € responsavel pela Faculdade, perante as

autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-Ihe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento.

Art. 152° Compete ao SENAI CETIQT promover adequadas condicbes de

funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e méveis
necessarios e assegurando-lhe o suficiente quadro de pessoal e recursos financeiros
compativeis.

81° O SENAI CETIQT é responsavel pela administracdo financeira, contabil e

patrimonial; e

§2° Dependem de aprovacao da Mantenedora:

a.o orgamento anual da Faculdade;
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b.a assinatura de convénios, contratos ou acordos de sua alcada;

c.as decisdes dos 6rgados colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;

d.a admisséo ou dispensa dos cargos Diretores do SENAI CETIQT;

e.a criacao ou extincdo de cursos de tecnologia, graduacgéo e de pés-graduacao;
e

f. alteracdes regimentais do SENAI CETIQT.

Art. 153° Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor
Executivo, a quem compete a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Diretor Executivo a designacdo dos ocupantes dos
demais cargos ou funcBes de gestdo, coordenacdo, consultoria ou assessoria da
Faculdade.

TITULO X
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 154° O ano financeiro da Faculdade coincide com o ano civil.
Art. 155° Da Entidade Mantenedora dependem, no que diz respeito a Faculdade:
|. aaceitacdo de legados;

Il. a disponibilidade de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

[ll. a decisdo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracdo de
despesas;

IV. aaprovacao da politica salarial, respeitada a legislacao vigente; e

V. a aprovacgéo das reformas ou alteragdes deste Regimento e seu encaminhamento
ao 0rgado competente para aprovacao final.

a. As decisdes da Faculdade que ndo tenham qualquer repercussdo econémico-
financeira, imediata ou mediata, poderdo ser tomadas pelo Diretor Executivo,
independente da apreciacdo do Diretor de Administragédo e Finangas; e

b. Qualquer decisdo da Faculdade que tenha repercussao econdmico-financeira
somente sera tomada apés aprovacao da Entidade Mantenedora.
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Art. 156° O recebimento das semestralidades, a titulo de ressarcimento de custos,
pertinentes aos cursos ministrados pela Faculdade SENAI CETIQT, bem como as taxas
de emolumentos diversos, séo denominados encargos educacionais e estéo classificados
da seguinte forma:

|. Parcelas das semestralidades, também denominadas mensalidades;
Il. taxas de emolumentos:

[ll. multa e juros/mora,;

IV. bolsas condicionais;

V. bolsas incondicionais.

Art. 157° O valor dos encargos educacionais podera ser reajustado anualmente,
podendo ser repassado ao valor reajustado, o0 montante proporcional a variacao de custos
a titulo de salario de pessoal, docente e auxiliares e de custos.

Paragrafo Unico. A variacdo de custos a titulo de pessoal podera com base em
acordos coletivos ou convencdes coletivas ou por sentencas normativas proferidas em
dissidios coletivos ou em raz&o de determinacgédo legal.

Art. 158° A matricula inicial, bem como cada uma de suas renovacdes, somente
sera efetivada com a liquidacdo da 12 cota da semestralidade, dentro dos prazos
estabelecidos no calendéario académico.

Art. 159° Com a efetivagdo do pagamento da matricula, o aluno e o responsavel
legal/financeiro, assumem perante a Faculdade SENAI CETIQT, o compromisso de
cumprir integralmente os encargos estabelecidos no contrato de prestacao de servigos

Art. 160° A renovacdo da matricula esta condicionada a regularidade da situacao
financeira do aluno.

Paragrafo Unico. A matricula sera considerada regular, quando ndo houver
encargos educacionais vencidos com a Faculdade SENAI CETIQT ou quando tenha
assinado Termo de Confissao de Divida e adimplente com o pagamento das parcelas da
divida confessada.

Art. 161° O aluno inadimplente que nao regularizar sua situagéo financeira até o
termino do prazo estabelecido para renovacéo da matricula, ficara impedido de realiza-la
e estara sujeito a perda da vaga no respectivo curso.

Art. 162° As cobrancas das semestralidades serdo realizadas por meio de boleto
bancario enviado por e-mail ao aluno e disponibilizado no site da Faculdade SENAI
CETIQT.
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Art. 163° O pagamento efetuado apés a data do vencimento, importara a multa de
dois por cento (2%) e juros de mora de trés centésimos percentuais (0,03%) ao dia, bem
como facultard a Faculdade SENAI CETIQT adotar todas as providéncias legais de
cobrancas cabiveis.

Art. 164° O Caélculo da mensalidade serdo realizados conforme as normas
estabelecidas no contrato de prestacdo de servicos firmados entre contratante e
contratado.

Arr. 165° O aluno optante pelo trancamento da matricula devera requerer,
mediante protocolo, com justificativa, a interrup¢cdo temporaria de seus estudos
observando as seguintes orientacoes:

l. Os boletos das cotas da semestralidade (mensalidades) vencidas e néo
pagas até a data da solicitacéo do trancamento sao devidos e em hipotese alguma, havera
devolucéo dos valores pagos. Os boletos das cotas da semestralidade (mensalidades)
com vencimento posterior a data da solicitacdo do trancamento serdo cancelados, sendo
que a inadimpléncia ndo impede o trancamento da matricula.

Il. Ao requerer a reabertura da matricula, fica ciente o aluno que este podera
ser enquadrado na grade de curso vigente e passard a pagar o valor das cotas da
semestralidade (mensalidades) vigentes a época da reabertura, mediante a formalizacao
de um novo contrato de servigos educacionais em substituicdo ao anterior.

Art. 166° As importancias pagas somente serdo devolvidas nos seguintes casos:

l. O cancelamento da matricula inicial (ingresso) solicitado pelo aluno,
responsavel legal/Financeiro, através de requerimento, dentro do prazo estabelecido no
Edital vigente, lhe daréa direito a devolugcéo de 90% (noventa por cento) da 12 parcela paga,
ficando 10% (dez por cento) retidos para cobrir as despesas administrativas envolvidas;

Il. O cancelamento do curso por parte da Faculdade SENAI CETIQT, garante
ao aluno, responsavel legal/Financeiro que optar pelo o reembolso, a devolucéo integral
da parcela paga, bem como a taxa de inscricdo no vestibular (se houver).

Paragrafo Unico. O abandono do curso ndo caracteriza cancelamento de matricula,
e, portanto, o aluno, representante legal-Financeiro, ndo fara jus ao ressarcimento. As
cotas geradas n semestre letivo sdo devidas até a formalizacdo do cancelamento da
matricula.
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TITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 167° Em razdo da Pandemia do COVID 19 a Faculdade Senai Cetiqt adotou
diversas medidas para adequacédo para as aulas com utilizacdo de tecnologias da
comunicacédo e para a preparacao e implementacdo ao retorno as aulas. Dentre elas:

Capacitacdo Docentes e Colaboradores visando aprimorar as metodologias do
Ensino a Distancia, o uso das ferramentas tecnoldgicas como Skype, Ambiente
Virtual de Aprendizagem | AVA, Biblioteca Virtual | Pearson, Acesso remoto aos
sistemas do SENAI CETIQT | VPN;

Customizagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com criacdo de salas
de aulas sincronas por meio da integracdo do AVA com o Sistema de Gestao
Escolar (SGE) e o Skype;

Reorganizacdo da estrutura curricular dos cursos decorrentes de reuniées com
NDE, DCE e representantes dos estudantes;

Reformulacédo para apresentacdo de Eventos no Formato Virtual — Colacdo de
Grau, Apresentacao de TCC, Apresentacao Institucional, Feira de Talentos Virtual;

Acoes da Coordenacédo de Empregabilidade Discente | CED:

- Iniciagdo Cientifica Académica: 57 Vagas Ofertadas, 62 Inscritos e 41 Alunos
Inseridos.

- Iniciacao Cientifica Instituto SENAI de Inovacédo: 06 Vagas Ofertadas, 08 Inscritos
e 06 Alunos Inseridos,

- Iniciacdo Cientifica Instituto SENAI de Tecnologia: 06 Vagas Ofertadas, 12
Inscritos e 06 Alunos Inseridos,

Status dos Programas Extracurriculares:

- Producgédo Técnica: 21 Vagas Ofertadas, 33 Inscritos e 18 Alunos Inseridos

- Programa de Monitoria: 21 Vagas Ofertadas, 28 Inscritos e 18 Alunos Inseridos
- Programa de Mentoria: 299 Vagas Ofertadas, 70 Inscritos e 70 Alunos Inseridos;
- Programas de Estagio: Vagas Divulgadas = 76 Vagas e Alunos Estagiando = 31

Alunos

Atendimento Personalizado de Retencdo dos Alunos: Atendimento Customizado

pelas Coordenacbes de Cursos, Criacdo do Canal “COVID-19” para negociacéo
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financeira e outras situacdes necessarias, Suporte Técnico Operacional da
Plataforma, FAQ com principais davidas e informacdes, Atendimento
Psicopedagdgico;

e Cursos de Extensdo do CETIQT para Atendimento aos Alunos — para
apromoramento professional e desenvolvimento de habilidades e competéncias;

e Eventos e Palestras no formato virtual como a SEMANA FASHION REVOLUTION,
Webinar: Conteudo Digital e Plataformas Tecnoldgicas em Tempos de COVID-19,
Webinar: A Importancia da Digitalizacdo da Modelagem do Vestuario, Webinar: A
Importancia do Empreendedor na Pandemia,

e Acompanhamento e Apoio ao Corpo Docente com suporte pedagdgico no
planejamento das aulas, Acompanhamento Pedagdgico durante as Aulas Virtuais,
Reunido semanal com Equipe de Professores, Suporte da equipe de Tecnologia
da Informacéo, Disponibilizacdo de computadores In loco para os Docentes;

e Planejamento Retorno as Aulas Presenciais — Criacdo do Protocolo SENAI
CETIQT de retorno as Aulas utilizando Préticas Internacionais para para o retorno
as Aulas no Pos-Pandemia e Plano de Retomada das atividades econémicas apo6s
a quarentena

TITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 168° A Faculdade ndo admitira qualquer manifestacdo de discriminacao
politico-partidaria, racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 169° A investidura em qualquer cargo ou fungéo e o envolvimento em qualquer
atividade da Faculdade implicam a aceitacdo de todas as normas deste Regimento e o
compromisso de acatar as decisdes das autoridades académicas, inclusive no tocante a
formas e prazos de atendimento.

Art. 170° Este Regimento s6 podera ser alterado por decisdo de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Superior de Ensino e com aprovagao da Entidade
Mantenedora, devendo ser submetido ao Ministério da Educacéo.

Art. 171°. As normas gerais da graduacdo e da pos-graduacdo deverdo ser
adequadas a este Regimento e as demais normas complementares da Faculdade.

Art. 172° A Faculdade deve manter publicacdes periddicas (jornais, revistas de
divulgacdo e cientificas), livros e outras, julgadas de interesses, de acordo com
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entendimento expressa do Conselho Superior de Ensino, ouvidos os érgaos deliberativos,
com dotacédo propria no orcamento.

Art. 173° A Faculdade divulgara, anualmente ou semestralmente, as informacdes
de seu trabalho académico e a oferta de vagas para seus cursos.

Art. 174° Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho
Superior de Ensino e levados a DG para conhecimento ou aprovacdo da Entidade
Mantenedora, quando couber.

Art. 175° Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacao final pelo 6rgao
competente.
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