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1 TiTULO

1.1 Da Habilitac&o

MODALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Habilitagéo Técnico em Design de Moéveis
Carga Horaria 800h

Area Tecnolégica Madeira e Mobiliario

Eixo Tecnoldgico Producao Cultural e Design

Fonte: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Verséo 2024

SISTEMA FIEMS
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2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformacdes politicas e econdmicas
gue estdo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as modificacBes decorrentes
da nova Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional — Lei Federal n.° 9394/96, alterada
pela Lei n.° 13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017 e ainda de acordo com a Resolucéo
CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica, entende que a qualificacdo de méo de obra é
condicao prioritaria para o crescimento e o desenvolvimento competitivo das industrias do

nosso Estado.

Frente a um cenario caracteristico pelo desenvolvimento econémico e pela intensificacdo das
atividades industriais, a demanda pela aplicacdo de inovagdes tecnoldgicas e investimentos
em novoS processos, equipamentos e maquinarios, tende a crescer. O emprego de
tecnologias avancadas permitiu a implantacdo de um processo produtivo mais rapido e
flexivel, tornando necessario a formagdo ou capacitacdo técnica dos trabalhadores para
operar as instalagfes bésicas, e de uma simultdnea capacidade para operar as adaptacdes

subsequentes.

Neste contexto, é eminente 0 aumento da busca por profissionais capacitados, atualizados e
especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as areas, que
necessitem de um perfil profissional mais apurado em relagdo a atuagdo no mundo do
trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, segurangca e preservagao

ambiental e manutencéo.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-grossenses
defrontam com inumeros obstaculos existentes para a contratacdo de méao de obra

gualificada para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, 0 SENAI-MS, visa atender a demanda da industria local e nacional quanto
a formagédo de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do

SISTEMA FIEMS

Av8Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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desenvolvimento de competéncias que favorecam a aplicacdo dos conhecimentos em
diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupagdo, numa perspectiva
interdisciplinar, favorecendo assim a construcdo de capacidades que permitam ao

trabalhador intervir e agir em situacdes nem sempre pré-estabelecidas.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n.°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n.° 9.576 de 12/08/1946
e o0 artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n.° 494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuacao pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razbes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da
necessidade de um organismo de formacao profissional para enfrentar os desafios que ja se

vislumbraram na época.

Composto por érgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam
a atuacdo do sistema, e ainda, por Orgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as a¢gfes determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI-DR/MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR-MS, funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacéo Profissional

Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizacao dos cursos, 0 SENAI-DR/MS, conta com o apoio de Unidades Mdveis e Kits

Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que

SISTEMA FIEMS
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ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriarios

e colaboradores.

Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional em educacéo profissional e tecnolégica
e ser reconhecido como indutor da inovacéao e da transferéncia de tecnologias para a industria
brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia, 0 SENAI-DR/MS oportuniza por
meio da oferta de cursos de Habilitagcdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e o

desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI-DR/MS, bem como normas e legislagéo vigente dos 6rgéos

competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execucdo do curso observard o calendéario escolar
anual, aprovado pela Geréncia de Educacao, periodos e horéarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que serdao ocupados pela(s)

turma(s) durante a realiza¢éo do curso.

3.1 Local de Realizacéo

O curso seré realizado na Faculdade SENAI de Construcéo, situada na Av. Rachid Neder
n.° 1939 — Bairro Monte Castelo/MS, CEP: 79010-170.

3.2 Horarios

Os horérios das aulas serdo organizados em calendéario escolar elaborado pela Unidade

Operacional.

Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas seréo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

SISTEMA FIEMS
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4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes requisitos:

a)
b)

c)
d)

Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino médio;

Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao
limite de vagas disponiveis;

Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

Efetuar matricula na instituicao parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso sera efetuada mediante solicitagdo do interessado, que enviara as

informacdes e documentacdo para a Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI,

nos locais de operacionalizacdo do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da

documentacdo, sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, conforme

relacéo abaixo:

a)
b)

d)

e)

f)

Foto digital;

Documento de Identificagdo com foto, podendo ser: RG; CNH; CTPS; Carteira
Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.° 9.503, Art. 159, Lei n.° 12.037)
Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracéo da Receita Federal (ou documento
oficial que tenha o numero do CPF);

Comprovante de residéncia atualizado (contas de: &agua, luz ou telefone); ou
autodeclaragéo: do titular da residéncia conforme Lei n.° 4082; do candidato ou
requerente da matricula, se menor, conforme Lei n.° 7.115;

Comprovante de Escolaridade: (certificado de concluséo de etapas de ensino, ou
histérico escolar, ou declaracdo de frequéncia escolar, conforme projeto/plano de
curso);

Candidatos estrangeiros, a documentacdo sera aceita em consonancia com a
legislacdo vigente: CPF, RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com
visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o
estrangeiro estude no Brasil. O comprovante de escolaridade estrangeiro devera,

obrigatoriamente, ser validado na Secretaria de Educacéo do Estado de MS;

SISTEMA FIEMS
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g) Laudo médico comprovando a deficiéncia (somente para pessoas com deficiéncia).
Aqueles que nédo tiverem o laudo médio deverdo fazer, a proprio punho, uma

autodeclaracéo informando a deficiéncia.

Em casos de programas e ofertas especificas, deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislag&o pertinente.

SISTEMA FIEMS
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5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente & ocupacéo. E o marco de referéncia,
o ideal para o desenvolvimento profissional. Expressa o nivel de desempenho que se
espera que o trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele serd competente
Ou 0 que o torna apto a atuar, com qualidade, no contexto de trabalho da ocupacao.
E constituido pelas competéncias profissionais gerais e especificas e pelo contexto

de trabalho da ocupacéao.

O Profissional Técnico em Design de Mdveis, em conformidade com o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC esta habilitado para desenvolver produtos do
mobiliario e atuar na preparacao da fabricacdo de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade e ambientais.

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial
(CTS) como estratégia fundamental para a definicdo de Perfis Profissionais, o qual
consiste em um forum técnico-consultivo que possibilita a aproximacéo entre o mundo
do trabalho e a educacgédo profissional, no qual sdo discutidos 0os nexos entre a

educacéo e o trabalho nos diferentes segmentos industriais.

A atividade do profissional € desenvolvida em industrias de diferentes portes,
segmentos e niveis tecnolégicos e, consistem basicamente em trabalhos de:
Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de
seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais. Atuar na preparagdo da
fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de

seguranca, de qualidade, ergonbmicas e ambientais.

SISTEMA FIEMS
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6 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TECNICO EM DESIGN
DE MOVEIS

OCUPACAO

3184-25

EDUCACAO Educacéo Profissional C.H MINIMA 800h
PROFISSIONAL | Técnica de Nivel Médio

NIVEL DA 3 EIXO Produc&o Cultural e
QUALIFICACAO TECNOLOGICO Design

AREA ) Madeira e Mobiliario SEGMENTO Fabricagcéo de Moveis
TECNOLOGICA TECNOLOGICO

COMPETENCIA | Desenvolver produtos do mobiliario e atuar na preparacéo da fabricagao

GERAL de acordo com normas técnicas, de salde, de seguranca, de qualidade
e ambientais.

REQUISITOS DE . -

AC(ISSSO e Cursando ou ter concluido o ensino médio
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7 RELACAO DAS FUNCOES

Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas
técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade,
ergonbmicas e ambientais.

Atuar na preparacgao da fabricacdo de produtos do mobiliario
de acordo com normas técnicas, de saude, de seguranca, de
qualidade, ergondmicas e ambientais.
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7.1 DESCRICAO DAS FUNCOES, SUB-FUNCOES E DOS PADROES DE DESEMPENHO

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Avaliar a viabilidade técnica e
econdmica do produto

Elaborar projeto técnico do novo produto

Elaborar projeto conceitual

Considerando as informacdes contidas no
briefing

Considerando resultados de testes
fisicos, mecanicos e de funcionalidade de
materiais, insumos e acessorios

Considerando as informag8es do briefing
e projeto conceitual

Considerando as normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca e
ergondmicas aplicaveis ao produto

Aplicando Normas e métodos para
desenvolvimento de desenho técnico

Utilizando técnicas e métodos para
criacdo de novos produtos

Considerando as informag¢8es contidas no
briefing

Considerando  os  resultados  das
pesquisas de materiais, de mercado,
publico alvo, insumos e acessorios
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Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Apoiar a elaboracdo da documentacdo
técnica do novo produto (ficha técnica,
plano de corte, plano de furacéo)

Considerando as normas técnicas,
ergonbmicas, ambientais, de salde e
seguranca apliciveis a fabricacdo do
produto

Considerando o projeto técnico do
produto

Apoiar a construgédo de protétipo

SISTEMA FIEMS
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Considerando o projeto técnico do
produto

Aplicando técnicas de prototipagem

Considerando as normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca e
ergondmicas aplicaveis ao produto

Aplicando  técnicas de avaliagdo
estrutural e de funcionalidade do produto
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liberdade e a autonomia.

diferencas.

e atividades profissionais.

mantendo bom relacionamento com a equipe.
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a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.
o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento

para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e

perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

atuacdo profissional, demonstrando postura proativa.

e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.
e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEP(;AO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade,

esforcado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e estimulando a

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando

valores, respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacdes emocionais,

demonstrando consciéncia das suas emoc¢des, forcas e limitacdes, o que as provoca

demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do diadlogo nas relagtes

e LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Trabalhar em
equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores

e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinibes,

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base

em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e

apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em contextos de sua
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7.3 Contexto de Trabalho da Ocupacgéo

e Tupia superior

e Furadeira horizontal

e Furadeira multipla

e Furadeira oscilante

e Furadeiras de bancada

e Impressora 3D

e Linha de pintura

e Lixadeira calibradora

e Lixadeira de cinta

e Lixadeira de disco

e Lixadeira oscilante

e Cabine de pintura

¢ Magquinas de corte a laser
¢ Maquinas de embalagem
e Centro de furagdo a CNC
e Centros de usinagem a CNC
e Coladeira de borda

e Compressor de ar

e Plaina desempenadeira

e Plaina desengrossadeira
e Prensas Torno

e Conjunto de pintura liquida
e Respigadeira

e Seccionadora

e Serra de fita

e Serras de meia esquadria

e Sistema de carga e descarga

SISTEMA FIEMS
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e Sistemas de Exaustdo e Coletores

e Equipamentos para fotografia (estidio mével)
e Tupia de Mesa

e Robés de pintura

e Esquadrabordo

e Esquadrejadeiras

e Estufas de secagem

e Mesa digitalizadora

e Ferramentas de uso geral

e Ferramentas para desenho manual

e Medidor de nivel

e Instrumentos de medi¢céo

e Leitor de codigo de barra

e Prancheta\mesa para desenho

¢ Ferramentas de uso especifico (sargento, grampo fixo)
e Calculadora cientifica

e Camera fotografica

e Software dedicado e de desenho assistido por computador (CAD)
e Software para renderizacao

e Suta

e Instrumentos de desenho manual

e Computador

e Planilhas eletrdnicas

e Aplicativos para Smartfones

e Sistema Supervisorio

e Fresas
e Serras
e Facas

e Brocas
e Metais

e Componentes elétricos e eletrénicos
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e Corian

e Lixas

e Lubrificantes

e Madeira

e Materiais para renderizagdo e desenho manuais
e Metacrilato

e Adesivos

e Painéis de derivados de madeira

o Papéis

e Polimeros

e Produtos especificos para limpeza

¢ Rochas
e Tintas
e Vidro

e Arquitetura

o Design de interiores

o Designer de Produtos

¢ Engenharia de materiais

¢ Engenharia de produtos

e Gestdo da Qualidade

e Técnico em Mdveis

e Tecnologia em Gestdo da Producéo

e Tecnoblogo em Design de Produtos

Condi¢cdes ambientais

e Ambientes internos com climatizacéo e iluminagcédo adequadas
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Turnos e horérios

Riscos profissionais

Equipamentos de Seguranga

Ambientes externos

Trabalho em turnos variados em funcdo da demanda

Riscos ergondmicos: Posicdo ergondmica em relagdo a atividade a ser desenvolvida;
movimentos repetitivos.

Quimicos: inalagdo de gases téxicos e contato com produtos quimicos.

Fisicos: exposi¢do a elementos cortantes, perfurantes e rotativos, exploséo, ruidos, quedas,
intensidade inadequada de iluminagdo, choque elétrico, queimaduras, incéndio, ventilacdo e
vibracoes.

Biologicos: contaminacédo por bactérias e fungos.

Uniformes

Cremes de prote¢éo

Equipamentos de proteg&o coletiva
Luvas, aventais e calcado de protecdo
Mascara e respiradores

Oculos de protecéo

Protetores auriculares

Atividades novas: Estabelecimento de novas formas de lideranca (lideranga operacional).
Incentivo ao processo de informacéo, inovacéo e tecnologia.

Atividades que tendem a ganhar importancia: Controle da qualidade e conformidade de
produtos e processos.

Manter-se em constante atualizacdo tecnolégica Inteligéncia de mercado.

Lideranca de equipes de trabalho e comunicacdo Gestédo dos resultados Gestdo do tempo
Gestao participativa Assisténcia técnica de pds venda.

Atividades que tendem a manter a importancia: Interpretar e detalhar projeto Controlar a
gualidade de execuc¢éo do projeto Realizar testes de qualidade.

Mudanc¢as na educacado profissional: Administracdo da Producao, Gestdo de Qualidade e
Processos Gestao de Projetos Redagdo Ortografia Gramatica da Lingua Portuguesa
Matematica Aplicada Qualidade em Servicos Negociacdo Gestdo de Servicos Relacbes
Interpessoais Novas formas de lideranca.
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e Mudancas na Legislagdo: Compulsérios para Ensaios e Testes.
e Mudancas na organizacgédo do trabalho: Gestéo participativa.

¢ Mudancas nos fatores tecnolégicos, organizacionais e econémicos: Uso de softwares na
integracdo de equipamentos Uso de tecnologias para reuso e descarte de residuos de
producéo Impressédo 3D Gestédo de projetos por analise de custos Estratégias de oferta de
servigos e produtos inovadores Uso de Tecnologias para minimizar a geragéo de residuos
(tecnologias limpas) Gestdo de produtos e processo produtivo Estratégias de oferta de
servigos e produtos inovadores Processo de usinagem CNC.

e Novas técnicas de controle de qualidade e andlise: Ensaios e Testes para certificagéo.

e Novos sistemas e métodos de producédo e trabalho: Automatizacdo dos processos de
construgdo e montagem Lean manufacturing Indistria 4.0 Sistema de Gestéo Integrada
(SGI) Customizacdo em massa prototipagem rapidalvirtual.

Possiveis Ocupacdes Intermediarias para o Mercado de Trabalho

(indicagdo preliminar considerando sua pertinéncia e possibilidades de
empregabilidade)

Projetista de Méveis

318805

Competéncia Geral:

Desenvolver produtos do mobilidrio de acordo com normas técnicas, de saude, de segurancga, de
gualidade e ambientais

Fungbes que agrupa:

F.1:

Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de salde, de
seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais

SISTEMA FIEMS
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Contexto de Trabalho da Ocupagéao

e Estufas de secagem

e Esquadrabordo

e Serras de meia esquadria

e Conjunto de pintura liquida

e Robbs de pintura

¢ Respigadeira

e Torno

e Prensas

e Tupia superior

e Plaina desengrossadeira

e Plaina desempenadeira

e Maquinas de embalagem

e Sistemas de Exaustdo e Coletores
e Sistema de carga e descarga
e Lixadeira oscilante

e Lixadeira de disco

e Lixadeira de cinta

e Lixadeira calibradora

e Linha de pintura

e Furadeiras de bancada

e Furadeira oscilante

e Furadeira multipla

e Furadeira horizontal

e Esquadrejadeiras

e Compressor de ar

e Coladeira de borda

e Centros de usinagem a CNC
e Centro de furagdo a CNC

e Cabine de pintura
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e Serra de fita

e Seccionadora

e Tupia de Mesa

e Ferramentas de uso geral

e Instrumentos de medicéo

¢ Instrumentos de desenho manual

e Suta

e Software Supervisorios

e Software de Otimizagéo de corte

e Calculadora cientifica

e Software dedicado e de desenho assistido por computador (CAD)
e Ferramentas Pneumaticas e Elétricas

e Ferramentas de uso especifico (sargento, grampo fixo)
e  Medidor de nivel

e Leitor de codigo de barra

e Computador

e Aplicativos para Smartfones

e Sistema Supervisorio

e Planilhas eletrbnicas

e Serras
e Fresas
e Facas

e Brocas

e Adesivos

e Tintas

e Rochas

e Produtos especificos para limpeza
e Polimeros

o Papéis

e Painéis de derivados de madeira

e Metais
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e Metacrilato

e Madeira

e Lubrificantes

e Lixas

e Corian

e Componentes elétricos e eletrénicos

e Vidro

e Engenharia de producéo

e Gestao da Qualidade
e Gestdo de materiais
e Técnico em Design de Méveis

e Tecnologia em Gestdo da Producéo

Condi¢cdes ambientais

e Ambientes externos
e Ambientes internos com climatizacéo e iluminacéo adequadas
e Trabalho em altura
Turnos e horarios
e Trabalho em turnos variados em funcdo da demanda
Riscos profissionais

e Fisicos: exposicdo a elementos cortantes, perfurantes e rotativos, exploséo, ruidos, quedas,
intensidade inadequada de iluminag&o, choque elétrico, queimaduras, incéndio, ventilagéo e
vibracdes

¢ Quimicos: inalagdo de gases toxicos e contato com produtos quimicos

e Ergondmicos: postura inadequada, movimentacdo de cargas pesadas e movimentos
repetitivos

e Bioldgicos: contaminacao por bactérias e fungos
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Equipamentos de Seguranca
e Uniformes
e Oculos de protecéo e protetores faciais (viseira)
e Equipamentos de protecédo coletiva
e Cremes de protecéo
e Cinto de seguranca \ Linha de vida
e Capacetes
e Protetores auriculares
e Mascara e respiradores

e Luvas, aventais e calcado de protegéo

e Novos sistemas e métodos de producédo e trabalho: Automatizacdo dos processos de
construgdo e montagem Lean manufacturing Industria 4.0 Sistema de Gestdo Integrada
(SGI) Customizagdo em massa

e Novas técnicas de controle de qualidade e andlise: Ensaios e Testes para certificacdo
Controle estatistico de processo

¢ Mudancas nos fatores tecnolégicos, organizacionais e econémicos: Uso de softwares na
integracdo de equipamentos Processo de usinagem CNC Uso de processos de furacdo por
coordenadas Uso de Tecnologias para minimizar a geragéo de residuos (tecnologias limpas)
Uso de tecnologias para reuso e descarte de residuos de producdo Uso de equipamentos
automatizados e robotizados nas etapas de manipulagdo, transporte e integracdo de
equipamentos Impressdo 3D Uso de maquinas e equipamentos automatizados nas etapas
de armazenamento, estocagem e expedicdo Gestdo de projetos por andlise de custos
Gestao de produtos e processo produtivo Estratégias de oferta de servicos e produtos
inovadores

e Mudancgas na organizacao do trabalho: Gestéo participativa
¢ Mudancas na Legislagdo: Compulsérios para Ensaios e Testes

e Mudancas na educacéao profissional: Administracdo da Producdo Gestédo de Pessoas Gestado
de Qualidade e Processos Gestdo de Projetos Redacao Ortografia Gramatica da Lingua
Portuguesa Matemética Aplicada Qualidade em Servicos Negociacdo Gestdo de Servicos
Psicologia do Desenvolvimento Humano Psicologia do Trabalho e Organizacional Rela¢cfes
Interpessoais Novas formas de lideranca Autodesenvolvimento

e Atividades que tendem a perder importancia: Registro manual das informacdes

e Atividades que tendem a manter a importancia: Interpretar e detalhar projeto, controlar a
gualidade de execuc¢édo do projeto, realizar testes de qualidade

e Atividades que tendem a ganhar importancia: Controle da qualidade e conformidade de
produtos e processos, manter-se em constante atualizagdo tecnoldgica, Lideranca de
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equipes de trabalho e comunicacdo, Gestdo dos resultados, Gestdo do tempo, Gestao
participativa, Assisténcia técnica de pos venda

e Atividades novas: Estabelecimento de novas formas de lideranca (lideranca operacional),
Incentivo ao processo de informagéo, inovacao e tecnhologia
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o desenho curricular prevé a
constituicdo de modulos basicos e/ou introdutérios sem terminalidade e especificos, que
podem ou ndo apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formacéao profissional
especificas, pode-se ainda estruturar, um mddulo denominado integrador. Esse médulo é
composto por capacidades basicas, que sdo comuns e introdutoérias a ocupacdes de distintas
areas tecnolégicas agrupadas em uma mesma area de concentracdo. (MSEP. 2019, p.66 a
p.70).

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma visao geral do curriculo.

8.1 ltinerario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em modulos: Médulo Basico — 200 horas, Médulo
Introdutério - 120 horas, Médulo Especifico | - 200 horas, Médulo Especifico Il — 280 horas,
num total de 800 horas.
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8.2 Esquema Modularizado

MODULO
INTRODUTORIO
120h.

N

|

I

I

|

|

|

I

I

' MODULO

I ESPECIFICO |
| 200h.
|

|

|

I

I

|

I

| .

N

MODULO
ESPECIFICO Il
280h.

Fonte: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional SENAI- Versédo 2024
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8.3 Matriz Curricular

TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

UNIDADES CURRICULARES CH
Modulo Basico 200H
Comunicacao e Informatica 80h
Fundamentos de Sistemas de Medida e Representacéo Grafica 120h
Mddulo Introdutério 120H
Fundamentos de Design de Méveis 120h
Médulo Especifico | 200H
Processos de Fabricagéo 160h
Marketing 40h
Médulo Especifico Il 280H
Técnicas de Pesquisa Aplicadas ao Design 40h
Design de Produto 160h
Padronizagéo de Processos e Produtos 80h

CARGA HORARIA TOTAL 800H
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8.4 Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formacdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sédo formadas pelos contetdos formativos que contemplam as competéncias
especificas (capacidades bésicas e técnicas), as competéncias socioemocionais

(capacidades socioemocionais) e 0s conhecimentos.

Vale destacar, que na organizacdo interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagogicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagogicas.
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Comunicacao e Informéatica

Carga Horéaria: 80h

Funcéo:

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e das
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para desenvolver a comunicacgao e
apropriar-se dos meios informatizados existentes, respeitando os procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Elaborar textos técnicos por meio de
ferramentas informatizadas

e Interpretar dados de Planilhas
eletrbnicas

e Interpretar textos técnicos durante o
monitoramento do processo produtivo

e Ler e interpretar ordens de producéo

e Ler e interpretar textos técnicos

1. Pesquisa

1.1. Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial,

académica
1.2. Caracteristicas
1.3. Métodos
1.4. Fontes
1.5. Estruturacéo
2. Qualidade Total — Definicbes
2.1. Eficiéncia
2.2. Eficacia
2.3. Melhoria Continua
3. Qualidade
3.1. Definicéo
3.2. Aplicacdes
4. Organizacdo de ambientes de trabalho

4.1. Principios de organizacao

SISTEMA FIEMS
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4.2. Organizagéo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

4.3. Organizacdo do espaco de trabalho.
4.4. EPIs e EPCs: Defini¢bes, funcdes e uso

5. DefinigBes de organizacgéo e disciplina no
trabalho

5.1. TEMPO

5.2. COMPROMISSO

5.3. ATIVIDADES

6. Trabalho em equipe

6.1. Definicbes de grupo, de equipe e time
6.2. Trabalho em equipe

6.3. O relacionamento com os colegas de equipe
6.4. Responsabilidades individuais e coletivas
6.5. Cooperacao

6.6. Divisdo de papéis e responsabilidades
6.7. Compromisso com objetivos e metas

6.8. Rela¢des com o lider

7. Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

7.1. Respeito

7.2. Cordialidade

7.3. Disciplina

7.4. Empatia

7.5. Responsabilidade

7.6. Comunicacgéo

7.7. Cooperacéo

8. ETICA

8.1. Cadigo de conduta

8.2. Respeito as individualidades pessoais
8.3. Etica nas relagdes interpessoais

8.4. Direitos e deveres individuais e coletivos
9. Planilhas Eletrbnicas

10. Editor de Texto: Caracteristicas; Tratamento
de arquivos; Digitacdo de textos; Formatacéo;
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InsercBes; Edicdo; Verificacdo de ortografia;
Impresséo de arquivos

11. Relatério Técnico: estrutura, tipos

12. Estruturas padrdo: ordem de servico,
orgamento

13. Dissertacéo

14. Descricao de objeto, de processo e de
ambiente

15. Paragrafo: estrutura interna, unidade interna,
tipos

16. Técnica de Inteleccdo de Texto: analises
textual, tematica e interpretativa

17. Comunicacdo: processo, fun¢des da
linguagem, niveis de fala

e Identificar os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Demonstrar espirito colaborativo no trabalho em equipe.

e Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergonOmicas, ambientais, de saude e seguranca aplicaveis a
fabricagdo do produto.

e Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricagdo de mdveis e
esquadrias.

e Ter visdo sistémica dos processos de fabricagdo de moveis e esquadrias.

o |dentificar a pesquisa como fonte de inovacéo e formacao de um espirito empreendedor.
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Ambientes Pedagdgicos

Material Didatico

Ferramentas e Equipamentos

Sala de aula

Laboratério de Informatica

Biblioteca

Apostilas e livros

Softwares
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas de Medida e Representacao Grafica

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e das
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para aplicacdo dos Sistemas de
Medida e utilizacéo das Representagfes Graficas, respeitando os procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Basicas Conhecimentos

Pesquisa

1.1. Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial,

e Identificar as grandezas do Sistema académica
meétrico Internacional no processo de

. P . 1.2. Caracteristicas
fabricagdo de moveis e esquadrias

. . " ~ 1.3. Métodos
e Aplicar calculos matematicos de razéo e

propor¢do para a gestédo de recursos 1.4. Fontes
necessarios ao processo de fabricacdo

Qualidade
e Verificar Razo e proporcdo no L
dimensionamento do protétipo a ser 2.1. AplicacGes
fabricado 2.2. Definicdo
e Ler e interpretar instrumentos de 2.3. Qualidade Total — Definicdes

medicdo para controle de medidas

2.3.1. Eficiéncia
e Ler e interpretar os instrumentos de

medicdo durante o monitoramento do 2.3.2. Eficacia

processo produtivo 2.3.3. Melhoria Continua

e |dentificar as grandezas do Sistema
métrica Internacional na leitura e

interpretacéo de desenhos 3.1. Principios de organizagdo

Organizacdo de ambientes de trabalho

3.2. Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

SISTEMA FIEMS

Av3&fonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



[
rienis| SENAI

Fl.: 038
Portaria n2 03/ 2024

Parecer n? 62/2024
Rubrica: CLS

3.3. Organizacéo do espaco de trabalho
3.4. EPIs e EPCs: Defini¢bes, funcdes e uso

DefinigBes de organizagéo e disciplina no
trabalho:

4.1. Tempo

4.2. Compromisso

4.3. Atividade

Trabalho em equipe

5.1. Defini¢cdes de grupo, de equipe e time
5.2. Trabalho em equipe

5.3. O relacionamento com os colegas de equipe
5.4. Responsabilidades individuais e coletivas
5.5. Cooperacgéo

5.6. Divisdo de papéis e responsabilidades
5.7. Compromisso com objetivos e metas

5.8. Relacdes com o lider

Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

6.1. Respeito

6.2. Cordialidade

6.3. Disciplina

6.4. Empatia

6.5. Responsabilidade

6.6. Comunicacéo

6.7. Cooperacéo

Etica

7.1. Codigo de conduta

7.2. Respeito as individualidades pessoais
7.3. Etica nas relagdes interpessoais

7.4. Direitos e deveres individuais e coletivos
Leitura e Interpretacéo de Desenho Técnico
Matemética basica

9.1. Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
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9.2. NUmeros inteiros e decimais positivos e
negativos

9.3. NUmeros fracionarios
9.4. Regra de trés

9.5. Conversao de unidades de medida: massa,
volume, area

9.6. Calculo de porcentagens
. Metrologia
10.1. Sistema internacional de medidas

10.2. Instrumentos de Medicao (Interpretacao,
Tipos, Caracteristicas, Utilizagao)

e Identificar os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergonOmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricagdo do produto.

e Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricagdo de mdveis e
esquadrias.

e Ter visdo sistémica dos processos de fabricagdo de moveis e esquadrias.
o |dentificar a pesquisa como fonte de inovacao e formacdo de um espirito empreendedor.

¢ Demonstrar espirito colaborativo no trabalho em equipe.
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Ambientes Pedagdgicos

Salas de Aula, Biblioteca, Laboratério de
Informatica, salas de desenho e salas de
metrologia

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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Apostilas, livros

Instrumentos de medicao e Instrumentos
de desenho, Softwares

Computadores, calculadoras
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Fundamentos de Design de Mdveis

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

e F.1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de
seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais.

e F.2: Atuar na preparacéo da fabricagcdo de produtos do mobiliario de acordo com normas
técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e das
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas necessarias a area de design de modveis,
respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio

ambiente.

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Aplicando técnicas de fabricacdo de niciativa

protétipos de moveis 1.1. Definigéo

e Aplicar técnicas de fabricacédo de 1.2. Importancia, valor
protétipo

) o 1.3. Formas de demonstrar iniciativa
e Consulta de catalogos técnicos

impressos ou eletronicos 1.4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

e Consultar catalogos e boletins técnicos  -eframentas da Qualidade
Qe m?terla_s primas, (:!I§pOSItIVOS de 21 Ishikawa
fixacdo, e insumos utilizados na

fabricagéo de moveis 2.2. Diagrama de Pareto

e |dentificar as técnicas de representacao 2.3. CEP

e simulagédo de desenho ]
2.4. Ciclo PDCA

o |dentificar ferramentas da qualidade
2.5. 5S (10S)

¢ Identificar matérias primas, insumos,
ferramentas e equipamentos utilizados
na fabricagéo de protétipo 2.7. BW2H

2.6. 5 Porqués
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e Identificar normas técnicas da areade  2.8. Brainstorming

desenho técnico de moveis ) N N .
Drientacdes de prevencao de acidentes

e |dentificar normas técnicas,

N . . . 3.1. Sinalizacbes de seguranca
ergondmicas, ambientais, de saude e

seguranca aplicaveis a fabricacéo do 3.2. Prevencéo e combate a incéndio: Definicéo e
produto importancia de PPCI
e Identificar normas técnicas, 3.3. PPRA: (Definicao, finalidades)

ergondmicas, ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis a fabricagéo do >eguranca no Trabalho

prototipo 4.1. Acidentes de trabalho: defini¢Bes, tipos e

e Identificar os tipos de materiais e caracteristicas

insumos para elaboracéo do produto 4.2. Agentes agressores a saude: fisicos,

e Identificar testes fisicos e mecanicos quimicos e biol6gicos

aplicados a construgdo de moveis 4.3. O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas

e |dentificar tipos de materiais, acessorios ha seguranca e na satde

e insumos 4.4. Equipamentos de proteco individual e

e Técnicas de pesquisa e coleta de dados coletiva: tipos e fungoes

aplicados ao desenvolvimento de 4.5. Mapa de riscos (Finalidades)
produtos
4.6. Inspecdes de seguranca
¢ Identificar os tipos de ferramentas _
aplicadas no Design comportamento e equipes de trabalho

e Identificar as caracteristicas das 5.1. © homem como ser social

ferramentas de Design 5.2. A subjetividade na percepc¢éo e no

e Descrever os itens basicos do briefing julgamento de ideias e opinioes.

5.3. O papel das normas de convivéncia em

¢ Identificar modelos de briefing .
grupos sociais

e Aplicando materiais para simulacdo de

protétipos de moveis 5.4. A influéncia do ambiente de trabalho no

comportamento
5.5. Fatores de satisfagcéo no trabalho
“tica
6.1. Etica nos relacionamentos profissionais;
6.2. Discricéo
6.3. Sigilo
6.4. Etica no tratamento de informacdes

6.5. Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais

3riefings

7.1. Metodologia de desenvolvimento de
produtos
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7.2. Utilizacao de informacgdes obtidas ja
interpretadas pelo designer e as do briefing

7.3. Criagcdo de produtos pelo uso de ferramentas
como brainstorming, metodologia pr
ojetual, entre outras

7.4. Registro de dados obtidos e interpretacdes
tstruturacdo de projetos

8.1. Metodologia de desenvolvimento de
produtos, focado no briefing

8.2. Criag¢do de conceito
8.3. Avaliacéo de conceitos

8.4. Técnicas criativas: brainstorming, bidnica,
Semidtica, Semantica, Signo, Sintaxe,
Cadigos de Linguagens

8.5. Criagcéo de produtos com base no conceito:
solucdes, ideias, para atender ao briefing

8.6. Técnicas de representacgédo grafica
8.7. Cdédigos estilisticos

8.8. Técnicas de propor¢éo (Fibonati, propor¢éo
aurea, retdngulo de ouro)

8.9. Simetria, assimetria, referéncia humana
vateriais
9.1. Aplicabilidade: relagdo material x produto
9.2. Propriedades fisico-quimico-mecéanicas
9.3. Fungdes no produto
9.4. Matérias- primas

9.4.1. Madeira macica (nativa e florestada)

9.4.2. Madeira reconstituida (MDF, MDP,
aglomerado, OSB, LVL, compensado,
painéis de -madeira macica)

9.4.3. Polimeros (acrilico, corian, entre
outros)

9.4.4. Minerais (marmores, granitos)

9.4.5. Metais (aco carbono, inox, aluminio,
Zamak, entre outros)

9.4.6. Compositos (madeira e polimeros)

9.4.7. Espumas (PU, latex)
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9.4.8. Vidros
9.4.9. Espelhos
9.4.10. Colmeias
9.5. Revestimentos
9.5.1. LAminas de madeira natural
9.5.2. Laminas de madeira pré-compostas

9.5.3. Fitas de borda (naturais, sintéticas,
metalicas, entre outros)

9.5.4. Laminado plastico decorativo
9.5.5. Papel
9.5.6. Ceras
95.7.v
9.5.8. Resinas
9.5.9. Adesivos decorativos
9.5.10. Couro
9.5.11. Fibras naturais e sintéticas
9.5.12. Tecidos sintéticos e naturais
9.5.13. Reciclados (PET)
9.5.14. Pastilhas decorativas
9.6. Adesivos
9.6.1. Cola de contato PVA (base de agua)
9.6.2. Hot melt
9.6.3. Poliuretanos
9.6.4. Cianoacrilato
9.6.5. Silicone
9.6.6. Reativa (PUR)
9.6.7. Ureia formol
9.7. Insumos

9.7.1. Lixas e abrasivos (de cinta, folha,
recartilhada, costado de pano e papel,
entre outros)

9.7.2. Produtos de embalagem (papeléo,
plastico bolha, fita adesiva, filme strech,
entre outros)
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9.8. Produtos de limpeza e manutencdo do moével
9.9. Acessorios e ferragens

9.9.1. De movimentacédo (dobradicas,
corredicas, trilhos, entre outros)

9.9.2. De fixacao (parafusos, cavilhas, entre
outros)

9.9.3. De acabamento (aramados, tapa
furos, entre outros)

9.9.4. De nivelamento (sapatas, pés, entre
outros)

9.9.5. Seguranca (fechaduras)

9.9.6. De decoracao e iluminagéo
(puxadores, leds, entre outros)

Normalizacéo

10.1. Normas técnicas, ensaios e certificacado
10.2. De produto

10.3. Desenho Técnico

10.4. Ferragens

10.5. Acessorios

Qualidade

11.1. Principios de gestao da qualidade

11.2. A organizag&o por processos

11.3. A importancia de medir o desempenho
11.4. As normas série 1ISO 9000 e ISO 14000

11.5. Ferramentas de controle: brainstorming,
5W1H, PDCA, entre outros

Modelos e prototipos

12.1. Técnicas de construcdo de maquetes ou
modelos em escala, mock ups e prototipos

12.2. Materiais para construcao
12.3. Utilizag&o de escala de reducao
12.4. Técnicas de humanizacédo

12.5. Técnicas de representacao convencionais
(Manuais)

12.6. Técnicas de ilustragcédo
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12.7. Materiais utilizados
12.8. Técnicas de renderizagdo manual
12.9. Fornecedores, materiais e acessorios

12.10. Pesquisa junto a fornecedores da cadeira
produtiva moveleira: conhecimentos e
especificacdes técnicas

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergonOmicas, ambientais, de saude e seguranca aplicaveis a
fabricacé@o do produto.

e Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias.
e Trabalhar em equipe apoiando o setor de desenvolvimento de produto.
e Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no protétipo de mdéveis e esquadrias.

e Ter senso critico na analise visual do protétipo oriundo do processo de fabricacdo de moveis
e esquadrias.

e Ter senso critico na andlise do fluxo de produgéo e na sele¢éo de matérias primas, insumos,
ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na fabricagdo do protétipo de moveis e
esquadrias.

e Ter senso critico na verificagdo dos recursos a serem utilizados na fabricacdo de méveis e
esquadrias.

e Resolver problemas técnicos apds andlise do protétipo de méveis e esquadrias.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula, Biblioteca, Oficina de
Movelaria, Laboratorio de Informatica

Material Didatico

Madeira, Painéis Derivados de madeira,
Fitas de Bordo, Colas, Lixas, LaAminas
naturais e sintéticas, apostilas, softwares,
catalogos técnicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

SISTEMA FIEMS
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Fresas, Serras, Brocas, Facas,
Instrumentos de Medicédo, Gabaritos,
instrumentos de sujei¢éo e aperto

Maguinas e equipamentos: Maquinas e
Equipamentos para producédo de Moveis
(corte, usinagem, furagéo, lixagéo,
borda.)
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Processos de Fabricacédo

Carga Horaria: 160h

Funcéo:

e F.2: Atuar na preparacéo da fabricagdo de produtos do mobiliario de acordo com normas
técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolodgicas necessarias ao desenvolvimento dos processos de fabricacdo de novos produtos,
respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio

ambiente.
Ul Gl Capacidades
Subfuncdo Desempenh p’ : Conhecimentos
o Técnicas
o Utilizar
d_|spo~smvos de 1. Autoempreendedorismo
fixacdo
adequados as 1.1. Caracteristicas empreendedoras
pecas do ]
protétipo de 1.2. Atitudes empreendedoras
MOVEIS 1.3. Autorresponsabilidade e
Aplicando e Utilizar empreendedorismo
técnicas de ; i
) e dispositivos de = feed
poiar a avaliacio movimentacéio 1.4. A construgcdo da missao pessoal
constru¢do | estrutural e e articulag&o 1.5. Valores do empreendedor:
de protdtipo | de adequados as Persisténcia e Comprometimento
funcionalidad pecas do
e do produto protétipo de 1.6. Persuaséo e rede de contatos
moveis 1.7. Independéncia e autoconfianca
Utilizar 1.8. Cooperagdo como ferramenta de
Instrumentos desenvolvimento
de medicéo
para 2. Desenvolvimento profissional
conferéncia
das dimenso6es
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descritas no 2.1. Planejamento Profissional (ascenséo
prototipo profissional, formacéo profissional,
. investimento educacional)
e Utilizar
matérias 2.2. Empregabilidade
primas e 3 Planei t0 Estratéai
iNSUMOS . Planejamento Estratégico
adequados a 3.1. Definicdes
construcao,
funcionalidade 3.2. Relag¢des com o mercado
e N
~ 4, Estrutura organizacional
apresentagdo
final do 4.1. Formal e informal
protétipo

4.2. Func0es e responsabilidades
e Realizar testes

fisicos e 4.3. Organizagéo das fungdes,
mecanicos informacdes e recursos

para 4.4. Sistema de Comunicagéo
verificacdo da

qualidade 5. Viséo Sistémica

estrutural e de L

funcionalidade 5.1. Definicao

do prototipo 5.2. Microcosmo e macrocosmo

5.3. Pensamento sistémico

e Aplicar
ferramentas da | 6. Meio ambiente e sustentabilidade
qualidade 6.1 R bilidad . bi .
durante o .1. Responsabilidades socioambientais
(r;mnitoramento 6.2. Politicas publicas ambientais
0s
indicadores de 6.3. A industria e o meio ambiente
h . o
desempenho 6.4. Energias renovaveis
do processo
de producéo 6.5. Eficiencia Energética
e Lere 7. Saude ocupacional
interpretar o L
Aplicando desenho 7.1. Definicao
tecnlc_as de tepmco . 7.2. Exposicéo ao risco
prototipagem visando a
fabricacéo do 7.3. Doencgas ocupacionais
protétipo de
méveis 8. Seguranca no Trabalho

8.1. Procedimentos de seguranca no
trabalho

e Orientar a
construcdo do
protétipo do

) 8.2. Normas de Seguranca do Trabalho
mével a partir

(Regulamentadoras: aplicactes)

do projeto

técnico 8.3. Analise preliminar de riscos
e Selecionar 9. Relacdes de trabalho

maquinas e

equipamentos
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Considerand
0 0 projeto
técnico do
produto

necessarios a
fabricacdo do
protétipo de
méveis

Selecionar
matérias
primas e
insumos
necessarios a
fabricagcéo do
protétipo de
moveis

Selecionar
técnicas
variadas para
a construcao
de protétipos
de mobveis

Lere
interpretar o
desenho
técnico do
produto em
desenvolvimen
to

Realizar
alteracdes no
protétipo e
projeto durante
o]
desenvolvimen
to

Subsidiar
informacgdes
para
elaboracéo da
documentacao
técnica do
produto

Validar o
prototipo a
partir das
especificacbes
contidas no
projeto

Verificar a
selecdo de
matérias
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9.1. Organograma
9.2. Relacionamentos internos

9.3. Relacionamento com representacdes
internas

9.4. Relacdo ganha x ganha x jogo soma
zero

10. Maquinas e Equipamentos

10.1. Tipos, caracteristicas e aplicacdes
11. Aplicabilidade dos materiais

11.1. Quanto a forma

11.2. Quanto a funcao

11.3. Quanto as caracteristicas
mecéanicas

12. Racionalizagdo de matéria-prima e
componentes

12.1. Plano de corte

12.2. Padronizagéo de materiais e
componentes (intercambiabilidade)

12.3. Avaliag&o de custo x beneficio
12.4. Sistema de registros
13. Projeto e engenharia de produto

13.1. Sistema 32, sistema de furagéo
para maquinas CNC

13.2. Intercambiabilidade

13.3. Racionalizacéo de: matéria-prima,
processo, ferramentas, mao de obra,
gabaritos, entre outros

13.4. Sistema construtivo
13.5. Sistemas de encaixes e usinagens

13.6. Sistemas de fixacao,
movimentacao, deslizamento

14. MEIO AMBIENTE

14.1. Segregacao, classificacao,
destinacao de residuos

14.2. ABNT NBR ISO 14001
15. SAUDE E SEGURANCA
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poiar a
elaboracéo
da
documentaca

. Considerand
o técnica do

0 0 projeto

novo produto _, .

) técnico do °
(ficha

- produto
técnica,
plano de
corte, plano

de furagéo)

SISTEMA FIEMS

primas,
insumos,
ferramentas e
equipamentos
utilizados na
fabricacdo do
protétipo

Utilizar
ferramentas
manuais ou
informatizadas
para a
elaboracéo da
documentacao
técnica

Elaborar plano
de corte
conforme
especificacdes
descritas no
projeto

Elaborar plano
de furagéo
conforme
especificacdes
descritas no
projeto

Identificar os
processos de
fabricacdo do
prot6tipo
conforme
descritos no
projeto

Utilizar
softwares de
otimizacdo no
planejamento
de processos
de producéo
de moveis

Elaborar ficha
técnica do
produto
conforme
especificacdes
descritas no
projeto
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15.1. Higiene e Seguranca do Trabalho
15.2. Higiene e seguranca pessoal

15.3. Acidente do trabalho / Conceito /
Causas dos acidentes / Ato inseguro/
Condicdes inseguras / Consequéncias
dos acidentes do trabalho / Trabalhador /
Empresa / Pais

15.4. Equipamentos de Protecao /
Coletiva / Individual / Agentes de risco e
medidas de seguranca.

15.5. Normas de seguranca

15.6. Procedimentos operacionais,
normas de salde, seguranga e
ergonomia aplicaveis a fabricacdo de
maquetes e protétipos

15.7. Utilizacéo de EPI e EPC
15.8. Higiene e seguranca no trabalho

15.9. Utilizacéo de Normas de gestéo
ambiental, com base no sistema da
empresa

Sistemas Industriais
16.1. Industria 4.0, Manufatura avancada
16.2. Redes industriais

16.3. Supervisérios e Integracdo de
Sistemas Inteligentes de Comunicacao

Otimizacdo de processos
17.1. Ajustes em produtos
17.2. Mudanca de processos e sistemas

17.3. Simplificag@o/padronizacao/interca
mbio

17.4. De pecas e acessorios
17.5. Unificacdo de etapas e processos

17.6. Novas tecnologias: de maquinario,
de materiais, de processo, entre outros

Dimensionamento
18.1. Das pecas
18.2. Do produto

18.3. Da matéria-prima
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Sistema
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Considerand
0 as normas
técnicas,
ergondmicas
, ambientais,
de saude e
seguranca
aplicaveis a
fabricagéo
do produto

Selecionar
matérias
primas,
insumos,
ferramentas,
maquinas e
equipamentos
utilizados na
fabricagcéo do
produto

Ajustar o
processo de
fabricagéo do
produto tendo
em vista as
normas
técnicas,
ambientais, de
salde,
seguranga e
ergondmicas

Interpretar
normas
técnicas,
ambientais, de
saude,
seguranca e
ergondmicas
referentes ao
produto

Lere
interpretar o
desenho
técnico do
produto a ser
fabricado

Verificar os
recursos
(ferramentas,
instrumentos,
equipamentos,
matérias
primas e
insumos)
necessarios
para os
processos de
fabricagcéo do
produto

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

Fl.: 052
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Parecer n? 62/2024
Rubrica: CLS

Administracéo de conflitos

19.1. Identificacdo

19.2. Expresséo de emoces
19.3. Interveng&o em conflitos
Desenvolvimento de equipes de trabalho
20.1. Motivagéo de pessoas
20.2. Capacitacao

20.3. Avaliacdo de desempenho
20.4. Processos de comunicacao
Cultura e clima organizacional
Coordenacao de equipe

22.1. Definicdo da organizacéo do
trabalho e dos niveis de autonomia
22.2. Gestdo da Rotina

22.3. Tomada de decisédo

Virtudes profissionais: definices e valor
23.1. Responsabilidade

23.2. Iniciativa
23.3. Honestidade
23.4. Sigilo
23.5. Prudéncia
23.6. Perseveranca
23.7. Imparcialidade
Etica

24.1. O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.

24.2. Plagio

24.3. Direitos Autorais
Desenho em 3D

25.1. Normas técnicas

25.2. Desenho 2D: vistas frontais, laterais
e superiores

25.3. Desenho 3D: perspectiva

SISTEMA FIEMS
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e Definir os 25.4. Escala: natural, redugéo e
processos de ampliacao; cortes, rupturas, hachuras,
fabricacéo cortes parciais, detalhes
adequados ao L 5 o
projeto e 26. Técnicas de representagéo eletronicas
documentacéo 26.1. Ferramentas
técnica do
prototipo de 26.2. Desenho técnico
moveis

26.3. Desenho em 3D
27. Principios da ergonomia

27.1. Normas ergondmicas aplicaveis ao
mobilirio

27.2. Normas técnicas, (NBRs, NRs,
entre outros), aplicaveis ao mobiliario

28. Processos construtivos
28.1. Processos de fabricacéo
28.1.1. Madeira macica
28.1.2. Madeira reconstituida
28.1.3. Metalicos
28.1.4. Poliméricos
28.1.5. Estofados
28.1.6. Outros
28.2. Processos construtivos
28.2.1. Méveis montados
28.2.2. Mdveis desmontados
28.2.3. Componentes

29. Técnicas construtivas
29.1. Mobiliario personalizado

29.2. Mobiliario Modulado: editaveis,
flexiveis, planejados, componiveis, entre
outros

29.3. Mobiliario seriado
30. Processos produtivos
30.1. Processamento de pecas

30.2. Documentagéo técnica: ordem de
producdo, ficha técnica, ficha de
acompanhamento da producéo (FAP),
instrucéo de trabalho
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31.

32.

33.

34.

35.
36.

30.3. Documentacéo técnica: ordem de
producdo, ficha técnica, ficha de
acompanhamento da producéo (FAP),
instrugdo de trabalho

30.4. Mobiliario personalizado
30.5. Mobiliario modulado

30.6. Mobiliario seriado

Ficha técnica

31.1. Especificacdo de materiais
31.2. Quantificacdo de materiais

31.3. Especificacdo de dimensdes: linear,
dimensional, volume, area, entre outros

31.4. Estabelecimento de cédigos
Normas

32.1. Normalizacdo nacional e
internacional para mobiliario

Padronizacéo

33.1. De Pegas

33.2. De Acessorios
33.3. De Matéria-prima
33.4. De Processos
33.5. De Furacéo

33.6. De plano de corte

33.7. Software para padronizacéo e plano
de corte aplicado as maquinas

Intercambiabilidade

34.1. De pecas

34.2. De acessorios

34.3. De processos/operacdes

34.4. Sistema de furacéo 32 / sistema
varianta

34.5. Ferramentas
Intercambiabilidade
Materiais

36.1. Aplicabilidade: relagdo material x
produto

SISTEMA FIEMS
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36.2. Propriedades fisico-quimico-
mecénicas

36.3. Fung¢des no produto

37. Roteiro de Fabricacgdo aplicado ao
desenvolvimento de produto

37.1. Sistemas produtivos
37.1.1. Sob medida

37.1.2. Por projeto

37.1.3. Em lotes

37.2. Processos produtivos
37.2.1. Sequéncias de operac¢des
37.2.2. Sistemas de registro

37.3. Disponibilidade de meios de
producéo

37.3.1. Maquinas

37.3.2. Espagos

37.3.3. Sistemas de movimentacao
37.3.4. Sistemas de movimentacgéo
37.3.5. Terceiros

37.3.6. M&o de obra Tempos e
movimentos

38. Ajustes de Processo
38.1. Qualidade
38.1.1. Matéria-prima
38.1.2. Processos e acabamento
38.2. Ndo conformidades

38.2.1. Tipos: no processo, ha matéria-
prima, no projeto

38.2.2. Causas das n&o conformidades
38.2.3. Acdes corretivas

38.3. Gabaritos

38.3.1. Tipos

38.3.2. Caracteristicas

38.3.3. Aplicacdes
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38.4. Ferramentas da Qualidade

38.4.1. Ferramentas de controle:
brainstorming, 5W1H, PDCA, entre
outros

38.5. Ferramentas de controle:
brainstorming, 5W1H, PDCA, entre outros

e Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergonOmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricacé@o do produto

e Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de mdveis e esquadrias

o Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricagdo de méveis e
esquadrias

e Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de
salde e seguranca aplicaveis a fabricagédo do produto

e Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua supervisdo
durante os processos de fabricacdo e armazenamento de moéveis e esquadrias

e Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no produto acabado

e Trabalhar em equipe apoiando o setor de engenharia no desenvolvimento de ficha técnica,
roteiro de fabricacdo, plano de corte, plano de furagc&o, ordem de servico e instrucdo de
trabalho para a producdo de méveis e esquadrias

e Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no processo de fabricacdo e
armazenamento de mdveis e esquadrias

e Ter senso critico na analise visual do produto acabado oriundo do processo de fabricacéo de
méveis e esquadrias

e Resolver problemas técnicos apds andlise do produto defeituoso oriundo do processo de
fabricacdo de mdveis e esquadrias
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Parecer n? 62/2024
Rubrica: CLS

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula, Biblioteca, Oficina de
Movelaria, Laboratorio de Informatica

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

SISTEMA FIEMS
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Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Computadores

Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Marketing

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

e F.2: Atuar na preparagédo da fabricacéo de produtos do mobiliario de acordo com normas
técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias a elaboracao do plano de marketing de novos produtos, respeitando os
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Padréo de

Subfuncéo Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Definir os

aspectos de \utoempreendedorismo
Iog_l'st,ica_ 1.1. Caracteristicas
aplicaveis ao empreendedoras

produto (formas
de transporte,  1.2. Atitudes

embalagem), empreendedoras
tendo em vista .
_ as acdes de 1.3. Autorresponsabilidade
poiar a elaboracédo da GO e empreendedorismo
documentagdo Considerando o marketing
técnica do novo k S e Identificar 1.4. A construgéo da
duto (ficha técnica projeto técnico do missé&o pessoal
pIrz;)no de corte, plano ' produto pregos de venda
z f 3 P do produto, 1.5. Valores do
e furacéo) tendo em vista empreendedor:
as acoes de Persisténcia e
marketing Comprometimento
e Definir os 1.6. Persuasdo e rede de
diferencias do | contatos

produto como -
vantagens do 1.7. Persuaséao e rede de

consumidor, contatos
tendo em vista

SISTEMA FIEMS
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as acles do 1.8. Cooperagédo como
marketing ferramenta de
desenvolvimento

Desenvolvimento
profissional

2.1. Planejamento
Profissional (ascenséo
profissional, formacao
profissional,
investimento
educacional)

2.2. Empregabilidade
Planejamento Estratégico
3.1. Definicbes

3.2. Relagdes com o
mercado

zstrutura organizacional

rganizar ;
* Organiza 4.1. Formal e informal

materiais

técnicos sobre 4.2 Funcdes e
Considerando as linhas, responsabilidades
normas técnicas desempenho,

o ’ funcdes, 4.3. Organizagédo das
ergondmicas, X - o .
argbientais de saude diferenciais dos fungoes, Informagoes

’ produtos, e recursos

e seguranca
aplicaveis a
fabricacdo do produto

concorréncia,
tendo em vista a
prestacéo de

4.4. Sistema de
Comunicacao

suporte as /is&o Sistémica
equipes de o
vendas 5.1. Definicdo

5.2. Microcosmo e
macrocosmo

5.3. Pensamento sistémico

vleio ambiente e
sustentabilidade

6.1. Responsabilidades
socioambientais

6.2. Politicas publicas
ambientais

6.3. A indUstria e o meio
ambiente

6.4. Energias renovaveis

6.5. Eficiéncia Energética
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5alde ocupacional

7.1. Definicao

7.2. Exposi¢éo ao risco
7.3. Doengas ocupacionais
7.4. Ergonomia

seguranca no Trabalho

8.1. Procedimentos de
seguranca no trabalho

8.2. Normas de Seguranca
do Trabalho
(Regulamentadoras:
aplicacbes)

8.3. Analise preliminar de
riscos

Relagdes de trabalho
9.1. Organograma

9.2. Relacionamentos
internos

9.3. Relacionamento com
representacdes
externas

9.4. Relacdo ganha x
ganha x jogo soma
zero

Administracé@o de conflitos
10.1. Identificacéo

10.2. Expresséo de
emocgdes

10.3. Intervencdo em
conflitos

Desenvolvimento de
equipes de trabalho

11.1. Motivacdo de
pessoas

11.2. Capacitacao

11.3. Avaliacéo de
desempenho

11.4. Processos de
comunicacao
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Cultura e clima
organizacional

Coordenacao de equipe

13.1. Definicdo da
organizacgédo do
trabalho e dos niveis
de autonomia

13.2. Gestdo da Rotina
13.3. Tomada de decisao

Virtudes profissionais:
defini¢bes e valor

14.1. Responsabilidade
14.2. Iniciativa

14.3. Honestidade

14.4. Prudéncia

14.5. Sigilo

14.6. Perseveranca

14.7. Imparcialidade

Etica

15.1. O impacto da falta de

ética ao pais: pirataria,
impostos.

15.2. Plagio
15.3. Direitos Autorais

Elaborag&o do briefing
para publicidade

16.1. Briefing publicitario

16.2. Desenvolvimento do
planejamento de
lancamento do produto

16.3. Elaboracéo de
material técnico para
informativos internos e
externos, tendo em
vista a divulgacao do
produto para o setor
comercial

Interrelacdo com
profissionais em
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ambientes internos e
externos

17.1. Avaliacéo de
concorrentes

17.2. Informacdes para as
equipes internas de:
marketing, vendas,
direcdo da empresa,
compras

17.3. Informacdes sobre
os profissionais e
empresas externas de:
fornecedor,
consumidores, publico,
classes sociais

Marketing

18.1. Defini¢éo, objetivos,
cadeia de valores,
segmentacédo de
mercado,
desenvolvimento de
consumidor potencial

18.2. Nichos de mercado e
Produtos

18.3. Tendéncias dos
Produtos

18.4. Anélise do Cenario
Ambiental

18.5. Estratégias de
mercado

18.6. Variacdes de
mercado

e Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricagdo do produto

e Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias

e Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricagdo de mdveis e
esquadrias

SISTEMA FIEMS
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Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de
saude e seguranca aplicaveis a fabricagdo do produto

Zelar pelo cumprimento das normas de salilde e seguranga da equipe sob sua supervisdo
durante os processos de fabricacdo e armazenamento de méveis e esquadrias

Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no produto acabado

Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no processo de fabricacdo e
armazenamento de mdéveis e esquadrias

Ter senso critico na andlise visual do produto acabado oriundo do processo de fabricagao de
moveis e esquadrias

Resolver problemas técnicos apo6s analise do produto defeituoso oriundo do processo de
fabricac@o de mdveis e esquadrias

Trabalhar em equipe apoiando o setor de engenharia no desenvolvimento de ficha técnica,
roteiro de fabricacéo, plano de corte, plano de furacdo, ordem de servigo e instrugédo de
trabalho para a producao de méveis e esquadrias

Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de problemas
relacionados as atividades sob sua responsabilidade
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Ambientes Pedagodgicos

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de
informatica

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

SISTEMA FIEMS

AvbAfonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Computadores

Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Técnicas de Pesquisa Aplicadas ao Design

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de salde, de
seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias a realizacdo de pesquisas de mercado e de produtos aplicadas ao
Design, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de
meio ambiente.

Padréo de
Desempenho

Subfuncéo Capacidades Técnicas Conhecimentos

e Analisar os
resultados da
pesquisa de 1.1. Patentes
publico alvo e de
mercado para
elaboracao do

Considerando os projeto conceitual noyacso
resultados das

’esquisa

1.2. Propriedade
intelectual

_ e Analisar os 2.1. Definicéo
pesquisas de resultados da
materlzls. d?bl' I pesquisa de 2.2. Inovag&o x melhoria
laborar projeto Msshisnsluvssedinige materiais, 2.3. Visdo inovadora

. insumos e acessorios :
conceitual insumos e

acessorios junto _egislag&o do trabalho
aos fornecedores

e concorrentes  3-1. Direitos do

para elaboracdo Trabalhador
do prqetol 3.2. Deveres do
peticelg Trabalhador
) Jrganizacédo do trabalho
Considerando as e Analisar as
informac6es contidas informac¢des de  4.1. Estruturas
no briefing produtos hierarquicas

concorrentes e
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desempenho de
mercado para
definicdo do
produto a ser
desenvolvido

Identificar as
necessidades do
publico alvo tendo
em vista as
caracteristicas do
briefing

Identificar
informacdes de
produtos
concorrentes e
desempenho de
mercado
(aceitacao,
vendas, entre
outros)

Analisar
alternativas da
geracao de ideias
para a selecdo do
produto a ser
desenvolvido
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4.2. Sistemas
administrativos

4.3. Gestéo
organizacional

4.4. Controle de
atividades

Responsabilidades

Sociais

5.1. 1ISO 26000: aspectos
centrais

sistema de Gestao
Ambiental

6.1. 1ISO14000: aspectos
centrais.

sistema de Gestao
Qualidade

7.1.1S09001: aspectos
centrais

seguranca no Trabalho

8.1. Qualidade de vida no
trabalho: cuidados
com a salde,

Utilizando técnicas e
métodos para criacdo .
de novos produtos

valiar a viabilidade Considerando as .
técnica e econdmica | informac@es contidas
do produto no briefing
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Coletar
informacdes de
outros setores
para o
desenvolvimento
e criacdo de
produtos

Realizar estudos
para coleta de
informacdes
inerentes ao
briefing e painel
semantico

Aplicar técnicas
de benchmarking

Utilizar métodos
especificos a
cada tipo de
pesquisa para

administracéo de
stress

8.2. Comportamento
seguro

Jdualidade Ambiental

9.1. Homem e 0 meio

ambiente

9.2. Prevencédo a

poluicdo ambiental

9.3. Aquecimento global

9.4. Descarte de

residuos

©

.5. Reciclagem de
residuos

9.6. Uso racional de
Recursos e Energias

disponiveis

. Politica Nacional de
Residuos Sélidos
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elaboracéo do Conflitos nas
produto Organizacgbes

e Utilizar fontes de |10.1. Tipos
pesquisa
adequadas a
necessidade de 10,3, Fatores internos e
levantamento de externos
informacdes

10.2. Caracteristicas

10.4. Causas
10.5. Consequéncias

Controle emocional no
trabalho

11.1. Perceber, avaliar e
expressar emocoes
no trabalho

11.2. Fatores internos e
externos

11.3. Autoconsciéncia
Lideranca

12.1. Estilos:
democratico,
centralizador e liberal

12.2. Caracteristicas
12.3. Papéis do lider

12.4. Criticas e
sugestdes: andlise,
ponderacéo e reacéo

12.5. Feedback (positivo
e negativo) — Causas
e efeitos

12.6. Gestao de conflitos
12.7. Delegacéo

12.8. Empatia

ETICA

13.1. Cddigo de ética
profissional

13.2. Senso moral
13.3. Consciéncia moral

13.4. Cidadania
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13.5. Comportamento
social

13.6. Valores pessoais e
universais

Pesquisa

14.1. Tipos e métodos de
pesquisa

14.2. Ferramentas de
pesquisa

14.3. Fontes de pesquisa

14.4. Consulta de
catalogos e
publicacdes técnicas
da area

Analise de pesquisas

15.1. Pesquisa de fontes
secundarias: IBGE,
IMEI, Data Popular,
entre outros

15.2. Técnicas e
metodologias de
pesquisa: pesquisa
gualitativa e
guantitativa

15.3. Técnicas
especificas de
tratamento dos
dados obtidos

15.4. Aplicabilidade:
interpretacéo de
graficos e dados

15.5. Registro: registro
de dados obtidos e
interpretacdes feitas,
com base no sistema
de registro da
empresa

Concorréncia

16.1. Empresas do setor
tidas como referéncia

16.2. Pesquisa dos
produtos dos
principais

SISTEMA FIEMS
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concorrentes eleitos
pela empresa

16.3. Registro de dados
obtidos e
interpretacdes feitas

Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricacé@o do produto

Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricacdo de moveis e
esquadrias

Ter viséo sistémica dos processos de fabricagdo de moveis e esquadrias

Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricagdo de méveis e
esquadrias

Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de
saude e seguranca aplicaveis a fabricagéo do produto

Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da produgdo de méveis e
esquadrias

Ter senso critico na andlise de resultados gerados pelo processo de prototipagem para
possiveis alteragfes estruturais e dimensionais de projeto

Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e acessorios
Organizar dados de informac8es sobre pesquisas e estudos

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguran¢a da equipe sob sua supervisao
durante os processos de fabricagdo e armazenamento de moéveis e esquadrias

Tomar decisbes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de problemas
relacionados as atividades sob sua responsabilidade.

Ter atencao aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto tendo em vista
o briefing e o projeto conceitual

Tomar decisbes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de problemas
relacionados as atividades sob sua responsabilidade.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de
informatica

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Computadores

Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Design de Produto

Carga Horaria: 160h

Funcéo:

e F.1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de salde, de
seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias para o design de novos produtos, respeitando os procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de salide e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncéo

Padréo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

laborar projeto

Considerando os
resultados das
pesquisas de
materiais, de mercado,
publico alvo, insumos
e acessorios

e  Definir os
materiais,
insumos e
acessorios que
serdo aplicados
no
desenvolvimento
do produto

’esquisa
1.1. Patentes

1.2. Propriedade
intelectual

novacao

2.1. Definicdo

e Gerar desenhos,
esbocgos, croquis
e esquetes de

2.2. Inovacéo x melhoria

2.3. Visdo inovadora

conceitual .

aIte_rnqtlvas para -egislacéo do trabalho
as ideias
pensadas tendo  3.1. Direitos do

Considerando as em vista as Trabalhador

informagdes contidas informacdes do

no briefing briefing 3.2. Deveres do

Trabalhador
e Realizar L
pesquisas de Drganizacao do trabalho
materiais, 4.1. Estruturas
jpaainos g hierarquicas
acessorios
SISTEMA FIEMS
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Sistema

FIEMS

Simular aplicacao
de materiais,
acessorios e
insumos para
atender as
informacdes
descritas no
briefing

Pesquisar
catalogos
impressos e
eletrbnicos de
fornecedores de
matéria prima,
materiais,
insumos e
acessorios
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4.2. Sistemas
administrativos

4.3. Gestéo
organizacional

4.4. Controle de
atividades

Responsabilidades

Sociais

5.1. ISO 26000: aspectos
centrais

sistema de Gestao
Ambiental

6.1. 1ISO14000: aspectos
centrais

Utilizando técnicas e
métodos para criagdo
de novos produtos
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Elaborar briefing
para a coleta de
informacdes
sobre a
necessidade do
produto

Identificar
diferencas entre
desenho técnico
e desenho
artistico

Realizar esbocos,
esquetes
(croquis) de
ideias de acordo
com o briefing do
projeto

Utilizar
ferramentas de
criacdo para o
desenvolvimento
de novos
produtos da area
do mobiliario

Selecionar
ferramentas de
criagdo para o
desenvolvimento
de produtos da
area de mobiliario

sistema de Gestao
Qualidade

7.1. 1SO9001: aspectos
centrais

seguranca no trabalho

8.1. Comportamento
seguro

8.2. Qualidade de vida
no trabalho: cuidados
com a salde,
administracéo de
stress

Jdualidade Ambiental

9.1. Homem e o0 meio
ambiente

9.2. Prevencgéo a
poluicdo ambiental

9.3. Aquecimento global

9.4. Descarte de
residuos

9.5. Reciclagem de
residuos

9.6. Uso racional de
Recursos e Energias
disponiveis
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laborar projeto
técnico do novo
produto

SISTEMA FIEMS

Aplicando Normas e
métodos para
desenvolvimento de
desenho técnico

Considerando as
normas técnicas,

ambientais, de saude

e seguranca e
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Elaborar painel
semantico, painel
de concorrentes,
caixa morfolégica,
para coleta de
informacdes
sobre o publico
alvo

Aplicar técnicas
de renderizagéo
digital para
elaboracéo do
desenvolvimento
do produto

Desenvolver
desenho técnico
em projecdes
ortogonais,
perspectivas
explodidas, cortes
necessarios,
supresséao de
vistas, para
elaboracéo do
desenho técnico

Elaborar lista de
pecas e aplicar
cotas do produto
a ser
desenvolvido

Utilizar software
especifico para
desenho técnico
e renderizagéo
tendo em vista o
briefing e o
projeto conceitual

Aplicando normas
e métodos para
desenvolvimento
de desenho
técnico

Interpretar
normas técnicas,
ambientais, de
saude, seguranca
e ergonOmicas
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9.7. Politica Nacional de
Residuos Sélidos

Conflitos nas
Organizacfes

10.1. Tipos
10.2. Caracteristicas

10.3. Fatores internos e
externos

10.4. Causas
10.5. Consequéncias

Controle emocional no
trabalho

11.1. Perceber, avaliar e
expressar emocoes
no trabalho

11.2. Fatores internos e
externos

11.3. Autoconsciéncia
Lideranca

12.1. Estilos:
democratico,
centralizador e liberal

12.2. Caracteristicas
12.3. Papéis do lider

12.4. Criticas e
sugestbes: analise,
ponderacéo e reagdo

12.5. Feedback (positivo
e negativo) — Causas
e efeitos

12.6. Gestéo de conflitos
12.7. Delegagédo

12.8. Empatia

Etica

13.1. Cédigo de ética
profissional

13.2. Senso moral
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ergonbmicas
aplicaveis ao produto

Considerando as
informacdes do
briefing e projeto
conceitual

referentes ao
produto

Aplicar normas
técnicas,
ambientais, de
salde, seguranga
e ergonOmicas
referentes ao
produto

Executar desenho
técnico de acordo
com as
informacdes
definidas junto ao
briefing de projeto
conceitual

Interpretar as
informacdes
definidas junto ao
briefing e no
projeto conceitual

Aplicar as normas
técnicas e
ergonbmicas para
elaboracéo do
projeto técnico do
produto

valiar a viabilidade

do produto

técnica e econdmica

Considerando
resultados de testes
fisicos, mecanicos e
de funcionalidade de
materiais, insumos e
acessorios

Verificar a
viabilidade
técnica do uso
dos materiais
escolhidos e do
produto a ser
desenvolvido

Considerando
resultados de
testes fisicos,
mecanicos e de
funcionalidade de
materiais,
insumos e
acessorios
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13.3. Consciéncia
13.4. Cidadania

13.5. Comportamento
social

13.6. Valores pessoais e
universais

Custos

14.1. Custos: diretos,
indiretos, fixos e
variaveis

14.2. Custo ABC
14.3. Preco de venda
14.4. Markup

14.5. Margem de
contribuicédo

14.6. Ponto de equilibrio
Materiais e acessorios

15.1. Viabilizagéo
econdmica do
produto: materiais,
técnicas construtivas,
acabamentos e
acessorios
adequados ao perfil
do publico alvo

15.2. Sustentabilidade do
produto em todo o
processo

15.3. Solugbes
diferenciadas e
inovadoras no
desenvolvimento do
produto e em suas
partes como: projeto,
especificacdes de
materiais, processo
produtivo, entre
outros

15.4. Materiais,
ferragens, acessorios
e dispositivos

SISTEMA FIEMS
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Técnicas de
representacao
eletrbnicas

16.1. Técnicas de
ilustracéo

16.2. Ferramentas
computacionais

16.3. Técnicas de
renderizagéo

Modelos e protétipos

17.1. Técnicas de
construgéo de
magquetes, mock ups
e prototipos

17.2. Materiais para
construcéo de
magquetes, mock ups
e prototipos

17.3. Utilizag&o de
escala de reducéo

17.4. Técnicas de
humanizacédo da
maquete.

Tendéncias

18.1. Fontes
bibliograficas:
revistas, jornais, sites
especializados, entre
outros

18.2. Participacdo em
féruns, seminérios,
workshops, palestras

18.3. Visitacao a lojas,
vendedores,
representantes e
compradores

18.4. Mercados e publico
alvo

18.5. Estudos
mercadolégicos:
definicao do publico
que se quer atingir,
seus interesses,

SISTEMA FIEMS
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gostos, cultura,
comportamento

18.6. Verificacdo das
solucdes propostas
pelo mercado:
analise de produtos
disponiveis; nichos
pré-definidos de
consumidores; custo;
sistemas
construtivos;
qualidade;
funcionalidade; etc.

Normas Técnicas
19.1. Desenho técnico

19.2. Normas técnicas
para mobiliario

19.3. Registro de dados
e interpretacdes

19.4. Ambientais, de
salide e seguranca
referentes ao produto

Principios da ergonomia

20.1. Normas
ergondmicas
aplicaveis ao
mobiliario

20.2. Normas técnicas,
(NBRs, NRs, entre
outros), aplicaveis ao
mobiliario

Feiras

21.1. Feiras do setor e
de setores afins ou
de vanguarda em
design, como
automobilistico,
moda, hotelaria,
entre outros

21.2. Fornecedores da
cadeira produtiva
moveleira: parcerias,
conhecimentos
técnicos,
especificacdes
técnicas, catalogos,

SISTEMA FIEMS
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Sistema
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amostras, entre
outros

21.3. Registro de dados
obtidos e
interpretacdes feitas

Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricacdo de moveis e
esquadrias

Ter visdo sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias

Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de moéveis e
esquadrias

Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de
saude e seguranca aplicaveis a fabricagdo do produto

Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da produgdo de méveis e
esquadrias

Tomar decisbes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de problemas
relacionados as atividades sob sua responsabilidade

Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o cumprimento
das normas técnicas, ergonbmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricagdo do produto.

Ter senso critico na analise de resultados gerados pelo processo de prototipagem para
possiveis alteracdes estruturais e dimensionais de projeto

Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e acessorios
Organizar dados de informac6es sobre pesquisas e estudos

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguran¢a da equipe sob sua supervisao
durante os processos de fabricacdo e armazenamento de méveis e esquadrias

Ter atencao aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto tendo em vista
o briefing e o projeto conceitual

Ter senso critico no desenvolvimento de ficha técnica, roteiro de fabricacéo, plano de corte,
plano de furacdo, ordem de servi¢co e instrucdo de trabalho para a producao de méveis e
esquadrias

SISTEMA FIEMS
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Laboratério de Informatica,
Biblioteca

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

SISTEMA FIEMS
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Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Computadores

Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

Unidade Curricular: Padronizacdo de Processos e Produtos

Carga Horéaria: 80h

Funcéo:

e F.1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de
seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias para a padronizagdo de processos e produtos durante a elaboracdo de
um novo design, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

Subfuncéo DZ::r;ar?e(rj]T\o Capacidades Técnicas Conhecimentos
e Analisar o
processo fabril 1. Pesquisa
da industria 1.1 Patentes

1.1 Considerando as tendo em vista o o
normas técnicas, produto a ser 1.2. Propriedade
ambientais, de executado e intelectual
salide e seguranca aplicacdo das .

e ergonomicas normas vigentes 2. Inovagao
] apliCéveiS ao ° Adequar 0 2.1. DEflnlgaO
1 Elaporgr projeto produto projeto técnico 2.2, Inovacéo x
técnico do novo de acordo com o : .melhoria
produto processo fabril
da industria 2.3. Visao inovadora
3. Legislacdo do trabalho
e Aplicar -

1.2 Considerando as ferramentas da 31 Direitos do
informacdes do qualidade ‘ Trabalhador
briefing e projeto durante o 3.2 Deveres do
conceitual monitoramento Trabalhador

dos indicadores |
de desempenho
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2.1 Considerando

2 Avaliar a resultados de
viabilidade testes fisicos,
técnica e mecanicos e de
econdmica do funcionalidade de
produto materiais, insumos

e acessorios
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do processo de 4. Organizacéo do

producédo

Realizar testes
fisicos e
mecanicos nos
materiais a

serem propostos

para aplicacéo
no produto

Selecionar
testes de
materiais de
matéria prima,
acessorios e
insumos

Realizar testes
de utilizacéo e
funcionalidade
para os
acessorios
aplicados ao
projeto do
produto

trabalho

4.1. Estruturas
hierarquicas

4.2. Sistemas
administrativos

4.3. Gestéo
organizacional

4.4, Controle de
atividades

5. Responsabilidades
Sociais

5.1. ISO 26000:
aspectos centrais

6. Sistema de Gestao
Ambiental

6.1. 1SO14000:
aspectos centrais

7. Sistema de Gestao
Qualidade

7.1.1S0O9001:
aspectos centrais

8. Seguranca no trabalho

8.1. Comportamento
seguro

8.2. Qualidade de vida
no trabalho:
cuidados com a
saude,
administracéo de
stress.

9. Qualidade Ambiental

9.1. Homem e o0 meio
ambiente

9.2. Prevencéo a
poluicdo ambiental

9.3. Aquecimento
global

9.4. Descarte de
residuos
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9.5. Reciclagem de
residuos

9.6. Uso racional de
Recursos e
Energias
disponiveis

9.7. Politica Nacional
de Residuos
Sélidos

10. Conflitos nas
Organizacgbes

10.1. Tipos
10.2. Caracteristicas

10.3. Fatores internos
e externos

10.4. Causas

10.5. Etica Cédigo de
ética profissional
Senso moral
Consciéncia moral
Cidadania
Comportamento
social Valores
pessoais e
universais
Lideranga Estilos:
democrético,
centralizador e
liberal
Caracteristicas
Papéis do lider
Criticas e
sugestodes:
analise,
ponderacéo e
reacdo Feedback
(positivo e
negativo) —
Causas e efeitos
Gestédo de
conflitos
Delegacéo
Empatia Controle
emaocional no
trabalho:
Perceber, avaliar e
expressar
emocdes no
trabalho; Fatores
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internos e
externos
Autoconsciéncia
Conflitos nas
Organizacgbes
Tipos
Caracteristicas
Fatores internos e
externos Causas
Consequéncias

10.6. Consequéncias

11. Controle emocional no
trabalho:

11.1. Perceber, avaliar
e expressar
emocdes no
trabalho

11.2. Fatores internos
e externos

11.3. Autoconsciéncia
12. Lideranca

12.1. Estilos:
democratico,
centralizador e
liberal

12.2. Caracteristicas
12.3. Papéis do lider

12.4. Criticas e
sugestodes:
andlise,
ponderacéo e
reacao

12.5. Feedback
(positivo e
negativo) —
Causas e efeitos

12.6. Gestao de
conflitos

12.7. Delegacédo
12.8. Empatia
13. ETICA

13.1. Cddigo de ética
profissional

SISTEMA FIEMS

Av8&fonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Sistema

FIEMS

I SENAI

Fl.: 083
Portaria n2 03/ 2024

Parecer n? 62/2024
Rubrica: CLS

13.2. Senso moral

13.3. Consciéncia
moral

13.4. Cidadania

13.5. Comportamento
social

13.6. Valores pessoais
e universais

14. Testes de utilizacéo

14.1. Utilizacéo de
ferramentas da
gualidade

15. Normalizagao

15.1. Normas técnicas,
ensaios e
certificacao

15.2. De produto
15.3. Ferragens
15.4. Acessorios

15.5. Meios de
producéo

16. Maquinas e
Equipamentos

16.1. Tipos,
caracteristicas e
aplicactes

17. Processos
construtivos

17.1. Moveis
montados

17.2. Méveis
desmontados

17.3. Componentes

18. Processos de

fabricacéo
18.1. Madeira macica

18.2. Madeira
reconstituida

18.3. Metalicos
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18.4. Poliméricos
18.5. Estofados
18.6. Outros

Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar 0 cumprimento
das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a
fabricacé@o do produto

Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricacdo de moveis e
esquadrias

Ter visdo sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias

Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de moveis e
esquadrias

Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondmicas, ambientais, de
saude e seguranca aplicaveis a fabricagdo do produto

Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da produgdo de méveis e
esquadrias

Tomar decisbes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de problemas
relacionados as atividades sob sua responsabilidade

Ter senso critico na andlise de resultados gerados pelo processo de prototipagem para
possiveis alteracdes estruturais e dimensionais de projeto

Organizar dados de informac6es sobre pesquisas e estudos

Ter atencao aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto tendo em vista
o briefing e o projeto conceitual

Ter senso critico no desenvolvimento de ficha técnica, roteiro de fabricacdo, plano de corte,
plano de furacédo, ordem de servico e instrucdo de trabalho para a produgédo de moveis e
esquadrias

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua supervisao
durante os processos de fabricacdo e armazenamento de méveis e esquadrias.

Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e acessorios.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de
informéatica

Material Didatico

Livros, revistas, catélogos, pesquisas de
campo

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores

Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletronicas
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8.5 Desenvolvimento Metodoldgico

O curso segue a metodologia de formacéo baseada no desenvolvimento de competéncias.
Sdo principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacédo da formacdo ao mundo real,
ao trabalho e as praticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, a avaliacdo da
aprendizagem com funcdo diagnostica e formativa, e a afetividade como condi¢do para a

aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situac6es de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisfes, testar
hipdteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As situacdes de Aprendizagem sédo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando
solucdes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é feito por meio do
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma hova dimensdo para o
desenvolvimento de competéncias, sendo que a concepcdo de educagdo se prople a

desenvolver um cidadao capaz de atuar de forma eficaz em situagdes complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, ha a necessidade de que o contelido tenha significado,
criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de atribuicdo de sentido.
Nesse sentido, o curso oferecera as condicdes necessarias para que o processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que
favorecam a constru¢do de um ambiente de conhecimento e colaboragdo entre os
participantes. Ambiente esse em que 0 docente possa orientar e acompanhar o aprendizado
do estudante, colaborando com a construcdo de novos conhecimentos, favorecendo a criacdo
de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do estudante em
seu proprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a

afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.
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A implementacdo deste curso devera propiciar a formacao que favoreca a transformacao

pessoal e profissional.

O norteador de toda a acao pedagdgica sao as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visao atual e prospectiva,
bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito

de atuacao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagédo deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcdes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de punicdo ou simples deciséo final a respeito do
desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliacdo devera, necessariamente,
especificar claramente o que serd avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais
adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parte do estudante, estimuld-lo a progredir e a
buscar a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas

no perfil profissional de conclusdo do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugcdo n.° CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera
planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% nao presenciais
correspondem a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar 0s percentuais em cada

Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas ndo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, possibilita a ampliacdo dos espacos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e

mediatizado.
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8.6 Pratica Docente

O docente é o responsavel pela elaboracdo e execucdo do planejamento participativo e
integrado, pela interacdo e comunicagcdo com o aluno, esclarecendo eventuais duvidas,
dando-lhe o suporte necessério para a realizacdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback, pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolucéo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgicos e especialistas nas
Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente € a de lider, responséavel pelo ensino e com capacidade
de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliacdo final do curso,
de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes tecnolégicas e a

necessidade de constante aprimoramento pedagdégico.

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente pode
lancar méo de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio tecnoldgico,
exposicao dialogada, exercicios orientados de fixacdo de conceitos, trabalho em grupo,
atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a comunidade, dindmica de grupo, workshop,
seminario, feira tecnoldgica, simulagdo, demonstracdo, dialogo com especialistas, painel
temético, gameficacdo, sala de aula invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as

estratégias, destacamos:

o Exposicdo Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentacdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem ao
dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a curiosidade
e a participacao ativa dos Alunos, com o apoio de recursos didaticos adequados. Na

exposi¢cdo dialogada, devem ser proporcionadas oportunidades de questionamentos,
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reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos Alunos. A utilizacdo de
recursos, tais como imagens, videos, problematizacfes, assim como o tom e a gradacao
de voz e a organizacéo do espaco fisico sdo essenciais para que a exposicao dialogada
nao corra o risco de se transformar em uma apresentacao monaotona.

o Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propfde-se a promover o “aprender a
fazer fazendo”, articulando teoria e pratica na busca de solucbes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizacdo de um conjunto de acdes que envolvem
habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operacdes), na execucdo de
processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas atividades
instigantes, que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos e a
desenvolver novas capacidades.

e Trabalho em Grupo: Configura-se pela promocdo do trabalho colaborativo e pela
construcdo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercambio de percepg¢des diferenciadas, favorecendo
o0 exercicio do compartilhamento, da argumentacado, da escuta e da tomada de decisao.
Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuicdbes para o
desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do trabalho.
o Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interacao entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situag6es com objetivos diversos, como
na integragdo da turma, na introducdo de uma atividade, no levantamento de interesses
sobre temas de estudo e em processos de avaliacdo da aprendizagem. As dindmicas de
grupo devem ser significativas, considerando o contexto e 0s objetivos a serem
alcancados. Quando utilizadas erroneamente podem levar a ideia de que sdo meios para
passar o tempo ou que sdo simplesmente atividades recreativas.

o Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de
aprendizagem, de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos
reais de trabalho, por meio da observacdo e do acompanhamento de processos
produtivos e servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstracbes de
procedimentos e funcionamento de maquinas, utilizacdo de equipamentos e execucao de
um conjunto de operacdes relativas as atividades de uma ocupacao.

e Ensaio Tecnolbgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como
oficinas e laboratérios, com a finalidade de verificar padrdes de qualidade, em
conformidade com normas especificas de composicao, de viabilidade e funcionalidade de

prototipos ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estdo
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compreendidas as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados em
planta-piloto, entre outros.

e Workshop: A expressao Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma atividade
de carater pratico, que consiste na promocdo de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposicao
e a aplicacao de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo que
ndo sejam simples espectadores de uma apresentagéo. O Workshop deve ser conduzido
por um coordenador, responsavel pela conduc¢ao do trabalho que, em geral, € dividido em
quatro etapas: exposicao, aplicacédo, debate e fechamento.

e Seminério: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposicao e o debate sobre temas
incomuns ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser especialistas
no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir davidas. O Docente e 0s
préprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se preparado previamente
para desenvolver o assunto.

O planejamento criterioso é essencial ao sucesso desta estratégia, devendo contemplar
0s seguintes aspectos:

* Delimitagdo dos assuntos a serem abordados;

= Caracterizagdo do publico-alvo;

» Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema e expor informagdes
atuais e precisas;

» Organizacdo de um roteiro, destacando postos-chaves da apresentacao;

= Preparacao dos recursos a serem utilizados durante a exposi¢ao.

« Painel Tematico: E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a
reformulé-las ou complementéa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No inicio
do painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos
painelistas e ao publico, destacando:

= A importancia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposicdo de cada painelista;

» A participagdo da plateia somente no momento do debate;

= Como as perguntas do publico seréo apresentadas (por escrito, ao microfone, por meio

de um aplicativo etc.).
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No segundo momento, 0 moderador lanca uma pergunta motivadora sobre o tema para,

entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apdés as exposicdes, 0

moderador estabelece uma conexao entre os distintos resultados e abre espaco para que o

publico faca seus questionamentos. Posteriormente, 0o moderador encerra o painel, realizando

um resumo das conclusdes.

o Gameficacao: Os jogos, com seu carater ludico e dinamico, a medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizacdo de capacidades individuais e coletivas. A descontragdo promovida por
esta estratégia também favorece a aproximacado entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir. A expressao gameficacdo remete a ideia de jogos digitais,
contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a ludicidade e a
competicdo saudavel, também se inserem no conceito de gameficacdo. Esta estratégia
de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as capacidades a serem
desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um simples passatempo.

e Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nhome que se
da quando invertemos a logica de organizacdo da sala de aula. Na sala de aula
invertida:

* em sua prépria casa, o Aluno aprende os contelidos basicos antes da aula por meio
de diferentes recursos, como videos, textos, arquivos de 4udio, jogos e outros. E comum
0 emprego das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TICs): telefones celulares,
videos digitais, tablets, notebooks, computadores de mesa ou mesmo utilizar DVD na
televiséo.

= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de atividades
diversas, como realizacdo de exercicios individuais ou em dupla, estudos de caso,
trabalhos em grupo, estudo de conteddos complementares, realizacdo de projetos e
outros. O Docente atua, entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo
davidas, aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a turma.

* na pos-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integra-lo com conhecimentos
prévios, por meio de atividades, como por exemplo, trabalhos em grupo, resumos e
intercambios em um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliacdes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades esperadas.
A sala de aula invertida apresenta contribuicdes importantes para alguns desafios:
motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.
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« Design Thinking: E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracio de
solucBes que tém como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver problemas
por meio da criacdo de solucBes inovadoras e mais aderentes as necessidades das
pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas linearmente ou néo,
dependendo da situagéo que se deseja trabalhar: imerséo, ideacdo e prototipagem. A
imersdo tem por objetivo a definicdo do problema (desafio) e o reconhecimento das
necessidades dos envolvidos no problema. Comeca com um problema especifico e
intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa denominada ideacdo permite
mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o tema do projeto, identificando
oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo desse processo séo organizadas
e propostas como prototipos a serem desenvolvidos. J& na etapa da prototipacdo, as
ideias e os insights sdo consolidados, ou seja, sdo colocados em prética. E a fase de
validacdo das ideias geradas na fase de ideacdo, momento em que 0 projeto €
executado.

« Demonstracdo: Utilizada para a exibicao de técnicas, procedimentos, funcionamento
de magquinas, uso de equipamentos, execuc¢ao de um conjunto de operacdes relativas

as atividades de uma Ocupacéo, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional possibilita a ampliacdo dos espacos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e
mediatizado. O SENAI APP oferece novas situacdes e objetos de aprendizagem que foram
elaborados para privilegiar as oportunidades de desenvolvimento do conhecimento técnico
enquanto o aluno do SENAI se movimenta dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou
tablet em maos. Esse Modelo Pedagdgico e Tecnolégico de Atuacdo em Mobile Education
mantém coeréncia com a Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, pois as Situa¢des de
Aprendizagem sé&o disponibilizadas em Aplicativo Mével e de Realidade Aumentada, para

smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma plataforma
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docente para a gestdo, distribuicAo e autoria de situacdes e conteudos técnicos de

aprendizagem mével.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional relacionado ao

atendimento das demandas de formacao de profissionais qualificados para a inddstria.
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9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI-MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periddicos, videos e servi¢cos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizacdo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicagcéo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

10 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, controle da frequéncia as
aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono de faltas,

exceto os casos amparados por legislagcéo especifica.

Sera exigido do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo serd considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislacdo especifica (Decreto Lei n.° 1044/69, Lei n.° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n.° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito indispensavel
a aprovacao, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as

capacidades, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.
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11 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

ANTERIORES

Contemplando a Lei n.° 9394/96 e Resolucdo CNE/CEB n.° 06/2012, para prosseguimento de

estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e

experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional

de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

em qualificagBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacéo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacao do estudante;

em outros cursos de Educacédo Profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante
avaliacdo do estudante;

por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional,

por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e ndo formais, mediante a avaliacdo do requerente.

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgéo profissionais técnica de

nivel médio autorizados por 6rgdos competentes poderao ser aproveitados, mediante analise

da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios

estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais.

12 AVALIACAO

12.1

Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliacao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.
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No processo da aprendizagem, a avaliacdo deverd possibilitar ao aluno 0 acompanhamento

do seu proprio processo de construcdo do conhecimento, levando-o a estabelecer relacbes

entre o0 que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avancos, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para o0s processos de avaliagao sao:

a)

b)

d)

A avaliacdo de capacidades devera ter como ponto de partida as situacbes de

aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de competéncias

do curso;

A avaliac@o de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido, deve centrar-

se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situacdo de

Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;

A avaliacdo de capacidades ndo se restringe somente a um conjunto de exames

parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar evidéncias de

desempenho a partir de indicadores relativos as capacidades basicas, técnicas e

socioemocionais estabelecidas para a qualificacéo;

A avaliacéo pode ser realizada de forma combinada ou n&o, utilizando-se por exemplo:

e Estratégias, como a simulagéo de situagdes reais de trabalho;

e Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o depoimento de
testemunhas, gravacao de audio e ou video;

e Instrumentos, como provas escritas e de execucgdo, o portfolio e a lista de
verificacao (checklist);

Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, € necessario definir

indicadores e critérios de avaliacdo para estabelecer o processo de coleta de

evidéncias.

No processo de avaliacdo, para a verificagdo da aprendizagem na formacao do aluno, devera

ser utilizado avaliagédo diagnostica, formativa e somativa, sendo:

Diagndstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais
do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

Processo;
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- Somativa: consiste no fornecimento de informacgdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do moédulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver

conceito final igual:

-0 =0timo;
- MB = Muito Bom;
-B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R = Regular.

12.2 Avaliacdo do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos alunos no
gue se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulario
de Avaliagcdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
0s recursos utilizados, atuagéo do instrutor, acompanhamento pedagdgico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horéria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resultados serdo divulgados por
meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagdo do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observacdo continua e sistemética do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagdgica e demais itens, com

vistas a obtenc¢&o de um produto final de qualidade.

13 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

SAEP

Trata-se de uma avaliagdo em grande escala, elaborada, organizada e aplicada pelo Sistema

de Avaliacdo, administrado pelo Departamento Nacional do SENAI, com apoio e contribuigéo
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de elaboradores especialistas do SENAI, dos Departamentos Regionais, convidados para

definir a estrutura pedagdgica da avaliacao.

13.1 OBJETIVOS DO SAEP

= verificar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos cursos de educagéo profissional;

* investigar a qualidade da educacao profissional desde o inicio do curso até a inser¢ao
do aluno no mercado de trabalho;

= verificar a viabilidade para a implantacdo de cursos, o desenvolvimento e a qualidade
das ofertas e eficacia do ensino e aprendizagem;

= verificar a satisfacdo da industria com a qualificacéo do trabalhador.

13.2 REALIZAGCAO DO SAEP

O SAEP ¢ realizado em ciclos semestrais e subsequentes e, para tal, apresenta quatro

dimensoes:

13.2.1 Avaliagao de Projetos de Curso
= E desenvolvida na fase de planejamento das ofertas formativas dos Departamentos

Regionais, antes do inicio do curso.

Avalia se os projetos de curso:

v' contemplam a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho, no que diz
respeito ao alinhamento as demandas de mercado;

v/ atendem ao disposto na legislacdo e normas vigentes;

v' observam o atendimento as diretrizes, normas e ao direcionamento estratégico
da instituicéo;

v' preveem as condicdes técnico-pedagdgica necessarias para a implantacdo do
Curso;

v dispdem dos recursos necessarios para o desenvolvimento do curso.

13.2.2 Avaliac&o de Desenvolvimento de Cursos
= Avalia o desenvolvimento dos cursos em trés momentos: antes do inicio, durante e

ao final. Verifica se as ofertas formativas estdo sendo implantadas e realizadas de
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acordo com seus projetos, na perspectiva de todos os agentes educacionais, bem

como na dos alunos.

13.2.3 Avaliacdo de Desempenho de Estudantes
= Avalia os cursos de educacéo profissional, utilizando como indicador a proficiéncia dos
alunos ao final do curso. Assim, constroi um diagnostico dos perfis profissionais dos
cursos oferecidos, em uma perspectiva histérica, para analisar o processo de ensino

e aprendizagem e suas relacdes com fatores socioeconémicos, ambientais e culturais.

13.2.4 Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
= QOcorre apés o curso para acompanhar os indicadores de desempenho dos egressos
no mercado de trabalho formal e informal. Ele identifica a satisfacdo das empresas
com os ex-alunos do SENAI. Dessa forma, permite o monitoramento da eficacia do
processo de ensino-aprendizagem e a implementacédo de politicas e estratégias de

melhoria da qualidade do ensino.

13.3 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

A Avaliagdo de Desempenho de Estudantes - ADE é uma avaliacédo externa de larga escala,
gue avalia os cursos de educacdo profissional e produz diagnosticos e referenciais do

desempenho dos estudantes e o alcance do perfil profissional desejado.

13.3.1 Objetivos da ADE

= produzir referenciais de qualidade de desempenho dos alunos, cursos, escolas e
departamentos regionais;

= elevar a qualidade do ensino e aprendizagem nas unidades operacionais;

= subsidiar a manutengdo ou o redirecionamento de acdes pedagdgicas institucionais
adequadas a seus contextos locais;

= contribuir para os processos da formacdo continuada dos docentes e gestores
envolvidos;

= analisar 0 processo de ensino e aprendizagem promovendo maior visibilidade da
formacg&o profissional,

= orientar a expansao da oferta e o aumento permanente da sua eficiéncia e eficacia,;

= promover a cultura da avaliagcéo;

= criar uma rede de boas praticas;
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= atuar de forma integrada com as outras dimensdes do SAEP e com outros projetos da
Unidade de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Departamento Nacional do
SENAI,

= promover a transparéncia da oferta dos cursos do SENAI perante a industria,

sociedade e governo.

13.3.2 Da elaboracéo das Avaliacdes

As avaliacbes sdo padronizadas e elaboradas a partir de uma matriz de referéncia. Essa
matriz norteia todo o processo de avaliacdo, para fazer uma melhor analise dos
conhecimentos tedrico-conceituais, praticos e éticos, mobilizados pelo estudante na resolucéo

de situagbes-problema.

A matriz de referéncia esta diretamente relacionada ao Desenho Curricular, pois é do desenho
gue sao extraidas as funcdes, subfuncdes e os padroes de desempenho, ou seja, as 0s

elementos descritos nos Perfis Profissionais para determinada ocupagéo, sendo:

= FungOes: representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de
uma ocupagao, ou seja, sdo as unidades de competéncia,

= Subfuncdes: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que
constituem uma funcéo, ou seja, séo os elementos de competéncia; e,

= Padrfes de desempenho: séo as potencialidades a serem desenvolvidas na formacao
do aluno por intermédio dos processos de ensino e de aprendizagem e que serao

monitorados pelos processos de avaliagao.

Com a definicdo e descricdo dos padrbes de desempenho, conclui-se o0 processo de
estabelecimento das competéncias especificas. Na sequéncia, serdo mapeadas as
competéncias socioemocionais, que compdem o conjunto das competéncias profissionais,

que resultardo no Perfil Profissional.

13.3.3 Foco da Avaliacéo
= Competéncias Especificas: Conjunto de funcbes, subfuncdes e seus respectivos
referenciais de qualidade que juntos expressam as principais atividades requeridas
para o desempenho de uma ocupacéo;
= Competéncias Profissionais: Conjunto das Competéncias Especificas e das

Socioemocionais.
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13.3.4 Das avaliacfes aplicadas, a cada ciclo semestral
As avaliacBes serdo objetivas e praticas, paralelamente, para todos os alunos de turmas que
estdo com percentual de realizacdo igual ou superior a 80%, e em cronograma estabelecido

pelo Departamento Nacional do SENAI.

13.3.5 Composicao das avaliagdes
= A ProvaObjetiva é composta por 40 itens de multipla escolha, alinhados aos preceitos
da Teoria de Resposta ao Iltem - TRI, e os cadernos de prova sdo montados utilizando-
se a metodologia dos Blocos Incompletos e Balanceados. Esta metodologia € utilizada
em avaliacdes e permite a montagem de diferentes cadernos de provas com itens em
comum, balanceados de forma a atender a uma série de critérios pedagogicos e
psicométricos. Ela é aplicada online para todos os alunos que estdo com, ho minimo,

80% do curso em andamento ou finalizando (até 100%).

= A Prova Pratica consiste em uma ou mais situagfes-problema que requerem do
estudante um conjunto de agbes que envolvem habilidades cognitivas e/ou
psicomotoras para a execucao de processos e produtos. Ela insere o estudante bem
proximo ao exercicio de sua fungcdo no caso de profissbes que exigem habilidade
manual. E aplicada presencialmente de forma amostral porque € por sorteio entre 0s
alunos que, obrigatoriamente, passaram pela prova objetiva. Nela os alunos
demonstram, na pratica, em diferentes ambientes de aprendizagem, o0s

conhecimentos adquiridos no curso e que correspondem a ocupacéao profissional.

Portanto, o SAEP considera a direta relacdo entre a Matriz Curricular e a Formacéo
Profissional, pois é dessa relacao que é elaborada a Matriz de Referéncia, condicionando as
interacbes entre as capacidades, funcfes/subfuncbes e conhecimentos desenvolvidos
durante todo o processo formativo, para o alcance do perfil profissional desejado. Nesse
sentido, sdo avaliados ndo s6 o desempenho ou conhecimentos dos alunos, mas o

desempenho dos educadores no processo de ensino.

13.4 QUESTIONARIO CONTEXTUAL

Trata-se de um conjunto de questdes, agrupadas por fatores diretamente relacionadas ao

contexto da Unidade Educacional do SENAI. Deve ser respondido por:
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- Alunos;
- Docentes;
- Coordenacédo Pedagdgica;

- Gestores da Unidade Educacional.

Também € aplicado concomitante ao ciclo da avaliacdo. Aos docentes, coordenacdes e
gestores o questionario € disponibilizado durante todo o ciclo avaliativo. Aos alunos, 0 acesso
para respostas é disponibilizado imediatamente ao término da avaliagdo objetiva.

13.4.1 Objetivo do Questionario

Objetiva-se o estudo dos fatores associados pelos quais é permitido identificar se as variaveis
contextuais podem ter influenciado as diferencas de desempenho observadas entre os
estudantes durante a avaliacdo. Os fatores que influenciam o desempenho dos estudantes

podem ser sintetizados em dois grandes grupos:

1) Nivel Individual: clima escolar, infraestrutura, engajamento estudantil, e eficacia
docente.
2) Nivel da Escola: relacionamentos positivos, recursos materiais empregados nas aulas,

comportamento didatico pedagdgico e eficacia da gestdo (curso e Unidade).

14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Acdes Inclusivas (PSAI), visa promover condi¢cdes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, racga/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando
a inclusdo e a formacéao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos

principios da Lei Brasileira de Inclusdo n.° 13.146 de 06 de julho de 2015.

O PSAI vem promovendo também a adequacéo curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente, criando situacbes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de acbes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliacao formativa e da

certificacao.
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15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos 0s componentes curriculares, acrescido da
Préatica profissional, se couber e provar, mediante apresentacéo de certificado ou diploma, a

conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de Técnico em Design de Méveis.

= O diploma seré registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em Sistema de Gestéo
Escolar - SGE, e tera validade nacional,
= Sera conferido certificacéo intermediaria, se couber, ao aluno que concluir nos termos do

itinerario formativo deste plano de curso(s) médulo(s) que contemplem saida intermediéaria.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,

quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Dependéncias/Estrutura Quantidade Capacidade (pessoas)

Cantina 1 150

Auditorio 1 123

Sala de Coordenacéo

Pedagdgica 1 8

Sala de Professores 1 10

Sala da Secretaria Escolar 1 15

Salas de Aula da Unidade 8 35
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16.2 Laboratorios Disponiveis para o Curso

- Maquinas/ .
Laboratorio _ Quantidade
Equipamentos/Ferramentas

Promob 25

AUTOCAD 25

Laboratério CAD Computadores 25
Informética Conjuntos de mesas e cadeiras 25
Projetor multimidia 1

PACOTE OFFICE 25

Quadro branco 1

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai



Fl.: 0105

Portaria n2 03/ 2024
S/S tem a Parecer n? 62/2024
FIEMS Rubrica: CLS

- Maquinas/ .
Laboratorio _ Quantidade
Equipamentos/Ferramentas

Tupia Estacionaria

Furadeira de Bancada

Torno de Madeira

Plaina Estacionaria

Espigadeira

Furadeira Pendular

Lixadeira Combinada

Lixadeira de Cinta

Lixadeira Roto Orbital

Tupia Laminadora

Prensa

Furadeira Multipla
Laboratério _ _
Marcenaria Furadeira oscilante

Desengrosso

Serra Fita

Coladeira de Borda

Seccionadora

CNC Router

Serra Circular

Esquadrejadeira

Furadeira

Nivel Laser

Soprador Térmico

PN RPN R R R R R R R R R PR 0O R R R PR R PR R R

Esmerilhadeira

[ =Y
oo

Parafusadeira

=

Martelete
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17 RECURSOS HUMANOS

Descricao Plinio da Costa Gratéo
Cargo/Funcéo Gerente de Gestédo e Negocios

Formacéao Desenhista Industrial

Descricao Caroliny Veron Ramos

Cargo/Fungéo Coordenadora Pedagdgica

Formacao Pedagogia

18 QUADRO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formacgéo e
experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a organizagao curricular

do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso,
caso ocorra alteragdo, considerando a organizacdo de turma, deve ser informado e
encaminhado para Geréncia de Educacéo do DR MS o quadro alterado.

Docentes/Instrutor ‘ Formacéo

Jean Carvalho Ortiz Marceneiro de Moveis e Esquadrias

O quadro de docentes poderé ser alterado quando da execuc¢éo das turmas.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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20 RECURSOS FINANCEIROS

Alunos por Turma Receita Prevista Despesas Prevista

35 1.200 229'425 131.000
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INVESTIMENTOS
Infraestrutura e Livros
Docente

Coordenacgdo Pedagdgica
Coordenacdo de Polo
Coordenacdo Técnica
Equipe ADM

RECEITAS
TEcnico em XxXxx

FLUXO DE CAIXA
(=) Receita Bruta
(-} Custos Varidveis

(=) Margem de Contribuigdo Total

(-} Custos Fixos
(=) EBITDA

{-) Depreciagdo
(=) LAIR

(-} Impostos
(=} Lucro Bruto
(=) Lucro Livre

(=) Lucro Livre e Acumulado

Fl.: 0109
Portaria n2 03/ 2024
Parecer n? 62/2024
Rubrica: CLS

PLANILHA DE ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA

12.000,00
3.000,00
6.000,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00

114.712,50 l

114.712,50

114.712,50
45.839,00
63.873,50
19.711,00
49.162,50

0,00
49.162,50
0,00
49.162,50
37.162,50
37.162,50

12.900,00
3.000,00
6.600,00
3.300,00

0,00
0,00
0,00

229.425,00
229.425,00

229.425,00
91.678,00
137.747,00
39.422,00
98.325,00
0,00
98.325,00
0,00
98.325,00
85.425,00
122.587,50

13.890,00
3.000,00
7.260,00
3.630,00

0,00
0,00
0,00

240.896,25
240.896,25

240.896,25
96.261,30
144.634,35
41.393,10
103.241,25
0,00
103.241,25
0,00
103.241,25
89.351,25
211.938,75

14.979,00
3.000,00
7.986,00
3.993,00

0,00
0,00
0,00

252.941,06
252,941,060

252.941,06
101.075,00
151.866,07
43.462,76
108.403,31
0,00
108.403,31
0,00
108.403,31
93.424,31
305.363,06

16.176,90
3.000,00
8.784,60
4.392,30

0,00
0,00
0,00

265.588,12
265.588,12

265.588,12
106.128,74
159.459,37
45.635,89
113.823,48
0,00
113.823,43
0,00
113.823,48
97.646,58
403.009,64

17.494,59
3.000,00
9.663,06
4.831,53

0,00
0,00
0,00

278.867,52
278.867,52

278.867,52
111.435,18
167.432,34
47.917,69
119.514,65
0,00
119.514,65
0,00
119.514,65
102.020,06
505.029,70

18.944,05
3.000,00
10.629,37
5.314,68
0,00

0,00

0,00

202.810,90
292.810,90

292.810,90
117.006,94
175.803,96
50.313,57
125.490,38
0,00
125.490,38
0,00
125.490,38
106.546,34
611.576,04
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Carga Horaria 1300
Quantidade de Semestres 4
% Presencial 100%
% EAD 0%
Valor do Curso 6.325,00
Forma da Pagamento 1 23
Valor da Forma de Pagmento 1 275,00
Forma da Pagamento 2 23
Valor da Forma de Pagmento 2 (cada Mensalidade) 275,00
Forma da Pagamento 3 23
|‘u'a|or da Forma de Pagmento 3 (Cada Mensalidade) 275,00
Quantidade de Alunos por curso 35
Taxa de Inadimplénica 15%
Taxa de Evasdo 15%
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Socicecondmica {até 100%) - DESC 1 10%
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial [desconto 30%) - DESC 2 10%
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial [desconto 20%) - DESC 3 5%
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial (desconto 15%) - DESC4 5%

275,00

]

257,00

320,75

345,42 374,13

404,07

435,39

CQuantidade de Entradas
Quantidade de Remanescente |3 considerando Evasdo e Inadimpléncia)
Total de Alunos

Quantidade de Entrada de Alunos
Evasdo
Total de Alunos
RECEITAS (24 meses)
ESTIMATIVA - Receita SEM Desconto
ESTIMATIVA - Receita com DESC 1
ESTIMATIVA - Receita com DESC 2
ESTIMATIVA - Receita com DESC 3
ESTIMATIVA - Receita com DESC 4

0,00
0,00
80,00

0,00
0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(]

0,00

70,00
20.727,63
70,00

70,00
11
70,00

2072763
0,00
2.079,00
1.039,50
1.038,50

24.885,63

70,00
22.385,84
70,00

70,00
21
70,00

22.385,84
0,00
224532
112256
112256

26.876,48

70,00 70,00
24.176,71 26.110,84
70,00 70,00
70,00 70,00
21 n
70,00 70,00

24.176,71 26.110,84

0,00 0,00
242495 251834
121247 130047
121247 130047

29.026,60 3134873 33.856,62

70,00
28.199,71
70,00

70,00
n
70,00

28.199,71
0,00
182846
1414,23
1414,23

70,00
30.455,69
70,00

70,00
21
70,00

30.455,69
0,00
3.054,73
152737
152737

36.565,15
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Sistema Parecer ne 62/2024
riems | SENAT
Funcdo | «|Carga Hordria més| ~ | Valor do H| ~ | Custo H.H. 2023 ~ | Custo H.H. 2023 » | Custo H.H. 2024 ~ | Custo H.H. 2024 * | Custo H.H. 2025 * | Custa H.H. 2025 ~ |Custo H.H. 2026 ~ || Custo H.H. 2026/~ |
Docente 16 RS 3200[RS  5.14400[RS  SAS2E4|RS  577980|RS  612659(RS  G49418(RS  6.88383|RS  7.2968G6|RS 773467
Coordenago Pedagdsica 4 RS 2348|RS  127704|RS  119466|RS  126634|RS  134232|RS  142286(RS  150823|RS  159873|RS 169465
Coordenadra de Polo 0 RS - [RS  153600(R$  162806|RS  172585/RS  182940(RS 193916 (RS  205551|R$  2.17885|RS 230958
Coordenagdo Técnica 4 RS 3200(RS  1152000(RS  1221120|RS  1294387|RS 1372050 (RS 1454373|RS  1541636(RS  16.34134(RS  17.32182
Equipe ADM 4 RS 2348B|RS  112704|RS  1.19466|RS  126634/RS  134232|RS  142286(RS  150823|RS  159873|RS 169465
o

Taxa Atualizacdo Saldrio

i
2
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Geréncia de Educacao

Parecer n.° 62/2024

Processo n.° 62/2024
Analisa a solicitacdo de autorizacdo de
funcionamento do curso Técnico em
Design de Moveis, constante do Eixo
Tecnologico: Producao Cultural e Design,
Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, e aprovacédo do respectivo Projeto de
Curso, com oferta na Unidade Operacional:
Faculdade SENAI de Construcao.

A Geréncia de Educacao procedeu analise do projeto de curso, citado no caput, com vistas a
aprovacao do Projeto do Curso Técnico em Design de Méveis, Eixo Tecnologico: Producao
Cultural e Design, a ser realizado pela Faculdade SENAI de Construcao.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislacao vigente, no ambito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro
de 2011, redacédo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacao
profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolucdo n.° 11 do Conselho
Nacional do SENAI de 25 de marco de 2015.

Para a formulacdo desta proposta a Geréncia de Educacédo, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Design de Méveis, constante do Eixo Tecnolégico: Producao Cultural e

Design, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Processo n.° 62/2024.

Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Projeto de Curso possibilita que a Faculdade SENAI de Construcédo, atue na Educacao
Profissional, de forma a colaborar com o crescimento so6cio econémico da cidade de Campo
Grande e regiao.

Foram previstas estratégias e atividades que permitam a articulacédo entre a teoria e a pratica
em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de conclusao
especificado no Projeto de Curso, havendo coeréncia entre a titulacao e os itens do perfil e as
descricoes da Classificacao Brasileira de Ocupacdes.

O Itinerario Formativo constante na Matriz Curricular esta alinhado ao Itinerario Nacional de
Educacéo Profissional, conforme orientacdes do Departamento Nacional.

A avaliacao da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico ha existéncia de padrdes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacdo
de competéncias basicas, especificas e de gestéo.

Na descricao do desenvolvimento metodologico do curso, ha evidéncias da escolha de

estratégias pedagbgicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
resolucdo de situacoes problema, projetos ao longo do curso e realizacao de pesquisas.
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As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacoes previstas na habilitacao,
assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil profissional de conclusao, os
elementos de competéncias, os padrdoes de desempenho e as bases tecnolégicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnoldgicas) estdo interligados as
respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacao, énfase no aprender
a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracdo entre
teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacédo, aprendizagem significativa,
avaliacao da aprendizagem com funcao diagnoéstica, formativa e somativa.

O projeto do Curso Técnico em Design de Méveis, teve como base o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC — 4% Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI — Versao 2024.

Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso
se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacoes e as Diretrizes do
SENAI - Departamento Nacional no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no projeto, decisdoes relativas a modularizacdo, cargas horarias,
acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes tanto
educacionais quanto institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacado de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI-DR/MS, no que se refere
a missao, visdo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais,
valores e vetor de negocio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com

base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no projeto de curso é coerente com a proposta pedagogica
da Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais e regionais e
estudo de demanda, tendéncias tecnolégicas e previsdo de tecnologias emergentes
relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacéo da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacdo dos modulos do itinerario formativo considerando que por
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meio desta metodologia diferenciada, € possivel a criacdo e elaboracao de propostas e ofertas
de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacdes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasdo e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitacdo de docentes, recursos didaticos, ampliacoes
e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacado de funcionamento de Curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

2. Projeto de curso.
Conclusao:

Face a analise da proposta de aprovacdo do projeto do curso Técnico em Design de Moéveis,
por meio de retificacdo da carga horaria total de 1.200 horas para 800 horas, constante do
Eixo Tecnolégico: Producdo Cultural e Design, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, a ser realizado na Unidade Operacional: Faculdade SENAI de Construcéo, a Geréncia
de Educacao, indica a Direcdo Regional do SENAI-DR/MS:

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Design de
Moveis, constante do Eixo Tecnolégico: Producdo Cultural e Design, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado
na Faculdade SENAI de Construcao, situada na Avenida Rachid Neder n.° 1939,
Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS — 79010-170.

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Design de Moveis, constante do Eixo
Tecnologico: Producdo Cultural e Design, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, cuja matriz curricular apresenta um total de 800 horas.

Campo Grande, 07 de novembro de 2024.

)
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Assinado eletronicamente Eo‘r/-‘Lé" -
Celina Lima eSilva BE

CPF: *** 667.761-** o

Data: 07/11/2024 15:48:56 -04:00

Celina Lima e Silva
Analista Técnico — Geréncia de Educacéao

Assinado eletronicamente por:

DanielaGil

CPF: ***,659.841-**

Data: 07/11/2024 15:50:13 -04:00 FIEMS

Daniela Fernanda Viduani Sopran Gil
Gerente de Educacdo — SENAI-DR/MS
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PORTARIA N.° 03/2024

O DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- Departamento
Regional de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere.

Considerando o Arfigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e
tecnoldgica, redacdo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucdo n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015,
que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b"” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto
494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar das Unidades Operacionais SENAI-DR/MS.

Considerando a Resolucdo n.° 62/2024, que autorizou o funcionamento e o projeto do curso Técnico
em Design de Mdveis, para a Unidade Operacional: Faculdade SENAI de Construcdo.

Considerando o Parecer n.° 062/2024 da Geréncia de Educacdo.

Considerando o Guia da Autonomia SENAI — Departamento Nacional, 3¢ edicdo, 2018, Brasilia-DF,
que indica que as alteracdes de projetos de cursos j& autorizados, sejam atualizados por meio de
atos diretos da Direcdo Regional.

RESOLVE:

Retificar a Resolucdo n.° 62/2024, referente ao curso Técnico em Design de Modveis, alterando a
carga hordria total de 1.200 horas para 800 horas, mantendo os demais dispostos, como segue:

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Design de
Moveis, constante do Eixo Tecnoldégico: Producdo Cultural e Design, Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na
Faculdade SENAI de Construcdo, situada na Avenida Rachid Neder n.° 1939, Bairro
Monte Castelo, Campo Grande/MS - 79010-170;

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Design de Mobveis, constante do Eixo
Tecnoldgico: Producdo Cultural e Design, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, cuja matriz curricular apresenta um total de 800 horas;

3. Autorizar a publicacdo no site do Departamento Nacional e Departamento Regional.

Anofte-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Campo Grande - MS, 07 de novembro de 2024.

Assinado eletronicamente por:
RodolphoCaesar Mangialardo
CPF: ***282.891-**

Data: 07/11/2024 18:28:15 -03:00 =

== FIEMS

RODOLPHO CAESAR MANGIALARDO
Diretor Regional SENAI-DR/MS
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caddigo de validacdo: YN8W5-V5EE9-9BJAR-KSNF2
Tipo de assinatura: Avancada

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ RodolphoCaesar Mangialardo (CPF ***,282.891-**) em 07/11/2024 18:28 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo
181.124.147.44 N&o disponivel
Autenticacéo rmangialardo@ms.senai.br (Verificado)
Login

x/mfKfdnxlsHBbnpcv2JUWz0XtaTw1jDVIWOTjKkQvrs=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinatura.fiems.com.br/validate/YN8W5-V5EE9-9BJAR-KSNF2

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinatura.fiems.com.br/validate




