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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolugdes do mercado produtivo mundial, frente as
transformacgdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagdo Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancgas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as
imposicoes da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as
demandas do mundo produtivo e dos cidaddos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢gdes pedagodgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo
de elaborac¢ao do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgdo de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o
mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatagao dos Cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo
os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

v" Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no
perfil profissional.

v' Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizacdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e
vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v' Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizacao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura,
0s recursos materiais e humanos a disposigao.

v'  Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relagdo a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes
autonomamente.

v' Desenho Curricular é a traducdo pedagdgica do perfil profissional, representando a
decodificagdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de
forma a asseqgurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta
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estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-
relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

v' Modulos s3o conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v" Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os contetdos formativos,
numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no
perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteddos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3.
4. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA

Técnico em Agucar e Alcool

OCUPACAO:

EDUCACAO - , . _

PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio C.H. DO CURSO: 1200h

oA 3 EIXO TECNOLOGICO: | Producdo Industrial

QUALIFICACAO:

SEGMENTO

AREA TECNOLOGICA Biocombustiveis TECNOLOGICO:

Fabricacdo de biocombustiveis

Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas,
COMPETENCIA produtos e subproduto, operar e supervisionar processos da producdo de agucar e alcool
GERAL (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, legislacdo de qualidade,
ambientais, de saude e seguranca.

REQUISITOS DE Cursando o 2° Ano do Ensino Médio ou ter concluido.

ACESSO:

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1 Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas,
produtos e subprodutos da producdo de acucar e alcool (etanol) de acordo com
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

FUNCAO 2 Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e
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normas técnicas, de qualidade, ambientais

FUNCAO 3 Supervisionar a produc¢do de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seqguranca.

4. DESENHO CURRICULAR
4.1 Organizacao Curricular

CURSO
MODULO UNIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
TOTAL
Comunicagdo e Redacdo Técnica 45
Fundamentos Quimicos, Fisicos e Microbioldgicos 105
Fundamentos das Técnicas Laboratoriais 60
Modulol Fundamentos da Producdo de Acucar e Alcool (etanol) 45
Fundamentos da Matematica 45
Quimica e Microbiologia Aplicada ao Processo 75
Projeto de Inovacgdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo 30
Controle de Qualidade de laboratério 60
Analises Quimicas 75
Médulo lI Anélise Microbioldgica 45
Tecnologia de Producéo de Alcool 75
Tecnologia de Extragao e Tratamento do Caldo 120
Projeto de Inovagao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 30
Tecnologia de Produ¢do de AgUcar 75
Controle de Processos Aplicado 75
Modulo 1 Gestao de Pessoas 30
Gestdo da Produgao 90
Controle Ambiental 75
Projeto de Inovagdo: Mindset Empreendedor e Prototipagao 30
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Modulo IV | Projeto de Inovagao: Trabalho de Conclusdo do Curso 15

TOTAL DO CURSO 1200
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo |

Unidade Curricular: Comunicacdo e Redagdo Técnica

Carga horaria: 45 horas

com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producéo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de satde e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na - A Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita
comunicaggo.oral e escrita. v' A comunicacdo e suas formas de expressdo
- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos, v' _ Técnicas de argumentacdo
manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados v" Producdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao oral v’ Leitura e Interpretagdo de texto
e na elaboragdo de diferentes tipos de textos técnicos. e Informativo
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a * Jornalisticos
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. e Técnicos

- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentacdes, * Vocabulario técnico

pesquisas e planilhas.
- Documentacao Técnica: defini¢cdes, caracteristicas, finalidades

v' Catalogos (fisicos e eletrénicos)

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Manuais de Fabricantes

Relatdrios
. . = . ~ Ordens de Servico

- Apresentar diferentes alternativas de solu¢ao nas situacdes propostas. §

L o o _ Procedimentos

- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das

o Normas Técnicas
atividades.

NN R NE RN

Solicitagdes de Compra
- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua

r nsabili ) " en »
esponsabilidade - Informatica: uma ciéncia a seu favor

v Manuais de Fabricantes
v Relatorios
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NN N N N R N N N N N N O O U U N NN

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes

Barra de ferramentas
Utilizagao de Acessorios
Criagao de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagao de atalhos
Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalacdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuracao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos
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NN N N N N N NN VRN

Controles de exibicao

Correcdo ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletrénicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
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Formatagao de células
Configuracao de paginas
Inser¢do de formulas basicas
Classificagaore filtro de dados
Gréficos, quadros e tabelas
Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresenta¢des em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos
Correio eletronico

NN N N N N N N N N U U RN

Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

v' Tipos de pesquisa:

v’ Bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica
v' Caracteristicas

v' Métodos

v' Fontes

v

Estruturagao
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v' Regrasda ABNT

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
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Recursos e Material Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO

Unidade Curricular: Fundamentos das Técnicas Laboratoriais Carga horaria: 105 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producao de agucar e alcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saide e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a principios de quimica, fisica e microbiologia aplicados no processo produtivo de agucar e alcool, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Fundamentar conceitos da quimica geral aplicados a producao de agucar e alcool;

e Contextualizar os conceitos da quimica geral para realizagdo de analise e
producdo de agucar e alcool;

e Efetuar calculos de concentragao

e Identificar as principais reagdes quimicas que ocorrem na produc¢do de agUcar e

Relacao interpessoal

Trabalho em grupo

Tarefas e compromissos

Disciplina.
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alcool; Responsabilidade
e |dentificar as caracteristicas das dispersoes. Organizacao de dados
e Fundamentar conceitos da quimica inorganica aplicados a producdo de agucar e Planilha de registro
alcool;

Raciocinio I6gico na estruturagao de dados.
e Contextualizar os conceitos da quimica inorganica para realizacdo de analise e

producao de agUcar e alcool; Analise de dados
e Identificar as propriedades quimicas; Ferramentas, métodos e procedimentos.
e |dentificar as funcdes inorganicas. Fundamentos Bioldgicos
e Fundamentar conceitos da quimica organica aplicados a produgado de agUcar e Conceitos de biologia e de microbiologia.
alcool;

Grupos de Microrganismos

e Contextualizar os compostos do carbono com a produgao de agucar e alcool; Bactér
acterias

e Identificar as fung¢des organicas; )
Virus
e Identificar as biomoléculas, dgua e enzimas.
Fungos e leveduras
e Fundamentar conceitos fisicos aplicados a produc¢ao de agucar e alcool.
Taxonomia
e |dentificar as grandezas fisicas;

. . . . Morfologia e estrutura
e Identificar sistemas de unidades de medidas;

- . . Ciclo de vid
e Efetuar conversao de unidades de medidas. Iclodevida

. . . . . . ~ . ; Metabolismos e nutri¢do
e Fundamentar conceitos de Microbiologia aplicados a producao de agucar e alcool; §

e Identificar os principais grupos de microrganismos para a realizacdo de analises e Reprodugao.
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na producdo de alcool.

Fundamentos Fisicos
Definicdo

Grandezas Fisicas: temperatura, pressao, massa, densidade, volume
e tempo.

Sistemas de unidades de medidas — Internacional e Inglés
(Comprimento, Area, Volume, Massa, Press3o, ...)

Conversao de unidades.
Quimica Organica

Defini¢do e Historico de compostos do carbono

Classificacdo das cadeias carbonicas

Funcbes organicas.

Bioquimica (carboidrato, lipideos, proteina, agua e enzimas).
Quimica Inorganica

Definicao

Func¢des inorganicas (acidos, bases, sais e 0xidos)

Propriedades quimicas e incompatibilidade entre compostos.

Quimica Geral

Definicdo
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Matéria

Estrutura atémica

Classificacdo periddica dos elementos.

Quantificacdo da matéria (massa atdmica, massa molar, mol, ...)
Calculos de concentragdo.

Ligagbes quimicas.

Reagbes quimicas (combustdo, neutralizacao, ...)

Dispersoes
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo o N -
em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. Diviséo de papeis e responsabilidades.
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Organizagao de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizacdo

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
saude e seguranca no ambiente de trabalho. Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fungdes
que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Virtudes profissionais:
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisio e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratdrio de microbiologia e Laboratdrio de quimica.

Equipamentos: Estufas, analisador de brix, Balangas ( semi-analiticas), Capelas (Exaustdo), Agitador Magnético, Misturador, Manta aquecedora, Microscopio, Contador de colonia,
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agitador tipo shake, Autoclave, Bico de Bunsen, Vidrarias, Material metalico (muflas, garras, pingas, ...), pHmetro Reagentes Meios de cultura Refrigerador

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Recursos Didatico: Material Didatico: Senai DN- FUNDAMENTOS DAS TECNICAS LABORATORIAIS-Serie
http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

Quimicas:
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Fundamentos das Técnicas Laboratoriais

Carga horaria: 60 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da produgdo de agucar e lcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de acucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saUde e seguranca.

acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a técnicas laboratoriais para realizacdo de analises, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Identificar procedimentos e técnicas relacionados a sequranca laboratorial;

¢ Identificar situagdes de risco a saude, a seguranga individual e coletiva e ao meio
ambiente;

¢ Identificar normas, procedimentos, catalogos e fichas técnicas para realizacdo das
analises.

e Identificar procedimentos e normas vigentes relacionados a pratica laboratorial;

e Identificar termos técnicos para realizagdo de procedimento laboratoriais;

e |dentificar a logistica do fluxo de trabalho nos laboratérios para realizagdo das boas

Relacao interpessoal

Trabalho em grupo

Tarefas e compromissos

Disciplina.

Responsabilidade

Organizagao de dados

Planilha de registro

Raciocinio logico na estruturagao de dados.
Analise de dados

Ferramentas, métodos e procedimentos.
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praticas;

Identificar equipamentos, materiais, utensilios e reagentes para realizacdo dos
procedimentos e técnicas laboratoriais;

Identificar procedimentos e técnicas para realizacdo da pratica laboratorial;

Identificar os tipos de residuos gerados no laboratério.

Organizagao do ambiente de trabalho

Fluxograma laboratorial

Checklist de procedimentos

Organizagao das atividades e prioridades de execucao
Organizacdo, higiene, salde e seguranca.

Postura ética

Etica e conduta profissional
Sigilo
Comportamento

Boas Praticas Laboratoriais BPL

Termos técnicos laboratoriais

Higienizagao e limpeza de vidrarias, materiais e utensilios.
Desinfeccdo e Esterilizagao.

Organizagao do local de trabalho.

Layout do ambiente de trabalho.

Manuseio e limpeza de vidrarias, materiais, utensilios e
equipamentos.

Procedimentos e técnicas laboratoriais (importancia,
conceito, tipos, roteiros).

Residuos (conceitos, tipos, armazenamento, disposicao e
descartes).

Seguranca Laboratorial

Normas internas de seguranca (laboratério didatico e da
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empresa)
Normas de saude e seguranca vigentes:
NR6 - EPl e EPC
NR 15— Riscos Quimicos, Bioldgicos e Fisicos
NR 26 — Sinalizagao de Seguranca
Manuseio e armazenamento de produto quimico
FISPQ (Fichas Técnicas de Produtos Quimicos)

Sistema da Qualidade

Principios do Sistema de Qualidade no Laboratdrio
Sistema de qualidade adequado as atividades laboratoriais
(ISO, IEC, ANVISA etc.)

Sistema de qualidade adequado as atividades laboratoriais
(ISO, IEC, ANVISA ...).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
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- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo Cooperagdo.

em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. Diviséo de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Orge.m?algao de ambl.enteNS de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizacao
Organizacgao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientacoes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de .
9 P ! § 9 P d Organizagao do espago de trabalho.

saude e segurang¢a no ambiente de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

: . . . Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, g g 19 g

com criatividade, &s mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais Equipamentos de proteco individual e coletiva: tipos e funcdes
que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranga.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Virtudes profissionais:

sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratdrio de microbiologia e Laboratdrio de quimica

Equipamentos: Agitador mecanico, Autoclave, Bico de Bunsen, Vidrarias, Material metalico (mufas, garras, pincas, ...), pHmetro, Reagentes, Meios de cultura, Refrigerador,
Microondas, Banho -maria, Acessorios e conexdes, Mandmetros, Termdmetros, Mangueiras, Densimetros, Luvas, Oculos, Protetor auricular, Mascaras, Sapatos de seguranga, Pro
pé, Touca, Vestimenta apropriada para a atividade que sera realizada (jaleco, avental, macacdo...), Chuveiro de Seguranga, Lava-olhos, Extintor, Capela de exaustéo.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- FUNDAMENTOS DAS TECNICAS LABORATORIAIS -Serie Quimicas, Senai DN- ANALISES QUIMICAS-Serie Quimicas:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Fundamentos da Producao de AcUcar e Alcool (etanol)

Carga horaria: 45 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da produgdo de agucar e lcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as etapas da producéo de aglcar e lcool (etanol), bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Contextualizar a evolugdo do processo de fabricagdo de agucar e alcool;

e Identificar os tipos, caracteristicas e morfologia da matéria- prima para a
producdo de agucar e alcool;

e Identificar fatores edafoclimaticos que influenciam na cadeia produtiva da
matéria-prima.

e Identificar o fluxograma de processos de produg¢do de agucar e alcool;

e |dentificar principios dos processos de producao de agUcar e alcool.

Relacao interpessoal

Trabalho em grupo

Tarefas e compromissos

Disciplina.

Responsabilidade

Organizagao de dados

Planilha de registro

Raciocinio logico na estruturagao de dados.
Analise de dados
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Identificar insumos e utilidades na producdo de agucar e alcool.

Ferramentas, métodos e procedimentos.

Principios de Qualidade
Principios do Sistema de Qualidade no Processo
Industrial
Politicas de Gestdo nas organizagdes.
Fluxo do processo
Cadeia produtiva
Layout da producgao.
Processo de produgao do agucar e alcool
Fluxograma dos processos
Etapas do processo de producdo de agUcar e alcool
Insumos, utilidades, produto e subprodutos.
Matéria-prima para a producdo de agucar e alcool (etanol)
Origem, histdrico e evolu¢do da cana de agucar
Evolu¢do do processo de produgao
Tipos, caracteristicas, variedades, morfologia da cana de
agucar
Fatores edafoclimaticos
Tipos de colheita
Trabalho em equipe
Trabalho em grupo
O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao
Divisdo de papéis e responsabilidades
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Compromisso com objetivos e metas

Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
Ajustes interpessoais

Estrutura

Organizagao

Definicdo de objetivos e metas

Divisdo de papéis e funcdes

Resolucdo de conflitos

Defini¢do da organizagao do trabalho e dos niveis de
autonomia

Relagbes com o lider

Lideranca: tipos e caracteristicas

Conceitos de grupo e de equipe

Definicdo de papéis e fungoes

Intermediacdo de conflitos

Lidar com criticas e sugestoes

Organizagao do trabalho

Responsabilidade

Niveis de autonomia

Inovagao, flexibilidade e tecnologia
Responsabilidade no tratamento dos dados analisados
Interacao com a equipe

Resiliéncia

Relagdes interpessoais

Divisao do trabalho

Relagdes com lider

Estrutura organizacional
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Organizacao do Ambiente de Trabalho
Defini¢do de etapas
Cronograma de tempo de execucao
Interagdo com o grupo
Relacionamento interpessoal na construgao do projeto
Postura ética no trabalho em equipe
Formacao, estrutura e funcionamento de equipes de trabalho
Gestao da Rotina
Conceito, estrutura e funcionamento de uma equipe
Definicdo de atribui¢des e responsabilidades
Valores individuais e coletivos
Lideranca
Funcdes
Instrumento
Definicao
Equipe e grupo
Estilos
Formas de constituigao
Competéncias essenciais
Estratégias
Cooperagao e trabalho
Lideranca: tipos, fungdes
Rotina e melhorias
Relacionamento com os colegas de equipe
Diferenca entre grupo e equipe
Caracteristicas
Técnicas
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Integracao

Instrumento

Divisao de papéis e responsabilidades Compromisso com
objetivos e metas

Cronograma de Apresentagao

Divisdo de papeis e responsabilidades
Responsabilidades.

Responsabilidade e tarefas

Checklist de procedimento laboratorial
Cronograma de tempo de execucao e resultado.
Graficos, quadros e tabelas

Tabelas

Organizagao de dados da analise
Representagoes graficas

Softwares laboratoriais para registro e organizagao de dados
Controle de registro (rastreabilidade).
Ferramentas da Qualidade

Garantia da qualidade na analise laboratorial.
Relacdo interpessoal

Comunicagao

Interagdo com setores afins

Equipe

Coletivas

Divisdo de papéis e responsabilidades

Niveis de autonomia na equipes de trabalho
Funcgdes

Estratégias
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo C(.)(?pNeragao. N -
em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisdo de papeis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as - Organizagdo de ambientes de trabalho

atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, 8 ;
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
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que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Microdestilaria de Etanol.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Biocombustiveis —1,2 Volumes-Electo Eduardo Silva Lora
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Fundamentos da Matematica Carga horaria: 45 horasl

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producdo de agucar e lcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos relativos a principios matematicos utilizados no processo produtivo de agucar e alcool, bem como capacidades

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Fundamentar principios matematicos para realiza¢do de analises laboratoriais e
controle de processos;

e Efetuar calculos de razdo e proporgao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e logaritmo para realiza¢do de analises laboratoriais e controle de
processos;

e Efetuar calculos matematicos para obtencao de resultados das analises laboratoriais e
controle de processos;

e Identificar figuras geométricas para calcular area e volume.

Organizacao de dados
Estruturagao e organizagao de dados
Coleta de dados
Formas de apresentacgao de dados
Sistematizagao e tratamentos dedados

Matematica
Operagdes matematicas
Razbes e propor¢oes
Porcentagem
Regra de trés simples e composta
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e Reconhecer ferramentas de planilha eletronica para operacionalizacdo de dados; Potenciacao

Médias aritméticas

Logaritmo

Figuras geométricas (calculo de area e volume)
Planilha Eletronica
Funcdes/finalidades

Tabela

Estrutura de dados

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacdo de células

Configuragao de paginas

Insercao de Férmulas

Classificagao e filtro de dados

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo
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em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Organizagao de ambientes de trabalho

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Principios de organizacdo
atividades a serem realizadas. Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de Organizagdo do espaco de trabalho.

saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais Normas basicas de seguranca.
que incidem nas suas atividades.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Virtudes profissionais:
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisio e zelo.
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancgas tecnoldgicas.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula e laboratério de informatica.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Quimica e Microbiologia Aplicada ao Processo

Carga horaria: 75 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da produgdo de agucar e lcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas aos processos quimicos na produgao de agucar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Identificar os principios de formacdo do cristal do agUcar;

e Aplicar calculos de concentracao e diluicdo na realizagdo de analise laboratorial
da produgao de agucar e alcool;

e Aplicar conceitos de quimica na realizagdo de analise laboratorial da producao de
agucar e alcool;

e Aplicar as reagoes do processo de fermentacdo na producao do alcool (etanol);

e Efetuar calculos estequiométricos na realizagdo de analise laboratorial da
producdo de agucar e alcool;

Organizagao nos procedimentos
Definicao de etapas
Cronograma de tempo de execucdo.

Microbiologia Aplicada
Fermentacao
Processos
Fatores que influenciam (temperatura,
concentracao, qualidade da levedura e pH, ...)
Tipos
Leveduras:
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e Microbiologia Aplicada Cultivos
" . ~ . N Caracteristicas
e I|dentificar a velocidades das reacdes e os fatores que interferem na producdo do Morfologi
acucar e alcool; orfologia e estrutura
Taxonomia

e Identificar os tipos e.caracteristicas de leveduras aplicadas.no processo da

Ciclo de vida
producao de alcool (etanol).

Metabolismos e nutricao
e Aplicar conceitos de microbiologia no processo de produgdo de agucar e alcool. Reprodugao

e Quimica Aplicada Quimica Aplicada

e Identificar as principais reagdes quimicas que ocorrem na producdo de agUcar e Célculo de Concentragdo (molar, ppm, ppb, normal,

alcool simples, porcentagem, ...)

Calculo de diluicdo

Estequiometria

Reagdes quimicas (combustdo, neutralizacao, ...)
Equilibrio quimico

Cinética quimica

Processo de cristalizagdo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
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cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo Cooperagao.
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisao de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Organizagao de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizagao

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

saude e seguranca no ambiente de trabalho. Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biol6gicos.
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Virtudes profissionais:
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas
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Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: laboratdrio de informatica, biblioteca e sala de aula e Laboratério de quimica.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- Senai DN- QUIMICA APLICADA A PROCESSOS QUIMICOS-Serie Quimicas, http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo —IndUstria 4.0, Lean e |deagdo

Carga horaria: 30h

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producdo de agucar e alcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

competitividade da indUstria.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideagao, para iniciar o planejamento, execucao de projetos de inovagao visando a criagao
ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema;
- Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na
inovagado, que visem solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

- Conceito de inovacdo
Diferenca entre a inovagdo e invencao
Integragdao: mercado, negdcio e equipe
Analise do mercado
Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos
Analise do negdcio
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Para quem vender
Como vender
Riscos envolvidos

Equipe
Empreendedor
Talentos
Desafios

Geracao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao
12 Revolucao Industrial
Maquina a vapor como inovagao de Processos
23 Revolugao Industrial
Produ¢do em massa e Eletricidade como inovagao para produtos
32 Revolugao Industrial
Automacgao e Internet como inovagao para servigo
42 Revolugao Industrial
Tecnologias Habilitadoras da Industria 4.0
Lean Manufacturing
Futuras Revolug¢oes Industriais

- Cultura Lean
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Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores

Hackathon: Ideagao, modelagem de negdcios, prototipagao e pitch.

Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de Inovacdo - Grand Prix de
Inovacgao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
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cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo Cooperagao.
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisao de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Organizagao de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizagao

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

saude e seguranca no ambiente de trabalho. Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biol6gicos.
com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Virtudes profissionais:
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas
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Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Controle de Qualidade de laboratorio

Carga horaria: 60 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 2: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producdo de agucar e alcool (etanol)

metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao controle de qualidade do laboratério na produgdo de agucar e Alcool , bem como capacidades sociais, organizativas e

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Compilar os dados dos desvios para realizacao de registros técnicos;
e Identificar os itens e parametros de controle de analises laboratoriais;
e Reconhecer as variaveis e parametros dos indicadores de controle;

e Reconhecer procedimentos de registro e rastreamento;

e Analisar os dados historicos de resultados de analise, utilizando ferramentas de
rastreabilidade de resultados (checklist, tabela de verificacdo, softwares, ...)

Organizacao do ambiente de trabalho
Tabelas
Organizacao de dados
Representacoes graficas
Softwares laboratoriais para registro e
organizacao de dados
Controle de registro (rastreabilidade)
Registro (laudo, relatério, graficos, ...)
Controle de documento:
Legislagao
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e Interpretar dossié relacionado ao registro do laboratério (graficos, laudos analiticos, Normas
planilhas, ...); Procedimentos
. |- . . R Estatistica Aplicada:
e Aplicarlegislacao, normas e procedimentos do controle da qualidade de analise; AP
Tipos de Erros
o Identificar os requisitos de controle de analise (parametros e variaveis); Desvios (médios, padrao, ...)
Variancia

Padra Desempenho: indo pr imen registro e rastreamen
e Padrdo de Desempenho: sequindo procedimentos de registro e rastreamento de Cartas de Controle

resul : o
esultados Repetibilidade

e Padrdo de Desempenho: atendendo aos requisitos de controle de analise de Reprodutibilidade
laboratério e de campo: Ensaios de proficiéncia

e Interpretar o plano de controle de analises laboratoriais; Controle de Qualidade Laboratério:

e Padrdo de Desempenho: atendendo a legislagdo, normas e procedimentos de Conceito
controle de anélises: Legislagao
N - Normas
e Comparar os resultados de campo com os resultados de referéncia laboratorios; . N o
Plano de controle(importancia e aplicabilidade)
e Conferir os resultados analiticos com os parametros das variaveis; Procedimentos

Parametros de controle
Itens de controle de: reagente, analise, resultado,
equipamentos e outros.

e Utilizar procedimento de rastreamento de dados de resultados das analises
processados;

e Conservar contraprova de produto para rastreamento;
Rastreabilidade

Critérios de rastreabilidade: n° de lote, data,
e Padrdo de Desempenho: considerando plano de controle de qualidade do laboratério: unidade, fornecedor, procedéncia, tipo de
matéria-prima
Ferramentas, instrumentos e procedimentos de
identificagao

e Utilizar dados estatisticos para confiabilidade dos resultados da analise.
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Martelos
Carimbos
Cddigo de barras
Etiquetas
Importancia
Procedimentos

Ferramentas da Qualidade
5S
Ciclo PDCA
Brainstorming
Custo/Beneficio
Desempenho do Produto
Atendimento ao Cliente
Ferramentas da Qualidade: sW1H; Ishikawa;
Diagrama de Pareto; GUT
8S
Analise e solucdo de problemas
Elaborac¢ao de carta de controle
Sistemas de inspec¢ao de pegas (amostragem,
lote, na fonte)
Histograma e Curva de Distribuicao de Gauss
(Curva Normal)
Graficos de Controle para Variaveis:
Analise de Estabilidade, Causas Especiais
e Causas Comuns
Analise de Capacidade
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Diagrama de CausaEfeito
CustoBeneficio
Ferramentas da qualidade: sW1H e Ishikawa
Diagrama de Pareto
Gréaficos de controle para variaveis: analise de
estabilidade, causas especiais e causas comuns
Analise de capacidade
Diagrama de Causa e Efeito
Custo xBeneficio
Ferramentas da qualidade: sW1H, Ishikawa,
Diagrama de Pareto
Conceitos basicos da qualidade

Programa 5S

sW2H

Grafico de Pareto

Grafico de controle

Checklist

Plano de Agao

Conceitos

Politica de gestao

Garantia da qualidade na analise laboratorial
Entre outros

Indicadores de qualidade

Obijetivos, tipos e metas de indicadores
Politica de qualidade no controle de indicadores
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de processo

Meta de producdo x impacto ambiental
Indicadores de impacto ambiental
Tratamento de melhorias

Indicadores

Analises de indicadores

Processo de melhoria continua

Uso de paletas entre outras ferramentas na
identificagdo de treinamento

Avaliagao e resultados do treinamento
5WaH; Ishikawa; Diagrama de Pareto; GUT.

Principais ferramentas: 5sPDCA; Diagrama de
causa e efeito; Grafico de ParetoG.U.T.; sW2H
Ferramentas da Qualidade

Custo-Beneficio

Ferramentas da qualidade: sW2H; Ishikawa
Diagrama de Pareto; GUT

Origem; Conceitos e Defini¢des
Fluxograma

PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir)
Lista de Verificagdo checklist

Lista de Estratificagao

Histograma

Diagrama de Dispersao

Cinco Porqués
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5WiH e s W2H

PDCA

Gréfico Pareto

Diagrama causa e efeito (Ishikawa)

Ishikawa (espinha de peixe)

Ciclo do PDCA, Pareto, folha de verificagao,
diagrama de causa e efeito, histograma, grafico
de dispersdo, programa 10S, circulo de controle
de qualidade e controle estatistico de processo
(CEP)

Planejamento

Método de Analise e Solu¢do de Problemas
(MASP)

Analise de Modos e Efeitos de Falhas (FMEA)
Controle Estatistico de Processo (CEP)

(CPM)

Diagrama de Gantt

Diagrama de barras

Diagrama de Rede / Método do Caminho Critico
(PERT/COM)

Diagrama de Paretto

Cronograma

Sistema de Qualidade

Garantia da qualidade

Garantia da qualidade do controle laboratorial
Histdrico da Qualidade.
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,

com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades

sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes
Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
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- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula e Laboratorio de Quimica.

Computador com acesso a internet, Kit multimidia (projetor, tela, computador, Bancada didatica da producdo de biocombustiveis

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- GESTAO DA PRODUGAO-Serie Quimicas, http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Analises Quimicas

Carga horaria: 75 h

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da produgdo de agucar e lcool (etanol)

sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a realizacdo de analises quimicas aplicada no processo produtivo da producado de agucar e alcool, bem como capacidades

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Aplicar técnicas de laboratdrio na realizagdo da analise.
e Utilizar EPI necessario para realizagdo da amostragem e assepsia de coleta
e Identificar padrdes de solu¢bes para realizagcdo de analise.

e Identificar normas e procedimentos técnicos para realizagdo da amostragem de
acordo com a analise;

e Selecionar técnica adequada para realizacdo da assepsia e/ou esterilizagdo dos
materiais e recipientes;

e Utilizar técnicas de preparo de solugdes para realizacdo das analises quimicas

Analise Quantitativa do Processo
Conceitos
Tipos (pH, brix, pol, dureza, ...)
Normas e procedimentos de analises
Calculo
Procedimentos de seguranca e saude e meio ambiente
BPL
Analises de Resultados
Registros
Descartes de residuos laboratoriais

Analise Qualitativa do Processo
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Técnicas de Laboratorio

Compilar dados para realizagdo de registros técnicos apos execucdo das analises
quimicas;

Analise Qualitativa e Quantitativa do Processo
Selecionar vidrarias, materiais e reagentes para preparo de solu¢des quimicas

Reconhecer as propriedades quimicas, fisicas e fisico-quimicas dos materiais e
reagentes;

Aplicar calculos de concentracdo para preparo e padronizagdo de solucao;

Redigir informagdes técnicas sobre amostra, de acordo com as recomendagoes e
procedimentos.

Aplicar técnicas de analises quimicas especificas da producao do agucar e alcool.
Identificar as etapas operacionais para processo de amostragem;
Aplicar as Boas Praticas de Laboratdrio para realizacdo de analises quimicas;

Reconhecer as analises quimicas sequindo o fluxograma de producdo do agucar e
alcool;

Identificar as técnicas de preservagdo e armazenamento de acordo com a
amostra;

Reconhecer técnicas de laboratdrio para realizagdo da analise;
Efetuar descartes dos residuos do laboratdrio, conforme normas ambientais.

Identificar normas e procedimentos de preparo de solu¢des para realizagdo de

Conceito

Tipos (acidez, basicidade, ...)

Normas e procedimentos de analises

Calculo

Procedimentos de seguranca e saude e de meio ambiente
BPL

Anadlises de Resultados

Registros

Descartes de residuos laboratoriais

Preparos de Solugoes
Procedimentos
Materiais, vidrarias, utensilios e reagentes
Calculos
Preparo
Incompatibilidade
Armazenamento
Registro
Procedimentos de seguranca e saude e de meio ambiente.
Padronizacdo de solu¢des
PadrGes primarios e secundarios

Técnicas de Laboratorio
Indicadores
Ponto de viragem
Titulagao
Gravimetria.
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analises quimicas;

Utilizar normas técnicas de saude, seguranca e ambiental para preparo de
solucoes;

Aplicar as Boas Praticas de Laboratdrio (Operagoes, vidrarias, equipamentos,
reagentes...);

Utilizar padroes de reagentes e solugdes estabelecidos para execucao de analises
instrumentais;

Registrar resultados obtidos nas analises instrumentais.

Comparar os resultados obtidos com padroes estabelecidos para as analises
instrumentais;

Interpretar dados dos resultados obtidos na execugdo de analises instrumentais;

Aplicar normas técnicas de seguranca, de saude e ambiental para execugdo das
analises instrumentais;

Analise Instrumental

Utilizar equipamentos e softwares para geracdo de dados da execucdo de analises
instrumentais;

Aplicar procedimentos e metodologias para execucao de analises instrumentais

Técnicas de Amostragem
Definicao
Tipos
Normas e Procedimentos
Fluxogramas das etapas do processo
Preparo da Coleta (materiais, recipientes, assepsia)
Rastreabilidade
Periodicidade
Preservacao e Armazenamento
Registro
BPL
Procedimentos de seguranca e saude.

Graficos, quadros e tabelas
Tabelas
Organizagao de dados da analise
Representacgoes graficas
Softwares laboratoriais para registro e organiza¢do de dados
Controle de registro (rastreabilidade).

Organizacao do ambiente de trabalho
Checklist
Cronograma de tempo de execucdo.
Postura ética
Descricdo nos resultados das analises
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Analise

Sigilo
Etica no tratamento das informacdes.

Instrumental

Conceitos

Materiais, equipamentos, utensilios e reagentes

Normas e procedimentos

Procedimentos de seguranca e saUde e de meio ambiente

BPL

Software de analise

Métodos espectroanaliticos (Espectrometria de Emissao,
Espectrometria de Absorc¢ao, Fotometro de Chama, ...)

Métodos eletroanaliticos (Colorimetria, Turbidimetria,
Pontenciometria, Eletrogravimetria, Refratometria,
Condutivimetria, Infravermelho, Polarimetria, ...)

Métodos Cromatograficos (cromatografia liquida, gasosa, ...)
Analise dos resultados

Registros

Normas de descartes de residuos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
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- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
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publicacdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratério de quimica.

Equipamentos: Espectrofotometro, Densimetro Digital, Refratometro, Sacarimetro, Micro destilador, Redutec, Estufas, Balangas (analiticas, semi-analiticas), Capelas, Destilador
(agua destilada), Agitador Magnético, Misturador, Chapa aquecedora, Manta aquecedora, Agitador tipo shake, Bico de Bunsen, Vidrarias, Material metalico, pHmetro, Reagentes,
Refrigerador, Banho-maria, Acessorios e conexdes, TermOmetros, Mangueiras, Voltimetro, Entre outros, Luvas, Oculos, Protetor auricular, Mascaras, Sapatos de seguranca, Touca,

Vestimenta apropriada para a atividade que sera realizada (jaleco, avental, macacdo...), Chuveiro de Seguranca, Lava-olhos, Capela de exaustao e Manta corta fogo, planta didatica de
producao etanol.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- Senai DN- FUNDAMENTOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS-Serie Quimicas, http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Analise Microbioldgica

Carga horaria: 45 horas

de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producdo de agucar e alcool (etanol)

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a analise microbioldgica aplicada aos processos de producao de agucar e alcool, bem como capacidades sociais,

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Selecionar vidrarias, materiais e reagentes para preparo de meio de culturg;

e |dentificar as técnicas de preservacao e armazenamento de acordo com a
amostra;

e Reconhecer aincompatibilidade dos produtos quimicos para preservagao e
armazenamento;

e Compilar dados para realizagdo de registros técnicos apds execucao das analises
quimicas;

Organizagao nos procedimentos
Definicao de etapas
Cronograma de tempo de execucdo.

Analise Microbioldgica
Legislagao
Normas
Métodos
Procedimentos
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Utilizar técnicas de preparo de meio de cultura para realizagdo das anélises;

Selecionar técnica adequada para realizacdo da assepsia e/ou esterilizagao dos
materiais e recipientes;

Utilizar EPI necessario para realizacdo da amostragem e assepsia de coleta

Redigir informagdes técnicas sobre amostra, de acordo com as recomendagdes e
procedimentos.

Selecionar recipiente e ambiente de armazenagem de acordo com a caracteristica

da amostra e da analise;
Selecionar analise conforme a caracteristica e origem do microrganismo;
Selecionar métodos e procedimentos de preparagdo de meio de cultura;

Utilizar normas técnicas de saude, seguranca e ambiental para preparo de
solucoes;

Identificar normas e procedimentos técnicos para realizagdo da amostragem de
acordo com a analise;

Registrar informacgdes inerentes aos dados da amostra (local da coleta, horario,
data, ...).

Aplicar calculos e técnicas de concentracdo para preparo de meio de culturg;
Aplicar técnicas analises microbioldgicas para produgao de biocombustiveis;
Aplicar as Boas Praticas de Laboratdrio para realizagdo de analises quimicas;

Identificar as etapas operacionais para processo de amostragem;

Técnicas

Catalogo de analise

Equipamentos, materiais, utensilios e reagentes
Metabolismo microbiano

Agentes antimicrobianos

Fontes de contaminagdo e deterioragdo microbiana
Alteragdes quimicas causadas por microrganismos
Culturas de microrganismo

Controle de populagdes bacterianas

Microrganismo de indicadores de qualidade, higiénicos e
sanitarias

Procedimentos de seguranca e saude e socioambientais
BPL

Normas de descartes de residuos

Analises de Resultados

Registros.

Preparo e conservacao de Meio de Cultura
Normas
Procedimentos
Equipamentos, materiais, vidrarias, utensilios e reagentes
Calculos
Incompatibilidade
Preservacao
Armazenamento
Registro
Procedimentos de seguranca e saude e de meio ambiente
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Documento de Registro de Amostra (norma, local, data, horario,
responsavel, ...).
Rotulagem de amostra (local, data, horario, responsavel, ...).

Técnicas de Armazenamento
Tipos
Normas
Procedimentos
Ficha Técnica (FISPQ)

Técnicas de Preservagao
Métodos
Procedimento
Normas
Legislacao
Materiais e insumos
Riscos de contaminagao

Técnicas de Amostragem:
Legislacao
Normas
Métodos
Procedimentos
Pontos de coletas e fluxograma da amostragem
Equipamentos, instrumentos e utensilios (tipos,
caracteristicas, funcionalidade e operagao)
Higienizagao e Assepsia
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Periocidade
Rastreabilidade
Boas praticas de Laboratério para amostragem

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e segurancga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,

com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes
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que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades - Virtudes profissionais:

sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratdrio de microbiologia

Equipamentos: Estufas, Balangas (analiticas ou semi-analiticas), Capelas, Destilador (agua destilada), Agitadores, Misturadores, Manta aquecedora, Bico de Bunsen, Vidrarias,
Material metalico, pHmetro, Reagentes, Refrigerador, Contador de colonias, Esterilizador a vacuo, Microondas, Banho -maria, Acessorios e conexdes, Termometros, Mangueiras,
Microscdpico, Densimetros, Voltimetro, Entre outros, Luvas, Oculos, Protetor auricular, Mascaras, Sapatos de seguranca, Touca, Vestimenta apropriada para a atividade que serd
realizada (jaleco, avental, macacdo...), Chuveiro de Seguranca, Lava-olhos, Extintor, Capela de exaustao.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- Analises Microbioldgicas-Serie Quimicas, http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Tecnologia de Extracédo e Tratamento do Caldo Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 1: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativos a extracdo e tratamento de caldo da producdo de agucar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

 Aplicar higienizacdo e sanitizacdo de maquinas e equipamentos; Organizacdo do ambiente de trabalho
Definicdo de etapas operacionais

Cronograma de execucdo

e Efetuarregistro do processo de extragao de caldo. Organizagao das atividades e prioridades de execugao
Organizacao e limpeza do ambiente de trabalho

Atitudes e postura

* Reconhecer os tipos de caldo de cana-de-agucar;

e Aplicar higienizacdo e sanitizagdo de maquinas e equipamentos;

e Reconhecer sistemas de utilidades e operagdes unitarias empregados no Visao sistémica
processo de extragao do caldo; Visdo de negodcio
- . ~ Meta
* Reconhecer a matéria-prima para extra¢ao de caldo; Logistica e layout da producio
e Aplicar normas e procedimentos de tratamento de caldo; Desempenho operacional

Logistica de produgao

e Aplicar procedimentos de recepcdo e preparo da matéria-prima;
P P P prep P ! Postura profissional
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Identificar as etapas de tratamento de caldo;

Interpretar o fluxograma e o layout da producao de agUcar e alcool;
Identificar as variaveis do processo para controlar a qualidade do caldo;
Reconhecer os tipos de extragdo de caldo de cana-de-agUcar;

Identificar as variaveis de controle para tratamento do caldo;

Identificar as maquinas e equipamentos para tratamento de caldo;

Operar as maquinas (supervisorio) e equipamentos para extra¢ao do caldo;
Reconhecer o fluxograma do processo da producao de agucar e alcool;
Identificar utilidades para recepgao e preparo da matéria-prima;

Efetuar registro do processo de extragao de caldo;

Operar as maquinas (supervisorio) e equipamentos para extra¢ao do caldo;
Aplicar normas de classificacdo tipos de caldo para producdo do agucar e alcool;

Operar as maquinas (supervisorio) e equipamentos de recep¢ao e preparo da

matéria-prima;

Identificar as variadveis do processo para controlar a qualidade da matéria-prima;

Reconhecer sistemas de utilidades e operag¢des unitarias empregados no

processo tratamento;

Identificar as varidveis do processo para controlar a qualidade do caldo;

Identificar as etapas do processo de recep¢ao e preparo;

Emissor e receptor
Responsabilidade individual e coletiva
Registros técnicos do tratamento
Destinagao do lodo
Variaveis de controle (brix, pol, pH, ...)
Variaveis do Processo (vazdo, temperatura, pressao, pH, ...)
Operagdes Unitarias (sulfitacdo, caleacdo, decantagao, flashamento,
")
Insumos Empregados (polimero, cal, enxofre, ...)
Utilidades Empregadas (agua, vapor, ar comprimido, ...)
Assepsia de Maquinas e Equipamentos
Tratamento de Caldo
Tipos de caldo
Normas de qualidade, sequranca, ambiental e de BPF
Controle de Qualidade
Maquinas (manual e automatizado) e elemento de maquinas
Equipamentos e instrumento de medi¢ao (tipos e principios
de funcionamento)
Registros técnicos
Caldeira (geracao de vapor e energia)
Tipos
Principais equipamentos
Destinagao do bagaco
Operagoes Unitarias (peneiracao, bombeamento, transporte, ...)
Utilidades Empregadas (agua, vapor, ar comprimido, ...)
Assepsia de Maquinas e Equipamentos
Processo de Extracao de Caldo
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Aplicar normas e procedimentos de extragao de caldo;

Identificar as maquinas e equipamentos de recep¢do e preparo da matéria-prima

Identificar as maquinas e equipamentos para extragdo de caldo;

Aplicar normas de higienizagao e limpeza da matéria- prima.

Fluxograma de extragao

Tipo de extragdo (difusao e compressao)

Maquinas (manual e automatizado) e elemento de maquinas
Equipamentos e instrumento de medic¢do (tipos e principios
de funcionamento)

Classificagdo do caldo

Normas (BPF, seguranga, ...)

Controle de Qualidade

Variaveis do processo do preparo de cana-de-agUcar

Rotagao
Temperatura
Nivel
Velocidade

Utilidades Empregadas (agua, vapor, ar comprimido, ...)
Preparo da Cana-de-agucar

Definicdao e importancia

Tipos

Maquinas (manual e automatizado) e elemento de maquinas
Equipamentos e instrumento de medi¢ao (tipos e principios
de funcionamento)

Normas (BPF, seguranca, de meio ambiente, ...)

Limpeza da Cana-de-agUcar

Defini¢do e importancia
Tipos
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Alimentagao
Mesa alimentadora e mesa metalica (principios de
funcionamento, operagao)

Descarga da Cana-de-agucar
Definicao
Maquinas (manual e automatizado) e elemento de maquinas

Estocagem da Cana-de-agUcar
Tipo
Prioridade
Norma e Procedimento

Amostragem da Cana-de-agUcar
Tipo e importancia
Equipamentos (principios de funcionamento, operacao)
Controle de Qualidade

Cana-de-agUcar
Tipo e importancia
Classificagao

Fluxograma de recepcao e extragao
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Pesagem
Definicao
Importancia
Recepcao e Preparagdo da Cana-de-AguUcar

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ‘.
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

com os integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo
Divisdo de papéis e responsabilidades.

em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as Organizagéo de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de .
g P ! § g P ! Organizacao do espaco de trabalho.

saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
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criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcdes
incidem nas suas atividades.

Normas basicas de seguranca.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a

- Virtudes profissionais:
sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de Problemas
- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicag¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratdrio de Quimica, Microdestilaria.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Tecnologia de Produgéo de Alcool Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a execu¢do da producdo do alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas de acordo com a

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Selecionar vidrarias, materiais e reagentes para preparo de meio de culturg;

e Identificar as técnicas de preservacao e armazenamento de acordo com a
amostra;

e Reconhecer aincompatibilidade dos produtos quimicos para preservagao e
armazenamento;

e Compilar dados para realizagdo de registros técnicos apds execucao das analises
quimicas;

Organizagao nos procedimentos
Defini¢do de etapas
Cronograma de tempo de execucao.

Analise Microbioldgica
Legislagao
Normas
Métodos
Procedimentos
Técnicas
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Utilizar técnicas de preparo de meio de cultura para realizagdo das anélises;

Selecionar técnica adequada para realizacdo da assepsia e/ou esterilizagao dos
materiais e recipientes;

Utilizar EPI necessario para realizacdo da amostragem e assepsia de coleta

Redigir informagdes técnicas sobre amostra, de acordo com as recomendagdes e
procedimentos.

Selecionar recipiente e ambiente de armazenagem de acordo com a caracteristica
da amostra e da analise;

Selecionar analise conforme a caracteristica e origem do microrganismo;
Selecionar métodos e procedimentos de preparagdo de meio de cultura;

Utilizar normas técnicas de saude, seguranca e ambiental para preparo de
solucoes;

Identificar normas e procedimentos técnicos para realizagdo da amostragem de
acordo com a analise;

Registrar informacgdes inerentes aos dados da amostra (local da coleta, horario,
data, ...).

Aplicar calculos e técnicas de concentracdo para preparo de meio de culturg;
Aplicar técnicas analises microbioldgicas para produgao de biocombustiveis;
Aplicar as Boas Praticas de Laboratdrio para realizagdo de analises quimicas;

Identificar as etapas operacionais para processo de amostragem;

Catalogo de analise

Equipamentos, materiais, utensilios e reagentes
Metabolismo microbiano

Agentes antimicrobianos

Fontes de contaminagao e deterioragao microbiana
Alteragdes quimicas causadas por microrganismos
Culturas de microrganismo

Controle de populagdes bacterianas

Microrganismo de indicadores de qualidade, higiénicos e
sanitarias

Procedimentos de seguranca e saude e socioambientais
BPL

Normas de descartes de residuos

Anadlises de Resultados

Registros.

Preparo e conservacao de Meio de Cultura

Normas

Procedimentos

Equipamentos, materiais, vidrarias, utensilios e reagentes

Calculos

Incompatibilidade

Preservacao

Armazenamento

Registro

Procedimentos de seguranca e saude e de meio ambiente
Documento de Registro de Amostra (norma, local, data, horario,
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responsavel, ...).

Técnicas de Armazenamento
Tipos
Normas
Procedimentos
Ficha Técnica (FISPQ)

Técnicas de Preservagao
Métodos
Procedimento
Normas
Legislacao
Materiais e insumos
Riscos de contaminagao

Técnicas de Amostragem:
Legislacao
Normas
Métodos
Procedimentos
Pontos de coletas e fluxograma da amostragem
Equipamentos, instrumentos e utensilios (tipos,
caracteristicas, funcionalidade e operagao)
Higienizagao e Assepsia
Periocidade

Rotulagem de amostra (local, data, horario, responsavel, ...).
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Rastreabilidade
Boas praticas de Laboratério para amostragem

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo C(.)(?pNeragao. N -
em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisdo de papeis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as - Organizagdo de ambientes de trabalho

atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, 8 ;
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
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que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades - Virtudes profissionais:

sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula, Laboratdrio de microbiologia

Equipamentos: Estufas, Balangas (analiticas ou semi-analiticas), Capelas, Destilador (agua destilada), Agitadores, Misturadores, Manta aquecedora, Bico de Bunsen, Vidrarias,
Material metalico, pHmetro, Reagentes, Refrigerador, Contador de colonias, Esterilizador a vacuo, Microondas, Banho -maria, Acessorios e conexdes, Termometros, Mangueiras,
Microscdpico, Densimetros, Voltimetro, Entre outros, Luvas, Oculos, Protetor auricular, Mascaras, Sapatos de seguranca, Touca, Vestimenta apropriada para a atividade que serd
realizada (jaleco, avental, macacdo...), Chuveiro de Seguranga, Lava-olhos, Extintor, Capela de exaustao, planta didatica de produgdo de etanol “microdestilaria.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Senai DN- Analises Microbioldgicas-Serie Quimicas, http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as
competitividade da industria.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execucdo e controle do projeto de inovagao, visando a criagdo

necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;

Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro)
facilitando a compreensao;

Sistematizar informacgoes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em
detalhes

Estratégia e Inovagao
Inovagao e Estratégia Competitiva
Integragao entre a estratégia da empresa e o mercado
Integragdo entre a educacgdo e inovagao

Geragao da Proposta de Valor

Canvas
Lean Canvas
Business Model Generation
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Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum
Design sprint
Design Thinking

Projeto de TCC

Modelo de Projeto
Elabora¢ao do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

Mentoria e acompanhamento da construcao do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de Inovagao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os potenciais clientes
(indUstria, comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Etica
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Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
1.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

publicacdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Tecnologia de Producgéo de Aglicar Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de produ¢do de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativos a execucdo da producdo de acucar, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacéo do
técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
1 Organiza¢ao do ambiente de trabalho
3 ) ’ Definics o
e (lassificar os produtos e subprodutos da producao do agucar; efinicdo de etapas operacionais
Cronograma de execugao
e Reconhecer as varidveis do processo para controlar a qualidade do agucar; Organizacao das atividades e prioridades de
. . ~ — execugao
e Aplicar norma e procedimentos da producao do agucar; Organizacio e limpeza do ambiente de trabalho
e Identificar as operag¢des unitarias aplicadas a producdo do agucar. Embalagem e Armazenamento
e Efetuar registro dos produtos e subproduto do agucar para embalagem e Tipos de embalagem € armazenamento
Normas e procedimentos
armazenamento. . ‘L ' P
Registro técnico (ficha técnica)
e Reconhecer normas e procedimentos de embalagem e armazenamento de produto e Registros técnicos de produgao
subproduto do agucar; Variaveis de controle (brix, pol, SO2, cor, pontos pretos
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e Aplicar higienizacdo e sanitizagdo de maquinas e equipamentos na da produc¢do do J.)
agucar. Variaveis do Processo (vazao, temperatura, pressao, ...)
Insumos Empregados (polimero, nutrientes, lubrificante
de massas, clarificante, ...)
¢ Identificar as maquinas e equipamentos para a produ¢do do agucar; Utilidades Empregadas (agua, vapor, ar comprimido, ...)
Assepsia de Maquinas e Equipamentos
Produgao AgUcar
Normas e procedimento
e Reconhecer sistemas de utilidades e insumos empregados na produgao do agucar; BPF
Normas de seguranca de segurancga alimentar
Classificagao
e Operar as maquinas (supervisorio) e equipamentos da produg¢do do agucar; Controle de Qualidade
Mdquinas (manual e automatizado) e elemento
de maquinas
Equipamentos e instrumento de medigao (tipos e
principios de funcionamento)
Operagodes Unitarias
Evaporagao
Flotacao
Cozimento
Cristalizacao
Centrifugagao
Secagem
Producao de Agucar
Fluxograma e layout da producdo do agucar
Atitudes e postura
Visdo sistémica

e Reconhecer o fluxograma e.o layout da producdo de agucar.

e Reconhecer tipos de embalagem e armazenamento de produto e subproduto do
agucar;

e Efetuar registros da produgdo de agucar.
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Visdo de negdcio

Meta

Logistica e layout da producdo
Desempenho operacional

Logistica de producdo

Postura profissional

Emissor e receptor

Responsabilidade individual e coletiva

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ‘..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢gdo do ambiente de trabalho, tendo C99p~eragao. N -
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as - Organizagdo de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizagao

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de .
g P ! § g P ! Organizacao do espago de trabalho.

saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho.
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Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula e laboratério de Quimica.

Estufas, Balangas (analiticas ou semi-analiticas), Capelas, Destilador (agua destilada), Agitadores, Misturadores, Manta aquecedora, Bico de Bunsen, Vidrarias, Material metalico,
pHmetro, Reagentes, Refrigerador, Contador de coldnias, Esterilizador a vacuo, Microondas, Banho -maria, Acessorios e conexdes, Termometros, Mangueiras, Microscopico,
Densimetros, Voltimetro, Entre outros, Luvas, Oculos, Protetor auricular, Mascaras, Sapatos de sequranca, Touca, Vestimenta apropriada para a atividade que sera realizada (jaleco,
avental, macacdo...), Chuveiro de Seguranca, Lava-olhos, Extintor, Capela de exaustao, planta didatica de produgao de etanol “microdestilaria.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
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Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Controle de Processos Aplicado Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais

de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao controle de processos aplicados a producéo do aglcar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas,

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

e Reconhecer as varidveis do processo de producdo de agUcar e alcool para devidas
tratativas;

e Utilizar ferramentas para controle do processo de producdo de agUcar e alcool;

e Comparar as variaveis no monitoramento da producao de agucar e alcool;

e Aplicar média de desvios utilizando graficos de controle;

Estratégias

Cooperagao e trabalho

Lideranca: tipos, fungdes

Rotina e melhorias

Relacionamento com os colegas de equipe
Diferenca entre grupo e equipe
Caracteristicas
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e Correlacionar as varidveis do processo com parametros existentes para o
monitoramento no processo industrial;

e Analisar os parametros de controle do processo para monitoramento da produgao;
e Analisar os pontos criticos, desvios e variaveis de producao para devidas tratativas;
e Avaliar os dados estatisticos para monitoramento do processo produtivo;

e Registrar em documento ndo conformidades e conformidades identificadas da
producdo de agUcar e alcool;

e Reconhecer os sistemas de controle do processo de producdo de agucar e alcool;

e Monitorar o limite de opera¢do de maquinas e equipamentos para controle de
producao do processo industrial;

e Efetuar calculos estatisticos para mensuragao das varidveis da produgao;
e Identificar os parametros de controle do processo para monitoramento da producao;
e Aplicar o plano de APPCC para o controle da producao de agucar e alcool.

e Reconhecer ferramentas de medigao das varidveis do processo de produgao de agucar
e alcool;

Técnicas

Integracao

Instrumento

Divisao de papéis e responsabilidades Compromisso com
objetivos e metas

Cronograma de Apresentagao

Divisdo de papeis e responsabilidades
Responsabilidades.

Responsabilidade e tarefas

Checklist de procedimento laboratorial
Cronograma de tempo de execucao e resultado.
Graficos, quadros e tabelas

Tabelas

Organizagao de dados da analise
Representagoes graficas

Softwares laboratoriais para registro e organizagao de dados
Controle de registro (rastreabilidade).
Ferramentas da Qualidade

Garantia da qualidade na analise laboratorial.
Relacdo interpessoal

Comunicagao

Interagdo com setores afins

Equipe

Coletivas

Divisdo de papéis e responsabilidades

Niveis de autonomia na equipes de trabalho
Funcgdes
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Estratégias
Organizacao de dados

Registros de conforme e ndo conformidade do processo
Normas e procedimentos de registro
Organizagao documental.

Documentagao Técnica

Relatdrio dos desvios, pontos criticos e variaveis
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle

Conceito

Importancia

Aplicagao

Pardmetro de processos
Conceito
Importancia
Identificacdo
Variaveis de Parametro
Monitoramento
Desvios
Corregdes
Medicdo de variaveis de processos
Temperatura
Pressao
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Vazao
Nivel
Variaveis de processos
Variavel medida
Variavel controlada
Variavel manipulada
Controle estatistico processo

Estatistica aplicada aos processos
Desvios

Média

Graficos de controle

Sistema de Controle
Malha de controle
Set point
Instrumentos de medidas
Controle de Supervisorio
E outros

Indicadores de qualidade

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
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. . - . : Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo

em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes
Normas basicas de seguranca.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Vlrtudeszroflss.lor?als: o . o
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;
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Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet, planta didatica de producdo etanol.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO i

Unidade Curricular: Gest3o de Pessoas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a produc¢do de agUcar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de pessoas no processo de producdo de agucar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Acdes de Treinamento

- : : Organizagao
¢ Identificar processos de treinamentos e desenvolvimento de pessoas, conforme g s

. Cronograma
necessidade; 9
Local
e Aplicar ferramentas e métodos de levantamento de necessidade de treinamento e Sensibilizagao
desenvolvimento; Conducao de equipes de trabalho

Postura profissional
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e Aplicar ferramentas de avaliagdo de desempenho da equipe;

produtivo industrial;

e Aplicar técnicas de treinamento para atendimento as necessidades do processo

¢ Fundamentar conceitos de gestao de pessoas nas organizagoes;

Etica na conducdo da equipe
Lideranca
Resiliéncia
Gestdo de Pessoas
Conceito e historia
Pessoas e processos
Cultura organizacional
Comportamento
O homem como ser social: direitos e deveres
Diversidade de géneros
A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento
Fatores de satisfacdo no trabalho
Inclusdo e acessibilidade
Treinamento e Desenvolvimento
Conceito
Tipos
Necessidades
Politicas de desenvolvimento
Ciclo de treinamento
Avaliagao de resultados
Técnicas de treinamento (dindmica, entre outros)
Definicao
Modelos
Modalidades:
Treinamento
Capacitagao
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Desenvolvimento gerencial
Desenvolvimento de espelhos
Desenvolvimento de processos
Comunidades de praticas
Educagao corporativa
Fases de um programa:
Diagndstico das necessidades
Planejamento das ofertas
Identificagdo de fornecedores internos e
externos
Logistica do programa
Divulgagao
Recepcao
Pré-teste
Execugao
Pds-teste
Pds-teste postergado
Avaliagao do programa
Avaliagao de desempenho (principios e
ferramentas)
Organizacao e planejamento de ac¢des de
treinamento
Uso de palestras entre outras ferramentas na
capacitacdo de equipes
Avaliagao e resultados de treinamento
Necessidades (diagnostico)
Técnicas de treinamento (dinamica entre outros)
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Relatorio
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo C(.)(?pNeragao. N -
em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. Divisdo de papeis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as - Organizagdo de ambientes de trabalho

atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, 8 ;
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
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que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades - Virtudes profissionais:

sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Gestdo da Produgao Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a produgao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranga

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo da producdo do processo de fabricacdo do agucar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Sistema de Gestdo da Qualidade
Normas (ISO 9000, 22000, ...)
e Aplicar os sistemas da gestao da qualidade aplicada no processo de producao de Procedimentos
agucar e alcool Ferramentas da Qualidade (55, sW2H, PDCA,
Diagrama de Ishikawa, grafico de pareto, ...)

e Reconhecer tipos de manutencao de maquinas, equipamentos e instrumentos;
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e Reconhecer linhas de producdo (pequena escala, média escala, grande escala)
e Reconhecer sistemas do setor produtivo

e Reconhecer o fluxo operacional do processo para participacdo no planejamento-da
producao;

e Monitorar a execu¢do dos planos de manutenc¢do de maquinas, equipamentos e
instrumentos

e Utilizar o planejamento de producao para execugdo do plano de producao (logistica,
processo, laboratorio, recursos, ...)

e Utilizar o planejamento de producao para elaboragao do plano de manutengao de
maquinas e equipamentos do processo de producao e laboratorio

e Reconhecer tipos de organizagao existentes no setor de producao

e Monitorar a execugao dos planos de atividades para avaliagao de resultados da
producao

e Aplicar ferramentas de avaliagdo de desempenho da producao

e Reconhecer tipos de logistica aplicada a produ¢do

e Reconhecerindicadores de melhoria do processo de produgao

e Fundamentar conceitos de plano de contigéncia

e Propor melhoria nos processos de producao para futuro planejamento

e Reconhecer ferramentas de planejamento e controle de recursos

e Documentar os desvios, variaveis e pontos criticos identificados no processo de

APPCC
BPF
Documentacao (relatorio, laudo, ...)
Avaliagao do desempenho da produgao
Conceito
Objetivo
Importancia
Plano de Contingéncia
Conceito
Obijetivo
Importancia
Manutencao
Limpeza, inspecdo e lubrificagdo
Normas de Seguranca
Manutencao programada
Plano de Manutencgao
Tipos (Preditiva, Preventiva, Corretiva)
Cronograma
Manutencao de Maquinas, Equipamentos e Instrumentos
Conceito
Importancia
Responsabilidade (setores responsaveis)
Planejamento da Produgao
Definicao (safra e entre safra)
Tipos
Meta
Indicadores de resultados: das metas, de




PELO FUTURO DO TRABALHO

producao de agucar e alcool eficiéncia, de eficacia;
Fluxo de processo de produgao
Tipos e caracteristicas
Continua e descontinua
Producdo por fase
Cronograma
Logistica
Logistica de Patio (manejo, transporte e
armazenamento da matéria prima)
Logistica de Producdo (armazenamento e
distribuicdo — produtos e subprodutos)
Linhas de Produgao
Organizagao
Corporativa
Cooperativista
Associativista e outras
Visdo Sistémica
Conceito
Pensamento sistémico
Cultura Organizacional
Ambiente de trabalho
Controle dos Recursos do Planejamento
Utilizacdo das maquinas e dos equipamentos
Utilizacdo da mao de obra
Insumos, entre outros
Utilizagdo das maquinas
Utilizagdo dos equipamentos
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Utilizagdo das maquinas, equipamentos e
instrumentos

Utilizacdo dos recursos

Matéria prima, insumos e utilidades

Melhoria de processos
Tipos de processos de manutengao
Caracteristicas operacionais dos processos
Metodologia de analise e solu¢do de problemas
Ferramentas da qualidade
Processo de melhoria continua
Documentos de avaliagcdo de processos
Tipos de processos
Caracteristicas operacionais dos processos
industriais
Processo de melhoria continua
Documentagao de avaliagao
Caracteristicas operacionais da producao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes
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Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Controle Ambiental Carga horaria: 75h

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a produgao de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude e seguranga

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao controle ambiental na produgao de agUcar e alcool, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas de
acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Organizacao do trabalho
Higiene e limpeza no local de trabalho
Sensibilizacdo ambiental
Qualidade de Vida
e Utilizar o sistema de gestao ambiental para prevencao da poluicao e destinagdo dos Meio Ambiente, Saude e Sequranca
residuos e subprodutos gerados no processo da producao de agucar e alcool; Responsabilidade socioambiental

e Reconhecer os tipos e caracteristicas de subprodutos gerados no processo de agUcar e
alcool;
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e Reconhecer novas tecnologias ambientais aplicada no processo de agUcar e alcool; Acdes educativas

Uso racional de recursos

Riscos ambientais a saude e seguranga

e C(lassificar riscos processuais e ambientais relacionados para manuseio adequado dos Residuos do laboratério e do processo de agucar e alcool

residuos; Tipos

Caracteristicas

Classificagao

Tratamentos

e Reconhecer os riscos processuais e ambientais no processo industrial; Destinagdo (manipulacdo, armazenamento,
reciclagem e reUso)
Normas de seguranca

Sistemas Gestao Ambiental - SGA

e Utilizar métodos e técnicas de prevengao de riscos ambientais do processo e do Legislagoes (federal, estadual, municipal)

laboratdrio; Normas (ISO 14000, ...)

Procedimentos Internos

Novas Tecnologias no Controle Ambiental
Pesquisa
Tendéncias
Inovacao

Aspectos e Impactos Ambientais
Aspectos X Impactos Ambientais
Riscos ambientais do processo (conceito,
classificacao e prevencao)
Métodos e técnicas de prevencao de riscos
ambientais do processo de producao
agroindustrial
Riscos ambientais — laboratodrio e do processo

e Reconhecer legislagdo, procedimentos e normas técnicas ambientais;

e Reconhecer os aspectos e impactos ambientais dos processos de produgdo de agUcar
e alcool;

e Aplicar normas, técnicas e procedimentos de destinacdo adequados aos residuos de
laboratorio e processo;

e Reconhecer os tipos, caracteristicas e classes de residuos gerados no processo de
agucar e alcool;
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(conceito, classificacdo e prevencao)
Riscos ambientais — laboratodrio e do de (conceito,
classificagdo e prevenc¢ao) Medidas de contencdo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as - Organizagao de ambientes de trabalho
atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientacoes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de o
9 P ! § g P ! Organizacao do espago de trabalho.

saude e seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, 8 ;
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes

com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais
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que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacgao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipagao

Carga horaria: 30 horas

acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.

Unidade de Competéncia 1: Realizar anélises fisico-quimicas, microbiolégicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da producéo de aglcar e alcool (etanol) de

Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de agucar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producéo de agtcar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de satide e seguranga.

com o aumento da competitividade da indUstria.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execu¢ao do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS




PELO FUTURO DO TRABALHO

Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do protdtipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedor
Caracteristicas do empreendedor
Tipos de empreendedor

Informal,  cooperado, individual,

franquia, social
intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up

Conceito

Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

e
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Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch
Definicao
Aplicagao
Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de
Inovacgdo para Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com
os potenciais clientes (industria,
comunidade, alunos, docentes e/ou
potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS
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CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

saude: fisicos,
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Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 h

Unidade de Competéncia 1: Realizar andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e instrumentais de matérias-primas, produtos e subprodutos da produgéo de aglcar e alcool (etanol) de
acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.
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Unidade de Competéncia 2: Operar os processos de producdo de agticar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Supervisionar a producéo de agtcar e alcool (etanol) de acordo com procedimentos e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de satide e seguranga.

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagao e apresentacgao para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Protdtipo
Video Pitch (1 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
O relacionamento com os colegas de

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de

equipe;
acidentes e a melhoria da produtividade. Respjnszbilidades individuais e coletivas;
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. Cooperagao.
Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca no Divisdo de papéis e responsabilidades.
ambiente de trabalho. Organizagao de ambientes de trabalho
1. Principios de organizagao
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Organizaggdo  de  ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;

i ' i - i - iativi : N
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as Organizacio do espaco de trabalho.

mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protegdo individual e
coletiva: tipos e fun¢oes

Normas basicas de seguranca.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
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Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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5. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Agucar e Alcool, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
ao aluno que concluir com éxito todos os mddulos do curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada
Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total, oferecida em cada
madulo/semestre letivo.

6. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Jan Rieller Ferreira Silva Instrutor Senai ltuiutaba
Claudiane Rosa Mathias Pedagoga Senai ltuiutaba

7. MES E ANO DA ELABORACAO:

Janeiro /12022

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg



