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1° PREMIO NACIONAL DE BOAS PRATICAS SINDICAIS

NOME DA BOA PRATICA:

Criacdo de Instituto para valorizacdo do pldstico.

PERIODO DE EXECUCAO:

A partir de outubro de 2016 até o presente.

RAIO X DA BOA PRATICA:

Conversdo em Instituto de acdo inicial de fomento a coletas de tampas de plastico onde
100% dos recursos obtidos com a venda do material sdo destinados diretamente da conta do
reciclador para as contas bancdrias (pessoas juridicas) de entidades assistenciais
(empreendedorismo social) em uma acdo motivadora de baixos custos, com educacdo
socioambiental de massa. Muito boa aceitacdo dessa acdo pela sociedade, empresas,
instituicoes e pessoas. O Instituto (com Estatuto, CNPJ e Ata de constituicdo enviados atraves
de anexos), que tem a capacidade formal para realizar convénios e acordos e para angariar
patrocinios, liberard o sindicato dos custos nos quais tem incorrido com os programas e acoes
gue agora estdo sob a égide do Instituto (a relacdo dessas acdes e programas € enviada
através de anexo).

COMO SURGIU A IDEIA:

a) O desafio principal foi e € o de elevar, perante a sociedade, a imagem do produto
cujo setor industrial é representado pelo sindicato, em funcdo de midias que denigrem
o produto e impactam nos negdcios.

b) Com o intuito de atender esta demanda, ao mesmo tempo sendo protagonista no
cumprimento da Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) e, adicionalmente,
educar e readlizar acdes sociais, como uma forma concreta de atingir o publico alvo — a
sociedade (quer seja pessoa fisica ou pessoa juridica, e os jovens estudantes
especialmente do ensino fundamental), com o sindicato propondo o aumento do
esclarecimento (educacdo) e, posteriormente, através da coleta de tampas de
pldstico como uma acdo modificadora de comportamento de massa.

Em 2009, o sindicato criou um projeto (denominacdo e primeira noticia apresentadas
através de anexo) com um comité que passou a atender “a” e “b", menos quanto a PNRS,
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ainda ndo ativada naquele ano. Foram unidas forcas a iniciativas publicas e privadas, no
sentido de aumentar o esclarecimento quanto ao destino adequado aos residuos solidos.
Em evolucdo, mais recentemente, inspirado pelo experimento "Fun Theory" (Teoria da
Diversdo), o sindicato concluiu que para elevar os niveis de educacdo de massa em curto
espaco de tempo seria preciso propor acdes alegres, interativas, motivadoras e
inspiradoras da populacdo a criar meios e solucdes. Foram observadas algumas
campanhas pontuais de recolhimento de tampas de dgua e refrigerantes por parte de
algumas entidades assistenciais e que estas recebiam uma baixa valorizacdo pelo material
coletado, ao vendé-lo para a reciclagem. O sindicato regulamentou através de diretrizes
que enfidades assistenciais (hospitais, escolas, APAES, ligas femininas, ONG’s, etc.), depois
de submetidas a uma avaliacdo cadastral, pudessem receber 100% dos recursos
provenientes da venda de todos os tipos de tampas pldsticas (as entidades assistenciais
ndo sédo oneradas com quaisquer taxas de adesdo, de inscricdo e de manutencdo, ou
mensalidades). Os valores ndo transitam pelas contas do sindicato. O sindicato atua de
forma a assessorar e confrolar o processo. Assim, ao converter-se em uma boa mania, a
coleta de tampas pldsticas passou a proporcionar que o cidaddo comum se questione
quanto ao destino adequado do material, ao mesmo tfempo em que evita o descarte
inadequado; impacta positivamente a sociedade fazendo com que se aumente a
solidariedade e se pratique o bem (sensibilizando quanto aos objetivos sociais das
entidades) e criando a consciéncia socioambiental. Ao recolher tampinhas pldsticas, o
cidaddo comum se questiona e conclui sobre o destino da embalagem respectiva
daquela tampa e de outras embalagens pldsticas. Nesse formato Udico, no decorrer do
processo foi observada a mudanca de comportamento de massa em curto espaco de
tempo, como se havia pensado conceitualmente. Observa-se que em varios espacos, fais
como escolas, condominios, shopping centers, empresas, 6rgdos publicos, etc., hd
bombonas de 5 litros de dgua (reuso) passaram a ser coletadas ndo s6 tampas pldsticas,
mas também pilhas e baterias, Idmpadas e vidros, éleo de cozinha, etc., para destinar a
coleta seletiva. Vale dizer, passou a haver um processo multiplicador para outros produtos.
Empresas, orgdos publicos, instituicoes e comércio estdo engajados, estimulando seus
colaboradores e clientes, de sorte a sempre lembrarem de guardar e depois depositar nos
multiplos coletores, pela conscientizacdo de que tal coleta gera venda e diretos recursos
para as entidades assistenciais inscritas, ao mesmo tempo em que este material retorna
para a industria recicladora, caracterizando o que é conhecido como Economia Circular.
Todos esses grupos reconhecem que a agdo é uma iniciativa do sindicato, valorizando e
dando visibilidade & instituicdo através de suas campanhas internas e respectivas midias
sociais e espont@neas. Observa-se também que o material coletado (tfampas pldsticas), se
ndo segregado, tem um baixo valor de mercado. Para que haja uma maior compreensdo
da importancia da segregacdo dos residuos para seu destino adequado, foi proposto que
as entfidades assistenciais cadastradas entregassem o material segregado (separado por
cor) e limpo. Para executarem esta atividade, convocam as suas comunidades (familias,
alunos, funciondrios, voluntdrios, etc.). No ato da segregacdo do material, as comunidades
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percebem de forma tdtil a diferenca dos diversos tipos de pldsticos e sdo esclarecidas
quanto aos seus destinos e suas respectivas finalidades. Assim, observa-se novamente a
acdo modificadora de comportamento de massa. Muitas pessoas ao mesmo tempo em
diversas cidades, recolhendo, separando materiais, limpando e entregando o produto do
seu frabalho. Uma vez que tenham o material segregado e limpo, recebem a melhor
valorizagcdo de mercado pelo material. O sindicato busca empresas apoiadoras
(associadas ou ndo) para dar suporte financeiro ao programa desde o reciclador (que
valoriza o material entregue pelas entidades assistenciais acima do mercado) até seus
mantenedores, apoiadores e patrocinadores. Em 2017, o sindicato criou o Instituto de que
tfrata material anexo, mais acima mencionado, com o objetivo de assumir as quatro
grandes acodes listadas em anexo também ja citado e, aqui aparece o ponto a destacar
nesta prdtica: o Instituto, destinado agora & realizacdo das quatro grandes acdes, ao lado
do sindicato, mas como pessoa juridica propria, estd formalmente habilitado a buscar
patrocinios, assinar convénios, habilitar-se em leis de apoio a projetos, e angariar parcerias
financeiras que déem cobertura aos dispéndios gerados pelas acdes e as realize, por essa
via, tais custos, expressivos, estdo sendo liberado no orcamento do sindicato, gerando
expressiva economia, dado a diminuicdo da receita, de parte das empresas filiadas, na
extinta conta da ConftribuicGo Sindical; cabe, desde logo, citar o que consta de
declaracdo contdbil em anexo, de que de 1°/01/2015 a 31/12/2017 o sindicato despendeu
com o Programa a soma de R$ 333.332,12; em 2018, ainda em transicdo do sindicato ao
Instituto, o sindicato orcou para o Instituto R$ 70.000,00, j& tendo despendido, de 1°/01/18
até 28/02/18, a quantia de R$ 41.051,42; a partir de 2019, o Instituto assumird integralmente
os custeios para a realizacdo das acoes, liberando o sindicato, como j& dito, dos valores
que tem nelas aplicado desde a sua paulatina criacdo em 2009. Iniciado com um
dispéndio expressivo, mais significativo serd a economia direta do sindicato, cumprindo
com a concomitante e continuada funcdo da melhor imagem do pldstico.

Problemas e Solucdes

Houve vdrios desafios para implantacdo das coletas que, descritos a seguir, demonstram em
detalhes os multiplos aspectos envolvidos e a ampla mobilizacdo de muitos agentes e
colaboradores:

1. Adesdes: para o inicio da prdatica em evento especifico, convidamos uma entidade
assistencial (Instituto da Mama do RS - IMAMA) a partficipar das coletas de tampas plasticas.
Na seqUéncia, foi convidada outra entidade assistencial de Porto Alegre (Educanddrio S&o
Joao Batista) a também fazer as coletas e, a partir de entdo, as midias sociais espalharam
rapidamente a iniciativa fazendo com que vdrias entidades procurassem o sindicato como
referéncia. A necessidade em manter os custos baixos trouxe vdrias solucdes e com elas a
aproximacdo de novas empresas parceiras, dando maior Vvisibilidade institucional e
valorizacao ao sindicato: Os coletores foram o primeiro desafio enfrentado para as coletas: De
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forma experimental, foram wusadas lixeiras tubulares altas e redondas (devidamente
identificadas com material grdfico) e coloridas para serem usadas como coletores de
tampinhas. Concluiu-se que seria necessdrio fechar as lixeiras (tampar com orificio para a
coleta das tampinhas) ao mesmo tempo em que deveriom ser fransparentes visto que a
mensagem € mais eficaz ao grande publico através da percepcdo visual, embora se tenha
materiais graficos de orientacdo nos adesivos indicativos, banners e cartazes.

2. Outro desafio enfrentado para as coletas foi o custo dos coletores. Como os orcamentos
efetuados inviabilizariaom a acdo e para atender as premissas (inovador, inteligente, de baixo
custo, utilizando material pldstico), foi criado um modelo de coletor em que a montagem se
vale de tampas de balde, chapas de PET reciclado transparente e lacres de nylon. A
montagem dos kits, contando com voluntariado, atualmente é feita por alunos das escolas
SESI/ e SENAI/RS, em parceria. Para reduzir os custos dos coletores, viabilizar as coletas em
locais distantes e atender o cardater educacional, atualmente utiliza-se coletores customizados
(a partir de embalagens pldasticas tais como bombonas de agua 5, 10 e 20 litros, ou outra
embalagem pldstica, preferencialmente transparente com um bocal para a coleta especifica
das tampas). Esta alternativa atende & Reutilizacdo, um dos "R" da sustentabilidade. A
propdsito, lembre-se que cds 4 R’s sdo: Reducdo, Reutilizacdo, Reciclagem e Reeducacdo.

3. Houve o desafio com os custos dos adesivos para colagem nos coletores customizados.
Através de apoio com a Grdfica Triangulo (gréfica e empresa ndo associada) conseguiu-se
materiais grdficos tais como imds de geladeira, adesivos para papel e os adesivos para os
coletores customizados para o "start" a custo zero. Na seqUéncia do processo, foi
disponibilizada a arte final para que as entidades assistenciais pudessem imprimir anexando
seus logotipos na arte. Assim, a identidade visual € mantida e pode-se té-la em locais distantes
sem a necessidade dos custos de impressdo e de envio via postal. A visibilidade institucional &
sempre presente.

4. Outros Custos: houve o desafio com custos dos adesivos automotivos para distribuicdo em
eventos e palestras. A Sohbanners (RS) apoiou com a doacdo do material. Houve o desafio
com os custos de sacolas plésticas para as acdes de limpeza da praia junto a grupos
ambientais. A Zivalplast (PR) apoiou com doacdo do material.

5. Apoios: a Fundacdo Gaucha dos Bancos Sociais € parceira estratégica, cedendo espaco
para depdsito das tampinhas. Esta prdatica conta com o apoio institucional do Instituto
Plastivida, da Abiplast e Asipla (entidade do pldstico do Chile). A execucdo da prdtica conta
com o apoio financeiro de parcerias instituidas como Mantenedores: Abief, Activas, América
Tampas, Erplasti, FFS Filmes, Plasticor, Polo Films, sindicatos co-irmdos do RS, Sol Nordeste, Syrus,
Xalingo, Zandei. Escolas do SESI/RS e do SENAI RS ddo apoio operacional com a montagem
dos kits de coletores padrdo A prdatica conta ainda com outros apoios: Grafica Tringulo
(Capdo da Canoa RS) e Sohbanners (SGo Leopoldo-RS) — apoio grdfico; Zivalplast — apoio com
materiais (sacolas pldsticas); Ambientuus e PRJ Pldsticos —apoio logistico.
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COMO FAZER ACONTECER:
Etapas de implantacdo em ordem de prioridade:
1. Identificacdo do reciclador com melhor valorizagcdo de mercado para o material na regido;

2. Cadastramento de entidades assistenciais (convites, andlise de cadastro, apresentacdo das
diretrizes);

3. Captacdo de recursos (apoiadores, mantenedores, patrocinadores, ...)
4. Recepcado e enfrega do material ao reciclador

5. Controle do processo (através de contatos via telefonemas, e-mails, Whatsapp, midias
sociais, bem como através do Sistema de Gerenciomento de Dados vinculado ao site
desenvolvido especificamente para esta finalidade).

As solucoes para estas situacdes se tornaram em fator estimulador da criatividade. Ao inserir o
terceiro setor, foi sensibilizada a sociedade que se identifica com as suas variadas causas, e
passa a valoriza o material, com a sua segregacdo. e a logistica € atribuida as entidades
assistenciais. Custos mais incorridos: coletor padrdo, visitas a entidades e empresas apoiadoras,
materiais grdficos (adesivos, cartazes, banners,...), site com Sistema Gerenciador de Dados.
Investimento financeiro estd apresentado na declaracdo contdbil em anexo. Investimento
humano: conta-se com uma coordenacdo executiva, uma pessoa terceirizada (MEI), para o
desenvolvimento de todo o processo fora das instalacdes do sindicato, mobilizando voluntdrios
remunerados € ndo remunerados para as mais diversas atividades (recebimento de tampinhas
em depdsito, palestras, eventos, midias sociais, fotografias, etc.).

PRINCIPAIS RESULTADOS:
Resultados quantitativos e qualitativos proporcionados pela pratica para o sindicato:

1. A acdo mais intensa iniciou em outubro de 2016 com visibilidade institucional imediata em
midias espontdneas de projecdo e relevdncia e segue até os dias atuais.

2. Por todas as razdes expostas anteriormente (histérico de sucesso), a acdo evoluiu para este
destacado programa socioambiental de cardter educacional, beneficiando a indUstria
representada pelo sindicato.

3. As Agendas dos anos de 2016 e 2017 sGo apresentadas em anexo.

4. A midia espontdnea e a visibilidade institucional estdo sintetizadas em informacdo anexa.
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5. Com o intuito de agir em admbito nacional e acdes j& iniciadas em outros Estados
(especificamente SC, SP e ES), pelos respectivos sindicatos do mesmo setor industrial. Com isso,
eleva-se e evidencia-se a imagem do sindicato e das empresas representadas, perante a
sociedade.

6. Os recursos obtidos pelas 44 entfidades assistenciais (empreendedorismo social) de 21
cidades estdo resumidos em anexo: 57.682,35 kg (57,68 toneladas) de material para a indUstria
de reciclagem caracterizando o que € conhecido como Economia Circular, gerando receitas
diretas a tais entidades na ordem de R$ 112.112,76.

7. Criacdo do programa socioambiental disponibilizado a todas as empresas representadas
em menos de um ano apds o inicio da prdatica.

8. Criacdo do Instituto em um ano apos o inicio da prdatica.
9. Site com sistema gerenciador de dados.
10. Midias sociais (Facebook, Youtube, Instagram, Twitter, efc.).

11. Todos estes resultados geraram inUmeras midias esponténeas, gratuitas, referenciadas em
anexo e nas evidéncias: de 2016 até 2018, R$ 1.182.101,16, com 134 insercoes.

A prdtica, enfim, infroduz um projeto inovador e relevante ao setor industrial representado pelo
sindicato, tornando-se um programa sécio ambiental possivel de ser replicado por outros
sindicatos independente de seus portes. J& o é pelos co-irmdos do RS e nos Estados ja
mencionados. Esta prdtica promove a atencdo quanto a preservacdo do meio ambiente.
Percebe-se o crescimento das adesdes e a fidelizacdo dos agentes envolvidos. Com o
Instituto, e ai o grande destaque, o programa poderd ser mais e mais intensificado, mais e mais
divulgado junto a outros sindicatos, mais € mais envolvendo pessoas e instituicdes e — ao
mesmo passo, aliviondo integralmente o sindicato dos recursos que ainda tem destinado ao
programa com seus proprios recursos orcamentdrios, j& que a nova instituicdo, gerida por
empresdrios vinculados ao proéprio sindicato, auferird receitas proprias através de parcerias,
patrocinios, acesso a leis de incentivos, etc., como jd mencionado.
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