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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA

CNPJ 03.773.700/0032-03
Mantenedora Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MG
Mantida SENAI Montes Claros CFP Luiz de Paula

Esfera Administrativa FEDERAL

Enderego Av. Dulce Sarmento, 601, Bairro Sdo José
Cidade / UF / CEP Montes Claros, MG - CEP: 39400-318
Telefone / Fax (38) 3221-2726 / (38) 3221-2184

E-mail de contato senaimoc@fiemg.com.br

Site da Unidade www.fiemg.com.br
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolugdes do mercado produtivo mundial, frente as
transformagdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da
realidade da indUstria, no que diz respeito as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e requalificagdo
profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo
do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legisla¢do Educacional
vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as imposicdes da
contemporaneidade e assegurando assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas do
mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagogicas da instituicao, desde a concepcao do
Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com
vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicio de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificagdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de
elaborac¢do do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional.
Esse processo realiza a transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da
educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v' Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuagao.

v" Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao,
expressando desempenho. S3o de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestao apontadas no perfil profissional.

v' Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organiza¢do do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e
vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v' Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na
organizagao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos,
sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos
materiais e humanos a disposi¢ao.

v'  Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisoes
autonomamente.

v' Desenho Curricular é a traducdo pedagodgica do perfil profissional, representando a
decodificagdo das informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em maddulos,
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organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as
competéncias do mddulo.

v’ Moddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v" Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa
visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os conteddos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA | TECNICO EM AUTOMACAO
001-0
OCUPACAO: INDUSTRIAL FUEEL

EDUCACAO . ’ N C.H. DO CURSO: 1240 horas
Técnica de Nivel Médio )
PROFISSIONAL: COD. MATRIZ SGE: HTAUTM_24A
. Controlede
NIVEL DA B}
- 3 EIXO TECNOLOGICO: | Processos
QUALIFICACAO: .
Industriais
. . Automacaoe SEGMENTO -
AREA TECNOLOGICA . ) Automacao
Mecatronica TECNOLOGICO:

O Técnico em Automacdo Industrial é o profissional que apresenta as competéncias
necessarias para integrar sistemas e tecnologias e desenvolver solu¢des para o
acionamento de dispositivos, a medicdo e o controle de varidveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente primando pelos preceitos da ética pessoal e profissional,
conforme segue:

v Manter equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao,

R considerando as seguintes etapas: elaborar o plano de manutencdo e realizar a
COMPETENCIA

manutencao.
GERAL

v Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de controle e automagao,
considerando as sequintes etapas: instalar, configurar e calibrar equipamentos e
dispositivos de controle e automacdo, configurar softwares, executar o “start-up” do
processo e atualizar a documentacao do projeto.

v Atuar no desenvolvimento de sistemas de controle e automacdo, considerando as
seguintes etapas: realizar levantamento de dados do processo, auxiliar na elaboracdo de
projetos, programar dispositivos de controle e automacao e elaborar a documentacdo
técnica.

=  Estar cursando ou ter concluido o ensino médio;

= teracessoainternet de banda larga (velocidade minima de 1 Mbps);
REQUISITOS DE

= possuir uma conta propria de e-mail;
ACESSO:

= terdisponibilidade para participar dos aulas presenciais nas datas agendadas no
calendario escolar.
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RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

Desenvolver solu¢des para o acionamento de dispositivos e a medi¢do de varidveis em
FUNgAO:L processos industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente.

Desenvolver solu¢bes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as

FUNCAO 2 - - L . . : .
¢ normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio ambiente.

Integrar sistemas e tecnologias de controle e automagdo em processos industriais,
FUNCAO3 considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seqguranca e de
meio ambiente.
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4. DESENHO CURRICULAR

4.1 Organizagao Curricular

CARGA HORARIA

54h 38h 16h

UNIDADES CURRICULARES

Comunicacdo e Informatica Aplicada

Introducdo a Qualidade e Produtividade | Autoinstrucional 16h 16h 0
Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados 110h 86h 24h
Saude e Seguranca no Trabalho | Autoinstrucional 12h 12h 0
Fundamentos da Instrumentacao goh 66h 24h
Introducdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao | Autoinstrucional 4oh 4oh 0
Sustentabilidade nos Processos Industriais | Autoinstrucional 8h 8h 0
Acionamentos Eletroeletronicos goh 66h 24h
Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos soh 34h 16h
Medicdo de Varidveis Fisicas Industriais 110h 78h 32h
Instrumentagdo Analitica 4oh 32h 8h
Introducdo a Industria 4.0 | Autoinstrucional 24 h 24 h 0
Circuitos Microcontrolados 74h 58h 16h
Elementos Finais de Controle 4oh 32h 8h
Sistemas Logicos Programaveis 8oh 56h 24h
Sistemas de Intertravamento Industrial 4oh 32h 8h
Técnicas de Controle 8oh 64h 16h
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Introducao ao Desenvolvimento de Projetos | Autoinstrucional 12h 12h 0
Gestao da Manutencao Industrial 4oh 32h 8h
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao Aplicadas a IndUstria 4.0 120h 88h 32h
Projetos de Sistemas de Controle Indusrial 110h

* Unidades Curriculares autoinstrucionais, a serem desenvolvidas de forma transversal .

Em atendimento ao que preconiza a Resolugio CNE n° 1, de 5 de janeiro de 2021, bem como o Catdlogo Nacional de Curso
Técnicos, o curso prevé o desenvolvimento de 20% de carga hordria presencial e 80% de carga hordria ndo presencial.

Obs.: De acordo com as caracteristicas do planejamento pedagdgico dos docentes e as necessidades de aprendizagem dos

alunos, a Escola poderd flexibilizar as cargas hordrias presenciais e EaD das Unidades Curriculares, assequrando, sempre, o
desenvolvimento minimo de 20% da carga hordria total do curso para atividades presenciais, conforme determina a legislagdo

vigente.
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

Ao final das Unidades Curriculares, Comunicagdo e Informatica Aplicada; Introdugéo a Qualidade e
Produtividade; Eletrénica Aplicada a Sistemas Automatizados; Saude e Seguranca no Trabalho;
Fundamentos da Instrumentacdo; Introducdo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; o aluno
tera desenvolvido os fundamentos técnicos e cientificos basicos e transversais necessarios ao
desenvolvimento das competéncias especificas do perfil:

e Interpretar as normas da linguagem culta que estabelecem as condi¢oes e requisitos para
uma comunicagdo oral e escrita clara, assertiva e eficaz.

e Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e os padrdes de estrutura estabelecidos para
a elaboragao de textos técnicos de diferentes naturezas e finalidades.

e Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos basicos dedicados ao registro de
informagdes, apresentagdes e pesquisas relacionadas a area tecnoldgica.

e Reconhecer os requisitos de uso de diferentes recursos multimidia empregados no apoio a
comunicagao oral, escrita e visual.

e Interpretar dados, informagdes basicas e terminologias de textos técnicos (Situacdes de
Aprendizagem, ordens de servico, normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios,
catalogos, desenho técnicos, ...) relacionados a area tecnoldgica.

e Reconhecer principios, padrdes, critérios e normas que se aplicam a pesquisa de dados,
informagdes e referéncias técnicas em meios digitais, considerando aspectos de
confiabilidade, pertinéncia, atualizagao técnica, bem como os requisitos para o tratamento,
organizacao, arquivamento e apresentagdo de resultados de pesquisas.

e Reconhecer normas aplicaveis a sistemas automatizados, sua importancia e aplicacao.

e Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas elétricos e eletrénicos de
maquinas e equipamentos;

e Reconhecer unidades de medida aplicadas a eletroeletrénica, assim como as suas formas de
conversao.

e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medicdo de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso.

e Interpretar dados e informacdes da eletroeletronica contidos na documentagao técnica.

e Definir solugdes matematicas para diferentes tipos de problemas relacionados a
eletroeletronica aplicada a sistemas automatizados.
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e Reconhecer diferentes instrumentos de medida dimensional linear e a conversao de entre o
Sistema Internacional e Sistema Inglés.

e Reconhecer a importancia da metrologia para garantia da informacdo e adequacdo dos
sistemas de controle aos requisitos dos sistemas da qualidade.

e Reconhecer os elementos basicos do desenho técnico para interpretagdo de diagramas de
instrumentagao.

e Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na montagem de Instrumentos,
suas caracteristicas basicas, propriedades e aplicagdes.

e Reconhecer diferentes tipos de materiais, conexdes e acessoérios empregados em sistemas
de instrumentagao e controle, suas caracteristicas, fun¢des e requisitos de uso.

e Reconhecer diferentes tipos de processos industriais continuos, suas principais
caracteristicas e finalidades a que se destinam.

e Reconhecer diferentes tipos de equipamentos que compdem processos industriais de
transformacdes fisicas e quimicas.

e Reconhecer as diferentes estruturas de malhas de controle, suas tecnologias e os
instrumentos que a compdem.

e Competéncias Associadas:

e Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizacdao de ambientes laborais e
compreendé-los como condicdo para a qualidade e a seguranca no trabalho.

Competéncias Associadas:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes interpessoais.

v" Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

v’ econhecer padrdes, critérios e requisitos para a organiza¢do de ambientes laborais e
compreendé-los como condicdo para a qualidade e a seguranca no trabalho.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicagdo e Informética Aplicada Carga horaria: 54h

Comunicagdo e Informatica Aplicada é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e
cientificos e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicacdo oral e escrita e a utilizagdo de
recursos computacionais na elaboragdo de textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas, de forma a potencializar as condi¢des do
aluno para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagdo do profissional.

e Comunicagdo oral e escrita:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

Gramatica aplicada ao texto (conforme deficiéncias dos alunos);

Estrutura de frases e paragrafos;

Comunicagdo oral: técnicas de argumentacao;

Pesquisa (tipos e aplicagdes): bibliografica; de campo; laboratorial; académica.

Leitura e Interpretagdo de textos (relacionados a area tecnoldgica): Informativos; Jornalisticos; Técnicos; Vocabulario
técnico;

Documentacdo da Area Tecnoldgica: definicdes, caracteristicas, finalidades.

Catalogos (fisicos e eletrénicos)

Manuais de Fabricantes

Relatdrios

Ordens de Servico

Procedimentos

Normas Técnicas

Or¢amentos

Boletins Técnicos

Checklist

Permissao de Trabalho

Informatica

Sistema Operacional: Criacdo de diretorios; Criacdo de atalhos; Ferramentas de sistemas; Instalagdo e desinstalagdo
de softwares.

Editor de Textos: Ferramentas de desenho; Criagdo de indice;
Editor de Planilhas Eletronicas
Internet: Criacdo de contas e uso de correio eletronico.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS FRRNEERENS

CAPACIDADES SOCIAIS: - Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v’ Cddigo de conduta;
profissionais. v' Respeito as individualidades;

- Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se v' Eticanas relagdes interpessoais.
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profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizacdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas
quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

de Curso (TCQ). 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

v

Trabalho em equipe

ASANENENENEN

Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v
v

v

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v

Virtudes profissionais:

v

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de

Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial,
académica; em publicacdes;

v’ Caracteristicas

v' Métodos

v Fontes

v' Estruturagdo

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracdo de Trabalho de Conclusdo

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 3. ed. Sao Paulo:

Direitos e deveres individuais e coletivos;

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de prote¢do individual e coletiva:
tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

conceitos, tipos e

Atencao, disciplina,
comprometimento, precisdo e zelo.

organizagao,

@ @senaiminas
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Atual, 2008.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para a elabora¢ao de projetos e relatdrios de pesquisas, teses,
dissertaces e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 5. ed. rev. e ampl.
Curitiba: Jurua, 2015.

FRANCA, Ana Shirley. Comunicagdo escrita nas empresas: teorias e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ‘

MARCON!I, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade Carga horaria: 16h

Introdu¢do a Qualidade e Produtividade é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando

ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢do de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

Qualidade

Definicdo

Evolucdo da qualidade

Principios da gestdo da qualidade
Foco no cliente.

Lideranca.

Engajamento das pessoas.

Abordagem de processos.

Tomada de decisdo baseado em evidéncias.
Melhoria.

Gestdo de relacionamentos

Métodos e Ferramentas da Qualidade

Defini¢do e Aplicabilidade
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- PDCA

- MASP

- Histograma

- Brainstorming

- Fluxograma de processos
- Diagrama de Pareto.

- Diagrama de Ishikawa.
- CEP.

- 5W2H

- Folha de verificacdo.

- Diagrama de dispersdo.
° Filosofia Lean

- Defini¢do e importancia

- Mindset

- pilares

- Etapas
v Preparagdo
v' Coleta
v’ intervencdo
v" Monitoramento

v" Encerramento
- Ferramentas
v’ Diagrama espaguete
v’ Cronoanalise
v’ Takt-time
v’ Cadeia de valores
v’ Mapa de fluxo de valor.
° Visdo Sistémica
- Conceito
- Microcosmo e macrocosmo
- Pensamento sistémico
o Estrutura organizacional
- Formalinformal;
- Fungoes e responsabilidades;
- Ornizacdo das fungdes, informacoes e recursos;
- Sistemade Comunicagao.
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CONHECIMENTOS

PACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agoes
e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa,

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN Y NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

SNRNENEN
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responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudancas tecnoldgicas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados Carga horaria: 110h

Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento dos fundamentos

técnicos relacionados a eletroeletronica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no

desenvolvimento de circuitos de acionamentos eletroeletronicos e no desenvolvimento de sistemas micro controlados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Eletricidade Basica

Eletrostatica

Grandezas elétricas *(Poténcia de base dez, numeros fracionarios e decimais, multiplos e submultiplos,
conversdo de base numérica);

Fontes de energia

Instrumentos de medidas.

Lei de Ohm *(Fungao Linear, Fun¢des Trigonométricas)
Associagdo dos resistores

Leis de Kirchhof *(Sistemas Lineares)

Poténcia e energia elétrica *(Fung¢des do 1° e do 2° Grau).
. Circuitos de Corrente Continua

Circuitos série, paralelo e misto de corrente continua
Teoremas de Thévenin e Norton.

o Eletr6nica Analdgica

Diodos

Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)

Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)

Amplificadores

Osciladores

Filtros

Fontes de Alimentacdo

. Ferramenta da Qualidade: 5S
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. EPIs e EPCs: Conceitos, fun¢des e uso.

*Base matematica necessdria para a aplicagdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos.

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des
e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas

CONHECIMENTOS

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

D NN N N NI

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NN
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tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que -
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudangas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

- NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
- NILSSON, James W. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
- FRANCH], Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 5. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

- CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratdrio de eletricidade e eletronica. 23. ed.
S3o Paulo: Erica, 2007.

- CAPELLI, Alexandre. Automac&o industrial: controle do movimento e processos continuos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2008.

ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos semicondutores: tiristores controle de poténcia em CC e CA. 12 ed.
S3o Paulo: Erica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- COTRIM, Ademaro Machado Bittencourt. Instalagdes elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

- ALCIATORE, David G.; HISTAND, Michael B. Introdugdo a mecatronica e aos sistemas de medicdes. 4. ed. Sdo
Paulo: Editora McGrawHill, 2014.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Malvino Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007.

- DUARTE, Marcelo de Almeida. Eletronica analdgica basica. Sdo Paulo: LTC, 2017.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho Carga horaria: 12h

Saude e Seguranga no Trabalho é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas,
socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes
situagdes profissionais.

CONTEUDOS RLACIONADOS

e Seguranca do Trabalho

-  Histdrico da Seguranca do Trabalho no Brasil
- Hierarquia das leis
- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
- CPA
v Definicdo
v Objetivo

- SESMT
4 Definicdo
4 Objetivo

e Riscos Ocupacionais

—  Perigoerisco

- Classificagdo de Riscos Ocupacionais:
fisico,

quimico, bioldgico,
ergonémico

de acidentes

-  Mapa de Riscos

AN NN

e Medidas de Controle
- Importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual e coletivo

e Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
- Defini¢do
- Tipos
- Causa:
v Imprudéncia, impericia e negligéncia
v Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

- Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
- CAT
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v Defini¢do
Cédigo de Etica profissional

O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes
e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencdo de acidentese a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas

Etica

v/ Etica nos relacionamentos profissionais

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v Orelacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacado

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

Virtudes profissionais:

v

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v

AN NEANIEN

Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e
zelo.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao
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tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que -
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudangas tecnoldgicas.

RGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fudamentos da Instrumentagao Carga horaria: goh

Fundamentos da Instrumentacao é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos
e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas que se aplicam aos processos industriais e a Instrumentacao,
considerando suas representacdes graficas e tecnologias empregadas na Instrumentacao industrial.

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

¢ Instrumentos de Medida dimensional
— Régua: Unidades dimensionais lineares *(sistema métrico, nUmeros decimais, fragdo, transformacdo de
unidades, poténcia de1o)
— Paquimetro
—  Micrometro

e Metrologia aplicada a Instrumentagao

— A ciéncia da medicdo: Conceitos Fundamentais; A Presenca da Metrologia no Dia-a-Dia; A Importdncia da
Metrologia para as Empresas.

— Processo de medicdo: Fatores Metroldgicos; Resultado da Medicdo.

— Calibragao: Por que calibrar; O processo de calibragdo *(razdo, propor¢do, fungdo do 1° e 2°grau) ; Padrdes e
Rastreabilidade; Materiais de Referéncia.

— Metrologia, Normalizacdo e Conformidade: Metrologia e as Normas Série ISO gooo; ISO/IEC 17025:
Requisitos Gerais para a Competéncia de Laboratérios de Ensaio e Calibracdo; Metrologia e Avaliagdo da
Conformidade; Acordos de Reconhecimento Mutuo.

— Comprovag¢ao metrologica

—  Estrutura metrologica Internacional e Nacional

— Estatistica aplicada: Vocabuldrio estatistico; Frequéncia absoluta, relativa e acumulada; Distribui¢do de
frequéncia; Medidas de Tendéncia Central; Média aritmética, Média ponderada; Mediana; Medidas de
dispersdo; Variancia; Desvio padrdo.

¢ Interpretacdo de Desenhos Técnicos
— Elementos basicos de geometria: Perspectivas isométricas; Projecdes ortogonais; Normas técnicas; Formatos
de papel; Legenda; Caligrafia Técnica; Escala; Cotagem e dimensionamento; Supressdo de vistas; Cortes;

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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Vistas.

e Ferramentas Manuais
— Alicates, Chaves de Fenda, Chaves Estrela, Chaves de Aperto, Chaves ajustaveis, Torquimetro.
— Seguranca no uso de ferramentas.

e Caracteristicas dos Materiais Metalicos para Tubos e conexdes
— Principais materiais para tubos: Tubos de aco carbono; Agos-liga e agos inoxidaveis; Tubos de metais ndo-
ferrosos; Tubos nao-metalicos; Tubos de materiais plasticos; Conexdes; Problema geral da sele¢do dos
materiais.

e Acessorios para montagem de instrumentos
—  Eletrodutos, Canaletas, Bandejas e prateleiras, Calhas, Condutores elétricos, Pedestal, Caixa de juncdo, Painel.

¢ Processos Industriais
— Tecnologia de funcionamento de processos industriais: quimica e petroquimica, celulose e papel, petréleo e
gas, siderurgia, agUcar e alcool, aluminio, cimento, tratamento de agua e esgoto
— Equipamentos Industriais: Tubulagdes e acessorio; Bomba: compressor; forno; caldeira; trocador de calor;
reator; fluxogramas de processo.

e Conceitos basicos de Instrumentacao
— Malhaaberta e fechada

e Tecnologias da Instrumentacao
— Pneumatica, Eletronica Analdgica, digital, via radio, Wireless

e Classes dos instrumentos
— Sensor; Transmissor; Registrador; Indicador; Controlador; Elementos Finais de Controle; Conversor; transdutor

e Caracteristicas Gerais dos Instrumentos
— Range; Span; Repetitividade; Sensibilidade; Zona Morta; Precisdo; Exatidao; Confiabilidade; Rangeabilidade;
Histerese; Rastreabilidade; Tipos de Erro
—  Telemetria

¢ Simbologia e Nomenclatura
—  NormalSA-5.1
— Diagramas P&l

*Base matemadtica necessdria para a aplicacdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos.

CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS SORSECIMENISS

CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas acoes v/ Etica nos relacionamentos profissionais
e nas relagdes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- ' § g . 7 L e L
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Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organiza¢do do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudancas tecnoldgicas.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN N RN

Organizagao de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na indUstria. 10. ed. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2016.
- FLUKE. Calibracdo. Rio de Janeiro: SENAI/RJ, 2009.

- FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.
ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

- FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacao hidraulica: Dimensionamento e Analise de Circuitos. 6. ed. Sao
Paulo: Erica, 2011.

- ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentagdo, controle e automacdo de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentagao Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- DIAS, Carlos Alberto. Técnicas avancadas de instrumentagdo e controle de processos industriais. 2.ed. Rio de
Janeiro: Technical Books, 2012

- MATHIAS, Artur Cardozo. Valvulas: industriais, sequrancga, controle. 2. ed. Sdo Paulo: Artiliber, 2014.

- PINTO, Alan Kardec; XAVIER Julio Aquino Nascif. Manutencdo: funcdo estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitmark, 2013.

- FRANCHI, Claiton Moro. Controladores l6gicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

- OLIVEIRA, André Schneider de. Controle e automagao. Curitiba: Livro Técnico, 2012
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introdu¢do a Tecnoclogia da Informagdo e Comunicagdo | Carga horaria: 40h

Introducdo a Tecnologia da Informagado e Comunicagdo é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento de capacidades
basicas e socioemocionais relativas a comunicagao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Elementos da Comunicacao
- Emissor;
- Receptor;
- Mensagem;
- Canal;
- Ruido;
- Codigo;
- Feedback.
¢ Niveisde Fala
- Linguagem culta;
- Linguagem técnica
v' Jargdo
v' Caracteristicas
e Comunicagdo
- Identificagdo de textos técnicos

—  Relatorios;

- Atas;

- Memorandos;
- Resumos.

e Textos Técnicos
- Definicdo
- Tipos e exemplos
- Normas aplicaveis para redagdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
= Interpretagao

¢ Informatica

- Fundamentos de hardware

v lIdentificagdo de componentes;
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v ldentificacdo de processadores e periféricos.
Sistema Operacional

Tipos

Fundamentos e fun¢des;

Barra de ferramentas;

Utilizagao de periféricos;

Organizagao de arquivos (Pastas)

Pesquisa de arquivos e diretorios;

Area de trabalho;

Compactagao de arquivos;

SN N N SR NN

e Software de escritorio

Editor de Textos

Tipos;

Formatagao;

Configuragao de paginas;
Importacao de figuras e objetos;
Inser¢do de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibi¢ao;

Correcdo ortografica e dicionario;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Controle de alteragoes;

LN N N N N N N RN N SR SR

Impressao.

Editor de Planilhas Eletronicas

Func¢des basicas e suas finalidades;
Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacdo de células;

Configuragdo de paginas;

Inser¢do de formulas basicas;
Classificacdo e filtro de dados;
Graficos, quadros e tabelas;

AN N N N NN

Impressao.
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- Editor de Apresentagdes

Funcdes basicas e suas finalidades;

Tipos;

Formatagao;

Configuragdo de paginas;

Importacdo de figuras e objetos;

Inser¢do de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibi¢ao;

Criagdo de apresentagdes em slides e videos;

SN N N N N N N NN

Recursos multimidia de apoio a apresentacdes e videos.

e Internet (World Wide Web)

- Politicas de uso;

- Navegadores;

—  Sites de busca;

- Download e gravagdo de arquivos;

- Correio eletronico;

- Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)

- Armazenamento e compartilhamento em nuvem

e Seguranca da Informacao

- Definigdo dos pilares da Seguranga da Informacdo

- Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informac&o
- Tipos de golpes na internet

- Contas e Senhas

- Navegacao segura na internet;

- Backup;

- Codigos maliciosos (Malware)

e Comunicacao em equipes de trabalho

- Dindmica do trabalho em equipe
- Busca de consenso
- Gestdo de Conflitos
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CONHECIMENTOS

PACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agoes
e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN Y NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

SNRNENEN
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- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudancas tecnologicas.

Ao final das Unidades Curriculares, Sustentabilidade nos Processos Industriais; Acionamentos
Eletroeletrénicos; Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos; Medicdo de Variaveis Fisicas Industriais e
Instrumentagdo Analitica; o aluno terd desenvolvido os fundamentos técnicos e cientificos basicos e
transversais necessarios ao desenvolvimento das competéncias especificas do perfil:

* Desenvolver solucoes para o acionamento de dispositivos e a medicdo de variaveis em processos
industriais em conformidade com as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e
de meio ambiente, considerando as seguintes etapas:

* Elaborar diagramas hidraulicos e pneumaticos para sistemas industriais;

¢ Elaborar circuitos de acionamento de motores elétricos;

* Atuar na aplicacdo de estratégias para a medi¢ao de variaveis fisicas em processos industriais;

* Atuar na aplicacdo de estratégias para medicdo de variaveis quimicas em processos industriais.

Competéncias Associadas:
- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
- Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.
- Identificar situacdes de risco a saude e a seguranca em diferentes contextos e processos de trabalho,
assim como as formas de protegao a esses riscos.
- Reconhecer ainiciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industrirais Carga horaria: 08h

Sustentabilidade nos processos industriais € a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e

socioemocionais inerentes as a¢des de prevencdo com foco na eliminagdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e

geracao de residuos (solido, liquido e gasoso) com a¢des de reducdo na fonte.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

¢ Desenvolvimento Sustentavel

- Meio Ambiente
v Defini¢do
v" Rela¢do entre Homem e o meio ambiente
—  Recursos Naturais
v Defini¢do
v' Renovaveis
v" Nao renovaveis
- Sustentabilidade
v Defini¢do
v Pilares
v' Politicas e Programas
—  Producdo e consumo inteligente
v" Uso racional de recursos e fontes de energia

e Poluicdo Industrial
- Defini¢do
- Residuos Industriais
v' Caracterizagdo
v' C(lassificacdo
v' Destinagdo
- Acgdes de prevengdo da Poluicao Industrial
Reducao
Reciclagem
Reuso
Tratamento
Disposicao
ternativas para prevencdo da polui¢do
Ciclo de Vida (Defini¢do e Fases)
Logistica Reversa (Defini¢cdo e Objetivo)
Producdo mais limpa (Definicdo e Fases)
Economia Circular (Defini¢do e Principios)

CUCCOR SRS
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e Organizagao de ambientes de trabalho

- Principios de organizacao

- Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Organizagdo do espago de trabalho.
- Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes
e nas relagbes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se

CONHECIMENTOS

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

D NN N N NI

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organiza¢do do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢bes
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

v Caracteristicas

v' Métodos

v' Fontes
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continuamente e adaptando-se, com v' Estruturagdo
criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudancas tecnoldgicas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Acionamentos Eletroeletrénicos Carga horaria: goh
Acionamentos Eletroeletrénicos é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboracdo de circuitos de acionamentos eletroeletronicos empregados em
sistemas automatizados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Circuitos em Corrente Alternada

— Indutores
— Capacitores
— Circuitos RC, RL e RLC *(Fungdes exponencial e logaritmica, funcdes e relagdes trigonométricas, nUmeros
complexos)
— PoténciaElétrica
—  Sistema elétrico trifasico
— Magnetismo, eletromagnetismo e transformadores.
e Motoreselétricos
— Tipos e caracteristicas de motores elétricos;
— Isolagdo elétrica
— Esquemas de ligagdo do motor
— Eficiéncia energética em motores elétricos: Rendimento; Fator de poténcia.
—  Especificagdes de motores elétricos.
e Acionamentos
— Dispositivo de prote¢do e manobra de motores
— Dispositivos de comando e sinalizagao;

— Diagramas elétricos industriais: Simbologia normalizada; Normas técnicas aplicadas ao circuito elétrico de
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acionamento de motores elétricos.
— Partida de motores (direta, reversora trifasica, estrela-triangulo): Aplicagdes; Montagem.
— Partida eletronica de motores (soft-starter): Aplicagdes; Montagem; Especificagdes; Parametriza¢do do drive.
— Inversor de frequéncia: Aplica¢des; Montagem; Especificagdes de um inversor de frequéncia; Parametrizacdo
do drive.
— Servoacionamento: Aplica¢des; Sensores de Posi¢cdo Angular: Encoders, Resolvers; Montagem; Especificagdes
de um servoacionamento; Parametrizagao do drive.
e Documentagdo Técnica
—  Normas
— Documentagao de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e arquivamento.
e Segurancga no Trabalho:
— Inspegdes de sequranga;
e Saude ocupacional:
— Conceito
— Exposicaoaorisco
— Doengas ocupacionais
— Oimpacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca e na saude;
— Ergonomia
- PCSMO
— Responsabilidades juridicas do Técnico em Automacdo

*Base matemadtica necessdria para a aplicagdo de conhecimentos especificos no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e

cientificos.
CAPACIDADES SOCIAIS
. CONHECIMENTOS
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes v/ Etica nos relacionamentos profissionais

e nas relagdes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe

comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;

interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;

Lr!teg';ranjces d(;)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;

ierarquicos da empresa. v’ Responsabilidades individuais e coletivas;
v -
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperacgo. N
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da o _

organizac3o no desenvolvimento das | - Organizagao de ambientes de trabalho
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atividades sobasua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando
as mudangas tecnoldgicas.

v
v
v

Seguranca no Trabalho:

v
v
v
v

Virtudes profissionais:

v

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v

AN NN

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢des elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
NILSSON, James W. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 5. ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

OLIVEIRA, André Schneider de. Controle e automacao. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

— INSTITUTO EUVALDO LODI (NC); CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS; PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACAO DE ENERGIA ELETRICA. Acoplamento motor carga: guia basico. Brasilia: Confederacdo

Principios de organizagao
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espaco de trabalho.

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e
zelo.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

@

®
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Nacional da IndUstria: Eletrobras: Procel IndUstria, 2009.

— NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho do. Maquinas elétricas: teoria e ensaios. 4. ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2011.

— FRANCHI, Claiton Moro. Inversores de frequéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

— SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. Automacao e controle discreto. 9. ed. So Paulo: Erica,
1998.
— COTRIM, Ademaro Machado Bittencourt. Instalagdes elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

— SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de indugéo trifasicas: teoria e exercicios. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2010.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos Carga horaria: 50h

Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a elabora¢do de diagramas hidraulicos e pneumaticos dedicados a
sistemas de automacgao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS ‘

¢ Introducao a Pneumatica e Hidraulica
— Mecanica dos fluidos
— Relagbes de vazao e pressao
—  Fluidos para realizar trabalho
— Projetos de Pneumética e Hidraulica

¢ Normas Técnicas, (NBR, normas internacionais), NRs e Normas especificas.
— Referéncias Normativas
— Simbolos Basicos
— Elementos Funcionais
— Mecanismos de Acionamento
— Unidades de conservacao
— Distribuicao
— Gestdo da qualidade

e  Circuitos hidraulicos

Simbologia

Fluidos hidraulicos

— Valvulas hidraulicas

Principio de funcionamento de bombas
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Atuadores hidraulicos

Eletrohidraulica

Elementos de acionamento, de controle e de atuagdo
Catalogos e manuais hidraulicos

Software de simulagao

Hidraulica proporcional: Principios; Componentes; Circuitos.

e  Circuitos pneumaticos

Simbologia

Ar comprimido

Valvulas pneumaticas

Trocadores de Calor

Compressores

Atuadores pneumaticos

Preparagdo do ar comprimido
Dimensionamento de redes de distribuicao
Dimensionamento dos componentes do circuito
Eletropneumatica

Elementos de Acionamento

Elementos de Controle

Elementos de Atuagao

Dimensionamento de circuitos pneumaticos
Metodologias de desenvolvimento de circuitos pneumaticos
Catalogos e Manuais pneumaticos

Software de simulagao

¢ Relagdes de trabalho:

Organograma

Cultura organizacional;

Relacionamentos internos

Relacionamento com representagdes externas.
Relagdo ganha x ganha x jogo soma zero

e Conflitos nas Organizacoes:

Tipos;

Caracteristicas;

Fatores internos e externos;
Causas x Consequéncias.
Clima organizacional.
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS SONEESIMENISS
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agSes e nas v’ Etica nos relacionamentos profissionais
relagbes profissionais. v Etica no desenvolvimento das  atividades
- Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se profissionais.
profissionalmente, interagindo e cooperando '
com os integrantes dos diferentes niveis - Trabalhoem equipe
hierarquicos da empresa. v" Conceitos de grupo e equipe;
v' Trabalho em grupo;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: . .
v" Orelacionamento com os colegas de equipe;
- Reconhecer os principios da organizagdo no v Responsabilidades individuais e coletivas;
desenvolvimento das atividades sob a sua e -
ooperagao.

responsabilidade. B .
Divisao de papéis e responsabilidades.
- Agir de forma proativa propondo melhorias na

organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em - Organizagdo de ambientes de trabalho

vista a prevencao de acidentes e a melhoria da v" Principios de organizagado

produtividade. v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos importancia;

procedimentos operacionais adequados as v' Organizac¢do do espaco de trabalho.

atividades a serem realizadas.

) o . B ) - Seguranga no Trabalho:
- Integraras suas praticas, as orientagdes recebidas

quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

CAPACIDADES METODOLOGICAS: bioldgicos.

- Apresentar postura proativa e responsavel, v
atualizando-se continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancgas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades A
sob a sua responsabilidade, considerando as precisdo e zelo.
mudancas tecnoldgicas.

Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos
e fungbes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

s 4 . . o ]
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académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

ARNIEN

v' Estruturacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

— FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacgao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.
ed. S3o Paulo: Erica, 2011.

— FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacgao hidraulica: Dimensionamento e Analise de Circuitos. 6. ed. Sao
Paulo: Erica, 2011.

— SILVA, Elson Miranda. Acionamentos eletropneumaticos. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2015.

— ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacao, controle e automacgao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

— SILVA, Osmar José Leite da. Valvulas industriais. 2. ed. Sdo Paulo: QualityMark, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

— MOREIRA, llo da Silva. Técnicas de construcao de esquemas pneumatico de comando. S3o Paulo: SENAI/SP,
2013. (Cole¢do Automacgao)

— FERNANDES, Paulo S. Thiago. Montagens industriais: planejamento, execucdo e controle. 2.ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Artiliber, 2009.

— WEISZ, Joel. Projetos de inovacgdo tecnoldgica: planejamento, formulagdo, avaliacdo, tomada de decisdes.
Brasilia: Instituto Euvaldo Lodi (NC), 2009.

— SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. Automacéo e controle discreto. 9. ed. So Paulo: Erica,

1998.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Medigdo de Varidveis Fisicas Industriais Carga horaria: 110h

Medicdo de Variaveis Fisicas Industriais é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a aplicacdo de estratégias na medi¢do de varidveis fisicas em processos
industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS ‘

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Variavel Pressao
— Importancia de sua medicao
— Unidades de Pressao
—  Definicao de Pressoes
— Tipos de Pressao
— Comportamento dindmico da Pressdo
— Elementos mecanicos para medi¢do de Pressdo
— Chaves de Pressdo
— Transmissores de Pressao
— Calibracdo de instrumentos de Pressao
— Relatdrio de Calibracdo
— Seguranca na medicao de pressao

e Variavel Nivel
— Importancia de sua medicdo
— Definigao de Nivel
— Unidades de Nivel
— Comportamento dindmico do Nivel
— Medidores diretos de Nivel
— Medidores Indiretos de Nivel
— Chaves de Nivel
— Transmissores de Nivel
— Calibracdo de instrumentos de Nivel
— Relatdrio de Calibragdo
— Seguranga na medicdo de varidvel nivel

e Variavel Vazao
— Importancia de sua medicdo
— Unidades de Vazao
— Definigao de Vazdo
— Caracteristicas dos Fluidos
— Tipos de escoamento
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Comportamento dinamico da Vazdo
Medidores deprimogénios de Vazdo
Medidores lineares de Vazdo
Medidores especiais de vazao
Medidores volumétricos de Vazao
Medidores em canais abertos
Transmissores de Vazao

Calibragao de instrumentos Vazao
Relatério de Calibracdo

Seguranca na medicdo de vazdo

e Variavel Temperatura

Importancia de sua medicdo

Defini¢do de Temperatura

Unidades de Temperatura

Medidores de Temperatura
Comportamento dinamico da temperatura
A Dilatagdo de Liquido

A Dilatagao de Sdlido

A Pressdo de Gas

A Pressdo de Vapor

Termoresisténcia

Termopar

Termdmetros de Contato Indireto
Transmissores de Temperatura
Calibragao de instrumentos Temperatura
Relatorio de Calibracdo

Seguranca na medicao de Temperatura

e Variavel Densidade

Importancia de sua medicdo

Conceito de densidade

Unidades de densidade

Principio de Arquimedes
Comportamento dindmico da Densidade
Hidrémetros

Sensores tipo Deslocamento
Medidores de Pressao Diferencial
Medidores de Radiagao

Medidores de Peso, com Volume Fixo
Medicdo da Densidade de Gases
Medidores de Densidade por Vibracao

@ @senaiminas
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— Relatorio de Calibracdo
— Seguranca na medicao de Densidade

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e
nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao
no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do ambiente
de trabalho, tendo em vista a prevencdo
de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento
dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

SRR N NENEN

Organizagao de ambientes de trabalho

v’ Principios de organizagdo

v" Organiza¢do de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v" Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v’ Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atengdo, disciplina,
precisao e zelo.

organizagdao, = comprometimento,

Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

. v Caracteristicas
continuamente e adaptando-se, com i
L . L v' Métodos
criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
N fissionai v" Fontes
organizativas, profissionais e , ;
socioculturais que incidem nas suas Estruturacao
o ° 4 - - d »
L - v
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atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

. BIBLIOGRAFABASICA

— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacao industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

— ALVES José Luiz Loureiro. Instrumentagdo controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC
2010.

— OSCAR, Ricardo. Instrumentacao industrial: controle total de processos. Sdo Paulo: Erica, 2016.
— MELO, Flavio Barbosa. Instrumentacao industrial essencial. Sdo Paulo: AllPrint, 2018.

— FUNDAMENTOS de Instrumentacdo: pressao, nivel, vazao, temperatura. S3o Paulo: SENAI/SP, 2015. (Cole¢do
Automacgao).

— FUNDAMENTOS de Instrumentacdo: analitica, processos industriais, valvulas. Sdo Paulo: SENAI/SP, 2015.
(Colegdo Automagao).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

— DIAS, Carlos Alberto. Técnicas avan¢adas de instrumentacgdo e controle de processos industriais. 2.ed. Rio de
Janeiro: Technical Books, 2012.

— FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacdo Industrial: conceitos, aplicagdes e analises. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

— FRANCHI, Claiton Moro. Controladores l6gicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

— OLIVEIRA, André Schneider de. Controle e automacao. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instrumentacdo Analitica Carga horaria: 40h

Instrumentagdo Analitica é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a aplicagdo de estratégias de medigao de varidveis quimicas em processos
industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Quimica
— Matéria e energia
— Assubstancias quimicas, misturas, transformacdo da matéria, matéria e energia
—  Classificagdo periddica dos elementos quimicos: configuragdes eletronicas
— Ligagdes Quimicas: ligagdo idnica e ligagao covalente;
— Fungdes quimicas: acidos, bases e hidroxidos
— Nogdes de reagdes quimicas
e Sistemas de amostragem
—  Caracteristicas fisicas das mostras
—  Caracteristicas quimicas das amostras
¢  Principios de funcionamento de analisadores
— Degases por: Condutibilidade térmica; Absor¢ao de radiagdo infravermelho; Gascromatografia.
— Analisador de Oxigénio:
Paramagnético; eletroquimico com célula de oxido de zirconia
— Analisadores em meio liquido: pH; Condutividade elétrica; Umidade.
— Manutencao de Analisadores: Manutencao preditiva; Manutencao corretiva; Calibracdo; Ajustes de
analisadores de processos; Seguranca e qualidade aplicada a Instrumentacdo analitica.
¢ Iniciativa:
— Conceito
— Importancia, valor
— Formas de demonstrar iniciativa

— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis.

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS SORSECIMENISS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas v' Etica nos relacionamentos profissionais

ac¢des e nas relagdes profissionais.

v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

- - -
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- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperacdo.

NN N NN

- Reconhecer os principios da Divisdo de papéis e responsabilidades.
organizag¢ao no desenvolvimento

das atividades sob a sua
responsabilidade. v" Principios de organizacdo

- Organizagdo de ambientes de trabalho

. . v" Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
- Agir de forma proativa propondo g s +1MP !

melhorias na organizacio do v' Organizagdo do espago de trabalho.
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

. v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Responsabilizar-se pelo

cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as v" Normas basicas de sequranca.
atividades a serem realizadas.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes

- Virtudes profissionais:

- Integraras suas praticas, as v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
orientagoes recebidas quanto aos

. e ; zelo.
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga noambiente detrabalho. | -  Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Pesquisa
- Apresentar postura proativa e v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
responsavel, atualizando-se publicacdes;

continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas
tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

v Caracteristicas
v' Métodos

v" Fontes
v

v

Estruturacao

o 4 8 ]
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— FUNDAMENTOS de Instrumentacdo: analitica, processos industriais, valvulas. Sdo Paulo: SENAI/SP, 2015.
(Colegao Automagao).

— KOTZ, John; TREICHEL, Paul. Quimica geral e rea¢6es quimicas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. v.1.

— KOTZ, John; TREICHEL, Paul. Quimica geral e rea¢6es quimicas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. v.2.

— ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

— BARBOSA, Gleisa Pitareli. Opera¢6es da industria quimica: principios, processos e aplicagdes. Sdo Paulo:
Erica, 2015.

— ALVES José Luiz Loureiro. Instrumentacao controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

— PATNAIK, Pradyot. Guia geral: propriedades nocivas das substancias quimicas. 2. ed. Belo Horizonte: Ergo,
2011.V.1.

— PATNAIK, Pradyot. Guia geral: propriedades nocivas das substancias quimicas. 2. ed. Belo Horizonte: Ergo,
2011. V.2.

— GAUTO, Marcelo Antunes; ROSA, Gilber Ricardo. Quimica industrial. Sdo Paulo: Bookman, 2012.

— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacao Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

Ao final das Unidades Curriculares, Introdugdo a Industria 4.0; Circuitos Microcontrolados; Elementos Finais
de Controle; Sistemas Ldgicos Programaveis; Sistemas de Intertravamento Industrial; Técnicas de Controle;
o aluno tera desenvolvido os fundamentos técnicos e cientificos basicos e transversais necessarios ao
desenvolvimento das competéncias especificas do perfil:

e Desenvolver solugdes para controle de varidveis em processos industriais em conformidade com as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes
etapas:

e  Elaborarsistemas eletronicos microcontrolados;

e Elaborar estratégias para controle continuo de varidveis em processos industriais;

e Elaborar sistemas l6gicos programaveis;

e Elaborarsistemas de intertravamento para o controle de processos industriais;

e Realizar a especificagdo de elementos finais de controle para processos industriais.

Competéncias Associadas:
- Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacdo a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situagdes e contextos.
- Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar, buscando o consenso
e a harmonizacao entre os membros da equipe.
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- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo atitudes

sustentaveis.

- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio

potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria
formacao.

- Aplicaros principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introducdo a Industria 4.0 Carga horaria: 24h

Introdugdo a Industria 4.0 é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a indUstria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

Historico da evolugdo industrial.

- 12Revolucdo Industrial
v Mecanizagdo dos processos
- 23Revolugdo Industrial
v Aeletricidade
v' O petrdleo
- 32Revolucdo Industrial
v' Aenergia nuclear
v' Aautomagdo
- 4 Revolugdo Industrial
v Adigitalizagdo das informagdes
v Avutilizagdo dos dados
Tecnologias Habilitadoras
- Definigbes e aplicagdes
v BigData
Robética Avangada
Seguranca Digital
Internet das Coisas (IoT)
Computacao em Nuvem
Manufatura Aditiva
Manufatura Digital

AN NN N RN

Integragao de Sistemas
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e Inovacao
- Definigdo e caracteristica
v Inovagdo x Invencdo
- Importancia
- Tipos
v Incremental
v’ Disruptiva
- Impactos
e Raciocinio Logico
- Deducao
- Inducdo
- Abducdo
e Comportamento Inovador
—  Postura Investigativa

-  Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

- Curiosidade
- Motivagdo Pessoal
e Visao sistémica

- Elementos da organizagdo e as formas de articulagdo entre elas

- Pensamento sistémico

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas
ac¢oes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da
organizagao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo

CONHECIMENTOS

Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N N NI

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organiza¢ao do espago de trabalho.
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melhorias na organizagao do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de proteg¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Circuitos Microcontrolados Carga horaria: 754h

Circuitos Microcontrolados é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboragdo de sistemas microcontrolados dedicados a automatizacdo de
processos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS ‘

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e  Eletronica Digital

— Codigos numeéricos e alfanuméricos
— (Codigo BCD (Binary Coded Decimal)
— Portas Logicas e Tabela Verdade

— Multiplexadores

— Conversores D/Ae AID

— Codificadores e Decodificadores

— Circuitos Integrados

e Microcontroladores
— Arquitetura de microcontroladores
— Algoritmos
— Programacdo de microcontroladores
— Tipos de dados
— Expressoes aritméticas, relacionais, logicas, binarias e modeladores;
— Estruturas de decisdo e repeticdo
— Interrupgdes internas e externas
— Entradas e saidas analdgicas
— Entrada e saida de dados.
— Protocolos de Comunicacdo.
— Simulagdo do funcionamento através de software.

e Documentacao Técnica

— Normas

— Documentagdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e arquivamento.
e Desenvolvimento profissional e empreendedorismo:

— Planejamento Profissional (ascensdo profissional, formacdo profissional, investimento educacional);
— Empregabilidade.
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— Persuasao e rede de contatos;
— Independéncia e autoconfianga;

— Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento.

— Atitudes empreendedoras;

CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas
agoes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizagao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,

Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento.

CONHECIMENTOS

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NANENENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacado

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ASNRNENRN
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com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas
tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Malvino Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2007.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programacdo em C. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.
MALVINO, Albert P.; BATES, David J. Eletronica: volume 1. 8. ed. Sdo Paulo: Editora McGrawHill, 2016.
MALVINO, Albert P.; BATES, David J.. Eletronica: volume 2. 8. ed. Sdo Paulo: Editora McGrawHill, 2016.

DUARTE, Marcelo de Almeida. Eletronica analogica basica. Sdo Paulo: LTC, 2017.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

ALCIATORE, David G.; HISTAND, Michael B. Introdugcdo a mecatronica e aos sistemas de medigoes. 4. ed.
S&o Paulo: Editora McGrawHill, 2014.

CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratorio de eletricidade e eletronica.
23. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Elementos Finais de Controle Carga horaria: 40h

Elementos Finais de Controle ¢é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a especificacdo de Elementos Finais de Controle, levando em consideragdo as
estratégias de controle, aplicagdes e a dindmica das varidveis de processo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

.~ CONHECIMENTOSRELACIONADOS

e Elementos Finais de Controle
— Definicdo
— Tipos de Valvulas
— Partes das Valvulas: Corpo, Castelo e Atuador
— Aplicagdo de Valvulas
— Caracteristicas das Valvulas
— Materiais para construgdo da Valvulas
— Selegdo de Valvulas
— Dimensionamento de Valvulas
— Especificagdo de Valvulas
— Classes de vedagao de Valvulas
— Acessorios de Valvulas
— Instalagdo de Valvulas
— Calibragao de Valvulas
— Valvulas de Segurancga
— Normas de segurancga

— Gestao da qualidade

CAPACIDADES SOCIAIS,

CONHECIMENTOS
ORGANIZATIVAS EMETODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: -,
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas V' Etica nos relacionamentos profissionais

agdes e nas relagdes profissionais. v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe

comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;

interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;

ir!teg';ran'tes dos diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;

hierarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.
- ® . o ° . ° |
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®
¥ ! WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

/senaim senaiminas senaim
g @ @ g



» Servico Nacional .
de Aprendizagem ®
Industrial

® . ‘
L - a J & -«
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v' Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Reconhecer os principios da - Organizagao de ambientes de trabalho
organizagao no desenvolvimento v' Principios de organizagao
das atividades sob a sua v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
responsabilidade. importancia;
- Agir de forma proativa propondo v Organizagdo do espago de trabalho.
melhorias na organizagao do - Seguranca no Trabalho:
ambiente de trabalho, tendo em v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
vistaa prevengao d? agdentes €a v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
melhoria da produtividade. v

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
- Responsabilizar-se pelo v Normas bésicas de seguranga.
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.
- Integrar as suas praticas, as

orientagoes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, desaldee | - Pesquisa

seguranga no ambiente de trabalho. v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

v' Caracteristicas
- Apresentar postura proativa e v' Métodos
responsavel, atualizando-se v Fontes
continuamente e adaptando-se, v’ Estruturagdo

com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa,
responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas
tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacao Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

— ALVES José Luiz Loureiro. Instrumentagao controle e automagao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.
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— MATHIAS, Artur Cardozo. Valvulas: industriais, seguranca, controle. 2. ed. Sdo Paulo: Artiliber, 2014.

— PINTO, Alan Kardec; XAVIER Julio Aquino Nascif. Manutencdo: fungdo estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitmark 2013.

— SILVA, Osmar José Leite da. Valvulas industriais. 2. ed. Sdo Paulo: QualityMark, 2010.

— MOREIRA, llo da Silval. Técnicas de constru¢do de esquemas pneumatico de comando. Sdo Paulo:
SENAI/SP, 2013. (Cole¢do Automagdo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ‘

— FIALHO, Arivelto Bustamante. Automacao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos.
7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

— FRANCHI, Claiton Moro. Controladores loégicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
20009.

— OLIVEIRA, André Schneider de. Controle e automacgao. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sistemas Logicos Programaveis Carga horaria: 8oh

Sistemas Ldgicos Programdveis é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo do controle de sistemas automatizados pela programagéo e
especificagdo de hardware de sistemas l6gicos programaveis (CLPs).

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Aplicacdao de Sensores Digitais e Analdgicos
— Sensores Opticos
— Sensores de ultrassom
— Sensores indutivos
— Sensores capacitivos
— Sensores de pressdo
— Sensores de aceleracdo
— Células de carga
— Sensores de vazao
— Sensores de temperatura
— Sensores de posicdo linear
— Transdutores industriais
e  ControladorLégico Programavel (CLP)

&
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Principios de funcionamento;
Arquitetura e elementos de hardware: Unidade Central de Processamento (CPU); Sistemas de memorias;
Modulos de entradas e saidas (digitais e analdgicas); Mdodulos de interfaces a Relé; Modulos especiais.
Programagao do CLP:
v Mapa de entradas e saidas (digitais e analdgicas);
Varredura (scan) do programa;
Linguagem de programagao;
Estruturas basicas de programacao;
Instrugdes de temporizadores;
Instru¢des de contadores;
Instru¢des de manipulagao de dados;

Instrucdes de matematica;

DN N N N N N U N N N

passo, redundancia, interrupgoes.
— Diagrama elétrico de representagao do CLP.
— Préaticas de verificagdo de defeitos.

Documentagdo Técnica
— Normas

— Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e arquivamento.

CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas
ac¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizac¢ao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo

Instrucoes de registro e deslocamento de dados;
Técnicas estruturadas de programacao;
Situagdes marginais: l6gicas de emergéncia, ldgicas de seguranga, reset, ciclo automatico, ciclo passo a

CONHECIMENTOS

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N N NI

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacdo

v’ Organiza¢ao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organiza¢ao do espago de trabalho.

o
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melhorias na organizagao do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Respopsab|l|zar-se pelo _ v Normas basicas de seguranga.
cumprimento dos procedimentos

operacionais adequados as
atividades a serem realizadas. v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e

- Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e

- - Pesquisa
seguranga no ambiente de trabalho. v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
. publicacoes;
CAPACIDADES METODOLOGICAS: -
v' Caracteristicas

Apresentar postura proativa e v' Métodos

responsavel, atualizando-se v" Fontes

continuamente e adaptando-se, v Estruturaco

com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v' Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e fungdes

- Virtudes profissionais:

zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Sistemas fieldbus para automacdo industrial:
deviceNet, CANopen SDS e Ethernet. So Paulo: Erica, 2009.

FRANCHI, Claiton Moro. Controladores l6gicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. Automacgao e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo: Erica,
1998. (Colegdo Estude e Use. Série Automacao Industrial).

ROQUE, Luiz Alberto Oliveira Lima; Automacgao de processos com Linguagem Ladder e Sistemas

supervisorios. Sdo Paulo: LTC, 2014.

CAPELLI, Alexandre. Automacao industrial: controle do movimento e processos continuos. 2. ed. Sao Paulo:
Erica, 2008.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores industriais: fundamentos e

@
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aplicacdes. 8. ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

—  PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programacdo em C. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

— ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacao, controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

— IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Malvino Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40. ed. Sao
Paulo: Erica, 2007.

— OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sistemas de Intertravamento Industrial Carga horaria: 40h

Sistemas de Intertravamento Industrial é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a analise do funcionamento, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e
manutencao de sistemas de Intertravamento aplicados em plantas industriais, monitorar as condi¢des operacionais, manté-la

dentro dos limites seguros, em uma condi¢ao segura, gerar alarmes ou mesmo a condi¢do de parada.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Riscoem industrias de processos
— Conceitos: Analise de risco; Técnicas de identificagdo de perigos; Analise preliminar de perigo; What-If (e se).
e Nivel deIntegridade de Seguranca (SIL)
— Determinagdo dos niveis de seguranca: SIL o; SIL 1; SIL 2; SIL 3; SIL 4 ;
e Requisitos e Normas para os SIS
— Requisitos: Parada sequra; Confiabilidade; Diagndsticos; Disponibilidade; Redundancias.
— Normas
e Implementacao de logica de Intertravamento (relés, portas logicas e CLP)
— Desenvolvimento de alarme e prote¢ao
— Documentagao para elaboragao do SIS: Tabela de causa/efeito; Diagrama funcional; Diagrama légico;
Diagrama de conexdo; P&l.
e  Funcionamento, diagndstico de defeitos:
— Instalagdo, comissionamento e validagao do SIS
Operag¢ao e manutencdo do SIS
Modificagdes do SIS

&
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Meio ambiente e sustentabilidade:

— Politica Nacional de Residuos Sélidos
— Regulamentagdes para controle de efluentes e emissdes.

— Responsabilidades socioambientais e juridicas do Técnico em Automagao
CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas
ag¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e

responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,

CONHECIMENTOS

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NANENENENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagao

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seqguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NN
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com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASCICA ‘

— ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacgdo, controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacao Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.
— IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Malvino Gabriel. Elementos de eletronica digital. 40.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

— OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ‘

— ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacgdo, controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

— NATALE, Ferdinando. Automagao industrial. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2008.

— THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores industriais: fundamentos e
aplicacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Técnicas de Controle Carga horaria: 8oh

Técnicas de Controle é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas que se aplicam a elaboracdo e analise do comportamento das estratégias para controle continuo de sistemas de
processos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Tipos de processo
— Continuo, Discreto e Batelada.

e  Tolerancias para controle de processo.
— Limites maximos e minimos

-
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— Valores operacionais de seguranca
— Transitoério e Indicadores de Performance: Regulagao; Estabilidade; Tempo de acomodagao; Tempo de
subida; Sobrelevagao; Sensibilidade; Rejeicdo de distUrbios.
e  Caracteristicas dinamicas das variaveis
— Resisténcia
— Capacitancia: Tempo morto; Conceitos de variaveis estaticas e semi-estaticas.
e  Técnicas de Controle
— Conceitos e Terminologias
— Tipos de Controle: Manual; Automatico.
— Tipos Basicos e Processo: Auto-regulante; Integrante; Run away.
— Vantagens do Controle Automatico
— Estabilidade das Malhas de Controle
— Controladores (CLP, Sigle loop, Multi loop
— SDCD, Microcontroladores): Tipos e caracteristicas; Parametrizacdo; Configuracdo.
— Algoritmo PID
— Controlabilidade das Variaveis
— Controle Multivariavel: Feedback; Feedforward; Cascata; Razao; Split range; Auto seletor; Limites cruzados.
e  Sintonia do Controlador em malhas
— Conceitos
— Técnicas de Sintonia
e Parametrosde controle
— Conceitos de fungdes de transferéncia
— Conceitos de dominio tempo e frequéncia.
e  Seguranca
— Riscos ocupacionais na instalagao
— Acidentes de trabalho em instalac¢oes
— Medidas de prote¢do — Procedimentos de seguranca
— Utilizagdo de equipamentos de protecao individual
— Utilizagdo de equipamentos de protecao coletiva
e Sistema de Gestao da Qualidade:
— Conceito
— Aplicacéo
— 1SO9o01: aspectos centrais.
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CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

e -

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas
agoes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade

Etica
v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN Y NN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizagao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungbes
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ANANENIEN
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e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo Industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

ALVES José Luiz Loureiro. Instrumentacao controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC
2010.

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. Automacgao e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo: Erica,
1998. (Colegdo Estude e Use. Série Automacao Industrial).

NATALE, Ferdinando. Automag&o industrial. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2008.
FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais. Sdo Paulo: Erica, 2011.

SILVA, Osmar José Leite da. Valvulas industriais. 2. ed. S&o Paulo: QualityMark, 2010.

OLIVEIRA, André Schneider de. Controle e automacao. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.
ed. S3o Paulo: Erica, 2011.

AUTOMACAO. Rio de Janeiro: Funda¢do Roberto Marinho, 2009. (Novo Telecurso).
MATHIAS, Artur Cardozo. Valvulas: industriais, seguranca, controle. 2. ed. Sdo Paulo: Artiliber, 2014.

CASTRUCCI, Plinio Benedicto de Lauro; BITTAR, Anselmo; SALES, Roberto Moura. Controle automatico. 2.
ed. Sdo Paulo: LTC, 2018.

GARCIA, Claudio. Controle de processos industriais: estratégias convencionais. Sdo Paulo: Blicher, 2017.

FRANCHI, Claiton Moro. Controladores légicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.
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Ao final das Unidades Curriculares, Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos; Gestdo de Manutencdo
Industrial; Tecnologia da Informagédo e Comunicacgdo Aplicadas a Industria 4.0 e Projetos de Sistemas de
Controle Industrial; o aluno terd desenvolvido os fundamentos técnicos e cientificos basicos e transversais
necessarios ao desenvolvimento das competéncias especificas do perfil:

e Integrar sistemas e tecnologias de controle e automagdo em processos industriais em conformidade
com as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de meio ambiente,
considerando as seguintes etapas:

e Elaborar sistemas de controle industrial; Instalar instrumentos, equipamentos e dispositivos de
controle e automacao e suas interfaces;

e Comissionar o sistema de controle e automacao;

e Criarinterface e comunicacdo de sistemas com os usuarios;

e Gerenciar dados e indicadores de sistemas;

e Manter sistemas de automacao e controle.

Competéncias Associadas:

— Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais.

— Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os
demais niveis hierarquicos.

— Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde e seguranca as atividades sob a sua
responsabilidade.

—  Aplicar os principios da inovagdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais.

— Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacdo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Introducao ao Desenvolvimento de Projetos

Carga horaria: 12h

Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e

- Demonstrar atitudes éticas nas
agoes e nas relagdes profissionais.

socioemocionais para resolu¢ao de problemas por meio da elaboragao de projetos.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

Projetos
- Defini¢do
- Tipos
- Caracteristicas
- Fases

Fundamentacdo
Planejamento
Viabilidade
Execugao
Resultados
Apresentacao
- Normas técnicas relacionadas a projetos
Métodos de Desenvolvimento de projeto
- Método indutivo
- Método dedutivo
- Método hipotético-dedutivo
- Método dialético
Formulagao de hipoteses e perguntas
- Argumentacao;
- Colaboracdo;
- Comunicagao;
Postura Investigativa
Estratégias de Resolucédo de problemas

AN N N Y NN N

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

CAPACIDADES SOCIAIS,

- Etica

- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis

Concepgao (ideagdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)

CONHECIMENTOS

v/ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

@ @senaiminas
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hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizagao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organiza¢do do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e

responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancgas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade

e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN

Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagao

v Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN NEANIN
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo da Manutencao Industrial Carga horaria: 40h

Gestdo da Manutencdo Industrial é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a realiza¢do da gestdo de manutenc¢do em sistemas de automagao e controle.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

e Diagndstico em Sistemas de automacao e controle
— Documentagao técnica: Normas; Procedimentos Técnicos; Catalogos; Manuais; Projetos;
— Técnicas e Metodologias de diagnostico;
— Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos;
— Inspegdes: visuais e instrumentais;
— Indicadores de desempenho de manutencéo e seus sistemas;
— Componentes e equipamentos: especificagdes técnicas, aplicagdes e vida Util;
— Plano de manutencdo;
— Histdrico de Manutencdo.
e Planejamento e Controle da Manutenc¢do — PCM:
— Ordens de Servico;
— Lista de pecas e ferramentas;
—  Procedimentos de manutencao e checklist das tarefas;
— Planos de manutencao;
— Equipes de manutencdo (internas e terceirizadas);
— Cronograma de manutengao;
—  Previsao de recursos tecnoldgicos.
e Manutencdo de sistemas Automacédo e Controle
— Analise de falhas;
— Normas técnicas e de Seguranga;
— Metodologias;
—  Procedimentos;
— Técnicas;
— Simulagado computacional do comportamento de fluidos nos sistemas mecanicos;
— Ferramentas estatisticas e avaliacdo de desempenho de recursos humanos;
— Seguranga na Manutencdo de sistemas de automacdo e controle: riscos; normas de segurancg;
procedimentos de seguranga;
—  Gestdo deresiduos solidos e liquidos em Manutengao Mecanica.
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e Documentacao técnica

—  Procedimentos de Manutencao;

—  Planilhas de distribui¢do da manutencdo: preventiva, corretiva, preditiva e manuteng¢ao produtiva total.
¢ Planejamento Estratégico:

— Missao;

—  Visao;

—  Valores;

— Analise SWOT;

— Mapa Estratégico;

—  Objetivos Estratégicos;

— Indicadores Estratégicos;

— Metas;

— Planode Agdo.

CAPACIDADES SOCIAIS,

NHECIMENT!
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS - - =

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas v' Etica nos relacionamentos profissionais
agbes e nas relagdes profissionais. v' Etica nodesenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
Lr!teg’;ranjces d(;)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;
rar mpresa. . IR .
1erarquicos da empresa v’ Responsabilidades individuais e coletivas;
v <
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperagdo. -
v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da aciod bi q balh
organizagao no desenvolvimento - Organizagdo de ambientes de trabalho

das atividades sob a sua v' Principios de organizacdo
responsabilidade. v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

v 0 izagaod de trabalho.
- Agir de forma proativa propondo rganizagao do espaco de trabaino

melhorias na organizagdo do - Seguranga no Trabalho:

ambiente de trabalho, tendo em v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

vista a preven¢do de acidentesea v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

melhoria da produtividade. v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
- Responsabilizar-se pelo v Normas basicas de seguranga.

cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
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- Integrar as suas praticas, as

orientacdes recebidas quanto aos - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
procedimentos técnicos, de salde e

seguranca no ambiente de trabalho. | - Pesquisa
9 § ' v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicagbes;
v’ Caracteristicas
Apresentar postura proativa e v Métodos
responsavel, atualizando-se v Fontes
continuamente e adaptando-se, v Estruturacio

com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

— CUKIERMAN, Zigmundo Salom&o. O modelo PERT/CPM aplicado a gerenciamento de projetos. 8. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2009.

— PINTO, Alan Kardec; XAVIER, Julio Aquino Nascif. Manutengao: fungdo estratégica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Qualitmark, 2013.

— CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed.
Barueri: Manole, 2014.

— ALMEIDA, Paulo Samuel de; Gestdao da manutencao aplicado as areas industrial, predial e elétrica. Sdo
Paulo: Erica, 2018.

— XENOS, Harilaus G. Gerenciando a manutencao produtiva. 2 ed. Sdo Paulo: Falconi, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

— KIRCHNER, Arndt et al. (Coord.). Gestdo da qualidade: sequranca do trabalho e gestdo ambiental. Sao Paulo:
Blucher, 2009.

—  FILIPPO FILHO, Guilherme. Automac&o de processos e de sistemas. S3o Paulo: Erica, 2014.
— MANUTENCAO. Rio de Janeiro: Fundacdo Roberto Marinho, 2009. (Novo Telecurso).
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Aplicadas a Industria 4.0 | Carga horaria: 120h

Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo Aplicadas a Industria 4.0 é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementa¢do e a manutencdo da
comunicagdo que se da entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas supervisorios, com vistas
a coleta, ao tratamento e a distribuicdo de informagdes importantes a gestdo industrial, aplicando conceitos que sdo base para
aindustria 4.0.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS

¢ Redes Industriais
— Modelo OSI/ISO
— Transmissdo de dados (Simplex, Half Duplex e Full Duplex)

— Topologias e arquitetura de redes

— Meiosfisicos de transmissao

— Modelos de acesso as redes (mestre/escravo; cliente/servidor; produtor/consumidor)

— Protocolos de comunicagao para redes industriais

— Internet das Coisas Industrial (Industrial 1oT): Conceito e aplicacdes; Sensorizagao; Computacao em Nuvem.

e Sistemas Supervisorios (SCADA) e Interface Homem-Maquina (IHM)
— Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e da IHM.
— Sistemas de supervisdo: local e remoto;
— Funcionalidades do sistema de supervisdo: Modos de comunicacdo; Configuracdo do driver de comunicacéo;
Desenvolvimento de interfaces gréficas; Mapa de registradores; Aquisicao de dados do processo (indicadores
de produtividade e de manutencdo); Visualizacdo de dados; Graficos de Tendéncia e Historicos;
Processamento de alarmes; Historico de falhas; Gerenciamento de acesso por usuarios.
— Integracdo com Banco de Dados: Seguranca Digital (Cyber Security); Geracao de dados para Big Data;
Computagao em Nuvem.
—  Plataformas de Interfaces com o Usuario: Tablets e Smart Phones; Oculos de realidade aumentada e virtual.
— Conceitos de integracao do sistema SCADA com MES e ERP
e Sistemas Ciberfisicos

— Conceito e aplicagbes

— Integragdo vertical e horizontal
e Documentacao Técnica

— Normas

— Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e arquivamento.
e Virtudes profissionais: conceitos e valor:

— Responsabilidade;

; 7 WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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— Iniciativa;

— Honestidade;

—  Sigilo;

—  Prudéncia;

— Perseveranga;

— Imparcialidade.
Legislagao do trabalho

— Direitos do Trabalhador
— Deveres do Trabalhador
Inovagao:

— Visaoinovadora.

— Ainovacdo nagestdo de equipes de trabalho

— Patentes;
—  Propriedade intelectual.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS EMETODOLOGICAS =~ s

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas
agbes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da
organizag¢ao no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as

Etica

v/ Etica nos relacionamentos profissionais

v' Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v Orelacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

v' Principios de organizacao

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organiza¢do do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
v

Virtudes profissionais:

Normas basicas de seguranga.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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atividades a serem realizadas. v Atengdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e
zelo.

- Integrar as suas praticas, as

orientagdes recebidas quanto aos - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
procedimentos técnicos, de salde e

) - Pesquisa
seguranga no ambiente de trabalho. . o ) L
v’ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicagdes;
v’ Caracteristicas
Apresentar postura proativa e v Métodos
responsavel, atualizando-se v Fontes
continuamente e adaptando-se, -
v’ Estruturagdo

com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

— LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Sistemas fieldbus para automacao industrial:
deviceNet, CANopen SDS e Ethernet. Sdo Paulo: Erica, 2009.

— ROQUE, Luiz Alberto Oliveira Lima. Automacao de processos com linguagem Ladder e sistemas
supervisorios. Sdo Paulo: LTC, 2014.

— STEVAN JR, Sergio Luiz . Industria 4.0: fundamentos, perspectivas e aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 2018.
— SCHWAB, Klaus. A quarta revolugao industrial . Sdo Paulo: Edipro, 2016.

— SANTOS, Sandro. Introducao a industria 4.0: saiba tudo sobre a revolu¢do das maquinas. Sao Paulo:
ssinvestimentos, 2018.

— PETRUZELLA, Frank D.; PERTENCE JR, Antonio. Controladores ldgicos programaveis. 4. ed. Porto Alegre:
Bookamn, 2013.

— SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. Automacgao e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo: Erica,
1998. (Colegdo Estude e Use. Série Automacao Industrial).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacdo, controle e automacao de processos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

CUKIERMAN, Zigmundo Salomao. O modelo PERT/CPM aplicado a gerenciamento de projetos. 8. ed. Rio

- - -
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de Janeiro: LTC, 2009.
— BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.
— NATALE, Ferdinando. Automac&o industrial. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2008.

— THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores industriais: fundamentos e
aplicacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas de Controle Industrial Carga horaria: 110h

Projetos de Sistemas de Controle Industrial é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o desenvolvimento e uso da documentagao técnica de projetos de
Instrumentagado Industrial, desde a elaboragdo a sua Implanta¢do e Comissionamento de malhas de controle em processos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS RELACIONADOS ‘

e Desenho assistido por Computador
— Documentacdo de desenho 2D
— Geragdo de vistas, cortes, cotas e tolerancias
e Concepcao do Projeto
— Etapas de elaboragdo do projeto: Objetivo; Conceito de Projeto; Normas de desenho; Normas de
Instrumentagdo; Analise de viabilidade do projeto; Etapas do projeto; Cronograma do projeto.
e Desenvolvimento do projeto
— Documentacao técnica do projeto
Conceitual, Basico e executivo do projeto
Fluxograma de processo e engenharia
Dados de processo
Lista de instrumentos, folha de dados de instrumentos e Requisi¢do de material
Planta de classificagdo da area
Leiaute da sala de controle, Painéis e Armarios
Lista de cabos/Diagrama de fia¢do
Diagramas de Interligagdes pneumaticas e elétricas dos instrumentos
Distribuicdo de forga
Diagrama de causa e efeito

AN N N N N N N NN

Diagrama de malha de controle

AN

Detalhes tipicos de instalagdo
— Interfaces de Projeto:

v" Instrumentagdo Industrial x Processo
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Instrumentagao Industrial x Tubulagado
Instrumentagao Industrial x Mecanica
Instrumentagao Industrial x Eletricidade
Instrumentagao Industrial x Civil

NN N NN

Instrumentagao Industrial x Suprimentos
v" Instrumentagdo Industrial x Mecanismos robdticos

¢ Implementacdo do projeto

Etapas de implementacdo
v" Montagem, calibragdo, manutencdo, teste de malha.
v Normas de seguranca

e Comissionamento do sistema de controle e automacao

Planejamento do comissionamento

v" Plano do comissionamento

v" Procedimento do comissionamento

v" Verificagdo cruzada da documentacdo do projeto

v" Defini¢do do escopo: itens de verificagdo x protocolos
Completacdo Mecanica

v" Inspecdo visual

v' Teste de continuidades

v' Teste deisolagdo

v' Calibracdo de instrumentos e valvulas de controle
Pré-comissionamento

v" Intertravamento

v" Malha de controle

v" Motores elétricos

Comissionamento

v' Testes de subsistemas integrados (com carga e sem carga)
Operacao assistida

Ajustes finais

Producdo especifica com quantidade e qualidade
Monitoramento de instalagoes

LSRN

Estabilidade do processo
v’ Teste de performance.

e (Classificagdo de area

Defini¢cdes: atmosfera explosiva —explosdo.
Classificagdo: sequndo as normas européias e normas americanas;
Origem da explosao: Temperatura de ignicao; Energia ignigao.
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- Demonstrar atitudes éticas nas
agoes e nas relagdes profissionais.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da
organizac¢ao no desenvolvimento
das atividades sob a sua

Métodos de protecdo: Prova de explosdo (Ex d), pressurizado (Ex p), encapsulado (Ex m), imerso em dleo (Ex
0), enchimento de areia (Ex q), seguranca intrinseca (Ex i), sequranga aumentada (Ex e), ndo acendivel (Ex n),

protecao especial (Ex s), Combinagao das protecdes.

Seguranca intrinseca: Aplicacdes tipicas — barreiras zener — isoladores galvanicos; Equipamentos

intrinsecamente seguros.

e Seguranca no Trabalho:

Procedimentos de seguranca no trabalho

PPCI

PPRA

Analise preliminar de riscos

Sinalizagbes de seguranca

Responsabilidades juridicas do Técnico em Automagao

e Lideranca:

Estilos: democratico, centralizador e liberal;
Caracteristicas;
Papéis do lider;
Criticas e sugestdes: analise, ponderagao e reagao;
Feedback (positivo e negativo)
Motivagao de pessoas;
Delegagao.
Empatia
Persuasao
CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica

- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

AN NN NN

v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacdo de ambientes de trabalho
v' Principios de organizacao

CONHECIMENTOS

-
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responsabilidade.

- Agirde forma proativa propondo
melhorias na organizagdo do
ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as
orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e
responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se,
com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade
e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA ‘

— LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Sistemas fieldbus para automacao industrial:
deviceNet, CANopen SDS e Ethernet. So Paulo: Erica, 2009.

— INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL. Inovagao e propriedade intelectval: guia para o
docente. Brasilia: Instituto Euvaldo Lodi (NC), 2010.

— WEISZ, Joel. Projetos de inovagao tecnoldgica: planejamento, formulacdo, avaliacdo, tomada de decisdes.
Brasilia: Instituto Euvaldo Lodi (NC), 2009.

— SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS Winderson E. Automacgao e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo: Erica,
1998. (Cole¢do Estude e Use. Série Automacao Industrial).

v’ Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organiza¢&o do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AN
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— ELEMENTOS de maquinas. Rio de Janeiro: Fundagao Roberto Marinho, 2009. v. 1. (Novo Telecurso).

— CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagées. 6. ed. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2012.

— BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para a elaboracao de projetos e relatorios de pesquisas, teses,
dissertacoes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ‘

—  FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.
ed. S3o Paulo: Erica, 2011.

— PETRUZELLA, Frank D.;PERTENCE JR, Antonio. Controladores légicos programaveis. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

— FRANCHI, Claiton Moro. Controladores l6gicos programaveis: sistemas discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.

5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Sera conferido o diploma de Técnico em Automacgdo Industrial, na modalidade Habilitacdo Técnica de
Nivel Médio, ao aluno que concluir o curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade
Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total presencial oferecida no curso.

6. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS,
RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECAS

Para a execugdo do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento de aprendizagem
on-line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Este ambiente reune
as principais ferramentas para:

Vv Interacgdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como sala de bate
papo ou assincronas como forum e correio eletronico, entre outras);

v Estudo do conteudo e realizacdo das atividades propostas (por meio de ferramentas de exibi¢do
de conteudo e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou com toda a turma);
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v Compartilhamento de arquivos;

v/ Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorre nas escolas credenciadas
pelo SENAI DR/MG. As atividades incluem avaliagdes, praticas em laboratdrio e/ou com apoio de
kits didaticos moveis e simuladores digitais.

7. RECURSOS HUMANOS (PERFILDO
PESSOAL DOCENTE, TECNICOE
ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execucao do curso sdo:

v Tutor: domina o conteudo da area tecnoldgica do curso e a metodologia de ensino. Interage com
os alunos por meio do AVA e, conforme a configuracdo da equipe no DR atua também nas praticas
presenciais.

v/ Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas, tanto no AVA quanto
presencialmente.

v Coordenador pedagdgico: orienta a atuacdo da tutoria e a monitoria e cuida dos aspectos
didatico- pedagdgicos intra e intercursos.

v Responsavel pelo curso na Unidade SENAI DR/MG: organiza e monitora a execu¢do das
atividades e encontros presenciais.
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7. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Instrutor de Formagao
Profissional
Instrutor de Formacgao
Profissional

Instrutor de Formacgao
Profissional

Instrutor de Formacgao
Profissional

Instrutor de Formagao
Profissional
Instrutor de Formacao
Profissional
Instrutor de Formacao
Profissional

Instrutor de Formacgao
Profissional

Instrutor de Formagao
Profissional

Instrutor de Formagao
Profissional

SENAIBELO HORIZONTE HORTO

SENAIPouso Alegre CFP Orlando
Chiarini

SENAI Ipatinga CFP Rinaldo Campos
Soares

SENAIBetim CETEM Maria Madalena
Nogueira

Nucleo de Processos Educacionais

Faculdade de Tecnologia SENAI Belo
Horizonte — FATEC

SENAI Contagem CFP Alvimar
Carneiro Rezende

SENAI Barao de Cocais CFP Guilherme
Caldas Emrich

SENAIBELO HORIZONTE HORTO

SENAI Contagem CFP Euvaldo Lodi

8. MES E ANO DA ELABORACAO:
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