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_Localizado em Brasilia (DF) Regido central

do Brasil, onde ainda ha poucos movimentos e
investimentos culturais.

_Convida a exploracao e promove

descobertas a cada passo.

_Expande nossa visao de mundo.

_Cria conexoes entre vivéncias do presente

e novas possibilidades de futuro.

_e mais!
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_0 SESI Lab é um museu 100% interativo q
conhecimento a pessoas de todas as idades s LN 7]
ARTE + CIENCIA + TECNOLOGIA. VIR N S

Uma jornada criativa desbravada a partir da
experimentacao e colaboracao, capaz de a
de mundo de quem vivencia o espaco.
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PENSAR E
TRANSFORMAR
COM AS MAOS

Acoes interativas e ambientes
estimulantes revelam novas formas
de receber a informacao, despertam

0 interesse, criam NOvVOS Mecanismos
de memoria.

O aprendizado ludico e divertido vem de
tecnologias sociais e educacionais, que
sao desenvolvidas ha décadas pelo
Servico Social da Industria - SESI

e o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI.

No SESI Lab, o visitante vé a
transformacao acontecer, resultado de
suas acoes e decisoes. Assim, entende
seu papel de protagonismo hoje na
construcdo do amanha.

O museu atua como agente de
inovacao e transformacado social,
conectado com demandas atuais, para
estimular as pessoas a acessarem e
produzirem conhecimento.

-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

imaginar_o_amanha_realizar_agora.
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para o aprendizado. A ide
possibilidades de futuro.
/PAULO MOL DIRETOR DE OPERACOES DO SESI

Um projeto
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_Galeria Fenomenos no Mundo
O MUNDO E INTERESSANTE E
EU CONSIGO COMPREENDE-LO

Espaco para a descoberta de
fendmenos naturais e suas relacoes
com a sociedade em multiplas
dimensoes.

_Galeria Aprender Fazendo
EU CONSIGO FAZER AS COISAS

Espaco de aprendizagem sobre
mecanismos, padroes e
engrenagens que criam maquinas e
colocam o mundo em movimento.
Muitas experiéncias ludicas e mdo
Na massa.

_Galeria Imaginando Futuros
COMO EU POSSO IMPACTAR
POSITIVAMENTE O FUTURO?

Espaco dedicado as ciéncias sociais,
onde os visitantes refletem e
dialogam sobre possibilidades de
futuros a partir de multiplos pontos
de vista.

_Visitas educativas: visitacdo
mediada e customizada para grupos
escolares e de organizacoes sociais.

_Programa de formacao

de professores: formacoes de
curta e média duracao, com foco
nas areas de atuacao do museu.

_Programa de pesquisa: pesquisas
de publico, residéncias artisticas e
cientificas.

_Programa para grupos nao
dominantes: acoes educativas e
culturais afirmativas para
diversidade e inclusao.

_Programa Maker & BioMaker:
oficinas voltadas a solucdo de
problemas reais + infraestrutura
para empreendedorismo inovador.

_Festivais tematicos:
programacdo educativa e cultural
norteada por temas anuais.

_Fins de semana culturais:
programacao cultural tematica, com
atividades de teatro, musica,
cinema, contacao de historias e
outras performances. Realizados
uma vez ao més.

_Night Lab: noite no museu para o
publico adulto, com experiéncia que
mescla conhecimento e
entretenimento.

_Brinca+ SESI Lab: programacdo
especial de férias, com foco no
publico infanto-juvenil. Realizado
nos meses de julho e janeiro.

W

EXPOSICOES TEMPORARIAS

_Inspiradas no tema anual do museu
ou em assuntos relacionados a arte,
ciéncia ou tecnologia. Sempre com
curadoria artistica e cientifica do
SESI Lab e parceiros.
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EXPERTISE

TODO TRABALHO & ReaLIzabDO com
aPOIO De uma ReDe De PAaRCEIROS
@STRATEGICOS € 0 CoOhHecimenTo
De mais De 70 anos De aTuagao
DO SesSI e DO senhal.

SESI

= 520 escolas
= 449 unidades moveis
= 127 centros de cultura

= +215.000 alunos matriculados em educacao basica regular
= +280.000 matriculas em educacao continuada
= +80.000 matriculas na educacao de jovens e adultos

Dados de 2027

SENAI

CONCEePCa0 DO PROJETO

explOratorium® '

EXPOMUS

GPA&A

GUSTAVO PENNA ARQUITETO E-ASSO€IADOS

= 517 unidades operacionais
= 489 unidades moveis

= 62 institutos de Tecnologia
= 26 institutos de Inovacado

= +2.650.000 matriculas em educacao profissional e tecndlogica

= +34.000 empresas atendidas com servicos e consultoria em tecnologia

Dados de 20272

‘PARCERIAS TECNICAS"

Fundacao
; Roberto
Marinho

\C ItaucCultural
ICOM

EMBRAPII

a Brasileira-de Pesquisa
el oar_;ao Ind st ial

: CENTRAL -
g ~ UNICA
= : “DAS FAVELAS.



Tudo acontece em
um edificio com muita
historia para contar
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PAINEL DE AZULEJOS ATHOS BUCAO

A- DF POR OSCAR NIEMEYER

O edificio que abriga o SESI Lab € um
iconico projeto de Oscar Niemeyer,

erguido a época da construcdo de Brasilia. Obra tombada pelo Instituto do

. Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional (I\?han) e Pelo Conselho de
Planejamento Territorial e Urbano

do Distrito Federal (Conplan).

."/’
De la para ca, funcionou como Touring

AT G -

Clube do Brasil, escritorio de orgaos
publicos e rodoviaria, até reabrir suas
portas totalmente renovado e
ressignificado, com o propdsito nobre de

B LT e Reconhecido internacionalmente
levar cultura e educacao a populacao.

povr obras como d Ex‘?ommas, o
/ Memonal da lmgracao
\)a?onesa, o Museu de Congonhas

A restauracao veio pelas maos do =
eo Memorlal B\'umadmko

arquiteto mineiro Gustavo Penna, que -~

integra o conselho curador daf Fundagao
Oscar Niemeyer.

E tem mais arte em destaque com

o painel inédito de azulejos de Athos
Bulcdo, com 135 m2 Criada para G

o Touring Clube, no inicio dos anos 1960, ‘\_
a obra nunca tinha sido executada. No \ ML boecde TN
SESI Lab’ ganhou espago e, "Ttegrada é \\ PREDIO RESTAURADO POR GUSTAVO PENNA
arquitetura, dialoga com toda a \
experiéncia do museu.

“Artista eu era. Pioneiro eu
fiz—me. Devo a Brasilia esse
so‘(:rido Privi|e’3io- Realmente um
privilégio: ser pioneiro. Dureza que
gera espivito. Um prémio moval.”

Athos Buledo



E COM ESPACO
PARA MUITAS

OUTRAS

HISTORIAS SE
REALIZAREM.
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Espacos criativos
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Espacos expositivos




Espacos maker
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Anfiteatro externo para shows, eventos e outras atividades culturais

33.000m? de area verde revitalizada
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orno de marketing social e cultural

rca ganha visibilidade e reputacdo pela associacdo a
rcos de responsabilidade social e de compromisso com a
cultura, educacdo e inovacao.

eficio fiscal

Possibilidade de abatimento em impostos, de acordo com o
perfil da iniciativa apoiada, sujeita a aprovacado de projetos
pelos 6rgaos

_Atuacdo amplia
Iniciativas educativas e culturais ja desenvolvidas pela sua
marca podem ser incorporadas aos progr.
de itinerancia, de exposicoes ou mesmg
Lab. Ou seja, maior visibilidade e alcanc

_Desenvolvimento de novas ideias
Novos produtos, servicos ou experiéncias poa
desenvolvidos e testados em programas de pesquisa do
SESI Lab, que esta aberto a receber pesquisadores e
artistas em residéncia. Solucoes digitais para educacado,
kits para atividades maker, brinquedos educativos, jogos
eletrénicos, novos equipamentos para as exposicoes
com selo do patrocinador, entre outros, sao algumas das
possibilidades. O proprio publico do museu participa de
maneira ativa em pesquisas de opiniao e testes de ideias
em oficinas.

__Eventos exclusivos

_Uso privado das instalacoes

Acesso exclusivo a eventos previstos no calend ual
do SESI Lab, incluindo jantar anual. Oportunidades para
networking, identificacdo de talentos e potenciais
parceiros.

As empresas apoiadoras, a de r da cota, podem

usar 0 espaco para eventos co OS privados e para
recepcao de grupos de interes s fechadas e
customizadas.

Primeira exposicao: O futuro das profissoes
TS, | ST TR -
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Impactar
milhares
de pessoas
e mudar
trajetorias.

Conheca nossas cotas!

-SESI{N\E



Titulo

Cota PRATA

Contrapartidas anuais

 Inclusdo de logo nos seguintes canais: placa na entrada do
museu e site
Divulgacao da parceria nas redes sobre as acoes patrocinadas
Uso privativo de espacos do SESILab para eventos
corporativos (1 evento ao ano, para até 300 pessoas)
50 ingressos.

Relatério de impacto.

Categorias : Investimento anual

& @ p RS 100.000,00




Titulo

Cota OURO

Contrapartidas anuais

e [nclusao de logo nos seguintes canais: placa na entrada do
museu e site

e Divulgacado da parceria nas redes sobre as acoes patrocinadas

e Dia de gratuidade do ingresso, com uso do painel de LED para
exibicao de conteldo institucional (1 dia de gratuidade ao ano)

e Participacao de executivos da empresa em jantar de gala
anual (2 convites)

e Uso privativo de espacos do SESLab para eventos
corporativos (1 evento ao ano, para até 300 pessoas)

e 300 ingressos

e Relatério de impacto

W O VUV 9

Categorias : Investimento anual

B Y B RS 200000,00

W W W W

3
7



Titulo

) Cota MASTER

N Contrapartidas anuais

e Inclusdo de logo nos seguintes canais: placa na entrada do museu,
totens digitais nas galerias, site; pecas cenograficas em eventos
e Divulgacao da parceria em releases para a imprensa e em
publicacoes nas redes sobre as acoes patrocinadas
Dia de gratuidade do ingresso, com uso do painel de LED
para exibicao de conteldo institucional (2 dias de gratuidade ao ano)
e Participacao de executivos da empresa em jantar de gala
anual (4 convites)
e Uso privativo de espacos do SESI Lab para eventos
corporativos (2 eventos ao ano, para atée 300 pessoas)
e 300 ingressos
e Relatdrio de impacto

W W

)

———
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Categorias Investimento anual

DA 23 500.000,0

y OV v
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Titulo da cota

Parceria ESTRATEGICA

Contrapartidas anuais

Para investimentos acima de 500 mil reais, ha possibilidade de criacao
de atividades ineditas, voltadas a maior visibilidade dos parceiros e ao
cumprimento da missao do museu.

Customizacoes incluem novas atividades educativas, ativacoes em datas
\ especiais, desenvolvimento de exposicoes temporarias no SESI Lab, 7
programas especificos de formacao de professores, programas de

residéncia para pesquisadores, programas de itinerancia, premiacoes para 4
jovens talentos na ciéncia, desenvolvimento de estudos de interesse
™ ’ . ~
mutuo, publicacoes, entre outros, (
: 4
) Categorias Investimento anual
) ¢

i) | Adma de RS 500.000,00

tanle M

Vicesis Peruiia




lveira

Candida Ol
@ielcni.com.br

Iveira

PARA MAIS INFORMACOES
+55 61 98145 399/
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SCTS 01, Bloco A, Brasilia, DF, 700070-150

candida.ol
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