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O Prémio Nacional de Inovacido (PNI) é promovido pela Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) e pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Com patrocinio
exclusivo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), e correalizado pelo Servico Social da
Industria (Sesi), pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e pelo Instituto Euvaldo
Lodi (IEL). Uma iniciativa da Mobilizacdo Empresarial pela Inovacido (MEI), com o objetivo de
incentivar e reconhecer inovacoes bem-sucedidas e a gestao eficaz da inovacao nas empresas,
nos ecossistemas de inovacao e dos pesquisadores no Brasil.

Ao longo de suas oito edicoes, o PNI recebeu mais de 16,5 mil inscricoes de todas as regides
do pais. Em 2023, foram registradas 3.005 inscricoes, o segundo maior nimero na histéria do
prémio. Com o apoio de mais de 65 instituicoes, o PNI apresentou 305 finalistas e reconheceu
113 vencedores, se tornando a principal premiacao de inovacao no pais.

O PNI é a unica condecoracao nacional que oferece um relatério personalizado e gratuito a
todos que participam. Esse documento fornece avaliacoes e identifica o perfil de inovacao da
instituicdo ou do pesquisador, de acordo com uma metodologia de avaliacdo exclusiva. Além
disso, oferece feedbacks, identifica pontos fortes e oportunidades de melhoria, e compara os
candidatos da mesma modalidade. Na edicao atual, foram entregues 1.706 diagnésticos perso-
nalizados e gratuitos.

O prémio destaca a importancia da inovacdo nas empresas, nos ecossistemas de inovacao do
pais e entre os pesquisadores inovadores envolvidos em projetos das empresas participantes,
ressaltando seu papel estratégico para a competitividade.

ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN DECIO LIMA
Presidente da CNI Presidente do
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A premiacao mais prestigiosa de inovacao do Brasil, valoriza e destaca as iniciativas de ino-
vacdo bem-sucedidas e a gestao eficaz da inovacao realizada por empresas, ecossistemas de
inovacao e pesquisadores atuantes no pais. Esta é uma iniciativa da Mobilizacdo Empresarial
pela Inovacido (MEI), realizada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Conta com a parceria e correa-
lizacdo do Servico Social da Industria (Sesi), do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai) e do Instituto Euvaldo Lodi (IEL), e patrocinio exclusivo da Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep).

Os vencedores do prémio sdo contemplados com uma imersdo nacional em ecossistema de
inovacao e um curso de educacdo executiva do Servico Nacional de Aprendizagem (Senai).
Os vencedores do Destaque SST recebem um curso em Salde e Seguranca no Trabalho do Ser-
vico Social da Industria (SESI).
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Vencedores do Prémio Nacional de Inovacéao.
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EMPRESAS

A metodologia de avaliacao das empresas inscritas, inicial- ’_ ~
mente desenvolvida em 2017? e posteriormente atualizada / N O \/A CA O
em 2019, 2021 e 2023, visa reconhecer organizacoes que, CO M O
através da implementacao de processos, métodos, técnicas

e ferramentas, criaram um ambiente propicio para a geracao PR O POS / TO

de inovacoes. A metodologia baseia-se essencialmente em

duas perspectivas de avaliacao: PA RA S UA
e Categorias de inovacao: Inovacao de produto, Inovacao E M ID R E SA J

em processos de negécio e Inovacdo para sustentabi-

lidade. A empresa ndo escolhe previamente a(s) categoria(s) de inovacao a(s) qual(is) deseja
concorrer, o processo de avaliacdo do prémio identifica e faz o enquadramento da empresa,
informando que a candidatura possui a aderéncia minima exigida. Dessa forma, as 30 (trinta)
questoes associadas aos resultados da inovacdo sao de preenchimento obrigatério.

e A participacao na categoria Gestao dainovacao é opcional. Caso a candidata tenha interesse
em concorrer, basta responder as 40 (quarenta) questdes adicionais referentes a avaliacdo
da maturidade de sua gestdo. Essa participacao permite um diagndstico detalhado da
empresa em relacdo as praticas realizadas, auxiliando acdoes de melhoria da sua capacidade
de inovacao.

Considerando as duas dimensodes de avaliacao, o Prémio Nacional de Inovacao assegura oportu-
nidades equitativas para todas as empresas participantes, independentemente de seu tamanho
ou nivel de gestao. Isso ocorre porque as empresas candidatas tém a possibilidade de competir
tanto em relacao ao seu nivel de gestao de inovacdo — que engloba uma visao holistica e inte-
grada da organizacdo — quanto em relacdo a um ou mais tipos de inovacao que tenham imple-
mentado com sucesso, levando em conta os impactos no desempenho e na competitividade.

Essa escolha de categoria é feita durante todo o processo de avaliacdo, com base na andlise e
descricao das informacdes fornecidas pelas empresas. As categorias de premiacao possiveis sao:

» Inovacao: contribuicdes que aumentam os niveis de competitividade da empresa. A ava-
liacdo considera os efeitos produzidos pelos resultados da inovacao na empresa realizados
nos ultimos dois anos, tomando como base as definicoes apresentadas pela 4? edicao do
Manual de Oslo. Essa categoria subdivide-se em 3 (trés) subcategorias:

» Inovacao de produto: bem ou servico novo ou melhorado, que difere significativamente dos
bens ou servicos anteriores da empresa e que foi introduzido no mercado (OECD, 2018).

» Inovacao em processos de negocio: processo de negdcio novo ou aprimorado para uma
ou mais funcdes de negdcios que difere significativamente dos processos de negdcios
anteriores da empresa e que foi colocado em uso na empresa (OECD, 2018).

1 Para mais informacdes sobre a metodologia de avaliagdo do Prémio Nacional de Inovacéo, visite o site www.premiodeinovacao.com.br.
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> Inovacao para sustentabilidade: inovacdes que proporcionam simultaneamente resultados
econbmicos, sociais e ambientais, colaborando para o desenvolvimento sustentavel e
demonstrando responsabilidade com as pessoas e as necessidades do planeta (EPSTEIN
et al,, 2017; ELKINGTON, 1994; OECD, 2009; Comissao Europeia, 2006).

e Gestao dainovacao: contempla organizacdes que, por meio da implementacao de processos,
métodos, técnicas e ferramentas, produziram um ambiente proficuo a geracdo de inovacoes.

Além das categorias apresentadas, as empresas concorrem a um reconhecimento para as praticas
inovadoras em Saude e Seguranca no Trabalho (SST), chamado Destaque SST, que podera ser
concedido a 1 (uma) empresa de cada modalidade. As evidéncias de praticas inovadoras em SST
sdo apresentadas para os juizes na segunda banca, para andlise e decisao.

Para efeito de classificacdo das empresas, considera-se a receita bruta da pessoa juridica aufe-
rida no ano-calendario do ano anterior, por setor de atuacao. Para cada categoria, sdo conferidas
trés modalidades:

Para a Modalidade 1, que inclui empreendedores individuais, micro ou pequenos negdcios,
a empresa pode pertencer aos setores industrial, de servicos, comércio ou agronegécio. Ja para as
Modalidades 2 e 3, destinadas respectivamente a médias e grandes empresas do setor industrial,
€ necessario que a empresa se enquadre como industrial> ou como participante da Mobilizacdo
Empresarial pela Inovacao (MEI).

Nesta edicao, o Prémio Nacional de Inovacao atraiu 2.645 inscricbes de empresas de todas as
regides do Brasil, refletindo a importancia e o alcance deste prémio. Esta premiacdo nido apenas
valoriza os participantes, mas também impulsiona o pais ao promover a inovacao nas empresas
brasileiras. Ela destaca o papel crucial da inovacdo como estratégia essencial para a competitivi-
dade dos negdcios, inspirando uma nova geracado de pensadores e lideres inovadores.

—

608
NORDESTE
8% EDICAO
2 6 5 CENTRO-
OESTE
TOTAL &=e 4 252
EMPRESAS INSCRITAS

855
633

173 NAO IDENTIFICADAS |

Total de Empresas Inscritas PNI.

2  Conforme definido no regulamento, disponivel em: www.premiodeinovacao.com.br.

EMPRESAS
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PESQUISADORES

INOVADORES

A grande inovacao desta edicao foi o lancamento da cate- |7

goria “Pesquisadores inovadores”. Esta categoria é desti- ~
nada ao reconhecimento de individuos indicados por uma INO\/A CAO

empresa participante da edicao atual do PNI, que tenham CO M O
desempenhado um papel significativo em um projeto de Z

inovacdo bem-sucedido na empresa. Cada empresa par- PROPOSITO
ticipante teve a oportunidade de indicar um pesquisador PARA

e, embora a indicacao tenha sido feita por uma empresa,
PESQUISADORES

o premiado foi o individuo, com a candidatura totalmente
independente da premiacio da empresa. INOVADORES

Com essa nova categoria, o PNI objetiva fortalecer a impor-
tante e necessaria cooperacao entre empresa e universidade.

O reconhecimento da categoria pesquisador inovador é subdividido em trés modalidades,

e Modalidade 1 - Pesquisador Inovador em Micro ou Pequeno Negdcio;
e Modalidade 2 - Pesquisador Inovador em Média Empresa;
e Modalidade 3 - Pesquisador Inovador em Grande Empresa.

A modalidade do pesquisador é determinada pela modalidade da empresa que o indicou, sendo
identificada automaticamente pelo sistema do PNI. O questionario de autoavaliacido para o pes-
quisador inovador inclui nove questoes, divididas em trés dimensdes de avaliacdo: Entradas e
Gerenciamento de PD&, Saidas e Efeitos de PD&l e Protagonismo do Candidato.

No lancamento, tivemos um total impressionante de 249 pesquisadores inovadores indicados
por empresas de todos os tamanhos. Isso é a prova do incrivel talento e inovacdo que temos
em nosso pais!

A participacao do pesquisador inovador esteve sujeita aos seguintes requisitos:

e Ser brasileiro ou estrangeiro com Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) permanente, con-
forme a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017, e residir no Brasil.

e Ter seu curriculo cadastrado, atualizado e publicado na plataforma Lattes do CNPq.

e Comprovar formacao concluida ou em andamento em pos-graduacio stricto sensu (mestra-
do ou doutorado) em uma das areas do conhecimento especificadas. A formacao em outras
areas podera ser aceita, desde que a pesquisa proposta tenha sido aplicada a empresa.

e Para a Modalidade 1, os pesquisadores inovadores indicados podem, ou nao, fazer parte
do quadro societario ou funcional da empresa, desde que demonstrem sua associacdo com
o projeto de PD&.
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e Para as Modalidades 2 e 3, os pesquisadores inovadores indicados devem ser externos a
empresa e possuir associacao formal com o projeto PD&l desenvolvido na empresa, nao
podendo integrar seu quadro societario ou funcional.

e O projeto de PD&I deve ter sido concluido apés 1 de janeiro de 2017, tendo sido realizado,
mesmo que parcialmente, entre a empresa e o pesquisador. Projetos de PD&I incluem pesquisa
basica, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental, desenvolvimento ou aprimoramento
tecnolégico, de produto ou de processo, desde que seus resultados tenham sido implemen-
tados no mercado ou nos processos da organizacao, dentro do periodo de avaliacido definido

pela edicdo da premiacao, e proporcionado efeitos econdmicos ou competitivos demonstraveis
e mensuraveis.

—

NORDESTE
82 EDICAO
2 49 CENTRO-
OESTE
TOTAL
SUDOESTE
PESQUISADORES
INOVADORES
INSCRITOS

Total de Pesquisadores Inscritos PNI.

PESQUISADORES INOVADORES
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ECOSSISTEMAS

DE INOVACAO

A 72 edicio do Prémio Nacional de Inovacao, que acon-
teceu em 2022, marcou o lancamento da categoria

.Na 8? edicdo, em 2023, a metodo-
logia exclusiva foi atualizada para melhor atender a esses
ecossistemas.

Na metodologia de avaliacdo do prémio, um ecossistema
de inovacao (El) é definido como um ambiente que reline
diversos participantes. Esse ambiente promove a arti-
culacao, interacao e cooperacao entre seus membros,
incentivando iniciativas e redes de relacionamento que
impulsionam acdes para o beneficio matuo. A inovacao
€ o elo e o foco principal dessas acdes (SEBRAE; CERTI,
2019, p. 73; ANPROTEC, 20214).

A principal alteracao na categoria Ecossistema de Inovacao ocorreu na classificacao dos ecossis-
temas. Na sétima edicdo, eles foram classificados em estagios: inicial, em desenvolvimento ou
consolidado. A partir da oitava edicao, a selecido das modalidades de ecossistemas de inovacao
foi baseada no porte do ecossistema. Para determinar o porte, consideramos critérios como
nuimero de habitantes, PIB, presenca de universidades ou instituicdes cientificas, tecnoldgicas
e de inovacao (ICTls) e ambientes de inovacao.

| - Habitantes (Peso 1) Menos de 200 mil Entre 200 mil e 500 mil Mais de 500 mil

Il - PIB (Peso 1) Menos de 8 bilhges Frire 8 bilnoes Mais de 18 bilhes
e 18 bilhdes

lll - Universidades e/ou ICTlIs (Peso 2) lou2 3ou4d Mais de 4

IV - Ambientes de inovacio (Peso 2) Apenas 1 2a5 Mais de 5

Tabela: Critérios Ecossistemas de Inovagao PNI.
A classificacdo do ecossistema em uma modalidade é realizada automaticamente pelo sistema,

baseando-se na média ponderada dos critérios do tabela 1, e classificando os candidados nas
seguintes modalidades:

3 SEBRAE; CERTI. Metodologia de atuagao, gestao e monitoramento por niveis de maturidade dos Ecossistemas de Inovacdo - Manual. 2019.

4 ANPROTEC. Ecossistemas de Inovacdo. Disponivel em: https:/anprotec.org.br/site/sobre/incubadoras-e-parques/. Acesso em: jul., 2021.
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» Ecossistemas de Inovacao de Pequeno Porte: esta modalidade é caracterizada por ecos-
sistemas cuja média ponderada fica entre 1 e 1,99.

) Ecossistemas de Inovacao de Médio Porte: esta modalidade é para ecossistemas cuja
média ponderada fica entre 2 e 2,99.

) Ecossistemas de Inovacao de Grande Porte: esta modalidade é destinada a ecossistemas
cuja média ponderada é igual a 3.

O questionario de autoavaliacdo do ecossistema contém 32 (trinta e duas) questdes distribuidas
em 8 (oito) fundamentos de avaliacdo: Informacéo, Inovacao, Internacionalizacéo, Investimentos,
Talento, Territério, Setores e Ambientes de inovacdo. O ecossistema precisa ser atuante em um
municipio ou microrregido, desde que todos os municipios estejam em um raio de até 100 qui-
[6metros da cidade-sede do ecossistema.

Os ecossistemas de inovacao que mais realizaram atividades, iniciativas e estabeleceram redes
de conexao demonstrando seu crescimento nos ultimos dois anos receberam destaque no PNI.

Tivemos incriveis 111 ecossistemas de inovacao inscritos, espalhados por todo o Brasil! Desses,
22 chegaram a etapa de validacdo virtual, 9 (nove) foram a final e 3 (trés) reconhecidos como os
vencedores da oitava edicao.

Dé uma olhada no mapa abaixo e veja a diversidade e abrangéncia desses ecossistemas. E a ino-
vacao acontecendo em cada canto do nosso pais!

—

NORDESTE

TOTAL 1 1 1

ECOSSISTEMAS
DE INOVACAO
INSCRITOS

SUDOESTE

]

Total de Ecossistemas Inscritos PNI.

Saiba mais sobre os ecossistemas vencedores na pagina 99 ou no capitulo ECOSSISTEMAS DE
INOVACAO VENCEDORES.

ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO
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A cerimdnia de premiacao ocorreu no Sao Paulo Expo, em Sdo Paulo, no dia 26 de setembro de
2023. O evento contou com a presenca de 571 participantes, incluindo a Ministra de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, Luciana Santos, o Diretor Superintendente do SESI, Rafael Lucchesi,
a entdo Diretoria de Inovacao Gianna Sagazio, o Presidente do Sebrae Décio Lima, o Presidente
da Finep, Celso Pansera, o Senador lzalci Lucas, CEOs de varias empresas, presidentes, diretores
e representantes das empresas finalistas e ecossistemas de inovacao, além dos pesquisadores
inovadores finalistas. Agentes locais de inovacao de diversos estados que atenderam varias
empresas e ecossistemas finalistas desta edicido também estiveram presentes, assim como o
apoio regional do IEL e dos Sebrae de varias regides do Brasil.

A cerim6nia também contou com a presenca dos presidentes das Federacoes das Industrias,
dirigentes do Sistema Sebrae, gestores estaduais, instituicdes apoiadoras e parceiros, bem como
palestrantes internacionais, nacionais e representantes de empresas que participaram da progra-
macado do 10° Congresso Internacional de Inovacao da Industria®, que ocorreu nos dias 27 e 28
de setembro. A transmissao ao vivo® da cerimonia da 82 Edicdo do Prémio Nacional de Inovacéao
alcancou 22 mil visualizagoes.

“O estado de Sdo Paulo teve o maior nimero de finalistas (16), seguido por Santa Catarina (12),
Bahia (7), Parana (6), Distrito Federal (4), Rio Grande do Sul (3) e Minas Gerais (3). Alagoas, Amap3,
Maranhao, Piaui e Para também tiveram 1 finalista, cada. Algumas empresas foram finalistas em
mais de uma categoria (Inovacdo de Produto, Inovacdo em Processo, Inovacao para Sustentabi-
lidade, Gestao da Inovacido e Destaque em Saude e Seguranca no Trabalho)””

Dentre os 3.005 inscritos de todas as regides do pais, 56 finalistas foram selecionados, incluindo
39 empresas, 8 pesquisadores inovadores e 9 ecossistemas de inovacado. A seguir, apresentamos
os finalistas desta edicao, divididos por modalidade:

5 Veja mais informacgdes sobre 6 Assista a cerimonia de 7 Retirado da matéria:
o congresso no link a seguir: premiacao aqui:

CERIMONIA
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https://www.congressodeinovacao.com.br/
https://youtu.be/V5dy1ZQKQ_M
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/inovacao-e-tecnologia/empresas-pesquisadores-e-ecossistemas-veja-os-finalistas-do-premio-nacional-de-inovacao/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/inovacao-e-tecnologia/empresas-pesquisadores-e-ecossistemas-veja-os-finalistas-do-premio-nacional-de-inovacao/
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MODALIDADE
PEQUENOS NEGOCIOS

BRINTELL

DEEP

ISOBLOCO

MATCH IT

NANOSCOPING

NANOATIVA

NINHO DO VERDE COMPOSTAGEM

PARAOIL

SOLOS

TRIBUTEI
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MODALIDADE
MEDIAS EMPRESAS

AKAER

BMD TEXTEIS

CHRISTAL

KEMIA TRATAMENTO DE EFLUENTES

NANOVETORES

PARANOA

TECNOSPEED

TELEVALE

TUZZI

CERIMONIA
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MODALIDADE
GRANDES EMPRESAS

AKER SOLUTIONS

CARGILL ALIMENTOS

EMBRAER

ENEL

IBM BRASIL

NATURA

SUZANO PAPEL E CELULOSE

TUPY

PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO 8°EDIGAO



MODALIDADE
PESQUISADORES INOVADORES - PEQUENOS NEGOCIOS

JOAO PAULO FIGUEIRO LONGO

LETICIA MAZZARINO

ROBSON TRAMONTINA

MODALIDADE
PESQUISADORES INOVADORES - MEDIA EMPRESA

EMERSON FACHIN MARTINS

FELIPE VANNUCHI DE CAMARGO

PASCOAL PAGLIUSO

MODALIDADE
PESQUISADORES INOVADORES - GRANDE EMPRESA

GUSTAVO TONOLO

LUIS ALBERTO PEREIRA

CERIMONIA
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MODALIDADE
ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO - PEQUENO PORTE

ECOSSISTEMA DE INOVACAO DE BALSAS

PRO_MOVE

SISTEMA REGIONAL DE INOVACAO DO NORTE PIONEIRO
DO PARANA

MODALIDADE
ECOSSISTEMAS DE INOVAGCAO - MEDIO PORTE

BIOMA DE INOVACAO DE MARINGA

ECOSSISTEMA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
ITAJUBA HARDTECH

SISTEMA REGIONAL DE INOVACAO DO SUDOESTE DO PARANA

MODALIDADE
ECOSSISTEMAS DE INOVAGCAO - GRANDE PORTE

ECOSSISTEMA DE INOVACAO DE CURITIBA - VALE DO PINHAO

ECOSSISTEMA DE INOVACAO DE FLORIANOPOLIS

PACTO ALEGRE
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CNI

O Diretor Superintendente do SESI, Rafael Lucchesi, desta-
cou que a inovacao agora é vista ndo apenas como uma
estratégia, mas como um valor intrinseco que permeia a
maioria dos negdcios. Além disso, ressaltou que a ino-
vacao representa um compromisso com a construcdo
de um futuro mais promissor: “Entre os inscritos, estdo
empresas de pequeno, médio e grande porte, ecossistemas
e pesquisadores de todas as regibes do pais.

O trabalho dos finalistas mostra que devemos tracar o
caminho para o futuro com investimentos que fomentem
a pesquisa, a ciéncia e a inovacdo.

Inovar € ir além da criacdo de produtos, processos ou ser-
vicos. E aplicar nossa capacidade para resolver os desa-
filos mais prementes da humanidade, como a emergéncia
climdtica e as desigualdades sociais.

Diretor Superintendente do SESI, Rafael Lucchesi

Parabéns aos homenageados. O trabalho dos senhores e das senhoras é motivo de inspiracéo para
todos nés e contribui para a construcdo de um pais melhor, mais justo do ponto de vista social, mais
atento a conservacdo do meio ambiente e mais préspero e desenvolvido.”

FINEP

Ap0ds expressar gratidao a todas as autoridades pre-
sentes na cerimonia de premiacao, o Presidente da
Finep, Celso Pansera, enfatizou a forca do ecossis-
tema unido em prol da inovacao, liderado pela CNI
e pelo Sebrae, com o apoio da Finep e do MCTI. Ele
também destacou a importancia deste movimento
para o Brasil, reforcando o poder da neoindustria-
lizacdo na recuperacao da industria e da economia
brasileira. Enfatizou a importancia de eventos como
o PNI, considerando-os momentos cruciais para
refletir sobre as conquistas e avancos notaveis no
cendrio da inovacdo nacional.

Presidente da Finep, Celso Pansera
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SEBRAE

Em um discurso orgulhoso e expressando alegria por
fazer parte do evento, o Presidente do Servico Brasi-
leiro de Apoio ds Micro e Pequenas Empresas, Décio Lima,
celebrou a mobilizacdo voltada para a industrializacao
€ 0 apoio a inovacao da economia brasileira. Em suas
palavras, afirmou: “Tenho plena consciéncia de que esta
ndo é apenas uma noite de premiacdo, mas o resultado de
uma jornada de mais de uma década que o sistema que
retine e aglutina a industria brasileira vem promovendo,
e que o Sebrae, em determinado momento, tornou-se seu
principal parceiro. Ndo estamos aqui apenas para premiar,
estamos construindo algo que é irreversivel — o mundo da
Décio Lima, Presidente do Sebrae inovacdo e da inteligéncia artificial. Estamos cientes do

processo revoluciondrio em andamento, que a humanidade,
a economia e o sistema global estdo vivendo. E um processo histérico e marcante que estd transfor-
mando a economia mundial e a do nosso pais. Tenho a convicc¢do de que os esforcos das inteligéncias e
das capacidades produzidas para alcancar este processo de premiacdo também sdo esforcos que estdo
modificando a vida no Brasil e no planeta.”

MCTI

Na abertura da 8% edicdo do PNI, a Ministra de Cién-
cia, Tecnologia e Inovacao, Luciana Santos, fez um
discurso enfatico sobre a importancia da inovacao
para a economia como um todo. Ela ressaltou que a
inovacdo ndo é apenas um componente crucial para
o crescimento econémico, mas também um motor
essencial para a transformacao social e o desenvol-
vimento sustentavel. Luciana Santos concluiu seu
discurso reafirmando o compromisso do Ministério
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em apoiar e pro-
mover a inovacao em todo o pais. “Hoje, estamos aqui
para celebrar as solucées inovadoras desenvolvidas em
diversas dreas. Mas todas com a perspectiva de elevar a
produtividade da industria brasileira e a competitividade
da nossa economia. Desde que assumimos, iniciamos
esforcos com a perspectiva da reindustrializacdo do
Brasil. E a inovacdo é o elemento central da nova poli-
tica industrial que estamos implementando.”

Ministra de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, Luciana Santos
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VENCEDORES DA 8° EDICAO
DO PREMIO NACIONAL DE INOVAGCAO

O PNI, consolidado como a principal iniciativa de reconhecimento e incentivo a inovacao no
Brasil, visa contribuir para o aprendizado, facilitar a troca de experiéncias e ajudar na identifi-
cacao de pontos fortes e oportunidades de aprimoramento na inovacdo e gestdo. Convidamos
vocé a mergulhar no Caderno de Resultados da 8% edicdo do PNI. Este documento detalha as
acoes inovadoras que levaram cada empresa, ecossistema de inovacao e pesquisador inovador
a vitéria. E uma fonte rica de inspiracdo e aprendizado para todos os interessados em inovacao.

Prémio Nacional
de Inovagao
8° EDICAO

“Um novo horizonte se abre com
quem é referéncia em inovacao

Conheca os vencedores de 2023

S
C Inovagio Inovag o Inovagio para Gestao s5T
e mo de Produto Sustentabilidade dh Inovagao bt
Manoscoping Deep Selos Erintell Nanoscoping
Medias Empresas Televale BMD Textels

Grandes Empresas Enel IBM Brasil J

Ecossistemas de Inovacao Pesquisadores Inovadores

[ Pro Move Lajeado Pequenos Negdcios | Leticla Mazzarino
S
Ecostistema de Empreendadorismo = s
& Inovacso ltajubs Hardtech Médias Empresas | Pascoal Jos¢ Giglio Pagliuse
Erossistema de Inovagdo de Floriandpalis Grandes Empresas l Gustavo Henrigue Denzin Tonoli

Reconhecer empresas, ecossistemas de inovagao e

pesquisadores que carregam a inovagao como propasito Confira os

e celebrar o espirito empreendedor e criativo brasileiro: vencedores:
A CNl e o Sebrae parabenizam os participantes.
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CONHECA A SEGUIR AS

EMPRESAS
VENCEDORAS




Categoria

Inovacao de Produto
e Destaque Saude e Seguranca no Trabalho

Modalidade
Pequenos Negocios

@ @nanoscoping

m linkedin.com/company/nanoscoping/

| @ nanoscoping.com.br/
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https://linkedin.com/company/nanoscoping/
https://nanoscoping.com.br/

Dra. Beatriz Veleirinho

Originaria de Florianépolis/SC em 2014, a NanoScoping
- Solucdes em Nanotecnologia é uma empresa brasileira
que nasceu da visdo e expertise das pesquisadoras Dra.
Beatriz Veleirinho e Dra. Leticia Mazzarino. A empresa
tem conquistado seu espaco no mercado gracas a sua
especializacdo na producao e venda de insumos e servi-
cos fundamentados na nanotecnologia, servindo a uma
variedade de setores, incluindo o veterinario, cosmético,
nutricional e agricola. Com um forte compromisso com a
sustentabilidade, a NanoScoping utiliza processos ecolé-
gicos e matérias-primas biocompativeis e biodegradaveis
para fabricacado de seus produtos.

NANOSCOPING

g F (

Dra. Leticia Mazzarino e Dra. Beatriz Veleirinho



E uma empresa dedicada ao desenvolvimento e
producao de insumos tecnolégicos para diver-
sos segmentos do mercado. A empresa utiliza a
nanoencapsulacao® para oferecer beneficios de
acordo com a aplicacao desejada, priorizando o
uso de ativos de origem natural e ingredientes
biocompativeis e biodegradaveis. Além disso,
a NanoScoping oferece servicos personalizados
de pesquisa e desenvolvimento em nanotec-
nologia para atender demandas especificas
de industrias.

Nos ultimos anos, a NanoScoping desenvolveu
e lancou no mercado mais de 50 ativos nano-
tecnolégicos para os segmentos veterinario,
cosmeético, agricola e nutricional, levando ino-
vacao, melhorando a estabilidade e maximi-
zando a eficiéncia do produto final. O compro-
misso com a exceléncia técnica é evidente em
seus lancamentos nas linhas: nVet, nCarrying,
nAgro e nNutrition.

A linha agricola (nAgro) é pioneira no uso de
nanotecnologia verde em produtos defensivos,
sendo a primeira linha de insumos com nano-
tecnologia verde do mundo com certificacao
organica pela Ecocert. A linha veterinaria (nVet)
foi desenvolvida com ingredientes especificos
para o tratamento de condicbes dermatolé-

Laboratério NanoScoping - \ gicas recorrentes em animais de estimacgao

e trouxe melhor performance aos produtos
veterinarios. A linha cosmética (nCarrying) é a primeira linha de ativos nanoencapsulados com
certificacdo vegana pela Associacdo Brasileira de Veganismo e possui produtos com ingredientes
amazonicos encapsulados em nanoparticulas 100% naturais e organicas.

As quatro linhas ndo apenas evidenciaram a eficacia dos ativos encapsulados, mas também esta-
beleceram um novo padrao de exceléncia em inovacao de produto. Esses produtos permitiram
que a empresa ganhasse mercado, incluindo a expansao para o mercado internacional, desen-
volvesse novas parcerias comerciais e sextuplicasse seu faturamento.

8 Nanoencapsulacdo é um processo tecnoldégico que envolve a encapsulacdo de substancias ativas em escala nanométrica (um nanémetro
é igual a um bilionésimo de um metro). Esse processo permite a protecio dessas substancias, melhorando sua estabilidade, biodisponibilidade e
eficacia. Além disso, a nanoencapsulagdo pode proporcionar a liberacao controlada de substancias, o que é particularmente Gtil em aplicacées
como a entrega de medicamentos.
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Além disso, a partir de todo o processo de avaliacdo da premiacao, foi possivel identificar que
a companhia avalia criteriosamente o desempenho de cada produto e o alinhamento com suas
estratégias. Todos os produtos fabricados pela empresa passam por analises de controle de quali-
dade lote a lote, tendo como diferencial a realizacao de avaliacdes criticas para o tipo de produto
fornecido, como a avaliacdo do tamanho de particula e indice de polidispersdo?, especificas para
produtos desenvolvidos com nanotecnologia.

No que diz respeito a satide e seguranca no trabalho, a empresa se destacou em sua conducdo.
A empresa elabora anualmente um plano de gerenciamento de riscos visando antecipar e miti-
gar potenciais riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, de acidentes e de doencas. Esse
plano é revisado periodicamente e fornece um relatério de possiveis acidentes ou doencas do
ultimo ano.

A organizacao oferece incentivos e promove a saude coletiva e individual de seus funcionarios,
com orientacdes variadas, desde nutricionais até para manutencao da saude mental. Além disso,
a empresa também valoriza e incentiva a formacao continua, com investimentos em cursos e
parcerias com universidades.

Também é realizada pesquisa de clima organizacional com resultados consistentes em termos

de nivel de satisfacdo com as atividades, responsabilidades, autonomia, orientacdo, feedbacks,
relacionamento com os colegas e a lideranca e felicidade geral. Tais aspectos reforcam o com-
promisso da NanoScoping com o bem-estar e justificam os bons resultados obtidos.

e B = ’ Jd -

9 O indice de polidispersao é uma medida que indica o grau de uniformidade do tamanho das particulas em uma amostra. Esse indice é parti-
cularmente importante em estudos de nanotecnologia, no qual o tamanho e a uniformidade das particulas podem afetar significativamente as
propriedades e o desempenho do material.

NANOSCOPING
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Categoria

Inovacao de Produto

Modalidade
Médias Empresas

@ @televale

m linkedin.com/company/televale-brasil/

@ televale.com.br/
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http://linkedin.com/company/televale-brasil/
http://televale.com.br/

A Televale foi fundada a partir de um eficiente projeto de comunicacao para a construcdo do
poliduto entre Ribeirdo Preto e Uberlandia, em Minas Gerais. A empresa cresceu e desenvolveu
sistemas de alerta para enchentes e emergéncias em usinas hidrelétricas e mineradoras. Final-
mente, a Televale criou o primeiro sistema de notificacdo de emergéncia, totalmente projetado,
desenvolvido e patenteado pela empresa, para alertar habitantes em areas de risco de rompi-
mento de barragens e enchentes, em conformidade com a legislacdo e a politica nacional de
seguranca de barragens.

TELEVALE
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A Televale, uma empresa com 30 anos de experiéncia no setor de telecomunicacoes, utiliza sua
especializacao em solucdes tecnolégicas para proteger e salvar vidas. Sua inovacao é um sistema
de alerta a populacdo em massa, uma solucao 100% nacional que utiliza sirenes eletronicas sem
fio de longo alcance, alimentadas por painel solar e bateria, operadas remotamente por radio-
frequéncia e funcionando 24 horas por dia de forma on-line. Desenvolvido em Uberaba, Minas
Gerais, o sistema € o Unico no pais que atende a Politica Nacional de Seguranca de Barragens.
Diferentemente dos demais sistemas disponiveis no mercado nacional, que sdao importados e
dependem de tecnologia estrangeira, o sistema da Televale é produzido e implantado pela pré-
pria empresa, que também oferece o servico de locacido e supervisao eletronica remota 24 horas
desses equipamentos. A empresa possui um centro de monitoramento remoto do sistema de
alerta a populacao cuja operacao é de sua responsabilidade.

O sistema foi desenvolvido para atender ao segmento das barragens que possuem a ZAS - Zona
de Autossalvamento (drea de alagamento até 10 quildmetros da barragem) e a ZSS - Zona Secun-
daria de Salvamento (area que se estende até 100 quildmetros apds a ZAS). Para tanto, a tecno-
logia promove notificacdes a populacao por meio de WhatsApp, ligacdes, SMS e telefonemas.

PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO



O objetivo principal das tecnologias desenvolvidas pela Televale é proteger e salvar vidas humanas
e, até o momento, realizam a protecio de aproximadamente 253.241 vidas em areas vulneraveis.
Por meio do desenvolvimento e producdo de sistemas de alerta voltados para a evacuacao de
populacdes em casos de rompimento de barragens em usinas hidrelétricas e mineracao, a Tele-
vale demonstra um compromisso eminente com a seguranca e a inovacao, oferecendo solucoes
vitais em um mercado fundamental para a protecao das comunidades.

Até 2019, o Brasil dependia da tecnologia estrangeira de sirenes com fio para proteger a popu-
lacdo em areas de risco de rompimento de barragens, enfrentando dificuldades de instalacao
para os produtos importados do exterior. Considerando as tecnologias existentes neste mercado,
a Televale aprimorou a solucdo, tornando-a auténoma, microcontrolada, de alta poténcia e operada
remotamente por radiofrequéncia. Nesse sentido, a solucdo sem fio possibilita a implantacao das
torres nas areas de riscos de inundacao, proporcionando viabilidade técnica e economia para a
protecao da populacado. Em vista disso, a tecnologia tornou-se referéncia no mercado, podendo
ser instalada em areas extremamente remotas, como comunidades ribeirinhas, aldeias indigenas,
ranchos, fazendas e sitios.

Desde o seu lancamento, em 2019, a empresa obteve um crescimento expressivo, permitindo
conquistar uma parcela significativa do mercado nacional de sistemas implantados em barragens.
Hoje, a Televale é lider de mercado no Brasil, atuando nos segmentos de usinas hidrelétricas e
mineradoras, e tendo como clientes as maiores empresas desses setores.

A tecnologia da Televale também foi adquirida por empresas do mercado internacional, com
clientes franceses, sul-africanos, chineses e canadenses, o que possibilitou expandir a marca e o
segmento pelo mundo. Como a solucao desenvolvida apresenta preco de mercado muito com-

petitivo, a empresa se encontra em crescimento exponencial, com expectativas ainda maiores
para os préoximos anos.

TELEVALE
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Inovacao de Produto

Modalidade
Grandes Empresas

@ @enelbrasil

m linkedin.com/company/enelbrasil/

@ enel.com.br/
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http://linkedin.com/company/enelbrasil/
http://enel.com.br/

A Enel, uma das maiores empresas privadas do
setor elétrico brasileiro, € uma holding® que
atua em diversos segmentos, incluindo gera-
cao, distribuicao e comercializacdo de energia,
bem como solucdes em energia. A compa- ‘

nhia conta com distribuidoras nos estados do -

Rio de Janeiro, Ceard e Sao Paulo e fornece
energia para mais de 15 milhoes de clientes,
abrangendo setores residenciais, comerciais,
industriais, rurais e publicos.

10 Holding é uma empresa que mantém participagdo acionaria em uma ou mais empresas.

ENEL

Parque edlico da Enel
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' KN

JuicePump™ da Enel Way infraestrutura para o futuro
com carregamento rapido.

Com capacidade atual de treinar 9 colaboradores por dia, a sala
virtual é mais uma das agbes do projeto Urban Futurability™

ERASILEIRO

SNIBUE ELETRICO 100%

FROTEGAD
AMBIENTAL

- Shine

Onibus elétrico 100% brasileiro da Enel.

A Enel também se destaca por suas solucoes
na area de mobilidade. Com a Enel X e Enel X
Way, por exemplo, a empresa atua com a imple-
mentacdo de veiculos elétricos e infraestrutura
avancada de recarga, plataformas de gestao
e solucoes de energia renovavel. Além disso,
a Enel Green Power, lider no desenvolvimento
de fontes renovaveis de energia no pais, é reco-
nhecida pelo modelo de investimentos baseado
em parcerias stewardship'?, compartilhando riscos
financeiros e promovendo uma visao sustentavel
para a industria.

A Enel também estd comprometida com a ino-
vacao de seus produtos, estabelecendo novos
marcos para o setor energético mundial. Entre os
projetos inovadores que consolidaram a compa-
nhia como vencedora na categoria Inovacao de
Produto, temos a Enel Trading como referéncia
em solucdes para o segmento corporativo, ofe-
recendo vantagens para quem compra energia
no mercado livre. Trata-se de uma alternativa
sustentavel para as empresas que buscam reduzir
custos na conta de energia, com a liberdade de
escolher seu fornecedor e negociar diretamente
a duracao do contrato, precos, volume de ener-
gia, fontes e outras condicées. Além de entre-
gar resultados expressivos para a organizacao,
€ uma solucao que ainda beneficia seus clientes
com um percentual fixo de reducao na conta
de luz, com um processo de adesao simples
e desburocratizado.

Outra frente de inovacao vem da Enel Green
Power, que concentra seus esforcos na gera-
cao de energia elétrica no Brasil por meio de
fontes renovaveis, como as energias hidrica,
edlica e solar. Em termos de geracao efetiva,
mais de 16,6 GWh/ano foram gerados em 2022,

11 Stewardship, ou gestao responsavel, é um conceito que se refere a
responsabilidade de gerir de forma eficiente e sustentavel os recursos
que estdo sob nosso cuidado. Nos financeiros, humanos, naturais ou
outros ativos do contexto empresarial, isso pode envolver a gestao
de recursos da empresa.
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representando um aumento de mais de 30% em
relacdo a 2021. Isso se deve ao fato de a empresa
dispor do maior parque edlico e do maior complexo
solar da América do Sul, consolidando sua lideranca
no mercado de energia renovavel. No total, foram
instalados mais de 20 MWP de painéis fotovoltai-
cos em 2022, o que representa um aumento de
17,50% em relacdo ao ano anterior.

Por fim, é preciso mencionar a Enel X Brasil, que
proporciona aos seus clientes solucdes para tornar
suas residéncias locais mais eficientes, inteligentes,
seguras e confortaveis, aproveitando a facilidade de
pagamento por meio da conta de energia. Além de atender pessoas fisicas, a Enel X Brasil também
oferece beneficios para empresas, auxiliando-as em sua infraestrutura elétrica, com projetos de
média e alta tensao, solucdes de engenharia para operacdo e manutencio adequadas, geracao
distribuida voltada para clientes preocupados com sustentabilidade e politicas ambientais de
baixo consumo de energia. Isso é feito por meio da venda ou aluguel de painéis solares conec-

tados ao sistema elétrico.

A Enel considera estratégico o compromisso com a inovacdo de seus produtos, estabelecendo
Novos marcos para o setor energético mundial.
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IMPACT THAT MATTERS
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m linkedin.com/company/deepesg/

@ deepesg.com/

———

o ¥ )
1T P R i  —
1]
A damd g

'

i
FE

i

- — e '
1 : 4
! I -
- — 1‘: oy T
- L3
4 s
-
P 1 X :
i i
1
f
¥
2 .
| i i
i’ ¥


https://www.linkedin.com/company/deepesg/
https://deepesg.com/

SEBRAE

Confederacio Nacior,

Sorvagn Brariern de Apos 4i UTURO 'y
Mierp o Pogusnas I marsiss PReE - IHD_I____

.

D) Prémio Nacional
= de Inovagdo | |
8° EDICAO

Paulo Cesar Goulart de Miranda, cofundador, CSO e Presidente do Conselho de Administracdo da DEEP.

A Deep é uma empresa inovadora que ajuda a pavimentar o caminho para o desenvolvimento
sustentavel do planeta por meio de solucdes tecnoldgicas para identificacdo, mensuracao e divul-
gacdo de impactos sociais e ambientais (ESG) de empresas e instituicdes financeiras. Fundada
em julho de 2020, esta localizada em um dos maiores polos tecnoldgicos do pais, Sdo José dos
Campos/SP.

Em um cenério global no qual a sustentabilidade se tornou uma das principais pautas, a Deep
reconheceu cedo a necessidade de uma abordagem uniforme e escalavel para as divulgacoes
sobre Environmental, Social and Governance (ESG), que sdo critérios usados para avaliar a susten-
tabilidade de uma empresa. “Environmental” refere-se ao impacto ambiental da empresa, “Social”
avalia o relacionamento da empresa com funcionarios e comunidade, e “Governance” analisa a
estrutura e a gestao da empresa. Seu compromisso com essa missao levou ao desenvolvimento
de uma plataforma que vai além de uma simples mensuracao de métricas e indicadores.

Resultado do trabalho integrado de uma equipe de especialistas, mestres e doutores em Sustenta-
bilidade, Tecnologia, Contabilidade e Economia, a inovacao apresentada pela Deep foi o processo
de captacao, leitura e processamento de dados do seu software, que, a partir da integracdo com
sistemas e dados financeiros/contabeis e de gestdo das empresas (ERPs), faz a mensuracio e o
monitoramento automatizados e em tempo real de KPIs relacionados ao ESG, criando inventa-
rios e ferramentas de reporte.
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“Desde a nossa fundacdo,

hd trés anos, nosso foco é
pavimentar o caminho para o
desenvolvimento sustentdvel
do planeta, oferecendo uma
fonte automatizada e cientifica
de inteligéncia em cdlculo de
impacto para as organizacées
e para a sociedade”, declarou
Arthur Covatti, CEO e
cofundador da Deep.

Paulo Cesar Goulart de Miranda e Arthur Covatti

“Chegamos a um ponto em

que a ndo mensuracdo dos
impactos se torna um risco

real em nossas vidas e para as
geracoes futuras. Cada vez mais,
medir os impactos de forma
simples, confidvel e profunda vai
demandar processos inovadores,
a partir de bases de dados
cientificas sdlidas e inteligéncia
em cdlculo de impacto. Estamos
trabalhando intensamente para
chegar a 2030 apoiando metade
das empresas brasileiras na
mensuracdo dos seus impactos
e compreensdo sobre ESG’,
afirmou Paulo Miranda, CSO e
cofundador da Deep.
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“O maior desafio da mensuracdo de impacto estd na identi-
ficacdo e captacdo das informacées das empresas e das suas
cadeias de valor. A principal inovacdo da Deep foi a simpli-
ficacdo e automacdo desse processo de captacdo das infor-
macoées por meio da integracdo com os sistemas de gestdo
das empresas”, explicou Flavia Bittencourt, Pesquisadora
de Metodologia e Sustentabilidade da Deep. “Com isso,
aumentamos significativamente a confiabilidade dos dados e,
ao mesmo tempo, reduzimos drasticamente o tempo necessdtrio
para captd-las”, acrescentou.

As inovacoes e resultados alcancados pela Deep ja vém
sendo reconhecidos nao sé por empresas e instituicoes
financeiras, como, também por outras premiacées como
#BCSStartupChallenge, que destacou solucdes inovadoras
para resolver os problemas climaticos (a Deep foi uma das
trés finalistas de uma selecao inicial de 100 startups e foi
reconhecida no Brazil Climate Summit em Nova York).

Ao identificar,em 2020, um gargalo no processo de extracao
de dados, a empresa procurou maneiras de otimizar esse
processo. A partir disso, a Deep implementou um sistema
de extracao em trés camadas, uma mudanca extremamente
importante para a empresa, reduzindo o tempo de extracao
de 9-12 meses para apenas 2-4 meses. Esse avanco repre-
sentou nao s6 uma melhoria operacional significativa, mas
também se traduziu em uma maior satisfacdo dos clientes,
consolidando ainda mais a reputacdo da Deep no mercado.
Em seu portfélio de produtos, destaca-se o Deep Value, uma
avancada plataforma que, ao ser integrada ao sistema ERP
das corporacoes, oferece calculos precisos de inventarios
de carbono e outros indicadores ESG.

Posteriormente, surge o Deep Start como uma alternativa
eficiente para as empresas que desejam gerar inventarios
de emissoes, utilizando dados contabeis padrdao sem a
complexidade da integracao de sistemas. Em paralelo,
a Deep também desenvolveu o Deep Supply, especializado
na analise e no engajamento ESG da cadeia de forneci-
mento, e o Deep PCAF*?, que é direcionado a mensuracao

12 O score PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials) é uma métrica utilizada

para quantificar as emissdes de gases do efeito estufa associadas as atividades finan-
ceiras de uma empresa. Desenvolvido pela Partnership for Carbon Accounting Financials,
uma iniciativa global de instituicdes financeiras, o score PCAF ajuda as empresas a
entenderem e reduzirem seu impacto climatico.
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das emissdes de gases, com o diferen-
cial de potencializar o score PCAF1 das
empresas. Além desses, também foi criado
o Deep Card, que oferece uma API dedi-
cada ao cdlculo de emissdes decorrentes
de transacoes financeiras, como cartao, PIX
e boleto, complementado com uma inteli-
géncia de dados que permite a segmenta-
cao de personas de acordo com padroes
éticos de consumo. Todas essas inovacoes
e progresso continuo tiveram um impacto
tangivel nos resultados da empresa.

As plataformas de software da Deep trabalham de forma totalmente integrada com os sistemas
de gestao, oferecendo uma fonte sélida, automatizada e cientifica de inteligéncia em calculo de
impacto para as organizacoes e para a sociedade. Sua inteligéncia e tecnologia para mensuracao

de impactos aumentam a confianca dos stakeholders no negdcio, pois fundamentam as instancias

decisorias das empresas que querem estar alinhadas com o futuro sustentavel.

Com um amplo portfélio de clientes, como a Companhia Brasileira de Aluminio (CBA), Citrosuco,
Grupo Simpar, Comerc, Iguad Saneamento, Bradesco, Cé6 Bank e HIG, a Deep vem se consoli-
dando como uma das melhores solugcdes em mensuracao auditavel no mercado da transforma-

cao sustentavel.

Equipe Deep ESG
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Luiz Gustavo, premiagao da Paranoa

Fundada em 1963, a Paranoa é uma empresa especializada na fabricacdo de mangueiras e tapetes
com foco principal no fornecimento para a indUstria automotiva. Com o objetivo de oferecer os
melhores produtos de borracha para o setor, a empresa estéa localizada em Diadema/SP. A Para-
noa destaca-se por ter total dominio dos processos de producao e por atender aos mais rigidos
padrées de qualidade e seguranca exigidos pelo mercado.

A empresa possui diversos laboratérios, como desenvolvimento e reometria®3, fisico, quimico,
metroldgico, de Tl e uma area de desenvolvimento (inteligéncia corporativa), com ambiente de
simulacdo de fabrica em tempo real. Além disso, conta também com uma estrutura robusta de
tecnologia da informacao compreendendo 2 (dois) datacenters, 1.753 licencas de softwares e 356
hardwares. Além disso, possui instalacdes para que o ambiente de simulacdo de fabrica ocorra
em tempo real, junto com monitoramento de inteligéncia corporativa, automacao e processos,
provendo condicdes para seus pesquisadores conceberem e testarem solucoes.

13 Reometria é um ramo da fisica que estuda o fluxo e a deformacgdo de materiais, especialmente liquidos e polimeros. Por meio da reometria, é
possivel medir a viscosidade e a elasticidade de um material, bem como entender como ele se comporta sob diferentes condices de tensédo e
temperatura. Essas informacdes sdo particularmente Uteis na industria, e podem ajudar a otimizar processos de fabricacao e garantir a qualidade
dos produtos.
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Devido as crescentes demandas por solucdes inovadoras envolvendo pesquisa e desenvolvimento,
a empresa reuniu um grupo multidisciplinar composto por profissionais das areas de engenharia,
tecnologia, laboratdrio, recursos humanos, custos e controladoria, e fundou a IC (inteligéncia
corporativa). A IC tem como missio avaliar as possibilidades e necessidades de abertura de novos
projetos de inovacao tecnoldgica de produtos/processos. Os principais progressos cientificos e
tecnoldégicos obtidos pela Paranoa foram o desenvolvimento de projetos de inovacao tecnolégica
utilizando, por exemplo, IA e loT para otimizar o processo de producao.

A principal inovacao apresentada pela
Paranod foi o Datawake, um sistema
que combina gestdo da producao,
tecnologias avancadas de integracao
e inteligéncia artificial para otimizar
operacdes industriais. O sistema foi
estruturado com base em conceitos
classicos para a exceléncia da gestao,
producao e operacdes, como O Uso
de controle estatistico de processos,
balanceamento de linha, andlise da
_ capabilidade do processo e capaci-
i L Lt 1 ] dade preditiva. Por meio da anélise
Mesa Paranoa no Espaco dos Vencedores do Prémio em tempo real e da integragéo com
sistemas de gestao integrado (ERP),
o Datawake incorpora boas praticas de engenharia, identificando o melhor método de execucao
de tarefas e promovendo uniformizacao, treinamentos e recomendacoes personalizadas. Essa
tecnologia elimina diversas atividades que nao agregam valor, gerando impactos nas diferentes
areas da empresa, tanto nas operacoes de chao de fabrica quanto nas areas de logistica, enge-
nharia, qualidade, manutencao, recursos humanos, vendas, compras, controladoria e seguranca.
Somado a isso, a tecnologia proporciona uma sincronia logistica autébnoma, oferecendo conso-
nancia as diversas operacdes que envolvem planejamento e movimentacdes de materiais.

O sistema proporcionou melhorias significativas nos processos de negdcio da empresa, princi-
palmente em termos de eficiéncia, produtividade, qualidade e custos, comprovando sua eficacia.
O Datawake proporcionou um aumento de capacidade de producado de aproximadamente 100%,
garantindo a qualidade dos produtos e a acuracia das entregas, bem como reduziu consideravel-
mente os custos de implementacao total dos novos processos. A empresa também aumentou
seus controles de qualidade com a criacdo e continuo desenvolvimento do sistema e permanece
atendendo aos mais rigidos padroes de qualidade, certificacbes e seguranca exigidos pelo mercado.

Os resultados expressivos da inovacao no seu processo de negdécio deram origem a spin-off
com mesmo nome, Datawake, que implementa a nova tecnologia em outras industrias. Desde a
criacdo dessa empresa, em janeiro de 2022, a tecnologia foi implementada em quatro clientes.
Dessa forma, com a inovacao, a empresa conseguiu nao somente 6timos resultados em seus
processos, mas lancar um novo negécio.
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A Suzano quer potencializar o movimento de renovacao do planeta e transformar o mundo

em um lugar mais sustentavel a partir da arvore. Impactamos a vida de mais de 2 bilhdes
de pessoas ao redor do mundo por meio de produtos de origem renovavel, fazemos
isso através da inovabilidade, que é a busca da sustentabilidade por meio da inovacao.
A empresa, que completara 100 anos em 2024, se consolida como lider mundial em celu-
lose de fibra curta, abastecendo mais de 100 paises. A Suzano atua em quatro unidades
de negécio: celulose, papel e embalagem, bens de consumo e novos negdcios. Contamos
com aproximadamente 20 mil colaboradores préprios e mais de 20 mil terceiros.

Com 12 fabricas, 21 centros de distribuicao, 7 centros de tecnologia e 5 portos dedica-
dos, seus centros de pesquisa desenvolvem estudos voltados para a inovacao florestal,
ou seja, tornar os plantios cada vez mais produtivos e sustentaveis, além de novas aplicacdes
da celulose e lignina para produtos de mercado. A Suzano também trabalha em parceria
com universidades, institutos de pesquisa e startups para que os processos na industria
alcancem os melhores patamares em termos de eficiéncia e sustentabilidade. Anualmente,
a empresa investe cerca de 4,3% de seu faturamento em inovacao e, como resultado de
Seus processos, a empresa possui o0 menor custo produtivo de celulose do mercado.
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SUZANO

Producao de papel

Em 2022, a empresa lancou a Suzano Ventures,
o corporate venture capital da Suzano que busca
intensificar investimentos em startups no Brasil
e no exterior, de forma a acelerar o processo de
inovacao aberta e estimular o empreendedorismo
em torno de solucdes para a bioeconomia com
base em eucaliptos plantados. Um exemplo foi a
Spinnova, startup finlandesa, com a primeira fibra
téxtil sustentavel do mundo produzida a partir de
celulose microfibrilada, proporciona uma produ-
cao mais sustentavel, sem utilizacdo de quimicos
nocivos, 100% reciclavel e biodegradavel, com
baixas emissées de CO, e reducdo de 99,5% do
consumo de dgua quando comparada com fibras
de algodao.

Também foram desenvolvidas iniciativas na area
de solucoes digitais focadas em a¢des de desburo-
cratizacdo, otimizadores, preditores, automacoes
e sistemas, totalizando 27 projetos entregues,
com cerca de 2.800 pessoas impactadas, resul-
tados financeiros, reducdo de custo, aumento
de margem e risco evitado significativos. Suas
inovacoes demonstraram impactos substanciais
em seus processos de negocio e estio intima-
mente relacionadas as suas atividades principais,
proporcionando melhoria de desempenho e efi-
ciéncia operacional.
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SOLOS

O Brasil esta entre os cinco maiores produtores mundiais de lixo, segundo o Fundo
Mundial da Natureza (WWF). Em 2022, de acordo com o panorama anual promovido
pela Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
(Abrelpe), o pais produziu 81,8 milhdes de toneladas de residuos solidos. O mais
preocupante é que as taxas de reciclagem e reutilizacao de itens nao seguem o
mesmo padrao de crescimento: conforme dados da Associacao Internacional de
Residuos Sélidos (ISWA), somente 4% dos detritos sdo reaproveitados.

Diante desse contexto, a jovem empreendedora soteropolitana Saville Alves cria
a Solos. Com o sonho grande de fazer a reciclagem acontecer em todo o Brasil,
a startup comecou com o pensamento de “agir local e transformar global”, com
projetos que trouxessem solucdes para os problemas enfrentados na cidade de
Salvador e que retratavam o cenario de outras cidades do pais. “Nutrir e espalhar
pensamentos sustentaveis”, “Tornar a reciclagem justa e acessivel para todos” e
“Ser um time diverso, seguro e feliz para realizar” sdo alguns dos objetivos que a
empresa tem buscado, com intencionalidade e cooperacao, alcancar.

55



56

A Solos é uma startup de impacto, sediada na Bahia, que atua na area da economia circular,
com o compromisso de tornar a reciclagem uma realidade. A Solos, por meio de experiéncias
sustentaveis e sistemas inteligentes, facilita o descarte correto das embalagens pds-consumo
e sua reciclagem. Opera no modo B2B, vendendo solucbes para grandes marcas por todo o
Brasil, permitindo a inclusdo socioecondmica dos catadores. Seu diferencial é a metodologia de
mobilizacao, que garante altos niveis de conversao de usuarios e aumento das massas recicladas,
além da realizacdo da triangulacao entre o poder publico, a iniciativa privada e as cooperativas
de reciclagem.

Sua atuacao por meio de projetos e iniciati-
vas obteve destaque na promocao da sus-
tentabilidade. Uma das solucoes relevantes
foi a logistica reversa em grandes eventos,
como o Carnaval de Salvador, no qual foi
fornecido aos catadores autbnomos paga-
mento com valores acima do mercado, boni-
ficacoes e infraestrutura, como banheiros
para banho, EPIs e alimentacgao. A reciclagem
em grandes eventos resultou em mais de
400 toneladas de residuos coletados, jun-
tamente com mais de R$ 1 milhdo em renda
para catadores auténomos e associados nas
principais festas de rua do mundo.

Outra iniciativa que funcionou de forma
perene foi o Re-ciclo, que consiste na coleta
seletiva porta a porta. Essa acdo formalizou
o trabalho das associacoes de reciclagem
parceiras, fornecendo, por meio de investi-
mento internacional, triciclos elétricos para
a coleta, além de fardamento e salarios apro-
ximadamente cinco vezes maiores que o
rendimento anterior. O Re-ciclo possui um
sistema de micrologistica que é escalavel,
o qual operacionaliza agendamentos diarios
de usuarios com triciclos elétricos, pilotados
por catadores, fazendo sua coleta de forma
totalmente gratuita para o usuario. Como
resultado, a iniciativa alcancou 438,45 tone-
ladas de residuos reciclados, acompanhado
de renda para as associacdes parceiras e
1.130 usudrios participantes, e foi validado
como politica publica.
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O projeto Cidade Recicla também demonstrou
destaque, uma vez que promove o descarte
correto e demonstra ao publico a circularidade
da economia e dos residuos sélidos, explicando
cada etapa da cadeia, provocando reflexdes
transformadoras, principalmente no publico
infantil. Ainiciativa inseriu mulheres como pro-
tagonistas, liderando o contato com o publico
e explicando os processos do seu cotidiano
desconhecido pela maioria de forma ludica e
pedagdgica. Suas 12 edicbes contaram com um
resultado de 107 toneladas recicladas e renda
para cooperativas de todo o Brasil, além de mais
de 17 mil participantes em 7 cidades do Sul,
Sudeste e Nordeste que receberam a atracao.

No Vidrado, acdo de coleta seletiva do vidro, Projeto “Vidrado” com a Solos, para o recolhimento de vidro.

a Solos desenvolveu um trabalho colaborativo

diretamente com a comunidade indigena Pataxé. Membros da comunidade foram contratados
para a realizacdo de operacoes logisticas e de mobilizacdo de moradores e turistas. Foram pro-
duzidas mais de 266 mil garrafas a partir de vidro reciclado.

Em poucos anos, a companhia impactou um total de 7 mil catadores, gerando renda para esse
publico e cooperativas de reciclagem e evitou a degradacao do solo e a contaminacao da dgua por
meio da destinacdo correta de 1.190 toneladas de residuos que iriam parar em aterros sanitarios
e lixdes. Suas iniciativas digitais também alcancaram mais de 2 milhées de perfis, promovendo
a educacao ambiental e o consumo consciente no Brasil. Seus esfor¢cos englobam inclusao e
diversidade, alcancando altos indices de satisfacao dos seus colaboradores.

Projeto “Re-ciclo” com o recolhimento com o descarte
correto e recolhimento em casa do lixo.

Tk AT,
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re-cclo

Recicle gratis e sem sair de casa
www,reciclofartaleza.com.br
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A Christal Holding é um grupo industrial voltado para tecnologia de usinagem, solucdes para
fixacdo e desenvolvimento de processos e de automatizacdes, composto por trés unidades de
negocio sediadas em Santa Catarina: Rudolph, Rufix e Usitim. Engajada com o tema da sustenta-
bilidade, fruto de uma posicao institucional de décadas e do envolvimento da lideranca de forma
responsavel com a sociedade e o meio ambiente, a Christal é apoiadora oficial do movimento
global Capitalismo Consciente, por meio da filial catarinense, incentivando parcerias com outras
organizacoes para a construcao de negécios conscientes, em busca do melhor impacto possivel
para todos os stakeholders.

CHRISTAL HOLDING
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Acao voluntarias “Semear”.

Equipe Christal.

Uma acdo de destaque apresentada pela empresa foi
o ciclo de melhoria continua, que conta com a parti-
cipacao ativa de mais de 200 pessoas em atividades
gue culminam na geracao de ideias, levantamento de
oportunidades e implementacao de solucoes, resul-
tando em crescimento e inovacao ao grupo. Entre
as iniciativas desenvolvidas nesse ciclo, destaca-se o
programa Café com Propésito, conduzido pelo CEO
no pés-pandemia com o intuito de disseminar junto
ao time os pilares do propésito organizacional, possi-
bilitando um momento de interacdo e espaco de fala
para os colaboradores e reforcando a construcao de
um proposito compartilhado que contribua para a
perenidade dos negdcios.

A Christal também investe recursos, consistentemente,
na mitigacao de impactos decorrentes de suas ativida-
des, demonstrando cuidado e respeito com a socie-
dade e o meio ambiente. Vale destacar que a empresa
localiza-se em uma area de Mata Atlantica com mais
de 450.000 m?, abrigando significativa variedade de
espécies da fauna e flora. Ao longo de sua trajeto-
ria, a organizacao implementou praticas em diferen-
tes niveis de intervencao, evidenciando elevado zelo
com a area verde onde se localiza, com destaque para:
o tratamento dos efluentes, uma vez que o tratamento
dos dejetos sanitarios é realizado por meio de uma
lagoa de raizes em processo totalmente bioldgico;
a utilizacdo de energia renovavel em todo seu sistema
produtivo e a realizacao de inventario de carbono.
Ademais, em 2022, reduziu em 98% a destinacao de
residuos para o aterro sanitario; adicionalmente, cen-
trifuga o cavaco gerado na usinagem reutilizando o
6leo filtrado no processo produtivo e comercializando
o cavaco resultante da centrifugacdo. Outras mudan-
cas em processos internos — como a substituicao do
desengraxante quimico, utilizado na lavagem de caixas
gue movimentam internamente os itens produzidos, por
6leo soluvel posteriormente reutilizado no processo
de usinagem — ilustram parte das praticas voltadas a
reducdo de impactos ambientais.
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Para desdobrar em acdes seu propdsito de inspirar e desenvolver pessoas,
a Christal também conta com o apoio do Semear, programa de voluntariado
liderado por colaboradores e cofinanciado pela empresa. A receita gerada
pela comercializacdo de parte dos reciclados, por exemplo, transforma-se
em beneficios 8 comunidade e colaboradores do time por meio de acbes
sociais e assistenciais, ressaltando o comprometimento da organizacado com
a sociedade.

Em sintonia com suas iniciativas, a Christal assumiu, em 2023, o compromisso
publico com o desenvolvimento sustentavel ao tornar-se apoiadora oficial do
movimento nacional ODS-Santa Catarina, um movimento social voluntario em
busca de uma sociedade inclusiva, ambientalmente sustentavel e economica-
mente equilibrada através da realizacdo de praticas alinhadas aos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da ONU.

Assim, por meio de praticas e resultados sélidos, a Christal Holding atua como
catalisadora para que a neoindustrializacao brasileira seja competitiva, inclusiva
e sustentavel, e orientada pela geracdo de impacto socioambiental positivo.
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Grupo industrial Christal Holding.

CHRISTAL HOLDING
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Desde a sua fundacao, em 1969, a Natura tem redefinido os padroes da indus-
tria cosmética, estabelecendo-se como lider no setor de venda direta no Brasil
e na América Latina, e expandindo sua atuacao global através do grupo Natura
& Co. Baseada nas relacbes humanas, a marca mantém como principal canal
de vendas sua rede de consultoras, formada por cerca de 2 milhdes de pes-
soas, com alcance de mais de 100 milhées de consumidores em todo o mundo,
considerando os diversos canais, como varejo e e-commerce. As operacdes de
Natura & Co América Latina, que incluem também as marcas Avon e The Body
Shop, estao presentes em 18 paises.

O compromisso histdrico da Natura com a sustentabilidade se manifesta em
cada produto desenvolvido pela marca. Com foco no “bem estar bem”, que se
expressa nas relacoes harmoniosas que um individuo estabelece consigo mesmo,
com os outros e com a natureza, a empresa se posiciona como sinénimo de
qualidade cosmética e de responsabilidade na criacdo de produtos que bene-
ficiam n3o apenas seus consumidores, mas também contribuem positivamente
para o meio ambiente e para a sociedade.
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Ao combinar ingredientes naturais com inovacao e ciéncia de ponta para criar produ-
tos excepcionais a partir da sociobiodiversidade amazoénica, a Natura tem como um
de seus pilares de negdcio os principios da circularidade e regeneracao, premissas
estratégicas que orientam o modelo de negdcio da companhia. Isso significa priorizar
o uso de ingredientes naturais, renovaveis e/ou biodegradaveis; o uso de materiais
reciclaveis, compostaveis ou reutilizaveis; a ampliacdo de reciclados pés-consumo e
biomateriais na composicao das embalagens; a avaliacdo do ciclo de vida dos produ-
tos, da obtencdo da matéria-prima ao descarte; e investir em solucdes regenerativas,
isto é, aquelas que gerem impacto social e ambiental positivos. Todos os produtos
desenvolvidos pela Natura sdo carbono neutro desde 2007, e as emissdes que nao
podem ser evitadas sdo compensadas por meio da compra de créditos de carbono
gerados por projetos que também promovem beneficios sociais. Em termos de logis-
tica reversa, a Natura foi pioneira no uso de refis cosméticos ainda em 1983, atua em
parceria com cooperativas de catadores e recicladoras, além de incentivar a coleta
de embalagens nas lojas com brindes aos consumidores.

Dentre as estratégias inovadoras voltadas a sustentabilidade do negécio, a Natura
lancou o IP&L (Integrated Profit and Loss), ferramenta de gestdo que integra ganhos
e perdas para medir e reportar ndo apenas os resultados financeiros, mas também
os impactos da operacao sobre o capital natural, o capital social e o capital humano.
As atividades avaliadas abrangem desde a cadeia de fornecedores e comunidades
extrativistas na regido amazonica, as operacoes diretas e as consultoras de beleza
Natura até os produtos utilizados, considerando seu fim de vida. Em 2022, o calculo
do IP&L demonstrou que a cada real de receita gerado pela Natura, R$ 2,70 sdo
gerados em beneficios socioambientais. Antes disso, a Natura ja havia desenvolvido
o IDH-CN (indice de Desenvolvimento Humano das Consultoras Natura) para ava-
liar a qualidade de vida da rede de suas consultoras — considerando aspectos como
saude, educacao, trabalho e cidadania — e assim implementar acdes que promovam,
na pratica, o desenvolvimento dessa rede.

Na promocao de diversidade e equidade, destacam-se o compromisso antirracista
da Natura, lancado em 2022, desdobrado em acdes de contratacao, treinamento,
suporte psicossocial e orientacdo juridica para pessoas negras; e 0 compromisso
de renda digna e pagamentos equitativos, que visa garantir aos colaboradores uma
remuneracao igual ou superior ao patamar necessario para atender as necessidades
basicas de uma familia, de acordo com sua geografia.

Além de lider no setor de cosméticos, a Natura tornou-se pioneira em praticas
empresariais sustentaveis e inovadoras. Sua visao holistica de negdcio e seu direcio-
namento para transformar desafios socioambientais em oportunidades de negécio
a posicionam como uma referéncia ndo apenas na industria da beleza, mas também
para os padroes de responsabilidade corporativa globalmente.
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Fundada em 2016, a Brintell € uma empresa que integra servicos e software
para promover a inovacao e o desenvolvimento dos negdcios, com sede
em Brasilia/DF e operacoes no Brasil e nos EUA. A empresa surgiu a partir
da solucado de um grande desafio de dados e visualizacdo para um cliente
norte-americano.

Atuando como agente de transformacao digital, a organizacdo oferece produtos
€ servicos que se concentram em gestao e transparéncia, além de ampliar a
produtividade e eficiéncia em diversos segmentos de negdcios, como educa-
cao, salde, gestao publica, agricultura, pecudria, varejo, logistica, ESG (sigla
em inglés para sustentabilidade ambiental, social e governanca corporativa),
entre outras. A Brintell destaca-se pela implementacao de servicos de gestao
e governanca de dados robustos, alinhados com a vanguarda do desenvolvi-
mento de produtos de software. Sua abordagem metodolégica incorpora tanto
a ciéncia de dados quanto a tecnologia de software, enfatizando a criacado
de solucdes customizadas de inteligéncia artificial, resultando na entrega de
solucdes completas e integradas que superam as expectativas do mercado.
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Ao longo de sua trajetoria,
a empresa acumulou mais de
120 mil horas em projetos de
analise de dados, tecnologia e
desenvolvimento de produtos
de software orientados para a
orquestracao de dados e solu-
coes customizadas, sempre
focando em inovacao e em
atender as necessidades espe-
cificas de cada cliente.

Brintell no Eixo de Inovagéo.

A organizacao apresentou acoes de destaque para gestio da inovacdo, como o processo criativo,
o qual inclui a participacao ativa dos colaboradores na definicdo dos produtos por meio de uma
jornada gamificada, de frequéncia semestral, com votacao, premiacao e/ou reconhecimento.
Seu processo criativo de esboco esta organizado em quatro passos: anotacoes, ideias, crazy 8,
técnica de esboco rapido de ideias, e esboco da solucdo. Apresentou ainda uma estruturacao
rigorosa para avaliacdo e revisao de projetos, considerando aspectos como prazo, faturamento
esperado versus faturamento realizado e qualidade da documentacao, sendo posteriormente
revisadas com base em critérios de completude, qualidade, funcionamento e expectativas dos
stakeholders. O uso do quadro “Gostou / Aprendeu / Faltou / Expectativas” permite que as
equipes expressem opinides sobre os pontos fortes e oportunidades de melhoria de cada pro-
jeto, fomentando um processo de licoes aprendidas.

O compromisso com a gestao da ino-
vacao da Brintell resultou na criagcao
de metodologias facilitadoras para
o desenvolvimento de produtos da
empresa capazes de transformar e
acelerar processos internos visando
a entrega da solucao contratada com
minimo de retrabalho. O IntelliWorks
e o WSTech (White Ship Technology)
sdao exemplos disso, aprimorando o
desenvolvimento de sites, observato-
rios, Bls, entre outros, e introduzindo
tecnologias emergentes como inte-
ligéncia artificial, realidade virtual e
streaming 3D para oferecer solucées
imersivas e interativas, reduzindo cus-
tos e tornando o desenvolvimento
mais agil.

Equipe Brintell.
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Dentro de sua estratégia de inovacao, buscam participar em projetos de
inovacado aberta de outras instituicoes como forma de compartilhamento
de conhecimentos e captacao de recursos. Proveniente da participacao da
Brintell no programa DF Inovador, o IntelliWorks viabilizou a criacao de
dois produtos cujos resultados possibilitaram uma melhor utilizacdo dos
recursos hidricos, dos produtos agricolas ndo organicos e de poluentes
(Cultive), e informar a economia gerada a partir da abordagem lixo zero em
cada municipio (Lixo Zero).

A Brintell desenvolveu uma metodologia com flexibilidade para desenvolver
solucoes para os desafios no tratamento e visualizacdo de dados de seus
clientes, suportada por uma estrutura favoravel a inovacao e pelo desen-
volvimento de solucdes avancadas de inteligéncia artificial. Ademais, tem
compromisso com a inovacao, enfatizando a participacao ativa de todos
os colaboradores no processo criativo e a implementacao de quadros de
feedback para as licbes aprendidas.

i
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Joselito Henriques, vice-presidente de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo da AKAER.

O Grupo Akaer, estabelecido em 1992 em Sao José dos Campos/SP, é reco-
nhecido por sua expertise no fornecimento de solucdes tecnoldgicas integradas
em setores diversos, como aeroespacial, defesa, energia e automotiva. Com um
contingente de mais de 600 profissionais altamente qualificados, esta renomada
empresa tem sido protagonista em projetos estratégicos de relevancia para o Brasil
e para o mundo, tais como o Gripen e o KC-390, e ainda no desenvolvimento de
cameras para satélites. A Akaer nao sé atende as demandas emergentes desses
mercados, mas também é vista como pioneira, impulsionando o futuro desses
setores através de inovacoes disruptivas e consolidando-se como referéncia em
servicos de projeto e engenharia.
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AKAER

O DNA inovador da Akaer é evidente em sua trajetdria, em 31 anos de existéncia,
a empresa conseguiu combinar tecnologia de ponta com inovacdes para criar produtos
e solucoes que se destacam globalmente. Diversos indicadores, como a sélida ade-
réncia a praticas de inovacao e a meticulosa integracao do planejamento estratégico
com avancos tecnolégicos, atestam que a inovacdo ndo é apenas um objetivo, mas
uma cultura organizacional da Akaer. Nos ultimos anos, a empresa apresentou um
crescimento exponencial que se traduziu em sélidos resultados econdémicos. Tal fato
permitiu & empresa expandir sua presenca para mercados internacionais, incluindo
Turquia, Emirados Arabes Unidos e Arabia Saudita, sendo que, hoje, cerca de 80% de
seu faturamento é proveniente do mercado global, oferecendo produtos e solucoes
de vanguarda em tecnologia.

O investimento da empresa em P&D é evidente em suas recentes inovacoes. Entre os
exemplos desenvolvidos nos Gltimos dois anos, tem-se o Hurjet, um caca supersénico
multipropdsito que realizou seu voo inaugural em abril de 2023. O ASOJ, uma recon-
figuracao de um aviao com foco em defesa eletrénica, posicionou a Akaer como uma
das poucas empresas no mundo nesse segmento. O E3UCAM, uma camera espacial
de alta resolucao para nanossatélites, foi um feito inédito que colocou a empresa
como pioneira no mercado latino-americano e no seleto grupo mundial que detém
tal tecnologia, tendo sua primeira unidade lancada ao espaco pelo Falcon9 da SpaceX
também em abril de 2023. Além desses, a Akaer desenvolveu outros produtos como
Unmanned Aerial Vehicle (UAV), Aviation Training Device (ATD), modernizacdo do
blindado Cascavel, entre outros, solidificando sua posicdo como lider em inovacao no
setor aeroespacial. Somado a isso, a empresa reconhece sua responsabilidade com
as pessoas e o planeta. Através do desenvolvimento de produtos espaciais, como as
cameras no Amazonia-1 e no VCUB, a Akaer contribui diretamente para monitorar
e proteger nosso ambiente, promovendo sustentabilidade.
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E importante ressaltar que a inova-
cao na Akaer ndo esta restrita ape-
nas ao desenvolvimento de pro-
dutos. A empresa estd imersa em
uma revolucao digital, adotando
e adaptando as melhores ferra-
mentas e praticas. A implemen-
tacdo do PLM 3DExperience e do
CRM Pipedrive ilustra esse com-
promisso de melhorar ndo ape-
nas os produtos, mas também os
processos internos, tornando-os
mais ageis e eficientes.

Em conclusdo, a Akaer é mais do que uma empresa aeroespacial. E uma forca de inovacao brasi-
leira, impulsionando a indUstria ndo apenas em termos de tecnologia, mas também em termos de
responsabilidade global. Com uma visao clara e uma missao definida, a Akaer esta determinada
a moldar o futuro da aerondutica global e do espaco enquanto garante um planeta mais seguro
e sustentavel para todos nos.
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Francisco Gomes Neto, Presidente e CEO da Embraer.

&

A Embraer, empresa brasileira de aerondutica, destaca-se por suas praticas exem-
plares de planejamento e desdobramento da estratégia em projetos que impactam
diretamente os seus produtos. Seu compromisso com a gestdo da inovacao é evi-
denciado pelo programa Innova, que estimula a cultura de inovacao e disponibiliza
espacos para a consolidacao de ideias, e pela Embraer X, venture builder que trans-
forma ideias em negdcios. O perfil inovador da empresa também é confirmado pela
implementacado do Programa P3E, que demonstra o compromisso da empresa com
a exceléncia, e pelo lancamento do E-Jets P2F, do Preator 600 e dos jatos da série
Phenom 300, do qual é lider de mercado ha 11 anos consecutivos.

Entre as praticas que deram origem aos produtos e processos inovadores mencionados
anteriormente e que corroboram com o fato de a Embraer ser vencedora da categoria
Gestao da Inovacao, destaca-se o sdélido programa Gestao do Conhecimento. Esse
programa é dedicado a especificacao e implementacao de praticas para gerar, armaze-
nar, disseminar e aplicar conhecimento. A empresa gerencia mais de 70 “comunidades
de pratica” e empenha-se em acdes como mentoria, licdes aprendidas, manuais de
pratica, storytelling, relso gerenciado e mapeamento de conhecimentos criticos. Tais
esforcos criam um ambiente propicio para o compartilhamento de conhecimento e
agregam valor ao ciclo de desenvolvimento do produto, bem como a outras areas
de conhecimento na empresa. Também é relevante destacar um programa que nao
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resultou em um dos produtos mencionados anteriormente, mas desempenhou um papel funda-
mental na representacao das Forcas Armadas brasileiras: o programa Embraer Defesa. Esse pro-

grama foi responsavel pelo desenvolvimento do C-390 Millennium, o maior avido desenvolvido
e produzido no Brasil e no Hemisfério Sul, tendo um impacto significativo no mercado global de
aeronaves de transporte militar de médio porte.

A organizacdo possui um sélido portfélio de programas que busca tornar a criatividade um dos
fatores intrinsecos em todos os seus niveis; entre as principais iniciativas, destacam-se: o Green
Light, o Innova Challenge e o Innovation Day. O programa Green Light traz o espirito das startups
para dentro da empresa, fornecendo financiamento, recursos, orientacao técnica e empresarial,
além de disponibilizar tempo de trabalho para que os colaboradores desenvolvam seus projetos.
O Inova Challenge convida as pessoas a testarem solucdes e promove o reconhecimento delas
com a participacdo do CEO e dos executivos de alto nivel da organizacao. J4 o Innovation Day
reuniu e envolveu em suas atividades mais de 2.800 colaboradores. O evento contou com um
dia inteiro de praticas de inovacao. S6 em 2022, foram desenvolvidos 60 projetos inovadores,
demonstrando que a inovacao esta totalmente integrada em todos os niveis da organizacao,
sendo um dos elementos centrais de sua gestao.

Por fim, o programa “Boa ldeia” que em 2023 completou 35 anos, implementa uma politica de
reconhecimento por meio da atribuicdo de pontos que podem ser trocados por prémios, valo-
rizando assim a criatividade de seus colaboradores. Desde a sua criacao, mais de 150 mil boas
ideias foram implementadas, das quais 13.650 ocorreram em 2022. Essas ideias tiveram um
impacto significativo nos ganhos relacionados a seguranca, qualidade, processos e resultados
financeiros da organizacao. Dessa forma, as acdes e resultados alcancados demonstram sua
excelente capacidade de gerenciamento da inovacao.
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Situada no Complexo Petroquimico de Camacari, Bahia, a BMD Téxteis — Empresa
do Grupo Maccaferri — se destaca como uma referéncia técnica e protagonista na
producao de tecidos técnicos e geossintéticos na América Latina.

A empresa nao se limita a produzir apenas tecidos, ela vai além, oferecendo solu-
coes de engenharia inovadoras, avancadas e ambientalmente corretas, tanto no
Brasil quanto no exterior. Além disso, ela vem mostrando, ao longo dos anos, o seu
compromisso com a seguranca, salide e bem-estar dos seus colaboradores e com o
meio ambiente. Cuidar, proteger, ser responsavel. Avisdao do Grupo Maccaferri ndo é
apenas sobre ‘o0 que’ nds queremos ser, mas ainda mais importante é também sobre
‘como’ queremos ser enquanto organizacdo. Responsavel, respeitosa, atenciosa e
sensivel ndo s6 ao meio ambiente, mas também muito para o nosso povo, nossas
partes interessadas e para o mundo em geral.

BMD TEXTEIS
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X Y
Producéo da BMD Téxt

A empresa reafirma o seu compromisso palpa-
vel com o desenvolvimento sustentdvel e com a
busca pela inovacao orientada a sustentabilidade,
nutrindo o mundo de amanha, harmonizando a
vida e a natureza por meio de solucdes inovadoras.

A BMD também valoriza o aperfeicoamento
continuo de seus processos e a capacitacao de
sua equipe, promovendo um ambiente de tra-
balho saudavel e focado no desenvolvimento
profissional.

Diariamente, a BMD dedica-se a entrega de solu-
coes téxteis de exceléncia, valorizando relacoes
comerciais sélidas e perenes, além do crescimento
sustentavel e bem-estar coletivo. Seu propdsito
é gerar valor para todas as partes interessadas,
desde colaboradores até clientes. A empresa
orgulha-se de ter uma equipe de profissionais
engajados e focados, que valorizam a inovacao
e o aprendizado continuo, em que cada um faz
a diferenca na busca pela exceléncia.

Entre os seus valores centrais, destacam-se:
ética, transparéncia, seguranca, busca pela ino-
vacado e comprometimento com a qualidade e
a sustentabilidade.

A empresa atua em diversos setores do mercado.
No agronegécio, a BMD oferece solucdes para
areas como agricultura, avicultura, suinocultura
e aquicultura, tanto no Brasil quanto no exte-
rior. No ramo da decoracao, suas telas modernas
e coloridas transformam ambientes comerciais
e residenciais. No setor de construcao, solucoes
de engenharia inovadoras, avancadas e ambien-
talmente corretas.

A empresa também esta presente no segmento de
esporte e lazer, fornecendo telas de alta resistén-
cia. Ademais, a empresa também fornece solucoes
para os setores de mineracao, varejo, industrial
e automotivo.
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A companhia demonstrou ter foco na seguranca e bem-estar de seus funcionarios, por
meio do uso de ferramentas e praticas como, por exemplo, a utilizacdo do mapa de riscos
— uma ferramenta visual e didatica que conscientiza os funcionarios sobre os perigos em
seus postos de trabalho — e a pratica consistente do DDS (didlogo diario de seguranca)
reforcando o comprometimento da empresa com a conscientizacdo sobre seguranca.
Os resultados desses esforcos refletem-se na reducao significativa, durante os Ultimos
anos, no numero de acidentes e de doencas ocupacionais.

Ainda sobre esse tema, a BMD, além de cumprir todas as leis brasileiras relacionadas a
seguranca e medicina do trabalho, segue rigorosamente as diretrizes da ISO 45001, do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB). Também é importante ressaltar que todos os colaboradores da BMD passam por
avaliacbes médicas constantemente, garantindo a saude continua da equipe. Tais medidas
reforcam o compromisso da BMD em oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Por fim, a BMD é um modelo de como a inovacido e o0 compromisso com a seguranca e a
saude podem trabalhar juntos para criar um futuro brilhante. Com décadas de experién-
cia e uma visdo clara para o futuro, a BMD (Grupo Maccaferri) esta bem posicionada para
continuar sendo protagonista no mercado de tecidos técnicos e geossintéticos.
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Presente no Brasil hd 106 anos, a IBM sempre investiu no pais e aposta em seus talentos, bus-
cando a inovacao e procurando trazer beneficios para a sociedade com o uso da tecnologia.
A empresa busca levar o trabalho de maior valor para seus clientes e estabelecer sua lideranca
em nuvem hibrida e no fornecimento de IA e tecnologias emergentes, como quantum, para seus
clientes. Para isso, aposta na sua cultura, nas pessoas, nas ideias, na diversidade e na inclusido que
levam a inovacao. A IBM oferece uma plataforma completa de cédigo aberto, incluindo softwares
habilitado para IA e modernizacdo de aplicativos, servicos de transformacdo em nuvem, sistemas,
seguranca e nuvem publica, sustentada pela experiéncia da empresa em diferentes industrias.

Atualmente, a IBM tem foco em duas frentes: IBM Technology, que traz as principais tecnologias
desenvolvidas pela empresa; e IBM Consulting, que traz um profundo conhecimento em tecnolo-
gia, industria e dominio para ajudar os clientes a aplicarem a tecnologia para oferecer resultados
de negdcios significativos. A IBM fornece solucdes de inteligéncia artificial (IA) para mais de 40
mil clientes em 20 setores diferentes e anunciou, este ano, o IBM Watsonx, uma nova plataforma
de IA generativa e de dados que permitird as empresas escalar e acelerar o impacto da IA mais
avancada com dados confidveis. O objetivo da empresa é que a tecnologia ajude a acelerar as
transformacoes de negdcios dos seus clientes, possibilitando o trabalho com grande volume de
dados, complexidade, custo e desafios de governanca ao escalar cargas de trabalho de IA, seja
em ambientes locais ou na nuvem, por meio de um Unico ponto de entrada.

IBM
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Hoje, no ano de 2023, a IBM consolida-se como a empresa mais inovadora na area de Saude e
Seguranca do Trabalho, liderando o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas avancadas que oti-

mizam a gestao de riscos, promovem ambientes de trabalho mais seguros e impulsionam a saude
e o bem-estar dos colaboradores. Isso é evidenciado pelas baixas taxas de acidentes, tanto glo-
balmente quanto localmente, além da analise ergondmica on-line devido a pandemia, permitindo

que os funcionarios solicitassem avaliacoes remotamente para melhorias no local de trabalho.

A empresa possui treinamentos em salde e seguranca com uma meta de certificacdo para todos da
area. Esses dados refletem um compromisso sélido com a seguranca e o bem-estar dos funcionarios.

Adicionalmente, a IBM destaca-se por sua
abordagem abrangente em relacdo a saude e
ao bem-estar de seus colaboradores, demons-
trando seu compromisso com a promocao de
um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
A empresa implementou uma série de programas
altamente especializados, utilizando tecnolo-
gias avancadas e estratégias inovadoras para
cuidar dos aspectos fisico, mental e emocional
de seus funcionarios. No ambito da saiide men-
tal e emocional, a IBM introduziu o programa
Oriente-me, que oferece suporte e recursos
valiosos para auxiliar os colaboradores a lidarem
com desafios relacionados a saiide mental. Além
disso, foi criado o programa Wellness Advisor,
concentrado no bem-estar integral dos cola-
boradores, promovendo habitos saudaveis de
vida, nutricao adequada e atividades fisicas.
A empresa também implementou um programa
de prevencao de suicidio, demonstrando sua
preocupacao com questdes que envolvem a
saude mental.

A IBM compromete-se com a comunidade,
desenvolvendo um programa de saude e
bem-estar voltado para a sociedade em geral,
demonstrando seu impacto positivo para além
dos limites da empresa. Essas iniciativas, com-
binadas com a implementacao rigorosa de indi-
cadores de saude e seguranca no trabalho,
reforcam o posicionamento de destaque da
organizacao no que diz respeito ao cuidado e
promocao da salude e bem-estar de seus cola-
boradores, destacando-se como uma referéncia
em Saude e Seguranca no Trabalho.

Sede da IBM Brasil.
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Categoria

Pesquisador Inovador

Modalidade
Pesquisador Inovador em Pequenos Negocios

Leticia Mazzarino

@ @leticia.mazzarino
m linkedin.com/in/leticia-mazzarino/
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Dra. Leticia Mazzarino.

A pesquisadora Leticia Mazzarino possui graduacdo em Farmacia Industrial
(Universidade de Passo Fundo, 2005), especializacdo em Farmacia Magistral
(Universidade Oswaldo Cruz, 2008), mestrado em Farmacia (Universidade
Federal de Santa Catarina, 2009), doutorado em Farmacia (UFSC, 2013) e
em Sciences des Polymeres (Université de Grenoble, 2013). Também realizou
estagio de pés-doutoramento PDJ/CNPqg (UEM e UFSC, 2014), empresarial
Fapesc (NanoScoping e UFSC, 2015) e PNPD/Capes (UFSC, 2018). Atualmente,
é socia proprietaria e responsavel técnica na empresa NanoScoping Solucoes
em Nanotecnologia, possuindo ampla experiéncia em Tecnologia Farmacéu-
tica, Farmacotécnica, Controle de Qualidade, Cosmetologia e Nanotecnologia.
No campo da pesquisa, atua principalmente no desenvolvimento e caracteriza-
cao de sistemas nanoestruturados para liberacdo de farmacos e ativos naturais
visando a melhora das suas propriedades terapéuticas.
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O principal projeto apresentado em
sua candidatura a premiacao foi inti-
tulado “Nanoagro: nanotecnologia
verde na agricultura - Defensivos
agricolas naturais para o manejo sus-
tentavel no campo”. O objetivo do
projeto foi o de desenvolver nano-
capsulas biodegradaveis para defen-
sivos agricolas, viabilizando o lanca-
mento, por parte da NanoScoping,
de uma nova linha de nanoinsumos ’ 4 ;
) g7

Dra. Leticia Mazzarino e Dra. Beatriz Veleirinho

agricolas naturais para a protecao
de culturas. O projeto demandou
significativa alocacao de recursos
internos da empresa, bem como um adequado processo de gerenciamento ao longo de toda

a sua execucdo, de forma a garantir o pleno atendimento dos resultados planejados, recursos
alocados e cronograma estabelecido. Em termos de saidas, além dos resultados tecnolégicos e
de mercado, houve uma ampla producao técnica e tecnoldgica que gerou publicacdes cientificas
de alto impacto, bem como uma patente que podera trazer novas oportunidades comerciais e
de mercado para a empresa.

A pesquisadora Leticia Mazzarino assume o papel de coordenadora dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo na NanoScoping. E, considerando que a empresa investe cerca de
20% do seu faturamento em projetos dessa natureza, o papel dessa pesquisadora se torna ainda
mais relevante, sendo evidenciado em sua autonomia deciséria em questdes técnicas, gerenciais,
de pessoal, financeiras e ndo financeiras. Hoje, a empresa conta com 15 funcionarios, bem como

Ambiente de trabalho da NanoScoping.
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com bolsistas e estagiarios envolvidos direta ou indiretamente com pesquisa,
desenvolvimento ou inovacao. Soma-se a esse pessoal a contribuicdo de par-
ceiros diretos, como prestadores de servicos, fornecedores, empresas parceiras,
financiadores e cofinanciadores dos projetos. Com isso, verifica-se que a equipe
envolvida no projeto Nanoagro, que foi ativamente gerenciado pela candidata,
é multidisciplinar, contando com pessoas oriundas de diferentes entidades exter-
nas e organizacoes parceiras.

Além da ampla producao cientifica, na forma de artigos e publicacoes académicas
decorrentes do projeto, também foi gerada uma patente. Essa patente engloba
nao apenas o produto, mas também o processo para sua obtencdo. Um dos prin-
cipais diferenciais dessa patente diz respeito aos ativos de origens vegetais contra
a acao de diferentes pragas, bem como a forma pela qual os produtos devem ser
utilizados. A NanoScoping compreende essa patente como uma forma de protecao
de seus produtos e processos, mas também como um potencial mecanismo para
diversificar seu modelo de negdcio. Por fim, a producio cientifica da pesquisa-
dora também deve ser destacada, com mais de 26 documentos indexados e 737
citacdes na literatura cientifica.
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Pesquisador Inovador em Média Empresa

Pascoal Pagliuso
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Dr. Pascoal J. G. Pagliuso.

Pascoal J. G. Pagliuso € bacharel em Fisica (1993) e doutor em Ciéncias (1999)
pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), tendo realizado pds-dou-
toramento no Laboratério Nacional de Los Alamos, nos EUA. Atualmente,
é professor titular do departamento de Eletronica Quantica do Instituto de
Fisica “Gleb Wataghin” da Unicamp, atuando na investigacdo experimental de
materiais avancados, em particular materiais magnéticos e supercondutores.
O projeto de sua candidatura ¢ intitulado “Otimizacdo dos procedimentos de
purificacao, regeneracao e condensacao de argdnio para instalacoes de grande
escala”. Seu objetivo era o de solucionar uma gama de problemas cientificos
e tecnoldgicos complexos associados a instrumentacdo avancada em fisica de
altas energias, particularmente relacionada com a producao em massa, purifi-
cacao e regeneracao de argonio liquido (LAr).
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Esse projeto compreende uma etapa
intermediaria essencial para um
grande empreendimento cientifico
global chamado “Deep Underground
Neutrino Experiment” (Dune), que
possui importantes potenciais
repercussoes cientificas e tecnolo-
gicas. A empresa parceira no desen-
volvimento do projeto foi a Akaer,
que, por meio de sua subsidiaria de
pequeno porte Equatorial Sistemas,
obteve financiamento Fapesp - Pipe para o projeto. J4 a Unicamp atuou como integradora e
responsavel pela comunicacdo com os parceiros nacionais e internacionais. A Akaer forneceu
engenheiros e equipamentos, bem como realizou projetos de engenharia, simulacio, desenho
e dimensionamento dos equipamentos para filtragem do argbnio e desenvolveu os testes de
pureza do argdnio em conjunto com a Unicamp.

O projeto é extremamente complexo, envolvendo diversos atores, de diferentes setores e paises.
Os integrantes estavam divididos em quatro principais grupos de trabalho, compostos por enge-
nheiros da Akaer e membros da universidade. Foi necessario o emprego de um sistema robusto
e abrangente de governanca para o gerenciamento das relacoes e atribuicdoes de cada institui-
cao participe. O pesquisador atuou como lider do projeto no Brasil, junto a Akaer e & Unicamp,
coordenando quatro grupos de trabalho compostos por engenheiros da Akaer e membros da
universidade que envolviam entre 30 e 50 pessoas. Ele também foi o responsavel pelos requi-
sitos técnicos do material usado no processo de purificacdo do argonio. Em termos cientificos,
o projeto propiciou um aumento da eficiéncia no Dune, por meio da producao de um criostato do
teste de purificacdo de LAr na Unicamp (PULarC), e por meio da proposicao de meios filtrantes
inovadores e de alto desempenho para a purificacdo de gases e liquidos criogénicos.

Em termos de aplicabilidade dessas tecnologias no mercado, ha iniUmeras possibilidades, tais
como o emprego na purificacdo de gases para uso médico ou na captura e armazenamento de
CO2 da atmosfera. Assim, mesmo os resultados intermediarios do projeto ja propiciam aplicacoes
tecnoldgicas em varias areas de conhecimento e setores econdmicos. O papel crucial desem-
penhado pelo pesquisador Pascoal Pagliuso e pela Unicamp, bem como pelas empresas Akaer e
Equatorial Sistemas, nas atividades de PD&I na purificacdo de argoénio liquido (LAr) e criogenia
relacionada em instalacdes de grande escala, rendeu uma lideranca tecnolégica em nivel mun-
dial, bem como um avanco significativo no Dune. No que se refere a sua producao cientifica,
o pesquisador Pascoal Pagliuso ja publicou mais de 300 artigos em revistas internacionais, tendo
sido citado mais de 9.000 vezes na literatura cientifica internacional.

PASCOAL PAGLIUSO
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Gustavo Tonoli

@ @gustavotonoli
m linkedin.com/in/gustavo-tonoli-11117138/
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Dr. Gustavo Tonoli.

O pesquisador Gustavo Tonoli possui graduacao em Engenharia Florestal pela
Universidade Federal de Lavras (2003), mestrado em Zootecnia pela Universi-
dade de Sao Paulo (2006) e doutorado em Ciéncias pelo Programa Interunida-
des EESC-1QSC-IFSC da Universidade de Sao Paulo. Atualmente, é professor
associado no departamento de Ciéncias Florestais da Universidade Federal
de Lavras, atuando como coordenador do Programa de Pds-graduacao em
Engenharia de Biomateriais (PPGBiomat/UFLA), com experiéncia na aplicacao
industrial da celulose, envolvendo funcionalizacido de fibras celuldsicas, com
énfase em materiais e componentes reforcados com fibras.

O principal projeto apresentado em sua candidatura intitula-se “Racionali-
zando a producdo e aplicacoes da celulose microfibrilada para embalagens
de alta barreira mais renovaveis e emulsificantes naturais”. O objetivo era
desenvolver, em colaboracao com a empresa parceira Klabin S.A., processos
bioldgicos, mecanicos e quimicos para obtencio de celulose microfibrilada
em escala-piloto de producao, a partir de polpas de madeiras de pinus e euca-
lipto, com custos energéticos mais baixos. Também era objetivo do projeto a
aplicacdo das celuloses microfibriladas desenvolvidas em diferentes sistemas,
tais como recobrimento de papéis especiais com propriedade de barreira para

GUSTAVO TONOLI
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embalagens e para aplicacbes como emulsificantes em cosméticos. Assim, buscava-se ampliar
a contribuicdo da Klabin na economia circular e na sustentabilidade e no desenvolvimento de
embalagens reciclaveis e de origem renovavel.

Em termos de resultados, tecnologicamente, o projeto demonstrou a viabilidade da producao
da celulose microfibrilada com menor custo energético. O projeto resultou em pelo menos dez
diferentes tipos ou classificacoes desse material com propriedades fisico-quimicas distintas e
com diferentes potenciais aplicacdes. O projeto produziu melhorias na qualidade da celulose
microfibrilada produzida em escala-piloto, viabilizando sua aplicacdo na producao de papéis de
embalagem mais resistentes e empregando menos material celulésico. Esses avancos propiciaram
o desenvolvimento pela Klabin do papel Klamulti Premium Carrier. O projeto contribuiu também
com o conhecimento sobre o recobrimento ou revestimento dos papéis de embalagens com

Variagdes no revestimento. bl o _ 20um
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celulose microfibrilada em mistura com outros
polimeros renovaveis, como ceras e resinas vege-
tais, amidos e polifendis vegetais, para aumentar
as propriedades de barreira dos papéis e diminuir
uso de derivados do petréleo nas misturas.

O projeto demonstrou significativa relevancia
para a Klabin, com destaque para o lancamento
do Klamulti Premium Carrier ainda em 2022, um
produto que ja gerou resultados expressivos para
a empresa. As familias de produtos resultantes
desse projeto tém sido entendidas como uma nova
linha de produtos, representando um significativo
potencial de crescimento do faturamento da Klabin,

Polimeros renovaveis.

bem como de expansao dos seus mercados de atuacdo. Além disso, os beneficios socioambien-
tais do projeto sdo relevantes, ja que ele propicia a reducao do uso de plasticos em embalagens,

criando um produto biodegradavel e economicamente mais barato. Por fim, em termos cienti-

ficos, o projeto coordenado pelo pesquisador Gustavo Tonoli gerou resultados significativos,
com 18 artigos cientificos publicados até o momento em revistas com alto impacto cientifico,

em coautoria com colaboradores da Klabin S.A., bem como duas patentes nos estagios finais de

elaboracao para submissao.

GUSTAVO TONOLI
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@ @promove.lajeado
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Prefeito de Lajeado, Marcelo Caumo.

Em Lajeado/RS, no Vale do Taquari, encontra-se o ecossistema Pro_Move.
O objetivo central do Pro_Move é transformar Lajeado em uma cidade ino-
vadora, aumentando a qualidade de vida e o conhecimento de seus cidadaos.
Esse movimento iniciou em 2018 e, desde entdo, tem tido bons resultados
para a comunidade empreendedora e para a sociedade. A governanca do
Pro_Move é conduzida pela Agil (Agéncia de Inovacido e Desenvolvimento
Local), uma entidade composta por atores da quadrupla hélice (instituicoes
de ensino, governo, empresas e comunidade). Esses atores desempenham um
papel fundamental na estruturacdo de programas de inovaciao e em uma ampla
gama de iniciativas de apoio ao empreendedorismo. E importante destacar
que o desenvolvimento do ecossistema é uma prioridade na politica publica
do municipio, com foco robusto na promocao da inovacdo como estratégia
para o desenvolvimento regional.
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Equipe do Ecossistema Pro_Move.

O ecossistema assume uma funcao crucial como motor de transformacao da cidade, concentrando
seus esforcos na missao de tornar Lajeado uma cidade inteligente e inovadora. Entre os progra-
mas que impulsionam essa visao, destacam-se os grupos de trabalho dos eixos de desenvolvi-
mento local — setores de Alimentos, Saude, TIC e Varejo. Esses grupos relinem representantes
da quadrupla hélice, encontrando-se regularmente para discutir desafios e debater solucdes de
interesse comum.

A partir desse ambiente rico em ideias, o Pro_Move coloca em pratica diversas acoes e da ori-
gem a iniciativas notaveis, como o InovaServidor, que estimula a inovacio aberta por meio do
intraempreendedorismo no setor publico, o Crie-Tl, cujo foco é a formacao de profissionais em
areas de tecnologia da informacdo de maneira imersiva. Outra iniciativa é o programa Trilhas
da Inovacao, uma colaboracao bem-sucedida entre o Pro_Move TIC e o governo municipal de
Lajeado, com apoio do Senai. Esse programa concede bolsas de estudo para cursos de tecno-
logia e inovacdo, capacitando estudantes do ensino publico e preparando-os para enfrentar os
desafios tecnolégicos do mercado de trabalho.

A formalizacdo das estruturas de ino-
vacao representa um marco signifi-
cativo no ecossistema de inovacao.
Inicialmente, a Agil desempenhou
um papel central nesse processo,
e programas como o Pro_Move Ace-
lera foram fundamentais para impul-
sionar startups e novos empreen-
dimentos na cidade. Além disso,
iniciativas como o Innovation Club
promovem contelidos de valor sobre
inovacao e empreendedorismo.

Reunides do Ecossistema Pro_Move.
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O Pacto pela Paz é um projeto que se concentra em atividades de desenvolvimento social em
colaboracao com os atores do ecossistema. Esse programa atua como um catalisador para o
desenvolvimento da cidade, estendendo-se por diversos setores sociais com o objetivo de pro-
mover o crescimento das habilidades socioemocionais. O Pacto pela Paz é executado em estreita
colaboracdo com empresas locais e tem sede no LabilLa - Laboratério de Inovacao Social e
Governamental de Lajeado. Sua abordagem transcende as barreiras tradicionais, visando cultivar
e fortalecer essas competéncias ndo apenas nas empresas, mas também nos ambientes educa-
cionais, atingindo individuos de diversas origens. Isso ndo apenas fortalece o tecido social, mas

também prepara a comunidade para enfrentar desafios complexos e momentos de crise com
maior espirito colaborativo.

Hoje, o Ecossistema de Inovacao de Lajeado emerge como um exemplo inovador, colaborativo
e altamente contributivo para o desenvolvimento territorial. Por meio de programas e iniciativas
que abracam a inovacao, o Pro_Move Lajeado fomenta e capacita a criacado de novos negécios,
ao mesmo tempo que aprimora a qualidade de vida dos habitantes da cidade. Essa abordagem
colaborativa e orientada para o futuro ndo apenas consolida a ascensao da capital do Vale do
Taquari como um centro de inovacao, mas também serve de referéncia para outras comunidades
que buscam se desenvolver por meio da tecnologia e da inovacao.
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O Itajuba Hardtech ¢ a identidade do ecossistema de empreendedorismo e inovacio de
Itajubd/MG que vem se desenvolvendo ha mais de duas décadas. Ao longo desse pro-

cesso, consolidou importantes ambientes de inovacdo, como a Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica de Itajuba (INCIT), Parque Cientifico e Tecnoldgico de Itajuba (PCTI)
e Inovai, a agéncia de inovacao do municipio. A cidade, com cerca de 100 mil habitantes,
é reconhecida pela alta concentracao de instituicdes de ensino superior, totalizando 12,
com destaque para a Universidade Federal de Itajuba (Unifei). No total, sdo mais de 15 mil
alunos no ensino superior.

Destacam-se o seu papel como importante vetor do desenvolvimento regional do sul
de Minas, a sua forte governanca, a marca Itajuba HardTech, a comunidade de startups,
o ambiente universitario da cidade, a tradicdo e cultura de inovacao e a presenca de gran-
des empresas de tecnologia como ingredientes do seu sucesso, o que coloca a regidao como
um prestigiado polo de inovacao no Brasil.

ITAJUBA HARDTECH
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A educacdo em Itajuba é notavel pela sua qualidade e abordagem inovadora. A cidade, que
apresenta a maior densidade de mestres e doutores por habitante no estado de Minas
Gerais, tem investido significativamente em instituices de ensino e pesquisa de exce-
Iéncia. Programas como o Programa de Educacao Tutorial (PET) e as empresas juniores
tém sido estimulos para o desenvolvimento académico e profissional dos estudantes,
proporcionando experiéncias praticas e fomentando o empreendedorismo desde cedo.
Além disso, os laboratoérios e centros de pesquisa colaboram ativamente na criacdo de
tecnologias disruptivas, muitas vezes, em parceria com empresas de classe mundial.
Essa sinergia entre a educacao de alto nivel e a pesquisa aplicada tem contribuido para
o posicionamento de Itajuba como um centro de exceléncia em ciéncia, tecnologia e ino-
vacao, preparando os individuos para novos desafios e fortalecendo o ecossistema local.

Como iniciativa de destaque, emerge a HardWeek, uma semana de eventos que acon-
tece todos os meses, sempre na terceira semana, voltado para todo o Ecossistema
Itajuba HardTech: empreendedores, startups, empresarios e demais atores do ecossis-
tema. Criada em 2022, a semana de atividades objetiva a promocado da inovacao, do
empreendedorismo e da tecnologia, cobrindo uma variedade de tépicos importantes
como tecnologia, mercado e financiamento. Com mais de 1.100 pessoas impactadas
positivamente, 34 eventos realizados, 17 novos projetos de startups identificados,
qualificacao de 2.100 pessoas, orientacao especializada para 53 empreendedores e
participacdo de 1.850 individuos em atividades colaborativas e conexdes empresariais,
a HardWeek n3o sé estimula a aprendizagem e compartilhamento de conhecimento,
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mas também reforca seu papel vital como impulsionador do crescimento e desenvolvimento do
ecossistema local. Ela impulsiona a economia local, atrai talentos e reforca a reputacao de Itajub3
como centro tecnoldgico e inovador ao demonstrar seu compromisso com o estimulo a inovacao
e ao empreendedorismo na regiao.

O Ecossistema Itajuba HardTech é notério por sua diversidade multissetorial, abrangendo atores
que atuam tanto como provedores quanto como consumidores de tecnologia em varias areas,
incluindo aeroespacial, defesa, tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), energia, cidades
inteligentes e logistica.

Itajuba conta com dois APLs (Arranjos Produtivos
Locais) reconhecidos pelo governo de Minas Gerais
— 0 APL de Asas Rotativas e Defesae o APLTIC —,
e busca o reconhecimento do estado para o APL de
Energia para contemplar as empresas que integram
a extensa cadeia do setor de energia, abrangendo
desde 6leo e gas até as inovadoras tecnologias
de hidrogénio verde. Esse grupo demonstra uma
densidade substancial de empresas especializa-
das em solucbes para cidades inteligentes. Essas
diversas areas trabalham de forma colaborativa,
unindo esforcos para criar solugcdes conjuntas vol-
tadas para a conquista de mercados, inclusive em
ambito internacional, fortalecendo a posicdo do
ecossistema como um polo de inovacado e exce-
[éncia tecnoldgica.
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Categoria

Ecossistema de Inovacao

Modalidade
Ecossistema de Grande Porte

Ecossistema de Inovacao de Florianépolis / SC

S 1 2=
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O desenvolvimento do ecossistema de Florianépolis/SC é fruto de um esforco
de diversos atores do governo, industria, universidade e sociedade. Sua base foi

estabelecida ao longo de algumas décadas, desde a criacdo da UFSC, Fundacao
Certi, Incubadoras Celta e MIDITec, parques tecnolégicos, ambientes de inovacao,
associacoes empresariais e instituicoes de fomento. A orquestracao, realizada pela
Prefeitura de Florianépolis em conjunto com essas entidades, tornou o ecossis-
tema uma referéncia nacional e internacional nos Ultimos anos. A regulamentacao
municipal da Lei de Inovacao, em 2012, instituiu a governanca através do Sistema
Municipal de Inovacao e seu conselho, sendo realizadas diversas iniciativas, como
a Rede Municipal de Centros de Inovacao, os Living Labs e o Programa de Incen-
tivo a Inovacao (PII). O PIl estimula o empreendedorismo inovador por meio de
incentivos fiscais, investidos em projetos submetidos por startups do municipio
aprovados pelo programa. Desde 2018, ja totalizaram R$ 500 mil anualmente,
e, para 2023, foi aprovada a captacdo de mais de R$ 1,3 milh3o.

ECOSSISTEMA DE FLORIANOPOLIS
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Ecossistemz '* Inovagédo
Esse retrato do ecossistema em 2023 de Flori‘."-'""épolis

demonstra a sua consolidacdo com eventos ke d
de destaque, como Floripa Conecta e Star- ' :
tup Summit, que atraem diversos empreen-
dedores para compreender a dindmica de
sucesso na formacao de startups, realizacao
de pesquisas e desenvolvimento e promo-
cao do desenvolvimento econémico e social.
A sinergia entre Institutos de Ciéncia e Tecno-
logia (ICTs) com empresas de grande porte e
startups em Floriandpolis promove a atracdo
de projetos inovadores com entidades como
a Embraer, que possui seu centro de enge-
nharia e tecnologia instalado no municipio,
e como a Petrobras, que conta com pes-
quisa para desobstrucao de dutos em aguas
profundas e outros programas de inovacao
aberta, fomentando cada vez mais estas par-
cerias. Instituicées como Certi, Senai, UFSC,
IFSC, Udesc e Acate demonstram o potencial
de inovacao e diversidade do ecossistema
através desses projetos.

Floriandpolis investe no desenvolvimento
de talentos, criacdo de startups e entrada de
novas empresas e empreendimentos focados
no desenvolvimento econémico, ambiental
e sustentavel, sendo reconhecida nacional-
mente pela qualidade de vida. A capital cata-
rinense apresenta o 3° maior IDH do pais
e uma das menores taxas de desemprego,
colocando a cidade como o 2° municipio mais
competitivo do pais, segundo o ranking CLP
(Centro de Lideranca Publica).
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O planejamento continuo para
expansdo e desenvolvimento do
ecossistema de inovacao de Flo-
rianépolis envolve os diversos ato-
res que impactam na promocao
e formacao de talentos, por meio
de programas como o Floripa Mais
Tec, na geracdo de emprego e renda
por meio do programa Floripa Mais
Emprego, com a Rede Municipal de

Centro de Inovacao, com os inves-

timentos do Fundo Municipal de

Inovacao e com a atracdo de empresas inovadoras, estimulo e fomento a pesquisa nas univer-
sidade e nas ICTs da cidade, que sdo reconhecidas nacionalmente pela qualidade dos projetos
e pesquisas realizadas. Com isso, os empreendedores possuem uma jornada completa, desde
o desenvolvimento da sua ideia inovadora, criacdo da sua empresa, até a conquista do seu pri-
meiro cliente e sua consolidacdo no mercado por meio da captacao de investimentos nos seus
diversos estagios de crescimento. Assim, todas as iniciativas, projetos e praticas corroboraram
para a regido se tornar um polo de novas empresas, ambientes de inovacao e protagonistas que
contribuiram para o alto grau de inovacao que levou o ecossistema a ser reconhecido como um
dos vencedores do Prémio Nacional de Inovacao.
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Todas as instituicoes inscritas na premiacao receberam um Relatério de Avaliacao,
com os pontos fortes e as oportunidades de melhoria do seu desempenho, con-
forme as informacoes recebidas pela premiacdo. O relatério € elaborado por ava-
liadores capacitados na metodologia de avaliacdo e por especialistas em inovacao.

Para os vencedores, além do relatério de avaliacdo, sdo oferecidas premiacoes,
de acordo com os critérios do regulamento:

IMERSAO EM ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO

Acesso a tecnologias, infraestrutura para Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e
modelos de negdcio e gestao, em parceria com instituicdes do Brasil e do mundo.

CURSO EM TECNOLOGIAS DA INDUSTRIA AVANGCADA

Curso de Educacao Executiva do SENAI exclusivo aos vencedores da premiacao,
com certificacdo de extensao de 180h.

CURSO SST - GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA SESI-BA

Premiacao exclusiva para os vencedores no Destaque em Salde e Seguranga no
Trabalho, com foco no aumento da eficiéncia operacional.
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IMERSAO EM ECOSSISTEMAS DE INOVACAO

Nos dias 13 a 17 de maio de 2024, os vencedores da 8* edicdo do Prémio Nacional de Inova-
cao, estiveram em Belém do Pard com um roteiro exclusivo e elaborado especialmente para o
publico vivenciar uma experiéncia com ecoinovacoes. O destino foi escolhido pelos vencedores
que puderam votar em outros ecossistemas do pais, como Sdo Paulo (SP), Bahia (BA) e Pernam-
buco (PE) e Santa Rita do Sapucai e Itajuba (MG), porém a maioria do grupo preferiu conhecer o
potencial econdmico e tecnoldgico da regido que sera palco da COP 30 em 2025.

Essa premiacao proporcionou para empresas, ecossistemas de inovacao e pesquisadores de inova-
cao, o0 acesso a avancados projetos de tecnologia, infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento,
modelos de negdcios inovadores, opcdes de financiamento a inovacao, além da possibilidade de
estabelecer parcerias estratégicas e networking.

Em cinco dias na capital paraense, o grupo passou por locais relevantes para o desenvolvimento
cientifico alinhado ao setor produtivo, como o Ecoparque Natura, o Parque de Ciéncia e Tecno-
logia Guama e o Instituto SENAI de Inovacéo (ISI) em Tecnologias Minerais. Conheca a seguir os
detalhes de cada dia da imersao.

AGENDA

1° DIA DE IMERSAO DO PNI

Federacdo das Industrias do Estado do Para (FIEPA)

Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)

Associacao de Inovacio e Tecnologia do Estado do Para (Acai Valley)
Programa Inova Amazénia

COP30

A programacdo comecou na segunda-feira, na Federacao das Industrias do Estado do Para (Fiepa),
onde os vencedores do prémio foram recebidos por representantes da CNI, do Sebrae, da Fiepa
e da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

Somos um dos estados mais ricos do pais e convivemos com a triste e
lamentdvel realidade de termos seis dos 10 municipios com pior IDH.
Por isso temos que, através do conhecimento e da inovacdo, deixar isso
no passado e avancar, entregar uma industria mais responsdvel social e
ambientalmente”, defendeu o presidente FIEPA, Alex Carvalho.
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Adriano Lucheta (ISI TM), Leonardo Paiva (CNI), Allan Bertoldo (CNI), Presidente Alex Carvalho (FIEPA),
Renato Coelho (SEBRAE PA) Lara Franco (SEBRAE) e Raquel Minas (SEBRAE).

Vitor Alves, representante do Ecossistema de Inovacao Acai Valley, iniciou sua apresentacao
destacando os principais objetivos do Acai Valley:

Incentivar o networking;
Fomentar a inovacao;
Estabelecer parcerias;

Fortalecer o ecossistema.

O Acai Valley é um ecossistema que une diversas entidades em prol da inovacao e tecnologia. Ele
engloba instituicdes de ensino, empresas de todos os portes, associacoes, aceleradoras e incu-
badoras, além de agentes do governo. O ecossistema é gerido por uma diretoria de dez pessoas
e conta com diversas startups em fase de aceleracao, além de muitas parcerias.

O Acai Valley também desenvolve acées em conjunto com agéncias de midia de outros estados, como
a “Brasil Mineral”, por exemplo. Além disso, promove hackathons e iniciativas de inovacdo no Sebrae
Lab e em universidades, eventos que sao divulgados nas redes sociais e no site do ecossistema.

Foto apos apresentacdo do Vitor Alves (Associacdo de Inovacgio e Tecnologia do Estado do Para - Acai Valley)
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Renato Coelho, representante do Sebrae Para, apresentou o tépico “Belém: A Capital da COP
30 - Sebrae PA". Durante a apresentacao, ele destacou os avancos do Sebrae em relacio a sua
posicao como capital da COP. Belém do Para serd a anfitria da 30* Conferéncia da ONU sobre
Mudancas Climaticas (COP-30) em novembro de 2025. Este evento trard ao estado as principais
autoridades sobre o clima, além de delegacdes, chefes de estado e participantes de diversos
lugares do mundo, serd uma oportunidade para atrair milhares de investidores interessados em
apoiar projetos sustentaveis e inovadores na regiao.

L - |

Belém a Capital da COP 30 SEBRAE PA, Renato Coelho. g

Ao final do dia, o grupo teve a oportunidade de se conectar e integrar com os negécios locais,
representados pelas startups do programa Inova Amazonia, do Sebrae. As startups participantes
realizaram um pitch para o grupo e tiveram a oportunidade de expor seus produtos/servicos e
esclarecer duvidas no saldo de exposicao.

As startups que participaram deste momento foram:

e Amazobnia Domus e Jambu Sinimbu
e Amazon Rhiira e Ondrone

e Cacauaré e Para Oil

e Noanny Maia e Seringd

e Hidromel Urucun

Este foi um momento valioso de troca de ideias e conhecimentos, proporcionando uma visao
mais aprofundada do ecossistema de startups na Amazoénia.
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Lauro Samonek, Startup Sering6 Tatiana Sinimbd, Startup Jambu Sinimbu Noanny Maia, Startup Cacauaré

2° DIA DE IMERSAO DO PNI

e Instituto SENAI de Inovacdo em Tecnologias Minerais (ISI-TM)

e Associacao de Inovacao e Tecnologia do Estado do Para (Acai Valley)
e Polo Sebrae de Bioeconomia

e Companhia Téxtil de Castanhal

Bioeconomia foi destaque das empresas e organizagdes visitadas

A comitiva iniciou a visita conhecendo o Instituto SENAI de Inovacao em Tecnologias Minerais
(ISI-TM), e foram recebidos pelo Dr. Adriano Reis Lucheta, Diretor do Instituto, que apresentou
0s principais projetos da regido e um panorama geral dos Institutos. O ISI-TM possui a missdo de
executar projetos inovadores para o setor mineral, com o objetivo de melhorar a produtividade
e reduzir os impactos ambientais da mineracao, bem como agregar valor para os bens minerais
nacionais e aumentar a seguranca dos trabalhadores.
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O representante do Ecossistema de Inovacao Acai Valley, Vitor Alves, destacou que auxiliam
empresas e startups a escalar e estabelecer caminhos saudaveis para seus negécios, fornecendo
aconselhamento e apoio conectando as empresas em fase inicial com recursos e mentores que
podem ajuda-las a crescer e prosperar. Durante a apresentacao, Vitor apresentou alguns cases
de sucesso, como as startups Zarpar, Medbolso e Edutech House.

Apods as apresentacoes das startups, Renata Batista, do Sebrae no Para, fez uma apresentacao
sobre o Polo Sebrae de Bioeconomia, que reconhece o potencial da bioeconomia em diferentes
setores, como alimentos e bebidas, moda e design, remédios, quimicos, biofertilizantes, higiene
e cosméticos, transporte, novos materiais, entre outros.
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O foco estratégico do Polo Sebrae de Bioeconomia é dividido em trés grandes blocos:

Negécios Inovadores e Ecossistema Empreendedor: estimula o empreendedorismo ino-
vador, fortalecer negécios tradicionais e desenvolver o ecossistema. Além disso, busca
disseminar o potencial bioeconémico brasileiro.

Gestao de Conhecimento: responsavel pela producéo e divulgacao de métodos, cartilhas,
relatérios, videos, infograficos e ferramentas. Realiza missdes técnicas e desenvolve acoes
com universidades e parques tecnoldgicos. Também realiza estudos de economia portadora
de futuro.

Inteligéncia de Dados: fornece inteligéncia setorial com o objetivo de auxiliar empresas
e governo na tomada de decisdes estratégicas para o desenvolvimento da bioeconomia.

O plano de trabalho do Polo Sebrae de Bioeconomia envolve a realizacdo de eventos em ecos-
sistemas de inovacdo ao longo do ano e a implementacao de solucdes e programas, como a
Agenda COP30 e hackathons.

Finalizamos a manha com uma visita as instalacées fisicas do ISI-TM, que permitiu aos participan-

tes vivenciar as seguintes tecnologias:

Tecnologias Limpas:

» Solucdes para reducdo, reutilizacao e reciclagem de residuos sélidos e efluentes liquidos/
gas0s0s;

) Biotecnologia mineral: bioprocessos para a lixiviacdo de metais, transformacao de residuos
e sintese de novos minerais através de microrganismos;

> Prevencao e recuperacao de areas impactadas pela mineracao;
Tecnologias para controle e monitoramento de barragens e lagoas de rejeitos.
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e Verticalizacdao Mineral: Desenvolvimento de Novos Produtos e Processos:

4

4
4
4
»

Circularizacdo da economia através da valorizacao dos subprodutos e bens minerais;
Emprego direto de minerais em produtos de alto valor agregado e materiais avancados;
P,D &l em minerais estratégicos, portadores de futuro e agrominerais;
Desenvolvimento sustentavel: estudos de impactos ambientais e socioeconémicos.
Tecnologias minerais para a cadeia de valor: concentracao, esterilizacao, purificacao.

e Infraestrutura e Seguranca: Novas Tecnologias no Segmento, Reducao de Acidentes e
Aumento da Confiabilidade dos Equipamentos:

»

Infraestrutura e Seguranca: Modernizacao/Implementacao de Novas Tecnologias no
Segmento, Reducao de Acidentes e Aumento da Confiabilidade dos Equipamentos.
Smart Minings - Automacao, digitalizacao e eletrificacdo de minas e operacoes;

Estudos estatisticos avancados e modelagem para a cadeia mineral;

Desenvolvimento e avaliacao da cadeia com foco em eficiéncia energética e reducao da
pegada de carbono;

Melhoria de equipamentos e processos visando reducao de acidentes;

Tecnologias para aumento da confiabilidade da industria e prevencao de riscos.

Para acessar o album de fotos
no Flickr, por favor, escaneie
o QRCode acima.
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No periodo da tarde, o grupo foi até Castanhal para conhecer a maior fabricante de produtos de
malva do Brasil, a Companhia Téxtil de Castanhal. A empresa é conhecida por seus produtos, como
a corda do Sirio, as bolsas e, principalmente, a saca para café, que possui diversas certificacdes da
alianca sustentavel para o comércio justo, fazendo da empresa um exemplo de sustentabilidade.

Criada em 1966, a castanhal é a maior fabricante de produtos de juta do
brasil. Sua fabrica, com cerca de 1,5 mil funcionarios, fica em castanhal, no
interior do Para e conta ainda com uma filial em Manacapuru (AM) e um
escritorio comercial em Sdo Paulo (SP). A empresa conta com as certifica-
cOes como os selos “fair trade” da alianca sustentavel para o comércio justo
(fairtsa, na abreviatura em inglés) e pesticide free, que garante que nao ha
a utilizacdo de pesticidas. A producao da Castanhal também é certificada
pela BCS, uma certificadora independente de produtos ecolégicos com
sede na Alemanha. O selo BCS - reconhecido por toda Europa, EUA e
Japao - garante que os produtos de juta da Castanhal sejam compativeis

com os preceitos da agricultura organica.

A cadeia da fibra de malva no Pard, representada pela Companhia Téxtil de Castanhal (CTC),
capturou mais de 18 mil toneladas de CO, da atmosfera em 10 anos. A empresa esta enviando
para serem distribuidas pelo Sebrae, durante um evento com ministros e secretarios de meio
ambiente, 300 bolsas exclusivas de malva amazo6nica.
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3° DIA DE IMERSAO DO PNI

e Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama - PCT Guama:

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)

Centro de Valorizacdo de Compostos Bioativos da Amazonia (CVACBA)
Laboratério de Oleos da Amazénia (LOA)

Instituto Tecnoldgico Vale (IT Vale)

Inteceleri - Tecnologia para Educacao

Laboratorio de Alta e Extra-Alta Tensdo (LEAT)

Centro de Exceléncia em Eficiéncia Energética da Amazonia (CEAMAZON)

v v v v v v Vv

O terceiro dia foi dedicado a conhecer as atividades do Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama
(PCT Guama). Este é o primeiro parque tecnoldgico a entrar em operacao na regido Norte do
Brasil, com o objetivo principal de estimular a pesquisa aplicada e o empreendedorismo inova-
dor e sustentavel.

Apos a apresentacao institucional do Parque, a agenda incluiu visitas aos seguintes locais:

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)

Com atuacao em Belém desde 2008 e sediado no Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama desde
julho de 2010, a Coordenacéao Espacial da Amazénia do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(Inpe) € um centro de pesquisas e desenvolvimento cientifico com duas grandes missoes: fazer
o monitoramento das regides Amazonica e Cerrado por satélite e disseminar geotecnologias,
nacional e internacionalmente.
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Centro de Valorizacao de Compostos
Bioativos da Amazonia (CVACBA)

Formado por um grupo de pesquisa que
possui mais de 20 anos de experiéncia
em pesquisas de compostos bioativos
da Amazonia, o laboratério oferece
servicos que possibilitam o controle
de qualidade em produtos de origem
vegetal nas areas de ciéncia e tecnolo-
gia de alimentos, farmacéutica, quimica,
biotecnoldgica, cosmetologia, dentre
outras. Dentre os servicos oferecidos
estdo: controle de qualidade de com-
postos bioativos e aspectos bioquimicos e funcionais; determinacao da atividade antioxidante;
avaliacdo do perfil de acidos graxos; determinacdo da composicao centesimal e da qualidade
microbioldgica; engenharia de produtos naturais; analises termo-fisicas; tecnologia e desenvol-
vimento de novos produtos; formulacao e padronizacdo de produtos; dentre outros.

Laboratério de Oleos da Amazonia (LOA)

O Laboratério de Oleos da Amazonia é especializado no estudo de insumos amazonicos e suas
transformacoes, utilizados principalmente para atender os setores ligados a energias renovaveis,
alimentos, cosméticos e bioprocessos. E certificado junto 4 Agéncia Nacional de Petréleo. Ofe-
rece servicos como analises fisico-quimicas completas de 6leos vegetais e derivados (tais como:
indices de iodo, de perdxidos, de acidez e de saponificacao, além de analise de estabilidade
oxidativa); analises de caracterizacdo (perfil de acidos graxos, teor de ésteres, quantificacio de
substancias, perfis calorimétricos), estimativa da eficiéncia do processo de extracdo de espécies
oleaginosas; secagem de produtos naturais e extratos; padronizacao de diferentes tipos de 6leos
e manteigas; testes cataliticos e processos quimicos mais apropriados para 6leos e derivados;
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estudo de novas composicoes de dleos vegetais para as industrias do setor, estabilidade de
matrizes graxas e desenvolvimento de novos produtos com insumos amazonicos, recuperacao
ou reaproveitamento de residuos industriais, entre outros.

Instituto Tecnolégico Vale (IT Vale)

Atua por meio do ITV Desenvolvimento
Sustentavel, em Belém (PA), e do ITV
Mineracdo, com unidades em Ouro Preto
e Santa Luzia (MG). Pesquisa solucoes
tecnoldgicas e cientificas para os desa-
fios da cadeia da mineracao e da socie-
dade, buscando melhores opcdes para
o presente e o futuro, promovendo o
desenvolvimento de solucdes tecno-
l6gicas, estimulando transformacoes
socioambientais e colaborando para a
construcdo de uma sociedade mais justa
e sustentavel.

Inteceleri - Tecnologia para Educacao

Empresa voltada para a criacdo de projetos, solucdes e ferramentas que visa melhoria da quali-
dade da educacao, em especial, do Ensino Basico. Atua no mercado de Tecnologia para Educacao
ha mais de 3 anos e sao Google Partner for Education. Possuem cerca de 70 mil alunos e 6 mil
professores participantes dos seus projetos. Produzem jogos e metodologias inovadoras como,
por exemplo, o App Matematicando, cujo objetivo é ajudar professores e alunos no processo de
ensino e aprendizagem matematica de forma divertida e acelerada. Seu novo projeto “Aluno VR
(Realidade Virtual)” utiliza 6culos de realidade virtual (CardBoard/MiritiBoard) em conjunto com
a plataforma Google Expedition para ensinar Geometria.
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Laboratério de Alta e Extra-Alta Tensao (LEAT)

Realizam suporte a formacao de recursos humanos, realizacdo de pesquisa e prestacdo de ser-
vicos em alta e extra-alta tensdo para o setor elétrico do norte do Brasil. Oferece servicos como
ensaios para certificacido de componentes e dispositivos elétricos na média, alta e extra-alta
tensdo e treinamento de pessoal para as industrias do setor elétrico brasileiro.

Centro de Exceléncia em Eficiéncia Energética da Amazénia (CEAMAZON)

Centro de pesquisa e desenvolvimento voltado para o tratamento das questdes de eficiéncia
energética, reunindo cinco laboratérios com a participacao de pesquisadores das areas de enge-
nharia elétrica, engenharia mecanica, engenharia quimica e arquitetura. Oferece servicos como
diagndsticos em eficiéncia energética e qualidade da energia elétrica de edificacbes; processos
e instalacoes industriais; sistemas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
desenvolvimento de solucdes mitigadoras para a melhoria da eficiéncia energética; auditorias
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energéticas; projetos de instalacdes elétricas inteligentes e eficientes; certificacdo de edifica-
cOes para a eficiéncia energética e conforto ambiental; e técnicas de inteligéncia computacional
aplicadas aos sistemas elétricos de geracao, transmissao e distribuicao.

As visitas proporcionaram conhecimento de projetos extremamente Unicos, demonstrando ori-
ginalidade e, ao mesmo tempo, destacando a diversidade que a inovacao proveniente da Ama-
zOnia permite.

4° DIA DE IMERSAO DO PNI
e Cooperativa CAMTAUA

» Processo de secagem, + maquinario
) Trilha

e Natura Ecoparque

> Compostagem

b Jardim de Filtragem

) Fabrica (chdo de fabrica)
) Sala de Inovacao

O quarto dia envolveu atividades com a Unica empresa que obteve o reconhecimento Hors Concours
do Prémio Nacional de Inovacao, a Natura. Tal reconhecimento foi entregue em 2022, de forma
inédita, pelo mérito da empresa ter vencido cinco edicées consecutivas. Em 2023, na 8% edicao do
PNI, a empresa voltou ser vencedora, dessa vez, na categoria de Inovacao para Sustentabilidade.

Com o objetivo de conhecer de perto suas praticas sustentaveis, realizamos uma visita completa
A empresa e suas parceiras. Iniciamos a manha na Cooperativa CAMTAUA, que trabalha em par-
ceria com o Ecoparque Natura na distribuicao de produtos regionais como murumuru, tucuma
e andiroba.
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Foi possivel conhecer a comunidade, o processo de coleta, a equipe responsavel, as estacoes de
secagem das castanhas e todo o maquinario utilizado para o desenvolvimento dessa atividade.
O grupo realizou uma trilha até o local de colheita na mata adjacente.

A programacdo seguiu para a fabrica modelo da Natura em sustentabilidade, em Benevides,
onde o grupo pode percorrer toda a planta, conhecendo a drea de compostagem, os jardins de
filtragem, o destino das cascas e demais residuos organicos gerados pelo ecoparque e pelos
cooperados, os quais sao transformados em composto organico, e doado para a comunidade
local e para os cooperados.

O grupo pode conhecer o chdo de fabrica da operacdo de alguns produtos, a gestdo a vista, e as
acoes de seguranca no trabalho.
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Atualmente, 94% da demanda de sabonetes de Natura &Co América Latina (Natura, Avon e The
Body Shop) é atendida pelo Ecoparque, que produziu 505 milhdes de unidades somente em
2023 - sao mais de 3,2 bilhdes em uma década. Atualmente, a Natura se relaciona com 10.191
familias em 44 comunidades da Amazonia. Sdo 94 cadeias de fornecimento que colhem bioativos
respeitando os limites da floresta e o calendario das safras, bem como os modos de vida locais.
Juntas, empresa e familias contribuem para conservar 2,2 milhées de hectares no bioma. Somente
em 2023, R$ 42,8 milhées em recursos foram alocados nas comunidades locais.

Alguns depoimentos dos participantes sobre a experiéncia da Imersao e os insights

E muito interessante ver como as empresas transformam os produtos

da Amazoénia, por exemplo, em cosméticos; ou o uso da borracha para
sapatos ou outros produtos artesanais. E, mais do que isso, exportando.
Isso abre muito a nossa mente, nossas possibilidades, né? Sdo insights
extremamente relevantes e enriquecedores para qualquer empreendedor”

Nosso trabalho (da Solos) é pensar em formas de fazer o descarte correto,
como enderecar matéria-prima reciclada para a industria novamente, para
que ndo precise fazer a extracdo. E ai vem a ligacdo com o Pard, principal
extrativista de mineracdo. Como reintroduzir embalagens feitas a partir de
minérios no ciclo produtivo para extrair menos matéria-prima virgem?”

O que eu levo dessa experiéncia aplicando, que pode aplicar para a
empresa e para a organizacdo, é exatamente essas novas parcerias que
podem ser concretizadas e buscar desenvolver a regido (Belém). Entdo,
acho que durante toda a visita a gente pode se aprofundar mais nesse
ecossistema da Amazoénia, entender mais os desafios que essa regido
passa e poder conectar com as nossas startups, com as novas empresas,
possiveis projetos que podem vir no desenvolvimento da regido”

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO 8° EDICAO



CURSO TECNOLOGIAS DA INDUSTRIA AVANGCADA

Os vencedores da premiacdo foram contemplados com o urso de extensdo em Tecnologias da
Industria Avancada, ofertado pelo SENAI.

b -
s

O curso possui o objetivo de identificar recursos tecnolégicos e requisitos humanos necessarios
para a jornada de transformacao digital nas empresas. Com carga horaria de 180 horas, aulas
virtuais sincronas e assincronas, e dois encontros presenciais.

O primeiro encontro presencial aconteceu nos dias 19 e 20 de abril, e proporcionou uma imersao
no Instituto SENAI de Inovacdo em Sistemas de Sensoriamento do Rio Grande do Sul.
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Participaram da abertura da imersao
o Gerente de Mobilizacdo Empresarial
da CNI, Alessandro Rizzato, o Gerente
de Inovacdo do SEBRAE, Paulo Renato
Macedo Cabral, Gerente de Opera-
coes do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial - Rio Grande do Sul,
e o Gerente de Desenvolvimento de
Negdcios em Tecnologia do SENAI-RS,
Bruno Trasatti.
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O 2° encontro do curso foi realizado nos dias 5 e 6 de setembro no SENAI CIMATEC Park,
em Salvador - BA, localizado no coracao do Pélo Industrial de Camacari, o Park consolidou a
regido como referéncia em novas tecnologias, sendo uma das instituicoes mais avancadas de

educacao, ciéncia, tecnologia e inovacao do Brasil.

No segundo encontro os participantes tiveram a oportunidade de conhecer as instalacdes
do CIMATEC, suas metodologias e equipes. E ao final do dia 6 de setembro receberam os
certificados de conclusdo pelas maos do gerente de operacdes do Senai Rio Grande do Sul,
Sandro Lima Bernieri.
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CURSO SST - GESTAO DA SAUDE CORPORATIVA
SESI-BA

As empresas vencedoras da categoria Destaque SST, Nanoscoping, BMD Téxteis e IBM Brasil,
foram comtempladas com o curso “Gestao da Saude Corporativa” ofertado pelo Servico Social
da Industria (SESI), que proporcionara estratégias para a continuidade das suas boas praticas e
insights para inovaremnas acoes de salde corporativa e aumentarem a eficiéncia operacional.

Com inicio em 26/03/2024, o curso tem uma carga horaria de 80 horas e o formato online (ao
vivo). O curso sera ministrado por profissionais renomados na area de sauide corporativa, como
a Dra. Luisa Lima, Gerente de Negdcios em Promocado da Saude - SESI Bahia, e o Dr. Alberto
José N. Ogata, Presidente da Associacdo Internacional de Promocao da Satide no Ambiente de
Trabalho (IAWHP), os quais trazem uma riqueza de experiéncia e conhecimento para o curso,
garantindo que os alunos recebam uma educacio de alta qualidade.
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