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3 IDEIAS

1. INDÚSTRIA 4.0 E FORMAÇÃO PROFISSIONAL NÃO PODEM SER 
PENSADAS SEM UM PROJETO INDUSTRIAL 

2. ARGENTINA: DIFICULDADE EM IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE 
LONGO PRAZO

3. FRAGMENTACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO REQUIERE 
POLÍTICAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL SECTORIALES
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INDUSTRIA 4.0. EL RETORNO DE LA POLÍTICA INDUSTRIAL 

Fuente: Cimoli, M. (2018) CEPAL y actualización CEU-UIA
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Fuente: CEU UIA en base a cámaras empresariales y organismos del sector público y privado e IBGE 

Argentina y Brasil (base 2011=100)

EVOLUCIÓN INDUSTRIAL DE ARGENTINA Y BRASIL

-15% de caída 
acumulada
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INDUSTRIA 4.0 Y FORMACIÓN PROFESIONAL

AGENDA 4.0 EN ARGENTINA

Agenda activa por parte de los distintos pilares de la

política 4.0. Se profundizó en último año

Fuerte inversión pública para desarrollar y fortalecer red

de proveedores.

Necesidad de implementar una estrategia coordinada y

vinculación dinámica entre las partes

La pandemia dificulta la inversión y el avance de la estrategia

4.0 nacional

SINDICATOS 

FORMACIÓN

PROFESIONAL

AGENDA 4.0  

ARGENTINA
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LA TRAVESÍA 4.0 YA ESTÁ EN MARCHA
DISTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS POR GRUPOS

Fuente: INTAL-BID CIPPEC y UIA, 2018 e INTI
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MERCADO LABORAL
ESTRUCTURA OCUPACIONAL ARGENTINA

• Argentina: 45 Milllones de habitantes

• PEA: 24 Milllones

• Mercado informal sin certificaciones 

laborales 11,5 Millones  

• 600 centron de formación profesional: 

Diferentes niv de gob (nacional, 

estadual). Sin red. 
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La economía argentina presenta una serie de activos y pasivos

Base industrial +
sector de software 

(SBS) pujante

Tradición en 
formación profesional 
en sindicatos y sist. 

Educativo 

Desconección entre 
sector de sotware e 

industrial  

600 centros de FP sin 
red ni planificación 

estatal

PasivosActivos



QUÉ ES RUTA X UIA?

CENTRO DE 
INDUSTRIA X

AUTODIAGNÓSTICO FORMACIÓN DE 
TALENTO X

RUTA X

ECOSISTEMA 4.0: PYMES, Start ups, tecnólogos, proveedores de soluciones 4.0, trabajadores

RUTA X está conformada por una red de servicios innovadores para acompañar a las 
empresas que transitan la transformación digital…

RED DE EXPERTOS MARKETPLACE



Muchas gracias!!


