PLANO DE CURSO

TECNICO EM
PETROQUIMICA




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Departamento Regional de Alagoas
CNPJ: 03.798.361/0001-13

Carlos Alberto Pacheco Paes
Diretor Regional do SENAI Alagoas

Cristina Bezerra Suruagy Nogueira
Diretora de Educacéo e Tecnologia

Clarisse Barreiros Barbosa de Araljo
Gerente Executiva de Educacéo

Thiago Melo de Almeida
Coordenador de Educagéo Profissional

ELABORAGCAO CURRICULAR

Miragir Barbosa da Silva
Raphael de Farias Tavares
Instrutores da &rea de Petroquimica

Ygor Mendes de Oliveira
Supervisor Técnico da Area de Petroquimica

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




Sumario

1 1AENTITICAGED O CUISO w..vuvuiaeeierciriietti ettt bbb bbbt 5
2 JUSTITICATIVA. .veeevieeiieiciee ettt b8 b £+ A8 E b bbb bbbt 5
G @ | o] 1= £ Y PP 5
L@ =Y T T U PP 6
OB JEEIVOS ESPECITICOS: 1.uiviviiiiiicteiricicte sttt b bbbt e st b s e s bt s e R e bt s AR b s e e R bbb Rttt R bt s s Rttt s st e 6

4 ReqQUISITOS € TOIMAS U8 BCESSO ....utvvrieesrisireser et seee b ses s es bbb s bbb

5 Perfil profissional de conclusdo

6 OFQANIZAGAD CUNTICUIAN .......cviiiieisciris ettt bbb bbb
6.1 MaALIZ CUITICUIAT B0 CUISO ...ttt
6.2 Tempo de iNtEGraliZaGA0 0O CUTISO .....cvvvievreereicrrercr ettt ettt
6.3 Sobre o estagio supervisionado opcional
6.4 EMentas das UNIJA0ES CUITICUIATES ...
6.4.1. 030.0012 Comunicagao e INfOrmMALICA — 30 HOTAS........coiuiirureirieirieer sttt 12
6.4.2. 040.0012 Fundamentos Da FiSICA — 40 HOTAS.......couiiirieireirteeieee et 14
6.4.3. 100.0033 Fundamentos da QUIMICA — 100 HOTAS ....c.ccvurerrrerirrisinisiseissssissssssssessssssssssssessssssessssssssssssessssesssesssssessessssesnees 16
6.4.4. 030.0002 Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde (QSMS)— 30 HOTAS .....cccevrverrrercernriie s 19
6.4.5. 040.0013 Fundamentos de MEeCANICA — 40 HOTAS. ..o 21
6.4.6. 060.0034 Introdugdo a Industria Petroguimica— 60 HOTAS ...t 23
6.4.7. 120.0011 Processos da Indistria Petroquimica — 120 HOTAS.........cccceririceeii et ss s sese s 25
6.4.8. 100.0031 Instrumentagdo Aplicada aos Processos Petroquimicos — 100 HOF@S........ccovrerneeerereeneneeneeeneeeeseeseseeseees 27
6.4.9. 040.0014 Hidraulica e Pneumatica Aplicadas aos Processos Petroquimicos — 40 HOras ......cceveeenerneeneeneencencenenn. 30
6.4.10. 040.0015 Tubulagdes, Valvulas e ACESSOTIOS — 40 HOTAS.......ccverrieirieriesie s ssesessesssssssssssssesssssssnsssssssssees 32
6.4.11. 180.0004 Operacdo de Sistemas PetroquimiCoS— 180 HOFAS.......ccccvierrrierrririenissessssis s sssssssssssssesssssens 34
6.4.12. 120.0012 Operacao de Sistemas de Utilidades — 120 HOTAS.........cccccoueerricennsscets s st ssssssssessssssssssnns 39
6.4.13. 080.0015 Gerenciamento e Tratamento de Residuos de Processos — 80 HOIas ......c.ccocuvvnneineneiernernenneneiseeseineeneens 42
6.4.14. 100.0032 Ensaios Analiticos e Instrumentais para Controle de Processos Petroquimicos — 100 Horas.................. 44
6.4.15. 040.0010 GeSta0 de PeSS0@S — 40 HOTAS ......c.cuiierieiiirieeri ettt 47
6.4.16. 080.0016 Gestdo da ProduCA0 — 80 HOFAS ...t bbb 50

7 Aproveitamento de Conhecimentos € EXPeri@nCias ANTEIIOIES. ..ot 53

8 Critérios e Procedimentos de Avaliagao da APreNdiZAgEM .......cccceeiiieiinirrisee st sesssenns
8.1.  Etapasdo Processo Avaliativo dos Estudantes do SENAI
8.1.1. Avaliagio Pratica ao Longo da Unidade CUITICUIAN ...ttt 55
8.1.2. Avaliagio Objetiva ao Fim da Unidade CUITICUIAT ..o 55
8.1.3. Avaliagio do Projeto Integrador a0 Fim 00 SEMESIIE ...t 55
8.1.4. AVAliaGhA0o ODJEtiVA SEMESIIAL........coviiriieiiiciite et bbb 56
8.2.  Critérios para aprovagao d0 ESTUIANTE........ceueeeuerrieerietseseesissssstssss s s s st s ssse s sssssssses st s st s ssses e ssssssessesessessnsesnsesnsssnsnsnnes 56
8.2.1. Critérios para Aprovacao do Estudante em Unidades Curriculares Presenciais e Semipresenciais........c.coouvenne. 56
8.2.2. Critérios para Aprovagao do Estudante em Unidades Curriculares 100% a DiStancia..........ccccocvveerevereeeeesnneeennn, 56
8.2.3. Segunda Chamada Na Prova ODjJELIVA ...t sttt s bbb a s 56

- SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




8.2.4. Prova de Recuperagdo da Unidade CUITICUIAT..........cccrirerrieieies ettt ssss s ssss st sssessssssssnsnsesnens 56

8.2.5. Procedimentos em Caso de Reprovagdo em Unidade CUMTICUIAT .......ccvvveeeriiccninssee et 57
9 INfraestrutura fiSiCa e tECNOIOGICA. ......ccviiceeiice ettt s s bbbt san st s st 58
10 Qualificacdo dos Instrutores e Equipe Técnica-AdmMIiNISTratiVa .......ccoceririiiniereeee e 61
11 CertifiCados @ AIPIOMAS ..ottt b s e s bt s e R b b e R bbb s s e b et s e s e b et b s bbb s bt s s s bt 62

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




1 IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURsO: | Técnico em Petroguimica

EIXOTECNOLOGICO: | Produgéo Industrial

CBO AsSOCIADA: | 3112-05 — Técnico em Petroquimica

MODALIDADE L ] -
SENAI: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

AREA , ,
TECNOLOGICA: | Petroleo e Gas

INFORMACOES SOBRE A VERSAO DO CURRICULO

ID DA VERSAO DO . ID no DATA DA
Cuso: | Presencial sGe| TEC-02502 | peyisao: | 03/07/2023
CARGA HORARIA:| 1200 horas sem estagio 1300 horas com estagio opcional

2 JUSTIFICATIVA

A Petroquimica desempenha um papel crucial na producdo de umaampla gamade produtos quimicos e
plasticos utilizados em diferentes setores da sociedade, desde a industria automotiva até a industria de
embalagens. Comum foco crescente na sustentabilidade, a indUstria petroquimica esta buscando solugfes mais
amigaveis ao meio ambiente. Ao se especializar nesse campo, o aluno ajudaré a desenvolver e implementar
tecnologias maissustentaveis e processos de produ¢do mais eficientes.

A inddstria petroquimica esta constantemente inovando e se adaptando as demandas do mercado.
Ingressar na industria petroquimica pode ser umaescolha promissora para os alunos interessados em trabalhar
com tecnologias avangadas e inovagao que impactam diretamente navidamodema. A natureza desafiadora do
trabalho na area de Petroquimica requer uma mentalidade de aprendizado continuo, o que é atraente para
pessoas que gostam de se manter atualizadas e aprimorar suas habilidades ao longo do tempo.

A importanciada indudstria petroquimica é inegavel, pois ela fornece produtos essenciais que afetam
positivamente a vida diaria das pessoas. A producdo de combustiveis, plasticos, produtos farmacéuticos e outros
itens é crucial para a sociedade funcionar de maneira eficiente e segura. Ao se qualificar como técnico em
Petroquimica, o aluno desempenhard um papel fundamental na contribuicdo para o desenvolvimento e produgéo
desses bens essenciais. Além disso, adquirira habilidades especificas altamente valorizadas pelas empresas do
setor, 0 que ampliara suas oportunidades de contratagéo.

Nesse sentido, a Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas, por meio do SENAI, assume um papel
importante naformagio de profissionais para Alagoas e regido Nordeste. Ao oferecer esse novo produto, a
instituicdo integra acdes e esforcos do Sistema Industria, visando aprimorar a qualidade da educacdo e
estabelecer um padrédo diferenciado de exceléncia para atender as demandas do mercado de trabalho. Com essa
iniciativa, acreditamos estar contribuindo significativamente para o desenvolvimento profissional de Alagoas e
da regido, fornecendo profissionais aptos a enfrentar os desafios e exigéncias da industria quimica, petroquimica
e do mercado atual.

3 OBJETIVOS
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Objetivo Geral:

Formar profissionais na ocupagdo de Técnico em Petroquimica com objetivo de habilitar
profissionais com competéncias para operar, controlar e manter processos petroquimicos, dentro de
padrdes técnicos, de qualidade, seguranca, saude e preservacao socioambientais estabelecidas.

Objetivos Especificos:
Desenvolver as seguintes competéncias profissionais relacionadas a:

Supervisdo da operagdo de processos petroquimicos;

Atuacdo nos dispositivos da planta de processos petroquimicos;
Operacdo dos sistemas de controle de processos;

Controle de variaveis dos processos petroquimicos;

Diagndsticos de problemas em sistemas de processos petroquimicos;
Avaliacdo do desempenho dos processos petroquimicos;
Desenvolvimento de procedimentos de manutengéo.
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4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso, o candidato devera atender aos requisitos descritos a seguir:
e Ter idade minima de 16 anos, completos até o dia da matricula;
e Comprovar conclusdo do Ensino Meédio até o dia da matricula;
o Em regime de excecdo, sera permitido:
= O ingresso do candidato que esteja cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino
Médio, desde que este comprove a conclusdo do ensino médio até a data da conclusdo
do curso técnico, sob pena de ndo ser diplomado.
= O ingresso do candidato que estejacursando o primeiro ano do Ensino Médio, caso a
oferta seja realizada nas modalidades concomitante, integral ou Novo Ensino Médio.
e Apresentar documentacdo exigida para matricula:
o Documentagdo do Candidato:
= RGeCPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);
o Documentacdo do Responsavel Legal (caso o candidato tenha idade inferior a 18 anos):
= RG e CPF;
= Comprovante de Escolaridade;
= Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos ultimos 3 meses);

O acesso ao curso se dara de acordo com o tipo de oferta, conforme a seguir:
e Em ofertas cujo financiamento da formacéo seja pago pelo aluno ou empresa, 0 acesso se daré por
ordem dematricula;
e Em ofertas associadas a gratuidade regimental, as formas de acesso serdo estabelecidas em
documentospréprios.
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5

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso deste curso estara apto a exercer a profissdo, desempenhando as fungdes e subfuncdes

descritas no quadro a seguir:

TECNICO EM PETROQUIMICA

1. Operar os sistemas petroquimicos, seguindo padrdes técnicos, de qualidade, seguranca,

FUQC;A saude eresponsabilidade socioambiental.
SUBFUNCO
ES

PADRAO DE DESEMPENHO

1.1.1. Seguindo normas e padrdes técnicos de qualidade, salde,
seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.1.2. Verificando as condic¢des de seguranga ocupacional e
operacional.

1.1.3. Participando da elaboragdo de procedimentos operacionais

1.1. Executar as atividades de producao
petroguimica

1.1.4. Considerando os parametros dos processos, plantas e
fluxogramas.

1.1.5. Seguindo sequéncia operacional para a realizagcdo das
atividades.

1.1.6. Verificando o estado de conservacdo dos equipamentos e
instrumentos;

1.1.7. Dimensionando materiais (insumos, utilidades, EPI, EPC
para 0sprocessos petroquimicos.

1.2.1. Seguindo normas e padrdes técnicos de qualidade, salde,
seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.2. Controlar variaveis de processos
petroquimicos

1.2.2. Verificando as condic¢des de seguranc¢a ocupacional e
operacional.

1.2.3. Considerando etapas e variaveis do processo a serem
controladas.

2. Controlar os sistemas petroquimicos, seguindo padrées técnicos, de qualidade, seguranga,

FUgF;A saude eresponsabilidade socioambiental.
SUBFUNCO
ES

PADRAO DE DESEMPENHO

1.3.1. Seguindo normas e padrdes técnicos de qualidade, salde,
seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.3. Coletar amostras

1.3.2. Verificando as condic¢des de seguranc¢a ocupacional e
operacional.

1.3.3. Considerando as técnicas e procedimentos de amostragem.

1.4.1. Seguindo normas e padrdes técnicos de qualidade, salde,
seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.4. Realizar testes e ensaios de rotina em
insumos e produtos

1.4.2. Verificando as condic¢des de seguranc¢a ocupacional e
operacional.

1.4.3. Registrando as ocorréncias nos processos petroquimicos;

1.4.4. Considerando parametros critérios de aceitacao,
metodologias de ensaio e analises.

1.5.1. Seguindo normas e padréestécnicos de qualidade, satde,
seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.5. Avaliar o desempenho de processos
petroquimicos

1.5.2. Verificando as condig¢des de seguranga ocupacional e
operacional.

1.5.3. Monitorando a operacao de processos petroquimicos.

1.5.4. Comparando os resultados com os padrdes pré-
estabelecidos ehistéricos dos processos.
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1.6.1. Seguindo normas e padréestécnicos de qualidade, satde,

1.6. Coordenar equipes de trabalho seguranca e responsabilidade socioambiental.

1.6.2. Considerando o planejamento e cronograma de
execucao,com base nas especificidades dos processos
da cadeia produtiva.

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

¢ Analisar opgdes e Tomar Decisdo na Resolugdo de Problemas que Afetam Atividades Sob Sua
responsabilidade ou que lhe sdo delegadas;

e Atuar de acordo com a filosofia e a Cultura das Organizagbes (Missdo, Visdo, Valores Etc.);

e Coordenar e/ou atuar em equipes de trabalho, identificando potencialidades, capacitando seus
integrantes, aplicando ferramentas de gestdo e qualidade com postura critica e ética;

e Identificar os riscos de mudancgas;

e Interagdo com clientes internos e externos, observando os principios quanto a ética, a
confidencialidade de informacdes e a clareza e objetividade da comunicagéo;

o Participar de equipes de trabalho na empresa com a finalidade de analisar melhorias nos processos;

e Possuir uma visdo global e coordenada de todas as fases do desenvolvimento dos processos
considerando conjuntamente o0s aspectos técnicos organizativos, econémicos e humanos;

e Promover autodesenvolvimento frente as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais do mundo do trabalho e que incidem nas suas atividades profissionais;

e Resolver situacdes de conflito, analisando as variaveis envolvidas e suas possiveis causas;

¢ Respeitar e fazer respeitar os procedimentos técnicos, a legislacdo especifica de qualidade, de saude, de
seguranca e de meio ambiente;

e Seguir a legislacdo trabalhista vigente, bem como quanto a seus direitos e deveres como cidadao.
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6

ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular mostraa forma como o curso esta organizado, explicitando os médulos semestrais

e unidades curriculares que o aluno deve cursar. Informa também se a unidade curricular sera desenvolvida de
forma presencial ou a distancia e quais unidades sdo pré-requisitos para inicia-la.

6.1

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

‘ MATRIZ CURRICULAR — OFERTAS NOTURNAS

MODAL IDADE
UNIDADE CH REQUISITOS
CUREICUIAR PRESENC. | EAD
TEC.030.0012 | Comunicacao e Informatica 30 X X
TEC.040.0012 | Fundamentos da Fisica 40 X
TEC.100.0033 | Fundamentos da Quimica 100 X
T Qualidade, Seguranca, Meio
sewestre| TEC.030.0002 | 5\ppiente e satde(QSMS) 0 x X
TEC.040.0013 | Fundamentos da Mecanica 40 X TEC.040.0012
TEC.060.0034 | Introducdo a Industria Petroquimica| 60 X TEC.040.0012
TEC.100.0033
TEC.120.0011 | Processos da Industria Petroquimical 120 X TEC.060.0034
Instrumentacdo Aplicada aos TEC.040.0012
" TEC.100.0031 ProcessosPetroquimicos 100 X TEC.040.0013
Hidréaulica e Pneumatica Aplicadas TEC.040.0012
SEMESTRE
TEC.040.00141 ¢ ProcessosPetroquimicos 40 X TEC.040.0013
TEC.040.0015 | Tubulacdes, Valvulas e Acessorios | 40 X TEC.040.0014
TEC.000.0001 | Projetos Integradores |
TEC.180.0004 | Operagao de Sistemas Petroquimicos| 180 X TEC.120.0011
SEM:STRE TEC.120.0012 | Operacgédo de Sistemas de Utilidades| 120 X TEC.180.0004
TEC.080.0015 | Gerenciamento e Tratamento de
Residuos deProcessos 80 X TEC.080.0015
0 TEC.100.0032 | Ensaios Analiticos e Instrumentais 100 « TEC.080.0015
4 para Controle deProcessos
SEMESTRE Petroquimicos TEC.120.0011
TEC.100.0031
TEC.040.0010 | Gestdo de Pessoas 40 X X
TEC.080.0016 | Gestdo de Producao 80 X X
TEC.000.0001 | Projetos Integradores 1l
TEC.100.0038 | Estagio Supervisionado Opcional 100

CARGA HORARIA TOTAL
DOCURSO

1200 horas para alunos ndo optantes de estagio supervisionado.

1300 horas para alunos optantes de estagio supervisionado.
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6.2 TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

O tempo minimo de integralizagdo do curso é de 1 (um) semestre, considerando as possibilidades de
aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores do aluno.

O tempo maximo de integralizacdo do curso sera de 8 (0ito) semestres, somando 0s semestres com
matriculaativa e matricula trancada.

6.3 SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, em consonancia com a Lei 11.788/2008, o estagio
supervisionado oraapresentado na matriz curricular deste curso é de carater Nao Obrigatorio, sendo, portanto,
opcional ao aluno cursé-lo.

Para cursar o estagio, o aluno devera registrar sua opgdo por cursar o estagio supervisionado opcional.
Caso o aluno (a) faca a opcdo em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificacdo da parte
concedente, cabendo a0 SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicdo de Ensino previstas
em Lei.
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6.4 EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

6.4.1.030.0012 COMUNICACAO E INFORMATICA — 30 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a comunicacédo, a linguagem e aos recursos
CURRICULAR: | computacionais de acordo com a atuagdo do técnico em petroquimica.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer terminologias do ingléstécnico.

. Inovagéo

Conceito

Inovacdo x melhoria

Viséo inovadora

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; empublicaces;
aracteristicas Métodos Fontes Estruturacdo

Caracteristicas; Métodos; Fontes e Estruturacédo

oMo o ooo

Interpretar dados, instrucdes, textostécnicos, normas e legislacdes
especificas.

] Terminologia técnica
0 Termos técnicos da area de petréleo, gas e petroquimica

Utilizar ferramentas tecnoldgicas, como editores de textos e planilhas
eletrbnicas, para o auxilio nas suasatividades profissionais.

o Textos Técnicos e recursos informatizados

o Tipos (Normas técnicas e legislacdo, relatérios,especificagoes,
ordem de servico)

o  Anélise e interpretacdo de textos técnicos

o Redacdo técnica (cartas, oficios e relatdrios técnicos) eaplicativos
computacionais

o Editores de texto, planilhas eletrénicas e graficos

o Preparacdo de apresentacOes em telas (Power point e outrosrecursos)
o Elaboracdo de cronogramas, organogramas etc.

o Pesquisas bibliograficas (internet, livros, peridédicos, manuais
técnicos)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS
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Demonstrar espirito colaborativo ematividades
coletivas.

= Trabalho em Equipe

o

OO0 O O O

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacéo

Divisdo de papeis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

e ARROYO, G. M.; CARNEVALLI, A. A. Excel 2003 — Série Padrao, Editora Komedi.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRAGA, W. C. Informatica elementar: Open Office 2.0. Alta Books, 2007.

e SILVA, M. G. Informatica — Office Power Point, Office Acess e Office Excel. Editora Erica.

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




6.4.2. 040.0012 FUNDAMENTOS DA FisicA —

40 HORAS

UNIDADE | Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos da fisica, correlacionando-os as atividades desenvolvidas pelo técnico em

CONHECIMENTOS

= Grandezas fisicas e unidades (introducéo)

Pressao, pressdo atmosférica, pressao internade um vaso, pressdo manométrica, pressao
relativa e pressdo absoluta, Unidades de pressdo

Volume

Temperatura

Vazéo

Sistema Internacional de Unidades

Conversdes de Unidades

= Calor e temperatura
Modos de transferéncia de calor
Calor especifico e calor sensivel, calor latente
Vapor saturado e vapor superaquecido
Tabela de vapor saturado

= Cinética
Conceitos de trabalho
Forca e deslocamento

= Dinamica
Principio fundamental da Inércia
Principio fundamental da dindmica
Principio fundamental da acdo e da reagdo

OBJETIVO GERAL DA
CURRICULAR | petroquimica.
CAPACIDADES BASICAS
0
0
0
0
0
(o]
0
0
0
- s = O
Aplicar fundamentos da Fisica.
0
0
0
0
0
@)
O
O
O
@)
@)

= Hidrostatica
Forcas decorrentes da pressao
Pressdo hidrostatica
Lei de Arquimedes
Lei de Pascal
Escoamento de Gases
Principio da Conservacao de Energia

= Mecanica dos fluidos
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0 Conceitos FundamentaisFluidos: propriedades fisicas
Vazao: volumétrica e méassica e viscosidade
0 Pressdo em Escoamento
0 Estatica de Velocidade
0 Tipos de Escoamento: Laminar e Turbulento
o [Escoamento de Liquidos: Transferéncia por
Gravidade, Diferenca de presséo, Sifao

=  Termodinamica

o Conceitos e Leis
CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS OISl e
= Trabalho em equipe
o Conceitos de grupo e de equipe
Demonstrar espirito colaborativo em o O relacionamento com os colegas de equipe
atividades coletivas. o Responsabilidades individuais e coletivas
o Cooperagéo
o Divisdo de papéis e responsabilidades
o Compromisso com objetivos e metas
= Relacdes com o lider
BIBLIOGRAFIA BASICA
GUIMARAES, Osvaldo; PIQUEIRA, José Roberto; CARRON, Wilson. Fisica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014. 3 v. ISBN 9788508163700 (v. 1) livro do
professor.

ALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, Jose Luiz. Fisica classica: terminologia, fluidomecanica, analise dimensional. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2009. 360 p.
ISBN 9788570568854.

CALCADA, Caio Sergio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica classica: dindmica, estatica. 2. ed., 6. reimpressdo. Sdo Paulo: Atual, 2007. 459p. ISBN
9788570568847.
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6.4.3. 100.0033 FUNDAMENTOS DA QUIMICA — 100 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR| Petroquimica.

Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos de quimica, correlacionando-os as atividades desenvolvidas pelo técnico em

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Fundamentos de quimica para caracterizacao de
produtos, materiais,insumos e transformacoes
associadas.

=  Quimica Geral
o Matéria e energiaHistorico
Propriedades gerais da matériaEstados fisicos
Substancias e misturas Separacdo de misturasFormas de
energia Transformacdes
o Atomistica
o Tabela Periddica
o Ligagbes quimicas, geometria molecular e forcas deatracdo intermoleculares
o Fisica dos gasesCinética dos gases
Equacéo de Clapeyron

= Quimica Inorganica
o Fungdes inorganicas
Acidos, bases, sais e 6xidos: propriedades e nomenclaturaReacdes quimicas inorganicas
Leis ponderais e balanceamento de equa¢BesCalculos estequiométricos
= Fisico-quimica
o IntroducdoTipos de dispersdes
Definicdes e propriedades de solucoes
Diluicdo, preparo de solucdes e calculos de concentracdo
o Diluicéo, preparo de soluges e calculos deconcentracao
o Tipos de dispersdes
o Termoquimica
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Fundamentos da termoquimicaClassificacdo das reacdes Efeito
do catalisador na reagédo

o Cinética quimicaVelocidade de reagdo
Lei de acdo das massas

o EquilibrioQuimico
I6nico
pH e pOH
Hidrélise (definicdo, grau, efeito do ion comum)

o Eletroquimica Fundamentos D Determinacdo do
NOX ReacGes de oxi-reducdoPilhas eletroquimicas
Eletrdlise

= Quimica organica
o Quimica do carbono (histdrico e atomo de carbonoe postulado de kekulé)
o Cadeias carbonicas (fundamentos, classificacao)
o Compostos organicos (funcBes organicas,propriedades, nomenclaturas)
Hidrocarbonetos (alifaticos e aromaticos) Funcdes oxigenadas
Funcdes nitrogenadasOutras funcbes
Reacbes organicos (adicdo, substituicdo, eliminacdo,polimerizacdo e combustéo
o Hidrocarbonetos (alifaticos e aromaticos)

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Aplicar os principios, normas e procedimentos de
salide, segurancaemeio ambiente as atividades sob a
sua responsabilidade.

= Seguranca no Trabalho
o Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos ebioldgicos
o O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas naseguranca e na saude
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= Qualidade Ambiental
Homem e o0 meio ambiente
Prevencdo a poluicdo ambiental
Aquecimento global
Descarte de residuos
Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
Energias renovaveis

OO O O O O O

IBLIOGRAFIA BASICA

o ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. xxii, 922
p. ISBN: 9788540700383.

e MASTERTON, William L; SLOWINSKI, Emil J; STANITSKI, Conrad L. Principios de quimica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, ¢1990. 681 p. ISBN:
9788521611219.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BROWN, Lawrence S; HOLME, Thomas A. Quimica geral aplicada a engenharia. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2016. xxxi, 628p. ISBN:
9788522118205.

e SHRIVER, D. F.; ATKINS, P.W. Quimica Inorganica. 4. ed., Porto Alegre: Bookman, 2008.
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6.4.4.

030.0002 QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE (QSMS)- 30 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR inddstria petrogquimica.

Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a qualidade, seguranga, meio ambiente e salde na

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer os fundamentos de qualidade, salde, seguranca e meio
ambiente.

Aspectos comportamentais de seguranga
Saude, higiene e Seguranca do trabalho
o Nocoes
o Causas dos acidentes: condi¢Ges inseguras
o Primeiros socorros
o Consequéncias dos acidentes do trabalho: trabalhador,empresa,
pais
o Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
aplicabilidade
o Conceitos PCMAT, PCMSO, PPRA e CIPA
o Legislacdo e normas técnicas aplicaveis
o FISPQ

Identificar situacdes de risco para a sadde e segurancado trabalhador, de
acordo com o mapa de risco e 0 programa de prevencado de riscos
ambientais.

Riscos ambientais no trabalho
o Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
o Riscos ergonémicos
o Prevencédo e reducdo de danos
o Mapa de risco
Qualidade do trabalho
o Conceitos e procedimentos
o Permissdo para trabalho (PT)
o Principios de gestdo da qualidade satisfacdo do cliente,
participacdo e produtividade
o A qualidade no exercicio do trabalho
o Organizagdo, limpeza, desperdicio
o Conformidade dos produtos gerados

Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdodas
atividades.

Nocdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis
o Seguranca na movimentacdo de produtos perigosos
o Seguranca na movimentagdo de cargas
o Seguranca em maquinas e equipamentos
o Seqguranca em ambiente confinado

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




Seguranga na operacgdo de vasos de pressdo
Seguranca em trabalho em altura
Seguranca em eletricidade

EPI e EPC: tipos e aplicabilidade
o Combate a incéndio

O O O O

Identificar dispositivos e equipamentos de protecdo individual e coletiva
(EPI eEPC) utilizados nos ambientes de trabalho.

Organizacdo de ambientes de trabalho
o Principios de organizacdo Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia, Organizacdo do espaco de
trabalho
o Organizagéo do espaco de trabalho
o EPIs e EPCs: Conceitos, funcdes e uso
Conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho
Tempo, Compromisso e Atividades

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas agdes enas relagdes interpessoais.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relag6es interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de méaquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

e PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicacdo a engenharia de seguranca do trabalho-CIPA: NRO5. 3. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2010. 151

p. ISBN 9788536115399.

o SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. 496 p. ISBN 9788536184142.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o« CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 254 p. ISBN 9788522422555.
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6.4.5.

040.0013 FUNDAMENTOS DE MECANICA — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA

CURRICULAR

UNIDADE | Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a mecanica da inddstria petroquimica.

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer fundamentos demecanica.

Metrologia
0 Historico
o Conceitos basicos
o Definicdes
0 Instrumentos mais usados
o Calibracédo de instrumentos

Reconhecer fundamentos demecanica.

Elementos de maquinas
o Fixagdo
Pinos
Roscas
Parafusos
Porcas
Travas
O'ring
Chavetas
Juntas
Molas
Arruelas
Gaxetas
Selos mecanicos
Rolamentos
Rebites
o Transmissdo
= Sistemas de transmissdao de movimentos
= Reducdo de velocidade

Reconhecer fundamentos de fisicapara caracterizacdo de materiais,
substancias e transformacdes associadas.

Tecnologia dos materiais
o Propriedades dos materiais
o Ensaios destrutivos e ndo destrutivos
o Processos de soldagem
o Processos de obtencdo de ferro e aco
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o Tratamentos térmicos e termoquimicos
o Codificacdo e classificacdo dos acos

Aplicar fundamentos da automacéoindustrial.

Leitura e interpretacdo de desenho técnico
o Simbologia para tubulagdes, componentes e acessorios da
industria petroquimica
o Arranjos e detalhamento de tubula¢des,componentes e acessorios
(vistas, cortes, detalhes, isométricos)

o Desenhode tubulac@es, componentes e acessorios, representacao
isomeétrica

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas agdes enas relagdes interpessoais.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relagdes interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentossociais eprofissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

o FERREIRA, Joel; SILVA, Regina Maria. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-mecénico: profissionalizante de mecénica. Rio de Janeiro:
Fundacdo Roberto Marinho, 2009. 2 v. (Novo telecurso). ISBN 978-85-7484-474-9 (v. 1).

e MELLO, Gerson Eduardo de; ALVES, Jamir da Silva. Fundamentos da mecénica. Brasilia: SENAI/DN, 2012. 149 p. (Série automag&o industrial). ISBN

9788575195048.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 10. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2012 376 p. ISBN 9788571947030.
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6.4.6. 060.0034 INTRODUCAO A INDUSTRIA PETROQUIMICA—- 60 HORAS

OBJETIVO GERAL DA

UNIDADE | Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos aos segmentos da cadeia petroguimica.

CURRICULAR

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer as especificidades dasunidades produtoras da cadeia
petroguimica.

e Cadeia industrial Petroquimica
o Petroquimicas de primeira geracdo
= Produtos basicos: eteno, propeno, butadieno
= Produtos aromaticos: benzeno, tolueno e xileno

o Petroquimica

s de segunda geracgdo

= Produtos intermediarios: cloreto de vinila,
estireno, fenol, éxido propeno

o Petroguimica

s de terceira geragdo

= Produtos: plasticos, fibras, elastbmeros,

explo

sivos, fertilizantes e defensivos agricolas

nitrogenados

Identificar os segmentos da cadeia petroquimica e suas particularidades.

e Matérias-primas

o Fundamentos de tecnologia dos materiais
o Nafta, gas natural, gas6leo, fontes renovaveis
o O petréleo como principal matéria-prima para a industria

petroquimica
o Os produtos

resultantes: eteno, propeno, butadieno,

benzeno, tolueno, amonia, metanol
o Produtos petroguimicos basicos: eteno, propeno, butadieno e
os aromaticos (benzeno, tolueno e xilenos)
o Produtos derivados da industria petroquimica
e Integracdo da industria do petr6leo com a petroquimica
o Petr6leo e gas natural
= QOcorréncia e composicado
o Plastico, borracha, téxtil, tintas, alimentos, cosméticos,

lubrificantes

e Contexto do mercado Petroquimico no Brasil e no mundo.
o Integracdo da industria do petr6leo com a petroquimica

Petr6leo e gas natural: ocorréncia e composicao

e Plastico, borracha, téxtil, tintas, alimentos, cosméticos, lubrificantes
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Biocombustiveis. ISBN: 9788561325954 12 Edi¢do — 2013.

e FEtica

Reconhecer a importancia da organizagcdo no o
desenvolvimento dasatividades sob a sua o
responsabilidade. o
(@]

@]

Caodigos de ética
Senso moral
Consciéncia moral

Cidadania
Comportamento social

¢ PERRONE, Otto Vicente; FILHO, Amilcar Pereira da Silva. Processos Petroquimicos. IBP-Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas Natural e

e Gauto M.A., Rosa G.R. Processos e Operagfes Unitarias da Industria Quimica. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro 2011.

e Gauto M.A., Rosa G.R. Quimica Industrial. Ed. Bookman, Rio de Janeiro 2012.
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6.4.7.

120.0011 PROCESSOS DA INDUSTRIA PETROQUIMICA — 120 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR| Petroquimica.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades organizativas, metodoldgicas e técnicas relativas aos processos da industria

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar as funcdes, propriedades e caracteristicas dos insumos e
produtos especificos de cada sistema.

Principais matérias-primas para a inddstria petroguimica
o Gases de sintese
o GLP
o Naftas
o Aromaticos

ep- .y « sy ;. ;. ;. ;. [ ]
Identificar as variaveis e caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas

dos insumos e produtos.

Tratamentos de matérias-primas

o Debutanizagéo

o Tratamento Caustico/MEROX
o Tratamento DEA/MEA

o Adsor¢do

Identificar as propriedades e caracteristicas dos produtos geradosem cada
sistema, bem como seus critérios de aceitacao.

Reconhecer as especificidades das unidades produtoras da cadeia
petroquimica.

Processamento e obten¢do de produtos petroquimicos
o Catalisadores
Cragueamento e pirdlise
Hidrogenizacédo
Alquilacéo
Destilacdo
Extracdo e absorcéo
Reforma catalitica
Polimerizacéao
o Caracteristicas
= Grandes volumes de operacdo
= Forte dependéncia de variaveis termodindmicas comotemperaturas e
pressdes
= Forte dependéncia de variaveis de processo como vazdes ecomposicdes

O O OO O O O

Reconhecer o balanco de material ebalanco energético para conferir o

Operagdes unitarias
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realizado em relacdo ao projetado.

o Balanco material e energético

Identificar os processos e mecanismos de funcionamento dos
equipamentos dos processos petroquimicos.

Conceitos bésicos e caracteristicas das operagdes unitarias

o

O O O O

o

Agitacéo
Sedimentacéo
Adsorcdo e absorcdo
Secagem

Combustdo
Separacéo

Filtracdo
Peneiracao
Centrifugacéo
Sedimentacao
o Tratamento da &gua

o

O
[®]

Eletrélise

Compressao
Destilacdo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas acdese nas relagdes interpessoais.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo

O
O
O

Relacdes interpessoais
Responsabilidades individuais

Fatores de satisfacdo no trabalho

Postura ética

o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

Biocombustiveis. ISBN: 9788561325954 12 Edigédo - 2013

e PERRONE, Otto Vicente; FILHO, Amilcar Pereira da Silva. Processos Petroquimicos. IBP-Instituto Brasileiro de Petrdleo, Gas Natural e

e Gauto M.A., Rosa G.R. Processos e Operagdes Unitarias da Inddstria Quimica. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Gauto M.A., Rosa G.R. Quimica Industrial. Ed. Bookman, Rio de Janeiro 2012.
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6.4.8.

100.0031 INSTRUMENTACAO APLICADA A0S PROCESSOS PETROQUIMICOS — 100 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR | Processos petroquimicos.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades organizativas, metodolégicas e técnicas relativas a instrumentagcdo aplicada aos

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar o dos fundamentos daeletricidade.

Eletricidade

o Introducéo
Grandezas elétricas
Circuitos elétricos
Lei de Ohm

Geradores
Corrente continua e corrente alternada

OO O O O

Instalar circuitos elétricos industriais.

Comandos elétricos

Definicdo

Motores

Acionamento e comando de chave de partidadireta
Acionamento e comando de chave de partidaestrela-triangulo
Aplicacéo de relés e solenoides

Identificacdo, diagnéstico e resolucao de falhas em
circuitos elétricos

OO O OO0 O

Reconhecer simbologia e fluxogramasde processo.

Aplicagdo de simbologias e diagramas elétricos
0 Representagdo de componentes e construcdo de diagramas elétricos

Reconhecer instrumentos de medigdoapropriados para o controle das
variaveis, de acordo com procedimentos operacionais.

Instrumentacdo e controle das variaveis dos processos petroquimicos
0 Instrumentos de medicéo

Pressdo: sensores mecanicos e elétricos
Nivel: régua graduada, flutuador, pressao diferencial, ultrassonico,
radar.
Vazdao: medidores massico e volumétrico, com osprincipios lineares e
de primogénios, mecanicos eelétricos
Temperatura: termorresisténcia, termopar, cabos de

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




extensdo e compensagio
0 Pressado
Sensores mecéanicos
Sensores elétricos
0 Nivel
Régua graduada
Flutuador
Pressdo diferencial

Ultrassonico
Radar

Identificar falhas no processo com base nas referéncias técnicas e/ou
procedimentos estabelecidos.

0 Funcdes dos instrumentos
Indicadores
Registradores
Transmissores
Controladores

Aplicar ferramentas de controle (softwares supervisérios, valvulas e
sistemas de automacdo) de acordo com procedimentos operacionais.

0 Controle de variaveis
Tipos de controle: continuo e discreto (pressostatos etermostatos)
Elementos finais de controle
Vélvulas de controle e inversores
Aplicacdo de controladores digitais e softwares emprocessos
continuos e discretos
Nocdes basicas de CLP
Analisadores em linha
Sala de controle

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas acdese nas relagdes interpessoais.

Administracdo de conflitos
o ldentificacdo
o ldentificacdo
o Intervencdo em conflitos
Conflitos nas Organizacges
o Tipos Caracteristicas Fatores internos e externosCausas
Consequéncias

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011. xxv, 668 p. ISBN 9788571932456.
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e FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentac&o industrial: conceitos, aplicacdes e analises. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2006. 278 p. ISBN 85-
7194-922-0.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BEGA, Egidio Alberto. Instrumentacdo aplicada ao controle de caldeiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003. xiv, 179 p. ISBN 8571930856,
e PETRY, Nivaldo. Implementacdo de equipamentos e dispositivos. Brasilia: SENAI/DN, 2012. 162 p. (Série automacao industrial). ISBN 9788575196236
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6.4.9. 040.0014 HIDRAULICA E PNEUMATICA APLICADAS AOS PROCESSOS PETROQUIMICOS — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades organizativas, metodoldgicas e técnicas relativas a hidraulica e pneumatica aplicadasaos
processos petroquimicos.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Reconhecer caracteristicas de instalacbes pneumaticas e hidraulicas
aplicadas a processos petroquimicos.

e Perda de carga
o Conceitos
o Acidentes
o Leis da hidrodindmica
e Producdo e conservagdo do ar comprimido
Cilindros pneumaticos
Valvulas direcionais e de bloqueio
Cadeia de comandos
Circuitos basicos
Elementos e circuitos légicos
Representacdo de movimentos
o Comandos pneumaticos
e Funcionamentos fisicos da hidraulica
o Oleo hidraulico
o Grandezas fisicas e unidades hidraulicas
o Leis fisicas fundamentais da hidraulica
o Construcdo de um sistema hidraulico
e Grupo de acionamento
o Simbologia
Bombas hidraulicas
Bombas de engrenagens
ManOmetros
Valvulas de fechamento
Estabelecimento de pressdo
Reservatorio
Filtro
Valvula limitadora de pressao
Valvulas direcionais
Cilindros de acdo simples

O O O OO0 O

OO0 O OO0 O OO0 OO0

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO




CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas acdese nas relagdes interpessoais.

e Equipes de trabalho

o Trabalho em grupo

o Relages interpessoais

o Responsabilidades individuais

o Fatores de satisfagdo no trabalho
e Postura ética

o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011. xxv, 668 p. ISBN 9788571932456.

¢ Nelso Gauze Bonacorso Valdir Noll Automacéao Eletropneumatica Editora Eriga Ltda.
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6.4.10. 040.0015 TuBULACOES, VALVULAS E ACESSORIOS — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR | Processos petroguimicos.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades, organizativas, metodologicas e técnicas relativas a tubulagdes, valvulas e acessériosdos

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer caracteristicas de tubulacdes, valvulas e acessérios em
instalacGes industriais.

Tubulac¢des industriais
o Generalidades
Classificacdo quanto ao emprego e fluido conduzido
Processos de fabricacéo
Normas aplicaveis
Materiais empregados
Espessura de parede de tubos de aco
Tipos de conexdes
= Flangeadas
= Soldadas
= Rosqueadas
Vantagens e desvantagens dos tipos de ligacGes nasconexdes

O O OO O O

O

Vélvulas
o Definicdes
o Classificacoes
o Tipos
= Valvula gaveta
= Valvula macho
Valvula globo
Valvula de retencéo
Vélvula de seguranca
Valvula de alivio
Vélvulas de controle
= Purgadores
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Aspectos de seguranca envolvendo a instalacdo, montagem e a
manutencao de tubulacées e valvulas
Classes de pressao nominal de valvulas
Filtros para tubulacdes
Juntas de expansdo
Suporte de tubulacéo
Manutencdo em tubulacéo
0 Remocdo e instalagcdo de raquetes

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas acdese nas relagdes interpessoais.

Equipes de trabalho

o Trabalho em grupo

o Relagdes interpessoais

o Responsabilidades individuais

o Fatores de satisfacdo no trabalho
Postura ética

o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BEGA, Egidio Alberto (org.). Instrumentacdo industrial. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011. xxv, 668 p. ISBN 9788571932456.
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6.4.11. 180.0004 OPERACAO DE SISTEMAS PETROQUIMICOS— 180 HORAS

OBJETIVO GERAL DA

CURRICULAR

UNIDADE | Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a operagdo de petroguimicos.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

parametros de operacdo dos equipamentos.

e Procedimentos operacionais
o Simbologia
o Planta de processos petroquimicos

o Fluxogramas de processos
o Comunicacdo entre areas

Reconhecer as caracteristicas e osprincipios de funcionamento e

e Equipamentos de processos
o Equipamentos estaticos
= Tanques e Vasos de pressédo

= Reatores

= Caldeiras

= Trocadores de calor
= Ciclones

= Torre de destilacdo
= Fornos

= Ejetores

= Filtros

o Equipamentos dindmicos
= Compressores
= Bombas
= Turbinas
= Ventiladores
Sopradores
= Agitadores
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Reconhecer técnicas de conservacdoe manutencao de acessorios e
equipamento.

e Conformidades de processo

Pardmetros dos processos

Pontos criticos e situacdes de risco
Planejamento das operacdes
Recursos e tecnologias

o

O
O
O

Tubulagdes

Vélvulas

Conexdes

Bombas

Caldeiras

Softwares de operacdo
Operacdo manual e automatica

e Planejamento das operagdes
Recursos e tecnologias

O

O

O

Tubulacdes

Vélvulas

Conexdoes

Bombas

Caldeiras

Softwares de operacdo
Operacdo manual e automatica

Dimensionamento dos materiais

Insumos
Tanques
Vasos de pressdo
Reatores

Verificacdo da sequéncia operacional

Bombeamentos
Transferéncia

Correias transportadoras
Elevadores

Pontes rolantes

Talhas

Andlise do cronograma de producédo

Prazos
Equipamentos
Manutencao

Quantidade de produtos resultantes

Movimentacdo de materiais
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e Operacdo de processos
0 Procedimentos operacionais
Check-list de partida e parada
Inspecdo visual
Sala de controle
Controle de variaveis
Especificacdo de bombas
= Dimensionamento de tubulagdes
= Tamanho de trocadores de calor
= Poténcia de compressores
0 Manobras de processo
o Normas e legislacdes especificas
e Documentacdo técnica-operacional dos processos petroquimicos
0 Leitura e registro de instrumentacéo
o Ocorréncias de processo
o Resultados de testes, ensaios e medicdes

O O oo o

e Acompanhamento das operacdes
o Caracteristica fisico-quimica das matérias-primas, insumos,
produtos acabados e suas variaveis
Indicadores de producéo
Histérico de producéo
Pontos criticos e situacdes de risco
Parametros dos processos
= Vazdo
= Temperatura
= Pressdo
= Nivel
o Eficiéncia de processo e producao
= Massica e energética
Recursos humanos e materiais
0 Verificacdo de ndo conformidade no processo, produto e
producéo
Uso de EPI
o Consultasaordem de servigo, ordem de manuten¢do, ordem de
inspecdo e ordem de producéo

O o oo
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Elaboracdo de procedimentos de manutenc¢do
o Orientagdo técnica dos fabricantes
Andlise de histérico de manutencdo
Levantamento de pontos criticos e situaces de risco
Leitura de plantas e fluxograma
Comunicacdo entre areas
= Envio de relatérios
= Envio de ordens de servico
= Uso de radiofrequéncia
o Técnica de inspeg¢des visuais e dimensionais
= Ensaios destrutivos e ndo destrutivos
o Técnicas de conservacdo de materiais, acessorios e
equipamentos
*= Pintura
= Lubrificacéo
=  Armazenagem

O O O O

Manutencdo operacional
0 Manutencdo

= Corretiva
=  Preventiva
= Preditiva

Total Productive Maintenance (TPM)

0 Inspecdo e limpeza

0 Lubrificacdo industrial

0 Ajuste de elementos de fixacdo e de retencéo
Protecdo de tubulacdes

0 Protecdo por barreira

* Pintura

= Envelopamento
Protecdo catodica
Isolamento térmico de tubulacbes
Uso de cores para identificacdo das tubulacdes
Normas técnicas aplicadas as tubulacdes e acessorios

© OO0 o

Diagnéstico de problemas
o Pontos criticos e situacdes de risco

o Parametros dos processos
o Eficiéncia dos equipamentos
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Principais processos de polimerizacéo

o Poliestirenos (PS) e elastdmeros importantes
SBR
SSBR
Elastdbmeros termoplasticos estrénicos
Polibutadieno
Politereftalato de etileno (PET e PES)
Poliolefinas (homo e copolimeros de polietileno e de
polipropileno)
PVC e seus precursores
Soda
Cloro
Dicloroetano (DCE)
Cloreto de vinila (MVC)
Fibras importantes
Poliamidicas (nylon 6 e 66)
Acrilicas

o OO0 OO O O
e I R

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo
o Relagdes interpessoais
o Responsabilidades individuais
o Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética
o Etica nos relacionamentos sociais e profissionais
o Etica no uso de maquinas e equipamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gauto M.A., Rosa G.R. Processos e Operacdes Unitarias da Industria Quimica. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro 2011.

Gauto M.A., Rosa G.R. Quimica Industrial. Ed. Bookman, Rio de Janeiro 2012.
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6.4.12.

120.0012 OPERACAO DE SISTEMAS DE UTILIDADES — 120 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a operacdo de sistemas de utilidades na inddstria petroquimica.

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar as varidveis e caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
guimicas dos insumos eprodutos.

O que é um sistema de utilidade?
o Caracteristicas e fungbes dos
e acessorios dos sistemas
o Na&o conformidades de processo
= Vazamentos
= Queda de pressao

elementos, equipamentos

Caracteristicase componentesde um sistema de utilidade emrelacéo a
Agua
o Vapor
Eletricidade
Resfriamento da agua
Conjuntos para refrigeracdo de agua, estocagem deéaguas frias
Bombeamento e distribuicdo
Ar comprimido
Gases industriais
Ar-condicionado industrial
industrial
Seguranca contra incéndios
= Recursos internos e externos

O O OO O O OO0 O

O O OO OO0 O

Equipamentos e instrumentos de processos
Bombas

Compressores

Trocadores de calor

Filtros

Caldeira

Manémetro

Termdmetro
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e Qualidade da &gua para geracdo de vapor

0 Impurezas encontradas na agua

0 Retorno de condensado

0 Tratamentos preliminares da agua

o Clarificacao/filtracao

0 Processos de troca idnica

0o Abrandamento

0 Desmineralizacdo

o Processo de osmose reversa

e Corroséo

o Fundamentos

o Tipos de corrosdo em caldeiras

o Pittings (ou pites)

o Corrosdo galvanica

o Corrosédo por tensdo

o Ataque caustico (caustic embrittlement)

o Fragilizagdo por hidrogénio

e Prevencdo de incrustagdes

o Causas e consequéncias da incrustacao

o Tratamentos para prevencgdo das incrustacdes

o Tratamento precipitante - Fosfato

o Tratamento quelante

o Tratamentos disperso-solubilizantes (TDS)
e Remocdo do oxigénio da agua
e Remocdo do oxigénio da agua

o Desaeracdo mecénica

o Desaeracdo quimica - Sequestrantes de oxigénio(oxygen
scavengers)

o Sulfito de sodio

o Hidrazina

o Qutros sequestrantes de oxigénio
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Métodos fisicos de prevencdo da corrosdo
Controle dos sistemas de utilidades de processos
petroquimicos
o Controle das variaveis (analiticas e de processo)
o Pontos criticos e situacfes de risco
o Procedimentos operacionais
o Manobras e acdes emergenciais corretivas
Organizagdo de ambientes de trabalho
o Principios de organizacao
o Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
o Organizacdo do espaco de trabalho
o EPIs e EPCs: Conceitos, fungdes e uso

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativo ematividades coletivas.

Trabalho em Equipe

o Trabalho em grupo
O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperagéo
Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

OO OO0 O

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Lagemann, Virgilio. Combustdo em Caldeiras Industriais. Oleo & Géas Combustivel - Volume 1 Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Gauto M.A., Rosa G.R. Processos e Operacdes Unitarias da Industria Quimica. Ciéncia Moderna Ltda, Rio de Janeiro 2011.

e Gauto M.A., Rosa G.R. Quimica Industrial. Ed. Bookman, Rio de Janeiro 2012.
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6.4.13. 080.0015 GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE PROCESSOS — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR| Petroquimica.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas ao Gerenciamento e Tratamento de Residuos de Processos na indUstria

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer metodologias padrdo alternativas, que minimizem o impacto
socioambiental e os custosde processo.

Residuos

o
o
o
©]

Conceitos

Tipos de residuos
Caracterizacdo dos residuos
Classificacdo

OO0 O O

O

o

O O O O

O O O O O

Emissdes hidricas
Caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas dos efluentes
Padrbes de emissdo e de qualidade
Impacto da poluicdo hidrica
Nocdes de tratamento fisico-quimico e bioldgico na estacdo detratamento
de efluentes (ETE)
Tratamento e disposicdo final de lodos
Gerenciamento integrado de residuos sélidos
Metodologias e técnicas de minimizacao, reciclagem e reutilizacdo
Acondicionamento, coleta, transporte
Processos de tratamento
= Compostagem
= Vermicompostagem
= Usina de reciclagem
Processo de disposicdo final: aterro sanitario
Avaliacdo do impacto causado no ambiente
Legislacdo ambiental
Gerenciamento de residuos especiais
Emissbes atmosféricas
Conceitos basicos sobre ocorréncia e efeitos da poluigcdo do ar
Medidas de emissdes atmosféricas
Monitoramento do ar
Padrdes de qualidade do ar

Equipamentos e métodos para determinacdo da concentracdo de
poluentes
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©)
©)
o

Equipamentos para tratamento das emissGes atmosféricas
Preservacdo da qualidade do ar
Sistemas de tratamento e controle de emissdes industriais

OO O OO0 O 0O O

Reduzir, reaproveitar e reciclar
Fontes de energia renovaveis
Qualidade Ambiental

Homem e 0 meio ambiente
Prevencdo a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias

Energias renovaveis
Prevencdo a poluicdo ambiental

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativoem atividades coletivas.

Trabalho em Equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas de equipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacéo

Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

OO O O O O

BIBLIOGRAFIA BASICA

agua. Sao Carlos: Rima, 2002.

e DI BERNARDO, L.; DI BERNARDO, A.; CENTURIONE, P.L. Ensaios de tratabilidade de agua e dos residuos gerados em estacdes de Tratamento de

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Di Bernardo, 1995.

e DIBERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. Volume 1. Rio de Janeiro: Associacio Brasileira De Engenharia Sanitaria E Ambiental & Luiz

Di Bernardo, 1995.

o DIBERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. Volume 2. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira De Engenharia Sanitaria E Ambiental & Luiz
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6.4.14. 100.0032 ENSAIOS ANALITICOS E INSTRUMENTAIS PARA CONTROLE DE PROCESSOS PETROQUIMICOS — 100
HORAS

OBJETIVO GERAL DA

UNIDADE ion
CURRICULAR | Petroquimicos.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas aos ensaios analiticos e instrumentais para controle de processos

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer os diferentes tipos de coletores, instrumentos e recipientes de
amostras, suas principais caracteristicas, finalidades, formas demanuseio
e processos de limpeza e conservagao.

Estatistica basica
o Medidas de centralizagcdo

O
O
O

Medidas de dispersdo
Distribuicdo normal
Carta de controle em processos

Amostragem

O
[®]

Técnica de amostragem
Preservacdo de amostras

Reconhecimento de materiais e equipamentosanaliticos

o

O
O
O

O

Vidrarias e materiais proprios paraanalises

Processos gravimétricos e volumétricos

Seguranca no manuseio de produtosquimicos

Ficha de InformacBes de Seguranca deProdutos Quimicos

(FISPQ)

Descarte de residuos de laboratorio
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Analises instrumentais
o Fundamentos da andlise instrumental
o Padrdes
o Curvas de calibracdo
Técnicas de analise instrumental
o Potenciometria
o Condutimetria
o Turbidimetria

o Espectrofotometria
o Cromatografia

Avaliacdo de resultados
Analisadores instrumentais para processospetroquimicos
0 Documentagdo técnica: registrar dadostécnicos de laboratorios e
processos

Documentacdo técnica: registrar dados técnicosde laboratdrios e
processos

Qualidade e sistemas em laboratério: 1SO 17025
Boas préticas de laboratorio
Controle emocional no trabalho

o Perceber, avaliar e expressar emoc¢desno trabalho
o Fatores internos e externos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativo ematividades coletivas.

Trabalho em Equipe

Trabalho em grupo

O relacionamento com os colegas deequipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperagéo

Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

O O O O OO

BIBLIOGRAFIA BASICA

e PAIVA, Manoel. Matemaética. Sdo Paulo: Editora Moderna, Volume Unico, 1 @ Edicdo; 1999

L o o o o T
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e SKOOG, D.A.; West, D.M.; Holler F.J.; Crouch, S.R., Fundamentos de Quimica Analitica, Tradugédo da 8 @ edicdo Norte-Americana, Thomson Learning,




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
¢ HARRIS, Daniel C.; BONAPACE, José Alberto Portela; BARCIA, Oswaldo Esteves. Analise quimica quantitativa. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
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6.4.15. 040.0010 GESTAO DE PESsoAas — 40 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE
CURRICULAR

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas, metodoldgicas e técnicas relativas a gestdo de pessoas nas
atividades profissionais do segmento petroguimico.

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Etica e cidadania
o Lideranga
= Estilos e caracteristicas
= Papéis do lider

Lideranca
o Estilos e caracteristicas
o Papéis do lider
o Criticas e sugestdes
= Analise
= Reacéo
= Ponderagédo
o Feedback positivo e negativo
= Causas e efeitos
Identificar o desempenho das equipes de acordo com os resultados o Gestido de conflitos
esperados. o Delegacio
Controle emocional no trabalho
o Percepgéo, avaliacio e expressdo deemocdes no trabalho
o Fatores internos e externos
o Autoconsciéncia
o Inteligéncia emocional
Conflitos nas organizagdes
o Tipos
o Caracteristicas
o Fatores internos e externos
O
(@]

Causas
Consequéncias
Inovagéo
o Conceito
o Inovacdo X melhoria
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0 Visdo inovadora

Desenvolvimento profissional
o Capacitagdo, gestdo do conhecimento e novas tecnologias de

aprendizagem

o Gestdo do desempenho e de competéncias
o Gestdo de carreiras e recompensas nas organizagoes
o Gestdo de mudanca

Habilidades bésicas do relacionamento interpessoal
o Respeito; Cordialidade; Disciplina; Empatia Responsabilidade

Comunicacéo Cooperagao

Trabalho em equipe
o Divisdo de papéis e responsabilidades
o Compromisso com objetivos e metas

Lideranca
o Estilos: democrético, centralizador e liberal
o Papéis do lider
o Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
o Gestdo de conflitos

Coordenacdo de equipe
o Definicdo da organizagdo do trabalho e dosniveis de autonomia
o Gestdo da Rotina
o Tomada de decisédo

Cultura e clima organizacional

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar espirito colaborativo ematividades coletivas

Trabalho em Equipe

o Trabalho em grupo
O relacionamento com o0s colegas deequipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacéo
Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

OO0 O O O
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BIBLIOGRAFIA BASICA
e Administragdo de Recursos Humanos — Academia Pearson. Editora: Pearson Universidades; 12 edi¢édo (21 dezembro 2009) ISBN-10: 8576055767,
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6.4.16.

080.0016 GESTAO DA PRODUCAO — 80 HORAS

OBJETIVO GERAL DA
UNIDADE

CURRICULAR inddstria petrogquimica.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas, metodoldgicas e técnicas relativas a gestdo da producéo na

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Aplicar as ferramentas da qualidadeno monitoramento do desempenho
dos processos petroquimicos.

e Producdo

o Conceitos

o Sistemas produtivos

o Ferramentas da qualidade
= PDCA
= 5W2H
= Brainstorm
= Espinha de peixe

e Controle estatistico da producao (CEP) aplicado aosprocessos produtivos
e Planejamento e controle da producao
o Planejamento de longo, médio e curto prazo
Importancia do planejamento e controle do processo
Reducéo de custos
Tipos de demanda de materiais e insumos
Cronogramas
Producdo enxuta
o Rastreabilidade
e Acompanhamento da producdo
o Indicadores da produgéo
Indicadores de desempenho e avango
Fluxogramas
Histdrico de producéo
Pontos criticos e situacGes de riscos
Pardmetros dos processos
= Vazdo
= Temperatura
= Pressdo

O OO O O

O O O OO
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= Nivel

o Eficiéncia de processo e produgéo
o Recursos humanos e materiais

o Verificagdode ndo conformidadenoprocesso, produto e

producédo
o Plano de manutencdo, operacao e controle (PMOC)

Métodos avangados de producdo
o Justin time
o Kanban

o Sistema supervisorio: Computer Integrated
Manufacturing (CIM)

Seguranca

o Normas e regulamentos especificos
Nocdes de areas classificadas
Equipamentos para atmosferas explosivas
Plano de contingéncia
Procedimentos de seguranca

o Equipamentos de seguranga individuais ecoletivos
Equipes de trabalho

o Dimensionamento

o Perfis dos profissionais

o Avaliacdo de desempenho

o ldentificacdo de necessidades detreinamento e

aperfeicoamento

Movimentacdo de materiais e pecas

o Comunicagdo com o setor de planejamento

o Uso do fluxograma

o Programacédo da gestdo dos residuos
Empreendedorismo na industria

o Gestdo de recursos

o Sustentabilidade

o Propriedade intelectual
Desenvolvimento profissional

O O O O

o Planejamento Profissional: ascensdo profissional, formacéao

profissional, investimento educacional
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Demonstrar espirito colaborativo ematividades coletivas.

0 Empregabilidade

Ferramentas da Qualidade

Virtudes profissionais: conceitos e valor
o Responsabilidade
o Iniciativa

Honestidade

Prudéncia

o O

o Perseveranga
Visdo sistémica

o Definicao

o Pensamento sistémico

o Microcosmo e macrocosmo

o Resultados da empresa (saudeempresarial)
Virtudes profissionais: conceitos e valor
O papel das normas de convivéncia em grupossociais

Trabalho em Equipe

o Trabalho em grupo
O relacionamento com os colegas deequipe
Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperagéo
Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

O OO O O

o Gestdo da Producdo. Renato Nogueiral Lobo. Editora: Editora Erica; 12 edi¢cdo (13 setembro 2010) ISBN-10: 8536503009.

o CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo da producao: uma abordagem introdutdria. 3. ed. 2014.
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7 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com a legislagdo educacional em vigor, € possivel aproveitar conhecimentose experiéncias
anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profissional de Conclusdo do presente
Ccurso.

O estudante podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde estes tenham sido
adquiridos em:

e Disciplinas cursadas no Senai, em cursos das modalidades Habilitacdo Técnica de Nivel Medio,
Aprendizagem Industrial;

e Cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional certificados pelo Senai Alagoas;
e Disciplinas cursadas em cursos de habilitacdo técnica de nivel médio de outra instituicdo de ensino;
e Disciplinas cursadas em graduacdes de nivel superior.

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado na secretariaescolar por meio de requerimento proprio
e emperiodo estabelecido no calendario letivo do semestre.

O limite de unidades curriculares a terem aproveitamento concedido para cadaaluno serd de até 40% do
total de unidades curriculares da matriz curricular do curso. Na ocasido do célculo, em caso de decimais, 0
percentual sofrerd arredondamento para cima até o nimero inteiro mais préximo.

Os requerimentos serdo avaliados por uma comissdo internaque emitira o resultado do pleito em até 8
dias Uteis ap6s a data final do prazo para submissdo dos requerimentos. A avaliagdo da comissao tera carater
soberano, ndo cabendo ao aluno possibilidade de recurso.

Para avaliagdo do requerimento de dispensa, serdo analisados:

e Compatibilidade do contetido formativo entre a disciplinade origem e unidade curricular que o aluno

pleiteia a dispensa, ndo apenas quanto ao seu contexto tematico, mas também quanto ao nivel de
aprofundamento dos conteudos;

e Compatibilidade minimade 75% entre a carga horariada disciplinade origem e unidade curricular que
o0 alunopleiteia a dispensa;

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno devera preencher o requerimento na secretaria
escolar e anexar os documentos comprobatoérios dos estudos realizados anteriormente.
Como documentos comprobatdrios obrigatdrios deverdo ser entregues:

e Copia do histdrico escolar e ementa da disciplina cursada anteriormente em cursos de Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e graduacgdes de nivel superior.

e Copiado certificado de cursos de qualificagdo profissional ou aperfeicoamento profissional emitidos
pelo SenaiAlagoas.

Uma vez concedida a dispensa, 0 aluno ndo podera frequentar as aulas da unidade curricular aproveitada
tampouco requerer a reversao da dispensa.

Ressalta-se que o aproveitamento referido se destina exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados nos cursos técnicos, visando ao prosseguimento ou conclusdo de estudos e ndo a certificacdo de
pessoas.
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8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo daaprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencao de
informacdes, anélise e interpretacdo da acdo educativa. Por meio dela, € possivel compreender se 0s estudantes
estdo aprendendo e o quanto estdo aprendendo. E possivel também mensurar a eficacia das estratégias e
tecnologias de ensino adotadas pelo docente.

De toda forma, a avaliacéo de aprendizagem traz inimeros beneficios ao processo educacional. Contudo,
paraque ela seja realizada em sua plenitude é essencial considerar, em um mesmo ato avaliativo, as suas
diferentes funcoes.

A funcéo diagnoéstica da avaliacdo ¢ identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos
prévios, interesses e dificuldades. Permite que o docente planeje e replaneje o seu ensino para atender o mais
préximo da realidade de sua turma e alunos.

A funcdo formativa da avaliacdo é fornecer informacgGes, ao docente e ao estudante, sobre 0s
problemas de ensino e de aprendizagem ao longo das aulas da unidade curricular. Possibilita que o docente
redirecione o ensino, adotando novas estratégias, técnicas e tecnologias pedagogicas. Permite também que o
aluno perceba quais sdo as suas reais dificuldades de aprendizagem e com isso possa adotar diferentes métodos
de estudo e pesquisa, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da formacao profissional.

A funcdo somativa da avaliacdo é quantificar a evolucdo da aprendizagem do aluno e decidir sobre
a promocao ou retencdo do aluno considerando o desempenho alcancado. As informacg6es obtidas com essa
funcdo da avaliacdo podem também se caracterizar, como informagdes diagndsticas adicionais para que o
docente planeje unidades curriculares seguintes.

Na formacao profissional com base em competéncias, € fundamental que o docente realize a avaliagcéo
considerando as suas trés funcbes e por meio dela possa obter informacdes para o alcance dos resultados de
aprendizagem, bem como para a melhoria continua do processo de ensino.

8.1.ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO DOS ESTUDANTES DO SENAI

No SENAI Alagoas, o processo avaliativo do estudante é constituido das seguintes etapas avaliativas:

Avaliagédo Pratica ao longo da unidade curricular;
Avaliacdo Objetiva ao fim da unidade curricular;
Avaliacdo Objetiva Semestral ao fim do semestre;
Avaliacdo do Projeto Integrador ao fim do semestre.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO NO SEMESTRE

NOTA EM CADA AVALIAGCAO AVALIACAO
UNIDADE CURRICULAR SEMESTRAL* SEMESTRAL**

+
+ +

10 10
pontos pontos
. (PRATICA + OBJETIVA) _ NOTA
NOTA = — NOTA = PROVA

A sequir serdo detalhadas cada uma das etapas do processo avaliativo.
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8.1.1. Avaliacdo Pratica ao Longo da Unidade Curricular

Na primeira aula da unidade curricular, o docente apresenta uma situacdo de aprendizagem, contendo
um desafio da profisséo a ser resolvido gradativamente pelos estudantes por meio de atividades. Em cada uma
das atividades o estudante é avaliado pelo docente de acordo com um conjunto de critérios de avaliacéo.

Cada um desses critérios possui uma pontuacdo numéricanumaescalade 0 a 10 pontos, sendo a soma
da pontuacdo de todos os critérios do desafio equivalente a 10 pontos.

Ao término da unidade curricular, obtém-se o desempenho do estudante na avaliagdo pratica
somando a pontuacgdo obtida em cada um dos critérios de avaliacéo.

8.1.2. Avaliacdo Objetiva ao Fim da Unidade Curricular

Esta etapa ocorre no final da unidade curricular e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante
possui acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas ao longo das aulas. Aqui, o estudante responde
uma prova objetivacomposta de questdes de multipla escolha.

Cada uma das questdes da prova possui uma pontuagdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos,
sendo a soma da pontuacao de todas as questdes equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho do estudante
na avaliacdo objetiva somando a pontuacdo obtida em cada uma das questdes respondidas corretamente.

8.1.3. Avaliacdo do Projeto Integrador ao Fim do Semestre

Aplicavel apenas aos semestres letivos, que possuem uma unidade curricular destinada ao
desenvolvimento deprojeto Integrador.

Os projetos integradores serdo desenvolvidos:
Apenas no 2° e 4° periodo nos cursos que possuem 4 semestres

letivos; Apenas no 2° e 3° periodo nos cursos que possuem 3
semestres letivos.

Para ser aprovado na Unidade Projeto Integrador o aluno precisara alcancar a média minima de 6,0
(seis);

Ao término do semestre, os alunos devem apresentar a solucdo na Mostra de Projetos. A Mostra de
Projetos € um evento onde o0s projetos sdo apresentados e avaliados por uma comissdo de avaliagao.

O estudante deve formar uma equipe de até 5 integrantes e propor uma solu¢do inovadora para um
problema de uma inddstria. Esse problema deve ter relagcdo direta com o curso do estudante e com as
competéncias desenvolvidas no semestre em que a unidade de projeto integrador estiver alocada.

O desenvolvimento do projeto integrador é constituido de algumas fases, conforme a seguir:

Formacdo da Equipe e Definicdo da Problematica a ser resolvida;

Andlise da Problematica e Proposi¢do da Solucgéo;

Analise da Viabilidade Técnica e Econdmica da Solucgéo;

Elaboracdo do Modelo de Negdcio da Solugéo;

Desenvolvimento de Prototipo (fisico ou virtual) da Solucéo;

Elaboragédo da Apresentacéo da Solugéo: Escrita do Projeto e Gravagdo do pitch elevator da solugéo;
Apresentacdo da Solucdo para banca de avaliagdo na Mostra de Projetos da Unidade.

O projeto integrador daequipe seraavaliado por uma banca de acordo com um conjunto de critérios de
avaliacdo. Cada um desses critérios possui uma pontuacdo numérica numa escala de 0 a 10 pontos, sendo a
soma da pontuagdo de todos os critérios do projeto integrador equivalente a 10 pontos. Obtém-se o desempenho
do estudante no Projeto Integrador somando a pontuagdo obtida em cada um dos critérios de avaliagéo.
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8.1.4. Avaliacdo Objetiva Semestral

Esta etapa ocorre no final do semestre e tem por objetivo avaliar o dominio que o estudante possui
acerca de fundamentos, conceitos e teorias desenvolvidas durante todo o semestre. Aqui 0 estudante responde
uma prova objetivacomposta de questdes de maltipla escolha.

A avaliacdo semestral, além de possibilitar investigar se as competéncias previstas no modulo foram
plenamente desenvolvidas, também possui carater de reconhecimento pelo desempenho alcangado. Os
estudantes poderdo ter até 02 pontos adicionaisem todas as unidades curriculares do médulo em andamento,
desde que tenham desempenho igual ou superior a 60% de acertos naavaliagdo. Esta distribuicdo da pontuagéo
adicional corresponde proporcionalmente ao desempenho obtido pelo estudante na avaliagdo semestral.

Ex.: 75% de acerto = 1,5 pontos.

8.2.CRITERIOS PARA APROVACAO DO ESTUDANTE

Para ser aprovado no curso, o estudante precisa estar aprovado em todas as unidades curriculares que
compde a matriz curricular em que ele estd matriculado, com exce¢do do estagio supervisionado por este ter
carater opcional.

A aprovagdo nas unidades curriculares se dara de acordo com critérios especificos, de acordo com a
modalidade de oferta da unidade curricular, conforme a seguir.

8.2.1. Critérios para Aprovacao do Estudante em Unidades Curriculares Presenciais e
Semipresenciais

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma presencial ou semipresencial, o
estudanteprecisa alcangar simultaneamente:
e 75% de frequéncia nas aulas presenciais;

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular sera obtida por meio do seguinte calculo:

NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA OBJETIVA) / 2);

8.2.2. Critérios para Aprovacao do Estudante em Unidades Curriculares 100% a
Distancia

Para ser aprovado em unidades curriculares ministradas de forma 100% a distancia, o estudante precisa
alcancar:

¢ Nota final da unidade curricular maior ou, no minimo igual, a 6,0 (seis). A nota final da unidade
curricular sera obtida por meio do seguinte célculo:

o NOTA FINAL DA UNIDADE CURRICULAR = ((PROVA PRATICA + PROVA
OBJETIVA) / 2);

8.2.3. Segunda Chamada na Prova Objetiva

Caso ndo realize a provaobjetiva da unidade curricularem sua primeira chamada, o estudante podera
agendar a aplicacdo de segunda chamada mediante o pagamento de uma taxa. Esse agendamento deve ser
realizado nasecretaria escolar da unidade Senai em que o aluno esta matriculado em até 48 horas Uteis ap6s a
aplicacao da primeira chamada da prova objetiva.

As datas de aplicacdo da segunda chamada das provas objetivas estardo prefixadas no calendério letivo,
ndo cabendo ao aluno escolher uma data para realiza-la.

8.2.4. Prova de Recuperacdo da Unidade Curricular
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Caso ndo realize a prova objetiva, seja em sua primeira ou segunda chamada, o estudante ainda podera
realizar a prova de recuperacgdo, cuja nota obtida substituira a nota da prova objetiva.

Podera também realizar a prova de recuperacgdo, o estudante que desejar melhorar seu desempenho na
unidade curricular, substituindo a nota obtida na prova de recuperagdo pela nota obtida na prova objetiva.

8.2.5. Procedimentos em Caso de Reprovacao em Unidade Curricular

O estudante que for reprovado na unidade curricular devera cursa-la novamente de forma integral,
mediante a solicitacdo de reoferta de unidade curricular. Isso implica na obrigatoriedade de o estudante
participar das aulas reofertadas, obtendo o percentual minimo de frequéncia obrigatoria, bem como realizar
todas as avaliagOes da unidade curricular, obtendo o desempenho minimo para aprovagéo.

O estudante devera realizar sucessivas reofertas da unidade curricular até conseguir sua aprovacao,
respeitando, porém, o prazo maximo de integralizacao do curso.

Com a solicitacdo de reoferta de unidades curriculares, o contrato de prestacéo de servigos educacionais
do estudante sofrera um aditamento automatico, implicando na cobranca adicional de valores referente as
reofertas solicitadas.
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9 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

As unidades do SENAI Alagoas possuem a infraestrutura necesséria paraa realizagdo do curso, contando
comdependéncias paraacolhimento dos alunos, salas de aula devidamente mobiliadas com cadeiras moveis e
armario paraorganizacao dos materiais, salade atendimento, salas para Geréncia, Secretaria, Equipe Pedagdgica
e Docentes, laboratérios de informatica, bibliotecas com o acervo contendo os titulos da bibliografia basica,
computadores conectados a Internet e outros equipamentos, como, televisao, video/DVD e data show.

A infraestrutura especifica necesséria para o desenvolvimento das unidades curriculares do curso esta
especificada no quadro a sequir:

TECNICO EM PETROQUIMICA — RELACAO DE INFRAESTRUTURA POR UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
CH AMBIENTE
CURRICULAR INSTRUMENTOS
Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Comunicagéo Sala de Aula Branco ePiloto.
v . Livros Didaticos.
elnforméatica °° | Biblioteca

Catélogos Técnicos.
Laboratdrio de Informética | Computador Com Acesso A Internet.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco EPiloto.

Sala de aula

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.

Biblioteca Computador Com Acesso A Internet.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.

Estufas, Balancas (Analiticas, Semianaliticas),

Capelas, Destilador (Agua Destilada), Agitador

Magnético, Misturador, Chapa Aquecedora, Phmetro,

Reagentes, Vidrarias, Entre R

Outros. Computador Com Acesso A Internet.

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.

Biblioteca Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.

Computador Com Acesso A Internet.

Livros Didaticos.

Fundamentos 40 | Laboratério de Quimica
deFisica

Biblioteca
Catélogos Técnicos.
Sala de aula Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.
Sala de Metrologia Bancadas, Instrumentos De Medidas. Computador

ComAcesso A Internet.

Livros Didaticos.
Biblioteca Catalogos Técnicos.
Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Fundamen:ro_s 40 Branco EPiloto.

daMecanica Estufas, Balancas (Analiticas, Semianaliticas),
Laboratério de Quimica Capelas, Destilador (Agua Destilada), Agitador
Magnético, Misturador,
Chapa Aquecedora, Phmetro, Reagentes, Vidrarias,
entreoutros. Computador Com Acesso A Internet.
Livros Didaticos.
Catélogos Técnicos.
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Biblioteca

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.

Sala de Plantas didéaticas

Plantas Didaticas. Computador Com Acesso A
Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.

Laboratério de

Plantas Didaticas, Ferramentas E Instrumentos De

Instrumentagéo Medigéo. .
Computador Com Acesso A Internet.
Livros Didaticos.

Biblioteca Catélogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco ePiloto.

Laboratorio de Hidraulica

Kits Didaticos. Computador Com Acesso A Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco EPiloto.

Computador Com Acesso A Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catélogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco EPiloto.

Computador Com Acesso A Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catélogos Técnicos.

Plantas Didaticas.

Kit multimidia (projetor, tela, computador), quadro
branco epiloto.

Laboratorio de Informética

Computador com acesso a internet.

Laboratério de Quimica

Estufas, balangas (analiticas, semianaliticas), capelas,
destilador (Agua destilada), agitador magnético,
misturador, chapa aquecedora, pHmetro, reagentes,
vidrarias, entre outros.

Gerenciamento

Biblioteca Livros didaticos.
Catalogos técnicos.
Sala de aula Kit multimidia (projetor, tela, computador), quadro

branco epiloto.

Laboratorio de Informatica

Computador Com Acesso A Internet.

eTratamento Estufas, Balancas (Analiticas, Semianaliticas),

de Residuosde| 80 | | o at6rio de Quimica Capelas, Destilador (Agua Destilada), Agitador

Processos Magnético, Misturador, Chapa Aquecedora, Phmetro,
Reagentes, Vidrarias, Entre
Outros.

Biblioteca Livros Didaticos.
Catalogos Técnicos.
_ Sala de aula Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Ensaios Branco EPiloto.
Analiticos e Laboratério de Informética

Computador Com Acesso A Internet.
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Instrumentais
para Controle
deProcessos

Petroquimicos

100

Laboratério de Quimica

Estufas, Balancas (Analiticas, Semianaliticas),
Capelas, Destilador (Agua Destilada), Agitador
Magnético, Misturador, Chapa Aquecedora, Phmetro,
Reagentes, Vidrarias, entre outros.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco EPiloto.

Laboratorio de Informatica

Computador Com Acesso A Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catélogos Técnicos.

Kit Multimidia (Projetor, Tela, Computador), Quadro
Branco EPiloto.

Laboratoério de Informética

Computador Com Acesso A Internet.

Biblioteca

Livros Didaticos.

Catalogos Técnicos.
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10  QUALIFICACAO DOS INSTRUTORES E EQUIPE TECNICA-ADMINISTRATIVA

A conducdo do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar
constituida por Gerente da Unidade Operacional, Orientadores Educacionais ou Pedagogo(a)s, Secretario
Escolar, além do pessoal deapoio administrativo.

O corpo docente esta adequado as exigéncias da legislacdo vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnoldgico da ocupacéo,
conforme quadro a seguir:

‘ TECNICO EM PETROQUIMICA

PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE

UNIDADE CURRICULAR CH - =
EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMACAO
Comunicacdo e Informética 30 Do_c¢_§nci§ em cursos d_e Licencigture} em Letras ou
Qualificacéo, Nivel Técnico. | Comunicagdo.
Fundamentos da Fisica 40
Fundamentos da Quimica 100
Qualidade, Seguranca, Meio 30
Ambiente e Saiude (QSMS)
Fundamentos da Mecanica 40
Introducédo a Industria 60
Petroquimica
Processos da Industria 120

Bacharelado em Quimica
Tecnologica e Industrial

Petroquimica

Instrumentacdo Aplicada aos T
Processos Petroguimicos Mestre em Ciéncias (Area
Hidraulica e Pneumatica de

Aplicadas 40 Concentragdo Quimica
a0s Processos Petroquimicos Analitica)
Tubulacdes, Valvulas e 40
Acessorios
Operacgéo de Sistemas 180
Petroquimicos
Operacdo de Sistemas de 120
Utilidades

Gerenciamento e Tratamento de
Residuos de Processos

Ensaios Analiticos e
Instrumentais 100
para Controle de Processos
Petroguimicos

Gestdo de Pessoas 40 Docéncia em Cursos de
Gestao de Produgdo 80 Qualificacdo, Nivel técnico.

Docénciaem cursos técnicos
100 emPlastico, Petroquimica e
Automagéo Industrial.

Bacharel em Administragéo.

e Poderdo aindaser admitidos, em carater excepcional, profissionais na seguinte ordem preferencial:

e Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos;

¢ Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados em
outras areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na area do curso;

¢ Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada
experiéncia profissional na area;

¢ Na falta de profissionais com formacao técnica de nivel médio e comprovada experiéncia profissional
na area, outros reconhecidos por sua notoriacompeténcia e, no minimo, com ensino médio completo.

PELO FUTURO DO TRABALHO




11 CERTIFICADOSE DIPLOMAS

Certificacdo e Diplomagéo séo processos distintos que resultam da conclusdo de etapas formativas de

um Ccurso.

e Quando o estudante conclui todos os semestres letivos de um curso técnico, com aproveitamento
satisfatorio em todas as unidades curricular, prossegue-se com o processo de diplomacéo, que consiste

na emissao e registro de um diploma de técnico de nivel médio.

e Quando o estudante conclui apenas semestres letivos relacionados a qualificacdes técnicas profissionais
intermedidrias, é realizado o processo de certificacdo de saidas intermedidrias, que consiste na emissao
de certificados de qualificacao técnica.

No quadro a seguir sdo explicitadas as possibilidades de certificagdo e diplomacao de acordo com as

etapas formativas do curso concluidas pelo estudante:

‘ CERTIFICACOES

4° semestre

Estagio Supervisionado
Opcional

deNivel Médio

oo |
CONCLUIDOS CERTIFICACAO

1° semestre

2° semestre Diploma de Técnico 3112-05 | Técnico em Petroquimica 1200 h

30 semestre deNivel Médio

4° semestre

1° semestre

2° semestre

30 semestre Diploma de Técnico 3112-05 Técnico em Petroquimica 1300 h

O aluno que ndo concluir o curso, e que ndo for aprovado em nenhum conjunto de semestres
correspondente a uma Qualificacdo Intermediaria, poderéa retirar apenas declaracdo de conclusdo das unidades
curricularesem que foi aprovado, ciente de que tais declaracdes nao configuram certificagdo ou qualquer outro
documento que o habilite ao exercicio profissional.
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