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Apresentacao

O Servico Social da Industria — SESI, motivado por evidéncias
cientificas mundiais que apontam o estilo de vida como principal
fator de longevidade e qualidade de vida, realizou, entre 2006 e 2007,
pesquisa pioneira sobre o Perfil de Estilo de Vida e Habitos de Lazer
dos Trabalhadores da Induastria, em ambito nacional (23 estados e
Distrito Federal), abrangendo 2.775 empresas e 47.886 trabalhadores.

Trata-se de um estudo realizado em parceria com o Nucleo de Pesquisa
em Atividade Fisica e Saude — NuUPAF da Universidade Federal de Santa
Catarina.

A pesquisa permite identificar dados por estado, por regido e por
porte da empresa industrial e tem por objetivo dar subsidios para que
a industria invista em uma vida mais saudavel, mais produtiva e com
mais qualidade de vida para seus trabalhadores.

A partir destas informagbes, o SESI priorizard investimentos e
reposicionara seus servigos as necessidades associadas aos hébitos
de vida dos trabalhadores: atividade fisica, alimentacao, uso de alcool,
tabagismo, qualidade de sono, percepcdo de saulde, bem-estar,
estresse etc. O foco serd a promogao da saude, informando, motivando
e criando oportunidades e ambientes favoraveis a adogao de estilos de
vida saudaveis.

Este novo posicionamento do SESI contribuira, por certo, para a adocéao
de praticas que permitam uma vida saudavel para os trabalhadores
da industria, trazendo, em consequéncia, amplos beneficios para os
mesmos e para a competitividade das empresas.

Antonio Carlos Brito Maciel
DiretorSuperintendente do SESI/DN




Perfil Geral da
Amostra (n=47.886)

e Participaram 24 Departamentos Regionais — DRs
(23 estados brasileiros e Distrito Federal)

® Os homens constituem 69,2% da amostra

o 771% tém até 39 anos de idade

e 56,3% sao casados e 45,1% tém até dois filhos

e 51% tém o ensino médio completo e 14,4% tém curso superior

e 73,5% tém renda familiar mensal de até R$ 1.500,00

Percepcao do Nivel
de Saude e Bem-estar

Verificou-se que 16,2% dos trabalhadores referiram uma percepcao de
saude negativa (regular e ruim). Ha evidéncias sugestivas de que uma
percepcao de saude negativa estd fortemente associada ao aumento nos
custos com assisténcia médico-hospitalar, maior tempo de internacao
hospitalar e mortalidade precoce. A proporcdo de trabalhadores que
referiram uma percepcao negativa da propria saude foi maior entre:

Mulheres (18,4%);

Trabalhadores com 40 anos de idade ou mais (22,5%);
Trabalhadores casados (17,3 %);

Trabalhadores com menor escolaridade (21,8%);
Trabalhadores de menor renda familiar mensal (17,8%);

Trabalhadores de empresas de pequeno porte (174%); e
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Trabalhadores das regides Nordeste (19,3%) e Norte (18,9%).




Figura 1. Proporcéo de trabalhadores que referiram percepcéo de
saiide negativa (regular e ruim), por regiao e sexo
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A percepcao de bem-estar (no trabalho, na vida, no lar e no lazer) esta
relacionada ao grau de satisfagdo com a vida e com o ajustamento

social das pessoas, podendo ser considerada um forte indicador de
qualidade de vida. O grau de percepcéo positiva de bem-estar mais baixo
ocorreu no lazer (66,3%), o que significa que 33,7% dos trabalhadores
demonstram nédo estar satisfeitos com suas vidas neste contexto.

Figura 2. Proporcéo de trabalhadores da industria
que referiram o oferecimento do Programa
Ginastica na Empresa, por porte da empresa
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Qualidade do Sono
e Percepcao do
Nivel do Estresse

Pessoas que dormem bem regularmente tém mais disposicao e niveis

positivos de humor, além de serem mais produtivas em todos os aspectos

da vida. Neste levantamento, observou-se que, dos respondentes, 20,9%
referiram uma percepcao negativa (as vezes e nunca/raramente dormem

bem) da qualidade do sono, sendo tal percepcao significativamente maior entre:

Mulheres (23,4%);

Trabalhadores com até 39 anos de idade (21,7%);
Trabalhadores nédo casados (23%);

Trabalhadores com maior escolaridade (21,9%);

Trabalhadores com menor renda familiar mensal (21,2%); e
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Trabalhadores da regiao Norte (23%).

Figura 3. Proporcéo de trabalhadores que referiram
qualidade do sono negativa, por regiao e sexo
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A percepcdo do nivel de estresse foi investigada quanto
a frequéncia com que os trabalhadores o relataram:
raramente; as vezes estressado (percepcao positiva) e quase
sempre; sempre estressado (percepc¢ao negativa).




A percepcao negativa de estresse foi referida por 13,8% dos
trabalhadores, verificando-se uma maior proporgao entre:

v Mulheres (17.7%);
v" Trabalhadores com maior renda familiar mensal (14,9%); e

v Trabalhadores das regides Nordeste (14,7%) e Norte (14,4%).

Figura 4. Proporcao de
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Tabagismo e
Consumo de Alcool

A prevaléncia geral de fumantes foi de 13,1%, sendo significativamente
maior entre os homens (15,2%); os trabalhadores com 40 anos de
idade ou mais (17,6%) e os trabalhadores com menor escolaridade
(19,5%). H& mais trabalhadores fumantes na regiao Norte (15,9%).

A proporcao de sujeitos que referiu consumo elevado de
alcool foi de 33%, com maior prevaléncia entre os homens
(39,1%) e os trabalhadores da regido Nordeste (36,3%).




Pratica de Exercicios
Fisicos ou Esportes

A prética de atividades fisicas esta associada a prevencao de doencas crénico-
degenerativas e a promocao da qualidade de vida, devendo ser incentivada
em todas as idades. Neste levantamento, a proporcdo de trabalhadores

que relataram nao realizar qualquer forma de atividade fisica no lazer
(exercicios fisicos, esportes, danca ou artes marciais) & de 45,4%.

A proporgao de trabalhadores classificados

como inativos no lazer foi maior entre:

v Mulheres (60,6 %);

v" Trabalhadores com 40 anos
de idade ou mais (50,8%);

v" Trabalhadores casados (47.4%);

v" Trabalhadores com menor
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v' Trabalhadores com menor renda

familiar mensal (45,8%); REGIAO
SUDESTE

v' Trabalhadores das empresas de
pequeno porte (49,4%); e

v" Trabalhadores da regido Nordeste (48,3%).
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Figura 5. Proporcao de trabalhadores da
inddstria que referiram nao praticar atividades
fisicas de lazer, por regiao e sexo
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A andlise da preferéncia nas atividades fisicas de lazer mostra uma clara
diferenca entre os sexos: enquanto os homens em geral preferem a prética

de exercicios fisicos e esportes tradicionais (mais vigorosos), as mulheres
demonstram preferéncia por atividades de lazer moderadas, como a caminhada.



Excesso de Peso Corporal
e Habitos Alimentares

O indice de Massa Corporal (IMC = peso/altura?) tem sido
amplamente utilizado para deteccao de excesso de peso corporal. E
calculado dividindo-se o peso (kg) pela estatura elevada ao quadrado
(em metros). Considera-se “excesso de peso” o IMC com valor igual ou
superior a 2bkg/m?, e “obesidade” a partir do IMC igual a 30 kg/m?.

Neste levantamento, a prevaléncia de trabalhadores com
excesso de peso foi de 40,5% (incluindo 79% com obesidade),
sendo que a maior proporgao foi observada entre:

Homens (45,7 %);

Trabalhadores com 40 anos de idade ou mais (55,1 %);
Trabalhadores casados (47,8%);

Trabalhadores com menor escolaridade (42,4%);
Trabalhadores com maior renda familiar mensal (46,4 %);

Trabalhadores das empresas de grande porte (42,1%); e

A R N N N N NN

Trabalhadores da regiao Nordeste (44,1%).

Figura 6. Proporcao de trabalhadores da indistria
com excesso de peso, por regiao e sexo
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Quanto aos habitos alimentares: nos habitos ou consumo de alimentos
considerados positivos para a saude (café-da-manha, frutas e verduras),
observou-se que 25% dos trabalhadores referiram que nao tomam
café-da-manhé, aproximadamente 60% referiram nao consumir frutas
Ou sucos naturais e aproximadamente 48% referiram ndao consumir
verduras e saladas verdes em cinco ou mais dias na semana.




Destacam-se 0s grupos mais expostos a este comportamento negativo:

Homens;

Trabalhadores mais jovens;
Trabalhadores nao casados;
Trabalhadores com menor escolaridade;

Trabalhadores com menor renda; e
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Trabalhadores de empresas de pequeno porte.

No consumo de diversos grupos de alimentos considerados negativos para a salde
individual (salsicha, hamburguer, salgadinho, refrigerante e doce), os resultados
indicam comportamentos positivos para a grande maioria dos trabalhadores. Porém,
observou-se que 45% dos trabalhadores referiram consumo demasiado de carnes
vermelhas (cinco ou mais dias na semana), com maior proporcao entre os homens,
os trabalhadores com até 39 anos, os trabalhadores casados, os trabalhadores

com menor escolaridade, com menor renda familiar mensal, os trabalhadores de

empresas de pequeno porte e os trabalhadores da regido Centro-Oeste do Brasil.

Conclusao

Os resultados deste levantamento permitem concluir gue alguns

indicadores sao positivos, quando comparados com dados da populacao
brasileira em geral. Por exemplo, a baixa prevaléncia do tabagismo e

a percepcao positiva de saude e bem-estar no trabalho e no lar.

As anélises também permitem identificar grupos de trabalhadores mais
expostos a comportamentos ndo saudaveis, com destaque para a inatividade

fisica no lazer entre as mulheres e habitos alimentares entre os homens.

Variaveis Categorizadoras

Fatores de Risco A _ iz
Mensal P 9

Estresse Mulheres >R$ 1.500 Norte e Nordeste
Tabagismo Homens > 40 anos Casados <8anosestudo  Até R$ 1.500 Médio Norte
Alcoolismo Homens - Nao-casados < 8 anos estudo >R$ 1.500 Pequeno Nordeste
Inatividade fisi
nnoalzge? e lisica Mulheres > 40 anos Casados < 8 anos estudo Até R$ 1.500 Pequeno Nordeste
Excesso de peso Homens > 40 anos Casados < 8 anos estudo >R$ 1.500 Grande Nordeste
Habitos aliment:

abrios almentares Homens Até 39anos  Nao-casados <8 anos estudo Até R$ 1.500 Pequeno

inadequados
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