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Nova Andradina, 03 de junho de 2022,

Requerimente n.® 02/2022

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.5, para analise ¢ posteriores providéncias, o Projeto do Curso
Técnice em Seguranca do Trabalhe, constante do Eixo Tecnologico: Sepuranga
Habilitago Profissional Técnica de Nivel Médio, para o qual requeremos Aprovagio do
Plann de Curso, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200 horag, a ser ofertado
pela Agéncia SENAIL de Nova Andradina, localizada na Avenida Ivinhemna, n” 2042 Bairro
Sa0 Vicente, CEP 79750-000, Nova Andradina - MS.

Alenciosamente,

WARCO LICi MARTINEE ELIAS
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Gerente de Gestiio e Negocios SENAT Regidio Sul

A Geréncia de Educagio
NESTA

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Am ombal
76 (105-%01 | Campo Grande/M3 | Brasil
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DADOS GERAIS

UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar
Razao Social! SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Nome fantasta: AGENGIA SENAI NOVA ANDRADINA
g 03.772.576/0012-18

Endereco: fv. lvinhema n® 2042 — Bairre Sao Vicenta
SLELLUNISEES Nova Andradina/MS / CEP: 79.750-000
Telafane/Fax; (67) 3441-4912

E:mail de coniato Marco. EIIIEE-@' mﬂ-.ﬁﬁnai.bf

Site da unicade: www fiems.com.br
Fomle: Agéncia SENAI Mova Andradma- M5

Técnico em Seguranga do Trabalha = Eixo Tecnoldgico: Seguranga.
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1.1 Da Habilitagao

MODALIDADE Habilitagao Profissional Técnica de Nivel

Medio

Habilitagao Teécnico em Seguranca do Trabalho
Carga Horaria; 1.300 horas

Carga Horaria a distancia: 960 horas

Carga Horaria a presencial:  KEWR e

Area Profissional Seguranga do Trabalho

Eixo tecnologico: Seguranca

Fonte: ltinerario Nacional de Educagio Prafissional SENAI - Seguranga do Trabalho - Versdo &,

10
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2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

Desde a sua criago, o SENAI, em ambito nacional, tem-se pautado pela busca da
exceléncia e, em sua trajetdria, atende as necessidades do setor industrial e dos aman]os
produtivo locais, com CUrsos e programas voltados para a educagio profissional, visando
a qualificacéo profissional dos trabalhadores, desempregados e comunidade.

Em Mato Grosso do Sul, segundos dados do Emprego Industrial em Mato Grosso
do Sul (Radar Industrial, margo 2022), levantados segundo a Classificagao MNacional de
Atividades Econdmicas apontam anos ultimos 12 meses, que 0s segmentos econdmicos
Industria da transformacao, Servigos da Industria de utilidade publica, apresentaram 0s
maiores saldos positivos de empregos (Quadre 2). A classificacio positiva desses setores
econdmicos, permitem projetar promissoras perspectiva econdmica em MS.

Quadro 2 Comparativos dos Segmentos econdmicos de MS
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Seguindo ainda as informacfes do radar industrial de margo/2021, houve um
crescimenta na aberiura de postos de trabalho em lodos os segmentos econdmicos em
MS. Em 2022 mostra-se um saldo positivo de 15850 postos de trabalho (Quadro 2), dessa
forma, os segmentos econdmicos estac um incremento positivo de novos postos de
trabalho,

As indistrias da regido executam atividades que precisam garantir a salde e
seguranga de seus funcionarios, sendo gue todas as atividades necessitam de

11
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pessoas capacitadas e habilitadas nos setores da desenvolvimento humano. Essas
atividades s6 podem ser consideradas seguras e de acordo com as legislagies nos
atributos da competéncia do profissional Técnico em Seguranga do Trabalho. A
Regido Sul do Estado necessita de profissionais habilitados nesta area. Dessa forma,
a Agéncia SENAI de Nova Andradina deve atender a necessidade da inddstria local.
Contudo, para este projeta pedagogico de curso técnico, enxerga-se um potencial
promisser no desenvolvimento do curso Téenico em Seguranga do Trabalho.

Ainda, baseado no contexto proveniente de uma economia modema, onde o
trabalhador tem de ser tecnolegicamente preparado para se manter empragado num
mercado altamente compatitive e visando, ainda, atender as demandas dos
empresarios e cidadios do estado de Mato Grosso do Sul, 0 SENALDR — M3, propde
a realizagéo do curso em questdo, a fim de atender a demanda de um mercado que
exige profissionais com capacitagdo especifica, proporcionando ao educando a
capacidade de “aprender a aprender” & contribuindo na formagéo do homem cidadao,

Fonte de pesquisa: Radar Industrial www.fiams.org.br; Inep - www.inep.gov.br - Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio no Censo Escolar,

2.2 Caracterizagao Institucional

Q Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto
Lei Federal n® 4.048 de 22/01/1942, & entidade juridica de direito privado, organizada
e dirigida pela Confederacio Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal
n® 8.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Faderal n®
494, de 10/01/1962,

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Indistria Macional, o
SENAI sempre pautou sua atuagao pelas demandas do mercado de trabalhe, coma
decorréncia natural das proprias razdes que em, 1842, inspiraram o empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagao profissional para
enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na epoca,

Composto por érgaos normatives, Conselho Nacional e Conselhos Regionais,
que noftelam a atuagdo do sistema, e ainda, por drgdos  administrativos,

12
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Departamento  Macional e Departamentos Hegionais, que sistematizam @&
operacionalizam as agbes determinadas pelos Conselhos.

O Departamenta Regional de Mato Grosso do Sul, SENANDR-MS, foi instalado
tormalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos & pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formagdo profissional em nivel madio e técnico.

O SEMALDR - MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Medio, tendo coma executoras suas Unidades
Operacionais.

Para a realizacio dos curses, o SENAVDR - MS conta com © apolo de
Unidades Méveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais gque
possuem unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem
como, com o Nicleo de Educagac a Distancia do SENAI Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender aos trabalhadores, industrianos e
colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as
barreiras de tempo & espago atraves das possibilidades de comunicagao, imegragao
& cooperagan,

Com a visao de consolidar-se como o lider nacional em educagic profissional
& tecnolégica e ser reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padrao intemacional de
exceléncia, a partir de 2012, o SENAIMS oportuniza por meio da oferta de cursos de
Habilitagao Profissional Técnica e Tecnologica, a melhoriae o desenvolvimento social,
econdmico & cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.3 Objetivos da Oferta do Curso
2.3.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho tem por objetivo executar agbes
prevencionistas, monitorar 0s processos de sal(de, seguranga @ meio ambiente do
trabalho € prestar assessofia em seguranga do trabalho de acordo com normmas

regulamentadoras € principios de higiena ocupacional, responsabilidade socal e

13
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sustentabllidade, meic ambiente e promogdo & sadde do trabalhador com ética
profissional.

2.3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver as capacidadss técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias a compreensao dos fundamentos da sadde e seguranga do trabalho
adequadas as diferentes situagoes profissionais,

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessdrios a4 gestio de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a  diferentes situacoes
profissionais,

Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
matodologicas para a aplicagdo de caleulos matematicos e conceitos da fisica e
quimica & seguranga e salde no trabatho em diferentes situagbes profissionais,

Desenvolver fundamentos técnicos e ciantificos relativos &s técnicas de
comunicacao, redagdo de documentos técnicos a Pesquisa com uso de tecnologias
da informagao, bem como as capacidades socials, organizativas e metodoldgicas. de
acordo com a atuagio do profissional no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
Necassanas para a execucdo de avaliagbes da risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegao e acompanhamento
de atividades laborais.

Fropiciar o desenvalvimants das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e melodologicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Sadde e Seguranga do Trabaiho.

Fropiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, s0Ciais, organizativas
2 metodologicas que permitam a coordenagdo de programas e procedimentos dea
saude e seguranga do trabalho aplicaveis ac desenvolvimento de projetos de Saude
& Seguranga do Trabalha,

14
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas que permitam o planejamento & execucdo de agdes educalivas
aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude & Seguranga do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnisas necessdrias a prestagio de assessorna e
consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes
profissionais.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolagicas
necessanas para a acompanhamento de programas @ maonitoramento de documentos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e meiodologicas
necessarias para a aluagio em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagao, preparagio, exacucac e monitoramento das agbes
corretivas estabelecidas.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas, requeridas para o desanvolvimento de Projetos Integradores de
acordo com a metodologia SENAI de Educagao Profissional.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a
ser aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como nomas & leqgislacao
vigente dos 6rgaos competentes desta drea.

A Unidade Cperacional ao planejar a execugao do curso oheervard o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educagdo, periodos e horarios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como tambam, o local e ambientes fisicos que
serdo ocupados pela (s) turma (s) durante a realizagao do Curso.

3.1Local de Realizagao

0 eurso se realizard no Agéncia SENAI de Nova Andradina, situado & Avenida
lvinhema, n® 2042 — Bairro: Sao Vicente - Nova Andradina — MS, CEP: 79750-000.

15
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4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato deverd atender. entre outros, os seguintes
requisitos:
a) Ter concluide o ensine meédio (para oferta subsequente) ou comprovar

matricula no ensinc médio (para matricula concomitante)

b} Ter sido classificado/aprovade no  processo seletivo, se aplicavel,
obedecendo ao limits de vagas disponiveis:

c) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas
em laboratorio ou visitas técnicas:

d} Efetuar matricula no curse requerido,

2) Possuir conhecimentos basicos de informatica e acesso a um computador
com internet para a realizagao das atividades & distancia;

f) Possuir conta de e-mail propria & conhecimentos de uso de correio eletrénico
(receber, responder e enviar mensagens) e navegacao na Weab, em nivel de
usuarnao.

4.1 Matricula

A matricula serd efetuada no cures por médulo mediante solicitagdo do
candidato, assistido por seu pal ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de
operacionalizagao do curse e a responsabilidade palo arquivamento da documentacao
sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional.

Mo ato de matricula, o candidato devers apresentar os seguintes documeantos:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente:

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CMH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional
ou ANE (Registro Nacional de Estrargeiro) - original e cépia:

c} CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracio da Receita Faderal —
original e copia

16
Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnalégice: Seguranga.



B e

Regolucie n® 25 7 2022

s SENAI —

d) Histdrico Escolar do Ensino Médio ou documento gque comprove esiar
cursando a etapa de ensine tida como requisito para ingresso - original & copia;

&) Comprovante de residéncia atualizado (caso nac esteja em nome do

candidato ou de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto

declaragao, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
fy Solicitagio de dispensa de estudos efou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiras, além de fotocopia de CPF, dever&o apresentar a
cartaira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro @ Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsao legal, permita

que o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto
em Edital e/ou Legislagao pertinente.

5 IDENTIFICAGAO DA OCUPAGAD

Técnico em Sequranga do

QCUPACAO Trabalho
EDUCAGAO Educacao Profissional Tecnica
b ol C.H MiNIMA 1.300h
__FFIGFIEEIJL'.'H AL de Mival Meédio | |
NIVEL DA . | EIXO | S ,
ran
QUALIFICAGAQ _ TECNOLOGICO| s
SIEQUTHHI;E SEEMEHT'D

AREA TECNOLOGICA Seguranca

do Trabalho | TECNOLOGICO

Executar agies prevencionistas, monilorar 0s processos de salde,
| seguranca & meic ambiente do trabalho e prestar assassona em

COMPETENCIA seguranca do trabaiho de acordo com normas regulamentadoras e

GERAL principlos de higiene ocupacional, responsabilidade social @
sustentabilidade, meio ambiente e promogac 4 sadde do
trabalhador com élica profissional

' REQUISITOS DE
' ACESSO

Cursando ou ter concluido © ensino radio
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5.1 Relagdo das Unidades de Competéncia

Execular agdes prevencionistas em satde, seguranca &
meio ambiente do trabalho de acordo cem normas
Unidade de Competéncia 1 regulamentadoras, principics de  higiens ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgac a
saude do trabalhador com ética profissional,

Fresiar assessoria em sadds, seguranca & meio amblante
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
Unidade de Competéncia 2 principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocgio a sadde do trabalhador com
elica profissional.

Monitorar os processos de em sadide, seguranca & meio |
ambienle do frabalho, de acorde com  normas
Unidade de Competéncia 3 regulamentadoras, principics de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao &
salde do trabalhader com ética profissional

& PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, em confermidade Com ©
Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos/MEC atua em Indstrias, Hospitais, Comércios,
Construgio civil, Portos e aeroportos, Centrais de logistica, Instituigies de ensing,
Fabricagio e representacio de Bquipamentos de seguranga, Empresas e consultorias
para capacitacoes em seguranca do trabalho. A Metodologia SENAI de Educagao
Profissional utiliza o Comité Téenico Setorial (CTS) como estratégia fundamental para a
definigio de Perdis Profissionais, o qual consiste em um férum tecnico-consultivo qgue
possibilita a aproximacac entre o munds do trabalho & a educagio profissional, no qual
sao discutidos os nexos entre g educagio e o trabalho nos diferentes segmeantos
mdustriais.

Em consondncia com o CNCT o egresso do Téenico em Seguranca do Trabalho,
Eixo Tecnoldgico: Seguranga, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Seguranca
O profissional analisa os métodos e os processos laborais. |dentifica fatores de risco de
acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho & de presenca de agentos
ambientais agressivos ao trabalhador. Realiza procedimentos de orisntacio sobre
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com
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a natureza da empresa. Promove programas, eventos e capacitagbes. Divulga nomas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Indica, zolicita & inspeciona
equipamentos de proteco coletiva e individual contra incéndio, Levanta e utiliza dados
ostatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das agbes prevencionistas.
Produz relatérios referentes & seguranga e a sadde do trabalhadar,

A seguir a descrigao do perfil profissional de conclus&o a ser adguirido;

6.1 Perfil Profissional de Conclusao — Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio

O egresso do curso Técnico em Seguranga do Trabalho analisa os metodos e 05
processos laborais. Identifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, Realiza procedimentos de orientagao sobre medidas de eliminagao e
neutralizacdo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com a natureza da empresa.
Promove programas, eventos e capacitagdes. Divulga normas & procedimentos de
seguranga e higiene ocupacional, Indica, solicita @ inspeciona equipamentos de protegac
colativa e individual contra incéndio, Levanta € utiliza dados estatisticos de doengas &
scidentes de trabalho para ajustes das agoes prevencionistas. Produz relatonos referentes
4 seguranga & & salde do trabalhador.

6.2 Competéncias Profissionais

As compeléncias Serao construidas gradativamente, de acordo com oS
percursos dos modulos e suas correspondentes certificagoes de qualificagac
profissional.

0 mercado compefilivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas gue e possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma
visao integrada dos demais aspectos correlalos.

Destacam-se na Organizagio Curricular do curso a identificagho dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas,
Sociais e Metodologicas).
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Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Basicas de um moda geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagéio & que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades
Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Capacidades

S&0 potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tomam
apta a realizar determinadas acdes, atividades ou fungdes. Sao transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteido
especificos de determinada drea. Nao sdo atifudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os
desempenhos. Sua caracteristica fundamental & a possibilidade de ser transferivel a
contextos e problemas distintos daguele que =e utilizam para seu desenvalvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas

Referem-se respectivamente as relagdes no trabalho, & qualidade &
organizagao desse mesmo trabatho e & condicio de responder 3 situacoes novas e
imprevistas, observando as Competéncias de Gestdo estabelecidas no Perfil
Profissional.

+ Capacidades Sociais

340 capacidades que permitem responder a relagies e a procedimentos
estabelecidos na organizagdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em todos
05 niveis, cooperande com outras pessoas de forma comunicativa e
construiva.  Tratam  essencialmente  das relagbes  interpessoais,
caracterizando-se por agregar ao trabalhador condigbes de responder a
relagbes e procedimentos estabelecidos na organizagao do trabatho: de se
integrar, com eficécia, em nivel horizontal & vertical, ao contexto de trabalho: e
de trabalhar em equipe, cooperando com outros profissionais de forma
comunicativa e construtiva.
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« Capacidades Organizativas
Sao aquelas gue situam o trabalhader no contexto de trabaiho & que
gstabelecem os parametros para O desenvolvimente das atividades
profissionais. Pemitern ao trabalhader integrar-se e atuar em sintonia com a
arganizagao do trabaiho, ohservando, de forma consciente & responsavel, 0s
aspectos t&cnicos, econtmicos, de gualidade, de saude e seguranca de meio
ambiente implicados. Consideram essenciaimente, as capacidades de

planejamento, organizagao, execugao e avaliacdo do trabatho.

« Capacidades Metodologicas

S&o capacidades gue permitem 4 pessoa responder as situagbes novas e
imprevisiveis que se apresentem no trabalho, com relagio a procedimentos,
equipamentos, produtos e servigos, encontrar solugbes apropriadas & lomar
decisdes de forma autdnoma. Estac relacionadas as ferramentas de
aulodesenvolvimento, isto &, a aspecios que permitem ao trabalhador
responder a situagdes novas e imprevistas que se presentam no trabalha,
considerando inovagbes tecnologicas (em magquinas, equipamentos, produtos],
novas técnicas e procedimentos. a necessidade de encontrar novas solugies,
tomar decisdes autonomamente.

Capacidades Técnicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupaclc e permitem ao
trabalhador realizar com aficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, ©
dominio de conteddos caracteristicos da Ocupagéo (conhecimentos, procedimentos,
tecnologias, normas, entre outros),

- Gerais

£ 4 sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador gualificado. Expressa
giobalimente as funcies principais que caracterizam a habilitagdo e as
capacidades que permitem axarcé-las de modo eficaz no dmbito do trabalhe.

Py
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- Basicas

Sa0 capacidades que permitem operar eficientemante objetos e varidveis que
interferem diretamente na criacéo do produto. Implicam o dominio de contelides
no ambito do trabalho e de conhecimento e habilidades pettinentes.

- Especificas
530 capacidades relacionadas aos fundamentos lecnicos e tecnoldgicos
tedricos e praticos, da ocupagao profissional.

7 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A organizagdo cumicular definida neste projeto & por médulos reunindo,
portanto, atributos que caracterizam esea estrategica curricular: flexibilidade,
racionalizagdo e considerac@o As necessidades dos alunos.

O curriculo é composto por unidades de competéncia, sixos nofeadores na
forma de mddulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisicdo de
competéncias e habilidades. E organizade sequndo o peril profissional.

Cada Unidade Curricular poders comesponder & varias Unidades de
Competéncias que sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituide numa VISA0
interdisciplinar, por conjuntos  coerentes o significativos de conhecimentos,
nabilidades e atitudes profissionais, independente em termos formatives a de
avaliacao durante o processo de aprendizagem.

As grandes fungbes que constituem o desempenho profissional sdo
explicitadas pelas Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da
competencia geral, Cada Unidade Curricular representa uma parte significativa e
fundamental da competéncia geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho
ou tecnicas fundamentais. Os resultados que e espera & que as pessoas abtenham
na Unidade Curricular os dominios expressos pelos Elemantos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser
Capazes de fazer nas situacoes de trabalho, Sao compreendidas como derivagbes
das Unidades de Compaténcia.
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O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros
aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma visao geral do

curriculo.

Em congonancia com os requisitos de acesso, disposios no itemn 4 — Requisitos
de Acesso ao Curso, a ariculagio do ensino medio com a educagao profissional
podera se dar na forma concomitante e subsequente.

7.1 Matriz de Referéncia

A matriz de referéncia apresentada abaixo fem CoOmO base os desenhos
cumculares nacionais para a oferta formativa dos Departamentos Regionais do SENAlem
tado Brasil, tendo em vista a atualizagao tacnica e tecnologica de SeuUs cursos e a
manutengéo do padrao de qualidade educacional SEMNAL

A sequir, a Matriz de Referéncia da drea de Seguranga do Trabalho que apresenta
o curso com suas respectivas Unidades Curiculares e cargas horarias, akem de
representar graficamente a composican do curso.

Os desenhos Curriculares Macionais sao desenvolvidos a partir de pesguisas de
mercado, estudos técnicos de tendéncia e prospecgio, conhecimento tacio da drea e
norteadores estratégicos e submetidos ao comita de Especialistas técnicos do SENAI que
procederam a devida analise para que 0S regionals possam usufruir de um documento

condizente com as demandas da industria nacional.
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Esquema - Matriz de Referéncia da Area de Seguranca do Trabalho
Figura 1 - Matriz de Referéncia da Area de Seguranga do Trabalho
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Fonte: tinerdric Nacional de Educagac Profissional SENAI - Seguranga do Trabalha - Versdo 6,
7.2ltinerario Formativo

A realizacac do itinerdrio podera se desenvolver na perspectiva da forma
concomitante e subsequente, onde se entends que o aluno enguanto matriculade, podera,
paralelamente, cursar o ensino médio em outro periodo e tambeém frequentar o curso em
questan,

O tinerdrio formativo esta estruturada em madulos: Médulo Basico - 360h, Médulo
Especifico | - 270 horas, Madulo Especifico |l - 360 horas, Madulo Especifico Il - 70 horas,
Modulo Especifico IV - 140 horas & Projeto Integrador - 100 horas.
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Figura 2 - Esquema modularizado

[ MODULD ESPECIFICON
| 270

=

MODULO ESPECIFICO I
I60h

i

MODULD ESPECIFICO W
Tk

#

MODULO ESPECIFICO
140k

PROJETO INTEGRADOR
1000

=

TECMICO EM SEGURANCA DD TRABALHO
1.3008

Fonte: ltinerario Nacional de Educagac Profissional SENAI — Seguranga do Trabalho - Versda &

7.2 Matriz Curricular da Habilitagac Profissional

quir sio descritos na Matriz Curicular o8 modulos e as unidades cumiculares
previstos & as respeclivas cargas horarias.
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7.2.1 Quadro Resumo da Organizacao Curricular
Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizacao Curricular

CARGA CARGA

MODULOS UNIDADE CURRICULAR HORARIADA  HORARIA DO
uc MODLULO

Fundamentos de Seguranca e Sadde no 1300
Trabalho
BASICO Gestio de Pessoas Edh 380
Ciéncias Aplicadss 20h
Lomunicagao e Informagao 80h
Higlene Ocupacional 120h
Especifica | Rolinas de Seguranca = Saide do 150k i
Trabalho
Metodologia de Projetos 400
Coordenagio de Programas e
- Procedimentas de Sadde e Seguranga do 220h
Especifico I Trabalha 3E0h
Plangjamento e Execugiio de Ages 100k
Educativas
Assessoria & Consulioria em Saids,
Especifico Il Saguranga & Meio Ambiente do Trabalha L i
Manitoramento dos Programas e
Documentos da Saide e Seguranca do FOh
Especifico 1y | | '2balha 140h
Gesido de Auditorias em Salide a 70h
Seguranca do Trabalha
Projeto Integrador 100h 100k
TOTAL 1300h
=
Fonte: ltinatdrio Nacional de Educagio Profissional SENAI — Seguranga do Trabalho - Varsio 6
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7.3 Descrigao dos Elementos de Competéncia e dos Padroes de Desempenho

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Executar actes prevencionistas em saide, sequranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com noIrmas regulamentadoras, principios de higiene ocupa cional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a zalide do trabalhador com
ética profissional

s Realizar Inspecic de seguranca « Considerando Legislagio, MNormas &
nos ambientes laborais Motas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente da wrabalho

« Apficando métodos @ técnicas de analise
gualitativa & ou gquantitativas para
avaliagho de riscos em conformidade
com os procedimentos operacionais da
ampresa

. Atendendo aos requisitos da gestao de
salde, seguranga e Meio ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

« Considerando as técnicas de regisiros
em conformidade com os procedimentos
da empresa

« Avaliar riscos ocupacionais em . Considerando Legislagio, MNormas &
processos de trabalho e noves Notaz Técnicas aplicadas A saude,
projetos seguranga e meio ambiente do trabalho

« Aplicando métodos e técnicas de analise
qualitativa & ou quantitativas  para
avaliacho de riscos &M Processos de
trabalho & novos  projetos  em
eonformidade com G5 procedimentos
operacionais da empresa

« |dentificando grupos homogéneds de
exposigao (GHE

« Considerando as técnicas de registros
am conformidade com os procedimentos
da empresa

« Atendendo aos requisitos de sauda,
seguranga & meio ambients do trabalho
estabelecido pela empresa
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente da trabalho de
acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocio a saide do trabalhador com

elica profissional

» Estabelacer medidas preventivas

& corretivas para minimizar ou|

eliminar os riscos presentes no
ambiente laboral

* Acompanhar, quando necessdrio,

o desenvolvimento de atividades
no ambienta labaoral

* Plangjar acges
inergntes 4 sadde, SegUranca e
meic ambiente do trabalho

educativas

Considerando Legislagdo, Mormas e
Motas Técnicas aplicadas & saude,
sSeguranca e meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagio técnica de
bens e servicos & novas tecnologias em
conformidade com as andlises da
seguranga do trabalho (AST)

Considerando os ragistros de inspecan,
levantamento e avallagdo de riscos |
oCupacionais @ programas correlatos |
{FCMSO, PPRA, entre outros) em
processos de frabalho & novos projetos

Lonsiderande o  planejamenta  de
Producao e ou manutencio da empresa

Lonsiderando o histdrico, resultados da |
investigagio de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais ocorridos

Considerando  Legislagdo, MNormas e
MNotas Técnicas aplicadas & sadde,
seguranca & meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da gestio de
saude, seguranca e meio ambiente do
trabalhe estabelecidos pela Emprass

Considerando os relatdrios de Inspecdo e
avaliacio de riscos ocupacionajs

Considerando o cumprimento  dos
procedimentos operacionais (05, PT,
PET, POP, entre outros)

Considerande  as exigéncias  de

treinamento e Capacitagdo eslabelacidas |
na Legislagdo, nas MNormas e Motas

Técnicas aplicadas a saude, seguranca e

mek ambiente do trabalho

Identificando  grupos homogéneos de
exposizao (GHE)
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Executar agoes prevencionisias em salde, seguranca ¢ meio am biente do trabalho de
acordo com normas reg ulamentadoras, principios de higiene ac upacional,

responsabilidade social, sustentabilidade & promocao a saide do trabalhador com
ética profissional

« Viabilizando a axecugan dos
Treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes & salde, seguranga @
meio ambiente do trabalho

« Estabelecer planc de trabalho « Considerands Legislagio, MNormas e
Notas Técnicas aplicadas a salda,
gequranga @ meio ambisnte do trabalho

« Considerando os relatérios de inspegao e
avaliagdo de riscos ocupacionais

« Considerando planejamento estratégico
& o orgamento previsto pela empresa
para as agbes de salde, Seguranca =
melo ambiente do trabalho Considerando |
o histérico de acidentes e doencas
ocupacionals ocomidos na gmpresa
Considerando os relatdrios de auditorias
& o8 documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

s Elaborar programas € « Considerando Legislagdo, Nommas &

procadimentos de salide, Motas Técnicas aplicadas & saude,
seguranga @ melo ambiente do seguranga g meio ambiente do trabalho
trabalho

« Considerando os relatonos de inspecac &
avaliacao de riscos ocUpacionais

« Considerando os indicadores de salidea
com base no relatdrio anual do PCMSO

« Considerande o0s resultados das
avaliapbes quantiativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais & programas
corralatos

« Considerando manuais  tBcnicos e
bibliografias especificas da area de |
saude, seguranga & meio amblente do
trabalho

« Considerando os relatdrios de auditorias
e 05 documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na emprasa
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UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Executar agSes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogaoc a satde do trabalhador com
etica profissianal

* Considerando o histdrico de acidentes e
doengas ocupacionais ocorrides na
empresa

UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Prestar assessaria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, prin cipios de higiene ocu pacional, responsabilidade
social, sustenlabilidade e pPromocac a saide do trabalhador com ética profissianal

* Analisar a demanda = Considerando Legislagdo, Mormas e
Motas Técnicas aplicadas & salde, |
sagurancas e meio ambilente do trabalho

* Atendendo aos requisitos da Gesldo de
saude, seguranca e meio ambienta do |
trabalho, estabelecidos pela emprasa

* Considerando registros, procedimentos,
relatorios de auditorias & demais
documentos  téenicos gerados pelos
Programas implantados na Bpresa

= Conslderande os resultados  das
avaliagbes guantitativas e gualitativas
dos riscos ambientais

* Considerando o histérico (. resultados de
investigagio) de acidentes {Incidentes) e
doengas ocupacionais ocorrdos

| = Considerando nofificagées & auwtos de |
infragies emitides pelos drgaos  de
controle e as decisfes de agdes judiciais

* Aplicando técnicas de registro &
elaboragéo de diagnéstico

* Elaborar relatdrio do semnvigo de = Considerande as informagdes contidas
assessora no diagndstico

=L
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UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Prectar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacianal, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogac a saude do trabalhador com ética profissional

« Considerando a especificagio técnica de
bens e servigos em confarmidade com 0% |
registros  de levantamento de dados
raglizado na empresa

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene oc upacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com
ética profissional

« Acompanhar  programas =~ € « Considerando Legislagdo, Nommas &

documentas pertinentes & saude, Motas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga & meio ambiente do seguranca & meio ambiente do trabalho
trabalho

« Considerando os resultados dos planos
de agdo dos programas em andameanto,
auditorias realizadas, inspecies
técnicas, entre outros

» Realizar processos de guditarias « Considerando Legislagao, Normas & |
de saide, seguranga € meio Notas Técnicas aplicadas & saude,
ambignte do trabalho seguranga & meio ambiente do trabalho

* Seguindo os requisitos astabelecidos am
normatizagdes internas e ou exiemas

« Considerando os procedimentos da
ampresa no que se refere ao processo de
auditoria & seus registros

7.3.1 Competéncias de Gestao

« Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas B8 procedimentos da
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produlos 8 SBrVIGOS

+ Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional
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= Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-
&&, com criatividade, 4s mudangas tecnologicas, organizacionals e profissionais

*  Apreseniar visio sistémica, considerandn conjuntamente os aspectos tecnicos, socials,
econdmicos, tecnoldgicos e de Qualidade apliciveis s afividades sob a sus

rezponsabilidade

*  Apresentar, no planejamento e no desen
umia postura de compromeatimanto, reg

organizacdo, precisio e relo

volvimento das suas atividades profissionals,
ponsabilidade, engajamento, atencio, disciplina,

* Aluar na Administragdo de Conflitos e no cumprimento de metas

*  Atuar na coordenacac em equipes de rabaiho, comunicando-se profissicnalmente,
orientande colaboradores, interagindo e cooperando com oz integrantes dos diferentes

niveis hierdrquicos da empresa

= Estabelecer relacionamentio profissional com instancias externas e internas

7.4 Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

UCT: Executar agdes prevencionistas em

saude, seguranga e meio ambiente do |

trabalho  de acordo  com Normas

regulamentadaoras, principios de higiane |

Ccupacional, responsabilidade  social,

sustentabilidade e promogéo a saide de |

trabalhador com ética profizsional

Conhecimentos

Comunicagio Oral e Escrita
Pesquisa

Principios de saude, meio ambiente e
seguranca do frabalho

Terminologia técnica
Acidentes de trabalhg
Principios preventivas

Agoes educativas em saude & seguranca
do trabalho

Normas Regulamentadoras

Divulgacio de informagdes de salide e
seguranca do trabalho

Legislagio, nommas e procedimentos de
salde e seguranca do trabalhg

Documentacéo de saide & seguranga do
trabalho

Tecnologias em salde e seguranga do
trabalho

Higiene ocupacional
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Pressio 50N0Ora

« Exposigao ao calor
s Exposigao ao frio

« Radiagao

« \ibragao

+ Riscos quimicos

» Riscos de acidentes
s+ Hiscos bioldgicos

« Ergonomia

UC2: Prestar assessora em salde, Conhecimentos

sequranga & meio ambiente do trabalho « \Viablidade técnica e financeira de
aplicagio de projetos de saude @
de SO0 o il saguranga do trabalho

r' incipi d . . ;
regulamentaciras, REREIEE > « Aspectos sociais, culturals & ambientals
higi o cional, responsabilidade
igiene ocupaciona po I3 Normas Regulamentadoras
social. sustentabilidade e promogdo & -
Legislagio, normas € procedimentos da

saide do trabalhador com ética saude & seguranga do trabalho
profissional « Documentacao de salde e seguranca do
trabalho
Conhecimentos

UC3: Monitorar os processas de e » Administracio em saude & Seguranga do

saude, seguranca e meo ambienta do lrabalho

trabalhc, de acordo COMm NOrMEAs « Atribuigbes e competénclas
requiamentadoras, principios de « Programas de salde & Seguranga do
higiene ocupacional, responsabilidade trabalha

sacial, sustentabilidade e promogac a » Exetugao

salide do trabalhador com ética » Gestao de documentos

profissional EE;;La;ﬁentn am salde e seguranga do

+ Fundamentos de Gestao
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* Legislacio

* Legislacdo, normas e procadimentos da |
saude e seguranca do trabalhe

* Documentagdio de sadde e seguranca do |
trabalho

8 ORGANIZACAQ INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a metodologia de formagio com base em competéncias, as
unidades curriculares sio formadas pelos conteudos formativas que contemplam as
competéncias bésicas (fundamentos tecnicos e cientificos). as competéncias
especificas (capacidades tecnicas), as competéncias de gestaoe (capacidades
organizativas, sociais e metodologicas) e os conhecimentos.

Vale destacar que na arganizagéo intema das unidades curriculares estao
definidos os ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento
das praticas pedagogicas,

34
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO THRABALHD

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Sautde no Trabalho
Carga Hordria: 130h

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionisias &m saude, seguranga e meio ambients do
trabalho de acordo com  noMMAas regulamentadoras, principios  de higiene
ocupacional, responsabilidade sncial, sustentabllidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional

. 7 -Prastar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do rabalho de acordo
com normas regulamentadaras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabathador com ética profissional

« 3 - Monitorar 0s processos de em saude, seguranca & meio ambiente do trabalno,
de acorde com normas regulameniadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade sccial, sustentabilidade e promogao & salde do trabalhadar com
dética profissional

Objetive Geral: Decenvolver as capacidades lécnicas, sociais, organizativas @
metodologicas necessarias a compreensao dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagtes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 INTRODUGAD A SAUDE E

: Eaas SEGURANGA DO TRABALHO
« |dentificar hisrarguia & pnncipals
legislacbes aplicadas a Saude e 1.1 Principios de salde, meo amoienta &
Seguranga do Trabalho sequranca do Trabalho

« Utilizar técnicas de mapeamento de
riscos

« Ler g interpretar desenhos técnicos.

« Reconhecer 08 conceitos principaks
de Seguranca do Trabalho e Meio 1.2 Terminclogia técnica
Ambianta

« Interpretar dados estatistices de
acidentes, incidentes & doencas
acupacionais 1.3 Classificagio de Riscos

Ocupacionals

1.1.1 Historico, desenvolvimento
industrial, responsabilidade
sncloambiental, qualidade de vida

1.2.1 Desvio, incidente, perigo, rsco,
acwente
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos da Seguranga e Salde no Trabalho
Carga Horaria: 130h

Fungao
* 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga & melo ambiente do
trabalhe de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

eCupacional, responsabilidade =ocial, sustentabilidade e promogdo & saude da
trabathador com ética profissional

= 2-Prestar assessoria em salde, seguranga e melo ambisnte do trabalho de acordo
COM normas regulamentadoras, principios de higiene ccupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocdo a salide do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar 0s processos de em salde, sequranca e meio ambiante do trabalho,
de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacicnal,
responsabilidade social, sustertabilidade e promogac a salde do trabalhador com
etica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, S0CHAIs, Organizativas e
metodolagicas necessdrias & compreensdo dos fundamentos da saude e seguranca do
trabalho adequadas as diferentes situapbes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
= ldentificar terminologia técnica 1.3.1 Constituicio Federal
aplicada a Saude ¢ Seguranca do

1.3.2 Hierarquia das leis

1.3.3 Noges das Normas
Regulamentadoras do Ministério da
Trabalho {01 a 0g)

1.4 Infroducdio a Legislagdo & normas
QIT 2 ACIDENTES DO TRABALHO

2.1 Tipos

Trabalho

2.2 Causas e Definigio (Técnica e legal)
2.3 Aspectos socials e ambientajs

2.4 Consequéncias (Trabalhador. fam ilia,
empresa e pais)
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga & Saude no Trabalho
Carga Horaria: 130h

Fungao

« 1 - Ewacutar agbes prevencionistas em salde, seguranga @ mek amiienie do
frabalhe de acordo COM  NOTMAS ragulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabiidade social, sustentabilidade e promogao 4 sagde do
trabathador com ética profissional

« 2. Prestar assessoria em salde, saguranca & meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade & promogio & sadde do rabalhador com ética profissional

s 3 - Monitorar o5 processos da em salde, seguranca 2 meio ambiente do trabalho,
da acordo cOmM NOIMMAES regulamentadoras, principics de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a salde do trabalhador com
atica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver 85 capacidades técnicas, socimis, organizativas e
metodolégicas necessanas a compreensio dos fundamentos da saude & seguranga do
trabalho adequadas as diferentas situagies profissionais.

Subfungao Padrac de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

2 5 Responsabilidade civil @ cnminal
2 §.1 Codigo Penal Brasilero

2 5.2 Imprudéncia, impericia &
nagligéncia

2 6 Andlise de Acidente

2 7 Reabilitagao profissional

5 @ Estatistica estadual e nacional
2 4 Condicio abaixo dos padroes
2 10 Fator humano ou pessoal

2 11 Investigagao

2.12 Custos

7
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MODULD: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saiude ne Trabalho
Carga Horaria: 130k

Funcéo

* 1 - Exacutar agdes prevencionistas em sadde, seguranga & meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principics de higiene
ocupacicnal, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & sadde do
trabalhador com ética profissional

» 2-Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
Com normas regulamentadoras, principios de higlene ocupacional, responsabilidade
sacial, sustentabilidade e PrOMOCA0 a saude do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar oz processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulameantadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e Premoegao a sadde do rabalhador eom
elica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as Capacidades técnicas, sociais, organizativas o
malodologicas necessdrias a compreansao dos fundamentos da saide e seguranca do
trabalho adequadas as diferentes situagbes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS |

Subfungdio Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

2.13 Estatistica de acidentes
2.13.1 Normas aplicadas

2.13.2 Taxa de frequéncia de acidentes
2.13.3 Taxa de gravidade de acidentes
2.13.4 Horas-homem de EXpOSICAD ans
riscos de acidentes

2.13.5 Dias perdidos
2.13.6 Dias debitados

2.14 Comunicagdo de Acidente do
Trabalho - CAT

2.15 Relatdrias

2.16 Nogbes de Principios preventivas
2.16.1 Teoria de Frank Bird, "pirdmide"

a8
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Salide no Trabalho
Carga Horaria: 1300

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionistas em saQde, seguranga e meio ambiente da
trabalho de acordo com noOMas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade soclal, sustentabilidade e promogac a salide do
trabalhador com ética profissional

« 7 - Prestar assessoria em salde, saguranga @ meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiens ccupacional, responsabilidade
social, sustantabllidade e promogdo a salde do trabalhador com élica profissional

« 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga @ meio ambiente do trabalho,
da acordo com normas regulamentacoras, principios de higieng ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & sacde do trabalhador com
ética profissicnal

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, socials, organizativas @
metodalégicas necessdrias & compreensao dos fundamentos da salide e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagoes profissionais.

Subfungio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

2 16.2 Estudes de J. Reason, "Queijo
Suign”

3 SEGUAANGA EM ELETRICIDADE
3.1 Riscos

3.2 Métados de Controle

3.3 Eletricidade Estalica

3.4 NR1O

4 CORES E SINALIZAGAD

4.1 NR26 (cores para seguranca)

5 VENTILAGAO

5.1 Industrial

E L]
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saide no Trabalho

Carga Hordrla: 130h
Funcéo

* 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e melo ambiente do
trabalhe de acordo com nomas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidada social, sustentabilidade e Promocao & sadde do
irabalhador com ética profissional

* 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
Loim normas regulamentadoras, principios de higiene ccupacional, responsabilidade
soclal, sustentabilidade e promogao & saude do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salide. saguranca & meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene oeupacional,
responsabilidade social, sustentabilidada e promogaoc & salde do trabalhador com
efica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
meatodelogicas necessarias & compreensio dos fundamentos da saude e seguranca do
trabalho adequadas as diferentas situagtes profissionais.

Subfungio Padrio de Capacidades Conheclmentos
Desempenho Técnicas

5.2 Natural

5.3 Geral

5.4 Exaustao

6 SEGURANGCA NO TRABALHO
6.1 Rural

6.2 Mineragio

6.3 Transito

6.4 Construgio Civil

5.5 Mo lar {gueda, incéndic, queimadura,
ntoxicagio, asfixia, ENvEnenamenio,
explosdes, choque elétrica, afogamenta,

a0
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalha
Carga Horaria: 130h

Fungao

« 1 - Executar agies prevencionistas am salide, sequranga & meio ambiente do
trabalho de acordo com noTMAs regulamentadoras, principios  de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & salde do
rabalhador com ética profissional

« 2 - Prastar assessoria em salde, seguranca @ meio ambienta do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética profissional

e 7. Monitorar os processos de em salide, seguranca g meio ambients do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiena acupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com
dtica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas @
metodalégicas necessdrias 4 cOMpreensao dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adeguadas as diferentes situagoes profissionais.

0S FORMATIVOS

Subfungio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Tecnicas

picada de animais pegonhentos &
insetos)

7 FERRAMEMTAS MAKNUAIS E
PORTATEIS

7.1 Conceitos
7.2 Tipos
B EQUIPAMENTOS SOB PRESSAD

9 PROTEGAC DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

10 LEITURA E INTERPRETAGAD DE
DESENHO TECNICO

10.1 Desenho t&cnico

41
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MODULQ: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saide na Trabalho

Carga Horaria: 120h

Fungao

* 1 - Execular agdes pravencionistas em saude, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo com nomas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogac & salde do
trabalhador com ética profizsional

* 2 -Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente da trabalho de acordo
GO normas regulamentadoras, principios de higiene ecupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade & promogao a sadde do trabalhador com ética profissional

etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as Capacidades tecnicas, sociais, organizativas e
melodalogicas necessarias 4 compreensdo des fundamentos da saide & seguranca do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Subfungio Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

10.1.1 Instrumentos de desenho
10.1.2 Mormas

10.1.3 Formatos do papel
10.1.4 Legenda e tipos de linha
10.1.5 Escalas

10.1.6 Vistas ortogonais

10.1.7 Desenhos de detalhes
10.1.8 Plantas e lelautes

10.1.9 Caligrafia técnica

10.2 Leiaute

a2
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho
Carga Horaria: 130h

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionistas &m sa(de, seguranga & meio ambiente do
trabalho de acorde Ccom NOMMEs regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social. sustentabilidade ¢ promogéo a saude do
trabalhadar com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meia ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabllidade
social, sustentabilidade e promaogho & gaude do trabalhador com ética profissional

« 4. Monitorar os processos de em sadde, seguranca & meio ambiente do trabalho,
de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacianal,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a saude do trabalhador com
etica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas @
metodologicas necessarias a compreensdo dos fundamentos da salde & sequranga do
wrabalho adequadas as diferentes situaghes profissionais.

Sublungao Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

10.2.1 Simbologias aplicadas 4 saude e
seguranga (protegao conira incéndio —
simbolos graficos para projetos, rotas de
fuga, mapeamento de riscos, antra
outros),

10.2.2 Cotagem
10.2.3 Angulos
10.2.4 Perspactiva

11 HABILIDADES BASICAS DO
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
11.1 Respsito

11.2 Cordialidade

11.3 Disciplina

a3
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamantos da Seguranca e Sadde ne Trabalha
Carga Horaria: 130h

Fungao

* 1 - Execitar agbes prevencionistas em salde, seguranga & meic ambients do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade & promogio 4 salde do
trabalhador com ética profissional

* 2- Prostar assessoria em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
©om normas regulamentadoras, principios de higiens ccupacional, responsabilidade L,
social, sustantabilidade e Promocioc a sadde do trabalhador com ética profissicnal

* 3 - Monitorar 0s processos de em saude, seguranga & meio ambients da trabalho,
de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade a premogio a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metedoldgicas necessarias & compreensdo dos fundamentos da salde e seguranca do
trabalhe adequadas as diferentes situagies profissionais,

Sublungao Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Téenicas
11.4 Empatia
11.5 Responsabilidads =
11.68 Comunicacic

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
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Ambientes Pedagogicos

Migquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Observagoes/recomendacoes

LT ]

Resciugdn n 25 7 2022
Parecer 0" 16 1 2022
Aubnca: CLE

Sala de aula convencional, equipada
eom lousa, projetor e computador.
Biblioteca. Laboratdrio de intormatica.

Computadores Com acesso a intemet
equipados com programas de
elaboracio de planilhas, graficos, edigio
de texto, apresentacao multimidia &
desenhos técnicos. Softwares de
aplicativos {Pacote Office, AutoCad,
antre cutros.) Kit multimidia (projetar,
tela, computador).

Livros Revistas Catalogos Manuais
MNormas Periddicos Amosiras

Mas condiches de infraestrutura, serao
asseguradas as condigdes de
acessibiidade instrumental e
arquitatbnica, raconhacendo a
especificidade e & peculiaridads do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
ais) Normal(s) Regulamentadora(s) da
ocupacio, NBR n® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e 2
legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em guestio, quando for o
caso.
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MODULD: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao da Peszpas
Carga Hordria: 60h

Fungao

* 1 - Executar agfes prevencionistas em saude, sequranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocan a saide do
trabalhador com ética pratissional

» 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acardo

LOm nonmas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade 2

social, sustentabilidade e prom OCAC 8 saude do trabalhader com ética profissicnal

* 3 - Monitorar og processes de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principlos de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabiidade B promogac & sadde do frabathador com
gtica profissional

Objetive Geral: Desenvolver fundamentos tecnicos e cientificos necessarios 4 gestao de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e matodologicas, adequadas a diferentes situagtes profissinnais,

Subfungéo Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Planejamento

Capacidades Bdsicas
* Reconhacer téenicas de abordagem 11 Etapas
para estabelecer contato com os 1.2 Niveis
trabalhadores
1.2.1 Estratégico
* Heconhecer téenicas de condugio de :
reunifo 1.2.2 Gerencial
* Reconhecer técnicas de gestao de 1.2.3 Operacional
cenflitos 1.3 Organizagéo
* Reconhecer técnicas de negociagio 1.4 Controfe
= Heconhecer téchicas de planejamento 2 Etiqueta Profissional e Protacolo
* Reconhecer técnicas para motivagao 3 Desanvolvimento de Equipes de
de equipe Alta Desempenho

Técnico em Seguranca do Trabalha = Eixa Tecnologico: SEguranca,



[
rievs SENAI

MODULO: BASICO

Aasolugdn r™ 257 2022
Parecern® 16 7/ 2022
Pubnca: CLS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas
Carga Horaria: E0h

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionstas em salde, seguranga @ meio ambiente do

{rabalho de acordo Ccom  nNormas
ocupacional, responsabilidade gocial,
trabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessoria e saude, segura
com normas regulamentadoras, principios

regulamentadoras, principios de higiene
gustentabilidade e promogac a salde do

nga e meio ambiente do trabalho de acordo
de higiene ccupacional, responsabilidade

sacial, sustentabllidade e promogao & sa(de do trabalhador com etica profissional

« 3 - Monitorar os processos de em saude, segur

anga e meio ambiente do trabalho,

da acordc com NOIMAas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade & promogio a saldde do trabalhador com

atica profissional

Objetive Geral: Desenvolver fundamenios 1ECnico

= @ giantificos necessarios 4 gestao de

equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como 8s capacidades
socigis, organizativas e metodolagicas, adequadas a diferentes situagoes profissionais.

CONTEUDOS FORN

Subfungéo Padrdc de Capacidades
Desempenho Tecnlcas

« Utilizar técnicas de entrevisias para
coleta de infermagfes acerca dos
processos & procedimanios laborais

« Reconhecer as técnicas de lideranca
de equipe

Capacidades Socioemocionais
e Socials

o Demonstrar espirto
eolaborativo em atividades
colativas

Conhecimentos
3.1 Conceitos de grupo, equipe &
fime
3.2 Teonia de grupos

3.3 Vincuto, Colaboragao e
Coneclividade

3.4 Networking - Trabalno am
rede / equipes estendidas

3.5 Papéis na Eguipe
3.6 Delegacao

3.7 Motivagio e engajamento e
pessoas @ equipes

3.8 Gestao compartiihada

a7
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MODULD: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestio de Passcas

Carga Hordria: 50h

Funcéo

* 1 - Executar agdes prevencionistas em saiide, Sefuranca & meio ambiente do
rabalhe de acordo com normas reguiamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade soclal, sustentabilidade e promogdn & sadde do
trabalhador com ética profissional

* 2- Prestar assessoria em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
Coim nofmas reguiamentadoras, principios de higiene occupacional, responsabilidade
soclal, sustentabilidade e Promocac a salde do trabalhador com ética profissional

= 3 - Monitorar s procassas de em salide, seguranca @ meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacicnal,
responsabilidade social, sustentabilidade s promogac a sadde do trabalhador com
gtica profissional

Objetive Geral: Desenvalver fundamentos técnicos e clentificos necessdrios a gestao de
eauipes, lideranga de grupo e relacionaments intarpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Subfuncgio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Téenlcas
o Demonstrar alitudes &ticas nas 4 Doengas Psicossomdticas
aghes & nas relaches Ll
4.2 Tipos

*  Organizativas
4.3 Estrategias de atuagio do

Reconh incipi -
o Reconhecer os principios da Téenico de Seguranca da

organizagao no
desenvolvimento das Trabalho
atividades sob a sua 5 Desenvolvimento da liderana

responzabilidade
3.1 O comportamento das

o Reconhecer o concelto e a PESE0as em equipes de trabalho
imporiéncia da qualidade nas
rofinas de trabalho 5.2 Autoconhecimento e
reconhecimento de competéncias
*  Metodologicas {petencialidades e lim itacdeas)
48
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MODULO: BASICO
Parfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestio de Passoas
Carga Horaria: 600

Fungao

« 1 - Exscutar aghes prevencionistas am sauda, seguranga @ meio ambients do
trabalho de acordo com  noTMas regulamentadoras, principios de higiena
pcupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a galde do
wrabalhador com ética profissional

« 9. Prestar assessora em saude, segurania & meio ambiente do trabalhe de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade & promogac & saude da trabalhador com ética profissional

« 13- Maonitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiena ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver fundamentos técnicos & cientiticos necessarios 4 pestio de
equipes, lideranga de grupo & relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
snciais, organizativas e metadologicas, adeguadas a diferentes situagbes profissionais.

‘CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Tecnicas
o Organizar o proprio trabalho 5.3 Relagdes interpessoais
sequindo as diretrizes 4a
R AR 5.4 Feadback

5.5 Resolugdo de confltos e
divarsidade

5 & Fundamentos e t&cnicas de
negociagio e tomada de decisio

6 Técnicas de Entrevista
7 Técnicas de abordagem
B Condugdo de Reunides
g Trabalho em equipe

9.1 Conceitos de grupo e de
equipe
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEG URANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gesldo de Passaas

Carga Hordria: 50h

Fungao

* 1 - Exscutar agbes prevencionistas em saude, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & saide do
trabalhador com ética profizsional

* 2-Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do irabaltho de acordo
“0m normas ragulamentaderas, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
soclal, sustantabilidade o Promogac 4 salde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar og processes de em salde, seguranga e meio ambiante do trabalho,
de acorde com normas regulameniadoras, principios de higiene ccupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e Promocac & sadde do trabalhader com
élica profissional

Objetive Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos Necessanios 4 gestio de
equipes, lideranga de grupo e relacioraments interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metedologicas. adequadas a diferentes situagbes profissionais,

Subfungao Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Téenicas

8.2 Trabalho em equipe

9.3 © relacionamento com os
colegas de equipe;

9.4 Responsabilidades individuais
€ coletivas

9.5 Cooperacao

9.6 Divisao de papéis a
responsabilidades

8.7 Compromisso com objetivos &
meias

2.8 Relagbes com o lider

Tecnico em Seguranca do Trakalha — Eixa Tecnoldgica: Seguranca,



Raseegdo r* 257 2022

tivs SENAI o

MODULO: BASICO
Pertil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Geslao de Pessoas
Carga Horaria: 60h

Funcao

« 1 - Exacutar agdes prevencionistas em ea(de, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo com  nOTMas regulamentadoras, principios de higiens
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao 4 saude do
trabalhador com ética profissional

. 2 - Prestar assessoria em salde, SEgUranca & meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
sacial, sustentabilidade & promogac a saude do trabalhador com ética profissional

« 3 - Monitorar os processos de em saude, Seguranca e meio ambiente do trabalha,
de acordo com NOfMas reguiamentadoras, principios de higieng ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a saude do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Desanvolver fundamentos Ecnicos & slantifices necassarios 4 gestao de
equipes, lideranca de grupo & relacionamento inlerpessoeal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metedologicas, adequadas a diferentes situagbes profissionals.

'CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungio Padrac de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

10 Conceitos de organizagio &
disciplina no trabalho

10.1 Tempo
10.2 Compromisso
10.3 Atividades
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAD DE EQUIPAMENTOS

MAQUINAS, FERRAMENTAS. INSTRUMENTOS E MATERIAIS

* Sala de aula convencional, equipada com
tousa, projetor e computadar.

Ambientes Pedagégicos + Laboratdrio de Informatica,
# Biblioteca.

* Hevisias
- NDITHEE

& Manugis
terial Didatic .
Mate icdtico o Peviddico
s Livros

» Catdlogos

* Kit multimidia (projeter, tela, computador).

* Computadores com acesso & internet
Maquinas, Equipamentos, egquipados com programas de elaboracio

|n“mmntns ] F'E"mta: de plaﬂilhaﬂ. gl‘ﬁﬁﬂﬂs, E’dil;ﬁﬂ e tﬂ.:m,
apresentacao multimidia

* Softwares de aplicativos (Pacote Office)

o * Livros Revistas Catédlogos Manuais Normas
Recursos didaticos Periddicos Amostras

= Nas condictes de infraestrutura, serdo
aszeguradas as condigdes de
acessibllidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade & a
o ~ peculiandade do aluno com deficiéncia,
Observagoes/recomendagoes levanda-se em conta afs) Norma(s)
Regulamentadoralz) da ocupagao, NBR n®
8050, Lei n® 13.148/2015, a LDB n® 9394/95
e a legislacdo espacifica em vigéncia da
deficiéncla em questio, quando for o caso.
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 80h

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga & meio amblente do
trabalhe de acorde com NOMAS regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsablidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional

« 7. Prestar assessoria em salde, seguranta € maio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentzbilidade & promogao a saude do trabalhador com etica profissional

. 3. Monitorar os processes de em saude, seguranga B meio ambients do trabalho,
de acordo com NOMMas regulamentadoras, pPANCIPIOS de higiene ocupacional,
responsabilidade social, eustentabilidade e promagio & sadde do trabalhador com
&tica profissicnal

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, socials, organizativas e
metodologicas para a aplicacao de cdlculos matematicos e conceitos da fisica e guimica a
seguranca e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desampenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 Sistema internacional de unidades
« Converter dados NUMEncos em 1.1 Unidades de medidas & suas
planiihas e graficos conversoes
« Aealizar conversbes de unidades de 2 Farmas geometncas

medidas pertinentes, as aghes de

higiene, saude & seguranca da 2.1 Medidas de area, volume @

rabalho Vil e
a CALCULOS
« Interpretar dados de planilhas e
graficos 3.1 Razoes decimais
« Interpretar dados estalisticos 3.1.1 Aplicagio
« Reconhecer propriedades fisico- 3.1.2 Entre duas grandezas de
quimicas dos agentas de riscos mesma espécie
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MODULO: BASICOD
Perfil Profissional: TECNICO EM SEG URANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular; Cigncias Aplicadas

Carga Horaria: B0h
Funcgio

* 1 - Executar agbes prevencionistas em sadde, seguranga e meio ambiante do
trabalho de acordo com nommas regulamentadoras, principios  de  higiene
Ocupacional, responsabiidade social, sustentabilidade e promocsic 4 sadde dg
trabalhador com ética profissional

» 2-Prestar assessorig em salde, SEguranca e meio ambiente do trabatho da acordo
Com normas regulameantadoras, Erincipios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustantabilidade a ProMogac 4 salde do trabalhador com gtica profissional

* 3 - Monitorar os processas de em salde, seguranca e meio ambiante da trabalho,
de acordo com mormas regulamentadoras, principios de higiene oCupacional
responsabilidade social, sustentabilidade & Promaogao a sadde do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Desenvaolver as Capacidades lécnicas, 80ciais, organizativas o
metodologicas para a aplicagio de cdlculos matemdaticos 8 conceitos da fisica e quimica &
SBguranca e saude no trabalho em diferantes sltuagdes profissionais,

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
* Elaborar cdlculos matematicas 3.1.3 Tipos de fracses:
aplicados 4 salde, seguranca e meio proprias oy improprias

ambiante (porcentagem, razdo e

proporgio, drea, volume, vazao) 9.1.4 Numero misto

3.1.5 Simplificagio

3.2 Proporgtes
Capacidades Socioemocionais 3.2.1 Termos
= Organizativas 3.2.2 Propriedade fundamental

©  Reconhecer o concelto e a 3.2.3 Aplicacin
importancia da qualidade nas
rotinas da trabalho, 3.3 Porcentagem

@ Reconhecer os principios da 331 Taxa percentual
brganizagae no 3.3.2 Aplicagio

gesenvolvimento das

54
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ci&éncias Aplicadas
Carga Horaria: 80h

Fung@o

s 1 - Exgcutar aghes prevencionisias em saide, sequranga e meio amblante do
trabalhe de acordo COM NOMas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessorla em salde, segurania e melo ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principlos de higiene ocupacional, respansabilidade
social, sustentabilidade @ promogao 3 saude do trabalhador com ética profissional

. 9 - Monitorar 08 processos de em saude, seguranca & meio ambiente do trabalhe,
de acordo com NoMas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, =ustentabilidade & promogdo & salde do trabalhador com
atica profissional

Objetive Geral: Desenvolver as capacidades tecnicas, spciais, organizativas @
metodolégicas para a aplicagao de cdiculos matematicos & conceitos da fisica e quimica &
seguranga e salde no trabalho em diferentes situagbes profissionais.

Subfungio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

atividades sob a sua 3.4 Regra de trés: simples &
responsabilidade composta

« Sociais 3.5 Media

= Demonstrar atitudes éticas nas 3.5.1 Aritmética

aghes e nas relagoes .
interpessoais 3.5.2 Harménica

= Demonsirar espirito 3.6 Estatistica

colaborativo em atividades
colalivas

3.6.1 Populagao
3.6.2 Amastra

« Metodologicas

o Organizar o praprio trabaiho
seguindo as diretrizes da
empresa

3.6.3 Probabilidade

3.5.4 Coleta de dados & dados
birutos

L5
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MODULD: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHD

Unidade Curricular; Cigncias Aplicadas
Carga Hordria: 50h

Fungdo

* 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga & meio ambiente do
trabalho de acordo com npomas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, suslentabilidade e promog@o & satde do

trabalhador com ética profissional

* 2- Prestar assessoria em saide, Séguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
COMm normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabllidade
social, sustentabilidads e Promogac a salde do trabalhader com élica profissional

* 3d- Monitorar os processes de em salide, seguranca & meio ambiente dg trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene oCupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade o Promogio & saude do trabalhader com

etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as tapacidades técnicas, sociais, organizativas e
melodoidgicas para a aplicago de calculos matematices e conceilos da fisica e quimics &

séguranga & saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais,

Subfungao Padrio de Capacidades Conhecimentos

Desempenho Téenicas
3.6.5 Vandvels

3.7 Apresentagio grafica de

dados
3.7.1 Tabslas
3.7.2 Graficos
3.7.3 Histogramas
4 Fisico-quimica
4.1 Pressin

4.2 Temperatura

4.3 Fendmenos andulatérios

4.4 Pneumatica

Tecnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca,
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 20h

Fungao

« 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambisnte do
trabalhe de acordo com normmas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade eocial, sustentabilidade e promogao 4 salde do
trabalhador com ética profissional

« 7 -Prestar assessoria em salde, seguranca melo ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidada
social, sustentabilidade g promogao a salide do trabalhador com ética profissional

« 3 - Monitorar 0s processes de em salde, seqguranga e meio ambiente do trabalho,
da acordo COM NOMMAas regulameniadoras, principios de higiense ncupacional,
responsabilidade social, suztentabilidade & promogio & saude do trabalhador com
atica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas @
metodoldgicas para a aplicagac de cdlculos mateméticos & conceitos da fisica @ quimica a
seguranga e sadde no irabalho em diferentes situagdes profissionais.

Sublungao Padrac de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

4.5 Conceito de acido x base

4.6 Concellos de quimica
organica

4.7 Owidagio
5 Etica
5.1 Codigo de conduta

5.2 Respeito &s individualidades
pessoais

5.3 Etica nas relagbes
inerpesscais

5 4 Dirgitos & devanss individuais
& coletivos

27
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

* EBiblioteca.

. ; = Laboratdrio de Informatica
Ambientes Pedagdgicos

* 3ala de aula convencional, Bquipada
com lousa, projetor & computador,

* Hevistas
#  Manuais

*  Mormas

Material Didatico * Perigdicos

*  Amostras
& Livrog
* Catalogos

= Kit multimidia {projater, tala,
computadar),

» Calculadora Cientifica

Miquinas, Equipamentos, * Soliwares de apiicatives (Pacote Office)

Instrumentos e Ferramentas * Computadores com acesso & internet

equipados com programas de
elaboracio de planithas e graficos,
edicdo de texto e aprasentacio
multimidia

*  MNas condicbes de infraestrutura, serdo
assequradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a

= especificidade e a peculiaridade do alyng
ﬂbiawngﬁ-aﬂfr&mtnﬂa;m com deficiéncia, levando-se em conta

a(s} Mormais) Hegulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n® 8050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n®° 9394/96 ¢ 3

legistagio especifics em vigéncia da

58
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Rubrica: CLS

deficiéncia em questdo, quando for o
casi.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacac & Informagao

Carga Horaria: BOh

Fungao

L]

1 - Executar agbes prevencionistas em =ayde, sequranca @ meio ambiente do
trabalhc de acordc com  NOFMEs reguiamentadoras, principios de higiene
ocupacional, rasponsabilidade social, sustentabllidade e promogio & saude do
trabalhader com ética profissional

2 . Prestar assessoria em saude, seguranca & rrigio ambiente do trabalho de acordoe
com normas regulamentadoras, principios de higiena ocupacional, responsabilidade
spcial, sustentabilidade e promogao a saride do trabalhador com ética profissional

3 - Monitorar o5 processos de em salde, seguranga e melo ambiente do trabalhe,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiena pcupacional,
responsabilidade social. sustentabilidade & promogao & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as tecnicas de
comunicagao, redagio de documentos téenicos @ pesquisa com uso de tecnologias da
infermagao, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acorda
com a atuagao do profissicnal no mundo do trabalho.

Subfungéo Padrao de Capacidades Conhecimentos

Desempenho Técnicas
1 Comunicagio Oral e Escrita

Capacidades Basicas

s Aplicar os principios, padrdes &

1.1 Elamentos de comunicagac:

normas da finguagem culta na emissor, mensagem, receptor 8

comunicagae oral e na elaboragao de canal;
diferentes tipos de lextos écnicos e 1.2 Leitura & interpr 50 de
cOmercisis G etag

58
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Rubrica: GLS

MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagdn & Informagao
Carga Horéria: 80h

Funcdo

* 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
abalhe de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiens
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & saude do
trabalhador com étiea profissional

* 2-FPreslar assessoria em salde, Seguranca e meio ambiente do trabalhe de acaordo
LOm normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e Promocac 4 sadde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalhao,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabifidade social, sustentabilidade e Promocac a salde do trabalhader com
gtica profissional

Obijetive Geral: Desenvolver fundamentas técnicos e cientificos relativos As téenicas de
Comunicacio, redagdo de documentos t&Cnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informacéo, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordg
com a atuagao do profissional no munda do trabalho.

Subfuncao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

* Reconhecear diferentes metodologias 1.3 Leltura & interpretagdo de

de pesquisa, suas principais
caracteristicas e aplicagGes

Redigir textos técnicos em
conformidade com as ragras
gramaticais

Interpretar graficos, tabelas e
fluxogramas

interpretar dados e informagdes de
textos técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, ralatéros,
catalogos e desenho tecnicos)

Manuais técnicos, fluxogramas,
tabelas e graficos

1.4 Leitura e interpretacio de
normas técnicas internacionais
aplicaveis & Seguranca salde e
meic ambiente do trabalho

1.5 Estrutura de frases e
paragrafos

1.6 Tecnicas de resumo
1.7 Aelatdio
1.8 Gramética aplicada ao texto

Técnico em Seguranca do Trabalhe - Eixo Tecneldgico: Seguranca.
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MODULO: BASICO
perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informacao
Carga Horaria: 80nh

Funcgao

« 1 - Exgcutar agies prevencionistas em salde, geguranga e meio ambiente do
frabalho de acordo com  NOMMAS regulamentadoras, principlos  de  higiena
ocupacional, responsabllidade social, sustentabilidade e promogio & saude do
trapbalhador com tica profissional

s 2 - Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
cenm normas regulamentadoras, principios da higiena ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao i saude do trabalhador com ética profissional

« 1 - Monitorar oe processos de em saude, seguranga & meio ambiente do trabalho,
de acordo com nommas regulamentadaras, principios de higiene peupacional,
responsabilidade social, sustentabllidade @ promogo & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as tecnicas de
comunicagio, redagac de documentos 1€cnicos e pesguisa com uso de tecnologias da
informacio, bem coma as capacidades socials, organizativas e metodoiogicas, de acordo
com a atuacie do profissional no mundo do trabalho.

Subfungdo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Tecnicas
relacionados 4 Sadde e Seguranga do 2 Eventos Tacnicos
Trabalho

2.1 Tipos e Caracteristicas
« Interpretar informagdes de textos : >
Wcnicos em outros idiomas (inglés). 2.2 Técnicas de Apresentagac

; - 21N tu
« Aplicar os principios da informatica na 2.2:1 NogOas de PORINR S

- ratari
slaboracio de texios, apresentagoes, R
pesquizas ¢ planilhas 2 2 2 Elaboragao de recursos
audio visuais
« Utilizar ferramentas informatizadas i viste)
para registros de dados 2.3 Pasguisa
« Realizar pesguisa em fontes oficiais 2 3.1 Tipos de pesquisa:
bibfiografica, pesguisa em
publicagées eletrnicas,

pesquisa de campo

6l
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MODULD: BASICO
Pertil Prafissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagdo & Informagio
Carga Horaria: 80h

Fungdo

* 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranca & meio ambiente do
trabalthe de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
acupacional, responsabilidade soeial, sustentabilidade e promogdo a sadde do
trabalhador com ética profissional

* 2-Prestar assessora em saude, seguranga e meio ambiente do frabalho de acardo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, respansabilidade
social, sustentabilidade e Promocio a saude do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em saude, SEgUranca e meio ambiente do trabalha,
de acorde com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocac 4 saude do trabalhador com
ética profissional

Obijetive Geral: Desenvolver fundamentos lécnicos e cientificos relativos as técnicas de
Comunicacao, redagéo de documentos léenicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo
com a atuacdo do profissional no munda do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subluncio Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnlcas
Capacidades Socioemocionais 3 Pesquisa ”
»  Crganizativas 3.1 Tipos de pesquisa:

o Reconhecer o conceito o a bibliografica, pesquisa em |
impertancia da qualidade nas publicagdes eletrinicas, pesquisa
rotinas de trabalho, de campo

o Reconhecer os principios da 2.2 Apresentagdo de resultados
arganizagao no de pesquisas: Tema, Objetivo,
deservolvimento das Metodo, Andlise das informagdes,
atividades sob a sua Sintese das informagdes,
responsabilidace Citacies

s Sociaig 3.3 Fontes de pesquisa

4 Inghés Técnico
4.1 Gramatica basica

62
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MODULO: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informagao
Carga Horaria: 80h

Fungao

« 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranca & meio ambiente do
trabalhe de acordo com nommas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a salde do
trabalnador com ética profissional

« 2 -Prestar assessoria em saude, segurantca e maio ambiente do trabalho de acordo
com nommas regulamentadoras, principios de higiens ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhadar com ética profissional

. 13- Monitorar os processes de em saude, seguranca 2 meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regutamentadoras, principios de higieng ocupacional,
responsabilidade social, suztentabilidade & promogho & saude do trabalhador com
atica profissional

Objetivo Geral: Desenvelver fundamentos &cnicos & cientificos relatives as técnicas de
comunicagio, redagao de documentos técnicos @ pesquisa com Uso de tecnotogias da
informagac, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo
som a atuacio do profissional no mundo do trabalho.

Subfungio Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Teécnicas
e Demonstrar espirito 4.1.1 Verbo to be (present and
colaborativo em atividades past)
coletivas

4.1.2 Simple prasents
= Demonstrar atitudes éticas nas

agbes e nas relagbes 4.1.3 Simpie past

interpessoais 4.1.4 Future
» Metodologicas 4,1.5 Prepositions
& Organizar o proprio trabalho 4.1.6 Personal pronouns
seguindo as diretrizes da _
ampresa 4.1.7 Demonstrative pronouns

5 Ferramentas Computacionais

5.1 Editor de textos

63
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MODULD: BASICO
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacido e Informagaa
Carga Horaria: 30h

Fungio

* 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga & meio ambiente do
trabalno de acorde com nomas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogan & sadde do
trabathador com éfica profissional

* 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca & meio ambiente do trabalhe de acordg
tom normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidadas o Promog&o & saude do trabalhader com ética profissional

* 3 - Monitorar o5 processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade o promogac a saude do trabalhador com
élica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos & cientificos relativos &s técnicas de
Comunicacao, redagio de documentos tecnicos @ pesquisa com uso de lecnoiogias da
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo
©OMm a atuacao do profissional no munda dao trabalho,

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

=.2 Editor de Planilhas
5.3 Editor de Aprasentactes
5.4 Internet
5.5 E-mail

6 Qualidade
6.1 Conceito
6.2 Aplicacio

7 Qualidade Total - Conceitos
7.1 Eficidncia
7.2 Eficacia

B4
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MODULO: BASICO
perfil Profissional: TEGNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagio & Informagio
Carga Horaria: BOh

Fungao

« 1 - Executar agies prevencionistas am satide, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo Com  NOMMA3 regulamentadoras, principios de higiene
scupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a salde do
trabalhador com ética profissional

» 7 - Prestar assessoria em salde, Seguranca & meio ambiente do trabalho de acordo
eom normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
cocial, sustentabilidade e promogao a saride do trabalhador com ética profissional

e 7 - Monitorar os processos de em saude, seguranga & meio ambiente do trabalho,
de acordo com noOMas regulamentadoras, princlpios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, =ystentabilidade e promogan & sadde do trabalhador com
gética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as tecnicas de
comunicago, redagio de documentos \écnicos B pesquisa com uso de tecnologias da
informagéo, bem como as capacidades socials, organizativas @ melodologicas, de acordo
com a atuacio do profissional no munda do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungio Padrio de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Tecnicas

7.3 Melhaoria Gontinua

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAD DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

s Biblicteca.
s Laboratorio de Informatica.
Ambientes Pedagogicos
« Salade aula convencional, equipada
com lousa, projetor & computadar.
Material Didético « Catdlogos

65
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« MNormas

s Periddicog
*  Amostras
* Livros

* Revistas

*  Manuais

* Computadores com acesso & internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos,
edicio de texto e apresentacio

Maguinas, Equipamentos, multimidia Kit multimidia (projetar, tela,
Instrumentos e Ferramentas computador).

* Softwares de aplicativos (Pacote Office)

= Kit multimidia {projetor, tela, computador)

* Nas condigbes de infraestrutura, serao
assaguradas as condigdes de
acessibilidade Instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluna
com deficiéncia, levando-se em conta

Observaces/recomendagdes a{s) Norma(s) Regulamentadara(s) da
ocupagao, NBR n® 8050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9354/96 e a
legislagio especifica em vigéncia da
deficiéncia em questin, quando for o
caso,

Tecnlco em Seguranca do Trabalha — Eixn Tecnoldgica: Seguranca,
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FI.EM5 | s E N A ' Rubrica: CLS

MODULO: ESPECIFICO |
pPertil Profissional: TECNIGO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 1200

Fungao

UC 1 - Executar ages prevencionistas am salde, sequranga e meic ambiente do trabalho
de acordo com  NOIMas regulamentadoras, principios  de  higiens ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogio A salde do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, arganizativas & metodologicas
necessarias para a execugio de avaliaches de risco e estabelecimentos de medidas
prevantivas e correfivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Dmnplnhu
» Reconhecar 1 LEGISLAGAD APLICADA

legislago, normas A SAUDE, SEGURANGA E
e notas técnicas  MEIO AMBIENTE DO

1.2.1 aplicaveis ao
: RABALHO
Considerando processo de LS b
Legislacad, trabalho & ou ao 1.1 Normas
MNormas e escopo do NoVo Regulamentadoras do
Notas projeto Ministério do Trabalho
Técnicas .
‘I_ 2 Avaliar aplicadas & « Corelacionar os itens 1.2. Notas Te:;nrlcas
AsCcos = 7 exigidos na aplicadas a sauds,
OCUpACIONAIS .o ranga e legislagio, normas sequranca e meio ambiente
El:; " meio ambienta g notas técnicas, do trabalho
CRsa0 ao processo de -
e trabalno Iral:faﬂw gl 1.3 Normas Brasileiras
novos escopo do novo 1.4 Legislagao rabalhista @
projetas projeto previdencidria
122 . Identificar os riscos > Legislagao Regional
Aplicando inerentes as aplicadas a saude,
métodas & atividades laborais  SegUransa @ meio ambients
técnicas de a serem avaliadas do trabaiho
arities nos processos de 2 HIGIENE OCUPACIONAL
qualitativa & trabalho @ ou Novos
ou projetos 2.1 Principios
guantitativas

B7
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MODULD: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higrene Ocupacianal

Carga Horaria: 120h

UC 1 - Executar agdes prevenci

de acordo com nomMmas

responsabilidade social, suste

profisgional

Objetive Geral: Deservolver ca
necessanas para a BXECUCAT
preventivas e corretivas nos am

pacidades técnicas, soCiais,
de avaliagbes de risco e
bientes laborais,

onistas em salde, SEQuranca e meio ambiente do trabalho
requlamentadoras, principios  de  higiene ocupacional,
niabilidade e promocdo 4 sadde do trabalhador com ética

organizativas e melodoldgicas
eslabelecimentos de medidas

Subfungio Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenha
para avaliagio = |dentificar 2.2 Terminologia técnica
de riscos em situacdes de risco
processos de grave e iminenta <3 Gfupus hmcﬂénam oe
trabalho e durante a avaliagio ::f;:ﬁi ?EE fiRaoe
novos projetos Nos processoes da
B trabalno & ou noves 2 4 Rigeq Fisico: Presséo
confarmidade projetos, agindo de  sonarg
COm 05 acordo com os o
procedimentos procedimentos 2.4.1 Definigao
operacionais Padrao e ou de 2.4.2 Tipos
da empresa emergéncia da
emprasa 2.4.3 Fontes
* Reconhecer os 2.4.4 Niveis
fluxos operacionais 2.4.5 Riseo da exposizio ao
da empresa ruido
* Reconhecer as 2.4.6 Efeiios da exposicio
Iecnicas de 2.4.7 Instrumentos de
andlises medigdo: Decibelimetro e
quantitativas e Audiodosimetro; Aplicagao;
quaktativas Programacio
aplicaveis 3

avaliagio dae nseog

Tecnleo em Seguranca do Trakalho — Fiso Tecnolégico: Seguranca.
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MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TEGNICC EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higwane Ocupacional

Carga Horaria: 12Ch

Fungao

UC 1 - Executar agoes pravencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
de acordo com nNOMAas reguiameniadoras, principios de higiene goupacional,
responsabiidade social, systentabilidade & promogac a saude do trabalhador com etca
profissional

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades lécnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a axecugdo de avallacies de risco @ estabalecimentos de medidas
preventivas e cometivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

« |dentificar as 2 5.1 Tipos
técnicas e
metodologla de E-Erf Interferéncias e &1ros
avaliago WHIMRS
adequada & 2 5.3 Dosimetna
classificagio dos .
riscos do objeto de 2 5.4 Requisitos
andlise 2 § Calculos aplicados ao

. Comelacionar as ruido 2.7 Terminologia

especificagbes dos tocnice
aquipamertos da 2 8 Controla
avaliagéo com o

padrio minimo 2 g Medidas preventivas
fq“g'd“ i 3 RISCO FiSICO:

ormas Técnicas  gxposIGAO AO CALOR

i 3.1 Definigac
gquipamentos da
acordo GOMm & 3.2 Tipos
técnica de analise _
classificagio dos 3.4 Efeitos da exposigao
riscos do objelo de ; _
En&hs& 35 LLIT'I-TIBE- 'dE mmlﬂ
&0
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MODULO: ESPECIFICO |

Rubrica: CLS

Perfil Profissional: TECNICO EM SE GURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiena Ocupacional
Carga Horaria: 120h
Funcgéo

UC 1 - Executar agtes prevencionistas sm salde, seguranga e maio ambiente da trabalho

de acorde com normas regulamentadoras,

principios  de higiene ocupacianal,

responsabilidade social, sustentabilidade e Promogao & saude do trabalhador com atica

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver tapacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas

Necessdrias para a exscuclo de avaliaches
preventivas e corretivas nos ambientes laborais,

Subfungdo Padrio de

Desempenho

Capacidades Técnicas

» Correlacienar os
resultados oblidos
na avaliagao
quantitativa com os
padroes
estabelecidos na
legislacac

« |dentificar oz
indicadores de
salde com base no
relatdrio anual do
PCMSC e a andlise
global do PPRA e
demais programas
relacionadas &
saude, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

1.2.3
Considerando L
as {ecnicas de
registros am
corformidade

COMm Os

Reconhecer as
tecnicas de registro
disponibilizadas
pela empresa

Técnica em Seguranca do Trabalho — Eixp Tecnalégico: Seguranca.

de riseo @ estabelecimentos de madidas

Conhecimentos

3.6 Instrumentos de
medigao: 3.6.1 Termémetra,
Anembmetro e Higromeiro,

3.6.2 Aplicagdo
3.6.3 Programagao

3.6.4 Afericio e calibracao
do instrumento

3.6.5 Registro e andlise de
dados

3.7 Avaliacao
3.7.1 Tipos

3.7.2 Interferéncias e BITOS
COMmuns

3.8 Célculos aplicados an
calor 3.9 Indice IBUTG

3.10 Taxas de metabolismo
3.11 Temperatura efetiva

0
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(pm——— e 16120

s SENAI

Rubrica: CLS

MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacicnal

Carga Horéria: 120h

Fungao

UC 1 - Executar agies prevenclonistas am sagde, seguranga & meio ambienta do trabalho

de acordo

oo normas  regulamentadoras, principlos  de  higiens ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & sagide do trabalhador com élica

profissional

Objetivo Geral: Desanvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para a execugao de avaliagbes de risco e estabelecimentios de medidas

praventivas

Subfungac

Técnico em 58

e corretivas nos ambientes laborais.
'CONTEUDOS FORMATIVOS
Padrio de Capacidades Técnlcas Conhecimentos
Desempenho
procedimentos « ldentificar na 312 Temperatura de bulbo
da empresa lagislagio e umido
nermas ecnicas,
orientages sobre g‘.aLﬂéTemparatura de-buke
registro e guarda
de documentos 4,14 Temperatura de globo
Jatl
. Aec = 3.15 Umnidade relativa
legislagao, normas 3.16 Velocidade do ar
& nolas técnicas ; , )
aplicaveis ao 3,17 Terminologia técnica
1.2 .4 processo de 4,18 Confrala
Atendendo trabalho e ou ao _ :
aos requisitos Bscopa 4o NOVO 3.19 Medidas praventivas
2 e projesio 4 RISCO FISICO:
a
meﬂm am‘?hlam . Cumprir normmas e EXPOSIGAQ AD FRIO
do trabalho procedimentos de 4 1 Definigio
astabelecido seguranga .
pela empresa BS‘I.‘T;];PEE;BEII:T pela 4.2 Tipos
empresa para ;
4
avaliagio de .3 Riscos
processo da 4.4 Efgitos da exposigao
trabalho @ ou NOVo
projeta, a fim de

Tl
guranga do Trabalho — Eixg Tecnol&gico: SEguranta.
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MODULO: ESPECIFICO |

FL: 00
Resoluglio n® 25 ¢ 2097

Pargcern® 16/ 2022
Hubrica: CL§

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higlene Ocupacional
Carga Hordria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar agfies Prevencionistas em sadde, Seguranga e meio ambiente do trabalho

de acordo com normas regulamentadaras,
responsabilidade social,
profizsional

Objetivo Geral: Desanvolver capacidades técnicas, sociais,
NECESSArias para a eXeCuUcao de avaliagdes de risco o
preventivas e corretivas nos ambientes laborais,

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrio de Capacidades Técnicas

Desempenho

Subfuncdo

garantir a saude e
integridace fisica

* Heconhaecer
legislacio, normas
& notas técnicas
aplicaveis ag
ambiente laboral

* Reconhecer novas
tecnologias
inerentes g
prevencio da
=aude e seguranca
a@o Trabalho

*» Correlacionar os
valoras de novas
aquisicies com o
arcameanto
disponivel para
aghes da
prevengao da
saude e seguranca
do Trabathg

Técnico em Seguranca do Trabalho = Eixg Tecnoldgleo: Segura nea.

principios de higiene oGcupacional,
sustentabilidade e promacéo & sadde do trabalhador com ética

arganizativas & metodoldglcas
estabelecimentos de medidas

Conhecimentos

4.5 Limites de tolerdncia

4.6 Instrumento de medicio:
Termé&metra Aplicagao:
Registro & andlise de dados

4.7 Avaliagho

4.7.1 Registro e andlise de
dados

4.8 Célcules aplicados an
fric 4.8 Terminologia técrica

4,10 Controle
4.11 Medidas preventivas

5 RISCO Fisico:
RADIAGAQ 5.1 Definigao

3.2 Tipos: lonizante; Néo
konizante

2.3 Exposigdo ocupacional
5.4 Efaltos da EXposigao
5.5 Limites de tolerdncia

72
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MODULO: ESPECIFICO |

Resolugio n” 25 / 2082
Parecer n° 16 2022
Aubrica; CLS

perfil Profissional: TECNIGO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiena Ocupacional
Carga Horaria: 120h

Fungéo

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, sequranga & meio ambiente do trabalho

da acordo com  NOMMas regulamentadoras,
responsabilidade social, sustentabilidade e
profissional

principios  de higiens pcupacional,
promocac & saude do trabalhador com &tica

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, saciais, organizativas e metodolégicas
necessdrias para a execuglo de avaliagbes de risco & estabelecimentos de medidas

preventivas e correlivas nos ambientes laborais,

'CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padréo de Capacidades Técnicas
Desempenho
« |dentificar
aventuais
penalidades por
ocasifio do ndo
atendimento as
exigéncias legais
« |dentificar a relagao

de custo x
beneficio dos bans
a senvigos
associados &
salide & seguranca
do Trabalho

133 « |dentificar as

Considerando medidas

os registros de preventivas &

inspegac, cormetivas

hE"-'EntB_n'iBnlu 'E'EIHJIJIEdﬂS nos

e avaliagao de documentos de

rscos registro

ocupacionals

a Pl'ﬂgl'ﬂmﬂﬁ s Interpretar 0s

correlatos dados das analisas

(FCMSO, de saude e

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Conhecimentos

5.6 Terminologia tecnica
5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas

& RISCO FISICO:
VIBRAGAD 6.1 Definigao
6.2 Tipos: Localizada; De
conpo inteiro

6.3 Limites de tolerancsa
6.4 Exposigao ocupacional
6.5 Efeitos da exposigac
6.6 Instrumanta de medigao:
Acelerbmatro; Aplicagies;
Acessornos

6.7 Avaliacao

&.7.1 Faixas de frequéncias
8.8 Terminclogia técnica
§.9 Controle

&.10 Medidas preventivas
7 RISCOS QUIMICOS

7.1 Definigao

7.2 Tlpos

7.3 Efeitos da exposigan
7.4 Limites de lolerancia de
drgdos nacionals @
internacionais

73
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MODULO: ESPECIFICO |

Fl.: 00
Resoluclio n® 25 7 2opp
Paracer n™ 16 7 2002
Rubrica: CLS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Qcupacional
Carga Hordria: 120k

Fungao

UC 1 - Executar acoes prevencionistas em salde, seguran
de acordo com nommas regulamentadoras,

£4 e meio ambiente do trabalho
principios  de  higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e Promogao & sadde do trabalhador com &tica

profissional

Objetive Geral: Deservolver capacidades técnicas, socials,

NEeCcessarias para g Bxecucdo de avaliacdes de risco e
preventivas e corretivas nos ambiantes laborais.

I0S FORMATIVOS
Subfungdo Padrao de Capacidades Técnicas
Desempenho
PPRA, entre seguranca do
outros) em trabalho, realizados
processos de na empresa
trabalho e i
novas projetos * Corelacionar os
resultados das
Inspecdes e
avalagbes com a
legislacdo vigente
inerentes a SST
* Heconhacer os
1.3 .4 fluxos operacionais
Censiderando da empresa
] Identificar
planejamento momentos de
e preducdo e parada na
ou producao para
manutencio implementagic de
da empresa medidas correfivag
2 OU preventivas
1.5 Planejar 1.5 .1 « Identificar a
agdbes Identificande descricio das
educativas grupos fungoes e
inerentes 4 homogéneos atribuicoes

Tecnlco em Seguranca do Trabalho = Eixg Tecnoldgiea: Seguranca.

organizativas e metodoldgicas
estabelecimentos de medidas

Conhecimentos

7.5 Instrumentos de
medicio 7.6 Avaliagio:
7.6.1 Técnicas de
amostragem, Registro e
andlise dos resultados:
Avallacio de EXposicio e
concentracio
5.9 7.7 Ficha da
identificacio de seguranga
de produtos Quimicos —
FISPQ
7.8 Terminalogia técnica
7.8 Controle operacional da
concentragao dos agentes
quimicos
7.10 Medidas preventivas
8 EQUIPAMENTO DE
MEDICAD E
MONITORAMENTO:
B.1 Tipos
8.2 Princigios de
funcionamento
8.3 Caracleristicas
8.4 Aplicabilidade

7d



Resolsgan n” 25/ 2022

RS | Paracer n° 16/ 2022
sy Rubsrica: CLS
EIEMS | SENAI

MODULO: ESPECIFICO |
perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiens Ocupacional

Carga Horaria: 1200

Fungao

UG 1 - Exacutar agoes prevencionistas em salide, seguranga e meia amblante do trabalho
de acordo com NOMMAas regulamentadoras, principios de higiene pcupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade @ promocio a salde do trabalhador com etica
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades tGcnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessdnas para a execugio de avaliagbes de risco @ estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

 CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungac Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

salde, de exposiGao desempenhadas g CONCEITOS DE
seguranga e  [GHE) na empresa PLANEJAMENTO,
meio  Agrupar as ORGANIZAGAO E
ambiente do fungdes de CONTROLE
trabalho acordo com a

semalhanga a

exposigac de

rscos

Capacidades Socioemoclonais
« Metodolégicas

o Reconhecer a inicialiva coma caracteristica
jundamental & requisito de um bom
profissional

«  Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidada

75

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranta.
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e Pascar 10 202

riems | SEN Al Rubrica: CLS

MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ccupacional
Carga Horéria: 120h

Fungio

UC 1 - Executar acoes prevencionistas em sadde, SEQuUranca e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responzabilidade social, sustentabilidade e Promocac 4 salde do trabalhador eom élica
profissional

Objetivo Geral: Desenvalver capacidades técnicas, sociais, arganizativas e metodoldglcas

NBCEsSANas para a execucio de avaliaghes de risco e estabelecimentos de medidas
prevantivas e corretivas nos ambientes laborais,

Subfungio Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos

o Heconhecer os diferentes comportamentos
das pessoas nos grupes e equipes.

* Organizativas

o Aplicar os principios de arganizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELA CAD DE EQUIPAMENTOS.

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMEN TOS E MATERIAIS

* Sala de Aula:

Ambientes Pedagégicos * Biblioteca;
* Laboratorio de Informatica

*  Computador;
Maquinas, Equipamentos, ’ ares (pacote office);
Instrumentos e Ferramentas = Kit multimidiz (projetor, tela);

= Equipamentos da Higiene Ocupacional;

76
Tecnice em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Recursos didaticos

ﬂhserua;:ﬁ-eﬁflenumandaqéus

Resolugin n® 25 [ 2022
Paracer n® 16§ 2022
Aubnca: CLS

Equipamentos de Protecio Individual &
Coletiva;

Catculadora;

Camera Digital

Bibliografia especifica,
Catalogos;

Manuals; Normas, Periddicos

Mas condigbes de infraestrutura, Serao
asseguradas as condiches de acessibilidade
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
aspecificidade e & peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conla als) Mormais)
Regulamertadora(s) da ocupagao, NBR n°
a0s0, Lein® 13.146/2015,aLDB 9304/96 e a
legislagan especifica em vigéncia da deficigncia
em guestao, quando for o caso.

i

Técnica em Seguranga do Trabaiho = Eiwo Tecnaoldgico: Seguranca.
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MODULO: ESPECIFICO |
Perf

il Profissional:

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Sajide do Trabalho

Carga Horaria: 150h

UC.1 : Execular actes Prevancionistas em sadde s
tom normas regulamentadaras,
sustentabifdade = promogio a

1.1 Realizar
Inspecio de
SeguUranca nos
ambientas
laborais

Padréc de
Desempenha

154
Considerando
Legislagio,
Mormas a
MNotas
Técnicas
aplicadas &
sallda,
seguranca e
meio ambignte
do trabalho

1.1.2
Aplicando
meétodos e
técnicas de
andlisa
gualitativa e
au
guantitativas
para avaliacio
de riscos em
conformidade
COMm os
procedimentos

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Capacidades Técnicas

Heconhecer legislacio,
normas e notas técnicas
aplicévels ao ramo de
atuagdo e ou atividade
do local 5 ser
Inspecionado
Correlacionar os itens
exigidos na legislagas,
narmas a nodas téenicas
80 ramo de atuacio e
ou atividade
identificadas in loeo

* ldentificar os
fiscos inerentes
&s atividades
laborais a serem
avaliadas
duranie a
inspecis
Identificar
Situagoes de
rfisco grave e
Iminente duranta
8 inspecdo nos
ambientes
laborais, agindo

Técnico em Segura nga da Trabalho - Eixg Tecnolagicn: Seguranca.

Fl.: 00

Resolucao n® 25/ poes
Parecar n* 1& / opaa

Rubnica: CLS

eguranca & meto ambienie de frabalho de acordo
principios de higisne Doupacional, responsabilidade social,
saude do frabalhador com dtica profigsional

Conhecimentos

1 LEGISLACAD
APLICADA A
SAUDE,
SEGURANCA E

MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO 1.1

MNormas

Regulamentadoras

do Ministéno do

Trabalha 1.2 Notas

Técnicas aplicadas a

salde, seguranca e
meio ambianta 4o

trabalha 1.3 Normas

Brasileiras 1.4
Legislagcio
frabaihista

previdencidria 1.5
Legislagio Regional
aplicadas & satda,
Seguranca e meig

ambiente do trabalho

2 INSPECOES DE
SEGUHAHI;A 2.1
Definicdo 2.2 Tipos
2.3 Relatdrios 2.4

78
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MADULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca & Saide do Trabalho

Carga Horaria: 1500

Fungao

i s e

Resolugio n® 25 / 2022
Paracar n® 161 2022
Rubrica: CLS

UEC.1 ; Executar aghes prevencionistas em salide. saguranca & meko amblents do trabalhvo de acorde
eam narmas regulamentadoras, principloa de higiens ocupacional, responsabilidade sacial,

sustentabilidade @ promegio a sadde do trabalhador cam &tiea profisssonal

Objetivo Geral: Deservoiver capacidades técnicas, sociaie, organizathvas @ metodoldgicas
necessanas pera ¢ desenvolvimento das atividades de inspegac e acompanhamento fe atividadas

latorais.

:mrm : .l.. .
Subfungio Padrao de Capacidades Técnicas
Desempenho
operacionais de acordo com
tla empresa 7]

procedimantos
padrac e ou de
emergéncia da
BMpresa
Reconhecer 08
fluxos
operacionais da
empresa
Reconhecer as
técnicas de
andlises
guantitativas e
gualitativas
aplicaveis a
avaliacio de
riscos ldentificar
as técnicas e
metodologia de
avaliagao
adequada &
classificacao dos
nscos do objeto
de analise
Corralacionar as
especificaghes

Técnleo em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnaldgico: Seguranga.

Conhecimentos

Execugaoc da
Inspecdo 2.4.1
Planejamento 2.4.2
Desvios e Erros
2.4.3 Lista de
Verificagio (check
list) 2.4.4 Registro
2.5 Meios para
divulgagao de
informagdes 3
ANALISE DE
RISCOS 3.1
Definigbes 3.1.1
Desvio 3.1.2 Risco

3.1.3 Perig 3.2
Técnicas de andlises
guantiiativas e
gualitativas 3.3
Ferramentas 3.3.1
Aryore de causas
3,3.2 Diagrama de
causas e efaitos
3,3.3 Analise do lipo
& efeito de fatha -
FMEA 3.3.4 Hazop
3.3.5 Analise

79
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Parecer n® 16 / 2022
Rutwica; GLS

rems| SENAT

MODULQ: ESPECIFIcO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Sadde do Trabalho

Carga Hordria: 150h

Funcao

UC.1.: Executar agdas prevencionisias em Saude,
LoMm nermas regulamentadoras, principios de hi
sustentabiidade e promocao & saide a0 frabal

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades
NACEsERANas para o desenvolvimeno das ativies

SEgUranca e meio arnbiente do frabalho de acordo

giena ocupacional, responsablidade social,

hador com etica profissional

1Bcnicas, socials,
des de inspecio e

organizativas e metodoldgicas
BCoMmpanhaments de atividadas

laborais.
Subfuncao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
dos praliminar de risco —
equipamentos APR 3.3.6 5W+2H 4
de avaliacio RISCOS DE
COM o padrio ACIDENTES 4.1
minimo exigide Definigdo 4.2 Tipos
nasMNormas 4.2.1 Arranjo fisico
Técnicas Operar 4.2.2 Espaco
equipamentos confinado 4.2.3
de acordo com a Elétricos 4.2.4
técnica de Incéndio & explosio
analise 4.2.5 Trabalho em
adequada 3 gltura 4.2 8
classificagdo dos Tranzporta,
riscos do objeto grmazenamento e
de andlise movimentacio de
Correlacionar os cargas 4.2.7 Animais
resultados pegonhentos 4.3
obtidos na Controle 4.4
avaliagdo Terminologia técnica
guantitativa com 4.5 Madidas
0% padries preventivas 5
estabelecidos na RISCOS
legislaciio BIOLOGICOS 5.1
1L1A Reconhecer EEEHEEE: 35 Taoe
Atendendao legislacio, EXposicAn 5.4

a0s requisitos

normas & nolgs

Tecnico em Seguranca do Trabalha — Eixo Tecnolégico: Seguranca.
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Farecer " 16/ 2022
RBubrica; GLS
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vine| SENAI

MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Sequranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Fungao

UC.1 : Execular ag0ES prevencionstas em sanide, sef
eom normas regulamentadoras, principios de higiane ocu
sustentahilidade & promogas & salide do trabathador com &lica profiasional

Objetive Geral: Desenwolver capacidades tBcnicas,
nacessarias para o desenvolviments das atividades de inspe

UTENGa & meio ambients do trabalhn de acordo
pacional, respansabiidade secial,

socipis, organizalivas e metodedgicas
cho & acompanhamento de atividades

lakarais.
Subfungao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
da gestao da técnicas Controle &
salde, aplicaveis ac ERGONOMIA 6.1
seqguranca e ramo de atuagao Definigao 6.2 Tipos
meio ambiente & ou atividade do de riscos 6.3
do trabalho local a sar Fisiologia do
pstabelecidos Inspecionado trabalho 8.4
pela empresa Curnprir NOrMas Doengas

a procedimentos

relacionadas 6.5

de seguranca Andlise ergondmica
estabelecidos 6.5 Intervengac
pela empress ergondmica 6.7

para avaliagac Bigmecanica 6.8

de processo de Conforlo: térmico,
trabalho & ou aclstico e

novo projeto, a fluminagac

fim de garantir a adequada no posto
saude & de trabalho de forma

integridade fisica

Reconhecer as

guantitativa 6.9
Tarminologia tacnica
.10 Controle 6.11

1.1.4 tecnicas de Medidas preventivas
Considerando regisiro 7 ILUMINAMENTO
as técnicas de disponibilizadas 7.1 Definigéo 7.2
registros em pela empresa Efeitos da exposigao
conformidade Idantificar na < 1 Limites de

com 0s legislagac & lolerancia 7.4

normas tEcnicas

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnalbgico: Seguranda.

831
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Perfil Profissional:

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Satde do Trabalhg

MODULO: ESPECIFICO |

Carga Horsria: 150k

TECNICO EM SEGU RANGA DO TRABALHO

Rubrica: CLS

UC.1 : Executar agdes pravencionistas em saide, SBQUIENCA & mele amblante do trabalho de acondo

com nommas regulamentadaoras,
suslentabilidade e promocao & s

Desenvolver capacidades tecnicas, sociaig,
desanvohimento das atividadaes dé inspecio e

principios de higians OCupacional, responsabilidade social,
avde do trabalhador com ética profissional

Orgenizatives & metodoidgicas
acompanhamenic de slividadas

lakborals
' CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncéo Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
procedimentos onentacies Instrumentos de
da empresa sobre registro e medigio 7.4.1
guarda de Luximetra
Socimaios 7.5 Avaliacio de
Reconhecer niveis 7.6
1.4 .1 legislagao, Terminologia técnica
Considerando NMas e notas .7 Controle 7.8
Legislagdo, técnicasg Medidas preventivas
Nermas e aplicéveis ao 8 ETICA 8.1 Etica
MNotasg ambiente laboral nos relacionamentos
Técnicas Correlacionar as profissionais 8,2
1.4 aplicadas & itens exigidos na Discrigao 8.3 Etica
Acompanhar, saude, legislacio, ne desenvolvimenta
quando seguranca e normas e notas das atividades
necessdrio, o mMeio ambiente tecnicas, profissionais 9
desenvolviments  do trabalho aplicaveis a ser COMPORTAMENTO
de atividades no desenvolvido E EQUIPES DE
ambiente laboral 140 = TRHABALHO 8.1 0
i econhecer homem como ser
Atendendo 'egislacac, social; O papel das
08 requisitos n:}rnjas & nolas nommas de
da gestio de tecnicas convivencia em
Saude, aplicavais ao ) grupes sociais: A
889 eran.:.ef e ramo ﬂ_a aluagio influéncia do
meio ambiante & ou atividade do ambiente de frabalho
do trabalho local a ser

Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnologica- Seguranca,
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e GENAL o

MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranta & Sande do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcao
UC.1 : Executar agles pravencionistas em saude, seguranca 8 melo ambiente do trabatho de acordo
com normas regulamantadoras, principios de higena seupacional, responsabifidade social,
gustentabilidade e promogao 4 saude do trabalhador com atica profissional

Objetivo Geral: Desenvalver capacidades lécnicas, SOCkals, grganizativas & metodologicas
necessdrias para o dessnvolvimenio das atividades de inspegan & acompanhamenio de aliidades
leharais.

Subfungo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
estabelecidos inspecionado no comportamento;
pela empresa Reconhacer o5 Fatores de
fluxos safistagio no
operacionais da trabalho
empresa
Cumprir NoMas

& procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empress
para realizagao
das atividades
de inspecac, a
fim de garantir a
saude e
integridade figica

« Reconhecer

1:4.3 legisiacac,
Considerando npm_'las & nolas
os relatorios tecnicas
de inspegao e aplicaveis a0
avaliagao de ramo de _a!ua:;ﬁu
riscos & ou atividade do
ocupacionais |ocal a ser

inspecionado

Interpratar o%

23
Tacnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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MODULO: ESPECIFICO |

Fl.: 0f
Resolugie n® 25 / pops
Parecer n® 16 / 2022
Rubrica: CLS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular:
Carga Horaria: 150h
Funcao

Fotinas de Seguranca e Saide do Trabalho

UC.1 : Executar agles prevencionistas am saude, seguranca & meio ambiente do trabalhio de scordo
com nermas regulamentadoras, principios de higiene Dcupacional, responsabilidade social,

sustentabifdade e promogao 4 saids da trabalhador com ética profi

Objetive Geral: Desenvolver

NECOSSANAs para ¢ desenvohvimento das atividades de inspecio e

laborais,

Subfungao Padrao de

capacidades téenicas, sociais,

Capacidades Técnicas

Desempenho

1.4 .4

Considerands
o cumprimento

Téenico em Seguranca do Trabalho

relatdrios de
inspecdo e
avaliagao de
rscos para
identificar se as
medidas
propostas no
relatdrio estio
sendo cumpridas
Avaliar a
evolucdo ou a
miligacao dos
riscos
ocupacionais
avidenciados no
relatdrio
ldentificar novas
siluagbes de
rnscos nao
contempladas
inicialmente nos
relatdrios e
avaliaghes

* Reconhecer

legislacio,

normas e nolas

=~ Eixe Tecnoldgico: Seguranca.

s&sanal

organizatives @  metodoldgicas
acompanhamento de atividades

Conhecimentos

B4



Aesolugho n® 25/ 2022

i SENAI st

MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Aotinas de sequranga e Salde do Trabalho
Carga Horaria: 150h

Fungao
UC.1 : Executar aghes prevencionistas em saude, seguranca & melo ambiente do trabalho de acordo
corm nommas regulamentadoras, principios de higiers ocupacional, responsabilidade social,
susierabilidade & promogas & sadde do krabathadar com ética prafissional

Objetivo Geral: Deservolver capacdades fecnicas, socials, organizativas & metodoigicas
necessAnas pare o deserwofimanto das atividades de inspegac 2 acompanhiaments de gtividades
laborais.

g ¢

CONTEUDO!

Subfuncao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desampenho

dos técnicas

procedimentos aplicaveis ao

operacionais ramo de atuacao

(OS, PT, PET. & ou alividade do

POP, entra local a ser

outros) inspecicnado
Identficar nos
procedimentos
Qperacionais as
diratrizes
ralativas as
agbes de
seguranga do
trabalho
Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalno
descnias nos
procedimentos
CoOm as
atividades
desenvolndas
no ambienta
laboral Avaliar a
necassidade de
alteragao @ ou

85
Técnico em Seguranca do Trabalho — Fixe Tecnoldgico: Seguranca.
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S ——— Paorn 16222

riemts | SENAT Aubrica: CLS

MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEG URANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguran;a & Saide do Trabalho
Carga Horaria: 150h

Funcéo
UC.1 : Executar aghes pravencionistas em salde, seguranca 8 meka amblents g0 frabalhe de acordo
oM Marmas requiamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogio & satde do trabalhados com ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnleas, socisis, organizativas g metadaldgicas
Necessdnias para o desenvohimento das alividades de inspecho e acompanhamenio de atvidades

laborais,

Subfungio Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Dasempenho

complemeantagio
das direfrizes de
seguranca do
trabalho
estabelacidasg
nos
procadimentos
OpErACIonais a
de amergéncia
ldentificar se os
frabathadores
estao aptos a
desenvolver as
atividades
laborais,
conforme
previsto na

legislacdo

Capacidades Socieemocionais
«  Sociais

Bh

Tecnlee em Seguranca do Trabalha — Eixa Tecnoldgico: Segura nga.



Aesoluglio n® 25 / 2022

siie| SENAL —

MODULO: ESPECIFICO |
Periil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca & Satide do Trabalho
Carga Horaria: 150h

Fungao
UC.1 : Exgcutar aghes prevencionistas em salide, saguranca 8 meio ambients do trabalho de acordo
com normas regulamantadoras, principios as higiene ccupecional, responsabilidade soclal,
sustentabiidade e promogio & salde do \rabalhadar com ética profisssonal

Objetivo Geral: Desanvolver capacidades fécnicas, SOCAS, organizativas & metodologicas
necossdrias para o desenvolvimento das afividades de inspegdo e acompanhamento de atividades
isborais,

Subfungdo Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

o Apresentar comportameanto alico no
desenvolvimento das atividades sob a sua
respansabilidade

-~ Reconhecer os diferentas comportamentos
das pessoas nos grupos 8 aequipes

« Organizativas

o Aplicar os principios de organizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade

« Melodologicas

A PReconhecar a iniciativa comao caracteristica
jundamental e requisitc de um bom
profissional.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

« Sala de Aula;

= - in
Ambientes Pedagogicos s Biblioteca:

87

Técnico em Seguranga do Trabalho = Elxa Tecnoldgico: Seguranga.
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kéns| SENAL i

* Laboratdrio de Informdtica,

*  Computador:
= Softwares (pacofa oifica);
*  Kit multimidia {projetar, tela);

* Equipamentas de Higiene Oeupacional;
Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas =  Equipamentos de Protecéo Individual e

Coletiva:
* Trena;
= Calculadora:
= Céamera Digital.

* Bibliografia especifica;
* Catilogos;

Recursos didaticos *=  Manuais;
* MNormas;

*  Periodicos

* Nas condictes de infraestrutura, serdn
asseguradas as condigies de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade & a pecullaridade do alung com

gmmwm“m"d“ﬁ“ deficiéneia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Fleguhmamadura{sj da ocupagdo, NBR n®
5050, Lei n" 13.146/2015, a LDB n* 0394/96 &
a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéneia em gquestao, quando for o cazo.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranca,
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Resclugo n® 26 / 2022
Paracer n® 16 / 2022
Rubrica; TLS

nive SENAI
MODULO: ESPECIFICO i
Parfil Profissional: TECMICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projelos

Carga Horaria: 40h

Funcao

« UC.1: Executar agbes prevencionisias &
trabalhe de acordo COM  NOMMAas
ocupacional, responsabilidade social, susten
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
onganizativas e met
desenvolvimenia de proje

Propiciar o dese

m sagde, sequranga e meio ambiente do
regulamentadoras, principies de higiene
(abilidade e promogao a saude do

nvolvimento das capacidades técnicas, socials,
odoldgicas que permitam a utilizagao de metadologias aplicavels ao
tos de Salde & Seguranga do Trabalho.

Subfungao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
+« Reconhecer
legislago, 1 GERENCIAMENTO DE
normas e notas PROJETOS 1.1 Definigac
técnicas de Gerenclamento de
aplicdveis ao Projetos 1.2 Caracteristicas
ambiente laboral 48 Projetos: de inovagéo e
1.7 1 Identificar 08 de methoria 1.3 Diferengas
sl i jetos processos 2
C itens exigidos na 81T Proj
L-:;iﬂ::;r:m legislagao, METODOLOGIA DE
Gl MNormas & normas e notas PROJETOS (MODELO PMI}
i s Motas técnicas 2.1 Termo de Aberiura 2.2
procedimog Tecnicas relacionados ao Areas de Gerenciamento da
de sadde, projetos 2.3 Viabilidade
aplicadas a ramo de _
S'E'Eluraﬂqa_. e oy atUagao & ou técnica, e:::u:unﬂ:mlmg,
SBhiee sequranga @ atividade do amblental, de gualidade &
2o Wbt meio lacal, para da seguranga em projetos
ambiente do estabslecer mecanicos 2.4 Pesquisa de
trabalho programas e mercado 2.5 Ciclo de vida
Pmed{menm do Prﬂjem PBEASS fases de
de sadde, projeto (PMBOK) 2.7 EAP -
saguranca e Estrutura Analitica de
meic ambienta  Frojetos; Escopo 2.8
de trabalho Conceito de Escopo de
Analisar os Prajeto
requisitos

Téenico em Seguranga do Trabalho - Fixo Tecnoldgico: Segurangd.

B9
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F1.: 00
ResolugBo n® 25 / 2002
Parecar n® 16 / 2022
Futrica: CLS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodolagia de Projetos
Carga Hordria: 40h

Fungéo

* UC.1: Executar aghes prevencionistas em satide, sequranca e meio ambiente do

trabalho de acordo com normas
ocupacional, responsabilidade social,
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimenta

regulamentadoras, principios de higiene
sustentabilidade e promocio & saude do

das capacidades tecnicas, sociaig,

organizativas e metodaoldgicas Que permitam a utilizagdo de melodologlas aplicaveis ao
desenvolvimento de projetes de Salde e Seguranca do Trabalho.

'CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungie Padrdode  Capacidades Técnicas
Desempenho
estabelecidos
para o projete a
luz das normas
lécnicas,
ambigntais, da
gualidade, da
saude e
seguranca
*  Analisar
diferantes
1.7 .2 metodoiogias
Considerando para a definicio
manugis das etapas a
lecnicos & SETEm
bibdiografias consideradas no
especificas da desenvolvimenio
drea de do projeto
sadde, Analisar
SEQUFANGA @ varidvais
meie relevantes que
ambiente do impactam a
trabalho viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental do

Teécnico em Seguranca do Trabatha — Eixo Tecnologice: Seguranca.

Conhecimentos

2.9 Escopo de produto e
Escopo de Projeto -
diferengas e consideracdes
2.10 Cadeia cliente x
formecedor 2,11 Requisitos e
necessidades dos clientes
2,12 Tripé de restricdes 2.13
Elaboracio de croncgrama
2.14 Grafico de Ganftt 2.15
Rede PERT - CPM 3
SOFTWARE DE
GEREMNCIAMENTO DE
PROJETOS 3.1
Interdependéncia entre
tarefas 3.2 Hierarguizacio
3.3 Definigio e
seguenciamento de
atividades em projetos 3.4
Alocagdo de Materiaig,
aquipamentos e
suprimentos 3.5 Alocagdo
de mao de obra 3.6 Controle
de projetos e geragio de
relatdrios 3.7 Recursos de
Monitoramento e Gontrole 4

a0
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revs| SENAI e

MODULO: ESPECIFICO Il
perfil Profissional: TECNICO EM SEGU RANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 40h

Fungao
e UC.1: Exacutar aghes prevencionistas am saude, seguranca @ mein ambiente do
trabalho de acordo com  NOMMAs raguiamentadoras, principlos de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & sadde do
trabalhador com ética profissional

i Objetiva Geral: Propiciar @ desenvolvimento das capacidades técnicas, socials,
organizativas e metodologicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projelos de Salde e Seguranca do Trabalho,

Subfungaoc Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

projato. TECMICAS DE
Reconheceras  APRESENTAGAO DE
principais PROJETOS 4.1 Tecnologias
referéncias da para a apresentagao de
literatura projetos 4.2 Metodologia
aplicadas a CANVAS.
saude e
seguranga do
frabalho

Capacidades Socicemocionals

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTR UMENTOS E MATERIAIS

« Sala de aula;

Ambientes Pedagogicos |« Laboratévio de informatica;
+ Biblioteca;

31

Técnlco em Seguranga do Trabalho = Eixo Tecnaligico: Seguranga,
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Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

ﬂham&gﬁeﬂmndlqﬁeﬁ

Fl.: 04
Mesolugio n® 25 / 2pa2
Farecer n® 16 / 2022
Rubrica: CLS

Visila técnica,

Computadores com software de
gerenciamento de projetos

Revistas;
MNomas;
Livros;
Apostilas;

Videos.

Nas condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigtes de acessibilidade
instrumental & arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a pecullaridade do aluno com
deficidéncia, levando-se em conta a(s)
Normais) Regulamentadora(s) da ocupagéo,
NBR n® 9050, Lei n® 13,146/201 5, aLDBn®
9384/86 e a legislagdo especifica em vigéncia
da deficiéncia em questio, quand for o casao.

g2

Tecnice em Seguranca do Trabalha — Exo Tecnoldgico: Seguranca.
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Parecer n® 16 [ 20232
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aevs SENAI

MODULO: ESPECIFICO Il
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas & Procedimentos de Sauda @
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungao

e UC.1: Executar aches prevencionistas em salde, seguranga e maio ambiente do
frabatho de acordo com normMas reguiamentadoras, principios de higiena
ocupacional, responsabilidade social, sustentabllidade e promogdo a saude do
trabalnador com ética profissional

Objetiva Geral: Fropiciar 0 desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacio de programas e procedimentos

de sagde & seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e
Sequranga do Trabalho,

Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
+ Peconhecer 1 LEGIELAGA'D,
Isgisiacao, NORMAS E
13.1 itk PROCEDIMENTOS DE
Considerando vsoRa SALDE E SEGURANGA
Legislagao, aplicavels ao DO TRABALHO 2
§ Normas & e PROGRAMAS DE
' Motas Técnicas SR, SAUDE E SEGURANGA
E““!."""’““'" aplicadas & Coeacions: DO TRABALHO 2.1
o salda, “E‘.'I'E“E Programa de Prevengao
prevmthrns e seguranca e emguﬂns na de HAiscos Ambientais —
-I::c!r!"-ntwas Para  eio ambiente lagislagac, PPRA 2.2 Programa de
rrl_mrnizlr o4 44 trabalhio normas e notas Conservacio Auditiva —
eliminar os lécnicas, ao PCA 2.3 Programa de
fiscna amblanie Protegao Respiratdria —
Rragare Co laboral PPR 2.4 Programa de
?mb:m?t: 1.3 .2 . Recon condictes e Meio
abora i conhecer 5
Considerando legislagao, ?m“'aqm‘;"aﬂ trabalho na
a especificagac normas e notas inddstria da construgad
técnica de léenicas (FCMAT) 3
meeen  DAEMELOD,
sarvigos e ambignte B TR ARALHE & G
MNovAas laboral Rkt a1

Técnico em Seguranga da Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranga.
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Fl.: 00
Resalugiio n 25 / 2022

Paregar n® 16 2o2z
Rubrica; CLES

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacan de Programas e Procedimentos de Sadde e

Seguranga do Trabalho
Carga Hordria: 220k

Funcio

* UC.1: Executar agfes prevencionistas em sad
trabatho de acordo com normas
ocupacional, responsabilidacds social,
trabalhador com ética profissional

e, seguranca e meio ambiente do
egulamentadoras, principios de higiene
sustentabilidade e promocio 4 sadde do

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades lecnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas que permitam a coordena
de salde e seguranga do trabalh

Seguranca do Trabalho,

' CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungéo Padrio de Capacidades Técnicas
Desempenho

conformidade Aovas

COm as tecnologias

anilises de inerentes a

sequranca do prevencio da

trabalho (AST) salde e
saguranga do
Trabalho
Correlacionar

Técnico em Seguranga do Trabalhe = Eixg Tecnaldgico: Seguranca.

05 valores de
novas
AOUISICO8S com
0 orgamento
disponivel para
aghes da
prevengio da
salde a
seguranga do
Trabalho
|dentificar
evantuais
penalidades por
ocasido do néo
atendimento as
exigénclas

Ao de programas e procedimentos
¢ aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e

Conhecimentos

3.3 Ferramentas da
qualidade aplicadas &
Seguranga do Trabalho
2.4 Elaboracio 3.5
Avaliagio 3.6 Divulgacio
4 PLAND DE
TRABALHO 4.1
Definigio 4.2 Coleta de
dados 4.3 Andlise de
propostas 4.4
Composicio da equipe e
responsabilidades 4.5
Viabilidade técnica 4.6
Prazos e metas 4.7
Requisitos legais 4.8
Varificagdo e
monitoramento 5
FROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA 5.1
Definigéo 5.2 Etapas 5.3
Elaboracio §
RELATORIOS E
DOCUMENTOS DE
HEGISTROS 6.1 Analise

G
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Pargcer nf 16 { 2022
Rubrica: CLS

vinvisl SENAI

MODULO: ESPECIFICO Il
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas e Progedimentos de Salde @
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 2200

Fungao

e UC.1: Executar agdes prevenciomstas em saide, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com nOIMAas regulamentadoras, principios da higiene
occupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Fropiciar o desenvolvimento das capacidades {écnicas, sociais,
arganizativas & melodelogicas que permitam & eoordenagio de programas e procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicavels ao desenvolvimento de projetos de Saude @
Seguranga do Trabaiho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrio de Capacidades Tecnicas Conhecimentos
Dessmpenho

legais. de dados 6.2 Estrutura
Identificar a do decumento 6.3
ralagdo de Interpretagdo grafica 7
custo X VIABILIDADE TEGNICA
beneficio dos E FINANCEIRA DE
bens e servigos APLICAGAC DE
associados & PROJETOS DE SAUDE
saude & E SEGURANGA DO
seguranga do TRABALHO 7.1 Cuslos g
Trabalho beneficios dos

investimenios em

133 Identificar as

: sequranga 7.2 Recursos
EDI'IE":_‘ETEWC"U ITIEdIIdES humanos 7.3 Recursos
os registros de preventivas e fisicos 7.4 Recursos
inspagéo, corretivas materiais 7.5 Novas
levantamento & estipuladas nos tecnologias 8 GESTAQ
H'I"Ejiﬂ.‘;éﬂ de documentos de DE EMEHGENCLAEI EM
fiscos registro 55T 8.1 Definigio de
acupacionals e Interpretar os Sinistro 8.2 Emergéncia
programas dad?s das e Risco de Incéndio B.3
correlatos andlises de Classe de Incéndio 8.4
{PCMSO, saude e \dentificagio de cendrio
PPRA, entre seguranga do B.5 Planos de
outros) em trabalho, '

g5

Técnico em Seguranga do Trabalhe = Eixg Tecnoldgica: Seguranga,
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riens| SENAI

MODULO: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO THABALHO

Unidade Curricular: Coordenacio de Programas e Procedimentos de Saide a
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungdo

» UC.A : Executar agBes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
rabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios  de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocis 4 satde do
lrabalhador com ética profissional

Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
processos de realizados na Emergéncia 8.6
trabalho e amprasa Equipamentos de
NOVoS projetos Correlacionar Protegio e Combate a
os resultados incéndio 8.6,1 Definicio

13 .4
Considerando
a planejamento
de producdo e
ou manutengac
da empresa

das Inspecies e
avaliagtes com
a legislagao
vigente
Inerentos g 55T

Reconhacer os
fluxos
operacionais da
gEmpresa
ldentificar
mamentos de
parada na
produgdo para
implementacio
de medidas
corretivas & ou
prevaentivas

Técnico em Seguranca do Trabalha - Eixo Tecnoldgico: Seguranca,

B.6.2 Tipos: individual e
coletive B.6.3 Aplicagbes
8.6.4 Validade B.B.5
Manutengio 8.6.6
Utilizacéo 8.7 Brigadas
de Emergénecia 8.8
Primeiros Socarros 8.8, 1
Tipos 8.8.2
Procedimentos 8.8.3
Técnicas para remogio &
transporte de
acidentados 8.9
Simulados 8,10 PDCA

=17
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Perlil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagéo de Programas & Procedimentos de Balde &
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcao

« UC.1: Exacutar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiante do
lrabalha de acordo com normas repulamentadoras, principios de ﬁigiana
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetiva Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades fleécnicas, socials,
organizativas & metodolégicas que permitam a coordenagao de programas a procedimantos
de sadde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e
Seguranga do Trabalho.

Subfungao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
» |Interpretar oS
dados do
histdrico,
resultados da
invesligacdo de
acidenies,
incidentes &
1.3.5 doengas
Cansiderando ocupacionais
@ histarico, para definir as
resiltados de pricridades
investigagio relacionadas as
de acldentes, medidas
incidentes e preventivas e
doengas corretivas
pcupacionals Aplicar
ocomidos legislagao,
AOMMAas @ notas
tacnicas
referantes a
acidentes e
doengas
ocupacionais
Classificar os

a7
Técnico em Seguranga do Trabalhe - Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Rubrica: CLS

MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacio de Programas e Procedimentos de Salde e

Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 220h

Fungao

» UC.1: Executar aghes prevencionistas em satide, saguranca e melo ambienta do
trabalno de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiena
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade = promogao a sadde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar ¢ desenvolvimente das capacidades fécnicas, sociais,

organizativas & metodoldgicas que
de salde e seguranga do trabalho a

Seguranga do Trabalho,

parmitam a coordenagio de programas & procedimentos
plicdveis ac desenvolvimento de projetos de Sadde e

'CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
acidentes &
doengas de
BCORdD coim sua
especificidade
Reconhecer
legislagao,
normas e notas
l&cnicas
he '1. aplicaveis ao
Considerando Bmbleita
Legislagio, kshioyal
1 .6 Eslabelecer mzt':;? ég _ ldentificar os
plano de : T itens exigidos
trabalho aplrlcadas & na legislagao,
salide, NOrMmas 2 notas
sBouranya o técnicas
meio ambiante roltionaio as
do trabalho SRR
aluagio a ou
atividade do
local, para
estabelecimento

S8

Técnico em Segurania do Trabalhe - Eixe Tecnoléeico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECNIGO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas & Procedimentos de Satde e
Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungdo

« UC.1: Executar aghes prevencionistas em saude, seguranca & mele ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
peupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & sadde do
trabalhador com étlica profissional

Objetivae Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades tecnicas, sOCiais,
organizativas & metodologicas que permitam a coordenacio de programas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalhe aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e
Seguranga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
do plano de
trabalho
ldentificar as
medidas propostas
nos relatoros para
realizar o
planejamento de
implantagdo das
1.6.2 Mesmas
Considerando Contemplar, em
os relatorios de seu plano de
inspegao & trabalho, novas
avaliagio de situagbes de riscos
riscos nao previstas
pcupacionais inicialmente Nos
relatdrios a
avaliagbes
Reconhecear

legislagio, normas
& notas técnicas
aplicavels ao ramo
de atuacao e ou

Técnica em Seguranca da Trabalho — Eixo Tecnologico: Segurania
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MODULO: ESPECIFICO Ii
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacio de Frogramas e Procedimentos de Satde e
Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 220k

Funcao

* UC.1 : Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga @ meio amblente do
trabalhe de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade & promocac a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolviments das capacidades feécnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagio de programas e procedimentos
de salde & seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e

Seguranga do Trabalho.
Subfungio Padrao de Capacidades Téenicas Conhecimentos
Desempenho
atividade do lecal a
ser inspecionado
»  Eslimar
recursos
humanos,
financelros,
1.8.3 fizsicos &
Lonsiderando materiais para
planejamenio axecugdo das
eslralégico e o acoes de salde
orgamento 8 seguranca do
pravisto pela trabalho
ampresa para ldentificar os
as agbes de programas de
sadde, trednaments
SEOUrENCA B astabalecido
meio ambiente pela empresa
do trabatho Monitorar a
EXBCUCAD
arcamentaria
prevista para
agies de salde

& seguranga do

104
Técnico em Seguranca do Trabalha — Eixo Tecnologico: Seguranca.
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MODULO: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagdo de Programas & Procedimentos de Saude @
Sequranga do Trabalho

Carga Horaria: 2200

Funcao

« UC.1: Executar agdes prevencionistas em saide, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo com nofmas regulamentadoras, principioe  de  higieng
ocupacional, responsabilidade social sustentabilidade e promogao a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar © desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
arganizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagao de programas & procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ac desenvolvimento de projetos de Saude e
Seguranga do Trabalho.

| CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempanho

trabalho
Heconhecer a
dascrigao
técnica das
meadidas
praventivas
para embasar
as
especificagtes
& ou aguisiches
2m
conformidade
com o
argamento
disponibilizado
para as agoes
de saude &
seguranga do
trabalho
Correlacionar o
custo benaficio
da implantagac
de novas
tecnologias e

101
Técnico em Seguranga do Trabaiho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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rents | SENAT
MODULO: ESPECIFICO II
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagéo de Programas & Procedimentos de Satde e
Seguranga do Trabalho

Carga Hordria: 220h

Funcao

» UC.1 . Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulameniadoras, principios de higiena
Ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a sadde do
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, soclais,
organizativas e metodolégicas que permilam a coordenagio de programas e procedimenios
de sallde e seguranca do trabatho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e
Seguranca do Trabalho.

(CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de Capacidades Técnicas

Desempenho

Subfuncéo Conhecimentos

meétodos de
trabalho
aplicados a
gestio da
saude e
seguranga do
trabalho
Identiticar no
planajamento
esiratégico as
diretrizes
relativas as
agdes de
seguranga do
trabalho

* |Inlerpretar os

16 4
Considerando
O histdrico de
acidentes &
doangas
CCupacionais

dados do
histdrico,
resultados de
investigagio de
acidentes,
incidantes e
doencas

02

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranca.
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MODULO: ESPEGIFICO I

Perfil Profissional: TEGNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas & Procedimentos de Salde e

Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 220h

Fungéa

e LUC.1: Executar aghes prevencionisias em salde, sequranca & meko ambiente do
trabalhe de acordo com NOrMas regulamentadoras, principios  de higiene
ocupacional, responsabllidade soclal, sustentabilidade e promogac 4 salde do

trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimanio das capacidades técnicas, socias,
organizativas @ metodologicas que permitam a coordanagao de programas e procedimentos
de saide e seguranga do trabalho aplicaveis ao desanvolvimento de projetos de Salde e

Sagurangs do Trabalho.
‘CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungaso Padrao de Capacidades Técnicas
Desempenho

ocorridos na ocupacionals

empresa para definir as
priaridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corralivas

s nterpretar os

dados dos
relatorios de
16 .6 audilonas e
Consideranda documeanios
oz relatorios de técnicos para
audilaras e 05 definir as
dpl::L!.manlCrE prioridades
1ECnicos ralacionadas as
gerados pelos medidas
programas preventivas e
implantados na corretivas
Smpresa Reconhecer
lagislagan,
normas e notas
lECTicas

Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixe Tecnoldgico: Seguranca.

Conhecimentos

103
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MODULD: ESPECIFICO ||
Pertil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagin de Frogramas & Procedimentos de Sadde e
Seguranza do Trabalho

Carga Hordria: 220h

Funcéo

* UC.1 : Execular agfes prevencionistas em sdlde, seguranga & meio ambiente do
trabalho de acordo com nomas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabiidade social, sustentabilidade 8 promogio & sadde do
trabalhador com ética profissional

Padréo de
Desempenho

Subfungao Capacidades Técnicas Conhecimentos
aplicavels ao
ramo de
atuagdo e ou
atividade da
BMpresa
Maonitarar 3
execucEo dos
plancs de acdo
gerados em
fungao das
auditcrias e
documentos
técnicos
referentes a
salde e
seguranca do
trabalho

b |
1.7 Elaborar *  Raconhecer

programas e
procedimentos
de saude,

seguranca e

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga,

Considerando
Legistacio,
Momas &
Motas Técnicas
aplicadas a

legislagio,
normas e notas
lecnicas
aplicaveis an
ambienia

104
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MODULO: ESPECIFICO i
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas & Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungdo
« UC.1: Executar acbes pravencionistas em saude, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo Ccom  NOMAas regulamentadoras, principios  de higiene
peupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao 4 salde do
trabalhador com ética profissional
Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas que permitam a coordenagio de programas e procedimentos
de sagde e seguranca do trabatho aplicdveis ao desenvolvimenio de projelos de Saude e
Sequranga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

meio ambiente  salde, laboral

do trabalho seguranca e |dentificar os

meio ambients itens exigidos

do trabalho na legislagao,
nonmas e notas
l&cnicas
relacionados ao
ramo de
atuagao e ou
atividade do
local, para
estabelacar
programas e
procedimenios
de saude,
seguranca e
meic ambiente
do trabalho

1.7 2 « |dentificar nos
Considerando relalérios a

o5 relatorios de nacessidada de
Inspecio & procedimentos
avaliagao de de salde e

105

Tecnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranga
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MODULO: ESPECIFICO |
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagio de Programas e Procedimentos de Sadds e

Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 220H

Fungao

* UC. - Executar agies prevencionistas em sande, seguranga @ meio ambiante do
trabalhc de acordo com normmas regulamentadoras, principios de higiena
Gcupacional, respensabilidade social, sustentabilidade e promogao a sadde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociaks,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacao de programas & procedimentos
de sadde e seguranca do trabalha aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e

Seguranca da Trabalha,

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungio Padréo de
Desempenho

rliecos
ocupacionais

1.7.3
Considerando
indicadores
de saide com
base no

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

seqguranca e
meia ambiente
do trabalho para
preservar a
saude &
integridade
fisica dos
trabalhadoras
Reconheacer
leglslacio,
normas e notas
lécnicas
aplicavels ag
ramo de
atuacao & ou
alividade da
empresa

Identificar as
principais
Causas de
atastameanto de
trabalhadores
Identificar og

106

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecneldgico: Seguranca,
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perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagac de P

MODULO: ESPECIFICO Il

Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungao

. UC.1 - Executar agbes pravencionistas em saude, se
trabalhe de acordo com nNOMAs regulam
ocupacional, rasponsabilidade social, gustantab
trabalhadar com ética profissional

Objetivo Geral: Propiclar o des
organizativas e metodoldgicas que per
de saide e seguranga do trabalho ap

Seguranga do Trabalho.

Subfungao

Thomico &M Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnoldgico: S2guranta.

Padrao de
Desempenho

relatério anual
do PCMSO

1.7 4
Considerando
os resultados
das avaliaghes
guantitativas
gualitativas dos
FisCos
ocupacionais e
programas
correlatos

Capacidades Técnicas

resultados de
EXAMES
eonsiderados
anormais, para
estabelecer
medidas

Reconhecer
legislagao,
nofmas & notas
tacnicas
aplicdveis ao
ramo de
atuagio e ou
afividade da
empresa
|dantificar nas
avaliagbes
guais agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para
estabealecer 08

Rasolugho n° 25 / 20E2

Paracer 0o 16 7 2022
Aubrica: CLS

rogramas & Procedimentos da Saude &

guranga & meio ambiente do
entadoras,
lidade & promogac & saude do

principios de higiene

ervolvimenio das capacidades tecnicas, SOCIAls,
mitam a coordenacao de programas e procadimantos
licaveis ao desenvolvimenta de projetos de Sande e

Conhecimentos

107
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MODULO: ESPECIFICO 1)
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saide =)
Seguranga de Trabalho

Carga Hordria: 220h
Funcio

* LUC.1: Executar agBes prevencicnistas em saude, seguranga e maio ambiente do
trabalho de acordc com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabllidade social, sustentabilidade 8 promocao 4 saldde do
trabalhador com ética profissional

de salide e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de prejeles de Sadde e

Técnice em Seguranca do Trabalho - Eivo Tecnoldgico: Seguranga,

Seguranca do Trabalho.
msmmﬂm
Subfungiae Padréc de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
procedimentos
adequados
Correlacionar
0% itens
exigidos na
legisiagan,
normas e notas
teécnicas ao
ramo de
afuagao e ou
atividade da
amprasa
1.7.5
Considerando * Heconhecer as
manugis principais
técnicos e refaréncias da
bibliografias literatura
especificas da aplicadas a
area de salde, salde &
seguranca e sequranga do
meio ambienta trabalha
do trabalho

108
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MODULO: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Resolugdo n® a5 202
Baracer n® 16 2023
Aubrica: CLS

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas e Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Fungao

« UC.1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca & maio ambiente do
trabalho de acordo com nommas regulamentaderas, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentahilidade e promocio & saude oo

trabalhador com ética profissional

Objetive Geral:
organizativas e meto
de salde e seguranca
Seguranga do Trabalho.
Sublungao Padrao de Capacidades Técnicas
Desempenho
=« |nterpretar 0z
dados dos
relatdrios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
1.7 .6 prioridades
Considerando relacionadas as
os relatcnos de medidas
auditorias & preventivas e
documentos carretivas
tecnicos Feconhecer
gerados pelos legistagan,
programas normas & notas
implaniados na tecnicas
empresa aplicdveis ao
ramo de
gtuagao e ou
atividade da
empresa
Monitarar a
execugao dos
planos de agao

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnologico: Seguranca.

doldgicas que permitam a coordenacic de programas & procedimanios
do trabalhe aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e

Conhecimentos

109
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MODULD: ESPECIFICO Il
Perfil Profissienal: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacio de Programas e Procedimentes de Salide e
Segurancga do Trabalho

Carga Horéria: 220h

Fungao

* UC.1 : Executar agfes prevencionistas em saude, seguranga & meio ambiente do
trabalhc de acordo com nomas regulamentadoras. principios de higiene
ocupacional, respensabilidade social, sustentabilidade e promogdo & sadde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacdo de programas e procadimentos
de saude e seguranca do trabalho aplicavels ao desenvolvimento de projetos de Sadde e
Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungio Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos

gerados em
fungao das
auditorias e
documenios
técnicos
referantas a
saude &
seguranca do
trabalho

* Interpretar os
dados do

.77
Considerando
@ histdrico de
acidantes g
doengas
oCupacionais
ocorridos na
eEmpresa

historico,
resultados de
investigagio de
acidentas,
incidentes e
GOENGAS
oCcupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas

110

Teécnico em Seguranca da Trabalho — Eixe Tecnoldgico: Seguranca.
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el SENAI e

MADULO: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagdo de Programas & Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 2200

Fungao

= UC.1: Executar aghas prevencionistas em satde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com noOMMAas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com élica profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades lécnicas, Ssocials,
organizativas & metodologicas que permitam a coortdenagao de programas e procedimentos
de salde e sequranga do trabalho aplicaveis ao desanvolvimento de projetos de Saude e
Saguranga do Trabalho.
(CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

praventivas e
corretivas

Capacidades Socioemocionais
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Resoluglo n® 25 / 2022

T e Fascar 1. 2122

FAubsice:; GLS

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS.

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

» Sala de Aula:
- mhﬁﬂlﬂm:
Ambientes Pedagdgicos * Laboratéria de Informatica:

=  Campo (aula pratica)

dor: flice);
Mkiiines: Evcmimerion; » Computador; softwares de (pacote o ice)
Instrumentos @ Ferramentas «  Kit multimidia (projetor, tela)

= Bibliografia especifica;

»  Catidlogos;

Aecursos didaticas i
*  Manuais:

« Mormas

* Mas condictes de infraestrutura, serdo
assaguradas as condigbes de acessibilidade
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo g |
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observagéesirecomendacdes deficiéncia, levando-se em conta as) Normais) |

Aegulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°

9030, Lei n” 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 &

legislagio especifica em vigéneia da deficiéncia

em questac, quando for o caso.
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Aesolugdo n® 25 / 2022
Parecer n® 16/ 2022
RAubnica: CLE

renvs SENAI

MODULD: ESPECIFICO I
perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execugio de Agdes Educalivas

Carga Horaria: 100h

Funcdo

« UC.1: Executar agies prevencionistas em saude, seguranga @ meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higlene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o dasanvoly

imento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas & metodologicas que permitam © plangjamento e execucio de agdes
educativas aplicaveis ao desenvolvimanto de projetos de Saude e Seguranga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
L . h | LEGISLAGAO,
Considerando E;ii:;:qﬁ&s?r NORMAS E
fa DUl OMMas @ notas PROCEDIMENTOS DE
e whonioas SAUDE E SEGURANGA
8 APACilyG=0 aplicaveis &0 DO TRABALHO 2
estabelecidas ambiente laboral AGOES EDUCATIVAS
na Legislagao, Cormrelacionar os EM SAUDE E
1.5 Planejar :Ea"’f“"“aﬁ ® itens exigidos SEGURANGA DO
agoes TecHicas na legislagao, TRABALHO 2.1
educativas wlcadia A normas & notas Definigao 2.2 Tipos
inerentes A hierions técnicas com as 2.2.1 Gampanhas 2.2.2
saude, 2 capacitagbes a Seminarios 2.2.3
seguranga @ Segumnfma at Serem Programas de
meig g‘;ﬁ;}gh p . planejadas GE_IPaﬂrt&l;aG 224
ambiente do E}wulga.;é_u de
trabalho « ldentificar a m!urmar.;ne;ﬂ de r;haaﬂﬁl_la n;
descrigao das seguranga do 1 o
kA fun,‘.}ﬁﬂf{; PLANEJAMENTO 3.1
u atribuictes Cronograma 3.2 Publico
P desempenhadas Alvo 3.3 Recursos:
hu:urnngén_ens na empresa hurmnanos, financeiros e
e “EF":'E"?'&“ Koo sk materiais. 3.4
(GHE) fungoes de Estratégias 3.5
instrumentos de

acordo com as

Tacnics em Seguranga do Trabalho - Eixe Tecnaloglco: Seguranga.
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[ ——s |
rievs| SENAIL

MODULO: ESPECIFICO NI
Pertil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Parecar n® 18/ 2052
Rubrica: CLS

Unidade Curricular: Plansjamento & Execuglo de Agdes Educativas

Carga Horéria: 100k

Funcéo

= UC.1 : Executar ages prevencionistas em sadde, seguranca e meio ambiente do

trabalho de acordo com normas regulamentadaras,
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvime

principicos de  higiene

8 promogdo & sadde do

nto das capacidades técnicas, socials,

organizalivas e metodoldgicas que permitam o planejamento e execugdo de agdes
educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salude e Seguranca do Trabalho,

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
necessidades avaliagao: elaboragio e
de trainamento aplicagio 4 MATERIAL
DIDATICO 4.1
» Reconhecer Elaboragio de carfilhas,
lagisiagao, folders, materiais de
narmas e notas divulgagio 4.2 Pesquisa
tecnicas 4.3 Tipos 4.4 Recursos
aplicaveis ao 5 ELABORAGAO DE
1.5 3 ramo de TREINAMENTOS DE
Viabilizando a atuagio e ou DEMANDA LEGAL 6
execucdo dos atividade do REGISTROS DE
Treinamentos, local Identificar AGOES EDUCATIVAS
palesiras, 05 programas
campanhas e de treinamento
CLUMS0S estabelecido
inerentss a pela ampresa
saiide, Estabelecer
seguranga e freinameantos e
meio amblente metodologias
do trabalho apropriadas ao
peri
educacional dos
trabalhadores
da empresa
Reconhecer os
fluxos

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixe Tecnoldgico: Seguranga.
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N - Aubrica; CLS
viems | SENAI

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Planejamento e Execugao de Agdes Educativas
Carga Horaria: 100h

Fungao

« UC.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio & salde do
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar 0 desanvaolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas @ metodologicas gue permitam o planejamento & execuclo de agbes
aducativas aplicavels ao desenvolvimento de projetos de Saide e Seguranga do Trabalho,

:;' P .. .-.-: - -.- o .. -.-..r -.5-
Buksunplo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
pperacionais e
PIOCESS0
produtive da

BMmprasa para
plangjamento da
execugdo dos
treinamentos
Estimar
recursos
humanos,
financairas,
fisicos &
materiais para
execugio dos
programas de
capacitagao
Avaliar a
eficacia o
treinamants
para
estabelecer
agtas de
melhoria
continua
[dentificar novas

115
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— Paracern” 18 / pO2a
Gintemi Aubrica: CLS
rens | SENAI

MODULO: ESPECIFICO I
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento & Exacucdo de Acdes Educalivas
Carga Hordria: 100h

Funcio

« UC.1 ! Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principics de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdc i saude do
trabalhadar com ética profissional

Objetivo Geral: Fropiciar o desenvolvimento das cepacidades técnicas, sociais,
arganizativas e metodoldgicas que permitam o plangjamento e execugdo de agoes
educativas apliciveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e Seguranca do Trabalho.

Subfungao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

lecnologias e
métodos de
trabalho gue
possam ser
aplicados a
maihoria dos
treinamentos a
capacitagias
ain salde e

seqguranga do
trabalha =

Capacidades Socioemocionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAQ DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagégicos * Sala de Aulg;

115
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Maguinas, Equipamentos,
Instrumentos & Ferramentas

Recursos didatices

Observagoes/recomendagoes

Aasolucas n® 251 2022
Parecar n® 16§ 20E2
Rubnca: CLS

Biblioteca: Labaratdrio de Informatica;

Campo (aula pratica)

Computador,

Softwares de gestéo da manutengao.
Kit multimidia (projetor, tela);

Equipamentos da Primeiros Socormos &
Hesgate;

Equipamentos de Combaie a Incéndio,
Equipamentos de Higiene Ocupacional;

Equipamentos de Protegao Individual e
Colativa

Bibliografia especifica;
Catalogos;

Manuais;

Marmas,

Periodicos

Mas condigbes de infragstrutura, serao
agseguradas as condigbes de acessibilidade
instrumental e amquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta as) Normais)
Regulamentadora(s] da ocupagao, NBR n®
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n” 9394/56 e
a legislagio especifica em vigencia da
deficiéncia em questio, quando for o caso.

117

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixg Tecnoldgico: Seguranga.
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rems| SENAI

Unidade Curricular:

Trabalko

MODULO;: ESPECIFICO Il
Pertil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 70h

Fungéo

Aubwica: CLS

Assessoria e Consultoria em Sadde, Seguranca e Meio Ambiente do

* UC.2 : Prestar assessaoria am salide, seguranga & meio ambienle do trabalho de

acorde com  normas  regulamentadoras,
responsabilidade social, sustentabilidade a p

ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver
& consultoria em Saude e

profissionais.

Subluncéo

2 .1 Analisar
a demanda

CONTEUDOS FORMATIVOS
Fadriio de Capacidades Técnicas
Desempenho
» Recanhecer
legislagao,
nrmas a notas
técnicas
aplicdveis ao
ramo de atuacio
8 ou atividada do
=14 local a ser
Considerando b :
Legislacdo, rnspecmrradn
Notmas s Ini:nrrelatl:n':mar 0s
Notas itens ex{gms na
Téonks rrma &
aplicadas & i
satide. técnicas :L'u:r ramao
seguranga & d: gua;a; rol
meaio ambiante :m":::'::' o
0q frakakho Correlacionar osg
itens exigidos na
legislacio,

normas & notas
tecnicas para
analise da
demanda

Téenico em Seguranga do Trabalho = Eixo Tecnologieo: Seguranca.

principios de higiene ocupacional,
romogao & sadde do trabalhador com

capacidades técnicas necessarias a prestacao de assessoria
Seguranga do Trabalhe, adequadas a diferentes situaghes

Conhecimentos

1 LEGISLACAD,
NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHO 2
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
TECNICA EM SAUDE E
SEGURANGA DO
TRABALHO 2.1
Definigdes 2.2 Objetivo
2.3 Perlil do assesson,
consultor {postura,
competéncias,
avaliagtes), 3
PRECIFICACAD DE UM
PROJETO DE
CONSULTORIA 3.1
Andfise da Demanda 3.2
Definicio de Escopo 3.3
Cronograma 3.4 Custos
3.5 Elaboragio de
proposta comercial 4
EXECUCAD DA
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Aesolucioe n® 26 | 2022

Parecer n® 16/ 2022
Rubrica: CLE

MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICD EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca & Meio Ambiente do

Trabalho
Carga Horaria: 70h

Funcao

« UC.2 - Prestar assessoria em saude, seg

uranga e meio ambiente do trabalho de

acorde com normas regulamentadoras, principios  de higiena ocupacional,
responsabilidade social, sustemabilidade e promocac & satde do trabalhador com

ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades tecn

icas necassdrias a prestagio de assessorla

e consultorda em Salde e Seguranga do Trabalho, adeguadas a diferentes situagoes

profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrac de
Desempenho

Subfuncio

2.1.2
Atendendo aos
requisitos da
Gestdo de
salde.
SeguUranca e
maio ambiente
do trabalho,
gstabelecidos
pela empresa

Tecnkco em Seguranga do Trabalhe = Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Capacidades Técnicas

Raconhacer
legislagao,
normas & notas
tecnicas
aplicaveis a
demanda
Cumprir NoMMmas
g procedimantos
de seguranga
estabelecidos
pela empresa
para realizagao
das atividades
de inspegéo, a
fim de garantir a
salde &
integridade tisica
Reaconhacer 05
fluxos
gperacionais da
ampresa
Correlacionar as
diratrizes de
seguranga do

Conhecimentos

CONSULTORIA 4,1
Apresentagao das
gtapas da consultoria 4.2
Visita dos ambientes
Coleta de evidéncias 4.3
Relatdric final da
Consultoria 4.4 Reunido
de entrega do Relatario
5 SOFTWARES DE 55T
&.1 Manuseio de
plataformas para
gerenciamento de dados
am SST. 6 ETICA 6.1
Codigo de etica
profissional 6.2 Senso
moral 6.3 Conscigncia
moral 6.4 Cidadania 6.5
Comportamento social
6.6 Valores pessoais g
universais 6.7 O impacto
da falia de ética ao pais:
pirataria, impostos 7
LIDERANCA 7.1 Estilos:
democratico,

119
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Parecer n® 16 2022
Rutrica: CLS

riems | SENAL

MODULO: ESPECIFICO Il
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria & Consultoria em Sadde, Seguranca e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcdo

* UC.2 : Prestar assessoria em saide, seguranca & meio ambiente do trabalho de
acordo com nomas  regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocac a sadde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades écnicas necessirias a prestagio de assessoria
& consultoria em Salds = Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situactos
profissionais,

Subfungdo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Irabaiho cenfralizador e liberal 7.2
descritas nos Caracteristicas 7.3

procedimentos
com as

Papéis do lider 7.4
Criticas e sugesttes:

atividades analise, ponderacao e
desenvolvidas reacao 7.5 Feedback
no ambiente (Pesitive e negativo) —
labseral Causas e efeitos 7.6
Gestio de conflitas 7.7
21.3 Hecpnhecar L Delegagao 8
Gnr_wuslderand:: lch!ll:HE- de CONTROLE
regis, il EMOCIONAL NO
FI'GCEI’.‘!FI'I‘IEI'[[DE, disponibilizadas TRABALHO 8.1
relatdrios de peia empresa Perceber, avaliar e
a.udrtqua.a g Interpretar os eXprassar emogides na
demais dados dos trabalha B.2 Fatores
documentos relatorios de internos e externos 8.3
técnicos auditorias e Autocanscigncia 9
gﬂrzﬂfég:’ﬂﬁ ﬁgﬂ‘;;’;f“ﬂfa CONFLITOS NAS
i ickind ORGANIZACOES 9.1
implantados na andlise da Tipos 9.2 C E;S clarlsticas
SAiesa demanda 9.3 Fatores intarnos e
TN Correlacionar os axternos 9.4 Causas 9.5
Considerando itens exigidos na Consequéncias 10

Técnico em Seguranca da Trabalho = Eixg Tecnoldgico: Seguranca,
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Parecar n® 18/ 2022
Ruonica: CLS

siciis| SENAI

pPerfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca 8 Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Hordria: 70h

Fungao

. UC.2 : Prestar assessoria em sagde, seguranga e meio ambiente do trabalho da
acardn com nommas  regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetive Geral: Dasenvolver capacidades \écnicas necessarias a prestagio de assessoria
e consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrac de Capacidadea Técnicas Conhecimentos
Desempenho
os resultados lagislagio, ORGANIZAGAO DO
das avaliagoes normas e notas TRABALHO 10.1
quanfitativas e tecnicas para Estruturas hierarguicas
gualitativas andlise da 10.2 Sistemas
dos riscos demanda administrativos 10.3
ambientais Reconhecer (Gestio organizacional
legislagio, 11 LEGISLAGAC DO
normas e notas TRABALHO, 11.1
técnicas Direitos do Trabalhador
aplicaveis a a Deveras do
demanda Trabalhader 12
|dentificar nas INOVAGAD 121
avallagdes quais Conceito 12.2 Inovagao
agentes x melhoria 12.3 Visao
apresantam inovadora 13 PESQUISA
resultado acima 13.1 Patentes 13.2
do limite de Propriedade intelectual
tolerncia para 14 FERRAMENTAS DA
analise da QUALIDADE
demanda
Correlacionar 08
resultados
chtidos na
avaliagao

Técnico em Seguranga do Trabalha = Eixo Tecnoldgicn: Seguranca.
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bine| SENAI =

MODULQ: ESPECIFICO |||
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular; Assessoria e Consultoria am Salde, Seguranca e Meio Ambiente dao
Trabalho

Carga Horéaria: 70h

Funcéo

= UC.2 : Prestar assessona am saude, seguranca e meia ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade & promasao a sadde do trabalhador com
élica profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestacdo de assessoria
& consultoria em Salde & Seguranga do Trabalha, adequadas a diferentes situagies
profissionais.

Subfungio Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenha

guantitativa com
08 padrdes
estabeiecidos na
legislacdo
ldentificar a
descrigio das
fungbes e
alribuiges
desempenhadas
na emprass
Correlacionar og
itens
identificados nas
auditorias em
saude,
SegUranca e
meio ambiente
do trabalho com
0% requisitos
estabelecidos
aim
normatizagtes
Intermas e ou
extamas

122
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v SENAI B

MODULO: ESPECIFICO I
perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHD

Unidade Curricular: Assessoria 8 Consultoria em Saide, Seguranta & Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria: 70h

Fungdo

e UC.2 : Prestar assessoria em sadde, seguranca € meio ambiente do trabalho de
acordo  com  NOMMas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do rabathador com
atica profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades tecnicas necessarias a prestagio de assessoria
& consultoria em Sadde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferenies sluagies
profissionals.

Sublungdo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
s Aphcar

legislagao,
normas @ notas
técnicas
refarentas a
acidenies e

215 d“"“f‘ .

. ocupacionals
Gm:usu;lararmln para analise da
o histérico |, srnanti
rasullaﬁn&_:la Interpretar os
investigagao) ks o
de acidentas histérico
(incidentes) & reﬁul‘tadnés de
MO . nvestigagac de
mupzlmmals acidenias,
oconTiios incidentes &

doengas
oCupacionais
para delinir as
prioridades
conforme a
demanda

123
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Rubriga: CLS

rems| SENAT

MODULO: ESPECIFICO II|
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria & Consulioria em Salide, Seguranga & Meio Ambienta do
Trabalho

Carga Horaria: 70h
Fungéo

* UC.2 : Prestar assessoria em sadde, Seguranga e meic ambiente do trabalho de
acorda com normas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade pPromogac a savde do trabalhador com
élica profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestacdo de assessoria
& consultoria em Sadde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagfes
profissionais.

Sikiurha Padrio da Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempeanho
» Heconhecer
legislacaon,
NoOrmas e notas
técnicas
aplicdvais a
E 'E'd dn demanda
nmﬁaﬂiir; & Interpratar os
aumls u‘ED dados das
' 8 notificagbes e
infragbes
it autos da
emitidos pelos _
drgdos de infragdes para
analise da
contrple e as
: damanda
decisdes de
acdes judiciais Reconhecer
legisiagao,
namas e notas
técnicas
apliciveis a
demanda
o e
Aplicando :
técnicas de nnr'r;_ras & notas
registre técnicas
= : aplicdveis a

Téenico em Seguranca do Trabalho - Eixer Tecnoligico: Seguranca
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Fubriea; CLS

rievis| SENAI

MODULO: ESPECIFICO i
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA 0O TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consulionia em Satde, Sequranga @ Meio Ambiente do
Trabatho

Carga Horaria: 70h

Fungao

« UC.2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho da
acords com nomas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, suslentabilidade @ promogac a sande do trabalhador com

ética profissional

Objetivo Geral: Desanvolvar capacidade

s {écnicas necessarias a prestagio de assessoria

& consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes siuagoes

profissionats.

Padrao de
Desempenho

elaboragéo de
diagnostico

Subfungio

221
Consgiderando
as informagoes
contidas no
diagnostico

2 .2 Elabarar
relatdrio do
servigo de
ASSESS0ria

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

demanda
Consolidar a5
informagdes
obtidas para
elaboragso do
diagnéstico
Reconhacer
legislacao,
normas & notas
f&cnicas
aplicavels a
demanda
Irterpretar o5
dados fornecidos
pelo diagnostico
para elaboragao
do relatdric do
sarvigo de
aseassona
Comelacionar 08
ilens exigidos na
legislagao,
normas & notas
técnicas para
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Rubrca: C1.5

MODULO: ESPECIFICO 1|

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURAN GA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meig Ambiente do

Trabalho
Carga Hordria: 70h

Fungéo

* UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalhe de

acordo com  normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogac a salde do trabalhador com

ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver ca

pacidades técnicas necessarias a prestacio de assessoria

& consultoria em Salde & Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes sltuagbes

profissionais.

Subfuncgao Padrio de

Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

elaboracao do
relatdrio do
servico de
assessoria
Avaliar a
necessidade de
alteracio e ou
complemantagao
das diretrizes de
saguranga do
trabalho
estabelacidas
nos
procedimentos
aperacionais e
de emergéncia
Correlacionar
valores de novas
afuisicoes com
@ grgamento
disponivel para
agoes de
pravencac e ou
de corregdo da
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s SENAI

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular; Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria: 70h

Fungao

. UGZ : Prastar assessoria em sadde, seguranga @ meio ambiente do trabalho de
acords com normas regulamentadoras, principios de  higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade & promogao & saldde do frabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades wécnicas necessarlas a prestagao de assessoria
e consulioria em Sadde & Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
BURRIGRO Padrso de Capacidades Tecnicas Conhecimentos
Desempenho
galde g
seguranga do
Trabalha
Reconhacer
legislagao,
normas e notas
2.2 .2 fécnicas
Considerando aplicavels a
a demanda
especificacio Correlacionar os
teécnica de valores de novas
bens & aguisigies com
ESEMVIGOS 2m o orgameanto
conformidade disponivel para
COm 08 agbes de
regisiros de prevengic e ou
levantameanto de comecao da
de dados galide &
realizado na seguranga do
Empresa Trabalho
Reconhecer
nNoVas
tecnologias
inarenies a

Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnologice: Seguranta.
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MODULO: ESPECIFICO Ii]
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria s Consultoria em Sadde, Sequranca e Meio Ambiente do
Trabalha

Carga Horirla: 70h

Funcao

* UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranca @ meio ambiente do trabalho de
Bcordo com  normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidada e Promogac a saide do trabalhador com
efica profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidaces técnicas necessarias a prestagéio de assessoria
8 consultoria em Sadde e Seguranga do Trabalha, adeguadas a diferentes siluagbes
profissionais.

Sublungéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos

prevencido da
saude o
seguranga do
Trabalho
|dentificar
eventuais
penslidadas par
acasido do ndo
atendimento as
exigéncias legais
Identificar a
relagio de cuslo
x beneficio dos
bens e servigos
associados 5
gaude e
seguranca do
Trabalho
Elaborar
proposta
orgamentaria de
Servigos para
gtendimento da
demanda
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MODULO: ESPECIFICO il
Perfil Profissional: TEGNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca & Maio Ambients do
Trabalho

Carga Horaria: 70h
Funcdo

s UC.2 : Prestar assessoria am sadde, seguranca & mein ambiente do trabalho de
acordo com normas  regulamentadoras, principios de higiene pcupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade & promogio & saude do trabalhador com
ética profissional

Obijetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacao de assessoria
e consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagoes
profissionais.

Subfungio Padrac de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

Capacidades Socioemocionais
« SociEis

~ Posicionar-se com ética em relaglo a situagies
& contexios apresentados

& Intarvir em situagies de contilo, buscando o
consenso e a harmonizagio entre os membros
da equipe

= Organizativas

o Aplcar os principios o8 prganizagio do rabalho
ectabelecidos no planejamenta & No axercicio de
suas atividades profissionais

o Apiicar os aspecios de inowagho am Suas
atividades profissionals

+ Metodoldgicas

o Aplicar os principos da Gestdo da Qualidade
nas siRs ralings de trabatho
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS. INSTRUMENTOS E MATERIAIS

* Sala de Aula;

Ambientes Pedagégicos = Biblioteca; _
* Laboratério de Informatica.

|+ Computador:

Maquinas, Equipamentos, =  Solftwares de gestdo da manutencao;
Instrumentos e Ferramentas |
*  Kit multimidia (projetor, tela),

* Bibliografia especifica:
» Catdlogos;
Recursos didaticos l '
*  Manuais: |

¢ Mormas.

| = Nas condiches de infragstrutura, serio
| asseguradas as condigbes de acessibilidade |
Instrumental e arquitetdnica. reconhecendo a
especificidade e a peculianidade do alune com
ObservagGes/recomendacoes | deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) |
Regulamentadorals) da ocupagao, NBR n° |
8050, Lel n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/06 e
a legislacao especifica am vigancia da 3
deficiéncia em questas, quanda for o caso,
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitora

Trabalho

Carga Horaria: 70nh

Fungao

« UG.3: Monitorar os processos de em
acordo com

normas  regulamentadoras,

Recolugho n® 25 1 2022
Parecer i 16 § 2022
Rubrica; CLS

mento dos Programas e Documentos de Saide e Seguranga do

saide, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
principios de higiene acupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do trabalhador com elica
profissional

Objetive Geral: Desanvolver capacidad
necessdrias para & acompanhamentd de programas e

relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Subfuncéo

31
Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a saude,
seguranca e
meio
ambiente do
trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho = Elxo Teenoldgico: SEguranca.

Padrac de
Desempenho

3141
Considerando
Legislagao,
Mormas e
Motas
Técnicas
aplicadas a
saude,
sSeguranga &
meio
ambiente do
trabalho

31.2
Considerando
o5 resultados
dos planos de
agao dos
programas
am
andamento,
auditorias
realizadas,
inspegbes

Capacidades Técnicas

Reconhecer
legislagdo,
normas e notas
lécnicas
aplicaveis ao
ambients
laboral.
Coralacionar 0s
itens exigidos na
legislagao,
normas e notas
fécnhicas, ao
ambiente laboral

mMonitorar &
execuzan dos
plancs de agac
gerados em
funcéo dos
programas,
auditorias &
documentos e
inspegoes
tecnicas
referantes a

es técricas, sociais, organizativas e metodologicas
manitoramenta  de  documentos

Conhecimentos

1 LEGISLACAD, NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
=ALDE E SEGURANGA DO
TRABALHO 2 GESTAD DE
DOCUMENTOS 2.1 Tipos de
registros 2.2 Organizacao 2.3
Rastreabilidade 2.4 Requisitos
legais 3 GERENCIAMENTO
DOS PROGRAMAS DE
SEGURANGA EXIGIDOS
PELA LEGISLAGAO 3.1
PCMSO; PPRA; PCA: PPR;
PPEOR; PGR; Dentre outros. 4
GERENCIAMENTO DA
sAUDE DO TRABALHADOR
4.1 Programas Relacionados a
satide do trabalhader 4.2
Sigterna Unico de Salde
{Politica Nacional de sadde do
trabalhador) 4.3 Vigilancia
epidemiclogica do trabalho:
classificagio internacional de
doencas e listas de doengas
relacionadas ao trabalho 5
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MODULO: ESPECIFICO IV
Pertil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas & Documentos de Savide g Seguranga do
Trabalho

Carga Hordria: 70h

Fungdo

* UC.3: Monitorar os processos de em saltde, seguranca e melo ambiente do trabalho, de
acordo com  normas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidada e promocio & sadde do trabalhador com ética
profissional

Objetive Geral: Deservolver tapacidades técnicas, sociais, arganizativas e metodoldgicas
Mecessarias para a acompanhamento de programas e mondoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho

Subfungao Padrio de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho

lécnicas, saude o TRABALHO E

entra autros seguranca do PROFISSIONALISEMO 5.4
trabaiho Administragéo do tempo 5.2
Reconhacer Autonomia e iniciativa 5.3
legislagdo, Inovagao, flexibilidade e
normas e notas tecnadogia. & DIRETRIZES
l&cnicas EMPRESARIAIS 6.1 Missao
aplicaveis ao 6.2 Visao 6.3 Valores 6.4
ramo de atuacio Politica da Qualidade 7
& ou atividade da AUTOEMPREENDEDORISMO:
empresa Avafiar 7.1 Caracteristicas
a necessidade empreendedoras 7.2 Atitedes
de alleracio e empreendedoras 7.3
ou Autorresponsabilidade e
complementacio empreendedorismo 7.4 A
das diretnizes de Construcao da missio pessoal
seguranga do 7.3 Valores do empreendedor:
trabalho Parsisténcia e
estabelecidas Comprometimenta 7.5
nos Persuasio e rede de contatos
procedimentos T.7 Independéncia e
operacionais e autocontianga 7.8 Cooperagao
de emergéncia como ferramenta de
Efatuar o desenvolvimento 8 VISAD
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Parecer n® 16 1 20232
Rubriea: CLS

MODULO: ESPECGIFICO IV

perfil Profissional: TEGNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitorame:

Trabalho
Carga Horaria: 70h

Fungao

« UC.3: Monitorar os processos de em saude,
goordo ©om NOMMAas
responsabilidade social, s

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais,

regulamentadoras,

nto dos Programas @ Documenios de Saude e Seguranga do

sequranga e meio ambiente do trabalho, de
principios  de  higiene ocupacional,
ustentabilidade & promogaco & saude do trabalhador com ética

organizativas & metodologicas

necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento da documentos
relacionados a Satde & Seguranga do Trabalho

Padrio de
Desempenho

Sublungao

Técnico em Seguranga do Trabalhe — Bixo Tec naldgico: Seguranca,

--Ems'mmmvnﬁ

Capacidades Técnicas

registro de
dados @
informagoes
referantes a
geslao de
salde,
geguranga e
meio ambiente
do trabalho, com
basze no
monitoramento
realizado Avaliar
a evolugao ou a
mitigacao dos
rscos
acupacionais
pvidenciados no
relatdrio Cumprir
nNormas e
procedimantos
de segurancga
astabelecidos
pela empresa
para avahagao

Conhecimentos

SISTEMICA 8.1 Conceito 8.2
Microcosmo & macrocesmo 8.3
Pensamento sistémico 9
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 9.1 Formal
e informal 8.2 Fungoes e
responsabilidades 9.3
Organizagéo das fungoes,
informagdes @ recursos 9.4
Sistema de Comunicagao 10
PLAMNEJAMENTO
ESTRATEGICO 101
Conceitos; Relagbes com o
mercado.
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MODULO: ESPECIFICO IV
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramante dos Frogramas e Documentos de Sadde e Seguranga do
Trabalho

Carga Horaria: 70h
Funcdo
* UC.3: Monitorar os processos de am salde, seguranga e meio ambients da trabatho, de
acordo com  normas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogac a salde do trabalhador com ética

Objetive Geral: Desenvolver capacidades tecnicas, sociais, organizativas e metodaldgicas
Necessanas para a acompanhamento da programas @ monitoramento de documentos
relacionados a Sadde e Seguranga do Trabalho

Subfungao Padrioc de Capacidades Téenicas Conhecimentos
Desempenho

de processo de
trabalho & ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica
Identificar na
legislacio e
normas técnicas
orientagoes
sobre registro e
guarda de
documentos
Aplicar
legislagio,
normas & notas
técnicas
relerentes a
acidentes g
doencas
@Ccupacionals
Correlacionar as
diretrizes de
segquranca do

134
Tecnito em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologies: Seguranca.



Resolucho n® 25 2022

e SENAI =

MODULO: ESPECIFICO IV
perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Moniteramento dos Programas e Documentos de Sadde & Seguranca do
Trabalho

Carga Horaria: 70h

Fungao

«  UC.3: Monitorar 05 processos de em saude, sequranca & meio ambiente do trabalho, de
acordo oM NOMMas regulamentadoras, principios  de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desanvolver capacidades lécnicas, soclais, organizativas e metodologicas
necessarias para a acompanhamento da programas & monitoraments  de  documentos
relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho

Subfuncio Padriao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
trabalho
descritas nos
procedimantos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambientie
laboral

Capacidades Socioemocionais
« Organizativas

o Demoanstrar profissionalismo no EXErCICIo
de suas responsabilidades & sintania com
as diretrizes institucionais estabelecidas

o Awvaliar as oportunidades de crescimenio
& desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as
mudangas no mercado de wrabatho e as

135
Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Fi.: oo
Aesolugie n® 25 / 2022

e ) Fascra 162022

vl SENAI ==

MODULO: ESPECIFICO IV
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramenio dos Programas & Documentss de Sadde e Seguranca do
Trabalho

Carga Horéria: 70h

Fungao

* UC.3: Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios  de  higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade a Promogac a salde do trabathador com &tica
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociajs, organizativas e metodoldgicas
necessanas para a acompanhamento da programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho

-2 e
R

Subfuncao Padrédo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
necessidades de investimento na propria
formagao

o Situar o papel e a importancia do sey
trabalho no contexto da organizagao,
conssderando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos &
servigos da empresa,

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

* Sala de Aula;

Ambientes Pedagdgicos * Biblioteca;
+ Laboratorio de Informatica

«  Computador

Magquinas, Equipamentos, .

Soltwares de gestdo da manutangan:
Instrumentos e Ferramentas

= Kit multimidia (projetor, tela}
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Recursos didaticos

Observagdes/recomendagoes

i

Aesolugis n® 25/ 2082
Parecar i” 167 2022
Aubrica; CLE

Bibliografia especifica;
Catalogos;
Manuais:

Mormas

Mas condicbes de infraestrutura, serao
assequradas as condigdes de acessibilidade
instrumental @ arquitetnica, reconhecendo &
sspecificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta afs) Norma(s)
Hagulamanlamrs{s:l da ccupagao, NBR n® 9050,
Lein® 12.146/2015, a LDB n® 9384/36 e a
legislacao especifica am vigéncia da deficiancia
am questio, guando for @ caso.

137

Técnico em Seguranga do Trabalho - Eiko Tecnaldgico: Seguranca.



e —
riems | SENAL

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MODULO: ESPECIFICO |V

Fl: o
Aesolugis n® 25 § apas

Paracarn® 14 £ 2002
Rubrica:; CLE

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Sadde a Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcéo

* UG.3 : Monitorar os processos de em
trabalho, de acorde com normas T
ocupacional, responsabilidade social,

irabalhador com ética profissional

Obletive Geral: Desenvolver capacidades |
NECESSANas para a a [

Subfungdo

3.2
Realizar
processos
de
auditorias
de salde,
seguranca
& meio
ambiente
do
trabalho

Fadric de Desempenho

3.2 .1 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a salde,
SBEQUranca e meio
ambiente do trabalha

3.2 .2 Seguindo os
requisitos estabelecidos
EM normatizagoes
internas e ou externas

Capacidades Técnicas

Reconhecsr legislagdn,
normas e nolas técnicas
aplicaveis ac ambiente
laboral Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao, normas e
notas técnicas, ao
ambiente laboral

Reconhecer legislacan,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo
de trabalho Cumprir
narmas e procedimentos
de seguranca
estabelecidos pela
emprasa para avaliagio
de processo de trabalho,
a fim de garantir a saude
& integridade fisica
Reconhecer os fluxes
operacionais da empresa
Correlacionar os ifens
identificados nas
auditorias em sadda,
Eeguranca e melo

Técnica em Seguranca do Trabalhao — Eixo Tecnaolégico: Seguranca.

salde, seguranga & meio ambiante do
egulamentadoras, principios de  higiene
sustentabilidade e promogdo & saude do

ecnicas, socials, organizativas e metodologicas

Conhecimanios

1 LEGISLACAQ,
NORMAS E
PROCEDIMENTOS
DE SALUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO,
AUDITORIAS 1.1
Definigties 1.2 Tipos
(1%, 2% e 3" parte,...)
1.3 Objetivo 1.4
Sistemas de
referéncia 1.4.1
MNormas 1.4.2
Procedimentos 1.4.3
Prémios 1.4.4
Processos 1.4.5
Produto 1.4.8
Regulamento técnico
1.4.7 58. 2 PERFIL
DO AUDITOR
(COMPETENCIAS,
AVALIAGOES, ). 3
FPROGRAMACAD DE
AUDITORIAS 3.1
Identificacao de

138



L

Resclugao n° 25 / 2022

Aubrica: CLS

aevis| SENAI

MODULO: ESPECIFICO IV

Parfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Saiide e Sequranca do Trabalho
Carga Horaria: 70h

Funcio

e UC.3 - Monitorar os processos de em salde, seguranta € meio ambiente do
trabalho, de acordo com  NOMMas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do
wrabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolvar capacidades 1écnicas, socials, organizativas & metodologicas
necessdrias para a atuacio am auditorias de primelra, segunda e lerceira partes,

considerando a sua programacac, preparagao, execucAo & monitoramento das aghes
comretivas estabelecidas..

Subfungio Padrdo de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
ambiente do trabalho processos 3.2
COM DS requisitos Composigao de
astabalecidos em equipes 3.3
normatizagdes internas e Cronograma 3.4
ou externas Efetuar o Aprovagio 3.5 Plano
registro de dados de comunicagao. 4
infermagdes referentes a PREPARAGCAQ DE
gestao de saide, AUDITORIAS 4.1
SequranGs & meio Objetivos do
ambiente do trabalho, programa de auditonia
com base no 4.2 Programa da

monitoramento realizado auditoria 4.3 Previsao
: de reCUrsos para
Efetuar o registro de auditoria 4.4 Papéis e

dados e informagoes )
responsabilidades tla
referentes & gestio de gyygiitor 4.4.1 Auditor

3.9 3 Gonsiderando os  Salde, seguranca e mMei0  |idar 4.4.2 Auditor. 4.5

pracedimentos da ambiente do trabalho, Métodoe de auditorias
EMpresa No que se com base no 4.6 Elaboragio do
rafere ao processode  Monitoramento realizado  piang de Auditoria
sudiioria e seus Hamnhamr as técnicas 4 g 1 Campos do
registros de reg/stra documento de plano
disponibilizadas pela i glichiar:
empresa Identificar na .
legislagac & noTmas 5 VALIDACAD DO
técnicas orientaches PLANO DE
139
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MODULO: ESPECIFICO IV
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias am Salde & Seguranca do Trabalho
Carga Horéria: 70h

Fungio

* UC.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principics de higiene
cCupacional, responsabilidade social sustentabilidade e promogiio & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociaie, organizativas e metodoldgicas
nacessdrias para a atuagdo em auditorias de primeira, sequnda & terceirs pares,
considerando a sua programacio, preparacio, BXeCUCao & monlloramento das aghes
correfivas estabelecidas.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungio Padrdo de Desempenho  Capacidades Técnicas Conhecimentos
sobre registro e guarda AUDITORIA. &
de documentos EXECUCAD DA
AUDITORIA 8.1
Reunido de Abertura
E.2 Tecnicas de

Questionamento 5.3
Coleta de evidéncias
6.4 Tipos e descrigio
de ndo conformidades
6.5 Comunicagio de
nao conformidades
durante o processo de
auditoria 5.6
Resolucao de
conflitos 6.7 Relatdrio
final de Auditoria 6.8
Registro das
evidéncias. 5.8.1
Reunido de
encerramento 5.9
Método 6.10
Evidéncias 6.11
Comunicagio de
resultados, 7 ACOES
CORRETIVAS 71
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Perfil Profissional: TECNICCO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Salde e Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 70nh

Fungao

« UC.3 : Monitorar os processos de em saude, saguranga B mei0 ambienta do
rabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de  higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabllidade e promogac a4 saude do
trabalhador com éfica profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodaologicas
necessanias para a aluagio em auditorias de primeira, segunda & tercelra partes,
considerando a sua programagdo, preparagac, execucao e monitoramento das agdes
cometivas estabelecidas..

S

; FORMATIVOS
Subfungio Padrio de Desempenho  Capacidades Técnicas Conhacimentos

Tratamento de ndo
conformidades 7.2
Andlize de causa
{farramentas da
qualidade) 7.3 Plano
de agao: 7.3.1
Definigio de agoes
7a2
Responsabilidade
7.3.3 Prazos 7.3.4
Acompanhamento e
monitoramento dea
prazos e agbes
pertinentes. B AGOES
DE MELHORIA 8.1
Polenciais ndo
conformidades 8.2
Analise de causa
iferramantas da
gualidade) 8.3 Plano
de agao 8.3.1
Definicio de agbes
8.3.2 Responsabilidad
8.3.3 Prazos 8.3 4
Acompanhamento e
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MODULO: ESPECIFICO IV
Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Saide & Segurancga do Trabalha
Carga Horaria: 70h

Funcgdo
* UC.3 : Monitorar os processos de em sadide, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade & promocdo & sadde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades tecnicas, soclais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para a atuacio em auditoras de primeira, segunda e terceira panes,
considerando & sua programacio, preparagio, execugio e monitoramento das acoes
correlivas estabeiecidas.,

Subfungiio  Padriio de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos

manitoramento de
prazos g agies
periinentas 9
VERIFICACAD DA
EFICACIA PELA
AMOSTRAGEM DE
COLETA DE NOVAS
EVIDENCIAS 10
COMUNICACAD
FIMAL —
FECHAMENTC DA
AUDITORIA 11
EDUCACAD
AMBIENTAL
APLICADA A SAUDE
E SEGURANGA DO
THABALHO 11,1
Aspectos sociais,
culturais @ ambientais.
11.2 Evolugdo do
trabalho na sociedade
11.3 Introducéio ao
meio ambiente;
aspeclos e impactos
ambientais 11.4 5Rs
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TEGNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Saude & Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 70h

Fungao

« UC.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do
wrabalhe, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
scupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a saude do

trabalhador com ética profissicnal

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodelogicas
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes.
considerando a sua programagio, preparagio, execugio e monitoramento das agbes

corretivas estabelecidas..

CONTEUDOS FOR

Subfungdo Padrao de Desempenho  Capacidades Técnicas

Técnico em Seguranca do Trabalha — Eixo Tecnologico: Seguranca.

Conhecimentos

(Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e
Reciclar) 11.5
Sustentabilidade 11.6
Responsabilidade
socioambiental 11.7
(3estdo de residuos
11.8 1S0 aplicadas a
salude, seguranga e
meio ambiente do
trabalho. 12 ETICA
PROFISSIONAL 121
\irtudes profissionais:
conceitos e valor
12,11
Responsabilidade
12.1.2 Iniciativa
12.1.3 Honestidade
12.1.4 Sigila 12.1.5
Prudéncia 12.1.8
Perseveranga 12.1.7
Imparcialidade 13

COORDEMACAD DE
EQUIPE 131
Definigao da
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Sadde e Seqguranga do Trabalho
Carga Horaria: 70h

Funcao

* UC.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentaderas, principios de  higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade a promogdo & saldde do
trabalhador eom ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para a aluacio em auditorias de primeira, segunda e terceira pares,
considerando a sua programagio, preparacao, execucdo @ monitoramento das agoes
comretivas estabelocidas.,

Sublungdo  Padrdo de Desempenho Capacidades Téenlcas Conhecimentos

organizagéo do
trabalho @ dos niveis
de autonomia 13.2
Gestao da Rotina
13.3 Tomada de
decisdo 14 CULTURA
E CLIMA,
ORGANIZACIOMNAL.
15
DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE
TRABALHO 15.1
Motivacio de pessoas
15.2 Capacitagio

15.3 Avaliacio de
desampenha 15.4
Processos de
comunicacao 16
ADMINISTRACAD DE
CONFLITOS 16.1
Identificagdo 16.2
Expressio de
emogbes 16.3
Intervencio em
conflitos 17
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Salde e Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 70h

Fungéo

e« UC3 - Monitorar os processos de em saude, seguranca e meig ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade @ promogao & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas & matodologicas
necessdrias para a atuagac em auditorias de primeira, segunda e terceira parles,
considerando a sua programagao, Preparagac, execugac & monitoramento das agbes
correlivas estabelecidas.,

Subfungio  Padrio de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos

AELACOES DE
TRABALHO 17.1
Organograma 17.2
Relacionamantos
internos 17.3
Helacionameanta com

representacies
extermnas

Capacidades Basicas

s |daniiflcar hierarguia e principais legislagoes aplicadas a
Sande & Seguranga do Trabalho

» Litilizar técnicas de mapesamento de nscos
= Ler e interpretar desenhos 18Cnicos.

« Reconhecer os conceitos principais de Seguranga do
Trabalho & Meio Amblente

« Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais

« Identificar terminologia técnica aplicada a Saude 8
Segurancga do Trabalho
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MODULO: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Gestio de Auditorias em Sadide e Seguranga do Trabalho
Carga Hordria; 70h

Funcio

* UC3 : Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocac 4 saude do
trabalhadar com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades tecnicas, sociais, crganizativas & metodoldgicas
necessanias para a atuacido em auditorias de primeira, segunda e terceira pares,
considerando a sua programacgao, preparacac, execugdc & monitoramento das aphes
corretivas estabelecidas..,

Subfungdo  Padrio de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos

Capacidades Socicemocionais
* Crganizativas

o Heconhecer os principios da organizacéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Heconhecer o conceito & a imponténcia da
qualidade nas rotinas de trabalho

»  Sociais

o Demonstrar espirito colaborative em atividades
coletivas

o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes interpessoais

+ Metodoldgicas

= Urganizar o proprio trabalho seguinds as
diretrizes da empresa
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Observagoesirecomendagoes

Sala de Aula;
Biblioteca;

Laboratdrio de Infarmatica

Computador;
Softwares de gestio da manutencao,
Kit multimidia (projetor, tela)

Bibliografia especifica;
Catalogos;
Manuais;

Mormas

Mas condigdes de infrasstrutura, serac
asseguradas as condigbes de acessibllidade
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade & a pecularidade do aluno com
daficiéncia, levando-se em conta a(s) Mormal(s)
Regqulamentadora(s) da ocupagio, NBR n® 8050, |
Lei n® 13.146/2015, a LDBn® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia
am questao, quando for o caso.
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9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAIMS na
base de dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que & a integracdo de todas
as biblictecas do SENAI'MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
pericdicos, videos e servigos prestados pela biblisteca (consulta ao acervo, servico
de normalizagao, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacio,
entre cutros). Essa base permite que se possa encontrar a publicagdo @ o seu lugar
de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca
de outra Unidade Operacional do SENAIMS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do curso:
Modulo Basico
Fundamentos de Seguranca e Saude no
Trabalho

Bibliografia Basica

Unidade Curricular

Fundamentos da Sadde & Seguranca ’
da Trabatho - Valume 1. SENAI-DM, Série Seguranca SENAI 2012

Fundamentos da Salde e Seguranga | :
e Trakalhe = Vekama s | SENAI-DN, Série Seguranca SENAI | 2012

Bibliografia Complementar

T

SEMAI | 1887

MNocbes basicas de seguranca e
medicina do frabalho: caderno do SENAI-DN
participante, |

Madulo Basico

Unidade Curricular Gestao de Pessoas

Bibliografia Basica

Gestio de Pessoas EEHAJ'UN’ Serie Série 2012
guranca g
Seguranca

Bibliografia Complementar
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Técnico em Seguranca do Trabalho = Eixo Tecnologico: Seguranca.



Fl.=.04
Reschagan n” 25 ¢ 2022

o Rubrica: GLS
rievs | SENAL

Aspectos Comportamentais da Gestdo de | RODRIGUES, Denize JE;E';::S - | 2008
pessoas Ferraira R

Basico Basico
Unidade Curricular Ciéncias Aplicadas
Bibliografia Basica
Cdlculos Aplicados em Sadde e Seguranga | SENAI-DN, Seérie
do Trabalho. Seguranca SENAL, | 2
Bibliografia Complementar
Matematica e Ensino LIMA, Elon Lages, SBM F""':" P 2007
Janeiro, RJ

Modulo Basico

Unidade Curricular Comunicagao e informacao
Biblicgrafia Basica

I i
i . SEMAI-DN, Série
Comunicacdo Oral e Escrita Sequranca SENAI | 2012
Bibliografia Complementar
Falando em Publico SANTOS, Vilson Vigosa, MG | 2007

Modulo Especifico |
Unidade Curricular Higiene Ocupacional
Bibliografia Basica
Salde & Seguranga do Trabalho - Volume |; SENAL-DN. Série
bt s SENAI | 2012
eguranca
Satde e Seguranga do Trabalho - Volume | oenai oy Séria
g g SENAI 2012
eguranga
Salde e Seguranga do Trabalho - Volume | SENAI-DN, Serie SENAI | 2012
G | Seguranga |
|_ Bibliografia Complementar
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Manual de seguranga e sadde no trabalho: SESI-DN
industria da panificacéo. SESl | 2005
Manual de seguranca e sadde no trabalho: I
indtistria calcadista. SESI-DN SESI | 2005
Manual de seguranga e satde no trabalho: ¥
indistria do vestuario. BEG-EN SESI | 2005
Manual de seguranca e salde no trabalho: SESIDN o —
| Industria grafica.

Madulo
Unidade Gurricular

Especifico |

Hotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Bibliografia Basica

Sadde ¢ Seguranga do Trabalho - Violume EEEI'-.IM-I'_'H'--I. Serig
1 Seguranca SENAI 2012
Saude & Seguranga do Trabalho — Volume SENALDN, S84
2 -DiN, Sarie

Seguranca SEMAI 2012
Salde & Sequranga do Trabalho - Volume SENALD
3 -DN, Série

Seguranga SEMAI (2012

Bibliografia Complementar
Manual de seguranca & salide no trabalho:
industria da panificagio. SESI-ON SES| 2005
Manual de seguranga e saide no trabalha:
indistria calgadista, SESI-DN SESI 2005
Manual de seguranga e salde no trabalha:
industria do vestuario. SESI-DN SES| 2005
Manual de seguranga e saude no trabalha:
indistria grafica. SESI-DN SESI 2005
|8

Maodulo Especifico |l

Téenico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgica: Seguranca.
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Unidade Curricular Metodologia de Projetos
Bibliografia Basica
O Gestor de Projetos 2 edicio NEWTON, Richard | PEARSCN | 2011

Madulo Especifico ll

Coordenacao de Programas e
Unidade Curricular Procedimentos de Sadde e Seguranca do

Trabalho

Bibliografia Basica
Coordenagao de Agoes de Salude e SEMAI-DN, Sene nNal | 2012
Seguranca no Trabalho — Velume 1 Seguranga 3F
Coordenacao de Agtes de Sadde e SENAI-DN, Série SEMA 2012
Seguranca no Trabalho — Volume 2 Seguranga
Bibliografia Complementar

Sequranga e Madicina do Trabalho - ' idnel Domi Sdo Paulo | 500,
Mormas Regulamentadoras SIEVA;:Bkoe: Domingues L '

Modulo Especifico Il

Planejamento e Execugao de Agoes
Educativas

Unidade Curricular

Bibliografia Basica
Actes Educativas em Sande e Seguranga | SENAI-DN, Serie SENAI | 3012
do Trabalho Seguranca
Bibliografia Complemeantar
Guia do Trabalhador TRT - 2004

Modulo Especifico 11

Assessoria e Consulloria em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Bibliografia Basica

Unidade Curricular
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Planejamento de AcBes am Salde & o
| Seguranga do Trabalho - Velume 1 gg;ﬂﬁr;'%r;- Serie SENA| | 2012
Planejamento de Agdes em Salde e .
Seguranca do Trabalho — Volume 2 g&g”;;r?g Serie SENAI | 2012
Bibliografia Complementar
Higiene & Saguranca: curso de operador de
estagio de fratamento de dgua e efluentes | | Do Gesar Prado. SEHM r B

Madulo Especifico |V
Monitoramento dos Programas e

Unidade Curricular Documentos de Saude & Sequranca do
trabalho

Bibliografia Basica

Planejameanto de Agoes em Salde e SEMAI-DN, Séne SENAI 2012
Seguranga do Trabalho — Volume 4 Sequranca
Plansjamento de Agbes em Sadde e SENAI-DN, Série SENAI | 2012
Seguranga do Trabalho — Voluma 5 fSEg uranga

Bibliografia Complementar

Seguranga e Medicina do Trabalho - Portaria 3212 de 8 junho

Marmas Regulamentadoras de 1978, Sao Paulo | 2004

Madulo Especifico IV
Unidade Curricilar Gestao de Auditorias em Salde e Seguranca
do Trabalho
Bibliografia Basica
|

Flanejamanto de Agdes em Salde & SEMAI-DN, Séne SENAI 2018
Sequranga do Trabalha — Volume 2 Seguranca .

!
Flanejamenio de Agies em Salde e SEMAI-DN, Série SENAI | 2012
Seguranga do Trabalho - Velume 3 Saeguranca
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Bibliografia Complementar
Higiene & Seguranga: curso de operador de
estacio de tratamenta de agua & efluentes TADEU, Cesar Prada. SENAI 2010

Modula Projeta Integrador

Unidade Curricular Projetor Integrador

Bibliografia Basica

O Gestor de Projetos 2" edigao NEWTON, Richard PEARSOMN | 2011

Bibliografia Complementar

As bases do conhecimento KATTAH, Luciens Rodrigues latria 2007
MNormas da ABNT Revista e Atualizada Saraiva | 2011
Aprenda como fazer SHERIQUE, Jagues LTR 2011

10. METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educagio Profissional (MSEP) constrol seu
arcabougo tedrico a partir das contribuigbes de distintos autores, 0s quais dao suporte
ao planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos
de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuersiein e Moran orientam o©
entendimento e a organizacio dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAIL
Tendo como premissas as contribuigbes dos referidos autores, a MSEP possul
principios que norteiam a Pratica Pedagogica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de
Aprendizagem. Essas sdo o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de
agdes que plansjadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a
resolugio de problemas, tomada de decisbes, lesiagem de hipoteses ou aplicagao do
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que aprenderam a outros comtextos. Podem ser realizadas individualmente, em
paguenos grupos ou com toda a turma, sempre com a orientagdo de um docente.

Os principios que norteiam a Prética Pedagdgica sao:

- Mediagio da Aprendizagem: € condiciio essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de mnteragio que pressupde planefamento & intencionalidade, A meadiacio caracteriza-
58 como uma inlervencae continua do Docente, que. em sua Pratica Fedagdgica, deve
apoiar o Aluns em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que aricula dilerentes
campos 00 conhecimento & praticas profissionais, qua, dialogando entre si, favorecem
o oesenvolvimento das capacidades requeridas no processo lormativo, A Prifica
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a visan fragmentada de ensing @ promove malor
flexibilizagao nas relagbes entre Docentes & Alunos, dreas da conhecimento, cursas e
unidades curricudanes.

- Contextualizagao: significa vincular © conhecimente 2 sua aplicagio @,
consequenternente, conferir senfido a fatos, fendmenos, conteddos e praticas, O
conhecimento contextualizada favorece o desenvolvimento e a mobilizacio de
capacidades pelo Aluno na solugdo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir
BSSa capacidade, futuramante, para contexios reals do mundo do trabalha.

Enfase no Aprender a Aprender: refers-se a intencionalidade do Docente em
desperar no Alung a molivagio para aprender SEMpre Mas & omar conscencia da
incompletude do seu conhecimento. Ao promover a melacognicio, o Docenie o
incemtiva a ter a iniclativa de buscar por si mesmo novos conhacimentos, estimulando
a curiosidade, a autonomia intelaciual e a liberdade de expressao. Mobilizar o aprender
a aprender & fundamental pars permilir que o Aluno descubra suas proprias
ferramentas para lidar com as constantas mudangas na seciedade & no meio produtiva.

Proximidade entre o Mundo do Trabalho & as Priticas Sociais: relaciona-se ao
dessnvolvimento de atividades auténticas que tenham raal utibdads o signiticade para
o trabalhc @ para a vida. Essa aproximacao facilita a insercdo profissional @ a
alualizagao do trabalhador em atividade produtiva, pols favorece a compreensio das
diferentes culluras do munds da trabalhea.

- Integragio entre Teorla e Pratica: consideranda gue & fieoria 2 a prdtica;
iscladamente, ndo sBo capazes de pramaver @ compreensio da tofalidacde dao
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canhecimento, a nteragdo entre essas duas dimensdes do saber & essencial para que
o Aluno desenvalva as capacidades requendas em seu processo formalivo e para o
exercicia de uma futura profissdo. Incentivo ac Pensamento Criatvo @ a Inovagao:
ralers-2e a0 incentvo & geracdo de novas ideias, a partir da mobilizagio da criatividade
dos Aluncs, estimulando o bvre pensar, o interesse pelo novo, ¢ pensamento
divergente, a acsitagio da divida como propulsora do pensar, a imaginagao & o
pensamento praspectivo, com o objetive de langar o ofhar para a inovagao.

Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docenle ancorar & Pratica
Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
dos Alunos, suas necessidades e expectatives, de modo a atribulr sentido BoS
conhesimentos e fendmenos estudados. A mefacognicio refere-se ao conhecimento
que as pessoas tém de seus proprics processos de pensamento, 8SSiM como suas
habilidades para controlar esses processos mediante sua organizagdo, realizagao e
modificagao (DEPRESBITERIS, 1988).

Avaliacdo da Aprendizagem: considera a imporiincia de acompanhar o processo
formative do Aluno o, de refletir sabre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino & aprendizagem. Configura-se como monitoramento & regulagdo da
aprendizagem, gue permite verificar se as capacidades previsias no Desenho
Cummicular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagio possibilta o pleno
desenvolvimento das lungies e subfuncies estabalecidas no Perfil Profissional.

- Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionals: visa a utilizagdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicagBo como ferramenta faciltadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos sdo capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as pralicas colaborativas de
aprerdizagem, as quais vaborizam o didlogo e a paricipagio. Alem disso, tais
tecnologias &0 supore essencial para a oferla na modalidade a distancia.

10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

Mo ambito da MSEP s@c definidas quatro estratégias de aprendizagem
desafiadoras: estudo de caso, projeto integrador, projetos, situagao-problema e
pesquisa aplicada.
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- Pesquisa Aplicada: Do ponta de vista da sua nafureza, existem dois tipes de pesquisa
reconhecidos na Reratura; a pesquisa basica e a pesquisa aplicada. A pesquisa bésica
abjetrva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimenta cientiico sem um
compromisso inicial de aplicagdo pratica. A pasguisa aplicada, por sua vez, visa gerar
conhecimentos para aplicagies praticas volladas a salugies de problamas especificos
em diferentes campos de atuagBo profissional. Pode favorecer o desenvalvimeanta
industrial ac ariginar patentes cu aprimorar produtos, assim como processaos e servicos
fue promavam inovagao, A realizagio da pesquisa aplicada permite a busca, 2m fontes
configvels, de conhecimentos e aprofundamentos de diferentes contrbuicdes
cientificas disponiveis sohre uma realidade ou cendrio future de um determinado
aspeclo do mundo do frabalbe relacionado & ocupagiio. Esta sstratégia de
aprendizagem desafiadera contnbui para o desenvolvimento de diversas capacidades,
fais comoa:

* Delimitar o campo de investigagio:

* Levantar hipdtesas;

= Estabelecer relaches;

* Buscar informagbes em diferentes fontes;

= Organizar e analisar dados colstados;

= Saelacionar método de andlise;

= Desenvolver raciocinios mais complexos;

* Realizar sinleses;

* Avaliar informagbes;

= Aplicar conhecimentos em contextos reais de frabalho,

Por medo dessa estralégia, os Alunos sio instigades 4 leitura, andlise @ interpretacac
de textos diversos, 1als coma livros, artigos, documentos e mapas, disponiveis em
ambientes fisicos e viluais. Apds analisar, selecionar, classificar @ comparar as
informagies obtidas na primaeira fase da pesqguisa, chega o momento de elaborar o
plano de agho para aplicagio dos conhecimentos obfidos, Ma etapa de implantagdo
das apoes, serd possivel avaliar a eletividade das solugdes desenvolvidas e, se
necessdria, aprimorar ou desenvelver um novo projeto da pesquisa,

Situagio-Problema: Esta estratégla de aprendizagem propde-se a desafiar o Aluno
a mobdizar capacidades na resolugao de um problema relacionade 2 realidade da sua
ocupagho. Para ser instigante, & fundamental que a situagio seja apresentada de forma
comextualizada, possibilitando a construgio de uma ou mais respostas para & sua
solugdc. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pritica, envolvendo elementos
de um desempenho profissional. A solugo para o problema proposto deve ser
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plansjada pelos Alunos. testada e implantada, quando necessana. Nesse caso, nao héa
uma “resposia correta” ou solugbes anteriores gue possam ser reproduzidas,

Esta estratégia pode ser utilizada em distinias situagdes em que se faz nBcEssArio
desanvalver capacidades relacionadas a andlise de cendrios, 4 ponderagao sobre as
consequéncias das escalhas realizadas, ao levantamento de hipoteses e 4 tomada da
decistes. O contexto do mundo do trabaltho & um campo propicio para o levamameanio
de situacdes significativas & desafiadoras, capazes de instigar os Alunos a mobilizarem
suas compeléncias na construgho de soluges indditas

- Estudo de Caso: Esta estralégia caracteriza-se pela exposicia de um falo ou um

conjuntc de tatos, reais ou ficticlos, compasto por uma ou mais GirGunstancias
complexas polémicas, com suas respectivas soluges, de modo a propciar a andlise
do cantexto, da probleméatica e da(s) solugao(des| apresentadals).
01 estudo de caso permite a reflexdo de uma siluacdo concreta, expressa por meo de
urma narrativa, que incenliva a andiise & o debate sobre um ou mais problemas @ suas
respectivas sclucBes. Pode ser realizado individualmente ou am pequUENos Qrupos,
conudo, & imporiante que os resultados das analises sejam comparilhados com o
Dacente @ com os colegas. a lim de qua os diterentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto & a explicilagdo de um conjunlo de agbes plansjadas, execuiadas

& monitoradas, com objetives claramente definidos, dentro de um periodo [Emitado de
tempa, com iniclo & fim estabelecidos. Caracteriza-se pela fexmilidade @ aberiura ao
imprevisival, uma vez que podem emergir, durante o Processo, varaveis e conteldos
n&o identificados a prior, Para que o resullado seja alcangado, o projeto deve ser
organizado em stapas, com entregas & prazos espagados, que parmitiriio a constrgao
gradativa da solugac final,
Os projetos s8o capazes de promower priticas pedagdgicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais Docentes sm aghes colaborativas com os Alunos e
possibilitande aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os prajetos
viabilizam o alcance de indmeros propositos, que abrangem desde a criagdo de um
protétipo até o deservolviments de um novo métode de trabalhe, contanto que se
proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatério, uma magquete, a
descrigho de uma experiéncia o Mesma a glaboracio de um esguema podem
axphicitar o resultada obtido em um projeto.

- Prajete Integrador: O projeto integrador € um fipo de projelo previsto pala Metodologia
SEMAI de Educagio Profissional, que tem como foco a insargao do Alura na centexio
da tecnoiogia & da ciéncia, da construgio do conhecimento, da autoria, da curiosidade,
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da investigacdo, da descoberta @ ga motivacdo intelectual, considerando situagdes
tipicas do munda do trabalho.
Esfa estratégea de aprendizagem assume cardier interdisciplinar, uma vez que os seuS
eos organizadores 30 as capacidades bdsicas, técnicas @ secoamocionais di
distintas unidades curriculares que, inseridas em um contexto desafiadar & significativa,
despartam o interesse do Aluno, Os projetos integradores podem ser proposios pala
instluicia, por mele de diversas estratégias, ou serem construidos @ partir de
problematicas apresentadas pelos proprios Aluncs, que compartilham entre si lndas as
decisfes, desde a concepcho até a avaliagio dos resultados. As ternaticas & serem
gesenvolvidas pode advir ainda de;
* Pesquisas, materiais prospectives, andlise de mercado & discusses
de Redes Tecnoldgicas;
* Visitas tdcnicas &s indistras gue estio atualmenie nas discusssSes
téonicas setoriais;
* PFroblemas pontuais, identificados por meio de relacicnamento com o
setor produtivo local, que requer solugdio inovadora;
* Proveniente dos alunos, a parir da idenfificacio de problemas
vivenciados nas proprias realidades das indlstrias:
* Dos alunos, quande motivados por questdes atuals que desperiam
EBUE interesses pessoais em esiuda-los:
* Dos docentes efou da equipe téenico-pedagdgica do curso, a partie
de suas experiéncias com foce no curriculo,

Messe processo, como autores do projeto, os ANNOS PENsam, descravem & atuam am
sua realizagao, desamvalvendo agies, produzinds e avaliando resultados, Por mels da
trabakfho com projeics iMegradores, & possivel ampliar a cooperagao com a industria,
uma vez que esfes podem ser desenvolvidos de acordo cem a necessidade da setar
produdiva. Estreita-se, assim, o relacionameanto entre Insliluicao de ensing & inddstria,
a0 masma tempa em que permite aos Aluncs e Docenes compreenderam mealhor as
caracteristicas e demandas do sefor produtive e &s empresas de conhecersm as aghes
desenvalvidas pelo SENAL

QO Projeto Integrador visa integrar teoria e prafica, proporcionando  assim a
interdisciplinaridade dos conteddos formativos abordados nas diversas Unidades
Curriculares da matriz  cumicular, bem como presando pele principic da
transversalidade entre mddulos e oulros programas idealizados pefa  Unidade
Operacional. Possui a caracleristica de uma pratica educacional de forma mntegrada,
flexivel, imerdisciplinar @ contextualizada & teoria e & préfica, propiciande uma visdo
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sistEBmica do processo formativa ao curso, bem coma permite a avaliagéo de mais de
uma Unidade Curricular ao mesmo tempa,

Dis projetos levam & discussao lemas atuais & contextualizados e, serdo desarvohidos
de acordo com a necessidsde do setor produtivo, seja ela tematica ou pontual
Esireitando-se, assim, o relacionamento e proporcionando a Unidade Escolar a
possivllidade de conhecer mais detathadamente o setor predutive que a cerca, suas
demandas e suas caractersiicas, assim como permile-se 4s empresas conhecer @
usutruir dos servipos e das agtes desenvolvidas pelo SENAL Dessa forma. consolida-
5@ a visdo do SEMNAI coma um provedor de solugBes @ uma relagBo de ganha-ganha
entre escola @ indusina.

Os projetos poderac fer uma caracteristica marcada por guestdes inovadoras,
principalmenta quanda a preblematica do projelo for decorrente de uma realkdade efou
dificuldade do setor industrial, Dessa forma, os Projetos Integradores propesam o
fortalecimento da cultura da inovagio tendo como resultados: a criagio de tecnologias
inovadoras, podendo, Inclusive, recomandar a geragBo de patentes @ a transferéncia
de tacnologias desenvalvidas na escola para os selores industriais.

& Projetos Integradores permitem desenvolvimento da capacidades tecnicas @ socials
imparantes para o desempenho prafissional, a capacidade de solucionar problemas,
visBo sistémica, regponsabilidade frente aos riscos, tomada de decisdo, discipling, a
capacidade de inovar e de pensar criativamente, a promogio do empreendedaonsmo
no alured.

A execugio dos Projetos Integradores deve prever cinco elapas:

» Sansibilizagio - momento destinado a estimular o5 alunos & preparar
ambiente e lomecer todos os esclaracimentos e informagdes sobre
as afividades Inarentas ao desemvahimento de projelos;

» Planejamenta — momenlo de definiggo do lema de trabalho,
articulagan, definicio e planejamenta;

= Desenvolvimenlo — execugde eletiva do projeto de acordd com o
prevista o Planajamento;

= Conclusdo — Finalizagio do projeto e apresantagan dos resultados;

= Avaliagio — Realizada durante o processo de ansing-aprendizagem,
aa lango do desenvolvimanto do projeto.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanga totalizadora
da individuo, utilizando instrumentos metodolégicos provocadores da intermediacao e
interagdo professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didética de ensino
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respaldada nos principios da construgdo e reconstrucio dos conhecimentos, numa
perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogio de metodologia centrada
no sujeito que aprende, criando condigdes e situagbes desafiadoras para que ele
construa o seu proprio conhecimento na interagdc com o meio, através de
experigncias concretas, numa relagaoc teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-
se nao so do conteudo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

E: J"l-FIF'ﬂI'Id&f baSEﬂndD—EE‘ EMm hq:"f"l.EEE‘E. a I:l.EiTl[ m qUE'EtiDI'IEITIEITII:I de gUa8
necessidades reais:

- Aprender para melhorar seu ambsente, suas condigdes de vida, suas relacSes sociais,
portanio, um ensmo crifico & criative da realidads.

A possibilidade de integrar teoria & pratica proporciona ao alunc vivenciar
situagbes e experéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a
aplicacao dos conhecimentos gue estdo sendo construidos ao longo do curso,
constituinde-se em verdadeira prética profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a ufilizacao de diferentes
metodologias de ensine (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem (como laboratdrios, bibliotacas, espagos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do

trabalho & o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serio desenvolvidas por meio de atividades tedrico-
praticas em ambientes pedagdgicos gque possibilitemn o desenvolviimento das
situagbes de aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o
docente pode langar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica,
ensaio tecnologico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagdo de
conceitos, trabalho em grupo, atividade prética, estudo dirigido, atividade com a
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comunidade, dindmica de grupo, workshop, seminano, feira tecnoldgica, simulagao,
demonstragio, didlogo com especialistas, painel tematico, gameficagao, sala de aula
invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

- Exposicéo Dialogada: Caracteriza-se coma uma apresentagdo de assuntos
relacionades ao desenvolvimento das capacidades, principalmenta as que se referam
ao dominsm cogniiva, a serem deservolvidas, de modo a instigar o inleresse, a
curicsidade & a participagio ativa dos Alunos, com o apoic de recursos didaticos
adequados. Na expesicho dialogada, devem ser proporcionadas oportunidades de
guesticnamentos, reflexdes e crilicas, considerandn o8 conhecimantos prévios das
Alunos. A ublizagdo de recursas, tais como imagens, videss, problamatizagdes, assim
©omao o tom & a gradagin de voz & a arganizagio do aspago fisico S50 essenciais para
que a exposican dialogada nfo corma o risco de sa transformar @m uma apreserntagao

monotona.

- Atividade Pratica; Esta esiratégia de ansino propde-s@ a promaver o “aprender a fazer
fazenda”, aricutardo teora e pratica na busca de solugdes para os desafics da
aprendizagem. Oporfuniza ac Alunc a realizagdo de um conjunto de aghes gue
envolvern habilidades cognitivas [plangjamento) e psicomotoras (operagdes), na
execucio de processos e produtos (bem ou serviga). Para tanto, devam ser propostas
atividades instigantes, que permitam ao Aluna fazer uso dos conhecimanios adquirdos
& & desenvolver novas capacidades.

Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogao do trabalbo colaborativo € pela
construgBo coletiva, de modo que o5 Alunos mobilizem capacidades individuais am
beneficic da equipe, permifindo o Intercdmbic de percepgies diferenciadas,
favorecendo o exercicio do comparihamenio, da argumentacic, da escula e da
tomada oa decisio. Nesse sentido, o trabalho em grupe traz imponantes contnibuigoes
para o desenvolvimento das capacidades socosmocionals requeridas peto mundo do
trabalk.

Dindmica de Grupo: Configura-ga como urma 18CNIca que promove a interagao antre
a5 Alunos, podendo ser empregada em distintas siluages com objetivos diversos,
como na ntegracio da lurma, na introdugdo de uma atividade, no levantamenio de
interesses sobre temas de estudo & em processos de avaliagio da aprendizagem. As
dindmicas de grupo devemn ser signilicativas, considerando o contexto & os objelives a
sarem alcangados. Quando utlhzadas erroneamente podem levar 4 ldeia de que sdo
medns para passar o tempo ou gue $ao simplesmente atividades recreativas.
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Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensine e de aprendizagem,
de modo a cportunizar o desenvolvimento de capacidades em contexios reais de
trabalho, por meio da cheervagio & do acompanhamento de processos produtivos
servigos, MNas visitas técnicas, podemn ocorer demonstragbes de procedimantos e
funcionamento de magquinas. ulilizagio de eguipamentos @ execugdo de um conjunto
de oparagies relativas as atvidades de uma coupacio.

Ensaio Tecnoldgico: Athvidade realizada am ambientes especilicos, tais como oficinas
& [aboratorios, com a finalidade de verlficar padrfas de qualidade, em conformidade
com normas aspacilicas de composigio, de viabilldade & funcionalidade de protatipos
ou produtos, por meio de metodologla especifica. MNesta estratégia, estio
compresndidas as andlises laboratoriais, os testes de banceds, 0= estes realizados
em planta-piloto, enfre outros,

- Workshop: A axpressio Workshop remete & Ideia de oficina, ou seja, & uma afividade
de carater pratica, que consiste na promogio de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinada lema. Esta astratégia promove o debate, a troca de ldeias, a expesicie
& a aplicacdo de técnicas, permifindo a interatividade anire os padicipantes, de modg
que na@o sejam simples espactadores de uma apresentacio. O Workshop dove sor
conduzido por um coordenador, responsavel pela condugio do trabatho que, em geral,
& dividido em quatro elapas: axposigio, aplicagdo, debate & fechamento,

Semindric: E um génere lexiual, ou seja, uma forma de linguagem, Como estratégia
de ensing, Caraciafza-s& como um encontro para a exposigio e o debale sobre temas
incomuns ao poblico paricipante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
espacialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dinmir dovidas. O
Docente @ os prdprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparade previamente para deservoiver o Bssunto,

D plangjamento criterioso @ essencial a0 sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:

» Delimitag8o dos assuntos a serem abordados:

» Caracterizacio do piblico-alva;

* Pesquisa am diferantes fontes, que permidam aprofundar o tema e
expor informagbes atuais e precisas;

* Organizacho de um rotefro, destacando pomnlos-chave da
apresentacio;

* Preparagio dos recursos a serem utilizados durante a exposicao.
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Painel Temdtico: E utiizada na apresentagio de estudos sobre um determinada
gssunio, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, do rrado &
reformula-las ou complementd-las, considerando os diferentes pontos de visla. Mo
mnicio do painel, o mederador faz a abertura, apresentands as fegras da atividade aos
painelistas e ao publico, destacando:

= A pmpaortancia de manter o foca no lema do painel;

= () tempo de exposiGao de cada painelista;

= A participagho da plateia somente no momento do debate;

» (omo as pergunias do piblico serdo apresentadas (por escrilo, a0
micrefone, por meio de um aplicativo etc. ).

Wo sequnde momento, 0 moderador langa uma pergunta motivadora sobde o tema para,
antao, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as exposigies, o
moderador estabelece uma conexio entre os distinfos resultados & abre espago para
que o plblico faga seus questionamentos, Posteriormente, ¢ moderador encera o
painel, realizando um resumo das conclusbes.

- Gameficagio: Os jogos, com seu cardler ludico e dirdmico, & medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao s&u ponio final, favorecem
a maobilizagio de capacidades individuais @ colelivas. A dascontragio promovida por
esta esiratégia também favorece a aproximagao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais & vontade para interagir. A expressio gameficagio remete a idela de jogos
digitais, contudo, jogos de labuleiro, caras @ outras técnicas, que envalvam a
ludicidade & a competicio sauddvel, também se insefam no concedlo de gameficagao.
Esta estratégia de ensino deve ter aus objetivos bem definklos, considerando as
capacidades a serem desenvolidas. Casc contrario, pode sef confundida com um
simples passal@mpo.

- Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom @ o noma Que S8
dd guanda inveremos & Kgica de organizagio da sala de aula. Na sala de aula
irvartida;

= am sua prépria casa, o Aluno aprenda 0% conteldos basicos antes
da aula por meic de diferentes recursos, como videos, texios,
arquives de Sudio, jogos & outros. E comum o emprego das
Tecnalogias de Inlormagle e Comunicagso (TICs): telefones
celulares, videos digitais, tablefs, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televisio.
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= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizade participands de
atividades diversas, como realizagio de exercicios individuals ou em
dupla, estudos de caso, frabalhos em grupo, estudo de conteddos
complementares, realizacio de projetos e cutros, O Docente atua,
entao, como mediador da aprendizagem, esclarecendo dividas,
aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a lurma.

* na pts-aula, o Alunc pode fikar & gque aprendeu & Integrd-lo com
conhacimenios prévies, por meio de atividades, coma par exampho,
trabalhos em grupo, resumes & iMercdmbios em um Ambiante Virual
de Aprendizagam [AVA),

O processo € permeado por avaliagies para verificar se o Aluno lew os miaterials
indicados, se & capaz de aplicar conceftos & ss dessryvolveu as capacidades
asperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuigdes importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, deservoiver o hdbito de leitura. melhorar a qualidade da
aprendizagam,

- Design Thinking: E uma abardagem para investigacio de problemas e geragio de
solugbes que ¥8m como foco o ser humano & o s&u bem-sstar, Busca resciver
problemas por meic da criagic de solugbes inovadoras & mais aderentes s
necessidades das pessoas. O Design Thinking possul elapas que podem ser seguidas
linearments ou nfo, dependendo da situagio que se deseja trabalhar: imersao, ideaan
& protofipagem. A imersdo tem por objetivo a definicéo do problema {desaflio) & o
reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comeca com um
problema especifico e Intencional & ser resolvido, chamado de desafio, A etapa
denominada ideacio permile merguinar no problema & ferar ideias inovadoras para o
tama do projeto, identificando oporunidades & desalios. As ideigs feradas a0 lorgo
desse processe sdo organizadas e propostas como profatipos a serem desenvalvidos.
Ja na etapa da prototipagac, as ideias e os insights séo consolidados, ou saja, sao
colacados em pratica. E a lase de validagio das ideias geradas na fase de ideacdo,
Mamenic &m gque o projeta & axecutado.

Demonstragio: Ullizada para a exibicAo de técnicas, procedimantos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execucac de um conjunic de operacBes ralativas
as atividades de uma Ocupagio, entre outras.

As unidades cumiculares tedricas e praticas poderao ser desenvolvidas pela
Unidade de Ensinc tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades
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Maveis, Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SEMAI de Aprendizagem
Mdavel e Realidade Aumentada) efou ainda, com apoio de recursos tecnologicos da

educagao a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensing.

A integracao de recursos tecnolégicos e didaticos inovadores a Metodologia
SENAI de Educagio Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de
aprendizagem ao nove peril de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,
colaborativo, participativo e mediatizado. O SENAI APP oferece novas situagbes e
objetos de aprendizagem que foram elaborados para privilegiar as oportunidades de
dessnvelvimento do conhecimento técnico enguanto o aluno do SENAI se movimenta
dentre & fora da sala de aula, com seu celular ou tablet em maos. Esse Modelo
Pedagégico & Tecnoldgico de Atuagao em Mobile Education mantem coeréncia com
a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, pois as Situagdes de Aprendizagem
sao disponibilizadas em Aplicativo Movel e de Realidade Aumentada, para
smarphones e lablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma
plataforma docente para & gestdo, distribuicao e autoria de situages e conteddos
técnicos de aprendizagem maovel.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formagdo de profissionais qualificados
para a industna.

10.4 Utilizagio de Recursos de Ensino & Distancia - EAD

Entende-se por educagio a distancia o regime educacional na qual a mediagao
didatico-pedagdgica nes processos de ensine e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios @ teenologias de informagdo e comunicago com alunos e docentes
desanvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos,

Com o uso das Tecnologias de Informagie e Comunicagao, a educagao a
distancia proporciona o desenvolvimento de competéncias em um nOVo esSpago
pedagdgico, independente de tempo e espago. lsso pode ser visto no Decreto n®
5.622, de 19.12.2005 que regulamenta o artigo 80 da LDB, que diz.
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‘A Educagdo a Distancia € a modalidade educacional na qual a
mediagdo diddtico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocofre com a utilizagdo de meios e tecriologias de
informagde e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
aiversas’,

Os Cursos Técnicos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Meédia,
modalidade a distancia, foram estruturados para que no maximao 80% do total da carga
horaria escolar, seja desenvolvida por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem e
no minimo 20% em momentos presenciais, conforme calendario e planejamento da
Unidade ds Ensino.

Todos os materiais & recursos didéticos necessérios a realizacgio do curso EAD
eslao disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou na Unidade
Operacional de forma a atender ao disposte no projeto de curso para que o aluno
possa desenvolver as competéncias previstas.

O acesso ao curso dar-se-& por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(LMS - Leaming Management System) ou Sistema de Gerenciamento do
Aprendizado. Esses sdo softwares, que disponibilizados na internet, agregam
interfaces (ferramentas) para criacio, docéncia e gestio de atividades. O Ambienie
Virtual de Aprendizagem — AVA, & acessado com senha individual e tem como objetivo
propiciar recursos para consulta de material didatico, textos complementares, realizar
tarefas e outras atividades propostas no decorrer do curso.

O sistema utilizado pelo SENAIMS, a partir de 2017, & o Connect, sistema esse
que sera utilizado para disponibilizar o curso em decorréncia dos inimeros recursos
que o mesmo dispde a seus usudrios: interfaces de contelidos capazes de criar, gerir,
organizar, fazer movimentar uma documentagio completa (textos, grafismos,
imagens, videos, audios) & de interfaces de comunicagao capazes de favoracer
autoria, compartithamento e colaboragdo (e-mail, férum, chaf). A vantagem do
Connect @ que o mesmo permite que os processos de ensino-aprendizagem ocorram
por meio da interatividade e da interagio, privilegiando assim a construgao e
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reconstrugac do conhecimento, autona, colaboragio com os pares e aprendizagem
significativa, ao mesmo tempo gue contempla compatibilidade com as principais
plataformas mdveis no acesso ao seu conteudo.

Por meio do AVA, é possivel.
- acompanhar a agenda de eventos e nolicias do curso;
- interagir com o docente e demais participantes da turma;

. realizar e encaminhar as atividades para o desenvolvimento do curso, tanto

as individuais como as coletivas;

. ter acesso ao material didatico de estudo, atividades, videos, textos e
informagfes complementares, encaminhados pelo docente;

- acompanhar a trajetdria do aluno através dos relatorios.

O ambiente é configuradeo de forma a atender acs principais requisitos para a
realizagdo de um curso on-line:

- a seleciao de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processo de

aprendizagem reflexivo e participativo;

. a clareza e simplicidade da interface gréfica, ja que o ambiente permite
inimeras formas de visualizagao da tela;

- a possibilidade de realizag@o de atividades em grupo e/cu individuais;
- disponibilizagao de relatonios individuais;

- a uniformidade da interface para todos os cursos Técnicos e de Qualificagao
do SENAIMS.

As principais interfaces que estarao dispaniveis no AVA serdo utilizadas no
decorrer do curso, de acordo com o plansjamento de cada docente sdo:

Chat — conhecido comao bate-papo, o chat & uma atividade que permile a interagao
online, simultdnea (sincrona) & por escrilo entre os parlicipantes do curso. com data e
hara previaments determinados, O chat podera acontecer com loda & turma reunida
numa mesma “sala” (jarela de interagio} ou Gom & turma arganizada em grupos
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saparados, ou ainda ponto & ponlo, comunicando diretaments cols participantes oo
curse, sendo ulilizado conforme planejamentn do docenta;

= Forum = Q forum & uma interface de discusso e interacis coletiva assincrona que
propicia o debale de questdes relacionadas aos temas abardados nos tpices do curso,
bem coma & troca de experiénelas entre professores e alunos 2 alunos entre si. O fénem
também podera ser organizade em grupes, dependando do planejamento do docente.

- Pesquisas de Avaliagio - para consulta scbre determinado assunto e a rea lizagae de
pesquisas rapidas junto a lodes os participantes do curse.

- Questiondrio - axercicics & avaliagies cnline podendo apreseniar guesties objefivas
au dissamativas,

Atlvidade - O recursa atividade & ulilizade para descrever ou enunciar uma atividade
d ser desenvolvica pelos alunos, onkne ou off-line. Permite que & respasta seja enviada
pelo alunc ao decente em formata digital, podendo ser redagdes, projetos, relatdrios,
imagens etc. Esta interface permite que docente ancaminhe feadback, ao alumng, sobre
a atividade realizada.

Gestdo do Conhecimento - Esse recurso disponibiliza wn espage para
compartilnaments de arquivos, links, imagens, apostilas ou outras infarmactes entns o
docenta @ mambros do curso @ também pelos alunos entre si.

Scorm - & um conjunto de padrdes e eEpocificacies que proporciona a
inferoperabilidade a acessibilidade e a reutilizagdo de objetes de aprendizade, ou E8jA,
contawdos,

Os Materiais Didaticos seguem o Documento Manual de Estilo, publicado pelo
Departameanto Nacional do SEMAI sendo elaborados em situagbes dialdgicas e de
interagdo, com interfaces dindmicas de forma a transpor didaticamente os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para o desenvolvimento de
compeléncias. Para isso, além da linguagem apresentar um processo dialogico, o
referido material contempla jogos, animagdes, situacdes problema e desafios gue
possibilitam ao aluno refletir sobre a agdo de forma interativa. Durante as leituras e
estude do materal didatico, o aluno serd conduzido e estimulado a buscar outros
materiais indicados em diferentes midias, como: filmes, sites da intemet e programas
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televisivos, Ele também serd estimulado a relacionar os conteddos propostos com
experiéncias do dia a dia.

Além do material didatico do curso, o aluno terd acesso, no Ambients Virtual de
Aprendizagem — AVA, o Manual de Curso & Manual do AVA,

O Manual do Curso tem como objetivo apresentar ao aluno informagdes sobré
Curso e quanto as especificidades de um aluno de curso na modalidade a distancia e
Manual do AVA crientard o alunc guanio ao acesso, interfaces (ferramentas) e use do
AVA,

Para que o aluno tenha oportunidade de se familiarizar com o Ambiente Virual
de Aprendizagem e conhecer a proposta e organizagao do curse assim comao alguns
recursos que serdo utilizados durante o curso sera promovida a semana de
amblentacdo. Messa o aluno poderd experimentar as principais interfaces (Forum,
Tarefa, Didrio e Chat) do AVA, conhecer a dindmica de um curso a distancia,
apresentar-se aos demais alunos e docentes.

Na semana de ambientagio os alunos serdo orientadas quanto & necessidade
de organizagdo e dindmica de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos,
contribuindo assim para o desenvolvimento da autonomia intelectual & alcance das
competéncias propostas no curso. Essas recomendacoes incluem: assistir & participar
das aulas com formulagdo de perguntas ao docente; leitura do material didatico
referente a cada Unidade Curricular; apoio e orientagéo junto aos docentes; releitura
dos textos e realizagdo das atividades solicitadas; trabalhos em grupos. entre outras
atividades.

As duvidas que surgirem, sobre o AVA (recursos e ferramentas tecnologicas), durante
o curso, poderdo ser esclarecidas com o supone técnico (help desk) do Nuclec de
Educacao a Distancia que estara disponivel para atendimanto de segunda a sexia-
feira, das Bh as 11h e das 13h30 as 17h atraves do LMS - Connect, e-mail, telefone
al/ou outras ferramentas de comunicagao sincrona,

As aulas presenciais ocorrerdo preferencialmente  aos sdbados, conforme
planejamento da Unidade Operacional @ calendarnia do curso.
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10.5 Agao Docente

Considerando que a metodologla adotada & modularizada, o planejamento das
atividades pedagogicas devera observar os principios pedagogicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elabo raga0 @ execucdo do plansjamento participativo
e integrado, pela interacdo e com unicagao com o aluno, esclarecendo eventuais
davidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagio das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando @ disponibilizande materiais para a
complementagao do estudo e acompanhando a evolugio do aluno.

O trabalho da docéncia serd orientado pelos coordenadores {pedagdgico e técnico)
nas Unidades de Ensino, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais
do SENAI-DR/MS.

A atuacdo do docente ocorrerd nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessz fase, caberd ac docente discufir com os

coordenadores pedagégico e técnico, os conteudos do material didatics a sar utilizada
& O sistema de acompanhameanto 2 avaliacio dos estudantss.

— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente & o mediador do processo
pedagugico,

— Avallagao do Curso: os docentes pa ticipardo, de forma sistemdética, do processo
de avaliacio do curso, a parir da participagdo e observagio do processo. Essa
avaliagdo levard em consderacic aspecios como malerial didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliagda, docéncia, atuagdo dos supervisores, infrassirutura, fuxo da
informagoes e funcionamants do curso, pratica pedagdgica, bibliografia recomendada
otc.

A postura desejada para o Docente & a de lider, responsavel pelo ensino, com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significada
aos conhecimentos formativos.
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Quando na Educacgio a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (@ tambam
como Monitor), interaginde com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagogico e
tecnoldgico dos cursos de EaD e como revisor tecnico, acompanhando a elaboracao
dos recursos didaticos, nestes dois Ultimos casos, sob a coordenagao do Designer

Instrucional.

Sao requeridas competéncias que ullrapassam 0 campo técnico e tecnolégico, pois,
além dos conhecimentos especificos da sua drea e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreansdo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes
lecnoldgicas e 4 necessidade de constante aprimorameanto pedagogico.

O docente & o responsavel pela interagBio e comunicagao com o aluno,
esclarecendo eventuais dividas; dando-lhe o supore necessario para a
realizagio das atividades, corrigindo-as @ dando o feedback; pesquisando e
disponibilizando materiais para a complementagao do estudo e acompanhando
a evolugao do aluno.

10.6 Horario

Os horérios das aulas serdo organizados em calanddrio escolar elaborado pela
Unidade de Ensino.

Ouando houver necessidade de reposigio de aulas, estas serfo acrescidas
dos dias letivos previstos até se completar a carga hordria estabelecida no projeto do
Curso,

11. FREQUENCIA

Para a execugo do curso, & utilizado um sistema informatizade de
gerenciamento da aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA). Este ambiente redne as principais ferramentas para.
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— Interagdo entre tutores, monitores e alunos {por meio de ferramentas
sincronas como sala de bate papo ou assincronas como férum e correin

eletrdnico, entre outras).

— Estudo do conteudo e realizagio das atividades propostas (por meio de
ferramentas de exibicao de conteddo e realizacao de atividades individuais, em
grupo ou com toda a turma).

- Compartilhamento de arquivos.
— Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horédria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorrerd
nos polos credenciados pele Conselho Regional do SENAI. As atividades incluem
avaliagbes, aulas tedricas e praticas com apoio de kils diddticos maveis.

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENALVDR/MS controle da
frequéncia &s aulas e aos demais atos escolares obrigatorios, nao havendo para
essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagéo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga hordria presencial de cada unidade curricular, Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo serd considerads
retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmenta.

A compensagdc de auséncia 4s aulas mediante exercicios domiciliares
ocorrera, somente, nos casos previstos por legislagcdo especifica (Decreto Lei n°
1044/69, Lei n® 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito
indispensavel a aprovacéo, juntamente com o desempenho satisfatdrio das atividades
relativas as unidades de competéncias, sejam tedrico-préticas ou Projeto Integrador,

12, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n® 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituigio de ensine pode promover o aproveitamento

1r2
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de conhecimentas e experiéncias antericres do estudante, desde que diretamenta
relacionados com o peril profissional de conclusac da respectiva qualificagio ou
habilitagéo prefissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais e elapas ou madules de nivel tecnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica de Mivel
Medio;

Il - em cursos destinades & formag@o inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragio, mediante avaliagao do estudants;

Il - em outros cursos de Educagio Profissional e Tecnologica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagao, mediante avaliagio do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagio profissional,
realizado em instituicio devidamente credenciada pelo drgdo normativo do respectivo
sisterna de ensino ou no Ambito de sistemas nacionais de cerificagao profissional.

\ - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais & nao formais, mediante a avaliagao do requerante

As habilidades e expariéncias adguiridas em cursos de aducacio profissionais
técnica de nivel médio autorizados por rgaos competentes poderaoc serap roveitados,
mediante andlise da Ementa Curricular ou Histdrico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adguiridas nos cursos de educagio
profissional de formagéo inicial @ continuada ou qualificagio profissional poderao ser
aproveitados, mediante avaliagio tecnica do aluno.

As habilidades e compeaténcias adguiridas no trabalho ou por outros meios nao-
formais, poderdio ser aproveitados, mediante avaliagao técnica do conhecimento do
alunc que serd realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando
necessario de forma pratica.

A solicitag@o de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da
efetivacdo da matricula modulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo
Gerente da Unidade de Ensino, apos analise dos documentos apresentados.
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Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores. a solicitagdo
devera ser formalizada antes do inicio do maodule, para que a matricula seja deferida
ou indeferida pelo Gerente da Unidade de Ensino, apos andlise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitira parecer conclusivo do processo, devera ser
composta por um responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 {dois) especialistas da
area.

Os instrumentos de avaliacao serdo aplicados por Unidade Curicular, sendo
estruturados, em consonéncia com a organizacao curricular, contendo as Unidades
Curriculares constantes no presente projeto de curso,

O candidato requerente, em processo de avaliagdo, deverd obter o minime da
70% de aproveitamento,

O resultado do processo avaliativo devera ser registrade no documento titulado
‘Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo o conceito correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta
do alune na secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fard a matricula no médulo para 0 qual foi aprovado quando o
mesmo estiver sendo oferacido.

13. AVALIACAD
13.1 Avaliagdo da Aprendizagem

A Avaliagao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os
principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliacdo devera possibilitar aoc aluno o
acompanhamento do seu préprio processo de construgao do conhecimento, levando-
0 a estabelecer relagdes entre o que ja sabe e o novo aprender, superar confltos,
reconhecer seus avancos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca
de conceitos superiores,
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Serdo utilizadas coma instrumentos 1écnicos de avaliagao, as provas escritas e orais,
trabalhos individuals & em grupo, pesquisas online & a campo, observagao direta, auto
avaliagao.

No processo de avaliagio, para a verificagao da aprendizagem na formagdo do aluna,
devera ser utilizado avaliagio diagnostica, formativa e somativa, sendo:

- Diagndstica: Acontece no inicie do processo @ parmite identificar caractaristica parals
do aluno. seus conhecimentos pravios, nteresses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungdo de promover melhoras ao longo da aprendizagem
permitinda localizar os ponlos de deficiéncias para intervir na melhoria confinua desse

processo;

. Somativa: cansiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envalvendo tomada de decisio, Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensing & aprendizagam.
Serd considerado concluinte do modulo, & alunc gque ao final de cada unidade
curricular obtiver conceito final igual:

- 0 = Otimo;
- MB =Muito Bom;

« B = Bom.

Serd considerado retide, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do module
coneeito final igual a B = Regular,

O aluno que ndo obtiver aproveitamento satisfatorio em ate U3 (trés) unidades
curriculares poderdc dar sequéncia ao itinerdrio formativo e cursar as unidades
curriculares em regime de progressdo parcial considerando os principios da
concomitancia, portanto em turmas diferentes do médulo onde o mesmo estd inserido,
guando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (trés) unidades curriculares, devera cursar apenas as
unidades curriculares objeto de retengdo e ndo podera prosseguir em seu itinerario

tormativo, levando em consideragao as orientagdes do Projeto de curso.

175

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixe Tecnoltgice: Seguranca.



Fi.: 04
Reselugao n® 25 / 2022

| E———— Paracer n° 16 /2022

Giné| SENAI —

Em caso de Relengio em Mddulos e/ou Etapas que contenham uma ou duas
Unidades Curriculares, o aluno obrigatoriamente terd que cumprir com aproveitamento
a (s) unidade (s) curricular (es) o (s) compde (m) para prosseguimento de estudos

As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progressao parcial terdo os
mesmos critérios de avaliagio e frequéncia as aulas presenciais previstos neste
projeto.

Tanto no caso da retengio como da reprovag@o nas unidades curriculares, o aluno
podera dar continuidade aos seus estudos em outras instituiches com cursos técnicos
reconhecidos ou aguardar possivel oferecimenta de nova turma, em fungao de
demanda existente, na propria Unidade de Ensing do SENAI-DR/MS.

13.2 Avaliagao do Curso

A avaliagio pressupde um dos caminhos para se obter informagdes que propiciem
emitir julgamento de valor, A avaliagao interma, que abrange a avaliacio do curso,
caracleriza-se por ser realizada por agentes internos & a¢do ou projeto que esta sendo
desenvolvido. Essa é realizada de acordo com o Sistema de Avaliagio da Educacgéo
Profissional e Tecnologica do SENAI que construiy procedimentos para a avaliagéo
do Desenvolvimento de Cursos e Avaliagio de Projetos de Curso. O Sistema de
Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI, caracteriza-se como
ferramenta de gestac educacional por evidenciar as necessidades de corregies de
rumo em tempo real @ as oporfunidades para melhorias, essa & composta por gquatro
metodologias:

- Avaliagao de Projeto - Avalia projelos de curso — pré-projetos e planocs de cursa;
- Avaliagéo do Processo — Avalia o desenvolvimanta de cursas:
- Avaliagdo de Produto = Avalia o alcance do pertil prafissional de conclusao;

- Avaliagdo de Impacto ~ Avalia o desempanho de egressos no Munda do Trabalha

A Metodologia para Avaliagio do Desenvolvimento de Cursos ests alinhada com o
enfoque da formacdo profissional com base em competéncias, porque apresenta
requisitos de avaliag@o a ele diretamente relacionados, tendo o peril profissional de
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conclusao do curso como referencial para a tomada de decisdes pedagdgicas. As
caracteristicas ou qualidades desejavels na implementagao e realizagao dos cursos
seguem os critérios de:

- Suficiéncla — principic gue permite contar com o5 slementos necessanos para
implamantar @ manter o curso;

- Consisténcia - principio que permite verificar a solidez e integragin harmanica dos
elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principic que permite verificar se ag agbes planejadas eslao sendo
realizadas [eficidncia) @ cbtiveram o eteito pretendido (e edcka):

- Pontualidade — principio que permite verficar se todos os requisites previstos foram
cumpridas nos prazos astabelecidos,
O instrumento para Avaliagao do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos que
permitem avaliar: infraestrutura (instalagdes, laboratdrios, recursos e equipamentos
tecnoldgicos, biblioteca), recursos didaticos, avaliagao da aprendizagem, o trabalho
da supervisdo pedagoagica, entre outros.

Qs programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagio com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formuldrio de Avaliagao das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuaglo do instrutor,
acompanhamento pedagogico, atendimento  pela equipe administrativa e da
secretaria, assim como a estrutura curncular oferecida no curso.

O referido formuldrio serd aplicado a todos os aluncs do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga hordria de cada Unidade Curricular. Apds computados, os resultados
serdo divulgados por meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resuliados
obtidos na avaliagio do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma
observagio continua e sistematica do desenvolvimento do mesmao, recrientado assim
a pratica pedagégica e demais itens, com visias a oblencao de um produto final de
gualidade.
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14, ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAI), visa
promover condigbes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(genero, ragaleinia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
villnerabilidade social) visando a inclusdo e a formagio profissional dessas pEssnas
nos cursos do SEMAI, com base nos principios do Decreto Executivo §949/2000
(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento acs Alunocs com
Deficiénecia o SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do
Comité de Especialistas Técnicos que, de posse dos MWinerdrios Formativos,
identificam as necessidades desse aluno, propem as adegquagdes necessarnias, a fim
de possibilitar o ingresso, a permanéncia e o sucesso desse aluno nos cursos do
SENAI.

O PSAl vem promovendo também & adequacdo cumicular, dos materiais
didéticos impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagio da pratica docente,
criando siluacdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tante, desenvolve
um conjunto de agtes & estratéglas que abrange os Ambitos do processo de ensing,

da avaliacéo formativa e da cerificaco.

15. DIPLOMAS
15.1 Diplomas

Terd direito ao Diploma do Curso de Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Tecnico em Seguranga do Trabalho - eixo tecnolégico Seguranga Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos Modulos: Basico,
Especifico |, Especifico Il, Especifico Il @ Especifico 1V,
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DIPLOMA DE HABILITACAO PROFISSIONAL

MODULOS | TECNICA DE NIVEL MEDIO

Basico, Especifico |,
Especifico Il, Especifico Il
e Especifico IV

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnolégico: Seguranga

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias

necassdrias, quanto ao registro do Diploma no respectiva Conselho Profissional.

Os alunos ter@o o prazo de 3 (trés) anos a partir da data de término do curso
para apresentarem comprovante de Ensino Meédio. Apds este prazo os alunos
perderdo o direito de receber o referide documento, tendo direito apenas a receber

uma declaragao.

Os Diplomas serdo acompanhados do respective Histdrico Escolar, onde
estarao relacionados o peril profissional e as competéncias profissionais.

16. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

16.1 Ambientes

| Espacgo

Dependéncias/Estrutura Quantidade Capacldade |  Fisico
(pessoas)

(ma)*
Recepgao o1 15 19,30 m2
Sala de Coordenagio Pedagogica e
professoras o1 05 29 97 m2
Sala da secrelaria escolar 01 0z 19,5 m2
Salas de aula da unidade 04 30 163 m2
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16.2 Laboratdrio efou kit diditico

Kit Didatico | Magquinas! Equipamentos/Ferramentas

Oftice 2013 13
ZW CAD 13
Solid works 13

Laboratério de ,

Informatica Fluid SIM 13
Frojetor multimidia 01
Quadro branco o1
Conjuntos de mesas e cadeiras 13
Computadores 13

16.3 Recursos Audio Visuais

Recursos Materiais Quantidade Observagio
TV 0a
Projetor Mulfimidia i i

Moteboak 08

17. RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Nome Mareo Alrélic Martinez Elias

Cargo/Fungao Gerante

Formacao Engenheiro de Produgdo
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Mome

CargofFuncao

Formagao

Nome

Cargo/Fungao

Formacao

Leiliane Belmonte dos Reis Delgado

Coordanadora Pedagogica

Pedagogia//Especializagio em Psicopedagogia Clinica a
Institucional

Secretaria Escolar

PedagogiaServigo Social

Secretaria Escolar

18. CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para 0 Cursc sera composto por profissionais, a serem
contratados, que contenham formagao e experiéncia condizentes com as unidades
curriculares que compdem a organizagao curricular do curso, considerando a

organizagao de turma.

Consafho

Formagao
de Classe

Madulo Unidade Curricular

Aline Simones de
Faria Marelli

Engenharia
&mbiental e
Sanitaria. Pos
graduagio am
Erganharia
em Seguranga
dao Trabalho.

Fundamenios de Saguranca e

2019102749
Saide no Trabalho

Licenciatura
&m
Pedagogia,
Letras e
Masira &m
Educagao

Basico 2018702743
Dalame de

Giestio de Pessoas Freitas Gahio

Graduacao
Engenharia
Macanics -
Universidade

Fanier Alves da H181027459

Sil
Cléncias Aplicadas en
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Comunicagdo @ Infarmacio

Higiane Ccupacional

Especifico
1
Rofinas de Seguranca e Sacds
do Trabalho
Metodologia da Projetos
E=pecifico

[ =
Coordenacan de Programas &

Procedimentos de Sadde o
Seguranga da Trabalho

Dafane de
Freitas Galvio

Alire Simaone de
Faria Maralli

Aline Simone de
Faria Mlaralli

Aline Simone da
Faria Marell

Aline Simone de
Fara Marelli

Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnologico: Seguranga.

Fl.: 0

Hesolugdo n® 25 ¢ 2022
Parscer n® 16 / 2022
Rubrica: CLS

de Caxlas do
Sul - RS;

Pas-
graduacan em
Desanvalvime
nto Gerencial e
Marketing -
FECEA
iFaculdade
Cigncias
Econdmicas
de
Apucaranal;

Licenciatura
Bm
Pedagogia,
Letras &
Mestre em
Educacio

Engenharia
Amblental e
Sanitéria. Pds
graduacio em
Engenharia
Bm Seguranga
do Trabalha,

Engenharia
Ambiantal e
Sanitaria. Poc
graduacio em
Engenharia
am Saguranga
de Trabalho,

Engenhana
Ambanial &
Sanitaria, Pds
graduagas em
Enganharia
BM Sequranga
do Trabalhio,

Engenharia
Ambiental o
Ganitaria. Pas
graduacgdo em
Ergenharia
em Seguranga
do Trabalha,

208102743

2019102749

2019102748

2019102749
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Planejamento & Execugao de Aline Simane da
Aghes Educativas Faria Marelli

Aline Simone oa
Faria MWarelli
. Asggessona & Consulloria em
Espectficd  Saiide, Sequranga ¢ Meio
' Ambiarte do Trabalho

Monitoramento dos Programas e Ahna_Sirmme de
Documentos de Saude e Faria Maralli
Seguranga do Trabalho

Especifico
v Gesi@o de Auditorias em Saude @ Aline Simone de
Saguranga do Trabalho Fana Marelli
Pl Projeto Integrador Daiana da
Freilas Galvao

Técnico em Seguranca do Trabalhe — Elxe Tecnologico: 3eguranca.
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Engenharia
Ambiemal e
Sanitaria. Pos
graduagao em
Engenharia
am Seguranga
da Trabalho.

Engerharia
Ambiental e
Sanitaria, Fas
graduagia am
Engenharia
em Seguranga
da Trabalho.

Engenharia
Ambienial @
Sanidria, Pos
graduagdo em
Enganharia
BT Saguranga
do Trabalha,

Engenharia
Ambiental e
Sanitaria. Pds
graduacio em
Engenharia
&M Sequrania
do Trabalhao.

Licenciatura
am
FPedagoga,
Latras &
bdesira am
Educagao

2019102748

2019102749

2019102748

2019102748
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Geréncia de Educagio
Parecer n.® 16/2022
Processo n.® 162024

Analisn a solicitagdo de autorizagde de
funcionamento do curso Técnico em
Seguran¢a do Trabalho, constante do Exo
Tecnoldgico: Seguranca, Habilitacdo
Profissional  Técnica de Nivel Médio, na
modalidade Educagdo a4 Distdncia e
aprovacdo do respectivo Plano de Curso, com
oferta na Unidade Operacional: Agéncia
BEENAT Nova Andradina.

Relatborio:

A Geréncia de Educagdo, encaminha para apreciagio do Consclho Regional do SENAIL-
DR /MS, a proposta de autorizacie de funcionamento de curse, aprovagao do plano de curso
Técnico em Seguranca do Trabalhe, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca,
Habilitagfo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Educacio a Distancia a ser
oferecido na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Nova Andradina,

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislagio vigente, no ambito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n."12.513, de 26 de outubro
de 2011, redacdo dada pela Lei Federal n.® 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criagéo e oferta de curses ¢ programas de
educagin profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolugo n."11 de
25 de margo de 2015, do Conselho Nacional do SENAIL

Para a formulagio desta proposta a Geréncia de Educacio, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnologico: Seguranda,
Habilitacfio Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Educagio 4 Distineia,
conforme processo n.® 162022,

Quanto & perspectiva técnico-pedagogica:

O Plano de curso possibilita que a Unidade Operacional: Agéncia SENAI Nova Andradina,
atue na Educacao Profissional, de forma que colabore com o crescimento sécio econdémico
da cidade de Nova Andradina e regido,

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulagio entre a teoria e a
pratica em conformidade com a Metodologia SENAL de Educagdo Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estio alinhadas ao perfil de conclusao,
havendo coeréncia entre & titulacdo e o8 itens do perfil e as descripbes da Classificacio
Brasileira de Ocupaches,

A avaliacio da aprendizagem & deserita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico, ha existéncia de padrbes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida, assim como uma previsao para avaliagao
de competéncias basicas, especificas e de gestao.
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Na descrigio do desenvelvimento metodolégice do curso, ha evidéncias da escolha de
estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
resolugao de situagoes problema, projetos ao longo do curso e realizacio de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagées previstas na
habilitagio, assim como a existéncia de relagio direta entre o perfil profissional de
conclusdn, os elementos de competéncias, os padries de desempenho ¢ as bases
tecnoldgicas

Os contetidos formativos [conhecimentos ¢ bases tecnoldgicas) estio interligados As
respectivas unidades curriculares € ndo apresentam sub nem superdimensionamento.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de
Educagéo Profissional, principalmente quanto aos seus principies, a saber: mediagén da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacio,
énfase no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre ftcoria e pratica, incentive ao pensamento criativo e a inovacéo,
aprendizagem significativa, avaliacio da aprendizagem com fungéo diagndstica, formativa e
somativa,

O projeto do curso Técnico em Seguranca do Trabalthe, teve como base o Catilogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC — 4* Edigéio e o Iinerario Nacional do SENAI - Versdo 2021,

Chuanio & perspectiva legal:

Os perfis profissionais inchiem as competéncias profissionals gerais da drea em que o curse
s¢ insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Qcupacies e as Diretrizes do
SENAI — Departamento Nacional, no referente ac Itinerdrio Formativo para a oferta de
CUTE0E.

Foram descritas no plano, decisbes relativas & modularizagiio, cargas horirias,
acessibilidade e atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, tanto
educacionais quanto institucionais,

anto & wva institucional:

O projeto de curse apresenta informacio de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, estd alinhada a aspectos do SENAI-DN e SENAI-DR/MS, no que se
refere 4 missdon, wvisdo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes
mstitucionais, valores e velor de negdcio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional tendo estabelecidos os itinerdrios formatives e os desenhos curreulares com
base nos perfis profissionais, Foram descritas competéncias bisicas, especificas e de gestio.

A sistemnatica de avaliacAo prevista no plane de curso & coerente com a proposta pedagégica
da Unidade Operacional & com o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Luanto & perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dadoes numeéricos scbre demandas locais e regionais e
estude de demanda, tendéncias tecnologicas e previsdo de tecnologias emergentes
relacionedas ao curso gue esta sendo proposts,
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As competéncias constantes do perfil profissional de conclusio, mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagio da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacio dos modulos do itinerdrio formativo, considerando gue
por meio desta metodologia diferenciada, & possivel a criagéo e elaboracéo de propostas ¢
ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industnal do curso proposto,

Ouanto & perspectiva financeira:

No projeto, ha informagdes sobre receitas (n.® de turmas, n." de alinos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasdo e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente & administrative, material de consume) e investimentos [gastos com: mAaguinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitagio de docentes, recursos diddticos, ampliagdes
e reformas).

Do processo, destacam-se a8 $E@LINIES Pecas!

1. Requerimento de autorizacio de funcionamento de curso de Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e aprovagan do Plano de curso;

2. Plano de curso.
Conclusao:

Face & andlise da proposta de criagdo do curso Técnico em Beguranga do Trabalho,
constante do Eixo Tecnoldgico: Seguranca, Habilitagho Profissional Técnica de Nivel Médio,
na modalidade Educacdo a Distdncia, a ser realizade na Unidade Operacional: Agéncia
SENAl Nova Andradina, a Geréncia de Educagdo, indica a Diregdo Regional do SENAI-
DR/MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do cursc Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Educacio a Distancia, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e
realizado na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Nova Andradina, situada na
Avenida Ivinhema n,® 2042 - Bairro Sdo Vicente = Nova Andradina-MS.

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, constante de Eixo
Tecnolagico: Seguranca, na modalidade Educache a Distancia, cuja matriz
curricular apresenta um total de 1,200 horas, sendo 240 horas presenciais e 960
horas & distdncia,

Campa Grande, 13 de julho de 20232,

oy
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cfiﬁm Lima e Silva

Analista Técnica - Geréncia de Educagin
Assinado slsboncaTecls pen
Kities
CFF: ™= £57 961+
Dater 1477120122 130805 0400
Rogaciano Adio Canhete Janior
Gerente de Gestio e Negocios
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469" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO SENAI, REALIZADA NO DIA 28 DE JULHO DE 2022,

RESOLUCAO N.” 25/2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO REEGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL no uso das atribuigdes que the confere o Artigo 37, letras “a”
e "b", do Regimento em vigor, Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Arligo 20 da Lei Federal n." 12.513, de 26 de outubro de 2011, gue conferiu
autonomia ao S5ENAI na eriagio @ olerta de cursos e programas de educagio profissional e
tecnoldgica. redagio dada pela Lei Federal n.® 12,816, de 05 de junho de 2013,

Considerando a Resolugdo rn.” 11/2015 do Conselho Nacional do SENAL de 25 de margo de
2015, que aprova o regulamentio da integracio do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do
exercicio da aulonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacio profissional
¢ tecnoldgica.

Considerando o disposio no artigo 41, alinea “b” do Regimente do SENAL aprovado pelo
Decreto 494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Reglmento Escolar Unidades de Ensing SENAI-DR/MS,
Considerando o Parecer n.” 016/2022 da Geréncla de Educacéo,

Considerando a decisio plenaria deste Conselho Regional em reunifio do dia 28 de julho de
20232,

RESOLVE:

1. Autortzar o funcionamento do Cursoe Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do
Eixo Tecnoldgico: Scguranca, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade; Educacao a Distancia, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS, na Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Nova Andradina, em sua sede localizada na Avenida
Wvinhema, 2042 - Bairro Sio Vicente em Nova Andradina-MS;

2. Aprovar o plano de Curso Téenico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnologico:  Segurancga, Habilitagio Profisstonal Téenica de Nivel Meédio, na
modalidade: Educacdo 4 Distancia, cuja matriz curricnlar apresenta um totzal de 1,200
horas, sendo 240 horas presenciais e 960 horas a distancia:

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamente Nacional e

CLITIPTa -2,

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Gresso do Sul, aos 28 de julho de 2022,

&

% - -
EERGIU"%D NGEN
Presidente ,‘-j nselho Reglonal
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