Informe Técnico do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

EpucacAo PROFISSIONAL

Os programas de Educacdo Profissional oferecidos
pelo SENAI alcancaram, no periodo de janeiro a margo
de 2005, um total de 362.596 matriculas, 18 % a mais
que o obtido no primeiro trimestre de 2004.

Do ponto de vista regional, o Sudeste concentrou,
no periodo, mais de 52% das matriculas geradas pelos
cursos de Educacao Profissional do SENAI, seguido pela
regido Sul, com 20%; Nordeste, com 15%; Centro-Oeste,
com 8%; e Norte, com 5% das matriculas.
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Analisando o desempenho operacional do SENAI por
modalidade, observamos que a aprendizagem industrial,
destinada a jovens na faixa etéaria de 14 a 18 anos, na
condicdo de aprendizes, matriculou, de janeiro a marco,
54.091 alunos, o que representa uma expansao de 12%
com relagdo ao 1° trimestre de 2004.

A habilitacao profissional, constituida pelos cursos téc-
nicos em nivel médio, obteve um total de 42.626 matricu-
las, 14% a mais que no 1° trimestre de 2004, enquanto
que a formacao de tecnélogos - cursos da educacao profis-
sional tecnoldgica - matriculou, no periodo, 4.564 alunos.

Os cursos de qualificacao profissional, em parte volta-
dos para a clientela desempregada e para individuos adul-
tos que necessitam de profissionalizacao, foram responsa-
veis pela capacitacdo de 141.712 pessoas nos primeiros
trés meses de 2005. A modalidade aperfeicoamento - agoes
de complementacdo de conhecimentos, oferecidas para
atender a objetivos mais imediatos da clientela - matricu-
lou, nesse mesmo periodo, 119.603 profissionais.

Educacao Profissional — N° de Matriculas segundo Regido e Modalidade Janeiro a Marco de 2005
g:’;;?::“as Modalidade Sudeste Norte Nordeste  Centro-Oeste Brasil
Form. Inicial e Aprendizagem Industrial 10.420 30.974 2.706 4.063 2.595 50.758
Continuada de Trabalhadores Qualificacdo Profissional 11.070 79.861 5.554 17.258 7.234 120.977
Aperfeicoamento Profissional *  28.129 37.719 8.702 27.834 17.219 119.603
Total 49.619 148.554 16.962 49.155 27.048 291.338
Educacio Profissional Habilitacao Profissional 16.062 22.169 601 1.922 1.872 42.626
Técnica de Nivel Médio Aprendizagem Industrial 1.247 72 - 2.000 14 3.333
Qualificagao Profissional 3.388 14.939 888 272 1.248 20.735
Total 20.697 37.180 1.489 4.194 3.134 66.694
Educacdo Formacéo de Tecnélogos 3.418 853 - 118 175 4,564

Profissional Tecnoldgica

Total 3.418 853 . 118 175 4.564
Formacéo de Tecnélogos 3.418 853 . 118 175 4.564
Habilitagéo Profissional 16.062 22.169 601 1.922 1.872 42.626
Total Aprendizagem Industrial 11.667 31.046 2.706 6.063 2.609 54.091
Qualificagéo Profissional 14.458 94.800 6.442 17.530 8.482 141.712
Aperfeicoamento Profissional *  28.129 37.719 8.702 27.834 17.219 119.603
Total Geral 73.734 186.587 18.451 53.467 30.357 362.596

* Inclui Iniciagéo Profissional e Especializagdo
Fonte: Departamentos Regionais



Servicos Técnicos e Tecnoldgicos

Indicadores de atendimento as empresas segundo Regido

Janeiro a Marco de 2005
Regido Aondidos Eiorlicite i
Sul 2.602 6.225 91.201
Sudeste 3.153 10.427 56.516
Norte 188 247 7.704
Nordeste 1.250 3.642 79.845
Centro-Oeste 617 344 61.753
Total 7.810 20.885 297.019

Fonte: Departamentos Regionais

No que concerne as Empresas Atendidas, a discrepancia entre a soma das linhas-detalhe e o nimero informado nas linhas de total
deve-se ao fato de uma mesma empresa ter sido atendida em mais de uma Linha/Categoria/Subcategoria.

N° de Empresas Atendidas, Servicos Executados e Homens-Horas

dispendidas por Linhas e Categorias

Janeiro a Marco de 2005

Linhas de servicos Categorias Emprgsas Servicos  Homens
. atendidas executados hora
Pesquisa Aplicada 37 131 3.094
Desenvolvimento Tecnoldgico Desenvolvimento Experimental 63 159 2.987
Design 247 460 10.786
Subtotal 347 750 16.867
Servicos Laboratoriais 2.576 9.955 99.962
Servicos Técnicos Especializados | Servigos Operacionais 376 1.375 48.431
Servicos de Inspecéo 181 2.122 2.818
Subtotal 3.133 13.452 151.211
Assessoria e Consultoria em Gestdo Empresarial 709 912 46.028
Assessoria e Consultoria em Processo Produtivo 1.962 3.133 48.925

Assessoria Técnica e Tecnoldgica

Assessoria e Consultoria em Salide e Seguranca no Trabalho 74 62 870

Assessoria e Consultoria em Meio Ambiente 225 225 4.613

Assessoria e Consultoria em Educacdo 45 69 2.435

Subtotal 3.015 4.401 102.871

Elaboracdo e Disseminacdo de Informacdes (Serv. de Documentacao) 8.804 1.904 9.330

Informagéo Tecnoldgica Estudos de Mercado 1 2 152
Eventos Técnicos 1.026 230 1.468

- P Subtotal 9.831 2.136 10.950

- ertificacdo de Processos 6 8 799
gfgallfllt%asg:ti)ggsll:;uscessos, Certificacéio de Produtos 0 0 0
Certificacdo de Pessoas 48 138 14.321

Subtotal 54 146 15.120

Total 7.810 20.885 297.019

Fonte: Departamentos Regionais

* No que concerne as Empresas Atendidas, a discrepancia entre a soma das linhas-detalhe e o nimero informado nas linhas de total deve-se ao fato de uma mesma empresa

ter sido atendida em mais de uma Linha/Categoria/Subcategoria.

Servicos TEcNicos E TECNOLOGICOS

Detentor de expressiva infra-estrutura e de
capacidade de articulacdo institucional e interlocucdo
permanente com os setores produtivo e académico, o
SENAI vem também consolidando a sua presenca no
ambiente tecnoldgico por intermédio da prestacao de
servicos técnicos e tecnoldgicos as empresas. Trata-se
de acbes destinadas a criacao e/ou melhoria de
processos e produtos ou ao desenvolvimento de
conhecimentos e informacoes sobre estes.

Essa oferta, distribuida por diferentes Linhas e
Categorias, apresentada nos quadros acima, permitiu a
realizacdo, no periodo de janeiro a marco de 2005, de
20.885 servicos, atendendo a 7.810 empresas. Tais
ndmeros sao resultado de uma mobilizacdo de 297.019
horas de técnicos e docentes da instituicao.

Do ponto de vista regional, o Sudeste concentrou

cerca de 50% dos servicos técnicos e tecnolégicos
prestados no primeiro trimestre do corrente ano.
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INDICADORES DE ATENDIMENTO AS EMPRESAS SEGUNDO ATIVIDADES EconOMICAS

Apresentamos, a seguir, quadro com os principais
indicadores de atendimento as empresas segundo
Atividades Econdmicas.

Dada a diversidade de Atividades Econémicas atendi-
das pelos programas do SENAI, optou-se por apresentar
aquelas que ostentaram, no periodo considerado, uma
maior fregiiéncia de atendimentos.

Para as acoes de Educacao Profissional, foi utili-
zado o indicador de nimero de matriculas, ou seja, o
quantitativo de pessoas capacitadas. Nesse sentido,
as cinco principais atividades econdmicas atendidas
pelos cursos do SENAI, durante o primeiro trimestre
do corrente ano, foram a fabricacdo de produtos side-
rdrgicos e de metal, a fabricacdo e montagem de veicu-

los automotores, agricultura e pecudria, fabricacdo de
mdquinas e equipamentos e a fabricacdo de produtos
alimenticios e bebidas.

Ja o nidmero de servicos executados foi o indica-
dor utilizado para contabilizar os atendimentos as
empresas realizados por meio dos Servigos Técnicos
e Tecnoldgicos. Assim, as cinco principais ativida-
des econdmicas atendidas por essas acoes, durante
o primeiro trimestre, foram a fabricacdo de produtos
téxteis e de artigos do vestudrio, a fabricacdo de pro-
dutos sidertirgicos e de metal, a extracdo e fabricacdo
de produtos de madeira, inclusive mdveis, a prepara-
¢do e fabricagdo de artefatos de couro e calgados e a
fabricacdo de produtos alimenticios e bebidas.

Principais atividades econémicas atendidas’

pelos Cursos e Servicos Técnicos e Tecnoldgicos
Janeiro a Marco de 2005

Géneros de Atividade Economica?®

Fabricacdo de produtos sidertirgicos e de metal
Fabricacdo e montagem de veiculos automotores
Agroindustria

Fabricacdo de maquinas e equipamentos
Fabricacdo de produtos alimenticios e bebidas

Correio e telecomunicacdes

Fabricacdo de aparelhos elétricos, eletrdnicos, de informatica e de comunicagdes

Fabricacdo de produtos quimicos

Extracdo e fabricacdo de produtos de madeira, inclusive moveis
Fabricacdo de produtos de minerais nao-metalicos

Extracdo de minério e de minerais ndo-metalicos

Fabricacéo de artigos de borracha e plastico

Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel

Construcao

Fabricacdo de produtos téxteis e de artigos do vestuario
Educacao

Comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas
Editorial e Grafica

Preparacdo e fabricacdo de artefatos de couro e calcados
Transporte terrestre

Eletricidade, gas e agua

Total

Cursos?® Serv. Técnicos e Tecnoldgicos
N° de Matricula N° de Servigos executados

5.932 1.365
4.941 109
3.351 41
3.200 220
2.755 678
2.503 6
2.327 195
1.817 3N
1.623 746
1.446 102
1.376 295
1.369 333
1.309 37
1.298 390
1.076 1.383
1.069 518
1.028 87
1.004 55
944 693
877 15
801 85
42.046 1.7124

! Atividades Econdmicas com maior fregiiéncia de atendimentos pelos programas do SENAI

2 Atividades de acordo com a Classificacao Nacional de Atividade Econdmica - CNAE
3 Néo inclui os Termos de Cooperacéo (acdo indireta)

Informe Técnico do SENAI — Desempenho & Oferta, v.2, n.2, mai. 2005 I3



A GERACAO DE EMPREGO NAS CAPITAIS E NO INTERIOR DO PAiS

Em artigo publicado em agosto de 2004 pelo Infor-
me Técnico Desempenho e Oferta, v. 1 n.3, procurou-se,
pela primeira vez, evidenciar as transformacdes espaciais
que vém ocorrendo no emprego industrial decorrentes do
processo de interiorizacdo da atividade produtiva.

Tema de grande relevancia e atualidade, a julgar
pelas tendéncias de consolidagao desse processo e seus
impactos sobre a atuacdo do SENAI, considerou-se
oportuno dedicar, nesta edi¢ao, uma nova abordagem
desse movimento, centrada basicamente na perspecti-
va histérica mais recente.

Para ampliar a discussao sobre a geracao de em-
prego nas capitais e no interior do pais, considera-
mos os dados disponiveis no Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (CAGED), do Ministério
do Trabalho, sobre as vinte sete microrregides que
abrangem as capitais e as restantes 529, considera-
das como representando o interior.

Os resultados sao inequivocos. Excetuando o ano de
2000, quando houve maior equilibrio, nos demais, a ge-
racdo de emprego industrial esta concentrada no interi-
or. No conjunto dos cinco anos, enquanto 78,3% dos
empregos industriais foram gerados no interior, apenas
21,7% foram gerados nas capitais. Em 2004, por exem-
plo, quando houve forte criacdo de empregos, mais de
70% destes surgiram no interior.

Tabela 1 - Taxa de crescimento da geracao e empregos
na ind{stria na capital e no interior - 2000/04

Tontcom o0 | S|
Minério 32,6 67,4 26.619
Ind. Transformagéo 21,2 78,8 1.041.201
Servico Industrial -48 104,8 1,345
de Utilidade Pahlica

Construcéo Civil 12,6 -112,6 —22.504
Total 21,1 78,3 1.046.611

Fonte: MTE | Caged

Ha, entretanto, diferencas importantes entre os qua-
tro setores industriais. O resultado geral esta fortemen-
te influenciado pela importancia da indGstria de trans-
formacdo, onde quase 80% da geracdo de emprego no
qliingliénio ocorreu no interior. Nos servicos industriais
de utilidade pablica, houve pequena criacdo de empre-
gos no interior e eliminacdo nas capitais.

Na maior parte dos segmentos da inddstria de trans-
formacao, a geracao de emprego no periodo ocorreu basi-
camente no interior. Em setores tradicionais, como mine-
rais ndo-metalicos, madeira e mobiliario, téxtil e vestua-
rio, calcados, produtos alimentares e bebidas, mais de
90% dos empregos foram gerados no interior. Mesmo em

setores modernos, como mecénica e material de trans-
porte, a geracdo de emprego nas capitais fica entre um
quarto e um terco do total apurado.

Tal constatacdo mostra que a criacao de empregos
fora das capitais nao se restringe apenas aos segmen-
tos tradicionais da inddstria, sendo um comportamen-
to generalizado, que atinge todos os segmentos, in-
clusive os mais modernos.

Com relacdo ao nivel das remuneragdes médias pagas
aos trabalhadores admitidos e desligados, a pratica gene-
ralizada é o pagamento de maiores remuneracdes nas ca-
pitais que no interior do pais para os dois tipos de traba-
Llhadores. Isso é valido para todos os segmentos indus-
triais estudados, sejam eles modernos ou tradicionais.

Pode-se, portanto, supor que os menores salarios pa-
gos no interior seriam um dos elementos que motivam as
empresas a se deslocarem para fora das capitais. Esse é
um ponto usualmente mencionado pelos especialistas e
confirmado pelos dados aqui analisados.

Tabela 2 - Remuneracdao média dos admitidos e desligados
por segmentos industriais microrregides
das capitais e interior — 2004

Remuneracdo média

. . . (salario minimo)
Segmentos industriais
Admitidos na | Admitidos no
Capital (C) = Interior (1) | (C/)

Minério 4,7 2,5 88%
Ind. Transformacéo 2,4 1.9 26%
Servico Industrial de

Utilidade Publica 2,8 2,2 27%
Construcao Civil 2,2 2,0 10%
Total 2,3 1.9 21%

Fonte: MTE | Caged

E importante destacar, na questso do deslocamento do
emprego industrial em dire¢do ao interior, o carater de per-
manéncia que tal fendmeno adquiriu, superando as ten-
déncias que apontavam para uma existéncia de curto pra-
zo, movida, basicamente, pelos incentivos fiscais.

Essa trajetdria firme deve ser considerada pelo
SENAI no conjunto das suas politicas de atuacao, o
que somente serd possivel se a instituicao promover
o indispensavel debate acerca das caracteristicas e
intensidade dos movimentos de interiorizacdo do
emprego industrial e das estratégias possiveis de
atendimento a essas novas demandas por
capacitacdo e servicos técnicos e tecnoldgicos.

Nesse sentido, estao em curso, no ambito da Diretoria
de Operacoes do SENAI-DN, por meio da UNIPAD, dois es-
tudos que caracterizam o fenémeno da interiorizacdo do
emprego e analisam as estratégias desenvolvidas pelo
SENAI para atender as demandas das novas aglomera-
¢Oes industriais, iniciativas essas que, esperamos, ve-
nham apoiar as discussdes sobre o assunto.
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A OFERTA DE CURSOS SUPERIORES SEGUNDO AREAS DE ATUACAO DO SENAI

Evolucédo do niimero de cursos de Graduacédo, Formacéo de Tecndlogos

e de Pds-Graduacao do SENAI segundo areas 2003/2005 (1° trimestre)

Graduacdo/Formacao de Tecnélogos Pés-graduacao
Areas 2003 92005 2003 2005
(1° trim.) {(1° trim.) (1° trim.) (1° trim.)
Gestdo 1 2 27 28
Téxtil | Vestuario 1 8 4 6
Automacan 4 ] 4 6
Gas 0 0 1 6
Alimentos e Behidas 1 1 3 3
Meio Ambiente 1 1 3 3
Informatica 1 1 2 )
Grafica e Editorial 1 1 1 2
Metalmecanica 4 4 1 1
Eletroeletrdnica 3 4 1 1
Quimica 0 2 0 1
Qutras 4 5 3 6
Total 27 35 50 65

OrerTA DE FORMACAO SUPERIOR

Com a finalidade de formar profissionais para
atuarem em funcgdes gerenciais ou de supervisao,
com conhecimento tecnoldgico, especializados no
processo produtivo industrial, o SENAI tem minis-
trado cursos superiores, tanto de graduacao/for-
macao de tecn6logos quanto de p6s-graduacao.

Nos Gltimos anos, a demanda por essa modali-
dade de ensino tem crescido, exigindo a amplia-
cao de matriculas nos cursos ja existentes, bem
como a criacao de novos cursos.

Considerando o periodo 2003-2005 (1°. trimestre de
cada ano), pode-se observar um crescimento de 23% tanto
na oferta de cursos de graduagao como de pds-graduacao.

No caso da graduacdo, predomina a oferta nas
areas de téxtil/vestuario, eletroeletrdnica,
metalmecanica e automacdo. Novos cursos formam
profissionais em quimica, automacao, automobi-
listica, gestdo, téxtil/vestuario e eletroeletrdnica.

Com relacdo a p6s-graduacdo, cerca da meta-
de dos cursos esta relacionada a area da gestado.
Entre os novos cursos nessa modalidade, cabe
destacar as especializacoes em direito ambi-
ental, gestdo na inddstria da moda, automacao
na producdo, refino e transporte de petrdleo,
gestdo na cadeia produtiva de alimentos e
tecnologia de impressdo off-set.
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A OrertA DE Cursos TEcnicos SEGuNDO AREAS DE ATUACAO

A oferta de cursos técnicos

Atualmente, sdo ministrados 615
cursos técnicos em 224 unidades es-
colares, pertencentes a 24 Departa-
mentos Regionais do SENAI e ao De-
partamento Nacional (Cetigt). No

Niumero de Planos de Cursos Técnicos do SENAI

segundo areas - 1° trimestre de 2005

Areas

Numero de Planos

ambito da educacdo profissional, de Curso
essa modalidade de ensino tem cres- .

; - Eletroeletronica 41
cido para atender a demanda por o~
profissionais com ensino médio, do- Metalmecanica 3
tados de competéncias técnicas, so- Informatica 28
ciais e de gestdo, que possam atuar Taxtil e Vestuario 28
em um mundo de trabalho diversifi-

.. Seguranca no Trabalho 20

cado e competitivo. -

Esses programas abrangem 283 Automagéo 19
planos de cursos relacionados, so- Automobilistica 16
b.retudo, as ére?s'de e:*letroe!e’.cré— Alimentos 15
nica, metalmecanica, informatica, c 20 Civil 1
téxtil e vestuario, seguranca do onstrugao Livi
trabalho, automacédo e automobi- Telecomunicagdes 9
listica. Os cursos dessas areas per- Gestio 8

0,
fazem cerca de 70% do total. Meio Ambiente 8

Cabe destacar novos planos de i
curso, organizados nos dois (lti- Gas 1
mos anos, como os de producdo Madeira e Mobiliario 7
veicular, de operagao de producao Quimica 6
de petréleo e gas natural, de meio : 2

. . . Refrigeracao 6
ambiente e de design industrial.

No ambito dos cursos técnicos, Couro e Calcados 5
estdo previstas saidas intermedia- Transporte 4
rias, ou seja, qualificacdes que, Papel e Celulose 3
muitas vezes, estdo presentes em P

L. - Plastico 3
planos de varios cursos técnicos. . .
As qualificacOes técnicas de maior Mineragao 2
oferta no SENAI correspondem a Minerais Nao-Metalicos 2
desenhlstg, eletr1c7§tq instalador, Outros 4
laboratorista e mecdnico de manu-
Total 283

tencdo de mdquinas.

Sumario Metodoldgico: Os dados apresentados neste informe foram obtidos a partir das seguintes fon-
tes: Sistema de Controle da Producdo (SCOP), Sistema de Apropriagdo dos Servicos Técnicos e
Tecnoldgicos (SATT), Sistemas Proprios de Administracdo Escolar dos Departamentos Regionais, Siste-
ma de Informacdes sobre a Oferta do SENAI. Nota técnica: Para contagem dos cursos, foi utilizado o
critério de quantificacdao de estruturas curriculares. Assim, um curriculo de curso ministrado em mais
de uma unidade operacional é contado apenas uma vez.
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