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APRESENTACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento
Regional do Rio Grande do Norte, por meio deste documento apresenta o Plano de
Curso Técnico em Téxtil, na modalidade presencial, Eixo Tecnoldgico Producao
Industrial, apresentado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - 42 edicdo,
estabelece em sua organizacdo a infraestrutura minima requerida, certificacédo
intermediéaria, quando aplicavel, as diretrizes técnico-didatico-pedagogicas referente
as acOes para a habilitacdo técnica de nivel médio relacionadas ao exercicio
profissional, as quais serdo desenvolvidas pelo Centro de Educacao e Tecnologias
Clovis Motta — CETCM, sediado na cidade de Natal/RN.

Direcionado pela legislacdo vigente, fundamenta-se na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n® 9.394/1996 — LDB — que faz em seus artigos de n°
39 a 42, atendendo as mudancas curricular do ensino médio estabelecidas na
legislacdo Lei n°® 13.415 de 2017 em especial menc¢ao a integracdo com a Formacao
Técnica Profissional, seguindo-se a referida lei um conjunto de regulamentacdes
como a Resolucdo CNE/CEB n° 3/2018 que institui as diretrizes operacionais, a
Resolucdo CNE/CP n° 04/2018 sobre educacdo especial, como modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino como parte integrante
da educacéao regular, Portaria n° 12.432 de 2018 dos referenciais para elaboracdo
de itinerarios formativos, Parecer CNE/CEB 17/97 quanto aos diferentes niveis e
modalidade da Educac&o Profissional e Tecnoldgica e Parecer CNE/CEB 11/12
instituido das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio.

Pautado na busca da exceléncia e procurando atender as necessidades do
processo produtivo, o curso e programa do SENAI voltados para educacao
profissional, visa elevar os niveis de qualificacdo profissional na formacéo dos jovens
e adultos sincronizado com as mudancas do contexto do trabalho e em consonancia
com a Legislacdo Educacdo vigente, proporcionando uma organizagdo curricular
com foco em competéncias. A formacao profissional de cursos técnicos € baseada
em competéncias e sua organizacdo metodologica subsidia as atividades
educacionais, em relagdo ao processo formativo e ao processo de avaliagdo. A
organizacdo curricular delineada a partir do perfil profissional demandas pelo




Processo N° | Folha N° | Visto

mercado de trabalho e consolidadas pelos especialistas do SENAI, integra a
metodologia tedrica e pratica, o desenvolvimento de capacidades, a avaliacdo da
aprendizagem e ao ambiente de ensino-aprendizagem. Os meios e recursos
educacionais flexiveis e presentes no curso de formacao técnica visa proporcionar o
desenvolvimento de competéncias e a formacdo de cidaddos atuantes e
protagonistas do seu aprendizado, com aspecto facilitador da insercéo profissional
ao mundo do trabalho.

A habilitacdo técnica de nivel médio proposta, estabelecida com itinerario
formativo desenhado para atender as necessidades da empresa téxtil local, e
referenciando pelo Itinerario Nacional do SENAI, oferta o Curso Técnico em Téxtil
pelo Centro de Educacdo e Tecnologias Clévis Motta, podendo ser ofertada por
qualguer unidade SENAI-DR/RN, conforme projeto de curso.

Convém ressaltar que o SENAI, pela Lei n® 12.513/2011, tem autonomia para
criacao de cursos e programas de Educacao Profissional e técnica, com autorizacao

do 6rgéo colegiado superior do respectivo departamento regional do SENAI RN.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Habilitacao:

Técnico de Nivel Médio em Téxtil

Area Tecnoldgica:

Téxtil

Eixo Tecnoldgico:

Producéo Industrial

Caddigo da CBO:

2624-15

Modalidade: Presencial
Carga Horaria total: 1.540h
Fase Escolar: 1340h
TCC ou Estéagio ou Pratica

o 200h
Profissional:
Itinerario Nacional (Verséao): 2018

CNCT MEC (Verséo):

2020 (42 edicao)

Tempo de vigéncia do curso:

04 anos

Resolucdo do CR SENAI:

Resolucédo n.22 2024 — CR SENAI RN
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1. JUSTIFICATIVA

No cenario atual, a industria téxtil e de moda no Rio Grande do Norte
enfrenta desafios e oportunidades em um mercado cada vez mais dinamico e
globalizado. O impacto e a influéncia do setor téxtil e de confec¢des na economia do
Rio Grande do Norte (RN) se revelam expressivos e substanciais. Com efeito, essa
industria desempenha um papel significativo, contribuindo de maneira notavel para o
Produto Interno Bruto (PIB) do estado. Atualmente, o setor téxtil e de confeccdes
responde por cerca de 4,5% do PIB do RN, o que denota sua importancia como um
componente vital do panorama econoémico regional (FIERN, 2022).

Esse impacto econdmico ndo se limita apenas a numeros, mas também se
reflete na geracdo de empregos e na dindmica do mercado de trabalho local. De
fato, mais de 20 mil postos de trabalho sdo criados pela industria téxtil e de
confecgcbes no estado. Esses empregos abrangem uma variedade de funcoes,
desde a producdo de matérias-primas até a confeccéo final de roupas e acessorios.
Essa extensa rede de emprego se traduz em uma contribuicdo significativa para a
forca de trabalho do RN, beneficiando tanto os trabalhadores quanto suas familias e
a economia em geral (FIERN, 2022).

E importante também salientar a presenca ativa e diversificada dessa
industria no estado. Com aproximadamente 570 estabelecimentos dedicados ao
setor téxtil e de confeccdes, o RN abriga uma ampla gama de empresas que
desempenham papéis diversos em toda a cadeia produtiva. Essa variedade de
estabelecimentos engloba desde pequenas oficinas de costura até empresas de
maior porte, abarcando diferentes etapas do processo de producgdo. Essa rica
tapecaria de empreendimentos evidencia a vitalidade e a resiliéncia desse setor no
contexto econdmico do estado. Em sintese, o setor téxtil e de confec¢cdes nao
apenas desempenha um papel expressivo no Produto Interno Bruto do Rio Grande
do Norte, mas também atua como um motor de criagdo de empregos e dinamismo
econdmico. Com uma ampla gama de estabelecimentos e funcdes, essa industria
exerce uma influéncia marcante na vida dos cidaddos e no desenvolvimento

socioecondémico da regido (FIERN, 2022).
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Diante da positividade da area do vestuario em emprego e renda, quatro

microrregides do nordeste da area de atuacdo do Banco do Nordeste, destacam-se

dentre as 30 primeiras posi¢cdes do ranking nacional com a maior remuneracéo dos

trabalhadores da industria do vestuario em 2021, Fortaleza CE), Natal (RN), Alto

Capibaribe (PE) e Vale do Ipojuca (PE). O que reflete cada vez mais a importancia

da atividade econdmica no nosso Estado.

Tabela 6 — Microrregifes geograficas do Brasil - ranking nacional dos 30 maiores valores de remune-

ragdo do trabalhador na inddstria de vestudrio — 2021

Ranking nacional Microrregido geogrifica UF Valores de remunerag3o [RS)
1 SAQ PAULD SP 117.117.580
2 BLUMENAU sC 100.859.978
3 FORTALEZA CE 47.261.628
a JOINVILLE sC 45.926.891
5 RIO DE JANEIRO Rl 37.290.757
[ RIO DO SUL 5C 21.079.992
7 CRICIUMA sC 17.856.107
8 ARARAQUARA sP 17.530.446
E] GOIANIA GO 17.113.727
10 NOVA FRIBURGO Rl 15.423 846
1 NATAL RN 15.163.483
12 APUCARANA PR 13.564.980
13 ITAJAT sC 13.256.679
14 1UIZ DE FORA MG 13.048.318
15 CAMPINAS sP 11.684.528
16 BELO HORIZONTE MG 10.754.569
17 CAXIAS DO SUL RS 9.879.101
18 CHAPECO sC 9.608.737
19 ALTO CAPIBARIBE PE 9.513.520
20 CIANORTE PR 9.261.364
n MARINGA PR 8.177.908
22 POCOS DE CALDAS MG 8.174.244
23 TUBARAD sC 8.119.197
24 VALE DO IPOJUCA PE 7.827.503
25 SOROCABA sP 7.800.901
26 DIVINOPOLIS MG 7.619.534
27 OURINHOS sP 7.371.788
28 PORTO ALEGRE RS 7.015.975
29 ARARANGUA sC 6.838.668
30 FRANCISCO BELTRAO PR 6.580.082

Caderno setorial ETENE Ano 4 | N° 101]| outubro | 2019 2

E importante também ressaltar que a regi&io do Seridé apresenta um grande

potencial para o desenvolvimento futuro do estado no setor do vestuario, onde

abriga mais de 120 oficinas de costura e empresas de pequeno porte formalizadas.

Com base nas informacoes,

esse polo téxtili emprega quase 2.900

trabalhadores, oferecendo ndo apenas oportunidades de trabalho, mas também

direitos sociais e beneficios para a comunidade local (FIERN, Mais RN, 2023).
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Conhecendo nossa Economia
POLOS TEXTEIS (COM BASE NOS EMPREGADOS)

MOSSOROENSE

LITORAL
CE W, ORIENTAL

Caico < ] — CurrAls Novos

PB

(FIERN, MaisRN, 2023)

Conforme setor econdmico da regido, com o crescimento industria téxtil no
Rio Grande do Norte, é importante que o setor esteja preparado para os desafios na
condicdo de aproveitar as oportunidades que irdo surgir, como efeito o
impulsionamento por mao de obra qualificadas e especializadas para atuar nos
diversos segmentos das areas téxtil, vestuario e moda. Neste cenario de evolucao, o
SENAI/RN propde dar continuidade com a oferta do curso Técnico em Téxtil
contribuindo com a expansdao do mercado para o crescimento da atividade e
empregabilidade. As parcerias serdo fortalecidas pela instituicdo formadora e
empresas, reiteradas por uma formacdo mediacdo por profissionais com expertises
académicas e experiéncias no mercado, estabelecidas e combinadas com esfor¢os
favoraveis a realizacao de acoes.

Com base no relatério da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de
Confeccdo ABIT 2023, no que diz respeito as acbes especificas de nosso setor,
fechamos o ano com a editoracdo do Documento Téxtil 2030, que foi revisto e
atualizado e que delineia o avan¢co da nossa atividade em consonancia com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Construimos, em parceria com a
CNI, o Mapa Estratégico da Industria e demos continuidade ao convénio Texbrasil,
em conjunto com a Apex- -Brasil, visando a internacionalizagédo das empresas, e ao
Vista Brasil - Programa de Competitividade e Promocédo de Micro e Pequenas

Empresas do Setor Téxtil e de Confecc¢éo, em parceria com o Sebrae.

Esta iniciativa visa ao aumento da produtividade e capacidade concorrencial
sustentaveis, bem como a geracdo de novos negocios, principalmente para

segmentar segmento téxtil brasileiro € um dos mais importantes do nosso pais. E

10
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mesmo estando entre 0s maiores em geracdo de empregos em terras nacionais e
producdo mundial, ele se encontra em um momento que ameaca toda a cadeia com
a auséncia do imposto federal em alguns estados.

Certo que a industria de téxtil além dos profissionais qualificados, busca
acompanhar as tendéncias e inovacbes no ramo, na aplicacdo de produtos
sustentaveis e a incorporacdo tecnologicas avancadas em Seus processos
produtivos. A sustentabilidade tem se tornado uma preocupacao crescente para 0s
consumidores, 0 que exige que as empresas adotem praticas mais responsaveis e
éticas, tanto em relacéo aos materiais utilizados quanto as condicfes de trabalho.

Nesse contexto, é fundamental que as empresas do setor invistam em
pesquisa e desenvolvimento, buscando novas matérias-primas sustentaveis,
processos produtivos mais eficientes e designs inovadores. A colaboracdo entre
empresas, instituicbes de ensino e governo também desempenha um papel
importante na promoc¢ao do crescimento e na superacdo dos desafios da industria
téxtil e de moda. Duas das maiores industrias téxtil e de confeccdes do RN, a Vicunha
Téxtil e a Guararapes Confecgbes, somam mais de 13 mil empregos diretos e indiretos e
juntas, sdo responsaveis pela maior empregabilidade do setor téxtil e confeccdo, o que é
necessario destacar a importancia da oferta do curso e divulgacdo dos produtos e
marcas do Rio Grande do Norte tanto no mercado nacional quanto internacional.

Por fim, a industria téxtil e de moda do Rio Grande do Norte enfrenta um
ambiente de constantes mudancas e desafios, mas também possui um grande
potencial de crescimento e contribuicdo para a economia local. Com a adocao de
estratégias voltadas para a sustentabilidade, inovacdo e colaboracdo, as empresas
tém a oportunidade de se destacar no mercado, conquistar novos clientes e

impulsionar o desenvolvimento do setor no estado.

Com vista a atender a demanda apontada pela empresa Vicunha frente as
suas necessidades de melhorias dos processos produtivos e atender novas
demandas, conforme seja pactuada no mercado ou industrias congéneres, a
industria téxtil do Rio Grande do Norte com foco na formacgéo profissional expos a
atencdo devida quanto a oferta do Curso Técnico em Téxtil, frente a futura oferta e
procura por profissionais com nivel de formacdo ampla para atuar nos diversos

segmentos do setor produtivo.

11
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2.2.0BJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GERAL

Habilitar profissionais em nivel médio, para adquirir capacidades técnicas e
socioemaocionais, para exercer atividades de planejamento e coordenacdo dos
processos téxtis segundo prescri¢cdes do setor industrial, conforme procedimentos e

normas técnicas, ambientais, de seguranca e de saude.

Capacitar profissionais para desempenhar atividades inerentes aos processos
de producao da cadeia téxtil, provendo métodos e técnicas de trabalho, inovacéo na
producdo, criagdo de novos produtos, empreendendo na &rea industrial, em setores

educacionais e em acdes de consultoria.

Despertar a consciéncia do profissional quanto a importancia social para o
desenvolvimento sustentavel, fatores ambientais e matérias-primas, préprio da

movimentacdo de renda e dos diversos negécios da economia mundial e do pais.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender a demanda do mercado por profissionais de nivel técnico capazes
de atuar tanto na area industrial quanto na de Design, supervisionando a
producdo de fios e técnicos, além de pesquisar novos produtos, contribuindo

para o incremento da qualidade e produtividade.

e Prover conhecimentos tedricos e praticos para desempenhar atividades de
coordenacdo de processos, orientacdo e equipes, operacdo de maguinas
téxteis, auxiliando e organizando o setor produtivo, com eficiéncia na

qualidade, produtividade e sustentabilidade.

e Estabelecer métodos operacionais de producdo téxtil, procedimentos
técnicos inerentes ao uso de maquinas, equipamentos, instrumentos, por meio
de avaliacdo diagnostica para manutencao e testes, de acordo com critérios e

normas de seguranga, saude e meio ambiente.

12
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eDesenvolver trabalho em equipe para atuar no planejamento, execucéao,
controle e avaliacdo do processo de producédo de tecidos, reconhecendo as
demandas do mercado consumidor, com lideranga, influéncia social e

empreendedorismo.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

a) Aprendizagem Técnica:
— comprovar idade minima de 16 anos e 6 meses, no ato da
matricula;
— comprovar matricula e cursando o 2° ano do Ensino Médio ou

Diploma do Ensino Médio.

b) Habilitacdo Técnica de Nivel Médio:
— Forma subsequente: Ensino Médio concluido.
— Forma concomitante: Estar matriculado e cursando, no minimo, o

29 ano do Ensino Médio.

No tocante as formas de acesso, o ingresso no curso técnico na modalidade
presencial, €& feito por processo de preenchimento de vagas, em prazos
estabelecidos no calendéario da unidade operacional do SENAI.

Inscricdes por meio de processo seletivo, quando aplicavel, obedecerédo aos
critérios estabelecidos em demandas decorrentes de programas de formacéo,
convénios ou parcerias, sendo este processo de responsabilidade do parceiro.

Quando da ocorréncia de vagas para reingresso, a unidade operacional
podera abrir matricula nas disciplinas de seus cursos, em periodos estabelecidos no
calendario da unidade, aos alunos que desejam retornar ao seu curso e gue tenham
aproveitamento de disciplinas para prosseguir estudos e instruido com o

comprovante de respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

13
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

4.1.Competéncia Geral

Planejar e coordenar processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e
beneficiamento, controlando as atividades relacionadas aos processos,
desenvolvendo novos produtos e processos téxteis, seguindo normas e

procedimentos técnicos de qualidade, de meio ambiente e de saude e seguranca do

trabalho.

4.2. Descricao das Funcdes

4.2.1. Relagao das Funcgbes

Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e
Funcdo 1 beneficiamento, seguindo normas e procedimentos de qualidade,

de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e
Funcao 2 beneficiamento, seguindo normas e procedimentos de qualidade,

de meio ambiente, de salude e seguranca do trabalho.

Desenvolver novos produtos e processos téxteis, de acordo com as
Funcéo 3 normas, procedimentos e critérios da qualidade e caracteristicas dos

produtos.

4.2.2. Descrigcao das Funcgodes

Funcdo 1: Planejar os processos de fiagdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento,
seguindo normas e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e
seguranca do trabalho.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

¢ Definindo normas e procedimentos a serem utilizados
¢ Definindo planos de amostragem a serem utilizados no

processo
e Definindo quais caracteristicas dos insumos e substratos

serdo controlados
¢ Determinando pontos para o controle da qualidade do

Elaborar o plano de
controle da qualidade

processo
Elaborar o plano de | ¢ Definindo cronograma para a realizagdo da manutencao, de
manutencao acordo com o catalogo de maquinas e equipamentos

14




Processo N° | Folha N°

Visto

¢ Definindo procedimentos de execucao da manutencdo com

base no tipo de manutencéo

e Prevendo recursos para a realizagdo da manutencéo,

conforme cronograma

Elaborar o plano de
producao

e Analisando a ficha técnica do produto definido para a

producéo

e Calculando a capacidade de producdao instalada e disponivel

para atender a carteira de pedidos

e Definindo cronograma de acordo com a capacidade de

producéo

¢ Definindo indicadores de desempenho do setor produtivo
e Prevendo recursos necessarios a producao

Funcdo 2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento,
seguindo normas e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salude e seguranca

do trabalho.

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Avaliar 0s processos
produtivos.

Analisando a eficiéncia do processo com base nos indicadores
de desempenho.

Monitorando custos da producdo com base nos indicadores de
desempenho.

Implementar planos de
trabalho (producéo,
manutengdo e controle
da qualidade).

Corrigindo os desvios identificados.

Monitorando a execucdo dos planos de trabalho junto ao
responsavel pela execucao.

Propondo melhorias no planejamento com base
monitoramento da execucao dos planos de trabalho.

no

Liderar de

trabalho.

equipes

Avaliando o desempenho da equipe com base nos parametros
estabelecidos pela empresa

Diagnosticando necessidades de capacitacdo profissional.

Mantendo a equipe coesa e alinhada com as informacdes
pertinentes as atividades realizadas

Orientando a equipe quanto ao desenvolvimento das atividades
planejadas.

Funcdo 3: Desenvolver
procedimentos e critérios da qualidade e caracteristicas dos produtos.

novos produtos e processos téxteis, de acordo com as normas,

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Avaliar a viabilidade da
producdo de novos
produtos.

Analisando solicitagdes do cliente (interno e externo).

Emitindo parecer técnico com resultado da andlise de
viabilidade de producéo.

Estimando custos de producéo.

Identificando as caracteristicas do produto a ser desenvolvido.

Identificando matérias-primas, insumos e tecnologias aplicaveis
a producéo do novo produto.

Identificando os aspectos e impactos ambientais.
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¢ Identificando possiveis fornecedores.

Propor novos
processos produtivos.

¢ Analisando estudos de tempos e métodos de trabalho.

e Definindo métodos de trabalho.

o Definindo parametros do processo para a producéo.

e Emitindo parecer técnico sobre 0 novo processo.

e Estimando custos do processo.

e Identificando necessidade de inovacdo nos processos
produtivos.

e Aplicando normas de seguranca pertinentes ao processo.

Viabilizar a producdo |e  Definindo ficha técnica do produto a ser desenvolvido.
de novos produtos e Definindo fluxograma do processo produtivo.
téxteis. e Elaborando relatério técnico de finalizagcao do processo.

¢ Orientando a producéo da peca piloto.

4.3.Competéncias Socioemocionais

Apresentar postura ética na conduta pessoal e profissional.

Apresentar postura proativa e critica em relacédo as adversidades encontradas na
execucao de suas atividades profissionais.

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, resiliéncia,
engajamento, atencao, disciplina, organizacdo, precisdo, zelo e flexibilidade em
relacdo a mudancas.

Atualizar-se  continuamente, adaptando-se as mudancas tecnoldOgicas,
organizativas e profissionais.

Atuar individualmente ou em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com o0s integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

Atuar na coordenagdo em equipes de trabalho, dialogando, orientando e
motivando colaboradores, interagindo e cooperando com o0s integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, o0s
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
aplicaveis as atividades profissionais sob a sua responsabilidade.

Estabelecer relacionamento interpessoal com colaboradores externos e internos,
respeitando a diversidade, as diferencas de classe social, género, raca, geracao,

crenga, posicionamento politico e pessoas com deficiéncia.
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e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de
forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos, de sustentabilidade e de qualidade aplicaveis as
atividades sob a sua responsabilidade.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular proposta para o desenvolvimento do curso é
composta de quatro modulos —um introdutério e trés especificos, somando 60 horas
para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso ou cumprimento de
Estagio Supervisionado ou Pratica Profissional para diplomagéo correspondente a
habilitacdo do Técnico em Téxtil. Ha ainda, cursos transversais em carater
complementar e optativos, ndo presenciais, que serdo ofertados aos alunos, de
forma flexivel e autbnoma, de acordo com seu préprio ritmo de estudos, com vista a
propiciar o desenvolvimento de suas capacidades béasicas e socioemocionais em
nivel tatico, com foco na insercédo para o mundo do trabalho.

O Mddulo Introdutério, com carga horaria de 180 horas, é formado pelas
Unidades Curriculares Custos aplicados, Fundamentos da Comunicacdo e
Informacédo e Fundamentos Fisicos e Mateméticos, que permeiam as Funcgbes 1, 2 e
3, assumindo carater de pré-requisito para o Médulo Especificos I.

Os Mddulos Especificos |, Il e 1l sdo formados pelas Unidades Curriculares
referentes as capacidades técnicas que mantém relacdo com as funcgbes 1, 2 e 3,
associados as capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas
no Perfil Profissional do Técnico em Téxtil, totalizando 1160 horas, constituidos
pelas unidades curriculares:

Modulo Especifico | — Fiagédo e Malharia, sem terminalidade.

Modulo Especifico Il — Tecelagem e Beneficiamento, sem terminalidade.

Moédulo Especifico lll — Ensaios Téxteis, Gestdo dos Processos Produtivos
Téxteis, Planejamento dos Processos Produtivos Téxteis, com terminalidade.

Os moédulos especificos I, Il e Il sdo estruturados com base nas funcbes
descritas no perfil profissional do Técnico em Téxtil, contemplando suas capacidades
técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico esta diretamente relacionado

com a(s) funcéo(es) que o gerou, considerando sempre as respectivas subfuncoes e
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padrées de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade da funcdo de

referéncia.

Para o desenvolvimento das atividades previstas ao longo do curso, registra-
se, conforme disposto no 8 5°, Art. 26, da Resolucdo n° 01, de 05/01/2021 e no Art.

55 do Regimento das Unidades Operacionais do SENAI/RN, a possibilidade de

realizacdo de carga horaria na modalidade a distancia, por motivo de forca maior,

assegurado aos alunos o alcance dos objetivos de aprendizagem previstos nos

planos de ensino, sendo estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos o

limite de 20% da carga horaria total do curso Técnico em Téxtil para esta realizacao.

As atividades curriculares presenciais a serem substituidas por atividades

remotas, quando ocorrerem, serdo definidas e registradas pelo corpo técnico-

docente da Unidade, bem como disponibilizados materiais de apoio e orientagbes

aos alunos que nao tiverem acesso as ferramentas digitais.

A carga horaria correspondente as atividades curriculares presenciais

substituidas por atividades ndo presenciais sera considerada para o computo da

carga horaria total do curso.

5.1.Matriz Curricular do Técnico em Téxtil

" . : CARGA CH DO
MODULOS Unidades Curriculares HORARIA | MODULO
Custos Aplicados aos Processos Téxteis 60h
Fundamentos de Comunicacao e
) Expressdo Aplicados aos Processos 60h
INTRODUTORIO | Taxteis 180h
Fundamentos Fisicos e Matematicos
Aplicados aos Processos Produtivos 60h
Téxteis
) Fiacdo 270h
ESPECIFICO | : 480h
Malharia 210h
. Tecelagem 210h
ESPECIFICO I 420h
Beneficiamento 210h
Ensaios Téxteis 90h
EsPECiFIco I | Gestdo de Processos Produtivos Téxteis 80h 260h
Planejamento dos Processos Produtivos
N 90h
Téxteis
Estagio supervisionado ou trabalho de conclus&o de curso — TCC 200h
ou pratica profissional
Habilitacdo técnica de nivel médio em Téxtil 1.540h
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5.2.ltinerario Formativo do Técnico em Téxtil = CBO 311605

MODULO INTRODUTORIO - 180h

Custos aplicados aos
processos téxteis — 60h

Fundamentos de Comunicagé&o

Fundamentos Fisicos e

e Expresséo Aplicados aos Matematicos Aplicados aos
Processos Téxteis — 60h Processos Produtivos -

MODULO ESPECIFICO | - 480h

.

Fiagcdo — 270h

‘ Malharia — 210h

MODULO ESPECIFICO II - 420h

Tecelagem — 210h

Beneficiamento — 210h

MODULO ESPECIFICO Il - 210h

Ensaios Téxteis — 90h

Gestao dos Processos Produtivos
Téxteis — 80h

Planejamento dos Processos
Produtivos Téxteis — 90h

Y

TCC ou Estagio ou Pratica Profissional — 200h
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5.3.O0RIENTACOES METODOLOGICAS

O curso Técnico em Téxtil estd alinhado a Metodologia SENAI de Educacédo
Profissional, estruturada para o desenvolvimento de capacidades e competéncias.
Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacdo da
formacdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a integracdo entre teoria
e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com func¢des diagnostica, formativa e
somativa, e a afetividade como condigéao para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situacbes de
Aprendizagem, atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar
problemas, tomar decisfes, testar hipéteses ou aplicar o que aprenderam a outros
contextos.

As SituaclGes de Aprendizagem sao o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos
ou com toda a turma, sempre com a orienta¢ao do professor.

O desenvolvimento de competéncias supde a adocdo de metodologia
centrada no sujeito que aprende, criando condi¢des e situacOes desafiadoras para
gue ele construa o seu préprio conhecimento na interacdo com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relacdo teoria e pratica que permite ao aluno
apropriar-se nao sé do conteudo, mas, a partir dele, aprender a aprender:

a) baseando-se em hipéteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;

b) para melhorar seu ambiente, suas condi¢cdes de vida, suas relacdes
sociais, portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar
situacdes e experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a
aplicacdo dos conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso,
constituindo-se em verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupfe a utilizagdo de diferentes
estratégias de ensino, considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender, e
diferentes ambientes de aprendizagem como laboratérios, bibliotecas, espacos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do
trabalho e o contexto sociocultural.

Os recursos didaticos serdo também variados, incluindo livros, textos,
manuais técnicos, fichas de atividades, instrumentos de registro de exercicios
praticos, protétipos, graficos, videos, transparéncias, softwares especificos de
simulagdo e kits didaticos, equipamentos, instrumentos e materiais especificos, e
devem ser ampliados no contexto da experiéncia e pratica pedagogica de cada
docente, podendo ainda ser utilizados novos recursos que auxiliem a compreensao
do aluno.
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Estes recursos seréo integrados a metodologia do curso de forma a incentivar
e promover a troca constante de informacgfes, tornando-se um ambiente rico em
colaboracédo e interatividade, propiciando ao aluno a participacdo no processo de
construcdo dos saberes necessarios para o exercicio da funcdo do Técnico de Nivel
Médio em Instrumentagéo Industrial.

Assim, o docente ser4d o facilitador da aprendizagem fazendo o aluno
trabalhar com autonomia crescente, valorizando as competéncias preexistentes,
proporcionando a articulacdo de esquemas tedricos com situagdes de vida pratica.

Para tanto, serdo intensamente utilizados a biblioteca e os laboratorios para
atividades de pesquisa, estudo independente, atividades de realizacdo de projetos,
planejamento e montagem do trabalho final de curso feito pelo aluno no
desenvolvimento das atividades, trabalhos grupais que estimulem o debate, a
socializagdo de conhecimentos, semindrios e testes tedricos e praticos.

E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar,
buscando solugbes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo iSso
é feito por meio do desenvolvimento de competéncias pela mobilizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes. Portanto, o processo educativo assume uma
nova dimensao para o desenvolvimento de competéncias, sendo que a concepgao
de educacédo se propde a desenvolver um cidadéo capaz de atuar de forma eficaz
em situacdes complexas.

O aprendizado ocorrerda de forma significativa, percorrendo o contetudo
desenhando nas unidades curriculares, criando progressivamente escalas em nivel
de complexidade dos saberes, por meio de um processo continuo e dindmico na
atribuicdo de sentido.

O curso oferecerd as condicbes necessarias para que 0 processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos
interativos que favorecam a construcdo de um ambiente de conhecimento,
colaboracéo, sensibilidade e afetividade necessarias aos relacionamentos humanos,
entre 0s participantes. Ambiente esse em que o0 professor possa orientar e
acompanhar o aprendizado do aluno, possibilitando a criacdo de uma aprendizagem
para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do aluno em seu préprio
aprendizado.
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5.4 EMENDAS DAS UNIDADES CURRICULARES

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil \ Mo6dulo: INTRODUTORIO
Unidade Curricular: Custos aplicados aos processos téxteis — 60h
Funcdes:

F.1: Planejar os processos de fiacao, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e socioemacionais, no que
se refere a identificacdo de elementos que comp8em custos referentes aos processos téxteis e a
producéo de novos processos e produtos, respeitando procedimentos e normas técnicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
1 Contexto socioecondmico
1.1 Variaveis
1.1.1 Pessoas
1.1.2 Local
1.1.3 Atividades econdmicas
1.1.4 Cultura
1.1.5 Lingua oral e escrita
2 Proatividade
2.1 Definicao
2.2 Pilares
2.3 Gestdo do comportamento
2.4 Gestéo do Futuro
2.5 Gestéo da incerteza
2.6 Gestéo da inovacéo
3 Relacdes Institucionais verticais e horizontais
3.1 Relacdo com pares
3.2 Relacdo com lideres
e Aplicar 0s principios da 3.3 Relacdo com clientes internos e externos
informética na elaboracdo de 3.4 Relacao com subordinados
textos basicos, apresentacdes, 4 Etica
pesquisas e planilhas 4.1 Cébdigos de ética
e Interpretar dados e informacdes 4.2 Etica nos relacionamentos profissionais
de textos técnicos basicos em 4.3 Discricao
portugués, inglés (normas, 4.4 Sigilo
procedimentos, manuais, 4.5 Direitos autorais
planilhas, relatérios, catalogos e 4.6 Etica no tratamento de dados e informagdes: direito
desenho técnicos) relacionados de imagem, privacidade, etc
ao produto de moda 5 Inglés Técnico aplicado a area téxtil e de confeccao
e Aplicar os principios e padrdes 5.1 Verbetes
da lingua portuguesa na 5.2 Uso do dicionério: inglés/ portugués/ inglés e inglés\
comunicag&o oral e escrita inglés
5.2.1 Terminologias técnicas da area
5.2.2 Aplicar os principios e padrdes da lingua
portuguesa na comunicacao oral e escrita
5.2.3 Interpretar dados e informagbes de textos
técnicos basicos em portugués, inglés (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios,
catalogos e desenho técnicos) relacionados ao
produto de moda
5.2.4 Aplicar os principios da informatica na
elaboracdo de textos basicos, apresentacoes,
pesquisas e planilhas
6 Informética
6.1 Editor de textos
6.1.1 Criar, abrir e salvar arquivos
6.1.2 Formatar paginas, paragrafos e texto
6.1.3 Inserir objetos, figuras e tabelas
6.1.4 Corregéo ortografica
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6.1.5 Marcadores
6.1.6 indice
6.2 Editor de apresentacdes
6.2.1 Criar, abrir e salvar arquivos
6.2.2 Inserir objetos, figuras e tabelas
6.2.3 Formatar slides
6.2.4 Animar slides
6.2.5 Producao de video
6.3 Editor de planilhas eletrdnicas
6.3.1 Criar, abrir e salvar arquivos
6.3.2 Formatar células, linhas e colunas
6.3.3 Gerar graficos
6.3.4 Férmulas basicas
6.3.5 Pesquisas na internet
6.3.6 Navegadores da web
6.3.7 Sites de pesquisa
6.3.8 Rede social
6.3.9 Direito autoral
6.3.10 Etica
6.3.11 E-mail
6.4 Inglés Técnico aplicado a é&rea téxtil e de confeccdo
6.4.1 Verbetes
7 Elaboracao de apresentacdes
7.1 Préticas de Oralidade
7.2 Coeréncia
7.3 Coeséo
7.4 Clareza de ideias
8 Elaboracéo de textos
8.1 Estrutura
8.2 Interpretacéo
8.3 Técnicas de redacéo
8.4 Documentos
8.5 Relatérios
8.6 Release
8.7 Resumo
8.8 Resenha
8.9 Fichamento
8.10 Artigo
9 Comunicacédo
9.1 Textualidade
9.2 Coesao e coeréncia
9.2.1 Sintaxe
9.3 Enunciacao e refutacdo de teses

Capacidades Socioemocionais
Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de
qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades profissionais
sob a sua responsabilidade.
Estabelecer relacionamento interpessoal com colaboradores externos e internos, respeitando a
diversidade, as diferencas de classe social, género, raca, geracdo, crenga, posicionamento
politico e pessoas com deficiéncia.
Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a
assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnologicos, de sustentabilidade e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

Respeito as diferencas individuais.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais
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Ambientes Pedagdégicos Sala de aula tedrica, biblioteca, laboratério de informética.
Normas e Publicacdes
Apostilas
Gramatica
Dicionarios
Livros

[ ]

[ )

[ )

Material Didatico °

[ )

[ )

Maquin Equipament . .

Ins?r?;weisté)s%uF%?raanegfés e Quadro branco; Computador com projetor multimidia.

Sites

Aplicativos

Observacfes/recomendacbes

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil Md6dulo: INTRODUTORIO
Unidade Curricular: Fundamentos de Comunicacdo e Expressdo Aplicados aos Processos
Téxteis — 60h
Funcdes:

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.
Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos técnicos e socioemocionais no que se
refere a interpretagdo e elaboracdo de documentacgédo técnica dos processos produtivos téxteis e a
realizagé@o de pesquisas, utilizando recursos tecnolégicos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas = Dissertacdo: Introducéo; Desenvolvimento; Concluséo.
e Adequar nivel de fala ao =  Editor de Textos: Ferramentas; Menus.
interlocutor; ] Elementos da Comunicacdo: Emissor; Receptor;
e Argumentar techicamente; Mensagem; Codigo; Canal.
e Comunicar-se oralmente e por » Estruturas-padrdo: Requerimento; Ordem de
escrito; servico; Orcamento.
e Elaborar documentagao técnica, = Internet: Normas de uso; Navegadores; Sites de busca;
inclusive em meio eletrénico; Download e gravacdo de arquivos; Correio eletrénico;
e Identificar elementos da Direitos autorais (citagéo de fontes de consulta)
comunicacao; = Linguagem: Funcgbes; Referencial; Fatica; Conotativa;

Denotativa.
Paragrafo: Unidade interna; Coeréncia; Coesao textual.
= Estrutura interna: Ideia principal; Tipos (Descritivo;
Dissertativo); Ideias secundarias;
= Pesquisa: Bibliografica; pesquisa em publicacbes
eletrbnicas; Pesquisa de campo.
=  Relatério: Estrutura e Tipos
Capacidades Socioemocionais
o Estabelecer relacionamento interpessoal com colaboradores externos e internos, respeitando a
diversidade, as diferencas de classe social, género, raca, geracdo, crenga, posicionamento
politico e pessoas com deficiéncia.
e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a
assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos.
Respeito as diferencas individuais.
Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais
» Salas de Aula;
Ambientes Pedagdgicos = Biblioteca;
» Laboratorio de informética
= Apostilas e livros;
» Fichas técnicas (formulacdes);
= Catalogos, manuais, normas e procedimentos operacionais
de equipamentos.

Interpretar documentagéo técnica;
Interpretar textos técnicos,
inclusive catalogos, manuais,
normas e procedimentos;

e Pesquisar em diversas fontes.

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos,

= Computador
Instrumentos e Ferramentas

24




Perfil Profissional: Técnico em Téxtil

Processo N° | Folha N° | Visto

Mo6dulo: INTRODUTORIO

Unidade Curricular: Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados aos Processos Produtivos

Téxteis — 60h

Funcoes:

F.1: Planejar os processos de fiagdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.
Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo conhecimentos técnicos no que se refere a fisica e a
matematica, tendo em vista sua aplicacdo nos diversos processos téxteis, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, sustentabilidade, salde e seguranca do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Calculos de:

e Calcular frequéncia e velocidade = Perimetro;
periférica; = Area;

¢ |dentificar elementos de maquina; = Volume.

¢ Interpretar desenho técnico de maquinas; e Estatistica Basica:

e Realizar célculos estatisticos; = Graficos;

e Realizar calculos matematicos * Tabelas;
(porcentagem, regra de trés, operagfes = Amostragem;
basicas); = Medidas de tendéncia central;

e Realizar conversao de unidades de * Medidas de dispersé&o;
medida; = Planilha eletrénica.

Noc¢bes de Desenho Técnico:
= Simbologia;
= Escalas;
= Vistas;
= Angulos;
= Tipos de linhas.
¢ Operacgdes matematicas:
= Fracgéo.
= Regra de trés:
=  Simples;
= Composta;
= Diretamente proporcional;
= Inversamente proporcional.
= Raz&o e proporcéo.
= Porcentagem.
= Equacédo de 1° grau.
= Sistema de equacéo de 1° grau.
e Transmissdo de Movimento:
= Tipos;
» Elementos de maquina;
= Esquema;
= Frequéncia;
= Velocidade.
¢ Unidades de medidas:
= Sistema Internacional de Unidades aplicado a
area téxtil;
= Medidas aplicadas a area téxtil
= Conversao.
Capacidades Socioemocionais
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;
e |dentificar os conceitos basicos acerca da ética nas acdes e nas relagdes interpessoais;
e Reconhecer o conceito e a importancia da visdo sistémica no desenvolvimento das atividades
profissionais.
e Ter atencdo a detalhes nos processos industriais.
Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

e Utilizar sistemas de unidades de medidas | ®
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Processo N° | Folha N° | Visto

Sala de Aula;

Biblioteca;

Laboratorio de informatica com computadores
equipados com aplicativos de elaboragéo de
planilhas e gréaficos, edigdo de texto e internet.

Apostilas e livros;

Fichas técnicas (formulacdes);

Procedimentos operacionais de equipamentos.
Quadro branco

Flip chart

Computador com projetor multimidia

Tela de Projecéo

Calculadora

TV

DVD

Ambientes Pedagdgicos .

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil
Unidade Curricular: Fiagdo — 270h
Funcdes:

Mddulo: Especifico |

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranc¢a do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacao, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos técnicos referentes ao processo de
fiacdo com vistas ao desenvolvimento de produtos téxteis, seguindo normas e procedimentos de

Capacidades Basicas e Técnicas

gualidade, sustentabilidade, saude e seguranca do trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS

Conhecimentos

Analisar comparativamente resultados de
testes e ensaios para definir parametros
do processo de producéo de fiagao;

e Analisar disponibilidade de maquinas e

equipamentos;

e Analisar disponibilidade de matérias-
primas;

e Analisar impactos das alteragbes nos
processos produtivos de fiacao;

e Aplicar normas e legislacdo ambientale  ®
seguranca do trabalho;

e Analisar a proposi¢do de novos
processos produtivos de fiacao;

e Analisar a viabilidade da producao de
novos produtos de fiacéo;

e Coletar informacg6es durante producéo de
peca-piloto para elaboracéo da ficha
técnica de produtos de fia¢éo inclusive
por meio eletrénico;

e Elaborar fluxograma do processo de
fiacao;

e Elaborar relatério técnico sobre a
producdo de novos produtos de fiacéo;
Emitir parecer técnico sobre: .
Identificar aspectos do processo de fiacdo
gue impactam no meio ambiente;

¢ Identificar necessidades de alteracdo nos

processos produtivos em funcdo da

producédo de novos produtos de fiacéo;

= Calculo: Estiragem; Intensidade de cardagem;
Tor¢do; Diametro de funil; Escartamento;
Contracdo; Residuos; Lambda.
= Duplicacdo: Definicdo; Aplicacédo
= Escartamento: Definicdo; Aplicagado
= Estiragem: Defini¢cdo; Mecéanica;
Real; Aplicacéo;
» Fiacdo: Maquinas e equipamentos;
Tipos; Caracteristicas; Funcdes
Fiacdo Convencional: Tipos; Caracteristicas;
Aplicacdo; Limpeza; Elementos de maquina;
Ajustes e regulagens; Operacgéo
= Sistemas de Abertura
= Carda:
= Passador:
Estiro reunidor:
Penteadeira:
Macaroqueira:
= Filatorios por anel:
» Filatorios por rotor:
» Filatorios por jato de ar:
= Conicaleiras:
» Binadeira:
» Retorcedeira:
Introducéo a Fiagao.
* Fiacdo Quimica: Definicao;
= Tipos: Umido; Ar quente; Ar frio;
= Caracteristicas; Aplicacao;
= Polimerizag&o; Extruséo; Texturizaco;
Estiragem.

26




Processo N° | Folha N° | Visto

Identificar possiveis fornecedores de = Maquinas e equipamentos:
matérias-primas, insumos, maquinas, = Tipos; Aplicacao; Elementos de
equipamentos, instrumentos e softwares maquina; Ajustes e regulagens;

de fiacéo; Operacao.

Identificar tecnologias de fiac&o aplicaveis * Fibras Téxteis

a producéo de novos produtos; = Naturais: Animais, Vegetais, Minerais.
Identificar tipos e caracteristicas de * Quimicas: Artificiais; Sintéticas.
matérias-primas e insumos para a area * Andlise: Qualitativa, Quantitativa;

de fiaco; * Fios Téxteis: Fiados, Filamentos;
Orientar operacdo de maquinas e = Sistemas de titula(;éo'de fios: Direto; Indireto;
equipamentos de fiagdo para produzir Instrumentos de medic&o. o
peca-piloto; » Resisténcia: Defini¢éo; Interferéncias nos
Orientar realizagdo de ajustes, Processos. -

regulagens e adaptacdes em maquinas e *  Instrumentos de medicao; )
equipamentos de fiago; = Meio Ambiente: Destinagéo de residuos dos

processos de fiagao;
Mistura de Fibras: Fundamentos de classificacdo
de algodao:

Pesquisar novas tecnologias, matérias-
primas e insumos para 0s processos de

fiacao; Col ~ .

Propor alteragéo de insumos e matérias- 0 oragao,.

primas; " Impurezas; 5 .
Propor alteragbes dos processos : ngcl)iik?e? j\éggg:ﬁu;gras, Mistas;
produtivos; '

= No passador.

= N&o tecidos: Definicdo

= Obtengdo da manta: Umido; Seco; Fus&o;
= Consolida¢éo da manta: Quimico; Fisico;

Propor altera¢des nas maquinas e
equipamentos;
Propor alteracdes no fluxo dos processos

produtivos; Mecanico.

Propor novos métodos de trabalho «  Caracteristicas.

Realizar alterag6es na ficha técnica = Aplicagéo.

elaborada durante a produgéo de peca- = Maquinas e equipamentos:

piloto na fiagdo, quando necessario; *  Tipos;

Realizar possiveis corre¢cdes no processo = Aplicacéo;

de fiacé@o a partir da andlise da peca- =  Elementos de maquina;

piloto; = Ajustes e regulagens;

Realizar testes em insumos e matérias- =  Operagao.

primas para a area de fiacao; o Paralelizagdo: Definigdo; Aplicagao.
Utilizar equipamentos e instrumentos para ¢  Sagde e seguranca do trabalho:

a realizagéo de testes; = Utilizacdo de EPI e EPC na fiacdo.
Utilizar softwares especificos para fiagéo; = Acidentes de trabalho na fiacdo: Causas e
Verificar “status” de calibragao de consequéncias.

instrumentos e equipamentos. e Teste:

*= De matérias-primas;
= Deinsumos;
= De produtos;
* |nstrumentos e equipamentos.
e Torcao:
= Definicao;
= Aplicacao;
= Contracao.
Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia dos aspectos técnicos e tecnoldgicos no desenvolvimento das
atividades profissionais;

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade;

Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protecdo a esses riscos;

Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.
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Processo N° | Folha N°

Visto

Ambientes pedago6gicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Salas de Aula;

Biblioteca,

Laboratérios e oficinas;
Laboratério de informatica.

Material Didatico

Apostilas e livros;

Fichas técnicas (formulagdes);

Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s;
Normas Técnicas;

Procedimentos operacionais de equipamentos.

Méqguinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didatico

Quadro branco;

Flip chart;

Computador com projetor multimidia;

Tela de Projecéo;

Calculadora;

TV,

DVD.

Laboratério de informatica com computadores
equipados com aplicativos de elaboracéo de
planilhas e graficos, edicéo de texto e internet.
Carda;

Conicaleira;

Extrusora;

Filatérios;

Linha de abertura;

Macaroqueira;

Passador;

Retorcedeira.

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil

Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: Malharia — 210h
Funcdes:

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e

procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salude e seguranga do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas

e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salude e seguranga do trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos técnicos referentes ao processo de
malharia tendo em vista o desenvolvimento de produtos téxteis,

procedimentos de qualidade, sustentabilidade, saude e seguranca do trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS

seguindo normas e

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Analisar comparativamente resultados
de testes e ensaios para definir
parametros do processo de producdo
de malharia;

Analisar disponibilidade de maquinas e
equipamentos;

Analisar disponibilidade de matérias-
primas;

Aplicar normas e legislacdo ambiental e
seguranca do trabalho;

Elaborar ficha técnica de produtos de
malharia, inclusive em meio eletrénico;
Elaborar fluxograma do processo de
malharia;

Emitir parecer técnico sobre a

e Calculo:
= Fator de cobertura do tecido;
= Comprimento do ponto (LFA);
= Rendimento do tecido;
» Gramatura do tecido;
» Largura do tecido;
=  Consumo de fios por rack;
e Elementos de Formacgéo de Malha:
= Agulhas: Tipos, Transmisséo de
movimentos e Aplicacao.
= Platinas: Tipos, Transmissdo de
movimentos e Aplicacao.
= Prensas: Tipos, Transmissdo de
movimentos e Aplicacao.
=  Guia-fios: Tipos, Transmisséo de
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proposicao de novos processos
produtivos de malharia e a viabilidade
da producéo de novos produtos de
malharia;

Identificar aspectos do processo de
malharia que impactam no meio
ambiente;

Identificar necessidades de alteragéo
nos processos produtivos em funcao
da producéo de novos produtos de
malharia;

Identificar tecnologias de malharia
aplichveis a producdo de novos
produtos;

Indicar possiveis fornecedores de
matérias-primas, insumos, maquinas,
equipamentos, instrumentos e
softwares de malharia;

Interpretar ficha técnica para produzir
peca-piloto de malharia;

Orientar a realizacdo de ajustes,
regulagens e adaptacoes em
maquinas e equipamentos de
malharia;

Orientar corre¢cbes no processo de
malharia a partir da analise da peca-
piloto, quando necessarias;

Pesquisar novas tecnologias, matérias-
primas e insumos para 0S Processos
de malharia;

Propor alteragdo de insumos e
matérias-primas;

Propor alteracbes dos processos
produtivos;

Propor alteragbes nas maquinas e

equipamentos;

Propor alteracbes no
processos produtivos;
Propor novos métodos de trabalho;
Realizar alteracdes na ficha técnica
elaborada durante a producdo de
peca-piloto na malharia, quando
necessarias;

Selecionar insumos e matérias-primas
para malharia;

Utilizar equipamentos e instrumentos
para a realizacéo de testes;

Utilizar softwares especificos para
malharia;

Verificar “status” de calibragdo de
instrumentos e equipamentos.

fluxo dos

Processo N° | Folha N°

Visto

movimentos e Aplicacao.
e Introducédo a Malharia:
= Processos de obtencdo: Por trama e Por
urdume.
= Ligamentos fundamentais por trama:
Monofrontura e Duplafrontura.
= Ligamentos fundamentais por urdume:
Tricot e Raschel.
=  Gramatura: Definigdo, Unidades de medida,
Instrumentos de medicéo.
» Densidade: Definicdo, unidades de medida;
Instrumentos de medicéo.
e Maquinas e Equipamentos:
» Retilineas: Tipos, Programacéo, Ajustes,
Regulagens e Operacao.
= Circulares: Tipos, Programacao, Ajustes,
Regulagens e Operacao.
» Urdideiras: Tipos, Programacéo, Ajustes,
Regulagens e Operacéo.
= Kettensthull:Tipos, Programacéao, Ajustes,
Regulagens e Operacéo.
= Raschel:Tipos, Programacéo, Ajustes,
Regulagens e Operacéo.
= Softwares especificos.
¢ Meio Ambiente: Destinagdo de residuos dos
processos de malharia.
e Padronagem de Malharia por Trama:
=  Monofrontura: Meia malha, Piqué, Moletom,
Derivados, Listrados, Jacquard.
= Duplafrontura: Rib. e derivados, Interlock e
derivados, Listrados; Jacquard.
=  Software especifico.
» Representacdo grafica dos ligamentos.
e Padronagem de Malharia por Urdume:
= Kettensthull: Tricot, Derivados.
= Raschel: Rendas,Jacquard.
=  Software especifico;
» Representacao gréfica dos ligamentos.
e Salide e seguranca do trabalho:
= Utilizacdo de EPI e EPC na malharia;
= Acidentes de trabalho na malharia: Causas
e consequéncias.
e Teste:
» De matérias-primas, De insumos, De
produtos, Instrumentos e equipamentos.
= Inspecéo do tecido cru: Classificacdo de
defeitos, Pontuacdo, Normas.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os principios da organizacéo no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade;

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;
Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas acdes e nas relagdes interpessoais.
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Processo N° | Folha N° | Visto

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais
= Sala de aula convencional;
Ambientes Pedagogicos = Biblioteca;
= Laboratério e Oficina de malharia

= Apostilas e livros;

* Fichas técnicas (formulacgbes);

= Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s;
= Normas Técnicas;

» Procedimentos operacionais de equipamentos;
*» Manuais técnicos.

= Quadro branco;

Material Didatico

* Flip chart;

= Computador com projetor multimidia;
Recursos didaticos = Tela de Projecao;

= Calculadora;

= TV,

= DVD.

= Aparelho medidor de LFA (Comprimento de fio
consumido por rotacao);

» Tacbmetro;

» Tensidmetro;

= Urdideira;
= Computador com acesso a internet e com softwares
especificos;
= Lupa conta-fios;
Méquinas, Equipamentos, = Maquina circular dupla frontura;
Instrumentos e Ferramentas = Maquina circular jacquard,;

= Maquina circular monofrontura;

= Maquina de malha por urdimento do tipo Kettensthull;

» Maquina de malha por urdimento do tipo Raschel,

= Maquinas de malha por urdimento em bancadas
(méaquinas de laboratério);

= Maquinas retilineas manuais, motorizadas e eletronicas;

= Mesa equipada para preparagdo de correntes;

= Mesas para trabalho em grupo.

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil Médulo: Especifico Il
Unidade Curricular: Tecelagem — 210h

Funcodes:

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranga do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos de
gualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

Objetivo: Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos técnicos referentes ao processo de
tecelagem tendo em vista o desenvolvimento de produtos téxteis, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.
Conteudos Formativos
Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
Capacidades técnicas e Caélculo:
= Contracao: Urdume; Trama.
e Analisar comparativamente = Fator de cobertura do tecido.
resultados de testes e ensaios para = Gramatura do tecido.
definir pardmetros do processo de = Largura do tecido.
producéo de tecelagem; = Quantidade de puas.
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Folha N°
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Analisar disponibilidade de maquinas
e equipamentos;

Analisar disponibilidade de matérias-
primas;

Analisar impactos das alteracdes nos
processos produtivos de tecelagem;
Definir parametros para o processo
de producéo de tecelagem;

Diferenciar processos de tecimento;
Elaborar ficha técnica de produtos de
tecelagem, inclusive em  meio
eletrénico;

Elaborar fluxograma do processo de
tecelagem;

Elaborar relatério técnico sobre a
producdo de novos produtos de
tecelagem;

Emitir parecer técnico sobre a
proposicdo de novos processos
produtivos de tecelagem;

Emitir parecer técnico sobre a
viabilidade da producdo de novos
produtos de tecelagem;

Identificar aspectos do processo de
tecelagem que impactam no meio
ambiente;

Identificar lado direito e avesso do
tecido

Identificar tipos e caracteristicas de
matérias-primas e insumos para a
area de tecelagem;

Indicar possiveis fornecedores de
matérias-primas, insumos, maquinas,
equipamentos, instrumentos e
softwares de tecelagem;

Interpretar ficha técnica para produzir
peca-piloto de tecelagem;

Interpretar normas e legislacdo
ambiental e seguranca do trabalho;
Orientar a operacdo de maquinas e
equipamentos de tecelagem para
produzir peca-piloto;

Orientar a realizacdo de ajustes,
regulagens e adaptagcdes em
maquinas e equipamentos de
tecelagem;

Pesquisar novas tecnologias,
matérias-primas e insumos para 0s
processos de tecelagem;

Propor alteracdo de insumos e
matérias-primas;

Propor alteracdes dos processos
produtivos;

Propor alteragdes nas maquinas e
equipamentos;

Propor alteragbes no fluxo dos
processos produtivos;

Propor novos métodos de trabalho;
Realizar alteracdes na ficha técnica

Quantidade de batidas.

Pick-up.

Percentual de solidos.
Engomagem:

Goma:Tipos; Aplicagao; Calculos.
Tingimento de urdume.

Maquinas e equipamentos: Tipos; Elementos
de maquina; Ajustes e regulagens; Operacao.
Instrumentos de medicao.
Introducéo a Tecelagem Plana: Ligamentos
fundamentais:

Tela; Sarja; Cetim.

Gramatura:
Definigéo; Unidades de medida.

Instrumentos de medicao

Densidade:
Definigéo; Unidades de medida;
Instrumentos de medicéo.
Maquinas e equipamentos:
» Tipos; Caracteristicas; Func¢des.
Meio Ambiente:
Destinacédo de residuos dos

processos de tecelagem

Padronagem de Tecidos Planos:
Ligamentos derivados:

Lisos.

Datela; Da sarja;

Do cetim; Jacquard; Representagao

gréfica.

Listrados.

Xadrez.

Softwares especificos.
Plano de remetecao:
Numérico; Grafico; Calculos.

Remetecéo:

Tipos; Métodos; Equipamentos.
Saude e seguranga do trabalho:
Utilizacdo de EPI e EPC na tecelagem;
Acidentes de trabalho na tecelagem,;
Causas e consequéncias.

Tecimento:

Abertura da cala:

Definicao;

Movimentos por excéntrico;
Movimentos por maquineta;
Movimentos por Jacquard,;

Insercéo de tramas:

Definicao;

Por sélidos em voo livre;
Por sélidos conduzidos;
Por fluidos;

Por mdltiplas calas.

Arremate:

Definicao;
Densidade de batidas;

Transmissédo de movimentos.
Elementos de maquina.
Sistema de parada:

Urdume;
Trama.
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elaborada durante a producdo de
peca-piloto na tecelagem, quando
necessarias;

e Realizar testes em  insumos,
matérias-primas e processos para a
area de tecelagem;

e Relacionar tecidos aos processos de
tecimento;

e Relacionar tipos de tecidos a tipos de
maquina e equipamentos;

e Sugerir a realizagdo de possiveis
corregdes no processo de tecelagem
a partir da analise da peca-piloto,

= Ajustes e regulagens de maquinas e
equipamentos.
= Operacgdo de maquinas e equipamentos.
= Engrupagem.
= Inspecéo de tecidos.
= Classificacdo de tecidos.
Teste:
= De matérias-primas.
= De insumos.
= De produtos.
= Instrumentos e equipamentos.
= Inspecéo do tecido cru:
» Classificacdo de defeitos;

quando necessarias;

e Utilizar softwares especificos para |®

tecelagem;

e \Verificar “status” de calibracdo de
instrumentos e equipamentos;

Pontuacg&o; Normas.
Urdimento:
= Urdideira direta:
= Célculos; Elementos de maquina;
Ajustes e regulagens; Operacéo.
= Urdideira seccional:
= Célculos; Elementos de maquina;
Ajustes e regulagens; Operacéo.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios e normas de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e de
sustentabilidade e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade;

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inova¢éo do conhecimento como

fonte de inovacéo.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagoégicos

Material Didatico

Recursos didaticos

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Salas de aula convencional;

Biblioteca;

Laboratorio de informética;

Laboratorio e Oficina de tecelagem plana

Apostilas e livros;

Fichas técnicas (formulacdes);

Procedimentos operacionais de equipamentos.

Normas Técnicas;

Manuais técnicos.

Quadro branco / Flip chart / Computador com projetor
multimidia / Tela de Projecao

Calculadora

Acessoérios e instrumentos de medicdo e manutencdo
(ex. paquimetro, régua graduada, jogo de chaves, etc.);
Atador de urdume;

Carretéis de urdume;

Cavaletes para remetecao;

Computador com acesso a internet;

Crondmetro;

Engomadeira;

Estroboscopio;

Refratbmetro;

Revisadeira;

Softwares especificos;

Tacbmetro;

Teares;

Transpalete (paleteira);

Urdideiras; Varetas para encruze;

Viscosimetro, Lupa conta-fios;

Refratbmetro; Revisadeira.
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Perfil Profissional: Técnico em Téxtil
Unidade Curricular: Beneficiamento — 240h

Processo N° | Folha N°

Visto

Mdédulo: Especifico IlI

Funcdes:

F.1: Planejar os processos de fiacao, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranc¢a do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranga do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos de
gualidade, de meio ambiente, de salide e seguranca do trabalho.

Objetivo:

Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos técnicos referentes ao processo de

beneficiamento tendo em vista o desenvolvimento de produtos téxteis, seguindo normas e

procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

Conteudos formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Analisar comparativamente resultados

de testes e ensaios para definir;

Analisar disponibilidade de maquinas e

equipamentos;

¢ Analisar disponibilidade de matérias-
primas;

e Analisar impactos das alteragfes nos
processos produtivos de
beneficiamento;

e Analisar parametros do processo de
producgéo de beneficiamento;

e Analisar resultados de testes e ensaios
de materiais e de processos;

e Aplicar normas, legislacdo ambiental e
Seguranca do Trabalho;

¢ Definir pardmetros para o processo de
producéo de beneficiamento;

e Elaborar ficha técnica do processo de
beneficiamento, inclusive em meio
eletrénico;

e Elaborar fluxograma do processo de
beneficiamento;

e Emitir parecer técnico sobre a
proposicdo de novos processos
produtivos de beneficiamento e a
viabilidade do beneficiamento de
novos produtos;

¢ Identificar aspectos do processo de
beneficiamento que impactam no meio
ambiente;

e Interpretar ficha técnica para produzir
peca-piloto de beneficiamento;

e Monitorar a realizacdo de testes em
insumos e matérias-primas para a area
de beneficiamento;

e Propor alteragcéo de insumos e
matérias-primas;

e Propor altera¢ces dos processos
produtivos;

¢ Propor novos métodos de trabalho;

e Realizar ajustes, regulagens e

adaptacdes em maquinas e

Beneficiamento Primario:
» Fisico:
= Escovagem; Navalhagem:;
Chamuscagem; Prefixacéo.
= Quimico:
= Desengomagem; Purga,
Alvejamento; Caustificag&o;
Mercerizagao; Receitas.
Beneficiamento Secundério:
= Tingimento:
= Curvas; Receitas; Mecanismo.
= Classes de corantes:
= Diretos; Reativos; A tina;
Dispersos; Acidos; Azbicos;
Complexos metdlicos; Sulfurosos;
Catidnicos; Opticos.
= Pigmentos.
= Estamparia:
= Definigdo; Por quadro; Por cilindro;
Por termotransferéncia; Digital;
Matrizes de impressao; Com
pigmentos; Com corantes; Efeitos
especiais; Receitas.
= Colorimetria:
= Defini¢do; lluminantes; Metameria;
Espaco das cores; Equipamentos;
Banco de dados; Formulagéo;
Correcao da cor; Medicéo de
branco; Controle da qualidade;
Softwares especificos.
Beneficiamento Terciario:
» Fisico:
= Defini¢éo; Tipos; Aplicagédo
= Quimico:
= Defini¢do; Tipos; Aplicagéo;
Receitas.
= Bioldgico:
= Defini¢do; Tipos; Aplicacao;
Receitas.
Beneficiamento Téxtil:
= Definico.
= Técnicas de aplicagéo:

33




Processo N° | Folha N°

Visto

equipamentos de beneficiamento;

¢ Realizar altera¢cfes na ficha técnica
elaborada durante a producéo de
peca-piloto no beneficiamento, quando
necessario;

e Registrar informag6es sobre o

fornecedores de matérias-primas,

insumos, maquinas, equipamentos, .

instrumentos e softwares de
beneficiamento;

o Utilizar softwares especificos para
beneficiamento.

= Por esgotamento; Por
impregnacao.

» Métodos de Processos:

= Continuo; Semicontinuo;
Descontinuo.

Célculo:
= Pick-up; Receitas.
Lavanderia:

= Definicao.

» Doméstica.

= Industrial.

= Hospitalar.

= Beneficiamento de jeans:

» Tratamentos fisicos; Tratamentos
guimicos; Tratamentos fisico-
guimicos; Tratamentos bioldgicos.

= Beneficiamento de pecgas confeccionadas:

» Primario; Secundario; Terciario.

= Receitas.

Maquinas e Equipamentos:

» Softwares especificos; Tipos; Aplicacao;
Elementos de maquinas; Ajustes e
regulagens; Operacéo.

Meio Ambiente:

» Destinacao de residuos dos processos de
beneficiamento;

= Tratamento de afluentes;

» Tratamento de efluentes.

Salde e seguranca do trabalho:

= Causas e consequéncias;

= Utilizacdo de EPI e EPC no
beneficiamento;

= Acidentes de trabalho no beneficiamento.

Teste:

» De matérias-primas; De insumos; De
produtos; Instrumentos e equipamentos;
Inspecao do tecido acabado.

Capacidades Socioemocionais

e Ter nogbes e senso critico sobre os principios de sustentabilidade;
e Responsabilidade no cumprimento de prazos;

¢ Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas
instrumentos e materiais.

Ambientes Pedagdgicos

Salas de Aula;

Biblioteca,

Laboratorio quimico;
Oficina de Beneficiamento;

Material Didatico

Apostilas e livros;

Fichas técnicas (formulacdes);

Procedimentos operacionais de equipamentos.
Manuais técnicos;

Pantone.

Recursos didaticos

Quadro branco

Flip chart

Computador com projetor multimidia
Tela de Projecéo

Calculadora

Méaquinas, Equipamentos,

Balanca de preciséo; Balanca eletrbnica; Cabine
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Processo N° | Folha N°

Visto

Instrumentos e Ferramentas

de luz; Calandra; Camara de ar em pernas para
processo em jeans; Capela de exaustdo;
computador; Computador com acesso a internet;

Deionizador; Equipamento para tingimento de
pecas confeccionadas; Equipamento para
tingimento em bobinas; Equipamento para

tingimento em canecas de alta temperatura;
Esmeril; Espectrofotdbmetro; Esticador de tela;
Estufa; Lavador de quadro; Maquina de costura;
Maquina de estampar de cilindro; Maquina de
estampar por termotransferéncia; Maquina de
fotogravacdo; Maquina HT para tingimento de
malha; Mesa de estampar; Misturador de pasta;
Para a realizacdo das atividades praticas dispor
de: pHmetro, Pipeta eletrbnica, Pistola para
aplicacdo de used e outros; Rama / secadora de
laboratério; Refratdmetro; Tambler; Vidrarias;
Viscosimetro; Secador de estampas (pré-cura);
Software de colorimetria para controle de
qualidade e desenvolvimento de cores; Foulard;
Jigger.

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil
Unidade Curricular: Ensaios Téxteis — 90h

Funcoes:

Moédulo: Especifico llI

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo
normas e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos
de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

Objetivo: Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos referentes a ensaios e testes para
assegurar a qualidade e as caracteristicas dos produtos téxteis, respeitando procedimentos e
normas técnicas de salde e seguranca e de meio ambiente.

Contetidos formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Aplicar  normas,  procedimentos,
legislagdo de salde e segurangca do
trabalho e ambiental;

Coletar amostras, tendo em vista a
realizacédo de ensaios e testes;

Identificar amostras, tendo em vista a
realizacédo de ensaios e testes;

Identificar as possiveis causas dos
desvios do processo;

Identificar necessidades de ajustes,
regulagens e reparos em instrumentos e
equipamentos;

Identificar “status” de calibragdo de
equipamentos e instrumentos;

Interpretar certificados de calibracéo
Interpretar resultados de testes e
ensaios;

Preparar amostras, tendo em vista a
realizagcéo de ensaios e testes;

Preparar corpos de prova, tendo em

Condicionamento;
= Definicdo; Normas.
Ensaios de Solidez da Cor:
= Normas Técnicas; Regras gerais; A
friccéo; Ao ferro de passar; A
lavagem; Ao suor.
= Ao manchamento por:
= Agua; Alcalis; Acidos.
= Aluz; A sublimag&o; A agua do mar;
A 4gua de piscina.
Ensaios em Fibras Téxteis:
= Normas Técnicas.
= Tipos de Fibras:
= Naturais (animais, vegetais e
minerais);
*= Quimicas (artificiais e
sintéticas).
= Tipos de ensaios:
= Comprimento; Resisténcia;
Finura; Maturidade;
Umidade.
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Processo N° | Folha N°

vista a realizacdo de ensaios e testes, de = Tipos.

acordo com normas técnicas;

e Ensaios em Fios Téxteis:

e Providenciar a execucdo de ajustes, = Normas Técnicas; Titulo; Torcao;

regulagens e reparos em instrumentos e

equipamentos

Resisténcia a tragdo; Determinacao
da regularidade de massa;

e Registrar resultados de ensaios e Determinacado do nimero de

testes;

filamentos; Coeficiente de atrito.

e Utilizar equipamentos e instrumentos; | ¢ Ensaios em Tecidos e N&o tecidos (forma
e Utilizar softwares especificos.

correta):
= Normas Técnicas “Nao tecido”);
Gramatura; Carga de ruptura e
alongamento; Carga de rasgamento;
Resisténcia ao pelotamento;
Resisténcia & abrasdo; Resisténcia
ao estouro; Estabilidade
dimensional; Hidrofilidade; Pilling;
Stretch; Desvio de trama;
Esgarcamento; Largura; Titulo de fio
em amostra de tamanho reduzido.
e Instrumentos e Equipamentos:
= Tipos; Ajustes e regulagens;
Aplicacdo; Operagéo; Softwares
Especificos.
e Metrologia
=  Definicbes
= Calibracdo; Amostras; Corpo
de provas; Periodicidade.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servi¢os;

e Reconhecer os principios e normas de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e
de sustentabilidade e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade;

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovacdo do conhecimento

como fonte de inovacéo.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas
instrumentos e materiais.

Ambientes Pedagdégicos

Salas de aula convencional;

Biblioteca;
Laboratdrio fisico e quimico.

Material Didatico

Apostilas e livros;

Fichas técnicas (formulacdes);

Procedimentos operacionais de equipamentos;
Coletanea de normas.

Recursos didaticos

Quadro branco

Flip chart

Computador com projetor multimidia
Tela de Projecao

Calculadora

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Abrasimetro; Aspa motorizada; Balanga de preciséo;
Computador com acesso a internet; Cortador circular de
amostras; Equipamento para resisténcia ao estouro;
Equipamento para resisténcia a tragdo em fibras téxteis;
Escalas graduadas (30, 60 e 200 cm); Estufa para
secagem de amostras; Fibrografo; Fibronaire; Lupa
conta-fios; Maquina de lavar; Maquina de secar;
Maquina Universal de Ensaios (dinamdmetro); Medidor
Presley; Pilling Tester; Projetina; Regularimetro;
Secador de varal; Seriplano; Torcimetro; Trena.
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Processo N° | Folha N°

Visto

Perfil Profissional: Técnico em Teéxtil

Mddulo: Especifico IV

Unidade Curricular: Gestao dos Processos Produtivos Téxteis — 80h

Funcoes:

F.1: Planejar os processos de fiagéo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranga do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos de
qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

Objetivo: Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos referentes a gestdo dos processos téxteis
tendo em vista seu monitoramento, avaliacdo, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade,
sustentabilidade, salde e seguranca do trabalho.

Contetdos formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

e Analisar dados coletados no
monitoramento da implementacdo dos
planos de trabalho;

e Analisar estudos de tempos e
métodos de trabalho;

e Analisar indicadores de desempenho;

e Analisar o cumprimento de metas por
parte dos membros das equipes de
trabalho;

e Analisar planos de producao,
manutencéo e controle da qualidade;

e Capacitar a equipe de trabalho, tendo
em vista melhorar seu desempenho;

e Comparar o0 previsto nos planos de
trabalho com o realizado;

e Conduzir reunibes para orientar
equipes de trabalho;

e Controlar consumo de matérias-
primas e insumos;

e  Controlar desperdicios;

e Controlar eficiéncia da mé&o de obra,
de magquinas e equipamentos;

e Delegar atividades de acordo com as
caracteristicas técnicas e pessoais
dos membros da equipe de trabalho;

e Detectar os desvios na producéo,
manutencéo e controle da qualidade;

e Detectar possiveis causas das
divergéncias entre o0 previsto e o
realizado;

e Disseminar informacdes para as
equipes de trabalho;

e Elaborar documentacéo técnica;

e Elaborar procedimentos para as
equipes de trabalho;

o  Estabelecer metas a serem
alcancadas pela equipe de trabalho;

Avaliacdo de desempenho:

Conflito:

Perfil; Critérios; Tipos.

Defini¢éo; Tipos; Causas;
Consequéncias; Administracéo.

Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT):

Historico; Direitos; Deveres.

Ferramentas de Gestéo:

Lideranca:

Motivacao:

Diagrama de Pareto;

Diagrama de causa e efeito;
Histogramas;

Falhas de verificagéo;

Grafico de dispersao;
Fluxogramas;

Controle Estatistico de Processo
(CEP);

Ciclo PDCA (Planejar, Fazer,
Checar, Agir).

Percepcao;

Diferencas individuais;
Caracteristicas do lider;
Estilos;

Perfil do lider.

Ciclo motivacional;
Fatores motivacionais;
Hierarquia de necessidades;

Relacéo Fornecedor / Cliente:

Negociacao;
Influéncias na producéo;

Resolucao de Problemas:

Andlise de problemas e tomada de
decisdes (APTD);

Método de anélise e solucdo de
problemas;

Identificacdo de causa e efeito.
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Identificar pontos de melhoria no | ¢ Reunibes:

desempenho dos membros das = Planejamento; Conduc¢éo; Avaliagdo.
equipes de trabalho; e Segurancga:

Identificar riscos nos processos = Composicao de CIPA;
produtivos; = Combate a incéndios;
Interpretar relatérios, tendo em vista a = Acidentes.

avaliacdo do desempenho das |e Trabalho em equipe:

equipes de trabalho; » Funcgdes; Estratégias.
Promover momentos de | e Visdo holistica e sistémica:

autoavaliacdo para os membros da = Evolugdo das empresas;
equipe de trabalho; = Novas posturas profissionais;
Promover momentos de “feedback” = Globalizacéo.

para as equipes de trabalho;

Propor solucbes para os desvios
encontrados na producéo,
manutenc¢do e controle da qualidade;
Sugerir  melhorias no  processo
produtivo;

Sugerir capacitacdo de méo de obra;
Sugerir melhorias nos planos de
trabalho;

Utilizar ferramentas da qualidade.

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa,
de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos;

Reconhecer os principios e normas de higiene e saude, os procedimentos de qualidade e
de sustentabilidade e as normas de seguranca aplicdveis as atividades sob a sua
responsabilidade;

Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagdo do conhecimento
como fonte de inovacéo.

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas
instrumentos e materiais.

Ambientes Pedagdgicos e Biblioteca,

e Sala de aula convencional;

e Laboratério de informatica.

Material Didatico

Apostilas e livros

e Quadro branco;
Recursos didéaticos ¢ Flip chart . L
e Computador com projetor multimidia;
e Tela de Projecéo.
T e
Instrumentos e Ferramentas ¢ P 9 » edic
texto e internet
Perfil Profissional: Técnico em Téxtil Mdédulo: Especifico IV

Unidade Curricular: Planejamento dos Processos Produtivos Téxteis — 90h

Funcodes:

F.2: Coordenar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranga do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos de
gualidade, de meio ambiente, de salide e seguranca do trabalho.

Objetivo: Proporcionar a aquisicdo conhecimentos referentes ao planejamento dos processos
produtivos téxteis tendo em vista a manutencdo, o desenvolvimento de produtos o controle,
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seguindo normas e procedimentos de qualidade, sustentabilidade, salde e seguranca do trabalho.

Processo N° | Folha N°

Visto

Conteudos formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

e Analisar caracteristicas técnicas de
maquinas e equipamentos;

e Analisar dados estatisticos da
qualidade, tendo em vista a periodicidade
para a realizagdo de testes e ensaios;

e Analisar histérico de manutencédo das
maquinas e equipamentos;

e Analisar historico de producéo, tendo
em vista a definicdo de indicadores de
desempenho da producéo;

e Analisar histérico de testes para
definir plano de amostragem:;

e Analisar histérico dos parametros de
tolerancia;

e Analisar histéricos da producéo;

e Analisar resultados da
cronometragem;

e Calcular eficiéncia de maquinas e
equipamentos, tendo em vista a definicdo
de indicadores de desempenho da
producéo;

e Coletar dados do produto;

e Coletar dados sobre matérias-primas;
e Considerar exigéncias do mercado,
tendo em vista a definicdo dos
pardmetros de tolerancia;

e Considerar prazos para entrega do
produto;

e Consultar catalogos de maquinas e
equipamentos;

e  Cumprir normas e procedimentos
para definir plano de amostragem;

e Definir corpos de prova por amostras;
e Definir pardmetros de tolerancia;

o Definir periodicidade para a
realizacéo de ensaios;

e Definir prazo de recebimento de
matérias-primas necessarias para a
producéo;

e Definir quantidade de amostras;

¢ Definir tipo de manutencéo a ser
realizada;

e Definir tipos de testes e ensaios a
serem realizados em insumos e
substratos;

e Dimensionar tempo necessario para
atendimento de pedidos;

e Distribuir produtos nos equipamentos
€ maquinas, considerando suas
caracteristicas;

e Elaborar cronograma de manutencéo,
inclusive em meio eletrénico;

e Elaborar cronograma de producao,
inclusive em meio eletrdnico;

Célculo
= Fiacao:
= Eficiéncia produtiva;
= Eficiéncia de maquina;
= Consumo;
=  Producéo;
= Malharia:
= Eficiéncia produtiva;
= Eficiéncia de maquina;
= Consumo;
= Producéo;
= Tecelagem:
= Eficiéncia produtiva;
= Eficiéncia de maquina;
= Consumo;
=  Producéo;
= Beneficiamento:
= Eficiéncia produtiva;
= Eficiéncia de maquina;
= Consumo;
= Producéo;
Cronograma de Manutengéao:
= Periodicidade;
= Alocacéo de recursos;
Cronometragem:
= Definigéo;
= Instrumentos;

= Tipos;
= Unidades de medida;
Leiautes:
= Definicdo;
= Tipos;
Lubrificacdo:
= Lubrificantes:
= Sdlidos;
= Pastosos;
= Liquidos.
= Tipos:
=  Automatica;
=  Manual.

Planejamento:
= Metas.
= Defini¢des:
= Operacional;

= Tético;
= Estratégico.
= Objetivos.

= Indicadores de desempenho.
Planejamento e Controle da Producao:
= Definicéo;
= Previsdo de demanda;
= Planejamento mestre;
= Programacao e sequenciamento da
producéo:
= Setup;
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e Elaborar procedimentos para a
realizacéo de testes e ensaios;

e Elaborar procedimentos para
execucao da manutencao, considerando
maquinas e equipamentos, matérias-
primas, insumos e méo de obra;

e Interpretar dados de producéo;

e Interpretar ficha técnica;

e Interpretar o fluxo de producao;

e Prever consumo de matérias-primas e
insumos;

e Registrar a previséo de recursos em
plano de produgéo, inclusive em meio
eletrénico;

e Selecionar normas e procedimentos a
serem utilizados na realizacéo de testes e
ensaios;

e Utilizar dados sobre a capacidade
produtiva de maquinas e equipamentos;

e Utilizar dados sobre disponibilidade
de méo de obra.

= Maximizacao;
= Balanceamento de
maquinas e equipamentos;
= Balanceamento de méo de
obra;
= Balanceamento de
materiais;
= Gargalos de producao.
= Controle da producéo e de materiais.
= Sistemas:
= Planejamento das
Necessidades de Materiais

(MRP);
= Justintime;
= Kanban;

= Diagrama de dispersao;
= Tecnologia de Producdo
Otimizada (OPT).
= Softwares especificos.
Plano de Controle da Qualidade:
= Definicao;
= Parametros de tolerancia;
= Determinacao de:
= Ensaios e testes;
= Amostragem;
= Corpos de prova;
= Periodicidade;
= Normas e procedimentos.
Produtividade.
Tipos de manutencgéo:
=  Preventiva;
= Preditiva;
= Corretiva,;
= Manutenc¢do Produtiva Total (TPM).

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa,
de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos;
e Reconhecer os principios e normas de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e

de sustentabilidade e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade;

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagdo do conhecimento

como fonte de inovacéo.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas
instrumentos e materiais.

Ambientes Pedagoégicos

Sala de aula convencional;

Biblioteca;

Laboratério de informética;

Laboratérios para ensaios e oficinas de fiacao,
malharia, tecelagem e beneficiamento;

Material Didatico

Apostilas e livros;
Fichas técnicas (formulacées);
Procedimentos operacionais de equipamentos.

Recursos didaticos

Quadro branco;

Flip chart;

Computador com projetor multimidia;
Tela de Projecao.

Maquinas, Equipamentos,

computadores equipados com aplicativos de
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Instrumentos e Ferramentas elaboracéo de planilhas e gréficos, edicdo de
texto e internet.

Perfil Profissional: Técnico em Téxtil Mdédulo: Especifico IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) e/ou ESTAGIO SUPERVISIONADO
—200h

Funcdes:

F.1: Planejar os processos de fiacdo, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas e
procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de saude e seguranca do trabalho.

F.2: Coordenar os processos de fiacao, tecelagem, marralharia e beneficiamento, seguindo normas
e procedimentos de qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranga do trabalho.

F.3: Controlar a qualidade e as caracteristicas dos produtos, seguindo normas e procedimentos de
qualidade, de meio ambiente, de salde e seguranca do trabalho.

Objetivo: Promover o desenvolvimento de capacidades técnicas bem como as capacidades
sociais, metodolégicas e organizativas que permitam ao aluno desenvolver o Estdgio ou o TCC -
Trabalho de Conclusdo do Curso sob a forma de Projetos Didaticos ou relatérios, cujos principios
pedagdgicos - interdisciplinaridade e contextualizacdo, estimule o senso criativo, critico e propicie 0
espirito inovador e empreendedor dos alunos, favorecendo a autonomia para conceberem um
produto & sociedade.

Conteudos formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Funcdo das Normas de produtos e processos
voltados para alimentos;

Aplicacéo dos tipos de documentos normativos;
Regulamentos técnicos;

Niveis de normalizacgéo;

Beneficios da Normalizagéo;

ABNT net;

Normalizacéo Internacional;

Desafios e tendéncias da Normalizag&o.

Projeto de tema dentro das disciplinas abordadas
no curso.

Desenvolver o projeto com aplicacdo e
contextualizagdo dos conhecimentos e
valores necessarios adquiridos no
decorrer dos médulos, para obtencao do
diploma de Técnico Téxtil.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa,
de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos;

e Reconhecer os principios e normas de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e de
sustentabilidade e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade;

e Reconhecer a importancia do conhecimento como fonte de inovagédo do conhecimento como
fonte de inovacéo.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas
instrumentos e materiais.

e Salade Aula;

e Campo de Estégio;
e Biblioteca,

e Sala de informatica.

Ambientes Pedagdgicos

Quadro branco; Flip chart;
Computador com projetor multimidia;
e Tela de Projecéo

Recursos didaticos

Maquinas, Equipamentos, e Apostilas;
Instrumentos e Ferramentas e Livros e revistas especializadas.
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5.5.TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC OU ESTAGIO
SUPERVISIONADO OU PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA OU SAGA
SENAI DE INOVAGCAO OU SAEP

5.5.1. Trabalho de Concluséao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é uma atividade extracurricular
obrigatoria que, quando realizado, pelo aluno do Curso Técnico € desenvolvida e
aprimorada ao longo as unidades curriculares ualtimo modulo do curso, sendo
entregue em uma unidade curricular de projeto. A atividade consiste na mobilizacédo
dos conhecimentos especificos no desenvolvimento de uma solu¢do que explore o
potencial do aluno na investigacdo e producdo de documentacdo técnica,
culminando em sua apresentacdo oral na defesa de sua ideia. Se configura num
projeto didatico produzido na area do curso como resultado de uma situacao

desafiadora de aprendizagem.

5.5.2. Estagio Supervisionado ou Pratica Profissional na Empresa

O Estagio Supervisionado ou Pratica Profissional na Empresa séo atividades
extracurriculares que, quando realizadas, cumprirdo carga horaria minima de 200
horas, podendo ser desenvolvido a partir do 3° médulo do curso, momento que
possibilitara ao aluno estabelecer relacdo entre teoria e pratica, confrontando seus
saberes adquiridos na formacao profissional com as situacdes reais de trabalho da
ocupacdo. A realizacdo destas atividades € alternativa ao Trabalho de Concluséo de
Curso, podendo substitui-lo.

A equipe formada por docente e supervisdo pedagdgica orientara os
discentes quanto ao mercado de trabalho em busca de vagas de estagio por meio
do portal do Instituto Euvaldo Lodi — IEL, organizacdo responsavel pela
intermediacdo e alinhamento entre as empresas e instituicbes em funcdo da
realizacdo de estagio para alunos de cursos técnicos.1
O cumprimento das atividades e carga horaria do Estagio Supervisionado ou Pratica

Profissional € acompanhado por meio do instrumento Plano de Estagio adotado pelo

! Disponivel em: sne.iel.org.br.

42




Processo N° | Folha N° | Visto

IEL e encaminhado a Empresa, ao SENAI e ao aluno, podendo esse
acompanhamento ser in loco ou a distancia.

Com efeito, no acompanhamento realizado in loco, a supervisdo pedagogica e
orientador de estdgio deverdo registrar por meio de relatério as observagdes feitas
durante a visita, para compor a avaliagcdo do referido estagio. Quando houver a
situacdo em que o acompanhamento for realizado a distancia, a supervisao
pedagogica e orientador de estagio manterdo comunicar-se com o responsavel pelo
estagiario na empresa, com a finalidade de obter os registros necessérios para a
avaliacao do estagio.

O aluno que atua profissionalmente no curso pretendido, podera substituir o
relatério de estagio por relatorio de experiéncia profissional, conforme prevé o Art.95
do Regimento Comum do SENAI RN.

§ 1° - Para que a experiéncia profissional do aluno seja
aproveitada para fins de dispensa do estagio supervisionado,
as atividades desenvolvidas pelo aluno no trabalho devem
manter afinidade direta com as atividades curriculares, sendo
necessario o parecer de um docente da area a esse respeito.

§ 2° - O aproveitamento da experiéncia profissional para fins de
dispensa do estagio supervisionado deve ser requerido

formalmente, pelo aluno, na Secretaria Escolar.

Na execucgdo das atividades denominadas Préaticas Profissionais sera gerida
conforme orientacdo da supervisdo e acompanhamento do docente da instituicdo. A
pratica profissional na empresa € compreendida como um componente curricular
gue busca a formagéo integral do sujeito, oportunizando sua atuagdo no mundo do

trabalho, em constantes mudancas e desafios.

5.5.3. Saga SENAI de Inovacéao

A Saga SENAI de Inovacdo € uma atividade extracurricular cujo itinerario é
escalado em trés eventos organizados pelo SENAI em nivel Regional ou Nacional,
sao eles: o Grand Prix SENAI de Inovacao; Desafio SENAI de Projetos Integradores
e Inova SENAI.
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Nessas oportunidades grupos de, no minimo 02 (cinco) alunos, podem se
dedicar em desenvolver solucbes para problemas propostas pela Industria e
sociedade, envolvendo as etapas de ideacdo, pesquisa e desenvolvimento dessas
solugdes.

A participacdo no Desafio SENAI de Projetos Integradores e Inova SENAI
com boa avaliacdo das solucbes propostas com base nos critérios estabelecidos
pela organizagdo da edicdo de cada evento sdo uma alternativa ao Trabalho de
Concluséo de Curso, podendo substitui-lo.

5.5.4. Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional — SAEP

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional (SAEP) é uma metodologia
de afericdo da qualidade da educacéo profissional aplicada em escala pelo SENAI.
Nela é possivel avaliar o desempenho estudantil do aluno a nivel teérico e préatico do
aluno quanto as competéncias de técnicas adquiridas na formacdo no curso
pretendido, gerando indicadores em relacdo ao curso ofertado, escola e
desempenho estudantil.

O aluno que participar do SAEP e alcancar o desempenho, no minimo, 7,6 na
prova objetiva (online) e desempenho acima de 8,0 na prova prética, podera se
isentar da responsabilidade da realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
sendo a nota atribuida no exame uma referéncia para indicacdo da nota para a
Unidade Curricular de TCC.

6. CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

A avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores dar-se-4 em
conformidade com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI/RN e a
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, para fins de aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e
nao formais, como uma forma de valorizacdo da experiéncia extraescolar do aluno,

objetivando a continuidade de estudos do itinerario formativo do curso técnico.
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Para prosseguimento de estudos, a unidade escolar ofertante do curso
podera promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ao
aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da
respectiva qualificacdo ou habilitacéo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

a) Conhecimentos anteriores que tenham sido desenvolvidos:

— Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou

qualificacdo profissional de, no minimo, 160 horas de duracao;

Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluida(s) em outros
cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluidas em cursos
de educacdo profissional e tecnolégica de graduacédo e de poés-
graduacéo;

Em processos formais de certificacdo profissional, devidamente
reconhecidos.
b) Concessdo de aproveitamento de estudos nos critérios e
equivalentes a:
— O conteudo formativo/ementa da unidade curricular cursada
deve ser maior ou igual a 75% do conteudo formativo/ementa

da unidade curricular pleiteada;

A carga horéria da unidade curricular cursada deve ser maior ou

igual a 75% da carga horaria da unidade curricular pleiteada;

A possibilidade de aproveitamento conjunto de duas ou mais
unidades curriculares cursadas para dispensa de uma, desde
que reunidas no mesmo processo, atendendo ao estabelecido
nos incisos | e 1l deste Artigo;

— A utilizacdo de uma unidade curricular cursada no mesmo

processo para a dispensa de duas ou mais, desde que

atendam ao estabelecido nos incisos | e Il deste Artigo.

O interessado em solicitar o aproveitamento de estudo devera apresentar a

secretaria escolar, os seguintes documentos, legalmente reconhecidos:
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a) Historico escolar atualizado, no qual constem 0s componentes
curriculares cursados com suas respectivas cargas horarias e
resultados obtidos;

b) O plano de curso da disciplina que o interessado deseja solicitar o
aproveitamento;

c) O formulario de solicitacdo de aproveitamento de estudos
preenchido e assinado pelo interessado, disponivel na secretaria
escolar da unidade escolar.

A secretaria escolar encaminhara a solicitacdo juntamente com o0s
documentos para coordenacdo pedagogica responsavel do curso, que devera definir
a comissdo de especialistas para apreciacdo e andlise e possivel aprovagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Ocorrendo dispensa da disciplina, a Coordenacdo pedagégica do Curso
encaminhara o aproveitamento do estudo para secretaria escolar que entrard em
contato com o interessado para os devidos registros no SGE - Sistema de

Gerenciamento Escolar e dossié do aluno.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os critérios e procedimentos estabelecidos para Avaliagdo da aprendizagem
sdo regidos pela instituicdo por meios de seus documentos norteadores, como 0
Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Comum das Unidades Operacionais do
SENAI em seu Capitulo VII, Artigos 71 a 79 e na Metodologia SENAI DE Educagéo
Profissional.

Nessa dire¢do de entendimento, cada docente desenvolvera a avaliagdo com
base em critérios de desempenhos criticos e desejaveis descritos de forma objetiva,
de modo a tornar inequivoco o julgamento do docente acerca dos resultados
alcancados pelo aluno durante a realizacdo de uma atividade avaliativa. Esses
critérios devem ser definidos a luz do planejamento didatico contextualizado
dialeticamente, considerando as fun¢fBes diagnostica, formativa e somativa da
avaliacdo, na perspectiva do desenvolvimento de competéncias. Desta forma, a
avaliacdo deve ser planejada de forma sistematica e continua, tendo como foco:

a) A identificacdo de competéncias ja dominadas pelo aluno;
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b) As atividades realizadas de forma individual ou em grupo;

c) Os testes e exercicios realizados no processo formativo;

d) A integracdo entre teoria e prética;

e) A Verificacdo dos avancos e dificuldades do educando no processo
de apropriacdo e recriacdo das competéncias, para orientad-lo na
melhoria do seu desempenho em funcéo do trabalho desenvolvido;

f) No emprego de técnicas e instrumentos diversificados em
conformidade com a natureza das competéncias e habilidades
propostas e com 0s métodos de ensino/aprendizagem utilizados;

g) No desenvolvimento de atitudes de autoavaliacdo do aluno, bem
como sua integracdo com o docente na discussdo dos resultados,
através do uso de técnicas adequadas a esse fim;

h) Na verificacdo do desempenho final do aluno, de acordo com os
critérios de desempenho previamente estabelecidos;

i)Na avaliacdo do Trabalho de Conclusé&o de Curso — TCC;

j))Na orientagdo de decisbes de ingresso no mercado ou de

prosseguimento de estudos.

Serad assegurada ao aluno oportunidade mudltipla de expressdo de seus
conhecimentos, bem como o desenvolvimento de uma atitude de autoavaliagéo.

Para avaliacdo das competéncias também serdo realizados, trabalhos
individuais como testes, trabalhos grupais, seminarios e ainda avaliacdo das
atividades praticas.

A traducdo em nota dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos
momentos avaliativos observara a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo 7,0 (sete)
a nota minima para aprovagdo em cada unidade curricular. Com 80% do curso
realizado o aluno do curso técnico devera participar da Avaliagdo de Desempenho
do Estudante — ADE em conformidade com os critérios estabelecidos pela
coordenacao nacional do SAEP — Sistema de Avaliacdo de Desempenho Estudantil,
indicado no Art. 79 do Regimento Comum do SENAI RN.

Os resultados da avaliagéo da aprendizagem dos componentes curriculares e
das provas objetivas e praticas do SAEP deveréo subsidiar a avaliacdo educacional
da escola no tocante a melhoria dos curriculos, ambientes de aprendizagem,

metodologias, formas de capacitacdo dos docentes, entre outros.

47




Processo N° | Folha N° | Visto

7.1.CONTROLE DE FREQUENCIA

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatéria, havendo
justificativa de faltas somente nos casos formalmente estabelecidos no Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI/RN.

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada
componente curricular, com vistas a sua aprovagao.

Caso haja o registro de realizacdo de aulas remotas nos cursos presenciais
respeitado o limite maximo de 20% da carga horaria total do curso permitido para
essa habilitacdo no CNCT, a frequéncia dos alunos sera registrada como falta
justificada associada a situacdo de aula mediada por tecnologia, conforme previsto
no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/RN, n&o cabendo no
computo geral de faltas do aluno, a contabilizacdo dessas faltas néo justificadas
correspondentes ao periodo em que o aluno esteve participando de aulas nao

presenciais.

7.2.DA PROMOCAO
Sera considerado promovido ou concluinte dos estudos o educando que, ao
final do periodo letivo, obtiver em cada Unidade Curricular Nota Final (NF), expressa
em numeros inteiros, iguais ou superiores a 70 (setenta), numa escala de 0 a 100 e
ainda, com frequéncia minima de 75% da carga horéria total de cada Unidade

Curricular.

7.3.DA RECUPERACAO

A recuperacao do aluno com desempenhos insatisfatorios ocorrera durante o
processo educacional com novas situagoes de aprendizagem por meio de atividades
diversificadas, em ambientes pedagodgicos, em que o docente a partir da acao
educativa desencadeara e criara novas situacdes desafiadoras e dara atendimento
ao educando, por meio de atividades diversificadas, tais como: trabalhos individuais
e em grupo, testes tedrico/pratico, praticas de laboratorio, pesquisas, projetos, entre

outros, para alcancar o desempenho desejavel requerido para aprovacao.
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8. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das atividades do Curso Técnico em Téxtil, a
unidade CETCM dispde de salas de salas de aulas convencionais climatizadas,
iluminadas com mesas e cadeiras ergonomicamente adequadas, quadro branco,

televisdo, projetor multimidia fixo, e local para acondicionamento de computador.

Os laboratérios de informética/CAD possuem 42 computadores em cada
ambiente, atendendo a demanda de um aluno por maquina, instalados com

softwares especificos no sistema Office.

O estudante fara as praticas profissionais no proprio ambiente da Empresa
em laboratérios especificos a partir do médulo especifico | quando aplicavel,
objetivando a ampliagdo da performance dos técnicos e em conformidade com a
teoria e com as diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor. Podendo ser
também desenvolvidas em ambientes extraescolares, desde que promovidos pela
equipe pedagdgica do curso.

s

A biblioteca é estruturada com nove computadores para pesquisa, trés
cabines individuais para estudo, duas mesas para atividades em grupo, 110 guarda
volumes sinalizados com base na CDU - Classificacdo Universal Dewey. O
ambiente € climatizado, com sala de processamento técnico e rede wireless.
Também viabiliza pesquisa bibliogréafica, através de acervo especifico téxtil/Vestuario
ou obtencdo de informacgcdes on-line. Estas auxiliam, sobremaneira, o trabalho
desenvolvido pela Educacédo Profissional (EP), disponibilizando informagbes a

docentes, técnicos, discentes empresarios e comunidade em geral.

ACERVO BIBLIOGRAFICO DA AREA DO CURSO

TITULOS Qude de
Volumes

BARTHES, Roland. Sistema da Moda. Lisboa: 1999. 353 p. Signos 35. 1
BASILE, Aissa Heu; LEITE, Ellen Massucci. Como pesquisar moda na Europa e 1
nos EUA . In: BASILE, AISSA HEU. S&o Paulo : senac, 1996. 196 p. il.
BAUDOT, Francois. A century of fashion. S.I: Thames & Hudson, 1999. 400 p. il. 1
BAUDOT, Francois. Chanel. Sdo Paulo: COSAC & NAIFY, 1999. 80 p. (Universo da 1
Moda).
BENAIM, Laurence. Issey Miyake. Sdo Paulo: COSAC & NAIFY, 1999. 79 p. 1
(Universo da Moda).
BENSTOCK, Shari; FERRISS, Suzanne, coord. Por dentro da Moda. Rio de 5
Janeiro: Rocco, 2002. 327 p. Organizado por Shari Benstock & Suzanne Ferriss.
BERGE, Pierre. Yves SaintLaurent. S0 Paulo: COSAC & NAIFY, 1999. 79 p. 1
(Universo da Moda).
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BERNARD, Malcolm. Moda e comunicacéo. Rio de Janeiro: Rocco, 2003. 267 p. 1
BRADSTATTER, Christian. Klimt & a moda. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2000. 79 p. 1
il.
BRAGA, Jodo. Histéria da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi. 2
BUENO, Dinah. Moda facil. Ed. Cédex. 3
CASTILHA, Aurea. Dinamica do trabalho de grupo. [Sdo Paulo?]: Qualitymark, 1
1994.
CASTILHO, Kathia; GARCIA, Carol (org.). Moda Brasil: fragmentos de um vestir 5
tropical. S8o Paulo: Anhembi Morumbi, 2001. 157 p. il.
CASTRO, Inés de. A moda no trabalho. S&o Paulo, 2002. 160 p. 2
CATELLANI, Regina Maria. Moda ilustrada de A a Z. Barueri: Manole, 2003. 728 p. 3
il.
DENIM: Histéria, Moda e Tecnologia. SENAI/CETIQT, 1994. 1
DORFLES, Gillo . A moda da moda. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1984. 121 p. 1
DURAND, José Carlos. Moda, luxo e economia. S&o Paulo: Babel, 1988. 135 p. 1
FERREIRA, Francisco de Paula. A industria brasileira do vestuério: histérias, 1
reflexdes e projecbes. S&o Paulo: Brasil Téxtil, S.d. 187p.
FONTANEL, Béatrice. Espartilhos e sutids: uma histéria de sedugéo. Rio de
Janeiro: Salamandra, 1998. 159 p. Titulo original: Corsets et soutiens-gorge.
GONCALVES, Rogério Nogueira. Marketing téxtil, 2000.
HALLAWELL, Philip. Visagismo: harmonia e estética. SENAC editora José

o 1
Marchini, 1996.
HANNUD, Marilene. Mulher dos 15 aos 70 anos. S&o Paulo: Elevacdo, 1999. 245 1
p. il
HOLLANDER, Anne. O sexo e as roupas: a evolucao do traje moderno. Rio de 5
Janeiro: Rocco, 1996. 259 p.
JOFFILY, Ruth. O Jornalismo e Producédo de Moda. Rio de Janeiro: Nova >
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184 p.
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SENAC.

PEZZOLO, Dinah Bueno. A Pérola: histdria, cultura e mercado. Ed. SENAC. 1
RODRIGUES, lesa; ACIOLI, Paula. 30 estilistas: A moda do Rio. Rio de Janeiro: 3
SENAC, 2001. 134 p. il.

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Qualidade de vida no trabalho: evolucéo 1
e analise no nivel gerencial. [S80 Paulo?]: VOZES, 1994.

ROSSETTI, Ana. Roupas intimas: o tecido da sedug¢ao. Sao Paulo: Martins 4
Fontes, 1995. 164 p. il.

SCHPUN, Ménica Raisa. Beleza em jogo: Cultura fisica e comportamento em 3
S0 Paulo nos anos 20. S&o Paulo: SENAC, 1999. 164 p.

SENAI - CETIQT. Denim: histdria, moda e tecnologia. Rio de janeiro: SENAI, >
1994. 63 p. il. Série Tecnologia Téxtil.

SILVA, José Felisberto Cardoso da. Malharia circular: controle da qualidade no 1
processo de fabricacdo, 1999.

SILVA, Roberto Flavio de Carvalho e. Mobilizac&o para qualidade. Rio de Janeiro: 1
Qualitymark, 1992.

SISCHY, Ingrid. Donnakaran: New York. S&o Paulo : COSAC & NAIFY, 1999. 80 p. 5
(Universo da Moda). il.

SKACEL, Robert K. Plano de marketing: como prepara-lo, o que ele deve 1
conter. S8o Paulo: Nobel, 1992.

SOZZANI, Franca. Dolce & Gabbana. Rio de Janeiro: COSAC & NAIFY, 1999. 80 p. 5
(Universo da Moda).

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢des. Ed. Empdrio do 5
Livro, 2003.

VEILLON, Dominique. Moda e guerra: um retrato da Franga ocupada. Ed. Jorge 1
Zahar.

Titulos TOTAL de Exemplares ‘ 95 ‘

Contamos, ainda, com auditério com capacidade para 120 pessoas, utilizado

pela Educacédo Profissional — EP para exibicdo de filmes e projecdo em tela,

realizacdo de reunides pedagdgicas, realizacdo de palestras, seminarios e

"workshops" e mini auditério com capacidade para 50 pessoas. Dispomos da

Secretaria Escolar que atua junto a Educacdo Profissional — EP, em todas as

atividades desenvolvidas pelo referido setor. Todos os locais citados possuem uma

estrutura de apoio como banheiros, cantina e estacionamento com vagas para

idosos e pessoas com mobilidade reduzida.

9. PERFIL DO PESSOAL TECNICO E DOCENTE

Para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo do curso, 0

SENAI CETCM dispbe de uma equipe técnico-pedagodgica constituida por

Supervisores Pedagobgicos, Secretaria Escolar e Docentes, além do pessoal de

apoio administrativo.
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O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacdo vigente,

inclusive com significativa experiéncia no campo tecnoldgico especifico, bem como

no campo didatico-pedagogico.

Os quadros a seguir apresentam, respectivamente, o quantitativo de pessoal

docente e técnico e do pessoal

de apoio administrativo necessarios ao

funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento de uma turma por

turno do curso.

9.1. PERFIL DO PESSOAL DE DOCENTE E TECNICO

NOME FORMACAO DESCRICAO
U.C. Fundamentos Fisicos e
Mestra em Graduacéo em | Mateméticos Aplicados aos

Camila Nilma de Lima

Engenharia Téxtil

Mestre em Engenharia Téxtil
Especialista em Seguranca do
Trabalho

Processos Produtivos Téxteis
U.C. Fundamentos de

U.C. Ensaios Téxteis

U.C. Gestdo dos Processos
Produtivos Téxteis

Tecelagem

Caroliny Minely da Silva
Santos

Técnico em Controle Ambiental
Graduada em Engenharia Téxtil
Mestre em Engenharia Téxtil
Doutoranda em Engenharia Quimica

Planejamento dos Processos
Produtivos Téxteis
Beneficiamento

Tecelagem

Malharia

Larissa Paula Victor

Gomes

Mestrado em Engenharia Téxtil
Bacharel em Engenharia Téxtil
Pés-graduacdo em:

- MBA em Gestao de Projetos
- Design de Moda

- Docéncia em ensino superior

Ensaios Téxteis
Gestao dos Processos
Produtivos Téxteis

Jodo Antbnio Victor
Gomes

Formacdo Técnica em Manutencdo,
e suporte em Informatica.

Tecnologias da

Comunicacao

Weslley Rocha da Silva

Psicdlogo, Administracdo

Metodologia Cientifica

52




Processo N° | Folha N° | Visto
9.2. PERFIL DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
NOME TITULACI\O SETOR/CARGO
Amora Vieira Cavalcante Administracdo Diretora
i . .
|cenC|'atgra Plena em PeFiagogLa, Coordenadora
i Supervisdo escolar e orientacdo ~
Marcela Valeska D. de O. Nascimento . de Educacao
Educacional
Licenciatura Plena em letras, Supervisor
Geiza Cristina de Carvalho Revorédo Especializagéo em Gestao e P ,
. Pedagdgica
Organizacgéo Escolar
; Supervisor
Ana Karolina R Ih . . . .
na farofina Ramaho Licenciatura Plena em Pedagogia Pedagogica
Licenciatura em Pedagogia,
Gianny Lorena de Souza Farias Espemgllzagao e".‘ N Or|entage~10 Super\lns_or
Educacional, Supervisdo e Gestao Pedagogica
Escolar.
. . . . Secretaria
Andrea Matias de Melo Licenciatura Plena em Pedagogia !
Escolar
Caio César Delfino Cunha Bacharel em Biblioteconomia Bibliotecario
Bacharel em Biblioteconomia,
Nele Nelson Machado Especialista em Design de Produto de Bibliotecario
Moda

10.CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Seré& concedido o Diploma de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Téxtil ao

aluno que:

a) Concluir com aprovacao todas as unidades curriculares dos médulos

do itinerario formativo;

b) Ter aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC ou

Estagio ou Pratica Profissional;

c) Apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio homologado.
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11.PRAZO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

Total de Vagas conforme oferta

50

Numero de alunos por turma

35

Turno de funcionamento

Manha ou Tarde ou Noite

Regime de Matricula

Modular / Periodo Letivo

Carga horaria total

1.540 horas

Integralizacao

Minimo: 18 meses
Maxima: 26 meses
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