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UNISINOS

Em numeros

25,000

students

2,036

69 collaborators

undergraduate
programs

+4,800
26 new students

each year
master

programs

+350
19 continuing

Ph.D. programs education courses

+805

thousand items in one
of the largest libraries
in Latin America

+300

research projects
(30% of those with

companies or organizations)

+10

Executive Programs

58%

of faculty
with Ph.D.

1,800

students on
masters and
Ph.D. programs

2,880

students in
Lato Sensu/MBA
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‘ Diiretriz: o Curso de B ia — ABENGE MEICNI

As

+  Atuar em todo o “ciclo de vida" e :nnte:tn de empreendimentes, inclusive na sua
gestdo e manutengéo —
. Muar na sua na formag&o de outros engenheiros e profissionais que atuem na
de projetos de produtos e de P dimentos — Engenheiro
Educador (Ed Engenh .
(Educagdo em Engenharia)

Proposta de dreas de competéncia do Engenheiro:
* ‘Ciclo de vida” e contexio do QIOIEIQ, de produlos ¢ J SSuscomponentas,
: 850 25505 DD 05, nclusive inovando-os — Engenheiro Projetista
elmwador
@ * “Ciclo de vida" e contexto de empreendimentos, inclusive na sua gestio e

maoutencio — Engenheiro Empreendedor e Gestor;

* ana;in de outros engenheiros e profissionais gque atuem na cadeia produtiva
de projetos de produtos e de empreendimentos — Engenheire Educador
{Educagao em Engenharia).

w .coHPErENCIAs

De uma maneira geral, para atender ao Perfil do Engenheirc conforme definide no
item anterior, devem ser desenvolvidas as competéncias relacionadas ao &mbito da
Engenharia e seu campo de abrangéncia, assim como aquelas relativas aos atributos
atitudinais do futuro profissional, quais sejam:

@Anallsar e ﬂgenﬂe;lig usuanus!das snlugues de engenharia e seu

con ara_formular de engenh ja de forma a conceber
solugbes desejaveis. des €is. e
Base para o desenvolvimento desta competéncia:

Uhhﬂrmmgﬁg de observago, m [egistio e andlise. das
scessidades dos usuarnios seus contextos sociais, culturais, legais ambientajs e
BCONOMICOS. Fﬂﬂ ar, defurma ampla e sistémica, os ﬁ as 3ﬁmhn
mnswm e seu contexto, pennimdn a COoncepcaon [
icar técnicas adh di para a pcao de itos de solugdo aos

problemas que sejam desejaveis pelos usuarios.

mw[ os fenomenos fisicos e gmmlcu}pﬂr meio de modelos

___Lgmﬂu:_ns, t:n ionais ou fisicos, validados por experimentagio.
Base para o desenvolvimento desta competéncia:

fendmenoz e sistemas fisicos e i : uﬂizumdurm
stalislicas, compuiacio Bedesmuhg.au Prever os

susk:maspnrmemdus. delos. C ber experimentos gque gerem resultados reais
para o comportamento dos fendémenos e sistemas em estudo. Validar os modelos por
meio de técnicas estatisticas adequadas.

@ W m, M:‘r e analizar sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos (projeto). =" —
Base para [+] desemulmeﬂu desl‘a cunpetemn




el

CICLO DE DEBATES ONLINE
Implantagao das novas
DCNs de Engenharia

e

U unisinos

DESAFIE O AMANHA.

<
¢

UNISINOS

TN T

D

CAPES

ww FULBRIGHT

.

UniversiDADE DO VaLE Do Rio Dos SiNOs - UNISINOS

UNISINOS
MISSAO E PERSPECTIVAS: 2019-2023

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI UNISINOS

Missao

Promover a formacao integral
da pessoa humana e sua
capacitaciao ao exercicio
profissional, mediante a
produgao de conhecimento, o
aprendizado continuo e a
atuacao solidaria para o
desenvolvimento da sociedade.
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EXCELENCIA ACADEMICA

Distinguir-se pelo desenvolvimento de um ambiente de exceléncia académica,
caracterizado por ensino e aprendizagem de qualidade, com perspectiva
transdisciplinar, alicercado em sélidas bases cientificas, com a adogio de praticas
inovadoras e participativas que promovam a formacio humana e profissional para

uma atuagdo responsavel e solidaria na sociedade.

Produzir conhecimento visando & melhoria do ensino, o atendimento das

necessidades sociais, a promog3o do desenvolvimento e da inovagio.

EXTENSAO E INTEGRACAD COMUNITARIA

Promover a pratica criativa da integracBo, por meio de educacio continuada,
difusdo cultural e desenvolvimento social e comunitario, definidos a partir da

prospeccdo e da avaliagdo critica das demandas sociais internas e externas.

RECURSOS HUMANOS

Preparar e formar pessoas solidarias, inclusivas, qualificadas, comprometidas,
dispostas ao aprendizado continuo e dedicadas para assegurar um modelo
organizacional flexivel e eficiente, bem como priticas de gestio eficazes e

adequadas as necessidades da Universidade e 3s exigéncias externas.

AUTONOMIA E SUSTENTABILIDADE

Garantir a autonomia institucional e a sustentabilidade dos seus empreendimentos.

PARCERIAS E INTERCAMBIOS

Desenvolver parcerias e intercdmbios com instituicdes representativas dos
segmentos sociais para a realizag3o das finalidades e objetivos da Universidade e do

didlogo entre os diversos tipos de saber e fazer humanos.

PERSPECTIVA GLOBAL

Atuar em rede, numa perspectiva global, produzindo conhecimento e formando
cidad8os que transcendam as barreiras geograficas, sociopoliticas, econémicas e
culturais, contribuindo para a construcdo de um mundo mais inovador, justo e

solidario.

\w FULBRIGHT

Objetivos permanentes
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UniversiDADE DO VaLE Do Rio Dos Sinos - UNisinOs

EDUCACAD POR TODA A VIDA

Promocio da formacio humana e profissional com qualidade e condigcdes de
atualizacdo e redirecionamento da aprendizagem em todas as fases da existéncia

humana.

TRANSDISCIPLINARIDADE

Integracdo de saberes e vis3o holistica que enfatizam as interconexdes existentes
na realidade, que constroem inter-relagdes e produzem significados na apreensio

de contextos mais amplos e na intervencio da realidade.

DESENVOLVIMENTO REGIOMAL

Integracdo na sociedade e participagio nos esforgos cientificos, tecnoldgicos,
culturais, assistenciais e ambientais de construcio do desenvolvimento humano,

social e econdmico da regido.

HUMANIDADES E TECNOLOGIA

Promogdo do didlogo entre as humanidades e as ciéncias naturais, a tecnologia e as
artes para entender melhor o ser humano e promover o desenvolvimento de

tecnologias sociais em favor da qualidade de vida das pessoas.

Direcionadores estratégicos
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Proposta 2018 Novo modelo —
~ Uma nova forma de aprender, pensar e gerar conhecimento em que vocé €
n 0 Va S D C N S d e g ra d u a ga 0 : protagonista. Acompanhamos a sua trajetdria de perto para ajudar vocé a conectar
~ sua carreira, sua formagao e seu projeto de vida. Vinte e uma graduagoes fazem
C N I / M E I / G ra d u a ga O parte deste movimento, que em breve vai se espalhar por toda Unisinos!
CNE/ABENGE PRO

2018 Novos 2018-2019
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@ Propésito Pessoal
e Profissional

« Construcdo de Propdsito
Pessoal e Profissional

Novo curriculo PRO

@ Competéncias do Futuro .Inteligéncia Emocional
. s Autoconhecimento
« Pensamento Projetual - ( : ;
e Criativo i e tongs Empatia)
.Pensamento : «Inteligéncia Criativa

(Agir Colaborativo)
e« Perfil Empreendedor
“-.eLideranca
« Adaptabilidade

«Uso Etico e Criativo
de Novas Tecnologias

« Generosidade e
Solidariedade

« Visdo Cultural-Social

« Responsabilidade
Socioambiental

Computacional
« Empreendedorismo
« Comunicacao ,
« Analise de Dados

« T&Cnicas de
Resolucao
de Problemas

@ Trilhas

. ‘«Empreendedorismo

' «Mestrado
«Inovacao Social
« Internacionalizagao
«Especifica do Curso

@ Competéncias do Curso

+Habilidade para conceber, projetar, = 7" @ Competéncias da Area
planejar e implantar solucbes « Projetar, construir e

e on 2w Wi oo o "l tn. vam v abwiao R s , JRS Ty PR L VA ARy ‘SN s ey [Kaagey JISSE,



« VISa0 Cultural->0cCial

« Responsabilidade
Socioambiental

@ Trilhas

. ;«Empreendedorismo

' «Mestrado

; «Inovacao Social
«INnternacionalizacao
« Especifica do Curso

@ Competéncias do Curso

.Habilidade para conceber, projetar, @ Competéncias da Area

planejar e implantar solucdes
nas areas da construcao civil,

sistemas estruturais, geotecnia,

infraestrutura de transportes

« Projetar, construir e
implementar solucdes
tecnoldgicas inovadoras
em produtos e processos

e mobilidade, hidrotecnia e i :
saneamento ambiental, exercendo « Participar do desenvolvimento

sua atividade com visdo sistémica e de projetos de sistemas
e multidisciplinar integrados (dispositivos,

rocessos e experimentos
«Capacidade de conciliar teoria e p‘ : 3 3 - )
pratica, a partir de um aprendizado «Visao sistémica na avaliacao
baseado em estudos de caso, do impacto das solucdes
saidas de campo, simulacdes projetadas, nos contextos
em laboratério, e a construcdo tecnoldgico, econémico,

de portfolio individual ao longo ambiental e social
do curso «ldentificar, analisar, projetar
«Capacitado em um ambiente e implementar solucdes

integrado & realidade profissional tecnolGgicas para problemas
e 4 inovacao a partir de uma relevantes da sociedade, das

forte interacdo com institutos organizacdes e do individuo

tecnolégicos, empresas e
programas de pés- graduacao
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PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 23/4/2019, Secéo 1, Pag. 109.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONCET N NACTANAT NE ENIICACAN

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de
Educacao, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 99, § 2°, alinea “¢”, da
Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redaciio dada pela Lei n° 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), elaboradas pela
Comissdo das Diretrizes Curriculares Nacionals do Curso de Graduacio em Engenharia
(DCNs de Engenharia), propostas ao CNE/CES pela Secretaria de Regulago e Supervisio da
Educacio Superior do Ministério da Educagio (SERES/MEC). e com fundamento no Parecer
CNE/CES n° 1/2019, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo,
publicado no DOU de 23 de abril de 2019, resolve:
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Contexto

Global
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Novo modelo
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Graduagao
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CNE/CES
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Population Growth
Rate, 1997 - 2015
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[ Mo data
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Fonte: prb.org
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2018 N Brasil e un
novas DCNs de graduagao:

CNI/MEI/ Graduagao
CNE/ABENGE PRO

2018 Novos 2018
curriculos em

Modernization of Undergraduate Education

Program (PMQ)
implanta¢ao

@ LEARN MORE ...
PMG CAPES/ (2019)

Fulbright Novas DCNS The Fulbright Commission in Brazil, with the support of the Brazilian

- Ministry of Education, through CAPES, Brazilian Federal Agency for
U NISINOS CN E/CES Support and Evaluation of Graduate Education, the U.S. Embassy in
Edital 2018 1/20 19 Brasilia, and the National Council of Education launched the

2019-2026 Contexto
Global

EUA/EU/KOR @

CAPES

\w FULBRIGHT

Modernization of Undergraduate Education Program (PMG). In its first
edition it will address Engineering courses modernization in
cooperation with U.S. universities and scholars from 2019 to 2026.

. ®
PMG

@ UNISINOS
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OBJETIVO GERAL

ssssssssssssssssssssssssssss

Implementar um novo modelo de
graduagao flexivel e personalizado, que
extrapola a visao disciplinar e os limites
da sala de aula em uma trajetéria
formativa continuada e integrada a
realidade.




OBJETIVOS ESPECIFICOS \‘

Ampliar a parceria com empresas do setor produtivo, aproximando também as
praticas de sala de aula aos Institutos Tecnolégicos da Unisinos;

Criar um espaco de integracao de projetos que incentivem a geracao de ideias,
a proposicao de solucao a problemas e acées empreendedoras;

Desenvolver um ambiente virtual que permita a construcao e o
acompanhamento individualizado do portfélio de cada aluno;

Fortalecer e ampliar as relagdes com instituicdes americanas para intercambio
de alunos e professores, além de implementar a dupla titulacao;

Gerenciar a implementacao do novo curriculo, a fim de garantir o
desenvolvimento das competéncias necessarias para atuacao do egresso em um
contexto profissional em constante transformacao.
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PROGRAMA BRASIL-EUA DE MODERNIZACAO DO
ENSINO SUPERIOR: PIM UNISINOS

Harvard University MIT

CARSALI — = Technology Enap P —
S . | led Active
: . =¥ : (TEAL) Loarnlng

DISCOVERY PARK OVERVIEW



PROGRAMA BRASIL-EUA DE MODERNIZACAO DO
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_ Primeiro ano

19
semestre

Expressdo %
Gréafica:
Desenho

Arquiteténico

Pensamento

B Computacional K

Desafios da
Engenharia
Civil

:

Calculo
Diferencial

DPP:
Colaboracdo

: Comunicacdo ¥

29
semestre

B Propriedades ¥
e Reacdes

Quimicas

Calculo y 230 :
Integral ! 60h-a

Fundamentos ;
: de Algebra

Linear

da Ciéncia

Py

Optativa

E de Propoésito
Pessoal e
Profissional

Engenharia Civil

ic2:

Novo curriculo PRO, ja em
implantacao, como parte
do projeto PMG Capes
Fulbright;

Maior carga horaria de
atividades praticas,
projetos orientados,
hands-on, PBL;

Maior parte das disciplinas
especificas do curso
ofertadas em sistema 60h
+ 30h de projeto
orientado, aplicado a
solucao de problemas
reais da profissao

U’ unisinos
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3" semestre 4" semestre

600h projeto orientado
300h optativas e capstone trilhas

Urbanismo g : ; ecnologia de = 420h esta,glos
e Projeto . re Argamassas e '
Arquitetdénico : Concretos

150h atividades complementares

o

<O
A
a

: | = 1470h projeto orientado e
Infraestruture , statica das . . . .
e Mobilidade | | e Bl controcoe: M atividades mais personalizadas

(‘\

O
o Estruturae 'Y piC3: Fendmenos

. +360h disciplinas especificas de
o ropriedade : S .- > B de Transporte B e, .
dos Materiais 1N ' R projeto

de Construcgao ; =e
= 1830h projeto orientado e
Equacdes ‘ o o o °
Diferenciais |8 atividades mais personalizadas

Mecanica do - e Séries
Maovimento 3 . .

X ¥ Pensamento @ Vel ; - b ' ves 2PeVNT IS
Empreende- : K M Projetuale B Competéncias: Formas de aprendizagem:

dorismo e . Tt : Criativo : - - . ; .

Solucdo de [ : ® Prgpc:snp Pelssoal 4+ » Praticas projetuais colaborativas
e Profissiona » .

; U] Construcao de portfdlio

Problemas J&¥ ° "ti
& i ; ' ; 3
.. Simulacdo em laboratérios

oy ® Competéncias
do Futuro

Competéncias O{} Aplicacdo pratica de conhecimento
Lideranca : o é. Saidas d
da Area . Saidas de campo

Competéncias X Fundamentacao técnico-cientifica

do Curso ¥ Construcdo de propésito




U' GRADUAGAO PRO

VisioGeral PropdsitoPessoal CompeténciasdoFuturo CompeténciasdaArea CompeténciasdoCurso Trilhas

Uma nova forma de aprender, pensar e gerar conhecimento em gue Voce &
protagonista. Acompanhamos a sua trajetéria de perto para ajudar vocé a conectar
sua carreira, sua formagao e seu projeto de vida. Vinte e uma graduagoes fazem
parte deste movimento, que em breve vai se espalhar por toda Unisinos!
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