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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estédo
ocorrendo, com as modificacbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacao profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo médulo da Educacdo Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da

sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacao do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das indUstrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia

com sua missao, promove a realizacdo do Curso Técnico em Plastico.

Os planos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatag&o inspirada na
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necessario ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes fungdes, de forma global, o que o trabalhador deve
ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacao.
(MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma
ocupacéo. (MSEP, pg. 28)

— Subfuncdo: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcdo. (MSEP, pg. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfun¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizacdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicagéo de processos, métodos e procedimentos;
o Selecao e utilizagao de informagdes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;

o Requisitos de qualidade, salde e seguranca,
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o ... (MSEP, pg. 35)

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodolbgicas e
Sociais relativas a qualidade e a organizacéo do trabalho, as relacdes interpessoais, a condi¢do
de responder a situacbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde o

autodesenvolvimento e a autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: Sao consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o
dominio de contelidos caracteristicos da ocupac¢ao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,
normas, etc.). Sao elaboradas a partir dos padrées de desempenho, na sua relacdo com as
subfuncdes e funcdes. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptidfes ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relacdes interpessoais
no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a organizacdo do trabalho ou, ainda, ao
autodesenvolvimento e autogestédo para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do
trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicio e organizacéo dos elementos que
compBem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢éo das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que comp®e o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades

bésicas e/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP,
pg. 69)
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— Ambiente Pedagdgico: Instala¢des e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive os virtuais e 0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagodgica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacéo, énfase
no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracédo
entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagéo, aprendizagem significativa,

e a avaliacdo da aprendizagem com funcao diagndstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodologicas e

organizativas referente ao Curso Técnico em Plastico.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Executar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, bem como, gerenciar
0s processos produtivos, da qualidade do produto e de matérias-primas, atendendo as Normas e padrées

técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

Funcéo 01 - F1

Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Salde, Seguranca e de Meio Ambiente.

Funcdo 02 — F2

Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricagcéo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

Funcdo 03 - F3

Gerenciar os processos de transformacao e fabricacdo de polimeros, atendendo as Normas e padrbes

técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e

demeio ambiente e as normas de seguranga aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos,

tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com

criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a
qualidade técnica de produtos e servicos.

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de

comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizagao, preciséo e zelo.

Atuar na coordenacdo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

REQUISITOS DE ACESSO

Ter idade minima de 16 anos completos;
Estar matriculado no 2° ano do ensino médio ou ter concluido o ensino médio;

Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em laboratorio ou visitas

técnicas;
Ter acesso a Internet.

Estar matriculado na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) nivel médio ou ter sido aprovado em

disciplinas de exames de massa de nivel médio.

OUTROS DOCUMENTOS

Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;
Coépia do documento de identidade (RG);

Declaragéo de frequéncia da 22 ou 32 (terceira) série do ensino médio, ou comprovar a conclusdo do

ensino médio por meio do histérico escolar original;

Cépia do comprovante de residéncia;
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Cépia do Titulo de Eleitor;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Laudo médico (para pessoas com deficiéncia).

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (salvo se o nimero constar no documento de identidade);

FUNCAO 01 - F1

Realizar os processos de reciclagem, fabricagdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Salde, Seguranca e de Meio Ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

e Preparar processo produtivo

Considerando as caracteristicas e requisitos do

planejamento.

Estabelecendo o layout a ser executado com

base nas caracteristicas do planejamento.

Considerando os  parametros  técnicos

estabelecidos no try out.

Estabelecendo o método de trabalho com base
na complexidade dos processos e na
disponibilidade  dos  recursos  humanos,
materiais, tecnolégicos e logisticos demandados

no planejamento.

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao processo produtivo em

questdo.

e Atuar nos processos de fabricacdo

Considerando as especificagfes técnicas do

planejamento.

Considerando as caracteristicas e as variaveis

do processo em execugao.

Supervisionando a correta utlizacdo das
maquinas, equipamentos, instrumentos de
medicdo, ferramentas e dispositivos requeridos

para cada uma das etapas do processo
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produtivo, paradmetros e especificacdes do

planejamento.

Orientando os operadores de maquinas e
equipamentos com base nas referéncias
técnicas aplicaveis as diferentes etapas e

Processos.

Atendendo as normas e procedimentos de
salide, seguranga e meio ambiente aplicaveis ao

processo.

Solucionando os desvios de processo.

e Controlar padrdo de qualidade da matéria-prima

e produto acabado

Preparando as amostras coletadas de acordo

com os procedimentos técnicos.

Verificando as especificacdes da matéria-prima
na ficha técnica.

Realizando ensaios e testes de composi¢éo e
desempenho de acordo com as normas

técnicas.

Confrontando os dados obtidos no ensaio com
os dados estabelecidos na Ficha Técnica.

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente apliciveis aos testes e ensaios.

FUNCAO 02 — F2

Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrdes de Desempenho

¢ Planejar as etapas de desenvolvimento do

processo

Considerando as necessidades do cliente

Participando, em conjunto com a equipe, do
estudo de viabilidade técnica, econdmica e

ambiental do projeto.
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e Considerando as normas técnicas, de qualidade

salde e seguranca e a de meio ambiente

aplicaveis ao projeto.

Elaborando a documentacdo técnica de sua
competéncia em conformidade com os padrbes

e normas pertinentes.

e Subsidiar tecnicamente a engenharia quanto a

definicdo dos processos de fabricacdo, maquinas,

periféricos e ferramentas

Prestando informagdes técnicas que impactam

no resultado final do produto.

Sugerindo alteracdo nos processos de
fabricacdo, maquinas, periféricos, ferramentas e

tecnologias compativeis com o produto
Testando o funcionamento do sistema.

Elaborando relatério técnico a partir de
resultados obtidos em ensaios laboratoriais.

Simulando o funcionamento do processo em

software.

e Executar try out

Considerando as normas técnicas, de qualidade
salde e seguranca e de meio ambiente

aplicaveis ao projeto.

Produzindo lote piloto com base nas

especificagbes do projeto.
Testando o funcionamento do sistema.

Estabelecendo o padrdo do produto com base

na documentacéo técnica.

Elaborando a documentacao técnica do projeto

com base nos padrbes e normas estabelecidas.

e Otimizar o desempenho de maquinas e

equipamentos

Considerando as novas matérias primas e

tecnologias disponiveis.

Considerando a eficacia de novas solugbes

implementadas.

Considerando o layout das maquinas e

equipamentos.




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

e Capacitando os operadores de maquinas e
equipamentos nos meétodos e processos

otimizados.

e Propondo acbes de reducdo de residuos e

perdas.
e Parametrizando maquinas e equipamentos.
¢ Capacitando equipes nos métodos e processos

otimizados

FUNCAO 03 - F3

Gerenciar os processos de transformacao e fabricacdo de polimeros, atendendo as Normas e padrbes

técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

Elementos de Competéncia Padrb6es de Desempenho

e Considerando as especificacbes e

caracteristicas do produto definido no projeto.

e Especificando as maquinas e equipamentos a

serem utilizadas no processo produtivo.

e Respeitando o0 planejamento do processo

definido para o produto.

* Implementar processo produtivo e Respeitando a formulagdo definida para o

produto.

e Considerando o layout de disposicdo de

maquinas e equipamentos.

e Considerando os riscos de salde, seguranca e
meio ambiente no processo e postos de

trabalho.

e Supervisionando o desempenho de maquinas,

equipamentos e processos.

e Coordenar os processos de fabricacdo e e Considerando o destino dos residuos definido

transformacgéo nas etapas do processo.

e Orientando equipes quanto ao método de

execuc¢dao do trabalho.




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

e Supervisionando metas, variaveis de processo e

indicadores de desempenho;

e Promovendo solu¢do nos processos e produtos.

e Considerando desperdicios e perdas no

processo

e Considerando tecnologias que aprimorem o

desempenho do processo.

e Considerando ferramentas de gestdo da

producéo e qualidade.

e Otimizar processo e Considerando custos, tempos e métodos de

producéo

¢ Considerando os impactos a salde, seguranga
e meio ambiente;

e Considerando os pontos criticos do processo.

e Considerando o desempenho de méaquinas e

equipamentos.

SAIDAS INTERMEDIARIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Ocupacéao CBO Funcédo Correspondentes

Operador de Processos para Transformacao de Plastico 8131-20 FO1

7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, no minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacédo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.
Podem ter duas formas de ingresso:

7.1. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos seré regido por
edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br).

7.2. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital; ou,
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No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregara os seguintes

documentos originais e suas copias (simples):

Histdrico Escolar ou Declaracdo de Matricula ha Escola Regular;
RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacao);
CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

® 2 0o T

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para

brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro

de 2018;

f. Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés ultimos meses, sendo aceito apenas
documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

g. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h. Guarda Judicial (caso seja menor e ndo resida com os responsaveis legais);

i. 02 fotos 3x4 recentes e atuais;

j. Autodeclaracéo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental,

O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposicoes
do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos presenciais com até 20% da carga
horaria total a distancia, do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, como também aos

costumes, normas e orientagdes vigentes na unidade.

Observacédo: O candidato é responsavel pelos meios de acesso a internet para de EaD durante o
periodo do curso. E recomendavel o uso de microcomputador, tablet ou smartphone com
configuracdo minima de 1 GB de memodria RAM, 100 MB de memodria cache livre, internet banda
larga (velocidade minima de 300 kbps sem compartilhamento com outros dispositivos e nhavegador

de internet com plugin flash player versao 10.2 ou superior).

8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM PLASTICO

Carga Horaria
Moédulo Unidades Curriculares

uc Presencial EaD Total

i Fundamentos de Comunicacéo e
BASICO ] 80 16 64 320
Informatica
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Fundamentos para o Processamento de
40 8 32
Polimeros
Tecnologia de Materiais Plasticos 200 40 160
Tecnologia de Processamento do Plastico 160 32 128
INTRODUTORIO 320
Processos de Transformacéo do Plastico 160 32 128
Ensaios de Caracterizacdo de materiais
o 120 24 96
plasticos
Organizagéo dos Processos Produtivos 120 24 96
ESPECIFICO | 340
Planejamento dos Processos de
) 80 16 64
Transformacéo do Plastico
Pré Projeto 20 20 0
Desenvolvimento dos Processos de
) 140 28 112
Transformacéo do Plastico
ESPECIFICO Il | Otimizag&o dos Processos de 300
) 100 20 80
Transformacao do Plastico
Projeto Integrador 60 60 0
Total: 1280

As unidades curriculares a distancia serdo ofertadas aos alunos 100% online e serdo avaliadas de
forma presencial por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme disponibilidade

de conteldo scorm e material didatico.

A utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem seguira as orientacdes previstas no Regimento

Escolar do SENAI/ES, sendo conduzida por tutor(es).

Quando utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem, devera ter-se a seguinte estrutura minima:
material scorm postado no AVA e cronograma das aulas e da entrega das situacbes de

aprendizagem.

Poderdo ser utilizados os materiais scorm dos Cursos Técnicos EaD para a oferta das disciplinas a

distancia, do qual estardo disponiveis no AVA.
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As unidades curriculares a distancia utilizardo o material didatico disponibilizado na Estante Virtual.
Os tutores a distancia vao orientar os alunos para acessarem os materiais didaticos, no seguinte

endereco eletrdnico: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante

O(s) tutor(es) alocado(s) nas unidades curriculares a distancia devem, obrigatoriamente, dispor de
tempo para acompanhar os estudantes pelo ambiente virtual de aprendizagem, conforme
cronograma predefinido pelo Nucleo de Educacado a Distancia. Considerar 100% da carga horaria
da unidade curricular para trabalho do tutor a cada 100 estudantes ou fracdo, para

acompanhamento dos estudantes e planejamento de aulas.

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Fundamentos de Comunicac¢éo e Informatica 80 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas relacionados aos fundamentos para o processamento de polimeros, de forma a potencializar as
condi¢des do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes a
qualificagcéo profissional.

Funcéo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Segurancga e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F3: Gerenciar os processos de transformacéo e fabricacdo de polimeros, atendendo as Normas e padrbes

técnicos, de Qualidade, Salude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Basicas

e Aplicar os principios da informatica na elaboragéo de

textos, apresentacdes, pesquisas e planilhas

e Interpretar textos, dados, fluxogramas e informacées
de tabelas contidas em ficha técnica e manuais de
equipamentos  aplicaveis aos processos de

transformacao de polimeros.

e Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem
culta na comunicacdo oral e na elaboracdo de

diferentes tipos de textos técnicos.

e Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa,

suas principais caracteristicas, fontes e aplicacdes.

e Interpretar terminologias e nomenclaturas técnicas
aplicadas ao processamento e transformacdo de

polimeros.
Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.

e Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade

nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente como requisitos para a

organizacdo de ambientes de trabalho.

e Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relacdes

profissionais.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas.

e Comunicacao

o Processo
= Emissor
= Receptor
= Mensagem
= Canal
= Cddigo
= Feedback
o Niveis da fala
= Giria

= Linguagem coloquial

= Linguagem padréao e técnica

Estrutura de frases e paragrafos.

Gramética aplicada ao texto.

Técnicas de argumentacéo

Producédo de textos técnicos (relatérios, atas,

resumos, cartas comerciais, ...)

Pesquisa (tipos e aplicagBes): bibliografia, de

campo, laboratorial, académica

Leitura e interpretacdo de texto

o Informativo

o Jornalistico

o Técnicos

o Vocabuléario Técnico

Documentacédo técnica

caracteristicas e finalidades
o Catalogos

o Relatérios

o Ordens de servigo

o Procedimentos

Defini¢bes,
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o Normas técnicas
o Solicitagdo de compra
o Editor de texto
o Caracteristicas
o Tratamento de arquivos
o Acbes de menu: arquivo, editar, formatar

Digitacao de Textos

o

o Tabelas
o Corretor Ortogréafico
o Impresséo

¢ Editor de apresentacdo multimidia
o Caracteristicas;
o Leiaute;
o Estrutura;
o Digitacdo de textos;
o Insercao de imagens;
o Exibicao;
o Efeitos;

o Apresentacgdo Eletronica: slides, ferramentas de

apresentacéo e animacoes;
o Impresséo
¢ Rede mundial de computadores
o Navegadores
o Portais de busca
o Pesquisa avancada
¢ Inglés técnico
o Técnicas basicas de traducéo
o Termos técnicos

e Organizacdo de ambientes de trabalho
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o Principios de organizagdo

o Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;
o Organizacdo do espaco de trabalho
Etica
o Cddigo de conduta
o Respeito as individualidades pessoais
o Etica nas relagdes interpessoais.
Conceitos de grupo e equipe
Trabalho em equipe
o Trabalho em grupo;
o O relacionamento com os colegas de equipe;
o Responsabilidades individuais e coletivas;
o Cooperacao.
o Divisdo de papéis e responsabilidades;
o Compromisso com objetivos e metas;
o Relagdes com o lider

Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho:

tempo, compromisso e atividades
Iniciativa

o Conceito

o Importancia, valor

o Formas de demonstrar iniciativa
o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
Qualidade (conceito, aplicacéo)
Qualidade Total

o Conceito

o Eficiéncia

o Eficécia

o Melhoria continua
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

Laboratério de Informatica

Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

SENAI. Fundamentos de Comunicacao e Informatica. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Fundamentos para Processamento de Polimeros 40 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas relacionados aos fundamentos para o processamento de polimeros, de forma a potencializar as
condi¢des do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes a

qualificacdo profissional.

Funcdo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F3: Gerenciar os processos de transformacao e fabricacdo de polimeros, atendendo as Normas e padrées

técnicos, de Qualidade, Salude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Basicas e Documentagéo Técnica

¢ Identificar unidades de medidas aplicaveis aos o Tipos

processos de transformacédo de polimeros.

Ficha de Instrucéo de

e Aplicar raciocinio l4gico.

Trabalho (FIT).

e Converter unidades de medidas aplicaveis nos = Datasheet

processos de transformacgédo de polimeros.
= Ordem de Producéo.

o Identificar situagbes de risco em ambientes de

~ . . = Manuais de operacéo.
processamento e transformacao de polimeros, assim

como as diferentes formas de protegdo do| o Caracteristicas

trabalhador. o Finalidades

» Reconhecer os principios basicos de higiene, saude | Formas de apresentacio e interpretaco de

e seguranca aplicAveis ao processamento e dados e informagdes:

transformacéo dos polimeros.
o Fluxogramas

e Reconhecer os diferentes documentos técnicos, sua

. . . o Tabelas
composicdo, registro e estrutura, utilizados nos

processos de transformagdo de polimeros. e Raciocinio légico:

e Identificar terminologias e nomenclaturas técnicas| o Sequéncia de figuras

aplicaveis ao processamento e transformacdo de o Sequéncia de palavras.

polimeros.
o Sequéncia de niumeros.

¢ |dentificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e
L . P e Fragoes
aplicagbes dos componentes e sistemas de maquinas

injetoras e extrusoras de transformacao de polimeros. o Operagdes Basicas

e Identificar o funcionamento, tipos, forma de | e Razdes e Proporcbes
construgdo, caracteristicas, aplicacdes, sistemas e L
¢ plicag o Definicédo
componentes dos moldes e matrizes.
o Aplicacdo
¢ |dentificar o funcionamento, tipos, caracteristicas,
L . e Percentagem
aplicacbes e componentes dos instrumentos de
medicdo utilizados no processo de transformacéo de o Definicédo

olimeros. L
p o Aplicacédo

¢ Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e "
e Area e volume:

aplicacdes das ferramentas utilizadas no processo de
transformac&o de polimeros. o Definicao

o Aplicacéo

o Unidades de Medida
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¢ Identificar simbologias de comando de maquinas, | ¢ Grandezas fisicas:
equipamentos e periféricos de processamento e N ~
o Tipos: Temperatura, pressédo, massa,
transformacao de polimeros. . -
velocidade, posicdo e tempo.
° inali O . .
Reconhecer as sinalizacBes de seguranca das o Unidades de medidas.
maquinas e periféricos de processamento e
~ . o Converséo de unidades de medidas.
transformacéo dos polimeros.
. A L o Sistemas métricos: Sistema Internacional e
e Reconhecer a diferenga entre eficiéncia e eficacia no
~ . Inglés.
processo de transformacéo de polimeros.

. . . . . Segurang¢a no Trabalho
e |dentificar as propriedades basicas, caracteristicas * g ¢

sensoriais e possiveis transformacdes pelas quais o Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
possam passar os diferentes insumos, matérias- caracteristicas.

rim mpr no pr ransformacéa . - .
primas empregados no processo de transformagao o Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos

limero. i
do polimero e bioldgicos.
¢ Reconhecer possiveis perdas, desperdicios, residuos o Equipamentos de proteco individual e

e descarte gerados nos processos de processamento

coletiva:
e transformacéo dos polimeros.
= Tipos
¢ |dentificar os diferentes processos de transformacéo
= Func0es

dos polimeros, suas aplicacfes e caracteristicas.

A . e Procedimentos de seguranga.
e Reconhecer a sequéncia operacional de

transformacdo dos polimeros, suas principais|e Orientacdes de prevencéo de acidentes.

caracteristicas e finalidades a eles associados L ~
¢ Sinalizag&do de seguranca.

e Interpretar textos, dados, fluxogramas e informacfes , .
e Salde ocupacional
de tabelas contidas em manuais de operacdo de

equipamentos aplicaveis aos processos de o Conceito.

transformacéo de polimeros. o Exposicao ao risco.

e Reconhecer grandezas fisicas utilizadas nos|e Termos técnicos em inglés utilizados no
processos de transformacgdo e processamento dos processamento de polimeros.

polimeros (velocidade, presséo, temperatura, tempo .
¢ Instrumentos de medigéo:

e posicao).
o Tipos:
e Efetuar operacdes matematicas basicas (regra de

trés, percentual, fracdo, volume...) aplicaveis a " Paquimetro.

transformacéo de polimeros = Escala.
Capacidades Socioemocionais = Micréometro.
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica = Balanca.

fundamental e requisito de um bom profissional. . N
= Calibre passa-ndo-passa.
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Reconhecer o0s principios da organizacdo no o Leitura.

desenvolvimento das atividades sob a sua o Manuseio.
responsabilidade.
o Acondicionamento.
Reconhecer procedimentos técnicos e de qualidade,
. : . o Erros de medicéo.
salde e seguranca e de meio ambiente como

requisitos para a organizacdo de ambientes de|e Maquinas e Equipamentos

trabalho. .
o Tipos
Demonstrar atit &ti n 0 nas relaco .
emonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes = Injecdo
profissionais.
= Extrusao

Demonstrar espirito colaborativo em atividades

. o Caracteristicas
coletivas.

Aplicacdes

(@)

Dispositivos de Seguranca

o

o Acessorios
o Periféricos

Simbologias de seguranca

o

= Seguranca de maquinas
= Opera¢do de maquinas
e Moldes e Matrizes
o Definicédo
o Caracteristicas

Elementos que compde o molde da matriz

o

o Tipos

Aplicacéo

@)

e Simbologias de Operac¢éo
o Entrada de dados
o Acionamento Elétrico
o Acionamento Hidraulico
o Acionamento Pneumatico
o Controle de Temperatura

e Eficiéncia e Eficacia
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o Conceito
o Aplicacdo
¢ |dentificagdo de Polimeros
o Por queima
o Densidade
o Visual
e Residuos

o ldentificagdo e destinacéo de residuos, sobras

e refugos da producéo.
o Segregacgédo
o Descarte
o Reciclagem
e Organizagcdo de ambientes de trabalho
o Principios de organizacdo

o Organizacdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia
o Organizacédo do espaco de trabalho
e Etica
o Cédigo de conduta
o Respeito as individualidades pessoais
o Etica nas relacdes interpessoais
e Conceitos de grupo e equipe
e Trabalho em equipe
o Trabalho em grupo
o O relacionamento com os colegas de equipe
o Responsabilidades individuais e coletivas
o Cooperagéo
o Divisdo de papéis e responsabilidades
o Compromisso com objetivos e metas

o Relag6es com o lider
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e Conceitos de organizacao e disciplina no

trabalho: tempo, compromisso e atividades
¢ Iniciativa

o Conceito

o Importancia, valor

o Formas de demonstrar iniciativa

o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Biblioteca

Laboratoério de Informéatica

Sala de aula

Laboratorio de Transformacgéo do Plastico

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Fundamentos para Processamento de Polimeros. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Tecnologia de Materiais Plasticos 200 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionados aos fundamentos para o processamento de polimeros, de forma a potencializar as
condi¢cdes do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes a
qualificacdo profissional.

Funcéo Associada
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F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas e Fundamentos de quimica

e Reconhecer a aplicagdo dos principios fisicos e o Matéria e energia
guimicos nos processos de transformacdo do .
o Estrutura atdomica

plastico.
o Ligacgbes quimicas
e Diferenciar os tipos, caracteristicas, aplicacbes e
. . . - o Quimica orgéanica
técnicas de reciclagem dos materiais plasticos Q 9

utilizados no processo de transformacéo = Quimica do carbono

e Interpretar o comportamento fisico-quimico dos = Compostos Orgéanicos

materiai lasti iliz n r - - .
ateriais plasticos utilizados no processo de = Fisico-quimica de polimeros
transformacéo.
e Matérias-primas - Técnicas de polimerizagéo,

e Diferenciar as caracteristicas e propriedades dos . _ . L
prop propriedades fisico-quimicas, aplicacéo e

materiais termoplasticos na especificacdo do produto.
P P & P processamento

¢ |dentificar tipos e caracteristicas das matérias-primas o Poliestireno — PS.

utilizadas nos diferentes processos transformacéo do

o o Poli (cloreto de vinila) - PVC
plastico

. . . . o Politetrafluoretileno — PTFE
Capacidades Socioemocionais

. . - o Poli (metacrilato de metila) — PMMA
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacédo e

formacdo de um espirito empreendedor. o Acrilonitrila-Butadieno-Estireno — ABS

e Aplicar os principios de organizacdo nas atividades| © Estireno-Acrilonitrila — SAN

sob a sua responsabilidade o Poli (tereftalato de etileno) — PET

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranga |, poji (tereftalato de butileno) — PBT

do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a

. o Policarbonato — PC:
esses riscos.

» . o Poliamida — PA:
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento

das atividades sob a sua responsabilidade. o Polioximetileno — POM

o Polioxifenileno — PPO.
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e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

o

o

Poliuretanos — PU:

Poli (sulfeto de fenileno) — PPS
Polimeros termofixos:
Termoplasticos elastoméricos.
Polietileno — PE.

Polipropileno - PP

Polimeros especiais — Estrutura, aplicacdes e

propriedades

o

o

o

Cristal liquido polimérico — LCP,
Poliaramida

Polimida

Polisulfonas

Policetonas

Silicone

Biodegradaveis

Blendas Poliméricas.

Formulacdo do composto de PVC

@)

o

Plastificante.
Valor k.
Lubrificantes.
Estabilizantes.

Carga.

Compésitos

Biodegradaveis

Reciclagem

o

o

o

Mecanica
Quimica

Energética

Nomenclatura e abreviatura de polimeros.
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e Seguranc¢a no Trabalho

o Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

o Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos

e biolégicos.

o Equipamentos de protecao individual e

coletiva: tipos e funcbes
o Mapa de riscos (Finalidades);
o Inspecdes de seguranca;
e Orientac6es de prevencao de acidentes
o Sinalizagbes de seguranca;

o Prevencéo e combate a incéndio: Conceito e

importancia de PPCI
o PPRA: (Conceito, finalidades)
e FEtica
o Etica nos relacionamentos profissionais

o Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
¢ Habilidades béasicas do relacionamento
¢ Interpessoal
o Respeito
o Cordialidade

Disciplina

o

Empatia

o

@)

Responsabilidade

Comunicacao

O

o Cooperagéo
e Comportamento e equipes de trabalho:
o O homem como ser social

o O papel das normas de convivéncia em grupos

sociais
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o A influéncia do ambiente de trabalho no

comportamento
o Fatores de satisfacdo no trabalho

e Conceitos de planejamento, organizacéo e
controle.

¢ A importancia da organizacao do local de

trabalho.
e Pesquisa

o Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica

o Caracteristicas
o Métodos
o Fontes

o Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Tecnologia de Materiais Plasticos. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento
Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: INTRODUTORIO

Unidade Curricular Carga Horéria

Tecnologia de Processamento do Plastico 160 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos cientificos e das capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas relacionados aos fundamentos para o processamento de polimeros, de forma a potencializar
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as condic¢des do estudante para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas referentes

a qualificacao profissional.

Funcdo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricagao e reciclagem de materiais e artefatos plastico,
atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas ¢ Matematica Aplicada
¢ |dentificar os elementos que compde maquinas, o Proporcao.

matrizes e moldes especificidades dos diferentes , S
o Numeros decimais.

processos de transformacao do plastico.
o Notagéo cientifica.
o Efetuar operacdes matematicas na definicdo do
N . o o Figuras geométricas.
processo e produto (proporgéo, numeros decimais,

notacao cientifica, figuras geométricas) em e Grandezas fisicas:

processamento de polimeros P
o Impacto das variaveis no processo e produto

¢ |dentificar o impacto das grandezas fisicas nos R . L
e Magquinas extrusoras - Conceitos, caracteristicas,

processos de transformacéo e processamento dos C e .. .
aplicacao, dispositivos de seguranga, tipos e

polimeros (velocidade, pressao, temperatura, tempo

componentes:
e posicao).
o Filme.
e Interpretar os elementos basicos e essenciais que
constituem os desenhos técnicos o Tubos e perfis.
- . . o o Granulacao.
e Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e ¢
aplicagbes de maquinas, ferramentas, matrizes, o Recobrimento de fios e cabos.
moldes e periféricos utilizados nas especificidades
o Chapa.

dos diferentes processos de transformacéo do

plastico. e Maquinas injetoras - Conceitos, caracteristicas,

aplicacéo, dispositivos de seguranca, tipos e
Capacidades Socioemocionais

componentes
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e o Hidraulicas.
formacao de um espirito empreendedor.
o Hibridas.
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Aplicar os principios de organizagdo nas atividades

sob a sua responsabilidade

Reconhecer situagfes de risco a saude e segurancga
do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a

€SSes riscos.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento

das atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

o Elétricas
o Processos especiais de injecéo
» Assistida a agua
» Assistida a gas
= Co-injecéo
= Sobre injecao
* In mold label
= Sequencial
= Multicomponente
= Microinjecéo

e Processos Especiais — Conceitos, carateristicas,
aplicacéo, dispositivos de seguranca, tipos e

componentes
o Termoformagem
o Rotomoldagem
e Desenho Técnico
o Definigéo.
o Aplicacéo.
o Figuras geomeétricas.
o Perspectiva.
o Desenho geomeétrico.
o Projecao ortogonal.
o Cotagem.
o Supresséao de vistas.
o Desenho em corte.
o Escala.
o Normalizagéo
o Desenho Assistido por

o Computador — Introducéo
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e Processos de decoracédo - Conceitos,
caracteristicas, aplicagdo, dispositivos de

seguranca, tipos e componentes
o Hot- stamping:

o Tampografia:

o Rotogravura.

o Flexografia.

e Processos de acabamento - Conceitos,
caracteristicas, aplicagdo, dispositivos de

seguranga, tipos e componentes

o Metalizagéo:

o Corte e Solda:

o Solda por Alta Frequéncia

o Solda por Ultra-Som

o Etiquetagem na moldagem (In mold labelling)

o Transferéncia de imagem a quente

(Therimage)
o Sleeve
o Rotomoldagem
o Termoformagem
e Seguranc¢a no Trabalho

o Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

o Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos

e biolégicos

o Equipamentos de protegéo individual e

coletiva: tipos e funcbes
o Mapa de riscos (Finalidades)
o Inspegles de seguranca
e OrientacGes de prevencao de acidentes

o Sinalizagtes de seguranca
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o Prevencgéo e combate a incéndio: Conceito e

importancia de PPCI
e PPRA: (Conceito, finalidades)
e Etica
o Etica nos relacionamentos profissionais

¢ Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais

e Habilidades basicas do relacionamento

interpessoal
o Respeito
o Cordialidade
o Disciplina
o Empatia
o Responsabilidade
o Comunicacéo
o Cooperacao
¢ Comportamento e equipes de trabalho
o O homem como ser social

o O papel das normas de convivéncia em

grupos sociais

o A influéncia do ambiente de trabalho no

comportamento
o Fatores de satisfacédo no trabalho

e Conceitos de planejamento, organizacéo e

controle

¢ A importancia da organizacao do local de

trabalho
e Pesquisa

o Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica

o Caracteristicas
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o Métodos
o Fontes

o Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Tecnologia de Processamento do Plastico — volume 1. Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

e SENAI. Tecnologia de Processamento do Plastico — volume 2. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: INTRODUTORIO

Unidade Curricular Carga Horéria

Processos de Transformacéo do Plastico 160 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas
para a coordenacdo da execucdo dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem.

Funcéo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Segurancga e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basica/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

¢ Interpretar as informacgdes técnicas contidas no
planejamento quanto a matéria-prima, ferramentas,
periféricos, moldes, matrizes, maquinas, processos
de fabricacao e caracteristicas do produto que

impactam a execucédo do processo produtivo

e Analisar resultados da qualidade dos processos e
produtos, tendo em vista o atendimento das normas
técnicas e tolerancias admitidas e ou padrdes

estabelecidos para o processo de fabricacéo

¢ Identificar as caracteristicas, aplicacdes, execucao,
variaveis e requisitos funcionais dos diferentes

processos de fabricagao

e Avaliar a correta utilizacdo e desempenho das
maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos
de medicéo e dispositivos com base nas
especificagdes do projeto, do manual do fabricante,
das capacitacdes dos operadores em cada etapa do

processo produtivo

o Definir estratégias e acdes de capacitacdo e
treinamento na operagdo das maquinas e
equipamentos com referéncia nas lacunas
identificadas

¢ Avaliar o desempenho do operador de maquina no
processo para o atendimento dos requisitos técnicos

estabelecidos para as diferentes etapas do processo

¢ Definir acdes que busquem a minimiza¢éo dos
riscos do ndo atendimento dos requisitos das

normas

¢ Interpretar requisitos das normas técnicas
(ambientais, de qualidade, de saude e de
seguranca) aplicaveis ao processo de transformacao

do plastico

e Selecionar os dados e informacdes oriundos dos
resultados obtidos das acfes corretivas, a serem

consideradas na atualizacao da ficha técnica

e Maquinas extrusoras - Operacao
o Filme

Tubos e perfis

O

Granulacéo

o

o Recolhimento de fios e cabos
o Chapas

e Magquinas extrusoras — Dimensionamento da

capacidade produtiva
o Taxa de compressdo

o Relagao entre comprimento e diametro do
cilindro - L/D

o Vazéo
e Maquinas injetoras - Operacao
o Hidraulicas
o Hibridas
o Elétricas
o Processos especiais de
o injecéo
= Assistida a agua
= Assistida a gas
= Co-injecao
= Sobre injecdo
* In mold label
= Sequencial
= Multicomponente
= Microinjecéo

e Normas Técnicas relacionadas a organizagao dos

processos de transformacao do plastico
o ABNT

o DIN




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

¢ Avaliar a eficacia das ac¢des corretivas aos desvios

identificados

o Definir agBes corretivas aos desvios identificados,
tendo em vista o atendimento dos requisitos da
gualidade e o encaminhamento das acdes ao setor
pertinente

¢ |dentificar os desvios ocorridos no processo de
fabricacdo em relacdo ao padrdo preestabelecido

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e

formacéo de um espirito empreendedor.

e Aplicar os principios da Gest&o da Qualidade nas
suas rotinas de trabalho

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o
consenso e a harmonizacdo entre 0s membros da

equipe

e Reconhecer o0 seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e

os demais niveis hierarquicos

o ASTM
o I1SO
e Maquinas injetoras - Operacao
o Ciclo de Injecéo
o Unidade de injecao
o Unidade de Fechamento
o Sistema de extracéo
e Cabecotes - Ajustes
o Chapas e filmes planos
o Tubos
o Filmes tubulares
o Monofilamentos
o Recobrimento
o Perfis em geral
o Granulacao vias Uumida e seca
o Para acumulagéo
o Sopro

¢ Instrumentos de medi¢do — Utilizag&o nos

processos de transformacéao
o Paquimetro
o Micrébmetro
o Escala
o Termdmetro
o Crondémetro
e Calculo de operacédo de maquina
o Volume
o Peso
o Produtividade

o Dimensional de Ferramenta
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o Percentual de matéria-prima/pigmento
o Dimensional do produto
¢ Qualidade do processo de fabricagéo
o Tolerancias admitidas
o Padrbes estabelecidos
o Padronizacao de processos

Desvio de processo

o

@)

Interpretagdo de dados de ferramentas da

qualidade
e Gestdo de equipes na produgéo
o Monitoramento de metas e indicadores

o Andlise de desempenho de equipes

o

Capacitacdo de equipes
o Técnicas de motivacdo de equipes
e Lideranca
o Estilos: democrético, centralizador e liberal
o Caracteristicas
o Papéis do lider

o Criticas e sugestdes: analise, ponderacao e

reacao

o Feedback (positivo e negativo) — Causas e

efeitos
o Gestédo de conflitos
o Delegacéo
e Controle emocional no trabalho

o Perceber, avaliar e expressar emogdes no

trabalho
o Fatores internos e externos
o Autoconsciéncia

o Inteligéncia emocional
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¢ Conflitos nas Organizacdes
o Caracteristicas
o Fatores internos e externos
o Causas
o Consequéncias
o Tipos
e Sistema de Gestao da Qualidade
o 1SO9001: aspectos centrais
¢ Sistema de Gestdo Ambiental
o 1S0O14000: aspectos centrais
e Coordenacéo de equipes

o Definicdo da organizacao do trabalho e dos

niveis de autonomia
o Gestdo da Rotina
o Tomada de deciséo
e Trabalho em equipe
o Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
e Cultura Organizacional
¢ Desenvolvimento de equipes de trabalho
o Motivagéo de pessoas
o Capacitacdo
o Avaliacdo de Desempenho
o Processos de Comunicagéo
¢ Administracdo de conflitos
o ldentificagéo
o Expresséo de emogbes
o Interveng&o em conflitos
¢ Hierarquia nas relac¢des de trabalho

o Organograma
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

e SENAI. Processos de Transformacao do Plastico — volume 1. Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

e SENAI. Processos de Transformacao do Plastico — volume 2. Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Ensaios de Caracterizagdo de materiais plastico 120 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas
para o ensaio de caracterizacdo de materiais plasticos.

Funcéo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas
e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Normas Técnicas de ensaios
¢ Interpretar os procedimentos de coleta e preparagéo o Tipos de normas (ASTM; ISO; ABNT; DIN).

da amostra estabelecidos na norma técnica de . .
o Procedimentos de ensaios.

ensaios e testes.
o Parametros de ensaios.

o Condicdes de ensaios.




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

¢ |dentificar os instrumentos e ferramentas para
preparacéo da amostra a serem ensaiadas e

testadas, de acordo com as metodologias

e Analisar as propriedades e aplicacdo das matérias-
primas de acordo com as necessidades do produto

Ou processo, ha aquisicao

¢ Interpretar as normas de seguranca relacionadas a

matéria-prima descritas na ficha técnica

e Interpretar normas técnicas de ensaios e testes de

composicao e desempenho do material.

¢ Interpretar os procedimentos de operacao dos
equipamentos, de acordo com 0s seus respectivos
manuais, instrucdes de trabalho, para os testes e

ensaios de composicéo e desempenho.

¢ Identificar os equipamentos utilizados em ensaios e

testes de composicéo e desempenho, de acordo

com as metodologias a serem ensaiadas e testadas.

¢ Identificar os equipamentos utilizados em ensaios e
testes de composicéo e desempenho, de acordo

com as metodologias a serem ensaiadas e testadas

¢ Interpretar os procedimentos de operacdo dos
equipamentos, de acordo com 0s seus respectivos
manuais, instru¢des de trabalho, para os testes e

ensaios de composicéo e desempenho

e Interpretar normas técnicas de ensaios e testes de

composicao e desempenho do material

¢ Avaliar a conformidade dos resultados dos testes
com base nos padrdes de referéncia da

documentacéo técnica pertinente.

¢ Definir, quando for o caso, corre¢cdes para as

anomalias identificadas nos ensaios e testes

¢ |dentificar, na norma técnica, 0s equipamentos
utilizados em ensaios e testes, de acordo com as

metodologias a serem ensaiadas e testadas

Capacidades Socioemocionais

o Equipamentos.
o Operacéo.
o Aplicacdo
e Ensaios quimicos, fisicos e fisico-quimicos
o Definicédo
o Classificacéo
o Selecdo em relacao
= Aplicacdo do produto
= Caracterizagao
= Controle da producado de produtos plasticos
¢ Descarte de Residuos de Ensaios
o Classificacéo
o Métodos
e Equipamentos laboratoriais
o Tipos
o Aplicacdo
o Condicdes de uso
= Afericéo
= Calibracéo
» Manutengéo
e Tipos de analises térmicas e mecénicas
o Conceitos Fundamentais
» Resisténcia a tragao
» Resisténcia a flexao

» Resisténcia a compressao em plasticos

rigidos
= Dureza
= Resisténcia ao impacto

= Coeficiente de friccdo




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades

profissionais

Aplicar os principios de organizagao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de

suas atividades profissionais

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento

das normas ambientais, de salde e seguranca

Posicionar-se com ética em relacéo a situacdes e

contextos apresentados

» Coeficiente linear de expanséao térmica

= Temperatura de distor¢éo ao calor sob carga
(HDT)

= Temperatura de amolecimento Vicat
= Calcinacéo
= indice de fluidez
» Flamabilidade
» Umidade relativa
= Permeabilidade aos gases e vapores
» Solubilidade em materiais plasticos
= Densidade
¢ Andlise de resultados
o Registros de ensaios e analises.
o Relatérios e formulérios.
o Certificados de analise
¢ Qualidade Ambiental
o Homem e o0 meio ambiente
o Prevencéo a poluicao ambiental
o Aquecimento global
o Descarte de residuos
o Reciclagem de residuos

o Uso racional de Recursos e Energias

disponiveis
o Energias renovaveis
e Seguranc¢a no Trabalho
o Comportamento seguro

o Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a

saude, administracdo de stress
e FEtica

o Cadigo de ética profissional
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o Senso Moral

o Consciéncia Moral

o Cultura, histéria e dilema

o Cidadania

o Comportamento social

o Direitos e deveres individuais e coletivas
o Valores pessoais e universais

o O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos

¢ Organizacgédo do trabalho
o Estruturas hierarquicas
o Sistemas administrativos
o Gestédo organizacional
o Controle de atividades.
¢ Inovacgéo
o Conceito
o Inovagéo X
o Melhoria
o Viséo inovadora
e Pesquisa
o Anterioridade

o Propriedade intelectual

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Ensaio de Caracterizagédo de Materiais Plasticos. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.
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MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Organizacédo dos Processos Produtivos 120 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas

para o ensaio de caracteriza¢do de materiais plasticos.

Funcéo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrbes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Planejamento do processo - Layout

e Interpretar as informac¢des técnicas contidas no o Avaliacao

planejamento quanto a matéria-prima, ferramentas, N
o Definicédo
periféricos, moldes, matrizes, maquinas, processos

de fabricacdo e caracteristicas do produto que|® S©tuP— Preparacdo de extrusora

impactam a organizacdo do processo produtivo o Selecdo da maquina extrusora

¢ Avaliar o espaco fisico em relacéo a necessidade de o Selegdo do cabecgote

atendimento dos requisitos do layout N
q y o Substituicdo do cabecote

e Definir, com base nas informac¢des do projeto, a ~ .

o Instalagédo de equipamentos
disposicdo de maquinas e periféricos a serem
considerados nos processos produtivos o Auxiliares (periféricos)

L . : S o Ajustes de equipamentos
e Interpretar as variaveis estabelecidas na ficha técnica ) quip

. o Auxiliares tendo em vista o produto
e Reconhecer os diferentes  processos de

transformacdo do plastico, suas caracteristicas e o Preparacdo de matéria-prima

aplicacdes na preparacao dos processos produtivos
plicag preparag P P o Transporte de ferramental

e Dimensionar as maquinas e periféricos de acordo o Destinago dos residuos

com o produto a ser processado
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Identificar os aspectos construtivos e funcionais dos
moldes e matrizes, tendo em vista as caracteristicas

dos equipamentos

Definir as condi¢cdes de manuseio da matéria-prima e
0 destino dos residuos gerados de acordo com o

datasheet

Definir, com base nas informa¢Bes do projeto, as
fases/etapas a serem consideradas nos processos

produtivos

Definir as instrucdes de trabalho e as recomendacfes
de qualidade, seguranca, saude, meio ambiente,

tendo em vista a elaboracado da FIT

Definir as condi¢cdes de recebimento, movimentagéo

e enderecamento dos materiais previstos no projeto

Identificar as variaveis dos processos de fabricagao
(prazo, custo, produtividade, interdependéncia das
atividades), assim como 0s recursos humanos,

materiais, tecnologias disponiveis

Interpretar requisitos das normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de saude e de seguranca

aplicaveis ao processo de transformacéo do plastico

Capacidades Socioemocionais

Aplicar os aspectos de inovag¢@o em suas atividades

profissionais

Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de

suas atividades profissionais

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento

das normas ambientais, de saude e seguranca

Posicionar-se com ética em relagdo a situagfes e

contextos apresentados

o

o

o

o

Organizagdo do ambiente de trabalho
Acondicionamento do produto
Selecdo das utilidades

Selecao da documentacéo técnica do produto

e Setup — Preparacao de Injetora

o

o

Selecdo da maquina injetora
Substituicdo de molde

Instalagéo de equipamentos auxiliares

(periféricos)

Preparacéo de matéria-prima
Transporte de ferramental
Destinacao dos residuos
Organizagdo do ambiente de trabalho
Acondicionamento do produto
Selec¢do das utilidades

Sele¢do da documentacéo técnica do produto

e Gestdo da producéo

@)

o

Prazo

Custo

Produtividade

Interdependéncia das atividades
Recursos humanos

Materiais, tecnologias disponiveis
Condicdes de recebimento de materiais
Movimentacdo de materiais

Enderecamento de materiais

¢ Moldes de Injecéo - Conceitos, caracteristicas,

aplicacao, dispositivos de seguranca, tipos e

componentes

o

Duas Placas
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o Trés placas

o Camara quente

o Com gaveta

o Stack-molds

o Base block

o Com nucleo rotativo
o Multicomponentes

e Moldes de Sopro - Conceitos, caracteristicas,
aplicacao, dispositivos de seguranca, tipos e

componentes

o Extracéo de rebarbas

o Com machos

o Com gaveta

o Multicavidades

o Tridimensional

o Com agulha acoplada
e Dimensionamento de maquina e periféricos

o Calculo

o Caracteristicas

o Aplicacdes

e Normas Técnicas relacionadas a organizacao dos

processos de transformacao do plastico
o ABNT
o DIN
o ASTM
o I1SO
e Setup — Preparacdo de maquinas de decoracdo
o Hot- stamping
o Tampografia

¢ Qualidade Ambiental
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o Homem e o meio ambiente

o Prevencéao a poluicdo ambiental
o Aquecimento global

o Descarte de residuos

o Reciclagem de residuos

o Uso racional de Recursos e Energias

disponiveis
o Energias renovaveis
e Seguranc¢a no Trabalho
o Comportamento seguro

o Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a

salde, administracéo de stress
e Etica
o Cédigo de ética profissional
o Senso moral
o Consciéncia moral
o Cultura, histéria e dilema
o Cidadania
o Comportamento social
o Direitos e deveres individuais e coletivas
o Valores pessoais e universais

o O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,

impostos
¢ Organizacgéo do trabalho
o Estruturas hierarquicas

o Sistemas administrativos

O

Gestéo organizacional
o Controle de atividades
¢ Inovacéo

o Conceito
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o Inovagdo X melhoria
o Visdo inovadora

e Pesquisa
o Anterioridade

o Propriedade Intelectual

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica
e Salade aula

e Laboratério de Transformagéo do Plastico

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Organizacdo dos Processos Produtivos. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Planejamento dos Processos de Transformagé&o do
o 80 horas
Plastico

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas

para o planejamento das etapas de desenvolvimento dos processos de transformacgéo do plastico.

Funcédo Associada

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

e ldentificar os pré-requisitos do produto solicitado pelo

cliente

e |dentificar procedimentos para minimizacdo dos
residuos e perdas, tendo em vista a otimizacdo do

processo

e Estimar os custos de execug¢do do produto ou

processo, tendo em vista a viabilizacdo do projeto

e Detalhar as caracteristicas técnicas do produto ou
processo, tendo em vista o atendimento da

solicitacdo do cliente.

¢ Identificar tecnologias de materiais, maquinas,
moldes, matrizes e periféricos para atendimento das

necessidades do projeto

e Correlacionar a capacidade instalada do processo de

fabricagdo com os pré-requisitos do projeto

e Definir métodos e processos para atendimento das
normas técnicas no planejamento das etapas de

desenvolvimento do produto e processo

¢ |dentificar normas técnicas, de qualidade, de salde e

seguranca e de meio ambiente pertinentes ao projeto

e Selecionar os dados e informacBes a serem

considerados na elaboracao do relatério técnico

e Reconhecer as caracteristicas, referéncias técnicas e
o0 padréo de relatério utilizado pela empresa para fins
de

desenvolvimento do produto e processo

registro do planejamento das etapas de

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.

e Aplicar os principios, hormas e procedimentos de
salde, seguranca e meio ambiente as atividades

sob a sua responsabilidade

e Calculo de custos industriais
o Classificagéo e tipos
o Direto e indireto
o Fixos e variaveis
o Centro de custos
¢ Organizacéo industrial

Organograma

@)

o Setores de fabricagéo
o Setores de apoio
o Indicadores de desempenho
¢ Planejamento e controle da producéo
o Dimensionamento da equipe de trabalho
o Lista de tarefas
o Diagrama de operacdes
o Elaboracéo de fluxogramas
o Coordenacao de Materiais
o Coordenacéo de execucdo
o Documentos de trabalho da producéo
e Administracéo de estoques e materiais
o Operac¢des de compras
o Controle e homologacao de fornecedores
o Classificacé@o de fornecedores

Planejamento, organizacéo e estrutura

o

o Previsdo
e Gerenciamento de Residuos
o Segregagao
o Destinacdo (descarte ou reciclagem)
o Registro de perdas residuais

o Estratégias para minimizar residuos
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Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e

servicos da empresa

Apresentar postura ética

Seguranga no Trabalho
o Procedimentos de seguranca no trabalho

o Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 —

conceitos e aplicacdes)
Saulde ocupacional
o Conceito
o Exposicao ao risco

Meio ambiente e sustentabilidade

o

Responsabilidades socioambientais
o Politicas publicas ambientais

o Aindustria e 0 meio ambiente

Etica profissional

Virtudes profissionais: conceitos e valor
o Responsabilidade

o Iniciativa

o Honestidade

o Sigilo

o Prudéncia

o Perseveranga

o Imparcialidade

Visao sistémica

o Conceito

o Microcosmo e macrocosmo

o Pensamento sistémico

Estrutura organizacional

o Formal e informal

o Fungdes e responsabilidades

o Organizacéo das funcdes, informacdes e

recursos
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o Sistema de Comunicagéo
¢ Planejamento estratégico
o Conceitos

e Relac6es com 0 mercado

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica
e Sala de aula

¢ Laboratério de Transformacgéo do Plastico

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Planejamento dos Processos de Transformacgéo do Plastico. Servi¢co Nacional de Aprendizagem

Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Pré Projeto 20 horas

Objetivo Geral

Estruturar projeto voltado a resolucéo de desafios para demandas da industria, a partir de solugfes inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e seguranc¢a no trabalho.

Funcéo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacdo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrfes técnicos, de Qualidade, Salude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F3: Gerenciar os processos de transformacgéo e fabricacdo de polimeros, atendendo as Normas e padrbes

técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO
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Capacidades Basicas/Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Reconhecer o0s requisitos necessarios para

elaboracao de projeto de pesquisa e prototipo

e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de

relevancia na area industrial

e Realizar o planejamento das acbes para o

desenvolvimento do projeto a ser implementado

e Aplicar ferramentas e técnicas de analise com foco na

identificacdo e resolucdo de problemas

e Analisar variaveis relevantes que impactam a
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do

prot6tipo
Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes

e Aplicar os principios de organizag&o nas atividades

sob a sua responsabilidade

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional.

e Levantamento de informacdes:

o

o

o

o

Pesquisa bibliografica
Pesquisa de similares
Visita Técnica
Entrevista

Busca de anterioridade

Propriedade Intelectual

e Técnicas de apresentacao

o

@)

Oratoria

Pitch

¢ Ferramentas de planejamento:

@)

o

o

o

Tempestade de Ideias (Brainstorming)
Benchmarking

Design Thinking

Dindmica de solugéo criativa de problemas
BM Canvas

Kanban

5W2H

Relatério A3

Andlise de falhas

Fluxograma

¢ Planejamento do projeto de pesquisa:

o

o

Objetivo geral

Objetivos especificos
Problema de pesquisa/Desafio
Metodologia

Cronograma

Previsado de recursos
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o Reviséo de literatura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracdo de Projetos.

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informa¢éo e Documentagéao —

Referéncias — Elaborac¢éo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacéo e Documentacéo: Citacfes

em Documentos — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagdo e Documentacao —

Trabalhos Académicos — Apresentacado. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacao e Documentagdo: Numeracao

Progressiva das Sec¢8es de um Documento — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacédo e Documentagdo — Sumario —

Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.
e LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢cdo. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria

Desenvolvimento dos Processos de
Transformacéo do Plastico

140 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas

para a execuc¢ao do try out em processos de transformacao do plastico

Funcéo Associada




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricagdo e reciclagem de materiais e artefatos
plastico, atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio
Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas
e Tryout
e Avaliar a pertinéncia de possiveis novas tecnologias
- o Concepcéao
e outros fatores que possam contribuir com o
resultado do produto final o Definicédo

¢ |dentificar, por intermédio de diferentes fontes, novas o Tipos

tecnologias em  equipamentos, periféricos, | | ~aracteristicas

moldes/matrizes e matéria-prima aplicaveis aos
o Parametros
processos
. . e Software de simulagéo de processos de
¢ Identificar pontos de melhoria nos processos de
L — transformacgéo do plastico
fabricagdo, maquinas, periféricos, ferramentas,
moldes, matrizes e tecnologias, com base nos o Area gréfica
desvios do produto ou otimizagdo do processo, .
P ¢ P o Perfil da peca
compativeis com as caracteristicas do produto
o Comandos

e Interpretar o0s resultados obtidos em ensaios

o

. . ~ Montagem
laboratoriais a serem considerados na elaboracéo do g

relatério técnico. o Moldes

e Reconhecer as caracteristicas, referéncias técnicas e | ¢ Pesquisa
0 padrao de relatdrio utilizado pela empresa para fins L
P P P P o Mercadolégica

de registro dos resultados obtidos em ensaios
. o Cliente
laboratoriais
. . ~ e Elaboracédo de Ficha técnica (FIT) para extruséo
e Selecionar dados e informacdes a serem & (FIMp
. ~ e e injecéo
considerados na elaboracéo do relatorio técnico 1€¢

- A . - e Trabalho e profissionalismo
e Definir pard@metros do processo e configuracdes do

software a serem inseridos na simulagéo do processo o Administra¢do do tempo

ransformaca lasti .
de transformagao do plastico o Autonomia e iniciativa

e Reconhecer diferentes tipos de softwares dedicados = - .

o Inovacgéo, flexibilidade e tecnologia
a simulagdo de sistemas de transformacao do
plastico, suas caracteristicas e requisitos de | ° Diretrizes Empresariais

operacéo o Misséo
o Viséo

o Politica da qualidade
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e Interpretar as normas (técnicas, ambientais, de |e Desenvolvimento Profissional
ualidade, de saude e de seguranga) que se aplicam . . ~
q 9 ¢a) q P o Planejamento Profissional: ascensdo
ao try out . ~ .
profissional, formacao profissional,

e Ajustar pardmetros de maquina de acordo com as investimento educacional.

especificacdes do projeto o Empregabilidade

e Definir énci montagem justes mai .
e sequéncia de montagem e de ajustes mais | | Autoempreendedorismo
indicados e as tecnologias requeridas pela natureza
- o Caracteristicas empreendedoras
e caracteristicas do try out

. N o Atitudes empreendedoras
e Definir insumos, processos de transformacdo do

plastico, maquinas, equipamentos, ferramentas e o Autorresponsabilidade e empreendedorismo
instrumen medica ntrol m n = o

strumentos de medi¢cdo e controle com base nas o A construcio da miss&o pessoal
especificacdes do projeto
o Valores do empreendedor: Persisténcia e

e Analisar o funcionamento da ferramenta de acordo Comprometimento

com o definido no projeto
o Persuasao e rede de contatos

e |dentificar, quando for o caso, solugcbes para a
N o Independéncia e autoconfianga
correcdo da ferramenta, de acordo com as

caracteristicas do projeto o Cooperacao como ferramenta de

. i desenvolvimento
e Selecionar os testes de funcionamento a serem

realizados com referéncia nas caracteristicas do

projeto

e Definir formas de segregag¢do e movimentagdo do

produto de acordo com as caracteristicas do produto

¢ Definir as variaveis de processamento de maquinas e
dispositivos, tendo em vista o estabelecimento do

padréao do produto

e Selecionar dados e informagbes a serem

considerados na elaborac¢éo do relatério técnico

e Reconhecer procedimentos, padr6es, normas
técnicas e tecnologias requeridas para elaboracéo da

documentacdo técnica relativa ao try out

Capacidades Socioemocionais

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacéo
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e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes

institucionais estabelecidas

e Apresentar postura ética

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Sala de aula

e Laboratério de Transformagéo do Plastico

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI. Desenvolvimento dos Processos de Transformacg&o do Plastico. Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia,
2018.

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horéria

Otimizacdo dos Processos de Transformacéo do
o 100 horas
Plastico

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas

para a otimizacdo dos processos produtivos de transformacao do plastico

Funcéo Associada

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacdo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.
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CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Novas tecnologias aplicadas aos processos de

. AL . transformacéo do plastico
e Interpretar resultados de ensaios mecénicos, fisicos

e quimicos dedicados a avaliagdo qualitativa e o Maquinas e

guantitativa de matérias-primas e  recursos

o

Equipamentos
tecnolégicos passiveis de utilizacdo na otimizacéo de
Matéria-prima

o

processos produtivos

. L — . o Periféricos
e Selecionar as referéncias técnicas pertinentes ao

processo produtivo, as tecnologias e aos gargalos o Processos
gue poderdo subsidiar a rea de desenvolvimento na Lo .
e Otimizacédo da Producgéo
otimizacdo da producéo
o Lean manufacturing
e Avaliar a pertinéncia de possiveis novas tecnologias
W . i a
e outros fatores que possam contribuir com a Sistema Toyota de Producdo
otimizacao dos processos aplicados a transformacéo = Conceito

do pléstico .
p = Processo produtivo

¢ Identificar, por intermédio de diferentes fontes, novas
= Kankan
tecnologias em equipamentos, moldes/matrizes e
, . . L, . i
matéria-prima aplicaveis ao processo Kaizen

. . = Justin time
e Avaliar as caracteristicas do produto com as suas

especificagbes nas maquinas e equipamentos = Troca rapida de ferramentas (SMED).

otimizados = Poka Yoke

e Avaliar, por intermédio de testes, medi¢cbes e

Gestao da Qualidade Total
indicadores, a eficacia de solu¢des implementadas na
otimizacdo do desempenho de maquinas e|°® Controle da qualidade na produ¢ao
equipamentos o Ferramentas da qualidade para otimizacdo de

- ~ L rocesso
e Definir alteracdes no layout das maquinas e P

equipamentos, tendo em vista a otimizacdo do o Ciclo PDCA

desempenho de maquinas e equipamentos : .
o Brainstorming

e Definir agBes para reducdo de residuos e perdas, o CEP — Controle Estatistico do Processo
tendo em vista o alcance dos parametros
: o Histograma e Curva de Gauss
estabelecidos para o processo

o Diagrama de Causa-Efeito

o Andlise de falhas
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e Correlacionar os dados da producdo com os padrbes o Plano de agéo
estabelecidos, tendo em vista a identificacdo de L

o Referéncias técnicas do processo

perdas no processo
¢ Disposicao de maquinas e equipamentos
e Aplicar os novos parametros definidos nas maquinas

e equipamentos, tendo em vista a ofimizacdo do | ® Documentacdo Tecnica

desempenho de maquinas e equipamentos o Fontes de Pesquisa

¢ Definir estratégias, agcdes de capacitacao e requisitos » Catélogos (fisicos e eletrdnicos).

a serem atendimento, mediante treinamento dos . .
» Manuais de fabricantes
operadores de maquinas e equipamentos
» Normas técnicas
e Avaliar o desempenho dos operadores de maquinas

. .. P . . L] i 0 A i
e equipamentos dos requisitos técnicos estabelecidos Publicagbes técnicas

para as diferentes etapas do processo. o Elaboracéo
Capacidades Socioemocionais = Procedimentos operacionais padrao
e Avaliar as oportunidades de crescimento e = Relatorios

desenvolvimento profissional, considerando o proprio

Ferramentas da qualidade
potencial, as mudang¢as no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacao Sistema de Gestéo da Qualidade

o Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas |® 'SO9001: aspectos centrais

suas rotinas de trabalho Sistema de Gestido Ambiental

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob o 1S0O14000: aspectos centrais

a sua responsabilidade.

e Apresentar postura ética

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica
e Sala de aula

e Laboratério de Transformacédo do Plastico

REFERENCIAS DE APOIO

¢ SENAI. Otimizacdo dos Processos de Transformacao do Plastico. Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Brasilia, 2018.
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MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria

Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacdo das acdes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranga no trabalho.

Funcdo Associada

F1: Realizar os processos de reciclagem, fabricacéo de materiais e artefatos plasticos, atendendo as Normas

e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranga e de Meio Ambiente.

F2: Realizar o desenvolvimento dos processos de fabricacéo e reciclagem de materiais e artefatos plastico,

atendendo as Normas e padrdes técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

F3: Gerenciar os processos de transformacéo e fabricacéo de polimeros, atendendo as Normas e padrdes

técnicos, de Qualidade, Saude, Seguranca e de Meio Ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Projeto de pesquisa:

e Implementar as ag¢Bes para criacdo do produto o Métodos de pesquisa:

conforme planejamento do projeto; = Levantamento bibliografico

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do « Visitas Técnicas

processo de desenvolvimento do projeto;
= Entrevistas

¢ |dentificar os gargalos existentes na execucao do

. o Coleta de dados
projeto para otimizag&o dos resultados; ©

. , . . o Analise de dados
e Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto; o Documentagéo Técnica

e Empregar recursos de manipulacdo de dados em | e Elaboracdo de documentagéo técnica do projeto
meios digitais para otimizacdo da comunicagédo e de pesquisa

controle das agdes em tempo real; A . . L.
& P ’ e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos o Scrum

ageis que permitam o alinhamento das acdes ao
o Kanban
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escopo inicial com o menor impacto possivel e no o Outros

menor tempo; :
e Ferramentas para acompanhamento de projetos

e Reconhecer rocedimentos, adrdes, normas .

P P o MS Project
técnicas e tecnologias requeridas para elaboracéo da
documentacao técnica pertinente ao projeto; * Ferramentas para analise de problemas

e Identificar 0s recursos| © BM Canvas

(méaquinas/equipamentos/software, etc) necessarios o Ishikawa

para o desenvolvimento do projeto. . .
o Brainstorming

Capacidades Socioemocionais
o Outros

e Apresentar postura ética. Prototipagem
]

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e -

pap 9 quip o Objetivo
processos de trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos. o Recursos (tipos e caracteristicas)

. o : = Software CAD
e Aplicar os principios, hormas e procedimentos de

salde, segurancga e meio ambiente as atividades » Impressora 3D
sob a sua responsabilidade. "
p = Roboética
e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
P = Qutros

responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

¢ Auvaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formacéao.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacéo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e

servicos da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratério de informatica.

REFERENCIAS DE APOIO
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Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracéo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacao e Documentacao —
Referéncias — Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informagéo e Documentagao:
Citacdes em Documentos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informacéo e Documentacao —
Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacgdo e Documentacgao:

Numeracédo Progressiva das Se¢c6es de um Documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informac¢do e Documentacgao —

Sumaério — Apresentac¢do. Rio de Janeiro, 2012,
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢édo. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS PRESENCIAIS

As atividades tedricas do curso exigem sala de aula que comporte todos o0s participantes.
Os exercicios praticos deverdo ser realizados com equipamentos adequados e ambiente

seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO

Iltem | Quant. Unit. Descricdo

Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado

1 1 un
em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm
) 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
3 . Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartével, na
un

cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
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A 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
. 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
6 . /Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com
un
compartimentos para dois pinceis
Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
; 1 resolucao nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
un
video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padréo brasileiro (norma ABNT NBR 14136).

11. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Plastico deve ser composto, preferencialmente,
por profissionais com conhecimentos tedricos e praticos condizentes com o contetido programatico

do referido curso.

11.1. Corpo Técnico Pedagdgico

Com base no Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES, ao Grupo Técnico-
Pedagdgico cabe:
| — Cumprir a Proposta Pedagdgica;
Il - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades pedagogicas da Unidade de
Ensino;
[l - Promover a integragdo entre as atividades, que compdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem;
IV - Orientar e acompanhar as acdes didatico-pedagdgicas dos instrutores;
V - Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho de Classe.

11.2. Corpo de Instrutores

O corpo de instrutores é constituido por todos os profissionais devidamente qualificados e em
exercicio na Unidade de Ensino. Séo atribuic6es dos instrutores:

| - Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho;

Il - Executar atividades previstas na programacao da Unidade de Ensino, responsabilizando-

se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;
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[l - Planejar e executar estudos continuos de revisao e recuperacao, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos no decorrer da unidade
curricular e do curso;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Participar das reunides de avaliacao e/ou do Conselho de Classe e do Conselho Técnico;
€,

VI - Entregar os documentos exigidos pela Unidade de Ensino tais como: plano de ensino,
plano de unidade curricular, diario de classe devidamente preenchido e outros estabelecidos

nos procedimentos constantes no Sistema de Gestdo da Qualidade.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO

a) Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem do aluno incidird sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a
assiduidade ou frequéncia.
Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo objetivos

da avaliacdo da aprendizagem:

| - Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

Il - Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;

[l - Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;

IV - Incentivar uma prética educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada
para a participacdo da gestdo do conhecimento;

V - Orientar o aluno para tomada de consciéncia de suas conguistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizagéo de seu investimento na tarefa educativa; e,

VI — Predominar a avaliagdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificacdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliagdo diagnéstica e formativa,

e observara os seguintes critérios:

| - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o

curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
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dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
0s de eventuais provas finais;

Il - Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Direcdo Escolar, levando-se em consideracdo as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressao do aluno;

lll - Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e
conhecimentos, que se constituem em condi¢cfes para aprendizagens subsequentes; e,

IV - Adocdo da autoavaliacdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo autbnomo,

critico e responsavel.

Na Educacao Profissional, o periodo letivo dependerd do Plano Pedagogico de Curso,
caracterizando-se como etapa da avaliacdo da aprendizagem.
O educando é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:

| - Atividades tedricas e praticas integradas, garantindo no minimo duas avaliagdes por
unidade curricular, salvo cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se
0 minimo de uma avaliagéo.

Il - Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatérios de visitas, estudos de casos,
fichas de observagdes, debates, experimentos em laboratérios, portifolios, provas objetivas,
provas de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas
avaliacoes;

[l - Autoavaliagéo referente as competéncias intra e interpessoais.

b) Critérios de Promogé&o, Reprovagédo e de Retencao

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as
exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagdgico do Curso e seréo langados

conforme o procedimento operacional.

| - Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade
curricular/curso;

Il - Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrao minimo a
nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala de

0 (zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,
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[Il — Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de
Concluséo de Curso, quando aplicavel.

Observacéo - A frequéncia dos alunos hos momentos a distancia deve considerar:

1°. Presenca integral do aluno na carga horéria da unidade curricular a distancia, sendo que
no momento presencial da Avaliacdo o controle sera realizado conforme comparecimento dos

estudantes, por meio de chamada no diario de classe.

2°. Independente da realizacdo das atividades propostas, a frequéncia na modalidade a

distancia deve ser considerada integralmente.

3°, O atendimento individualizado do tutor online ao aluno fora do turno matriculado, nao sera

computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

4°. Sera considerada frequéncia na carga horaria presencial no momento da Avaliacao,
conforme presencga ou néo do estudante.

5°. O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria

presencial, visto que na carga horéria a distancia ndo se considera frequéncia do aluno.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que
nao atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatéria, a promocéo esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados
por legislacéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doengas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competi¢cdes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicagé@o de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacdes serdo analisadas pela
Direcéo Escolar/Coordenacédo Pedagogica que faré o deferimento ou ndo para titulo de atividade
domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢cdo Escolar, conforme documentacao
comprobatéria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverdo ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.
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O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da retencdo. O aluno ficard retido quando as unidades curriculares
forem pré-requisito para o médulo seguinte.

O aluno que estiver em situacao de retencdo e por ocasido da renovacao de matricula o seu
curso tiver sofrido alteracdo curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptacdo no curriculo
vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo observar

as regras do projeto para a situacao de retencao e reprovacgoes.

¢) Recuperacgdo de Desempenhos Insatisfatérios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo
aluno com utilizacdo de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacdo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo menos,
o desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a
recuperacao sera realizada por outro instrutor, conforme autorizacdo prévia da Direcdo Escolar.
O processo de recuperacao € exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior & minima exigida para promocé&o. A recuperacao pode

ser oferecida nas seguintes modalidades:

| - Recuperagdo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervengao,
incidente sobre cada contelido ministrado, visando a superar imediatamente as dificuldades
do aluno detectadas no processo de aprendizagem.

A recuperacao paralela é oferecida, nas situacdes excepcionais, no horario adverso ao de
estudo do aluno, além da oferecida no horario comum das aulas.

As situagfes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.

Il - Recuperagéo final - prevista no Calendario Escolar ou programagédo do curso conforme
o Plano Pedagdgico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovagao.

O nao comparecimento a avaliacdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo poderéa ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a realizacéo
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.
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13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com
éxito pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.
O aproveitamento de estudos somente serd permitido para a modalidade Técnico de Nivel
Médio, exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de
Nivel Médio.
A experiéncia profissional a ser aproveitada serd aquela adquirida no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacdo
profissional.
A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e nao formais
seguirdo, simultaneamente ou nao, as seguintes etapas:

| - Complementacao curricular e equivaléncia de estudos; e,

Il — Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS

UNIDADES DE ENSINO

14.1. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL JONES DOS
SANTOS NEVES

14.1.1. Infraestrutura

Salas Descri¢do Aream?
Hall Publico Hall de entrada para a Secretaria 25,79 m2
Secretaria Armarios para arquivo, mesas, cadeiras, computadores, 42,19 m?

ar condicionado, impressoras e maquinas de fotocopia

Sala do gerente 01 mesa com computador ligado a internet, armarios, 21,00 m2
sala com ar condicionado e sanitario;

Sanitario do gerente 01 sanitéario, 01 lavatério, 01 chuveiro 3,70 m?
Circulacdo Sof4, mesa de centro, bebedouro, extintor de incéndio, 41,54 mz?
(Corredor para telefone puablico
Setor

Administrativo)

Sanitario feminino 02 sanitarios, 04 lavatérios, 01 chuveiro, 02 armarios 20,36 m2
(funcionarios) para pertences pessoais
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Sanitario masculino | 02 sanitarios, 02 mictérios, 04 lavatérios, 01 chuveiro, 02 24,36 m2
(funcionarios) armarios para pertences pessoais
Sala 29 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira 33,63 m2
(Sala de professor, armario ¢/ duas portas, ar condicionado ,
Treinamento) lixeira
Deposito Armarios para arquivo de documentacao e ar 7,75 m?
condicionado
Sala de reunido 01 mesa grande com diversas cadeiras para realizagdo 13,12 m?
de reunides administrativas, pedagogicos e outras que
se fizerem necessarios, quadro branco, tela para
projecao, ar condicionado
Nucleo de STT Sala com 04 mesas, 01 armario, 04 computadores 26,47 m2
ligados a Internet, ar condicionado e lixeira
Coordenacéo Sala com 04 mesas, 01 arméario, 04 computadores 13, 03 m?
Pedagégica ligados a Internet, ar condicionado e lixeira
Sala 09 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 26,56 m2
(Sala de professor, armario c/ duas portas, ar condicionado, lixeira
treinamento)
Depésito visual Data show, tela de projecéo, aparelhos de tevé e DVD, 6,45 m?
aparelhos de som e armarios
Sala dos Sala com 01 mesa grande, cadeiras, 04 armarios, 04 24,39m2
professores computadores ligados a Internet, ar condicionado e
lixeira
Hall Alunos Balcéo, porta de vidro, quadro de avisos e Mural 28,00 m2
Informativo
Portaria Local destinado aos segurancas patrimoniais 4,50 mz
Laboratério de 21 bancadas, 21 computadores, 21 cadeiras, quadro 44,88 m?
informatica branco, lixeira e ar condicionado
Laboratério de 21 bancadas, 21 computadores, 21 cadeiras, quadro 44,70 m?
Informatica branco, lixeira e ar condicionado
Sala 02 30 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 44,70 m2
(Sala de Aula) professor,armario c/ duas portas, ar condicionado, lixeira
Sala 01 30 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 53,82 m?2
(Sala de Aula) professor,armario ¢/ duas portas, ar condicionado, lixeira
Biblioteca Funciona em horario integral, 09mesas com 04 cadeiras 119,17 mz
cada para estudos dos alunos,05 gabines de estudo, 04
computadores ligados a internet, uma pequena sala de
videoteca, ambiente refrigerado.
Area coberta Area de circulagéo de alunos 116,73 m?

multiuso
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Sala 10 35 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c¢/ cadeira 50,56 m2
(Sala de Aula) professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 11 27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 33,33 m2
(Sala de Aula) professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 12 27cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c¢/ cadeira 33,33 m2
(Sala de Aula) professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 13 27 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira 33,52 m?2
(Sala de Aula) professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 14 27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 33,74 m?2
(Sala de Aula) professor, armario ¢/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 15 27 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira 33,44 m2
(Sala de Aula) professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Auditério 05 cadeiras giratérias, 132 poltronas fixas, sistema de 117,55m2
som e ar condicionado
Circulacdo Corredor do pavilh&o de alunos 43,20 m?
Area coberta Area para circulacéo de alunos 105,00 m?
Area coberta Patio de entrada dos alunos para o Laborat6rio de 55,41 m2
Eletricidade e PLC
Sala 16 27 cadeiras, lixeiras, quadro branco,mesa c/ cadeira 37,40 m2
(Sala de Aula) professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 03 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira 29,30 m2
(Sala de Aula) professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Laboratorio de PLC 01 Bancada Didatica Modular PLC Comunicacdo em 37,25m2
rede Ethernet; 08 Bancadas Didatica Modular PLC; 01
Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de Automacgéao
com Servo acionamento; 01 Bancada com Simulador de
Controle de Velocidade de Motores CA; 01 Bancada de
Nivel e Temperatura; 09 microcomputadores; 09 mesas
para as bancadas de PLC.
Laboratério de Setor de Elétrica Predial: 07 Boxs para montagens de 265,50m?2
instrumentacéo instalacdes prediais para 14 alunos; 04 bancadas ; 12
(Eletroeletronica) carrinhos bandeja para ferramentas; Armarios para
diversas ferramentas.
Setor de Elétrica Industrial: 13 Paineis elétricos; 08
painéis de bornes; Armarios com diversas ferramentas,
diversos motores elétricos;
Oficina de 02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05 56,72m2
Refrigeracao bancadas de montagens de refrigeracao; 03 kits de
refrigerac@o(compressor, evaporador e condensador);
Armario com diversas ferramentas (Bomba de vacuo,
balanca eletrénica)
CEQUAL Laboratério de uso exclusivo para certificacdo Abraman 37,65 m?2
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Area coberta Espaco para recreacdo dos alunos 49,35 m?
Cantina Freezer, pia e armarios 12,60 m2
Depésito Deposito para material descartavel na cantina 6,75 m?

Sanitario masculino 05 sanitarios, 04 mictérios, 03 lavatérios e espelho 22,09 m?
(Alunos)
Sanitario feminino 05 sanitarios, 03 lavatorios e espelho 17,78 m?
(Alunos)
Circulacdo externa Corredor para circulacao de alunos — 03 bebedouros 78,00 m2
coberta
Depésito Prateleiras e pastas de arquivamento da documentagéo 21,12 m?2
(Arquivo morto) de alunos
Depésito Depdsito para material de consumo das tarefas préticas 35,91 m?2
(Almoxarifado) — Prateleiras, armérios, 02 computadores com internet
Vestiario de 02 sanitarios, 02 mictérios, 02 chuveiros, armarios, 18,75 m2
instrutores espelho, 01 lavatério
Lavatoérios 06 lavatérios e espelhos 19,30 m?
Copa Espaco para instrutores com mesa, poltronas, aparelho 29,53 m2
de tevé e ar condicionado
Cozinha Pia, geladeira, fogédo, estufa e armarios 22,59 m2
Sala 05 25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira 31,20 m2

(Sala de Aula) professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 06 25 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira 30,78 m2

(Sala de Aula) professor,armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 07 27 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira 35,10 m2

(Sala de Aula) professor, armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira
Sala 08 27 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/ cadeira 35,52 m2

(Sala de Aula) professor,armario c/ duas portas, 2 ventiladores , lixeira

Laboratdrio - Setor de Soldagem e corte: 24 Maquinas Inversoras TIG 1.142,19 m2

Oficina Geral

e Eletrodo Revestido; 27 Maquinas de solda MIG e MAG-

; 01 Maquina de corte plasma; 01 Esmeril; 01 Estufa ; 02
Conjunto Oxi - Corte; 01 Tartaruga (equipamento de
corte automatico).

Setor de Mecénica de Manutencéo: 06 Kits para
alinhamento(motor e bomba); 04 Bancadas com quatro
morsas; 02 tornos mecéanico exclusivos para tarefas de
manutenc¢do; 01 Esteira transportadora com redutor e
variador de velocidade; 02 Furadeiras de bancada; 03
Armarios de ferramentas; 01 Painel de ferramentas;
01Esmeril; 01Cilindro hidraulico; 01 Plaina fresadora; 01
Prensa hidraulica; 01Talha transportadora; 01 Prensa
excéntrica, Diversas valvulas e redutores para aplicacao
em tarefas de Montagem e desmontagens; 01 conjunto
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de tubulacao.
Setor de Tornearia: 15 Tornos mecénicos horizontais; 04
Esmeris-04, 01 armario de ferramentas
Setor de Retifica: 01 Retifica cilidrica; 01 Retifica
ferramenteira; armarios com diversas ferramentas;
Setor de Ajustagem de Mecénica: 04 Esmeris; 10
Bancadas com morsa; 02 Paquimetros de mesa
(Tracador de Altura); 03 Furadeiras de bancada; 06
Plainas limadora; 03 Armarios de ferramentas; 01
Quadro de ferramentas; 03 Furadeiras fresador; 03
Serras-fita verticais
Setor de Fresagem Mecénica: 06 Frezadoras universais;
02 Retificas planas; 02 Armario de ferrramentas; 01
Quadro de ferramentas, 01 Bancada com morsa;
Setor da Caldeiraria: 01 Bigorna; 02 Calandras; 01
Guilhotina; 01 Prensa Viradeira; 01 Serra Fita Horizontal;
01 Tesoura de Bancada.
Setor Laboratério de Metrologia: 05 Calibradores Passa
nao Passa; 05 Calibradores Tipo Tampao; 01Durometro;
10 Micrometros 0-25 mm; 05 Micrometros 25-50 mm; 02
Micrometros 50-75 mm; 01 Micrometro Digital 0-25 mm ;
02 Micrometros Interno 10-12 mm; 01 Micrometro
Interno 95-100 mm; 01 Nivel de Precisao; 03
Paquimetros de Profundidade; 01 Paquimetro Digital
150 mm; 20 Paquimetros Universal 150 mm; 01 Subito -
200 a 250 mm; 01 Tracador de Altura 1; 10
Transferidores de Grau.
Setor de Pneumaética: sala com 20 cadeiras e mesas e
02 bancadas de automac¢&do Pneumatica.

Garagem Descarga
de mercadoria

Local destinado a descarga de mercadoria

85,00 m?

Laboratérios Descricao Metragem
Laboratdrio de 20 mesas com suas respectivas cadeiras; 20 44,88m2
Informatica computadores ligados a internet e em rede; 01
quadro, ar condicionado
Laboratério de 20 mesas com suas respectivas cadeiras; 20 44,70m2
Informatica computadores ligados a internet e em rede; 01
quadro, ar condicionado
Laboratério de 02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05 56,72m2
Refrigeracédo bancadas de montagens de refrigeracao; 03 kits de
refrigeragdo(compressor, evaporador e
condensador); Armario com diversas ferramentas
(Bomba de vacuo, balanca eletrdnica)
Laboratorio de Setor de Elétrica Predial: 07 Boxs para montagens 265,50m?

Instrumentacgéao
(Eletricidade)

de instalac¢des prediais para 14 alunos; 04 bancadas;
12 carrinhos bandeja para ferramentas; Armarios
para diversas ferramentas.
Setor de Elétrica Industrial: 13 Paineis elétricos; 08
painéis de bornes; Armarios com diversas
ferramentas, diversos motores elétricos;
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Laboratério de PLC 01 Bancada Didatica Modular PLC Comunicacéo em 37,25m2
rede Ethernet; 08 Bancadas Didatica Modular PLC;
01 Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de
Automagé&o com Servo acionamento; 01 Bancada
com Simulador de Controle de Velocidade de
Motores CA; 01 Bancada de Nivel e Temperatura; 09
microcomputadores; 09 mesas para as bancadas de

PLC.
Laboratério Oficina Setor de Soldagem e corte: 28 Maquinas 1.142,19 m2
Geral retificadoras TIG e Eletrodo Revestido; 07 Maquinas

de solda MIG e MAG-; 01 Maquina de corte plasma;
01 Esmeril; 01 Estufa-01; 02 Conjunto Oxi - Corte; 01
Pantografo; 01 Tartaruga (equipamento de corte
automatico).

Setor de Mecénica de Manutencgéo : 06 Kits para
alinhamento(motor e bomba); 04 Bancadas com
guatro morsas; 02 tornos mecénico exclusivos para
tarefas de manutencéo; 01 Esteira transportadora
com redutor e variador de velocidade; 02 Furadeiras
de bancada; 03 Armarios de ferramentas; 01 Painel
de ferramentas; 01Esmeril; 01Cilindro hidraulico; 01
Plaina fresadora; 01 Prensa hidraulica; 01Talha
transportadora; 01 Prensa excéntrica, Diversas
vélvulas e redutores para aplicagdo em tarefas de
Montagem e desmontagens; 01 conjunto de
tubulagéo.

Setor de Tornearia : 15 Tornos mecéanicos
horizontais; 04 Esmeris-04, 01 armério de
ferramentas
Setor de Retifica: 01 Retifica cilidrica; 01 Retifica
ferramenteira; armarios com diversas ferramentas;
Setor de Ajustagem de Mecéanica : 04 Esmeris; 10
Bancadas com morsa; 02 Paquimetros de
mesa(Tracador de Altura); 03 Furadeiras de bancada;
06 Plainas limadora; 03 Armarios de ferramentas; 01
Quadro de ferramentas; 03 Furadeiras fresador; 03
Serras-fita verticais
Setor de Fresagem Mecanica :06 Frezadoras
universais; 02 Retificas planas; 02 Armario de
ferrramentas; 01 Quadro de ferramentas, 01 Bancada
com morsa,

Setor da Caldeiraria: 01 Bigorna; 02 Calandras; 01
Guilhotina; 01 Prensa Viradeira; 01 Serra Fita
Horizontal; 01 Tesoura de Bancada.

14.1.2. Biblioteca

O Centro de Educacéo Profissional Jones dos Santos Neves mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar (NIT) que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréafica, leitura
informativa e/ou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico
administrativo da Escola.



SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PLASTICO

O NIT ocupa uma area de 119 m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um
acervo de, aproximadamente, 1.700 (mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnolégicas,
componentes basicos, complementares e também interdisciplinares.

O NIT permanece aberto em todos os turnos de funcionamento da Escola.

15. DO JUBILAMENTO
O jubilamento € o desligamento e a cessacéo total do vinculo do aluno com a Unidade de Ensino.

O jubilamento ser& aplicado a alunos que ultrapassarem o prazo maximo de tempo para a conclusédo

de curso Técnico de Nivel Médio.

O prazo maximo para a concluséo de curso Técnico de Nivel Médio é de dois anos contados da

data de término do curso em que esteve matriculado.

O prazo em que o aluno teve sua matricula trancada ou os afastamentos permitidos ndo seréo

contabilizados para célculo do prazo maximo para concluséo do curso.

O semestre em que o aluno incidir em cancelamento ou evasao sera contabilizado para o calculo

do prazo maximo para conclusao do curso.

Ao aluno jubilado ndo serd permitida a realizagdo de rematricula, sendo possivel efetuar nova
matricula para curso ofertado pela Unidade de Ensino, podendo solicitar aproveitamento de

estudos, quando aplicavel, conforme previsto neste regimento.

Sera permitido ao aluno o direito ao contraditdrio, devendo o mesmo solicitar revisdo do jubilamento
através de requerimento proprio, na Secretaria Escolar, anexando os documentos comprobatérios,

a serem avaliados pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino.

16. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE SUPORTE EM ANTENDIMENTO REMOTO AOS
ESTUDANTES E INSTRUTORES

O suporte técnico e o atendimento aos alunos sera realizado através de e-mail, telefone, fax e as

ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

e Chat
e Mural de recados
e FOrum

e Mensagens.
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17. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusédo do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horaria também em cada unidade curricular sera conferido o Diploma de Técnico em
Plastico.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constara o nimero do cadastro em

sistema de informacao vigente para fins de validade nacional.

18. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) basear-se-a4 no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:
1. Projeto-Técnico;
Artigo Cientifico;
Projeto Integrador;
Grand Prix;
Relatério das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

o gk w N
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20. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE
CURSO

PARTICIPANTES

N.° NOME FUNCAO
1 Jeangela dos Santos Nascimento Instrutora de Educacgéo Profissional Técnica
CEP Jones dos Santos Neves
5 Fernando Lopes Henriques Instrutor de Educacgédo Profissional Técnico
CEP Aureo Vianna Mameri
3 Natalia Schultz de Souza Especialista |

Geréncia de Tecnologia Educacionais

4 Erick Thadeu Gongalves Miranda Coordenador de Tecnologias Educacionais

Geréncia de Tecnologia Educacionais




