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  CONCORRÊNCIA Nº 6/2019
	Processo nº 05035/2018 - SC Nº 017715 
	Tipo: TÉCNICA E PREÇO 

	Abertura: 13/6/2019
	Horário: 10h

	Local: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edifício Roberto Simonsen, 2º andar, CEP 70040-903 - Brasília (DF) - Fones (61) 3317-8968 – E-mail: licitacoes@cni.com.br


O(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) abaixo relacionado(a)(s), que integra(m) o Sistema Indústria, por intermédio da Comissão Permanente de Licitação (CPL), torna(m) pública a realização de licitação, pela modalidade CONCORRÊNCIA, do tipo TÉCNICA E PREÇO, que se regerá pelo Regulamento de Licitações e Contratos do SESI (RLC), devidamente publicado no DOU de 16/9/1998, com as alterações publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/2/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, bem como pelas disposições deste Instrumento Convocatório e de seus anexos.
 

· SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – DEPARTAMENTO NACIONAL – SESI/DN
 

O edital de licitação e seus anexos poderão ser consultados ou impressos a partir do endereço http://www.portaldaindustria.com.br/licitacoes.
Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relação a eventuais dúvidas de interpretação do presente Instrumento Convocatório deverão ser dirigidos, por escrito, à CPL até as 18h do dia 7/6/2019, no SBN, Edifício Roberto Simonsen, Quadra 1, Bloco C, 2º andar, das 9h às 12h e das 14h às 18h ou por intermédio do endereço eletrônico licitacoes@cni.com.br.
 

1. DO OBJETO
 

1.1. Contratação de empresa especializada para fornecimento de um Sistema Estruturado de Ensino ORIGINAL para alunos e professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio da Educação de Jovens e Adultos (EJA) do SESI, conforme Termo de Referência (Anexo I) deste Instrumento Convocatório.
 
1.2 Compõe o Sistema Estruturado de Ensino da EJA para fins desta contratação:
 
a) material didático-pedagógico, para modalidade presencial, a ser disponibilizado em arquivo a ser impresso e digital (e-book);
b) material didático-pedagógico para modalidade EaD, (versão Web – padrão SCORM), com linguagem pedagógica e interativa específica para EaD, para disponibilização em Ambiente Virtual de Aprendizagem e dispositivos móveis, organizado em cinco dimensões: áreas do conhecimento, eixos cognitivos integradores, competências, habilidades e objetos do conhecimento, devendo ser disponibilizado arquivo digital que contenha a versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado);
c) serviço de assessoria pedagógica presencial e a distância;
d) programa de formação continuada para professores e equipe técnico-pedagógica;
e) programa de avaliação que permita obter indicadores claros para certificação de competências e habilidades desenvolvidas durante o curso.
 
2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
2.1. Não poderá participar da presente licitação:
a) Consórcio de pessoas jurídicas.
b) Pessoa jurídica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades que integrem o Sistema Indústria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC).
c) Pessoa jurídica em processo de recuperação judicial ou em processo falimentar.
d) Pessoa jurídica cujos diretores, responsáveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sócio, sejam dirigentes ou empregados do Órgão Licitador.
e) Pessoa jurídica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer forma, na elaboração deste Instrumento Convocatório e de seus Anexos.
f) Pessoa jurídica declarada inidônea pelo Tribunal de Contas da União, nos termos do art. 46 da Lei nº 8.443/1992.
2.2. A licitante poderá se fazer representar nesta licitação por meio de pessoa física devidamente credenciada, nos termos do instrumento constante do Anexo II - Carta de Credenciamento - deste Instrumento Convocatório ou Procuração, que deverá ser apresentado à CPL fora dos envelopes relacionados no item 2.4 abaixo.
2.2.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuração Privada, a licitante deverá entregar à CPL uma cópia autenticada do Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado, sendo permitida a sua apresentação na forma do item 3.3 deste Edital.
2.2.2. Caso o representante da empresa, na sessão, seja sócio, este deverá apresentar a cópia do contrato social e a cópia da cédula de identidade, não havendo necessidade da Carta de Credenciamento.
 

2.2.3. A ausência da Carta de Credenciamento ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) não impede a participação da licitante, mas, obsta a manifestação de representante.
2.2.4. O não credenciamento e não comparecimento de representante, não inabilita a licitante, tampouco impede o prosseguimento das fases do certame licitatório.
2.4. As licitantes, no dia, hora e local designados no preâmbulo, apresentarão toda a documentação exigida por este Instrumento Convocatório em 3 (três) envelopes – A, B e C - lacrados, distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante e número da licitação, com os seguintes conteúdos:
 

· Envelope A - Documentos de Habilitação
Concorrência Nº 6/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificação da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:
 

· Envelope B - Proposta Técnica
Concorrência Nº 6/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificação da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:
 

· Envelope C – Proposta de Preços
Concorrência Nº 6/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificação da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:
 

2.4.1. Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta deverá inserir os envelopes mencionados no item 2.4 acima, em um terceiro envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:
 

Destinatário: Comissão Permanente de Licitação (SENAI)
Endereço: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edifício Roberto Simonsen, 2º andar, CEP 70040-903, Brasília (DF)
 

2.4.1.1. O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem indicada no item anterior, será de sua exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissão Permanente de Licitação de quaisquer consequências decorrentes de tal descumprimento.
 

2.5. A participação na presente licitação implica aceitação integral e irretratável dos termos e condições deste Edital e dos seus Anexos, bem como do Regulamento de Licitações e Contratos (RLC).
 

3. DA HABILITAÇÃO – ENVELOPE “A”
3.1. Somente poderão participar desta licitação pessoas jurídicas legalmente estabelecidas no País, cujo objeto social expresso no estatuto ou no contrato social especifique atividade pertinente e compatível com o objeto da presente licitação.
 3.2. Para os fins de habilitação, todas as licitantes deverão apresentar os documentos relacionados neste tópico, na sua versão original ou em cópia autenticada, entregues, preferencialmente, em caderno específico, com suas páginas numeradas sequencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a identificação pelo número de cada um dos itens.
 3.2.1. Os documentos relativos à habilitação jurídica da licitante, que já tiverem sido apresentados por ocasião do credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de habilitação.
3.3. Os documentos apresentados em cópias simples deverão ser autenticados em cartório ou acompanhados de suas respectivas vias originais para serem conferidos pela Comissão Permanente de Licitação, exceto aqueles obtidos pela internet. 
3.3.1. Todas as certidões apresentadas deverão ter sido emitidas em no máximo 60 (sessenta) dias anteriores à data da abertura do certame, caso não possuam prazo próprio de validade.
 3.4. A CPL poderá efetuar diligências a fim de comprovar a veracidade das informações e dos documentos apresentados pelas licitantes, inclusive quanto à regularidade fiscal que poderá ser comprovada mediante pesquisa nos sítios oficiais na internet.
 3.4.1. Qualquer informação incompleta ou inverídica constante dos documentos de habilitação, apurada pela Comissão de Licitação mediante simples conferência ou diligência, implicará na inabilitação da respectiva licitante.
 3.5. Serão inabilitadas as empresas que não tenham atendido às condições estabelecidas neste item 3.
· Habilitação Jurídica
3.6. Para fins de habilitação jurídica, a licitante deverá apresentar:
3.6.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.
3.6.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma jurídica, administradas por pessoa(s) designada(s) em separado do ato constitutivo, deverão apresentar o ato de designação respectivo, devidamente averbado no Registro Público competente.
· Qualificação Técnica
3.7. Para fins de habilitação da qualificação técnica, a licitante deverá apresentar:
3.7.1. Comprovação de aptidão para o desempenho de atividade pertinente e compatível em características e prazo com o objeto da licitação, por meio da apresentação de 1 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa jurídica, de direito público ou privado, de que já prestou ou presta satisfatoriamente serviço da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado deverá ser datado e assinado e deverá conter informações que permitam a identificação correta do contratante e do fornecedor, tais como:
 
a)      nome, CNPJ, telefone e endereço do emitente da certidão;
b)      nome, CNPJ, telefone e endereço da empresa que prestou o serviço ao emitente;
c)      identificação do signatário (nome, cargo ou função que exerce junto à emitente);
 

3.7.1.1. Entende-se por serviço de natureza similar ao objeto aqui licitado, aquele relacionado ao fornecimento de materiais didático-pedagógicos destinados a educação básica (modalidades presencial e a distância), bem como à elaboração de avaliações educacionais.
 
3.7.2. Qualquer informação incompleta ou inverídica constante dos documentos de capacitação técnica apurada pela CPL, mediante simples conferência ou diligência, implicará inabilitação da respectiva licitante.
· Qualificação Econômico-Financeira
 3.8.      Para fins de habilitação econômico-financeira, a licitante deverá apresentar:
3.8.1.Certidão Negativa de Falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica no prazo de validade.
 
· Regularidade Fiscal
 

3.9. Para fins de regularidade fiscal, a licitante deverá apresentar:
 3.9.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ).
3.9.2. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede da licitante, mediante a apresentação dos seguintes documentos:
 
3.9.2.1. Prova de regularidade referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) administrados pela Fazenda Nacional será efetuada mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB Nº 1751, de 02 de outubro de 2014.
 3.9.2.2. Certidão Negativa da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal, para empresas sediadas em Brasília (DF).
3.9.2.3. Certidão Negativa do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal, respectivamente, para as empresas sediadas em outras localidades.
3.9.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econômica Federal.
3.9.4. Para fins de comprovação da regularidade fiscal serão aceitas certidões positivas com efeitos negativos.
 
4. DA PROPOSTA TÉCNICA – ENVELOPES “B”
4.1. O Envelope “B” conterá a Proposta Técnica, elaborada de acordo com o Termo de Referência constante do Anexo I, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas.
 
4.3. Serão desclassificadas as empresas que não tenham atendido as condições estabelecidas neste Item.
 
4.2.        VALORAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA
 
4.2.1 A Pontuação da Proposta Técnica (PPT) será valorada conforme disposto no Termo de Referência e seus Anexos e estará limitada ao máximo de 4.400 (quatro mil e quatrocentos) pontos, sendo desclassificada a licitante cuja proposta técnica não alcance o mínimo de 70% (setenta por cento) da pontuação máxima, correspondente a 3.080 (três mil e oitenta) pontos.
 
4.2.2 Para a determinação da Pontuação da Proposta Técnica (PPT), será avaliado, conforme disposto no Termo de Referência constante do Anexo I, o atendimento aos seguintes requisitos:
 
	Critérios Técnicos
	Nota Máxima

	Da experiência Técnica da Licitante (ETL)
	160

	Quantidade de especialistas na equipe técnica (QEE)
	120

	Projeto Editorial, Da Assessoria Pedagógica, Do Programa de Avaliação e Do Programa de Formação (PAPF)
	4120

	 
Pontuação Máxima da Proposta Técnica
 
	4400


 
4.2.3 Para efeito de avaliação, o critério de julgamento será do tipo técnica (60%) e preço (40%).
4.3.        ÍNDICE TÉCNICO
 
4.3.1 O índice técnico (IT) de cada proposta será determinado mediante a divisão da Pontuação Técnica (PT) obtida pela maior pontuação técnica (>PT) dentre todas as propostas, valendo-se da seguinte fórmula:
 
IT = PT/>PT
Onde:
IT = Índice Técnico
PT = Pontuação Técnica da proposta em análise
>PT = Maior Pontuação Técnica dentre as propostas concorrentes
 
4.3.2 Para a determinação do Índice Técnico (IT), será aplicado a seguinte fórmula:
 

IT= ETL + QEE + PAPF
 
5. PROPOSTA DE PREÇOS – ENVELOPE “C”
 
5.1. O Envelope “C” conterá a "Proposta de Preços", observando o modelo constante no Anexo III, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas.
 
5.1.1. Sendo o caso de proposta de preços por valor global com somatório de itens, a falta de cotação de preço para qualquer deles, relacionados no Anexo III, desclassificará a licitante.
 
5.2. As licitantes deverão indicar o prazo de validade das propostas, não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da entrega daquelas.
 
5.3. A proposta deverá ser cotada por preço total, fixo e irreajustável, em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os custos decorrentes do fornecimento/prestação dos serviços objeto da licitação, direitos autorais, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciários, comerciais, além de seguros e fretes, garantia, viagens, ajuda de custo, deslocamentos de pessoal, se houverem, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente nesta contratação.
 
5.3.1. Somente serão de responsabilidade do Contratante as despesas de deslocamento de profissionais da Contratada, referentes ao objeto do Contrato, quando em viagens para destinos fora da sede da Contratada ou fora da sede do Contratante, em Brasília/DF. As referidas despesas deverão ser previamente autorizadas pelo Contratante e serão limitadas ao que se segue:
 

a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econômica e tarifa promocional; e
b) Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que terá como referência os valores e critérios aplicados aos técnicos da(s) Contratante(s), para as despesas com hospedagem e alimentação.
 
5.4. Na hipótese de discordância entre os preços apresentados, a cotação indicada por extenso prevalecerá sobre a numérica.
 
5.5. A modalidade da garantia contratual, se for o caso, o banco de escolha da Licitante, com a indicação do número da agência e da conta corrente para fins de pagamento, deverão ser indicados pela Licitante em sua proposta.
 
5.6. Com exceção do item 5.5, serão desclassificadas as empresas que não tenham atendido às condições estabelecidas neste Item.
 
5.7. ÍNDICE DE PREÇOS
 
5.7.1 O índice de preço (IP) de cada licitante será valorado mediante a seguinte fórmula:
 
IP = < PP/ PP
 
Onde:
IP= Índice de Preço
< PP = Menor Preço Proposto
PP= Preço Proposto em julgamento
 
6. PONTUAÇÃO FINAL DAS LICITANTES - TÉCNICA E PREÇO
 
6.1. Obtido o Índice Técnico (IT) e o Índice de Preço (IP), a CPL calculará a Avaliação Final (AF) do certame, valendo-se da seguinte fórmula:
AF = (IT x 60) + (IP x 40)
Onde:
 
AF = Avaliação Final
IT = Índice Técnico
IP = Índice Preço
Peso 60 = atribuído à técnica, descrito no Termo de Referência – Anexo I
Peso 40 = atribuído ao preço, descrito no Termo de Referência – Anexo I
 
7. DOS PROCEDIMENTOS
 
7.1. Os envelopes "A", "B" e “C” deverão ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no preâmbulo deste Edital, no Edifício Roberto Simonsen, situado no SBN, Quadra 1, Bloco C, 2º andar, Brasília (DF), CEP 70040-903, aos cuidados da Gerência de Compras - GECOM, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto.
 
7.2. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, serão eles rubricados no lacre por um membro da Comissão Permanente de Licitação e pelos representantes legais das licitantes presentes.
 
7.2.1. A Comissão de Licitações iniciará os trabalhos abrindo o ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO.
 
7.3. Serão inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 3 e seus subitens, bem como aquelas cujos documentos não forem considerados regulares pela Comissão Permanente de Licitação.
 
7.4. Após a análise e divulgação do resultado da habilitação e julgados eventuais recursos interpostos, ou havendo a desistência expressa das licitantes em recorrer, a Comissão Permanente de Licitação devolverá intactos os Envelopes "B" e "C" das licitantes inabilitadas e procederá à abertura do ENVELOPE "B" - PROPOSTA TÉCNICA das licitantes habilitadas, cujo exame e pontuação contarão com o auxílio da equipe técnica, a quem caberá a elaboração de relatório circunstanciado contendo a análise e a fundamentação das notas atribuídas.
7.5 Após a análise e divulgação do resultado do exame das propostas técnicas e julgados eventuais recursos interpostos, ou havendo a desistência expressa das licitantes em recorrer, a Comissão Permanente de Licitação procederá, a abertura do ENVELOPE "C" - PROPOSTA DE PREÇOS, das licitantes classificadas no exame da proposta técnica.
 
7.6. Após a análise e divulgação do resultado do exame das propostas de preço e julgados eventuais recursos, ou havendo a desistência expressa das licitantes em recorrer, e concluídas as fases de valoração e avaliação das propostas técnicas e de preço, as licitantes serão classificadas em ordem crescente, de acordo com a Avaliação Final (AF).
 
7.7. As decisões referentes à habilitação, ao exame das propostas técnicas e ao exame das propostas de preço, bem como as relativas aos eventuais recursos interpostos constarão de atas e serão comunicadas diretamente às licitantes, caso estejam todas presentes no ato, ou por publicação, numa das formas previstas no § 1º do artigo 5º do Regulamento de Licitações e Contratos (RLC), ou ainda por outro meio formal.
 
7.8. Se não houver possibilidade de serem concluídas as análises das Propostas Técnicas e das Propostas de Preços na mesma sessão, a Comissão Permanente de Licitação poderá suspender os trabalhos, lavrando a ata respectiva e convocando os representantes das empresas concorrentes para nova sessão pública.
 
7.9. Quando houver a inabilitação de todas as licitantes ou a desclassificação de todas as propostas, a CPL poderá abrir novo prazo para apresentação de documentos e propostas, livres dos fatos que ocasionaram a sua inabilitação ou desclassificação.
 
8. JULGAMENTO
 
8.1. Para o efeito do julgamento das propostas técnicas e de preços levar-se-á em conta, no interesse das entidades licitadoras, a MAIOR Avaliação Final (AF).
 
8.1.1. Será considerada vencedora a licitante que obtiver a maior Avaliação Final (AF).
8.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas no critério de Avaliação Final (AF), o desempate se dará em favor da licitante que tiver obtido a maior pontuação técnica. Persistindo o empate este será resolvido por sorteio na presença dos interessados.
 
9. DOS RECURSOS
 
9.1. Dos resultados da fase de HABILITAÇÃO assim como do julgamento das propostas TÉCNICA e de PREÇO, caberão recursos escritos e fundamentados, que terão efeito suspensivo, dirigidos, por intermédio da Comissão Permanente de Licitação, à autoridade competente.
 
9.2. Os recursos deverão ser interpostos no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, pela licitante que se julgar prejudicada, a contar da intimação da decisão recorrida.
 
9.3. Os recursos serão julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar competência, nos termos do RLC.
 
9.3.1. A licitante que puder vir a ter a sua situação efetivamente prejudicada em razão de recurso interposto poderá sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrá da comunicação da interposição do recurso, conforme disposto no § 3º art. 22, do RLC.
 
9.3.2. O provimento do recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.
 
9.4. Os recursos deverão ser apresentados por meio de petição circunstanciada e protocolados no horário de 9h As 18h, exclusivamente na Comissão Permanente de Licitação, situada no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edifício Roberto Simonsen, 2º andar, Brasília (DF).
 
9.4.1. Não serão considerados os recursos protocolados fora do horário e em local diferente do indicado no item 9.4.
 
10. DA HOMOLOGAÇÃO, ADJUDICAÇÃO, ASSINATURA DO CONTRATO E PRESTAÇÃO DA GARANTIA
10.1.A adjudicação do objeto deste certame dar-se-á após julgamento final e consequente homologação do procedimento, indicando a licitante vencedora.
 

10.2. O(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) convocará(ão) a licitante vencedora para assinar o contrato, consignando na convocação a data, hora e local determinados para esse fim.
 
10.2.1. Verificada a recusa em assinar o contrato, o(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) poderá(ão) convocar as demais licitantes, obedecida a ordenação final realizada pela Comissão Permanente de Licitação.
 
10.3. O contrato será celebrado com a licitante vencedora deste certame pelo prazo previsto no Termo de Referência – Anexo I, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por intermédio de termo aditivo.
 

10.3.1. O contrato poderá ser aditado nas hipóteses de complementação ou acréscimo que se fizer no objeto do contrato, nos termos do art. 30 do RLC.
 
10.4. A licitante vencedora, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, apresentará garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total do Contrato, optando por uma das seguintes modalidades, a qual deve constar na Proposta de Preço:
 

a)  Caução em dinheiro;
b)  Fiança bancária;
c)  Seguro garantia.
 
10.5. A Licitante vencedora manterá a garantia de execução do contrato durante todo o prazo contratual, prorrogando-a, complementando-a ou substituindo-a, sempre com antecedência de 30 (trinta) dias à sua expiração.
 
10.6. A garantia deverá ser ajustada sempre que ocorrer o reajuste de preços ou eventuais diminuições de seu valor pela utilização nos casos previstos neste contrato.
 
10.7. A garantia só será liberada ou restituída pelos Contratantes, devidamente corrigida pela Caderneta de poupança, quando for o caso de garantia em dinheiro, após a expiração do prazo contratual, desde que todas as obrigações tenham sido devidamente cumpridas pela Contratada.
 
10.8. A CONTRATADA somente poderá iniciar a prestação dos serviços ou entrega dos produtos após a apresentação da garantia contratual prevista no item 10.4.
 

11. DO PAGAMENTO
 

11.1. O pagamento dar-se-á nos termos e condições previstos no Termo de Referência – Anexo I deste Edital.
 

12. DAS PENALIDADES
 

12.1. A recusa injustificada do adjudicatário em assinar o contrato, dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida, sujeitando-o, cumulativamente, à:
 

12.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de preços;
 
12.1.2. Suspensão temporária do direito de participar em licitação e de contratar com o(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) licitador(es), por até 2 (dois) anos.
 
12.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato – Anexo IV deste Edital.
 
13. DAS FONTES DE RECURSOS
13.1. As despesas correrão por conta dos Códigos Orçamentários descritos no Termo de Referência – Anexo I deste Edital.
14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
 
14.1. Somente a Comissão Permanente de Licitação dirimirá as dúvidas e omissões decorrentes deste Instrumento Convocatório e seus Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a licitação, que serão feitos diretamente ao consulente e também poderão ser divulgadas às demais empresas convidadas.
14.2. Serão inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que não tenham atendido as condições estabelecidas neste Instrumento Convocatório e seus Anexos.
 
14.3. O(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) se reservam o direito de cancelar esta licitação antes da assinatura do contrato, mediante prévia justificativa, sem que caiba às licitantes qualquer reclamação ou indenização (art. 40 do RLC).
14.4. A Comissão Permanente de Licitação poderá solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informações complementares ou efetuar diligências, caso julgue necessário, visando melhor desempenhar suas funções institucionais, desde que disso não decorra a posterior inclusão de documentos que deveriam constar originariamente dos envelopes entregues pelas licitantes.
 
14.5. Qualquer alteração neste Edital será comunicada aos interessados pela mesma forma com que se deu a divulgação ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteração não afetar a formulação das propostas. Neste último caso, as alterações serão publicadas exclusivamente na página do(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) na internet, no endereço http://www.portaldaindustria.com.br, sem necessidade de reabertura de prazos.
 
14.6. As empresas interessadas deverão manter-se atualizadas de quaisquer alterações e/ou esclarecimentos sobre o edital, por meio de consulta permanente ao endereço acima indicado, não cabendo ao(s) Órgão(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) a responsabilidade pela não observância deste procedimento.
 
14.7. Entregues os envelopes A, B e C à Comissão Permanente de Licitação e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer um dos licitantes, não será mais permitida a desistência de participação no certame.
 
14.8. Das sessões públicas serão lavradas atas, as quais serão assinadas pelos membros da CPL e pelas licitantes presentes, se assim o desejarem, com os registros de todas as ocorrências.
14.9. Os envelopes das licitantes ainda lacrados e não utilizados no certame serão disponibilizados para retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo, poderá ser providenciada a sua destruição.
14.10. Fica eleito o Foro de Brasília (DF), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente licitação.
14.11. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:
· Anexo I - Termo de Referência
· Anexo I - A - Matriz de Referência Curricular da EJA SESI
· Anexo I - B - Critérios de avaliação da Proposta Técnica
· Anexo I - C - Manual de Desenvolvimento de Cursos Online do SESI
· Anexo II - Modelo de Carta de Credenciamento
· Anexo III - Modelo da Proposta de Preços
· Anexo IV - Modelo de Contrato – Condições Gerais e Específicas
 
Brasília-DF, 16 de maio de 2019.
____________________________________________

Dulce Spies
Comissão Permanente de Licitação

TERMO DE REFERÊNCIA
 
SISTEMA ESTRUTURADO DE ENSINO PARA ALUNOS E PROFESSORES DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) DO SESI
 
1.      CONTEXTUALIZAÇÃO
O Sistema Indústria é formado por quatro entidades (CNI, SENAI, SESI e IEL) com personalidades jurídicas distintas e que desenvolvem diferentes negócios. No caso específico deste TR, o Serviço Social da Indústria - SESI, é um serviço social autônomo de natureza jurídica privada, com a missão de realizar educação, saúde e lazer, vinculado ao sistema confederativo sindical e composto de um Departamento Nacional (SESI/DN), um Conselho Nacional (SESI/CN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missão do SESI está definida no Decreto-lei nº 9403/46 e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65.
2.      JUSTIFICATIVA E FINALIDADE
 
O SESI tem como um dos seus desafios estratégicos elevar a qualidade da educação ofertada em sua rede de escolas. Para isso, busca o aprimoramento dos recursos didáticos, a formação continuada de professores e gestores da educação de modo que possam contribuir para a preparação de seus alunos no que tange as avaliações de proficiência aplicadas pela própria rede e pelos demais órgãos e instituições.
 
O SESI/DN concebeu um novo modelo de EJA, aprovado pelo Conselho Nacional de Educação, em janeiro de 2016, o qual se propõe a conciliar as necessidades e os desejos educacionais do trabalhador envolvendo as necessidades do mundo do trabalho. Além disso, no novo modelo de EJA, ou Nova EJA, implanta a metodologia de Reconhecimento de Saberes como porta de entrada para a EJA. Com essa metodologia os conhecimentos não formais do aluno, ou seja, os conhecimentos adquiridos ao longo da vida, fora da escola, são considerados na sua avaliação e classificação no Ensino Fundamental ou Ensino Médio.
 
Considerando o desafio estratégico do SESI e a Nova EJA, verifica-se a necessidade de aquisição de um Sistema Estruturado de Ensino para Educação de Jovens e Adultos, direcionado à educação de jovens e adultos que possibilitará uma padronização metodológica capaz de contribuir para o alcance dos objetivos da organização.
 
Espera-se, com a aquisição de um Sistema Estruturado de Ensino EJA, poder avançar mais rapidamente e de modo adequado na qualidade da educação oferecida e nos resultados obtidos, com menor dispêndio de energia, em razão do ganho em organicidade, harmonia e sinergia que um “sistema” propicia. A organicidade assegura a existência de parâmetros comuns que estabelecem as condições necessárias ao sistema, isto é, o que não pode deixar de ser feito e como deve ser feito. Também abre um leque de possibilidades que permite às escolas explorar múltiplas alternativas de atendimento.
 
A adoção de Sistema Estruturado de Ensino para EJA, objeto desta licitação, avançará em direção a uma melhor qualidade dos serviços prestados, estabelecendo padrões, fortalecendo o trabalho docente e a gestão escolar, tornando-os compatíveis com a complexidade do sistema e do trabalho escolar.
 
Importante destacar que a Nova EJA oferece uma estrutura curricular que contempla as dimensões das Áreas do Conhecimento, dos Eixos Cognitivos Integradores, das Competências, das Habilidades e dos Objetos do Conhecimento, com o Reconhecimento de Saberes desenvolvidos fora do ambiente escolar e processos internos de avaliação da aprendizagem, por meio de metodologias flexíveis e diversificadas, adequadas ás características do trabalhador da indústria.
 
O sucesso da implantação da Nova EJA depende, dentre outros fatores relevantes, de materiais didáticos que sejam adequados a esse novo projeto, uma vez que os existentes, em sua maioria, não são próprios para esse público, nem se relacionam com a realidade dos alunos trabalhadores.
 
Assim, verifica-se a necessidade de aquisição de um Sistema Estruturado de Ensino EJA com materiais didático-pedagógicos, por áreas de conhecimento, compatíveis e coerentes com a concepção da nova EJA, a ser implantado na Rede SESI de Ensino.
 
3. DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Referência é a escolha da melhor proposta para contratação de empresa especializada para fornecimento de um Sistema Estruturado de Ensino ORIGINAL para alunos e professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio da Educação de Jovens e Adultos (EJA) do SESI.
Compõe o Sistema Estruturado de Ensino da EJA para fins desta contratação:
 
a)    material didático-pedagógico, para modalidade presencial, a ser disponibilizado em arquivo a ser impresso e digital (e-book);
b)    material didático-pedagógico para modalidade EaD, (versão Web – padrão SCORM), com linguagem pedagógica e interativa específica para EaD, para disponibilização em Ambiente Virtual de Aprendizagem e dispositivos móveis, organizado em cinco dimensões: áreas do conhecimento, eixos cognitivos integradores, competências, habilidades e objetos do conhecimento, devendo ser disponibilizado arquivo digital que contenha a versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado);
c)    serviço de assessoria pedagógica presencial e a distância;
d)    programa de formação continuada para professores e equipe técnico-pedagógica;
e)    programa de avaliação que permita obter indicadores claros para certificação de competências e habilidades desenvolvidas durante o curso.
 
4. DAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO MATERIAL DIDÁTICO-PEDAGÓGICO
 

O material didático-pedagógico, tanto para a modalidade presencial quanto para a modalidade EaD, deve ser disponibilizado nas versões: material do aluno e material do professor. O material do aluno e o material do professor serão consumíveis.
A proposta deve considerar a Concepção Curricular EJA-SESI (Anexo I.A deste documento), que descreve as áreas de conhecimento e suas respectivas competências e habilidades, por nível/etapa de ensino, com apoio no princípio de que a educação formal é capaz de dotar os alunos de saberes, capacidades e informações para que possam solucionar situações-problema com pertinência e eficácia. Trata-se de levá-los a aplicar o que aprenderam em situações reais na vida e no trabalho.
 
As Competências e Habilidades descritas consideram os saberes construídos e adquiridos no cotidiano do aluno, sumarizando o que deve alcançar em cada área do conhecimento ao longo de cada segmento do ensino fundamental e do médio.
Em conformidade com a natureza da área do conhecimento e com o momento do curso, o material didático-pedagógico deve destacar instrumentos e técnicas diversificadas de aprendizagem, que enfatizem o protagonismo e a autonomia dos alunos, contemplando, entre outros:
 
· Resolução de situações-problema embasadas na Metodologia de George Polya que compreende quatro etapas:
·         Compreender o Problema
·         Planejar sua Resolução
·         Executar o Plano
·         Examinar a solução
 
· Graus de dificuldade apontados na Taxonomia de Bloom revisada:
·         Lembrar
·         Entender
·         Aplicar
·         Analisar
·         Avaliar
·         Criar
 
· Elaboração de projetos interdisciplinares:
·         Os projetos interdisciplinares (pessoais, pedagógicos e comunitários) devem envolver a curiosidade, a iniciativa e a reflexão/ação dos alunos, contextualizando os saberes às suas condições e circunstâncias reais de vida e as de trabalho por ramo de atividade.
 
O material didático, deverá contemplar fascículos anexos com atividades a serem desenvolvidas individualmente, pelos alunos, contextualizados aos seguintes ramos da indústria: alimentos e bebidas, construção civil, couro e calçados, madeira e mobiliário, metalúrgica, minerais não metálicos, química e têxtil e vestuário. Essas atividades devem ser apoiadas por material próprio, para cada ramo, por área de conhecimento, com pesquisa e atividades “inter-áreas” que contemplem os objetos de conhecimento, habilidades e competências previstas na “organização da carga horária das matrizes de habilidades e competências EJA SESI”, contida no projeto de cursos SESI para EJA, à serem realizadas no ambiente de trabalho.
 
4.1 CARACTERÍSTICAS PEDAGÓGICAS DO PROJETO DE CURSOS SESI PARA EJA 
 
Os materiais, objetos desse TR, para alunos e professores nos diferentes segmentos e anos de escolaridade, deverão atender a legislação e as normas educacionais pertinentes e a Matriz de Referência Curricular EJA-SESI (Anexo I.A deste TR), que define uma matriz com cinco dimensões:
A.     Áreas do conhecimento
As áreas do conhecimento, como resultantes da interdisciplinaridade e como essenciais para a formação integral do aluno, devem propiciar a compreensão do mundo real, físico e social que o circunda. Esta primeira dimensão abrange as seguintes áreas e respectivas disciplinas, nos segmentos do ensino fundamental e ensino médio:
        ·         Linguagens, códigos e suas tecnologias: abrangendo língua portuguesa, língua inglesa, língua espanhola e arte;
·         Matemática e suas tecnologias: abrangendo aritmética, álgebra e geometria;
·         Ciências da natureza e suas tecnologias: abrangendo ciências no ensino fundamental e biologia, física e química, no ensino médio;
·         Ciências humanas e suas tecnologias: abrangendo história, geografia, filosofia e sociologia.
Observa-se que, no âmbito de todo o currículo dos ensinos fundamental e médio, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), também devem ser tratados, de forma transversal, conteúdos, temas e estudos referentes a princípios da proteção e defesa civil e educação ambiental; direitos humanos e prevenção de todas as formas de violência contra a criança e o adolescente; história e cultura afro-brasileira e indígena; e, no ensino fundamental, direitos das crianças e dos adolescentes e símbolos nacionais. Também transversalmente, segundo leis específicas, devem ser contempladas: educação para o trânsito; processo de envelhecimento e o respeito e a valorização da pessoa idosa; educação alimentar e nutricional; e educação digital.
 
Por área do conhecimento, a carga horária do curso tem a seguinte organização e distribuição:
 
	ORGANIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA DA EJA POR ÁREA DE CONHECIMENTO

	CARGA HORÁRIA POR SEGMENTO
	ÁREA DO CONHECIMENTO

	
	Linguagens códigos e suas tec.
 
	Matemática e suas tec.
 
	Ciências da Natureza
	Ciências Humanas

	Ensino Fundamental 2.000 h
	Ensino Fundamental  Anos Iniciais
	800
	240
	240
	160
	160

	
	Ensino Fundamental  Anos Finais
	1.200
	360
	360
	240
	240

	Ensino Médio
	1.200
	360
	360
	240
	240

	TOTAL
	3.200
	960
	960
	640
	640


 
B.     Eixos cognitivos integradores
As Áreas do Conhecimento devem ser integradas por meio de Eixos Cognitivos Integradores, seguindo as proposições do Exame Nacional de Certificação de Competências para Educação de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), os quais sustentam e perpassam as Áreas, constituindo conjunto de conhecimentos que articulam o desenvolvimento de Competências e Habilidades.
Os Eixos Cognitivos Integradores propostos são:
 
·         Domínio das linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;
·         Construção e aplicação de conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;
·         Seleção, relacionamento, organização e interpretação de saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;
·         Elaboração de propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados com contextos de trabalho, culturais e pessoais;
·         Compreensão dos mecanismos da língua escrita (específico para a Área de Linguagem e suas Tecnologias), reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.
 
C.     Competências, Habilidades e Objetos do conhecimento
Com os Eixos Cognitivos perpassando e integrando as Áreas do Conhecimento, cada uma composta pelas respectivas disciplinas, é previsto o desenvolvimento de Competências e de Habilidades por meio dos Objetos do Conhecimento, traduzíveis como conteúdos, que constituem as demais dimensões.
 
O ensino orientado por Competências e Habilidades supera a inadequação dos currículos fundamentados em conteúdos enciclopédicos e fragmentados, pois tem como base estimular os alunos a dar significado aos saberes e às atividades escolares, principalmente quando se trata de trabalhadores que precisam vislumbrar significado para sua vida e sua atividade profissional. A prática de um currículo construído como o proposto pode diminuir muito a distância entre a vida real do trabalhador e a vida escolar, o que pode elevar a efetividade dos cursos, da metodologia e dos materiais didáticos.
 
Ressalta-se que o conteúdo não mais se constitui na essência do ensino e da aprendizagem, mas em Objeto do Conhecimento que se configura como meio para tornar o aluno competente e hábil para exercer sua cidadania.
 
4.1.1 DA ORGANIZAÇÃO PEDAGÓGICA
O material didático-pedagógico apresentado deve considerar a diversidade etária dos alunos da EJA, sendo que a idade mínima para ingresso no Ensino Fundamental é de 15 anos, e para o Ensino Médio é de 18 anos, em ambos os casos sem limitação de idade máxima.
 
Esse material deve compreender atividades de aprendizagem adequadas a aplicação em diferentes espaços: unidade escolar; empresa e outros ambientes.
 
Do ponto de vista do local de funcionamento dos cursos, a Unidade Escolar pode ser a Escola do SESI, devidamente credenciada, ou espaços descentralizados, tais como espaços nas empresas, espaços em instituições diversas, polos de Educação a Distância, e outros, desde que contêm com o suporte apropriado, sempre sob supervisão direta e responsabilidade da credenciada. Assim, a empresa, disponibilizando esses espaços em parceria com o SESI, viabiliza a instalação de classes descentralizadas, bem como instituições diversas da comunidade.
 
O tempo e a situação de aprendizagem em uma Empresa, com vivência no ambiente de trabalho, favorece a contextualização do aprendizado com as atividades produtivas, segundo seus ramos de atividade, que, no caso da Indústria, são:
· Alimentos e Bebidas,
· Construção Civil,
· Couros e Calçados,
· Madeira e Mobiliário,
· Metalúrgica,
· Minerais não Metálicos,
· Química; e
· Têxtil e Vestuário.
 
Essas atividades devem ser apoiadas por material próprio para cada ramo de atividade.
 
O tempo e a situação de aprendizagem em outros ambientes, incluindo o digital, favorecem o desenvolvimento do auto estudo e da autonomia dos alunos.
 
Do ponto de vista curricular, a unidade escolar, a empresa e outros ambientes são sempre espaços de aprendizagem intrínsecos aos cursos, ou seja, compõem seus currículos, devendo ser previstos na distribuição dos tempos escolares.
 
A carga horária mínima do ensino fundamental é de 2.000 horas, sendo 800 horas para os anos iniciais e 1.200 horas para os anos finais. No ensino médio a carga horária mínima é de 1.200 horas. Poderá haver redução dessa carga horária, proporcional ao aproveitamento de estudos realizados em processos escolares anteriores ou mediante reconhecimento de saberes adquiridos em processos não formais, informais e em experiências de trabalho devidamente avaliadas e reconhecidas.
 
Obedecendo a esses requisitos, devem ser oferecidos cursos de EJA nas formas presencial e a distância. Os cursos presenciais terão parte de suas atividades desenvolvidas a distância, quando realizadas em outros ambientes, que não a unidade escolar ou a empresa.
 
É importante destacar que o material para curso presencial deve seguir a estrutura abaixo relacionada:
 
a.      PRESENCIAL
 
A estrutura do curso presencial procura atender a realidade dos jovens e adultos trabalhadores, segundo suas características, seus interesses, suas condições de vida e de trabalho, para tentar superar as muitas dificuldades enfrentadas por eles para manter a frequência e o aproveitamento no programa de estudo. Essa estratégia flexível, com atividades educativas descentralizadas, no próprio local de trabalho do estudante ou próximo a ele, de maneira associada ao uso de metodologias contextualizadas ao mundo do trabalho, constitui uma efetiva alternativa para a conclusão da Educação Básica pelo trabalhador.
 
Na modalidade presencial, 80% das atividades de ensino são orientadas pelos professores sendo (40%) na unidade escolar, e (40%) no ambiente de trabalho, as demais 20% são de trabalhos individuais, incluindo atividades a distância, (ofertados por meio de plataforma, dispositivos móveis e outros) conforme esquema a seguir:
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Especificações técnicas para o material didático-pedagógico para modalidade presencial:
 
·         O material deverá refletir estritamente a Matriz de Referência Curricular � EJA/SESI (Anexo IA do Edital);
·         Deverá ser em língua portuguesa, padronizado e editorado seguindo as normas técnicas da ABNT e deverá ser entregue revisado (revisão ortográfica e gramatical) e diagramado. Trata-se da revisão de conteúdo, ortográfica e da revisão gramatical.
·         O material deverá ser entregue apto à impressão colorida e com diagramação que permita impressão e reprodução no seguinte formato: 205 x 275 mm.
·         Deverá ser entregue em arquivo formato PDF e em arquivo aberto, em meio eletrônico, por meio de links e em outros meios digitais que garantam a integridade e segurança dos mesmos.
 
O material constituinte do produto final deverá ser fornecido pela empresa em duas versões, uma destinada ao aluno e outra ao professor, para cada segmento e por modalidade, conforme indicado a seguir:
 
	Níveis/etapas de ensino
	Modalidades
	Destinatário

	 
Ensino Fundamental
 
	Anos Iniciais
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	
	Professor

	
	Anos Finais
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	
	Professor

	Ensino Médio
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	Professor


  
Apresentação das “Provas” do Material Didático-Pedagógico
 
A empresa contratada deverá apresentar “provas” ao SESI/DN, para aprovação prévia, dentro do prazo previsto para cada nível/etapa de ensino, de acordo com as especificações definidas no item 4 deste documento, conforme segue:
 
para o material relativos à modalidade presencial:
- 4 (quatro) provas impressas (print/digital em alta resolução);
- 4 (quatro) exemplares em CDs – Rooms, em formato PDF;
- disponibilização de link para acesso aos materiais.
 O material didático-pedagógico, para a modalidade presencial, será validado por uma equipe técnica composta por professores das áreas de conhecimento e coordenadores pedagógicos definidos pelo SESI/DN, considerando o cronograma estabelecido na tabela abaixo:
 
	Validação pelo SESI/DN
	Ajustes pela Empresa

	 
	Até 30 (trinta) dias corridos após a entrega do material pela contratada.
	Até 20 (vinte) dias corridos após validação pelo SESI/DN.
	 

	
	
	
	
	


 
 Após os ajustes pela empresa contratada, o material didático-pedagógico finalizado deverá ser entregue no SESI/DN em formato digital.
 
Segue abaixo previsão para entregas:
 
Ø  Ensino Médio: 90 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Finais: 120 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Iniciais: 180 dias a contar da assinatura do contrato.
 
Devem, ainda, ser fornecidos os correspondentes arquivos, modo a ser impresso e digital (e-book), contendo versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado).
  
	Serviços
	 
Área de conhecimento
	Prazo para Entrega

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 22 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 44 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 67 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 90 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 97 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 104 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 112 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 120 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 135 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 150 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 165 dias
 a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 180 dias
a contar da data de
assinatura do contrato


  
b.     PARA MODALIDADE A DISTÂNCIA
 
A modalidade à distância apresenta-se como relevante e necessária para os adultos trabalhadores, seja para os que apresentam dificuldades insuperáveis de frequência regular aos cursos presenciais, seja para os que já registram significativos avanços em seu itinerário formativo.
Na modalidade a distância, 80% das atividades de ensino são desenvolvidas em processos de interatividade de conhecimentos na mediação professor-aluno, ancorados em ambiente virtual de aprendizagem, da internet e/ou de outras mídias, bem como em materiais próprios, e 20% de atividades presenciais em outros ambientes, nas escolas, nos polos de Educação a Distância e outros, conforme esquema a seguir:
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O material didático-pedagógico para a modalidade EaD, deverá seguir a padronização pedagógica estabelecida para o material das etapas presenciais, respeitando a matriz com as 5 dimensões indicadas no item 3 deste anexo I. No que compete a estruturação do material didático, deverão ser consideradas as características da Educação a Distância. Sendo assim, este material deverá proporcionar um canal de comunicação que permita a interação professor/aluno, além de contemplar: videotextos; áudio e vídeos; recursos mediados por computador e outros conteúdos com o uso nas mídias: textos em PDF; arquivos com materiais lúdicos; animações; e outros meios que exibem sons; textos; imagens; simulações; filmes; jogos; etc, de forma a propiciar interatividade.
 
O material didático-pedagógico finalizado, para modalidade a distância, além dos padrões SCORM e/ou LTI, deverá conter recursos digitais em formato Web e navegação online, estar de acordo com as especificidades e recursos adicionais de criação e enriquecimento de conteúdo da plataforma do SESI, condizentes com as recomendações do “Manual de Desenvolvimento de Cursos Online do SESI” (Anexo I.C do Edital), e deverá ser produzido nos seguintes formatos:
·         Textos em formato ODT, HTML, DOC e DOCX, PDF e TXT;
·         Imagens em formato JPEG, PNG, GIF e BMP;
·         Apresentações em formato ODP, PPT ou PPTX;
·         Vídeos em formato WMV, MOV, 3GP, MPG e MP4;
·         Objetos educacionais ou animações em formato HTML5; e
·         Outros.
 
Os materiais constituintes dos produtos finais devem ser fornecidos pela empresa em duas versões, uma destinada ao aluno e outra ao professor, para cada segmento e por modalidade, conforme indicado a seguir:
 
	Níveis/etapas de ensino
	Modalidades
	Destinatário

	 
Ensino Fundamental
 
	Anos Iniciais
	 
EaD
	Aluno

	
	
	
	Professor

	
	Anos Finais
	EaD
	Aluno

	
	
	
	Professor

	Ensino Médio
	EaD
	Aluno

	
	
	Professor


 
Apresentação das “Provas” do Material Didático-Pedagógico
 
A empresa contratada deverá apresentar “provas” ao SESI/DN, para aprovação prévia, dentro do prazo previsto para cada nível/etapa de ensino, de acordo com as especificações definidas no item 4 deste documento, conforme segue:
 
a) Para os materiais relativos à modalidade a distância:
- 04 (quatro) exemplares em CDs – Rooms, em formato PDF;
- disponibilização de link para acesso aos materiais;
 
O material didático-pedagógico para a modalidade EaD será validado por uma equipe técnica composta por professores das áreas de conhecimento e coordenadores pedagógicos definidos pelo SESI/DN, considerando o cronograma estabelecido na tabela abaixo:
 
	Validação pelo SESI/DN
	Ajustes pela Empresa

	Até 30 (trinta) dias corridos após a entrega do material pela contratada
	Até 20 (vinte) dias corridos após validação pelo SESI/DN


 
Após os ajustes pela empresa contratada, o material didático-pedagógico finalizado deverá ser entregue ao SESI/DN,para modalidade EaD, em versão web.
 
Segue abaixo previsão para entregas:
 
Ø  Ensino Médio: 90 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Finais: 120 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Iniciais: 180 dias a contar da assinatura do contrato.
Devem, ainda, ser fornecidos os correspondentes arquivos, aptos à impressão e em meio digital (e-book).
 
	Serviços
	 
Área de conhecimento
	Prazo para Entrega

	Materiais didático-pedagógico EaD
Ensino Médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 22 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 44 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 67 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 90 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico EaD
Ensino Fundamental Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 97 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 104 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 112 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 120 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 135 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 150 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 165 dias
 a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 180 dias
a contar da data de
assinatura do contrato


 
 É essencial que o material para EaD seja construído em conformidade a Matriz de Referência Curricular (Anexo I.A deste TR), que promova a interatividade, que considere as características do público-alvo e que contenha versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado).
 
5.      DO SERVIÇO DE ASSESSORIA
 
A Assessoria Pedagógica será realizada nas 27 Unidades da Federação que atuam com a EJA e a equipe técnica deverá contar com assessores multidisciplinares para o desenvolvimento de trabalho presencial e a distância, bem como com a utilização, quando necessário, de outros profissionais para assessoria com especificidade de atuação.
 
O atendimento/suporte será prestado de forma contínua, sendo efetuado in loco e a distância, com um quantitativo total de 2.052 horas, distribuídos da seguinte forma:
·         216 horas - Reuniões de planejamento, presenciais, com os gestores da educação, visando a apresentação do Sistema Estruturado de Ensino, sua metodologia e o estabelecimento de cronograma de implantação mínimo de 8 horas, por regional.
·         864 horas - Assessoria Pedagógica presencial às escolas durante todo o ano letivo, sendo organizadas em até 04 visitas/ano, de 08 horas cada, sob demanda do DR, visando: orientar as escolas sobre o desenvolvimento geral do Sistema Estruturado de Ensino EJA; analisar a utilização do Sistema Estruturado de Ensino, por meio de reuniões com os gestores da educação; acompanhar o desenvolvimento do Sistema Estruturado de Ensino e trabalhar no planejamento e na eventual reorientação das atividades.
·         972 horas – Atendimento a distância, à professores, coordenadores, diretores, supervisores pedagógicos e outros profissionais da educação envolvidos na implantação do Sistema Estruturado de Ensino,  sendo 36 horas por DR, (12 horas para cada etapa/nível de ensino: Ensino Fundamental – Anos Iniciais e Anos Finais - e Ensino Médio).
	                  Assessoria        Pedagógica
	Carga Horária Total
	 
Carga Horária
	Atividade
	Número de DRs
	Público Alvo
	Cronograma e evidências

	
	 
 
 
 
 
 
 
 
2.052 horas
	216 horas sendo
8h/ano presencias, por DR
 
	Planejamento e apresentação do Sistema Estruturado de Ensino
	27 DRs
	Gestores da educação
	Cronograma a ser definido em acordo com os DRs e disponibilizado à contratante.
Enviar a contratante declaração de assessoria presencial e ead, assinada pelo DR.

	
	
	 
864 horas, sendo até 32 horas/ano por demanda do DR
 
	Reunião para Assessoria Pedagógica presencial
	27 DRs
(até 4 encontros/ano  de 8 horas cada)
	Gestores da educação
	

	
	
	972 horas
Sendo 36 horas organizadas em: 12 horas por etapa/nível de ensino, por DR
	 
 
Atendimento, na modalidade EaD
 
	27 DRs
	Professores, coordenadores, diretores, supervisores pedagógicos e outros
 
	


Deverão ser fornecidos ao SESI/DN relatórios relacionados às ações de assessoria  realizados pelos professores com evidências da formação: lista de presença e fotos.
  

Os custos com transporte, hospedagem e alimentação serão de responsabilidade da Contratada, considerando as capitais dos estados como independentemente do local das capacitações e/ou reuniões.
 
O tempo de deslocamento para realização das capacitações e de suporte técnico não deverão estar inclusos na carga horária das capacitações.
 
Toda e qualquer ação da Contratada junto as escolas dos Departamentos Regionais (DR) deverá ter alinhamento prévio com o SESI/DRs e DN, por meio de interlocutor determinado.
 
A Contratada deverá apresentar ao SESI/DN o cronograma semestral de reuniões/capacitações juntos as DRs, bem como, relação dos materiais que serão utilizados para aprovação.
 
A Contratada deverá disponibilizar um canal permanente para atendimento destinado aos professores/coordenadores/gestores para a retirada de dúvidas e esclarecimentos de cunho pedagógico. Este serviço deverá ser disponibilizado via telefone, com recebimento de chamadas gratuitas via telefones fixos e móveis (locais e interurbanas, em horário comercial, e via e-mail, com retorno em prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas úteis para resposta.
 
O atendimento deverá ser realizado por profissionais da área de educação com conhecimentos sobre o Projeto de Cursos SESI para EJA, bem como sobre os materiais didáticos elaborados.
6.      DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA
 
Com atenção as diversidades vivenciadas dentro das escolas, o SESI planeja que os conhecimentos dos professores de sua Rede de Ensino sejam complementados pela experiência teórico-metodológica do conjunto de docentes. Portanto, é fundamental que estes conhecimentos sejam ampliados por meio de um Programa de Formação para Professores e Gestores que traga proposta ética para a formação continuada, visando contribuir para a construção de uma cultura escolar na qual existam: o respeito pelas diferenças entre as pessoas; a valorização do diálogo como forma de esclarecer conflito, e a compreensão da vida escolar como participação no espaço público e no mundo do trabalho.
 
A empresa contratada deverá disponibilizar um programa de formação continuada com carga horária total de 492 horas organizadas em:
 
· 60 horas, na modalidade EaD, por ano, curso autoinstrucional, com avaliação no final do curso, disponibilizada na plataforma do SESI e deverão utilizar ricamente recursos como animações, objetos educacionais, vídeos, jogos, áudios e fóruns de debate.
· 432 horas presenciais, sendo 16 horas por DR, ao longo do período letivo, exceto no período de férias e recessos, para auxiliar professores e gestores a aprimorarem a prática didática e gerencial e ampliarem seu repertório pedagógico e administrativo.
 
A estrutura do curso presencial deve se ajustar as necessidades regionais específicas, inclusive adaptações a currículos diferenciados.
 
Os cursos deverão ser organizados por área do conhecimento e serão compostos por atividades de estudo e reflexão, por ferramentas de participação e interação e por conteúdos que auxiliem o professor no planejamento e aplicação dos conteúdos em sala de aula. Ao final do programa será expedido um certificado de participação com o total de horas/curso frequentadas por cada professor.
 
Os cursos oferecidos deverão conter temáticas da atualidade associadas ao material didático e ao Projeto de Cursos SESI para EJA para os professores, nas seguintes áreas do conhecimento: Linguagens, códigos e suas tecnologias; Matemática e suas tecnologias; Ciências da Natureza e suas tecnologias; Ciências Humanas e suas tecnologias e Gestão Escolar sendo que, cada um deles, compõe um curso específico e independente dos demais.
 
A Contratada deverá apresentar ao SESI/DN o cronograma bimestral de formações, bem como, os materiais que serão utilizados, para prévia aprovação do SESI/DN.
 
Deverão ser fornecidos ao SESI/DN relatórios relacionados aos cursos realizados pelos professores com evidencias da formação: lista de presença e fotos.
	Curso
	Carga Horária Total
	 
Modalidade
	Carga horária por modalidade
	Público Alvo
	Cronogramas e evidências de realização

	Formação Continuada
	492 horas
	 
A distância
	 
60h/ano
 
	Professores e Gestores
	Cronograma a ser definido em acordo com os DRs e disponibilizado à contratante.
Enviar a contratante declaração de capacitação presencial e ead, assinada pelo DR.

	
	
	 
Presencial
	432 horas sendo:
16 h/ano por DR
	Professores e Gestores
	


 
O número a ser atendido neste TR é de aproximadamente 3.500 profissionais, assim distribuídos:
  
	Segmento
	Nº de professores
	Nº de Gestores

	 
 
Ensino Fundamental
	Ensino Fundamental Anos Iniciais (incluindo alfabetização)
	437
	356

	
	Ensino Fundamental Anos Finais
	980
	

	Ensino Médio
	1.727
	

	Total
	3.500


  
7.      DO PROGRAMA DE AVALIAÇÕES
 
A avaliação é um instrumento essencial para aferir a eficiência e a eficácia dos cursos planejados no Projeto Pedagógico. A empresa licitante deve apresentar em sua Proposta Técnica uma síntese de um Programa de Avaliação que permita obter indicadores claros para verificação do desenvolvimento de competências definidas para o curso.
Esses indicadores devem fornecer os parâmetros necessários para que a Equipe Pedagógica EJA/SESI possa monitorar e avaliar a execução do projeto de curso para EJA/SESI, e identificar acertos e equívocos do planejamento e da implementação da proposta pedagógica, por meio dos resultados da aprendizagem do aluno.
 
O Departamento Regional do SESI que aderir ao Sistema Estruturado de Ensino contratado designará um coordenador geral para acompanhar o processo de aplicação das avaliações, em conjunto com os coordenadores pedagógicos de cada Unidade Escolar.
A responsabilidade da Contratada é a elaboração das avaliações integradas em formato digital compatível com as ferramentas e plataformas digitais do SESI (Portal SESI Educação, LMS), orientação para aplicação e emissão de relatório, cabendo à Contratante, quando isso for necessário, a impressão e aplicação das mesmas, utilizando-se de estrutura própria (locais, pessoal, etc.), por meio dos DRs.
 
O Sistema Estruturado de Ensino contratado deverá elaborar até 10 avaliações por ano baseada na Matriz de Referência Curricular SESI para EJA (Anexo I.A deste TR), devendo seguir os parâmetros abaixo:
 
ü  até 02 avaliações com estrutura e número de questões semelhantes ao ENCCEJA, para alunos do Ensino Fundamental (TRI);
ü  até 02 avaliações com estrutura e número de questões semelhantes ao ENEM, para os alunos do Ensino Médio (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência - Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência - Ensino Fundamental Anos Finais (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência - Ensino Médio (TRI).
 
As avaliações deverão ser disponibilizadas na plataforma do SESI (Portal SESI Educação, LMS) proporcionando aos alunos uma oportunidade de vivenciarem uma experiência semelhante a que passariam nas avaliações oficiais, e às escolas, por meio dos resultados alcançados, abre-se a possibilidade de se efetuarem ajustes e correções no planejamento de estudos, buscando um melhor desempenho.
 
Os relatórios de desempenho individual do aluno (gráficos e texto) deverão ser comparativos entre áreas do conhecimento/competências e até mesmo por escolas, tendo como base as avaliações supracitadas no formato do ENCEEJA e ENEM (Teoria de Resposta ao Item – TRI). Esses deverão seguir os parâmetros abaixo:
· Avaliações no formato ENEM e ENCEEJA:
a) até 06 relatórios/ano, por demanda do DN;
· Avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental anos iniciais e finais e Ensino Médio):
a) até  4 relatórios/ano por DR , totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do DN
b) Até 6 relatórios/ano, consolidado Brasil, conforme demanda do DN.
 
	Tipo
	Número/ano
	Destinatários
	Prazo para disponibilização e realização

	Avaliação de Proficiência
	Até 6 por ano letivo
	Alunos
	As avaliações deverão ser disponibilizadas pela Contratada, na plataforma do SESI, 90 dias após assinatura do contrato
Nos demais anos do contrato, as avaliações deverão ser entregues no mês de fevereiro

	Avaliação Anual (padrão ENCCEJA)
	Até 2 por ano
	Alunos
	

	Avaliação Anual (padrão ENEM)
	Até 2 por ano
	Alunos
	


 
8.      DOS DIREITOS AUTORAIS
 
8.1. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade sobre os produtos e materiais desenvolvidos no âmbito desta contratação pertencerão, exclusivamente, ao SESI/DN.
 

8.2. O SESI/DN, a qualquer tempo e sem qualquer restrição, poderá modificar o conteúdo descrito no item anterior, promover futuras atualizações, modificações ou derivações tecnológicas, ainda que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem que o CONTRATADO faça jus a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos previstos no Contrato, o que se estende aos resultados oriundos a partir dos serviços prestados.

8.3. É da exclusiva responsabilidade do CONTRATADO a obtenção da competente cessão de direitos de autor e conexos, bem como as autorizações de uso de imagem e voz, se houverem, em favor do SESI/DN, junto às pessoas envolvidas na elaboração dos produtos e materiais, sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuízos que o não cumprimento desta sua obrigação vier a ocasionar ao SESI/DN.
9   CAPACIDADE TÉCNICA DA EMPRESA
 
Comprovação de aptidão para o desempenho de atividade pertinente e compatível em características e prazo com o objeto da licitação, por meio da apresentação de 1 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa jurídica, de direito público ou privado, de que já prestou ou presta satisfatoriamente serviço da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado, O atestado deverá ser datado e assinado e deverá conter informações que permitam a identificação correta do contratante e do fornecedor, tais como:

 

a)      nome, CNPJ, telefone e endereço do emitente da certidão;

b)      nome, CNPJ, telefone e endereço da empresa que prestou o serviço ao emitente;

c)      identificação do signatário (nome, cargo ou função que exerce junto à emitente);

 Entende-se por serviço de natureza similar ao objeto aqui licitado, aquele relacionado ao fornecimento de materiais didático-pedagógicos destinados a educação básica(modalidades presencial e a distância), bem como à elaboração de avaliações educacionais.
 
Qualquer informação incompleta ou inverídica constante dos documentos de capacitação técnica apurada pela CPL, mediante simples conferência ou diligência, implicará inabilitação da respectiva licitante.

 
A Comissão Permanente de Licitação (CPL) se reserva no direito de promover diligências por meio de contatos com o cliente para certificar-se da exatidão das informações constantes nos atestados e/ou certificados apresentados pelas licitantes.
 
Qualquer informação incompleta constante dos documentos de capacitação técnica, que não puder ser confirmada pela CPL, mediante simples conferência/diligência ou as inverídicas, implicará na inabilitação da empresa.
 
10   COMPOSIÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA
 
Para fins de avaliação da Proposta Técnica, a empresa licitante deve apresentar:
 
a)    projeto editorial do material didático pedagógico, por nível/etapa de ensino, completo – (livro do aluno, livro do professor e livro de atividades) para as modalidades presencial e a distância;
b)    descritivo do Serviço de Assessoria Pedagógica;
c)    descritivo do Programa de Formação Continuada;
d)    descritivo do Programa de Avaliação e seus indicadores.
 
A Proposta Técnica será avaliada por uma Comissão de Educação especialmente designada pelo Departamento Nacional de Educação do SESI, sendo que essa avaliação será feita de acordo com os critérios de pontuação dispostos no Anexo I B deste instrumento.
 
	Critérios Técnicos
	Nota Máxima

	Da experiência Técnica da Licitante (ETL)
	160

	Quantidade de especialistas na equipe técnica (QEE)
	120

	Projeto Editorial, Da Assessoria Pedagógica, Do Programa de Avaliação e Do Programa de Formação (PAPF)
	4000

	 

Pontuação Máxima da Proposta Técnica

 
	4280


 
A Pontuação da Proposta Técnica (PPT) será valorada conforme disposto no Termo de Referência e seus Anexos e estará limitada ao máximo de 4.280 (quatro mil e duzentos e oitenta) pontos, sendo desclassificada a licitante cuja proposta técnica não alcance o mínimo de 70% (setenta por cento) da pontuação máxima, correspondente a 2.996 (dois mil, novecentos e noventa e seis) pontos.
 
11 DO PRAZO DE VIGÊNCIA
 
Este contrato tem prazo de vigência de 18 (dezoito) meses a contar da data de sua assinatura, contemplando os 6 (seis) primeiros meses o fornecimento do material didático, e os 12 (doze) meses restantes a prestação de serviços de assessoria pedagógica, o programa de formação continuada, e o programa de avaliação.
 
O contrato pode ser prorrogado em relação aos serviços de assessoria pedagógica, programa de formação continuada e programa de avaliação, mediante acordo entre as Partes, por meio de termos aditivos, observado o que determina o Regulamento de Licitações e Contratos do SESI.
 
12.  ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO
 
A Contratada se sujeitará a mais ampla e irrestrita fiscalização por parte do Contratante quanto a execução dos serviços, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados.
O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos necessários, inclusive das etapas do processo produtivo, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.
O acompanhamento e a fiscalização serão exercidos por representantes do Contratante especialmente designados.

13. DO PAGAMENTO
 
O pagamento pelo Sistema Estruturado se dará por entrega e abrangerá todos os produtos e serviços que estão inseridos no escopo do contrato a ser celebrado, conforme tabela abaixo:
 
	TABELA DOS PRODUTOS

	Descrição do Produto
	Modalidades
	Nível/etapa de ensino
	Áreas de Conhecimento
	Pagamento

	 
 
 
 
 
 
 
 
Material Didático
	Presencial
	 
 
 
Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	A distância
	 
 
 
Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mediante entrega

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	


 
	TABELA DOS SERVIÇOS

	Descrição do Serviço
Modalidades
	Carga Horária Total
	Carga Horária Parcial
	Pagamento

	 
 
Assessoria pedagógica
	 
2.052 horas/ano
	216 horas/ano sendo:
8 horas/ano de assessoria presencial para Planejamento em cada DR
	Mediante apresentação de evidências da realização

	
	
	864 horas/ano, sendo até 4 visitas de 8 horas/ano cada, conforme demanda do DR
 
	Mediante apresentação de evidências da realização

	
	
	972 horas/ano, sendo até 12 horas por cada etapa/nível de ensino (Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais  e Ensino Médio), na modalidade EaD,
(3 níveis/etapa de ensino x 12 horas x 27 DRs)
	Mediante apresentação de evidências da realização

	Programa de formação continuada
	492 horas/ano
	60 horas/ano
Desenvolvimento de curso em EaD voltado para professores e gestores
	Mediante apresentação de evidências da realização

	
	
	432 horas/ano sendo16horas de formação presencial em cada DR
	Mediante apresentação de evidências da realização

	Programa
de avaliação
	Avaliações
	Até 2 avaliações no padrão do ENCEEJA (TRI)
	Mediante apresentação de evidências da realização

	
	
	Até 2 avaliações no padrão do ENEM (TRI)
	

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI)
	

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Finais (TRI)
	

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Médio (TRI)
	

	
	Relatórios
	Para ENEM e ENCEEJA - até 06 relatórios/ano, por demanda do DN
	Mediante apresentação de evidências da realização

	
	
	Para avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio)
Até  4 relatórios/ano por DR , totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do DN
Até 6 relatórios/ano, consolidado Brasil,  conforme demanda do DN.
	Mediante apresentação de evidências da realização


 
Todos os pagamentos serão efetuados no dia 22 de cada mês, desde que a NF seja entregue até dia 5 do mês, acompanhada de relatórios, contendo as “evidências da realização e entregas” relativas ao mês anterior.
 
Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorreção, o documento será devolvido à contratada e o prazo de pagamento será prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correção, sem quaisquer ônus adicionais à Contratante.
 
14. DA PROPOSTA DE PREÇOS
 
A proposta de preço deve ser apresentada conforme definido neste TR e disposto abaixo. Deve constar na proposta de preço o valor total para a execução do objeto deste Termo de Referência.
	Descrição do Produto
	Modalidades
	Nível/etapa de ensino
	Áreas de Conhecimento
	Valor por Área de Conhecimento

	 
 
 
 
 
 
Material Didático
	Presencial
	Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	A distância
	 
 
 
Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	 
	 
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	Valor Total dos Produtos (Presencial + a Distância)
	R$


 
	Descrição do Serviço
Modalidades
	Carga Horária Total
	Carga Horária Parcial
	Valor Unitário da hora
	Valor
por Serviço

	 
 
Assessoria Pedagógica
	 
2.052 horas/ano
	216 horas/ano sendo:
8 horas/ano de assessoria presencial para Planejamento em cada DR.
	R$
	R$

	
	
	864 horas/ano, sendo até 4 visitas de 8 horas/ano cada, conforme demanda do DR
 
	R$
	R$

	
	
	972 horas/ano, sendo até 12 horas por cada etapa/nível de ensino (Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais  e Ensino Médio), na modalidade EaD,
(3 níveis/etapa de ensino x 12 horas x 27 DRs)
 
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$
	R$

	Programa de Formação Continuada
	492 horas/ano
	60 horas/ano
Desenvolvimento de curso em EaD voltado para professores e gestores
	R$
	R$

	
	
	432 horas/ano sendo16horas de formação presencial em cada DR
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$
	R$

	Programa
de Avaliação
	Avaliações
	Até 02 avaliações no padrão do ENCEEJA (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 02 avaliações no padrão do ENEM (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 02 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI)
Até 02 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Finais (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 02 avaliações de proficiência – Ensino Médio (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$
	R$

	
	Relatórios
	Para ENEM e ENCEEJA - até 06 relatórios/ano, por demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Para avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio):
 
Até 04 relatórios/ano por DR , totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do DN
 
Até 06 relatórios/ano, consolidado Brasil,  conforme demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$
	R$

	Total Geral de serviços (Assessoria + Formação + Avaliação)
	R$
	 

	Total Geral: Produtos + Serviços
	R$
	 


 
a)      Nos preços apresentados devem estar inclusos todos os custos decorrentes do fornecimento e da prestação de serviços objeto deste TR, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciários, comerciais, além de seguros, direitos autorais, fretes, deslocamentos de pessoal, viagens e ajuda de custos,  necessários para cumprimento do objeto do TR, se houverem, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente na execução do objeto.
 
b)     No preço ofertado para as licenças de uso da plataforma devem estar incluídos os serviços de suporte técnico e manutenção, conforme previstos neste Termo de Referência.
 
15 DESPESAS DE DESLOCAMENTO
 
Fica acordado que serão de responsabilidade da contratada as despesas de deslocamento de seus profissionais que venham a atuar no objeto do contrato, quando em viagens para a sede do contratante e para a sede dos Departamentos Regionais do SESI, visando a realização dos serviços contratados.
 
16   DAS PENALIDADES
 
As penalidades decorrentes do descumprimento parcial ou total seguirão a seguinte regra:
 
I. Pela inexecução parcial ou total do Contrato, excluídas as hipóteses de caso fortuito e força maior, à contratada poderão ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive cumulativamente:
 
a) Advertência, por escrito;
b) Multas;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o contratante pelo prazo de até 02 (dois) anos.
 
II. Nas hipóteses de mora quanto ao cumprimento das obrigações, à CONTRATADA poderá ser aplicada multa diária de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor total estimado do contrato a partir do décimo quinto dia útil após notificação formal pelo contratante, enquanto perdurar o descumprimento.
III. O inadimplemento parcial do contrato ensejará a aplicação de multa em favor do contratante equivalente a 10% do valor total estimado do contrato, sem prejuízo da possibilidade de rescisão, da aplicação da multa rescisória e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.
IV. O inadimplemento injustificado da contratada por prazo superior a 30 (trinta) dias dará ao contratante o direito de considerar resolvido o contrato, independentemente de prévia interpelação judicial ou extrajudicial, respondendo ainda a contratada pelas penalidades e pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipóteses de caso fortuito ou força maior, devidamente comprovadas e impeditivas da prestação dos serviços.
V. A resolução do Contrato motivada pelo inadimplemento de qualquer das partes ensejará a aplicação de multa rescisória à parte culpada correspondente a 20% (vinte por cento) do montante do valor total estimado do contrato, sendo que na hipótese de resolução por falta de pagamento deverão ser observadas as condições previstas no item VI.
VI. O atraso no pagamento do serviço, por culpa do contratante, implicará na incidência de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de cada fatura e juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês. Os juros serão calculados desde a data limite para o pagamento até a satisfação do débito.
VII. A contratada deverá comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorrências de caso fortuito ou força maior impeditivas da prestação de serviços, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis contados da data da ocorrência, sob pena de não poder alegá-los posteriormente.
VIII. As eventuais multas e outros valores devidos pela contratada ao contratante poderão ser compensados no pagamento das parcelas, vencidas ou por vencerem, deduzidas da garantia ou poderão ser cobradas judicialmente, se for o caso.
IX. As multas poderão ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.
X. Além de qualquer outro descumprimento de cláusula contratual, constituem causas de resolução, em qualquer tempo, independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, sem que a contratada tenha direito a indenização, a qualquer título:
a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, os serviços que constituem objeto do Contrato, sem a prévia autorização escrita do contratante;
b) Deixar de cumprir as obrigações previstas no contrato;
c) Ocorrer reincidência, por parte da contratada, em infração contratual que implique na aplicação de multa;
d) Ocorrer a decretação de falência, a liquidação judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, ou ainda, o ingresso desta última em processo de recuperação judicial.
XI. Em qualquer das situações elencadas nas alíneas acima, exceto o previsto na letra “d”, a contratada ficará sujeita à multa resolutória prevista no item V acima, cumulativamente, respondendo ainda, pelas perdas e danos decorrentes.
XII. A contratada renuncia expressamente ao direito de requerer a redução judicial das penalidades acordadas.
 
Previamente à aplicação de penalidades, o contratante oportunizará esclarecimentos pela contratada, que terá prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis para apresentar justificativas, por escrito.
 
Caso não haja manifestação da contratada dentro desse prazo ou caso o contratante entenda como improcedentes as justificativas, serão aplicadas as sanções previstas.
 
17.   OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
 
a)            Alocar equipe para o atendimento ao contratante, constituída por profissionais da contratada em concordância com os requisitos de cada atividade prevista no objeto deste TR.
b)            Realizar a capacitação da equipe dos Departamentos Regionais do SESI indicados pelo contratante, nos termos previstos neste TR.
c)            Indicar um preposto/representante a quem o contratante se reportará de forma ágil, bem como organizar e coordenar os serviços sob a responsabilidade da Contratada.
d)            Executar os serviços por equipe especializada na execução do objeto do contrato, estando ciente de que as normas técnicas da ABNT devem ser cumpridas, no que couber.
e)            Apresentar as provas exigidas de todo o material, para aprovação prévia do Contratante.
f)             Apresentar Cronograma de Execução contendo informações do período inicial e final de aprovação, produção e entrega dos serviços, no prazo de 15 dias úteis, da data de assinatura do contrato.
 
18.   DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
 
a) Efetuar os pagamentos devidos à contratada de acordo com o estabelecido neste instrumento.
 
b) Fornecer à contratada toda e qualquer informação necessária para a consecução do presente instrumento.
 
c) Informar à contratada, por escrito, as razões que motivaram eventual rejeição do fornecimento/ serviços contratados.
 
19.   DAS FONTES DE RECURSOS
 
As despesas decorrentes da contratação do presente objeto correrão por conta das verbas orçamentárias identificadas a seguir:
 
a) Unidade: 02.01.02.02 - Gerência de Educação Básica

b) Centro de Responsabilidade (CR): 19.3.03.07.01.07.27 – EJA 

ANEXO I-A
Matrizes de Referência Curricular da EJA SESI
	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA LINGUAGEM, CÓDIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

	Eixos Cognitivos

	I. Dominar as diferentes linguagens (não verbal, verbal, matemática, artística, corporal e científica), em contextos pessoais e sociais, com diferentes objetivos.

	II. Compreender os mecanismos da língua escrita reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.

	III. Construir, compreender  conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para aplicá-los ao mundo do trabalho.

	IV. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações.

	V. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados a contextos pessoais, culturais e de trabalho.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	1º ANO (Alfabetização)


	C1 – Compreender a língua como uma variável no espaço, no tempo e nos extratos sociais, distinguindo as variedades linguísticas e os diferentes modos de falar das pessoas.

	H1 - Reconhecer a importância das linguagens e dos sistemas de comunicação nos ambientes sociais e de trabalho.
	H2 - Relacionar as diferentes variedades da língua, procurando combater o preconceito linguístico.

	DH 1.1 - Reconhecer que a linguagem empregada varia de acordo com o interlocutor e a situação comunicativa.
	DH 2.1 - Associar a heterogeneidade da língua aos aspectos sociais, culturais, econômicos e geográficos da comunidade que a usa. 

	DH 1.2 – Reconhecer a importância do registro escrito tendo em vista as necessidades sociais de determinadas comunidades.
	DH 2.2 - Relatar, por meio da oralidade e da escrita, experiências, fatos e ideias oriundas de diferentes contextos.

	
	DH 2.3 - Identificar variantes que ocorrem em função da linguagem falada em diferentes regiões geográficas, faixas etárias, ambientes.

	Objetos do conhecimento: Variação linguística / diferentes linguagens (formal e informal); expressão oral; relatos

	Competência 2 – Identificar , reconhecer,  ler  e produzir elementos básicos da decodificação e transcrição, os quais permitam melhor compreensão e atuação no mundo social e do trabalho.

	H3 – Identificar as convenções básicas do registro escrito em Língua Portuguesa.
	H4 –Reconhecer os diferentes símbolos verbais e não verbais, em diversas situações contextuais.
	H5 – Ler e produzir textos de vários gêneros, compreendendo sua função social. 

	DH 3.1- Estabelecer a relação entre os sons da fala das letras
	DH 4.1 – Identificar estratégias diferentes do registro escrito de acordo com o gênero textual (lista, relato, ata etc.).
	DH 5.1- Identificar as intenções por meio de gêneros textuais diversos.

	DH 3.2 – Identificar a grafia das letras nos tipos usuais (letra cursiva e de forma, maiúscula e minúscula)
	
	DH 5.2- Produzir diferentes modalidades de textos de forma autônoma.



	DH 3.3- Reconhecer sistema alfabético e silábico a partir do conhecimento de mundo.
	
	

	Objetos do conhecimento: Linguagem verbal e não verbal, sistema alfabético da língua e gêneros textuais (listas, cartas, crônicas, bilhetes, etc.).


	2º ANO ao 5º ANO

	Competência 3 –Reconhecer e interpretar  diferentes fontes de informação e dados apresentados em textos escritos.

	H6 – Reconhecer elementos básicos constitutivos de um texto escrito de acordo com o seu uso social.
	H 7 – Ler textos multissemióticos para auxiliar na execução de tarefas.
	H 8-Interpretar textos verbais e não verbais: placas, avisos, cartazes, outdoors, sinais de trânsito, mapas, gráficos, mapas, gráficos, logomarcas, recibos, cheques, listas, com auxilio, ou não, de recursos gráficos.

	DH 6.1 – Identificar as marcas linguísticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 
	DH 7.1 – Selecionar informações na leitura para o cumprimento da tarefa do cotidiano.
	DH 8.1- Identificar e interpretar diferentes tipos de questionários, formulários, entrevistas, fazer cadastros e outros, e preenchê-los.

	DH 6.2 – Identificar remetente e destinatário; manchete; assunto principal do texto etc.
	DH 7.2 – Relacionar a adequação do texto multissemiótico ao propósito comunicativo e aos seus interlocutores.
	DH 8.2- Ler textos não literários (preferencialmente instrucionais e informativos) para desenvolver tarefas do mundo social e do trabalho

	DH 6.3- Identificar os diferentes modos de produção escrita, como meio de interação social, do trabalho etc.
	
	DH 8.3. Reconhecer os recursos da escrita na organização de um texto

	Objetos do conhecimento: ortografia, acentuação, noção de sujeito e predicado. 

	Competência 4- Compreender, reconhecer e criar formas artísticas exercitando a imaginação , cultivando a curiosidade no agir e no pensar a arte.

	H 9 - Reconhecer os valores culturais representados por outras culturas na formação da sociedade brasileira.
	H10 - Reconhecer a expressão da criatividade, das linguagens estéticas e da imaginação criadora, através do desenho, da pintura e das construções.

	DH 9.1 - Conhecer a diversidade cultural e artística  brasileira, fomentando atitude de respeito às diferenças.
	DH 10.1 - Criar formas artísticas pessoais ou coletivas expressando emoções, sentimentos e sensações, sabendo utilizar técnicas e procedimento variados.

	DH 9.2 - Reconhecer o caráter dinâmico da cultura, valorizando o patrimônio cultural e artístico de acordo com os tempos históricos.
	DH 10.2 - Reconhecer e criar formas artísticas, exercitando a imaginação criadora, cultivando a curiosidade e autonomia no agir e pensar a arte.

	DH 9.3 - Destacar produções artísticas, expressando e trocando ideias.

	DH 10.3 - Desenvolver a sensibilidade artística por meio da observação, imaginação, fantasia a partir da exploração e experimentação de diversas linguagens, suportes, técnicas e materiais.

	Objetos do conhecimento: Produção, Fruição (Apreciação); Reflexão (contextualização); Expressão Corporal.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA LINGUAGEM, CÓDIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

	Eixos Cognitivos

	I. Dominar as diferentes linguagens (não verbal, verbal, matemática, artística, corporal e científica), em contextos pessoais e sociais, com diferentes objetivos.

	II. Compreender os mecanismos da língua, escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.

	III. Construir e compreender conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para aplicá-los ao mundo do trabalho.

	IV. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações.

	V. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados a contextos pessoais, culturais de trabalho.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 – Compreender as linguagens como veículos de comunicação e expressão das pessoas e dos povos, respeitando as diferentes manifestações culturais, inclusive a variedade linguística que caracteriza a comunidade dos falantes da Língua Portuguesa.

	H1- Reconhecer e usar a Língua Portuguesa como geradora de significação e integradora da organização do mundo e da própria identidade, combatendo o preconceito linguístico.
	H2 - Compreender as características e as peculiaridades de formas de expressões das manifestações culturais e artísticas de diferentes estilos, épocas e culturas, contrastando seus recursos expressivos (gestualidade, musicalidade, equipamentos e materiais utilizados, acessórios, figurino etc.). 

	DH 1.1 – Ler textos característicos das variedades linguísticas presentes no Brasil.
	DH 2.1. Explorar as possibilidades de cada linguagem artística, reconhecendo como legítimas manifestações de uma comunidade.

	DH 1.2 – Identificar traços típicos que atestam que a língua portuguesa apresenta variáveis no espaço e no tempo.
	DH 2.2 – Identificar, relacionar e compreender os diferentes âmbitos da arte, do trabalho e da produção dos artistas.

	
	DH 2.3 – Perceber as especificidades das diversas linguagens artísticas e as suas possíveis relações com o contexto histórico e social.

	Objetos de Conhecimento: Linguagem verbal e não verbal, manifestações culturais, variantes linguísticas, língua portuguesa como patrimônio dos brasileiros.


	C 2 – Identificar as diferentes intencionalidades ao se apresentar um assunto e reconhecer que o uso de diferentes estratégias discursivas interfere no processo comunicativo. 

	H 3 - Reconhecer e analisar a contribuição de recursos não-verbais e multimodais (imagens, gráficos, esquemas, layout, destaques gráficos etc.) para os sentidos  do texto em que se inserem.
	H 4- Compreender as possibilidades e intenções das linguagens verbal, corporal e artística na criação e execução de projetos coletivos, para planejar ações colaborativas. 
	 H5 - Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguísticos necessários para a construção da argumentação: referência pronominal, sinonímia, coerência no uso de tempos verbais, na flexão em voz verbal e nos conectores intervocabulares e interparágrafos.

	DH 3.1 - Ler e compreender diferentes gêneros textuais, relacionando seus significados ao âmbito sociocultural.
	H 4.1- Reconhecer a intencionalidade das linguagens e dos sistemas de comunicação e de informação, já que inseridos em um âmbito social e cultural.
	DH 5.1 - Elaborar textos escritos coesos e coerentes com o propósito solicitado.

	DH 3.2 – Identificar os elementos constitutivos de um esquema, de um gráfico, etc. a fim de avaliar a adequação de seu propósito comunicativo.
	H 4.2 – Reconhecer as linguagens verbais e não verbais como forma de interação social.
	DH 5.2 –. Reescrever textos próprios ou de outrem aprimorando-os a partir de recursos linguísticos 

	
	DH 5.3 - Identificar a intencionalidade do autor ao valer-se do uso de voz passiva e de vozes verbais para compor a argumentação.

	Objetos do Conhecimento: Propósitos e elementos constitutivos de gêneros textuais; autoria e persuasão; estratégias de leitura e de argumentação; ampliação vocabular, tipos de discurso, vozes verbais e vozes textuais, referência pronominal, sinonímia, coerência no uso de tempos verbais, na flexão em voz verbal e nos conectores.

	C 3 - Relacionar os mecanismos discursivos usados na língua materna com os usados em interações comunicativas em Línguas Estrangeiras Modernas e em outras formas de linguagem (musical, visual, dança, expressão corporal).

	H6 - Relacionar a presença de LEMs no cotidiano e em contextos de trabalho com as relações socioculturais e econômicas entre povos e países.
	H7 - Reconhecer e identificar recursos de estilo e modos de organização das informações em língua materna e línguas estrangeiras.
	H8- Analisar textos literários e manifestações artísticas de diferentes estilos, épocas e culturas, identificando os recursos expressivos de cada linguagem.
	H9 - Produzir textos orais, escritos ou multimodais para enfrentar situações- problema do mundo do trabalho, avaliando sua adequação às finalidades propostas.

	DH 6.1 - Compreender que o estudo da LEM é um meio de ter contato com outras culturas. ampliando as possibilidades de inserção ao mercado de trabalho.
	DH 7.1 - Utilizar a linguagem oral, adequando seu uso à situação comunicativa tanto na Língua Portuguesa quanto em Línguas Estrangeiras Modernas.
	DH 8.1 – Comparar recursos estilísticos usados nas várias linguagens em períodos históricos distintos e em regiões e culturas variadas.
	DH 9.1 – Conhecer, pronunciar e escrever corretamente as palavras relacionadas ao mundo do trabalho em LE.

	DH 6.2 - Reconhecer a inserção da LEM no atual contexto sociocultural e linguístico.
	DH 7.2 - Ler e compreender textos autênticos de diferentes gêneros em LEM, comparando-os com textos já conhecidos em Língua Portuguesa.
	DH 8.2 - Compreender as significações e funções sociais da arte.
	DH 9.2- Reelaborar estratégias comunicativas a fim de qualificar o texto tendo em vista o interlocutor, o contexto de produção, a intencionalidade do texto, a clareza das informações etc.

	DH 6.3 -. Interagir por meio da língua estrangeira para situações comunicativas possíveis no ambiente da comunidade e do trabalho.
	DH 7.3 - Identificar as partes principais de texto e localizar as informações específicas, valendo-se de estratégias de leitura.
	DH 8.3 - Reconhecer as questões filosóficas, históricas, ideológicas e estéticas como forma de compreensão do mundo que nos cerca.
	DH 9.3 - Demonstrar domínio de recursos gramaticais da norma culta tendo em vista a situação comunicativa exigida 

	
	DH 10.4 - Identificar a finalidade em diferentes gêneros do discurso que tratam da mesma temática.
	
	

	Objetos de Conhecimento: Interações comunicativas em LEMs; produções textuais (orais e escritas em Língua Portuguesa e LEMs); intertextualidade, elementos constitutivos das linguagens e suas intencionalidades (linguagem corporal, visual, musical, literária), concordância, regência, vocabulário.

	Competência 4 - Aplicar os conhecimentos adquiridos por meio da prática de análise linguística para expandir sua capacidade de monitoração das possibilidades de uso da linguagem, tendo em vista o mundo do trabalho e a inclusão digital.

	H10 - Identificar em textos temáticos vocábulos e expressões de LEM relativos a áreas profissionais, deduzindo a finalidade do texto.
	H 11 - Expressar relações de sentido entre informações subentendidas ou pressupostas em um texto ou manifestações artísticas e culturais.

	DH 10.1 - Ler textos temáticos na Língua Inglesa, identificando palavras-chave.  
	DH 11.1 - Conhecer e experimentar materiais, instrumentos e procedimentos nas diversas linguagens (artísticas, em Língua Portuguesa e Língua Inglesa), utilizando-os em suas atividades  pessoais e identificando relações de causa e consequência na apreciação e na contextualização artística.

	DH 10.2 - Utilizar os diferentes tipos de linguagem na resolução de problemas sociais e do mundo do trabalho para apresentar uma informação.
	DH 11.2 – Reconhecer os sentidos produzidos pela ambiguidade, ironia, metáforas e metonímias, tendo em vista as  informações explícitas e  implícitas em um texto.  

	Objetos de Conhecimento: Emprego de palavras; Morfologia; Sintaxe; Figuras de linguagem.


	Competência 5 - Compreender a arte como saber cultural e estético gerador de significação e integrador do mundo e da própria identidade.

	H12- Reconhecer a diversidade de padrões de saúde, beleza e desempenho nos grupos sociais, para compreender sua inserção na cultura em que são produzidos, analisar criticamente os padrões divulgados pela mídia, superando estereótipos e preconceitos.
	H 13 – Expressar por meio de diversas formas de linguagem a sua visão de mundo sobre determinado acontecimento.

	DH 12.1- Reconhecer a diversidade cultural.
	DH 13.1- Elaborar releituras de obras artísticas, identificando o propósito da obra.

	DH 12.2- Reconhecer a intencionalidade dos usos sociais que se fazem das linguagens e dos sistemas de comunicação e de informação.
	DH 13.2 – Elaborar paráfrases e paródias de textos, identificando os prováveis leitores a que a obra quer atingir.

	DH 12.3 - Trabalhar coletivamente na resolução de situações-problema.
	

	Objetos de Conhecimento: Conceitos e origens das linguagens artísticas; Apreciação das diversas linguagens artísticas (A arte como trabalho; arte popular; arte regional); Produção de releituras visuais, musicais e artísticas.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR DO SESI PARA LINGUAGEM, CÓDIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO MÉDIO

	Eixos Cognitivos

	I. Dominar as diferentes linguagens (não verbal, verbal, matemática, artística, corporal e científica), em contextos pessoais e sociais, com diferentes objetivos.

	II. Compreender os mecanismos da língua, escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades.

	III. Construir e compreender conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para aplicá-los ao mundo do trabalho.

	IV. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações.

	V. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados a contextos pessoais, culturais de trabalho.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES


	Competência 1 - Reconhecer a leitura como fonte de informação, utilizando-a como meio de acesso ao mundo do trabalho e dos estudos avançados, respondendo a diferentes propósitos comunicativos e expressivos.

	 H1 – Ler  textos em gêneros de variados aspectos discursivos que abordem o tema Mundo do Trabalho.. 
	 H2 - Reconhecer o público-alvo provável e os possíveis objetivos do autor ou do enunciador de um texto, em LP e LE ou em linguagens diversas, observando os recursos utilizados.
	 H3- Identificar vocábulos e expressões da LE  relativos a áreas profissionais, reconhecendo o tema principal, os subtemas e finalidades do texto.
	 H4- Reconhecer a pluralidade de manifestações artísticas e culturais como possibilidades para a integração entre pessoas e entre diferentes grupos sociais e étnicos.
	 H5 - Utilizar estratégias de planejamento para organizar  eventos culturais e artísticos, considerando tempo disponível, etapas, agentes envolvidos, natureza e complexidade da tarefa.
	

	 DH 1.1 - Localizar e relacionar informações em textos de variados gêneros discursivos, identificando seus  elementos composicionais e reconhecendo seus variados  sentidos.
	 DH 2.1 - Compreender a importância das diversas linguagens em diferentes contextos socioculturais. 
	 DH 3.1 - Localizar informações-chave  em  textos em língua estrangeira moderna, identificando temática e propósito.
	 DH 4.1 - Explorar as diversas possibilidades artísticas, utilizando a arte como linguagem.
	 DH 5.1 – Reconhecer as etapas necessárias para a elaboração de um texto até sua versão final. 
	

	 DH 1.2 Perceber as manifestações culturais, inclusive a língua a partir de suas variáveis no espaço e no tempo, identificando os diferentes modos de manifestar-se, incluindo fala e escrita, desenvolvidos pelo homem.
	 DH 2.2 - Identificar categorias pertinentes para a análise e interpretação do texto literário, reconhecendo os procedimentos de sua construção.
	 DH 3.2 – Relacionar informações em textos em LEM, considerando sua função e seu uso social, tendo em vista o mundo do trabalho.
	 DH 4.2 - Compreender a arte como fato histórico contextualizado nas diversas culturas.
	 DH 5.2 – Utilizar as ferramentas tecnológicas que contribuam para o processo de construção de um projeto.
	

	 DH 1.3 – Identificar  o propósito entre diferentes  textos, estabelecendo a adequação quanto a  suportes e gêneros e considerando os papéis  assumidos pelos enunciadores em contextos específicos de interlocução.
	 DH 2.3 –Acessar a diversidade de textos e obras produzidos por autores  e artistas brasileiros e de outros países, reconhecendo as principais características composicionais e formando um repertório artístico e literário.
	 DH 3.3 - Conhecer, pronunciar e escrever corretamente as palavras relacionadas ao mundo do trabalho em LE. 
	 DH 4.3 - Identificar, relacionar e compreender os diferentes campos da arte, e suas relações com o mundo do trabalho.
	

	
	DH 2.4 - Relacionar as intenções de autores na escolha dos temas, das estruturas, dos estilos, e recursos expressivos como manifestação cultural e artística de uma época.
	
	

	Objetos de Conhecimento:  Gêneros textuais;  Convenções da escrita; Estratégias de leitura;  Ampliação vocabular e palavras-chave de LEM voltadas ao mundo do trabalho;  Recursos linguísticos e a Função Social da Arte.

	Competência 2 - – Acionar as várias formas de recepção e compreensão e conhecimentos linguísticos, textuais e sobre práticas sociais de linguagem, para construir e reconstruir  os sentidos de textos e manifestações artísticas e culturais.

	 H 6 - Reconhecer autonomamente textos de extensões variadas, em LP ou LE, e manifestações artísticas, reestabelecendo relações de sentido. 
	 H 7- Construir e utilizar estratégias de leitura para ampliar o acesso a informações, tecnologias, culturas e redes de contatos em contextos de trabalho envolvendo diferentes linguagens e em LEM.
	 H8 – Estabelecer relações de sentido entre informações subentendidas ou pressupostas em um texto 
	 H9 -  Identificar e reconhecer a intencionalidade quanto aos diferentes modos de fazer referência explícita ou implícita a outros textos, (intertextualidade - citação, paráfrase, analogia, paródia, comparação, discursos etc.).
	 H10 - Identificar elementos constitutivos de um gênero, em LP ou em LEM, ou de uma manifestação cultural e artística, a fim de melhor compreender e interpretar exemplares desse gênero e dessa manifestação.

	 DH 6.1 - Localizar e relacionar informações em textos de diversos gêneros.
	 H7.1- Ampliar o conhecimento linguístico e sociocultural, contribuindo para promover a interação social.
	 DH 8.1 – Estabelecer relações de causa e consequência; fato/ explicação; argumento/contra-argumento; problema/ solução; definição/ exemplo; comparação, oposição, analogia, tensão/ distensão etc., nos textos, reconhecendo os conectores linguísticos mais usados para essas relações.


	 DH 9.1 – Reconhecer a intencionalidade de uso das vozes verbais. 
	 DH 10.1 – Comparar textos de mesmo gênero reconhecendo suas regularidades e diferenças. 

	 DH 6.2 - Identificar os elementos composicionais de um texto, inferindo sentidos e reconhecendo diferentes recursos de persuasão e de argumentação.
	 H7.2 - Reconhecer-se como um leitor autônomo e crítico.
	
	 DH 9.2 – Identificar e fazer uso de discurso direto e indireto, adequando-os ao seu propósito comunicativo. 
	 DH 10.2- Comparar textos de mesma temática e gêneros diferentes identificando pontos convergentes e divergentes.

	 DH 6.3 - Identificar os sentidos produzidos por meio de recursos morfossintáticos, de pontuação ou outras notações.
	 H7.3 - Utilizar as ferramentas tecnológicas como suporte para o acesso a bens culturais e à aprendizagem de LEM.
	
	 DH 9.3 – Reconhecer em um texto processos de intertextualidade, vozes textuais etc.
	 DH 10.3 – Reconhecer a presença da intertextualidade na construção da identidade de uma comunidade. 

	
	
	
	 DH 9.4 - Relacionar os sentidos que as palavras assumem nos textos com aquelas contidas nos dicionários.
	

	
	
	
	 DH 9.5 - Reconhecer os sentidos produzidos no texto pelo uso das ambiguidades, das ironias, do humor, das opiniões e dos fatos.
	

	Objetos de Conhecimento:  Leitura, análise, interpretação e produção de textos de diferentes gêneros e considerando diversos propósitos; Elementos composicionais de um texto tendo em vista seu gênero; vozes verbais e textuais; discurso direto e indireto; conectores e articuladores textuais; convenções da escrita (pontuação e notações gráficas, regência e concordância, coesão, coerência, crase, ortografia); polissemia; repertório literário e cultural.


	C 3 - Reconhecer, compreender, analisar e aplicar elementos e recursos expressivos das linguagens verbal, artística e corporal, compreendendo o modo como podem ser organizados e (re)criados.

	H11 – Reconhecer recursos de estilo e modos de organização das informações conforme o tipo de texto (oral, escrito, multimodal). 
	. H 12 - Reconhecer e analisar a contribuição de recursos não verbais e multimodais (imagens, gráficos, esquemas, layout, destaques gráficos, etc.) para os sentidos do texto em que se inserem.
	H 13- Analisar as possibilidades e os limites das linguagens verbal, corporal e artística na criação e execução de projetos coletivos, para planejar ações colaborativas.
	H 14 - Analisar textos literários, manifestações artísticas e culturais de diferentes estilos, épocas e culturas, identificando os recursos expressivos de cada linguagem utilizados.
	H 15- Desenvolver diferentes práticas corporais de forma colaborativa e produzir trabalhos artísticos individuais ou coletivos, explorando elementos das linguagens artística e corporal, materiais e técnicas, a fim de produzir outras (novas) possibilidades expressivas.

	DH 11.1 – Ler e interpretar textos variados reconhecendo a diversidade do universo textual, das imagens, sons e gestos que circulam na sociedade, nos falares e nas manifestações artísticas.
	DH 12.1 - Ler e compreender diferentes gêneros não verbais, relacionando seus significados ao âmbito sociocultural.
	DH 13.1 – Perceber a intencionalidade dos usos sociais que se fazem das linguagens e dos sistemas de comunicação e de informação.
	DH 14.1 – Ler e revelar disponibilidade para  a diversidade de textos e obras produzidos por autores e artistas brasileiros e da cultura universal.
	DH 15.1 - Conhecer o seu corpo e as suas potencialidades expressivas.

	DH 11.2 – Reconhecer a necessidade da interação humana e da participação social, respeitando os diversos pontos de vista e as variadas formas de manifestação e expressão humana.
	DH 12.2 – Fazer uso de recursos não verbais tendo em vista a inclusão digital e o mundo do trabalho.
	DH 13.2 - Reconhecer as linguagens verbais e não verbais como forma de interação social.
	DH 14.2 – Reconhecer algumas regularidades nas características composicionais  de textos e obras produzidos por autores e artistas da cultura brasileira e universal.
	DH 15.2 - Interagir com o grupo e a comunidade por meio de práticas corporais variadas.

	
	
	DH 13.3 – Reconhecer as linguagens como criação humana e reveladoras de significados (de gênero, de classe social, de etnia, de religiões  etc. )
	DH 14.3 - Identificar os efeitos estéticos da linguagem literária.
	DH 15.3 - Perceber as especificidades das diversas práticas corporais, deduzindo seus significados e suas relações com outras manifestações culturais.

	
	
	DH 13.4 – Fazer uso das várias linguagens para promover a interação social e o respeito entre as diversidades.
	DH 14.4 - Compreender as artes enquanto fenômeno sócio cultural, histórico e estético.
	

	Objetos de Conhecimento: - A literatura, a arte e a constituição das comunidades; as práticas corporais e sua relação com outras manifestações culturais; sistema literário 


	C 4 - Reconhecer aspectos das identidades em textos e manifestações artísticas e culturais, considerando as práticas sociais e as linguagens utilizadas.

	H 16 - Ler e interpretar textos e manifestações artísticas e culturais oriundos de contextos variados a fim de reconhecer, legitimar e valorizar a pluralidade cultural e as marcas de identidade que expressam.
	H17- Fazer uso de recursos linguísticos para apresentar seu ponto de vista.
	H18 - Reconhecer, compreender e usar a linguagem corporal, relacionando à própria vida, às práticas sociais e à formação de identidades.

	DH 16.1 - Analisar e comparar, em diferentes textos, o tratamento dado à informação.
	DH 17.1 –Manifestar-se valendo –se de estratégias argumentativas e persuasivas.
	DH 18.1 - Utilizar práticas corporais que promovam a sua integração com o grupo.

	DH 16.2 – Avaliar, por meio de recursos linguísticos, a interpretação apresentada sobre a realidade (preconceitos, falácias, tautologias etc.).
	DH 17.2 – Reconhecer o uso de estratégias diferentes para atingir um propósito comunicativo.
	DH 18.2- Reconhecer a arte e as práticas corporais como produto da cultura, reflexo das características de um povo, forma de denúncia, resistência e reflexão. 

	DH 16.3- Considerar a leitura como fonte de informação e prazer, utilizando-a como meio de acesso ao mundo do trabalho e de um homem integrado socialmente.
	DH 17.3- Adequar a sua linguagem de acordo com o propósito do texto, gênero, interlocutor, momento de produção etc. 
	DH 18.3 - Reconhecer as manifestações culturais e as práticas corporais como necessárias para o mundo do trabalho e para o homem.  

	Objetos de Conhecimento: Arte e identidade; práticas corporais e contexto social; autoria, coesão e coerência.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA  SESI PARA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagem verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 - Construir significados e ampliar os já existentes para os números naturais, decimais e fracionários.

	H 1 - Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representações dos números naturais, decimais e fracionários.
	H 2 - Compreender as propriedades do sistema decimal posicional de numeração e aplica-las na interpretação e análise de situações do mundo real.
	H 3 - Utilizar procedimentos de cálculo com números naturais, decimais e fracionários.
	 H 4 - Resolver situações problema com números naturais, decimais e fracionários envolvendo significados da adição, subtração, multiplicação ou divisão.
	H 5 - Avaliar a razoabilidade de um resultado numérico na construção de argumentos sobre afirmações quantitativas.

	DH 1.1 - Compreender o conceito de número natural.
	DH 2.1 - Compreender as características do sistema decimal posicional de numeração.
	DH 3.1 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, com números naturais em suas diversas representações.
	DH 4.1 - Aplicar as operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, na solução de situações problemas.
	DH 5.1 - Ler e interpretar informações numéricas obtidas a partir de naturezas distintas.

	DH 1.2 - Compreender o conceito de número decimal.
	DH 2.2 - Utilizar as características do sistema decimal posicional para compreender os algoritmos utilizados nas operações de adição, subtração, multiplicação e divisão entre números naturais.
	DH 3.2 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, com números decimais em suas diversas representações.
	DH 4.2 - Utilizar expressões numéricas na solução de problemas significativos.
	DH 5.2 - Utilizar fundamentos lógico-numéricos na construção da argumentação.

	DH 1.3 - Compreender o conceito de fração.
	DH 2.3 - Utilizar as características do sistema decimal posicional para compreender os algoritmos utilizados nas operações de adição, subtração, multiplicação e divisão entre números decimais.
	DH 3.3 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, com frações em suas diversas representações.
	

	DH 1.4 - Conhecer noções do Sistema Monetário Brasileiro.
	
	DH 3.4  - Resolver expressões numéricas envolvendo números naturais, decimais e frações.
	

	DH 1.5 - Compreender noções de multiplicidade e divisibilidade entre números naturais.
	
	

	Objetos de Conhecimento: Números e Sistemas de Numeração; Reconhecimento de Números; Sistema de Numeração Decimal; Outros sistemas de numeração; Números Naturais e Operações; Múltiplos e Divisores; Números Decimais e Operações; Frações e Operações; Expressões Numéricas; Noções do Sistema Monetário Brasileiro; Problemas.


	C 2 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos para realizar a leitura e a representação da realidade e agir sobre ela.

	H 6 - Realizar medições, reconhecendo, em cada situação, a necessária precisão de dados ou de resultados e estimando margens de erro.
	H 7 - Estabelecer relações entre diferentes unidades de medida
	H 8 - Identificar representações geométricas, planas e espaciais, e interpretar seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	 H 9 - Construir relações geométricas e métricas relevantes na resolução de situações-problema e usar formas geométricas idealizadas e formais para representar ou visualizar situações do mundo real.
	H 10 - Reconhecer polígonos e relações métricas em diferentes aspectos da realidade.
	 H 11 - Interpretar as relações entre as medidas de polígonos para construir instrumentos que permitam analisar situações do mundo real.

	DH 6.1 - Conhecer diferentes instrumentos de medida de comprimento, massa, tempo e capacidade, identificando as situações em que cada um se aplica.
	DH 7.1 - Realizar a conversão entre as unidades de medida, de acordo com a necessária adequação a cada contexto.
	DH 8.1 - Reconhecer os elementos fundamentais da geometria plana e suas propriedades.
	DH 9.1 - Construir as relações básicas provenientes das propriedades dos polígonos (perímetros, áreas, relações entre ângulos).
	DH 10.1 - Identificar figuras geométricas planas diversas e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 11.1 - Utilizar formas geométricas idealizadas para compreender situações do mundo real.

	DH 6.2 - Compreender as unidades de medida de comprimento, superfície e capacidade.
	
	DH 8.2 - Reconhecer diferentes figuras planas e seus elementos.
	DH 9.2 - Construir as relações básicas das circunferências (perímetro, área).
	DH 10.2 - Resolver problemas significativos envolvendo relações métricas básicas das figuras planas.
	DH 11.2 - Utilizar fundamentos geométricos na construção da argumentação. 

	DH 6.3 - Compreender as unidades de medida de tempo.
	
	DH 8.3 - Reconhecer diferentes figuras espaciais e seus elementos.
	

	DH 6.4 - Compreender as unidades de medida de massa.
	
	

	Objetos de Conhecimento: Localização Plana e Espacial; Sistemas e Unidades de Medida; Medidas de Comprimento; Medidas de Superfície; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de Massa; Geometria Plana; Reconhecimento de Figuras Planas; Propriedades de Polígonos; Perímetros; Áreas; Geometria Espacial; Reconhecimento de Figuras Espaciais.

	C 3 - Interpretar informações de natureza científica e social obtidas da leitura de gráficos e tabelas.

H 12 - Ler dados e informações de cunhos estatísticos apresentados nos meios de comunicações e/ou em outras fontes e interpretá-los ou inferir significados relevantes aos seus contextos.
H 13 - Compreender informações estatísticas provenientes de naturezas distintas (social, econômica, política ou científica) e formular juízos com base nessas informações.
H 14 - Construir tabelas e gráficos a partir de um conjunto de dados que permitam melhor leitura e compreensão das informações, e análise da realidade.

DH 12.1 - Ler dados estatísticos provenientes de naturezas distintas (tabelas, gráficos simples).

DH 13.1 - Interpretar e analisar informações estatísticas provenientes de naturezas distintas.
DH 14.1 - Compreender a importância das representações gráficas e tabulares de um conjunto de dados.
DH 13.2 - Utilizar fundamentos estatísticos na construção da argumentação.
DH 14.2 - Avaliar a representação que melhor se adequa a cada contexto.
DH 14.3 - Construir gráficos de barras e setores.
Objetos de Conhecimento: Representações Gráficas e Tabulares; Leitura e Interpretação de Tabelas e Gráficos; Construção de Tabelas; Construção de Gráficos.



	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagem verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 - Construir significados e ampliar os já existentes para os números naturais, inteiros, racionais e irracionais.

	H 1 - Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representações dos números naturais, inteiros, racionais e irracionais.
	H 2 - Compreender as propriedades do sistema decimal posicional de numeração, e aplica-las na interpretação e análise de situações do mundo real.
	H 3 - Utilizar procedimentos de cálculo com números naturais, inteiros, racionais e irracionais.
	 H 4 - Resolver situações problema com números naturais, inteiros, racionais e irracionais envolvendo significados da adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação.
	H 5 - Avaliar a razoabilidade de um resultado numérico na construção de argumentos sobre afirmações quantitativas.

	DH 1.1 - Conhecer as particularidades dos diferentes conjuntos numéricos.
	DH 2.1 - Compreender as características do sistema decimal posicional de numeração.
	DH 3.1 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números naturais em suas diversas representações.
	DH 4.1 - Aplicar as operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação na solução de situações problemas. 
	DH 5.1 - Ler e interpretar informações numéricas obtidas a partir de naturezas distintas.

	DH 1.2 - Reconhecer a importância de cada conjunto numérico no desenvolvimento histórico da Matemática e nos diversos contextos vinculados à vida pessoal e profissional.
	DH 2.2 - Comparar o sistema decimal posicional de numeração com outros sistemas (romano, binário, sexagesimal).
	DH 3.2 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números inteiros em suas diversas representações.
	DH 4.2 - Aplicar cálculos de porcentagem na resolução de problemas significativos.
	DH 5.2 - Analisar o aspecto logico-numérico de situações distintas, em diversos contextos.

	DH 1.3 - Compreender noções de multiplicidade e divisibilidade e reconhecer sua aplicabilidade na solução de problemas, no reconhecimento de padrões e nos métodos de cálculo.
	DH 2.3 - Utilizar as características do sistema decimal posicional para compreender os algoritmos utilizados nas operações de adição, subtração, multiplicação e divisão entre números.
	DH 3.3 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números racionais em suas diversas representações.
	
	DH 5.3 - Utilizar fundamentos lógico-numéricos na construção da argumentação.

	
	DH 2.4 - Compreender as características do sistema monetário brasileiro.
	DH 3.4 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números irracionais em suas diversas representações.
	
	

	
	DH 3.5 – Calcular porcentagens.
	
	

	Objetos de Conhecimento: Números Naturais e Operações; Múltiplos e Divisores; Números Inteiros e Operações; Números Racionais e Operações; Números Reais; Expressões Numéricas; Noções do Sistema Monetário Brasileiro; Problemas.


	C 2 - Construir e utilizar conceitos algébricos para modelar e resolver problemas.

	H 6 - Identificar padrões de naturezas diversas e reconhecer as propriedades que os determinam.
	H 7 - Reconhecer as representações algébricas como forma de generalização de propriedades e utilizar a linguagem algébrica para a representação de padrões.
	H 8 - Compreender as propriedades operatórias próprias da linguagem algébrica e sua utilização enquanto ferramenta generalizadora de contextos diversos.
	 H 9 - Modelar situações problema por meio de expressões algébricas.
	H 10 - Utilizar a linguagem algébrica para a solução de problemas.

	DH 6.1 - Reconhecer padrões de naturezas diversas.  
	DH 7.1 - Compreender o significado de proposições escritas em linguagem algébrica.
	DH 8.1 - Compreender as características dos termos que compõem sentenças algébricas (monômios e polinômios).
	DH 9.1 - Transcrever situações problema de naturezas diversas, da linguagem escrita para a linguagem algébrica.
	DH 10.1 - Reconhecer padrões de naturezas diversas e generalizá-los, transcrevendo-os para a linguagem algébrica.

	DH 6.2 - Generalizar padrões de naturezas diversas, transcrevendo-os para a linguagem algébrica.
	DH 7.2 - Reconhecer a importância de expressar relações entre grandezas, igualdades, funções e fórmulas por meio da linguagem algébrica.
	DH 8.2 - Efetuar operações de adição, subtração, multiplicação e divisão envolvendo monômios e polinômios.
	DH 9.2 - Compreender as noções de proporcionalidade direta e inversa entre números, e utilizar a linguagem algébrica para representa-las.
	DH 10.2 - Utilizar a linguagem algébrica para a solução de problemas.

	
	DH 8.3 - Utilizar as noções de monômios e polinômios na representação de padrões e fenômenos de naturezas diversas.
	DH 9.3 - Compreender as particularidades das noções de equações de primeiro e segundo grau, e de sistemas de equações, para utilizá-los na modelagem de situações problema.
	DH 10.3 - Aplicar conceitos de proporcionalidade direta e inversa entre grandezas para a solução de problemas.

	
	DH 9.4 - Compreender o conceito de função e sua importância para a Matemática e para diversos outros contextos científicos e tecnológicos.
	DH 10.4 - Compreender os métodos de solução de equações de primeiro e segundo grau, e de sistemas de equações.

	
	DH 10.5 - Aplicar os métodos de solução de equações de primeiro e segundo grau, e de sistemas de equações na solução de problemas significativos.

	Objetos de Conhecimento: Expressões Algébricas; Cálculo Algébrico; Monômios e Polinômios; Equações; Equações de 1º Grau; Equações de 2º Grau; Sistemas de Equações; Proporcionalidade; Introdução às Funções; Problemas.


	Competência 3 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos para realizar a leitura e a representação da realidade e agir sobre ela.

	H 11 - Realizar medições, reconhecendo, em cada situação, a necessária precisão de dados ou de resultados e estimando margens de erro.
	H 12 - Estabelecer relações entre diferentes unidades de medida.
	H 13 - Identificar representações geométricas, planas e espaciais, e interpretar seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	H 14 - Construir relações geométricas e métricas relevantes na resolução de situações-problema e usar formas geométricas idealizadas e formais para representar ou visualizar situações do mundo real.
	H 15 - Reconhecer polígonos e relações métricas em diferentes aspectos da realidade.

	DH 11.1 - Conhecer diferentes instrumentos de medida, identificando as situações em que cada um se aplica.
	DH 12.1 – Realizar a conversão entre as unidades de medida, de acordo com a necessária adequação a cada contexto.
	DH 13.1 - Reconhecer os elementos fundamentais da geometria plana e suas propriedades.
	DH 14.1 - Construir a noção de proporcionalidade a partir das propriedades de retas paralelas cortadas por transversais.
	DH 15.1 - Utilizar formas geométricas idealizadas para compreender situações do mundo real e aplicar suas propriedades para resolver problemas significativos.

	DH 11.2 - Reconhecer as unidades de medidas mais adequadas para mensurar grandezas diversas.
	DH 12.2 - Enfrentar situações problema que envolvam diferentes unidades de medida. 
	DH 13.2 - Identificar figuras geométricas planas diversas e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 14.2 - Construir as relações métricas e trigonométricas provenientes das propriedades dos triângulos (semelhanças, congruências, perímetros, áreas, relações entre ângulos, relações entre lados).
	DH 15.2 - Analisar o aspecto geométrico de situações distintas, em diversos contextos.

	DH 11.3 - Reconhecer a imprecisão existente nos instrumentos de medida, estimando margens de erro cabíveis em cada situação.
	
	DH 13.3 - Reconhecer as propriedades fundamentais de triângulos, quadriláteros, circunferências e outras figuras planas.
	DH 14.3 - Construir as relações métricas provenientes das propriedades dos quadriláteros (semelhanças, perímetros, áreas, relações entre ângulos, relações entre lados).
	DH 15.3 - Utilizar fundamentos geométricos na construção da argumentação.

	
	DH 13.4 - Identificar figuras geométricas espaciais e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 14.4 - Construir as relações métricas provenientes das propriedades das circunferências (perímetros, áreas, relações entre cordas, raios e diâmetros).
	

	Objetos de Conhecimento: Localização Plana e Espacial; Sistemas e Unidades de Medida; Medidas de Comprimento; Medidas de Superfície; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de Massa; Geometria Plana; Figuras Geométricas; Ângulos; Propriedades dos Polígonos; Perímetros, Áreas e Volumes; Triângulos, suas propriedades e relações – métricas e trigonométricas; Quadriláteros e suas propriedades; Circunferências e suas propriedades; Geometria Espacial; Reconhecimento de Figuras Espaciais.


	C 4 - Interpretar informações de natureza científica e social obtidas da leitura de gráficos e tabelas.

	H 16 - Ler dados e informações de cunhos estatísticos apresentados nos meios de comunicações e/ou em outras fontes e interpretá-los ou inferir significados relevantes aos seus contextos.
	H 17 - Compreender e formular juízos com base em informações estatísticas provenientes de naturezas distintas (social, econômica, política ou científica).  
	H 18 - Construir tabelas e gráficos a partir de um conjunto de dados que permitam melhor leitura e compreensão das informações, e análise da realidade.

	DH 16.1 - Ler, interpretar e analisar informações estatísticas provenientes de naturezas distintas.
	DH 17.1 - Ler, interpretar e analisar informações estatísticas provenientes de naturezas distintas.
	DH 18.1 - Compreender a importância das representações gráficas e tabulares de um conjunto de dados.

	
	DH 17.2 - Utilizar fundamentos estatísticos na construção da argumentação.
	DH 18.2 - Compreender as particularidades de cada representação e avaliar aquela que melhor se adequa a cada contexto.

	
	DH 18.3 - Construir e interpretar gráficos de barras, segmentos e setores.

	
	DH 18.4 - Utilizar fundamentos estatísticos na construção da argumentação.

	Objetos de Conhecimento: Representações Gráficas e Tabulares; Leitura e Interpretação de Tabelas e Gráficos; Construção de Tabelas; Construção de Gráficos.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO MÉDIO

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagem verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 - Aprimorar os significados já existentes para os diversos tipos de números, realizar as operações usuais com esses números, estabelecer algumas relações significativas entre eles e, quando necessário e conveniente, ampliar os campos numéricos.

	H 1 - Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representações dos números naturais, inteiros, racionais e irracionais e utilizá-los em diversos contextos vinculados à vida pessoal e profissional.
	H 2 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números naturais, inteiros, racionais e irracionais em suas diversas representações, para resolver problemas de diversos contextos vinculados à vida pessoal e profissional.
	H 3 - Estabelecer relações de razão e de proporcionalidades entre números, utilizar razões aplicadas em Ciências Humanas ou Naturais, aplicar a noção de escalas para análise de aspectos da realidade.
	 H 4 - Utilizar conceitos e procedimentos quantitativos na seleção de argumentos propostos para resoluções de problemas em diversos contextos das ciências e das tecnologias.

	DH 1.1 - Conhecer as particularidades dos diferentes conjuntos numéricos.
	DH 2.1 - Realizar operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números naturais, inteiros, racionais e irracionais em suas diversas representações.
	DH 3.1 - Compreender o conceito de razão entre dois números.
	DH 4.1 - Analisar o aspecto logico-numérico de situações distintas, em diversos contextos.

	DH 1.2 - Reconhecer a importância de cada conjunto numérico no desenvolvimento histórico da Matemática e nos diversos contextos vinculados à vida pessoal e profissional.
	DH 2.2 - Resolver problemas significativos aplicando as operações com números reais.
	DH 3.2 - Compreender as noções de proporcionalidade direta e inversa entre números.
	DH 4.2 - Utilizar fundamentos lógico-numéricos na construção da argumentação.

	DH 1.3 - Compreender o conceito de número real.
	
	DH 3.3 - Aplicar as noções de razão e proporção para interpretar representações em escala, como mapas, plantas baixas, etc.
	

	
	DH 3.4 - Aplicar as noções de razão e proporção para resolver problemas significativos.
	

	
	DH 3.5 - Compreender e aplicar a noção de porcentagem na resolução de problemas vinculados à vida pessoal e profissional.
	

	Objetos de Conhecimento: Conjuntos Numéricos e Operações Fundamentais; Razão e Proporção; Porcentagem; Problemas.


	C 2 - Utilizar conhecimentos geométricos e métricos para realizar a leitura e a representação da realidade e agir sobre ela.

	H 5 - Efetuar medições, reconhecendo, em cada situação, a necessária precisão de dados ou de resultados e estimando margens de erro.
	H 6 - Estabelecer relações entre diferentes unidades de medida.
	H 7 - Identificar representações geométricas, planas e espaciais, e interpretar seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	 H 8 - Construir relações geométricas, métricas e trigonométricas relevantes na resolução de situações-problema e usar formas geométricas idealizadas e formais para representar ou visualizar situações do mundo real.
	H 9 - Ler e interpretar relações métricas e trigonométricas para análise de diferentes aspectos da realidade.    
	 H 10 - Interpretar as relações entre as medidas de triângulos e seus ângulos para construir instrumentos que permitam realizar estudos de fenômenos periódicos.                                                                                                                                                                                                                                                   
	H 11 - Recorrer a conhecimentos geométricos, trigonométricos e métricos para enfrentar situações-problema relacionadas ao desenvolvimento de processos e aplicação de tecnologias nas áreas profissionais.

	DH 5.1 - Reconhecer diferentes instrumentos de medida, identificando as situações em que cada um se aplica.
	DH 6.1 - Identificar a unidade de medida mais adequada a cada contexto.
	DH 7.1 - Identificar figuras geométricas planas diversas e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 8.1 - Construir as relações métricas em um triângulo, e aplicá-las na solução de situações problema.
	DH 9.1 - Aplicar as relações 

métricas existentes nas figuras planas para a análise de diferentes aspectos da realidade.
	DH 10.1 - Construir relações trigonométricas no triângulo retângulo, identificando as aplicabilidades das noções de seno, cosseno e tangente em situações do mundo real.
	DH 11.1 - Analisar os aspectos geométrico e trigonométrico de situações distintas, em diversos contextos.

	DH 5.2 - Reconhecer a imprecisão existente nos instrumentos de medida, estimando margens de erro cabíveis em cada situação.
	DH 6.2 - Realizar a conversão entre as unidades de medida, de acordo com a necessária adequação ao contexto.
	DH 7.2 - Reconhecer as propriedades fundamentais de triângulos, quadriláteros, circunferências e outras figuras planas.
	DH 8.2 - Construir relações trigonométricas no triângulo retângulo, identificando suas aplicabilidades em situações do mundo real.
	DH 9.2 - Identificar a importância das relações trigonométricas na interpretação de fenômenos naturais (em particular, os periódicos).
	DH 10.2 - Compreender as propriedades de senos, cossenos e tangentes enquanto funções periódicas.
	DH 11.2 - Utilizar fundamentos geométricos e trigonométricos na construção da argumentação.

	DH 5.3 - Efetuar cálculos de áreas e perímetros de figuras planas.
	
	DH 7.3 - Identificar figuras geométricas espaciais e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 8.3 - Ampliar as relações trigonométricas para triângulos quaisquer.
	DH 9.3 - Reconhecer as relações existentes entre senos, cossenos e tangentes, e construir as noções de secante, cossecante e cotangente.
	
	DH 11.3 - Aplicar conceitos geométricos e trigonométricos na solução de situações-problema relacionadas ao desenvolvimento aplicação de tecnologias nas áreas profissionais.

	DH 5.4 - Efetuar cálculos de áreas e volumes de figuras espaciais.
	
	DH 7.4 - Reconhecer as propriedades fundamentais de poliedros e corpos redondos.
	DH 8.4 - Compreender a organização do Ciclo Trigonométrico e as propriedades de senos, cossenos e tangentes enquanto funções periódicas.
	DH 9.4 - Aplicar as relações métricas existentes nas figuras espaciais para a análise de diferentes aspectos da realidade.
	
	

	
	DH 7.5 - Construir os princípios da Geometria Analítica, identificar as equações de entes geométricos básicos e seus usos em diferentes contextos socioculturais.
	DH 8.5 - Reconhecer as relações existentes entre senos, cossenos e tangentes.
	

	Objetos de Conhecimento: Sistemas e Unidades de Medida; Geometria Plana; Reconhecimento e Propriedades de Figuras Planas; Relações Métricas no Triângulo; Fundamentos de Trigonometria no Triângulo; Geometria Espacial; Reconhecimento e Propriedades de Figuras Espaciais; Áreas e Volumes de Figuras Espaciais; Noções de Geometria Analítica.


	C 3 - Utilizar representações algébricas em resoluções de problemas, identificando variáveis, selecionando operações que podem ser realizadas com essas variáveis e avaliando as possibilidades de soluções, caso existam.

	H 12 - Ler e compreender representações algébricas e gráficas aplicadas às ciências, interpretá-las e utilizá-las para expressar relações entre grandezas nos fenômenos naturais e processos socioeconômicos.
	H 13 - Identificar e aplicar regularidades em situações diversas para estabelecer regras, relações, algoritmos e propriedades de sequências aritméticas e geométricas.
	H 14 - Aplicar conceitos e procedimentos relativos às relações de dependência entre variáveis para construir e interpretar modelos de funções em diversos contextos científicos e tecnológicos.
	H 15 – Reconhecer as características próprias de cada tipo de função, para aplicá-las na modelagem e solução de problemas significativos.
	H 16 - Enfrentar e resolver situações-problema envolvendo conhecimentos de matemática comercial e financeira.

	DH 12.1 - Compreender o significado de proposições escritas em linguagem algébrica.
	DH 13.1 - Reconhecer padrões de naturezas diversas e generalizá-los, transcrevendo-os para a linguagem algébrica.
	DH 14.1 - Reconhecer a importância do conceito de função para a Matemática e para diversos outros contextos científicos e tecnológicos.


	DH 15.1 - Reconhecer funções afins, suas representações gráfica e algébrica, suas particularidades e aplicá-las na solução de problemas significativos.
	DH 16.1 - Compreender as noções de Juros Simples e Compostos em situações do mundo real.

	Reconhecer a importância de expressar relações entre grandezas, igualdades, funções e fórmulas por meio da linguagem algébrica.
	DH 13.2 - Compreender as noções de Progressão Aritmética e Progressão Geométrica.
	DH 14.2 - Interpretar relações de dependência entre grandezas de naturezas diversas e generalizá-los, transcrevendo-os para a linguagem algébrica.
	DH 15.2 - Reconhecer funções quadráticas, suas representações gráfica, e algébrica, suas particularidades e aplicá-las na solução de problemas significativos.
	DH 16.2 - Identificar os modelos funcionais utilizados na matemática comercial e financeira, e aplicar suas propriedades na resolução de problemas significativos.

	Compreender o conceito de função e sua importância para a Matemática e para diversos outros contextos científicos e tecnológicos.


	Aplicar os conceitos de Progressão Aritmética e Geométrica para encontrar termos e somas em uma sequencia.
	DH 14.3 - C Construir modelos de funções a partir das relações de dependência entre grandezas existentes em diversos contextos científicos e tecnológicos.
	DH 15.3 - Reconhecer funções exponenciais e logarítmicas, suas representações gráfica e algébrica, suas particularidades e aplicá-las na solução de problemas significativos.
	

	
	DH 15.4 - Reconhecer funções trigonométricas, suas representações gráfica e algébrica, suas particularidades e aplicá-las na solução de problemas significativos.
	

	Objetos de Conhecimento: Representações Gráficas e Tabulares; Leitura e Interpretação de Tabelas e Gráficos; Construção de Tabelas; Construção de Gráficos.


	C 4 - Compreender o conceito de probabilidade e o raciocínio combinatório em fenômenos naturais e do cotidiano, resolver problemas em processos de contagem natural ou estruturada e calcular a probabilidade da ocorrência de um evento.

	H 17 - Identificar regularidades em processos de contagem para estruturar e estabelecer regras (da multiplicação e da adição).
	H 18 - Ampliar processos de contagem comum do número de elementos de uma determinada coleção utilizando raciocínios combinatórios como os conceitos de arranjo e combinação visando suas aplicações em contagens de atividades profissionais e no cálculo de probabilidades.
	H 19 - Compreender o conceito de probabilidade de um evento e utilizá-lo na análise de aspectos da realidade e na construção da argumentação.

	DH 17.1 - Compreender os Princípios Aditivo e Multiplicativo e aplica-los em processos de contagem.
	DH 18.1 - Compreender conceitos combinatórios como Arranjo, Combinação e Permutação para ampliar processos de contagem comum do número de elementos de uma determinada coleção.
	DH 19.1 - Compreender o conceito de Probabilidade de um evento.

	DH 17.2 - Construir estruturas lógicas que possibilitem a resolução de problemas significativos de contagem por meio dos Princípios Aditivo e Multiplicativo.
	DH 18.2 - Aplicar processos de contagem em situações problema relacionados às atividades profissionais e ao cálculo de probabilidades.
	DH 19.2 - Construir estruturas lógicas que possibilitem a resolução de problemas significativos envolvendo o cálculo de probabilidades por meio dos métodos de contagem.

	
	DH 19.3 - Utilizar fundamentos combinatórios e probabilísticos na construção da argumentação.

	Objetos de Conhecimento: Análise Combinatória; Princípios de Contagem; Arranjos, Permutações e Combinações; Probabilidades.

	C 5 - Interpretar informações de natureza científica e social, obtidas a partir de pesquisas, realizando inferências, previsões, tendências e tomadas de decisão em de situações problema.

	H 20 - Ler dados e informações de cunhos estatísticos apresentados nos meios de comunicações e/ou em outras fontes e interpretá-los ou inferir significados relevantes aos seus contextos.
	H 21 - Compreender informações estatísticas provenientes de naturezas distintas (social, econômica, política ou científica) e formular juízos com base nessas informações.
	H 22 - Calcular medidas de tendência central e de dispersão de um conjunto de informações expressos em uma tabela de frequências de dados agrupados ou em gráficos para aplicá-las a situações diversas no contexto das ciências, das tecnologias e das atividades profissionais.
	 H 23 - Construir tabelas e gráficos a partir de um conjunto de dados que permitam melhor leitura e compreensão das informações, e consequentemente, melhor análise da realidade.

	DH 20.1 - Ler, interpretar e analisar informações estatísticas provenientes de naturezas distintas.
	DH 21.1 - Ler, interpretar e analisar informações estatísticas provenientes de naturezas distintas.
	DH 22.1 - Compreender as noções de moda, média, mediana e desvio padrão, e aplica-las a situações diversas no contexto das ciências, das tecnologias e das atividades profissionais.
	DH 23.1 - Reconhecer a importância das representações gráficas e tabulares de um conjunto de dados.

	
	
	DH 22.2 - Calcular medidas de tendência central e de dispersão de um conjunto de informações obtidas em contextos distintos.
	DH 23.2 - Compreender as particularidades de cada representação e avaliar aquela que melhor se adequa a cada contexto.

	
	
	DH 22.3 - Utilizar fundamentos estatísticos na construção da argumentação.
	DH 23.3 - Construir e interpretar gráficos de barras, segmentos e setores.

	
	
	
	DH 23.4 - Utilizar fundamentos estatísticos na construção da argumentação.

	Objetos de Conhecimento: Representações Gráficas e Tabulares; Leitura e Interpretação de Tabelas e Gráficos; Construção de Tabelas; Construção de Gráficos; Medidas de Tendência Central; Média, Moda, Mediana e Desvio Padrão; Análise dos Dados à luz das medidas.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS DA NATUREZA

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagem verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C1. Compreender o Sistema Solar, sua configuração cósmica e a Terra em sua constituição geológica e planetária.

	H1 - Reconhecer o universo como um todo em transformação.
	H2 - Relacionar diferentes fenômenos cíclicos como: dia-noite, estações do ano, climas e eclipses aos movimentos da Terra e da lua.

	DH 1.1  - Reconhecer o planeta como um organismo vivo e sua relação com  a fauna e flora do ecossistema.
	DH 2.1 - Identificar os movimentos de rotação e translação da Terra observando a duração dos dias e noites de acordo com as estações do ano vigente.

	DH 1.2  - Reconhecer anatomicamente o sistema solar  e a presença dos satélites naturais evidenciando  os movimentos de rotação e translação da Terra.
	DH 2.2 – Reconhecer os movimentos da Terra e suas influências meteorológicas na agricultura desenvolvida e na  formação das marés, elencando os transtornos que possam ocorrer  ao ecossistema. 

	DH 1.3 – Reconhecer os satélites naturais da Terra e sua funcionalidade de acordo com as estações do ano. 
	DH 2.3 - Identificar a constituição da Terra e as condições existentes para  que haja presença de vida no planeta Terra.

	DH 1.4 -  Identificar os principais planetas através de suas nomenclaturas  e  características principais quanto a presença de vida e distância da Terra.
	DH 2 . 4 – Reconhecer os fatores ambientais, como luz solar, chuva, ventos, oxigênio, gás carbônico como importantes para o desenvolvimento do ecossistema e sobrevivência dos seres vivos.

	DH 1.5 -  Identificar as camadas gasosas:  troposfera, estratosfera, mesosfera e termosfera da atmosfera relacionando suas características principais e seus aspectos peculiares. 
	

	Objetos do Conhecimento:  Astronomia; O sistema solar; A terra por dentro e por fora.


	C2. Reconhecer o ambiente, desenvolvendo hábitos que reduzam a produção de lixo, reutilizando e reciclando, com auxílio da coleta seletiva.



	H 3 - Reconhecer as práticas de coleta seletiva associando as ações à qualidade de vida do homem.
	H 4 - Interpretar relações existentes entre a ação humana sobre ambientes e a redução da diversidade da vida.
	 H 5 - Relacionar os problemas ambientais com a falta de proposta individual e coletiva, para manutenção da vida em nosso planeta.
	H 6 - Compreender a redução, a reutilização e a reciclagem do lixo, para a manutenção da vida no nosso planeta.
	D 7 - Compreender a importância das noções básicas de higiene para prevenções de doenças.

	DH 3.1 – Reconhecer a coleta seletiva como recursos para separação do lixo e reciclagem.
	DH 4.1 – Reconhecer a classificação dos seres vivos de acordo com as características anatômicas que os diferenciam dos outros em um determinado ecossistema.
	DH 5.1 -  Reconhecer a  importância de propostas de coleta seletiva para manutenção da vida no ambiente.
	DH 6.1 - Reconhecer conceito de reciclagem para redução do lixo nos ecossistemas.
	DH 7.1 - Identificar os agentes  causadores de doenças transmitidas pela  contaminação do solo, através de lixo urbano e hospitalar.

	DH 3.2 – Reconhecer o processo de reciclagem como fonte de restauração e aproveitamento de materiais fora de uso bem como contratação da mão de obra qualificada.
	DH 4. 2 - Reconhecer o  seu habitat  e suas interações entre a fauna e a flora que compõe o cenário natura de um determinado ecossistema.
	DH 5.2 - Reconhecer a importância da mudança de comportamento individual para manutenção do ambiente.
	DH 6.2 - Reconhecer métodos de coleta seletiva para utilização dos mesmos  em ambientes domésticos e de trabalho.
	DH 7.2 - Reconhecer os meios de transmissão das doenças oportunistas  e métodos preventivos e/ou paleativos que buscam promover a saúde do trabalhador.

	DH 3.3 -  Compreender a importância da reciclagem do lixo para a natureza, bem como a  decomposição da matéria e a interação que ocorre no ecossistema.
	DH 4. 3 – Identificar campanhas publicitárias e/ou ações que contribuam para a preservação das espécies da fauna e flora de um determinado ecossistema.
	DH 5.3 - Identificar soluções para  problemas ambientais relacionados a produção de lixo.
	DH 6.3 - Reconhecer os impactos ambientais com lixo produzido pelas grandes indústrias e despejadas na natureza.
	DH 7.3 - Compreender os  métodos preventivos de doença adotando-os para  o aumento da qualidade de vida.

	DH  3.4  - Compreender a história do lixo e os conflitos gerados com a modernidade,conscientizando-se dos problemas ocasionados pela formação dos lixões nos grandes centros.
	DH: 4. 4 -   Adotar hábitos individuais e/ou  coletivos  para a contribuição do ser humano na preservação das espécies bem como as riquezas de um Bioma, como a conservação de espécie de plantas e alguns animais em extinção.
	DH 5.4 - Avaliar e divulgar propostas de alcance individual ou coletivo, utilizando como critérios a preservação e a promoção da saúde individual, coletiva ou do ambiente.
	DH 6.4 - Analisar posturas comportamentais de reutilização do lixo, adotando-as em seu cotidiano.
	DH 7 . 4 -  Reconhecer a importância de cuidados básicos de higiene para a saúde em locais de situação precária de saneamento básico e esgoto, indicando as principais formas de contaminação e seus principais vetores.

	DH 3.5 – Identificar os vetores como ratos e  baratas, que causam doenças patogênicas ao homem devido ao acúmulo de lixo nos grandes centros e nos locais onde não existam a prática da coleta seletiva.
	DH 4. 5 -  Identificar a prática de tráfico de animais, vendas clandestinas de couro, construção de  utensílios como atos inflacionários que causam a redução de algumas espécies do ecossistema. 
	
	DH 6.5 – Reconhecer artefatos produzidos a partir da catação do lixo produzido em aterros sanitários e observar os tipos de lixo retirados através da catação manual.
	DH 7 . 5 – Identificar os agentes causadores de doenças para prevenção de doenças com hábitos  básicos de higiene.

	DH 3.6 -  Reconhecer as campanhas  publicitárias que indicam a prática da coleta seletiva , orientando quanto ao modo de separação e organização do lixo, auxiliando assim o serviço dos catadores quanto ao risco de acordo com o lixo armazenado.
	
	DH  6.6 – Reconhecer os cuidados básicos que devemos ter  com o lixo  produzido em nossa residência através da coleta seletiva e também cuidados ao armazenar o lixo em sacolas plásticas devido ao manuseio dos catadores de lixo das vias urbanas.
	

	Objetos do Conhecimento: O ambiente e o ser humano; Poluição no ambiente; O solo; Coleta de lixo; Reduzir, reutilizar e reciclar o lixo; Coleta seletiva; Saneamento básico e o nosso dia a dia; Tratamento de esgoto. 


	C3 - Apropriar-se dos conhecimentos de Ciências para em situações problema, interpretar, avaliar ou planejar intervenções  científico- tecnológicas, reconhecendo os seres vivos como parte do meio ambiente.

	H 8: Reconhecer os seres vivos e suas características relacionando com seu habitat e modo de vida. 
	H 9: Reconhecer a importância da preservação da vida na natureza para minimizar situações – problemas, relacionado com a extinção de uma espécie.
	H 10: Reconhecer algumas relações entre o meio ambiente e as formas de vida que ali se estabelecem, valorizando sua importância para a preservação das espécies para a qualidade de vida humana.

	DH 8.1 - Compreender a necessidade da importância da classificação dos seres vivos, considerando a importância de cada espécie para o ecossistema como um todo .
	DH 9.1 – Identificar as formas de preservação da vida nos ecossistemas.
	DH 10.1- Reconhecer as relações do homem e o ambiente.

 

	DH 8.2 - Reconhecer o significado da classificação dos seres vivos, para organização  e universalização dos conhecimentos científicos, fora das comunidades científicas.
	DH 9.2 - Reconhecer ações que possibilitem a preservação da natureza.
	DH 10.2 – Identificar as formas de preservação das espécies como meio de perpetuação e conservação de espécies ameaçadas  pela ação do homem.

 

	DH 8.3 -  Identificar o habitat dos seres vivos bem como sua forma de vida para garantir sua sobrevivência. 
	DH 9.3 – Reconhecer conceito de extinção e os desequilíbrios ambientais que o extermínio de uma espécie pode causar ao ambiente.
	DH 10.3 – Compreender a importância da preservação das espécies.

 

	DH 8. 4 -  Reconhecer a forma de vida dos seres vivos e suas características principais quanto ao  convívio na forma coletiva.
	DH 9.4 – Identificar campanhas que promovam a  preservação da natureza e também suas formas de vida que nela habitam, reconhecendo a natureza como um ecossistema e forma de vida de várias espécies.
	DH 10.4 – Identificar as espécies ameaçadas de extinção bem como suas Leis e penalidades devido a ação do homem.

	.
	DH 10. 5 – Reconhecer as formas de qualidade de vida do homem através de sua socialização com o meio ambiente em que vive

	Objetos do Conhecimento:  Classificação dos seres vivos; Animais vertebrados e invertebrados; Introdução básica aos reinos; Animais ameaçados de extinção; Plantas.


	C4 - Compreender o corpo humano como um todo integrado e a saúde como bem-estar físico, social e mental do indivíduo.

	H 11 - Interpretar  relações existentes entre a ação humana sobre ambientes e o e aumento das doenças oportunistas.
	H 12: Relacionar saúde com hábitos alimentares, atividade física e uso de medicamentos e outras drogas, considerando diferentes momentos do ciclo de vida humano.
	H 13 - Identificar as doenças relacionadas com a água em sua região e local de trabalho.
	H 14 -  Compreender que o seu corpo é um todo integrado e precisa estar bem para o bem viver.
	H 15:  Reconhecer os cuidados com o corpo, relacionando as práticas de prevenção de doenças para se obter condições necessárias á saúde.
	H 16: Distinguir hábitos para manutenção e melhoria da saúde- alimentação, repouso, lazer, atividades físicas adequadas, daqueles que prejudicam o individuo.

	DH 11.1 - Identificar os agentes causadores de doenças oportunistas de um determinado ecossistema visando sempre a conservação das espécies em comum acordo com seu nicho ecológico.
	DH 12.1 – Reconhecer as fases da vida do ser humano bem como seu desenvolvimento pleno nestas etapas da vida respeitando o ciclo de vida dos seres vivos.
	DH 13.1 - Identificar organismos patogênicos causadores de doenças pela água contaminada.
	DH 14.1 – Identificar  os órgãos e sistemas que compõem o corpo humano para compreender o desenvolvimento pleno do organismo.
	DH 15.1 - Reconhecer hábitos saudáveis para manutenção diária do sistema imunológico dos seres vivos.
	DH 16.1 – Reconhecer os alimentos saudáveis como hortaliças, frutas, verduras produzidos em hortas  bem como alimentos industrializados e identificando a presença de algumas proteínas que realizam a manutenção do corpo. 

	DH 11.2 – Identificar  os cuidados básico de higiene para a promoção da saúde individual e/ou coletiva de um determinado Bioma.
	DH 12.2 - Reconhecer as mudanças físicas e fisiológicas nas fases da vida do ser humano para promover a qualidade e o bem star pessoal.
	DH 13.2 - Relacionar os métodos preventivos individuais e coletivos, com a prevenção e tratamento de doenças. 
	DH 14.2 – Reconhecer a anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino bem como reconhecer o ciclo menstrual e o período fértil da mulher.
	DH 15. 2 - Identificar exercícios físicos para desenvolvimento de uma vida saudável 
	DH 16.2 – Compreender a importância do lazer para o equilíbrio emocional do individuo.

	DH 11.3 - Identificar hábitos saudáveis de higiene para prevenção de doenças no meio ambiente em que vive o homem.
	DH 12.3 - Reconhecer hábitos alimentares que proporcionam qualidade de vida para o homem na busca pela melhoria na saúde pessoal.
	DH 13.3 – Reconhecer formas de contaminação da água, adotando hábitos comportamentais que reduzam a contaminação da água.
	DH 14.3 – Identificar campanhas publicitárias que divulguem meios de prevenção contra o uso de drogas e relações sexuais sem preservativos  e o envolvimento de parceiro que estejam inseridos no grupo de risco.
	DH 15.3 - Reconhecer as práticas necessárias para prevenção de determinadas doenças, de acordo com o local onde vivem e ambiente de trabalho, para boa saúde.
	DH 16.3 - Reconhecer atividades físicas adequadas para o indivíduo, possibilitando qualidade de vida .

	DH 11.4  -  Reconhecer os agentes causadores e/ou vetores transmissores de doenças através da falta de higiene individual e/ou coletiva.
	DH 12.4  -  Reconhecer práticas diárias de atividades físicas para se obter qualidade de vida no ambiente profissional e/ou social.
	DH 13.4  -  Identificar boas práticas coletivas de saúde adotadas no ambiente de trabalho dentro das indústrias  bem como a divulgação de prevenção contras essas doenças.
	DH 14.4 - Identificar os tipos de doenças sexualmente transmissíveis adquiridas através da relação sexual ou utilização de drogas injetáveis.
	DH 15.4 - 
Identificar hábitos de vida saudável como práticas de exercícios ao ar livre, caminhadas, corridas, ginásticas, atividades esportivas para o desenvolvimento pleno do corpo associado a hábitos alimentares saudáveis.
	DH 16.4 – Reconhecer atividades físicas que buscam o equilíbrio corporal do ser humano nas suas práticas diárias bem como atividades físicas realizadas no ambiente de trabalho como  a ginástica laboral ofertada pela indústria do trabalho.

	DH 11.5 – Identificar hábitos saudáveis para promoção da qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho.
	
	DH 13.5 – Identificar campanhas publicitárias e informes gerais a respeito  de racionamento de água e também quanto ao uso indiscriminado de água sem tratamento  em residências sem saneamento básico.
	DH 14.5 - Reconhecer os processos de fecundação identificando os métodos anticoncepcionais, relacionando o uso de preservativos, a contracepção e a prevenção das doenças sexualmente transmissíveis.
	DH 15.5 – Reconhecer alimentos  orgânicos produzidos a partir de culturas domiciliares gerando empregos secundários a comunidade.
	

	Objetos do Conhecimento: O ser humano; O corpo humano; Fisiologia do corpo humano; Sistemas; Saúde do corpo; Conhecendo os alimentos saudáveis; Reconhecendo a pirâmide alimentar.


	C 5 - Compreender as ciências como construções humanas, relacionando o desenvolvimento científico  com as transformações físico-químicas no ambiente.

	H 17- Identificar a matéria e suas propriedades para que ocorram as transformações  físico – químicos.
	H 18 -  Relacionar os conceitos de fenômenos físicos e químicos com acontecimentos diários.
	H  19 -  Associar procedimentos, precauções ou outras informações expressas em rótulos, ou manuais de produtos de uso cotidiano a características de substâncias que os constituem.
	 H  20 - Reconhecer os materiais condutores que atuam em uma corrente elétrica e quais cuidados devemos ter no manuseio desse material em nossa residência. 

	DH 17.1 –  Reconhecer conceito de matéria e suas propriedades visando os recursos utilizados no seu cotidiano social e/ou coletivo.
	 DH 18.1-   Reconhecer os  fenômenos físicos e químicos e as transformações das propriedades da  matéria.
	 DH 19.1 - Reconhecer as informações nutricionais nos rótulos dos alimentos  e seus benefícios e/ou malefícios para o indivíduo.
	DH 20.1 – Reconhecer conceito  corrente elétrica e seus perigos no ambiente de trabalho e doméstico.

 

	DH 17.2 - Compreender os estados fiscos da matéria no seu cotidiano.
	DH 18.2 – Reconhecer diferenças  entre os fenômenos Físicos e Químicos no ambiente.
	 DH 19.2 – Reconhecer as substâncias que constituem os alimentos. 
	 DH 20.2 – Compreender a importância de energia elétrica na sociedade atual.

	DH 17.3 – Identificar os fatores que influenciam na mudança dos estados físicos da matéria bem como sua propriedades físicas de transformações da água.
	DH 18.3 - Identificar os fenômenos de transformação de estados físicos da água, compreendendo o ciclo da água e as condições necessárias para que ocorram mudanças de seu estado físico no ecossistema e ambiente de trabalho.
	 DH 19.3 - Reconhecer as técnicas de conservação dos alimentos, possibilitando o consumo adequado dos mesmos, evitando intoxicação alimentar.
	 DH 20.3 - Reconhecer os cuidados ao manusear condutores de eletricidade nas residências  e ambiente de trabalho.



	DH 17.4 - Identificar tipos de matérias e etapas de transformação nos processos  de mudanças de estado físico relacionando-os aos fenômenos físico-químicos( mudanças de temperaturas, ou reações ocasionadas por utilização de sustâncias químicas)
	
	DH 20.4 – Identificar campanhas sobre o racionamento de energia elétrica bem como o período que se estende com o horário de verão em algumas capitais visando a economia de energia e a sua tabulação demonstrando os resultados positivos com o racionamento.

	Objetos do Conhecimento: Matérias que se transformam; Transformação física; Transformação química.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS DA NATUREZA

	ENSINO FUNDAMENTAL  ANOS FINAIS

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C1 - Reconhecer a Terra como componente do Sistema Solar e reconhecer as interações desse planeta com o sistema, envolvendo matéria, energia e vida na terra.

	H1: Reconhecer a duração do dia em diferentes épocas do ano e sobre os horários de nascimento  do Sol, da Lua e das estrelas ao longo do tempo, reconhecendo a natureza cíclica desses eventos e associando-os a ciclos dos seres vivos e ao calendário.
	H2: Identificar cometas, planetas e satélites do sistema solar e outros corpos celestes, para elaborar uma concepção de universo.
	H3: Estabelecer relação entre os diferentes períodos iluminados do dia e as estações do ano, mediante observação direta local e interpretação de informações sobre esse fato em diferentes regiões terrestres, para compreensão do modelo heliocêntrico.
	 H4: Identificar os conhecimentos de povos antigos para explicar os fenômenos celestes.
	H5: Reconhecer, considerando o contexto histórico, o papel de novas tecnologias e o embate de ideias nos principais eventos da história da astronomia até os dias de hoje.
	H6: Caracterizar a constituição da Terra e das condições existentes para a presença de vida.


	H7: Analisar as diferentes explicações sobre a vida na Terra, sobre a formação dos fósseis e comparação entre espécies extintas e atuais.

	DH 1.1 - Identificar a duração do dia de acordo com as estações do ano.
	DH 2.1 - Conceituar Universo bem como sua importância para a evolução histórica da ciência.
	DH 3.1 - Compreender os períodos iluminados do dia e  suas variações  de acordo com a estação do ano vigente na região.
	DH 4.1 - Identificar os fenômenos  celestes para explicar a existência dos povos antigos.
	DH 5.1 - Reconhecer o contexto histórico de formação do universo.
	DH 6.1 - Identificar as camadas que compõe  a Terra.
	DH 7.1 - Identificar os fósseis como vestígios sobre as primeiras espécies existentes da Terra.

	DH 1.2 - Reconhecer as posições que ocupa o sol durante o dia e a noite.
	DH 2.2 - Identificar os corpos celestes que estão presentes no sistema solar.
	DH 3.2 - Entender o fuso horário das diferentes regiões  terrestres em comum acordo com as estações do ano.
	DH 4.2 - Reconhecer os corpos celestes presentes no sistema solar.
	DH 5.2 - Identificar o papel da tecnologia no estudo de formação do universo.
	DH 6.2 - Reconhecer os fatores Bióticos que estão presentes nas camadas da Terra.
	DH 7.2 - Reconhecer  as primeiras espécies que habitaram  o Planeta Terra.

	DH 1.3 - Identificar o ciclo de vida dos seres vivos em seus devidos ecossistemas.
	DH 2.3 - Reconhecer e identificar  os gases que compõe as camadas da atmosfera formando o sistema solar.
	DH 3.3 - Interpretar informações sobre fatos ocorridos em cada região  de acordo com as estações do ano.
	DH 4.3 - Reconhecer os povos antigos.
	DH 5.3 - Identificar as diversas teorias formuladas pelos cientistas no decorrer  dos anos  quanto ao surgimento do Universo.
	DH 6.3 - Reconhecer as formas de contaminação e cuidados que devemos ter com o Solo.
	DH 7.3 - Realizar comparativo sobre as espécies extintas e atuais que habitaram a Terra por muitos anos.  

	Objetos de Conhecimento: Astronomia e o Universo,  O sistema solar;  Espelhos e lentes;  Ondas;  Solo, o ambiente e a saúde; O ar, o ambiente e a saúde;  Poluição do ar.


	 C2. Compreender e caracterizar o ambiente como o conjunto das interações entre o ser humano, o seu meio e os diversos componentes que promovem a sua transformação.

	H8: Reconhecer a diversidade dos seres vivos, compreendendo características adaptativas e cadeias alimentares.
	H9: Reconhecer formas eficientes de dispersão e estratégias reprodutivas dos seres vivos, em diferentes ambientes, e comparação entre reprodução sexuada e assexuada no que diz respeito à variabilidade dos descendentes.
	 H10: Comparar entre diferentes ambientes em ecossistemas brasileiros quanto à vegetação e fauna, suas inter-relações e interações com solo, clima, disponibilidade de luz e de água e com as sociedades humanas.
	H11: Identificar as transformações provocadas nos ambientes pela ação humana e medidas de proteção e recuperação, particularmente na região onde vivem e em outras regiões brasileiras, valorizando medidas de proteção ao meio ambiente.
	H12: Identificar os fenômenos de transformação de estados físicos da água, compreendendo o ciclo da água em diferentes ambientes, compreendendo o modo como os mananciais são reabastecidos e valorizando sua preservação.
	H13: Estabelecer relações entre os fenômenos da fotossíntese, da respiração celular e da combustão para explicar os ciclos do carbono e do oxigênio, de forma integrada com o fluxo unidirecional de energia no planeta.

	DH 8.1 - Reconhecer a diversidade dos seres vivos compreendidos nos ecossistemas.
	DH 9.1 - Identificar as formas de reprodução, assexuada e sexuada, dos seres vivos .
	DH 10.1 - Identificar a flora e a fauna que compõe os ecossistemas brasileiros.
	DH 11.1 - Reconhecer as transformações que ocorre no ambiente devido a ação do homem.
	DH 12.1 - Identificar que todos os corpos são formados por átomos e moléculas.
	DH 13.1 - Reconhecer o processo de respiração celular e as trocas gasosas  que estão presente nesse sistema.

	DH 8.2 - Identificar as características dos seres vivos em seus habitats.
	DH 9.2 - Identificar as estratégias  de reprodução realizadas pelos seres vivos em seu ecossistema.
	DH 10.2 - Estabelecer relações harmônicas e desarmônicas  entre os seres vivos de um determinado ecossistema.
	DH 11.2 - Reconhecer as formas de desmatamento no ambiente devido às ações do homem na busca de melhores formas de vida.
	DH 12.2 - Identificar as etapas do ciclo da água em diferentes ambientes.
	DH 13.2 - Identificar as doenças que adquirimos através da contaminação do ar provocadas pela ação do homem e seus respectivos tratamentos.

	DH 8.3 - Identificar as adaptações que os seres vivos passaram para sua sobrevivência ao longo da sua evolução.
	DH 9.3 - Identificar as características ambientais que influenciam para a reprodução dos seres vivos.
	DH 10.3 - Reconhecer o fatores ambientais como essências para a sobrevivência dos seres vivos e sua relações.
	DH 11.3 - Identificar as doenças  ocasionadas pela transformação do ambiente devido a ação do homem na busca por melhores condições de vida.
	DH 12.3 - Identificar as doenças oportunistas que adquirimos através das más condições da  água
	DH 13.3 - Identificar os ciclos gasosos que ocorrem na atmosfera.

	Objetos de Conhecimento: A água, o ambiente e a saúde;  Ciclo do água;  Substâncias e misturas;  Poluição da água;  Origem da vida;  Evolução dos seres vivos;  O átomo;  Matéria: propriedades gerais e especifica; estados físicos e mudanças de estados físicos;  Elementos químicos;  Tabela periódica;  Ligações químicas;  Funções químicas.


	C3. Compreender o funcionamento do corpo humano, as transformações do organismo e do corpo, as interações com o ambiente, a promoção e a manutenção da saúde

	H14: Reconhecer as alterações dos ambientes como resultado da emissão de substâncias, partículas e outros materiais produzidos por agentes poluidores, compreendendo os processos de dispersão de poluentes no planeta e aspectos ligados à cultura e à economia, para valorizar medidas de saneamento e de controle de poluição.
	H15: Compreender o organismo humano como um todo e reconhecer os fatores internos e externos ao corpo que concorrem para a manutenção do equilíbrio, envolvendo as manifestações e os modos de prevenção de doenças comuns na preservação da saúde coletiva e individual.
	H16: Compreender os processos envolvidos na nutrição, estabelecendo relações entre os fenômenos da digestão dos alimentos, a absorção de nutrientes e sua distribuição pela circulação sanguínea para todos os tecidos do organismo.
	H17: Distinguir entre alimentos que são fontes ricas de nutrientes plásticos, energéticos e reguladores, e caracterização do papel de cada grupo no organismo humano, avaliando a própria dieta, reconhecendo as consequências de carências nutricionais (muitas vezes decorrentes de fatores culturais e ambientais) e valorizando os direitos do consumidor.
	H18: Compreender os sistemas nervoso e hormonal e sua inter-relação com os elementos internos e externos ao corpo (ambiente) em situações do cotidiano ou de risco à integridade pessoal e social, valorizando condições saudáveis de vida.
	H19: Caracterizar o ciclo menstrual e a ejaculação, associando-os à gravidez.
	H20: Reconhecer os processos de fecundação, gravidez e parto, identificar os vários métodos anticoncepcionais, estabelecendo relações entre o uso de preservativos, a contracepção e a prevenção das doenças sexualmente transmissíveis, com a valorização do sexo seguro e da gravidez planejada. 

	DH 14.1 - Identificar as alterações que ocorrem no ambiente devido as emissão de poluentes lançados no meio ambiente.
	DH 15.1 - Identificar o organismo como indivíduo único e importante para sua sobrevivência.
	DH 16.1 - Reconhecer o processo de digestão dos alimentos como fonte de absorção dos nutrientes.
	DH 17.1 - Identificar os tipos de alimentos classificados como plásticos,  energéticos e reguladores.
	DH 18.1 - Identificar os tipos de hormônios localizados no corpo humano.
	DH 19.1 - Reconhecer a anatomia e  fisiologia do aparelho reprodutor feminino bem como Reconhecer o ciclo menstrual 
	DH 20.1 - Reconhecer os métodos anticoncepcionais para evitar a gravidez.

	DH 14.2 - Reconhecer os poluentes principais que são lançados no ambiente.
	DH 15.2 - Identificar os fatores internos e externos que auxiliam no equilíbrio corporal dos seres vivos.
	DH 16.2 - Reconhecer o processo de distribuição do oxigênio através do sistema circulatório e diferenciações de suas diversas vias de distribuição.
	DH 17.2 - Reconhecer os tipos de vitaminoses e avitaminoses  que acometem os seres vivos devido a falta ou carência de vitamina no organismo.
	DH 18.2 - Identificar os tipos de doenças ocasionadas pelo  mau desenvolvimento das glândulas que produzem ou liberam os hormônios no corpo humano.
	DH 19.2 - Reconhecer a anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor masculino.
	DH 20.2 - Identificar os tipos de doenças sexualmente transmissíveis adquiridas através da relação sexual ou utilização de drogas injetáveis.

	DH 14.3 - Identificar os tipos de doenças causadas pela contaminação do ambiente realizada pela modificação do ambiente realizada pelo homem.
	DH 15.3 - Reconhecer as formas de contágios das doenças oportunistas adquiridas de forma coletiva no meio em que vive e na forma individual.
	DH 16.3 - Reconhecer o processo de  respiração e distribuição de sangue pelo corpo como sistemas que  operante de oxigenação.
	DH 17.3 - : Identificar as fontes de nutrientes encontradas na natureza que trazem benefícios ao homem encontradas em seu cotidiano.
	DH 18.3 - Reconhecer as atividades físicas diárias  que auxiliam no desenvolvimento pleno do indivíduo no meio pessoal e coletivo.
	DH 19.3 - Identificar a reprodução como perpetuação das espécies.
	DH 20.3 - Identificar campanhas como fontes de informações para se prevenir ou tratar as Dst’s.

	Objetos de Conhecimento:  - Seres vivos e o ambiente;  Reprodução;  Os reinos;  Animais Vertebrados e Invertebrados ;  Plantas;  Ecossistemas;  Cadeia alimentar;  Teia alimentar;  Energia térmica, sonora e luminosa;  Níveis de organização do corpo humano;  Anatomia e Fisiologia do corpo humano ;  O ser humano e a saúde;  Higiene;  Distúrbios alimentares.


	C4. Reconhecer as formas pelas quais o ser humano realiza as transformações dos recursos naturais, bem como os preserva ao utilizar tecnologias adequadas.

	H21: Comparar por meio de tecnologias usuais e tradicionais a qualidade das soluções obtidas e outras vantagens, bem como os problemas gerados por seu uso, além de valorizar, por outro lado, os direitos do consumidor, a qualidade de vida e a conservação do meio ambiente.
	 H22: Identificar formas de conservação de alimentos – cozimento, adição de substâncias, refrigeração e desidratação – quanto às técnicas específicas e à importância histórica e social das técnicas de conservação, em âmbito mundial e local, descrevendo processos industriais e artesanais para esse fim.
	H23: Comparar e classificar os diferentes equipamentos de uso cotidiano segundo sua finalidade, princípios de funcionamento e tipos de energia envolvidos em sua fabricação e operação, valorizando o consumo criterioso de energia, os direitos do consumidor e a qualidade de vida.
	H24: Reconhecer processos de extração de matérias-primas, produção de energia e de outras substâncias por tecnologias tradicionais ou alternativas e transformação industrial, valorizando a preservação dos recursos  naturais.
	H25: Comparar e classificar os diferentes materiais segundo sua finalidade, a origem da matéria-prima usada em sua fabricação, os processos de produção e o tempo de decomposição na natureza, valorizando o consumo criterioso desses materiais.

	DH 21.1 - Identificar os tipos de tecnologias usuais para a preservação do meio ambiente.
	DH 22.1 - Reconhecer as técnicas  de conservação dos alimentos industriais e artesanais.
	DH 23.1 - Identificar as fontes de energia naturais   dos  ecossistemas.
	DH 24.1 - Identificar os tipos de matéria-prima existente na natureza.
	DH 25.1 – Reconhecer os métodos de decomposição existentes nos ecossistemas.

	DH 21.2 - Identificar os tipos de soluções obtidas através  do uso das tecnologias avançadas
	DH 22.2 - Reconhecer os tipos de gorduras encontradas nos alimentos, diferenciando em gorduras saturadas e insaturadas.
	DH 23.2 -  Reconhecer a funcionalidade das fontes de energia presente nos ecossistemas como recurso de produção de bens materiais.
	DH 24.2 - Reconhecer a preservação dos recursos naturais devido a diminuição destes na natureza, demonstrando o crescimento  industrial e a queda na preservação do ambiente natural.
	DH 25.2 – Reconhecer a origem e a formação da matéria prima.

	DH 21.3 - Reconhecer os direitos do consumidor  como fonte para identificar  seus direitos diante do avanço das tecnologias.
	DH 22.3 - Identificar os malefícios que os alimentos transgênicos trazem a saúde do homem.
	DH 23.3 - Reconhecer as consequências dos impactos ambientais devido ao crescimento do uso de recursos produzidos pelas grandes indústrias e despejadas na natureza.
	DH 24.3 – Classificar os seres vivos de um determinado ecossistema quanto a suas características como fauna ou flora. 
	DH 25.3 – Identificar os produtos  a partir das matérias primas retiradas dos ecossistemas.

	
	DH 22.4 – Reconhecer a qualidade de vida como hábitos saudáveis  para uma boa socialização e integração da sociedade, como atividades diárias em parques, bosques, praças.
	DH 23.4 - Reconhecer as boas práticas diárias para se obter qualidade de vida no ambiente profissional e/ou social.


	DH 24.4 - Identificar os meios de preservação das espécies da flora que compreendem os ecossistemas.
	

	
	DH 22.5 – Identificar posturas adequadas no ambiente de trabalho para uma boa qualidade pessoal e profissional, como correção de posturas e ginásticas laborais.
	
	DH 24.5 – Identificar os meios de preservação das espécies da fauna que compreendem os ecossistemas.
	

	Objetos de Conhecimento: Tecnologias da informação;  Técnicas de conservação dos alimentos;  Estudos dos movimentos: cinemática;  Fontes de recursos naturais; - Dinâmica: estudo das forças;  Movimento e mecânica;  Energia mecânica: potencial e cinética.


	C5. : Identificar e relacionar causas e consequências  da degradação ou preservação do ambiente.

	H26:  Identificar os processos de recuperação e degradação de ambientes por ocupação urbana desordenada, industrialização, desmatamento, inundação para construção de barragem ou mineração, pesando custos ambientais e benefícios sociais e valorizando a qualidade de vida.
	H27: Reconhecer a relação de mão-dupla entre necessidades sociais e evolução das tecnologias, valorizando a manutenção e a melhoria das condições de saúde, a qualidade de vida e a conservação dos ecossistemas naturais.

	DH 26.1 - Reconhecer as formas de recuperação e/ou preservação do ambiente.
	DH 27.1 - Reconhecer a vida saudável como fonte de sobrevivência no ecossistema.

	DH 26.2 - Reconhecer o super crescimento populacional como um dos motivos de agressão ou extração da natureza.
	DH 27.2 - Identificar as necessidades sociais como avanços tecnológicos para qualificar a produção de produtos para a vida saudável na natureza.

	DH 26.3 -  Reconhecer os diversos tipos de impactos ambientais presentes na natureza devido as ações do homem para representar o crescimento populacional e/ou avanço das tecnologias.
	DH 27.3 – Reconhecer os avanços tecnológicos como fonte de recursos  e fonte de empregos para a população e crescimento de campo de trabalho para o aprimoramento de novas experiências curriculares.

	DH 26.4 – Identificar a interferência do homem na mudança de paisagem devido ao supercrescimento   de espaços físicos para a comunidade.
	DH 27.4 - Reconhecer a evolução da tecnologia como necessidade social e profissional  para o desenvolvimento da sociedade.

	DH 26.5 -  Identificar  no ambiente de trabalho as modificações ocorridas devido ao supercrescimento populacional e a busca pela inovação tecnológica.
	

	Objetos de Conhecimento:  Crescimento populacional;  Degradação e impacto ambiental;  Tecnologia a serviço do desenvolvimento da ciência;  Evolução dos seres vivos;  Conservação da fauna dos ecossistemas;  Recursos hídricos.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO MÉDIO

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C1: Compreender as ciências naturais e as tecnologias como construções humanas associadas à cultura dos povos e suas visões de mundo.

	H1: Interpretar informações apresentadas em diferentes linguagens usadas nas Ciências, como texto discursivo, gráficos, tabelas, relações matemáticas, diagramas ou representação simbólica.
	H2:  Construir conceitos científicos de energia, matéria, vida, transformação e sistema para explicar fenômenos naturais e procedimentos tecnológicos, especialmente os envolvidos na profissão e nos projetos desenvolvidos na elevação da escolaridade.
	H3: Confrontar interpretações científicas e baseadas no senso comum ao longo do tempo e em diferentes culturas.
	 H4: Investigar temas e problemas relevantes para a comunidade (da escola, do trabalho, do seu bairro), participando de diagnóstico, planejamento e execução de projetos, preferencialmente, com a finalidade de intervenção técnico-científica.
	H5: Localizar/inferir significado de termos técnico-científicos em textos de instrumentação ou de divulgação científica.
	 H6: Identificar e produzir informações relevantes para compreender um fenômeno em diagramas, gráficos ou tabelas de diferentes formatos.
	 H7: Identificar a presença de aspectos culturais místicos e do senso comum nos discursos de interesse científico presentes no cotidiano.

	DH 1.1 – Reconhecer os diversos tipos de tabulações sobre informações de interação nos ambientes.
	DH 2.1 -  Reconhecer que os objetos são formados por átomos e moléculas e ocupam lugar no espaço.
	DH 3.1 – Reconhecer as interpretações científicas aplicadas durante a evolução da ciência.
	DH 4.1 – Identificar os problemas sociais de um determinado ecossistema.
	DH 5.1 - Reconhecer produções textuais a respeito de descobertas científicas  na evolução histórica da ciência.
	DH 6.1 –  Reconhecer os fenômenos físico-químicos que ocorrem na sua área de trabalho, observando  os resultados obtidos através das transformações realizadas.
	DH 7.1 – Identificar a presença de vestígios científicos na evolução histórica da ciência realizando um comparativo com novas descobertas.

	DH 1.2 -  Reconhecer textos que apresentam informações sobe as relações e iterações ocorridas nos ecossistemas.
	DH 2.2 – Identificar os diversos tipos de fenômenos naturais que ocorrem na natureza.
	DH 3.2 – Reconhecer os diversos colaboradores da ciência no período evolutivo das grandes descobertas.
	DH 4.2 – Reconhecer os recursos utilizados para conservação da fauna e flora de um determinado ecossistema.
	DH 5.2 – Identificar as descobertas científicas que marcaram no campo da ciência a sua evolução histórica.
	DH 6.2 –  Identificar fenômenos físico-químicos que ocorrem na natureza em diferentes estações do ano.
	DH 7.2 -  Reconhecer contextos históricos que representem o desenvolvimento da ciência ao longo dos anos

	DH 1.3 – Identificar os diversos tipos de representações simbólicas sobre as ocorrências nos ecossistemas a respeito da fauna e da flora.
	DH 2.3 -  Reconhecer os conceitos básicos sobre energia, matéria e transformações em sala de aula.
	DH 3.3 – Identificar as grandes descobertas ao longo da história aplicadas nas diferentes culturas.

	DH 4.3 -  Reconhecer projetos destinados a melhoria e/ou diminuição de impactos ambientais.
	DH 5.3 -  Reconhecer as contribuições históricas como fonte de aperfeiçoamento das necessidades da sociedade.
	DH 6.3 -  Reconhecer a evolução dos fenômenos em cada ecossistema representado em tabulações de acordo com a evolução meteorológica.
	DH 7.3 – Identificar a amplitude do campo da ciência em novas descobertas de acordo com a evolução histórica da ciência na busca por novas tecnologias e avanços em pesquisas e desenvolvimentos de novos estudos.

	DH 1.4 – Reconhecer os diversos tipos de interações harmônicas e desarmônicas existentes nos ecossistemas.
	DH 2.4 – Identificar no ambiente de trabalho os recursos utilizados para desenvolver suas atividades do cotidiano relacionando com os conceitos básicos de átomos e moléculas presentes na estrutura.
	
	DH 4.4 -  Aplicar as Leis de impactos ambientais na área de trabalho  como proteção individual e/ou coletivo.


	DH 5.4 – Identificar as evoluções científicas no campo das pesquisas na busca pelo avanço da tecnologia e desenvolvimento científico.
	DH 6.4 – Reconhecer os principais vetores que propiciam a ocorrência dos fenômenos.
	

	
	DH 4.5 – Tabular as informações de área de risco no ambiente de trabalho indicando os resultados positivos e negativos mensais e sempre orientando o trabalhador quanto ao uso dos equipamentos de EPI’s.


	
	DH 6.5 - Identificar amostra de resultados divulgados em gráficos, tabelas ou tabulações a respeito da evolução da fauna e flora de um ecossistema.

	

	Objetos de Conhecimento:  Contextos históricos da ciência, Evolução dos seres vivos, Ecossistemas, Energia, Matéria, Interações ambientais, Ondas, Eletromagnetismo.


	 C2: Identificar e relacionar causas e consequências da degradação ou preservação do ambiente.

	H8: Observar e descrever diferentes ambientes, seus componentes e interações, desde pequenos e sob controle experimental, até os ecossistemas ou os biomas do Brasil.
	H9: Interpretar questões ambientais, considerando transformações e interações entre seus componentes bióticos e abióticos, a adaptação dos seres vivos, processos evolutivos e ecológicos nos ambientes em transformação.
	 H10: Analisar perturbações ambientais, identificando fontes, transporte e/ou destinos dos poluentes ou outras causas, prevendo efeitos nos sistemas naturais ou produtivos.
	H11: Analisar e produzir propostas de intervenção ambiental aplicando conhecimento científico ou tecnológico, observando riscos e benefícios e compartilhando resultados.
	H12: Conhecer a estrutura e funcionamento do planeta Terra na atualidade e hipóteses sobre sua formação e a evolução da vida.
	H 13: Identificar e caracterizar situações de risco ambiental; particularmente, as de seu bairro e região.

	DH 8.1 – Identificar as alterações ambientais que ocorrem nos ecossistemas.
	DH 9.1 – Reconhecer o processo evolutivo dos seres e vivos e as transformações ambientais que ocorreram na evolução durante o processo histórico da ciência. 
	DH 10.1 – Identificar os poluentes e os gases tóxicos presentes na atmosfera alterando o ciclo de vida dos Biomas.
	DH 11.1 – Identificar intervenções ambientais  que alteram o ciclo de vida das espécies da fauna e flora de um Bioma.
	DH 12.1 -  Reconhecer a evolução das espécies ao longo da história e a transformações dos ecossistemas no ciclo evolutivo dos seres vivos.
	DH 13.1 -  Reconhecer as alterações ambientais que ocorrem nos Biomas devido as intervenções do homem na busca pelo crescimento evolutivo do homem.

	DH 8.2 – Identificar os gases da atmosfera na tabela periódica, localizando de acordo com sua classificação.
	DH 9.2 -  Reconhecer a presença de ondas eletromagnéticas nos ecossistemas e suas contribuições para a sobrevivência da fauna e da flora. 
	DH 10.2 -  Reconhecer os elementos químicos da tabela periódica presentes nos ecossistemas.
	DH 11.2 – Identificar os ciclos geoquímicos  que ocorrem nos ecossistemas para sobrevivência e conservação das espécies.
	DH 12.2 -  Identificar as reações químicas e o equilíbrio térmico que ocorrem na formação do planeta Terra bem como os gases presentes na formação rochosa do solo.
	DH 13.2 – Identificar os tipos e as consequências de radiações químicas que são emitidas pela atmosfera.

	DH 8.3 -  Reconhecer a presença de gases que compõe a atmosfera e a formações do efeito estufa.
	DH 9.3 – Identificar a ondas que emitem raios que causam malefícios ao seres vivos.
	DH 10.3 – Identificar os elementos químicos da tabela periódica no ambiente de trabalho do aluno buscando a proteção individual e/ou coletiva dentro da indústria.
	DH 11.3 – Reconhecer os fenômenos naturais que influenciam e/ou interferem   na formação dos ciclos geoquímicos.
	DH 12.4 – Reconhecer o tipo de equilíbrio térmico que ocorre em seu habitat e/ou ambiente de interação dentro da sua unidade de trabalho individual e/ou coletiva.
	DH 13.3 – Reconhecer os tipos de reflexão e refração que ocorrem através das radiações químicas emitidas pela atmosfera.

	DH 8.4 – Identificar as consequências do efeito estufa para o ecossistema observando as ações integradoras do ambiente de trabalho do aluno.
	DH 9.4 – Identificar 

Reconhecer as reações químicas e os processos termodinâmicos que ocorrem nos ecossistemas.
	DH 10.4 – Identificar  a presença de átomos e moléculas na composição estrutural dos objetos presentes em um determinado ecossistema.
	DH 11.4 -  Reconhecer a cinemática (velocidade, trajetória, aceleração)  presente no ciclo de vida das espécies. 
	DH 12.3 – Reconhecer as camadas eletrônicas que formam o núcleo dos elementos químicos e sua distribuição eletrônica.
	DH 12.4 – Identificar os benefícios e/ou consequências que ocorrem  através das emissões de radiações químicas  devido as interações que ocorrem nos ecossistemas.

	DH 8.5 - Reconhecer as trocas gasosas que ocorrem na interação seres vivos e meio ambiente.
	
	DH 10.5 - – Reconhecer a estrutura atômica dos elementos químicos da tabela periódica .
	
	
	

	Objetos de Conhecimento:  Impactos ambientais, Gases Nobres,  Evolução dos seres vivos,  Ondas,  Reações químicas,  Termodinâmica,  Tabela periódica,  Estrutura dos átomos,  Cinemática,  Equilíbrio químico,  Camadas eletrônicas,  Radiações,  Reflexão e refração.


	C3: Compreender os organismos vivos em geral e o ser humano em especial, em integração com o ambiente vivo e sociocultural.

	H14: Caracterizar estruturas, sistemas e processos relativos aos seres vivos em geral e ao ser humano, em particular.
	H15: Construir ou interpretar modelos e experimentos para explicar fenômenos como alimentação, reprodução, excreção, visão, audição, movimentação, segurança em contextos da vida, da saúde ou da tecnologia.  
	H16: Relacionar aspectos do funcionamento do organismo humano (defesa, manutenção do equilíbrio interno, relações com o ambiente, sexualidade etc.) a fatores de ordem ambiental, social ou cultural dos indivíduos, seus hábitos e características genéticas.
	H 17: Avaliar e divulgar propostas de alcance individual ou coletivo, utilizando como critérios a preservação e a promoção da saúde individual, coletiva ou do ambiente.

	DH 14.1 – Identificar a anatomia e fisiologia dos sistemas que compõe o corpo humano.
	DH 15.1 – Identificar os processos fisiológicos do corpo humano.
	DH 16.1 – Reconhecer os processos fisiológicos como fatores ligados a heranças genéticas  herdadas  e relacionadas ao ecossistema.
	DH 17.1 – Reconhecer atividades saudáveis diárias como qualidade de vida para a promoção do bem estar social do indivíduo.

	DH 14.2 -  Reconhecer os processos biofísicos e bioquímicos que ocorrem no corpo humano.
	DH 15.2 – Reconhecer os fenômenos fisiológicos como processos químicos realizados através de misturas de elementos químicos.
	DH 16.2 –  Reconhecer as estruturas presentes nos heredogramas bem como seus resultados ligados a heranças adquiridas de seus pais.
	DH 17.2 – Reconhecer o processo metabólico que ocorre durante a fisiologia dos sistemas como, circulatório, respiratório, digestivo e excretor.

	DH 14.3   - Identificar o ciclo metabólico que ocorre no organismo e a presença de gases na funcionalidade do corpo humano.
	DH 15.3 – Representar  os processos fisiológicos  em tabulações ou gráficos.
	DH 16.3 -  Identificar o processo de reprodução ligado a herança genética adquirido de seus descendentes.
	DH 17.3 - Identificar os processos metabólicos que ocorrem no organismo durante a execução das atividades promocionais à prática da saúde humana.

	DH 14.4 - – Identificar as trocas gasosas realizadas durante o metabolismo fisiológico dos seres vivos.
	
	DH 16.4 -  Identificar os tipos de anomalias adquiridas através de heranças genéticas e suas características principais identificadas nos heredogramas.  
	DH 17.4 – Reconhecer   processos  de hábitos saudáveis como atividades físicas que regulam a atividade metabólica do organismo do indivíduo.                              

	
	DH 16.5 - Reconhecer os hábitos e características dos seres vivos seu Bioma natural  .
	 

	Objetos de Conhecimento:

Fisiologia e anatomia dos seres vivos, Ciclo Biofísico e Bioquímico dos seres vivos,  Trocas gasosas,  Fenômenos fisiológicos,  Reprodução humana, Hereditariedade, Metabolismo.


	C4: Descrever características das tecnologias associadas às ciências naturais em diferentes serviços ou contextos produtivos: indústria, manufatura, agricultura, agroindústria, extrativismo.

	H18: Descrever as propriedades físicas, químicas ou biológicas de produtos, sistemas e procedimentos, relacionando às finalidades a que se destinam.
	H 19: Identificar matérias-primas e etapas de transformação nos processos produtivos, relacionando fenômenos naturais (geológicos, físicos, químicos ou biológicos) às diferentes etapas de produção ou reciclagem de materiais.
	 H 20: Utilizar equipamentos e seus manuais de instalação.
	H 21: Selecionar e realizar testes de controle para a comparação de serviços, materiais e produtos, utilizando parâmetros como custo e eficiência, empregabilidade, efeito colateral, riscos e benefícios.
	H22: Relacionar informações para construir modelos em ciência e tecnologia.
	H23: Reconhecer e utilizar códigos e nomenclatura científicos e tecnológicos para caracterizar materiais, substâncias e processos

	DH 18.1 – Reconhecer os fenômenos físicos, químicos e biológicos que ocorrem nos seres vivos e suas consequências durante a manutenção diária para sua sobrevivência dentro do ecossistema. 
	DH 19.1 -  Reconhecer as fontes de matérias primas naturais encontradas no meio ambiente.
	DH 20.1 – Reconhecer o uso de  equipamento de proteção em ambientes de riscos se baseando na Lei de segurança ofertada pela BIOSSEGURANÇA.
	DH 21.1 - Reconhecer ambientes livres de perigo a saúde individual e/ou coletiva do homem  através das informações fixadas em locais visíveis.
	DH 22.1 -  Reconhecer  a ciência como fonte para as descobertas que explicam o surgimento de novos experimentos e descobertas  que marcaram a evolução da sociedade.
	DH 23.1 -  Reconhecer os códigos como representação da ciência no avanço de novas tecnologias.

	DH 18.2 -  Reconhecer as propriedades físico-químicas desempenhadas pela fisiologia dos sistemas.
	DH 19.2 – Reconhecer os elementos e o balanceamento  químico de cada estrutura da tabela periódica presente nas matérias primas.
	DH 20.2  - Identificar os elementos químicos presentes nos equipamentos de proteção utilizados pelo trabalhador da indústria.
	DH 21.2 -  Reconhecer o nível de risco de acordo com a gravidade da situação e também realizar leituras sobre primeiros socorros em ambientes de trabalho.
	DH 22.2 – Identificar o uso da tecnologia para demonstrar modelos atômicos na formação dos átomos na descoberta de novos parâmetros.
	DH 23.2 -  Reconhecer a química como parte integrante do avanço de novas tecnologias que demonstrem a evolução da ciência .

	DH 18.3  - Reconhecer anatomicamente as estruturas que compreendem  os sistemas funcionais do organismo.
	DH 19.3 – Reconhecer o processo de balanceamento químico presente no ecossistema e observando seus malefícios quando alterada a presença de gases no ar.
	DH 20.3 – Reconhecer ambientes livres de perigo de acordo com a classificação de risco e com o equipamento individual e/ou coletivo adequado.
	DH 21.3 – Identificar o tipo de produto químico que sofreu penalidades diante de uma situação grave para aplicar soluções imediatas que não coloque a vida do acometido em perigo diante dos produtos químicos agravantes.
	DH 22.3 –  Reconhecer o modelo atômico presente nas estruturas químicas de um determinado ecossistema e suas particularidades quanto a sua composição e classificação na tabela periódica.
	DH 23.3 –  Reconhecer a presença da química como, átomos e molécula nos objetos que compõe a Biosfera.

	
	DH 19.4 - Identificar a classificação dos elementos químicos encontrados no ecossistemas.
	
	DH 22.4 - Reconhecer a física como parte integrante de novas descobertas  e evolução da sociedade através de novas tecnologias.
	DH 23.4 – Identificar a presença de matérias e substâncias no surgimento de novas ideias nas tecnologias das informações.

	DH 18.5 – Identificar os processos metabólicos desempenhados pelas estruturas que compreendem o organismo e a sua representação através de tabulações e diagramas
	
	DH 22.5 -  Identificar a presença da física nas estruturas químicas de um determinado ecossistema bem como suas propriedades e interações de aplicação nos experimentos.
	DH 23.5 -  Reconhecer a química nos experimentos quantitativos e qualitativos utilizados para representar resultados de projetos e pesquisas.

	Objetos de Conhecimento:  Propriedades físico-químicas dos elementos, Balanceamento químico, Fisiologia dos sistemas, Matérias primas, Equipamentos de BIOSSEGURANÇA, Produtos químicos nos EPI’S, Tecnologia das informações, Matéria e substâncias.


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL  ANOS INICIAIS 

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 - Compreender processos sociais utilizando conhecimentos histórico-geográficos

	H 1 - Compreender a importância do indivíduo nos processos sociais como sujeito histórico ativo
	H 2 - Caracterizar processos sociais reconhecendo mudanças e permanências temporais e espaciais
	H 3 - Comparar diferentes explicações para fatos e processos históricos e/ou geográficos
	 H 4 - Analisar fatos e processos históricos e geográficos, considerando o respeito aos valores humanos e à diversidade sociocultural

	DH 1.1 – Conhecer a própria história, a origem do nome e as origens da família
	DH 2.1 – Perceber a contagem do tempo em suas formas: histórica e cronológica
	DH 3.1 – Entender como se dá a contagem dos séculos para dimensionar o tempo histórico e cronológico
	DH 4.1 – Reconhecer a existência de comunidades primitivas

	DH 1.2 – Reconhecer sua importância como sujeito histórico e cidadão 
	DH 2.2 – Conhecer os instrumentos de contagem do tempo: calendários e relógios
	DH 3.2 – Organizar os acontecimentos históricos por períodos, de acordo com a ocorrência dos fatos
	DH 4.2 – Perceber a formação das sociedades, a partir da constituição da família

	DH 1.3 – Compreender a história como um processo composto por fatos/acontecimentos
	DH 2.3 – Perceber as mudanças e permanências ocorridas ao longo da história
	DH 3.3 – Identificar as fontes históricas e classificá-las em documentais, iconográficas, materiais ou orais
	DH 4.3 – Entender a família como espaço de socialização e transmissão de valores

	DH 1.4 – Identificar os tipos de relações entre os indivíduos na sociedade
	DH 2.4 – Reconhecer as transformações culturais ocorridas ao longo do tempo nas sociedades
	DH 3.4 – Reconhecer o papel do historiador no estudo e registro da história
	DH 4.4 – Associar os fatos e processos históricos ao espaço geográfico e ao tempo cronológico

	DH 1.5 – Associar fatos históricos aos espaços geográficos
	DH 2.5 – Reconhecer os saberes populares e sua importância para a construção da história
	DH 3.5 – Associar o processo histórico a organização do espaço geográfico brasileiro 
	DH 4.5 – Identificar aspectos da diversidade sociocultural na sociedade brasileira

	Objetos de Conhecimento: A identidade do educando; A família: estrutura e composição; A sociedade como espaço de vivência; Tempo e espaço geográfico




	C 2 - Compreender o processo histórico de formação da sociedade, da produção, do território, da paisagem e do lugar no Brasil

	H 5 - Interpretar situações histórico-geográficas da sociedade brasileira, referentes à constituição do espaço, do território, da paisagem e/ou do lugar
	H 6 - Analisar o processo socioeconômico de formação e a apropriação dos recursos naturais na sociedade brasileira
	H 7 - Comparar propostas para superação dos desafios sociais, políticos, econômicos e/ou ambientais enfrentados pela sociedade brasileira

	DH 5.1 – Reconhecer que a atividade humana contribui diretamente para a transformação da paisagem e do lugar
	DH 6.1 – Identificar os recursos naturais existentes na região e no país
	DH 7.1 – Analisar os desafios sociais existentes no Brasil, no aspecto econômico, político e social nos dias de hoje

	DH 5.2 – Identificar os elementos que constituem o espaço geográfico local (habitação transporte, indivíduos)
	DH 6.2 – Desenvolver ações de conservação dos recursos naturais do espaço geográfico brasileiro
	DH 7.2 – Identificar as necessidades básicas da população, quanto a saneamento básico, moradia, transporte, água potável, lixo

	DH 5.3 – Compreender o processo de formação do espaço geográfico brasileiro (local e nacional)
	DH 6.3 – Reconhecer a extração do pau-brasil no processo de colonização e seus efeitos como exploração de recursos naturais
	DH 7.3 – Entender o processo de colonização do território brasileiro pelos portugueses

	DH 5.4 – Reconhecer o processo de formação das regiões do espaço geográfico
	DH 6.4 – Identificar os recursos naturais utilizados na economia brasileira no período Imperial
	DH 7.4 – Relacionar o processo de colonização do Brasil ao desenvolvimento da economia, a parir da produção do açúcar

	DH 5.5 – Compreender o processo de colonização, como transformador do espaço histórico-geográfico brasileiro
	
	DH 7.5 – Perceber os efeitos da colonização para a formação da sociedade brasileira

	Objetos de Conhecimento: Elementos que compõem o espaço geográfico local na rua, no bairro, na cidade: trânsito; transporte; habitação; Recursos naturais brasileiros; Brasil, nos períodos: colonial, imperial e republicano


	C 3 - Reconhecer o caráter dinâmico da cultura, valorizando o patrimônio cultural de diferentes grupos sociais e reconhecendo e respeitando a diversidade étnica e cultural da sociedade brasileira


	H 8 - Identificar características do patrimônio cultural ao longo da história
	H 9 - Interpretar os significados de diferentes manifestações populares do patrimônio regional e cultural
	 H 10 - Reconhecer a importância do patrimônio cultural, tendo em vista a preservação das identidades nacionais e regionais

	DH 8.1 – Compreender o conceito de patrimônio
	DH 9.1 – Compreender o conceito de cultura
	DH 10.1 – Apropriar-se dos aspectos culturais do Brasil, reconhecendo a diversidade cultural

	DH 8.2 – Identificar características do patrimônio material e imaterial
	DH 9.2 – Reconhecer as manifestações culturais brasileiras como patrimônio cultural 
	DH 10.2 – Reconhecer a composição da sociedade brasileira, a partir do índio e do negro

	DH 8.3 – Reconhecer, na arquitetura local, elementos que compõem o patrimônio material 
	DH 9.3 – Identificar a diversidade nas manifestações culturais no Brasil
	DH 10.3 – Identificar, nas regiões brasileiras, as manifestações étnicas  

	DH 8.4 – Reconhecer aspectos culturais que representem o patrimônio imaterial e sua relevância para a história local e nacional
	DH 9.4 – Reconhecer os aspectos da religiosidade brasileira 
	DH 10.4 – Analisar a formação do povo brasileiro, a partir das diferentes etnias, e a formação da identidade nacional

	
	DH 9.5 – Identificar  as personalidades da cultura brasileira reconhecendo sua importância para a história
	DH 10.5 – Discutir a diversidade étnica sob o ponto de vista da valorização dos aspectos culturais

	Objetos de Conhecimento: História e cultura indígena e afro-brasileira; Etnias brasileiras; Manifestações culturais (festas, danças, culinária) e Personalidades da cultura brasileira




	C 4 - Compreender os processos de formação das instituições sociais e políticas de forma a favorecer uma atuação consciente do indivíduo na sociedade

	H 11 – Comparar diferentes processos de formação de instituições sociais e políticas
	H 12 – Relacionar os fundamentos da cidadania e da democracia, do presente e do passado, aos valores éticos
	H 13 – Identificar em documentos históricos, os fundamentos da cidadania e da democracia

	DH 11.1 – Compreender o conceito de sociedade
	DH 12.1 – Compreender o conceito de ética, reconhecendo sua importância na formação da cidadania
	DH 13.1 – Compreender o conceito de cidadania

	DH 11.2 – Identificar as formas de composição da sociedade
	DH 12.2 – Compreender o conceito de política e de democracia
	DH 13.2 – Entender o processo de conquista de direitos dos cidadãos

	DH 11.3 – Compreender o conceito de país, Estado e nação na organização do território brasileiro
	DH 12.3 – Reconhecer as formas de representação do poder político
	DH 13.3 – Reconhecer os direitos e deveres dos cidadãos e sua aplicação na sociedade atual

	DH 11.4 – Identificar os elementos que representam a identidade nacional
	DH 12.4 – Identificar manifestações sociais em prol da democracia
	DH 13.4 – Reconhecer a Constituição Federal como um conjunto de normas, leis que regula e organiza o funcionamento do Estado brasileiro

	DH 11.5 – Analisar características da política brasileira, no âmbito local e nacional
	DH 12.5 – Aplicar os fundamentos da cidadania e da democracia na sociedade através da representação política
	DH 13.5 – Analisar o processo histórico de garantia dos direitos fundamentais a partir das manifestações sociais, reconhecendo a Declaração Universal dos Direitos Humanos

	Objetos de Conhecimento: Cidadania; Direitos Humanos; Democracia; Política: conceito e características

	C 5 – Reconhecer a formação e a organização do espaço geográfico, a partir das transformações ocorridas no campo e na cidade

	H 14 – Caracterizar formas espaciais criadas pelas sociedades, no processo de formação e organização do espaço geográfico, que contemplem a dinâmica entre a cidade e do campo
	H 15 – Analisar interações entre sociedade e natureza na organização do espaço histórico e geográfico, envolvendo a cidade e o campo
	H 16 – Interpretar as representações cartográficas do espaço geográfico brasileiro
	H 17 – Analisar a diversidade morfoclimática do território brasileiro e as implicações sociais e ambientais do uso das tecnologias em diferentes contextos histórico-geográficos

	DH 14.1 – Identificar as características da cidade e do campo
	DH 15.1 – Identificar as relações entre os indivíduos na cidade e no campo
	DH 16.1 – Compreender o conceito de cartografia e os principais pontos de orientação
	DH 17.1 – Identificar as características climáticas do Brasil e de suas respectivas regiões

	DH 14.2 – Reconhecer as diferenças dos espaços geográficos urbanos e rurais
	DH 15.2 – Reconhecer as transformações ocorridas na cidade e no campo a partir das relações entre o homem e a natureza
	DH 16.2 – Conhecer formas e instrumentos de orientação no espaço geográfico
	DH 17. 2 – Identificar os fenômenos naturais que constituem os efeitos climáticos no Brasil

	DH 14.3 – Compreender o processo de formação das cidades 
	DH 15.3 – Associar o processo de industrialização ao processo de formação das cidades
	DH 16.3 – Identificar os tipos de representação cartográfica, considerando os mapas e suas escalas (numérica ou gráfica)
	DH 17.3 – Reconhecer o homem como agente modificador do clima

	DH 14.4 – Compreender o conceito de migração, imigração e emigração
	DH 15.4 – Analisar as relações entre o homem e a natureza na utilização de matérias-primas
	DH 16.4 – Identificar os continentes, regiões e países nos mapas
	DH 17.4 – Identificar as atividades industriais que afetam o clima

	DH 14.5 – Identificar as dimensões territoriais dos espaços geográficos local e nacional
	DH 15.5 – Entender o processo de industrialização da agricultura, a partir do desenvolvimento das cidades
	DH 16.5 – Utilizar os conhecimentos cartográficos para conhecer o espaço geográfico brasileiro (local e nacional)
	DH 17.5 – Analisar as atividades dos segmentos industriais brasileiros, o uso das tecnologias e os efeitos para o meio ambiente

	
	DH 15.6 – Associar a produção agrícola à expansão comercial e industrial de produtos brasileiros
	

	Objetos de Conhecimento: Patrimônio Natural: clima, vegetação, relevo; Cartografia; Relações entre a cidade e o campo


	C 6 – Compreender as relações que os homens estabelecem entre si e o mundo do trabalho e o valor da tecnologia como meio de satisfazer necessidades humanas

	H 18 – Caracterizar formas de circulação de informações, capitais, mercadorias e serviços no tempo e no espaço
	H 19 – Comparar os diferentes modos de organização do trabalho e suas consequências para a vida social
	H 20 – Avaliar formas de propagação de hábitos de consumo que alterem os sistemas produtivos visando à conservação sócio-ambiental

	DH 18.1 – Identificar os meios de comunicação e transporte, úteis na prática das atividades econômicas do Brasil
	DH 19.1 – Reconhecer a importância do trabalho para a vida em sociedade
	DH 20.1 – Compreender o conceito de sustentabilidade

	DH 18.2 - Conhecer os setores da economia brasileira
	DH 19.2 – Reconhecer a importância da inserção da mulher no mercado de trabalho
	DH 20.2 – Reconhecer ações de sustentabilidade, praticadas pelas indústrias

	DH 18.3 – Identificar as atividades econômicas desenvolvidas  nas regiões do território brasileiro
	DH 19.3 – Reconhecer as diferenças e igualdades nos trabalhos desenvolvidos por homens e mulheres
	DH 20.3 – Identificar práticas que poluem o meio ambiente

	DH 18.4 – Reconhecer a indústria, o comércio e a prestação de serviços como as principais atividades econômicas desenvolvidas no Brasil
	DH 19.4 – Reconhecer os direitos do trabalhador 
	DH 20.4 – Desenvolver práticas de sustentabilidade no trabalho cotidiano

	
	DH 19.5 -  Compreender a organização do trabalho e a produção industrial
	DH 20.5 – Analisar as ações da indústria, considerando práticas sustentáveis

	Objetos de Conhecimento: Mundo do trabalho: o trabalhador e o ambiente de trabalho; Atividades econômicas; O trabalho do homem e da mulher; Indústria; Sustentabilidade na Indústria


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 

	Eixos Cognitivos

	I.       Dominar linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II.      Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III.     Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV.     Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 - Compreender processos sociais utilizando conhecimentos histórico-geográficos

	H 1 - Identificar formas de representação de fatos e fenômenos histórico-geográficos expressos em diversas fontes.
	H 2 - Perceber que as relações sociais ocorrem entre diferentes grupos, locais e épocas.
	H 3 - Reconhecer mudanças e permanências nos processos sociais.
	 H 4 - Identificar características do patrimônio cultural ao longo da História.
	H 5 - Interpretar realidades históricas e geográficas estabelecendo relações entre diferentes fatos e processos sócio-espaciais

	DH 1.1 - Reconhecer-se como sujeito histórico
	DH 2.1 – Compreender os períodos da história e a relevância para a evolução do homem
	DH 3.1 - Perceber que a sociedade se transforma através das ações do homem
	DH 4.1 - Conhecer o conceito de cultura, na perspectiva material e imaterial
	DH 5.1 – Compreender a história como um processo composto por fatos/acontecimentos 

	DH 1.2 - Aprofundar as noções de tempo histórico e cronológico
	DH 2.2 - Reconhecer os aspectos da vida das comunidades primitivas, considerando as transformações ocorridas até hoje
	DH 3.2 - Identificar as principais características do espaço geográfico local, suas transformações e os elementos, relacionando ao espaço geográfico brasileiro
	DH 4.2 - Compreender a cultura como uma soma de ideias, práticas e objetos materiais que constituem as sociedades
	DH 5.2 – Compreender o conceito de espaço geográfico



	DH 1.3 - Ampliar as noções de fonte histórica para compreender o processo histórico
	DH 2.3 - Perceber nas sociedades contemporâneas características advindas das civilizações fluviais (Mesopotâmia e Egito)


	DH 3.3 - Reconhecer que as civilizações da antiguidade contribuíram para a formação das sociedades atuais
	DH 4.3 - Identificar aspectos culturais das diferentes etnias brasileiras, associando ao etnocentrismo
	DH 5.3 – Reconhecer a Geografia como um processo que compreende a formação de espaços, territórios, paisagens e lugares

	DH 1.4 - Reconhecer a importância do papel do historiador na análise de fontes históricas
	
	DH 3.4 - Perceber que o conhecimento histórico está em constante construção
	DH 4.4 – Reconhecer as contribuições culturais dos diferentes grupos étnicos formadores da sociedade brasileira
	DH 5.4 – Reconhecer as ações do homem como formadoras e transformadoras dos espaços geográficos

	DH 1.5 - Compreender como a Geografia contribui para o conhecimento da história local e nacional
	

	Objetos de Conhecimento: Conceito de História; Fontes históricas; Conceito de Geografia; Objeto de estudo da Geografia; Períodos da História; Noções de espaço e tempo; A relação entre a história local e a história global; A terra e a sociedade globalizada; Conceito de cultura; Diversidade cultural


	C 2 -  Compreender o processo histórico de formação da sociedade, da produção do território, da paisagem e do lugar no Brasil

	H 6 - Compreender que a diversidade cultural, os movimentos sociais e a própria natureza promovem transformações no espaço geográfico
	H 7 -  Interpretar situações histórico-geográficas das sociedades referentes à constituição do espaço, território, da paisagem e/ou do lugar, utilizando mapas e representações gráficas
	H 8 - Analisar a formação da sociedade brasileira considerando as dinâmicas dos fluxos populacionais

	DH 6.1 – Identificar as relações entre os homens e as relações entre o homem e a natureza  nos espaços sociogeográficos
	DH 7.1 – Compreender os conceitos de território, paisagem e lugar

 
	DH 8.1 - Reconhecer características sociais e culturais das diversas etnias na formação da sociedade brasileira

	DH 6.2 – Compreender que o espaço geográfico é resultado das construções históricas dos indivíduos, nas relações políticas, econômicas, sociais e culturais
	DH 7.2 - Identificar aspectos da cartografia, na leitura e interpretação de mapas, localização e elementos geográficos
	DH 8.2 – Identificar aspectos da economia brasileira com base nas características da sociedade

	DH 6.3 – Caracterizar a diversidade cultural dentro do espaço geográfico local e nacional.
	DH 7.3 - Identificar diferentes representações gráficas e cartográficas dos espaços geográficos para compreender os fenômenos naturais, geopolíticos e econômicos.
	DH 8.3 - Entender o que foi o êxodo rural e seus efeitos para a sociedade brasileira .

	
	DH 8.4 – Conhecer aspectos das migrações internas e externas no Brasil.

	
	DH 8.5 - Interpretar gráficos e tabelas que representem as características das regiões brasileiras

	Objetos de Conhecimento: O homem e as transformações no espaço geográfico; Cultura afro-brasileira e indígena; Orientação no espaço geográfico; Sistema de colonização; Constituição da paisagem; Desenvolvimento industrial; As relações entre o campo e a cidade; Lutas sociais no Brasil; Sistemas totalitários (fascismo, nazismo e ditaduras)


	C 3 - Reconhecer a formação e a organização do espaço geográfico a partir das transformações ocorridas no campo e na cidade

	H 9 - Analisar o processo socioeconômico de formação e a apropriação dos recursos naturais na sociedade brasileira
	H 10 - Analisar relações entre sociedade e natureza, na cidade e no campo, percebendo os efeitos na organização do espaço geográfico
	H 11 - Avaliar diferentes formas de uso e apropriação dos espaços envolvendo a cidade e o campo e suas transformações no tempo

	DH 9.1 - Reconhecer as riquezas naturais do Brasil 
	DH 10.1 - Reconhecer que as ações do homem transformam os espaços geográficos (urbanos e rurais)
	DH 11.1 - Identificar o processo de migração do campo para a cidade e da cidade para o campo

	DH 9.2 - Reconhecer a importância da preservação dos recursos naturais brasileiros
	DH 10.2 - Comparar a diversidade cultural existente no espaço urbano e no espaço rural
	DH 11.2 - Caracterizar as especificidades da população da cidade e do campo

	DH 9.3 - Identificar as atividades econômicas voltadas para a extração dos recursos naturais usados como matéria-prima
	DH 10.3 - Identificar aspectos da produção agropecuária no Brasil
	DH 11.3 - Identificar os efeitos do uso inadequado dos espaços geográficos pelo homem

	
	DH 10.4 - Identificar as principais causas da poluição no meio urbano e no meio rural, considerando seus efeitos 
	

	
	DH 10.5 - Identificar ações de sustentabilidade aplicáveis ou aplicadas no espaço urbano e rural
	

	Objetos de Conhecimento: Atividades econômicas: agricultura, pecuária e extrativismo; Espaço urbano; Espaço rural; Meio ambiente e poluição


	C 4 - Compreender a organização econômica das sociedades contemporâneas e as mudanças no mundo do trabalho

	H 12 - Caracterizar formas de circulação de informação, capitais, mercadorias e serviços no tempo e no espaço
	H 13 - Comparar os diferentes modos de organização do trabalho e suas consequências para a sociedade
	H 14 - Avaliar formas de propagação de hábitos de consumo que alterem os sistemas produtivos, visando a conservação socioambiental
	 H 15 - Reconhecer a produção industrial como um fator determinante para o desenvolvimento econômico e social do Brasil

	DH 12.1 – Compreender o capitalismo como sistema de organização econômica, política e social
	DH 13.1 – Identificar as formas de organização do trabalho nos setores da economia brasileira
	DH 14.1 – Identificar a relação entre o consumismo e a conservação socioambiental
	DH 15.1 – Identificar fatores que promoveram o desenvolvimento econômico e social no Brasil

	DH 12.2 – Identificar, no contexto atual do capitalismo, características do consumismo


	DH 13.2 - Analisar as formas de trabalho humano, no contexto da sociedade atual
	DH 14.2 – Identificar ações de conservação socioambiental no próprio ambiente de trabalho
	DH 15.2 – Identificar a importância da produção industrial para a ascensão da economia brasileira

	DH 12.3 -  Relacionar a veiculação de informações ao uso das tecnologias , no contexto do capitalismo
	
	DH 14.3 – Reconhecer que os hábitos de consumo interferem nas relações socioambientais
	DH 15.3 - Reconhecer a indústria como um meio de desenvolvimento social, gerador de emprego e renda

	Objetos de Conhecimento: Processo de industrialização; Função social do trabalho; As atividades econômicas; Circulação de mercadorias; Economia brasileira; Setores da economia; Avanços tecnológicos; Consumismo; Capitalismo; Globalização; Nova Ordem Mundial


	MATRIZ DE REFERÊNCIA CURRICULAR EJA SESI PARA CIÊNCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

	ENSINO MÉDIO

	Eixos Cognitivos

	I. Dominar linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais;

	II. Construir e aplicar conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho;

	III. Selecionar, relacionar, organizar, e interpretar saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações;

	IV. Elaborar propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros relacionados a contextos de trabalho, culturais e pessoais.

	COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E DETALHAMENTO DAS HABILIDADES

	C 1 – Relacionar os elementos culturais que constituem as identidades dos diferentes grupos sociais a variados contextos histórico-geográficos

	H 1 – Estudar fontes documentais verbais e não verbais para reconhecer expressões da produção cultural dos grupos sociais
	H 2 – Construir e aplicar conceitos de dominação e interação cultural (colonização, imperialismo e neocolonialismo) entre etnias, povos, grupos sociais ou Estados Nacionais, para explicar as relações de poder e ideologias em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 3 – Relacionar mudanças e permanências de práticas culturais e artísticas aos impactos de novas técnicas e tecnologias em diferentes contextos histórico-geográficos
	 H 4 – Construir e aplicar o conceito de diversidade cultural e de identidade ao analisar as representações culturais de povos, etnias, grupos sociais e estados nacionais, como festas, músicas, imagens, religiosidade, arquitetura
	H 5 – Analisar, em situações-problema, o papel das origens geográficas das populações e de diferentes formas de deslocamento espacial como elementos da formação das identidades
	 H 6 – Criar ações de preservação dos diferentes patrimônios culturais, material e imaterial, e das identidades com base em princípios de igualdade e diversidade sociocultural



	DH 1.1 - Perceber a importância do estudo da história para a compreensão da história local e global
	DH 2.1 - Destacar as transformações decorrentes  das viagens marítimas para os colonizadores e os colonizados
	DH 3.1 -  Evidenciar a importância das novas tecnologias para  o desenvolvimento socioeconômico  de uma sociedade
	DH 4.1 - Aplicar o conceito de diversidade cultural 
	DH 5.1 – Identificar aspectos responsáveis pelo processo de regionalização do território brasileiro
	DH 6.1 – Reconhecer o patrimônio histórico e cultural como forma de preservação da história local e nacional

	DH 1.2 -  Reconhecer a importância  das diversas fontes histórias para a compreensão do presente


	DH 2.2 - Relacionar a pluralidade cultural e a aculturação no território brasileiro ao processo de colonização
	DH 3.2 - Relacionar inovações  técnicas e crescimento populacional


	DH 4.2 - Reconhecer a importância da contribuição cultural de cada grupo étnico na composição da sociedade brasileira
	DH 5.2 – Compreender como se deu o processo de formação étnico-racial da sociedade brasileira
	DH 6.2 – Identificar o patrimônio histórico material e imaterial  que constitui a sua história local



	DH 1.3 -  Associar as produções culturais da sociedade atual a construção  de fontes históricas para a compreensão do passado pelas gerações futuras
	DH 2.3 -  Diferenciar  a forma de governo atual, com as existentes em outros momentos da  história
	DH 3.4 - Evidenciar a importância das novas tecnologias para o desenvolvimento socioeconômico de uma sociedade
	DH 4.3 – Reconhecer a importância da contribuição cultural na composição da sociedade brasileira
	DH 5.3 – Associar estratégias de deslocamento de populações como o tráfico negreiro e o processo de imigração à formação das identidades no Brasil
	DH 6.3 - Reconhecer as manifestações artísticas dos grupos étnicos como patrimônio imaterial da sociedade brasileira

	DH 1.4 - Relacionar características do tempo histórico e tempo cronológico
	DH 2.4 - Identificar características da administração colonial
	
	DH 4.4 – Estabelecer relações entre os movimentos indígenas atuais e o etnocídio enfrentado por esse grupo étnico
	DH 5.4 – Reconhecer nos diversos espaços geográficos a presença de pessoas de várias regiões do Brasil
	

	DH 1.5 - Identificar os tipos de fontes históricas
	DH 2.5 - Reconhecer o Absolutismo monárquico como forma de centralização de poder
	
	DH 4.5 - Refletir sobre a situação da população negra na sociedade brasileira atual
	
	

	Objetos de Conhecimento: Introdução ao Estudo da História; Sujeito histórico; Colonização; Administração Colonial; História e cultura indígena e afro-brasileira; Movimentos culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida social e política; A luta dos negros no Brasil; Formação da sociedade brasileira; Etnias brasileiras; Formação territorial brasileira: as regiões; Estrutura populacional – dinâmica demográfica; Patrimônio histórico-cultural local e nacional; Cultura material e imaterial; patrimônio e diversidade cultural no Brasil.


	C 2 - Relacionar o trabalho humano aos processos de construção e transformação em diferentes contextos histórico-geográficos

	H 7  - Identificar em registros diversos as principais características do trabalho humano, considerando suas formas de organização e suas funções em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 8 – Relacionar as transformações das condições de vida e de produção dos trabalhadores aos movimentos sociais urbanos e rurais, reconhecendo a importância das conquistas legais para o estabelecimento dos direitos trabalhistas
	 H 9 – Avaliar em situações-problema, o impacto das novas tecnologias nas atividades econômicas, nas relações de trabalho e nos sistemas de informação e comunicação em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 10 – Interpretar dados sobre a participação de mulheres e crianças no mercado de trabalho, bem como o aumento do desemprego e das ocupações informais, considerando os processos de globalização, modernização e desenvolvimento tecnológico

	DH  7.1 – Reconhecer a Revolução Industrial como um fator determinante para as transformações no mundo da produção
	DH 8.1 - Descrever as revoltas regionais, as classes envolvidas, as reivindicações e os efeitos das revoltas nos primeiros anos da República
	DH 9.1 - Identificar os impactos dos avanços tecnológicos nas diversas camadas sociais 
	DH 10.1 - Apontar fatores responsáveis pela exclusão no mundo do trabalho



	DH 7.2 - Refletir sobre o papel da indústria no desenvolvimento da economia mundial
	DH 8.2 - Compreender o período republicano como um período conflituoso em termos políticos e sociais
	DH 9.2 – Reconhecer a tecnologia como uma ferramenta de desenvolvimento social


	DH 10.2 - Relacionar globalização e consumismo

	DH 7.3 – Caracterizar o ambiente de produção industrial fabril no contexto da industrialização brasileira
	DH 8.3 - Identificar os fatores que levaram a criação da legislação trabalhista no Brasil
	DH 9.3 - Destacar as consequências positivas e negativas da globalização
	DH 10.3 - Relacionar o aumento do desemprego e das ocupações informais ao processo de globalização e o desenvolvimento tecnológico

	DH 7.4 - Apontar fatores que favoreceram o crescimento da indústria brasileira
	DH 8.4 - Reconhecer a influência dos movimentos sociais na realidade contemporânea
	DH 9.4 - Identificar os avanços no sistema de comunicação como um fator favorecedor da economia mundial
	DH 10.4 - Perceber a crescente participação da mulher no mercado de trabalho

	Objetos de Conhecimento:  As transformações no mundo da produção; Revolução Industrial; Processo de industrialização no Brasil; República no Brasil; Era Vargas; Economia brasileira; O trabalhador da indústria como protagonista de desenvolvimento econômico do Brasil; O trabalho e o mercado de trabalho; O Brasil e o mercado mundial; Consumismo; Desigualdade social; População e estrutura etária; Emprego e renda; Indústria como agente transformador do espaço geográfico; Trabalho na sociedade contemporânea; Tecnologias de Informação e Comunicação


	C 3 – Analisar aspectos relevantes das instituições sociais e políticas nas relações de poder em diferentes escalas e contextos histórico-geográficos

	H 11 – Construir conceitos sobre a natureza das desigualdades econômicas e sociais em diferentes contextos histórico-geográficos para explicar processos de legitimação da exclusão social, discriminação e exploração do trabalho
	H 12 – Analisar, em situações-problema, tensões e conflitos de natureza geopolítica e avaliar seus efeitos para a cidadania, a democracia e a organização político-social em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 13 – Identificar a natureza dos conflitos sociais e políticos e o uso da força ou violência em diferentes sociedades para analisar relações de poder no nível do Estado, na vida econômica e nas relações cotidianas
	 H 14 – Estabelecer projetos coletivos de intervenção na realidade local para erradicar todas as formas de racismo, preconceito, discriminação e desigualdade, com base em valores éticos, estatutos legais e princípios de igualdade entre os seres humanos

	DH 11.1 - Identificar os principais movimentos sociais no contexto da Europa do século XVIII
	DH 12.1 – Compreender o conceito de Geopolítica


	DH 13.1 – Compreender o processo de conquista dos direitos do cidadão, reconhecendo o contexto político da sociedade atual
	DH 14.1 – Identificar as formas de preconceito existentes na sociedade, a partir da segregação racial

	DH 11.2 – Identificar fatores geradores de desigualdades econômicas e sociais, no contexto da Europa no século VXIII, associando ao contexto atual
	DH 12.2 – Analisar os movimentos sociais e políticos, na perspectiva de compreender a organização da sociedade contemporânea


	DH 13.2 – Caracterizar aspectos da política, economia e sociedade no contexto dos sistemas totalitários, reconhecendo seus efeitos para a sociedade contemporânea


	DH 14.2 – Identificar nos sistemas totalitários as formas de discriminação e violência contra outros grupos sociais



	DH 11.3 - Associar a conquista de direitos humanos, políticos, civis e sociais à luta dos cidadãos
	DH 12.3 – Reconhecer as revoluções sociais como movimentos ideológicos que promoveram transformações na Europa e estenderam seus efeitos para o mundo todo
	
	DH 14.3 – Identificar, nas legislações existentes, as formas de extinguir o preconceito em todas as suas formas

	DH 11.4 - Identificar os princípios ideológicos fundamentais da Revolução Francesa, relacionando sua importância na sociedade contemporânea
	

	DH 11.5 - Relacionar os ideais da revolução francesa ao modelo de política contemporânea
	

	Objetos de Conhecimento: Revoluções sociais e políticas na Europa; A nova ordem mundial; As transformações no mundo da produção; A luta pela conquista de direitos (humanos, políticos, civis e sociais) pelos cidadãos; Filosofia política; Representações políticas e partidos políticos; Movimentos sociais, política e cidadania; Sistemas totalitários (nazismo, fascismo e ditadura); O processo de Independência do Brasil; Os grupos sociais; Vida urbana: hierarquia nas cidades, pobreza e segregação espacial.


	C 4 – Analisar interações sociedade-natureza em diferentes contextos histórico-geográficos, reconhecendo suas principais dinâmicas e impactos ambientais e sociais

	H 15 – Ler mapas em diferentes escalas e outras representações gráficas e produtos do sensoriamento para descrever e interpretar fenômenos naturais e sociais


	H 16 – Construir conceitos sobre elementos do meio físico e suas interações e a distribuição e disponibilidade de recursos naturais ao analisar aspectos da produção do espaço geográfico
	 H 17 – Avaliar impactos ambientais e sociais decorrentes da utilização intensiva de tecnologias na produção e consumo de bens, nas edificações e na geração energética em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 18 – A partir de investigações na realidade local, desenvolver ações de proteção ou recuperação ambiental com base em princípios, leis e iniciativas de desenvolvimento sustentável e de valorização da diversidade cultural
	 H 19 – Identificar ações, atores e tecnologias responsáveis por impactos ambientais e sociais ao analisar criticamente interações sociedade-natureza em diferentes contextos histórico-geográficos
	H 20 – Avaliar, em situações-problema, a preservação e a degradação ambiental no campo e na cidade, considerando diferentes tecnologias e formas de uso e apropriação dos espaços

	DH 15.1 – Aprimorar os conhecimentos cartográficos desenvolvendo a leitura e a interpretação de mapas
	DH 16.1 – Identificar os recursos naturais existentes no espaço geográfico local 


	DH 17.1 – Entender o processo de industrialização brasileira 
	DH 18.1 – Compreender o conceito de sustentabilidade no contexto ambiental atualmente
	DH 19.1 – Identificar os problemas socioambientais 


	DH 20.1 – Reconhecer características territoriais do campo e da cidade

	DH 15.2 – Identificar os tipos de escalas (numéricas e gráficas) nas representações cartográficas
	DH 16.2 – Analisar a distribuição territorial dos recursos naturais brasileiros
	DH 17.2 – Identificar as fontes de energia utilizadas nas indústrias brasileiras
	DH 18.2 – Aplicar o conceito de sustentabilidade nas práticas relacionadas ao ambiente de trabalho
	DH 19.2 – Reconhecer as ações de transformação promovidas pelo homem e as consequências para o meio ambiente 
	DH 20.2 – Reconhecer as formas de degradação ambiental existentes no campo (queimadas, desmatamento, poluição etc)

	DH 15.3 – Analisar características sociais, econômicas e políticas, a partir da leitura de representações gráficas
	DH 16.3 – Analisar o uso dos recursos naturais no território brasileiro, observando ações de preservação
	DH 17.3 – Analisar impactos ambientais gerados pela atividade industrial, identificando ações reparadoras
	
	DH 19.3 – Reconhecer os problemas ambientais gerados pela produção industrial
	

	DH 15.4 – Identificar as regiões do território brasileiro em mapas e representações gráficas
	DH 16.4 – Reconhecer os elementos da paisagem local, caracterizando os recursos naturais existentes
	

	Objetos de Conhecimento: Cartografia; Localização espacial; Mapas; Indústria: agente transformador do espaço geográfico; Fontes de energia; Indústria e Sustentabilidade; Origem e evolução do conceito de sustentabilidade; Elementos naturais no Brasil; As características climáticas do território brasileiro; Os domínios morfoclimáticos brasileiros; Questão ambiental e cidadania; As questões ambientais contemporâneas


	C 5 – Utilizar categorias de análise apreendidas no estudo das diversas correntes filosóficas em seu cotidiano e na problematização da realidade e/ou de textos estudados.

	H 21 - Comparar pontos de vista expressos em diferentes fontes sobre determinado aspecto da cultura

	DH 21.1 – Compreender o conceito de Filosofia e sua importância na aquisição do conhecimento

	DH 21.2 – Entender o processo de construção do conhecimento a partir do mito

	DH 21.3 – Conhecer a mitologia das civilizações da antiguidade

	DH 21.4 – Reconhecer a importância da mitologia na formação do pensamento contemporâneo

	DH 21.5 – Compreender o pensamento dos Grandes filósofos (Sócrates, Platão e Aristóteles)

	Objetos de Conhecimento: Introdução à Filosofia; Do mito à razão; Os Grandes filósofos: Sócrates, Platão e Aristóteles e os principais conceitos (Moral, Ética, Cidadania, Política, Democracia, Justiça)


	C 6 – Compreender as relações econômicas, políticas e sociais construídas nos vários contextos histórico-sociais

	H 22 – Relacionar cidadania e democracia na organização da sociedade

	DH 22.1 – Relacionar o conceito de cidadania ao conceito de democracia

	DH 22.2 – Identificar as características e o processo de construção da democracia na sociedade brasileira

	DH 22.3 – Aplicar o conceito de democracia associando as formas de representação política 

	DH 22.4 – Compreender a cidadania e a democracia no Brasil, a partir da redemocratização do Brasil

	Objetos de Conhecimento: A redemocratização do Brasil; Democracia, direta, indireta e representativa; Cidadania e Justiça


  
ANEXO I.B
Critérios de avaliação da proposta
1.         DOS CRITÉRIOS
A Avaliação da Proposta Técnica será feita mediante análise das proposições apresentadas a seguir (item 3 deste Anexo), sendo que a avaliação de cada proposição levará em consideração os critérios descritos abaixo, com as seguintes ponderações:
Bloco 1 - Das Experiências:
· 2 certidões  ou mais - 40 pontos

· 1 certidão  - 20 pontos

· certidão - 0 pontos

 
Bloco 2 � Da Quantidade
· De 5 ou mais - 40 pontos
· De 2 a 4 -� 20 pontos
· Menos de 2 - 0 pontos
 
Bloco 3 - Do Projeto Editorial, Da Assessoria Pedagógica, Do Programa de Avaliação e Do Programa de Formação:
 
· Atende = 40 pontos
· Não atende = 0 ponto
A Avaliação da Proposta Técnica resultará numa pontuação máxima de 4.280 pontos (107 proposições × 40 pontos/proposição) que será obtida pela somatória total dos critérios estabelecidos.

Serão automaticamente desclassificadas as propostas técnicas que apresentarem pontuação igual e inferior a 70% (setenta por cento) da Pontuação Máxima, ou seja, inferior a 2.996 pontos dos 4.280 pontos possíveis.
 
2.         DO CANCELAMENTO POR INADEQUAÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO
Serão motivos de desclassificação dessa licitação as empresas cujos produtos e serviços que fazem parte deste TR apresentarem as seguintes características:
ü  desrespeito a legislação, as diretrizes e as normas oficiais relativas ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio da Educação de Jovens e Adultos;
ü  inobservância de princípios éticos necessários a construção da cidadania e ao convívio social republicano:
ü  veicularem estereótipos e preconceitos de condição socioeconômica, regional, étnico-racial, de gênero, de orientação sexual, de idade ou de linguagem, assim como qualquer outra forma de discriminação ou de violação de direitos;
ü  fizerem doutrinação religiosa, política e/ou ideológica, desrespeitando o caráter laico e autônomo da Rede SESI de Educação;
ü  utilizarem o material escolar como veículo de publicidade ou de difusão de marcas, produtos ou serviços comerciais;
ü  Incoerência e inadequação da abordagem teórico-metodológica assumida pela obra no que diz respeito à proposta didático-pedagógica explicitada e aos objetivos visados;
ü  não explicitar os pressupostos teórico-metodológicos que fundamentam sua proposta didático-pedagógica;
ü  deixar de apresentar coerência entre a fundamentação teórico-metodológicos e o conjunto de textos, atividades, exercícios etc. que configuram o livro do aluno; no caso de recorrer a mais de um modelo teórico metodológico de ensino, deverá indicar claramente a articulação entre eles;
ü  deixar de organizar-se � tanto do ponto de vista dos volumes que compõem a coleção, quanto das unidades estruturadoras de cada um desses volumes ou do volume único � de modo a possibilitar, ao longo da obra, uma progressão em direção a aprendizagens de maior complexidade, e explicitando as estratégias utilizadas para isso;
ü  desfavorecer o desenvolvimento do pensamento autônomo e crítico no que diz respeito aos objetos de ensino-aprendizagem propostos;
ü  não contribuir para a apreensão das relações que se estabelecem entre os objetos de ensino aprendizagem propostos e suas funções socioculturais;
ü  deixar de explorar articulações possíveis entre os componentes curriculares de uma mesma área e entre áreas.
Desrespeito a perspectiva de transversalidade entre as áreas de conhecimento/competências/habilidades, na apresentação e abordagem dos conteúdos:
a)    deixar de explicitar claramente, no Manual do Professor, a perspectiva transversalidade entre as áreas de conhecimento/competências/habilidades, explorada pela obra, bem como indicar formas individuais e coletivas de planejar, desenvolver e avaliar projetos interdisciplinares;
b)    não articular os objetos do conhecimento com a área de conhecimento/competência/habilidade a que pertença, estabelecendo conexões também com as demais áreas e com a realidade;
c)    não propor atividades que articulem diferentes disciplinas, aprofundando as possibilidades de abordagem e compreensão de questões relevantes para o alunado do ensino médio.
Incorreção e desatualização de conceitos, informações e procedimentos:
a)    Apresentarem de modo incorreto, descontextualizado ou desatualizado conceitos, princípios informações e procedimentos;
b)    Utilizarem de modo incorreto, descontextualizado ou desatualizado esses mesmos conceitos e informações, em exercícios, atividades, ilustrações ou imagens.
Inobservância das características e finalidades específicas do manual do professor e inadequação da obra a linha pedagógica nela apresentada:
a)    Deixar de explicitar os objetivos da proposta didático-pedagógica efetivada pela obra e os pressupostos teórico-metodológicos por ela assumidos;
b)    Não descrever a organização geral da obra, tanto no conjunto dos volumes quanto na estruturação interna de cada um deles;
c)    Deixar de apresentar o uso adequado dos livros e material disponibilizado em plataforma/dispositivos móveis, na modalidade EaD, inclusive no que se refere as estratégias e aos recursos de ensino a serem empregados;
d)    Não indicar as possibilidades de trabalho transversal na escola, oferecendo orientação teórico-metodológica e formas de articulação das áreas de conhecimento e suas respectivas competências/habilidades.
e)    Não discutir diferentes formas, possibilidades, recursos e instrumentos de avaliação que o professor poderá utilizar ao longo do processo ensino-aprendizagem;
f)     Não propiciar a reflexão sobre a prática docente, favorecendo sua análise por parte do professor e sua interação com os demais profissionais da escola;
g)    Deixar de apresentar textos de aprofundamento e propostas de atividades complementares as do livro do aluno;
h)    Não apresentar orientações ao professor quanto ao uso didático da versão digital e de seus recursos multimídia.
Inadequação da estrutura editorial e do projeto gráfico aos objetivos didático-pedagógicos da obra:
a)    Não deixar a organização clara, coerente e funcional, do ponto de vista da proposta didático-pedagógica;
b)    Legibilidade gráfica não adequada para o nível de escolaridade visado, do ponto de vista do desenho e do tamanho das letras; do espaçamento entre letras, palavras e linhas; do formato, dimensões e disposição dos textos na página;
c)    Títulos e subtítulos que não estiverem claramente hierarquizados por meio de recursos gráficos compatíveis;
d)    Não isenção de erros de revisão e /ou impressão;
e)    Falta de referências bibliográficas, índice remissivo e indicação de leituras complementares;
f)     Sumário que não reflita claramente a organização dos conteúdos e atividades propostos, além de não permitir a rápida localização das informações;
g)    Impressão que prejudique a legibilidade no verso da página;
Inadequação de ilustrações:
a)    Não serem adequadas as finalidades para as quais foram elaboradas;
b)    Não serem claras e precisas;
c)    Retratarem inadequadamente a diversidade étnica da população brasileira, a pluralidade social e cultural do país;
d)    Quando, de caráter científico, desrespeitarem as proporções entre objetos ou seres representados;
e)    Não estarem acompanhadas dos respectivos créditos e da clara identificação da localização das fontes ou acervos de onde foram reproduzidas;
f)     Deixarem de apresentar títulos, fontes e datas, no caso de gráficos e tabelas;
g)    Não apresentarem legendas, escala, coordenadas e orientação em conformidade com as convenções cartográficas, no caso de mapas e outras representações gráficas do espaço.
Não pertinência e inadequação do conteúdo multimídia ao projeto pedagógico e ao texto impresso:
a)    Não atenderem a todos os critérios de avaliação gerais, da área e do conhecimento e das competências/habilidades a que se vinculam;
b)    Não apresentarem material pertinente e adequado as estratégias pedagógicas da obra;
c)    Não explicitarem a relevância desses recursos no desenvolvimento das atividades pedagógicas a que estão relacionadas;
d)    Não apresentarem ao professor orientações específicas para o uso do material;
e)    Não apresentarem uma estrutura editorial e um projeto gráfico adequado aos objetivos didático-pedagógicos da obra.
 
3.         DAS PROPOSIÇÕES PARA AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA
 
Bloco 1: Das Experiências
· 2 certidões de autoria – 40 pontos

· 1 certidão de autoria  – 20 pontos

· 0 certidão de autoria – 0 ponto

 
	Nº
	
	Experiência em elaboração e desenvolvimento de  Sistemas de Ensino voltados à Educação Básica, apresentada por meio de certidão de autoria
	
	2 certidões de autoria ou mais

(40 pontos)
	
	1 certidão de autoria

(20 pontos)
	0 certidão de autoria

(0 pontos)
	

	1
	
	Apresenta experiência na elaboração e desenvolvimento de sistemas de ensino destinados à Educação de Jovens e Adultos (modalidade presencial e a distância)
	
	
	
	
	
	

	Nº
	
	Experiência na elaboração de Materiais Didáticos - Pedagógicos destinados à alunos e professores da Educação Básica, apresentada por meio de certidão de autoria
	
	2 certidões de autoria ou mais

(40 pontos)
	
	1 certidão de autoria

(20 pontos)
	0 certidão de autoria

(0 pontos)
	

	2
	
	Apresenta experiência na elaboração de materiais didático-pedagógicos para alunos e professores da Educação de Jovens e Adultos
	
	
	
	
	
	

	Nº
	
	Experiência na elaboração e desenvolvimento de cursos de formação continuada, a distância, destinados à professores da Educação de Jovens e Adultos, apresentada por meio de certidão de autoria
	
	2 certidões de autoria ou mais

(40 pontos)
	
	1 certidão de autoria

(20 pontos)
	0 certidão de autoria

(0 pontos)
	

	3
	
	Apresenta experiência na elaboração e desenvolvimento de cursos de formação continuada, a distância, destinados a professores da Educação de Jovens e Adultos
	
	
	
	
	
	

	Nº
	
	Experiência na elaboração e desenvolvimento de processos avaliativos de alunos da Educação de Jovens Adultos, apresentada por meio de  certidão de autoria
	
	2 certidões de autoria ou mais

(40 pontos)
	
	1 certidão de autoria

(20 pontos)
	0 certidão de autoria

(0 pontos)
	

	4
	
	Apresenta experiência na elaboração e desenvolvimento de processos avaliativos de alunos da Educação de Jovens Adultos
	
	
	
	
	
	


  
Bloco 2: Da Quantidade
	Nº
	
	Quanto ao quadro de especialistas e doutores que compõem o quadro de profissionais,  por área de conhecimento
	
	 
5 Professores ou mais -
 40 pontos
 
	
	De 2 a 4 professores -
20 pontos
	
	 Menos de 2 professores -
0 pontos
	

	5
	
	Número de professores com titulação em doutorado nas disciplinas que compõem as 4 áreas de conhecimento:
Linguagens - Língua Portuguesa/Língua Inglesa/Língua Espanhola, Artes, Matemática, Física, Química, Biologia, Geografia, História, Filosofia, Sociologia, Ciências
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Número de professores com titulação em mestrado nas disciplinas que compõem as 4 áreas de conhecimento:
Língua Portuguesa/Língua Inglesa/Língua Espanhola, Artes, Matemática, Física, Química, Biologia, Geografia, História, Filosofia, Sociologia, Ciências
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Número de professores com titulação em nível de especialização nas disciplinas que compõem as 4 áreas de conhecimento:
Língua Portuguesa/Língua Inglesa/Língua Espanhola, Artes, Matemática, Física, Química, Biologia, Geografia, História, Filosofia, Sociologia, Ciências
	
	
	
	
	
	
	


 
Bloco 3: Do Projeto Editorial, Da Assessoria Pedagógica, Do Programa de Avaliação e Do Programa de Formação
	Nº
	
	Projeto Editorial do Material didático-pedagógico para o
Ensino Fundamental Anos Iniciais
	
	Atende
 40 pontos
 
	
	  Não Atende
0
	

	8
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta estrutura editorial adequada à finalidade/modalidade a que se propõe.
	
	 
 
	
	 
	

	9
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico atende à organização curricular por Áreas do Conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	10
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico centra a aprendizagem no desenvolvimento de Competências e de Habilidades, conforme indicações da Concepção Curricular EJA-SESI.
	
	 
 
 
 
	
	 
	

	11
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
 
 
 
	
	 
	

	12
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	13
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	14
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	15
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	16
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	17
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	18
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	19
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente ao “domínio das linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais”.
	
	 
	
	 
	

	20
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “construção e aplicação de conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho”.
	
	 
	
	 
	

	21
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente a “seleção, relacionamento, organização e interpretação de saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações”.
	
	 
	
	 
	

	22
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “elaboração de propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados com contextos de trabalho, culturais e pessoais”.
	
	 
	
	 
	

	23
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora à Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias o Eixo Cognitivo Integrador referente à “compreensão dos mecanismos da língua escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades”, sendo este Eixo específico para a Área.
	
	 
	
	 
	

	24
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe uma distribuição de carga horária destinada para cada habilidade e área do conhecimento compatível com a organização pedagógica proposta.
	
	 
	
	 
	

	25
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta a estrutura e organização interna condizente com as características do aluno EJA.
	
	 
	
	 
	

	26
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula-se de modo a gerar uma estrutura coerente e adequada para o material impresso neste segmento.
	
	 
	
	 
	

	27
	
	O Projeto Editorial do proposta apresenta uma estrutura de material didático atualizada em relação ao campo do conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	28
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico destaca instrumentos e técnicas diversificadas de aprendizagem que orientam a construção de portfólios.
	
	 
 
	
	 
	

	29
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta propostas de estudo EaD e fora do ambiente escolar.
	
	 
	
	 
	

	30
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe tratar o mundo do trabalho industrial em seus diferentes ramos de atividade?
	
	 
	
	 
	

	31
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta situações com pesquisas de diferentes naturezas (de campo e bibliográfica), oficinas, trabalhos em grupo, debates, estudos dirigidos, estudo de textos, entrevistas, visitas de observações ou outras atividades.
	
	 
	
	 
	

	32
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta Objetos do Conhecimento (conteúdos) específicos das Áreas do Conhecimento.
	
	 
	
	 
	

	33
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta  coerência com a concepção curricular do curso, destinado aos professores (manual de orientação).
	
	 
	
	 
	

	34
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta coerência com descrição da Assessoria Pedagógica a ser ofertada aos professores (manual de orientação).
	
	 
	
	 
	

	
	
	O Projeto Editorial do Material didático-pedagógico
Ensino Fundamental Anos Finais
	
	Atende
 40 pontos
 
	
	Não Atende 0
	

	35
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico atende à Concepção Curricular EJA-SESI que propõe uma matriz com as dimensões: Áreas do Conhecimento, Eixos Cognitivos Integradores, Competências, Habilidades, Objetos do Conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	36
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta estrutura editorial adequada à finalidade a que se propõe o material didático-pedagógico.
	
	 
 
	
	 
	

	37
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico atende à organização curricular por Áreas do Conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	38
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico centra a aprendizagem no desenvolvimento de Competências e Habilidades, conforme indicações da Concepção Curricular EJA-SESI.
	
	 
	
	 
	

	39
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	40
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	41
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	42
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	43
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	44
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	45
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	46
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	47
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente ao “domínio das linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais”.
	
	 
	
	 
	

	48
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “construção e aplicação de conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho”.
	
	 
	
	 
	

	49
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente a “seleção, relacionamento, organização e interpretação de saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações”.
	
	 
	
	 
	

	50
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “elaboração de propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados com contextos de trabalho, culturais e pessoais”.
	
	 
	
	 
	

	51
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora à Área de Linguagem e suas tecnologias o Eixo Cognitivo Integrador referente à “compreensão dos mecanismos da língua escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades”, sendo este Eixo específico para a Área.
	
	 
	
	 
	

	52
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe uma distribuição de carga horária destinada para cada habilidade e área do conhecimento compatível com a organização pedagógica proposta.
	
	 
	
	 
	

	53
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta a estrutura e organização interna condizente com as características do aluno EJA.
 
	
	 
	
	 
	

	54
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula-se de modo a gerar uma estrutura coerente e adequada para o material impresso neste segmento.
	
	 
	
	 
	

	55
	
	O Projeto Editorial apresenta uma estrutura de material didático atualizada em relação ao campo do conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	56
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico destaca instrumentos e técnicas diversificadas de aprendizagem que orientam a construção de portfólios.
	
	 
 
	
	 
	

	57
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta propostas de estudo EaD e fora do ambiente escolar.
	
	 
	
	 
	

	58
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe tratar o mundo do trabalho industrial em seus diferentes ramos de atividade.
	
	 
	
	 
	

	59
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta situações com pesquisas de diferentes naturezas (de campo e bibliográfica), oficinas, trabalhos em grupo, debates, estudos dirigidos, estudo de textos, entrevistas, visitas de observações ou outras atividades.
	
	 
	
	 
	

	60
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta Objetos do Conhecimento (conteúdos) específicos das Áreas do Conhecimento.
	
	 
	
	 
	

	61
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta  coerência com a concepção curricular do curso, destinado aos professores (manual de orientação).
	
	 
	
	 
	

	62
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta coerência com descrição da Assessoria Pedagógica a ser ofertada aos professores (manual de orientação).
 
	
	 
	
	 
	


  
	
	
	Projeto Editorial para desenvolvimento de       material didático-pedagógico Ensino Médio
	
	Atende
 40 pontos
 
 
	
	Não Atende 0
	

	63
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico atende à Concepção Curricular EJA-SESI que propõe uma matriz com as dimensões: Áreas do Conhecimento, Eixos Cognitivos Integradores, Competências, Habilidades, Objetos do Conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	64
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta estrutura editorial adequada à finalidade a que se propõe o material didático-pedagógico.
	
	 
 
	
	 
	

	65
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico atende à organização curricular por Áreas do Conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	66
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico centra a aprendizagem no desenvolvimento de Competências e Habilidades, conforme indicações da Concepção Curricular EJA- SESI.
	
	 
	
	 
	

	67
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	68
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	69
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	70
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico considera o desenvolvimento das competências e habilidades previstas para a Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	71
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Linguagens, códigos e suas tecnologias.
	
	 
 
	
	 
	

	72
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Matemática e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	73
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências da Natureza e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	74
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula e integra as competências/objetos do conhecimento, componentes integrantes da Área de Ciências Humanas e suas tecnologias.
	
	 
	
	 
	

	75
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente ao “domínio das linguagens verbal, não verbal, matemática, artística, corporal e científica, com diferentes finalidades, em contextos pessoais e sociais”.
	
	 
	
	 
	

	76
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “construção e aplicação de conceitos fundamentais das várias áreas do conhecimento para compreender fenômenos e aplicá-los no mundo do trabalho”.
	
	 
	
	 
	

	77
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente a “seleção, relacionamento, organização e interpretação de saberes para enfrentar situações-problema de ordem pessoal e do mundo do trabalho, por meio da construção de argumentações”.
	
	 
	
	 
	

	78
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora nas Áreas do Conhecimento o Eixo Cognitivo Integrador referente à “elaboração de propostas, projetos, planos estratégicos, entre outros, relacionados com contextos de trabalho, culturais e pessoais”.
	
	 
	
	 
	

	79
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico incorpora à Área de Linguagem e suas tecnologias o Eixo Cognitivo Integrador referente à “compreensão dos mecanismos da língua escrita, reconhecendo suas propriedades e intencionalidades”, sendo este Eixo específico para a Área.
	
	 
	
	 
	

	80
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe uma distribuição de carga horária destinada para cada habilidade e área do conhecimento compatível com a organização pedagógica proposta.
	
	 
	
	 
	

	81
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta a estrutura e organização interna condizente com as características do aluno EJA.
	
	 
	
	 
	

	82
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico articula-se de modo a gerar uma estrutura coerente e adequada para o material impresso neste segmento.
	
	 
	
	 
	

	83
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta uma estrutura atualizada em relação ao campo do conhecimento.
	
	 
 
	
	 
	

	84
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico contempla instrumentos e técnicas diversificadas de aprendizagem que orientam a construção de portfólios.
	
	 
 
	
	 
	

	85
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta propostas de estudo EaD e fora do ambiente escolar.
	
	 
	
	 
	

	86
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico propõe tratar o mundo do trabalho industrial em seus diferentes ramos de atividade.
	
	 
	
	 
	

	87
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta situações com pesquisas de diferentes naturezas (de campo e bibliográfica), oficinas, trabalhos em grupo, debates, estudos dirigidos, estudo de textos, entrevistas, visitas de observações ou outras atividades.
	
	 
	
	 
	

	88
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta Objetos do Conhecimento (conteúdos) específicos das Áreas do Conhecimento.
	
	 
	
	 
	

	89
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta coerência com a concepção curricular do curso, destinado aos professores (manual de orientação).
	
	 
	
	 
	

	90
	
	O Projeto Editorial do material didático-pedagógico apresenta coerência com descrição da Assessoria Pedagógica a ser ofertada aos professores (manual de orientação).
	
	 
	
	 
	


 
	
	
	ASSESSORIA PEDAGÓGICA
	
	Atende
40 pontos
 
 
	
	Não Atende
0
	

	91
	
	A Assessoria Pedagógica oferecida traz em seu plano de trabalho o atendimento pedagógico presencial, por telefone, por vídeo conferência e e-mail, nos quais são fornecidas orientações de encaminhamento pedagógico, esclarecimentos sobre a avaliação escolar, sugestões de sequências didáticas, orientadores metodológicos, entre outros.
	
	 
 
	
	 
	

	92
	
	A Assessoria Pedagógica disponibiliza serviços e ações integradas que visam capacitar o corpo docente, bem como estimular novas formas de aprendizagem.
	
	 
 
	
	 
	

	93
	
	Será oferecido, no início de cada ano letivo, um trabalho de capacitação inicial aos gestores da rede, workshops para a implantação do sistema de ensino, direcionados a toda a equipe pedagógica e docente, com um mínimo de 48 horas no total.
	
	 
 
	
	 
	

	94
	
	Serão oferecidos, ao longo do ano, eventos de capacitação a toda a equipe da rede, em conjunto com educadores de outras redes, possibilitando a troca de experiências e de informações que contribuem para a melhor utilização do sistema de ensino.
	
	 
	
	 
	

	95
	
	O programa de Assessoria Pedagógica prevê a possibilidade de reformulações em sua programação a partir de dificuldades identificadas nas práticas dos professores da rede, podendo até mesmo utilizar-se de outros profissionais com especificidade de atuação para assessoria.
	
	 
	
	 
	

	
	
	PROGRAMA DE AVALIAÇÃO
	
	  Atende
40 pontos
	
	Não Atende
0
	

	96
	
	São oferecidos relatórios de desempenho (gráficos) individual do aluno, comparativo entre turmas/ séries, disciplinas e até mesmo por escolas tendo como base as avaliações supracitadas.
	
	 
	
	 
	

	97
	
	A Assessoria Pedagógica do Sistema contratado orientará tanto corpo Docente quanto corpo Diretivo no que tange aos resultados dos relatórios das avaliações em questão, buscando em conjunto estratégias de melhorias do processo de ensino-aprendizagem.
	
	 
	
	 
	

	98
	
	A Avaliação Simulada modelo ENCCEJA tem estrutura semelhante à prova oficial, com resultados analisados por descritor em cada questão, comparando alunos e turmas.
	
	 
	
	 
	

	99

 
	
	A avaliação Simulada modelo ENEM tem estrutura semelhante à prova oficial, com resultados analisados por descritor em cada questão, comparando alunos e turmas.
	
	 
	
	 
	


 
	PROGRAMA DE FORMAÇÃO
	Atende
 40 pontos
 
 
	Não Atende 0

	100
	A proposta apresenta programa de Formação Continuada para Comunidade Escolar: Professores e Gestores, com carga horária mínima de 60 horas anuais a distância durante o período letivo.
	 
	 

	101
	A proposta apresenta cursos de formação organizados por áreas do conhecimento: Linguagem, códigos e suas tecnologias; Matemática e suas tecnologias; Ciências da Natureza e suas tecnologias e Ciências Humanas e suas tecnologias, com atividades de estudo e reflexão.
	 
	 

	102
	A proposta apresenta cursos ajustados as necessidades regionais específicas inclusive a adaptações a currículos diferenciados.
	 
	 

	103
	A proposta apresenta ao final dos cursos de formação entrega de certificado referente a  participação dos professores com o total de horas/cursos frequentados pelos professores.
	 
	 

	104
	A proposta apresenta ferramentas de participação e interação que auxiliem o planejamento e aplicação dos conteúdos em sala de aula.
	 
	 

	105
	A proposta apresenta cursos com temáticas da atualidade associadas ao material didático dos professores e por áreas do conhecimento: Linguagem, códigos e suas tecnologias; Matemática e suas tecnologias; Ciências da Natureza e suas tecnologias e Ciências Humanas e suas tecnologias.
	 
	 

	 

106
	A proposta apresenta cursos on-line com diversos recursos como: animações, projetos pedagógicos, vídeos, jogos, áudios e fóruns de debate.
	 
	 

	107
	A proposta apresenta relatórios que contemplem atividades, cursos e certificados, bem como fornece a relação de cursistas e acesso realizado no Portal SESI de Educação.
	 
	 


 
ANEXO I-C 
 
Manual Desenvolvimento de Cursos On line do SESI
 

 

ANEXO II
 
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
Local e data
 
À
Comissão de Licitação – SESI/DN
SBN Quadra 1 – Bloco C, Ed. Roberto Simonsen – 2º andar
70040-903 – Brasília – DF
  
REF.: CONCORRÊNCIA nº 6/2019
 
Pela presente fica credenciado o Sr(a) ________________, inscrito no CPF sob o nº __________, identidade nº ___________, expedida por _____________, junto ao SESI/DN para representar esta Empresa (razão social)______, inscrita no CNPJ sob o nº _______________ na licitação acima referida, a quem se outorga os poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e documentos, interpor recursos, receber notificação, tomar ciência de decisões, recorrer, desistir da interposição de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato necessário à perfeita representação ativa da outorgante no procedimento licitatório em referência.
 
 
______________________________
LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is)
(com firma reconhecida)
 
 
 
Prezado Licitante,
A carta escrita no modelo acima deverá ser entregue fora dos envelopes relacionados no item 2.4 do Instrumento Convocatório, juntamente com uma cópia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuração que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado a credencial.
Juntamente com a carta de credenciamento, entregar à CPL a cópia simples da cédula de identidade do representante designado.
ANEXO III - Modelo de proposta de preços
(Preferencialmente em papel timbrado da empresa)
 
À,
Comissão de Licitação
SESI/DN
SBN Quadra 1 – Bloco C
Ed. Roberto Simonsen – 2º andar
70040-903 – Brasília – DF
 
Referência: CONCORRÊNCIA N°6/2019
 
Pela presente, _______________________________ (razão social da proponente), inscrita no CNPJ sob o nº ____________ e inscrição estadual nº __________________, estabelecida no(a) _______________________________________, ciente e de acordo com todas as especificações e condições do Edital e seus Anexos, relativos a Concorrência em referência, vem, por intermédio do seu representante legal ao final assinado, propor os seguintes preços para o fornecimento/prestação de serviços, objeto do Edital referenciado, nas condições abaixo descritos:
  

	Descrição do Produto
	Modalidades
	Nível/etapa de ensino
	Áreas de Conhecimento
	Valor por Área de Conhecimento

	 
 
 
 
 
 
Material Didático
	Presencial (conforme item 4.1.1, “A” do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	A distância (conforme item 4.1.1 “B” do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	 
 
 
Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	Valor Total dos Produtos (Presencial + a Distância)
	R$


 
	Descrição do Serviço
Modalidades
	Carga Horária Total
	Carga Horária Parcial
	Valor Unitário da hora
	Valor total
por Serviço

	 
 
Assessoria Pedagógica
	 
2.052 horas/ano (conforme item 5 do TR– Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	216 horas/ano sendo:
8 horas/ano de assessoria presencial para Planejamento em cada DR, totalizando
 
	R$
	R$

	
	
	864 horas/ano, sendo até 4 visitas de 8 horas/ano cada, conforme demanda do DR
 
	R$
	R$

	
	
	972 horas/ano, sendo até 12 horas por cada etapa/nível de ensino (Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais  e Ensino Médio), na modalidade EaD,
(3 níveis/etapa de ensino x 12 horas x 27 DRs)
 
	R$
	R$

	
	
	Total 
	R$

	Programa de Formação Continuada
	492 horas/ano (conforme item 6 do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	60 horas/ano
Desenvolvimento de curso em EaD voltado para professores e gestores
	R$
	R$

	
	
	432 horas/ano sendo16horas de formação presencial em cada DR
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	Programa
de Avaliação
	Avaliações (formato digital, conforme item 7 do TR – Anexo I do Edital Concorrência 6/2019)
	 
	Valor unitário por Avaliação
	Valor estimado do serviço

	
	
	Até 2 avaliações no padrão do ENCEEJA (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações no padrão do ENEM (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI)
Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Finais (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Médio (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	
	Relatórios
	 
	Valor unitário por Relatório
	Valor estimado do serviço

	
	
	Para ENEM e ENCEEJA - até 6 relatórios/ano, por demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Para avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio):
 
Até 4 relatórios/ano por DR, totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do DN
 
Até 6 relatórios/ano, consolidado Brasil,  conforme demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	Total Geral de serviços (Assessoria + Formação + Avaliação)
	R$

	Total Geral Estimado: Produtos + Serviços
	R$

	
	
	
	
	
	


 
1)         Valor total estimado: R$ ______ (VALOR POR EXTENSO).
2)         Esta proposta é válida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.
3)         Nos preços apresentados acima já estão computados todos os custos decorrentes do fornecimento/prestação de serviços, objeto desta licitação, direitos autorais, conforme previstos no Termo de Referência, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciários, comerciais, além de seguros, fretes, viagens, deslocamentos de pessoal e ajuda de custo, se houverem, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente nesta contratação.
4) Optamos pela Garantia de Execução Contratual na modalidade ___________. (Vide item 10.4 do Edital).
5) Os dados da nossa empresa são:
 
a) Razão Social: _____________________________________________________;
b) CNPJ (MF) nº: _____________________________________________________;
c) Inscrição Estadual nº: _______________________________________________;
d)Endereço: _________________________________________________________;
e)Fone: __________________ Fax: ______________________________________;
f) CEP: __________________________; e
g)Cidade: _____________________ Estado: _______________________________;
h)Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato:_____________________________________________;
i)Qualificação (Cargo, RG, CPF):_________________________________________;
h)Banco:_______Conta Corrente:_________________Agência:________________.
 
Local e data
________________________________________________________
Assinatura do Representante Legal
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS –
CONDIÇÕES ESPECÍFICAS
 
CONTRATANTE(S)
 
	NOME: SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – DEPARTAMENTO NACIONAL – SESI/DN

	CNPJ: 33.641.358/0001-52

	ENDEREÇO: SBN – Quadra 1, Bloco C – Ed. Roberto Simonsen – Brasília/DF – 70040-903

	REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS): XXXXXXXXXXXXX

	CARGO E QUALIFICAÇÃO: XXXXXXXXXXXXX

	TELEFONE: (61) 3317-9091

	EMAIL: licitacoes@cni.org.br

	GESTOR DO CONTRATO: XXXXXXXXXXXXX


 
CONTRATADA(S)
 
	NOME: XXXXXXXXXXXXX

	CNPJ: XXXXXXXXXXXXX

	ENDEREÇO: XXXXXXXXXXXXX

	REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS): XXXXXXXXXXXXX

	CARGO E QUALIFICAÇÃO: XXXXXXXXXXXXX

	TELEFONE: XXXXXXXXXXXXX

	EMAIL: XXXXXXXXXXXXX

	GESTOR DO CONTRATO: XXXXXXXXXXXXX


 
As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente CONTRATANTE(S), a primeira e CONTRATADO(A)(S) a segunda, por intermédio de processo licitatório na modalidade de Concorrência nº 6/2019, do tipo Técnica e Preço, devidamente autorizado pelo processo PRO 05035/2018, que se regerá pelos termos do Edital de Licitação e seus Anexos, quando for o caso, pelos Regulamentos de Licitações e Contratos do SESI, devidamente publicado no D.O.U. de 16/9/1998, com as posteriores alterações, publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/2/2006, 11/5/2011 e 23/12/2011, pela proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), pelas Condições Gerais de fornecimento e de Prestação de Serviços, e pelas cláusulas e condições deste instrumento;
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
1.1. Contratação de empresa especializada para o fornecimento de um Sistema Estruturado de Ensino para alunos e professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio da Educação de Jovens e Adultos (EJA) do SESI, nos termos e condições previstos no Termo de Referência - Anexo I e demais anexos do Edital de Concorrência nº 6/2019
 
1.2  Compõe o Sistema Estruturado de Ensino da EJA, para fins deste contrato:
 
a) material didático-pedagógico, para modalidade presencial, a ser disponibilizado em arquivo a ser impresso e digital (e-book);
b) material didático-pedagógico para modalidade EaD, (versão Web – padrão SCORM), com linguagem pedagógica e interativa específica para EaD, para disponibilização em Ambiente Virtual de Aprendizagem e dispositivos móveis, organizado em cinco dimensões: áreas do conhecimento, eixos cognitivos integradores, competências, habilidades e objetos do conhecimento, devendo ser disponibilizado arquivo digital que contenha a versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado);
a)            serviço de assessoria pedagógica presencial e a distância;
b)            programa de formação continuada para professores e equipe técnico-pedagógica;
c)            programa de avaliação que permita obter indicadores claros para certificação de competências e habilidades desenvolvidas durante o curso.
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA DESCRIÇÃO E DETALHAMENTO DOS SERVIÇOS
 
2.1 DO MATERIAL DIDÁTICO
2.1.1 A CONTRATADA deverá disponibilizar o material didático-pedagógico, tanto para a modalidade presencial quanto para a modalidade EaD,  nas versões: material do aluno e material do professor. O material do aluno e o material do professor serão consumíveis, cabendo a observância do item 4 e seus subitens do Anexo I do Edital Concorrência 6/2019.
 
2.1.2 A CONTRATADA deverá considerar a Concepção Curricular EJA-SESI (Anexo I.A do Edital referenciado), para o fornecimento de serviços, o qual descreve as áreas de conhecimento e suas respectivas competências e habilidades, por nível/etapa de ensino, com apoio no princípio de que a educação formal é capaz de dotar os alunos de saberes, capacidades e informações para que possam solucionar situações-problema com pertinência e eficácia.
 
2.1.3 Cabe à CONTRATADA a observância da legislação e das normas educacionais pertinentes e a Matriz de Referência Curricular EJA-SESI (Anexo I.A do Edital referenciado), que define uma matriz com cinco dimensões:
 
A.    Áreas do conhecimento - As áreas do conhecimento, como resultantes da interdisciplinaridade e como essenciais para a formação integral do aluno, devem propiciar a compreensão do mundo real, físico e social que o circunda. Esta primeira dimensão abrange as seguintes áreas e respectivas disciplinas, nos segmentos do ensino fundamental e ensino médio:
 
· Linguagens, códigos e suas tecnologias: abrangendo língua portuguesa, língua inglesa, língua espanhola e arte;
 
· Matemática e suas tecnologias: abrangendo aritmética, álgebra e geometria;
 
· Ciências da natureza e suas tecnologias: abrangendo ciências no ensino fundamental e biologia, física e química, no ensino médio;
 
· Ciências humanas e suas tecnologias: abrangendo história, geografia, filosofia e sociologia.
 
2.1.4 A CONTRATADA para o fornecimento do material didático-pedagógico deverá observar as seguintes cargas horárias por área do conhecimento:
 
	ORGANIZAÇÃO DA CARGA HORÁRIA DA EJA POR ÁREA DE CONHECIMENTO

	CARGA HORÁRIA POR SEGMENTO
	ÁREA DO CONHECIMENTO

	
	Linguagens códigos e suas tec.
 
	Matemática e suas tec.
 
	Ciências da Natureza
	Ciências Humanas

	Ensino Fundamental 2.000 h
	Ensino Fundamental  Anos Iniciais
	800
	240
	240
	160
	160

	
	Ensino Fundamental  Anos Finais
	1.200
	360
	360
	240
	240

	Ensino Médio
	1.200
	360
	360
	240
	240

	TOTAL
	3.200
	960
	960
	640
	640


 
B)     Eixos cognitivos integradores - As Áreas do Conhecimento devem ser integradas por meio de Eixos Cognitivos Integradores, seguindo as proposições do Exame Nacional de Certificação de Competências para Educação de Jovens e Adultos (ENCCEJA) e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), os quais sustentam e perpassam as Áreas, constituindo conjunto de conhecimentos que articulam o desenvolvimento de Competências e Habilidades.
 
C) Competências, Habilidades e Objetos do conhecimento - Com os Eixos Cognitivos perpassando e integrando as Áreas do Conhecimento, cada uma composta pelas respectivas disciplinas, é previsto o desenvolvimento de Competências e de Habilidades por meio dos Objetos do Conhecimento, traduzíveis como conteúdos, que constituem as demais dimensões.
 
2.1.5 Quanto ao material didático, deverá a CONTRATADA considerar a diversidade etária dos alunos da EJA, sendo que a idade mínima para ingresso no Ensino Fundamental é de 15 anos, e para o Ensino Médio é de 18 anos, em ambos os casos sem limitação de idade máxima, conforme consta no Anexo I do Edital referenciado.
 
2.1.6 Os materiais para curso presencial e à distância deverão seguir a estrutura abaixo:
 
2.1.6.1  PRESENCIAL:
A)   A estrutura do curso presencial procura atender a realidade dos jovens e adultos trabalhadores, segundo suas características, seus interesses, suas condições de vida e de trabalho, para tentar superar as muitas dificuldades enfrentadas por eles para manter a frequência e o aproveitamento no programa de estudo. Essa estratégia flexível, com atividades educativas descentralizadas, no próprio local de trabalho do estudante ou próximo a ele, de maneira associada ao uso de metodologias contextualizadas ao mundo do trabalho, constitui uma efetiva alternativa para a conclusão da Educação Básica pelo trabalhador.
B)   Na modalidade presencial, 80% das atividades de ensino são orientadas pelos professores sendo (40%) na unidade escolar, e (40%) no ambiente de trabalho, as demais 20% são de trabalhos individuais, incluindo atividades a distância, (ofertados por meio de plataforma, dispositivos móveis e outros) conforme esquema a seguir:  
 
C)   O material constituinte do produto final deve ser fornecido pela empresa em duas versões, uma destinada ao aluno e outra ao professor, para cada segmento e por modalidade, conforme indicado a seguir:
 

	Níveis/etapas de ensino
	Modalidades
	Destinatário

	 
Ensino Fundamental
 
	Anos Iniciais
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	
	Professor

	
	Anos Finais
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	
	Professor

	Ensino Médio
	 
Presencial
	Aluno

	
	
	Professor


 
D) A empresa contratada deverá apresentar “provas” ao Departamento Nacional - SESI, para aprovação prévia, dentro do prazo previsto para cada nível/etapa de ensino, de acordo com as especificações definidas no item 4 do Anexo I do Edital referenciado, conforme segue:
 
Modalidade presencial:
· 4 (quatro) provas impressas (print/digital em alta resolução);
· 4 (quatro) exemplares em CDs � Rooms, em formato PDF;
· disponibilização de link para acesso aos materiais.
E)  O material didático-pedagógico, modalidade presencial, será validado por uma equipe técnica composta por professores das áreas de conhecimento e coordenadores pedagógicos definidos pelo Departamento Nacional, considerando o cronograma estabelecido na tabela abaixo:
 
	Validação pelo SESI/DN
	Ajustes pela Empresa

	Até 30 (trinta) dias corridos após a entrega do material pela contratada.
	Até 20 (vinte) dias corridos após validação pelo SESI/DN.


 
F)  Após os ajustes pela empresa contratada, o material didático-pedagógico finalizado deverá ser entregue no SESI/DN em formato digital. As entregas deverão obedecer os seguintes prazos:
Ø Ensino Médio: 90 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø Ensino Fundamental Anos Finais: 120 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø Ensino Fundamental Anos Iniciais: 180 dias a contar da assinatura do contrato.
 
G) Devem, ainda, ser fornecidos os correspondentes arquivos, modo a ser impresso e digital (e-book), contendo versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado).
 

	Serviços
	 
Área de conhecimento
	Prazo para Entrega

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 22 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 44 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 67 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 90 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 97 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 104 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 112 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 120 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 135 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 150 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 165 dias
 a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 180 dias
a contar da data de
assinatura do contrato


 
2.1.6.2  À DISTÂNCIA:
 
A)   A modalidade à distância apresenta-se como relevante e necessária para os adultos trabalhadores, seja para os que apresentam dificuldades insuperáveis de frequência regular aos cursos presenciais, seja para os que já registram significativos avanços em seu itinerário formativo.
B)   Na modalidade a distância, 80% das atividades de ensino são desenvolvidas em processos de interatividade de conhecimentos na mediação professor-aluno, ancorados em ambiente virtual de aprendizagem, da internet e/ou de outras mídias, bem como em materiais próprios, e 20% de atividades presenciais em outros ambientes, nas escolas, nos polos de Educação a Distância e outros, conforme esquema a seguir:
C)   O material didático-pedagógico para a modalidade EaD, deverá seguir a padronização pedagógica estabelecida para o material das etapas presenciais, respeitando a matriz com as 5 dimensões indicadas no item 3 deste anexo I. No que compete a estruturação do material didático, deverão ser consideradas as características da Educação a Distância. Sendo assim, este material deverá proporcionar um canal de comunicação que permita a interação professor/aluno, além de contemplar: videotextos; áudio e vídeos; teleconferências; recursos mediados por computador e outros conteúdos com o uso nas mídias: textos em PDF; arquivos com materiais lúdicos; animações (3D e 4D); videoconferências e outros meios que exibem sons; textos; imagens; simulações; filmes; jogos; etc, de forma a propiciar interatividade.
 
D) O material didático-pedagógico finalizado, para modalidade a distância, além dos padrões SCORM e/ou LTI, deverá conter recursos digitais em formato Web e navegação online, estar de acordo com as especificidades e recursos adicionais de criação e enriquecimento de conteúdo da plataforma do SESI, condizentes com as recomendações do “Manual de Desenvolvimento de Cursos Online do SESI” (Anexo II deste TR), e deverá ser produzido nos seguintes formatos:
 
·       Textos em formato ODT, HTML, DOC e DOCX, PDF e TXT;
·       Imagens em formato JPEG, PNG, GIF e BMP;
·       Apresentações em formato ODP, PPT ou PPTX;
·       Vídeos em formato WMV, MOV, 3GP, MPG e MP4;
·       Objetos educacionais ou animações em formato HTML5; e
·       Outros.
E)   Os materiais constituintes dos produtos finais devem ser fornecidos pela empresa em duas versões, uma destinada ao aluno e outra ao professor, para cada segmento e por modalidade, conforme indicado a seguir:
 
	Níveis/etapas de ensino
	Modalidades
	Destinatário

	 
Ensino Fundamental
 
	Anos Iniciais
	 
EaD
	Aluno

	
	
	
	Professor

	
	Anos Finais
	EaD
	Aluno

	
	
	
	Professor

	Ensino Médio
	EaD
	Aluno

	
	
	Professor


 
F)    A empresa contratada deverá apresentar “provas” ao Departamento Nacional - SESI, para aprovação prévia, dentro do prazo previsto para cada nível/etapa de ensino, de acordo com as especificações definidas no item 4 do Anexo I do Edital referenciado, conforme segue:
 
Para os materiais relativos à modalidade a distância:
· 4 (quatro) exemplares em CDs � Rooms, em formato PDF;
· disponibilização de link para acesso aos materiais;
G) O material didático-pedagógico, modalidade EaD, será validado por uma equipe técnica composta por professores das áreas de conhecimento e coordenadores pedagógicos definidos pelo Departamento Nacional, considerando o cronograma estabelecido na tabela abaixo:
 
	Validação pelo SESI/DN
	Ajustes pela Empresa

	Até 30 (trinta) dias corridos após a entrega do material pela contratada
	Até 20 (vinte) dias corridos após validação pelo SESI/DN


 
H) Após os ajustes pela empresa contratada, o material didático-pedagógico finalizado deverá ser entregue ao SESI/DN,para modalidade EaD, em versão web. As entregas deverão obedecer os seguintes prazos:
 
Ø  Ensino Médio: 90 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Finais: 120 dias a contar da assinatura do contrato;
Ø  Ensino Fundamental Anos Iniciais: 180 dias a contar da assinatura do contrato.
I)    Devem, ainda, ser fornecidos os correspondentes arquivos, aptos à impressão e em meio digital (e-book), contendo versão adaptada para alunos com deficiência visual parcial (material ampliado).
	Serviços
	 
Área de conhecimento
	Prazo para Entrega

	Materiais didático-pedagógico EaD
Ensino Médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 22 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 44 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 67 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 90 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico EaD
Ensino Fundamental Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 97 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 104 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 112 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 120 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	Materiais didático-pedagógico Presencial Ensino Fundamental Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Até 135 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Matemática e suas tecnologias
	Até 150 dias 
a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	Até 165 dias
 a contar da data de
assinatura do contrato

	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	Até 180 dias
a contar da data de
assinatura do contrato


 
  2.7 ASSESSORIA PEDAGÓGICA
 
	Assessoria Pedagógica
	Carga Horária Total
	 
Carga Horária
	Atividade
	Número de DRs
	Público Alvo
	Cronograma e evidências

	
	 
 
 
 
 
 
 
 
2.052 horas
	216 horas sendo
8h/ano, presencias, por DR
 
	Planejamento e apresentação do Sistema Estruturado de Ensino
	27 DRs
	Gestores da educação
	Cronograma a ser definido em acordo com os DRs e disponibilizado à contratante.
Enviar a contratante as evidencias de formação: lista de presença e fotos

	
	
	 
864 horas, sendo até 32 horas/ano por demanda do DR
 
	Reunião para Assessoria Pedagógica presencial
	27 DRs
(até 4 encontros/ano  de 8 horas cada)
	Gestores da educação
	

	
	
	972 horas
Sendo 36 horas organizadas em: 12 horas por etapa/nível de ensino, por DR
	 
 
Atendimento, na modalidade EaD
 
	27 DRs
	Professores, coordenadores, diretores, supervisores pedagógicos e outros
 
	


 
2.7.1. Os serviços de Assessoria Pedagógica serão realizados nas 27 Unidades da Federação que atuam com a EJA e a equipe técnica deverá contar com assessores multidisciplinares para o desenvolvimento de trabalho presencial e a distância, bem como com a utilização, quando necessário, de outros profissionais para assessoria com especificidade de atuação.
 
2.7.2 O atendimento/suporte será prestado de forma contínua, sendo efetuado in loco e a distância, com um quantitativo total de 2.052 horas, distribuídos da seguinte forma:
A)   216 horas - Reuniões de planejamento, presenciais, com os gestores da educação, visando a apresentação do Sistema Estruturado de Ensino, sua metodologia e o estabelecimento de cronograma de implantação mínimo de 8 horas, por regional.
B)   864 horas - Assessoria Pedagógica presencial às escolas durante todo o ano letivo, sendo organizadas em até 04 visitas/ano, de 08 horas cada, sob demanda do DR, visando: orientar as escolas sobre o desenvolvimento geral do Sistema Estruturado de Ensino EJA; analisar a utilização do Sistema Estruturado de Ensino, por meio de reuniões com os gestores da educação; acompanhar o desenvolvimento do Sistema Estruturado de Ensino e trabalhar no planejamento e na eventual reorientação das atividades.
C)   972 horas – Atendimento, na modalidade EaD, à professores, coordenadores, diretores, supervisores pedagógicos e outros profissionais da educação envolvidos na implantação do Sistema Estruturado de Ensino, sendo 36 horas por DR, (12 horas para cada etapa/nível de ensino: Ensino Fundamental – Anos Iniciais e Anos Finais - e Ensino Médio).
D)   Deverão ser fornecidos ao SESI/DN relatórios relacionados aos cursos realizados pelos professores com evidencias da formação: lista de presença e fotos.
 
E)   A CONTRATADA deverá apresentar ao CONTRATANTE o cronograma semestral de reuniões/capacitações juntos as DRs, bem como, relação dos materiais que serão utilizados para aprovação.
 
2.8  PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA
 
2.8.1. A CONTRATADA deverá disponibilizar um programa de formação continuada com carga horária total de 492 horas organizadas em:
 
ü  60 horas, na modalidade EaD, por ano, curso autoinstrucional, com avaliação no final do curso, disponibilizada na plataforma do SESI e deverão utilizar ricamente recursos como animações, objetos educacionais, vídeos, jogos, áudios e fóruns de debate
ü  432 horas presenciais, sendo 16 horas por DR, ao longo do período letivo, exceto no período de férias e recessos, para auxiliar professores e gestores a aprimorarem a prática didática e gerencial e ampliarem seu repertório pedagógico e administrativo.
 
2.8.2 A estrutura do curso presencial deve se ajustar as necessidades regionais específicas, inclusive adaptações a currículos diferenciados.
 
2.8.3 Os cursos oferecidos deverão conter temáticas da atualidade associadas ao material didático e ao Projeto de Cursos SESI para EJA para os professores, nas seguintes áreas do conhecimento: Linguagens, códigos e suas tecnologias; Matemática e suas tecnologias; Ciências da Natureza e suas tecnologias; Ciências Humanas e suas tecnologias e Gestão Escolar sendo que, cada um deles, compõe um curso específico e independente dos demais.
 
2.8.4 A CONTRATADA deverá apresentar ao CONTRATANTE o cronograma bimestral de formações, bem como, os materiais que serão utilizados, para prévia aprovação do CONTRATANTE.
 
2.8.5 A CONTRATADA deverá fornecer ao CONTRATANTE relatórios relacionados aos cursos realizados pelos professores com evidencias da formação: lista de presença e fotos.
 
	Curso
	Carga Horária Total
	 
Modalidade
	Carga horária por modalidade
	Público Alvo
	Cronogramas e relatórios, contendo as evidências de realização e entrega

	Formação Continuada
	492 horas
	 
A distância
	 
60h/ano
 
	Professores e Gestores
	Cronograma a ser definido em acordo com os DRs e disponibilizado à contratante.
Enviar à contratante as evidencias de formação: lista de presença e fotos

	
	
	 
Presencial
	432 horas sendo:
16 h/ano por DR
	Professores e Gestores
	


 
2.8.5 O número a ser atendido é de aproximadamente 3.500 profissionais, assim distribuídos:
	Segmento
	Nº de professores
	Nº de Gestores

	 
 
Ensino Fundamental
	Ensino Fundamental Anos Iniciais (incluindo alfabetização)
	437
	356

	
	Ensino Fundamental Anos Finais
	980
	

	Ensino Médio
	1.727
	

	Total
	3.500


 
2.9 AVALIAÇÕES INTEGRADAS
2.9.1 A CONTRATADA deverá elaborar avaliações integradas em formato digital compatível com as ferramentas e plataformas digitais do SESI (Portal SESI Educação, LMS), orientação para aplicação e emissão de relatório, cabendo ao CONTRATANTE, quando isso for necessário, a impressão e aplicação das mesmas, utilizando-se de estrutura própria (locais, pessoal, etc.), por meio dos Departamentos Regionais do CONTRATANTE.
 
2.9.2 O Sistema Estruturado de Ensino contratado deverá elaborar até 10 avaliações por ano baseada na Matriz de Referência Curricular SESI para EJA (Anexo I.A do Edital referenciado), devendo seguir os parâmetros abaixo:
ü  até 02 avaliações com estrutura e número de questões semelhantes ao ENCCEJA, para alunos do Ensino Fundamental (TRI);
ü  até 02 avaliações com estrutura e número de questões semelhantes ao ENEM, para os alunos do Ensino Médio (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência � Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência � Ensino Fundamental Anos Finais (TRI);
ü  até 02 avaliações de proficiência � Ensino Médio (TRI).
 
2.9.3     As avaliações deverão ser disponibilizadas na plataforma do SESI (Portal SESI Educação, LMS) proporcionando aos alunos uma oportunidade de vivenciarem uma experiência semelhante a que passariam nas avaliações oficiais, e às escolas, por meio dos resultados alcançados, abre-se a possibilidade de se efetuarem ajustes e correções no planejamento de estudos, buscando um melhor desempenho.
 
2.9.4     O relatório de desempenho (gráficos) individual do aluno deverá ser comparativo entre áreas do conhecimento/competências e até mesmo por escolas, tendo como base as avaliações supracitadas no modelo do ENCEEJA e ENEM.
 
2.9.5      Avaliações no formato ENEM e ENCEEJA
o   Até 06 relatórios/ano, por demanda do CONTRATANTE;
2.9.6     Avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental anos iniciais e finais e Ensino Médio)
o   Até 04 relatórios/ano por Departamento Regional, totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do CONTRATANTE.
o   Até 06 relatórios/ano, consolidado Brasil, conforme demanda do CONTRATANTE.
 

	Tipo
	Número/ano
	Destinatários
	Prazo para disponibilização e realização

	Avaliação de Proficiência
	Até 6 por ano letivo
	Alunos
	As avaliações deverão ser disponibilizadas pela Contratada, na plataforma do SESI, 90 dias após assinatura do contrato
Nos demais anos do contrato, as avaliações deverão ser entregues no mês de fevereiro

	Avaliação Anual (padrão ENCCEJA)
	Até 2 por ano
	Alunos
	

	Avaliação Anual (padrão ENEM)
	Até 2 por ano
	Alunos
	


 
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA
 
3.1. Este contrato tem prazo de vigência de 18 (dezoito) meses a contar da data de sua assinatura, contemplando os 6 (seis) primeiros meses para o fornecimento do material didático, e os 12 (doze) meses restantes a prestação de serviços de assessoria pedagógica, o programa de formação continuada, e o programa de avaliação.

 

3.2 O contrato pode ser prorrogado em relação aos serviços de assessoria pedagógica, programa de formação continuada e programa de avaliação, mediante acordo entre as Partes, por meio de termos aditivos, observado o que determina o Regulamento de Licitações e Contratos do SESI.

 
CLÁUSULA QUARTA – DOS PREÇOS E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
4.1.      O valor deste contrato é de XXXXXXXXXXXXX, no qual já se acham incluídos todos os custos decorrentes do fornecimento/prestação de serviços, objeto deste contrato, os direitos autorais, conforme previstos no Termo de Referência - Anexo I do edital referenciado, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciários, comerciais, além de seguros, fretes, viagens, deslocamentos de pessoal e ajuda de custo, se houverem, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente nesta contratação, composto pelos valores constantes da tabela do item 4.2 abaixo.
4.2 O pagamento pelo Sistema Estruturado se dará por entrega e abrangerá todos os produtos e serviços que estão inseridos no escopo do contrato conforme tabelas abaixo:
 

	Descrição do Produto
	Modalidades
	Nível/etapa de ensino
	Áreas de Conhecimento
	Valor por Área de Conhecimento

	 
 
 
 
 
 
Material Didático
	Presencial (conforme item 4.1.1, “A” do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	A distância (conforme item 4.1.1 “B” do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	 
 
 
Ensino médio
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	 

R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
Anos Finais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	
	
	 
 
 
Ensino Fundamental
 Anos Iniciais
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	R$

	
	
	
	Matemática e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências da Natureza e suas tecnologias
	

	
	
	
	Ciências Humanas e suas tecnologias
	

	Valor Total dos Produtos (Presencial + a Distância)
	R$


 
	Descrição do Serviço
Modalidades
	Carga Horária Total
	Carga Horária Parcial
	Valor Unitário da hora
	Valor total
por Serviço

	 
 
Assessoria Pedagógica
	 
2.052 horas/ano (conforme item 5 do TR– Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	216 horas/ano sendo:
8 horas/ano de assessoria presencial para Planejamento em cada DR, totalizando
 
	R$
	R$

	
	
	864 horas/ano, sendo até 4 visitas de 8 horas/ano cada, conforme demanda do DR
 
	R$
	R$

	
	
	972 horas/ano, sendo até 12 horas por cada etapa/nível de ensino (Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais  e Ensino Médio), na modalidade EaD,
(3 níveis/etapa de ensino x 12 horas x 27 DRs)
 
	R$
	R$

	
	
	Total 
	R$

	Programa de Formação Continuada
	492 horas/ano (conforme item 6 do TR – Anexo I do Edital Concorrência nº 6/2019)
	60 horas/ano
Desenvolvimento de curso em EaD voltado para professores e gestores
	R$
	R$

	
	
	432 horas/ano sendo16horas de formação presencial em cada DR
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	Programa
de Avaliação
	Avaliações (formato digital, conforme item 7 do TR – Anexo I do Edital Concorrência 6/2019)
	 
	Valor unitário por Avaliação
	Valor estimado do serviço

	
	
	Até 2 avaliações no padrão do ENCEEJA (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações no padrão do ENEM (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Iniciais (TRI)
Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Fundamental Anos Finais (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Até 2 avaliações de proficiência – Ensino Médio (TRI)
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	
	Relatórios
	 
	Valor unitário por Relatório
	Valor estimado do serviço

	
	
	Para ENEM e ENCEEJA - até 6 relatórios/ano, por demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Para avaliações de proficiência, por nível/etapa de ensino (Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio):
 
Até 4 relatórios/ano por DR, totalizando até 108 relatórios, conforme demanda do DN
 
Até 6 relatórios/ano, consolidado Brasil,  conforme demanda do DN
 
	R$
	R$

	
	
	Total
	R$

	Total Geral de serviços (Assessoria + Formação + Avaliação)
	R$

	Total Geral Estimado: Produtos + Serviços
	R$

	
	
	
	
	
	


 
4.3.      Os pagamentos dar-se-ão no dia 22 de cada mês, desde que a Nota Fiscal seja entregue pela CONTRATADA até dia 5 do mês, acompanhado de relatórios detalhando os fornecimentos e serviços realizados, contendo as “evidências e entregas” contidas nos itens 4, 5, 6 e 7 do Anexo I do edital referenciado, bem como o devido aceite pelo CONTRATANTE.
4.4.      O pagamento será efetuado mediante crédito na conta corrente bancária a ser informada pela CONTRATADA.
CLÁUSULA QUINTA – CONDIÇÕES ESPECIAIS DE DIREITO AUTORAL
 

5.1. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade sobre os produtos e materiais desenvolvidos no âmbito desta contratação pertencerão, exclusivamente, ao CONTRATANTE.

 

5.2. O CONTRATANTE, a qualquer tempo e sem qualquer restrição, poderá modificar o conteúdo descrito no item anterior, promover futuras atualizações, modificações ou derivações tecnológicas, ainda que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem que o CONTRATADO faça jus a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos previstos no Contrato, o que se estende aos resultados oriundos a partir dos serviços prestados.

 

5.3. É da exclusiva responsabilidade do CONTRATADO a obtenção da competente cessão de direitos de autor e conexos, bem como as autorizações de uso de imagem e voz, se houverem, em favor do CONTRATANTE, junto às pessoas envolvidas na elaboração dos produtos e materiais, sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuízos que o não cumprimento desta sua obrigação vier a ocasionar ao CONTRATANTE.

 
CLÁUSULA SEXTA – OBRIGAÇÕES ESPECIAIS DAS PARTES
 
6.1. OBRIGAÇOES ESPECIAIS DA CONTRATADA
 
a)    Alocar equipe para o atendimento ao CONTRATANTE, constituída por profissionais da CONTRATADA em concordância com os requisitos de cada atividade prevista neste contrato e no Anexo I do Edital Concorrência 6/2019.
b)    Realizar a capacitação da equipe dos Departamentos Regionais do SESI indicados pelo CONTRATANTE, nos termos previstos neste instrumento e no Anexo I do Edital Concorrência 6/2019.
c)    Indicar um preposto/representante a quem o contratante se reportará de forma ágil, bem como organizar e coordenar os serviços sob a responsabilidade da Contratada.
d)    Executar os serviços por equipe especializada na execução do objeto do contrato, estando ciente de que as normas técnicas da ABNT devem ser cumpridas, no que couber.
e)    Apresentar as provas exigidas de todo o material, para aprovação prévia do CONTRATANTE.
f)     Apresentar Cronograma de Execução contendo informações do período inicial e final de aprovação, produção e entrega dos serviços, no prazo de XX dias, da data de assinatura do contrato.
g)    Durante a vigência do contrato, por solicitação do CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá providenciar as atualizações/revisões dos materiais didático-pedagógicos elaborados, dos instrumentos relativos as formações, bem como dos instrumentos de avaliação.
 
6.2. DAS OBRIGAÇÕES ESPECIAIS DO CONTRATANTE
 
a) Efetuar os pagamentos devidos à CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste instrumento.
b) Fornecer à CONTRATADA Toda e qualquer informação necessária para a consecução do presente instrumento.
c) Informar à CONTRATADA, por escrito, as razões que motivaram eventual rejeição dos serviços contratados.
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DA FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
 
7.1. A execução contratual dos serviços será acompanhada e fiscalizada pela Gerência de XXXXXXXX do CONTRATANTE, a quem compete a gestão do presente contrato.
 
CLÁUSULA OITAVA -  DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1. Para assegurar o fiel cumprimento de todas as obrigações contraídas neste instrumento, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) oferece ao(s)CONTRATANTE(S) a garantia descrita nesta Cláusula e nas condições gerais da contratação para o fornecimento/prestação de serviços, no valor de R$ _________ (extenso), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total do Contrato, na modalidade de __________.
 
CLÁUSULA NONA- DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
 
9.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrão pelos códigos orçamentários abaixo:
 
a) Unidade: 02.01.02.02 - Gerência de Educação Básica.

b) Centro de Responsabilidade (CR): 18.3.03.01.04.04.01 – EJA e EJA Profissionalizante.

 
CLÁUSULA DÉCIMA – DOS ANEXOS
 
10.1 Fazem parte deste contrato, independentemente de transcrição:
 
i) Condições gerais da contratação - Fornecimento de bens e Prestação de serviços;
ii) Proposta da Contratada;
iii) Planilha - Entrega dos materiais/equipamentos - localidades e quantitativos.
IV) Edital de licitação da Concorrência 6/2019 e seus anexo;
iii) Demais documentos que instruem o processo de contratação.
 
10.2 Em caso de conflito entre as cláusulas, prevalecerá as dos seguintes instrumentos, nessa ordem, Edital e seus anexos, condições específicas, condições gerais, e proposta da contratada.
 
E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para um só fim, na presença das testemunhas abaixo, para que produza seus jurídicos e legais efeitos.
 Brasília/DF, ___ de ___________ de 2019.
 
Pelo CONTRATANTE:
 
	 


Pela CONTRATADA:
___________________________________
  
TESTEMUNHAS:
 
	Nome, RG e CPF
	 
	Nome, RG e CPF


 
CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO – FORNECIMENTO DE BENS COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
 
 O presente instrumento estabelece as condições gerais de contratação, fundamentos do negócio jurídico a ser celebrado para o fornecimento de bens com prestação de serviços por toda e qualquer pessoa física e/ou jurídica para as entidades e órgãos nacionais do Sistema Indústria.
 
 AS CONDIÇÕES ESPECÍFICAS DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PREVALECERÃO SOBRE ESTAS CONDIÇÕES GERAIS SEMPRE QUE FOREM CONFLITANTES.
 
 As condições gerais de contratação para o fornecimento de bens com prestação de serviços, em conjunto com a Proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) e o Contrato de Prestação de Serviços – Condições específicas constituem documento único, e será considerado sempre válido, legítimo e eficaz para todos os fins e efeitos de Direito.
 
1.    DEFINIÇÕES
 
1.1.        Sistema Indústria: O Sistema Indústria é formado pelo Sistema Confederativo de Representação Sindical da Indústria (Confederação Nacional da Indústria - CNI), pelo sistema Serviço Social da Indústria (SESI), pelo sistema Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), órgãos nacionais e regionais, e pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacionais e regionais, conforme a seguir detalhado:
 
a)    A Confederação Nacional da Indústria - CNI, entidade sindical de grau superior, tendo por finalidade representar e defender os interesses da indústria brasileira e a prestação de serviços associados a essas funções. A CNI tem como filiadas as 27 Federações das Indústrias (uma em cada estado e no Distrito Federal), que, por sua vez, são constituídas por Sindicatos e estes por empresas industriais, formando todo um sistema confederativo sindical. A missão da CNI está definida na Constituição Federal, na CLT e em seu Estatuto;
 
b)    O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, é um serviço social autônomo de natureza jurídica privada, com a missão de formação profissional e serviços tecnológicos à indústria, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na alínea "a" e composto de um Departamento Nacional (SENAI/DN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missão do SENAI está definida no Decreto-lei nº 4.048/42 e no seu Regimento, aprovado pelo Decreto 494/62;
 
c)    O Serviço Social da Indústria - SESI, é um serviço social autônomo de natureza jurídica privada, com a missão de realizar educação, saúde e lazer, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na alínea "a" e composto de um Departamento Nacional (SESI/DN), um Conselho Nacional (SESI/CN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missão do SESI está definida no Decreto-lei nº 9.403/46 e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65;
 
d)    O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC (Núcleo Central), associação civil, criada pelas entidades indicadas nas alíneas acima, com a finalidade de prestação de serviços de capacitação empresarial e de apoio à pesquisa e à inovação tecnológica. A missão do IEL está definida em seu Estatuto. As Federações criaram Núcleos Regionais do Instituto Euvaldo Lodi em 27 unidades da Federação.
1.2.        Condições Gerais de Contratação – fornecimento de bens com prestação de serviços: O presente documento, em que constam todas as condições gerais de todas as contratações para o fornecimento de bens com prestação de serviços pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) para a(s) CONTRATANTE(S).
 
1.3.        Contrato de fornecimento de bens com prestação de serviços - condições específicas: São as condições de determinada contratação que complementam e integram as condições gerais e detalham o fornecimento de bens e a prestação de serviços, e que prevalecem sobre as condições gerais em casos de conflito.
 
1.4.        Contratado(a)(s): toda e qualquer pessoa física ou jurídica prestadora de um serviço que celebra Contrato com uma ou todas as entidades e órgãos nacionais que compõem o Sistema Indústria.
 
1.5.        Contratante(s): Uma ou todas as entidades e órgãos nacionais que compõem o Sistema Indústria que contratarem o fornecimento e a prestação de serviços.
 
1.6.        Proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S): documento vinculado que, preenchido e assinado pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), adere, integra e complementa o presente instrumento. Da Proposta constarão sempre, obrigatoriamente e sem prejuízo de outras, as seguintes informações: (i) nome e qualificação do(a)(s) CONTRATADO(A)(S); (ii)  objeto detalhado do contrato (prestação dos serviços); (iii) preço;  (iv) vigência; (v) identificação dos Gestores responsáveis pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
 
1.7.        Termo de Referência: Documento que traz toda a especificação técnica dos bens e serviços a serem contratados, integrando e complementando as Condições Gerais e Específicas de Contratação.
 
1.8.        Centro de Responsabilidade e Unidade Operacional: Indicam a unidade responsável e os códigos orçamentários que conferem lastro financeiro às operações pertinentes à contratação.
 
1.9.        Autorização de fornecimento: Contrato simplificado para fornecimento de bens.
 
1.10.     Ordem de Serviço (O.S.): Documento que solicita a prestação de um serviço contratado e é utilizado como parâmetro para medição do faturamento correspondente.
 
1.11.     Termo de Aceitação: Documento emitido pela(s) CONTRATANTE(S) atestando o recebimento da totalidade dos bens e/ou serviços fornecidos ou prestados, em estrita conformidade com o que foi contratado.
 
1.12.     Edital de Licitação ou Instrumento Convocatório: Documento que rege o procedimento de licitação nos casos em que esta é obrigatória, de acordo com o Regulamento de Licitações e Contratos do SESI e do SENAI. O documento e seus anexos integram e complementam as Condições Gerais e Específicas de Contratação.
 
1.13.     Rateio: Regra de distribuição das obrigações financeiras dos contratos para hipóteses de contratações conjuntas das entidades e órgãos do Sistema Indústria.
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
 
2.1. Além das demais obrigações definidas nestas condições gerais de contratação para a prestação de serviços, nas condições específicas e nos demais documentos que as integram, as partes se obrigam ao seguinte:
 
I - Obrigações do(a)(s) CONTRATADO(A)(S):
 
a) Cumprir integralmente as disposições e condições previstas nas condições gerais de contratação para o fornecimento e a prestação de serviços, nas condições específicas, bem como nos instrumentos convocatórios de licitação e seus Anexos, que possam ter dado origem à contratação, os quais são parte integrante do presente contrato, independentemente de transcrição.
 
b) Responsabilizar-se pelo ônus resultante de quaisquer ações, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou subcontratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais relacionadas com o cumprimento do Contrato.
 
c) Desenvolver os serviços aqui contratados de acordo com a melhor técnica disponível no mercado, com observância ao expressa e previamente autorizado pela(s) CONTRATANTE(S), assim como respeitando o disposto na legislação aplicável.
 
d) Cumprir integralmente o presente instrumento, cabendo ainda ao (às) CONTRATADO(A)(S) a coordenação dos serviços, responsabilizando-se, legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.
 
e) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos de sua responsabilidade, incidentes sobre o objeto contratado, de natureza federal, estadual e municipal, bem como responsabilizar-se pelas infrações fiscais decorrentes da execução do Contrato, autorizando a(s) CONTRATANTE(S) a compensar valores não recolhidos ou recolhidos indevidamente.
 
f) Alocar equipe própria para o atendimento à(s) CONTRATANTE(S), de acordo com as características e a complexidade dos trabalhos, conforme definido nas condições específicas de contratação para a prestação de serviços.
 
g) Manter em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os empregados na quantidade e habilitações necessárias à perfeita execução dos serviços, bem como mantê-los constantemente treinados e atualizados para o bom desempenho de suas atividades.
 
h) Substituir de imediato, sem ônus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S), pessoal da equipe, sempre que exigido por esta, cuja atuação, permanência e/ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes, insatisfatórios e incompatíveis com o exercício das funções que lhe forem atribuídas. Caso algum dos profissionais tenha que ser substituído no transcorrer da execução do contrato, o(s) profissional(is) a ser(em) substituído(s) deverá(ão) possuir formação e experiência igual ou superior a do(s) profissional(s) que está(ão) sendo substituído(s). A substituição dependerá de aprovação da(s) CONTRATANTE(S).
 
i) Designar representante com poderes para decidir todas as questões relacionadas com o contrato.
 
j) Cumprir, como única empregadora, as disposições legais, quer quanto à remuneração do pessoal empregado e alocado na execução dos serviços, bem como aos demais encargos de natureza trabalhista, previdenciária, securitária ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que sejam respeitados pelos seus empregados, que não terão qualquer vínculo com a(s) CONTRATANTE(S), todos os regulamentos de ordem interna e normas de segurança da(s) CONTRATANTE(S), os quais declara conhecer.
 
k) O inadimplemento do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), com referência a qualquer dos encargos referidos no subitem anterior, não transfere à(s) CONTRATANTE(S) a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do Contrato ou restringir sua execução. A(s) CONTRATANTE(S) também não se tornarão(á)  corresponsável(eis) pelos eventuais inadimplementos trabalhistas e previdenciários do(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
 
l) Arcar com o pagamento de juros de 1,0 % (um por cento) ao mês e correção monetária pelo IGP-M/FGV nas hipóteses de exercício do direito de regresso em relação a qualquer dos encargos, contribuições e tributos acima mencionados que sejam exigidos e eventualmente pagos pela(s) CONTRATANTE(S).
 
m) Assumir todos os encargos de possíveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionadas à execução dos serviços, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou continência.
 
n) Notificar a(s) CONTRATANTE(S), por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o cumprimento das cláusulas contratuais dentro dos prazos previstos;
 
o) Entregar os bens, nos prazos e locais definidos nas condições específicas da contratação, devidamente embalados, de forma a não serem danificados durante as operações de transporte, carga e descarga, assinalando-se nas embalagens a marca, procedência e demais características que os identifique e qualifique, sem qualquer ônus para a(s) CONTRATANTE(S).
 
p) Arcar com todas as despesas e custos decorrentes da não aceitação de qualquer fornecimento, no todo ou em parte, inclusive no que concerne aos custos advindos dos profissionais, contratados diretos ou terceiros, da(s) CONTRATANTE(s).
 
q) Caso haja ação trabalhista envolvendo a contratação, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) adotará(ão) as providências necessárias no sentido de preservar a(s) CONTRATANTE(S) e de mantê-la(s) a salvo de reivindicações, demandas, queixas ou representações de qualquer natureza e, não o conseguindo, se houver condenação, reembolsará à(s) CONTRATANTE(S) as importâncias que esta(s) tenha(m) sido obrigada(s) a pagar, dentro do prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis a contar da data do efetivo pagamento.
 
r) Fornecer toda a documentação técnica dos bens incluindo, quando for o caso, manual de operação (em formato impresso e eletrônico), imediatamente após a assinatura do Termo de Recebimento, com a aceitação da(s) CONTRATANTE(S).
 
s) A ação ou omissão, total ou parcial, por parte da fiscalização da(s) CONTRATANTE(S), não eximirá o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de total responsabilidade pelo mau fornecimento dos bens contratados.
 
t) Fornecer CNPJ, Nome e Endereço das empresas credenciadas pelo fabricante responsáveis pela manutenção corretiva nos local(is) definido(s) nas condições específicas da contratação.
 
u) Solucionar eventuais vícios apresentados nos bens durante o prazo de vigência da garantia, mediante conserto do componente viciado ou por meio de substituição por outro com características e qualidade iguais e superiores, sem ônus à(s) CONTRATANTE(S), no prazo máximo de 30 (trinta) dias.
 
u.1) Caso não seja possível a substituição definitiva do bem viciado, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) deverá(ão) fornecer bem equivalente para substituição temporária enquanto durar o conserto.
 
v) Os bens que não satisfizerem às características especificadas na(s) Ordem(ns) de Fornecimento serão recusados pela(s) CONTRATANTE(S) e colocados à disposição do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), devendo ser retirados e substituídos no prazo máximo de 30 (trinta) dias. Caso a(s) CONTRATADA(s) não providencie(m) a substituição dos bens recusados no prazo estabelecido, a(s) CONTRATANTE(S) poderá(ão), a seu critério, recolhê-los em depósito de terceiros, correndo todas as despesas e riscos por conta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S). Esgotado o prazo para substituição, a(s) CONTRATADA(s) será(ão) considerada(s) inadimplente(s).
 
w) Os bens que, embora entregues e recebidos, apresentem vício cuja verificação só se tenha tornado possível no decorrer de sua instalação ou utilização, deverão ser reparados ou substituídos as expensas do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) num prazo máximo de 30 (trinta) dias. Enquanto não ocorrer a reparação ou substituição, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) será(ão) considerada(s) em atraso e sujeita(s) às penalidades cabíveis.
 
y) Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentação ou outros necessários ao deslocamento dos técnicos bem como da remessa de peças necessárias à manutenção corretiva dos bens, caso tais despesas não sejam cobertas pelo fabricante ou por sua rede de assistência técnica autorizada.
 
z) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenização por danos diretos ou indiretos que, comprovadamente e em virtude da execução do Contrato, por culpa (negligência, imprudência, imperícia) ou dolo, vier a causar à(s) CONTRATANTE(S) ou a terceiros alheios à relação contratual, por ato próprio ou de seus empregados, subcontratados ou colaboradores autorizados pela(s) CONTRATANTE(S), podendo a(s) CONTRATANTE(S) descontar(em) o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos.
 
aa) Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do trabalho, quando forem vítimas os seus funcionários no desempenho do serviço ou em conexão com eles, ainda que acontecido nas dependências do(s) CONTRATANTE(S).
 
bb) Entregar relatórios acerca dos serviços prestados, sempre que for solicitado.
 
cc) Identificar os funcionários que executarão os serviços nas instalações da(s) CONTRATANTE(S).
 
dd) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, devendo o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) tomar todas as providências cabíveis para a imediata solução das anormalidades constatadas.
 
ee) Fornecer, quando solicitado pela(s) CONTRATANTE(S), documentação comprobatória de regularidade fiscal,  trabalhista, previdenciária e junto ao FGTS.
 
ff) Guardar inteiro sigilo dos dados e informações processados, reconhecendo serem estes de propriedade exclusiva do(s) CONTRATANTE(S), sendo vedada ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) sua cessão, locação ou venda a terceiros sem prévia autorização formal da(s) CONTRATANTE(S).
 
gg) Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelo mau uso ou extravio dos documentos sob sua guarda.
 
hh) Comunicar por escrito qualquer anormalidade, prestando à(s) CONTRATANTE(S) os esclarecimentos julgados necessários.
 
ii) Elaborar e apresentar ao(s) CONTRATANTE(S), nas datas estabelecidas, todos os produtos e relatórios de acompanhamento de execução de serviços, contendo todo o detalhamento das atividades desenvolvidas.
 
jj) Não ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, no todo ou em parte, o objeto contratual, sem a prévia e expressa anuência da(s) CONTRATANTE(S), por escrito. No caso de subcontratação autorizada, esta somente poderá ser efetivada com empresas aprovadas pela(s) CONTRATANTE(S), subsistindo ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S), total responsabilidade referente ao cumprimento, pela subcontratada, de todas as obrigações contidas no instrumento contratual.
 
kk) Fornecer à(s) CONTRATANTE(S), sempre que esta(s) assim o solicitar(em), cópia dos comprovantes de pagamentos, de multas e/ou de indenizações, acompanhados das justificativas pertinentes, na hipótese de ocorrerem infrações praticadas por sua culpa, no decorrer do Contrato.
 
ll) Não emitir duplicatas ou quaisquer títulos de crédito em face da(s) CONTRATANTE(S) sem que estas tenham previamente autorizado.
 
mm) Não negociar títulos em nome do(s) CONTRATANTE(S), bem como utilizar o presente contrato para garantia de transações bancárias ou financeiras de qualquer espécie.
 
II - Obrigações dos CONTRATANTES:
 
a)  Efetuar os pagamentos devidos ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) de acordo com o estabelecido nas condições específicas e nestas condições gerais de contratação.
 
b)  Fornecer ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) toda e qualquer informação necessária para a consecução do objeto contratual.
 
c)  Permitir ao pessoal técnico do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), desde que identificado e incluído na relação de técnicos autorizados, o acesso às instalações da(s) CONTRATANTE(S) para a(s) entrega(s) e para a execução dos serviços, respeitadas as normas e procedimentos de acesso às instalações.
 
d)  Informar ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) as normas e procedimentos de acesso às instalações e eventuais alterações;
 
 
e)  Notificar o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) quanto a defeitos ou irregularidades verificados na execução dos serviços, bem como quanto a qualquer ocorrência relativa ao comportamento de seus técnicos, quando em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o(s) CONTRATANTE(S).
 
f)   Promover a fiscalização do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por intermédio de profissional designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, comunicando ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) e exigindo as medidas corretivas necessárias, no prazo determinado pela(s) CONTRATANTE(S), bem como atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execução total, fiel e correta dos serviços.
 
g)  Sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer serviço que não esteja de acordo com os termos contratuais, e/ou com as OS emitidas.
 
h)  Comunicar ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) a necessidade de substituição de profissional que seja considerado inadequado para o exercício da função.
 
i)    Emitir, antes da execução de qualquer serviço, a competente OS, se o caso, definindo claramente os requisitos técnicos, administrativos e financeiros relativos ao serviço objeto deste contrato.
 
j)    Especificar e estabelecer normas, diretrizes e metodologias para a execução dos serviços ora contratados, definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obrigações.
 
k)  Indicar representante para acompanhar e fiscalizar a execução do contrato nas respectivas áreas de atuação.
 
l) Informar ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S), por escrito, as razões que motivaram eventual rejeição dos serviços contratados.
 
m) Acompanhar a execução do contrato, conferir as entregas realizadas e atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execução total, fiel e correta dos serviços.
 
n)  Emitir, antes de qualquer fornecimento, a competente OF, se o caso, definindo claramente os requisitos técnicos, administrativos e financeiros relativos ao fornecimento objeto deste contrato, bem como, se for o caso, os prazos e locais para cumprimento das obrigações.
 
o)  Sustar ou recusar qualquer entrega que não esteja de acordo com os termos contratuais, e/ou com as OF emitidas;
 
p) Informar à(s) CONTRATADA(S), por escrito, as razões que motivaram eventual rejeição dos bens fornecidos ou serviços prestados;
  
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS CONDIÇÕES GERAIS DE PAGAMENTO
 
3.1. No valor a ser pago ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S), estarão compreendidos todos os custos diretos e indiretos necessários à prestação dos serviços e fornecimento dos bens, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, tributários, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, seguros, fretes, viagens para Brasília/DF, o frete e o seguro, garantia dos bens, transporte, estadia, alimentação ou outros necessários ao deslocamento dos técnicos, bem como da remessa de peças necessárias à manutenção corretiva dos bens, durante todo o período de sua garantia – caso tais despesas não sejam cobertas pelo fabricante ou por sua rede de assistência técnica autorizada – e os custos de instalação dos bens.
 
3.2. Os pagamentos dos serviços dar-se-ão no dia 22 (vinte e dois) do mês seguinte ao da conclusão dos serviços ou de cada etapa prevista em cronograma de execução, mediante depósito em conta bancária a ser indicada pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
 
3.2.1. O pagamento estará condicionado à aprovação por parte da(s) CONTRATANTE(S) das entregas referentes a cada serviço especificado.
 
3.2.2. O pagamento pelos serviços prestados será realizado mediante apresentação da Nota Fiscal de Serviços/Fatura, discriminando os serviços e os locais onde foram prestados.
 
3.3. O pagamento dos bens dar-se-á no dia 22 (vinte e dois) do mês seguinte ao da entrega efetiva, por intermédio da assinatura do Termo de Recebimento definitivo, mediante depósito em conta bancária do(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
 
3.4. Caberá ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) apresentar a nota fiscal/fatura para as conferências e os atestados de recebimento pela área solicitante com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência da data de vencimento para que a(s) CONTRATANTE(S) possam providenciar os trâmites de pagamento.
 
3.5. Para fins de faturamento do fornecimento e dos serviços prestados, no caso de rateio entre as entidades, caberá ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) emitir Notas Fiscais em nome de cada CONTRATANTE, em percentuais que serão informados pela área gestora do contrato.
 
3.6. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorreção, o documento será devolvido ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) e o prazo de pagamento será prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correção, sem quaisquer ônus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S).
 
3.7. Somente serão de responsabilidade da(s) CONTRATANTE(S) as despesas de deslocamento de profissionais do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), referentes ao objeto do contrato, quando em viagens para destinos fora da sede do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ou fora da sede da(s) CONTRATANTE(S), em Brasília/DF. As referidas despesas deverão ser previamente autorizadas pela(s) CONTRATANTE(S) e serão limitadas ao que se segue:
 
a)    Fornecimento das passagens aéreas em classe econômica e tarifa promocional; e
 
b)    Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que terá como referência os valores e critérios aplicados aos técnicos da(s) CONTRATANTE(S), para as despesas com hospedagem e alimentação.
 
CLÁUSULA QUARTA - DO DIREITO AUTORAL
 
4.1. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade sobre os produtos e materiais desenvolvidos no âmbito desta contratação pertencerão, exclusivamente, à(s) CONTRATANTE(S).
 
4.2. A(s) CONTRATANTE(S), a qualquer tempo e sem qualquer restrição, poderá modificar o conteúdo descrito no item anterior, promover futuras atualizações, modificações ou derivações tecnológicas, ainda que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem que o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) faça(m) jus a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos previstos no contrato, o que se estende aos resultados oriundos a partir dos serviços prestados.
 
4.3. É da exclusiva responsabilidade do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a obtenção da competente cessão de direitos de autor e conexos, em favor da(s) CONTRATANTE(S), junto às pessoas envolvidas na elaboração dos produtos e materiais, sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuízos que o não cumprimento desta sua obrigação vier a ocasionar à(s) CONTRATANTE(S).
 
CLÁUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE
 
5.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se obriga(m) a não quebrar a confiança que lhe é depositada em razão da celebração do contrato, guardando, durante sua vigência e mesmo após a sua expiração, total sigilo de todas as informações que obtiver em razão do contrato e da prestação do serviço.
 
5.2. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se compromete(m) a adotar as medidas necessárias para que seus diretores, empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso a informações confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsável pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.
 
5.3. Não serão consideradas confidenciais as informações que:
 
a) sejam ou venham a ser identificadas como de domínio público;
b) encontravam-se na posse legítima do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), livres de quaisquer obrigações de confidencialidade, antes de sua revelação em razão deste contrato;
c) sejam expressamente identificadas pela(s) CONTRATANTE(S) como não confidenciais;
d) devam ser divulgadas por força de decisão em processo judicial, sendo a divulgação, neste caso, a mais restrita possível, o que deverá ser imediatamente comunicado à(s) CONTRATANTE(S).
 
5.4. O descumprimento da confidencialidade obrigará o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) à reparação de eventuais perdas e danos, inclusive os valores que a(s) CONTRATANTE(S) venham eventualmente a despender para indenização de terceiros, sem prejuízo das demais consequências legais e contratuais.
 
5.5. O não exercício pela(s) CONTRATANTE(S) de qualquer direito previsto nesta cláusula de confidencialidade, ou a não aplicação de qualquer medida, penalidade ou sanção possível não importará em renúncia ou novação, não devendo, portanto, ser interpretada como desistência de sua aplicação em caso de reincidência.
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E DA RESOLUÇÃO
 
6.1. As penalidades decorrentes do descumprimento parcial ou total seguirão a seguinte regra:
 
I. Pela inexecução parcial ou total do Contrato, excluídas as hipóteses de caso fortuito e força maior, ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) poderão ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive cumulativamente:
 
a) Advertência, por escrito;
b) Multas;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Entidade Licitadora pelo prazo de até 02 (dois) anos.
 
II. Nas hipóteses de mora quanto ao cumprimento das obrigações, ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) poderá ser aplicada multa diária de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, enquanto perdurar o descumprimento.
 
II.1. O inadimplemento parcial do contrato ensejará a aplicação de multa em favor da(s) CONTRATANTE(S) equivalente a 10% do valor total do contrato, sem prejuízo da possibilidade de rescisão, da aplicação da multa rescisória e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.
 
III. O inadimplemento injustificado do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) por prazo superior a 30 (trinta) dias dará à(s) CONTRATANTE(S) o direito de considerar resolvido o contrato, independentemente de prévia interpelação judicial ou extrajudicial, respondendo ainda o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) pelas penalidades e pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipóteses de caso fortuito ou força maior, devidamente comprovadas e impeditivas da prestação dos serviços.
 
IV. A resolução do Contrato motivada pelo inadimplemento de qualquer das partes ensejará a aplicação de multa rescisória à parte culpada correspondente a 20% (vinte por cento) do montante do valor do contrato, sendo que na hipótese de resolução por falta de pagamento deverão ser observadas as condições previstas no item V.
 
V. O atraso no pagamento, por culpa da(s) CONTRATANTE(S), implicará na incidência de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de cada fatura e juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês. Os juros serão calculados desde a data limite para o pagamento até a satisfação do débito.
 
VI. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) deverá(ão) comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorrências de caso fortuito ou força maior impeditivas do cumprimento das obriações, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis contados da data da ocorrência, sob pena de não poder alegá-los posteriormente.
 
VII. As eventuais multas e outros valores devidos pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) à(s) CONTRATANTE(S) poderão ser compensados no pagamento das parcelas, vencidas ou por vencerem, deduzidas da garantia ou poderão ser cobradas judicialmente, se for o caso.
 
VIII. As multas poderão ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.
 
IX. Além de qualquer outro descumprimento de cláusula contratual, constituem causas de resolução, em qualquer tempo, independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, sem que o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) tenha(m) direito a indenização, a qualquer título:
 
a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, os serviços que constituem objeto do Contrato, sem a prévia autorização escrita da(s) CONTRATANTE(S);
b) Deixar de cumprir as obrigações previstas no Contrato;
c) Ocorrer reincidência, por parte do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), em infração contratual que implique na aplicação de multa;
d) Ocorrer a decretação de falência, a liquidação judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, ou ainda, o ingresso desta última em processo de recuperação judicial;
e) Deixar de apresentar a garantia contratual prevista no Contrato, no prazo previsto.
 
X. Em qualquer das situações elencadas nas alíneas acima, exceto o previsto na letra “d”, a CONTRATADA ficará sujeita à multa resolutória prevista no item IV acima, cumulativamente, respondendo ainda, pelas perdas e danos decorrentes.
  
XI. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) renuncia(m) expressamente ao direito de requerer a redução judicial das penalidades acordadas.
 
6.2. O atraso quanto ao descumprimento do Acordo de Níveis de Serviço, se for o caso, implicará nas penalidades previstas no contrato de fornecimento com prestação de serviços – condições específicas.
 
6.3. Previamente à aplicação de penalidades, a(s) CONTRATANTE(S) oportunizarão esclarecimentos pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), que terá(ão) prazo máximo de 05 (cinco dias) úteis para apresentar justificativas, por escrito.
 
6.4. Caso não haja manifestação do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) dentro desse prazo ou caso a(s) CONTRATANTE(S) entendam como improcedentes as justificativas, serão aplicadas as sanções previstas.
  
CLAUSULA SÉTIMA – DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO
 
7.1. Fica desde já convencionado que a(s) CONTRATANTE(S), por meio de seus representantes, acompanharão e fiscalizarão o fornecimento/serviço objeto deste Contrato, sendo que essa fiscalização não desincumbe o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de suas responsabilidades e obrigações.
 
7.2. A fiscalização da(s) CONTRATANTE(S) não exclui ou atenua a responsabilidade do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) por eventuais falhas no fornecimento/prestação dos serviços.
 
7.3. A(s) CONTRATANTE(S) indicarão nas condições específicas de contratação para a prestação de serviços seus representantes junto ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S) para a gestão do Contrato.
 
CLÁUSULA OITAVA – DA GARANTIA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL
 
8.1. Para assegurar o fiel cumprimento de todas as obrigações contraídas por este instrumento, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) oferece(m) a(s) CONTRATANTE(S) a garantia descrita nas condições específicas de contratação para o fornecimento com prestação de serviços e nesta Cláusula, a ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da convocação para a assinatura do contrato.
 
8.2. A garantia prestada, quando for o caso, deverá vigorar por mais 90 (noventa) dias após o término da vigência contratual.
 
8.3 A garantia prestada, quando for o caso, será restituída, automaticamente ou por solicitação, devidamente reajustada pela caderneta de poupança, quando for o caso e somente após comprovação de integral cumprimento de todas as obrigações contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciários, trabalhistas e satisfação de prejuízos causados à(s) CONTRATANTE(S) ou a terceiros, em virtude da execução do objeto deste Contrato, bem assim após comprovação da inexistência de reclamações trabalhistas, nas quais a(s) CONTRATANTE(S) responda(m) solidariamente ou subsidiariamente com o(a)(s) CONTRATADO(A)(S), sendo deduzidos todos os valores questionados na justiça trabalhista, provocados pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) e não liquidados.
 
8.4. Sempre que forem deduzidos quaisquer valores da garantia ou quando houver redimensionamento do Contrato ou reajuste de preços, a garantia deverá ser restabelecida, no prazo de 10 (dez) dias úteis após recebimento de notificação da(s) CONTRATANTE(S), de modo que corresponda à porcentagem das condições específicas de contratação para a prestação de serviços.
 
8.5. A garantia oferecida na modalidade fiança-bancária deverá:
 
a) conter renúncia expressa ao benefício de ordem, permitindo a execução da garantia sem interferência do(a)(s) CONTRATADO(A)(S);
 
b) estabelecer prazo máximo de 48 horas para cumprimento;
 
c) ser irretratável, salvo no caso de substituição por outra modalidade de garantia, prevista nos termos do art. 27 do Regulamento de Licitações e Contratos do SESI e do SENAI, previamente aprovada pela(s) CONTRATANTE(S).
 
8.6. O(A)(s) CONTRATADO(A)(S) somente poderá(ão) iniciar a entrega dos produtos e/ou prestação dos serviços após a apresentação da garantia contratual prevista nesta Cláusula.
  

CLÁUSULA NONA – DA GARANTIA DE BENS E DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA
 
9.1. A garantia dos bens/equipamentos fornecidos deverá ser prestada diretamente pelo fabricante ou por sua rede de assistência técnica autorizada, sem qualquer ônus adicional para a(s) CONTRATANTE(S) além do preço proposto. Caso a garantia do fabricante seja de prazo inferior a 12 (doze) meses, o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) deverá(ão) oferecer essa garantia, nas mesmas condições daquela do fabricante.
 
9.1.1. O(A)(s) CONTRATADO(A)(S) deverá(ão) informar os dados de sua rede de assistência técnica autorizada, no mínimo: Razão Social, CNPJ, endereço(s), telefone(s), email, entre outros dados de identificação.
 
9.2. Eventuais custos de transporte, estadia, alimentação ou outros necessários ao deslocamento dos técnicos bem como da remessa de peças necessárias à manutenção corretiva dos equipamentos correrão por conta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), durante todo o período de garantia do equipamento, caso tais despesas não sejam cobertas pelo fabricante ou por sua rede de assistência técnica autorizada.
 
9.3. Entende-se por manutenção corretiva aquela decorrente de defeitos de fabricação ou mau funcionamento dos equipamentos.
 
9.4. A assistência técnica dos bens será de responsabilidade do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), inclusive no tocante aos custos, e será prestada, durante todo o prazo de garantia dos bens, pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ou pela rede autorizada pelo fabricante para realizar a assistência técnica.
 
9.5. A assistência técnica será gratuita durante o período de garantia e utilizará apenas peças e componentes originais, salvo nos casos fundamentados por escrito e aceitos pela(s) CONTRATANTE(S).
 
9.6. O suporte de serviços compreenderá a prestação de manutenção técnica em garantia e de suporte técnico quanto ao uso de recursos do equipamento e quanto à solução de problemas.
9.7. Os prazos de atendimento e solução de problemas, bem como outras especificidades, estarão detalhados, se for o caso, nas condições específicas da contratação para o fornecimento de bens com prestação dos serviços.
 
CLÁUSULA DÉCIMA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
 
10.1. A tolerância por qualquer das partes quanto ao descumprimento das condições estipuladas será interpretada como mera liberalidade, não podendo ser invocada como novação contratual ou renúncia de direitos;
 
10.2. É vedado a qualquer uma das Partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos e deveres objeto do presente Contrato, sem a prévia autorização da outra Parte.
 
10.3. Os empregados do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), em razão da natureza civil da contratação, não manterão qualquer vínculo com a(s) CONTRATANTE(S), sendo o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) responsável(eis) por todos e quaisquer ônus ou encargos decorrentes das legislações fiscais, trabalhistas, e social referentes aos referidos empregados. 
 
10.4. Se a(s) CONTRATANTE(S) forem autuadas, notificadas, citadas, intimadas ou condenadas em razão do não cumprimento, em época própria, de qualquer obrigação atribuível ao(à)(s) CONTRATADO(A)(S), seja de natureza fiscal, trabalhista ou previdenciária, assistir-lhe-á o direito de reter os pagamentos devidos na forma do item 6.1 VII, até que o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) satisfaça(m) a respectiva obrigação ou até que a(s) CONTRATANTE(S) sejam excluídas do pólo passivo da autuação, notificação, citação, intimação ou condenação, mediante decisão irrecorrível.
 
10.4.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ressarcirá(ão) a(s) CONTRATANTE(S), independentemente do resultado dos processos judiciais ou administrativos, o valor das horas que forem despendidas por seus advogados, prepostos, além das despesas judiciais e administrativas e dos custos que incorrer, servindo de base para o ressarcimento aqui pactuado a remuneração dos advogados e prepostos da(s) CONTRATANTE(S).
 
10.4.2. Caso já tenham sido efetuados pela(s) CONTRATANTE(S) todos os pagamentos e importâncias devidas à(s) CONTRATADA(S), ou se o Contrato já tiver sido encerrado ou não havendo possibilidade de compensação satisfatória, assistirá à(s) CONTRATANTE(S) o direito de cobrar judicialmente tais obrigações do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), servindo, para tanto, o presente instrumento como título executivo extrajudicial.
 
10.5. As condições específicas do Contrato de fornecimento de bens com prestação de serviços prevalecerão sobre as condições gerais da contratação sempre que forem com estas conflitantes.
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO FORO E DA LEGISLAÇÃO
 
11.1. Fica eleito o Foro de Brasília – DF, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questões relativas da contratação.
 
11.2. Aplicar-se-á ao(s) CONTRATANTE(S) a legislação da República Federativa do Brasil, atinente às entidades privadas, e cumulativa e exclusivamente ao SENAI e SESI, os seus Regulamentos de Licitações e Contratos.
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