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2° Encontro — Implantacao das novas
DCNs de Engenharia.

Prof. Dr. Gustavo Donato - Reitor
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Experiéncia FEI — repensar das
engenharias e as novas DCNs. Frutos e Futuro

Avancos atuais, inquietudes e reflexoes.
Quatro momentos e perspectivas.

Redesenho Curricular

2017/2018 = Lancamento em 2019

Interacao ¢/ MEI e Abenge

Recomendacées = DCNs - Implementacao

Contexto

Plataforma de Inovacao FEI - 2016/2017



O Centro Universitario FEl.

v" |ES sem fins lucrativos, Jesuita, de 79 anos, com foco em tecnologia e gestao.

v Atua em SP e SBC: Administracao, Ciéncia da Computacdo e 8 Engenharias.

unversitasno

@.
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O Centro Universitario FEl. Visio de futuro, global, Alguns fatores criticos

. transformadora para | _
v" Perfil de proximidade com o mercado proximas décadas pela v' Pessoas e mindsets.

e sociedade. inovacao. v' Processos.
v'  Ecossistema.

de sucesso.

v' Entende inovacdao como articuladora
da missao.

Estado da arte para
conhecimento e
egressos de alto

Impacto.

Mercado e

Ensino sociedade.

Inovacao

Pesquisa Extensac




Plataforma de Inovacao FEI — 2016.

Transformacao
v' Conselho Orientador da Inovacgao — Altos executivos. (organiz./cultural)

Pessoas; Espacos;

i . . Processos.
v Plane_jamento estr ateglco C/ 3 eixos estruturantes.

,,//////////////

Por onde comecamos? " Foco no Ensino-

Aprendizagem:

v' Pessoas Protagonismo do
estudante; Cognicao e
v Mentalidade descoberta; Conceitos
solidos e criatividade frente
v Visdo a problemas néo-

estruturados.
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Plataforma de Inovacao FEl. Aunos mulioficaores
OVACAD = s = Rt

AUTONOMIA

v’ Onboarding para sensibilizacdao e unidao — workshops.
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I\/Ientores facilitadores

L

Docentes e

Em paralelo, alunos em fluxo continuo.
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Técn. Adm.

Inicio com 37 mentores capacitados
2017/2018...

...docentes em sequida, 97% deles...

v Tendéncias e visoes
v’ Life-planning
v" Criatividade e processo inovador

...e em seguida os colaboradores de 15
setores.



Plataforma de Inovacao FEl.

v' Co-criacdo da transformacao - semestral e, em alguns casos, fluxo continuo

Painéis e workshops — temas centrais

e 4

Conhecendo-nos i Sa
L\

xxxxxx

Oficinas de design
thinking
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Plataforma de Inovacao FEl.

v" Co-criacao da transformacao — também no repensar dos espacos.

Exemplo das salas para
metodologias ativas e

Votacao e sugestdes de palavras -
salas para dinamicas - FEl

Prezados colegas, bom dia!

criatividade, que contou com
ideias de docentes e alunos.

o
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Plataforma de Inovacao FElI. Eletroposto em parceria FEFABB - 2019

DA
SS

v Algumas iniciativas implantadas e em implementacao.

Edificio multiuso sendo construido, o qual incluira
espacos académicos, de inovacdo e de interacdo
universidade-empresa.

O . SINSPI
v' Repensar dos laboratérios o LY & =INO

—
<> EFICIENCIA

v" Processos e sistemas
v Investimentos em pessoas
v' Planejamento 2030




Plataforma de Inovacao FEl.

v Agenda de futuro pautada por:

* Megatendéncias 2050

e Movimentos econdémicos e
sociais

* Areas estratégicas a IES
* Tecnologias emergentes

v" Foco na atuacao em areas de fronteira
percolando a ciéncia no ensino:

Exemplos de 2 dos prémios de 2020, um
envolvendo propulsao por hidrogénio e outro
envolvendo IA para previsao de dor em neonatais.

AICHE - FEI
Campea brasileira da
Chem-E Car Competition®

Prémio Fernandes Figueira
Academia Nacional de
Medicina

-

Despresencia

<

Manufatura e
Producao
Inteligentes

>

Desenvolv.
Sustentavel e
economia
compartilhada

p —
Crescimento

populacional,
urbanizag¢ao

>85%) e
aumento da
longevidade.

mento e
virtualizacao

Megatendéncias
2050

* Algumas de exemplo

<

Mobilidade e
Conectividade

Novos materiais

Agua e
Seguranca
Alimentar

Eficiéncia
Energética




Congresso FEI de Inovacao e Megatendéncias 2050.

v’ Stakeholders da hélice quintupla discutindo o amanha e os caminhos - anual desde 2016.

REALIZACAD

CONGRES\ O

DE INOVACA 016 mﬁfﬁd Coersi //

das Coisas

CONGRESS A CIDADE E 0 CAMPO
DE INOVACA 014 INTELIGENTES PARA UMA
EGATEN DENCI MELHOR QUALIDADE DE VIDA




Congresso FEI de Inovacao e Megatendéncias 2050.

CONGRESSO

DE INOVACA©(2016 5° DIALOGO COM
% Al VISIONARIOS

centro =
universitario

/ | ‘ 4‘ i VOCE TEM DUVIDAS

Alguns executivos e profissionais de destaque tiraram -

algumas horas para um bate papo préximo e informal com 27 DE AGOSTO
vocé sobre futuro, formacao, carreira, desenvolvimento de :

competéncias e desenvolvimento pessoal. 17H4S AS 20H
Receberemos convidados tanto ligados a tecnologia como a SALA DE ESTUDOS - PREDIO A

Inovacoes e a — .
, L ] ? AT e AR
2 | ‘ " ' =
Internet das Coisas WA

CCO e Head of Global Transaction N 4 Especialista em Executive Searcl‘t,” :
Banking no Deutsche Bank. { AR

Prof. Dr. Danilo Perico : Prof. Dr. Henrique Machado

Professor da FEI e Pesquisador ¥ Coordenador do Curso de :
em Inteligéncia Artificial e 4 Administragao — campus S&o Paulo e
Robética. 5 dos Programas de Mestrado e .
- -Doutorado em Administragao. -

v’ Tema 2016. 5

Prof. Dr. Rudolf Bihler A bA f Prof. Dr. Vagner Barbeta )

Professor da FEl e &£ Coordenador da Agéncia BEE e e
Pesquisador na Area de R\ ) de Inovagao. :
Eletronica. : 3

centro
universitario

v' Além da interacdao com liderancas e mercado
NOSs congressos, 0s alunos participam dos
“Dialogos com Visionarios”.




Congresso FEI de Inovacao e Megatendéncias 2050.

CONGRESSO

E v' Tema 2017.
oY o CONGRES

EEI DE INOVACA 2017

A CIDADE E 0 CAMPO INTELIGENTES,
PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA




Congresso FEI de Inovacao e Megatendéncias 2050.

CONGRESSO

~

C \“ /
c:,.t,.: CONM™DES

R OEM  coneesso

DGIA PARA UMA VIDA DE
DE INOVACA 18 JALIDADE ALEM DOS 100 ANOS

TRABALHO, SAUDE E BEM-ESTAR

v' Tema 2018.

A CIDAI

avCBMM
Niobium Ny

REALIZAGAO
PATROCINIO
NIOBIO




Congresso FEI de Inovacao e Megatendéncias 2050.

CONGRESSO

L '~ \n /
- CONrPES
@ DE IN CONGR%Q / v’ Tema 2019.

DE INOVAC.

INOVACAD [2819 \\5’

2

Inteligéncia Artificial e 0 SER do Humano: jj’:? 5/.%};;
complementariedade ou competitividade :
 —

para aprender, inovar e viver?

SAVE THE DATE

universitario \-.
0UT/2819 \\Q\‘




Reflexoes curriculares e interacao com MEI, Abenge, CNE, CONFEA...

v" FEI participou ativamente de todo o processo, participa da autoria de 2 capitulos do livro e
felicita a mobilizacao pela iniciativa e profissionalismo.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019 ©'

Instinui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagdo em Engenharia.

O Presidente da Cimara de Educacio Superior do Conselho Nacional de
Educacio, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea “e”. da
Lei n° 4024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de
novembro de 1995. e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). elaboradas pela
Comissdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Grad » em Engenharia
(DCNs de Engenharia), propostas ao CNE/CES pela Secretaria de Regulagio e Supervisdo da
Educagio Superior do Ministério da Educagio (SERES/MEC). e com fundamento no P:
CNE/CES n°® 1/2019. homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagio.
publicado no DOU de 23 de abril de 2019. resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdao em Engenharia (DCNs de Engenharia). que devem ser observadas pelas
Institui¢oes de Educagao Superior (IES) na organizacio, no desenvolvimento e na avaliagao
do curso de Engenharia no dmbito dos Sistemas de Educagdo Superior do pais.

Art. 2° As DCNs de Engenharia definem os principios. os fundamentos, as condigdes e
as finalidades. estabelecidas pela Cimara de Educacio Superior do Conselho Nacional de

a (CES/CNE). para  apli em &mbito nacional. na organiz no
olvimento e na avaliagio do curso de graduacio em Engenharia das Instituicoes de
Educacio Superior (IES).

CAPITULO I
DO PERFIL E COMPETENCIAS ESPERADAS DO EGRESSO

Art. 3° O perfil do egresso do curso de graduacio em E I
entre outras, as seguintes caracteristi

I - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo. criativo. cooperativo e ético e
com forte formacio técnica:

Il - estar apto a pesquisar. desenvolver. adaptar e utilizar novas tecnologias. com
atuagio inovadora e empreendedora;

Il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usudrios. formular, analisar e
resolver. de forma criativa, os problemas de Engenharia;

IV -adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica:

V - considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais. culturais
e de seguranga e satide no trabalho;

deve comp

"' Resolugio CNE/C

2§ 2/2019. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 26 de abril de 2019, Segio L pp. 43¢ 4.




Redesenho curricular — 2017/2018 -> lancado em 2019

v Premissas com as quais construimos perfis dos egressos e competéncias:

Reposicionamento na
formacao em Engenharia

Curriculos desenhados e
acompanhados por competéncias
(hard e soft)

Inovacao como fio condutor de todos
0S cursos; proximidade com empresas

Aplicacoes e praticas
fortalecidas

Maior flexibilidade curricular e

autonomia ¢/ metodologias
ativas e desafios complexos

Formacao integral, para a vida, alinhada
aos grandes temas do amanha




Redesenho curricular — 2017/2018 - langcado em 2019

v Induzimos a elevacao do estimulo na Taxonomia de Bloom:

Pensamento de ordem
superior

Pensamento de ordem
inferior




Redesenho curricular — 2017/2018 -> lancado em 2019

v Competéncias comuns aos cursos de engenhar IA (definicio do GT + complementos em cada curso).

Solucionar problemas que, por seu grau de novidade e complexidade, exigem criatividade e dominio do Cenario

processo inovador, usando tecnologias de forma multidisciplinar, concebendo, desenvolvendo,

implantando e disseminando, com postura empreendedora e flexivel, tecnologias e solugdes inovadoras. -

Aprender de forma autdbnoma, para lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-se em

relacao aos avancos da ciéncia e da tecnologia. DCN e novos

Reconhecer, tomar decisdes e agir, a luz de referencial ético e humanista, considerando seu papel como paradigmas

agente transformador da sociedade, enquanto ser relacional e possuidor de dignidade. N
educacao

Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares, interagindo com pessoas e culturas diversas, sendo capaz

de compreender, respeitar e valorizar as diferencas. +

- Comunicar-se efetivamente e eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

- Interpretar e aplicar com ética a legislacao e os atos normativos no ambito do exercicio da profissao. Missao e
Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos matematicos, /
computacionais ou fisicos, validados por experimentacao.

Analisar e compreender a demanda e os usuarios das solucdes de engenharia e seu contexto para +
formular as questdes e conceber solu¢des de Engenharia XXX.

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou processos no ambito INoVacs0
da Engenharia XXX G
Implantar, operar e manter as solucdes e sistemas de Engenharia XXX considerando os aspectos FEI
técnicos, sociais, legais, econdmicos e ambientais e suas implicacoes.




Redesenho curricular — 2017/2018 -> lancado em 2019

v' Competéncias desdobradas em:

* Conhecimentos, conteudos de suporte, habilidades e atitudes
* Metodologias de ensino-aprendizagem
* Experiéncias de aprendizagem e oportunidades de articulacao multidisciplinar

* Arquitetura curricular, componentes e trilhas

v' Processo bastante desafiador e que exige revisitas periddicas e aten¢ao:

» A clareza e transparéncia dos propositos
» As pessoas e seus repertorios e visdes

» A estrutura de suporte e capacitacdo/perfil docente



Ofertas inovadoras.

v' Alguns exemplos do que temos
fomentado e gestado...

r .,
Sy

-

2

e

2

NOVO CURSO

ENGENHARIA DE

A cada dia, o mercado em geral demanda por novas tecnologias roboticas. Mas o que tem
avangado e se destacado no mundo todo nao € apenas a robotica industrial, mas sim os robos de
servigos, que incluem robds cirurgioes, de limpeza, seguranga, robds para a agricultura, de
resgate, entre outros. Porém, nao ha profissionais habilitados em nimero suficiente para projetar,
desenvolver e manter esses robos.

O Centro Universitario FEI, uma Instituigao referenciada como um centro de exceléncia na area da
robotica, seja por seu investimento em robos inteligentes ou pelo seu esforgo em incentivar essa
tecnologia em todo o Pais, assume mais uma vez o protagonismo nesse cenario e cria o primeiro
curso de Engenharia de Robds do Brasil.

centro
universitario

(3




Redesenho curricular — 2017/2018 > 2019

v" Um exemplo da arquitetura curricular: seriado com flexibilidade.

Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Nucleo transversal
estruturante

Carga decrescente
para valorizacao dos
TCCs, da insercao em
mercado ou

Nucleo Profissional empreendedorismo

Estruturante

Optativas e Eletivas

Estagio obrigatorio

Praticas de inovacao, projetos ou integradoras

Atividades complementares

ODbs.: para clareza nas
referéncias,
contextualizacées e mesmo
sobre como foram criadas,
operam e se relacionam as
componentes integradoras
e de inovacao, ou mesmo
aquelas que possuem
nomes conhecidos, mas
cuja estrutura foi bastante
alterada, os detalhes
discutidos no webinar
sobre a estrutura curricular
e disciplinas podem ser
encontrados online no site
da FEIl, por meio dos PPCs.
A simples apresentagao
ndo € autoexplicativa.

E sugerida também a
observacao do video do
evento.




Alguns frutos sendo colhidos...

v Nos semestres ja implementados (novos PPCs estdao no 5° Sem.) — exemplos de desafios semi-estruturados

Alguns desafios

o V® iniciais na fisica Jm dos
gt AR S A integradores

Inicias -
Mecanica

URNA ELETRONICA

Praticas de Inovacao IlI
Engenharia Elétrica.
Engenharia de Automacao e Controle.

Cada semestre a disciplina propGe um novo
PR —— inte ra dores projeto desafiador. Os grupos, prop&e suas
inovagdes e desenvolvem as placas eletronicas e

gabinetes 3D, de modo a resultar em um MVP -

in iCia is — Minimum Viable Product
Elétri Ca Neste semestre — Projeto de uma urna de votacso.

Sugestdes que surgiram:

* Sistema automatico de medicdo de
temperatuda com Infravermelho.

* Dispositivos automdticos de dispenser de
alcool em gel.

* Urna portatil carregada a luz solar.
* Urna paradrive in

* Urna com ajuste de altura para cadeirante




Alguns frutos sendo colhidos...

v" Desafios diversos nao estruturados, desde o primeiro ano.

Desafio Eletronica Geral 3 Bancas, Apresentacoes e EXpos virtuais

PRATICAS DE

IN OVAc;Ao

Os trabalhos selecionados come representantes de sala das turmas de Praticas de
Inovacdo | e |l serdo apresentadbs em formato de video para a avaliagdo do8
professores e convidados.

centro
universitario

#FEIElETRONIGAGERAl FEl

i

v' Exemplos reais de 2019,
construidos pelos alunos e
controlados via bluetooth
usando aplicativos igualmente
criados por eles.

v" Temos nos surpreendido
positivamente com os resultados dos
alunos quando desafiados e expostos
ao cenario de maior autonomia.



EXposicao a industria, a ciéncia (PPGs) e problemas complexos.

v Valorizamos projetos de competicao estudantil com muitas
empresas parceiras.

v' Idem para laboratdérios em parceria universidade-empresa.

Novos PPCs e TCCs desenhados para induzir tal dialogo
ao ensino-aprendizagem.

& )
Wit /




Pontos de atencao para avancarmos.

Cuidado na transicao e ambientacao do
ingressante no ecossistema de autonomia e
desafio

Atendimento personalizado e proximo aos
variados publicos discentes

Pertencimento e preparacao nao so dos

docentes e discentes, mas de todos os
stakeholdres

Destaco alguns dos nossos desafios conjuntos:

Avancarmos e partilharmos as Trabalharmos conjuntamente
boas praticas de avaliacao por (IES e autoridades) no
competéncias e gestao da aprimoramento da regulacao e
aprendizagem. instrumentos.




centro

oo Sucesso as nossas IES e engenheirandos(as)!

@ - Obrigado pela atencao.



centro
universitario
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