Sondagem Trimestral da Confederacao Nacional da Induastria CNI _

]

.‘; 0 N D A G E M Industrial

Suplemento Especial

Perspectivas do Emprego Industrial

Evolucio no trimestre

O indicador de evoluciao de nimero de empregados atingiu seu nivel mais elevado desde o inicio da Sondagem Industrial,
no segundo trimestre de 1998. Com um valor de 52,0, o indicador aponta para uma evolugio positiva do nivel de emprego no
segundo trimestre de 2000 em comparacao ao primeiro trimestre. Desse modo, o resultado deste trimestre confirma a previsao
baseada nas expectativas de crescimento do nimero de empregados apurada na Sondagem anterior. Ainda mais importante € o
fato deste resultado interromper a evolu¢io negativa do emprego industrial que vigorou nos ultimos anos. Apenas no quarto
trimestre de 1999 registrou-se um indicador acima de 50, mesmo assim bem proximo da marca divisoria.

Mesmo que cerca de 60% das empresas tenham registrado que o nimero de empregados manteve-se inalterado, a propor-
cio de empresas que apontaram aumento superou a propor¢ao das que reportaram queda. Entre as grandes empresas o
nimero de empregados aumentou para 27,1% e caiu para 15,1%. No que concerne as pequenas ¢ médias empresas, tais
propor¢des foram, respectivamente, 22,8% e 16,5%. Os setores que apontam crescimento mais intensivo sao Téxtil, Mecinica,
Produtos Farmacéuticos e Material Elétrico. H4, contudo, alguns setores que registraram queda no emprego em maior intensida-
de do que aumento. Dentre esses destacam-se Bebidas, Madeira e Minerais Nao-Metilicos (Ver tabela a seguir).

Perspectivas para os proximos seis meses

Pela segunda vez consecutiva o indicador de expectativa para o nimero de empregados mostrou-se acima de 50, aumen-
tando 1,4% com relacdo ao indice registrado no trimestre anterior. Este resultado indica que o nimero de empregados na
industria continuara crescendo nos proximos meses. A propor¢io de empresas que esperam manter inalterado o nimero de
empregados continua elevada (68,9% das grandes empresas e 65,7% das pequenas e médias) e é, de fato, ligeiramente
superior a registrada no trimestre anterior. Porém, a proporcio de empresas que prevéem queda no emprego caiu enquanto
o percentual das que esperam crescimento aumentou. Entre os setores considerados, aqueles com maiores perspectivas de
aumento do nimero de empregados sao Material Elétrico, Mecanica, Bebidas e Vestudrio e Calcados, todos com indicadores
acima de 55,0. Note-se que nenhum dos setores apresenta indicador abaixo de 50, mas 94,1% das empresas do setor Farma-
céutico esperam manter inalterado o nimero de empregados.

No que diz respeito as empresas que prevéem reduciio do nimero de empregados, a queda na producio foi a razao
assinalada por 65,2% das pequenas e médias empresas e por apenas 4,6% das grandes, reforcando o cardter assimétrico da
recuperacdo do nivel de atividade. Chama atencio a proporcio de assinalacdes em “introducio de nova tecnologia” (40,9%
das grandes e 13,9% das pequenas e médias) e em “introducao de novas técnicas gerenciais” (31,8% das grandes e 21,7% das
pequenas e médias). Igualmente verifica-se o crescimento das assinalacdes nas opgodes referentes a “terceirizacao”. Em
ambos 0s casos, a comparacado com os resultados apurados no segundo trimestre de 1999 sugere a retomada do processo de
modernizacio das empresas e da terceirizacio das atividades desenvolvidas pelas empresas. Mantendo-se essa tendéncia,
serd necessdria maior forca na recuperacio da atividade para que o emprego cresca com maior intensidade. Note-se que a
comparacao com os resultados do ano passado € de certo modo prejudicada pela inclusao de uma nova opcao (sazonalidade)
e pela possibilidade, na pesquisa atual, de se marcar mais de uma opcao. Nao obstante, deve-se ressaltar que o ganho de
produtividade decorrente deverd se reverter em maiores vendas e, conseqiientemente, producio, com efeitos positivos no
nivel de emprego.

ChI SONDAGEM INDUSTRIAL- Sondagem Trimestral da Confederagao Nacional da Indiistria — abr./jun. 2000| 1



Entre as pequenas e médias empresas, a principal razio a sustentar a perspectiva de crescimento do nimero de em-
pregados para os proximos seis meses ¢ o “aumento da producio sem altera¢do da capacidade de producio instalada”
(56,4% das assinalacoes). Em segundo lugar temos a sazonalidade positiva na producio, com 34,3% das assinalacdes. Para as
grandes empresas, os fatores citados acima também sio os mais importantes, ainda que na ordem inversa. A comparacao
com os resultados de 12 meses atrds aponta para uma reducio do aumento no emprego em razao de expansio da capacida-
de instalada, sobretudo da expansao da planta atual.

Qualificacio da mao-de-obra

A grande maioria das empresas consultadas tem enfrentado dificuldades para encontrar trabalhadores qualificados (66%
das pequenas e médias e 53% das grandes). Entre os setores com maiores dificuldades temos Mobilidrio, com 79,6% das
empresas reportando dificuldade, Produtos Farmacéuticos (76,5%) e Vestudrio e Calcados (73,8%).

Quando perguntados sobre a qualificacio da mao-de-obra, as empresas responderam que a “especializacio no campo
de conhecimento especifico da funcao” é o tipo de qualificacdio mais importante, independente de porte ou setor. Esta
opcao foi assinalada por 70,6% das pequenas e médias empresas e 60,3% das grandes (nfo foi permitido mais de uma
assinala¢do). Com relacio as proximas contratagoes, 50,9% das pequenas e médias e 50,7% das grandes reportaram que
pretendem contratar trabalhadores com maior nivel de qualificacio especifica do que anteriormente.

Qualificacéo dos proximos trabalhadores a serem contratados

: o Porte de Tipo mais Nivel de Qualificagéo
Tipo de Qualificagdo _ - :
Empresa importante Inferior Igual  Superior
1. Nivel de escolaridade PME 17,7 2.4 56,6 41,0
GE 25,0 1,4 47,0 51,6
2. Especializacdo no campo de PME 70,6 3,7 45,3 50,9
conhecimento especifico da fungdo GE 60,3 0,9 42,3 56,7
3. Dominio de ferramentas gerais PME 9,9 6,9 58,3 34,8
de trabalho GE 12,3 1,9 44,3 53,8
4. Outros tipos PME 1,9 5,0 56,7 38,3
GE 25 5,0 35,0 60,0

PME — pequena e média empresa; GE — grande empresa.

NUumero de Empregados na Industria

Evolucéo no trimestre Perspectivas L. - .
e Prop) eSposta6) aE) Erop. reeposial (o Principais razbes para perspectiva de aumento PME
- S + - =S +

Porte Aumento da prod. sem alt. da capac. prod 56,4 39,5
Pequenae Média 514 165 60,7 228 531 10,8 657 235 =

Grande 531 151 578 27,1 52,6 102 689 8 STEED CE plantzi gt 17,0 27.9
ey Entrada em operacdo de uma nova planta 8,1 14,0
Min. No-Metdlicos 486 228 585 187 51,0 114 732 155Absorcdo daplantadeuma outraempresa 2,5 4,7
Metalurgica 51,1 168 61,3 219 51,1 131 693 17,5Sazonalidade na producédo 34,3 46,5
Mecanica 564 86 552 362 575 28 636 336 0utros 4,7 4,7
Mat. Elétrico 533 183 50,0 317 579 33 61,7 350

Mat. Transporte 500 263 447 290 51,3 10,8 730 162 Principais razdes para perspectiva de queda PME
Madeira 47,7 212 652 136 50,0 19,7 57,6 227

Mobiliario 496 211 561 228 536 125 60,7 268 "

Papel e Papeldo 529 57 771 171 536 29 800 171 Queda de produgéo e vendas G2 kit
Quimica 509 131 710 159 521 150 617 234lntrod.denova tecnologia 13,9 40,9
Prod. Farmacéuticos 54,7 125 563 313 51,5 00 941 59 Introd. de novas téc. de gerenciamento 21,7 31,8
Mat. Plastica 51,8 200 509 291 536 7,3 709 218Terceir. de parte proc. produtivo 11,3 4,6
Téxtil 573 62 615 323 519 62 800 139 Tercejr. de parte proc. admin/comerc. 52 0,0
Vest. Callgados 529 171 535 295 558 108 554 3390 idode na produggo 113 273
Prod. Alimentares 51,5 160 61,3 227 51,0 14,8 654 ,

Bebidas 458 208 750 42 560 80 600 320 °ulros fatores 61 13,6
Indicador varia no intervalo de 0 a 100. PME — pequena e média empresa; GE — grande empresa.

Valores acima de 50 indicam expectativas positivas.
“Proporcéo das respostas” (-) redugéo; (=) manutencgéo; (+) aumento.
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