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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgdes
tecnolodgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da industria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagao, qualificagao e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdao Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constitui¢ao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sao referéncias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatagao dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacgao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao,

expressando desempenho. Sao de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacdao
do ambiente de trabalho, administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposicao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdao a procedimentos, sequenciais, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a traducdo pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em moddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

v Modulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIVEL DA
QUALIFICACAO:
AREA
TECNOLOGICA:

COMPETENCIA
GERAL:

REQUISITOS DE
ACESSO:

Unidade de
Competéncia 1

Unidade de
Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

Unidade de
Competéncia 4

1. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Mecanica CBO 3141-10

C.H.: 1.200 H
CODIGO MATRIZ SGE: HT-MEC_22A

Técnica de Nivel Médio

Controle e Processos

3 EIXO TECNOLOGICO: .
Industriais

Metalmecanica SEGMENTO Mecanica
TECNOLOGICO:

Apoiar a gestdo da manutencao, implementar processos de producao e atuar no desenvolvimento
de projetos mecanicos e na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

° Conforme o edital Senai IMG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as
normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes
técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as
normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES ; QUANTIDADE QUANTIDADE
CARGA HORARIA | CARGA DIAS LETIVOS CARGA DIAS LETIVOS
TOTAL HORARIA AULAS PRESENCIAIS HORARIA AUI'\-A/I*,\S] 45 GOOGLE
Comunicagao e Redacdo Técnica 41,25 33,75 45,00 9,00 5 50 10,00 2,00 18,2%
Calculo Aplicado 41,25 33,75 45,00 9,00 5 50 10,00 2,00 18,2%
Saude, Seguranca e Meio Ambiente 30,00 22,50 30,00 6,00 5 50 10,00 2,00 25,0%
Fundamentos da Tecnologia
A 87,50 8 85,00 00 26,0%

Mecanica 7,5 13475 185 37 48,75 65,00 13,00 o7
Fisica Aplicad 6 8 6 8,8%

isica Aplicada 0,00 48,75 5,00 13,00 115 15,00 3,00 18,8%
Produ¢do Mecanica | 45,00 37,50 50,00 10,00 550 10,00 2,00 16,7%
Projeto de Inovagao: Processo
Criativo — IndUstria 4.0, Lean e 18,75 15,00 20,00 4,00 20,0%

= 3,75 5,00 1,00

Ideagdo
Producao Mecanica ll 6 8 6 8,8%

roducdo Mecanica 0,00 48,75 5,00 13,00 115 15,00 3,00 18,8%
Processos de Fabricagao 78,75 63,75 85,00 17,00 15,00 20,00 4,00 19,0%
Manufat Mecani

anvtature ) ecanica 120,00 97,50 130,00 26,00 18,8%
Computadorizada 22,50 30,00 6,00
Pl i t timizacao d

aneJa~men o0 e otimizagao da 18,75 6375 8¢ 00 17,00 19,0%
producdo 15,00 20,00 4,00
Projetos de Maquinas 60,00 48,75 65,00 13,00 18,8%

11,25 15,00 3,00
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CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES ) QUANTIDADE QUANTIDADE
CARGA HORARIA | CARGA DIAS LETIVOS CARGA DIAS LETIVOS

TOTAL HORARIA AULAS PRESENCIAIS HORARIA AUI\'-/I/TNS 45 GOOGLE

Projeto de Inova¢do: Modelagem de

. . s 8, ,00 20,00 ,00 20,0%
projetos — Design Thinking e Canvas 075 15 4 3,75 5,00 1,00 ’
Sistemas de Automacdo Industrial 60,00 48,75 65,00 13,00 18,8%

11,25 15,00 3,00
Desenvolvimento de Automacao o1 o 8 o5 00 100 2 20
n . ! 1 ! ! 1 0
Mecanica > 79475 > 22,50 30,00 6,00
Manuteng¢do Mecanica Aplicad 8,2%
anutenc¢ao Mecanica Aplicada 123,75 101,25 135,00 27,00 2250 30,00 6,00 18,2%
Planejamento e Controle da s 0o 00 18 2%
Manutengao 4425 33,75 4 3 7,50 10,00 2,00 !
Projeto de Inovagao: Mindset 0
Em ded . 18,75 15,00 20,00 4,00 20,0%

preendedor e Prototipacdo 3,75 5,00 1,00
Projeto de Inovagao: Trabalho de .
Conclusdo do Curso 15100 15,00 20,00 400 - - - 0,0%

1200 960 1280 256 20,00%

240,00 320,00 64,00
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Maédulo |

Unidade Curricular: Comunicagao e Redagdo Técnica Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e

seguranca e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio

ambiente.
Unidade de Competéncia 4: Atuar na automagao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na - A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita
comunicagdo oral e escrita. v A comunicagao e suas formas de expressao
- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos, | ¥ Técnicas de argumentagao
manuais, planilhas, relatdrios, catdlogos e desenhos técnicos) relacionados v Produgdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
_ o - _ L v Leitura e Interpretacgao de texto
- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao _
N . . L o Informativo
oral e na elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos. o
° Jornalisticos
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a ° Técnicos
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. C e
] Vocabulario técnico
- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas. - Documentacao Técnica: defini¢cdes, caracteristicas, finalidades
v Catalogos (fisicos e eletronicos)
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. v Manuais de Fabricantes
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Apresentar diferentes alternativas de solugdo nas situagdes propostas.

Demonstrar organizac¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das

atividades.

Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Relatdrios

Ordens de Servigo
Procedimentos
Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra

AR N

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra

Sistema Operacional
Fundamentos e funcoes

Barra de ferramentas

Utilizacdo de Acessdrios

Criagao de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos
Instalagdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

CLALLLLLLRLLLLRCLLKKKKS
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Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderegos de células
Formatacao de células

Configuragao de paginas

Insercao de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas

Impressao

CLALLCLLLCCLKKR
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Editor de Apresentacoes

Criacdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

KKK

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Médulo |

Unidade Curricular: CALCULO APLICADO Carga horaria Presencial: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automagao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e
matematico.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

MATEMATICA APLICADA A MECANICA

NUmeros decimais

- Reconhecer o uso e operagdes matematicas;

- Realizar calculos matematicos; NG fracionari
Umeros fracionarios

- Desenvolver o raciocinio Idgico na solu¢do de problemas; Potenciacdo

- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios; Radiciagdo

- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversdo de unidades de Notagdo cientifica e de engenharia

medidas; Equacdo de 1° Grau

' o . ~ Razao e proporcdo (regra de trés, percentagem e razao inversa
- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes; proporgao (reg P 9 )
Teorema de Pitagoras

- Realizar célculos trigonométricos ~ : Y
Relagdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente.

CAORLLCCKKN

- Resolver problemas através da analise de graficos e tabelas; Figuras geométricas: perimetro, area e volume.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.
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- Apresentar diferentes alternativas de solucao nas situagoes propostas.

- Demonstrar organizagao nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE - EAD Carga horaria Presencial: 22,50 | Carga horaria EAD: 7,50 horas
horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacgao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais varidveis que se fazem presentes e subsidiam a atuacdo do Técnico em Mecanica, especialmente quanto aos
fundamentos técnicos e cientificos relacionados a saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento
das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos



http://rd.sc.senai.br/
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- Identificar situacdes de risco e equipamentos de protec¢ao individual e
coletiva a serem utilizados em ambientes industriais

- Identificar situagdes de risco ambiental presentes em processos de
fabricacdo e manuten¢ao mecanica

- Realizar DDS
- Realizar Analise de Risco de Tarefa

- Reconhecer normas e procedimentos aplicaveis a saude, seguranca e meio
ambiente

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- Apresentar diferentes alternativas de solucao nas situagdes propostas.

- Demonstrar organiza¢ao nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

MEIO AMBIENTE

v Sustentabilidade: definicdo e caracteristicas

v Residuos: tipos, segregacao, descarte/destinagao

v Impactos ambientais gerados por residuos descartados de forma
inadequada

SAUDE E SEGURANCA

v Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevencao

v Ato inseguro responsabilidades, permissées e ndo permissoes,

encaminhamentos/providéncias

Condicdo insegura

EPlse EPCs

Agentes agressores a saude

Riscos em eletricidade (choques elétricos)

Riscos em movimentacgao e transporte

Sinalizacdo de seguranca

Ergonomia: posturas na execucao de operacoes de producao
Riscos na operagao de maquinas e equipamentos rotativos
Dialogo Diario de Seguranca

Anadlise de Risco de Tarefa

AN Y N S N0 U0 O O W N

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Médulo |

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA MECANICA Carga horaria: 187,50

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacgao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais varidveis que se fazem presentes e subsidiam a atuagao do Técnico em Mecanica, especialmente quanto aos
fundamentos técnicos e cientificos relacionados aos materiais de constru¢cao mecanica, elementos de maquinas, desenho técnico mecanico, CAD, metrologia e
qualidade, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

METROLOGIA
Conceito, historico e aplicagao
Normas técnicas basicas para metrologia

Unidades de medidas e conversoes

v Reconhecer instrumentos de medicdo e controle utilizados na fabricagdo e v
v
. . : v
v Interpretar os elementos basicos e essenciais que constituem os desenhos v Tipos, caracteristicas, aplicagdes, uso e conservacdo dos instrumentos
O
O
O
O
O
O
O
O
©]
O
©]
O

manutenc¢do mecanica (metrologia)

técnicos mecanicos Régua graduada

Régua de controle

Trena

Esquadro

Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga, passa nao passa)
Paquimetros

Tracador de altura

Mesa de desempeno

Micrémetros Internos e Externos
Reldgio comparador

Reldgio apalpador

Gonidémetro / Transferidor de Grau

v Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicagdoes dos elementos de maquinas.

v Reconhecer ferramentas basicas da qualidade, suas principais
caracteristicas e aplicagdes

v Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na constru¢ao e
manutenc¢do mecanica, suas caracteristicas basicas, propriedades e aplicagoes.
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Bloco Padrao

Mesa de Seno

Rugosimetro

Maquina de medi¢do por coordenadas
Subito (comparador de didmetros internos)
Tolerancias dimensionais / geométricas

‘OOOOO

DESENHO TECNICO MECANICO (MANUAL E SOFTWARE):

Introducao ao desenho técnico
Importancia

Instrumentos

Linhas

Caligrafia

Formatos de papeis, dobras, margens e legendas
Normas aplicadas ao desenho técnico
Proje¢des ortogonais

Projecoes em 1° e 3° diedros

Vistas essenciais

Supressao de vistas

Vista auxiliar

Vista auxiliar simplificada

Rotagao de detalhes obliquos
Cotagem

Regras de cotagem

Representacdo das cotas

Simbolos e convengoes

Cotagem de detalhes

Escalas

Escala natural

Escala de ampliacdo

Escala de redugdo

Tolerancia dimensional / geométrica
Representacao

Sistemas de tolerancia ISO

OO‘OOO‘OOOO‘OOOOOO““““
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Estados de superficie
Simbologia de acabamento
superficial

Representacao em corte
Hachuras

Linhas de corte

Corte parcial

Meio corte

Corte total

Omissao de corte

Secoes

Rupturas

Perspectivas

Perspectiva isométrica
Perspectiva cavaleira
Desenhos técnicos mecanicos
Tolerancias de forma e posigao
Vista explodida

Elementos de maquinas
Desenho de conjunto
Simbologia de solda

“““OO‘OOOOOOOO‘OO‘

DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR (INTRODUGAO)

ELEMENTOS DE MAQUINAS (CONCEITOS E APLICAQOES)

v Elementos de Fixagao

o Parafusos e porcas (tipos de parafusos e porcas, tipos de rosca, perfil do
filete, sentido de dire¢do, nomenclatura da rosca, tabelas de roscas)
Rebites, Arruelas, Grampos, Pinos

Contrapinos ou Cupilhas

Anéis Elasticos

Elementos de Apoio

Mancais: Deslizamento e Rolamento

Guias

Elementos de transmissdo

‘OO‘OOO
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OO‘OO‘OOOOOO‘OOOOOOOOOO

Polias e correias
Engrenagens

Rodas de Atrito

Correntes e rodas dentadas
Cames

Acoplamentos

Cabos

Eixos e Arvores

Roscas para transmissao de movimento
Chavetas

Elementos de Vedacao
Vedantes Quimicos

Juntas

Gaxetas

Selos Mecanicos

Anéis de Vedagao
Retentores

Elementos Elasticos

Molas Helicoidais

Molas Planas

Elementos de Elevacao e Transporte
Cabos de ago

Cintas de icamento

MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA

LK 2229«

Metais Ferrosos e ndo ferrosos

Conceitos

Obtencao

Caracteristicas, propriedades e aplicagdes

Formas comerciais

Nao Metais

Poliméricos (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
Naturais (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
Compositos (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
Ceramicos (caracteristicas, propriedades e aplicagdes)
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- Capacidades Metodoldgicas:
- Desenvolver o raciocinio l6gico e o senso analitico.

v QUALIDADE
v Conceito e aplicagao
v Normas e procedimentos aplicaveis a mecanica
v Ferramentas basicas da qualidade
v Qualidade Total — Conceitos
v Eficiéncia
v Eficacia
v Melhoria Continua
v Ferramentas Qualidade
o 5S (10S)
o 5 Porqués
o sW2H
o Brainstorming
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos
Capacidades Sociais: - Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Organizar e transmitir com clareza dados e informacgdes técnicas. i Trabalho em equipe
Capacidades Organizativas: v Conceitos de grupo e equipe;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das v Trabalho €M grupo; _
atividades sob a sua responsabilidade. v 0 reIaC|on§mento c.on'? gs collegas de.eqU|pe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio v Cooperacao.
ambiente como requisitos para organizacao de ambientes de trabalho. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
- Organizagao de ambientes de trabalho
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saide e sequranca no ambiente de trabalho. v Principios de organizagéo
v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
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- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagao de um espirito | « Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
empreendedor. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
: : A . . Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de v Nq P basicas d Protes P §
ormas basicas de seguranca.
trabalho. v g §
- Utilizar as ferramentas, os instrumentos e os insumos alocados a sua - Virtudes profissionais:
disposicdo em procedimentos técnicos e as recomendagdes recebidas. o L ] o
v Atencao, disciplina, organizagdao, comprometimento, precisao e zelo.
- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratério de Metrologia, Laboratorio de Desenho

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet (para uso de software de desenho - CAD), Kit multimidia (projetor e tela
ou TV), Régua graduada, Régua de controle, Trena, Esquadro, Gabarito de verificagcdo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa,), Paquimetros, Tracador de altura,
Mesa de desempeno, Micrometros Internos e Externos, Reldégio comparador, Reldgio apalpador, Gonidmetro / Transferidor de Grau, Bloco Padrdo, Mesa de Seno,
Rugosimetro, Maquina de medicdo por coordenadas, Subito, Projetor de Perfil, Amostras de materiais, Projeto e Quandro Branco.

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: FiSICA APLICADA Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdao da manutencao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.
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Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente.
Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacgao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.
Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais varidveis que se fazem presentes e subsidiam a atuagdo do Técnico em Mecanica, especialmente quanto aos
fundamentos técnicos e cientificos relacionados a matematica e a fisica aplicada, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das
competéncias técnicas especificas.
ConteUdos Formativos
Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
- Identificar os conceitos basicos da fisica aplicaveis a mecanica. FiSICA APLICADA
- Reconhecer a aplicagdo dos principios da mecanica dos sélidos no v Grandezas fisicas
funcionamento de maquinas e equipamentos. v Conversao de unidades
v Torque
v Vetores
v Estatica
v Equilibrio de for¢as e momentos
v Dilatacao
v Maquinas simples
v Dinamica
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicosda | - Trabalho em equipe
empresa. . :
P v Conceitos de grupo e equipe;
. - Trabalho em grupo;
- Capacidades Organizativas: v . grupo; .
v O relacionamento com os colegas de equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
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v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das v Cooperagao.
atividades sob a sua responsabilidade. v Divisao de papéis e responsabilidades.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais - Organizac¢ao de ambientes de trabalho
adequados as atividades a serem realizadas. o .
\ - . ~ . v Principios de organizagao
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos o : , A
. L . . v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. T
v Organizacao do espago de trabalho.
- Capacidades Metodoladgicas:
- Seguranca no Trabalho:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente , , , o
L . - - v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, R o o R
L . . L . v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. Eaui tos d tecio individual letiva: t funca
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento v qU|pame!'1 05 de protecao individual € coletiva: tpos € Tungoes
. . . - v Normas basicas de seguranca.
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturacao
Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca, Laboratério de Informatica
Equipamentos: Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentagdes e software de desenho - CAD),
Kit multimidia (projetor e tela ou TV).
Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Moédulo |

Unidade Curricular: PRODUCAO MECANICA | Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranca e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacgao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutengao
mecanica, assim como o dominio das operagoes basicas de fabricagdo mecanica, considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operagdes por eles executadas,
de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

AJUSTAGEM

- Reconhecer as diferentes operacdes basicas de fabricagdo mecanica, v Tipos, caracteristicas e aplicagdes (lima, morsa, serras, ferramentas de

suas principais caracteristicas, finalidades, modos de execucao, condi¢des de marcacao, ferramentas de tracagem, tintas para tracagem, ferramentas de corte de uso

seguranca e requisitos técnicos a eles associados. manual, ferramentas manuais diversas, chaves de aperto).

. . e Operagodes de ajustagem
- Reconhecer maquinas, equipamentos e ferramentas aplicaveis aos v peras Justag
- < A - v Afiacdo de ferramentas
processos de fabricagdo e manutengdo mecanica, suas caracteristicas, )
L - o v Novas tecnologias

finalidades e requisitos funcionais. -
FURACAO
v Tipos, caracteristicas e aplicagoes de furadeiras
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Ferramentas para furagdo
Fixacdo de pecas e ferramentas
Acessorios
Operagoes de furagao
Parametros de corte
Novas tecnologias
ESAMENTO (INICIACAO)
Tipos,
Caracteristica e aplicagdes de fresadoras
Ferramentas para fresamento
Fixagdo de pecas e ferramentas
Acessorios
Operagodes de fresamento
Parametros de corte
Novas tecnologias
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DEDICADOS A
FABRICACAO E AMANUTENCAO MECANICA (NOCOES)
Tipos
Caracteristicas
Finalidades
Riscos
ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO
Principios de organizagdo
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espago de trabalho
EPIs e EPCs: Conceitos, func¢des e uso

LKL BRLCKKK

CKKX

Sk

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
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- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v I?t!ca nos reIaC|ona.mentos profls-5|-ona|s L
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvoIY|mento das atividades profissionais.
. . . . . - Trabalho em equipe
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis , ,
hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
- Capacidades Organizativas: v o) reIaciona.r.nento com os co.Iegas de-equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das v Cooperacio.
atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do - Organizacio de ambientes de trabalho
ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria v Principios de organizacdo
da produtividade. v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais | Organizacdo do espaco de trabalho.
adequados as atividades a serem realizadas. - Seguranga no Trabalho:
v Integrar as suas praticas, as orientages recebidas quanto aos v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
- Capacidades Metodologicas: v Normas basicas de seguranca.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se ) Virtudes profissionais:
continuamente e adaptando-se, com criatividade, s mudancas tecnolégicas, | ¥~ Atencao, disciplina, o.rganizagéo,lcomprometimento, preciséo e zelo.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. | - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucéo de Problemas
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no ) Pesquisa
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerandoas | ¥ TIPOS: bil,3liogréfica, de campo, laboratorial, académica; em publicages;
mudancas tecnoldgicas. v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes
v Estruturagao
Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de usinagem e laboratdrio de metrologia.
Equipamentos: Furadeiras de coluna e acessorios; Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas
com Morsas; Arcos de serras manuais; Limas: murga, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx,
de fenda simples, de fenda cruzada); Martelos de pena e de bola; Riscadores de aco temperado; Pun¢do de bico de aco temperado; Compassos de ago temperado;
Cossinetes de aco rapido; Jogos de Machos manuais de aco rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos; Desandadores manuais para cossinetes; Brocas
helicoidais de ago rapido (diferentes bitolas); Alargadores manuais de aco rapido; Bits de a¢o rapido; Laminas para bedame de aco rapido; Brocas de centro tipo A;
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Alargadores de ago rapido tipo manual e maquina. Régua graduada; Régua de controle; Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa); Paquimetros;
Tracador de altura; Mesa de desempeno; Micrometros Internos e Externos; Relégio comparador com base magnética; Reldgio apalpador; Gonidmetro / Transferidor de
Grau; Bloco Padrao; Mesa de Seno; Rugosimetro; Subito; Materiais de consumo. EPIs EPCs, Projeto e Quadro Branco

Material Didatico: SENAI DN. Gestao de Processos de Usinagem. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Médulo |

Unidade Curricular: PRODUCAO MECANICA | Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestao da manutencao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de meio
ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automagao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutengao
mecanica, assim como o dominio das operagoes basicas de fabricagdo mecanica, considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operagdes por eles executadas,
de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
AJUSTAGEM
- Reconhecer as diferentes operagdes basicas de fabricacdo mecanica, v Tipos, caracteristicas e aplicagdes (lima, morsa, serras, ferramentas de
suas principais caracteristicas, finalidades, modos de execu¢do, condi¢des de marcacao, ferramentas de tracagem, tintas para tracagem, ferramentas de corte de uso
seguranca e requisitos técnicos a eles associados. manual, ferramentas manuais diversas, chaves de aperto).

v Operacoes de ajustagem

v Afiacdo de ferramentas

v Novas tecnologias

FURACAO

v Tipos, caracteristicas e aplicagoes de furadeiras

- Reconhecer maquinas, equipamentos e ferramentas aplicaveis aos
processos de fabricagdo e manuten¢do mecanica, suas caracteristicas,
finalidades e requisitos funcionais.
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Ferramentas para furagdo
Fixacdo de pecas e ferramentas
Acessorios
Operagoes de furagao
Parametros de corte
Novas tecnologias
ESAMENTO (INICIACAO)
Tipos,
Caracteristica e aplicagdes de fresadoras
Ferramentas para fresamento
Fixagdo de pecas e ferramentas
Acessorios
Operagodes de fresamento
Parametros de corte
Novas tecnologias
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DEDICADOS A
FABRICACAO E AMANUTENCAO MECANICA (NOCOES)
Tipos
Caracteristicas
Finalidades
Riscos
ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO
Principios de organizagdo
Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
Organizacao do espago de trabalho
EPIs e EPCs: Conceitos, func¢des e uso

LKL BRLCKKK

CKKX

Sk

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
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- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v I?t!ca nos reIaC|ona.mentos prof|s.5|-ona|s L
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvoIY|mento das atividades profissionais.
. . . . . - Trabalho em equipe
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis , ,
hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
- Capacidades Organizativas: v o) reIaciona.r.nento com os co.Iegas de-equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das v Cooperacio.
atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do - Organizacio de ambientes de trabalho
ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria v Principios de organizacdo
da produtividade. v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais | Organizacdo do espaco de trabalho.
adequados as atividades a serem realizadas. - Seguranga no Trabalho:
v Integrar as suas praticas, as orientages recebidas quanto aos v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
- Capacidades Metodologicas: v Normas basicas de seguranca.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se ) Virtudes profissionais:
continuamente e adaptando-se, com criatividade, s mudancas tecnolégicas, | ¥~ Atencao, disciplina, o.rganizagéo,lcomprometimento, preciséo e zelo.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. | - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugéo de Problemas
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no ) Pesquisa
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerandoas | ¥ TIPOS: bil,3liogréfica, de campo, laboratorial, académica; em publicages;
mudancas tecnoldgicas. v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes
v Estruturagao
Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de usinagem e laboratdrio de metrologia.
Equipamentos: Furadeiras de coluna e acessorios; Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas
com Morsas; Arcos de serras manuais; Limas: murga, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx,
de fenda simples, de fenda cruzada); Martelos de pena e de bola; Riscadores de aco temperado; Pun¢do de bico de aco temperado; Compassos de ago temperado;
Cossinetes de aco rapido; Jogos de Machos manuais de aco rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos; Desandadores manuais para cossinetes; Brocas
helicoidais de ago rapido (diferentes bitolas); Alargadores manuais de aco rapido; Bits de a¢o rapido; Laminas para bedame de aco rapido; Brocas de centro tipo A;
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Alargadores de ago rapido tipo manual e maquina. Régua graduada; Régua de controle; Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa); Paquimetros;
Tracador de altura; Mesa de desempeno; Micrometros Internos e Externos; Relégio comparador com base magnética; Reldgio apalpador; Gonidmetro / Transferidor de
Grau; Bloco Padrao; Mesa de Seno; Rugosimetro; Subito; Materiais de consumo. EPIs EPCs, Projeto e Quadro Branco

Material Didatico: SENAI DN. Gestao de Processos de Usinagem. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e |deagao Carga horaria: 18,75horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio I6gico e conhecimentos em ideacao, para iniciar o planejamento, execucao de projetos de inovacao visando a criacao
ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da industria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

GOOGLE CLASSROOM

- Empregar os tipos de inovacdo identificando as caracteristicas do problema; i Conceito de inovacio

- Criar solu¢des que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente; Diferenca entre a inovagdo e invengao
Integragao: mercado, negdcio e equipe
Analise do mercado

Demandas do cliente

Atendimento do mercado

Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagdo, que visem
solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;



http://rd.sc.senai.br/

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao

12 Revolucao Industrial

Maquina a vapor como inovagao de Processos
23 Revolugao Industrial

Producdo em massa e Eletricidade como
inovagao para produtos

32 Revolugao Industrial

Automacao e Internet como inovagao para
servico

42 Revolugao Industrial

Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolugoes Industriais

- Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia
Triz de ideias
Crazy8

Funil de ideias




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores

PRESENCIAL

Hackathon: Ideagao, modelagem de negdcios,
prototipacao e pitch.

Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
Inovagao - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:
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Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: PRODUCAO MECANICAII

Carga horaria: 60 horas
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Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢ao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e

seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente.

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente.

Obijetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutencdo
mecanica, assim como o dominio das operagdes basicas de fabricagao mecanica, considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operagdes por eles
executadas, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

- Reconhecer as diferentes operac¢des basicas de fabricagdo mecanica, suas
principais caracteristicas, finalidades, modos de execug¢ao, condi¢oes de seguranga
e requisitos técnicos a eles associados.

- Reconhecer maquinas, equipamentos e ferramentas aplicaveis aos
processos de fabricacdo e manuten¢do mecanica, suas caracteristicas, finalidades e
requisitos funcionais.

OPERACOES BASICAS DE FABRICACAO MECANICA (TEORIA E PRATICA)

v Torneamento (iniciagao)

o Tipos, caracteristicas e aplicagoes de tornos mecanicos
Ferramentas para torneamento: externas e internas
Fixacdo de pecas e ferramentas

Acessorios

Operagoes de torneamento

Fluidos de corte

Parametros de corte

Novas tecnologias

O O O O 0O O O

Fresamento (iniciacao)

Tipos, caracteristicas e aplicacdes de fresadoras
Ferramentas para fresamento

Fixacdo de pecas e ferramentas

Acessorios

Operagoes de fresamento

Parametros de corte

Novas tecnologias

OOOOOOO‘
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MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS INSTRUMENTOS DEDICADOS
A FABRICACAO EAMANUTENCAO MECANICA (NOCOES)

v Tipos

v Caracteristicas
v Finalidades
v Riscos

ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

v Principios de organizagdo
v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas e importancia
v Organizagao do espago de trabalho
v EPIs e EPCs: Conceitos, fungoes e uso
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos
- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v I?t!ca nos reIaC|ona-mentos profls.S|.ona|s .
: . _ v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, )
. . ) . e - Trabalho em equipe
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da ) _
empresa v Conceitos de grupo e equipe;
' «  Trabalho em grupo;
- Capacidades Organizativas: v O reIaC|on§mento c.on'? 95 collegas de.eqU|pe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das v Cooperacao.
atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de | - Organizacdo de ambientes de trabalho
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Principios de organizacdo
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
adequados as atividades a serem realizadas. v Organizacéo do espaco de trabalho.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos - Seguranga no Trabalho:
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Capacidades Metodolégicas: v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes
«  Apresentar postura proativa e responsével, atualizando-se continuamente | ¥/ Normas ba5|c.:;1s fje seguranca.
e adaptando-se, com criatividade, s mudancas tecnoldgicas, organizativas, - VII'tUdNES pII’OfIISS'IOI‘laIS: o . o
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Atengdo, disciplina, organizagéo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento

Pesquisa
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

LKL

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratério de usinagem e laboratério de metrologia.

Equipamentos: Furadeiras de coluna e acessorios; Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios; Moto esmeril profissional de bancada; Bancadas
com Morsas; Arcos de serras manuais; Limas: murga, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx,
de fenda simples, de fenda cruzada); Martelos de pena e de bola; Macetes de plastico de ponta intercambiavel; Riscadores de ago temperado; Punc¢do de bico de ago
temperado; Compassos de ago temperado; Cossinetes de aco rapido; Jogos de Machos manuais de aco rapido; Desandadores manuais regulaveis para machos;
Desandadores manuais para cossinetes; Brocas helicoidais de ago rapido (diferentes bitolas); Alargadores manuais de ago rapido; Bits de ago rapido; Laminas para bedame
de aco rapido; Brocas de centro tipo A; Alargadores de ago rapido tipo manual e maquina. Régua graduada; Régua de controle; Trena; Esquadro; Gabarito de verificagdo
(de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa); Paquimetros; Tragcador de altura; Mesa de desempeno; Micrometros Internos e Externos; Reldgio comparador com base
magnética; Reldgio apalpador; Goniémetro / Transferidor de Grau; Bloco Padrdao; Mesa de Seno; Rugosimetro; Subito; Projetor de Perfil; Materiais de consumo. EPIs
EPCs, Kit multimidia (projetor e tela ou TV) e Quadro Branco.

Material Didatico: SENAI DN. Gestao de Processos de Usinagem. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I
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Unidade Curricular: PROCESSOS DE FABRICACAO

Carga horaria: 78,75 horas

seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saide e

Objetivo Geral: Favorecer o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam ao profissional desenvolver processos de
fabricacdo convencional, de acordo com procedimentos técnicos, principios de qualidade, seguranga, higiene e preservacdo ambiental.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Subfungodes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Coordenar a execugao do
processo produtivo de pegas e
componentes de maquinas e
equipamentos industriais

11 Considerando as
especificagdes técnicas do projeto

- Interpretar o projeto quanto as
especificagdes técnicas e caracteristicas a
serem consideradas e atendidas na
execucao do processo produtivo

1.2 Considerando as
caracteristicas e as variaveis do
processo de fabricagdo em execucao

- Reconhecer as caracteristicas,
aplicagdes, varidveis e requisitos funcionais
dos diferentes processos de fabricacdo
mecanica

- Avaliar a qualidade dos processos
e produtos, tendo em vista o atendimento
as normas técnicas e tolerancias admitidas
e/ou padrdes estabelecidos

MATERIAIS (PROPRIEDADES)

v Acos e suas ligas — Caracteristicas e

Aplicagoes

Aco ferramenta

Aco Carbono

Aco Inoxidavel

Acos Especiais

Ferros Fundidos

Nodular

Branco

Cinzento

Maleavel

Diagrama ferro-carbono
Microestruturas  (ferrita,
cementita, austenita, martensita e bainita)

“OOOO‘OOOO

v N&o Ferrosos: Aluminio, Cobre, Latdo,

Bronze, Estanho;

v N&ao Metalicos: Polimeros, Ceramicos,

Compositos, Elastomeros;
TRATAMENTO DE MATERIAIS

v Tratamentos termofisicos (Conceitos,

etapas e aplicagoes)

perlita,
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1.3 Supervisionando a correta
utilizagao das maquinas,
equipamentos, ferramentas e

dispositivos requeridos para cada uma
das etapas do processo produtivo,
parametros e especificagdes do
projeto

- Avaliar a correta utilizagao e
desempenho das maquinas,
equipamentos, ferramentas e dispositivos
com base nas especificagdes do projeto,
do manual do fabricante, das capacita¢des
dos operadores em cada etapa do
processo produtivo

1.4 Realizando os testes e ensaios de
validacao e funcionalidade e, se for o
caso, o0s ajustes finais em
conformidade com os padroes e
requisitos técnicos estabelecidos no
projeto

- Reconhecer os diferentes tipos de
testes e ensaios mecanicos destinados a
validacao e a funcionalidade de pecas e
conjuntos

- Interpretar as normas e
procedimentos técnicos aplicaveis a
validagao e funcionalidade de pecas e
conjuntos mecanicos

- Reconhecer os padroes
empregados pela empresa para a
documentacado dos resultados de testes e
ensaios de validacdo

1.5 Orientando as equipes com
base nas referéncias  técnicas
aplicaveis as diferentes etapas e
processos

- Avaliar o desempenho da equipe e
o atendimento dos requisitos técnicos
estabelecidos para o projeto e respectivos
processos produtivos

- Definir estratégias e agdes de
capacitagdo e treinamento com referéncia
nas lacunas identificadas

- Definir responsabilidades e
requisitos a serem atendidos no
desenvolvimento das atividades

o CurvasTTT

@ Témpera (Austémpera, martémpera e
Témpera Sub-Zero)

o Revenimento

o Beneficiamento

o Recozimento

o Normalizacao

v Tratamentos termoquimicos
(Conceitos, etapas e aplicagoes)

Cementacgao

Nitretacao

Carbonitretacdo

Boretagao

v Tratamentos Superficiais (Conceitos,
etapas e aplicagdes)

Galvanizagao

Oxidacao negra

Anodizagao

PVD (Phisical Vapor Deposition) e PCD
(Policrystallyne Diamond)

O
O
O
O

O
O
O
o

o Eletrodeposi¢ao (cromagem,
zincagem,...)

o Pintura

o E-Coat (KTL / Eletroforese)
PROCESSOS DE FABRICACAO
(EXCLUSIVAMENTE FUNDAMENTACAO

TEORICA-EM TODOS OS SUBITENS)
v Usinagem

© Principios de corte

o Ferramentas manuais
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1.6 Atendendo as normas e
procedimentos de saude, seguranca e
meio ambiente aplicaveis ao processo

- Definir, com base nas normas,
mecanismos para a minimizagao de riscos
no contexto da producao

o Movimentos da fabricagdo com
maquina

o Torneamento

o Fresagem

o Retificagdo

o Furacao

o Brochamento

o Brunimento

o Polimento

o Lapidagao

o Eletro-erosdao

v Processos de Corte e Conformacao
Mecanica: tipos, caracteristicas e aplicagdes

o Estampagem

o Extrusao

0 Laminagao

o Trefilagao

o Forjamento

o Embutimento

o Calandragem

o Jato dagua

v Processos de Corte Térmico: tipos,
caracteristicas e aplicagoes

o Oxicorte

o Corte a laser

o Plasma

v Metalurgia do Po: caracteristicas e
aplicagoes

o Sinterizagao

v Processos de Transformagdo de
Polimeros

o Injecao de Polimeros

o Extrusao de Polimeros

© Vacuum Forming
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v Processos De Fundigdo: tipos,
caracteristicas e aplicagoes

© Fundicao por cera perdida
(Microfusao)

o Fundicdo em areia verde (por
gravidade)

© Fundi¢ao por Coquilha

o Fundicao sob pressao

o Fundigao por shell molding

© Fundi¢ao por molde permanente

o Fundicao por centrifugagao

o Injecdo de Aluminio / Zamac

ORGANIZACAO INDUSTRIAL

v Organograma

v Setores de fabricacao

v Setores de apoio

v Indicadores de desempenho

LEIAUTE

Tipos

Selecao
Normalizacao
Ergonomia

Posto de trabalho
Equipamentos

AN S O SN

IMPLEMENTACAO DE MELHORIA

v Controle Estatistico de Processo (CEP)
v Analise de variaveis de processo:

v Grafico de Pareto

v Diagrama de causa-efeito

v Testes de repetibilidade

FERRAMENTAS DA QUALIDADE
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v 55
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos
- Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os profissionais
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. i Trabalho em equipe

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Conceitos de grupo e equipe;
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Trabalho em grupo;

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v O relacionamento com os colegas de
realizadas. equipe;

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e segurancano | « Responsabilidades  individuais e
ambiente de trabalho. coletivas;

v Cooperacao.
- Capacidades Metodoldgicas: v Divisdo de papéis e responsabilidades.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
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v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratério de Metrologia
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Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV); Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacoes e software de desenho - CAD)

Material Didatico: SENAI DN. Gestao de Processos de Usinagem. Série Metalmecanica - Metalurgia. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Mddulo Il

Unidade Curricular: MANUFATURA MECANICA COMPUTADORIZADA Carga horaria: 120h

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizagdo da coordenacdo de processos de fabricagao
computadorizado de pegas e componentes demandados por projetos mecanicos.

Conteudos Formativos

A . Padra D h
Elemento de Competéncia adr&o de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfuncoes) -
a agao)
- Interpretar o projeto quanto as | PROCESSOS DE FABRICAGCAO:
especificagdes técnicas e caracteristicas PARAMETROS DE USINAGEM
- Aplicar o processo de fabricagdo no Velocidade de corte
1.Coordenar a execugdo do sistema CAD/CAM/CNC Avanco

Profundidade de corte

RPM —Rotagdes por minuto
Poténcia de usinagem
Tempo de usinagem
Rugosidade

processo produtivo de pecas | 1-1 Considerando as especificagGes
e componentes de maquinas | tecnicas do projeto
e equipamentos industriais

- Aplicar ferramentas da qualidade para
elaborar o processo produtivo

- Estabelecer estratégias para garantir a
qualidade dimensional e de producdo do
projeto

LK



http://rd.sc.senai.br/
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1.2 Considerando as
caracteristicas e as variaveis do
processo de fabricacdo em
execucao

- Reconhecer os parametros dos

processos de fabricagdo mecanica

- Avaliar a qualidade dos processos e
produtos, tendo em vista o atendimento as
normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou
padroes estabelecidos

- Estabelecer pardmetros de usinagem
considerando rugosidade e caracteristicas das
ferramentas

- Compreender a necessidade do uso de
fluido de corte nos processos de fabricagao

1.3 Supervisionando a correta
utilizagdo das maquinas,
equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada
uma das etapas do processo
produtivo, parametros e
especificagdes do projeto

- Avaliar a correta utilizacdo e
desempenho das maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos com base nas
especificagdes do projeto

- Avaliar processo produtivo
considerando a poténcia de usinagem

1.4 Orientando as equipes com
base nas referéncias técnicas
aplicaveis as diferentes etapas e
processos

- Avaliar o desempenho da equipe e o
atendimento  dos  requisitos  técnicos
estabelecidos para o projeto e respectivos
processos produtivos

- Definir estratégias e agbes de
capacitacdo e treinamento com referéncia nas
lacunas identificadas

- Definir responsabilidades e requisitos
a serem atendidos no desenvolvimento das
atividades

v Cédigos de pastilhas intercambiaveis e
suportes

v Poténcia de maquina

FLUIDOS DE CORTE

v Tipos

v Aplicagbes

v Cuidados ambientais

v Métodos e tipos especiais de refrigeracdo
(nebolizagdo, refrigeracdo por ar comprimido,
usinagem sub-zero)

PROCESSOS DE USINAGEM A CNC

v Linguagem de programacgao ISO

v Usinagem a CNC

v Planos de trabalho

v Pontos de referéncia

v Sistema de coordenada

v Fungdes preparatorias “"G”

v Funcgdes auxiliares “M”

v Estrutura de programacao (Sequéncia para
programacao manuscrita), cabecalho inicial,
comentarios

v Codigos especiais (F, T, N, O, S)

v Calculos trigonométricos aplicados

v Ciclos de usinagem (desbaste,

acabamento, canal, furagdo e roscamento)
v Operagao de maquinas
v Softwares de CAM (Tipos e caracteristicas)

v Conceitos sobre interface do software

v Conceitos sobre modelar solido no
software de CAM

v Importar desenhos de software de CAD

v Sistema de coordenadas e planos
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1.5 Atendendo as normas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente
aplicaveis ao processo

- Definir, com base nas normas,
mecanismos para a minimizagao de riscos no
contexto da producao

v Ferramentas de trabalho com entidades 2D
v Aplicagdo dos comandos de desenho 2D
em um sdlido

v Criagdo de um material bruto

v Descri¢do da interface de manufatura

v Descri¢ao da biblioteca de ferramentas

v Criacdo de uma sequéncia de usinagem:
Fresamento e torneamento

v Definicdo das Operagdes de Fresamento
(Faceamento, desbaste, acabamento, furacao)

v Definicao das Operagdes de Torneamento

(Faceamento, desbaste, acabamento, canal,
furacdo e roscamento)

v Gerenciamento de Ferramentas

v Geracao de Coédigo NC

SEGURANCA DO TRABALHO NA PRODUQAO
v Acidentes de trabalho na producdo: tipos,
caracteristicas e prevengao

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva aplicaveis ao processo produtivo

v Agentes agressores a saude no processo
produtivo

v Riscos na produgao

v Normas de seguranca aplicaveis ao
processo

GESTAO DE EQUIPES NA PRODUCAO

v Monitoramento de metas e indicadores

v Analise de desempenho de equipes

v Capacitacao de equipes

v Técnicas de motivacao de equipes
CONTROLE DA QUALIDADE NA PRODUCAO

v Ferramentas da qualidade para controle de
processo

v Ciclo PDCA

v Brainstorming
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v CEP - Controle Estatistico do Processo

v Histograma e Curva de Distribuicdao de
Gauss (Curva Normal)

v Diagrama de Causa-Efeito

v Analise de falhas

CONTROLE DIMENSIONAL APLICADO NA

PRODUCAO

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas

v O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas

na seguranga e na saude

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Inspecdes de seguranca

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos

v Mapa de riscos — Finalidades
ORIENTACOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES
v Sinalizagoes de seguranca

v Prevencdo e combate a incéndio: Conceito
e importancia de PPCI

v PPRA: (Conceito, finalidades)
FERRAMENTAS DA QUALIDADE

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v Ciclo PDCA
v Ishikawa -
v CEP
v Diagrama de Pareto
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Etica
- - Capacidades Sociais: v Etica nos relacionamentos profissionais
v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. ’/f' ) Etlsa no desenvolvimento das atividades
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os profissionais.

- Trabalho em equipe

V4 Conceitos de grupo e equipe;
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- Capacidades Organizativas: v Trabalho em grupo;

v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v , O relacionamento com os colegas de
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a €quIp€; R bilidades individuai leti
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Cesponsa~| idades individuals € coletivas;
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Qpraragao. B -

realizadas v Divisdo de papéis e responsabilidades.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e - Organizagao de ambientes de trabalho
seguranca no ambiente de trabalho. v Principios de organizagdo

v Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Seguranca no Trabalho:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
atividades. caracteristicas.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua v Agentes agressores a saude: fisicos,
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucdo de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

C<Ks
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Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de Usinagem, Laboratdrio de Metrologia e Laboratdrio de informatica

Equipamentos: Centro de Usinagem CNGC; Torno CNC, ferramentas de Usinagem, Computador com software de CAD e CAM, Kit multimidia (projetor e tela ou TV) e
Quadro Branco

Material Didatico: SENAI DN. Gestao de Processos de Usinagem - Volume 2. Série Metalmecanica — Metalurgia
SENAIDN. UC o4 - Processo de Fabricagdo CNC - Volume 1. Série Mecanica.
SENAIDN. UC o4 - Processo de Fabricagdo CNC - Volume 2. Série Mecanica

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo I

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E OTIMIZACAO DA PRODUCAO - EAD Carga horaria :78,75 horas

Unidade de Competéncia 2: Implementar processos de produgao relativos a projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o planejamento e controle dos
processos de produgao mecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operacdes e sequéncia indicadas, pardametros técnicos e cronograma de execugado das
atividades produtivas; e proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a analise critica de formas de
trabalho implantadas em processos de produ¢do mecanicos, considerando as falhas e perdas, levantando e prestando informacdes pertinentes, sugerindo novas
tecnologias e monitorando os resultados alcangados.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Elemento de Competéncia (Como o trabalhador deve realizar Capacidades Técnicas Conhecimentos

(Subfungodes)

a agao)



http://rd.sc.senai.br/
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1. Organizar o processo
produtivo

1.1 Considerando as caracteristicas
do projeto

- Interpretar as informagdes
técnicas contidas no projeto quanto a
materiais, processos de fabricacdo,
caracteristicas do produto e demais
especificagbes que impactam a
organizacao do processo produtivo.

1.2 Estabelecendo a sequéncia de
operagdes a serem executadas
com base nas caracteristicas do
projeto mecanico

- Definir, com base nas
informacgdes do projeto, as fases/etapas
a serem consideradas nos processos de
fabricagao.

1.3 Estabelecendo os parametros
técnicos para os diferentes
processos de fabricagdo mecanica
demandada

- Reconhecer os diferentes
processos de fabricacao aplicados a
producao de pegas e conjuntos de
projetos mecanicos, suas
caracteristicas, aplicagdes e execucao.

- Reconhecer os parametros
técnicos que se aplicam aos diferentes
processos de fabricagdo mecanica.

QUALIDADE

v Sistemas da qualidade

v Normas

v Ferramentas da qualidade aplicaveis a
planejamento

v Indicadores de desempenho:
Produtividade

v Programas da qualidade

CALCULO DE CUSTOS NA PRODUCAO

v Terminologia

v Classificagdo e Tipos: Direto e Indireto /
Fixos e Varidveis

v Centros de Custos

v Comparagao de custos

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
Dimensionamento da equipe de trabalho
Lista de tarefas

Diagramas de operacoes

Apuragdo dos tempos

Tempo padrao

Cronoanalise

Determinacdo da capacidade
Determinagdo de carga maquina
Balanceamento de linha
Apuragdo de prazos
capacidade

LA

orientada pela

v Elaboragao de fluxogramas

v Elaboragcdo do sequenciamento logico da
producdo

v Coordenacdo de materiais

v Coordenacdo da execugdo

v Documentos de trabalho da producao
LOGISTICA

v Definicao
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1.4 Estabelecendo o cronograma
de trabalho com base na
complexidade dos processos e na
disponibilidade dos recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos
e logisticos demandados

- Identificar as variaveis dos
processos de fabrica¢do (prazo, custo,
produtividade, interdependéncia das
atividades, ...), assim como os recursos
humanos, materiais, tecnologias
disponiveis.

- Definir as condi¢oes de
recebimento, movimentagao e
enderecamento dos materiais previstos
no projeto mecanico.

1.5 Considerando as normas
técnicas, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente
aplicaveis ao processo produtivo
em questao

- Interpretar requisitos das
normas (técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e de seguranga)
aplicaveis ao processo produtivo
pertinente.

2. Apoiar a engenharia na
otimizagdo de processos de
producdo mecanica

2.1 Considerando as falhas, desvios
e perdas identificadas nos
processos produtivos

- Avaliar a dimensdo ou o
impacto das falhas, desvios e perdas
identificadas no processo em relacdo
aos resultados esperados.

- Identificar possiveis solugdes
para minimizar ou eliminar as causas as
falhas, desvios e perdas identificadas
no processo produtivo. (Planejamento e
Controle da Produgdo).

Origem da Logistica

Estrutura da cadeia logistica

Fluxo de produtos e de informagdes
Equipamentos para Movimentagao de
Materiais: Paleteiras, Talhas, Empilhadeira, Ponte
Rolante, Monovia

v Embalagens

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

v Operagoes de compra

v Controle e homologagao de fornecedores
v Classificagao de fornecedores
ADMINISTRACAO DE ESTOQUES

Planejamento, organizacdo e estrutura
Controle

Previsao

Niveis

Classificagao ABC

Lote econémico

Sistemas de controle

Custo de armazenagem

Avaliagao dos estoques

Operagoes de Almoxarifado

Principios de estocagem de materiais
CONCEITOS DE
PLANEJAMENTO,ORGANIZACAO E CONTROLE
DO TRABALHO

C<KX

LA
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2.2 Prestando informacdes
técnicas sobre o processo
produtivo, recursos tecnoldgicos e
gargalos observados

- Selecionar as referéncias
técnicas referentes ao processo
produtivo, as tecnologias e aos
gargalos que poderao subsidiar a

engenharia na otimizagao da producao.

- Reconhecer os ensaios
mecanicos destrutivos e ndo
destrutivos dedicados a avaliacdo
qualitativa de recursos materiais e
tecnologicos passiveis de utilizagao na
otimizagao de processos produtivos.
(Processos de Fabricagdo Mecanica).

2.3 Considerando as novas
tecnologias disponiveis

- Identificar, por intermédio de
diferentes fontes, novas tecnologias
aplicaveis a producao mecanica.

- Avaliar a pertinéncia de
possiveis novas tecnologias e outros
fatores que possam contribuir com a
otimizacao dos processos produtivos.

A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO DO LOCAL
DE TRABALHO

COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO
v O homem como ser social

v A subjetividade na percepcdo e no
julgamento de ideias e opinides

v O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais

v A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

v Fatores de satisfagcdo no trabalho

ETICA

v Etica nos relacionamentos profissionais

v Discricao

v Sigilo

v Etica no tratamento de informacdes

v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais
OTIMIZACAO DE FLUXOS DE PRODUCAO

v Ferramentas Lean Manufacturing

o Historico do sistema Toyota de producao
° Conceituacgao de sistema Lean
Manufacturing

o Processo produtivo

o Kanban

o Kaizen

© Justintime

o Troca rapida de ferramenta (Set Up)
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2.4 Monitorando a eficacia de
novas solugdes implementadas

- Avaliar, por intermédio de
testes, medicdes e indicadores, a

eficacia de solu¢des implementadas.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- Apresentar diferentes alternativas de solucao nas situagdes propostas.
- Demonstrar organizagao nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Célula de producao
Poka Yoke
GQT (Gestao da Qualidade Total)
Novas tecnologias aplicadas a Producdo
ecanica
M4aquinas e Equipamentos
Materiais
Processos de Produ¢ao Mecanica
ENSAIOS TECNOLOGICOS
v Laboratorios Acreditados
v Interpretacao de Resultados
DOCUMENTAGAO TECNICA

‘OOO

000 =

v Fontes de Pesquisa

o Catalogos (fisicos e eletronicos)

o Manuais de Fabricantes

© Normas Técnicas

o Publicagoes Técnicas

v Elaboragao

@ Procedimentos Operacionais Padrao
@ Relatorios

INICIATIVA

v Conceito

v Importancia, valor

v Formas de demonstrar iniciativa

v Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Ambiente virtual: Ferramentas de comunicacdo; Acesso ao AVA.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet

Recursos e Material Didatico: Material on-line. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I



http://rd.sc.senai.br/
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Unidade Curricular: PROJETOS DE MAQUINAS

Carga horaria: 6oh

UC3 : Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam ao profissional apoiar, no desenvolvimento de um projeto, com
informacdes das tecnologias mecanicas aplicadas a materiais, de acordo com procedimentos técnicos, principios de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Elemento de Competéncia .
P (Como o trabalhador deve realizar a

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

tecnicamente a engenharia
quanto aos processos,
materiais e tecnologias
mecanicas

1.1 Considerando a aplicagdo dos

componentes mecanicos

mecanicos considerando os critérios de
falha

- Reconhecer os diferentes tipos de
esforcos mecanicos (solicitagdes mecanicas)
a que podem ser submetidos os elementos
Mecanicos

- Determinar os modelos estruturais
considerando a aplicagdo dos componentes
mecanicos

(Subfungoes) acio)
- Reconhecer tipos, caracteristicas e .
funcionamento de componentes mecanicos, RE5|§TENC|A DOS MATERIAIS / ESFORCOS
considerando sua aplicagio em conjuntose | MECANICOS
subconjuntos do projeto © Conceitos Fundamentais:
] Solicitacdes; Forca, torque, momento, apoios,

) Determinar os elementos de diagrama de equilibrio de forcas
maquinas considerando os critérios de o Tensoes e deformacoes: Elasticidade e
resisténcia e suas aplicagdes Lei de Hooke, Tensdes e deformagdes,

1. Subsidiar - Reconhecer os componentes Tensdes normais e de cisalhamento, Curva

tensdo x deformacdo de um material,
Coeficiente de seqguranca e tensdo admissivel.
Aplicacdes a Projetos: tragdo, compressao e
cisalhamento

o Tensdes: Vigas e tipos de
carregamentos, linha neutra, esfor¢o cortante
e momento fletor

© Torcdo de eixos: Propriedades da
torcdo, momento de inércia  polar,
cisalhamento na tor¢do, transmissdao de
poténcia em eixos
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1.2 Realizando os testes e ensaios de
validacdo e funcionalidade e, se for o
caso, os ajustes finais em conformidade
com os padroes e requisitos técnicos
estabelecidos no projeto

- Reconhecer os padrées empregados
pela empresa para a documentagao dos
resultados de testes e ensaios de validacao

- Interpretar as normas e
procedimentos técnicos aplicaveis a
validagao e funcionalidade de pecas e
conjuntos mecanicos

- Reconhecer os diferentes tipos de
testes e ensaios mecanicos destinados a
validagao e a funcionalidade de pecas e
conjuntos

o Flexdo  simples, Flexotor¢ao e
Flambagem

o Critérios de falha: Treska, Von Mises,
Fadiga.

ENSAIOS

v Ensaios Destrutivos — Meétodos e
Normatizagao

o Dureza

o Tragao

o Compressao

© Charpy

o Metalografia

o Micrografia

v Ensaios ndo destrutivos — Métodos e
Normatizagao

© Liquidos penetrantes

o Particulas magnéticas

o Ultrassom

o Raios-X

o Ensaios fisicos

o Embutimento

© Estanqueidade

o Hidrostatico

o Pneumatico

GESTAO DE EQUIPES NA PRODUQAO

v Monitoramento de metas e
indicadores

v Analise de desempenho de equipes
v Capacitagao de equipes

v Técnicas de motivacgdo de equipes
PESQUISA E ANALISE DE INFORMAQGES
v Técnicas de pesquisa

v Fontes de consulta

v Selecdo de informacoes
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v Andlise das informagbes e das
conclusoes

v Consultas a normas técnicas

SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

v Riscos ambientais

v Normas Regulamentadoras

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

- Etica
, " ~ ~ o Etica nos relacionamentos
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. ’{ofissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os P ‘. .
. . e v Etica no desenvolvimento das
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. . o
atividades profissionais.
. N - Trabalho em equipe
- Capacidades Organizativas: ) quip .
v Conceitos de grupo e equipe;
v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Trabalho em grupo;
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v O relacionamento com os colegas de

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

equipe;
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v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no

ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v Principios de organiza¢do

v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho:
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

conceitos,

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizacgao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica.

Equipamentos: Computador com acesso a internet e software de CAD, Kit multimidia (projetor e tela ou TV), Quadro Branco.
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Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO Il

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 18,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais seguindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execucao e controle do projeto de inovacdo, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
EAD (25h)
Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio; Estratégia e Inovacdo

Inovagao e Estratégia Competitiva

Integracdo entre a estratégia da empresa e o
Sistematizar informacgdes do canvas referentes ao problema, negodcio e projeto decompondo em detalhes mercado

Sistematizar informagdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;

Integragao entre a educacgdo e inovagao
Geracgao da Proposta de Valor

Canvas

Lean Canvas

Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
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Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo
de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:

Scrum

Design sprint

Design Thinking

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboracao do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do
projeto

Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais clientes
(industria, comunidade, alunos, docentes e/ou
potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

1.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
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Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacdo de ambientes de trabalho
Principios de organizacdo

Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

3.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: SISTEMAS DE AUTOMAGCAO INDUSTRIAL Carga horaria: 60 HORAS

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automacgao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o suporte a realizacdo de instalagdes

elétricas e operacao a nivel basico de controladores l6gicos programaveis, de maquinas e equipamentos industriais considerando normas técnicas e padroes de qualidade,
de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrdo de Desempenho ; e ;
~ (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfuncoes) -
agao)
1.1 Considerando as grandezas elétricas | - Interpretar documentagao técnica INOVACAO
das maquinas e equipamentos de esquemas elétricos de projetos v Conceito
industriais v Inovacdo x melhoria
1. Prestar suporte mecanico a - Interpretar as normas de seguranga | +/ Visao inovadora
realizacido de instalacdes relacionadas a instalagao elétrica PESQUISA
elétricas em maquinas e - Reconhecer componentes elétricos | « Patentes
equipamentos industriais aplicados a instalagdes elétricas de v Propriedade int’electual
maquinas e equipamentos industriais, assim | ESTRUTURA DA MATERIA (CONCEITOS):
como os critérios de dimensionamento dos v Atomo
mesmos v Molécula
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1.2 Considerando as grandezas elétricas
das maquinas e equipamentos

- Interpretar documentacgao técnica
de esquemas elétricos de projetos
industriais.

- Interpretar as normas de seguranca
relacionadas a instalacgao elétrica.

- Reconhecer componentes elétricos
aplicados a instalagoes elétricas de
maquinas e equipamentos industriais, assim
como os critérios de dimensionamento dos
mesmos

1.3 Subsidiando o profissional da area
elétrica quanto aos aspectos mecanicos
que impactam as instalagdes elétricas

- Analisar as variaveis de
comportamento e funcionamento dos
sistemas mecanicos que necessitam ser
considerados pelo profissional da area
elétrica por ocasido da instalagao dos
sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos

1.4 Realizando testes funcionais nas
maquinas e equipamentos em
conformidade com suas caracteristicas
e aplicacoes

- Selecionar, no ambito de suas
responsabilidades, os testes mecdnicos com
referéncia nas caracteristicas do sistema a
ser avaliado

- Avaliar a conformidade dos
resultados dos testes com base nos padroes
de referéncia da documentagao técnica
pertinente

- Definir, quando for o caso, corre¢des
para as anomalias identificadas no
funcionamento dos sistemas mecanicos

2. Acessar
controladores logico-
programaveis de maquinas e
equipamentos via IHM

- 1.1 Considerando os requisitos
técnicos e funcionalidade dos CLPs

- Reconhecer os diferentes tipos de
CLPs, suas caracteristicas, fungdes,
aplicagdes e formas de acesso, bem como os
seus acessorios

- Interpretar a simbologia empregada
em diagramas basicos de CLPs

v Cargas elétricas
v Condutores e isolantes
GRANDEZAS ELETRICAS (CONCEITO,

UNIDADE, CONVERSOES, INSTRUMENTOS
DE MEDIDA E SIMBOLOS):

A SR G G S

Tens3o elétrica

Resisténcia elétrica

Poténcia elétrica

Corrente elétrica Continua

Sentido real e convencional da

corrente elétrica

OOO‘O

Amplitude

Corrente elétrica alternada
Frequéncia

Periodo

Amplitude

INSTALACOES ELETRICAS

‘OOOO‘OOOOOOO‘

Motores Elétricos

Monofasicos

Trifasicos

Motores de passo

Servomotores

Motores lineares

De corrente continua

De corrente alternada

Dispositivos de manobra de motores
Chaves de partida

Soft-starter

Inversores de frequéncia
Servoacionamentos

Dispositivos de comando, controle e

sinalizagao

O

Chaves e botoeiras com ou sem

retencdo
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1.2 Rastreando possiveis falhas nos
sistemas mecanicos dos equipamentos

- Interpretar os alarmes dos sistemas
automatizados

- Correlacionar as caracteristicas dos
alarmes as possiveis falhas dos sistemas

- Identificar a necessidade de
solu¢des especializadas para as falhas
identificadas nos sistemas automatizados
das maquinas e equipamentos

© Sinalizadores opticos e sonoros

o Relés de comando, de interface, de
tempo e contatores auxiliares

o Sensores: Indutivo, capacitivo, optico,

sonar, magnético, sensores e controladores de
temperatura, chaves auxiliares tipo fim de
curso, encoder, termostato e pressostato
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1.3 Atendendo as indicagdes do
fabricante

- Interpretar, no manual do
fabricante, as informacdes referentes aos
requisitos a serem considerados no acesso
aos CLPs

v

Componentes de seguranca elétricos

de maquinas

“OOO‘OOOOOOOO

Cortinas de luz

Scanners

Microchaves de seguranga
Botoeiras Eletronicas
Botdo de Emergéncia
Relés de Seguranca
Comando Bimanual
Torres de sinalizagao
Esquemas elétricos
Simbologias

Normas

Circuitos elétricos
Aterramento
Instrumentos de verificacao e controle

(tipos, caracteristicas e aplicagdes)

O‘OOOOOOO

Multimetro

Volt Amperimetros tipo alicate
Frequencimetro

Wattimetro

Medidor de aterramento
Meg6hmetro

TacOmetro

Robdtica

Robos: tipos, caracteristicas,

aplicagoes

Seguranga em sistemas elétricos
EPle EPC

Riscos em equipamentos elétricos
Legislagdo de seguranca

Sistema de comando
Sistema de controle
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v Conceitos de Controlador Ldégico
Programavel

v Historico

v Aspectos de hardware: fonte de
alimentacdo, CPU, memorias, interfaces de
entradas e saidas (analdgicas e digitais) e
outros periféricos

v Vantagens da  utilizagdo  do
controlador programavel para processos de
automacao

v Representacdo de linguagens de
programacao conforme norma IEC 61131-3
Lista de Instrugdes — IL

Diagrama Ladder - LD

Diagramas de blocos de fun¢ao — FBD
Grafset — SFC

Texto Estruturado - ST

Comandos

Interfaces de entrada e saida

Interface digital

Alarmes: interpretagdo de cddigos de

Interface analdgica

Interface de comunicagao

Modulos de Expansao

Interface homem-magquina (IHM)
Edicao

Compilagao

Simulagao

Interpretacdo de  desenhos de
esquemas de programas

AR S O S e S N S

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Conhecimentos




PELO FUTURO DO TRABALHO

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no

ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoladgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica
profissionais

nos relacionamentos

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades  individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Organiza¢do de ambientes de trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdgo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho:
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

conceitos,

- Virtudes profissionais:

v Atencado, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucdo de Problemas

- Pesquisa
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v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢des;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de CLP, Laboratdrio de Informatica, Laboratdrio eletricidade industrial, Biblioteca

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV); Computadores com acesso a internet (com software de editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacoes,
software de comunicacao e programacao de CLP); CLPs; Alicates universais isolados, Alicates de corte isolados, Alicates desencapadores de fios, Alicates de bico meia
cana longo isolados, Alicates de prensar terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos tamanhos) Chaves de fendas cruzadas isoladas (diversos tamanhos), Bancadas
didaticas de eletricidade, Bancada de sensores, Multimetros, Megbhmetros, Tacometros, Quadro Branco.

Material Didatico: SENAI DN. UC 06 - Automacao de Processos Industriais - Volume 2. Série Mecanica. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Automagao Mecanica Carga horaria: 101,25 horas

Unidade de Competéncia 4: Atuar na automagao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o desenvolvimento de sistemas de
automacao mecanica em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de drio d h
Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Como o trabalhador deve realizar a a¢do)

(Subfungoes)
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1 Apoiaro
desenvolvimento de
sistemas de automacgao
eletropneumatica e
eletrohidraulica em
maquinas e
equipamentos
industriais

1.1 Considerando o contexto de utilizacao
das maquinas e equipamentos

- Distinguir as diferentes caracteristicas
e aplicagbes da automacdo eletropneumaética
e eletrohidraulica em maquinas e
equipamentos industriais

- Analisar as possibilidades de
aplicacdo dos sistemas automatizados a partir
das caracteristicas do processo produtivo em
questao

1.4 Considerando a viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

- Avaliar a viabilidade técnica,
econdmica e ambiental dos sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos em
desenvolvimento com referéncia no problema
a ser solucionado ou melhoria a ser
implementada. (Orcamento, custos,
amortizagao)

1.5 Elaborando os circuitos
eletrohidraulicos e eletropneumaticos com
base nas normas técnicas, caracteristicas
das maquinas e equipamentos e requisitos
do cliente

- Analisar as caracteristicas técnicas
das maquinas ou equipamentos que
necessitarao de automacao eletropneumatica
e eletrohidraulica.

- Interpretar as normas técnicas que
orientam a elaboracgdo de circuitos
eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

- Definir, pelo uso de softwares
especificos, os esquemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos com referéncia nos
requisitos do cliente, caracteristicas e
funcionalidade das maquinas e equipamentos
e normas técnicas pertinentes.

- Selecionar os componentes a serem
considerados na constituicdo dos diagramas
eletrohidraulicos e eletropneumaticos.

INOVACAO
v Conceito
v Inovacdo x melhoria

v Visdo inovadora

PESQUISA

v Patentes
v Propriedade intelectual

AUTOMACAO ELETROPNEUMATICA

1 Principios fisicos pneumaticos
(grandezas)

Pressao

Vazao

Volume

Velocidade

Forca

Temperatura

Dimensdes de componentes

o O 0 O O O O ©O

Poténcia

v Propriedades, producdo, preparacao e
distribui¢do do ar comprimido

v Compressores — caracteristicas, tipos e
aplicacbes

v Construgao e funcdo dos elementos de
pneumatica

v Elementos de sinais, de processamento
de sinais e de comandos
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1.6 Especificando os componentes que
constituem os sistemas com base nos
esforcos a que serdo submetidas as
maquinas e equipamentos

- Analisar os esfor¢os atuantes nas
maquinas e equipamentos

- Dimensionar, por intermédio de
calculos especificos e normas, os
componentes constitutivos dos sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos das
maquinas e equipamentos

- Identificar, nos catadlogos e manuais
especificos, as referéncias a serem
consideradas para fins de especificagdo dos
componentes dos sistemas eletrohidraulicos e
eletropneumaticos

v Simbologia pneumatica e
eletropneumatica
v Comandos sequenciais

v Calculos  para  especificagdo  de

componentes para eletropneumatica:
tubulagdes, compressor, atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio, reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e seguranca, sistema de

preparacao de ar

v Desenho de esquemas pneumaticos e
eletropneumaticos

v Sequéncia de montagem de sistemas
eletropneumaticos

v Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,
passo a passo, tabela verdade

v Softwares de simulagao

v Leitura e interpretacdo de catalogos de
fabricantes

v Andlise de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

o Requisitos de projeto

o Novas tecnologias e tecnologias

alternativas

o Requisitos ambientais

v Testes de funcionamento de sistemas
eletropneumaticos

© Procedimentos de teste

© Equipamentos de teste

@ Padrdes de referéncia
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1.7 Orientando a montagem de sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos

- Interpretar o projeto quanto a
sequéncia de etapas a ser observada na
montagem dos sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos

- Selecionar os equipamentos e
ferramentas requeridos para a montagem dos
sistemas com referéncia nas caracteristicas do
projeto

- Avaliar, com referéncia nas indicagdes
do projeto, a adequagao das a¢des dos
demais profissionais envolvidos na montagem
dos sistemas

1.9 Realizando testes de funcionamento
dos sistemas com base nas normas
técnicas e caracteristicas das maquinas e
equipamentos

- Selecionar os testes de
funcionamento dos sistemas com referéncia
nas caracteristicas do projeto e normas
técnicas pertinentes

- Correlacionar os resultados dos testes
realizados dos sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos com os padroes de
referéncia estabelecidos no projeto

- Analisar, quando for o caso, as causas
de ndo conformidades identificadas por
intermédio dos testes de funcionamento com
vistas a proposi¢ao de solugoes

v Equalizacdo Técnica de Projetos de

Sistemas  Eletropneumaticos:  diagramas,
especificagdo de componentes (normalizada ou
comercial), memorial de calculo

AUTOMACAO ELETROHIDRAULICA

v Principios  fisicos da  hidraulica
(grandezas)

Pressao

Vazao

Volume

Velocidade

Forca

Temperatura

Dimensdes de componentes

Poténcia

‘OOOOOOOO

Grupo de acionamento: unidades
hidraulicas e seus componentes
v Fluidos hidraulicos: tipos de fluidos;

propriedades

v Funcdo e constituicdo dos elementos
hidraulicos

v Simbologia hidraulica e eletrohidraulica
v Componentes para eletrohidraulica

v Calculos para a especificacdo de

componentes: bombas, filtros, reservatorios,
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1.10 Elaborando a documentacdo técnica
do projeto com base nos padroes e normas
estabelecidas

- Reconhecer procedimentos, padroes,
normas técnicas e tecnologias requeridas para
elaboracdo da documentacao técnica relativa
aos sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos

- Definir estratégias para apresentacgao
da documentacao técnica relativa ao projeto

acoplamentos, motores elétricos, manometros,
blocos hidraulicos de distribuicdo, tubulagdes,
atuadores e valvulas direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao, controladoras de fluxo
e seguranca

v Desenho de esquemas hidraulicos e
eletrohidraulicos

v Sequéncia de montagem de sistemas
eletrohidraulicos

v Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,
passo a passo, tabela verdade

v Softwares de simulagao

v Leitura e interpretacao de catalogos de
fabricantes

v Anadlise de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

© Requisitos de projeto

o Novas tecnologias e tecnologias

alternativas

© Requisitos ambientais

v Testes de funcionamento de sistemas
eletrohidraulicos

o Procedimentos de teste

© Equipamentos de teste

@ Padroes de referéncia

v Equalizacdo Técnica de Projetos de
Sistemas Eletrohidraulicos: diagramas,

especificacdo de componentes (normalizada ou
comercial), memorial de calculo
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SEGURANCA EM SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS
v Normas de seguranca
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- - Capacidades Sociais: - Etica

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Eifca nos relacu()jnamentlo.s pI’O'iISSIOI’]jIS

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v ica no esenvolvimento a

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.
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v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas bésicas de seqguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;

v Caracteristicas
v Meétodos

v Fontes
Estruturacgao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratorio de Informatica, Laboratdrio de Eletrotécnica, Laboratério de Eletrohidropneumatica.

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV); Computadores com acesso a internet (com software de editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacoes,
simuladores eletropneumaticos e eletrohidraulicos); Sistema de geracdao de ar comprimido; Alicates universais isolados, Alicates de corte isolados, Alicates
desencapadores de fios, Alicates de bico meia cana longo isolados, Alicates de prensar terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos tamanhos) Chaves de fendas
cruzadas isoladas (diversos tamanhos), Bancadas didaticas de eletricidade, Bancada de sensores, Bancadas didaticas de eletrohidraulica, Bancadas didaticas de
eletropneumatica, Quadro Branco

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo lii

Unidade Curricular: MANUTENCAO MECANICA APLICADA

Carga horaria: 123,75 horas

seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdao da manutencao mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

de saude e seguranga e meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver aptiddes necessarias para apoiar a gestao da manutencao mecanica e equipamentos, considerando normas técnicas e padroes de qualidade,

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia

Padrao de Desempenho

(Subfuncoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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1. Orientar a execugao
da manutencao

1.1 Dimensionando os recursos humanos e o
uso dos materiais, maquinas, ferramentas e
equipamentos requeridos pela natureza da
manutencao a ser executada

- Definir, pelo uso de
ferramentas especificas e com
referéncia nas caracteristicas da
manutencao a ser realizada, o
quantitativo e o perfil da equipe de
execugdo da manutencao

- Definir os materiais, insumos,
maquinas, ferramentas e equipamentos
a serem utilizados nos servigos,
considerando a natureza da
manutencao, os padrdes e orientagoes
da empresa

1.2 Controlando as acoes de reparacdo e de
substituicao de pecas e componentes com
base nas referéncias técnicas pertinentes

- Estabelecer, com base em
referéncias técnicas, as estratégias de
controle das a¢des de reparagao e
substituicdo de pecas e componentes
em maquinas e equipamentos

- Definir os critérios e condi¢des
para manutencdes ndo planejadas,
considerando a disponibilidade das
maquinas e equipamentos e dos
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

- Reconhecer ferramentas de
controle utilizadas na execugdo de
servicos de manutencao

INSTRUMENTOS DE MANUTENgf\O
v Alinhamento

v Nivelamento

v Afericdo

TIPOS DE MANUTENCAO

v Corretiva

v Preventiva

v Preditiva

v TPM

v Novas tecnologias de manutencao

GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO
v Aplicacdo  de  softwares
gerenciamento da manutencao

v Previsao de recursos

para

DESENHO TECNICO MECANICO - CAD
v Conjuntos

v Vistas explodidas

v Desenho de esquemas

v Desenho de leiaute

GESTAO DE EQUIPES DE MANUTENCAO
v Desempenho de equipes

v Dimensionamento de equipe

v Monitoramento de metas
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1.3 Controlando as lubrifica¢des realizadas
pelos operadores

- Estabelecer sistemas e
mecanismos de controle das
lubrificagbes realizadas pelos
operadores com referéncia nas
especificagcdes do plano de lubrificagao

- Interpretar resultados de
analises qualitativas de lubrificantes

- Interpretar as normas que
estabelecem as condi¢oes para a
destinagao de lubrificantes, insumos e
recursos utilizados nos processos de
lubrificacao

1.4 Realizando as inspecoes e avaliagdes
necessarias

- Reconhecer as caracteristicas
técnicas, o funcionamento e a
finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e
instrumentos empregados na inspec¢ao
e avaliacdo diagnodstica de maquinas e
equipamentos

- Avaliar a conformidade dos
servi¢os de manutencdo executados
com referéncia nos requisitos
estabelecidos no plano de manutengao
e referéncias técnicas pertinentes

- Reconhecer os padroes
utilizados na elaboracdo de relatdrios
de inspe¢des e diagnosticos realizados
em maquinas e equipamentos

AVALIACAO DO
MANUTENCAO

v Melhorias no processo de manutencao
v Andlise de resultados do processo de
manutencao

v Analise de
equipamentos

v Analise de riscos na manutencao

v Técnicas de monitoramento e
diagnostico: Ensaios ndo destrutivos, Raio “X”,
Gamagrafia, Ultrassom, Emissdo acustica,
Particulas Magnéticas, Analise de vibracdes,
Termometria, Termografia, Analise de dleos
(ferrografia)

PROCESSO DE

parametros de

MANUTENCAO APLICADA

v Interpretacao de manuais, catalogos e
tabelas técnicas visando a Manutencao

v Recuperacdo de elementos de
maquinas

v Ajustagem mecanica aplicada a
manuten¢ao de maquinas e equipamentos

v Técnicas de montagem e desmontagem
de elementos de maquina e conjuntos
mecanicos

v Manuten¢do em conjuntos mecanicos
com elementos de vedacao

v Manutencao em maquinas e
equipamentos com sistema de movimentagao e
elevagdo de carga
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1.5 Testando o funcionamento das
maquinas e equipamentos

- Reconhecer as caracteristicas,
funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos empregados nos testes
de funcionamento de maquinas e
equipamentos

- Correlacionar os resultados dos
testes realizados nas maquinas e
equipamentos com os padroes de
referéncia estabelecidos

- Definir, quando for o caso, com
referéncia nas variaveis técnicas e
contexto de uso das maquinas e
equipamentos, ajustes no cronograma
de execucdo dos servigos de
manutencao

- Definir, quando necessario, a
realizagdo de ajustes nas maquinas e
equipamentos, apds a realiza¢do dos
servi¢os de manutencdo, considerando
as recomendagdes da empresa,
procedimentos e normas técnicas
pertinentes

v Elaboracdo de relatdrio técnico da
manutencao

v Principio de  funcionamento e
manutencao de sistemas de bombeamento

v Manutencdo em redutores e moto
redutores

v Manutengdo sistemas mecanicos de
correia e esteira transportadora

v Técnicas de montagem e desmontagem
de rolamentos

v Alinhamento de maquinas rotativas

v Balanceamento de elementos rotativos
v Nivelamento de maquinas e
equipamentos

v Travas quimicas

v Movimentacao de carga

v Normas de seguranca, saude e meio
ambiente.

PROCESSOS DE SOLDAGEM

v MIG/MAG: Parametros de regulagem,
Tipos de transferéncia, Equipamentos, Técnicas
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1.6 Controlando as acoes de montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos

- Interpretar os procedimentos,
manuais, normas e demais referéncias
técnicas quanto aos requisitos a serem
atendidos nos processos de montagem
e desmontagem das respectivas
maquinas e equipamentos

- Definir mecanismos de controle
para as operagdes de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos, considerando
referéncias técnicas e padroes da
empresa

- Reconhecer os procedimentos
e recomendacdes técnicas a serem
atendidas nos processos de bloqueio
(elétricos, mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizagdo que devem preceder as
operagdes de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos

- Analisar adequagao do
alinhamento, nivelamento e da
geometria dos conjuntos de maquinas e
equipamentos

- Definir os mecanismos e
requisitos para a elevagdo e transporte
de pecas e conjuntos de maquinas e
equipamentos nos processos de
montagem e desmontagem

de soldagem, Operacoes de soldagem,
Procedimentos de seguranca, Consumiveis,

v Eletrodo revestido: Parametros de
regulagem, Tipos de transferéncia,
Consumiveis, Equipamentos, Técnicas de
soldagem, Operagbes  de soldagem,
Procedimentos de seguranca

v Oxigas: Parametros de regulagem,

Tipos de chama, Equipamentos, Procedimentos
de

v Seguranga, Consumiveis

v TIG: Parametros de regulagem, Tipos de
transferéncia, Consumiveis, Equipamentos,
Técnicas de soldagem, Operagdes de soldagem,
Procedimentos de seguranca

TRATAMENTO DE SUPERFICIES APLICADO A

MANUTENCAO

o Jateamento

© Aspersao térmica
o Metalizagao

INSTALACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

v Leiautes

v Interpretacdo  de

equipamentos

manuais de

v Procedimentos de nivelamento,
alinhamento de maquinas e equipamentos

v Balanceamento e vibracdo

v Geometria de maquinas
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1.7 Controlando a instalagdo e/ou
reinstalacdo de maquinas e equipamentos

- Analisar as condi¢des e
caracteristicas do ambiente e as
especificidades técnicas que impactam
ainstalagao e/ou reinstalacao de
maquinas e equipamentos

- Interpretar os procedimentos,
requisitos técnicos, normas, manuais e
procedimentos da empresa e do
fabricante que estabelecem as
condicdes para a instalacdo e/ou
reinstalagdo de maquinas e
equipamentos

- Definir os mecanismos e
requisitos para a elevacdo e transporte
de maquinas e equipamentos nos
processos de instalacdo e/ou
reinstalagao

1.8 Controlando a reposi¢ao de pecas e
componentes consumidos na manutengao

- Identificar as necessidades de
reposicdo de insumos, pegas e
componentes dedicados a manuten¢ao

- Definir mecanismos de controle
para a reposicao de pecas,
componentes e demais insumos
dedicados a manutengao, considerando
procedimentos, documentos técnicos e
plano de manutencao

v Procedimentos de
maquinas e equipamentos
v Entrega técnica

v Transporte e movimentagao de cargas

instalagdo  de

v Equipamentos para manuseio e
transporte de materiais

LUBRIFICACAO

v Armazenagem e manuseio de
lubrificantes

v Analise de falhas por meio dos
lubrificantes

v Analise qualitativa de lubrificantes

v Procedimentos de lubrificagao

v Normas ambientais de descarte

SUPRIMENTO DA MANUTENCAO

v Sobressalentes

v Administracao de Estoques

v Especificagao e Codificacao

v Controle de qualidade de materiais:
Critérios de recebimento e inspecao

FERRAMENTAS PARA MANUTENCAO

v Ferramentas manuais
v Ferramentas de extracao
v Ferramentas de montagem
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1.10 Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e meio ambiente aplicaveis ao
processo

- Interpretar as normas técnicas,
de qualidade, de saude e de seguranca
e meio ambiente que impactam a
execucao da manutencao

INSTRUMENTOS PARA MANUTENCAO E
TESTE

v Alinhamento

v Nivelamento

v Afericdo

QUALIDADE AMBIENTAL

v Homem e o meio ambiente

v Prevencdo a polui¢do ambiental

v Aquecimento global

v Descarte de residuos

v Reciclagem de residuos

v Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

v Politica Nacional de Residuos Sdlidos
SEGURANCA NO TRABALHO

v Comportamento seqguro

v Qualidade de vida no trabalho: cuidados
com a saude, administragao de stress

LIDERANCA

v Estilos: democratico, centralizador e
liberal

v Caracteristicas

v Papéis do lider

v Criticas e  sugestbes:  analise,
ponderagao e reagao

v Feedback (positivo e negativo) — Causas

e efeitos

v Gestdo de conflitos
v Delegacao

v Empatia

CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO
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v Perceber, avaliar e expressar emocdes
no trabalho

v Fatores internos e externos

v Autoconsciéncia

CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos
Causas

Consequéncias

AR N

SISTEMA DE GESTAO QUALIDADE
v ISOgo01: aspectos centrais

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
v ISO14000: aspectos centrais

RESPONSABILIDADES SOCIAIS

v ISO 26000: aspectos centrais
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.
- - Capacidades Sociais: - Etica
. - ~ ~ T Etica nos relacionamentos profissionais
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. z Eti q i P ; g
. . o : : ica no esenvolvimento as
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e

coletivas;
v Cooperacao.
v Divisdo de papéis e responsabilidades.
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v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagdes;

v Caracteristicas
v Métodos

v Fontes
Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Usinagem

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Laboratorio de Manutencdao Mecanica, Laboratdrio de Soldagem, Laboratdrio de

mecanica.

Equipamentos: Kit multimidia (projetor e tela ou TV), Softwares de manutenc¢ao, Maquinas-ferramenta, Maquinas de soldagem, Ferramentas manuais, Ferramentas para
manutencao, Instrumentos de medicdo e controle, Redutores de velocidade por engrenagens, parafuso sem fim, Esteira transportadora, Kits didaticos de manuten¢do

Material Didatico: Livros, Revistas, Catalogos de fabricantes, Manuais e Normas Técnicas. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA MANUTENCAO Carga horaria : 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a realizacdo do planejamento e o controle de processos de manuten¢do mecanica de maquinas e
equipamentos, considerando normas técnicas e padroes de qualidade, de saude e sequranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Elemento de Co~mpetenC|a (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfungodes) -
agao)
- Analisar, pela utilizagdo de
ferramentas e metodologias especificas, as | ORGANIZACAO DO TRABALHO
anomalias e os pontos criticos no
funcionamento de maquinas e v Estruturas hierarquicas
equipamentos. ) o .
v Sistemas administrativos
i itici - Avaliar o potencial e a severidade de
1.1 Considerando a criticidade das pot " v Gestdo organizacional
anomalias das maquinas e danos ou anomalias identificadas no
equipamentos funcionamento de maquinas e v Controle de atividades
1. Planejar a manutencdo equipamentos.

- Interpretar as informagdes
fornecidas pelos operadores efou clientes
sobre as condi¢des de funcionamento das
magquinas ou equipamentos.

TIPOS DE MANUTENCAO

v Corretiva

. - - . Programada
- Analisar, para fins de planejamento,
1.2 Considerando o historico de 0s registros que constituem o histérico de ° N&o Programada
manuten¢des da maquina e/ou 5 - - o ~
manutengdes e outros registros realizados ° Historico de Manutencio

equipamento nas maquinas e equipamentos.
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1.3 Considerando o custo-beneficio da
acdo de manutencao requerida

- Avaliar, com base nas agoes de
manutencao requeridas, a relacao
custo/beneficio, considerando os aspectos
financeiro, técnico, logistico, de sequranca e
ambiental nas a¢des de curto, médio e longo
prazo.

1.4 Considerando as especificagoes do
fabricante

- Interpretar, nos catalogos e manual
do fabricante, as especificagdes técnicas a
serem consideradas nos servicos de
manutencgao.

1.5 Considerando o tipo de
manutencao a ser realizada

- Selecionar, dentre os diferentes
tipos de manutencao passiveis de realizagao
em maquinas e equipamentos industriais, a
que melhor atende as necessidades de
manuteng¢ao em questao.

- Analisar, a luz do custo/beneficio, as
modalidades de manutencdo para cada
criticidade de maquinas e equipamentos.

1.6 Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa

- Definir, no planejamento, as etapas
a serem observadas/atendidas na realizacdo
da manutencdo, considerando padroes,
normas e procedimentos da empresa.

1.7 Estabelecendo os requisitos,
periodos e condi¢des para a realizagao
da lubrificagdo das maquinas e
equipamentos com base nas
indicacoes do fabricante

- Interpretar as indicagoes do
fabricante quanto aos requisitos a serem
atendidos nos processos de lubrificacdo da
maquina ou equipamento em questdo.

- Definir, com base nas indica¢bes do
fabricante, o cronograma, periodicidade e
0s requisitos técnicos a serem atendidos nos
processos de lubrificagcdo, do os padrdes,
formularios e softwares dedicados.

v Preventiva

° Objetivos

. Analise do ciclo de vida

° Plano de manutencao

v Preditiva

° Técnicas de monitoramento e

diagnose (fun¢do e aplicacao)

o Ensaios ndo destrutivos

° Raios X Gamagrafia

° Ultrassom

° Emissdo acustica

° Particulas magnéticas

° Analise de vibra¢des

. Termometria

° Termografia

° Manutencao produtiva total
L Liquidos penetrantes

. Analise de o6leos (ferrografia)
v TPM

o Evolugao da manutengao

o Aplicabilidade da TPM

° A busca do “zero defeito”

° Pilares
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1.8 Elaborando o cronograma de
manuten¢do em conformidade com a
criticidade e disponibilidade do
equipamento no processo produtivo e
a disponibilidade de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais

- Definir o cronograma de
manutenc¢ao com referéncia na criticidade
do equipamento, disponibilidade de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais
requeridos pela natureza da manutencgao.

1.9 Especificando os insumos e
equipamentos necessarios para a
realizacdo da manutencao

- Definir, no planejamento, os
insumos, materiais e equipamentos
necessarios a realiza¢do da manuten¢do em
funcao de suas caracteristicas e aplicagoes.

1.10 Considerando as normas
técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e meio
ambiente

- Interpretar, para fins de
planejamento, as normas técnicas,
ambientais de qualidade, de saude e de
seguranca que impactam a realizacdo dos
servicos de manutencao de maquinas e
equipamentos.

2. Gerar a documentacao técnica
decorrente dos servigos de
manutencao

1.1 Elaborando o memorial descritivo /
historico de manutengao das
manutencgodes realizadas em
conformidade com os padroes da
empresa

- Reconhecer as caracteristicas,
referéncias técnicas e o padrao de Memorial
Descritivo [ Historico / Relatorio utilizado
pela empresa para fins de registro dos
servigcos de manutencao.

- Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutencao realizada a serem
considerados na elaboragao do Memorial
Descritivo [ Historico de manutencao /
Relatorio.

° Manutengdo auténoma
v Novas tecnologias de manutencao
RELAGAO CUSTO X BENEFICIO

v Custo de pegas, componentes e
demais insumos

v Processo de aquisi¢ao de insumos
v Tempo de entrega de insumos
PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO E
CONTROLE NA MANUTENCAO

v Aplicativos para gerenciamento da
manutencao

v Registros de manutengao

v Rastreabilidade de registros de
manutencao

v Eliminagdo de falhas e defeitos no
processo de manutengdo

v Analise de necessidades de clientes

v Analise e diagnostico de falhas em
maquinas e equipamentos
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1.2 Estimando a vida Util da
maquina/equipa mento a partir dos
parametros do fabricante, analises
diagnosticas e histdricos das
manutengoes

- Analisar os parametros do
fabricante e as condi¢bes de uso da
maquina/equipamento em questao que
impactam ou determinam a sua vida Util.

- Reconhecer os padroes de
documentacao e requisitos da empresa para
a reposi¢cao de componentes mecanicos de
maquinas e equipamentos.

v Analise de causa primeira (raiz do
problema)

v Analise de riscos em equipamentos
v Organizagao de ambientes

v Analise de parametros de

equipamentos

v Histdricos de manutencao

v Técnicas de Tagueamento

v Indicadores de Manutencao

. Tempo médio entre falhas (MTBF)

o Tempo médio do reparo (MTTR)

o Disponibilidade

v Interpretacdo de registros

v Custos de manutencao

v Planejamento e controle de paradas
v Alocacdo e controle dos recursos
(materiais e humanos)

v Normas de seguranga, saude e meio
ambiente

LUBRIFICANTES

Tipos, caracteristicas e aplicagdes
Classificagao
Sistemas de lubrificacdo

Programa de lubrificacdo

CL LK

Plano de lubrificacdo
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagdes propostas.
- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

v Controle do programa de
lubrificagdo

v Perfil do Lubrificador

MANUTENCAO CENTRADA NA
CONFIABILIDADE (MCCQ)
Definicao

Etapas para implementacao

Manutenibilidade

CL <K

Disponibilidade de Equipamentos

GESTAO DE ATIVOS: ISO 55000

v Estrutura do Sistema de Gestao PAS
55

LEGISLACAO DO TRABALHO

v Direitos do Trabalhador
v Deveres do Trabalhador

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Ambiente virtual: Ferramentas de comunicacao; Acesso ao AVA.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet

Recursos e Material Didatico: Material on-line. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lli

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipacdo Carga horaria: 18,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execu¢do do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
0 aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD

Identificar oportunidades de empreender negdcios Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social
e intraempreendedor.

Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
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Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negdcios
Lifestyle

Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovacdo: Inova SENAI; Edital de Inovagao para
Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-
lo em uma mostra e validar com os potenciais
clientes (industria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes).
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: -
Etica

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos oo
profissionais.

diferentes niveis hierarquicos da empresa.

1 Trabalho em equipe
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacgao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as Organizacao do espago de trabalho.

mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Seguranga no Trabalho:

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, | Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
considerando as mudancas tecnoldgicas. caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa
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Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicac¢do visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdao ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Protdtipo

Video Pitch (2 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

3 )

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes

conceitos, tipos e
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Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Mecanica, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, ao aluno
que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagao o aproveitamento minimo de 60% em cada

Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

SENAI Contagem - CFP Alvimar
Carneiro Rezende

SENAI Sete Lagoas - CFP Taft Alves
Ferreira

Flaudilenio Eduardo Lima Instrutor de Formacao Profissional

Filipe Lopes Pereira Instrutor de Formacao Profissional

Eranci o ’ .
Jose Francisco Siqueira Instrutor de Formagao Profissional = SENAI Itajuba - CFP Aureliano Chaves

Cardoso

M lo W

Silzi/race 0 Webert Santos da Instrutor de Formacgao Profissional =~ SENAI Nova Lima - CFP Afonso Greco

Rodrigo Simoes Lopes ~ . SENAI Mariana - CFP Dr. José Luciano
. Instrutor de Formacao Profissional .

Junior Duarte Penido

Més e Ano da Elaboragdo: setembro/2017.

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD.



