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DADOS GERAIS

UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais — Unidade Escolar

RAZAO SOCIAL SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
AGENCIA SENAI DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
“Luiz Claudio Sabedotti Fornari”
Lep=sk103.772.576/0004-08

W Rua Projetada H, 70 Conjunto Habitacional Jodo de Barro
L ellEe=le =2 Rio Verde de Mato Grosso — MS CEP: 79.480-000
e | (67) 3292-2605

E-mail de contato roger@ms.senai.br

Nome Fantasia

Site da Unidade www.fiems.com.br

Fonte: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari” — MS
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1 TITULO

1.1 Da Habilitacao

MODALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Habilitacao Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria 1.300 horas

Area Profissional Energia GTD

Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais

Fonte: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Verséo 2022
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2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformacdes politicas e econdmicas que
estéo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as modificacbes decorrentes da
nova Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — Lei Federal n.° 9394/96, alterada pela
Lein.°13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017 e ainda de acordo com a Resolucdo CNE/CP
n.° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional e Tecnolégica, entende que a qualificacdo de méo de obra é condicdo
prioritria para o crescimento e o desenvolvimento competitivo das industrias do nosso
Estado.

Frente a um cenario caracteristico pelo desenvolvimento econdmico e pela intensificacdo das
atividades industriais, a demanda pela aplicacédo de inovacgfes tecnoldgicas e investimentos
em novosS processos, equipamentos e magquinarios, tende a crescer. O emprego de
tecnologias avangadas permitiu a implantacdo de um processo produtivo mais rapido e
flexivel, tornando necessario a formagdo ou capacitacdo técnica dos trabalhadores para
operar as instalagdes basicas, e de uma simultanea capacidade para operar as adaptacoes

subsequentes.

Neste contexto, € eminente 0 aumento da busca por profissionais capacitados, atualizados e
especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as areas, que
necessitem de um perfil profissional mais apurado em relacdo a atuacdo no mundo do
trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, seguranca e preservacao

ambiental e manutencéo.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-grossenses
defrontam com iniUmeros obstaculos existentes para a contratacdo de mao de obra qualificada

para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, 0 SENAI-MS, visa atender a demanda da industria local e nacional quanto
a formacdo de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do
desenvolvimento de competéncias que favorecam a aplicacdo dos conhecimentos em
diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupacgdo, numa perspectiva

SISTEMA FIEMS
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interdisciplinar, favorecendo assim a construcéo de capacidades que permitam ao trabalhador

intervir e agir em situacdes nem sempre pré-estabelecidas.

2.2Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n.°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n.° 9.576 de 12/08/1946
e 0 artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n.° 494, de 10/01/1962.

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Indastria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuacdo pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da necessidade
de um organismo de formacéo profissional para enfrentar os desafios que ja se vislumbraram

na época.

Composto por érgaos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam
a atuacdo do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as a¢gfes determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI-DR/MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacdao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR-MS, funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizacado dos cursos, 0 SENAI-DR/MS, conta com o apoio de Unidades Méveis e Kits
Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que
ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriarios

e colaboradores.

Com a visado de consolidar-se como o lider nacional em educacédo profissional e tecnoldgica

e ser reconhecido como indutor da inovacgéo e da transferéncia de tecnologias para a industria

SISTEMA FIEMS
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brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia, 0 SENAI-DR/MS oportuniza por
meio da oferta de cursos de Habilitagcdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e o
desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI-DR/MS, bem como normas e legislacéo vigente dos 6rgéaos

competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execuc¢ao do curso observara o calendario escolar anual,
aprovado pela Geréncia de Educacdo, periodos e horéarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que serdo ocupados pela(s)

turma(s) durante a realizac&o do curso.

3.1Local de Realizacéo

Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari, situada na Rua
Projetada H, 70. Bairro Jodo de Barro, CEP: 79.480-000 — Rio Verde de Mato Grosso — MS.

3.2Horérios

Os horérios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade

Operacional.

Quando houver necessidade de reposicado de aulas, estas serdo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horéria estabelecida no Plano de Curso.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino médio;

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72805-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai
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Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao
limite de vagas disponiveis;
Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

Efetuar matricula na instituicdo parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso sera efetuada pela instituicdo parceira que enviara as informacodes e

documentacdo para a Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, nos locais de

operacionaliza¢do do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentacao, sera

da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, conforme relag&o abaixo:

a)
b)

Foto;

Documento de Identificagdo com foto, podendo ser: RG; CNH; CTPS; Carteira
Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.° 9.503, Art. 159, Lei n.° 12.037)
Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracdo da Receita Federal (ou documento
oficial que tenha o nimero do CPF);

Comprovante de residéncia atualizado (contas de: agua, luz ou telefone); ou
autodeclaracdo: do titular da residéncia conforme Lei n.° 4082; do candidato ou
requerente da matricula, se menor, conforme Lei n.° 7.115;

Comprovante de Escolaridade: (certificado de conclusdo de etapas de ensino, ou
historico escolar, ou declaracdo de frequéncia escolar, conforme projeto/plano de
curso);

Candidatos estrangeiros, a documentacdo sera aceita em consonancia com a
legislacdo vigente: CPF, RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com
visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o
estrangeiro estude no Brasil. O comprovante de escolaridade estrangeiro devera,

obrigatoriamente, ser validado na Secretaria de Educacéo do Estado de MS.

Em casos de programas e ofertas especificas, deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislacéo pertinente.

SISTEMA FIEMS
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5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional é a descri¢cdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de realizar
no campo profissional correspondente & ocupacdo. E o marco de referéncia, o ideal para o
desenvolvimento profissional. Expressa o nivel de desempenho que se espera que o
trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele serd competente ou 0 que o torna apto
a atuar, com qualidade, no contexto de trabalho da ocupacdo. E constituido pelas

competéncias profissionais gerais e especificas e pelo contexto de trabalho da ocupacéo.

O Técnico em Eletrotécnica é o profissional capaz de executar e coordenar processos de
instalagdo, manutencgéo e elaboragéo de projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade.

5.1Vide ltinerario Nacional 2022

Acessar: https://itinerario.senai.br
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6 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TECNICO EM

OCUPACAO - 3131-05
ELETROTECNICA

EDUCACAO Educacao Profissional C.H Minima 1200h
PROFISSIONAL | Técnica de Nivel Médio

NIVEL DA 3 EIXO Controle e Processos

QUALIFICACAO TECNOLOGICO Industriais

AREA Energia GTD SEGMENTO Geracdao, transmisséo e

TECNOLOGICA TECNOLOGICO| distribuicdo de energia
elétrica

COMPETENCIA |Coordenar e executar os processos de instalacdo, manutencdo e
GERAL elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

REQUISITOS DE
ACESSO

Fonte: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional SENAI — versdo 2022

Cursando ou ter concluido o Ensino Médio

SISTEMA FIEMS
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7 RELACAO DAS FUNCOES

Descri¢cao das Fungoes

Funcéo 1

Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas

elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade.

Subfuncéo Padrbes de Desempenho

e Projetar sistemas elétricos prediais e Considerando 0s requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

e Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovéaveis, dispositivos para
automacdao, tecnologias de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

e Considerando Legislacéo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos prediais e Considerando o Projeto Elétrico, Ordens
de Servico e Procedimentos Operacionais

e Considerando Legislacéo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Manter sistemas elétricos prediais e Considerando Legislacéo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico, Ordem de
Servico e o Plano de Controle da
Manutencéo - PCM

SISTEMA FIEMS
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Funcéao

Executar Processos De Instalacdo, Manutencdo E Elaboracdo De Projetos Em
Sistemas Elétricos Prediais Seguindo Procedimentos E Normas Técnicas, De

Qualidade, De Seguranca, Saude E Sustentabilidade.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

e Considerando 0s requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servigo.

e Considerando as soluc¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

e Projetar sistemas elétricos prediais

e Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos

Operacionais
e Instalar sistemas elétricos prediais
e Considerando Legislacdo, Normas

Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade
e Manter sistemas elétricos prediais
e Considerando o Projeto Elétrico,

Ordem de Servico e o Plano de
Controle da Manutencéo - PCM
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Funcéao

Executar Processos De Instalacdo, Manutencdo E Elaboracdo De Projetos Em
Sistemas Elétricos Industriais Seguindo Procedimentos E Normas Técnicas, De

Qualidade, De Seguranca, Saude E Sustentabilidade.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

e Considerando 0s requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

e Considerando as solu¢des tecnoldgicas

e Projetar sistemas elétricos (energias renovaveis, dispositivos para
industriais automacao, tecnologias de

infraestrutura), aplicaveis ao projeto

e Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos

e Instalar sistemas elétricos Operacionais

industriais e Considerando Legislacdo, Normas

Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

¢ Considerando o Plano de Manutenc¢dao,

e Manter sistemas elétricos Opera(;ao e Controle — PMOC

industriais

e Considerando as especificacbes do
projeto elétrico, manuais dos
equipamentos e catdlogos dos
fabricantes.

e Integrar automagé&o aos sistemas

L2 _ 3" e Considerando as especificacdes do
elétricos industriais

projeto  industrial, ~manuais dos
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equipamentos e catdlogos dos
fabricantes

Considerando as solugdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Considerando  Legislagédo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Elaborar projeto da solucéo
inovadora

SISTEMA FIEMS
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Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento tecnoldgico
ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios).

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento e a sistematizacdo de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou

sociedade.

Considerando estratégias de
apresentagdo, em funcdo das
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada

Utilizando ferramentas de ideacdo para
a criacao, elaboracéo ou construcéo de
solucdes inovadoras para  as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade.

Estabelecendo 0s recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em funcéo da solucéo proposta
para o atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade.

Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturacdo e a sistematizacédo das
informacBes que compdem o projeto.
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e Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto.

Funcéao

Executar Processos De Instalacdo, Manutencéo E Elaboracéo De Projetos Em Sistema
Elétrico De Poténcia - SEP, Seguindo Procedimentos E Normas Técnicas, De

Qualidade, De Seguranca, Saude E Sustentabilidade

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

e Considerando 0s requisitos da
concessionaria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor

e Projetar sistemas elétricos de e Considerando as soluc¢des tecnoldgicas
poténcia de acordo com os (infraestrutura e  digitalizacdo do
parametros da legislagéo vigente sistema), aplicaveis ao projeto

e Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando as especificacdes do
projeto elétrico de poténcia, manuais e
catalogos dos equipamentos

e Considerando Procedimentos
Operacionais, Ordem de Servico e
Boas Praticas de instalacdo

e [nstalar sistemas elétricos de
poténcia

e Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando os  Procedimentos
Operacionais da  Concessionaria,

e Manter sistemas elétricos de Ordem de Servico, Plano de
poténcia Manutencédo, Operacédo e Controle

e Considerando as especificacbes do
projeto elétrico de poténcia, manuais
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renovaveis

e Implementar sistemas de energias

dos equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Considerando 0s requisitos da
concessionaria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor

Considerando Legislagéo,
Procedimentos Operacionais e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Considerando as solugdes tecnologicas
de geracdo de energias renovaveis
definidas no projeto do cliente

projeto

o Elaborar a proposta de valor do

e Realizar os estudos de viabilidade
técnica e financeira do projeto.

Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o tipo e caracteristicas
do projeto.

Considerando a proposta de projeto e
0s aspectos indispensaveis a
construcdo da proposta de valor e do
modelo de negécio.

Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturacdo e a sistematizacdo das
informacBes que compdem os estudos
de viabilidade técnica e financeira.

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solugao prevista no escopo validado.

e Elaborar os protétipos da solucéo

Considerando os resultados dos
estudos de Vviabilidade técnica,
econdmica e ambiental que impactam o

www.fiems.com.br/senai

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

inovadora projeto.
Considerando a funcionalidade da
solugdo, tendo em vista a realizagédo
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dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do prototipo.

e Considerando os recursos necessarios
em funcdo de cada etapa da
prototipagem.

e Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo e
as caracteristicas da solucdo de que
trata o projeto.

e Utilizando ferramentas para a
estruturacdo e a sistematizacdo da
documentagao da prototipagem.

Funcéao

Coordenar As Etapas Dos Processos De Instalacdo, Manutencdo E Elaboragdo De
Projetos De Sistemas Elétricos Seguindo Procedimentos E Normas Técnicas, De

Qualidade, De Seguranca, Saude E Sustentabilidade.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho

e Considerando Legislacéo,
Procedimentos Operacionais, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,

o Realizar a gestdo operacional g ©
Saude e Sustentabilidade.

integrada dos processos e projetos

e Considerando o planejamento das
etapas dos processos e projetos

e Considerando 0s desempenhos
individuais e coletivos identificados nos
processos de acompanhamento para
otimizac&o dos servigos

e Supervisionar as equipes técnicas e Considerando o atendimento da

Legislagdo Trabalhista, Procedimentos
Internos da empresa e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade
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e Considerando as tecnologias de
eficiéncia energética aplicaveis ao

e Implementar solucdes em eficiéncia sistema elétrico

energetica e Considerando Legislacdo, Normas

Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando a complexidade e o
cenario de implementacéo do negdcio,
para definicho de cronogramas e
ferramentas de gestdo a serem
aplicadas

e Considerando as necessidades de
recursos  humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura

e Elaborar estratégia de
implementacao para a solucao

inovadora L
demandados pelo negdcio inovador.

e Considerando a  utlizacdo de
metodologias para a diminuicdo de
desperdicios como referéncia para
organizacdo do fluxo do processo de
gue trata o negécio inovador.

¢ Considerando o] tipo e as
caracteristicas do produto/servico, o
publico-alvo, a proposta de valor e o
modelo de negécio

e Elaborar a estratégia de venda do e Utilizando ferramentas para a
produto/servico. estruturagdo e a sistematizagcdo do

plano de venda.

e Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor
comunicam os resultados do projeto.

7.1Competéncias Socioemocionais

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura
proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos
contextos tecnoldgicos e organizacionais.
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CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a
consecucao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esfor¢gado, fazendo
escolhas em relacdo a vida profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagcbes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas e limitacdes, o que as provoca e 0s
possiveis impactos nas atividades profissionais e relagcées de trabalho. (Acrescentar texto
sobre autorregulagéo).

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relacdes e
atividades profissionais.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de
trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e
fomentando o engajamento e a cooperacao, promovendo a unido, a empatia, o senso de
coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em
evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolugédo de problemas em contextos de sua atuacgéo profissional,
demonstrando postura proativa.

7.2Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios de Producéo

e Equipamento de energias renovaveis: modulos fotovoltaicos; inversor on grid,;
inversor off grid; inversor hibrido; controlador de carga; microinversor; banco de
bateria; string box; estrutura para fixacdo de modulos em telhados e pisos;

e Equipamentos para Sistema de Protecéo contra Descargas Atmosféricas - SPDA

e Sinalizadores luminosos e sonoros; Relés de comando, de interface, de tempo e
contadores

o Ferramentas Manuais: alicates, chaves de fenda e fenda cruzada, chave Allen,
torqués e combinadas, facas para eletricistas, arco de serra, cortador de tubo PVC,

tarraxa para eletrodutos, limas, martelo, nivel laser, furadeira manual,
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parafusadeira, soprador térmico, serra tico-tico, broca coénica, ferro de solda;
alicate crimpador MC4; Cadinhos para solda exotérmica; alicate hidraulico prensa
terminal; torquimetro; alicate crimpador tubulado; alicate bomba dagua; alicate
decapador; pistola para instalagdo de conector cunha; tensionador para cabo
(catraca); cintadeira de eletroduto; tesoura corta cabo; bastdo de linha viva; vara
de manobra; conjunto para aterramento temporario; lona isolante; banqueta;
escada extensiva de fibra;

Dispositivos de protecdo: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e
Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Protecdo Contra
Surtos Elétricos (DPS)

Chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato; comando de voz
Cigarra/campainha comandada por botéo pulsador

Centro de controle de motores (CCM) quadro de comandos;

Radio de comunicacao e demais acessorios

Sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CC
Entradas de alimentag&do conforme norma da concessionaria local;

Instrumentos e equipamentos: multimetro digital (True RMS), alicate volt
amperimetros; megbémetro digital; tacémetro; frequencimetro; capacimetro digital;
luximetro; osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrbmetro; wattimetro;
sequéncimetro; fasimetro; instrumentos e categorias CAT Ill, CAT IV etc.; gerador
de funcgdes; fonte CC ajustavel; matriz de contato, analisadores de qualidade de
energia elétrica, detector de tenséo - BT e MC; micromimetro; medidor de relacéo
de transformacéo; caixa de calibracdo de relé; Hipot; miliohmimetro; cossifimetro;
drones com cameras infravermelha; tragador de curva I-V; Medidor de Radiacéo
Solar; maquina termovacuo.

Maquinas elétricas: motores de corrente continua e alternada; geradores e
transformadores; Chaves e botoeiras com ou sem retencao;

Normas, manuais e catalogos técnicos Lampadas (incandescente, fluorescente,
vapores metdalicos, halogenas e a leds) comandadas por interruptores:
intermediario, timer, fotoelétrico, sensor de presenca, relés programaveis, relés de
impulso, interruptor acionado por controle remoto e Dispositivos de comunicag&o

e seguranca patrimonial: sistema de alarme residencial, cerca elétrica, sistema de
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porteiro eletrénico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito fechado de
TV (CFTV) e automacéo predial/doméstica (domdtica);

Controlador Logico Programavel (CLP); comando de voz Cigarra/campainha
comandada por botéo pulsador; softstarter;

Equipamentos para Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): transformador isolado a
Oleo; para raio de linha; chave seccionadora fusivel; chave seccionadora tripolar;
disjuntor a vacuo MT; religador; relé de protecdo; transformador de corrente;
transformador de potencial; chave telecomandada; poste; chave de afericéo;
Sistemas supervisorios (scada); Software de desenho técnico (CAD/BIM);
Software para modelagem de sistemas elétricos; Software para simulacdo de
sistemas elétricos; Software para dimensionamento de sistemas fotovoltaicos;
Software para dimensionamento de projetos elétricos; Software de escritério; e
demais correlatos.

Equipamentos de Seguranca EPI e EPC: isolamento fisico, bloqueio, sinalizacéo,
aterramento provisorio; equipotencializacdo do sistema; detectores de tensao,
cintos de seguranca, capacetes classe B, roupa adequada (antichama), calcado
de seguranca sem adornos metalicos, protetor facial, luvas de borracha e algodao,
oculos de seguranca, protetor auditivo; ferramentas eletricamente isoladas; linha
de vida; trava-queda; protetor solar; repelente para insetos; bala clava; mangote;
fita para ancoragem; cone; fita zebrada,

Centro de distribuicdo monofasico e polifasico;

Condutores elétricos: fios, cabos e barramentos;

Sensores: indutivo, capacitivo, 6tico, sonar, magnético, sensores e controladores

de temperatura;

8 ORGANIZACAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, o desenho curricular prevé a

constituicdo de modulos basicos e/ou introdutérios sem terminalidade e especificos, que

podem ou ndo apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formacéo profissional

especificas, pode-se ainda estruturar, um médulo denominado integrador. Esse modulo é

composto por capacidades basicas, que sdo comuns e introdutérias a ocupacdes de distintas
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areas tecnoldgicas agrupadas em uma mesma area de concentragdo. (MSEP. 2019, p.66 a
p.70).

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp8em um conjunto que enseja uma visao geral do curriculo.

8.1ltinerario Formativo

A realizacdo do itinerario se dara na perspectiva da forma concomitante e
subsequente, onde se entende que o aluno enquanto matriculado, podera,
paralelamente, cursar o ensino médio em outro periodo e também frequentar o curso

em questao.

O itinerario formativo esta estruturado em modulos: Modulo Basico — 112 h, Modulo
Introdutdrio — 220h, Médulo Especifico | — 200h, Médulo Especifico II — 316h, MAdulo
Especifico Il — 268h, Médulo Especifico IV — 84h e Projeto Integrador — 100h, num
total de 1300 horas.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72805-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




[
rienis| SENAI

8.2Esquema modularizada

Fl.: 029

Resolugdo n2 18/ 2023

MODULO
BASICO

112h

|

MODULO
INTRODUTORIO

MODULO
ESPECIFICO |

200h

i 1

MODULO
ESPECIFICO Il

316h

1 B

MODULO
ESPECIFICO Il

268h

i B

MODULO
ESPECIFICO IV

84h

SISTEMA FIEMS

Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

Figura 1 - Esquema modularizada
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8.3 Matriz Curricular da Habilitagdo Profissional

A seguir sdo descritos na Matriz Curricular os modulos e as unidades curriculares
previstos e as respectivas cargas horarias.

8.3.1 Quadro Resumo da Organizagao Curricular

UNIDADES CURRICULARES CH

Modulo Basico 112h
Sustentabilidade nos processos industriais 8h

Introducéo a Qualidade e Produtividade 16h
Introducdo a Industria 4.0 24h
Saude e Seguranca no Trabalho 12h
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introducéo a Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagéo 40h
Modulo Introdutério 220h
Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos 60h
Fundamentos de Sistemas Elétricos 80h
Fundamentos de Eletricidade 80h
Mdédulo Especifico | 200h
Projetos Elétricos Prediais 100h
Instalacdo e Manutencao Elétrica Predial 100h
Mdédulo Especifico Il 316h
Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagéo 16h
Integracao de Sistemas Elétricos Automatizados 80h
Manutencao Elétrica Industrial 40h
Instalac6es e Acionamentos Elétricos Industriais 100h
Projetos Elétricos Industriais 80h
Mdédulo Especifico 1l 268h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h
Modelagem de Projetos de Inovacao 20h
Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis 60h
Manutencado e Operacédo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP 32h
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Instalactes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP 72h
Projetos de Instalacfes Elétricas de Poténcia 60h
Médulo Especifico IV 84h
Implementacéo de Negocios Inovadores 20h
Eficiéncia Energética 32h
Gestdo Operacional Integrada 32h
Projeto Integrador 100h
CARGA HORARIA TOTAL 1.300h

Fonte: Itinerario Nacional — Versao 2022

8.4Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formacdo com base em competéncias, as unidades
curriculares séo formadas pelos contetdos formativos que contemplam as competéncias
especificas (capacidades basicas e técnicas), as competéncias socioemocionais

(capacidades socioemocionais) e 0s conhecimentos.

Vale destacar, que na organizagdo interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéao

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracao de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as agoes de
prevenc¢do com foco na eliminag&o ou redugdo do consumo de recursos haturais e geracao de
residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducéo na fonte

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer alternativas de prevencéo da poluicédo 1 Desenvolvimento
decorrentes dos processos industriais Sustentavel
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos 1.1 Meio Ambiente

rocessos industriais -
P industrial 1.1.1 Definigéo

e Reconhecer os fundamentos da logistica reversa

. . . 1.1.2 Relacéao entr
aplicados ao ciclo de vida do produto elagao entre

Homem e o meio

e Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados ambiente

aos processos industriais 1.2 Recursos Naturais

¢ Reconhecer os principios da economia circular nos 1.2.1 Definigao
processos industriais

L . 1.2.2 Renovaveis
e Reconhecer a destinacdo dos residuos dos processos

industriais em fungéo de sua caracterizagéo 1.2.3 Néo
renovaveis

1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definigéo
1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e
Programas

1.4 Producéo e
consumo inteligente

1.4.1 Uso racional
de recursos e fontes
de energia

2 Poluicéo Industrial
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2.1 Definicao

2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinagéo
2.2.2 Caracterizagdo
2.2.3 Classificacéo

2.3 A¢bes de
prevencao da Poluicao
Industrial

2.3.1 Reducéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposi¢éo

2.4 Alternativas para
prevencao da polui¢do

2.4.1 Ciclo de Vida
(Definicdo e Fases)

2.4.2 Producédo mais
limpa (Definicdo e
Fases)

2.4.3 Economia
Circular (Definicdo e
Principios)

2.4.4 Logistica
Reversa (Defini¢éo
e Objetivo)

3 Organizacgéo de
ambientes de trabalho

3.1 Organizacéo de
ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia

3.2 Organizacédo do
espaco de trabalho

3.3 Principios de
organizacdo

3.4 Conceitos de
organizacao e disciplina
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no trabalho: tempo,
compromisso e
atividades

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e

Ambientes Pedagodgicos L . .
! gog! laboratorio de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador, Projetor Multimidia, Caixas
Ferramentas de Som

e Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual e sensorial, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, a Lei
n° 13.146/2015, os Decretos n°
3298/2009 e 6949/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, serdo indicadas as condicdes e
0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, assegurada a
acessibilidade curricular.

Observacfes/recomendacbes

Médulo: BASICO
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Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéao

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Salde e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalagéo, manutencéo e elaboracgéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situa¢des que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da
qualidade na aplicabilidade para melhorias e solug&o de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos 1 Estrutura organizacional

processos industriais. i
1.1 Formal e informal

¢ Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos

processos industriais. 1.2 Funcoes e

responsabilidades

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para
otimizacao de custos e reducéo do tempo e dos
desperdicios de uma empresa.

1.3 Organizagéao das
funcdes, informagdes e
recursos

e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos

. - 1.4 Sistema de
processos industriais

Comunicacao
2 Visao Sistémica

2.1 Conceito
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2.2 Microcosmo e
macrocosmo

2.3 Pensamento sistémico
3 Filosofia Lean
3.1 Definigdo e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparacéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervengéo
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama
espaguete

3.5.2 Cronoandlise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de
valor

4 Métodos e Ferramentas da
Qualidade

4.1 Definicédo e
Aplicabilidade

4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de
processos

4.1.6 Diagrama de
Pareto
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4.1.7 Diagrama de
Ishikawa

4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H

4.1.10 Folha de
verificagdo

4.1.11 Diagrama de
disperséao

5 Principios da gestéo da
qualidade

5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca

5.3 Engajamento das
pessoas

5.4 Abordagem de
processos

5.5 Tomada de decisao
baseado em evidéncias

5.6 Melhoria

5.7 Gestao de
relacionamentos

6 Qualidade
6.1 Definicdo
6.2 Evolucéo da qualidade

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacédo a
acles, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de

Ambientes Pedagdgicos Informatica

e Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de texto,
planilha eletrdnica e editor de
apresentacdes) e Kit multimidia
(projetor, tela, computador)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Acessibilidade: Nas condi¢fes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade instrumental
e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso

Observacfes/recomendacdes

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugédo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracédo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracao de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboragéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e
inserir-se em um contexto de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes 1 Viséo Sistémica
industriais e seus impactos nas atividades de producéo e

no desenvolvimento do individuo. 1.1 Elementos da

organizacdo

Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria . ~
* 9 P 1.2 Articulagéo entre

4.0
elementos da
e Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto organizagao
erado em sua aplicacdo, em um contexto real ou
gimulado plicag 1.3 Pensamento

sistémico
e Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria

o 2 Comportamento Inovador
nos processos de trabalho e resolu¢do de problemas.

2.1 Postura Investigativa

2.2 Mentalidade de
Crescimento (Growth
Mindset)

2.3 Curiosidade

2.4 Motivacdo Pessoal
3 Raciocinio Légico

3.1 Deducéo

3.2 Inducéo

3.3 Abducéo

4 Inovacédo
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4.1 Definigcéo e
caracteristicas

4.1.1 Inovacao x
Invengéo

4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras

5.1 Definigcbes e
aplicacbes

5.1.1 Big Data

5.1.2 Robotica
Avancada

5.1.3 Seguranga
Digital

5.1.4 Internet das
Coisas (loT)

5.1.5 Computacdo em
Nuvem

5.1.6 Manufatura
Aditiva

5.1.7 Manufatura
Digital

5.1.8 Integracéo de
Sistemas

6 Historico da evolugéo
industrial

6.1 12 Revolucao
Industrial

6.1.1 Mecanizacdo
dos processos

6.2 22 Revolucdo
Industrial

6.2.1 A eletricidade
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6.2.2 O petréleo

6.3 32 Revolucao
Industrial

6.3.1 A energia
nuclear

6.3.2 A automacéo

6.4 42 Revolugéo
Industrial

6.4.1 Digitalizacéo
das informacgdes

6.4.2 Utilizacéo dos
dados

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relagfes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em rela¢éo a
acoes, circunstancias e propdsitos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos e Sala de aula, Laboratério de Informética

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas e Computadores

e Nas condi¢Bes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e

Observag@es/recomendacbes
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arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcao

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Salude e Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensdao dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes
situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
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Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de
acidentes e doencgas ocupacionais na industria.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas de salide e seguranca

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas
atividades laborais

Reconhecer os principios, normas, legislacao e
procedimentos de salde, seguranga nos processos
industriais

Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades
laborais nos processos industriais

1 O impacto da falta de
ética nos ambientes de
trabalho

2 Cadigo de Etica
profissional

3 Acidentes do Trabalho
e Doencas Ocupacionais

3.1 Definigao

3.2 Tipos

3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia,
impericia e
negligéncia
3.3.2 Fator
humano e pessoal

na prevencgéo de
acidentes

3.4 Consequéncias
dos acidentes do
trabalho (Trabalhador,
familia, empresa e
pais)

3.5 CAT
3.5.1 Definicdo
4 Medidas de Controle

4.1 Importancia dos
Equipamentos de
Protecdo Individual e
coletivo

5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco

5.2 Classificacéo de
Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico,
biologico, ergonémico
e de acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 Seguranca do Trabalho
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Capacidades Socioemocionais

6.1 Historico da
Seguranga do
Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

6.4 CIPA
6.4.1 Definicdo
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo
6.5.2 Objetivo

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracao de planilhas e graficos,
edicdo de texto e apresentacao
multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Ferramentas e Equipamentos

Amostras, Catélogos, Livros, Manuais,
Normas, Periddicos, Revistas

Observac8es/recomendacbes
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Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condic¢des de
acessibilidade instrumental e
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aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
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n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéao,
quando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboragéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboragcéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugéo de
problemas por meio da elaboracdo de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboragéo 1 Estratégias de Resolucéo
de um projeto. de problema
e Reconhecer diferentes métodos aplicados ao 2 Postura Investigativa

desenvolvimento do projeto. o ol
prol 3 Formulacéo de hipoteses

e Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a e perguntas

elaboracéo de projetos 3.1 Argumentagao

3.2 Colaboracao
3.3 Comuniagéo

4 Métodos de
Desenvolvimento de
projeto
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4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo

4.3 Método hipotético-
dedutivo

4.4 Método dialético
5 Projetos

5.1 Definicdo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases

5.4.1 Concepgéo
(ideacéo, Pesquisa
de anterioridade e
Registros e
patentes)

5.4.2 Fundamentaca
o}

5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucgéo
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao

5.5 Normas técnicas
relacionadas a projetos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacfes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagbes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
ac0es, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagégicos e SENAI LAB

e Livros, apostilas, videos ilustrativos e

Recursos didéaticos . N
material de escritério (Canvas)

o Requisitos de acessibilidade: Nas
condigdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condic¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do

Observacfes/recomendacbes aluno com deficiéncia, levando-se em

conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR

n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°

9394/96 e a legislacdo especifica em

vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que 1 Comunicacédo em
estabelecem as condi¢des e requisitos para uma equipes de trabalho

comunicacdao oral e escrita clara, assertiva e eficaz,

condizente com o ambiente de trabalho 1.1 Dinamica do

trabalho em equipe
e Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da

; > 1.2 Busca de
informacéao

consenso
e Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias de

.. . . - 1.3 Gestao de
textos técnicos relacionados aos processos industriais.

Conflitos
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e Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e
software de sistemas informatizados utilizados na industria

e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos
de comunicacéo no trabalho, de busca, armazenamento e
compartilhamento de informacéo

2 Seguranca da
Informacéo

2.1 Definic&do dos
pilares da Seguranca
da Informacéao

2.2 Reconhecer Leis
vigentes a seguranga
da informacéo

2.3 Tipos de golpes
na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacao segura
na internet

2.6 Backup

2.7 Cédigos
maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide
Web)

3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca

3.4 Download e
gravagédo de arquivos

3.5 Correio eletrénico

3.6 Direitos autorais
(citac&o de fontes de
consulta)

3.7 Armazenamento e
compartilhamento em
nuvem

4 Software de escritorio
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatacao

4.1.3 Configuracao
de paginas
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4.1.4 Importagéo
de figuras e
objetos

4.1.5 Inser¢éo de
tabelas e graficos

4.1.6 Arquivament
0s

4.1.7 Controles de
exibicao

4.1.8 Corregéo
ortografica e
dicionario

4.1.9 Recuos,
tabulacéo,
paragrafos,

espagamentos e
margens

4.1.10 Marcadores
e numeradores

4.1.11 Bordas e
sombreamento

4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de
alteracdes

4.1.14 Impresséao

4.2 Editor de Planilhas
Eletrbnicas

4.2.1 Funcbes
basicas e suas
finalidades

4.2.2 Linhas,
colunas e
enderecos de
células

4.2.3 Formatacgao
de células

4.2.4 Configuracao
de paginas

4.2.5 Insercao de
formulas basicas
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4.2.6 Classificagao
e filtro de dados

4.2.7 Graficos,
guadros e tabelas

4.2.8 Impresséo

4.3 Editor de
Apresentacoes

4.3.1 Funcbes
basicas e suas
finalidades

4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacao

4.3.4 Configuracao
de paginas

4.3.5 Importacdo
de figuras e
objetos

4.3.6 Insercéo de
tabelas e graficos

4.3.7 Arquivament
0s

4.3.8 Controles de
exibicdo
4.3.9 Criagéo de

apresentacdes em
slides e videos

4.3.10 Recursos
multimidia de
apoio a
apresentacdes e
videos

5 Informatica

5.1 Fundamentos de
hardware

5.1.1 Identificagc&o
de componentes

5.1.2 Identificagcéo
de processadores
e periféricos
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5.2 Sistema
Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamento
s e fungBes

5.2.3 Barra de
ferramentas

5.2.4 Utilizag&o de
periféricos

5.2.5 Organizagédo
de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de
arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de
trabalho

5.2.8 Compactaca
o de arquivos

6 Textos Técnicos
6.1 Definicdo
6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis
para redacéo (ex.:
ABNT, ISO, IEEE,
ANSI...)

6.4 Interpretacéo
7 Comunicacao

7.1 ldentificacéo de
textos técnicos

7.2 Relatorios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos

8 Niveis de Fala

8.1 Linguagem culta
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8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargéo

8.2.2 Caracteristic
as

9 Elementos da
Comunicacao

9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Cdbdigo

9.7 Feedback

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
acoes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula; laboratorio de informatica;

Ambientes Pedagégicos auditério; RV:

e Projetor multimidia; equipamentos de
informéatica; quadro branco; lousa digital;
RA; RV

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN

o Requisitos de acessibilidade: Nas
condigdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condic¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do

ObservacBes/recomendacbes aluno com deficiéncia, levando-se em

conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR

n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°

9394/96 e a legislacdo especifica em

vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos

Carga Horaria: 60h

Funcéo

F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidade basicas para aplicar os fundamentos
de desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e nomenclaturas aplicadas em projetos de
Sistemas Elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

Interpretar as simbologias para elaboracéo do projeto 1 Escala

elétrico L
1.1 Definicao e

Empregar os principios, padrées e normas técnicas que aplicagao
estabelecem as condic¢des e requisitos para uma
comunicacdao oral e escrita clara, assertiva e eficaz,
condizente com o ambiente de trabalho

1.2 Razéo, proporcéo
e regra de trés simples

S A - 1.3 Tipos de Escala
Reconhecer os principios e referéncias técnicas que

orientam a elaboracao de desenhos técnicos aplicados a 1.4 Técnicas de
sistemas elétricos desenho em escala
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Aplicar os fundamentos de informatica relacionados a
pesquisa, processos de comunicacdo no trabalho,
apresentacgdo e planilhas inerentes as atividades
profissionais.

Interpretar projetos, graficos, fluxogramas, diagramas,
guadros e tabelas relacionados ao processo de instalagédo
dos sistemas elétricos.

Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da
informagéo, em conformidade com a Lei Geral de Protecéo
de Dados - LGPD

Interpretar dados, informac@es e terminologias de textos
técnicos relacionados a area ocupacional.

Reconhecer diferentes fases, métodos e padrdes de
estruturas aplicados ao desenvolvimento do projeto.

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos
de comunicac¢éo no trabalho, de busca, armazenamento e
compartilhamento de informacéo.

Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos
basicos dedicados ao registro de informacdes,
apresentacdes e pesquisas relacionadas a area
tecnolégica

Utilizar os recursos informatizados para analise e
apresentacéo de dados referente ao sistema de energia
elétrica

Reconhecer os fundamentos de desenho técnico aplicados
em projetos elétricos.

Fl.: 057
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2 Leitura e Interpretacao
de Desenhos Técnicos

2.1 Instrumentos e
utensilios de desenho

2.2 Formatos de papel
2.3 Linhas

2.4 Escrita

2.5 Simbologia

2.6 Cota do desenho
2.7 Diagramas

2.8 Perspectivas,
vistas e cortes

2.9 Leiautes

2.10 Planta baixa
,Situacdo e
Implantagéo

3 Desenhos Digitais de
Sistemas Elétricos

3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas

3.3 Introducéo de
Softwares

3.3.1 Desenho
Assistido por
Computador - CAD

3.3.2 Modelagéo
da Informacéo da
Construgéo - BIM

4 Medidas lineares e de
area
4.1 Conversao de
unidades

4.1.1 Mdltiplos e
submultiplos

4.2 Ferramentas e
instrumentos de
medidas
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5 Normas Técnicas
Aplicadas a Desenhos
Técnicos

5.1 Terminologia

5.2 Simbolos Gréficos
para InstalagBes
Elétricas

5.3 Representa¢éo de
Projetos de Arquitetura

5.4 Aplicacao de
Linhas em Desenhos -
Tipos de Linhas

5.5 Cotagem em
desenho técnico

5.6 Folha de desenho
- Layout e dimensdes

5.7 Desenho técnico -
Dobramento de cépia

5.8 Principios gerais
de representacao em
desenho técnico

6 Organizacéo dos dados
e informacdes

6.1 Coleta

6.2 Selecéo

6.3 Organizacéo
6.4 Andlise

6.5 Seguranca de
Dados

6.5.1 Lei Geral de
Protecéo de Dados
Pessoais - LGPD

6.6 Apresentacdo de
Informacdes

6.6.1 Softwares de
documentacéo
(editor de texto e
planilhas)
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6.6.2 Softwares de
apresentacao
(slides)

6.6.3 Uso de
ferramentas WEB
(ex: pesquisa, e-
mail,
armazenagem e
compartilhamento
em nuvem, entre
outros)

7 Iniciativa
7.1 Definicao
7.2 Importancia, valor

7.3 Formas de
demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias
favoraveis e
desfavoraveis

Capacidades Socioemocionais

o Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentracéo e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e & autogestéo,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracédo, gestao
do tempo, com orientacao para consecucao de objetivos e resolugcédo de problemas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

o Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,
gualidade do trabalho e contribuicdes com objetivos e a resolucdo de problemas.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
7%005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




I SENAI
Rubrica: CLS

Sistema

FIEMS

Fl.: 060
Resolugdo n2 18/ 2023

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua
relevancia.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento e integragédo
das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitagéo de profissional no &mbito da sua
atuagéo na empresa.

Observar as necessidades e gaps de capacitacéo pessoal e profissional no ambito da sua
atuagéo na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
ac0es, circunstancias e propositos.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudancga continua e
pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e
experiéncias.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinibes diferentes que se
aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua ‘
responsabilidade.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
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concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relag6es profissionais.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agdes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

o Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢fes profissionais sdo
predominantemente colaborativas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacao de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca
Sala de aula
Laboratério de Desenho

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos

Observac8es/recomendacbes

projetor multimidia
Maquinas

Computador com pacote de escritdrio e
acesso a internet

Kit de Desenho (Prancheta portatil, par
de esquadros, réguas, escalimetro,
compasso, folhas A3)

Equipamentos

Mesa Digitalizadora

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Quadro branco

Livros didaticos

Softwares de Desenho CAD e BIM
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Acessibilidade: Serdo asseguradas as
condic¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°®13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009,
a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
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Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicgdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte.
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Moédulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboragdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboragéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrbnica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencao e
elaboracéo de projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios da eletroeletrdnica que se aplicam a

sistemas elétricos 1 Circuitos Elétricos

em Corrente

e Interpretar simbologias, gréficos, planilhas e tabelas
Alternada

relacionadas aos componentes das instalacdes elétricas

e Compreender a inovacéo como ferramenta de melhoria nos 1.1 Trigonometyia

processos de trabalho e resolucéo de problemas. 1.2 NGmeros

Complexos e
Representacéo
Fasorial

e Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medigcéo
empregados na eletrotécnica, suas caracteristicas essenciais,
aplicacdes, manuseio, calibracdo, cuidados na conservacéo e
significado de suas leituras
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Aplicar os fundamentos da fisica para céalculos de grandezas
elétricas em corrente alternada

Aplicar os fundamentos matematicos de trigonometria e nimeros
complexos em corrente alternada para anélise de sistemas
elétricos

Interpretar simbologias das representacdes graficas, planilhas e
tabelas relacionadas de circuitos em corrente alternada

Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a circuitos
de corrente alternada e grandezas elétricas.

Reconhecer os principios da corrente alternada que se aplicam a
sistemas eletroeletrénicos

Reconhecer unidades de medida empregadas em circuitos de
corrente alternada, assim como as suas formas de conversao

SISTEMA FIEMS
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1.2.1 Operagd
ese
Conversdes

1.3 Valor médio,
eficaz e de pico

1.4 Indutores:
definicdo e
caracteristicas

1.5 Capacitores:
definicéo e
caracteristicas

1.6 Circuitos RL,
RC e RLC Série
e Paralelo

1.7 Reatancia
Capacitiva e
Indutiva

1.8 Conceito de
impedancia

1.9 Poténcia em
Corrente
Alternada

1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa

1.9.3 Aparent
e

1.9.4 Fator de
poténcia e
corregao

1.10 Analise
fasorial de
circuitos em
corrente
alternada com
representacdo na
forma retangular
e polar: resistivo,
capacitivo,
indutivo,
resistivo,
indutivo, RL
série e paralelo,
resistivo,
capacitivo, RC
série e paralelo,

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
7%605-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai




Fl.: 066

7 Resolugdo n? 18/ 2023
S/Stema | SENA ’ Parecer n? 13/2023
FIEMS Rubrica: CLS

resistivo,
indutivo,
capacitivo, RLC
série e paralelo

2 Equipamentos de
medicéo elétrica

2.1 Caracteristica
S

2.2 Tipos:
analégicos e
digitais

2.3 Instrumentos
de Medicao

2.3.1 Voltimet
ro

2.3.2 Amperi
metro

2.3.3 Ohmime
tro

2.3.4 Wattime
tro

2.3.5 Frequen
cimetro

2.3.6 Multimet
ros

2.3.7 Oscilosc
Opio
3 Magnetismo e
Eletromagnetismo
3.1 Lei de Lenz

3.2 Leide
Faraday

3.3 Campo
magnético no
conduto

3.4 Densidade do
fluxo magnético

3.5 Fluxo de
inducéo
magnética
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3.6 Linhas de
forcas
magnéticas

3.7 Leis da
atracéo e
repulséo entre
polos

3.8 Artificial
3.9 Natural

3.10 Eletromagne
tismo

3.10.1 Campo
magnético no
condutor

3.10.2 Linhas
de forcas
magnéticas

3.10.3 Fluxo
de inducéo
magnético

3.10.4 Densid
ade do fluxo
magnético

3.10.5 Circuit
0s
magnéticos

3.10.6 Autoin
ducédo

3.11 Ferromagne
tismo: natural,
artificial, leis da
atracéo e
repulséo entre
polos,
inseparabilidade
dos imas,
interacdo entre
imas

3.12 Principio de
geracéao (gerador
elementar)

4 Principios de
Eletrénica
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4.1 Filtro
capacitivo

4.2 Reguladores
de tenséo

4.3 Led
4.4 Diodo Zener

4.5 Retificacéo
trifasica

4.6 Retificacéo
monofasica

4.7 Diodos
semicondutores

5 Resolucgéo de
Problemas -
Analises

5.1 Analise
Critica Analise
de Cenarios

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se
aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ac¢des,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
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predominantemente colaborativas.

responsabilidade, a concentracéo e

seu contexto de trabalho e/ou convivio.

éticos.

atividade profissional.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
atuacdo na empresa.

atuacdo na empresa.
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
experiéncias.

e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
SISTEMA FIEMS
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e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no &mbito do trabalho, e que as atividades e a¢fes profissionais séo

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestao
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugédo de problemas.

¢ Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organiza¢Bes podem estar providos ou desprovidos de principios

e Perceber semelhancas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,
qualidade do trabalho e contribuicGes com objetivos e a resolugcéo de problemas.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

¢ Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

o |dentificar possibilidades de ofertas de capacitacao de profissional no ambito da sua

o Observar as necessidades e gaps de capacitacéo pessoal e profissional no &mbito da sua

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e
pela inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
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Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua
relevancia.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacgéo e ao fortalecimento e integracao
das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relag@es profissionais.

Posicionar-se, a partir das préprias conviccdes, diante de cenérios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a
acoes, circunstancias e propositos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Biblioteca
Sala de aula
Laboratério de Eletricidade

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

AAC

Cossifimetro
Wattimetro
Ohmimetro
Amperimetro
Voltimetro
Gerador de sinal

Kits Didaticos de Eletronica de Poténcia
(resistores, capacitores, indutores,
diodos, fontes de tensdo simétricas,
cabos elétricos)

Kits Didaticos de Eletromagnetismo
(bobinas com espiras variadas, imas
permanentes, medidor de fluxo
magnético, limalha de ferro, motor
elementar, gerador elementar, cabos
elétricos)

EPI e EPC

Equipamentos:

Motores elétricos em CA
Autotransformador
Magquinas:

Fontes de tenséo simétricas

Ferramentas manuais (Alicate, chave de
fenda isolada, chave Philips isolada,
chave Allen, chave Torx)

Instrumentos e Ferramentas:

Osciloscopio

CTEAAA CIE
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Alicate Amperimetro
Multimetro

Frequencimetro

Livros didaticos

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Quadro Branco
Apostilas Manuais e catalogos
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Acessibilidade: Serdo asseguradas as
condigdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte.
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Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboragéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencéo e
elaboracéo de projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Aplicar os fundamentos matematicos para converséo de 1 Unidades de
medidas, calculos de area, regra de trés, porcentagem e medidas
operacgBes béasicas de soma, subtracdo, multiplicacédo e diviséo. g
1.1 Sistema
e Reconhecer os principios da eletroeletrbnica que se aplicam a Internacional de
sistemas elétricos Unidades (SI)
¢ Reconhecer grandezas e unidades de medida empregadas nos 1.2 Sistema Inglés
sistemas elétricos, assim como as suas formas de converséo de Unidades
e Aplicar os fundamentos da fisica para calculos de grandezas 1.3 Notacao
elétricas. Cientifica
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a sistemas eletroeletronicos

Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a circuitos
de corrente continua e grandezas elétricas.

Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medicao
empregados na eletroeletrdnica, suas caracteristicas
essenciais, aplicacdes, manuseio, calibracdo, cuidados na
conservagao e significado de suas leituras

Interpretar simbologias das representacdes gréficas, planilhas
e tabelas relacionadas aos componentes de circuitos em
corrente continua

Aplicar as novas tecnologias relacionadas aos processos de
instalacdes e manutencdes de sistemas elétricos

SI CTLCAAA I')

| s E NA l s
Rubrica: CLS
e Reconhecer os principios da corrente continua que se aplicam 1.4 Mdltiplos e

submultiplos das
unidades do Sl

1.5 Converséo de
unidades entre o
Sl e o0 Sistema
Inglés

2 Fundamentos da
eletrodinamica

2.1 Diferenca de
potencial

2.2 Corrente
elétrica

2.3 Potencial
elétrico

2.4 Resisténcia e
resistividade

2.5 Condutores e
isolantes

2.6 Circuitos
elétricos

2.7 Poténcia
elétrica

2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia

2.10 Efeitos da
corrente elétrica

2.10.1 Eletroliti
co

2.10.2 Térmico
(efeito Joule)

2.11 Fontes
geradoras por
acéo

2.11.1 Pressao
2.11.2 Quimica

2.11.3 Magnétic
a

2.11.4 Térmica
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2.11.5 Mecanic
a

2.11.6 Luminos
a

3 Fundamentos da
eletrostatica

3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico
3.3 Eletrizagdo
3.4 Lei Coulomb
3.5 Forga elétrica

3.6 Potencial
elétrico

4 Eletrdnica Digital

4.1 Sistemas de
Numeracéo

4.1.1 Sistema
binéario

4.1.2 Sistema
hexadecimal

4.1.3 Converso
es entre os
sistemas

4.2 Circuitos
Légicos

4.2.1 Portas
l6gicas

4.2.2 Fungéo
l6gica

4.2.3 Tabela da
verdade

4.3 Expressdes
algébricas

4.3.1 Teoremas
de algebra
booleana (De
Morgan)

4.3.2 Simplifica
cdo algébrica
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(Mapa de
Karnaugh)

5 Equipamentos de
medigéo elétrica

5.1 Caracteristicas

5.2 Tipos:
analdgicos e
digitais
5.3 Instrumentos
de Medicéo

5.3.1 Voltimetro

5.3.2 Amperime
tro

5.3.3 Galvaném
etro

5.3.4 Ohmimetr
o}

5.3.5 Multimetr
0s

5.3.6 Oscilosco
pio

6 Circuitos Elétricos
em Corrente Continua

6.1 Tipos de
cargas em circuitos
e simbologias

6.1.1 Indutivas

6.1.2 Capacitiv
as

6.1.3 Resistivas

6.2 Associacdo de
resistores

6.2.1 Série
6.2.2 Paralelo
6.2.3 Misto

6.3 Leis e
teoremas
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6.3.1 Ohm (12 e
22 |ei)

6.3.2 Maxima
transferéncia
de poténcia

6.3.3 Superposi
céo

6.3.4 Kirchhoff

7 Organizacéo no
trabalho

7.1 local de
trabalho.

7.2 Atividades
7.3 Materiais

7.4 Gestéo do
Tempo

7.4.1 Ferrament
as para uma
gestao eficaz
do tempo

7.4.2 Produtivid
ade

7.4.3 Falhas e
Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua
relevancia.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizacdes podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
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Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrfes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agdes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacéo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,
gualidade do trabalho e contribuices com objetivos e a resolugéo de problemas.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagédo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Aceitar regras, hormas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas préaticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e
pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e
experiéncias.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratidao nas relages profissionais. 1

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

|
roe A . . . _ - |
Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se |
aplicam as atividades de sua responsabilidade. 1

Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua
atuacéo na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagéo a
ac0es, circunstancias e propositos. *
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Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢fes profissionais sdo
predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento € a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentracéo e

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestéo
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugédo de problemas.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento e integragédo
das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenérios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no &mbito da sua
atuacédo na empresa.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Laboratorio de Elétrica
Ambientes Pedagégicos e Saladeaula

e Laboratério de Eletrbnica

e Laboratdrio de Informatica

e Instrumentos e Ferramentas:

o Kits Didéticos de Eletrodindmica
(resistores, capacitores, indutores,
diodos, fontes de tensdo simétricas,
cabos elétricos)

e EPleEPC

e Motores CC
e Magquinas:

e Ohmimetro
e Amperimetro

e Ferramentas manuais (Alicate, chave de
fenda isolada, chave Philips isolada,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
q quip chave Allen, chave Torx)

Ferramentas
e Equipamentos:

e Wattimetro

e Osciloscopio

e Alicate Amperimetro
e  Multimetro

e Galvanémetro

e Voltimetro

¢ Kits Didaticos Circuitos Logicas (Matriz
de Contato (Protoboard), Chaves
Retentivas (Alavanca), Leds Indicadores
de Estado, Chaves Pulsativas, Buzzer,
Potenciémetros, Gerador de Clock,

SISTEMA FIEMS
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Relés, Portas Logicas Basicas, Display
de 7 Segmentos)

Recursos didaticos

Tela de Projecéo

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecado e caixas de
som)

Quadro Branco
Livros didaticos
Sites e aplicativos
Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Observacfes/recomendacbes

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
78005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Acessibilidade: Serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na prética
docente, deverédo ser indicadas as
condigdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte.
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Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Funcéo

Carga Horaria: 100h

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
necessarias a elaboracao de projetos elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Levantar os _ _ _
dados dos 1 Pesquisa e analise de informagtes
am*?'e”tes* 1.1 Técnicas de Pesquisa
equipamentos e
. méaquinas .
1 Considerando ’q_ 1.2 Fontes de consulta
. elétricas, por . . .
Projetar 0s requisitos e meio de 1.3 Selecao de informacdes
ist necessidades do . i N
s:s,te_mas cliente e as g!s_:u_men 0s 1.4 Anélise das informacdes e
elétricos L igitais ou ~
. caracteristicas 9 . conclusdes
prediais do local do manuais, em
servico conformidade 2 Desenho de instalacdes elétricas
co- com as normas ) .
técnicas e dados 2.1 Elementos de um sistema elétrico
do cliente, para o 2.2 Circuitos elétricos
desenvolvimento
do projeto 2.3 Materiais utilizados em
instalag6es elétricas
) 2 Considerando Identificar as 2.4 Dispositivos de controle dos
Projetar os requisitos o | MECESSidades do circuitos
S|s,te_mas necegsidades do cliente por meio 2.5 Di iti d tecdo d
eletn_cc_)s : de instrumentos -5 Dispositivos de protecdo dos
prediais cliente e as digitais ou circuitos
caracteristicas .
manuais para
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do local do definicdo do 2.6 Representacao das instalacdes

servico. escopo do em planta: simbologia, planta baixa,
projeto, em cobertura, esquema vertical,
conformidade detalhamento, ponto de consumo
com as normas . ,
técnicas e 2.7 Instalac&o de para-raios
regulamentadoras 2.8 Instalagdes elétricas em

edificacdo

Cgr,rglaciqna_r 0s 3 Desenho Assistido por Computador -

3 Considerando critérios técnicos CAD

. relativos &

. 0s requisitos e elat os a e ~
Projetar necessidades do concessionaria de 3.1 Software aplicativo: apresentagéo
sistemas cliente e as energia elétrica, e caracteristicas
elétricos caracteristicas com as 3.2 Manipulacédo de d hos:
prediais do local do necessidades do ’ ar;)llpu ag%o de esr?n 0S.

o oee cliente para Lextcr)]s, ocos de des«(ejn gs, )

co. elaboraciio do dgc uras, comandos de desenho e
escopo do projeto imensionamento
3.3 Desenho aplicado as instalacdes
Aplicar zletdrlcas: r<;:1rea de (;r?balrlo, comandos
procedimentos de € esgn %e mo ’II' Icacao e
: : comandos de auxilio

4 Considerando reg_|stro, por melo

_ 0S requisitos e de instrumentos 3.4 Integracdo e Compatibilizacso de
Projetar necessidades do 3I9ItaIS 0U Projetos
sistemas cliente e as manuais dos
elétricos caracteristicas dados levantados 3.5 Impresséo e manipulacéo de
prediais do local do no campo em escalas

. funcdo do projeto . . ~
servico. de sistema 4 Planejamento Operacional (Gestéo da
elétrico predial a Rotina)
ser elaborado 4.1 Definigdo de etapas
4.2 Delimitacéo de atividades
. Identificar a
5 Considerando documentagéo 4.3 Previs30 de recursos
Legislagdo, necessaria a
Projetar Normas L 4.4 Elabora¢&o de cronogramas
. I legalizag&o do
sistemas Técnicas, de . )
elétricos Qualidade, de projeto de 4.5 Ferramentas da Qualidade

diai S ' instalacao elétrica

pre 1ais Sgggreazga’ predia' de acordo 5 Dimensionamento E|étriCO
Sustentabilidade oM © 2r920 5.1 Condutores
competente
5.1.1 Capacidade de conducéo de
. - corrente (1Z
) 6 Considerando  Identificar (12)
Projetar Legislac&o, critérios técnicos 5.1.2 Queda de tenséo (AV)
sistemas Normas relativos a y ;
eletricos Técnicas, de concessionaria de 5.1.3 Secao normalizada
prediais Qualidade, de  energia elétrica
Seguranga, para elaboracao
SISTEMA FIEMS
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Saude e do escopo do
Sustentabilidade projeto
Aplicar legislacdo
e dispositivos
. normativos tendo
7 Considerando .
. ~ em vista a
Legislacéo, o
. eficiéncia, a
Projetar Normas .

. L qualidade
sistemas Técnicas, de eneraética
elétricos Qualidade, de 9 '

o seguranca do
prediais Segurancga, .
p usuario e das
Saude e instalacdes
Sustentabilidade 5% .
elétricas prediais
e preservacao do
meio ambiente
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
8 Considerando |seguranca e
Legislacéo, utilizac&o dos
Projetar Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecéo
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
prediais Segurancga, equipamentos de
Saude e protecdo coletivas
Sustentabilidade |- epc pelas
equipes de
trabalho da
manutengao
9 Considerando .
o Analisar os dados
as solucdes
L coletados no
tecnolégicas
. levantamento em
. (energias :
Projetar . campo, por meio
. renovaveis,
sistemas ; . de ferramentas
s dispositivos para o
elétricos automacao especificas de
prediais §a0, prototipagem e
tecnologias de . ~
. simulacdes, para
infraestrutura), L
A definicdo do
aplicaveis ao .
. escopo do projeto
projeto
) 10 Considerando | Avaliar as
Projetar as solucoes caracteristicas
sistemas tecnoldgicas (construtivas,
eletricos (energias fisicas, de
prediais renovaveis, iluminacao, entre
R dispositivos para |outras) do
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5.1.4 Aplicacdo do fator de
demanda

5.2 Condutos
5.2.1 Eletrodutos

5.2.2 Bandejas, leitos, prateleiras
e suportes horizontais

5.2.3 Canaletas e perfilados
5.3 Dispositivos de protecéo

5.3.1 Seletividade

5.3.2 Sobrecarga

5.3.3 Curto-circuito

5.3.4 Dispositivos Diferenciais
Residuais (DR)

5.3.5 Dispositivos de Protecao
Contra Surtos (DPS)

6 Luminotécnica

6.1 lluminacéo de interiores
6.2 Luminérias e distribuicéo
6.3 lluminacéo de exteriores

6.4 Simuladores de lluminacao

7 Projetos Complementares

7.1 Sistemas de CFTV

7.2 Sistemas de Controle de Acesso
e Intrusédo

7.3 Sistema de Deteccao e Alarme
de Incéndio

7.4 Domética

8 Elaboracéo da Documentagédo do
Projeto

8.1 Quadro de cargas

8.2 Lista de material

8.3 Memorial descritivo
8.3.1 Estrutura

8.3.2 Objetivo

CTCAAA ')
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automacao, ambiente de
tecnologias de instalacdo que
infraestrutura), impactam na
aplicaveis ao elaboracéo do
projeto projeto elétrico
11 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas Aplicar recursos
. energias computacionais
Projetar ( g . P
. renovaveis, em softwares de
sistemas X " .
s dispositivos para projeto para
elétricos ~ . ~
o automacao, simulacédo e
prediais . ~
tecnologias de  elaboracgéo de
infraestrutura), | desenhos digitais
aplicaveis ao
projeto
12 Considerando
as solucdes Aplicar
tecnolégicas simbologias,
. energias terminologias e
Projetar ( g . ~g
. renovaveis, convencgdes
sistemas ; " e
" dispositivos para | graficas de
elétricos ~ . -
. automacao, sistema elétrico
prediais . . .
tecnologias de | predial pertinente
infraestrutura),  para elaboracdo
aplicaveis ao de projetos
projeto
13 Considerando
as solucdes .
tecnoléf;icas Analisar a
(energias viabilidade
Projetar . técnica do projeto
. renovaveis, - .
sistemas ; . elétrico predial,
" dispositivos para .
elétricos ~ tendo em vista a
L automacao, o
prediais . eficiéncia e
tecnologias de .
. gualidade das
infraestrutura), . ~
o instalactes
aplicaveis ao
projeto
14 Considerando -
~ Identificar o custo
i as solugges dos recursos
P_rOjetar tecnologicas tecnoldgicos e
S|s,te_mas (energias rofissignais ara
eletricos renovaveis, P nais p
prediais dispositivos para elaboragdo do
~ or¢camento do
automacao, )
. projeto de
s tecnologias de
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8.3.3 Levantamento de dados

8.3.4 Partes componentes:
memoéria de calculo, diagramas
elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material,
anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

8.3.5 Especificacdo Técnica de
acessorios e equipamentos)

8.3.6 Estimativa orgamentaria

9 Normas e Regulamentacgfes Aplicadas

9.1 Normas Técnicas

9.1.1 Instalacdes Elétricas em
Baixa Tenséo

9.1.2 Simbolos Gréficos para
Instalagbes Elétricas

9.1.3 lluminancia de Interiores

9.1.4 Sistemas de Protecéo
Contra Descargas Atmosféricas -
SPDA

9.2 Normas da Concessionaria Local
de Energia Elétrica

9.3 Normas Ambientais Pertinentes
10 Pesquisa

10.1 Confiabilidade das fontes

10.2 Tratamento de dados

10.3 Aplicag&o no contexto
profissional

11 Organizagéo no trabalho
11.1 local de trabalho
11.2 Atividades
11.3 Materiais

11.4 Gestdo do Tempo

11.4.1 Ferramentas para uma
gestéo eficaz do tempo

11.4.2 Produtividade
11.4.3 Falhas e Retrabalhos
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SI CTEAAA

infraestrutura),  instalacdes
aplicaveis ao elétricas prediais
projeto
. Especificar as
15 Considerando " ~
~ solugbes
as solucdes P
L tecnologicas
tecnoldgicas .
. (energias
. (energias .
Projetar e renovaveis,
: renovaveis, ; o
sistemas ; L dispositivos para
s dispositivos para ~
elétricos ~ automacao,
o automacao, .
prediais . tecnologias de
tecnologias de .
. infraestrutura) a
infraestrutura), :
N serem aplicadas
aplicaveis ao ) ~
: na instalacéo
projeto o .
elétrica predial
16 Considerando
as solucdes Identificar
tecnologicas possiveis
. (energias interferéncias nos
Projetar L. L
. renovaveis, demais sistemas
sistemas ; . )
clétricos dispositivos para construtivos para
L automacao, compatibilizacao
prediais . .
tecnologias de | do projeto de
infraestrutura), | instalacdo elétrica
aplicaveis ao predial
projeto
17 Considerando
as solugdes
tecnoldgicas Utilizar
. (energias ferramentas de
Projetar . ~
. renovaveis, gestédo da
sistemas ; . .
" dispositivos para qualidade para a
elétricos ~ ~
L automacao, elaboracéo do
prediais . . .
tecnologias de  projeto elétrico
infraestrutura),  predial
aplicaveis ao
projeto
18 Considerando Identificar os
as solucdes equipamentos,
Projetar tecnologicas componentes,
sistemas (energias suas
elétricos renovaveis, caracteristicas e
prediais dispositivos para | poténcias
automacao, elétricas,
tecnologias de  demandados para
i infraestrutura), o sistema de

ol 1d
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aplicaveis ao instalacao elétrica
projeto predial
19 Considerando .
~ Aplicar
as solucdes .
L procedimentos de
tecnoldgicas .
. célculos de
. (energias . .
Projetar A dimensionamento
: renovaveis, L .
sistemas ; . elétrico predial
" dispositivos para o
elétricos ~ para definicdo da
L automacao, .
prediais . capacidade de
tecnologias de
. cada
infraestrutura), .
A equipamento e
aplicaveis ao
. componente
projeto
20 Considerando Especificar os
as solucdes materiais,
tecnoldgicas equipamentos e
. energias componentes
Projetar ( g . p
: renovaveis, considerando o
sistemas ; . . .
s dispositivos para dimensionamento
elétricos ~ -
. automacao, elétrico e
prediais .
tecnologias de  demandas da
infraestrutura), instalagdo elétrica
aplicaveis ao predial a ser
projeto projetada
21 Considerando Identificar as
as solucdes caracteristicas
tecnoldgicas dos dispositivos
. energias ou equipamentos
Projetar ( g . . q P
. renovaveis, elétricos, para a
sistemas . . ~
e dispositivos para elaboracéo da
elétricos ~ ~
L automacao, documentacao
prediais . L
tecnologias de  técnica, referente
infraestrutura),  a projeto das
aplicaveis ao instalacdes
projeto elétricas
Aplicar
22 Considerando procedimentos de
as solucoes registro para
Projetar tecnoldgicas elaboracao do
sistemas (energias memorial
elétricos renovaveis, descritivo e
prediais dispositivos para  memorial de
automagao, célculo do projeto
tecnologias de  de sistema
infraestrutura),  elétrico predial
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aplicaveis ao
projeto

Aplicar
dispositivos

23 Considerando normativos tendo

. ~ em vista a
Legislacéo, o
. eficiéncia, a
Projetar Normas .

. L qualidade
sistemas Técnicas, de eneraética
elétricos Qualidade, de 9 '

o seguranca do
prediais Segurancga, .
p usuario e do
Saude e sistemas elétricos
Sustentabilidade .
prediais e

preservacéo do
meio ambiente

24 Considerando

as solucdes .
o Aplicar os
tecnoldgicas
. fundamentos da
. (energias o
Projetar e matematica
: renovaveis, ' :
sistemas ; " financeira e
e dispositivos para o L.
elétricos ~ estatistica basica
L automacao, .
prediais . para determinar a
tecnologias de o
. viabilidade do
infraestrutura), .
A projeto
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

o Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da
organizacgdo, com autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cadigos de conduta estabelecidos.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacdes
interpessoais e do senso de equipe.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
78805-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Fl.: 089

7 ) Resolugdo n? 18/ 2023
S/Ste/na ‘ SENA l Parecer n? 13/2023
FIEMS Rubrica: CLS

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

¢ Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagédo nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relacdes profissionais.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovac¢des nos processos e ambientes de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucao de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e & autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestéo
do tempo, com orientacao para consecucao de objetivos e resolugédo de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucao de problemas.

e Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relacées profissionais com
base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da |
gratiddo nas relag@es profissionais.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

e Acatar decisGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
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Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Aceitar regras, hormas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas préaticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrfes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisi¢cdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relag8es profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢cdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta
estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de Desenho
Laboratério de Informética

Computador com pacote de escritorio e
acesso a internet

Maquinas

Calculadora

Mesa digitalizadora

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

Recursos didaticos

Observac8es/recomendacbes

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos
Tela de Projecéo

Projetor

Quadro Branco

Flip chart

Software de Simulag&o Digital
Software de Desenho CAD e BIM
Livros didaticos

Sites e aplicativos

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagao e Manutengdo Elétrica Predial

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.1:Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para atuar nos processos de instalacdo e manutencéo de sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar as 1 Condutores Elétricos
especificacdes
técnicas dos 1.1 Tipos: rigidos e flexiveis,
insumos, unipolares e multipolares, isolados e
1 Considerando  dispositivos, nus
Instalar o Projeto maquinas, ~
. - X 1.2 Conexdes: emendas e conectores
sistemas Elétrico, Ordens equipamentos e
elétricos de Servigo e ferramentas nos 1.3 Caracteristicas
prediais Procedimentos  manuais e
Operacionais catélogos do 1.4 Simbologia

fabricante de
acordo com a

instalacao 1.5.1 Fixados em paredes
elétrica predial

1.5 Instalacbes

1.5.2 Isoladores e em linha aérea

Analisar as 1.5.3 Eletroduto aparente ou

caracteristicas embutidos

2 Considerando . .
ambientais para

Instalar o Projeto identificacio de 1.5.4 Leitos de cabos e em
sistemas Elétrico, Ordens ossiveisg eletrocalhas
elétricos de Servico e P . .
prediais Procedimentos interferéncias 1.6 Descartes adequados de residuo
0 L gue impactam na ) L
peracionais i stalacao 1.7 Racionalizagéo do uso dos
elétrica predial recursos naturais e fontes de energia
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Selecionar 2 Diagramas elétricos
ferramentas e 21 Ti - ifil
. .1 Tipos: unifilar e multifilar
3 Considerando equ|pamentlos .
sistemas Elétrico, Ordens de acordo com o . .
" i sistema elétrico 2.3 Simbologia
elétricos de Servico e .
rediais Procedimentos predial, em 3 Infraestrutura para Instalacdes Elétricas
P L conformidade P &
Operacionais . ] o ) )
como PTOJEtO ou 3.1 Tipos, caracteristicas e simbologia
procedimentos
operacionais 3.1.1 Eletrodutos e acessorio
3.1.2 Barramentos e acessorios
Aplicar as etapas L.
dg P 3.1.3 Canaletas e acessorios
4 Considerando comissionamento istribuica
Instalar o Projeto il 3.1_.4 Quadro de distribuicdo e
sistemas Elétrico, Ordens P 9 caixas
létri de Servi as necessidades
eletricos € Servico e e requisitos 3.1.5 Cabeamento estruturado
prediais Procedimentos operacionais do
Operacionais P . 3.2 Descarte adequado de residuos
sistema elétrico
predial 4 Dispositivos de manobra
4.1 Tipos, caracteristicas, simbologia
. Identificar i 5
5 Considerando  'dentificar os e instalagao
| . procedimentos
Instalar o Projeto técnicos de 4.1.1 Interruptores
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o
elétricos de Servigo e : . n 4.1.2 Dimmer
L . tipo de instalac&o
prediais Procedimentos clétrica predial a 4.1.3 Botoei
Operacionais p -5 boloeiras
ser realizada
4.1.4 Contatores
. i .
6 Considerando tipos de 4.1.6 Relés
. componentes,
Instalar o Projeto o L
. ‘o circuitos e suas 4.1.7 Controladores programaveis
sistemas Elétrico, Ordens ..
s . posicdes no ) ) . o
elétricos de Servico e ; 5 Sistemas de Alimentagéo Elétrica
. . projeto de
prediais Procedimentos . talaca
Operacionais instalacao 5.1 Tipos: alimentacdo em baixa
elétrica predial tensao
ou complementar
5.2 Caracteristicas
Selecionar os 5.3 Regulamentacgéo das
7 Considerando materiais e Concessionarias Locais
Instalar o Projeto recursos, ) ]
sistemas Elétrico, Ordens | necesséarios para 5.4 Simbologia
elétricgs de Ser\(igo e iqstalagéo dos 5.5 Instalacio
prediais Procedimentos | sistemas, de
Operacionais acordo com o 6 Ferramentas e equipamentos
rojeto elétrico i
pro) 6.1 Tipos
Instalar 8 Considerando | Aplicar técnicas 6.2 Caracteristicas
sistemas o Projeto de aterramento
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elétricos Elétrico, Ordens | dos sistemas 6.3 Aplicacdes
prediais de Servigo e elétricos, tendo N
Procedimentos  em vista a 6.4 Recomendagbes de uso
Operacionais §eguran§;a das 7 Sistema de lluminag&o
instalacdes
7.1 Tipos de lampadas: lampadas
) o incandescentes e acessorios,
Aplicar técnicas lampadas frias e acessérios,
de HizacA lampadas de descarga e acessorios,
9 Considerando  Parametrizasao LEDs
. de equipamentos
Instalar o Projeto . L
. - para garantir o 7.2 Caracteristicas
sistemas Elétrico, Ordens :
elétricos de Servico e efetivo 7.31 laca
o 1 funcionamento -3 Instalagao
prediais Procedimentos do sistema ] )
Operacionais St . 7.4 Simbologia
elétrico predial,
em conformidade 8 Tomadas de Corrente
com projeto .
prol 8.1 Tipos
Aplicar técnicas 8.2 Caracteristicas
de preparacéo e 8.3 Simbologia
10 Considerando instalac&o de
Instalar o Projeto acordo com a 8.4 Instalacéo
sistemas Elétrico, Ordens ordem de servi¢co a
e - . 9 Documentacao Técnica
elétricos de Servico e e infraestrutura
prediais Procedimentos | dos sistemas 9.1 Catalogos, Manuais e Sites de
Operacionais complementares Fabricantes (nacionais e
e sistema elétrico internacionais)
predial.
9.1.1 Especificacbes técnicas
Aplicar os 9.1.2 Ligacdes elétricas
ggocedlmentos 9.1.3 Parametros construtivos
11 Considerando armazenamento 9.1.4 Terminologia técnica
Legislagéo, e destinagdo de ) N B
Instalar Normas residuos gerados 10 Dispositivos de protegéo
s:s,te_mas Tecr;_ltcj:az, ds ZOS_ amtlnerltes 10.1 Tipos, caracteristicas, simbologia
e etn_cgs Qualidade, de e m_sta acdo e instalaco
prediais Seguranga, elétrica, por meio
Saulde e de técnicas 10.1.1 Fusivel
Sustentabilidade especificas, para o
0 cumprimento 10.1.2 Disjuntores
das normas 10.1.3 Diferencial Residual (DR)
ambientais
10.1.4 Dispositivo de protecao
. contra surtos (DPS)
. Identificar as
12 Considerando L : ~
Instalar Legislaco possiveis 11 Procedimentos de Manutencao
sistemas No?masg ' situacdes de Elétrica Predial
Stri - risco a
EIem.C(.)S Técnicas, de 11.1 Inspecéo das instalacdes
prediais Qualidade, de ~ >°9uransa e
Seguranca meio ambiente 11.2 Testes dos componentes
' associados ao
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Saude e processo de 11.3 Reparos ou substituicbes
Sustentabilidade instalagcéo de ) i
sistemas 11.3.1 Dispositivos de comando
elétricos prediais 11.3.2 Conexdes
) 11.3.3 lluminacgao
13 Considerando Aplicar as
Legislacao, P . 11.3.4 Sinalizagéo
normas técnicas
Instalar Normas e de sequranca 1135 C étri
sistemas Técnicas, de gurang .3.5 Componentes elétricos
létricos Qualidade, de conforme o tipo i i =
eletricc , de instalagdo 11.3.6 Dispositivos de prote¢éo
prediais Seguranca, elétrica predial a elétrica
Saude e r realizada
Sustentabilidade € 11.3.7 Sistema autbnomo de
seguranca patrimonial
Identificar 11.3.8 Sistema de Prote¢&o contra
i i Descargas Atmosféricas (SPDA
14 Considerando S|mb_olog|a_s, g ( )
Legislacédo terminologias, 12N Regul taco
gislacao, convencdes ormas e Regulamentacdes
Instalar Normas raficas de o
sistemas Técnicas, de g - 12.1 Normas técnicas
létri lidade. d sistema elétrico
e e(;',c‘?s gua| ade, d€  Hredial pertinente 12.1.1 Instalacdes elétricas de
prediais eguranca, para projetos, em baixa tenso
Saude e conformidade
Sustentabilidade 12.1.2 Simbolos e graficos para
com as normas ; ~ . .
P instalacdes elétricas prediais
técnicas
12.1.3 lluminancia de interiores
15 Considerando ldentificar os 12.1.4 Aterramento e SPDA
o Projeto prazos de
Manter Elétrico, Ordem manutencdo 12.2 Normas Regulamentadoras
S|s,te_mas de Servigo e o prev?nnva em 12.3 Resolugbes de meio ambiente
elétricos Plano de funcéo dos
prediais Controle da componentes do 13 Seguranca no trabalho
Manutengéo - sistema elétrico
PCM predial 13.1 Comportamento seguro
13.2 Qualidade de vida no trabalho:
16 Considerando Identificar a cuidados com a satude, administragéo
o Projeto sequéncia das de stress
Manter Eletrlco,. Ordem atividades . 14 Sistemas de Aterramento
sistemas de Servicoe o  conforme o tipo
elétricos Plano de de manutencéo a 14.1 Caracteristicas
prediais Controle da ser realizada no ] ]
Manutencdo -  sistema elétrico 14.2 Simbologia
PCM predial 14.3 Esquemas: TNC, TNS, TNCS,
TTelT
17 Considerando ~PliC&r0s 14.4 Instalagéo
Manter o Projeto critérios técnicos
sistemas Elétrico. Ordem € de seguranca 15 Motores Elétricos de Corrente
elétricos de Serv,igo o Nas Alternada
prediais Plano de manutengoes
elétricas prediais
Controle da
com base em
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Manutengéo - normas e 15.1 Tipos: motor monofasico de fase
PCM procedimentos auxiliar e universal
operacionais o
15.2 Caracteristicas
18 Considerando Aplicar técnicas 15.3 Instalacéo
0 Projeto de manutencéao 16 Planejamento da Instalacédo e
Manter Elétrico, Ordem  conforme o Manutencao Elétrica
sistemas de Servicoe 0 componente do
elétricos Plano de sistema elétrico 16.1 Plano de Trabalho
prediais Controle da predial a ser 1611 ibilizacio d
Manutencéo - reparado ou 6 -1 Compatibi 128630 dos
PCM substituido sistemas construtivos
16.1.2 Estruturas para instalacao
Selecionar as (alvenaria, gesso, madeiras)
ferramentas e 16.2 Ordem de servico
. equipamentos
(1)9P(r30(;2ts(;derando para manutencgdo 16.3 Lista de verificagfes (checklist)
- de acordo com o . - .
Manter Elétrico, Ordem sistema elétrico 16.4 Andlise Preliminar de Riscos
sistemas de Servicoeo . ; (APR)
" industrial, em
elétricos Plano de formidad ] .
prediais Controle da coniormicade 16.5 Fases do trabalho de instalagéo
Manutenc com a ordem de
Pgrlc/lu €NCa0 - servico e o plano 16.6 Previs&o de recursos
de controle da 16.6.1 Disponibilidade (turnos de
manutencao - . ~
trabalho, acesso e liberagéo)
pcm
16.6.2 Listas de Materiais
Identificar as 16.6.3 Lista de Ferramentas,
especificagdes Maquinas, Equipamentos e
20 Considerando técnicas dos Instrumentos
o Projeto materiais, _
Manter Elétrico, Ordem  ferramentas, 16.6.4 Lista de EPIs e EPCs
ss}e_mas de Servicoe o equamenftos 16.6.5 Cronograma
elétricos Plano de nos manuais e
prediais Controle da catélogos dos 17 Sistema de Protecdo contra
Manutencéo - fabricantes de Descargas Atmosféricas (SPDA)
PCM acordo com a )
manutencao a 17.1 Caracteristicas
ser realizada 17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e Franklin
21 Considerando Identificar os P y
Legislacao, critérios técnicos 17.4 Acessorios
Manter Normas e de seguranca .
sistemas Técnicas, de aplicados as 17.5 Instalacéo
elétricos Qualidade, de manutencdes 17.6 Medico
prediais Seguranga, elétricas prediais
Saulde e com base em 17.7 Comissionamento
Sustentabilidade normas 5
18 Manutencgao
Manter 22 Considerando Aplicar técnicas 18.1 Principios da Manutencéo
sistemas o Projeto de
SISTEMA FIEMS
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elétricos Elétrico, Ordem | gerenciamento 18.2 Tipos de manutenc¢éo
prediais de Servicoe o do tempo para )
Plano de controle da 18.2.1 Preventiva
Controle da execucao das 18.2.2 Preditiva
Manutengéo - etapas da
PCM instalacao 18.2.3 Corretiva
elétrica predial 18.3 Reqi d ~
conforme .3 Registros da manutencéo
cronograma do 18.3.1 Defini¢éo
servico
18.4 Plano de Controle e Manutengéo
I - PCM
. Realizar ensaios
23 Considerando| 4. oo tormidade 18.4.1 Definicéo
0 Projeto e funcionalidade
Manter Elétrico, Ordem 18.5 Prontuério das Instalacdes
. . de acordo com g
sistemas de Servigo e 0 Elétricas
" as normas para
elétricos Plano de arantir a L
prediais Controle da 9 ~ 18.5.1 Definicao
Manutengéo - operagao do ; i
PCM ¢ sistema elétrico 19 Sistemas Prediais Complementares
predial 19.1 Tipos
19.1.1 CFTV
Preparar o
ambiente de 19.1.2 Controle de Acesso e
trabalho para a Intrusdo
24 Considerando manutencédo de
o Projeto sistemas 19.1.3 Detecgéo e Alarme de
Manter Elétrico, Ordem  elétricos prediais, Incéndio
S|s,te.mas de Servicoe o  de acordo com 19 1.4 Domética
elétricos Plano de 0s
prediais Controle da procedimentos 19.2 Caracteristicas
Manutengéo - operacionais ) ) ) N
PCM previstos no 19.3 Simbologias dos Dispositivos e
plano de controle Equipamentos
€ manutencao - 19.4 as dos Dispositivos e
pcm Equipamentos 13.4
) L 20 Trabalho e profissionalismo
Aplicar técnicas
25 Considerando de gescarte de 20.1 Administragédo do tempo
) ~ residuos e S
Legislagéo, materiais de 20.2 Autonomia e iniciativa
Manter Normas d
sistemas Técnicas’ de acordo com as 20.3 Inova(;éo, flexibilidade e
elétricos Qualidade, de ~ "ormMas tecnologia
rediais Seguranca ambientais,
P Sadde e ' conforme a 21 Relacionamentos em Equipes de
. manutengao Trabalho
Sustentabilidade | ., . .
elétrica predial a .
ser realizada 21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo
Manter 26 C_:onsiNderando Identjficgr as 21.3 O relacionamento com os
sisternas Legislacao, possiveis colegas de equipe
Normas situacdes de
SISTEMA FIEMS
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elétricos Técnicas, de risco a 21.4 Responsabilidades individuais e
prediais Qualidade, de seguranca e coletivas
Seguranca, meio ambiente
Saude e associados ao
Sustentabilidade processo de
manutencéo de
sistemas
elétricos prediais
Aplicar os
procedimentos
de
27 Considerando armazenamento
Legislacéo, e destinagéo de
Manter Normas residuos gerados
sistemas Técnicas, de na manutencao
elétricos Qualidade, de elétrica predial a
prediais Seguranga, ser realizada, por
Saulde e meio de técnicas
Sustentabilidade especificas, para
0 cumprimento
das normas
ambientais
Identificar
. simbologias,
28 Considerando ologia
. ~ terminologias,
Legislacéo, -
convencgdes
Manter Normas -
. P gréficas de
sistemas Técnicas, de . "
o . sistema elétrico
elétricos Qualidade, de . .
. predial pertinente
prediais Segurancga, :
> para projetos, em
Saude e conformidade
Sustentabilidade
com as normas
técnicas
29 Considerando .
. N Aplicar as
Legislacéo, .
normas técnicas
Instalar Normas
. P e de seguranca
sistemas Técnicas, de .
o : conforme o tipo
elétricos Qualidade, de . ~
L de instalacéo
prediais Seguranga, . .
p elétrica predial a
Saude e ser realizada
Sustentabilidade
30 Considerando ' Identificar
Instalar Legislac&o, simbologias,
sistemas Normas terminologias,
eletricos Técnicas, de convencdes
prediais Qualidade, de  graficas de
Segurancga, sistema elétrico
SISTEMA FIEMS
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Rubrica: CLS
Saude e predial pertinente
Sustentabilidade para projetos, em
conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
31 Considerando de seguranca e
Legislacao, utilizacdo dos
Instalar Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecéo
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
prediais Seguranga, equipamentos de
Saude e protecéo
Sustentabilidade coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengéo
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
32 Considerando de seguranca e
Legislacao, utilizacé@o dos
Manter Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecéo
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
prediais Segurancga, equipamentos de
Saude e protecao
Sustentabilidade coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengao
33 Considerando Avaha_r_as ~
. especificacdes
Instalar o Projeto ;
sistemas Elétrico, Ordens do' p!‘OjetO .
elétricos de Servigo e eIetnco_ predial,
prediais Procedimentos mapuals ©
Operacionais catqlogos dos
equipamentos
34 Considerando ldentificar os
Instalar o Projeto tipos de
sistemas Elétrico, Ordens Ccomponentes,
elétricos de Servico e circuitos e suas
prediais Procedimentos  Posi¢des no
Operacionais projeto de
instalacédo
SISTEMA FIEMS
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elétrica predial
ou complementar

. Identificar os
35 Considerando rocedimentos
Instalar o Projeto p, .

. - técnicos de
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o
elétricos de Servico e : . ~

. . tipo de instalacéo

prediais Procedimentos elétrica predial a

Operacionais ser realizada

. Identificar os
36 Considerando | .
o Projeto tipos de
- componentes,

Manter Elétrico, Ordem | _. p

. . circuitos e suas
sistemas de Servicoe o osicBes no
elétricos Plano de pro'gto
prediais Controle da gtuf’:\lizado da

Manutengéo - instalacéo
PCM s .
C elétrica predial
. Interpretar as
37 Considerando inforraagées
o Projeto .
- fornecidas pelo
Manter Elétrico, Ordem : P .
. . cliente quanto as
sistemas de Servicoe o o
" falhas e histérico
elétricos Plano de de
prediais Controle da .
~ funcionamento
Manutencéo - do sistema
PCM . .
C elétrico predial
38 Considerando Identificar os
o Projeto procedimentos
Manter Elétrico, Ordem |técnicos de
sistemas de Servicoe o acordo com o
elétricos Plano de tipo de
prediais Controle da manutencéo
Manutengéo - elétrica predial a
PCM ser realizada
) Avaliar as
39 Considerando solucdes
0 Projeto alternativas de
Manter Elétrico, Ordem equipamentos e
sistemas de Servicoe o processos
elétricos Plano de compativeis com
prediais Controle da a aplicagdo do
Manutencao - gistema elétrico
PCM predial. tendo em
vista a melhoria
SISTEMA FIEMS
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Rubrica: CLS
ou continuidade
do processo

40 Considerando Identificar as
o Projeto causas e falhas
Manter Elétrico, Ordem de .

. . funcionamento
sistemas de Servicoe o dos sistemas
elétricos Plano de elétricos prediais
prediais Controle da P

~ com base nas
Manutencéo - L
PCM boas praticas de
manutengao
41 Considerando Utilizar
o Projeto instrumentos de
Manter Elétrico, Ordem medigéo
sistemas de Servicoe 0 necessarios para
elétricos Plano de a manutencgéo e
prediais Controle da instalacdo de
Manutengéo - sistemas
PCM elétricos
Realizar a
42 Considerando atualizagdo dos
o Projeto projetos elétricos
- r m
Manter Elétrico, Ordem i]euggﬂ (ixos co
sistemas de Servico e 0 realizagas nas
elétricos Plano de instalactes
prediais Controle da > aac .
Manutencao - elétricas prediais
PCM ¢ no prontuario das
instalacdes
elétricas - pie
43 Considerando Iden.tlflcar 0s
0 Projeto servicos de
‘o manutenca
Manter Elétrico, Ordem ri l:;?ngggs
sistemas de Servico e 0 parg arantir:a
elétricos Plano de para gara
) funcionalidade e
prediais Controle da . -
Manutencéo - disponibilidade
PCM dos sistemas
elétricos
44 Considerando .
Manter o Projeto Aplicar
sistemas Elétrico, Ordem  Procedimentos
elétricos de Servico e 0 de testes para
prediais Plano de verificacdo do
Controle da funcionamento
SISTEMA FIEMS
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Manutengéo - do sistema
PCM elétrico predial

45 Considerando Estabelecer o
tempo de

0 Projeto execucao de
Manter Elétrico, Ordem 9. .
. . cada atividade
sistemas de Servico e 0 n
e da manutencéo
elétricos Plano de
. conforme o plano
prediais Controle da
~ de controle da
Manutencao - o nutencio
PCM &
pcm

46 Considerando Identificar os

. tipos de
0 Projeto n?ateriais e
Manter Elétrico, Ordem
. . recursos, suas
sistemas de Servico e o A
s caracteristicas e
elétricos Plano de .
L quantidades em
prediais Controle da ~
~ funcéo da
Manutencao - - nutencio a
PCM ¢

ser realizada

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

¢ Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cédigos de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.
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Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisi¢do de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovag¢des nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Comprometer-se com a execucéo das atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestdo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relag8es profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacéo de melhorias no seu campo de trabalho.
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Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacédo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relag@es profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagfes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas rela¢des profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢gfes
interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Valorizar novos fatos, ideias e opinifes diferentes para resolucdo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovacdes nos processos de trabalho.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Fl.: 0105

7 Resolugdo n? 18/ 2023
SlStema | SENA l Parecer n? 13/2023
FIEMS Rubrica: CLS

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Salade aula

e Biblioteca

Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de Informatica
e Laboratério de Eletricidade

e Laboratério de Instalacfes Elétricas
Prediais

e Esquadro material aluminio

o Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

e Estanho

e Equipamentos de Prote¢éo Coletiva -
EPC

e Equipamentos de Prote¢&o Individual -
EPI

e Terminais para os condutores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

e Fita isolante
Ferramentas

e Quadro distribuicdo sobrepor
e Eletrodutos

e Cabo, de cobre nu

e Cabo multipolar pp

e Cabo flexivel

e Abracadeira material nylon

e Insumos:

e Assistente Virtual

e Persiana Inteligente

e Interruptores e Tomadas Inteligentes
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e Cerca Elétrica

e Gravador de video digital - DVR

e Cameras Analogicas e Digitais

e Sistemas de Alarme

e Fechaduras Magnéticas

e Porteiro Eletrénico

e Programador digital

e Sensor de barreira

e Sensor presenca infravermelho

e Relé de impulso

¢ Relé fotoelétrico

e Variador luminosidade para lampadas
e Minuteria eletrbnica para lampadas
e Receptaculo para lampada

e Lampadas e luminérias

e Motor elétrico monofasico

e Interruptor diferencial residual DR

e Dispositivo protetor contra surto tipo
DPS

¢ Disjuntores tipo termomagnético
monopolares, bipolares e tripolares

e Kit para-raios tipo Franklin
e Haste aterramento

e Interruptores

e Tomada para Condulete

e Cigarra

e Conduletes

e Chave de partida direta

e Chave bdia de nivel elétrica
e Medidor consumo energia

e Caixa para medidor energia elétrica
monofasico, bifasico e trifasico padrao

e Barramento neutro/terra p/quadro de
distribuicéo

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai




|
rienis| SENAI

Fl.: 0107
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

Equipamentos

Tarraxa para roscas em tubos
Soprador térmico

Régua de nivel tipo bolha de ar
Cadinho de Solda

Machadinha de solda

Faca de Eletricista

Morsa de bancada

Passa fio

Trena precisdo

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Maleta para ferramenta
Maquina de cintar postes
Furadeira

Brocas e Serras Copo

Lamina de serra manual

Arco de serra para lamina bimetal
Chave de fenda cruzada Philips isolada
Chave de fendas isolada
Alicate de bico meia cana
Alicate Crimpador

Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal
Alicate decapador de fios

Instrumentos de medicdo: Multimetro,
Alicate amperimetro, Luximetro,
Terrébmetro, Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro e Caneta
Detectora de tensdo Sem Contato.

Ferramentas

Recursos didaticos

Normas Técnicas e Regulamentadoras
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Apostilas Manuais e Catalogos
Projetor

Tela de Projecéo

Quadro Branco

Sites e Aplicativos

Livros Didaticos

Observacfes/recomendacbes
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Serado asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°® 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacgéo

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracao de propostas de projetos de inovagéo e ao estudo de sua viabilidade técnica e
financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de
formacéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢ado Padrao de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas
1 Considerando as Analisar as . .
necessidades, caracteristicas e 1Areae Se_gmento Tecno_log|co_ d?
gargalos e transformacdes Interesse alinhado ao perfil profissional
desafios que tem . 1.1 Caracteristicas
Elaborar identificados e ou mpa_u_:tad_o mais 3 o
orojeto da demandados significativamente, 1.2 TransformagGes histdricas e
solugao pelas empresas no passado recentes.
inovadora. gue atuam na recente no, 1.3 Tendéncias futuras
area, segmento presente, a area
tecnoldgico ou ou segmento 1.3.1 Aspectos técnicos e
segmento da tecnoldgico de tecnoldgicos
sociedade seu perfil
(clientes/usuarios). profissional. 1.3.2 Aspectos sociais
1.3.3 Aspectos econdmicos
2 Considerando as Identificar 1.3.4 Aspectos politicos
necessidades, tendéncias futuras —~
Elaborar gargalos e da area ou 1.3.5 Aspectos ambientais
projeto da desafios segmento _
solugéo identificados e ou  tecnoldgico de 1.4 Necessidades, gargalos,
inovadora. demandados que trata o perfil oportunidades, riscos e desafios
pelas empresas | profissional, «?ontemporéneos da
gue atuam na considerando area/segmento.
area, segmento aspectos técnicos,
SISTEMA FIEMS
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tecnolégico ou sociais,
segmento da econdmicos,
sociedade politicos e
(clientes/usuarios). ambientais.
3 Considerando as Definir o problema
necessidades a ser investigado
araalos e ' e sua delimitacao
ges%fios a partir dos
. o resultados dos
identificados e ou
Elaborar seus estudos
rojeto da demandados pregressos e de
Eolu ao pelas empresas rospeccéo da
SOl¢ gue atuam na brospece
inovadora. 4rea, segmento area, segmento
tecnt,)Ic'J ico ou tecnologico ou
se mer?to da segmento da
sogiedade sociedade de que
) - trata o perfil
(clientes/usuarios). .
profissional.
4 Considerando as dRS?:gzrf:r giz?:lsa
necessidades, b
argalos e representantes
gesaﬁos das empresas
) " i
Elaborar identificados e ou eg)rl; ga sociedade
rojeto da demandados iF:jentifica ao de
Fs)ollJJ ao pelas empresas necessidgdes
inovzdora que atuam na argalos '
' area, segmento gargalos,
tecnolégico ou oportunidades,

g riscos e desafios
segmento da ara investigacao
sociedade 2 ga¢
(clientes/usuarios).

aprofundamento.
5 Considerando as Realizar
necessidades, .
gargalos e pesquisas
! bibliograficas,
desafios buscando a
identificados e ou | . P
Elaborar identificacdo de
rojeto da demandados necessidades
Proj ~ pelas empresas . '
solucao oportunidades,
: gue atuam na .
inovadora. srea, segmento gargalos, riscos e
s desafios
tecnolégico ou
segmento da enfrentados pelas
sociedade empresas e/ou
. - ela sociedade.
(clientes/usuarios). P
Elaborar 6 Utilizando as Identificar as
roieto da metodologias e diferentes
prol ferramentas que  metodologias e

1.5 Oportunidades de inovagéo na
area ou segmento tecnolégico

1.5.1 Pesquisas bibliogréaficas
1.5.2 Pesquisas de campo

1.5.3 Identifica¢éo e delimitacdo
do tema e do problema a ser
investigado.

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 Metodologias e ferramentas de
pesquisa bibliogréficas e de campo

2.1 Para a coleta de dados e
informacdes;

2.2 Para a sistematizagéo de
dados e informacdes;

2.3 Para anélise de dados e
informacdes.

3 Ferramentas de ideacéo para a
criacdo, elaboracao e construcdo de
soluc¢des inovadoras:

3.1 Tipos de ferramentas de
ideacéo:

3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento
3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de
possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcdes
3.4 Requisitos de aplicagcao

3.5 Sessoes de ideacao
colaborativa

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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solugéo melhor se aplicam |ferramentas 4 Plano de desenvolvimento do
inovadora. ao levantamento e empregadas no Projeto da Solucéo Inovadora
a sistematizacdo levantamento, L o
de dados analise e 4.1 Previséo e delimitacdo de
relacionados as  sistematizacdo de resultados parciais esperados
necessidades, dados de 4.2 Definigéo de resultado final do
garga]os e pesquisas, suas projeto
desafios caracteristicas,
identificados e ou finalidades 4.3 Caracteristicas, fungfes e
demandados especificas e necessidades para o
pelas empresas requisitos de desenvolvimento do projeto
e/ou sociedade. aplicacéo. (produto, servico ou resultado
esperado).
7 Utilizando as 4.4 Plano inicial de gerenciamento
metodologias e do projeto
ferramentas que 441N idades d
melhor se aplicam Selecionar as o ecdeSS| a lfsh cl’j
a0 levantamento e ' interessados (stakeholders)
a sistematizagéo metodologias e
Elaborar de dados ¢ ferramentas que 4.4.2 Cronograma
rojeto da . N melhor atendem ;
broJ ~ relacionados as . 4.4.3 Escopo do projeto
solucao : aos objetivos da
: necessidades, . .
inovadora. pesquisa e 4.4.4 Restricdes
gargalos e .
) realidade L
desafios estudada. 4.4.5 Aquisicdes
identificados e ou
demandados 4.4.6 Recursos envolvidos
pelas empresas 4.4.7 Plano de risco e perdas
e/ou sociedade. .
do projeto
. 5 Ferramentas para a estruturagéo e
8 Utilizando as . o P . ~ ¢
. sistematizacéo de informacdes do
metodologias e roieto:
ferramentas que projeto:
melhor se aplicam 5.1 Metodologias para a
ao levantamento e Aplicar elaboracéo do projeto;
Elaborar a sistematizacdo  metodologias e .
) de dados ferramentas na 5.2 Tipos de ferramentas:
projeto da . R L0
solugio relacionados as coleta, andlise e 5.2 1 Formularios
inovadora necessidades, sistematizacéo de
' gargalos e dados de 5.2.2 Ferramentas de
desafios pesquisas. apresentacéo
identificados e ou )
demandados 5.2.3 Planilhas de
pelas empresas acompanhamento
e/ou sociedade. 5.2 4 Paindis
9 Utilizand Reali " 5.2.5 Ferramentas fisicas e
Utilizan oas ealizar a analise digitais de gest&o
metodologias e ea
Elaborar ferramentas que  sistematizacdo de 5.3 Documentagéo para o inicio do
projeto da melhor se aplicam dados de desenvolvimento do projeto.
solugdo ao levantamento e pesquisas - -
inovadora. a sistematizagdo  bibliograficas e de 6 R_equlsnos da exequibilidade do
de dados campo que projeto
SISTEMA FIEMS relacionados as consideram
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necessidades, necessidades,
gargalos e oportunidades,
desafios gargalos e
identificados e ou | desafios
demandados enfrentados por
pelas empresas empresas e/ou
el/ou sociedade. pela sociedade.
10 Utilizando
ferramentas de
ideaco para a Reconhecer as
S, principais
elaboralgéo ou ferramentas de
~ ideacao
construcdo de ¢
Elaborar solucdes empregadas na
projeto da : elaboracao de
solucéo inovadoras para projetos de
. as necessidades, . ~
inovadora. gargalos e inovacao, suas
desafios caracteristicas,
) . funcbes e
identificados e ou -
demandados requisitos de
aplicacao.
pelas empresas plicag
e/ou sociedade.
11 Utilizando .
Aplicar
ferramentas de
ideaco para a ferramentas de
criacio ideacdo na
" criacao,
elaboracao ou elat?ora 50 e
construcdo de 9~
Elaborar solucBes construgéo de
projeto da SOUG solugBes
solucao |novadora§ para inovadoras para
. as necessidades, .
inovadora. gargalos e necessidades,
desafios gargalos,
. . oportunidades e
identificados e ou P .
demandados desafios da
pelas empresas inddstria e/ou da
. sociedade.
e/ou sociedade.
12 Utilizando . o
ferramentas de Conduzir sessodes
. - de ideacao
ideacdo para a &4
criacso colaborativa para
620, ~ inspirar a geracao
Elaborar elaboracéo ou de ideias que
i construcdo de )
pr(I)Jetf) da solugﬁez visem a encontrar
solucao ~
: solucdes
i inovadoras para .
inovadora. as necessi dz des alternativas para
gargalos e " 'necessidades,
desafios gargalos,
. e oportunidades e
identificados e ou dgsafios da
SISTEMA FIEMs demandados

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto;

6.2 Resolucdes

6.3 Regulamentagfes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricfes

6.3.3 Quanto as condic¢des
técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca.

6.4 Documentagéo para o
desenvolvimento do projeto:

6.4.1 Resumos executivos
6.4.2 Relatorios

7 ldentificacéo de problemas e
necessidades no trabalho

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
720D5-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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pelas empresas industria e/ou da
e/ou sociedade. sociedade.

13 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em Delimitar os
funcéo da solucéo resultados
Elaborar pro([;)osta para g parciais
projeto da :
~ atendimento das  esperados e 0
solucao : .
. necessidades, resultado final a
inovadora.
gargalos e ser alcangado
desafios pelo projeto.
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
14 Estabelecendo
0S recursos -
. Definir, na
necessarios ao
. proposta do
desenvolvimento ;
. projeto, as
do projeto, em L
N ~_ caracteristicas, a
funcéo da solucéo .
Elaborar abrangéncia, as
. proposta para o ~
projeto da ; funcbes e as
~ atendimento das .
solucao . necessidades ao
: necessidades, .
inovadora. desenvolvimento
gargalos e
) do produto,
desafios Servico ou
identificados e ou ¢
resultado
demandados
esperado.
pelas empresas
e/ou sociedade.
15 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao Elaborar o plano
desenvolvimento  de gerenciamento
do projeto, em do projeto a partir
funcéo da solucéo das necessidades
Elaborar .
projeto da proposta para o dos interessados
= atendimento das  (stakeholders),
solucao : :
. necessidades, considerando
inovadora.
gargalos e cronograma,
desafios escopo,
identificados e ou  aquisicbes e
demandados recursos.
pelas empresas
e/ou sociedade.
SISTEMA FIEMS
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- lecionar
16 Utilizando Selecionar as
ferramentas que
ferramentas que
. N melhor se
Elaborar se aplicam a
. ~ . adaptam ou
projeto da estruturacdo e a
~ ; N atendem as
solugéo sistematizagéo )
; . ~ necessidades de
inovadora. das informacgdes ~
~ elaboracao da
gue compdem o
. proposta de
projeto. ;
projeto.
Elaborar os
17 Utilizando documentos
ferramentas que  demandados para
Elaborar se aplicam a 0 inicio do
projeto da estruturacdo e a  desenvolvimento
solucao sistematizacéo projeto,
inovadora. das informacdes  considerando as
gue compdem o referéncias da
projeto. metodologia
adotada.
Interpretar as
normas técnicas,
as resolucgdes e
regulamentacdes
: ue tratam da
18 Referenciando- que
Elaborar viabilidade, das
. se nos dados que ..
projeto da restrices e das
~ asseguram a o
solucéo o condigdes
; exequibilidade do | .
inovadora. . técnicas,
projeto. . )
financeiras,
ambientais e de
seguranca que se
aplicam ao projeto
de inovagéo.
Elaborar
documentos
(resumos
. X iv
19 Referenciando- € ec,ut_ 0s,
Elaborar relatérios, ...)
; se nos dados que
projeto da referentes ao
~ asseguram a .
solucao o desenvolvimento
; exequibilidade do .
inovadora. : do projeto,
projeto. .
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.
Elaborar 20 Considerando  Identificar as
roieto da estratégias de estratégias de
prol apresentacdo, em apresentacdo

SISTEMA FIEMS
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solucao funcéo das adequadas as
inovadora. caracteristicas do necessidades do
demandante e da demandante
proposta a ser
apresentada
21 Considerando
estratégias de Utilizar
Elaborar apresentagéo, em ferramentas de
projeto da funcédo das apresentacdo em
solucao caracteristicas do conformidade a
inovadora. demandante e da ideia a ser
proposta a ser apresentada
apresentada

o Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho séo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentracéo e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

SISTEMA FIEMS
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula
Espacos Maker
Laboratério de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 80h

Unidade Curricular: Integracéo de Sistemas Elétricos Automatizados

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais
requeridas para atuar no processo de integragdo de sistemas elétricos industriais automatizados

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os . .
Critérios 1 Fundamentos da Automacéo Industrial
técnicos e de 1.1 Introdugéo a Légica de
_ seguranca Programagao
1 Considerando aplicados as
Integrar Legislacao, intalacdes 1.1.1 Tipos: Combinacional e
automacao Normas elétricas Sequencial
aos Técnicas, de industriais, 1.1.2 Expansao local e remot
sistemas Qualidade, de para minimizar o pansao focal € remota
elétricos Seguranga, 0s riscos de 1.2 Evolucao dos CLP
industriais Saude e falhas e
Sustentabilidade |acidentes 2 Redes de Comunicacéo Industrial
QUrante ? 2.1 Definicao
integracdo dos
sistemas 2.2 Topologia
elétricos
2.3 Protocolos
2 Considerando  Aplicar 2.4 Enderecamento de periféricos
Integrar - Legislagdo, tecnicas de 2.5 Escrita e leitura de dados
automacao Normas descarte de
aos Técnicas, de residuos em 2.6 Comunicacéo
sistemas Qualidade, de conformidade
elétricos Seguranca, com as 2.6.1 IHMs
industriais Saude e - normas 2.6.2 Supervisorios
Sustentabilidade ambientais
SISTEMA FIEMS
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Identificar as 2.6.3 Drivers de acionamento
possiveis 27 Testes de funci ¢
: ~ .7 Testes de funcionamento
3 Considerando rsigzsgges de _
Integrar Legislag&o, 2.8 Simuladores
automacao Normas seguranca € _— .
P meio ambiente 2.9 Viabilidade de implantacéao

aos Técnicas, de .

. . associados ao . L
sistemas Qualidade, de processo de 3 Controladores Légicos Programaveis
elétricos Seguranga, ; ~ (CLP)

) . > integracéo da
industriais Saulde e i x .
Sustentabilidade automagao 3.1 Expanséo local e remota
aos sistemas
elétricos 3.2 Arquiteturas tipicas dos sistemas de
industriais automacao
3.3 Tipos de CLP
Aplicar as
P 3.3.1 CLP compactos
. normas
4 Considerando técnicas e de
Integrar Legislacéo, 3.3.2 CLP modulares
tomacédo Normas seguranca
automag orm necessarias 3.4 Elementos de Hardware
aos Técnicas, de ara a
sistemas Qualidade, de p ~ 3.4.1 CPU
o integracéo da
elétricos Seguranga, Automacio ) L.
industriais Saulde e ac 3.4.2 Memorias
bilidade  2°S sistemas
Sustentabili elétricos 3.4.3 Interfaces de 1/0
industriais 3.5 Programacéo
- 3.5.1 Ciclo de execuc¢ao
Identificar
simbologias, 3.5.2 Configuragéo do sistema de
5 Considerando termmolo~g|as, Vo
. convencgdes
Integrar Legislacéo, e 3.5.3 Normalizagéo
< gréficas,
automagao Normas form
a0s Técnicas, de conforme as 3.5.4 Linguagens gréficas (LD e
sistemas Qualidade, de  normas FBD)
elétricos Seguranga tecnicas para
) . > ' a integragéo 3.5.5 Tratamento de sinais
industriais Saulde e ~
Sustentabilidade da automagdo 3.5.6 Simulad
aos sistemas ~2:0 Simuladores
elétricos. 3.6 Viabilidade de implantagio
industriais
4 Acionamentos eletro-hidraulicos e
- eletropneumaticos
Identificar o
6 Considerando |fluxo dos 4.1 Fundamentos Fisicos
Intearar as processos dos 4.2 Simbolodi
9 ~ especificacbes  sistemas - simbologia
automacao . "
a0s do projeto elétricos para 4.3 Elementos de Comandos
sistemas industrial, viabilizar a
clétricos manuais dos intergracéo da 4.4 Elementos de Sinalizagéo
. . equipamentos e automag&o P
industriais catalogos dos 205 sistemas 4.5 Técnicas de Comando
fabricantes elétricos 4.6 Simuladores
industriais
SISTEMA FIEMS
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. Identificar os
7 Considerando ..
tipos de
as ;
Integrar e procedimentos
~ especificacdes L
automacao : técnicos de
do projeto
aos . : acordo com a
. industrial, .
sistemas . infraestrutura
" manuais dos .
elétricos . do sistema de
. . equipamentos e ~
industriais . automacao
catalogos dos . !
. industrial a ser
fabricantes .
integrado
Interpretar as
informacgoes,
especificacbes
. técnicas,
8 Considerando
normas e
as I
Integrar o requisitos
~ especificagbes :
automacao . estabelecidos
do projeto
aos . . no escopo do
. industrial, )
sistemas . projeto,
e manuais dos .
elétricos ; considerando
. . equipamentos e :
industriais . 0s tipos,
catalogos dos -
. caracteristicas
fabricantes o
e finalidades
da automacéao
a ser
integrada.
Identificar os
9 Considerando |tipos de
as componentes,
Integrar o o
~ especificacbes | circuitos e
automacao . ~
do projeto suas conexdes
aos ) . :
. industrial, no projeto de
sistemas . .
e manuais dos sistema
elétricos . : .
: . equipamentos e |industrial para
industriais . .
catalogos dos implantar
fabricantes solucdes de
automacgao
Identificar as
) especificacdes
10 Considerando {scnicas dos
as ;
Integrar ificacs Insumos,
automagao especificagbes  gigpositivos,
a0s do projeto méaquinas,
sistemas industrial, equipamentos
elétricos manuais dos e ferramentas
industriais equrlpamentos € nos manuais e
cata_logos dos catalogos do
fabricantes fabricante
conforme a
SISTEMA FIEMS necessidade

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Automagao Industrial

5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Padronizacao Internacional de
Linguagens, Estrutura de Software e
Execucéo de Programas em CLPs

5.1.2 Redes Industriais
5.2 Normas Internas da Industria

5.3 Seguranca no Trabalho em
Maguinas e Equipamentos (NR12)

6 Trabalho e profissionalismo

6.1 Administragcéo do tempo

6.2 Autonomia e iniciativa

6.3 Inovacéo, flexibilidade e tecnologia
7 Etica nas Relacdes

7.1 Respeito as individualidades
pessoais

7.2 Etica nas relacdes interpessoais

7.3 O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.
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da solucéo de
automacéo a
ser implantada
Avaliar a
viabilidade
Integrar 11 Considerando tecmc:‘a €
automacao as solucdes econcimlca da
aos tecnoldgicas solugdo cie
sistemas aplicaveis aos gutomggao
elétricos processos industrial, .
industriais industriais tend_o_ie m_wsta
a eficiéncia e
qualidade do
processo
Reconhecer as
diferentes
técnicas,
Integrar 12 Considerando procedimentos
automacao as solucbes e tecnologias
aos tecnoldgicas empregadas
sistemas aplicaveis aos para a
elétricos processos realizacéo de
industriais industriais diagnésticos
em sistemas
elétricos
industriais
Aplicar
técnicas de
simulacdo de
Integrar 13 Considerando funcionalidade,
automacao as solucbes tendo em vista
aos tecnologicas a eficiéncia e
sistemas aplicaveis aos qualidade
elétricos processos requeridas
industriais industriais pelo sistema
de automacéao
industrial a
ser integrado
Aplicar
Integrar 14 Considerando |técnicas de
automacao as solucbes programacéao
aos tecnoldgicas para a
sistemas aplicaveis aos automacao
elétricos processos dos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
SISTEMA FIEMS
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Identificar
Integrar 15 Considerando solugbes
automacao as solucbes tecnolégicas a
aos tecnoldgicas serem
sistemas aplicaveis aos integradas aos
elétricos processos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar os
Integrar 16 Considerando | pontos de
automacao as solucbes melhorias dos
aos tecnologicas sistemas
sistemas aplicaveis aos industriais
elétricos processos para a
industriais industriais automatizagéo
de processos
17 Considerando Reconhecer as
as ferramentas,
Integrar o -
" especificagbes | equipamentos
automacao . .
208 do projeto e materiais
. industrial, para
sistemas . ; ~
o manuais dos instalacéo e
elétricos . =
. . equipamentos e manutengéo
industriais . .
catalogos dos de sistemas
fabricantes elétricos
Aplicar os
. fundamentos
Integrar 18 Considerando .
= ~ da matematica
automacao as solugbes . .
L financeira e
aos tecnolégicas Qo
. A estatistica
sistemas aplicaveis aos -
. basica para
elétricos processos !
. . : . determinar a
industriais industriais o
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solucéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucao de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacéo de melhorias no seu campo de trabalho.
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Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacédo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Comprometer-se com a execucéo das atividades, considerando as diretrizes da
organizagdo, com autogestédo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestédo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucao de problemas.

Reconhecer o valor do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratidéo nas relagfes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢gbes profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e & autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizagao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua ‘
atividade profissional.

|
Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e |

cédigos de conduta estabelecidos.
Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
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Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucéo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovac¢des nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
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respeitando normas, padrbes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢des
interpessoais e do senso de equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Instalacfes Elétricas
Industriais

e Salade Aula

e Laboratério de Automacéo Industrial

Ambientes Pedagégicos (CLP, Redes Industriais)

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratério de Informética

e Biblioteca

e Megbmetro

e Parafusadeira

e Cossifimetro

e Fasimetro

e  Multimetro

e Alicate Amperimetro

e Equipamentos de Protecéo Coletiva -

EPC
e Equipamentos de Prote¢éo Individuais -
EPI
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas e Painéis elétricos

e Inversores de Frequéncia
e Dispositivo IHM
e Controlador Légico Programavel (CLP)

e Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores
industriais, entre outros)

e Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica

e Motores

e Biblioteca
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Laboratério de Informatica

Laboratorio de Instalagdes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratorio de Automacao Industrial
(CLP, Redes Industriais)

Sala de Aula

Osciloscopio

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia

Miliohmimetro

Recursos didaticos

SISTEMA FIEMS

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Apostilas Manuais e catalogos
Normas técnicas

Sites e aplicativos

Livros didaticos

Recursos Didaticos

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia
Miliohmimetro

Megbmetro

Parafusadeira

Cossifimetro

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Osciloscépio
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Equipamentos de Prote¢éo Coletiva -
EPC

Equipamentos de Protecao Individuais -
EPI

Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia

Dispositivo IHM

Controlador Légico Programével (CLP)

Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores
industriais, entre outros)

Kit didatico de eletropneumética e
eletrohidraulica

Motores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Biblioteca
Laboratério de Informatica

Laboratorio de Instalages Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumética e
eletrohidraulica

Laboratorio de Automacéao Industrial
(CLP, Redes Industriais)

Sala de Aula
Ambientes pedagoégicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM
RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Observacfes/recomendacbes

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009,
a LDB n°® 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
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docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutengéo Elétrica Industrial

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar nos processos de manutencgdo de sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os . . .
d 1 Ferramentas de Diagnéstico de Defeitos
1 Considerando  Pra#os e~
Manter o Plano de L?ZCEE?:?& 1.1 Coleta e Anélise de Dados
s:s,tte.mas g/lanute?gao, funcéo dos 1.1.1 Levantamento
ri r
cletncos peragao e componentes L
industriais Controle - do sistema 1.1.2 Investigaga
PMOC -
elétrico 1.1.3 Técnicas de Andlise
industrial (descritiva, preditiva, prescritiva e
diagndéstica)
Identificar a 1.1.4 Criticidade
. sequéncia das
Mant 2 glon3|dderando atividades 1.1.5 Relatorios de diagndstico
anter o Plano de .
sistemas Manutencéo, ggn;o;nmuieonggg 1.2 Instrumentos de medigéo
ﬁ:ggﬁ; s 82;%:? © a ser realizada 1.2.1 Tipos: Camera Termogréfica,
PMOC no sistema Analisador de Qualidade de
elétrico Energia, Megdmetro, Fasimetro,
industrial Multimetro, Alicate Amperimetro,
Alicate Wattimetro, Alicate
. Terrdmetro, Miliohmimetro e outros
Manter 3 Considerando  ~Plicar os
sistemas o Plano de criterios 1.2.2 Caracteristicas
elétricos ~ técnicos e de
. = Manutencao, 1.2.3 Aplicabilidade
industriais Operacéo e seguranca nas

S

manutencdes
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Controle - elétricas 1.2.4 Técnicas de manuseio
PMOC industriais com Lo .
base em 2 Documentacéo Técnica da Manutencao
normas e Industrial
procedimentos 2.1 Plano de Manuteng&o Operagéo e
operacionais Controle - PMOC
- 2.2 Ordem de Manutencéo/Servico
Identificar os
4 Considerando tipos de 2.3 Especificacdo Técnica de
Equipamentos
Manter o Plano de desca_rtg de quip
. ~ materiais )
sistemas Manutencéo, conforme a 2.3.1 Manuais
elétricos Operacéo e manutencao i
industriais Controle - anuteng 2.3.2 Catalogos
PMOC elétrica
industrial a ser 2.4 Procedimento Operacional Interno
realizada da Empresa
2.5 Projeto Elétrico da Instalacao
Aplicar técnicas Industrial
5 Considerando de manutencéo L. ~ -
Manter o Plano de conforme o ¢ 2.6 Prontuério das Instalacdes Elétricas
sistemas Manutencéo, componente do (PIE)
elétricos Operagéo e sistema elétrico 2.7 Histérico da Manutengao
industriais Controle - industrial a ser
PMOC reparado ou 3 Causas de Falhas e Defeitos
ituf . . . iz
substituido 3.1 Sistemas de alimentacao elétrica
instaveis
Selecionar as ~
ferramentas e 3.2 Conextes
equipamentos 3.3 Dispositivos de Protecédo
para
) manutencéo de 3.4 Descargas atmosféricas e surtos
6 Considerando acordo com o
Manter o Plano de . . 3.5 Deterioragdo dos componentes
. ~ sistema elétrico
sistemas Manutencéo, industrial L.
elétricos Operacéo e in ustrla_ ,em 3?6 Op_e_ra(;ao inadequada de
industriais Controle - conformidade dispositivos
com a ordem B ) N
PMOC de servigo e o 3.7 Sujidade de dispositivos e
plano de equipamentos
manuteNngao, 3.8 Falta de neutro no circuito elétrico
operacao e
controle - pmoc 3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de condutores
Identificar as ~
7 Considerando | Possiveis 3.11 Fuga de corrente elétrica,
Manter o Plano de situaces de seguéncia de fase (inverséo), analise
sistemas Manutencéo, risco a satde, de vipraghes
elétricos Operacao e seguranca € 3.12 Defeitos Mecanicos
industriais Controle - meio ambiente
PMOC associados ao 3.13 Falha humana
processo de
manutengao
SISTEMA FIEMS
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elétrica
industrial
Identificar as
especificacdes
técnicas dos
8 Considerando materiais,
Manter o Plano de ferramentas,
sistemas Manutencéo, equipamentos
elétricos Operacao e nos manuais e
industriais Controle - catalogos dos
PMOC fabricantes de
acordo com a
manutencgdo a
ser realizada
Aplicar técnicas
de
gerenciamento
9 Considerando do tempo para
controle da
Manter o Plano de <
. ~ execucao das
sistemas Manutencéo,
elétricos Operacgéo e etapas de
. . manutengao
industriais Controle - clétrica
PMOC . .
industrial
conforme
cronograma do
servico
Realizar
ensaios de
conformidade e
funcionalidade
10 Considerando dos dispositivos
Manter o Plano de e equipamentos
sistemas Manutencéo, da instalacéo
elétricos Operacéo e industrial de
industriais Controle - acordo com as
PMOC normas, para
garantir a
operacao do
sistema elétrico
industrial
11 Considerando Aplicar técnicas
Manter o Plano de de preparacao
sistemas Manutencéo, do ambiente de
elétricos Operagdo e trabalho para a
industriais Controle - manutencéo de
PMOC sistemas
elétricos

4 Procedimentos de Manutencao,
Operacao e Controle de Sistemas
Elétricos Industriais

4.1 Técnicas de Manutencao
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva

4.1.4 Manutencao Produtiva Total -
TPM

4.2 Técnicas de desmontagem de
equipamentos elétricos industriais

4.3 Inspecdo das maquinas e
equipamentos

4.4 Testes em redes elétricas
4.4.1 Medida de tenséo
4.4.2 Medida de corrente
4.4.3 Fator de poténcia
4.4.4 |solagéo
4.5 Ensaios de acionamentos
4.6 Testes dos componentes
4.7 Reparos ou substituicdes
4.7.1 Dispositivos de comando
4.7.2 Dispositivos de acionamento
4.7.3 Dispositivos eletroeletrénicos
4.7.4 Conexdes
4.7.5 lluminagéo
4.7.6 Componentes elétricos
4.7.7 Sinalizagéo

4.7.8 Dispositivos de protecéo
elétrica

4.7.9 Controladores programaveis
4.7.10 Motores

4.8 Acionamentos lineares
4.8.1 Eletropneumatica

4.8.2 Eletrohidraulica
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industriais, de
acordo com 0s
procedimentos
operacionais
previstos no
plano de
manutencao,
operacgéo e
controle - pmoc
. Identificar os
12 Considerando ..
as tipos de
e componentes,
especificagbes o
Manter . circuitos e suas
. do projeto oo
sistemas Y .| posicdes no
e elétrico, manuais .
elétricos projeto
. . dos .
industriais . atualizado da
equipamentos e . ~
X instalacdo
catalogos dos .
. elétrica
fabricantes . .
industrial
Interpretar as
13 Considerando informacdes
as fornecidas pelo
especificagfes  cliente interno
Manter P . & N
. do projeto quanto as
sistemas s .
s elétrico, manuais falhas e
elétricos .
. . dos historico de
industriais . .
equipamentos e  funcionamento
catalogos dos do sistema
fabricantes elétrico
industrial
Identificar os
. tipos de
14 Considerando P -
as materiais e
e recursos, suas
especificacdes o
Manter . caracteristicas
. do projeto .
sistemas e . e quantidades
. elétrico, manuais L.
elétricos dos necessarios
industriais . para a
equipamentos e ~
. manutencéo de
catalogos dos .
. sistemas
fabricantes s
elétricos
industriais
15 Considerando ldentificar os
Manter as procedimentos
sistemas especificacdes  técnicos de
elétricos ; =
) o do projeto manutencao
industriais elétrico, manuais elétrica
dos industrial a

4.9 Técnicas de Operacgédo de
Maquinas e Equipamentos Industriais

4.9.1 Energizagéo

4.9.2 Desenergizacao

4.9.3 Bloqueio e Sinalizagao
4.9.4 Acionamentos

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Manutencdes em Instalagfes
Elétricas Industriais

5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Instalacdes Elétricas em Baixa
Tenséo

5.1.2 Simbolos Gréficos para
InstalagBes Elétricas

5.1.3 Manuten¢éo em Edificacdes

5.1.4 Conjuntos de Manobra e
Controle de Baixa Tenséao

5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs

6 Seguranca e Organizagdo nos Servicos
de Manutengdes em Instalacdes Elétricas
Industriais

6.1 Preparacdo do ambiente de
trabalho

6.2 Limpeza e conservacgéo do
ambiente de trabalho

6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecédo
Individual e Coletiva (EPI e EPC)

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Aplicacéo e usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca

6.6 Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas

6.7 Precaugfes a serem tomadas nos
procedimentos de manuteng&o em
instalacdes industriais (utilizacdo
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equipamentos e serem
catélogos dos realizados, para
fabricantes continuidade da
operacao do
sistema
Identificar os
16 Considerando | critérios
Legislacao, técnicos e de
Manter Normas seguranca
sistemas Técnicas, de aplicados as
elétricos Qualidade, de manutengdes
industriais Segurancga, elétricas
Saude e industriais com
Sustentabilidade base em
normas
Aplicar os
procedimentos
de
armazenamento
e destinacdo de
17 Considerando residuos
Legislacéo, gerados na
Manter Normas manutencao
sistemas Técnicas, de elétrica
elétricos Qualidade, de industrial a ser
industriais Segurancga, realizada, por
Saulde e meio de
Sustentabilidade técnicas
especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar as
possiveis
18 Considerando situacdes de
Legislacao, risco a
Manter Normas segurancga e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos Qualidade, de associados ao
industriais Segurancga, processo de
Saude e manutencédo de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
industriais
19 Considerando Aplicar as
Manter . ~
sistemas Legislacao, normas
Normas técnicas e de

ferramentas, riscos ocupacionais e
riscos elétricos)

6.8 Gestdo de Residuos

7 Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo

7.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

7.4 Responsabilidades individuais e
coletivas
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elétricos Técnicas, de seguranca
industriais Qualidade, de conforme o tipo

Seguranga, de manutencgédo
Salde e elétrica
Sustentabilidade industrial a ser
realizada
Identificar
simbologias,
20 Considerando terminologias,
Legislacao, convencdes
Manter Normas gréficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranga, pertinente para
Saude e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
Aplicar técnicas
de operagéo e
21 Considerando controle de
Manter o Plano de maquinas e
sistemas Manutencéo, equipamentos,
elétricos Operacao e para manter o
industriais Controle - funcionamento
PMOC do sistema
elétrico
industrial
. Identificar as
22 Considerando
causas e falhas
as
especificacbes de
Manter . funcionamento
. do projeto .
sistemas . . _|do sistema
‘s elétrico, manuais ..
elétricos elétrico
. . dos . .
industriais . industrial com
equipamentos e
. base em boas
catalogos dos "
) préticas de
fabricantes ~
manutencao
23 Considerando Aplicar
as metodologias
Manter espemﬂcaqoes de dlagrlo-stlco
. do projeto para analise de
sistemas i .
" elétrico, manuais |falhas, tendo
elétricos .
. . dos em vista a
industriais . -
equipamentos e | continuidade
catalogos dos dos processos
fabricantes industriais
SISTEMA FIEMS
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Avaliar o
cumprimento
dos
. rocedimentos
24 Considerando P
. ~ de seguranca e
Legislacao, oL
utilizacéo dos
Manter Normas .

. P equipamentos
sistemas Técnicas, de de protecio
elétricos Qualidade, de . p g .
. . individuais - epi
industriais Segurancga, .

p e equipamentos
Salde e de protecao
Sustentabilidade p. &

coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutengao
25 Considerando IQeqt|f|car 0
as histérico de
especificacOes falhas de
Manter P . & funcionamento
. do projeto
sistemas Y . |dos
e elétrico, manuais .
elétricos dos equipamentos,
industriais . para propor
equipamentos e -

. solucgdes de

catédlogos dos .
. melhoria
fabricantes .
continua
Realizar a
. atualizacao dos
26 Considerando . &
projetos
as e
especificacoes elétricos de
Manter P . ¢ acordo com
. do projeto
sistemas s . mudancgas
s elétrico, manuais .
elétricos dos realizadas nas
industriais . instalacdes
equipamentos e "

. elétricas no

catalogos dos L
) prontuario das
fabricantes . ~
instalacdes
elétricas - pie
27 Considerando | Utilizar
as instrumentos de
Manter espeu_flcac;oes medu;ac3 _

. do projeto necessarios

sistemas Y .
L elétrico, manuais para a

elétricos . ~

. . dos instalacao e

industriais . "
equipamentos e manutencédo de
catalogos dos sistemas
fabricantes elétricos

Manter 28 Considerando Identificar as

sistemas o Plano de causas e falhas

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72895-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai




I
rievis | SENAI

Fl.: 0136
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
728605-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai

Rubrica: CLS
elétricos Manutencéo, de
industriais Operacéo e funcionamento
Controle - dos sistemas
PMOC elétricos
prediais com
base nas boas
praticas de
manutengao
Estabelecer o
tempo de
29 Considerando execucao de
Manter o Plano de cada atividade
sistemas Manutencéo, da manutencgéo
elétricos Operacao e conforme o
industriais Controle - plano de
PMOC manutengao,
operacgéo e
controle - pmoc
Identificar os
. tipos de
30 Considerando n?ateriais o
Manter o Plano de
. - recursos, suas
sistemas Manutencéo, S
s ~ caracteristicas
elétricos Operacéo e .
. . e quantidades
industriais Controle - em funcéo da
PMOC 630
manutencéo a
ser realizada
Reconhecer as
31 Considerando ferramentas,
Manter o Plano de equipamentos e
sistemas Manutencéo, materiais para
elétricos Operacéo e instalacéo e
industriais Controle - manutencéo de
PMOC sistemas
elétricos
32 Considerando
Reconhecer as
as
e ferramentas,
especificacdes :
Manter ) equipamentos e
. do projeto -
sistemas - .| materiais para
s elétrico, manuais . ~
elétricos instalacéo e
. . dos ~
industriais . manutencéo de
equipamentos e .
. sistemas
catalogos dos -
. elétricos
fabricantes
SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relacdes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas rela¢des profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da prética do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratiddo.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Comprometer-se com a execugéo das atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestéo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cadigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.
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e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acbes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢gfes
interpessoais e do senso de equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inova¢gdes nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugédo de problemas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragcéo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

o Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrfes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Instalacfes Elétricas
Industriais

e Laboratorio de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratorio de Automacéao Industrial
Ambientes Pedagogicos (CLP, Redes Industriais)

e Laboratdrio de Eletricidade
e Salade Aula
e Biblioteca

e Laboratorio de Informatica

e Aterramento temporario

e Quadro Branco

¢ Ferramentas manuais

e Ferramentas elétricas

e Fasimetro

e  Multimetro

e Alicate Amperimetro

e Wattimetro

e Analisador de Qualidade de Energia
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Elétrica

Ferramentas
e Transformadores

e Geradores

e Equipamentos de Protecéo Individuais
e Painéis elétricos

¢ Componentes elétricos

e Componentes eletropneumaticos

e Componentes eletrohidraulicos

e Motores

e Analisador de vibracéo
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Recursos didaticos

Boroscopio
Torquimetro

Camera termografica
Terrbmetro
Miliohmimetro

Megbmetro

Sites e aplicativos
Livros didaticos
Normas técnicas
Projetos elétricos
Manuais e catalogos

Kits didaticos de simulacdo de defeitos
em comandos elétricos

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

ObservacBes/recomendacbes
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Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na prética
docente, deverédo ser indicadas as
condigdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagcdes e Acionamentos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar nos processos de instalacdes em sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

\dentificar as 1 Condutores elétricos industriais

especificacdes
técnicas dos 1.1 Tipos
insumos, o
1 Considerando  dispositivos, 1.2 Caracteristicas
Iqstalar o] F"rc_Jjeto maqumas, 1.3 Conexdes
sistemas Elétrico, Ordens equipamentos e
elétricos de Servigo e ferramentas nos 1.4 Especificacdo
industriais Procedimentos | manuais e ) .
Operacionais catalogos do 2 Infraestruturas de sistemas elétricos
fabricante de industriais
gcordo (iom a 2.1 Tipos
instalacao
elétrica industrial 2.1.1 Perfilados, eletrocalhas,
leitos e acessorios
Analisar as 2.1.2 Barramentos
. caracteristicas
2 Considerando . .
_ ambientais para 2.1.3 Canaletas
Instalar o Projeto identificacio de =
elétricos de Servico e P " Caixas
industriais Procedimentos interferéncias
. . que impactam na 2.2 Caracteristica
Operacionais instalacéio
2.3 Simbologia

elétrica industrial
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Identificar as 2.4 Especificagédo
possiveis o
situacdes de 2.5 Aterramento e Medicédo
3 Considerando  risco a 2.6 Montagem e Instalac&o
Instalar o Projeto segurancga e
sistemas Elétrico, Ordens 'meio ambiente 2.7 Interferéncias estruturais e
elétricos de Servico e associados ao ambientais nas instalagfes
industriais Procedimentos  processo de 3 MAqui Elétri
Operacionais instalacdo de aguinas eletricas
sistemas 3.1 Motores
elétricos
industriais 3.1.1 Tipos (Corrente Continua,
Assincrono e Sincrono)
Selecionar 3.1.2 Caracteristicas
ferramentas e .
equipamentos 3.1.3 Diagramas
4 Considerando grapa instalacdo i i
Instalar o Projeto p ¢ 3.1.4 Simbologia
istemas Elétrico, Ordens de acordo com o ~
siste ' sistema elétrico 3.1.5 Conexdes/Fechamento
elétricos de Servigo e : :
. . . industrial, em . ) .
industriais Procedimentos . 3.1.6 Funcionamento: a vazio e
L conformidade
Operacionais . em carga
com o projeto ou
procedimentos 3.1.7 Especificagéo
operacionais _
3.1.8 Aterramento e Medicdo
Aplicar técnicas 3.2 Geradores
. fje prep:ilragao € 3.2.1 Tipos (Monofésico e
5 Considerando | instalagéo de s
X Trifasico)
Instalar o Projeto acordo com a
sistemas Elétrico, Ordens | ordem de servigo 3.2.2 Caracteristicas
elétricos de Servigo e e infraestrutura )
industriais Procedimentos  dos sistemas 3.2.3 Diagramas
Operacionais complementgre_:s 3.2.4 Simbologia
e sistema elétrico
industrial 3.2.5 Funcionamento: a vazio e
em carga
Aplicar as etapas 3.2.6 Especificagéo
. do )
6 Considerando | . 11 cionamento 4 Acionamentos
Instalar o Projeto
sisteras Elétrico. Ordens P2ra assegurar 4.1 Acionamentos Eletromecanicos
s ! as necessidades
elétricos de Servico e L . s
) . . e requisitos 4.1.1 Tipos (com e sem reversao:
industriais Procedimentos o . . =
L operacionais do partida direta, estrela tridngulo,
Operacionais ; e .
sistema elétrico série paralelo,
industrial compensadora/autotransformador)
4.1.2 Frenagem: por
Instalar 7 Consi Identificar os contracorrente, eletromecanica,
onsiderando . = .
sistemas . procedimentos por injecao de corrente continua
|étricos 0 Pr(_)Jeto técnicos de
eietricos Elétrico, Ordens d 4.1.3 Caracteristicas
industriais ; acorao com o
de Servigo e . ; ~
tipo de instalacéo
SISTEMA FIEMS
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Procedimentos | elétrica industrial 4.1.4 Especificagédo
Operacionais a ser realizada 5
4.1.5 Instalagéo
Identificar os 4.2 Acionamentos Eletroeletrdnicos
8 Considerando | 1POS de 4.2.1 Tipos (chave soft starter,
Instalar o Projeto componentes, inversor de frequéncia e drivers)
. - circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens s L
s . posicdes no 4.2.2 Caracteristicas
elétricos de Servico e .
industriais Procedimentos projeto de 4.2.3 Especificacdo
L instalacao e P ¢
Operacionais létrica ind ial . L
eletrica industria 4.2.4 Instalacdo e Parametrizag&o
ou complementar
4.3 Dispositivos de manobra,
N sinalizacao e protecdo
Identificar os
tipos de 4.3.1 Tipos (contatores, relés,
9 Considerando materiais e sinaleiras luminosa e sonora,
Instalar o Projeto recursos, suas chave fim de curso, sensores
sistemas Elétrico, Ordens  caracteristicas e indutivos, capacitivo, magnéeticos,
elétricos de Servico e quantidades em fotoelétrico e ultrassonico, relé
industriais Procedimentos  funcéo da térmico de protecdo contra
Operacionais instalacao sobrecarga, fusiveis Diazed e NH,
elétrica industrial disjuntor termomagnético, disjuntor
ou complementar diferencial residual, disjuntor
motor)
10 Considerando |Aplicar técnicas 4.3.2 Caracteristicas
Instalar o Projeto de descarte de 4.3.3 Identificac
sistemas Elétrico, Ordens residuos em -5 ldentiicacao
elétricos de Servico e conformidade 4.3.4 Simbologia
industriais Procedimentos | com as normas
Operacionais ambientais 4.3.5 Especificagcdes
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicar os Aplicadas a InstalacOes Elétricas
procedimentos Industriais
de o~
11 Considerando armazenamento 5.1 Normas Tecnicas
Legislacao, e destinagéo de 5.1.1 Instalagdes Elétricas em
Instalar Normas residuos gerados Baixa Tensao
sistemas Técnicas, de nos ambientes _
elétricos Qualidade, de  de instalacéo 5.1.2 Simbolos Graficos para
industriais Seguranca, elétrica, por meio InstalacGes Elétricas
Salde e . de tecp_lcas 5.1.3 Conjuntos de Manobra e
Sustentabilidade especificas, para . i
. Controle de Baixa Tenséo
0 cumprimento
das normas 5.2 Normas Ambientais Pertinentes
ambientais .
5.3 Normas Internas da Industria
Instalar 12 Considerando Identificar as 5.4 Normas Regulamentadoras NRs
sistemas kleglslagao, p'(t) Ssivels q 6 Organizagao e Seguranga nos Servicos
elétricos ormas situagoes de de Instalagées Elétricas Industriais
industriais Técnicas, de risco a
Qualidade, de seguranca e
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Seguranga, meio ambiente
Saude e associados ao
Sustentabilidade processo de
instalacao de
sistemas
elétricos
industriais
13 Considerando .
Legislacao, Aplicar as, .
Instalar Normas normas tecnicas
. P e de segurancga
sistemas Técnicas, de .
elétricos Qualidade, de con_forme o~t|po
. . de instalacéo
industriais Segurancga, i .
Saide e elétrica |n'dustr|al
Sustentabilidade 2 5" realizada
Identificar
simbologias,
14 Considerando terminologias,
Legislacéo, convencgdes
Instalar Normas gréficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranga, pertinente para
Saude e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
15 Considerando de seguranca e
Legislacéo, utilizac&o dos
Instalar Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecéo
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
industriais Seguranga, equipamentos de
Saude e protecéo
Sustentabilidade coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengao
16 Considerando | ysijizar
Instalar o Projeto instrumentos de
sistemas Elétrico, Ordens medicéo
glétrlcqs_ de Ser\(u;o e necessarios para
industriais Proced|_men_tos a instalagéo e
Operacionais manutencéo de

6.1 Preparagdo do ambiente de
trabalho

6.2 Limpeza e conservagéo do
ambiente de trabalho

6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPI e EPC)

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Aplicacdo e usabilidade
6.5 Inspecéo de seguranca

6.6 Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas

6.7 Precaucbes a serem tomadas nas
instalacdes (utilizacao ferramentas,
riscos ocupacionais e riscos elétricos)

6.8 Gestéo de Residuos
7 Equipes de Trabalho
7.1 Cooperacao

7.2 Divisdo de papéis e
responsabilidades

7.3 Compromisso com objetivos e
metas

7.4 Relagdes com o lider
8 Etica
8.1 Cddigo de ética profissional
8.2 Senso moral
8.3 Consciéncia moral
8.4 Cultura, histéria e dilema
8.5 Cidadania
8.6 Comportamento social

8.7 Direitos e deveres individuais e
coletivas

8.8 Valores pessoais e universais

8.9 O impacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.
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sistemas
elétricos

Capacidades Socioemocionais

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestéo do tempo, de forma a

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Posicionar-se, a partir das préprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.
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Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovac¢des nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e & autogestéo,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestéo
do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratidéo nas relagfes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cédigos de conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua
responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisfes.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovacdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucéo das atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestéo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.
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Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuagéo pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢gfes
interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Maquinas Elétricas

e Laboratério de Acionamentos e
Comandos Elétricos

e Laboratorio de Instalagbes Elétricas
. o Industriais

Ambientes Pedagégicos
e Laboratério de Informatica
e Laboratdrio de Eletricidade
e Biblioteca

e Salade Aula

e Faca para eletricista

¢ Rele térmico

e Fusivel diazed

e Morsa de bancada

e Motor elétrico monofasico
e Trena precisao

e Parafusadeira

e Martelo tipo unha

e Lamina de serra manual

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Fita isolante alta tens&o p/condutores
Ferramentas elétricos

e Fita adesiva dupla-face
e Esquadro material aluminio

¢ Disjuntor tipo termomagnético
monopolar sistema DIN

¢ Disjuntor tipo termomagnético tripolar
sistema DIN

e Chave de fenda cruzada Philips isolada
e Chave de fenda isolada

e Broca helicoidal haste cilindrica ago
rapido
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Trilho perfurado padrédo DIN
Arco de serra p/lamina bimetal
Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal
Alicate desencapador fios

Instrumentos de medicdo: Multimetro,
Alicate amperimetro, Luximetro,
Terrdmetro, Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro, Alicate
Wattimetro, Analisador de Qualidade de
Energia Elétrica e Caneta Detectora de
tensdo Sem Contato.

Quadro branco; flip chart.

Bloco de contato auxiliar

Rele de interface

Borne conector 01 andar

Conector barra

Poste final p/conector elétrico

Rele temporizador eletrdnico

Rele falta de fase

Inversor de frequéncia

Quadro comando p/montagem elétrica

Sinaleiro LED integrado p/fixacao
quadro comando industrial

Conjunto didatico de motores elétricos
Soft starter trifasico

Sensor capacitivo

Sensor indutivo

Borne p/condutor terra

Contator

Botéo pulsador

Botéao tipo soco

Chave seletora c/chave 03 posi¢Bes
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Rele temporizador estrela triangulo

Torquimetro

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Equipamentos de Prote¢éo Coletiva -
EPC

Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI

Terminais para os condutores
Fita isolante

Livros didaticos

Software de Simulagé&o Digital
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Projetos elétricos

Manuais e catalogos

Observacfes/recomendacbes

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na prética
docente, deverdo ser indicadas as
condigdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 80h

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Funcéo

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para elaboragéo de projetos de sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

www.fiems.com.br/senai

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
726D5-901 | Campo Grande/MS | Brasil

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos

Desempenho Técnicas
Levantar os dados 1p . slise de inf 5
dos ambientes, esquisa e analise de informagdes
equipamentos e 1.1 Coleta de Dados

. maquinas
1 Con&_dgrando elétricas, por meio 1.2 Selecao de informagdes
. 0s requisitos e .
Projetar . de instrumentos . . ~
. necessidades do . . 1.3 Andlise das informacdes e
sistemas ; digitais ou ~
o cliente e as . conclusdes
elétricos L manuais, em
. _ caracteristicas : . .
industriais do local do conformidade com 2 Desenho de Instalagées Elétricas
. as normas iai

servico. 'S N Industriais
técnicas e dados
do cliente, para o 2.1 Elementos de um sistema
desenvolvimento elétrico
do projeto 2.2 Circuitos elétricos

o 2.3 Dispositivos de acionamento,
Identificar as ~ s
. protecdo e controle de circuitos
2 Considerando hecessidades do
Proiet os requisitos e cliente por meio 2.4 Representacao das instalacdes
rojetar necessidades do de instrumentos em planta: simbologia, planta baixa,
sistemas . diaitai .
létri cliente e as Igitais ou cobertura, esquema vertical,
© 3 cos caracteristicas | manuais para detalhamento, ponto de consumo
Industrials do local do deflnlgéo do .

Servico. escopo do projeto, 2.5 Sistema de Prot.egéo contra
em conformidade Descarga Atmosférica - SPDA
com as normas
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técnicas e
regulamentadoras
3 Considerando | Interpretar
. 0s requisitos e rojetos
Projetar qu proje .
. necessidades do arquitetdnicos
sistemas .
" cliente e as para
elétricos o . .
. . caracteristicas  dimensionamento
industriais . ~
do local do das instalacfes
servico. elétricas
Correlacionar os
. critérios técnicos
4 Considerando . .
. relativos a
. 0s requisitos e L
Projetar . concessionaria de
: necessidades do N
sistemas : energia elétrica,
e cliente e as
elétricos o com as
. . caracteristicas :
industriais necessidades do
do local do .
i cliente para
servico. ~
elaboracéo do
escopo do projeto
Aplicar
procedimentos de
. registro, por meio
5 Considerando g P
o de instrumentos
. 0s requisitos e o
Projetar . digitais ou
. necessidades do .
sistemas : manuais dos
e cliente e as
elétricos e dados levantados
. . caracteristicas
industriais no campo em
do local do ~ .
. funcéo do projeto
servico. )
de sistema
elétrico predial a
ser elaborado
6 Considerando .
~ Analisar os dados
as solucdes
L coletados no
tecnologicas
. levantamento em
. (energias .
Projetar . campo, por meio
. renovaveis,
sistemas X . de ferramentas
‘o dispositivos para e
elétricos ~ especificas de
. " automacao, :
industriais . prototipagem e
tecnologias de . ~
) simulacfes, para
infraestrutura), 2
o definicdo do
aplicaveis ao .
. escopo do projeto
projeto
Projetar 7 Considerando  Avaliar as
sistemas as solugdes caracteristicas
elétricos. tecnoldgicas (construtivas,
industriais (energias fisicas, de

2.6 Instalagdes elétricas industriais

2.7 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3 Normas e Regulamentacdes
Aplicadas

3.1 Normas Técnicas

3.1.1 Instalac8es Elétricas em
Baixa Tenséo

3.1.2 Simbolos Gréficos para
InstalagBes Elétricas

3.1.3 lluminancia de Interiores

3.1.4 Sistemas de Protegéo
Contra Descargas Atmosféricas -
SPDA

3.2 Normas da Concessionaria Local
de Energia Elétrica

3.3 Normas Ambientais Pertinentes
3.4 Normas Internas da Industria
3.5 Normas Regulamentadoras NRs
4 Projeto Elétrico Industrial
4.1 Definicédo
4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial descritivo
4.3 Normas aplicadas
4.4 Estimativa de custos

4.5 Analise de Interferéncias de
Projetos Complementares

5 Dimensionamento de Instalacdes
Elétricas Industriais

5.1 Leitura e Interpretagdo de
projetos arquitetbnicos

5.2 Condutores
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renovaveis, iluminacéo, entre
dispositivos para |outras) do
automacao, ambiente de
tecnologias de | instalacdo que
infraestrutura), impactam na
aplicaveis ao elaboracao do
projeto projeto elétrico
8 Considerando
as solucdes
tecnoldgicas Aplicar recursos
. (energias computacionais
Projetar .
. renovaveis, em softwares de
sistemas . " .
s dispositivos para projeto para
elétricos ~ . ~
. . automacao, simulagéo e
industriais . ~
tecnologias de  elaboracgéo de
infraestrutura),  desenhos digitais
aplicaveis ao
projeto
9 Considerando .
~ Aplicar
as solucdes . .
L simbologias,
tecnoldgicas . .
. terminologias e
. (energias o
Projetar . convencgdes
. renovaveis, e
sistemas ; . gréficas de
" dispositivos para | ©. .
elétricos ~ sistema elétrico
) . automacao, : .
industriais . industrial
tecnologias de .
. pertinente para
infraestrutura), ~
. elaboracao de
aplicaveis ao .
. projetos
projeto
10 Considerando
as solucdes .
tecnolé(éicas Analisar a
(energias viabilidade técnica
Projetar . do projeto elétrico
: renovaveis, . :
sistemas . . industrial tendo
‘s dispositivos para .
elétricos ~ em vista a
. " automacao, A
industriais . eficiéncia e
tecnologias de :
. qualidade das
infraestrutura), . ~
. instalacdes
aplicaveis ao
projeto
11 Considerando | Identificar o custo
] as solucdes dos recursos
Projetar A A
i tecnolégicas tecnolégicos e
sistemas (energias profissionais para
eletricos renovaveis, elaboracéo do
industriais dispositivos para orcamento do
automacao, projeto de
tecnologias de instalacdes

5.2.1 Capacidade de conducéo
de corrente (12)

5.2.2 Queda de tenséo (AV)
5.2.3 Secéo normalizada
5.2.4 Fator de demanda
5.2.5 Fator de servico
5.2.6 Fator de simultaneidade
5.2.7 Fator de utilizacéo
5.2.8 Fator de poténcia

5.3 Condutos (Infraestrutura)
5.3.1 Tipos
5.3.2 Caracteristicas
5.3.3 Dimensionamento

5.4 Dispositivos de protecéo
5.4.1 Seletividade
5.4.2 Sobrecarga
5.4.3 Curto-circuito

5.4.4 Dispositivos de Protecéo
Contra Surtos (DPS)

5.4.5 Relé de seguranca
5.5 Correcéo de fator de poténcia
6 Metodologia de Calculo Luminotécnico
6.1 Lamens
6.2 Cavidades zonais
6.3 Ponto a ponto
6.4 Softwares aplicaveis

7 Planejamento Operacional (Gestéo da
Rotina)

7.1 Delimitagc&o de atividades

7.2 Ferramentas da Qualidade:
PDCA, Matriz SWOT, PARETO

7.3 Definicdo de etapas
7.4 Previsao de recursos

7.5 Elaboracéo de cronogramas
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infraestrutura),  elétricas 8 Dimensionamento de Acionamentos
aplicaveis ao industriais Industriais
projeto . .

8.1 Dispositivos de comandos,
acionamento e sinalizagao
. Especificar as
12 ~ Atri
Considerando solucdes 8.2 Motores elétricos
as solucdes l6ai
tecnolégicas tecnologicas 8.3 Métodos de acionamento de
. (energias (energ,lag motores elétricos
Projetar renovaveis renovaveis,
sistemas ) . dispositivos para 8.3.1 Eletromecanicos: Partida
" dispositivos para ~ : A -
elétricos ~ automacao, Direta, Estrela-Triangulo, Série-
. . automacao, .
industriais . tecnologias de Paralelo e Compensadora
tecnologias de .
infraestrutura) infraestrutura) a 8.3.2 El letrénicos: Partid
b ' serem aplicadas 3. etrfct)etetrtonlcosl. arti ad
Fo'eto na instalagio fsuaveA (s<_) starter) e Inversor de
prol elétrica industrial requencia
8.4 Softwares aplicaveis
13 Considerando :jdoi':::‘:zz; ; o 9 Elaboragéo da documentag&o técnica
Legislac&o, -ntag do Projeto
Projetar Normas necessaraa
. o legalizagdo do 9.1 Quadro de cargas
sistemas Técnicas, de projeto de
[étri li ; . iz 2 Li i
_eet cos Qualidade, de instalacdo elétrica 9.2 Lista de material
industriais Seguranga, . ; ] N
- industrial de 9.3 Memorial descritivo
Saude e
Sustentabilidade acordo com o
érgao competente 9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
14 Considerando  Identificar critérios
. ~ - . 9.3.3 Levantamento de dados
Legislacao, técnicos relativos
Projetar Normas a concessionaria 9.3.4 Partes componentes:
sistemas Técnicas, de de energia elétrica memorial de célculo, diagramas
elétricos Qualidade, de para elaboragéo elétricos, plantas, leiautes,
industriais Seguranca, do projeto de especificacdes, lista de material,
Salde e instalagéo elétrica anexos (manuais de
Sustentabilidade industrial equipamentos/instrumentos)
_ L 9.3.5 Especifica¢@o Técnica das
Aplicar legislagao solugdes tecnoldgicas,
e dispositivos acessorios e equipamentos
normativos tendo
15 Considerando em vista a 9.3.6 Estimativa orcamentaria
. Legislacdo, eficiencia, a 9.3.7 Analise de viabilidade
Projetar Normas gualidade -
. L. i técnica
sistemas Técnicas, de energética,
elétricos Qualidade, de seguranca do 10 Organizag&o no trabalho
industriais Segurancga, usuario e das i
Saude e instalacées 10.1 Organizagao
Sustentabilidade _eIetncqs_ 10.2 Atividades
industriais e
preservacao do 10.3 Materiais
meio ambiente
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Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
16 Considerando seguranca e
Legislacao, utiliza¢é@o dos
Projetar Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecéo
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
industriais Segurancga, equipamentos de
Salde e protecdo coletivas
Sustentabilidade - epc pelas
equipes de
trabalho da
manutengéo
17 Considerando
Legislacéo, .
. gislac Aplicar as normas
Projetar Normas .
. P internas da
sistemas Técnicas, de N
" : indUstria para
elétricos Qualidade, de N
. . elaboracéo do
industriais Segurancga, . o
> projeto elétrico
Saulde e
Sustentabilidade
18 Considerando Identificar os
as solugdes equipamentos e
tecnoldgicas componentes,
. energias suas
Projetar ( g . e
. renovaveis, caracteristicas e
sistemas ; " ~
‘L dispositivos para poténcias
elétricos ~ s
. o automacao, elétricas,
industriais .
tecnologias de  demandados para
infraestrutura), o sistema de
aplicaveis ao instalacao elétrica
projeto industrial
19 Considerando
as solucdes Aplicar
tecnolégicas procedimentos de
. (energias célculos de
Projetar e . .
. renovaveis, dimensionamento
sistemas : " e .
s dispositivos para elétrico industrial
elétricos ~ o
. . automacao, para definicdo da
industriais . .
tecnologias de  capacidade de
infraestrutura),  cada equipamento
aplicaveis ao e componente
projeto
20 Considerando | Especificar os
Projetar as solucdes materiais,
sistemas tecnologicas equipamentos e
(energias componentes

10.4 Gestdo do Tempo

10.4.1 Ferramentas para uma
gestéo eficaz do tempo

10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e Retrabalhos

11 Relagdes Institucionais verticais e
horizontais

11.1 Relag&o com pares
11.2 Relag&o com Lideres

11.3 Relag&o com clientes internos e
externos

11.4 Relagédo com subordinados
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elétricos renovaveis, considerando o
industriais dispositivos para dimensionamento
automacao, elétrico e
tecnologias de  necessidades
infraestrutura), | funcionais da
aplicaveis ao instalacao elétrica
projeto industrial a ser
projetada
21 Considerando
as solucdes -
,9. Identificar os
tecnoldgicas N
X parametros de
. (energias i ~
Projetar e configuracao
. renovaveis,
sistemas ; " conforme o
s dispositivos para
elétricos ~ manual do
) o automagcao, . .
industriais . dispositivo ou
tecnologias de .
. equipamento
infraestrutura), o
N elétrico
aplicaveis ao
projeto
Identificar
possiveis
interferéncias nos
22 Considerando sistemas
. 0s requisitos e | construtivos
Projetar . . .
. necessidades do  (hidrossanitarios,
sistemas .
e cliente e as estrututural,
elétricos e o
. . caracteristicas  telecomunicacdes,
industriais
do local do entre outros) para
servico. compatibilizacdo
do projeto de
instalacao elétrica
industrial
23 Considerando
as solucdes Identificar
tecnologicas possiveis
. (energias interferéncias nos
Projetar . S
. renovaveis, demais sistemas
sistemas X " .
clétricos dispositivos para construtivos para
. . automacao, compatibilizacao
industriais . .
tecnologias de  do projeto de
infraestrutura), | instalacéo elétrica
aplicaveis ao industrial
projeto
Projetar 24 Considerando Identificar as
sistemas as solucgdes caracteristicas
elétricos tecnoldgicas dos dispositivos
industriais (energias ou equipamentos
renovaveis, elétricos, para a
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dispositivos para elaboracdo da
automagcao, documentacao
tecnologias de  técnica, referente
infraestrutura),  a projeto das
aplicaveis ao instalactes
projeto elétricas
25 Considerando .

~ Aplicar
as solucdes .
L procedimentos de
tecnoldgicas .
. registro para
. (energias ~
Projetar . elaboracéo do
. renovaveis, .
sistemas ; o memorial
e dispositivos para "
elétricos ~ descritivo e
. . automacao, :
industriais . memorial de
tecnologias de . .
. célculo do projeto
infraestrutura), .
N de sistema
aplicaveis ao . .
: elétrico industrial
projeto
Aplicar
dispositivos
. normativos tendo
26 Considerando :
- ~ em vista a
Legislacéo, o
. eficiéncia, a
Projetar Normas .

. P qualidade
sistemas Técnicas, de eneraética
elétricos Qualidade, de 9 ’

. . seguranca do
industriais Segurancga, -
> usuario e do
Saude e sistemas elétricos
Sustentabilidade .
prediais e
preservacéo do
meio ambiente
27 Considerando
as solucdes .
,9. Aplicar os
tecnolégicas
. fundamentos da
. (energias L
Projetar . matematica
: renovaveis, ' .
sistemas ; . financeira e
" dispositivos para o L
elétricos ~ estatistica basica
) . automacao, )
industriais . para determinar a
tecnologias de .
. viabilidade do
infraestrutura), ;
N projeto
aplicaveis ao
projeto
SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,
atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacao de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢éo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestao e foco em resultados.

e Adotar préticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, ha modéstia e na gratidao.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo
do tempo, com orientacao para consecucao de objetivos e resolucédo de problemas.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas
e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacbes
interpessoais e do senso de equipe.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrées, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relag@es profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua |
responsabilidade. |
Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.
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e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuagéo pessoal e profissional.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Laboratério de informatica
Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de desenho

Calculadora

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Maquinas

Mesa digitalizadora

Recursos didaticos

Observacfes/recomendacbes

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos
Software de Simulag&o Digital
Software de Desenho CAD e BIM
Livros didaticos

Quadro Branco

Flip chart

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

Sites e aplicativos

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questéo, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horéaria: 24h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracéo de protétipos de projetos de inovacao e de estratégias de venda para produtos e
servi¢os inovadores.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando Esflnlf os testes 1 Prot6tipos para projetos de inovagéo
afuncionalidade ', . idade 1.1 Bases conceituais
Elaborar da solucéo, da solucio a
0s tendo em vista a partir dgs 1.1.1 Projetos educacionais
prototipos realizacéo dos L . . .
da testes caragtgrlstlcas, 1.1.2 Projetos industriais
lucdo requeridos pelo requisitos e i 4tin0S:
Solug €q p objetivos 1.2 Tipos de protétipos:
inovadora tipo e tabelecid
caracteristicas e:lrz s erct;'e(iz 1.2.1 Protétipo ou modelagem
do protétipo. para o proj virtual
de inovacéo.
1.2.2 Proto6tipo sujo
2 Considerando Realizar testes 1.2.3 Protétipo funcional
. . e/ou provas de . i
a funcionalidade - 1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
. conceito
Elaborar da solucéo, lacionad
0s tendo em vista a | < 2c1onados 1.3 Testes de funcionalidades:
rotétipos realizacdo dos aos prototipos .
P de baixa 1.3.1 Métodos e Técnicas
da testes L
solucao requeridos pelo fidelidade, 132F
SOl €q p utilizando as .3.2 Ferramentas
inovadora tipo e técnicas e _
caracteristicas 1.4 Provas de conceito
do protéting ferramentas ) o
PrOTOLIPO-— definidas. 1.4.1 Métodos e Técnicas
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Analisar os
resultados dos
estudos de
3 Considerando | viabilidade
os resultados técnica,
Elaborar o
s dos estudos de  econbmica e

” viabilidade ambiental do
prototipos L .
da técnica, projeto de

~ econbmica e inovacéao a luz
solucao . .
: ambiental que das referéncias
inovadora . .
impactam o legais e
projeto. normativas e
dos requisitos
do demandante
e/ou usuario.
Definir, quando
for o caso, para
fins de andlise
da viabilidade
4 Considerando técnica,
0s resultados econbmica e
Elaborar .
dos estudos de  ambiental, a
0s -

o viabilidade modelagem e a
prototipos - . .
da técnica, simulacéo virtual

~ econdmica e do projeto de
solucao . ) ~
: ambiental que inovacgao pela
inovadora . A
impactam o utilizacé@o dos
projeto. recursos
computacionais
gue se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando documentos
os resultados técnicos
Elaborar .
dos estudos de | (relatérios,
0s -

- viabilidade estudos
prototipos - .
da técnica, comparativos,

= econdmica e ...) a partir dos
solucao .
; ambiental que resultados
inovadora . .
impactam o obtidos pelos
projeto. protétipos
desenvolvidos.
Identificar as
Elaborar 6 Considerando necessidades
0s 0S recursos de tecnologias,
prototipos necessarios em | componentes,
da funcdo de cada estruturas e
SISTEMA FIEMS recursos

Fl.: 0164
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

1.4.2 Ferramentas

1.4.3 Reavaliagdo da viabilidade do
protétipo.

1.5 Documentacéo da prototipagem

1.5.1 Organizacéo e
sistematizacédo de dados dos
processos de prototipagem.

2 Postura investigativa
2.1 Anédlise Critica
2.2 Andlise de Cenarios

2.3 Identificacdo do problema
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solugéo etapa da humanos nas
inovadora prototipagem. diferentes
etapas da
prototipagem do
projeto de
inovacao.
. Organizar fontes
Elaborar 7 Considerando 9
fornecedoras
0s 0S recursos .
” L. das tecnologias
protétipos necessarios em . aias
da funcéo de cada ara o
solugéo etapa da P .
inovadora rototipagem desenvolvimento
P pagem. dos prototipos.
. Selecionar as
8 Considerando |,
. técnicas de
as técnicas de .
Elaborar rototibagem prototipagem em
0s pue sepaglicam fungéo do tipo e
prototipos que. p das
ao tipo e as -
da L caracteristicas
~ caracteristicas N
solucéo ~ da solucéo de
: da solugéo de
inovadora que trata o
que trata o .
projeto projeto de
' inovacgao.
Reconhecer os
recursos
. tecnoldgicos
9 Considerando 9
. empregados e
as técnicas de :
Elaborar i respectivos
prototipagem
0s ) custos, bem
- gue se aplicam
prototipos . R €como 0s
ao tipo e as .
da L métodos, as
. caracteristicas L
solucao ~ técnicas e os
: da solucéo de .
inovadora ue trata. o requisitos que
qro'eto impactam a
Projeto. execucao da
prototipagem a
ser realizada.
10 Considerando Realizar a
Elaborar as técnicas de  Prototipagem
os prototipagem das solucoes
” que se aplicam demandadas
prototipos . N ara o proieto
da ao tipo e as para o proj
. caracteristicas  d€ inovagao a
. gd da solucdo de  partir de
Inovadora que trata o especificacdes
projetol técnicas
estabelecidas e

SISTEMAFIEMS
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dos recursos
tecnoldgicos
selecionados.
Selecionar as
ferramentas que
melhor se

11 Utilizando ~ 2d@ptamou
Elaborar atendem as
ferramentas para )
0s ~ necessidades
o a estruturacao e
prototipos ; o de
a sistematizacdo . -
da da sistematizagéo
solucéo ~ de dados e a
: documentacao ~
inovadora . estruturagdo da
da prototipagem. .
documentacéao
referente ao
processo de
prototipagem.
Realizar a
organizacdo e a
sistematizagéo
12 Utilizando de dados
Elaborar
os ferramentas para referentes ao
- a estruturacdo e processo de
prototipos . T )
da a sistematizacdo prototipagem
. da realizado,
solucao ~ .
. documentacdo  considerando
inovadora . ~
da prototipagem. padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
documentacao
13 Utilizando técnica referente
Elaborar aos processos
ferramentas para )
0s ~ de prototipagem
- a estruturacao e ~
prototipos : >~ |das solucdes de
a sistematizacéo . .
da da inovacéo,
solucao ~ considerando
. documentacao ~
inovadora . padrbes e
da prototipagem. o
referéncias
técnicas
estabelecidas.
SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula
Espacos Maker
Laboratorios para Praticas Profissionais

Laboratoério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetores Multimidia

Maguinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da &rea ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 20h

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacgéo

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracédo de propostas de valor e modelos de negécios de inovagéo pela
utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72695-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Ibn;zg;retar as 1 Recursos demandados pelo projeto
1 Consideran N
Considerando conceituais e 0s 1.1 Previsao de solugdes tecnolégicas
a proposta de . ¢ 9
. referenciais . .
projeto e os teéricos que déo 1.1.1 Relagéo custo x beneficio
Elaborar a aspectos tentacs
proposta indispensaveis a Z:S:crloasgao aos 1.2 Necessidades de recursos
de valor construgdoda . d‘?spenséveis materials
rojeto. r ; .
do projeto sa?gro:tgode gue orientam a 1.3 Necessidades de recursos
modelo de construcéo de estruturais
neqoeio uma proposta de .
g . valor e modelo ﬁ.4 Necessidades de recursos
de negocio. umanos
1.5 Necessidades de recursos
2 Considerando | pefinir os pilares financeiros
apropostade  ya proposta de 2 Estudos de viabilidade Técnica e
projeto e os valor do projeto Financeira
Elaborar a aspectos de inovagéo
proposta indispensaveis a |\ 5lidado com o 2.1 Ferramentas e Tecnologias
de valor construgéo da demandante aplicadas a captura, estruturagéo e a
do projeto. proposta de e/ou USUArio sistematizag&o de dados para estudos
valor e do Considerandé) 0s de Viabilidade Técnica e Financeira;
modelo de .
neaéeio concorrentes, 0s 2.1.1 Sites de busca;
gocio. beneficios do
STEMA FIEMS
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produto/servico
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicacao do
projeto
(marketing).

3 Considerando
a proposta de
projeto e os

Definir os pilares
do modelo de

2.1.2 Planilhas eletronicas.

2.2 Sistematizacdo de dados e
informacdes técnicas, econémicas e
financeiras.

2.3 Documentacéo técnica de estudos
de viabilidade técnica e financeira.

2.3.1 Orgaos de fomento e
financiamento;

Elaborar a aspectos negocio para as 2.3.2 Parcerias.
proposta indispenséaveis a | diferentes . . ,
de valor construcio da propostas de 2.4 Necessidades de investimentos
do projeto. proposta de valor do projeto 2.5 Critérios para a tomada de deciséo
valor e do a ser
modelo de desenvolvido. 3 Proposta de valor e modelo de negécios
negocto. 3.1 Bases conceituais
. Elaborar, de 3.2 Descrigdo dos pilares da proposta
4 Considerando forma clara e de valor e modelo de negécios.
a proposta de - )
projeto e 0s ggjcel}len?; 3.2.1 Considerando concorrentes
Elaborar a aspectos o andados 3.2.2 Considerando beneficios do
proposta |nd|spens~ave|s a pela proposta de produto/servigo
de valor construcéo da valor e pelo
do projeto. proposta de modelo de 3.3 Considerando a linguagem para a
valor e do L comunicacao do projeto (marketing)
modelo de negocio do
negacio. projeto a ser 3.3.1 Clareza
desenvolvido.
3.3.2 Linguagem
Realizar a 3.3.3 Transparéncia
descrigao dos 3.3.4 Etica
pilares que vao
orientar a 3.3.5 Legalidade
elaboracéo da
proposta de 34 Refere}nci_ais\ e aspectcis
5 Considerando | valor e do indispensaveis a construcdo de
a proposta de modelo de prop}os_tas de valor e do modelo de
projeto e os negécio do negocios
Elaborar a aspectos projeto de 3.5 Metodologias e ferramentas
proposta indispensaveis a | INOVacao aplicadas & construcédo de propostas
de valor construggo da  validado com o de valor e modelo de negécios: tipos,
do projeto. proposta de demandante caracteristicas e aplicagdo na
valor e do e/ou usuario, construgéo de proposta de valor.
modelo de considerando as
negocio. informacdes 3.5.1 Ferramentas dp Design
relacionadas a Thinkng e Métodos Ageis: Project
concorrentes, 0s Model Canvas; Buisness Model
beneficios do Canvas, Canvas da Proposta de
produto/servigo Valor;
e a linguagem a
ser utilizada na
i e comunicacao do
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Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Vi




Sistema

FIEMS

| SENAI

Fl.: 0171
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

projeto
(marketing).

Elaborar a
proposta
de valor
do projeto.

6 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em
consideracgéo o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, bem
€como 0s pontos
de vista, as
expectativas e
as necessidades
do cliente ou
usuério na
definicdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.

Elaborar a
proposta
de valor
do projeto.

7 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negaocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades
do cliente ou
usuério e os
ganhos
proporcionados
pela solucéo.

Elaborar a
proposta
de valor
do projeto.

8 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Realizar
simulaces e a
representacao
grafica da
construcdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negécios do

3.6 Documentos da proposta de valor
e modelo de negécios

3.6.1 Resumos executivos
3.6.2 Relatorios

3.6.3 Apresentacdes

3.6.4 Videos

3.7 Simulacgéo e representacéo grafica
da construcdo de proposta de valor e
modelo de negécios.

4 Resolucgéo de problemas

4.1 Acolhimento de indicacdes e
sugestdes

4.2 Proposicao de hipoteses
4.3 Testagem de hip6teses

4.4 Validacao de resultados

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai




Sistema

FIEMS

| SENAI

Fl.: 0172
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

projeto de
inovacao pela
aplicacao de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades
do cliente e,
também, os
ganhos
proporcionados
pela solugéo.

Identificar os

recursos
9 Considerando | humanos,
Realizar as tecnologias e  estruturais e
0s recursos, materiais
estudos técnicos e necessarios
de humanos, para o
viabilidade necesséarios ao | desenvolvimento
técnica e desenvolvimento do produto,
financeira da solucéo servico ou
do projeto. prevista no resultado
escopo validado. esperado para o
problema em
guestao.
Avaliar as
melhores
. solucdes
10 Considerando ¢ P
. . tecnologicas
Realizar as tecnologias e
para o
0s recursos, :
. atendimento dos
estudos técnicos e -
objetivos e
de humanos, .
N - necessidades
viabilidade necessarios ao ;
- . do cliente e
técnica e desenvolvimento ~
. . N adequacao as
financeira da solucéo .
. ) caracteristicas e
do projeto. prevista no o
. condi¢cBes do
escopo validado.
contexto de
execucao do
projeto.
Realizar 11 Considerando | Identificar as
0s as tecnologias e tecnologias que
estudos recursos, sao
técnicos e tecnicamente

S

9% MaA E
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viabilidade humanos, compativeis com
técnica e necessarios ao | a naturezae
financeira desenvolvimento | objetivos do
do projeto. da solucéo projeto do ponto

prevista no de vista do seu
escopo validado. | custo x
beneficio.
. Organizar os
12 Considerando 9
. . recursos
Realizar as tecnologiase . .
técnicos,
0s recursos, L
. tecnolégicos e
estudos técnicos e ) :
financeiros
de humanos, . A
N . disponiveis que
viabilidade necessarios ao
L. . atendam aos
técnica e desenvolvimento -
. . ~ objetivos e
financeira da solucéo o
. . requisitos do
do projeto. prevista no )
i projeto de
escopo validado. |. ~
inovacao.
13 Considerando
Realizar as tecnologias e Organizar as
0s recursos, necessidades
estudos técnicos e de recursos
de humanos, humanos para
viabilidade necessérios ao | cada etapa e
técnica e desenvolvimento necessidade do
financeira da solucéo projeto de
do projeto. prevista no inovagao.
escopo validado.
Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicacao a
. captura (sites de
14 Utilizando P (
busca) e ao
. ferramentas que
Realizar . . processamento
se aplicam a
0s - . de dados
estruturacdoea |,, .
estudos . SO técnicos,
sistematizagdo L
de : ~ tecnoldgicos e
N das informacdes P
viabilidade N econdmicos
L que compdem )
técnica e (planilhas
. . os estudos de ~
financeira . eletrbnicas) que
. viabilidade ~
do projeto. - poderéo
técnica e .
) . contribuir para a
financeira.
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
SISTEMA FIEMS
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Identificar os
15 Utilizando orgaos de
. ferramentas que fomento e
Realizar . L ) .
os se aplicam a financiamento
estruturagdo e a |e/ou as
estudos . S -
de sistematizacdo | potenciais
N das informacdes |parcerias que
viabilidade ~ & b q
L que compdem possam
técnica e o
) . os estudos de viabilizar, do
financeira . -
. viabilidade ponto de vista
do projeto. o . .
técnica e financeiro, o
financeira. projeto de
inovacao.
16 Utilizando . .
Sistematizar
. ferramentas que
Realizar . . dados e
se aplicam a ) ~
0s ~ . |informag0des
estruturagdo e a
estudos . SO resultantes de
sistematizagéo
de das informacdes estudos de
viabilidade N viabilidade
L. que compdem L.
técnica e técnica e
. . os estudos de . .
financeira S financeira para
. viabilidade .
do projeto. _— projetos de
técnica e : ~
. . inovacao.
financeira.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de Aula
Espacos Maker
Laboratério de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetores Multimidia

Maguinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

SISTEMA FIEMS
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracéo de Sistemas de Energias Renovaveis

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para atuar no processo de integragdo de Sistemas de Energias Renovaveis nos
sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo | Padréo de Desempenho Capacidades Conhecimentos
Técnicas
Identificar os 1 Sistema Fotovoltaico
critérios técnicos e
. 1.1 Tipos
1 Considerando ggliscea%l:)rsar;ga P
Legislacéo, implementacéo de 1.1.1 Conectado a rede -
Implementar Procedimentos . SFVCR (On-Grid)
sistemas de Operacionais e sistemas de
energias Normas Técnicas, f:f;g:/eis o 1.1.2 Isolado - SFVI (Off-Grid)
renovaveis de Qualidade, d,e conformidade com 1.2 Sistema Tarifario
Seguranga, Saude as Normas
e Sustentabilidade . 1.2.1 Classificacdo do cliente
técnicas e
procedimentos 1.2.2 Demanda
operacionais
1.2.3 Consumo Hora de ponta
_ Aplicar os 1.2.4 Consumo Fora de ponta
2 Considerando  hrocedimentos de 1.3 ConfBanefios
Legislacéo, armazenamento e ’ P
Implementar Procedimentos destinagao de 1.3.1 Mo6dulos fotovoltaicos
sistemas de Operacionais e residuos gerados
energias Normas Tecnicas, o5 ambientes de 1.3.2 Inversores (UCP)
renovaveis de Qualidade, de ; x Atri
Seguranca, Saude Ej:arl]lqae%s(:jgletnca, 1.3.3 Infraestrutura de fixa¢é@o
e Sustentabilidade gcnjcas 1.3.4 Cabeamento
especificas, para
SISTEMA FIEMS
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0 cumprimento
das normas
ambientais
3 Considerando .
. . Aplicar as normas
Legislacéao, L
. técnicas e
Implementar Procedimentos .
. L procedimentos de
sistemas de Operacionais e
. L seguranca,
energias Normas Técnicas, .
. . conforme o tipo de
renovaveis de Qualidade, de . ~
. implementacéo a
Seguranca, Saude ser realizada
e Sustentabilidade
Interpretar
4 Considerando simbologias,
Legislacao, terminologias,
Implementar Procedimentos convencgdes
sistemas de Operacionais e graficas do
energias Normas Técnicas, sistema elétrico no
renovaveis de Qualidade, de | projeto, para a
Seguranga, Saude instalagédo do
e Sustentabilidade sistema de
energia renovavel
Identificar o local,
a infraestrutura e
0S equipamentos
para a
5 Considerando implementacao de
Implementar oS requisitos da sistemas de
sistemas de concessionaria e energias
energias caracteristicas do | renovaveis, em
renovaveis projeto do conformidade com
cliente/consumidor  os requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor
Identificar critérios
. técnicos relativos
6 Considerando N .
o a concessionaria
Implementar 0s requisitos da i
. o de energia elétrica
sistemas de concessionaria e
. o para
energias caracteristicas do ~
L . implementacéo de
renovaveis projeto do .
. . sistemas de
cliente/consumidor .
energias
renovaveis
7 Considerando Selecionar
Implementar : ~
. Legislacéo, ferramentas e
sistemas de P di N . i
SISTEMA FIEMS rocedaimentos equipamentos

1.3.5 Caixas de conexé&o
1.3.6 Controladores de carga
1.3.7 Banco de Baterias

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento de Carga
da Instalagéo

1.4.2 Andlise Solarimétrica da
Regido

1.4.3 Corrente de curto-
circuito (Isc)

1.4.4 Corrente de operacao
(Imp)

1.4.5 Tensdo com circuito
aberto (Voc)

1.4.6 Tensao de operacdo
(Vmp)

1.4.7 Perdas por mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas Corrente
Alternada CA

1.4.11 Perdas no Inversor

1.4.12 Dimensionamento e
especificacéo do Sistema
Fotovoltaico (SFV)

1.4.13 Dimensionamento e
especificacdo do Banco de
Baterias

1.4.14 Simbologia e
Diagramas

1.4.15 Softwares de Desenho
e Simulagéo

1.4.16 Viabilidade Técnica e
Econdmica

1.5 Instalacao de Sistemas
Fotovoltaicos
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energias
renovaveis

Operacionais e
Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Segurancga, Saude
e Sustentabilidade

8 Considerando
Legislacao,

para a instalagéo
do sistema de
energia renovavel,
em conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

Aplicar as etapas
do

Implementar Procedimentos comissionamento
sistemas de Operacionais e para assegurar as
energias Normas Técnicas, necessidades e
renovaveis de Qualidade, de requisitos
Seguranga, Saude operacionais do
e Sustentabilidade | sistema elétrico
9 Considerando Aplicar os
Legislacéo, procedimentos
Implementar Procedimentos operacionais de
sistemas de Operacionais e instalacéo, de
energias Normas Técnicas, acordo com o tipo
renovaveis de Qualidade, de | do sistema de
Seguranga, Saude energia renovavel
e Sustentabilidade a ser realizada
. Aplicar técnicas
10 Considerando X o
. ~ de parametrizacéo
Legislacéo, :
. de equipamentos
Implementar Procedimentos .
. - . para garantir o
sistemas de Operacionais e .
. L efetivo
energias Normas Técnicas, .
o . funcionamento do
renovaveis de Qualidade, de . "
. sistema elétrico,
Seguranga, Saude .
. em conformidade
e Sustentabilidade .
com projeto
Aplicar
. rocedimentos de
11 Considerando P )
- registro dos dados
Implementar 0s requisitos da
. L levantados em
sistemas de concessionaria e
. o campo para a
energias caracteristicas do . ~
P ) implementacéo de
renovaveis projeto do .
. . sistemas de
cliente/consumidor .
energias
renovaveis
12 Considerando | Avaliar os
Implementar as solucoes resultados dos
sistemas de tecnoldgicas de  estudos de
energias geracéo de viabilidade técnica
renovaveis energias e econdmica para
STEMA FIEMS  fenovaveis a implementacao

1.5.1 Andlise de desempenho
dos mdédulos fotovoltaicos

1.5.2 Montagem dos médulos
e infraestrutura

1.5.3 Conexao do Sistema

1.5.4 Parametrizacao dos
Equipamentos

1.5.5 Comissionamento

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Sistemas Solares Fotovoltaicos

2.1 Regulamentagfes
Normativas

2.1.1 Regras de Prestacéo do
Servico Publico de
Distribuicdo de Energia
Elétrica

2.1.2 Seguranga em Trabalho

2.2 Manuais e procedimentos
técnicos

2.3 Normas da Concessionaria
Local

2.4 Normas Técnicas

2.4.1 Instalacdes elétricas de
arranjos fotovoltaicos -
Requisitos de projeto

2.4.2 Sistemas fotovoltaicos
conectados a rede —
Requisitos minimos para
documentacao, ensaios de
comissionamento, inspec¢éo e
avaliacdo de desempenho

2.5 Normas Ambientais

2.6 Lei Geral de Protecéo de
Dados

2.7 Normas Internas do Cliente

3 Fundamentos de Energias
Renovaveis

3.1 Conceitos

3.2 Fontes de Energias
Renovaveis
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Reconhecer os

Implementar
sistemas de
energias
renovaveis

projeto do cliente

15 Considerando
as solucdes
tecnolégicas de
geracéo de
energias
renovaveis
definidas no
projeto do cliente

recursos
. tecnoldgicos que
13 Considerando 09Icos g
~ se aplicam a
as solucdes
L coleta de dados
Implementar tecnologicas de TR
. ~ necessarios a
sistemas de geracgéo de o
energias energias realizacao de
g, . g, . estudos de
renovaveis renovaveis - o
- viabilidade técnica
definidas no .
. . de &reas para a
projeto do cliente . ~
implementacéo de
sistemas de
energia renovavel
Avaliar as
solucdes
tecnoldgicas para
o atendimento dos
14 Considerando  objetivos,
as solucdes necessidades do
Implementar tecnolégicas de cliente,
sistemas de geracéo de adequacao as
energias energias caracteristicas e
renovaveis renovaveis condigdes do
definidas no contexto de

implementacéo do
sistema de
energia renovavel
e geracgao
distribuida

Aplicar os
fundamentos da
matematica
financeira e
estatistica basica
para determinar a
viabilidade do
projeto

, SENA l Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS
definidas no dos sistemas de 3.2.1 Solar
projeto do cliente | energias .
renovaveis e 3.2.2 Edlica
geracao 3.2.3 Geotérmica
distribuida

3.2.4 Maremotriz

3.2.5 Hidroelétrica

3.2.6 Biomassa

3.2.7 Célula Combustivel

3.3 Contexto atual no Brasil e no
mundo

3.3.1 Aplicabilidade
3.4 Agente Regulador Nacional

3.4.1 Funcdes

4 Proatividade

4.1 Definicédo

4.2 Pilares

4.3 Gestdo do comportamento
4.4 Gestéo do Futuro

4.5 Gestdo da incerteza

4.6 Gestéo da inovacgéo

Capacidades Socioemocionais

SISTEMA FIEMS
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e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢cédo e/ou o
acolhimento de solugdes.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragcdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrées, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Analisar o contraditdrio e novas ideias, admitindo a reviséo de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organiza¢éo, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugéo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucao de problemas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relages profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao. ‘

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacdao nas relagcdes de trabalho. \

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e |
cédigos de conduta estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inova¢cdes nos processos e ambientes de trabalho. |

SISTEMA FIEMS
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e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovacdes nos processos de trabalho.

e Comprometer-se com a execuc¢ao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagdo, com autogestédo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizagao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestéo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar convic¢Bes e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos
fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungédo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢fes para a propria formacao tecnoldgica ou
pessoal.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relagfes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua |
atividade profissional.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita

SISTEMA FIEMS
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as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos
de conduta estabelecidos em seu contexto.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucéo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

Inspirar colegas de trabalho na valorizag&do da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Estabelecer plano pessoal de formacéo continuada com vistas a obtencéo de melhores
resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes
interpessoais e do senso de equipe.

Adaptar contextos e situac¢des profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocéo da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

SISTEMA FIEMS
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio de Informatica
e Salade aula

Ambientes Pedagégicos
e Biblioteca

e Laboratério de Energia Fotovoltaica

e Frequencimetro
e Analisador de Qualidade de Energia
e Parafusadeira

e Ferramentas Manuais (alicate universal,
alicate crimpador de cabos, chave de
fenda, chave de fenda cruzada, entre
outros)

e Kit Fotovoltaico (Mddulos, inversores,
conectores, cabeamento, controladores
de carga, banco de baterias)

e Equipamentos de Protecéo Coletiva -

EPC
e Equipamentos de Prote¢do Individuais -
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e EPI
Ferramentas

e Relés de Prote¢do (27, 32, 50/51, 59,
67, 81)

e Calculadora

e Inclinbmetro Digital

e Analisador de Curva | x V
e Amperimetro em CC

¢ Miliohmimetro

e  Multimetro

e Megbmetro

e Camera termografica

e Cossifimetro

Recursos didaticos e Quadro Branco

SISTEMA FIEMS
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Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Software de Desenho Assistido por
Computador - CAD

Software de Simulagéo

Livros Didaticos

Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos

Observacfes/recomendacbes

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na prética
docente, deverédo ser indicadas as
condigdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte

SISTEMA FIEMS
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 32h

Unidade Curricular: Manutengéo e Operacao de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a realizacéo de manutenc¢édo e operacgdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

72895-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando - 5 .
os Identificar os 1 Elementos de Manutenc¢éo Elétrica do
. raz
Procedimentos o408 deN SEP
Manter Operacionais da manutenc¢ao )
sistemas P .~ "7 preventiva em 1.1 Planejamento
létricos Concessionaria, funcédo dos
© Ordem de 1.2 Programacéo
de . componentes
oténcia Servico, Plano do sistema 1.3 Controle
P de Manutencéo, - ’
Operacio e eletrico de -
perac poténcia - sep 1.4 Analise de Faltas
Controle
1.4.1 Identificacdo de sobrecargas
2 Considerando  Identificar a 1.4.2 Identificacéo de
0s sequéncia das sobreaquecimento
Manter Proced|_mentos atividades 1.4.3 Verificacdo de centelhamento
. Operacionais da |conforme o
sistemas L .
s Concessionaria, tipo de 1.4.4 Fuga de Corrente
elétricos ~
de Ordem de manutencéo a —
A Servico, Plano ser realizada 1.4.5 Curto-circuito
potencia de Manutencgdo, no sistema
utencao, " 1.4.6 Desequilibrio do Sistema
Operacao e elétrico de
Controle poténcia - sep 1.5 Prontuério das InstalacGes Elétricas
2 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Manter 3 Considerando | Aplicar os _
sistemas 0s critérios 2.1 Normas de Seguranca Aplicadas
S| ﬁ]éﬂC&)&F < Procedimentos técnicos e de
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de Operacionais da | seguranca nas
poténcia Concessionaria, 'manutengdes
Ordem de elétricas no
Servico, Plano sistema de
de Manutencgdo, | poténcia com
Operacao e base em
Controle normas e
procedimentos
operacionais
4 Considerando -
Identificar os
0S .
. tipos de
Procedimentos
Manter L descarte de
. Operacionais da .
sistemas L materiais
s Concessionaria,
elétricos conforme a
Ordem de ~
de . manutengéo
. Servigco, Plano s
poténcia ~ elétrica de
de Manutencéo, s
Operacio e poténcia a ser
perag realizada
Controle
5 Considerando | Aplicar
0s técnicas de
Manter Procedimentos | manutencéo
sistemas Operacionais da |conforme o
clétricos Concessionéria, ' componente
de Ordem de do sistema
poténcia Servico, Plano elétrico de
de Manutenc¢do, poténcia a ser
Operacéo e reparado ou
Controle substituido
6 Considerando .
Selecionar as
0Ss
. ferramentas e
Procedimentos .
Manter L equipamentos
. Operacionais da
sistemas . para
‘s Concessionaria, ~
elétricos manutencao
Ordem de
de . de acordo com
L Servico, Plano .
poténcia ~ 0 sistema
de Manutencéo, L
~ elétrico de
Operacdo e oténcia - se
Controle P P
. Identificar as
7 Considerando .
Mant s possiveis
anter ; ~
sistemas Procedimentos S.Ituag\()es ,de
Atri Operacionais da risco a saude,
elétricos P . > "% seguranca e
de Concessionaria, meio ambiente
anci Ordem de .
poténcia . associados ao
Servico, Plano
N processo de
de Manutencéo, ~
manutencéo

2.2 Instalagdes elétricas de média
tensdo de 1 kV a 36,2 kV

2.3 Transformador de corrente com
isolacdo sélida para tensao maxima
igual ou inferior a 52 kV

2.4 Protocolos de comunicac¢ao para
dispositivos eletrdnicos inteligentes em
subestacdes elétricas

2.5 Normas da Concessionaria Local
2.6 Normas Ambientais Aplicaveis

3 Procedimentos Operacionais para
Manutencéo

3.1 Manobras e Operacgéao de
Equipamentos

3.1.1 Elementos de operacéo do
SEP

3.1.2 Normas da concessionaria local
3.1.3 Operacéo local e remota

3.1.4 Abertura e Fechamento de
Circuitos

3.1.5 Energizagdo e Desenergizacao

3.2 Desmontagem e Substituicdo de
Equipamentos

3.2.1 Estruturas

3.2.2 Isoladores

3.2.3 Transformadores

3.2.4 Seccionadores

3.2.5 Disjuntores

3.2.6 Emendas e Conexdes

3.2.7 Condutores

3.2.8 Para-raio

3.2.9 Fusivel

3.2.10 Relés de Protecédo

3.2.11 Medidores de Energia
3.3 Instrumentos de Testes e Ensaio

3.3.1 Megbhmetro

3.3.2 Medidor de Relacao de Espiras

SISTEMA FIEMS
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Operacéo e
Controle

elétrica de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos
de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos
de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos
de
poténcia

Manter
sistemas
elétricos
de
poténcia

8 Considerando
0s
Procedimentos

Operacionais da

Concessionaria,
Ordem de
Servico, Plano
de Manutencéo,
Operacéo e
Controle

9 Considerando
0s
Procedimentos

Operacionais da

Concessionéria,
Ordem de
Servico, Plano
de Manutencéo,
Operacao e
Controle

10 Considerando

0s
Procedimentos

Operacionais da

Concessionéria,
Ordem de
Servico, Plano
de Manutencéo,
Operacgéao e
Controle

11 Considerando

0s
Procedimentos

Operacionais da

Concessionaria,
Ordem de

Servico, Plano
de Manutencéo,

Identificar as
especificacdes
técnicas dos
materiais,
ferramentas,
equipamentos
nos manuais e
catalogos dos
fabricantes de
acordo com a
manutencgdo a
ser realizada

Aplicar
técnicas de
gerenciamento
do tempo para
controle da
execucao das
etapas da
instalacédo
elétrica de
poténcia
conforme
cronograma
do servigo

Realizar
ensaios de
conformidade
e
funcionalidade
de acordo com
as normas
para garantir a
operacao do
sistema
elétrico de
poténcia - sep

Preparar o
ambiente de
trabalho para
a manutencao
de sistemas
elétricos de
poténcia, de
acordo com 0s
procedimentos

3.3.3 Analisador de rigidez dielétrica
do éleo isolante

3.3.4 Microhmimetro

3.3.5 Medidor de Fator de Poténcia
de Isolamento

3.3.6 Hi-pot CC e CA

3.3.7 Camera Termovisora

3.3.8 Terrbmetro

3.3.9 Mala de Testes de Relés
3.4 Execucao Testes e Ensaios

3.4.1 Rigidez Dielétrica

3.4.2 Relagéo de Espiras

3.4.3 Resisténcia de Contato

3.4.4 Tenséo Elétrica

3.4.5 Aterramento

3.4.6 Simulacgdo de Faltas

3.5 Técnicas em Manutencdo em Linhas
de Transmissao, Distribuicéo e
Subestacéo

3.5.1 Desenergizada
3.5.2 Energizada (linha viva)
3.6 Comissionamento de Equipamentos

3.7 Seguranga na Manutencéo de
InstalagBes Elétricas de Poténcia

3.8 Andlise Preliminar de Risco - APR

4 Organizagéo

4.1 local de trabalho
4.2 Atividades

4.3 Materiais

4.4 Gestédo do Tempo

4.5 Ferramentas para uma gestéo eficaz
do tempo

4.6 Produtividade

4.7 Falhas e Retrabalhos
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Operacéo e operacionais
Controle previstos no
plano de
controle e
manutencao -
pcm
12 Considerando ldentificar os
as tipos de
especificacbes | componentes
Manter P . & b
. do projeto e suas
sistemas s o
" elétrico de posi¢des no
elétricos a .
de poténcia, projeto
a manuais dos atualizado da
poténcia . . ~
equipamentos e instalacao
catalogos dos elétrica de
fabricantes poténcia
Interpretar as
informacgdes
13 Considerando fornecidas
as pelo cliente
ificac® nto &
Manter especificacdes  qua to as
. do projeto falhas e
sistemas e B
s elétrico de histérico de
elétricos n .
de poténcia, funcionamento
A manuais dos do sistema
poténcia . -
equipamentos e | elétrico de
catalogos dos poténcia para
fabricantes proposicéo de
solucdes de
manutengao
. Identificar os
14 Considerando ..
tipos de
as -
e materiais e
especificacbes
Manter . recursos, suas
. do projeto .
sistemas e caracteristicas
s elétrico de .
elétricos a e quantidades
poténcia, ..
de . necessarios
A manuais dos
poténcia . para a
equipamentos e ~
. manutencao
catalogos dos .
. de sistemas
fabricantes -
elétricos
. Identificar os
15 Considerando | .., .
Manter | aniclacn critérios
sistemas No?mas(;; ’ técnicos e de
elétricos orm seguranca
de Técnicas, de . R
o . aplicados as
poténcia Qualidade, de manutencgdes
Seguranga, o
elétricas nos
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Salde e sistemas de
Sustentabilidade poténcia em
conformidade
com normas
16 Considerando Aplicar
Legislacao, técnicas de
Manter
sistemas Normas descarte de
clétricos Técnicas, de residuos em
de Qualidade, de conformidade
oténcia Seguranca, com as
P Saude e normas
Sustentabilidade ambientais
Identificar as
possiveis
17 Considerando situacdes de
Manter Legislacao, risco a
sistemnas Normas seguranca e
Cl6Hicos Técnicas, de meio ambiente
de Qualidade, de associados ao
oténcia Seguranga, processo de
P Saude e manutengao
Sustentabilidade de sistema
elétrico de
poténcia - sep
Aplicar as
. norm
18 Considerando ,0 _as
) N técnicas e de
Legislacéo,
Manter Normas segurancga
sistemas L. conforme o
e Técnicas, de .
elétricos . tipo de
Qualidade, de ~
de manutengao
A Seguranga, o
poténcia > elétrica em
Sadde e sistemas de
Sustentabilidade PO
poténcia a ser
realizada
Identificar
simbologias,
19 Considerando terminologias,
Legislacéo, convencgoes
Z;Ztggs Normas g_réficas de
clétricos Técnicas, de S|ste.ma
de Qualidade, de 9|et”09 de
A Seguranca, potencia
poténcia Saide e pertinente
Sustentabilidade Para projetos,
em
conformidade
com as
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normas
técnicas
Avaliar as
solucdes
alternativas de

. equipamentos
20 Considerando quip L.
compativeis
as
especificacdes coma
Manter . aplicacdo do
. do projeto X
sistemas . sistema
s elétrico de Y
elétricos oténcia elétrico de
de P ) poténcia,
A . manuais dos .
poténcia . tendo em vista
equipamentos e o
; a continuidade
catalogos dos
. do
fabricantes .
funcionamento
darede de
energia
elétrica
Aplicar
técnicas de
manobra na
21 Considerando rede de
0s energia
Manter Procedimentos  elétrica,
sistemas Operacionais da necessarias
clétricos Concessionéria, | para operacdo
de Ordem de e manutencéo
oténcia Servigo, Plano em
P de Manutenc¢do, conformidade
Operacao e com o0s
Controle procedimentos
operacionais
da
concessionaria
22 Considerando
0s Aplicar os
Manter Procedimentos  fundamentos
sistemas Operacionais da | da fisica para
clétricos Concessionaria, calculo de
de Ordem de corrente,
poténcia Servigo, Plano tenséo,
de Manutencédo, resisténcia e
Operacao e poténcia
Controle
SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢cdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacdo nas relagdes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢des a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta
estabelecidos.

¢ Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

e Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenga ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e codigos
de conduta estabelecidos em seu contexto.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacédo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o
acolhimento de solucdes.

e Comprometer-se com a execuc¢ao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagdo, com autogestéo e foco em resultados.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da prética do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
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Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relagfes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cadigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucdo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocéo da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizagéo, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizagdo de novos
fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e probleméaticas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtencdo de melhores
resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagfes
interpessoais e do senso de equipe.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fun¢do das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solug8es para a propria formagéo tecnoldgica ou
pessoal.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrées, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, 0 senso de equipe, a
integracéo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério Interno de Média Tensao
(subestacdo em alvenaria e blindada)

e Salade aula.
Ambientes Pedagégicos e Biblioteca
e Laboratorio de informéatica.

e Laboratorio de Redes de Distribuicdo de
Média e Baixa Tenséo

¢ Relés de Protecéo (50/51, 27, 59, 81, 86
e 32)

e Amperimetro Alicate.

e  Multimetro.

e Terrbmetro

e Medidor de relacdo de espiras (TTR)
e Micromimetro

e Megbhmetro.

e Dispositivo Anti Queda de Cartucho -
DAQC

e Computador com pacote de escritério e

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e acesso A internet

Ferramentas
e Detector de tensdo MT e BT

e Escada de fibra

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva
e Alca pré formada

e Chave fusivel

e Pararaio 12kV 10kA
e Torquimetro

e Medidores de Energia

e Fusivel
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Para-raio
Condutores
Isoladores
Postes

Maquina de aplicacdo de conector
cunha

Load Buster 15KV

Guincho portatil 750 kg
Bastéo de linha viva

Tesourdo com cabo articulado
Esticador de cabo mensageiro

Carretilha completa para lancamento de
cabos

Esticador de condutores

Gancho de suspenséo para cabo pré
reunido BT

Cabo nu.

Cabo coberto de aluminio.
Cruzetas (com acessorios)
Transformador de corrente 15KV
Transformador de medicdo 15KV
Transformador 75KVA - 15KV
Alicate prensa terminal hidraulico.
Emendas e Conexdes
Disjuntores

Seccionadores

Transformadores

Isoladores

Estruturas

Equipamentos de Protecdo Coletiva -
EPC (Detector de tensao (BT/MT),
Aterramento temporario, tapete isolador,
cones, fita de isolagdo, entre outros)

Equipamentos de Prote¢do Individuais -
EPI (luva isolante de média e baixa
tenséo, luva de cobertura. trava queda,

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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cinto tipo paraquedista, talabarte, 6culos
de protecdo, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

Ferramentas manuais (alicates, conjunto
de chaves fixa, chaves de fenda reta e
cruzada, entre outros)

Alicate prensa terminal hidraulico.

Medidor de fator de poténcia de
isolamento.

Termovisor.
Mala de teste e calibracdo de relés.
Méaquina Termovécuo.

Medidor de rigidez dielétrica para 6leo
isolante.

Hi-Pot
Soprador Térmico.

Furadeira.

Recursos didaticos

Observac8es/recomendacbes

SISTEMA FIEMS

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Apostilas Manuais e catalogos
Livros didaticos

Quadro Branco

Tela de Projecéo

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009,
a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na prética
docente, deverdo ser indicadas as
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condicfes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 72h

Unidade Curricular: Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
necessarias a realizacé@o de instalacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72095-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar as des de Distribuica
especificacdes 1 Redes de Distribuicao
técnicas dos 1.1 Tipos e Caracteristicas
insumos,
1 Considerando dispositivos, 1.1.1 Aérea
Instalar Procedimentos | maquinas, A
. L q 1.1.2 Subterrénea
sistemas Operacionais, equipamentos e
elétricos Ordem de ferramentas nos 1.1.3 Rede de Distribuicdo Rural
de Servigo e Boas  manuais e (RDR)
poténcia Préticas de catélogos do
instalacdo fabricante 1.1.4 Rede de Distribuicdo Urbana
visando a (RDU)
|n§tqlagao 1.2 Funcionamento
elétrica de
poténcia 1.3 LigagBes
. 1.4 Classe de tenséo: BT, MT, AT
2 Considerando  Analisar as . . .
Instalar Procedimentos ~ caracteristicas 12"Smbet0gia® Diagramas
sistemas Operacionais, ~ do local para 1.6 Equipamentos de transformag&o
elétricos Ordem de identificagéo de
de Servico e Boas  Possiveis 1.7 Equipamentos de manobra
poténcia Praticas de interferéncias .
instalaco que impactam na 1.7.1 Chaves fusiveis
instalacao
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elétrica de 1.7.2 Chaves a 6leo
poténcia .
1.7.3 Seccionadoras
Identificar as 1.7.4 Religadores
3 Considerando  POSSIVEIS 1.8 Instalagéo de Redes de
Instalar Procedimentos | Stacoes de Distribuic&o conforme norma e padrédo
sistemas Operacionais rnsco a da concessionaria local
elétricos Ordem de , seguranca e
i meio ambiente 2 Subestacdes de Energia Elétrica
de Servico e Boas o
oténcia Praticas de na realizagdo 2.1 Tipos e Caracteristicas
P . ~ das atividades de 1P
instalacéo ) laca ]
msta_ acao 2.2 Funcionamento
elétrica
2.3 Equipamentos e Componentes
4 Considerando  Selecionar 2.3.1 Conectores
Instalar Procedimentos  ferramentas e 2 3.2 Metais isolant
sistemas Operacionais, equipamentos 2.2 Metais isolantes
elétricos Ordem de para a instalagéo 2.3.3 Buchas e isoladores
de Servigo e Boas | de acordo com o
poténcia Praticas de sistema elétrico 2.3.4 Malhas de aterramento
instalacédo de poténcia 2 3.5 Barramentos
. 2.3.6 Cabos de Alta e Média
Aplicar as etapas Tens3o
5 Considerando | do
Instalar Procedimentos | comissionamento 2.3.7 Capacitores shunt
sistemas Operacionais, para assegurar
elétricos Ordem de as necessidades 2.3.8 Chaves de Manobra
de o Se,rv_lgo eBoas e reqw_snos_ 2.3.9 Disjuntores
poténcia Praticas de operacionais do
instalacao sistema elétrico 2.4 Sistema de Protegdo Contra
de poténcia Descargas Atmosféricas - SPDA
2.4.1 Tipos e Caracteristicas
. Aplicar os
nsalar | Procedmentos PrOCedimentos 242 Faupamentos e
) o operacionais Componentes
sistemas Operacionais, ara realizacio
elétricos Ordem de parare & 2.4.3 Simbologia e Diagramas
. da atividade de
de Servigo e Boas . ~ . ~ o
. - instalacdo do 2.5 Sistema de Protecéo e Medicéo
poténcia Praticas de . s
. . sistema elétrico i
instalagao de poténcia - sep 2.5.1 Relés de sobrecorrente
2.5.2 Relés de sub e sobretensao
7 Considerando If:ientlflcar 0s 2.5.3 Simbologia e Diagramas
Instalar Procedimentos tipos de
. L componentes e 2.5.4 Transformador de Potencial -
sistemas Operacionais, .
- suas posi¢coes no TP
elétricos Ordem de .
. projeto de
de Servico e Boas instalaco 2.5.5 Transformador de Corrente -
poténcia Praticas de - TC
. ~ elétrica de
instalacédo .
poténcia
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8 Considerando

Selecionar os
tipos de
materiais e
recursos, suas

Sl

Instalar Procedimentos L
. . caracteristicas e
sistemas Operacionais, .
" quantidades em
elétricos Ordem de ~
. funcéo da
de Servico e Boas . ~
N o~ instalacdo
poténcia Préticas de "
. - elétrica de
instalacao .
poténcia
conforme o
projeto
9 Considerando Aplicar técnicas
Instalar Procedimentos  de aterramento
sistemas Operacionais, dos sistemas
elétricos Ordem de elétricos, tendo
de Servigo e Boas | emvista a
poténcia Praticas de seguranca das
instalacédo instalacdes
Aplicar técnicas
10 Considerando de descarte de
Instalar Procedimentos residuos em
sistemas Operacionais, conformidade
elétricos Ordem de com as normas
de Servico e Boas ambientais
poténcia Praticas de vigentes e boas
instalacao préticas de
instalacédo
Aplicar técnicas
de
. arametrizacao
11 Considerando P ) &
: de equipamentos
Instalar Procedimentos .
. L para garantir o
sistemas Operacionais, .
s efetivo
elétricos Ordem de .
. funcionamento
de Servico e Boas :
a L do sistema
poténcia Praticas de "
. . elétrico de
instalacédo P
poténcia, em
conformidade
com projeto
. Aplicar técnicas
12 Considerando dg reparacio e
Instalar Procedimentos . b pN &
. L instalacao de
sistemas Operacionais,
s acordo com a
elétricos Ordem de .
. ordem de servico
de Servico e Boas i
a L do sistema
poténcia Praticas de -
. " elétrico de
instalacédo P
poténcia - sep .
STEMA FIEMS
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2.5.6 Medidores de Energia
2.5.7 Parametrizacao
2.6 Sistema de Transformagéo

2.6.1 Transformadores de
Poténcia

2.6.2 Filtro de Ar
2.6.3 Relés de gas ou Buchholz
2.6.4 Relés de temperatura
2.6.5 Relés diferenciais

2.6.6 Relés de Nivel

2.6.7 Valvula de alivio de presséo

2.6.8 Simbologia e Diagramas

2.7 Instalacéo de Subestacdes de
Energia Elétrica conforme norma e
padrdo da concessionaria local

3 Sistemas de Geragédo de Energia
Elétrica

3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Funcionamento

3.3 LigagOes

3.4 Simbologia e Diagramas

3.5 Equipamentos

4 Redes de Transmissao de Energia
Elétrica

4.1 Tipos e Caracteristicas
4.2 Funcionamento

4.3 Transitorios de Rede
4.4 LigacgOes

4.5 Simbologia e Diagramas

4.6 Equipamentos

5 Procedimentos Operacionais em
InstalagBes Elétricas de Poténcia

5.1 Preparacédo do ambiente de
trabalho

5.2 Limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho
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13 Considerando

Sl

Legislacéo, Aplicar técnicas
Instalar
. Normas de descarte de
sistemas P .
clétricos Técnicas, de residuos em
de Qualidade, de conformidade
oténcia Segurancga, com as normas
b Saude e ambientais
Sustentabilidade
Identificar as
. ossiveis
14 Considerando p. ~
. ~ situacdes de
Legislacéo, . R
Instalar risco a
. Normas
sistemas L. seguranca e
s Técnicas, de . .
elétricos . meio ambiente
Qualidade, de .
de associados ao
N Seguranga,
poténcia > processo de
Salde e instalacao do
Sustentabilidade . §ao do
sistema elétrico
de poténcia - sep
15 Considerando Aplicar as
Legislacéo, normas técnicas
Instalar
. Normas e de seguranga
sistemas .. .
e Técnicas, de conforme o tipo
elétricos . . ~
de Qualidade, de de instalacéo
A Seguranga, elétrica de
poténcia > .
Saulde e poténcia a ser
Sustentabilidade realizada
Identificar
simbologias,
16 Considerando terminologias,
Instalar Legislacao, copyengoes
. Normas gréficas de
sistemas . . .
clétricos Técnicas, de sistema elétrico
de Qualidade, de de poténcia
a Seguranga, pertinente para
poténcia > .
Saude e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
17 Considerando ldentificar os
as tipos de
Instalar especificagbes | materiais e
sistemas do projeto recursos, suas
elétricos elétrico de caracteristicas e
de poténcia, quantidades em
poténcia manuais e funcéo da
catalogos dos instalacédo
equipamentos elétrica
STEMA FIEMS

5.3 Registro de servigo realizado
5.4 Operagéo e Manobra
5.5 Seguranga

5.5.1 Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPI e EPC)

5.5.2 Anélise Preliminar de Risco -
APR

5.5.3 Normas de Seguranga
Aplicadas

5.6 Normas Técnicas

5.6.1 Instalac¢des elétricas de
média tenséo de 1 kV a 36,2 kV

5.6.2 Transformador de corrente
com isolagéo solida para tenséo
maxima igual ou inferior a 52 kV

5.6.3 Protocolos de comunicagéo
para dispositivos eletrénicos
inteligentes em subestagfes
elétricas

5.7 Normas da Concessionéria Local
5.8 Normas Ambientais Aplicaveis
6 Redes Inteligentes - Smart Grid
6.1 Funcionamento
6.2 Tipos de Conversores Eletrénicos
6.3 Sistema de Comunicacao
6.4 Topologia
7 Iniciativa
7.1 Definicao
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

8 Resolucédo de Problemas
8.1 Andlise Critica

8.2 Analise de Cenarios
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18 Considerando ldentificar os
as tipos de
Instalar especificacdes | componentes,
sistemas do projeto circuitos e suas
elétricos elétrico de posicdes no
de poténcia, projeto do
poténcia manuais e sistema elétrico
catalogos dos de poténcia para
equipamentos instalacdo
19 Considerando
as Identificar os
Instalar especificagbes | procedimentos
sistemas do projeto técnicos de
elétricos elétrico de acordo com o
de poténcia, tipo de instalacéo
poténcia manuais e elétrica a ser
catalogos dos realizada
equipamentos
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
de seguranca e
20 Considerando | utilizacao dos
Instalar Legislacéo, equipa~mentos de
sistemas N9rm_as !oro_t e_(;ao_
e Técnicas, de individuais e
elétricos . .
de Qualidade, de coIe_tlvos pelas
poténcia Seguranga, equipes de
Saude e trabalho na
Sustentabilidade |realizacdo das
atividades de
instalacdo de
sistemas
elétricos
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
21 Considerando de seguranca e
Instalar Procedimentos  utilizacdo dos
sistemas Operacionais,  €quipamentos de
elétricos Ordem de protecao
de Servico e Boas  individuais e
poténcia Préticas de coletivos pelas
instalagéo equipes de
trabalho na
realizacdo das
atividades de
instalacdo do
SISTEMA FIEMS
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sistema elétrico
de poténcia - sep

Identificar as

especificacdes

técnicas dos
22 Considerando insumos,

as dispositivos,
Instalar especificagbes  maquinas,
sistemas do projeto equipamentos e
elétricos elétrico de ferramentas nos
de poténcia, manuais e
poténcia manuais e catalogos do

catalogos dos fabricante de
equipamentos acordo com

sistemas
elétricos de
poténcia
Analisar as
23 Considerando caracteristicas
as ambientais para
Instalar especificacbes | identificacdo de
sistemas do projeto possiveis
elétricos elétrico de interferéncias
de poténcia, que impactam na
poténcia manuais e instalacdo dos

catalogos dos sistemas
equipamentos elétricos de

poténcia

24 Considerando

as Aplicar os
Instalar especificagbes  fundamentos da
sistemas do projeto fisica para
elétricos elétrico de célculo de
de poténcia, corrente, tenséo,
poténcia manuais e resisténcia e

catalogos dos poténcia
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execuc¢ao das atividades, considerando as diretrizes da
organizacgdo, com autogestédo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais e conduzem a
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autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢cdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicao para situacdes de diferentes contextos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungédo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solug6es para a préopria formagéo tecnolégica ou
pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formacéo continuada com vistas a obtencéo de melhores
resultados no trabalho.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacgéo, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relagdes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢cdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta
estabelecidos.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,

STEMA Henmativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
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profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisédo de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o0 senso de equipe, a
integracéo, a valoriza¢do do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovac¢des nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situac¢des profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocéo da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou o
acolhimento de solugdes.

Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem os principios da organizac¢éo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da préatica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacéo nas relagfes de trabalho. ‘

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cédigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Avaliar a propria conduta & luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

SISTEMAFIEMS
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Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nhas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrées e cédigos
de conduta estabelecidos em seu contex

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracéo e utilizacdo de novos
fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagcédo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisBes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacdes
interpessoais e do senso de equipe.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Salade aula.

e Laboratério Interno de Média Tenséo
(subestacdo em alvenaria e blindada)

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de Redes de Distribuicdo de
Média e Baixa Tenséo

e Laboratério de informatica.

e Biblioteca

e Equipamentos de Protecéo Coletiva -
EPC (tapete isolador, cones, fita de
isolacdo, entre outros)

e Equipamentos de Prote¢&o Individuais -
EPI (luva isolante de média e baixa
tenséo, luva de cobertura. trava queda,
cinto tipo paraquedista, talabarte, 6culos
de protecédo, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

e Detector de tensdo MT e BT
e [Escada de fibra

e |soladores

Méaquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Postes
Ferramentas

¢ Magquina de aplicagdo de conector cunha

e Load Buster 15KV

e Guincho portétil 750 kg

e Bastdo de linha viva

e Tesourdo com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para lancamento de
cabos

e Esticador de condutores

e Alicate prensa terminal hidraulico.

SISTEMA FIEMS
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e Gancho de suspenséo para cabo-pre-
reunido-bt

e Cabo nu.

e Cabo coberto de aluminio.

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva

e Alca pré formada

e Chave fusivel

e Pararaio 12kV 10kA

e Cruzetas (com acessorios)

e Transformador de corrente 15KV
e Transformador de medigdo 15KV
e Transformador 75KVA - 15KV

¢ Ferramentas manuais (alicates, conjunto
de chaves fixa, chaves de fenda reta e
cruzada, entre outros)

e Soprador Térmico

e Parafusadeira

e Lixadeira

e Furadeira

o Amperimetro Alicate
e Multimetro

e Terrdmetro

e Medidor de relacdo de espiras (TTR)
e Hipot CA

e HipotCC

e Camera termogréfica

e Analisador de Qualidade de Energia
Elétrica

e Megbdhmetro.
e Miliomimetro/Micromimetro
e Torquimetro

¢ Relés de Protecao (50/51, 27, 59, 81, 86
e 32)

SISTEMA FIEMS
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o Dispositivo Anti Queda de Cartucho -
DAQC

e Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

e Sites e aplicativos

e Software de simulacao de sistema
elétricos
e Livros didaticos

Recursos didaticos e Apostilas Manuais e catalogos

e Normas técnicas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Serdo asseguradas as condi¢fes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto
n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a

Observag8es/recomendacdes legislagéo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e na

pratica docente, deverdo ser indicadas as

condicdes e os pré-requisitos para o

desenvolvimento das capacidades que

envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos de InstalagGes Elétricas de Potencia

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a elaboracéo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncédo | Padrdo de Desempenho Capacidades Conhecimentos

Técnicas

Levantar os dados

dos ambientes, 1 Elaboragéo da documentacéo

Projetar equipamentos e técnica de projetos
sistemas magquinas elétricas, .
elétricos por meio de 1.1 Desenho Assistido por

1 Considerando .
de .. instrumentos
0s requisitos da

Computador - CAD

énci . igitai i iti
poténcia concessionaria e 99itais ou 1.2 Memorial descritivo
de acordo teristi d manuais, em
com os Car_a(; egs Icas do conformidade com 1.2.1 Estrutura: memorial de
~ r L . ; At
parametros pI.OJeto/ ° idor &S normas técnicas calculo, diagramas elétricos,
da cliente/consumidor " 1 1o plantas, leiautes,
legislagéo cliente/consumidor, especificacdes, lista de
vigente para o material, anexos (manuais de
desenvolvimento equipamentos e instrumentos)
do projeto 1.2.2 Objetivo
. - 1.2.3 Levantamento de dados
Projetar Identificar as
sistemas 2 Considerando ~ hecessidades do 1.2.4 Estimativa orgamentaria
elétricos 0s requisitos da cliente por meio de

1.2.5 Andlise de viabilidade

de concessionaria e  instrumentos

técnica

poténcia caracteristicas do digitais ou manuais
de acordo projeto do para definicdo do 1.3 Termo de Responsabilidade
com os cliente/consumidor €scopo do projeto, Técnica
parametros em conformidade
da com as normas
SISTEMA FIEMS
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legislacdo técnicas e
vigente regulamentadoras
Projetar
sistemas
elétricos .
3 Considerando .
de - Interpretar projetos
N 0s requisitos da P
poténcia o arquitetonicos para
concessionaria e . .
de acordo o dimensionamento
caracteristicas do . -
com o0s projeto do do sistema elétrico
parametros o) . de poténcia - sep
da cliente/consumidor
legislacdo
vigente
Projetar .
sistemas Correlacionar os
clétricos critérios técnicos
de 4 Considerando relativos a
poténcia 0s requisitos da concessionaria de
de acordo concessionaria e  energia elétrica,
COMm 0S caracteristicas do com as
arametros projeto do necessidades do
ga cliente/consumidor  cliente/consumidor
legislaco para elaboracéo do
vigente(:; escopo do projeto
Projetar
sistemas Aplicar
elétricos . rocedimentos de
5 Considerando pro
de . registro dos dados
L 0s requisitos da
poténcia o levantados em
concessionaria e
de acordo . campo para
caracteristicas do ~
com o0s orojeto do elaboracdo do
parametros o) . projeto de
cliente/consumidor . -
da sistemas elétricos
legislacdo de poténcia
vigente
Analisar os dados
Projetar coletados no
sistemas . levantamento em
" 6 Considerando .
elétricos N campo, por meio
as solucdes
de . de ferramentas
A tecnologicas e
poténcia . especificas de
(infraestrutura e .
de acordo o prototipagem e
digitalizacéo do . ~
com os . simulagGes, para
A sistema), N
parametros aplicaveis a0 definicdo da
da fo.eto viabilidade das
legislacdo pro) solucdes
vigente tecnoldgicas e
digitais
SISTEMA FIEMS

1.4 Documentacao de Acesso e
Conexdo com a Rede da
Concessionaria

2 Requisitos da concessionaria e
caracteristicas do projeto do
cliente/consumidor

2.1 Coleta de Dados

2.1.1 Documentagédo do
imoével (registro e projetos
arquitetbnicos e auxiliares)

2.1.2 Tipo de Procuragéo
2.1.3 Localizagéo do imével

2.1.4 Solicitacédo de Acesso a
Rede

2.1.5 Sistema Tariféri
2.2 Levantamento de Carga
2.2.1 Poténcia Ativa

2.2.2 Poténcia Aparente

2.2.3 Demanda

2.2.4 Tipos de Carga
2.3 Selecéo de informagbes

2.4 Analise das informacdes e
conclusdes

3 Projetos de Subestacdes
Consumidoras

3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de Aterramento

3.5 Dimensionamento dos
Equipamentos

3.5.1 Cabos

3.5.2 Para-raio

3.5.3 Chave Seccionadora
3.5.4 Disjuntor

3.5.5 Chaves Fusiveis
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Projetar 3.5.6 Transformador de
leztt?ir:oa: 7 Considerando | Avaliar as Potencial - TP
de as solucdes caracteristicas dos 3.5.7 Transformador de
oténcia tecnologicas equipamentos, das Corrente - TC
Se acordo (infraestrutura e cargas, do cliente
digitalizagdo do  para definicdo das 3.5.8 Transformador de
gg:gr?]setros Sistema)’ Solugaes POtenCiaJ CapaCitiVO -TPC
da apll-c?vels ao ;gc:o!oglcas € 3.5.9 Transformador de
legislacdo projeto gitais Poténcia
vigente . o x
g 3.6 Dispositivos de Protegéo
Projetar 3.6.1 Tipos e Caracteristicas
sistemas 8 Considerando _ 3.6.2 Filosofia de Protegéo
elétricos as solucoes Aplicar recursos
de " computacionais em 3.6.3 Seletividade
oténcia tecnologicas softwares de
ge acordo (infraestrutura e roieto para 3.7 Diagrama de Controle e
digitalizac&o do Projeto p Protecéo
com 0s sistema) simulacéo e
parametros aplicévei,s 20 elaboragéo de 3.8 Softwares de Simulag&o
da ot desenhos
legislagao projeto 4 Projetos de Redes de Distribui¢&o
vigente Urbana e Rural (RDU e RDR)
4.1 Dimensionamento de
Projetar dispositivos de manobra e
istem . ilizar rotecéo
S S,te. as 9 Considerando U.t ar protes
elétricos ~ simbologias, . .
as solucdes : : 4.2 Dimensionamento de
de L terminologias,
N tecnologicas ~ condutores
poténcia : convencgdes
(infraestrutura e - . . ;
de acordo L graficas de sistema 4.3 Dimensionamento de
digitalizacéo do - .
com 0s sistema) elétrico predial estruturas
parametros lica y pertinente para
da aplicavels ao elaboragéo 5 Normas Técnicas e
legislacéo projeto projetos Regulamentadoras Aplicadas a
vigente InstalacBes Elétricas de Poténcia
5.1 Normas Técnicas
:irs(::eer;js nglillisﬁe: da:e écnica 5.1.1 Instalac¢des elétricas de
" 10 Considerando . média tenséo de 1 kV a 36,2
elétricos ~ do projeto de
as solucdes . ~ . kv
de L instalacao elétrica
oténcia tecnologicas de poténcia tendo 512T f dord
ge acordo (infraestrutura e emri/ista a ronto co or_mal 0[ i 5lid
digitalizac&o do n vista corrente com isolagdo solida
com 0s sistema) eficiéncia e para tensdo maxima igual ou
parametros aplicévei,s a0 qualidade das inferior a 52 kV
da roieto solucdes
legislagéo pro) tecnologicas 5.1.3 Protocolosde
vigente selecionadas comunl_ca(;é_o para dispositivos
eletrbnicos inteligentes em
subestacdes elétricas
Projetar 11 Considerando  Identificar o
sistemas as solucdes informacdes para 5.2 Normas da Concessionaria
elétricos tecnoldgicas elaboracéo do Local
e infraestrutura e | orgcamento do
d (inf trut c tod
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poténcia digitalizacéo do projeto de
de acordo sistema), instalacdes
com o0s aplicaveis ao elétricas de
parametros projeto poténcia
da
legislacdo
vigente
Projetar
sistemas . o
clétricos 12 Considerando | Especificar as
de as solucdes solugBes
oténcia tecnoldgicas tecnoldgicas,
ge acordo (infraestrutura e viaveis a serem
com 0s digitalizacéo do aplicadas na
arametros sistema), instalacdo do
ga aplicaveis ao sistema elétrico de
legislacao projeto poténcia
vigente
Projetar
sistemas Identificar a
|&tri . mentaca
eletricos 13 Considerando docu e, _tag\ao
de . N necesséria a
N Legislacéo, o
poténcia P legalizagdo do
Normas Técnicas, .
de acordo . projeto de
de Qualidade, de . ~ .
com o0s . instalacéo elétrica
A Seguranga, Saude s
parametros o de poténcia de
e Sustentabilidade
da acordo com o
legislacdo 6rgdo competente
vigente
Projetar
zllztt(rai?:ss Identificar critérios
de 14 Considerando técnicos relativos a
oténcia Legislacéo, concessionaria de
ge acordo Normas Técnicas, energia elétrica
com os de Qualidade, de | para elaboracédo do
arAmetros Segurancga, Saude projeto de
ga e Sustentabilidade instalagédo elétrica
legislagaio de poténcia
vigente
Projetar ) Aplicar legislacéo e
sistemas 15 Considerando  gigpositivos
elétricos Legislacdo, normativos tendo
de Normas_Tecmcas, em vista a
poténcia de Qualidade, de  eficigncia, a
de acordo Seguranca, Sadde g j5jidade
coOMm 0s e Sustentabilidade energética,
parametros seguranca do

6 Resolucdo de Problemas
6.1 Identificacdo do problema
6.2 Testagem de Hipdteses

6.3 Validacao de Resultados
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da usuario e das
legislag&o instalactes
vigente elétricas de
poténcia e
preservacéo do
meio ambiente
Projetar
istem .
sistemas 16 Considerando .
elétricos ~ Aplicar as novas
as solucdes :
de L tecnologias
L tecnolégicas . .
poténcia : relacionadas as
(infraestrutura e . ~
de acordo C instalacdes e
digitalizacéo do
com os sisterna) montagem de
parametros PN sistemas elétricos
aplicaveis ao P
da roieto de poténcia
legislacdo proJ
vigente
Projetar Identificar as
sistemas : caracteristicas dos
e 17 Considerando . o
elétricos ~ dispositivos ou
as solucdes :
de L equipamentos
A tecnologicas o
poténcia ) elétricos, para a
(infraestrutura e ~
de acordo R elaboracao da
digitalizacéo do ~
com os sisterna) documentacao
parametros PN técnica, referente a
aplicaveis ao .
da roieto projeto de
legislagéo prol sistemas elétricos
vigente de poténcia
Projetar Aplicar
istem . .
Zlfétt(reic:ss 18 Considerando | procedimentos de
de as solucdes registro para
oténcia tecnologicas elaboracéo do
ge acordo (infraestrutura e memorial descritivo
com os digitalizacéo do e memorial de
ArAmetros sistema), célculo do projeto
ga aplicaveis ao de sistemas
legislagdo projeto elétricos de
vigente poténcia
Projetar Avaliar o
sistemas 19 Considerando cumprimento dos
elétricos Legislacao, procedimentos de
de Normas Técnicas, Segurancae
poténcia de Qualidade, de  utilizagdo dos
de acordo Seguranca, Saude €quipamentos de
com os e Sustentabilidade Protecao
parametros individuais - epi e
da equipamentos de
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Rubrica: CLS
legislag&o protecéo coletivas
vigente - epc pelas

equipes de
trabalho da
manutengao
Projetar Aplicar'dispositivos
sistemnas norm.atlvos tendo
elétricos . em X'Sta.l a
de 20 Clionsiderando ef|C|<_anC|a, a
poténcia Leglslagaq, . quahdgde
de acordo Normas_Tecnlcas, energética,
com os de Qualidade, d,e seglfrfanc;a do
parmetros Segurancga, ?aude usuario e d(? _
da e Sustentabilidade S|stem<::1s e;letncos
legislacdo de potencLa €
vigente preservacao do
meio ambiente

e Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da
organizagdo, com autogestédo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢ées, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizagao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestéo, considerando critérios de organizagao, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma a

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de comportamento
que valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicées sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizacgéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relacdes profissionais.

¢ Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos
fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.
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Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em funcédo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solucfes para a propria formacao tecnoldgica ou
pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formagéo continuada com vistas a obtencéo de melhores
resultados no trabalho.

Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensoes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situac¢des profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocéo da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e
cédigos de conduta estabelecidos.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de
melhorias em seu campo de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucéo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e ‘
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou 0
acolhimento de solucdes.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucdo de problemas.
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Motivar seus pares para a amabilidade nas relagGes profissionais, por meio da pratica do
dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacéo nas relagfes de trabalho.

Formular estratégias para o0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrfées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrées e cédigos
de conduta estabelecidos em seu contexto.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situacoes de diferentes contextos.

Ponderar situaces em diferentes contextos quanto & presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcéo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniGes diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagédo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagfes
interpessoais e do senso de equipe.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovac¢des nos processos e ambientes de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Laboratério de desenho
Laboratério de informatica
Biblioteca

Sala de aula

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Calculadora

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Recursos didaticos

Observacfes/recomendacbes

Livros didaticos

Software desenho CAD e BIM
Softwares de simulag¢des digitais
Catélogos e manuais técnicos
Flip Chart

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei
n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009,
a LDB n°®9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 20h

Unidade Curricular: Implementacéo de Negécios Inovadores

Funcéo

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboragdo de estratégias que se aplicam a gestédo de negdécios de
inovacgao relacionados a sua area de formacao e para apresentar publicamente os resultados das
diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo

definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

considerando sua
abrangéncia,
complexidade,
possibilidades e
restricdes.

2 Considerando
a complexidade
e o0 cenario de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de

Identificar os
riscos inerentes a
implementacao

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
. Analisar
1 Considerando alsaro o
a complexidade contexto que. 1 Estratégias de gestédo para
e 0 cenario de estara envolvido negécio inovador
Elaborar implementacdo o
estratégia de q bl implementag&o 1.1 Analise de contexto do
implementacgéo 0 Negocio, para do negocio, negécio — estudos quantitativos

e qualitativos
1.1.1 Abrangéncia
1.1.2 Complexidade
1.1.3 Possibilidades
1.1.4 Restricbes

1.1.5 Riscos da
implementacao do negdcio

1.2 Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,

para a solugéo cronogramas e do negécio f X ) _
inovadora inovador. inanceiros e de infraestrutura;
ferramentas de
gestdo a serem 1.3 Definicdo de cronogramas
aplicadas
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Elaborar
estratégia de
implementagéo
para a solucéo

3 Considerando
a complexidade
e o0 cenario de
implementacao
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e

Definir as etapas
para a
implementacao
do negdcio
inovador,
considerando

estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo

implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

5 Considerando
a complexidade
e 0 cenério de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

6 Considerando
a complexidade
e o0 cenario de
implementacéo
do negécio, para

inovadora tempo, entregas e
ferramentas de
~ recursos
gestdo a serem :
. financeiros.
aplicadas
Dimensionar o
. tempo e a
4 Considerando | . p .
. distribuicdo
a complexidade . .
. financeira para
e o cenério de
Elaborar cada etapa da

implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

Selecionar as
ferramentas de
gestdo que
melhor atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producéo e a
comercializagéo
do
produto/servico.

Realizar estudos
guantitativos e
gualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementacao

1.3.1 Etapas para a
implementacéo do projeto

1.3.2 Dimensionamento do
tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4 Definicdo de entregas.

1.4 Metodologias para a
diminuicdo/eliminacéo de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de
execucao do projeto;

1.6 Monitoramento e controle
de indicadores:

1.6.1 Do planejamento;
1.6.2 Da producéo;
1.6.3 Da comercializagéo.

1.6.4 Ferramentas de
gestdo de negécios.

2 Entrega Final
2.1 Detalhamento da solugéo
2.2 Modelo de negécio
2.3 Protétipo
2.4 Plano de Marketing
2.5 Estratégias de Gestao
2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos
el/ou servigos:

3.1 Mapeamento do publico-
alvo:

3.1.1 Considerando as
caracteristicas e aplicagao
do produto/servico;

definico de do negécio 3.1.2 Considerando o perfil
para a solugao cronogramas e inovador e as caracteristicas de
inovadora ; P comportamento do publico-

ferramentas de  identificando : - .

gestdo a serem  possibilidades, alvo: pereepcoes, habitos de

aplicadas readequacdes e consumo, valores,

restrigdes. tendéncias e necessidades.
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Elaborar
estratégia de
implementacao
para a solucéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacao
para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo
para a solugéo

7 Considerando
a complexidade
e o cenario de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a serem
aplicadas

8 Considerando
a complexidade
e o cenério de
implementacéo
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

9 Considerando
a complexidade
e 0 cenério de
implementacéao
do negécio, para
definicdo de
cronogramas e

Estruturar o
cronograma para
a implementacao
do negécio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento, a
producéo e a
comercializagéo
de
produtos/servigos.

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacéo e
a apresentagao
publica dos

estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador.

11 Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnologicos,
financeiros e de

inovadora
ferramentas de | resultados das
gestdo a serem | diferentes etapas
aplicadas e processos de
. Dimensionar as
10 Considerando .
. necessidades de
as necessidades
recursos
de recursos
Elaborar humanos,

tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negdcio
inovador.

Produzir a
documentacao
demandada para
a implementacao
do negécio
inovador,

3.2 Estratégias de vendas:

3.2.1 Ferramentas para a
estruturagéo e a
sistematizacao estratégias
de vendas;

3.2.2 Estruturacéo e
sistematizacdo da estratégia
de vendas.

3.3 AgBes de marketing para
projetos de inovacao:

3.3.1 Estratégias de
Comunicacéo e Divulgagéo

3.3.2 Elaboragéo de acbes e
estratégias de Divulgacao

4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas
empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras
4.3 Processo empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometimento

4.4 Persuasao e rede de
contatos

4.5 Independéncia e
autoconfianca

4.6 Cooperagdo como
ferramenta de desenvolvimento

4.7 Fatores do sucesso,

4.7.1 Caracteristicas do
empreendedor

4.7.2 Comportamento do
empreendedor

5 Perfil do empreendedor

6 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

7 Valores do empreendedor

8 Intraempreendedorismo
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Elaborar
estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementacéo
para a solugéo
inovadora

Elaborar

infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador.

12 Considerando
a utilizagcao de
metodologias
para a
diminuicdo de
desperdicios
como referéncia
para
organizacgéo do
fluxo do
processo de que
trata 0 negocio
inovador.

13 Considerando
a utilizacéo de
metodologias
para a
diminuicdo de
desperdicios
como referéncia
para
organizacéo do
fluxo do
processo de que
trata o negocio
inovador.

14 Considerando
a utilizacéo de
metodologias
para a

considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura.

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuicdo e/ou
eliminacao de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestacdo de
servicos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicagéo.

Definir o fluxo
operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico, conforme
0 caso),
assegurando a
diminuicdo e/ou a
eliminacao de
desperdicios e
perdas.

Identificar os

estratégia de diminuicéo de riscos a
implementacéo desperdicios implementacao
para a solugéo como referéncia 40 negocio
inovadora para inovador.
organizacao do
fluxo do
processo de que
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trata o negocio
inovador.

15 Considerando
o tipo e as
caracteristicas

Definir o publico-

1

Elaborar a do alvo a partir das
estratégia de . caracteristicas e
produto/servico, o
venda do o piblico-alvo. a aplicacdes do
produto/servico. P "~ produto ou
proposta de .
servico.
valor e 0 modelo
de negdcio
Identificar o perfil
16 Considerando e as
o tipo e as caracteristicas de
Elaborar a caracteristicas | comportamento
estratédia de do do publico alvo,
venda 30 produto/servigo, considerando
roduto/servico 0 publico-alvo, a ' suas percepcoes,
P so- proposta de hébitos de
valor e 0 modelo consumo, valores,
de negdcio tendéncias e
necessidades.
17 Considerando Analisar a
o tipo e as proposta de valor
Elaborar a caracteristicas elaborada e o
L . m |
estratégia de do . od,e 9 de;
venda do produto/servigo, negdcios a luz
roduto/servico o0 publico-alvo, a dos resultados
P co- proposta de dos estudos e
valor e o modelo analises do
de negécio publico-alvo.
18 Considerando - L, .
. Definir estratégias
o tipo e as
e de venda para o
caracteristicas .
Elaborar a do produto/servico a
estratégia de . partir das
produto/servico, .
venda do o piblico-alvo. a referéncias
produto/servico. P ' estabelecidas na
proposta de roposta
valor e o modelo brop
L. elaborada.
de negécio
19 Considerando Realizar estudos
Elaborar a o tipo e as e analises
estratégia de caracteristicas | qualitativas do
venda do do potencial
produto/servico. produto/servigo, 'mercado
0 publico-alvo, a consumidor,
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rienis| SENAI
valor e o modelo caracteristicas,
de negdcio comportamentos,
percepcoes,
hébitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracéo das
estratégias de
venda.
. Estruturar acbes
20 Considerando o ¢
. e estratégias de
o tipo e as
. venda para o
caracteristicas .
Elaborar a do produto/servico
estratégia de . com referéncia
produto/servico, .
venda do . nos pilares
. o publico-alvo, a ;
produto/servico. estabelecidos na
proposta de
proposta de valor
valor e 0 modelo
. e modelo de
de negécio .
negaocios.
Selecionar as
ferramentas e
- canais que
21 Utilizando q
melhor se
Elaborar a ferramentas para
- ~ adaptam ou que
estratégia de a estruturacao e
) 2 'melhor atendem
venda do a sistematizagéo o
. 0s requisitos e as
produto/servico. do plano de .
necessidades de
venda. =
estruturagéo e
sistematizagéo do
plano de venda.
Realizar a
22 Utilizando estruturacdo e a
Elaborar a ferramentas para sistematizacdo do
estratégia de a estruturacdo e plano de vendas
venda do a sistematizacéo pela utilizacdo de
produto/servigo. do plano de ferramentas e
venda. canais que se
aplicam a acgéo.
. Selecionar
23 Considerando ferramentas e
Elaborar a as ferramentas e ©
estrategia de estratégias de marketi?ﬁ i
vendado marketing que sg q
produto/servico. melhor
. adaptam e
comunicam o0s .
comunicam 0s
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resultados do propositos,

projeto. resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servico.

24 Considerando
as ferramentas e Definir acfes de

Elaborar a estratégias de  marketing

estratégia de marketing que criativas e

venda do melhor eficazes para a

produto/servigo. comunicam os  venda do
resultados do produto/servico.
projeto.

25 Considerando Desenvolver
as ferramentas e estratégias de

Elaborar a estratégias de marketing
estratégia de marketing que  alinhadas ao
venda do melhor perfil do publico
produto/servico. comunicam os alvoe
resultados do caracteristicas do
projeto. produto/servigo.

Capacidades Socioemocionais

e Adotar préaticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com
base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organiza¢gdes podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas Profissionais
Espacos Maker

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Maguinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da &rea ocupacional;

Materiais didaticos conforme &rea
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;
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Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para atuar na implementacéo de solu¢des em eficiéncia energética nas organizagdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os 1 Normas Técnicas e Regulamentadoras
critérios Aplicadas a Eficiéncia Energetica
1 Considerando técnicos e de
Implementar Normas aplicados a
solucdes P apll - 1.2 Manuais e procedimentos
Técnicas, de implementacédo £
em ) - técnicos
A Qualidade, de de solugdes
eficiéncia AR o
Lo Seguranga, em eficiéncia 1.3 Normas da Concessionaria Local
energética > »
Saulde e energética, em ] ]
Sustentabilidade ' conformidade 1.4 Normas Ambientais
com as hormas 1.5 Normas Internas do Cliente
técnicas
1.6 Norma de Qualidade de Energia
2 Considerando . 1.7 Norma de Eficiéncia Energética
. ~ Aplicar
Legislacéo, L o ;
Implementar Normas técnicas de 2 Organizacdo dos Dados do Cliente e
lucd L. r N o
solucoes Técnicas, de descarte de da Instalag&o Elétrica
em Qualidade, de residuos em _ :
eficiéncia ’ conformidade 2.1 Pesquisa aplicada
energética Seguranca, com as normas
Saude e . ) 2.2 Levantamento de dados
. ambientais
Sustentabilidade N
2.3 Tabulag&o de dados
Implementar 3 Considerando | Aplicar as 3 Qualidade da Energia Eletrica
solucdes Legislacéo, normas 3.1 Definig&o
Normas técnicas e

STEMA FIEN

S

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Fl.: 0228
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

rics| SENAI
eficiéncia Técnicas, de procedimentos
energética Qualidade, de de seguranca,
Seguranca, conforme o tipo
Saude e de
Sustentabilidade implementacéo
a ser realizada
Interpretar
simbologias,
4 Considerando terminologias,
Implementar Legislacao, convengoes
~ Normas gréficas do
solucdes f . .
em Técnicas, de sistema elétrico
o Qualidade, de no projeto,
eficiéncia
. Seguranga, para
energética > ; ~
Saude e implementacédo
Sustentabilidade das solucdes
em eficiéncia
energética
Analisar o
custo
5 Considerando energético do
Implementar .
~ as tecnologias  processo
solucdes o .
em de eficiéncia produtivo,
S energética tendo em vista
eficiéncia A . e
. aplicaveis ao a identificacéo
energética X s
sistema elétrico  de
oportunidades
de melhoria
. Analisar os
6 Considerando
Implementar . dados
~ as tecnologias
solucdes Y coletados no
de eficiéncia
em e levantamento
A energética
eficiéncia A em campo para
. aplicaveis ao ~
energética ; s adequacéo do
sistema elétrico .
projeto
Aplicar
recursos
7 Considerando | computacionais
Implementar .
~ as tecnologias | em softwares
solugdes Y .
em de eficiéncia de projeto para
S energética simulagédo e
eficiéncia A ~
o aplicaveis ao elaboracao de
energética X e ~
sistema elétrico | solugbes em
eficiéncia
energética
Implementar 8 Considerando |Analisar a
51s59Ug0esIEms  astecnologias  viabilidade

3.2 Disturbios

3.2.1 Tipos (distor¢des,
harmadnicas, flutuacdes de tenséo,
variacao de frequéncia,
desbalanceamento de corrente e
tenséo)

3.2.2 Causas
3.2.3 Solugbes
4 Conservagédo de Energia
4.1 Cogeracao

4.2 Normas técnicas para
continuidade de fornecimento

4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia Elétrica

4.5 Monitoramento de grandezas
elétricas

5 Programas de Eficiéncia Energética
5.1 Identificacéo das necessidades

5.2 Diagnéstico de eficiéncia
energética

5.2.1 Eficiéncia de Maquinas e
Equipamentos

5.2.2 Eficiéncia de lluminacgéo

5.2.3 Eficiéncia do Sistema
Elétrico

5.3 Avaliacao das solucdes
tecnoldgicas

5.3.1 Caracteristicas construtivas
5.3.2 Especifica¢des técnicas
5.3.3 Curvas de performance
5.3.4 Caracteristicas de carga
5.3.5 Comportamento térmico

5.3.6 Softwares de projeto e
simulacdo

5.4 Planejamento Acdes
5.5 Principios de Analise Econémica

5.5.1 Custos
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Eféﬁg | s E NA '
em de eficiéncia técnica,
eficiéncia energética finaceira e
energética aplicaveis ao econOmica das
sistema elétrico  solucdes de
gestdo de
energia e
eficiéncia
energética,
como
referéncia para
a definicdo de
prioridades
Especificar as
9 Considerando solucdes
Implementar . P
~ as tecnologias  tecnoldgicas,
solucdes Y DA
em de eficiéncia viaveis a serem
S energética aplicadas nos
eficiéncia AN
" aplicaveis ao processos e
energética ; L .
sistema elétrico  locais de
instalacéo
Definir, com
referéncia nos
requisitos do
projeto e nos
. adrbes de
10 Considerando P
Implementar . consumo
o as tecnologias .
solugBes s especifico de
de eficiéncia .
em - energia,
A energética —
eficiéncia AN indicadores
o aplicaveis ao
energética X s para o
sistema elétrico .
monitoramento
e controle do
consumo e da
eficiéncia
energeética
Avaliar o
desempenho
11 Considerando das solucdes
Implementar . )
~ as tecnologias implementadas
solugdes S
em de eficiéncia para atender
L energética 0s objetivos da
eficiéncia AN ~
L aplicaveis ao gestéo de
energética X L :
sistema elétrico  energia e da
eficiéncia
energeética
Implementar 12 Considerando Identificar as
solucdes Legislacéo, possiveis
em Normas situacdes de

5.5.2 Juros Compostos
5.5.3 Valor Presente Liquido - VPL

5.5.4 Taxa Interna de Retorno -
TIR

5.5.5 Deprecia¢do Econdmica
5.5.6 Payback

5.6 Implantacdo de A¢des

5.7 Capacitacdo e Orientacéo

5.8 Monitoramento das Acdes de
Eficiéncia Energética

6 Resolucao de Problemas
6.1 Andlise Critica
6.2 Andlise de Cenarios

7 Desenvolvimento de equipes de
trabalho

7.1 Motivagdo de pessoas
7.2 Avaliacdo de desempenho

7.3 Processos de comunicacao
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eficiéncia Técnicas, de risco a
energética Qualidade, de seguranca e
Seguranca, meio ambiente
Saude e associados ao
Sustentabilidade processo de
manutencéao de
sistemas
elétricos
prediais
Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
13 Considerando de seguranca e
Legislacéo, utilizagc&o dos
Implementar .
~ Normas equipamentos
solucdes P ~
Técnicas, de de protecéo
em ) R .
S Qualidade, de individuais - epi
eficiéncia
L Segurancga, e
energética > .
Saude e equipamentos
Sustentabilidade ' de protecéo
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutengao
14 Considerando . L
Implementar . Aplicar l6gica
~ as tecnologias
solucdes Y de
de eficiéncia =
em - programacao
A energética ~
eficiéncia AN para resolugéo
o aplicaveis ao
energética ; e dos problemas
sistema elétrico
Aplicar os
. fundamentos
15 Considerando .
Implementar . da matematica
~ as tecnologias i .
solucdes Y financeira e
de eficiéncia e
em o estatistica
A energética -
eficiéncia AN bésica para
. aplicaveis ao ;
energética ; e determinar a
sistema elétrico | . ..
viabilidade do
projeto
SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar atitude proativa na identificagdo e na proposicdo de solugbes para 0s
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementacdo de melhorias nos
contextos relacionados a sua atuacgdo profissional.

e Sistematizar rotinas para a andlise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢ao e/ou 0
acolhimento de solugdes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

e Serreferéncia na autogestédo, demonstrando organizagéo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e capacidade de gestédo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e
qualificada com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade € um valor que se manifesta pelo dialogo,
empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratidao e que este promove o0 engajamento e a
cooperacdo nas relagdes de trabalho.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacéo nas relagdes de trabalho.

o Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

o Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrfes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos
de conduta estabelecidos em seu contexto.

e Ponderar situacbes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

e Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos impactos
gerados.
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e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e
coeréncia com valores, principios e codigos de conduta estabelecidos.

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacéo a
diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares
sobre as atividades sob sua responsabilidade.

e Reelaborar convicgbes e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos
fatos, ideias e opinies diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniées diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

o Ser referéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracdo e execucdo de planos pessoais
de formacgéo continuada que os conduzam a realizagao pessoal e profissional.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de
funcdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéo.

o Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fun¢des, atividades ou
tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

¢ Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e probleméticas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

e Estabelecer plano pessoal de formacédo continuada com vistas a obtencao de melhores
resultados no trabalho.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fun¢édo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solug6es para a propria formagéo tecnolédgica ou
pessoal.

e Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando pessoas para o
engajamento, a cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valoriza¢éo do outro,
promovendo o fortalecimento das relacfes interpessoais e o trabalho colaborativo

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

e Analisar o contraditdrio e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

¢ Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados
e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da
equipe nos processos de trabalho em que atua.

¢ Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéao, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.
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e Adaptar contextos e situag8es profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promogéao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Sala de aula

Laboratério de Eficiéncia Energética
Laboratério de Gestédo

Laboratério de Informatica

Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

SISTEMA FIEMS

Normas Técnicas e Regulamentadoras
Apostilas Manuais e Catalogos

Equipamentos de Prote¢éo Coletiva -
EPC

Equipamentos de Protecéo Individuais -
EPI

Calculadora

Camera Ultrassonica - Detector de
Vazamento

Tacdémetro

Camera Termogréfica
Luximetro

Multimetro
Terrdmetro
Boroscopio

Medidor de Vibracéo
Miliohmimetro
Megbmetro
Cossifimetro
Frequencimetro
Analisador de Qualidade de Energia
Ferramentas Manuais

Softwares de Projeto e Simulacdo de
Eficiéncia Energética
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Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdao, Lein®13.146/2015, o Decreto
n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser indicadas as
condigdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Livros Didaticos

Sites e Aplicativos
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Mo6dulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada

Funcéo

Carga Horéaria: 32h

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar na coordenacéo das etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracéo de projetos de sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

acompanhamento
para otimizac¢éo
dos servicos

€ processos para
atendimento das
demandas do
plano de
producédo e ou a
ordem de servigo

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
One_ntar as 1 Gestéo dos Processos
equipes de
1 Considerando ggg:l:g.scom #._1 Fercr:amer;ta§ Se Controle:
os desempenhos e e Alplgs, ~arac eristicas e
individuais e - plicacao
Supervisionar coletivos tecnicas i
perv coletiv aplicaveis as 1.1.1 Diagrama de Pareto
as equipes identificados nos dif i i
técnicas processos de lierentes etapas 1.1.2 Lista de verificacéo

1.1.3 Relatério A3
1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Principios

1.2.2 Indicadores

2 Considerando | Dimensionar 1.3 Softwares de controle
o os desempenhos postos de .
Super\{|3|onar individuais e trabalho , com 1.3.1 Conceito
as equipes coletivos base nas 5
Anni 1.3.2 Operacao

tecnicas identificados nos  demandas
processos de estabelecidas no 1.3.3 Andlise
acompanhamento | plano

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
728605-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Fl.: 0237
Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

rievis| SENAI

para otimizagdo  operacional ou a 2 Planejamento Operacional

Supervisionar
as equipes
técnicas

Supervisionar
as equipes
técnicas

dos servicos

3 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

4 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

ordem de servico

Identificar a
implementacao
de mudancas no
ambiente de
trabalho que
envolva
estruturas,
processos,
magquinas,
ferramentas,
técnicas de
trabalho e
pessoas

Identificar o
tempo de
execucao das
atividades e os
recursos
humanos e
tecnolégicos, em
conformidade
com o plano de
manutencao,
operagéo e
controle - pmoc

Supervisionar
as equipes
técnicas

Supervisionar
as equipes
técnicas

SISTEMA FIEMS

5 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacéo
dos servicos

6 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

Avaliar o
desempenho
individual e da
equipe com base
nos resultados
dos indicadores
de desempenho e
operacionais,
tendo em vista o
desenvolvimento
profissional

Realizar
treinamentos
especificos , para
alinhamento dos
perfis das
equipes a
inovacgbes dos
processos ,

2.1 Conceito e aplicagéo

2.2 Documentos normativos
2.2.1 Legislagbes e normas
2.2.2 Diretrizes internas

2.2.3 Procedimentos
Operacionais

2.2.4 Instrugbes de trabalho
2.3 Projetos
2.3.1 Definicao

2.3.2 Fases do projeto

2.3.3 Escopo, tempo e custo

2.3.4 Técnicas de
comunicacao

2.3.5 Técnicas de negociacéo

2.3.6 Controle de documentos

2.4 Ferramentas de
Planejamento: Tipos,
Caracteristicas e Aplicacado

2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronograma
2.4.4 5SW2H

2.4.5 Diagrama de Causa e
Efeito

2.4.6 SWOT

3 Perfis profissionais

3.1 Tipos
3.1.1 Comunicadores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores

3.1.4 Planejadores

3.2 Estratégias para definigéo de

grupos e equipes de trabalho

4 Gestao de conflitos
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Supervisionar
as equipes
técnicas

Supervisionar
as equipes
técnicas

Supervisionar
as equipes
técnicas

7 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

8 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

9 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacéo
dos servicos

visando melhoria
do desempenho

Identificar as
necessidades de
treinamentos
coletivos e
individuais, para
manter a
qualidade e
melhoria do
processo
produtivo

Analisar o tempo
de execucéo das
atividades e os
recursos
humanos e
tecnolégicos,
necessérios para
elaboracdo do
cronograma de
tranalho

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de
trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimiza¢éo
do processo

Supervisionar
as equipes
técnicas

10 Considerando
0 atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,

Identificar as
caracteristicas
fisicas,
psicomotoras e
de qualificacdo
do trabalhador,
considerando os
aspectos técnicos
e ergondmicos,
para a
distribuicdo das
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4.1 Diferencas entre as geracdes

4.1.1 baby boomer, X, Y,Z,
alfa, milleniuns...

4.2 Respeito as diferencas
4.3 Habilidades da comunicacao
4.4 Inteligéncia Emocional

5 Soft Skills habilidades
comportamentais requeridas pela
industria

5.1 Lideranga de equipe
5.1.1 Lideranca exponencial

5.1.2 Estilos tradicionais de
lideranca

5.2 Orientagéo para resultados
5.3 Comunicacéao eficaz
5.4 Desafios e Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracédo
5.7 Incluséo
6 Gestéo de Desempenho
6.1 Avaliacao

6.1.1 Indicadores de
desempenho

6.1.2 Métodos de avaliacdo
individual e coletivo

6.2 Feedback
6.3 Capacitacao
6.3.1 Técnicas de treinamento

6.3.2 Disseminacédo de
informacg®es para equipes

6.3.3 Verificagcéo de
desempenho

6.3.4 OrientacBes para
prevencao de acidentes

7 Relagdes Institucionais verticais e
horizontais
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Supervisionar
as equipes
técnicas

Salde e
Sustentabilidade

11 Considerando
0 atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

12 Considerando
o0 atendimento da

tarefas a serem
realizadas

Orientar as
equipes de
trabalho, quanto
ao cumprimento
das normas de
seguranca e meio
ambiente, para o
atendimento das
demandas do
plano
operacional ou a
ordem de servigo

Identificar os

integrada dos
processos e
projetos

Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,

Legislacéo : .

. riscos envolvidos
Trabalhista, .

) nos ambientes de
Procedimentos

- trabalho nos
Supervisionar Internos da

: processos de
as equipes empresa e .

P sistemas
técnicas Normas s
L elétricos, para a
Técnicas, de ~
: adocéo de
Qualidade, de i
medidas
Seguranca, reventivas
Saude e P
Sustentabilidade
. Aplicar normas
13 Considerando ’p .
. ~ técnicas de
Legislacéo, ; ~ .
. . instalacdo elétrica
Realizar a Procedimentos ~
N L e os padrbes
gestao Operacionais, :

. estabelecidos
operacional Normas ela politica da
integrada dos Técnicas, de pelap

) empresa para a
processos e Qualidade, de o
. realizacéo da
projetos Seguranga, -
. gestdo integrada
Saude e dos processos e
Sustentabilidade P
projetos
) 14 Considerando |Aplicar os
Realizar a Legislacéo, procedimentos de
gestao Procedimentos  seguranca e
operacional

utilizacdo dos
equipamentos de
protecao
individuais e
coletivos pelas
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7.1 Relagdo com pares
7.2 Relagdo com Lideres

7.3 Relacédo com clientes internos
e externos

7.4 Relacdo com subordinados

8 Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

8.1 Trabalho em equipe
8.2 Trabalho em grupo

8.3 O relacionamento com o0s
colegas de equipe

8.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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Sl

Salde e
Sustentabilidade

equipes de
trabalho na
realizacéo das
atividades
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Supervisionar
as equipes
técnicas

Realizar a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional

15 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

16 Considerando
0 planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

17 Considerando
0 planejamento
das etapas dos

Aplicar técnicas
de gerenciamento
de pessoas para
realizar
intervencdes
durante a
supervisao das
instalacdes dos
sistemas elétricos

Aplicar técnicas
de planejamento
operacional para
acompanhamento
e implantacéo
das acgles de
gestao integrada
dos processos e
projetos

Aplicar as
técnicas de
mapeamento dos
processos para a
realizacéo da

integrada dos
processos e

das etapas dos
processos e

integrada dos gestéo
processos e .
processos e . operacional
. projetos .
projetos integrada dos
processos e
projetos
Aplicar as
técnicas de
controle de
Realizar a . recursos
~ 18 Considerando |, .
gestdo . técnicos, bem
. o planejamento
operacional como

profissionais
necessarios aos

) projetos
projetos processos e
projetos para o
planejamento das
acoes
Realizar a 19 Considerando Analisar 0s
SI8S\AR FIEMS o planejamento  resultados dos
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integrada dos
processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Supervisionar
as equipes
técnicas

das etapas dos
processos e
projetos

21 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

22 Considerando
o planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

23 Considerando
o atendimento da
Legislacao
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de

operacional das etapas dos indicadores de
integrada dos processos e desempenho
processos e projetos para a realizagcéo
projetos da gestéo
operacional
integrada dos
processos e
projetos
Aplicar os
principios da
Realizar a . ges@ da
~ 20 Considerando |qualidade nas
gestéo ) .
. o planejamento | suas rotinas de
operacional

trabalho para a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Aplicar técnicas e
ferramentas para
a gestado de
manutencgédo de
sistemas elétricos

Selecionar os
recursos
técnicos, bem
como
profissionais
necessérios para
realizacdo das
etapas de
instalacéo,
manutengao e
elaboracéo de
projetos de
sistemas elétricos

Orientar a equipe
referentes as
acOes de gestao
de residuos em
conformidade
com as normas
ambientais
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Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade
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24 Considerando
Legislacéo,

integrada dos
processos e
projetos

Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,

Realizar a Procedimentos . ~
~ L Aplicar a gestéo
gestéo Operacionais, .
. de residuos em
operacional Normas .
. P conformidade
integrada dos Técnicas, de
X com as normas
processos e Qualidade, de . .
. ambientais
projetos Seguranga,
Saulde e
Sustentabilidade
Identificar as
. r risti
25 Considerando c,a_ acteristicas
. ~ fisicas,
Legislacéo, .
. . psicomotoras e
Realizar a Procedimentos e
estao Operacionais de qualificacdo
9 . P ' do trabalhador,
operacional Normas :
. . considerando os
integrada dos Técnicas, de L
: aspectos técnicos
processos e Qualidade, de o
) e ergondmicos,
projetos Seguranga,
> para a
Saude e distribuicao das
Sustentabilidade ¢
tarefas a serem
realizadas
Orientar as
26 Considerando |equipes de
Legislacéo, trabalho, quanto
Realizar a Procedimentos ao cumprimento
gestdo Operacionais, das normas de
operacional Normas seguranca e meio
integrada dos Técnicas, de ambiente, para o
processos e Qualidade, de atendimento das
projetos Segurancga, demandas do
Saude e plano operacional
Sustentabilidade |e/ou a ordem de
servico
) 27 Considerando |ldentificar os
Realizar a Legislacéo, riscos envolvidos
gestao Procedimentos  nos ambientes de
operacional trabalho nos

processos de
sistemas
elétricos, para a
adocao de
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Realizar a
gestdo
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Supervisionar
as equipes
técnicas

Salde e
Sustentabilidade

28 Considerando
Legislacao,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

29 Considerando
o atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

medidas
preventivas

Aplicar os
critérios técnicos
e de seguranca
nas manutenc¢des
elétricas
industriais com
base em normas
e procedimentos
operacionais

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranga e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecdo
individuais - epi e
equipamentos de
protecdo
coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutencdo
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Supervisionar
as equipes
técnicas

30 Considerando
0 atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e
procedimentos de
seguranca,
conforme o tipo
de
implementacéo a
ser realizada

Supervisionar
as equipes
técnicas

31 Considerando
0 atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas

Aplicar técnicas
de descarte de
residuos em
conformidade
com as normas
ambientais
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32 Considerando
o atendimento da

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de

Supervisionar
as equipes
técnicas

Sustentabilidade

34 Considerando
o atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

Legislacéo
gisiag trabalho, para o
Trabalhista, .
. atendimento da
Procedimentos . ~
- legislagéo
Supervisionar Internos da .
. trabalhista,
as equipes empresa e .
. procedimentos
técnicas Normas :
o internos da
Técnicas, de emoresa e
Qualidade, de P -
Sequranca normas técnicas,
9 @ de qualidade, de
Saude e seguranca, saude
Sustentabilidade g @
sustentabilidade
33 Considerando .
. ~ Aplicar
Legislacéo, .
. . procedimento de
Realizar a Procedimentos . o
~ L fiscalizagc&o dos
gestéo Operacionais,
. processos e
operacional Normas .
) P projetos, tendo
integrada dos Técnicas, de .
X em vista o
processos e Qualidade, de :
. cumprimento das
projetos Seguranga,
> etapas de
Saude e
trabalho

Aplicar técnicas
de feedback
necessarias para
alinhamento e
desenvolvimento
de processos
avaliativo

Capacidades Socioemocionais

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
72005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Sistema ‘

FIEMS

TEAA

Fl.: 0245
Resolugdo n2 18/ 2023

SENAI
Rubrica: CLS

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrfées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos
de conduta estabelecidos em seu contex

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacao a
diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares
sobre as atividades sob sua responsabilidade.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em funcédo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢fes para a propria formacao tecnoldgica ou
pessoal.

Fundamentar escolhas e decisBes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de
diferentes naturezas.

Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fung¢@es, atividades ou
tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a reviséo de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e
a cooperacédo nas relagdes de trabalho.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenga ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposi¢cado de solucdes para 0s
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementacdo de melhorias nos
contextos relacionados a sua atuagéo profissional.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padroes de comportamento
gue valorizem e evidenciem os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizacgao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicao para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

Ser referéncia na autogestéo, demonstrando organizagéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e capacidade de gestédo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e
qualificada com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.
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e Sistematizar rotinas para a anélise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢cao e/ou o
acolhimento de solugdes.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relagfes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo dialogo,
empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove o engajamento e a
cooperacéo nas relagfes de trabalho.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas rela¢des interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

o Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

e Demonstrar postura ética na tomada de decisées, responsabilizando-se pelos impactos
gerados.

e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e
coeréncia com valores, principios e codigos de conduta estabelecidos.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos
fatos, ideias e opiniBes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencdo de melhores
resultados no trabalho.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de
funcdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

o Ser referéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracao e execucdo de planos pessoais
de formacgéo continuada que os conduzam a realizagao pessoal e profissional.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracéo, a valorizacéo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

e Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas para o
engajamento, a cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizacéo do outro,
promovendo o fortalecimento das relag@es interpessoais e o trabalho colaborativo

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situag8es profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocéo da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados
e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da
equipe nos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Biblioteca
Sala de aula
Laboratério de Informatica

Laboratério de Gestéo

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais de Escritério

Flipchart

Recursos didaticos

Observac@es/recomendacbes
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Softwares de Gestédo de Processo
Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e Regulamentadoras
Apostilas Manuais e Catalogos

Livros Didaticos

Computador com pacote de escritério e
acesso a internet

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacdo, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n° 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas
as condicdes e 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte
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8.5 Desenvolvimento Metodolégico

O curso segue a metodologia de formacdo baseada no desenvolvimento de competéncias.
Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacéo da formacdo ao mundo real,
ao trabalho e as praticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, a avaliacdo da
aprendizagem com funcéo diagnéstica e formativa, e a afetividade como condicao para a
aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagfes de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisfes, testar

hip6teses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As situacdes de Aprendizagem s&o o fio condutor do curso e oportunizam o “"aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando
solugBes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é feito por meio do
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes). Portanto, o0 processo educativo assume uma nova dimensdo para o
desenvolvimento de competéncias, sendo que a concep¢do de educacdo se propbe a

desenvolver um cidadao capaz de atuar de forma eficaz em situagdes complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, hd a necessidade de que o contetdo tenha significado,
criando novas potencialidades, em um processo continuo e dinamico de atribuicdo de sentido.
Nesse sentido, o curso oferecera as condicdes necessarias para que o processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que
favorecam a constru¢cdo de um ambiente de conhecimento e colaboracdo entre os
participantes. Ambiente esse em que o0 docente possa orientar e acompanhar o aprendizado
do estudante, colaborando com a construcdo de novos conhecimentos, favorecendo a criacdo
de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do estudante em
seu proprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a

afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.
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A implementacdo deste curso deverd propiciar a formacdo que favoreca a transformacédo

pessoal e profissional.

O norteador de toda a acao pedagdgica sao as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visao atual e prospectiva,
bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito

de atuacao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagédo deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcdes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de punicdo ou simples deciséo final a respeito do
desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliacdo devera, necessariamente,
especificar claramente o que serd avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais
adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parte do estudante, estimuld-lo a progredir e a
buscar a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas

no perfil profissional de concluséo do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugcdo n.° CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera
planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% n&o presenciais
correspondem a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar 0s percentuais em cada

Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas ndo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, possibilita a ampliacdo dos espacos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e

mediatizado.
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8.6 Pratica Docente

O docente é o responsavel pela elaboracdo e execugcdo do planejamento participativo e
integrado, pela interagdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais duavidas,
dando-lhe o suporte necessério para a realizacdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback, pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolucéo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgicos e especialistas nas
Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente é a de lider, responsavel pelo ensino e com capacidade
de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliag&o final do curso,

de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovacgdes tecnolégicas e a
necessidade de constante aprimoramento pedagogico.

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI-MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periddicos, videos e servigcos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizacédo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicagéo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.
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10 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, controle da frequéncia as
aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono de faltas,

exceto os casos amparados por legislacdo especifica.

Sera exigido do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o0 mesmo sera considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislacdo especifica (Decreto Lei n.° 1044/69, Lei n.° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n.° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia € quesito indispensavel
a aprovacado, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as

capacidades, sejam tedérico-praticas ou Projeto Integrador.

11 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n.° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n.° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

I. em qualificacBes profissionais e etapas ou mdédulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
II.  em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacao profissional de,

no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;
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lll.  em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante
avaliacdo do estudante;

IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional;

V.  por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e ndo formais, mediante a avaliacdo do requerente.

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacédo profissionais técnica de
nivel médio autorizados por 6rgdos competentes poderéo ser aproveitados, mediante analise
da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios
estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais.

12 AVALIACAO

12.1 Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliacdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decis6es metodolégicas.

No processo da aprendizagem, a avaliacdo devera possibilitar ao aluno o acompanhamento
do seu proprio processo de construcao do conhecimento, levando-o a estabelecer relacbes
entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avancos, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para 0s processos de avaliagdo séo:

a) A avaliacdo de capacidades devera ter como ponto de partida as situagbes de
aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de competéncias
do curso;

b) A avaliacdo de capacidades, cuja referéncia € o curriculo estabelecido, deve centrar-
se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situacdo de

Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Sistema

FIEMS

c)

d)

Fl.: 0253
Resolugdo n2 18/ 2023

| SENAI
Rubrica: CLS

A avaliacdo de capacidades ndo se restringe somente a um conjunto de exames

parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar evidéncias de

desempenho a partir de indicadores relativos as capacidades basicas, técnicas e

socioemocionais estabelecidas para a qualificacéo;

A avaliagcéo pode ser realizada de forma combinada ou ndo, utilizando-se por exemplo:

e Estratégias, como a simulagéo de situagdes reais de trabalho;

e Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o depoimento de
testemunhas, gravacéo de audio e ou video;

e Instrumentos, como provas escritas e de execucdo, o portfolio e a lista de
verificagdo (checklist);

Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, € necessario definir

indicadores e critérios de avaliagdo para estabelecer o processo de coleta de

evidéncias.

No processo de avaliacdo, para a verificagdo da aprendizagem na formacao do aluno, devera

ser utilizado avaliagédo diagnostica, formativa e somativa, sendo:

Diagndstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais
do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;
Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
processo;

Somativa: consiste no fornecimento de informacdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do moédulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver

conceito final igual:

-0 =0timo;
- MB = Muito Bom;
-B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R = Regular.
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12.2 Avaliacédo do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos alunos no
gue se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulério
de Avaliagédo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
os recursos utilizados, atuacao do instrutor, acompanhamento pedagogico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Ap6s computados, os resultados serdo divulgados por
meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagdo do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observagdo continua e sistematica do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagdgica e demais itens, com

vistas a obtencdo de um produto final de qualidade.

13 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de A¢des Inclusivas (PSAI), visa promover condi¢cdes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, racga/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando
a inclusdo e a formacéao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).

O PSAI vem promovendo também a adequacéo curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente, criando situacbes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de agfes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliacdo formativa e da

certificacao.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai




Fl.: 0255

; Resolugdo n? 18/ 2023
S[Stema | SENA l Parecer n2 13/2023
FIEMS Rubrica: CLS

14 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos 0s componentes curriculares, acrescido da
Pratica profissional, se couber e provar, mediante apresentacdo de certificado ou diploma, a
conclus&o do ensino médio, sera conferido o diploma de TECNICO EM ELETROTECNICA.

= O diploma seré registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em Sistema de Gestéo
Escolar - SGE, e tera validade nacional,
= Sera conferido certificacéo intermediéria, se couber, ao aluno que concluir nos termos do

itinerario formativo deste plano de curso(s) médulo(s) que contemplem saida intermediaria.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,

quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

15 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

15.1 Ambientes Utilizados para o Curso

. _ Capacidade
Dependéncias/Estrutura Quantidade

(pessoas)

Cantina 01 16 58,78
Direcéo 01 02 14,00
Recepcéo 01 02 14,00
Sala de Coordenacdo Pedagdgica e Técnica 01 03 14,00
Sala de professores 01 04 14,00
Sala da secretaria escolar 01 03 14,00
Sala de aula 01, climatizada (ar condicionado),
_ 01 45 76,00
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 02, climatizada (ar condicionado),
01 45 79,40

quadro branco, mesa e cadeira para docente.
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Espaco

L _ Capacidade "
Dependéncias/Estrutura Quantidade Fisico
(pessoas)

(area m?)

Sala de aula 03, climatizada (ar condicionado),

_ 01 30 59,25
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 04, climatizada (ar condicionado),
_ 01 30 50,12
quadro branco, mesa e cadeira para docente.
Sala de aula 05, climatizada (ar condicionado),
01 30 53,12

quadro branco, mesa e cadeira para docente.

15.2 Laboratérios Disponiveis para o Curso

Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade

PRANCHA DE RESGATE 01
DESKTOP INTEL 13 2120 3 3GHZ 4GB HD500GB 01
DESKTOP INTEL 13 2120 3 3GHZ 4GB HD500GB 01
VIDEO LED 20 WIDE DVI ALTURA AJUSTAVEL 01
MOTOCOMPRESSOR AIR PLUS C KIT PINTURA E 01
COLOR DAY NIGHT CCD E INFRAVERMELHO 01
DIGITAL TRIFASICO POLITERM POL 02 01
DIGITAL TRIFASICO POLITERM POL 02 01
MINIPA MI 2700 DIGITAL DISPLAY LCD 2 L 01
DIGITAL POLITERM POL 36 LCD DE 3 « DIGI 01
ANALOGICO DE BANCADA POLITERM POL 15 01
Laboratdrio de Eletrotécnica = DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
DIGITAL LCD 3 « DIGITOS POLITERM POL 41 01
BANCADA DIDATICA PARKER HANNIFIN D744 01
BANCADA DE ELETRICA PARKER HANNIFIN D744 01
AUTOTRANSFORMADOR DE PARTIDA WISE 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade

FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
FONTE DE ALIMENTACAO SIMPLES DC DIGITAL 01
SIMULADOR DE DEFEITO CHAVE PARTIDA ESTAT 01
SIMULADOR DE DEFEITO CHAVE PARTIDA ESTAT 01
MODULO DIDATICO P ELETROTECNICA 01
KIT SIMULADOR DE PARTIDA ESTATICA 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 4 PO 01
MODULO DIDATICO DE MEDIDAS ELETRICAS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 8 PO 01
MOTOR TRIFASICO COM LIGACAO DAHLANDER DE 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV 220/440V 4 POLOS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1 CV 220/380/440V 4 P 01
MODULO DIDATICO DE CONTROLE VELOCIDADE 01
INVERSOR DE FREQUENCIA PARA MOTOR WEG 01
BANCADA DIDATICA CORRECAO FATOR POTENCIA 01
MOTOR MONOFASICO DE 1CV 01
SOFT STARTER TRIFASICO WEG/SSW050010T224 01
MODULO DIDATICO P ELETROTECNICA 01
MODULO DIDATICO P ELETROTECNICA 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 4 PO 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 4 PO 01
MODULO DIDATICO DE MEDIDAS ELETRICAS 01
MODULO DIDATICO DE MEDIDAS ELETRICAS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 8 PO 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 8 PO 01
MOTOR TRIFASICO COM LIGACAO DAHLANDER DE 01
MOTOR TRIFASICO COM LIGACAO DAHLANDER DE 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV 220/440V 4 POLOS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1 CV 220/380/440V 4 P 01
MODULO DIDATICO DE CONTROLE VELOCIDADE 01
INVERSOR DE FREQUENCIA PARA MOTOR WEG 01
BANCADA DIDATICA CORRECAO FATOR POTENCIA 01
MOTOR MONOFASICO DE 1CV 01
SOFT STARTER TRIFASICO WEG/SSW050010T224 01
MODULO DIDATICO P ELETROTECNICA 01
MODULO DIDATICO P ELETROTECNICA 01
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade

MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 4 PO 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 4 PO 01
MODULO DIDATICO DE MEDIDAS ELETRICAS 01
MODULO DIDATICO DE MEDIDAS ELETRICAS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 8 PO 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV - 220/380V - 8 PO 01
MOTOR TRIFASICO COM LIGACAO DAHLANDER DE 01
MOTOR TRIFASICO COM LIGACAO DAHLANDER DE 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV 220/440V 4 POLOS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1CV 220/440V 4 POLOS 01
MOTOR TRIFASICO DE 1 CV 220/380/440V 4 P 01
MOTOR TRIFASICO DE 1 CV 220/380/440V 4 P 01
INVERSOR DE FREQUENCIA PARA MOTOR WEG 01
INVERSOR DE FREQUENCIA PARA MOTOR WEG 01
INVERSOR DE FREQUENCIA PARA MOTOR WEG 01
MOTOR MONOFASICO DE 1CV 01
SOFT STARTER TRIFASICO WEG/SSW050010T224 01
SOFT STARTER TRIFASICO WEG/SSW050010T224 01
BANCADA DE MONTAGEM DE QUADRO DE 01
COMANDO

CONTROLADOR UNIVERSAL MOD N2000S M NOVUS 01
CONTROLADOR UNIVERSAL MOD N2000S M NOVUS 01
CONTROLADOR UNIVERSAL MOD N2000S M NOVUS 01
CONTROLADOR UNIVERSAL MOD N2000S M NOVUS 01
CONTROLADOR UNIVERSAL DISPLAY DUPLO NOVU 01
CONTROLADOR UNIVERSAL DISPLAY DUPLO NOVU 01
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE POEIRA BDX Il 01
TERMOMETRO DE GLOBO 01
ANEMOMETRO FIO QUENTE 01
DETECTOR MULTIGAS COM BOMBA AMOSTRAGEM 01
DOSIMETRO PORTATIL 01
BANCADA PARA MONTAGEM ELETRICA 01
MODULO CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAV 01
CLP

ESTACAO TOTAL FOIF MODELO RTS102 01
BANCADA ENSAIO PNEUMATICA D:S-TP100/200 01
ROSQUEADOR BSPT P/ TUBOS CATRACADO 14 01
ROSQUEADOR BSPT P/ TUBOS CATRACADO 14 01
ROSQUEADOR BSPT P/ TUBOS CATRACADO 1\4 01
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade

PARAFUSADEIRA SKIL 14,4V IMP 2711 01
PARAFUSADEIRA SKIL 14,4 V IMP 2711 01
PARAFUSADEIRA SKIL 14,4 V IMP 2711 01
PARAFUSADEIRA SKIL 14,4V IMP 2711 01
PARAFUSADEIRA SKIL 14,4V IMP 2711 01
XE331 MONTAGEM DE QUADRO DE COMANDO 01
XE331 MONTAGEM DE QUADRO DE COMANDO 01
5 MOTORES AUTOTRAFO MARCA AUTTOM 01
ALARME PATRIMONIAL RACK TK MARCA AUTTOM 01
ELETROTECNICA MARCA AUTTOM 01
CFTV 110/220V RACK TK MARCA AUTTOM 01
PORTEIRO ELETRONICO RACK TK MARCA AUTTOM 01
KIT DIDATICO MONTAGEM QUADROS COMANDOS 01
BANCADA CORRECAO FATOR DE POTENCIA 01
CONJUNTO DIDATICO ESTUDO ALARME INCENDIO 01
SACA POLIA 3 GARRAS 200MM 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
FURADEIRA / PARAFUSADEIRA DEWALT 1/2 BIVOLT 01
CONTROLADOR LOGICO HOMELYN KNX 01
ROTEADOR KNX 01
PRATELEIRA DE MADEIRA C ESTRUTURA METAL 01
DE AGCO P/ COMPONENTES C 52 GAVETAS PLAS 01
DE ACO P/ COMPONENTES C 52 GAVETAS PLAS 01
DE ACO P/ COMPONENTES C 52 GAVETAS PLAS 01
ACO C/ DUAS PORTAS 4 PRATELEIRAS CINZA 01
ACO C/ DUAS PORTAS 4 PRATELEIRAS CINZA 01
EM MDF C/ 8 PRATELEIRAS NA COR CINZA PTO 01
EM MDF C 8 PRATELEIRAS NA COR CINZA PTO 01
EM MDF C 8 PRATELEIRAS NA COR CINZA PTO 01
BANCADA MOVEL COM TAMPO 01
REV.BORR.ROD4POL

BANCADA MOVEL COM TAMPO 01
REV.BORR.ROD4POL

BANCADA MOVEL COM TAMPO 01

REV.BORR.ROD4POL
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Quantidade

BANCADA MOVEL COM TAMPO 01
REV.BORR.ROD4POL
BANCADA MOVEL COM TAMPO 01
REV.BORR.ROD4POL
MARCA SOMA / MODELO ETEIE-01 01
ARMARIO FERRAMENTA 01

16 RECURSOS HUMANOS

Descricao Roger Benites
Cargo/Funcao Gerente
Graduagédo em Administracéo - MBA em Gestéo

Formacéo ] ] ] o
Financeira, Controladoria e Auditoria

Descrigao Angélica Felizarda Pereira
Cargo/Funcao Coordenadora Pedagogica
Bacharel em Administragéo

Formacéo i , .
Licenciatura em Pedagogia

Descrigao Angélica Felizarda Pereira
Cargo/Funcao Secretéria Escolar

5 Bacharel em Administragao
Formacao

Licenciatura em Pedagogia

17 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formacgéo e
experiéncia condizentes com as unidades curriculares que comp8em a organizacgao curricular
do curso.
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O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso,

caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser informado e

encaminhado para Geréncia de Educa¢éo do DR MS o quadro alterado.

UNIDADES CURRICULARES Docente
Modulo Basico 112h
Sustentabilidade nos processos industriais A definir
Introducéo a Qualidade e Produtividade A definir
Introducéo a Industria 4.0 A definir
Saude e Seguranca no Trabalho A definir
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos A definir
Introducéo a Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo A definir
Modulo Introdutorio 220h
Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos A definir
Fundamentos de Sistemas Elétricos A definir
Fundamentos de Eletricidade A definir
Médulo Especifico | 200h
Projetos Elétricos Prediais A definir
Instalacdo e Manutencao Elétrica Predial A definir
Médulo Especifico Il 316h
Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagéo A definir
Integracdo de Sistemas Elétricos Automatizados A definir
Manutencéo Elétrica Industrial A definir
Instalactes e Acionamentos Elétricos Industriais A definir
Projetos Elétricos Industriais A definir
Médulo Especifico Il 268h
Prototipagem de Negécios Inovadores A definir
Modelagem de Projetos de Inovacéo A definir
Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis A definir
Manutencédo e Operacédo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP A definir
Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP A definir
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Projetos de Instalacfes Elétricas de Poténcia A definir
Médulo Especifico IV 84h
Implementacdo de Negocios Inovadores A definir
Eficiéncia Energética A definir
Gestdo Operacional Integrada A definir
Projeto Integrador A definir
CARGA HORARIA TOTAL 1300h

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execucéo das turmas.

18 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI-MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periodicos, videos e servi¢cos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizagéo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicagcéo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra

Unidade Operacional do SENAI/MS.
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Ministério da Educacéo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) 42 Edicao. Brasilia
DF, janeiro 2021. Atualizado em 23.03.2023.

Ministério do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupa¢do — CBO Disponivel
em: <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf > Acesso em: 26 de marco de 2019.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Departamento Nacional. Conhecendo
0 hovo ensino médio. Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2020.
226 p. (Mundo do trabalho,1).

Conhecendo o novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,?2).

Conhecendo o novo ensino médio. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.
Brasilia: SENAI/DN, 2020.53 p. (Mundo do trabalho,3).

Conhecendo o novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,4).

Conhecendo o novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,5).

. Ensino médio itinerario de formag&o técnica e profissional. Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, Servi¢co Social da Industria. Brasilia: SENAI/DN, 2018.

Itinerario Nacional de Educacdo Profissional: Gestdo. Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2021.

. Guia de autorizacdo de cursos e de criacdo de unidades de ensino. Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2015.

. Guia de Operacionalizagdo do Ensino Médio com Formacao Técnica e Profissional.
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2019.

. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) - Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul. Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS. Campo Grande:
SENAI, 2019.

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED. Disponivel em: Acesso em 27 de mar¢o de 2019.

. Matriz de Referéncia Curricular — SENAI/DN — novembro, 2021.

. SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.
Brasilia, DF: SENAI/ DN, 2019.
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20 RECURSOS FINANCEIROS

Tipo Curso Habilitagao Tecnica de Nivel Medio

Eizo Tecnoligico Controle e Processos Industriais

Curso Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria 1300

Guantidade de Semestres 4

% Presencial 1005

% EAD

‘Walor da Curso 6.600.00

Forma da Pagamenta 1 A ¥ista com 53 de desconto

Walor da Forma de Pagmento 1 627000

Forma da Pagamento 2 24 Yezes 2023 2024
Walor da Forma de Pagmento 2 [cada Mensalidade) 27500 275,00 297,00
Forma da Pagamento 2

Walor da Forma de Pagmento 3 [Cada Mensalidade) 0,00 0,00
Guantidade de Alunos por curso 30

Taxa de Inadimplénica 153¢

Taka de Evazio 153

Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Socioecondmica [até 100:) - DE$ 103

E=stimativa - Quantidade de aluncos bolsistas Industrial [desconto 305 - DESC 10

E=timativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial [desconto 205) - DESC L

E=timativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial [desconto 153] - OESC L

2025
320,76

0,00

2026
E42

0,00

2027
3413

0,00

2028
404,07

0,00

2023
436,39

0,00

2030
471,30

0,00

Tipo Curso Habilitagao Técnica
Guantidade de Entradas 35
Cuantidade de Remanescente [J4 consideranda Evasio e Inadimpléncia)

Total de Alunos " 38

Gluantidade de Entrada de Alunos 35

Ewaszio 5,25
Total de Alunos 29,75

ESTIMATIWA - Receita SEM Desconto 105.710,91

ESTIMATIVA - Receita com DESC 0,00
ESTIMATIVA - Receita com OESC 2 883,58
ESTIMATIVA - Receita com DESC 3 441,79
ESTIMATIVA - Receita com OESC 4 441,79

30
25
fili]

30
4,50
55,25

212.025,29
0,00
177220
886,10
B86,10

30
21
a1

30
4,50
55,25

228987 98
0,00
191357
356,33
356,93

30
21
a1

30
450
55,25

247.207 .00
0,00
2.067,09
1053355
103355

30
21
a1

30
4,50
55,25

2E7.0915E
0,00
223246
116,23
111623

30
21
51

30
4,50
55,25

22246208
0,00
241,08
1.205.53
1.205,53

a0
21
a1

30
4,50
55,25

153659
0,00
20394
130137
1.301,37

107 478,06

215.570.29

23281591

251.441.18

271.556. 48

293.280.99

6 74347
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INVESTIMENTOS
Infraestrutura e Livros
Docente

Coordenacgao Pedagdgica
Coordenacgdo Técnica
Equipe ADM

RECEITAS
Técnico de Agucar e Alcool

FLUXO DE CAIXA

(=) Receita Bruta

(-) Custos Variaveis

(=) Margem de Contribui¢do Total
(-) Custos Fixos

(=) EBITDA

(-) Depreciagao

(=) LAIR

(-) Impostos

(=) Lucro Bruto

(=) Lucro Livre

(=) Lucro Livre e Acumulado

2020
6.144,00
0,00
3.024,00
960,00
960,00
1.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-6.144,00
-6.144,00

Fl.: 0265

Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

PLANILHA DE ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA

2021
77.344,59
38.268,75
19.232,64

6.105,60

6.105,60

7.632,00

107.478,06

107.478,06

107.478,06

107.478,06

107.478,06

107.478,06

107.478,06

30.133,47
23.989,47

2022
81.219,89
39.799,50
20.386,60

6.471,94

6.471,94

8.089,92

215.570,29

215.570,29

215.570,29

215.570,29

215.570,29

215.570,29

215.570,29

134.350,40
158.339,87

2023
85.297,09
41.391,48
21.609,79

6.860,25

6.860,25

8.575,32

232.815,91

232.815,91

232.815,91

232.815,91

232.815,91

232.815,91

232.815,91

147.518,82
305.858,68

2024
89.587,09
43.047,14
22.906,38

7.271,87

7.271,87

9.089,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-89.587,09
216.271,59

2025
94.101,37
44.769,02
24.280,76

7.708,18

7.708,18

9.635,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-94.101,37
122.170,22

2026
98.852,07
46.559,79
25.737,61

8.170,67

8.170,67
10.213,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-98.852,07
23.318,15

2027
103.852,00
48.422,18
27.281,87
8.660,91
8.660,91
10.826,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-103.852,00
-80.533,86
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Fl.: 0266

Resolugdo n2 18/ 2023
Parecer n? 13/2023
Rubrica: CLS

Carga Hordria Valor do | Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H. Custo H.H.
més HH 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
72 21,00 18.144,00 19.232,64 20.386,60 21.609,79 22.906,38 24.280,76 25.737,61 27.281,87
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
20 24,00 5.760,00 6.105,60 6.471,94 6.860,25 7.271,87 7.708,18 8.170,67 8.660,91
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
20 24,00 5.760,00 6.105,60 6.471,94 6.860,25 7.271,87 7.708,18 8.170,67 8.660,91
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
20 30,00 7.200,00 7.632,00 8.089,92 8.575,32 9.089,83 9.635,22 10.213,34 10.826,14
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
36.864,00 39.075,84 41.420,39 43.905,61 46.539,95 49.332,35 52.292,29 55.429,83

Infraestrutura

Infraestrutura

Livros 0,00
0,00

30.000,00

8.268,75
38.268,75

31.200,00

8.599,50

39.799,50

32.448,00 33.745,92
8.943,48 9.301,22
41.391,48 43.047,14

35.095,76

9.673,27
44.769,02

36.499,59

10.060,20
46.559,79

37.959,57

10.462,61
48.422,18
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Departamento Regional de Mato Grosso do Sul

RODOLPHO CAESAR MANGIALARDO
Diretor Regional SENAI-DR/MS

Junho/2023.
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Geréncia de Educacao
Parecer n.° 13/2023
Processo n.° 13/2023

Analisa a solicitacdo de autorizacdo de
funcionamento e aprovacdo do Plano de
Curso do Técnico em Eletrotécnica,
constante do Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, com
oferta na Unidade Operacional: Agéncia
SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz
Claudio Sabedotti Fornari”

Relatoério:

A Geréncia de Educacdo, encaminha para apreciacido do Conselho Regional do SENAI-
DR/MS, a proposta de autorizacao de funcionamento de curso, aprovacao do plano de curso
Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnologico: Controle e Processos
Industriais, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido na Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”.

A proposta apresentada estda em conformidade com a legislacdo vigente, no ambito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro
de 2011, redacdo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de
educacao profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolucdo n.°11 de
25 de marco de 2015, do Conselho Nacional do SENAI.

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacao, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos
Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme processo n.°
13/2023.

Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Plano de curso possibilita que a Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato
Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, atue na Educacao Profissional, de forma que
colabore com o crescimento socio econdémico da cidade de Rio Verde de Mato Grosso e regido.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacdo entre a teoria e a
pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de conclusao,
havendo coeréncia entre a titulacao e os itens do perfil e as descricdoes da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes.

A avaliacdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico, ha existéncia de padroes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida, assim como uma previsao para avaliacao
de competéncias basicas, especificas e de gestao.
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Na descricao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias da escolha de
estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
resolucao de situacoes problema, projetos ao longo do curso e realizacdo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdoes previstas na
habilitacdo, assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil profissional de
conclusdo, os elementos de competéncias, os padrdes de desempenho e as bases
tecnologicas.

Os contetdos formativos (conhecimentos e bases tecnolégicas) estdo interligados as
respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamento.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacao da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo,
énfase no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao,
aprendizagem significativa, avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do curso Técnico em Eletrotécnica, teve como base o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC - 4% Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI - Versao 2022.

Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso
se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacédes e as Diretrizes do
SENAI - Departamento Nacional, no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de
cursos.

Foram descritas no plano, decisdoes relativas a modularizacdo, cargas horarias,
acessibilidade e atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, tanto
educacionais quanto institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacdo de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI-DN e SENAI-DR/MS, no que se
refere a missdo, visdo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes
institucionais, valores e vetor de negécio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacao
Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com

base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no plano de curso é coerente com a proposta pedagogica
da Unidade Operacional e com o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numeéricos sobre demandas locais e regionais e
estudo de demanda, tendéncias tecnolégicas e previsdo de tecnologias emergentes
relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

SISTEMA FIEMS

sse’%&(ﬁ‘rf%@i ggﬂﬂdagoo ée]inggmaoeém%remg Raychstock Fraga Rezina. Para validar o documento e suas
ssinkinB 0290 hib &R%RA faRRS 8N aRiasia085-3LH30-FGUVW-F2CBD

www.fiems.com.br/senai

Vi8



E

g

_
rievs | SENAI

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo, mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacao da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacdo dos moédulos do itinerario formativo, considerando que
por meio desta metodologia diferenciada, é possivel a criacdo e elaboracdo de propostas e
ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacoes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasao e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitacao de docentes, recursos didaticos, ampliacoes
e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacao de funcionamento de curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e aprovacao do Plano de Curso;

2. Plano de Curso.
Conclusao:

Face a analise da proposta de criacao do curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo
Tecnologico: Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, a ser realizado na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso
“Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, a Geréncia de Educacédo, indica a Direcao Regional do
SENAI-DR/MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo
Tecnologico: Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na Unidade Operacional:
Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, situada
na Rua Projetada H n.° 70, Conjunto Habitacional Jodo de Barro em Rio Verde de
Mato Grosso-MS;

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnologico:
Controle e Processos Industriais, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.300
horas.

Campo Grande, 06 de junho de 2023.
>
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SENAI

CONSELHO REGIONAL

Sistema

FIEMS

485° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI, REALIZADA NO DIA 22 DE JUNHO 2023.

RESOLUCAO N.° 18/2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL do Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas.
Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu autonomia
ao SENAI na criacio e oferta de cursos e programas de educagao profissional e tecnolégica, redagao dada
pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucio n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015, que
aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da autonomia

para a criagdo e oferta de cursos e programas de educagao profissional e tecnologica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto 494, de
) de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 13/2023 da Geréncia de Educacao.

Considerando a decisio plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 22 de junho de 2023.
RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo
Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na Unidade Operacional: Agéncia
SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, situada na Rua
Projetada H n.° 70, Conjunto Habitacional Joao de Barro em Rio Verde de Mato Grosso-
MS;

2. Aprovar o plano de curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnoldgico:
— Controle e Processos Industriais, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.300 horas;

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso dg Sul, aos 22 de junho de 2023.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai



