-FIEMA:-SENAI-

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EMERSON FERNANDES DOS SANTOS

PROJETO DE CURSO DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO EM QUIMICA

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO INDUSTRIAL

BALSAS - MA
2022




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO MARANHAO - FIEMA

Edilson Baldez das Neves
Presidente da FIEMA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI

Departamento Regional do Maranhao

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA

Gilberto de Holanda Lopes
Coordenador de Educacéao Profissional, Tecnologia e Inovacgéo

Kleber Ferreira de Sousa
Gerente do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Emerson
Fernandes dos Santos

Lenisa Lene Lacerda
Supervisora Pedagogica

José Nazareno Ribeiro Costa
Supervisor Técnico



A primeira regra de qualquer tecnologia utilizada nos
negoécios é que a automacédo aplicada a uma operacéao
eficiente aumentarq a eficiéncia. A segunda é que a
automacdo aplicada a uma operagdo ineficiente
aumentard a ineficiéncia.

(Bill Gates)
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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Quimica, Eixo Produc¢é&o Industrial do Centro
de Educacado Profissional e Tecnoldgica de Emerson Fernandes dos Santos em
Balsas — MA. O referido Plano de Curso encontra-se alinhado ao Itinerario Nacional
de Educacéo Profissional e Tecnologica do SENAI/DN, versdo 2021, do Programa
SENAI Departamento Nacional. Para elaboréa-lo a equipe técnica pedagodgica do
Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Balsas, teve como base além do
Itinerario Formativo Nacional, citado anteriormente, fundamentos legais a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB n° 9.394/96, a Lei n° 11.741/2008
(altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acdes da educacao profissional técnica de nivel médio, da educacéo de
jovens e adultos e da educacao profissional e tecnoldgica), a Resolugcdo CNE/CEB n°
01/21, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, o Itinerario Nacional de Educacao Profissional do SENAI, o
Manual de Autorizacdo de Curso e de Credenciamento das Unidades de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT). Diante disto, o Curso da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Quimica, do Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica Emerson
Fernandes dos Santos, tem como propdésito, uma formacao humana e integral em que
o objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos
interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construcéo dos projetos de vida dos alunos, e o grande desafio a
ser enfrentado na busca de cumprir essa fungéo € o de formar profissionais que sejam
capazes de lidar com a rapidez da producgéo dos Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial 9 conhecimentos cientificos e tecnologicos e de sua transferéncia e
aplicacao na sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular. Este plano
de curso apresenta 0s pressupostos teéricos, metodoldgicos e didatico-pedagogicos
estruturantes da proposta do curso em consonédncia com o Projeto Politico
Pedagogico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orienta¢des institucionais e
legislagéo vigente. Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da
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data de assinatura da resolugcdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o
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Comité Técnico Setorial Nacional realize alteragdes durante o periodo de validade do
Plano de Curso, o Centro de Educacéao Profissional e Tecnologica de Balsas -Emerson
Fernandes dos Santos devera atualizar o plano e encaminhar para a COEPTI para a
aprovacao junto ao Conselho Regional do SENAI. As alteracbes no Plano de Curso

s terdo validade apods aprovacéao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Centro de Educacéao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0008-45
MANTENEDOR: | Servico Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA

Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica Emerson

MANTIDO:
Fernandes dos Santos
ENDERECO: Rua Jorge Machado Mendes, N°60, Setor Industrial
CIDADE/UF/CEP | Balsas/ MA/ 65800-000
TELEFONE: (99)354174-90/ (99)3541-9676

1.2 Identificacdo da Ocupacéo

OCUPACAO TECNICO EM QUIMICA CBO 3171-05
EDUCACAO Educacao Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.HMINIMA |~ 1200 horas

NIVEL DA EIXO Producao
QUALIFICACAO TECNOLOGICO| Industrial

AREA Ouimica SEGMENTO FABRICACAO DE PRODUTOS
TECNOLOGICA TECNOLOGICO QUIMICOS

Realizar andlises quimicas, fisicas, microbiolégicas e
instrumentais, operar processos industriais e laboratoriais e

COMPETENCIA . . ‘o

GERAL atuar no desenvolvimento de meétodos analiticos, produtos e
processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

REQUISITOS DE e Cursando ou ter concluido o ensino médio e idade minima de acordo

ACESSO com as caracteristicas regionais.

PERIODO DE

VIGENCIA e 31/12/2022
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1.3. Identificacdo das Saidas Intermediarias
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2 ESTUDO DE DEMANDA

Com 103 anos, Balsas e regido se destacam como uma das economias mais
promissoras da regido nordeste do Brasil. Com excelente localizagdo geografica,
Balsas esta em acelerado ritmo de crescimento e conta com grandes obras
estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo da cidade um
polo para regido e um centro logistico de fundamental importancia para o
desenvolvimento do Agronegdcio na regido conhecida com MATOPIBA. Obras como
a Ponte entre Alto Parnaiba-MA e Santa Filomena-PlI, a federalizacdo da MAO06 que
liga Alto Parnaiba a Balsas, o Aeroporto de Balsas que ja tem terreno definido e tem
previsdo de inicio das obras no ano de 2023,

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade de
Balsas — MA possuia uma populacdo de 83.528 habitantes no ultimo Censo em 2010,
atualmente tem uma populacdo estimada em 94,887 habitantes. O municipio
apresenta uma economia forte tendo como principais fontes de recursos a industria, o
comeércio e 0 agronegdécio que hoje € uma das regides mais produtivas do Brasil.

Segundo o site o Instituto Maranhense de Estudos Socioecondémicos e
Cartograficos (IMESC), o municipio de Balsas é o terceiro de 06 municipios que se
destacaram na composicdo do Produto Interno Bruto (PIB) gerado no Maranhdo,
somando juntos metade de tudo o que é produzido no estado. O Setor Primério, em

7

especial a agricultura, é responsavel por esse desempenho, cujos resultados se
devem a regularidade das chuvas, o aumento significativo da area plantada e a
incentivos do governo como areducdo de impostos sobre produtos agricolas,
resultando numa supersafra de gréos. Esses dados mostram a abrangéncia do setor
do Agronegdcio tanto na regido quanto em todo o estado, alavancando o segmento
agricola.

Na agricultura, o Técnico em Quimica é essencial pois permite produzir adubos
(fertilizante) que enriquece o solo (geralmente com azoto, fosforo, potassio, enxofre,
calcio e magneésio) e pesticidas (antigamente produzidos com chumbo, mercurio e
arsénico, materiais altamente toxicos) que permitem, por um lado o crescimento da
planta/cereal rapido devido ao adubo, e, por outro lado, o crescimento saudavel, sem
as pestes de insetos que destroem as plantacdes e culturas. Para além disto, a
Quimica também permite fazer o estudo do crescimento e da quantidade necessaria

adubo.
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Empresas relacionadas a agricultura como a RISA S/A, Agroserra Agricultura

Industrial Ltda, Grupo Insolo, SLC Agricola, Agrex do Brasil, Caiapd Agronegadcio Ltda,

Ipé agroindustrial Ltda, Fazenda Cajueiro Agropecudria Ltda, Nutre Brasil Ltda, Insolo
Agroindustrial, entre diversas outras instaladas ou que possuem polos no municipio

de Balsas precisam desses profissional para o processo de preparo para o plantio até

0 momento de colher e perpassando para o controle de gualidade.

N&o ha em Balsas - MA concorréncia direta para o curso Técnico em Quimica

A empresa Agroserra que atua na producdo de alimentos e biocombustiveis
renovaveis demonstrou interesse para recrutar aprendizes para atuarem em nessa
area pois necessita desses profissionais e geralmente precisam ser trazidos de fora

do municipio ja que o0 mesmo ndo tem nenhuma instituicdo que o disponibilize.
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3 JUSTIFICATIVA

O Centro de Educacédo Profissional e Tecnolégica Emerson Fernandes dos
Santos tem o compromisso de desenvolver competéncias para a vida social e
produtiva, oferecendo cursos de varias habilitacbes profissionais, propiciando assim
melhor qualificacdo dos recursos humanos, atendendo dessa forma a exigéncia
mercadoldgica e necessidade da populagéo, uma vez que individuos mais preparados
conseguem melhores empregos e melhores rendas, além da elevacao qualitativa da
produtividade industrial da cidade.

O estado do Maranhao tera de qualificar 88.344 trabalhadores em ocupacfes
industriais nos niveis superior, técnico, qualificacdo e aperfeicoamento entre 2019 e
2023. Os dados séo do Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pelo Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) para subsidiar a oferta de cursos da instituicao.
Essas ocupacdes tém em sua formacado conhecimentos de base industrial e por isso
sao oferecidas pelo SENAI, mas os profissionais podem atuar em qualquer setor da
economia. Desta demanda, 21% referem-se a formacédo para ocupacdes industriais e
79% para ocupacfes ndo industriais. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial
2019)

Segundo o portal da industria em agosto de 2020 a industria teve um
crescimento significativo nos ultimos meses. E 0 Maranhdo tem se destacado no
desenvolvimento da industria, mesmo com o cenario atual de crise e desemprego.
Assim tem perspectiva de um crescimento e desenvolvimento da inddstria, trazendo
mais vagas de trabalho.

Um levantamento feito pela Agéncia de Empregos para a Associagao
Comercial e Industrial de Balsas apontou, mesmo em tempos de crise a necessidade
de contratacdo de recurso humano qualificado para atender as vagas demandadas
pelo mundo do trabalho.

O posto de trabalho que os alunos/egressos Curso Técnico em Quimica podem
ingressar sera, conforme a CBO 3111-05: Analista de Laboratorio Quimico — 3111-05;
Técnico de Ciéncias Quimicas — 3111-05; Técnico de Laboratério de Agua e Esgotos
— 3111-05; Técnico Quimico Industrial — 3111-05. (Fonte: CBO 2019
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf
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Os profissionais Técnicos em Quimica podem atuar em Laboratérios de
controle de qualidade, de certificacdo de produtos quimicos, alimenticios e afins.
Laboratorios de ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em indUstrias ou empresas
quimicas. Empresas de consultoria, assisténcia técnica, de comercializacdo de
produtos quimicos, farmoquimicos e farmacéuticos. Estacdes de tratamento de aguas
e efluentes. (Fonte:
2019.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&viewdownload&alias=
41 271- cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192)

Este profissional, segundo o Catalogo de cursos Técnicos ira operar controlar
e monitorar processos industriais e laboratoriais, controlar a qualidade de matérias-
primas, insumos e produtos, realizar amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas
e microbioldgicas. desenvolver produtos e processos, comprar e estocar matérias-
primas, insumos e produtos, Controlar estoques de produtos acabados. realizar a
especificacdo de produtos e processos e a selecdo de fornecedores de produtos

quimicos.

Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média
salarial no Brasil para o profissional Técnico em Quimica € de R$ 1.841,64. (Fonte:
https://www.catho.com.br/profissoes/tecnico-em-quimica) Segundo o Site Nacional de
Empregos - SINE, o salario de um profissional na area no Brasil pode variar entre R$
1.731,01 e R$ 4.359,66, conforme Nivel Profissional e Porte da Empresa, podendo
ser analisado na tabela abaixo. (Fonte: https://www.trabalhabrasil.com.br/media-

salarial)

O Curso Técnico em Quimica, de Nivel Médio, visa formar técnicos que sejam
capazes de atuar em diferentes ramos da area de Quimica, oferecendo, desta forma,
uma base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e instrumentais ao futuro
egresso. Assim, ao oferecer uma formacgdo técnica profissionalizante em Quimica,
tanto jovens e adultos que procuram ingresso no mercado de trabalho, quanto aos
gue necessitam adaptar-se aos novos requisitos de qualificacdo profissional sao

beneficiados.

A formacao do profissional ocorrera de acordo com as tendéncias tecnoldgicas
da regido e em consonancia com as demandas dos setores produtivos. Além disso, o

Curso tem como objetivo proporcionar ao Tecnico em Quimica conhecimentos
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relacionados a qualidade, a sustentabilidade e a viabilidade técnico-econbmica,
observando-se sempre as questdes éticas e ambientais. A qualidade do trabalho do
futuro profissional assegurara sempre confiabilidade com respaldo técnico, em

conformidade com os fundamentos legais que orientam a educacao brasileira.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Informatica para Internet do SENAI-MA tem como objetivo
habilitar profissionais com competéncias necessarias ao desenvolvimento de atividades
ou funcdes tipicas, segundo os padrdes de qualidade, seguranca, respeito ao meio
ambiente e produtividade requeridos pela natureza do trabalho em sistemas industriais
automatizados.

Possibilitar o desenvolvimento, com exceléncia, de atividades no ambito da
educacao profissional, contribuindo assim para melhoria dos niveis de competitividade das
empresas do estado do Maranhdo e da regido nordeste, através da consolidacdo e

ampliacdo das tecnologias de automacao industrial.

4.2 Especificos

Funcdo 1 - Realizar analises quimicas, fisicas, microbiol6gicas e instrumentais,
seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

a) Executar analises quimicas e fisicas, seguindo normas técnicas de qualidade,

saude, seguranca e meio ambiente.

b) Executar andlises quimicas e fisicas, documentando os resultados analiticos
conforme os procedimentos operacionais

c) Executar andlises quimicas e fisicas, seguindo os procedimentos analiticos de
acordo com o método.

d) Executar andlises quimicas e fisicas, preparando o ambiente de trabalho e
materiais de acordo com a metodologia de amostragem e analises.

e) Executar analises quimicas e fisicas, considerando a metodologia de
amostragem.

f) Executar analises microbiolégicas, seguindo normas técnicas de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente.

g) Executar analises microbioldgicas, seguindo os procedimentos de acordo com
0s métodos para analises microbiologicas.

h) Executar analises microbiolégicas, documentando os resultados das andlises
microbiolégicas conforme os procedimentos operacionais.
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J)

K)

Executar analises microbioldgicas, preparando o ambiente de trabalho e
materiais de acordo com a metodologia de amostragem e analises
microbioldgicas.

Executar andlises microbiolégicas, considerando a metodologia de
amostragem microbioldgica.

Executar analises instrumentais, considerando tecnologias habilitadoras da
indastria avangada nas andlises instrumentais

Executar analises instrumentais, seguindo normas técnicas de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente.

m) Executar analises instrumentais, seguindo os procedimentos analiticos de

n)

0)

p)

acordo com o método instrumental.

Executar analises instrumentais, documentando os resultados das analises
instrumentais conforme os procedimentos operacionais

Executar andlises instrumentais, preparando o ambiente de trabalho e
materiais de acordo com a metodologia de amostragem e analises
instrumentais.

Executar andlises instrumentais, considerando a metodologia de amostragem.

Funcdo 2 - Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

a)

b)

g)

Realizar a operacao de maquinas e equipamentos dos processos industriais,
considerando tecnologias habilitadoras da inddstria avancada nos processos
industriais.

Realizar a operacao de maquinas e equipamentos dos processos industriais,
seguindo normas técnicas de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente

Realizar a operacdo de maquinas e equipamentos dos processos industriais,
considerando as caracteristicas das matérias primas, insumos e utilidades

Realizar a operacdo de maquinas e equipamentos dos processos industriais,
considerando as caracteristicas e os principios de funcionamento de maquinas
e equipamentos, de acordo com 0S processos

Realizar a operacdo de maquinas e equipamentos dos processos industriais,
considerando o fluxograma e leiaute dos processos.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando tecnologias
habilitadoras da industria avancada no controle dos processos.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, seguindo normas técnicas de
qualidade, saude, seguranca e meio ambiente.
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h)

)

K)

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando o plano de
manutencdo de maquinas e equipamentos.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando o sistema de
gestdo ambiental e respectivas legislagbes

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando o desempenho
dos processos industriais e laboratoriais.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando os parametros
de controle e qualidade dos processos industriais e laboratoriais.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando o planejamento
da producado (custo, infraestrutura, equipes de trabalho, cronograma de
producdo, manutencao, entre outros).

m) Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando os parametros,

n)

0)

resultados e as variaveis do processo.

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando as
caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos

Controlar os processos industriais e laboratoriais, considerando o fluxograma e
leiaute do processo.

Funcado 3- Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos,
seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

a)

b)

f)

Prospectar demandas de novos métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando as tendéncias de mercado quanto ao emprego de novas
tecnologias.

Prospectar demandas de novos métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando as necessidades mercadolégicas de métodos analiticos,
produtos e /ou processos.

Prospectar demandas de novos métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando a viabilidade técnica e econémica da proposta.

Participar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando tecnologias habilitadoras da inddstria avangcada no
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos.

Participar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos,
seguindo as normas técnicas, ambientais, salude, seguranca e qualidade para
a realizacao de ensaios no desenvolvimento de produtos e ou processos
Participar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando a performance dos métodos analiticos, produtos e/ou processos
de acordo com os parametros.
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g) Participar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos,
considerando o projeto de pesquisa conforme demanda.

h) Realizar a gestdo de equipes de trabalho, considerando o desempenho das
equipes de acordo com os resultados esperados

1) Realizar a gestao de equipes de trabalho, considerando as equipes conforme
as demandas planejadas.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Informatica para Internet, o candidato devera atender aos seguintes

requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula na 22 série do ensino
médio;

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

c) Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

d) Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as aulas

tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso Técnico em Quimica ofertado pelo Centro de
Educacao Profissional e Tecnolégico Emerson Fernandes dos Santos de Balsas- MA
precisa apresentar um perfil que o habilite desempenhar atividades voltadas para a
area de Producéo Industrial, Realizando analises quimicas, fisicas, microbiologicas e
instrumentais, operando processos industriais e laboratoriais e atuando no
desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos. Atuando de forma
proativa, responsavel, flexivel, interdisciplinar, criativa e focada em resultados,
possuindo visdo sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos industriais
na sociedade e aplicando seus conhecimentos e habilidades de forma inovadora e

acompanhando o constante progresso do setor.

Neste sentido, este profissional tanto deve demonstrar a apropriacdo de competéncias
gerais da area da industria, quanto competéncias especificas do técnico, conforme
definido no perfil profissional de conclusdo, assegurando o desempenho efetivo e

eficaz das atividades requeridas no trabalho.

COMPETENCIA GERAL

Realizar andlises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, operar
processos industriais e laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIAS

Realizar andlises quimicas, fisicas,
microbiolégicas e instrumentais, seguindo
FUNCAO - 1 procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Operar 0s processos industriais e
laboratoriais,  seguindo  procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranca, saude e
responsabilidade socioambiental.

Atuar no desenvolvimento de métodos
FUNCAO - 3 analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade,

FUNCAO - 2
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seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Funcéo 1

Realizar andlises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho
e Executar andlises quimicas e e Seguindo normas técnicas de
fisicas qualidade, saude, seguranca e

meio ambiente.

¢ Documentando os resultados
analiticos conforme os
procedimentos operacionais

e Seguindo os procedimentos
analiticos de acordo com o
método.

e Preparando o ambiente de
trabalho e materiais de acordo
com a metodologia de
amostragem e analises.

e Considerando a metodologia de
amostragem.

e Executar analises microbiolégicas e Seguindo normas técnicas de
gualidade, saude, seguranca e
meio ambiente.

e Seguindo os procedimentos de
acordo com os métodos para
analises microbioldgicas.

e Documentando os resultados das
analises microbiolégicas conforme
0s procedimentos operacionais

e Preparando o ambiente de
trabalho e materiais de acordo
com a metodologia de
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amostragem e analises
microbioldgicas.

Considerando a metodologia de
amostragem microbioldgica.

Executar analises instrumentais

Considerando tecnologias
habilitadoras da industria
avancada nas analises
instrumentais

Seguindo normas técnicas de
gualidade, saude, seguranca e
meio ambiente.

Seguindo os procedimentos
analiticos de acordo com o
método instrumental

Documentando os resultados das
analises instrumentais conforme
os procedimentos operacionais

Preparando o ambiente de
trabalho e materiais de acordo
com a metodologia de
amostragem e analises
instrumentais.

Considerando a metodologia de
amostragem.

Funcéo 2

Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, salude e responsabilidade socioambiental.

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Realizar a operagdo de maquinas
e equipamentos dos processos
industriais

Considerando tecnologias
habilitadoras da industria
avancada nos processos
industriais
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Seguindo normas técnicas de
gualidade, saude, seguranca e
meio ambiente

Considerando as caracteristicas
das matérias primas, insumos e
utilidades

Considerando as caracteristicas e
o0s principios de funcionamento de
maquinas e equipamentos, de
acordo com 0s processos

Considerando o fluxograma e
leiaute dos processos

Controlar os processos industriais
e laboratoriais

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

Considerando tecnologias
habilitadoras da industria
avancgada no controle dos
processos

Seguindo normas técnicas de
gualidade, saude, seguranca e
meio ambiente

Considerando o plano de
manutencdo de maquinas e
equipamentos

Considerando o sistema de
gestdo ambiental e respectivas
legislacdes

Considerando o desempenho dos
processos industriais e
laboratoriais

Considerando os parametros de
controle e qualidade dos
processos industriais e
laboratoriais

Considerando o planejamento da
producao (custo, infraestrutura,
equipes de trabalho, cronograma
de producgéo, manutencao, entre
outros)
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e Considerando os parametros,
resultados e as variaveis do
processo

e Considerando as caracteristicas
das matérias primas, insumos e
produtos

e Considerando o fluxograma e
leiaute do processo

Funcéo 3

Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho
e Prospectar demandas de novos e Considerando as tendéncias de
meétodos analiticos, produtos e/ou mercado quanto ao emprego de
processos novas tecnologias

e Considerando as necessidades
mercadolégicas de métodos
analiticos, produtos e /ou
processos

e Considerando a viabilidade
técnica e econdmica da proposta

e Participar no desenvolvimento de e Considerando tecnologias
métodos analiticos, produtos e/ou habilitadoras da industria
processos avancada no desenvolvimento de

meétodos analiticos, produtos e/ou
processos

e Seguindo as normas técnicas,
ambientais, saude, seguranca e
gualidade para a realizacao de
ensaios no desenvolvimento de
produtos e ou processos

e Considerando a performance dos
métodos analiticos, produtos e/ou

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Pagina 22



processos de acordo com 0s
parametros

e Considerando o projeto de
pesquisa conforme demanda

e Realizar a gestdo de equipes de e Considerando o desempenho das
trabalho equipes de acordo com 0s
resultados esperados

e Considerando as equipes
conforme as demandas
planejadas

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnolégicas, organizativas e
profissionais

e Apresentar uma postura de comprometimento, responsabilidade,
engajamento, atencao, disciplina, organizacéao, precisao e zelo.

e Atuar na coordenacdo em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

e Serflexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa,
de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e processos

e Ter visao sistémica, considerando o0s aspectos técnicos, sociais, econémicos,
tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

e Tomar decisdes no ambito das suas responsabilidades estabelecidas pela
empresa/instituicao, de acordo com a legislagéo.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Quimica do Centro de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica Emerson Fernandes dos Santos tem como
alicerce, as determinacfes legais presentes na legislacdo vigente da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e na Legislacdo Federal que dispde sobre a
profisséo e atribuicbes do Técnico em Quimica, o Itinerario Nacional de Educacao
Profissional e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Para organizar didaticamente as capacidades a serem desenvolvidos pelos
alunos, os conhecimentos que sdo meios e ndao mais fins para o alcance das
capacidades, estéo distribuidos em unidades curriculares, entretanto, é a articulacéo
delas que ir4 favorecer o desenvolvimento das capacidades. Desta forma, as unidades
curriculares devem ser desenvolvidas de forma articulada durante todo o curso.

Os modulos sdo organizagBes curriculares compostas de unidades
curriculares, com conhecimentos estabelecidos de acordo com as capacidades
exigidas pelo mundo do trabalho.

7.1 Desenho Curricular

. . : , . | Carga Horéria
Médulos Unidades Curriculares Carga Horéria g .
do Médulo
Fundamentos das Técnicas Laboratoriais 60h
Fundamentos de Matemética e Fisica 32h
BASICO Fundamentos de Microbiologia 32h 352h

Fundamentos de Processos Quimicos 40h
Industriais

Fundamentos de Quimica 148h
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Linguagem e Comunicagéo 40h

Andlises Instrumentais 80h

ESPECIFICO | | Anélises Microbiologicas 60h 300h
Quimica Analitica 160h
Controle dos Processos Industriais e 160h

Laboratoriais

ESPECIFICO II 320h
Operacao de Processos Quimicos 160h
Industriais
Desenvolvimento de Métodos Analiticos, 188h
Produtos e Processos
ESPECIFICO llI 228h
Gestao de Pessoas 40h
Total 1200h

7.2 Descricao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, os
conhecimentos descritos nas unidades curriculares sao subsidios para o
desenvolvimento das competéncias descritas para o médulo.

A unidade curricular € composta pelos conteudos formativos que séo
compostos pelas capacidades sociais, organizativas e metodologicas, pelas
competéncias de gestao e pelos conhecimentos.

Sao referenciados o0s ambientes pedagodgicos, com relacdo de
equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais, para subsidiar o

planejamento das praticas pedagogicas.
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Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos das Técnicas Laboratoriais

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a técnicas
laboratoriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacdo do técnico
no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrédo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

Capacidades Basicas 1.1 Conceito

1.2 Importancia

e Reconhecer os fundamentos de 1.3 Valor
ualidade, salde, seguranca e meio .
9 ) 9 & 1.4 Formas de demonstrar iniciativa
ambiente
1.5 Consequéncias favoraveis e

e Aplicar boas préticas laboratoriais para L
desfavoraveis

a realizacdo da amostragem e analises

26



Aplicar técnicas laboratoriais para a
realizacdo da amostragem e andlises

Identificar os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPC) inerentes aos riscos

Reconhecer as normas técnicas de
acordo com as suas respectivas
legislacdes

Reconhecer os materiais necessarios
para a realizacdo da amostragem e
analises

2 Qualidade (Conceito e aplicagéo)
2.1 Qualidade Total
2.1.1 Conceito
2.1.2 Eficiéncia
2.1.3 Eficacia
2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficécia
2.1.8 Melhoria Continua
3 Organizagao de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagao

3.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

3.5 Cdbdigo de conduta

3.6 Respeito as individualidades
pessoais

3.7 Etica nas relacées interpessoais

3.8 Normas de seguranca de laboratorio

4 Conceitos de grupo e equipe
4.1 Trabalho em equipe
4.2 Trabalho em grupo

4.2.1 O relacionamento com os
colegas de equipe;

4.3 Responsabilidades individuais e
coletivas

4.3.1 Cooperacgao
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4.3.2 Divisdo de papéis e
responsabilidades

4.3.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.3.4 Relagbes com o lider

4.3.5 Etica

5 Sistema da Qualidade

5.1 Principios do Sistema de Qualidade
no Laboratorio

5.2 Sistema de qualidade adequado as
atividades laboratoriais (ISO, IEC,
ANVISA entre outros)

6 Organizacao do Ambiente de Trabalho

6.1 Definicdo de etapas operacionais
6.2 Cronograma de execucgéo

6.3 Organizagéo das atividades e
prioridades de execucéo

6.4 Organizacao, higiene, saude e
seguranga

7 Procedimentos e Técnicas Laboratoriais

7.1 Procedimentos e técnicas
laboratoriais (importancia, conceito,
tipos, roteiros, entre outros)

7.2 Execucao dos procedimentos

7.3 Residuos (conceitos, tipos,
disposicéo e descarte)

8 Equipamentos, Materiais, Utensilios e
Reagentes

8.1 ldentificac&o, calibracdo, operacao,
manuseio e limpeza dos equipamentos,
materiais, utensilios e reagentes

9 Boas Praticas Laboratoriais (BPL)

9.1 Termos técnicos laboratoriais

28




9.2 Higienizacéo e limpeza de vidrarias,
materiais e utensilios

9.2.1 Desinfeccéo e esterilizacao
9.3 Organizagéo do local de trabalho
9.4 Leiaute do ambiente de trabalho

9.5 Manuseio de vidrarias, materiais e
utensilios

9.6 Técnicas de pesagem
10 Seguranca Laboratorial

10.1 Normas internas de seguranca
(laboratério didatico e da empresa)

10.1.1 Normas de saude e seguranca
vigentes

10.2 Normas de salde e seguranca
vigentes

10.2.1 NR6 - EPl e EPC

10.2.2 NR 15 — Riscos Quimicos,
Bioldgicos e Fisicos

10.2.3 NR 26 — Sinalizagao de
Seguranca

10.3 Manuseio e armazenamento de
produto quimico — Fichas Técnicas de
Produtos Quimicos (FISPQ) e Fichas de
Emergéncias (FE)

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
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Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacao de ambientes de trabalho.

Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a

tomada de decisao

Agir com ética nas relagfes de trabalho

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdégicos

Laboratério de quimica
Biblioteca

Laboratorio de informética
Salas de aula.

Laboratério de microbiologia

Material Didatico

Catalogos técnicos

Livro Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratérios de microbiologia e
guimica

Observacfes/recomendacbes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢Oes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Matematica e Fisica

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos que demandam
raciocinio légico e calculos mateméticos para realizar as atividades laboratoriais e 0s processos quimicos

industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrédo de | Capacidades Técnicas
Desempenho

Capacidades Basicas

e Efetuar operacfes matematicas
aplicaveis nos processos quimicos
industriais e laboratoriais

¢ Identificar as grandezas de medidas nos
processos quimicos industriais e
laboratoriais

Conhecimentos

1 Iniciativa
1.1 Conceito
1.2 Importancia, valor
1.3 Formas de demonstrar iniciativa

1.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

2 Uso de calculadora cientifica

3 FISICA APLICADA
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Identificar sistemas de medidas nos
processos quimicos industriais e
laboratoriais

Identificar as variaveis nos processos
quimicos industriais (velocidade, vazéao,
pressdo, temperatura, tempo e outros)

Efetuar calculos de raz&o e proporc¢ao,
regra de trés simples e composta,
porcentagem

3.1 Comprimento
3.2 Volume

3.3 Massa

3.4 Tempo

3.5 Vazéo

3.6 Velocidade
3.7 Densidade
3.8 Temperatura

3.9 Pressao

4 MATEMATICA APLICADA

4.1 Razdes e proporgdes

4.2 Porcentagem

4.3 Regra de trés simples e composta
4.4 Potenciacgao

4.5 Sistemas de unidades de medidas
4.6 Conversao de unidades

4.7 Médias

4.8 Desvio padrao

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula
laboratorio de informatica

Biblioteca

Material Didatico

Livro didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Calculadora cientifica
Equipamentos de multimidia

Computador

Observacfes/recomendacbes
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deficiéncia, levando-se em conta a(s)
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deficiéncia em questéo, quando for o
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Microbiologia

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos, sociais, organizativas e
metodolégicas requeridas para a microbiologia

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrédo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

1.1 Conceito
Capacidades Basicas
1.2 Importancia, valor

o Identificar principais grupos de 1.3 Formas de demonstrar iniciativa

microrganismo para a realizagéo de 1.4 Consequéncias favoraveis e
analises microbiologicas desfavoraveis
e |dentificar principios biologicos para a 2 Qualidade (Conceito e aplicacdo)

realizacdo de analises microbiologicas _
2.1 Qualidade Total

2.1.1 Conceito
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2.1.2 Eficiéncia
2.1.3 Eficacia
2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficécia
2.1.8 Melhoria Continua
3 Organizagéo de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizacao

3.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades.

3.5 Cdbdigo de conduta

3.6 Respeito as individualidades
pessoais

3.7 Etica nas relacées interpessoais
4 Conceitos de grupo e equipe

4.1 Trabalho em equipe

4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

4.4 Responsabilidades individuais e
coletivas

4.4.1 Cooperacao

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.4.4 Relacbes com o lider
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5 Microscopia

6 Grupos de microrganismos
6.1 Bactérias
6.2 Virus
6.3 Fungos

7 Fundamentos bioldgicos

7.1 Conceitos de biologia e
microbiologia

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Demostrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes profissionais.
Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
tomada de decisao

Agir com éticas nas relacdes de trabalho

Identificar sistemas de qualidade na atividade laboratorial
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Laboratorio de informatica
Salas de aula
Laboratério de microbiologia

Biblioteca

Catalogos técnicos
Livro Didatico
Equipamentos, materiais e

instrumentos de laboratérios de
microbiologia e quimica

Materiais

Equipamentos de multimidia

Observacfes/recomendacbes
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Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cBes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o
caso.




Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Processos Quimicos Industriais

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a processos
quimicos, bem como capacidades sociais, organizativos e metodolégicos, de acordo com a atuacao do técnico no
mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrédo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

1.1 Conceito
Capacidades Basicas
1.2 Importancia, valor

e Reconhecer os fundamentos de 1.3 Formas de demonstrar iniciativa

qualidade, sadde, seguranca e meio 1.4 Consequéncias favoraveis e
ambiente desfavoraveis
e Identificar os principios de 2 Qualidade (Conceito e aplicacéo)

funcionamento de maquinas e
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equipamentos nos processos quimicos
industriais

Reconhecer as caracteristicas técnicas
dos equipamentos, instrumentos e
magquinas utilizados nos processos
quimicos industriais.

Reconhecer os diferentes tipos de
fluxograma dos processos quimicos
industriais

Reconhecer os parametros e variaveis
dos processos quimicos industriais

Reconhecer Equipamentos de Protecao
Individual (EPI1) e Equipamentos de
Protecado Coletiva (EPC) nos processos
quimicos industriais

Interpretar normas, textos técnicos e
Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) aplicaveis aos processos
guimicos industriais

Identificar os instrumentos de medicao
NOS processos quimicos industriais

2.1 Qualidade Total
2.1.1 Conceito
2.1.2 Eficiéncia
2.1.3 Eficacia
2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficécia
2.1.8 Melhoria Continua
2.2 Conceito
3 Organizagao de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagao

3.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

3.5 Cdbdigo de conduta

3.6 Respeito as individualidades
pessoais

3.7 Etica nas relagfes interpessoais.
4 Conceitos de grupo e equipe

4.1 Trabalho em equipe

4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

4.4 Responsabilidades individuais e
coletivas

4.4.1 Cooperacéo

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades
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4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.4.4 Relacbes com o lider
5 Principios de Qualidade

5.1 Principios do Sistema de Qualidade
no Processo Industrial

5.2 Tecnologias dos Processos Quimicos
Conceito de processo quimico
Fluxograma dos processos industriais
Estudo de processos quimicos
Operacdes Unitarias Operacdes
mecanicas (britagem, moagem, entre
outros) Operacdes com transferéncia de
massa (destilagéo, extracao liquido-
liquido, entre outros) Operacdes com
transferéncia de calor (evaporagéo,
secagem, entre outros) Boas Praticas de
Fabricacédo (BPF) Conceito e finalidade
Normas referentes ao segmento
Procedimento Operacional Padrao - POP
(importancia, conceito, tipos, roteiros)
Seguranca e Saude no Processo
Industrial Quimico Riscos quimicos,
fisicos e bioldgicos no trabalho EPI e
EPC Principios de Qualidade Principios
do Sistema de Qualidade no Processo
Industrial Politicas de Gestao nas
organizacdes

5.3 Politicas de Gestao nas organizagdes

6 Seguranca e Saude no Processo
Industrial Quimico

6.1 Riscos quimicos, fisicos e
biolégicos no trabalho

6.2 EPl e EPC
7 Boas Praticas de Fabricagao (BPF)
7.1 Conceito e finalidade

7.2 Normas referentes ao segmento
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7.3 Procedimento Operacional Padréo -
POP (importancia, conceito, tipos,
roteiros)

8 Operacdes Unitarias

8.1 Operacdes mecanicas (britagem,
moagem, entre outros)

8.2 Operacdes com transferéncia de
massa (destilacéo, extracdo liquido-
liquido, entre outros)

8.3 Operacodes com transferéncia de
calor (evaporacéo, secagem, entre
outros)

9 Tecnologias dos Processos Quimicos
9.1 Conceito de processo quimico

9.2 Fluxograma dos processos
industriais

9.3 Estudo de processos quimicos

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de deciséo

Agir com ética nas relagfes de trabalho
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca
laboratorio de informatica

Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kits didaticos

Simuladores

Materiais

Equipamentos multimidia

Observacfes/recomendacbes
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Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicBes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o
caso.




Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Quimica

Carga Horaria: 148h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a principios de
quimica, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao do técnico em
guimica

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrédo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

1.1 Conceito
Capacidades Basicas

1.2 Importancia, valor

e Identificar os tipos de reacdes quimicas 1.3 Formas de demonstrar iniciativa

para a realizacao de analises 1.4 Consequéncias favoraveis e
laboratoriais desfavoraveis

¢ Identificar tipos de ligagBes quimicas e 2 Qualidade (Conceito e aplicacao)
interagOes intermoleculares para a _
realizac&o de analises laboratoriais 2.1 Qualidade Total
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Identificar calculos de concentracéo de
solucbes para a realizacdo de analises
laboratoriais

Identificar calculos envolvidos em
reacdes quimicas para a realizacao de
analises laboratoriais

Identificar as fun¢des organicas com
base nos grupos funcionais para a
realizacdo de analises laboratoriais

Identificar as fungdes inorgéanicas com
base nos grupos funcionais para a
realizacdo de analises laboratoriais

Identificar as propriedades quimicas
para a realizac@o de andlises
laboratoriais

2.1.1 Conceito

2.1.2 Eficiéncia

2.1.3 Eficécia

2.1.4 Melhoria Continua

2.1.5 Conceito

2.1.6 Eficiéncia

2.1.7 Eficacia

2.1.8 Melhoria Continua

3 Organizagao de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizacgao

3.2 Organizacgao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades.

3.5 Cadigo de conduta

3.6 Respeito as individualidades
pessoais

3.7 Etica nas relagées interpessoais.
4 Conceitos de grupo e equipe

4.1 Trabalho em equipe

4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas
de equipe

4.4 Responsabilidades individuais e
coletivas

4.4.1 Cooperacgao

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas
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4.4.4 Relacbes com o lider
5 Quimica organica

5.1 Definig&o e histdrico de compostos
do carbono

5.2 Classificacédo das cadeias
carbonicas

5.3 Func¢des inorganicas (acidos,
bases, sais e 6xidos)

5.4 Funcgdes organicas

5.5 Isomeria

5.6 Reacdes organicas
6 Quimica inorganica

6.1 Funcdes inorganicas (acidos,
bases, sais e 6xidos)

6.2 Reacdes quimicas inorganicas
(sintese, decomposicao, deslocamento
e dupla troca)

6.3 Propriedades quimicas e
incompatibilidade entre compostos

6.4 Caélculo estequiométrico (proporcao
entre numero de moléculas, proporcao
entre massa, proporc¢éo entre o volume
dos gases, reagente limitante, reagente
em excesso, grau de pureza e
rendimento)

7 Quimica geral
7.1 Matéria
7.2 Estrutura atbmica

7.3 Classificacéo periddica dos
elementos

7.4 Ligagbes quimicas
7.5 InteragOes intermoleculares

7.6 Quantificacdo da matéria (massa
atbmica, massa molar, mol)




Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacao de ambientes de trabalho.

Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
tomada de decisao

Agir com ética nas relacdes de trabalho

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Laboratério de quimica

e Biblioteca
Ambientes Pedagégicos

e Laboratério de informéatica

e Salas de aula

e Equipamentos, materiais e
instrumentos de laboratério de
quimica e microbiologia

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

o e Equipamentos multimidia
Materiais

e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢Oes de acessibilidade

Observac8es/recomendacbes
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instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o
caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Linguagem e Comunicacgéo

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a comunicacao e
a linguagem no processo industrial, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com
a atuacao do técnico em quimica

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Qualidade (Conceito e aplicacdo)

Capacidades Basicas 1.1 Qualidade Total

1.1.1 Conceito

e Interpretar informagdes, instrucdes e 1.1.2 Eficiéncia
documentacéao técnica

1.1.3 Eficacia
e Aplicar os principios, padrées e normas ) ]
da linguagem culta na comunicacéo oral 1.1.4 Melhoria Continua
e na elaboracéo de diferentes tipos de 1.2 Iniciativa
textos técnicos
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Interpretar dados e informacdes de
textos técnicos relacionados as
atividades do Técnico em Quimica

Aplicar os principios de informatica para
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas
como: Editor de texto, planilhas
eletrbnicas para o auxilio nas suas
atividades profissionais

1.2.1 Conceito
1.2.2 Importancia, valor
1.2.3 Formas de demonstrar
iniciativa
1.2.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

2 Organizagao de ambientes de trabalho

2.1 Principios de organizacéo

2.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

2.3 Organizacao do espaco de trabalho

2.4 Conceitos de organizacao e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

2.5 Cdédigo de conduta

2.6 Respeito as individualidades
pessoais

2.7 Etica nas relacées interpessoais
3 Internet

3.1 Normas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Download e gravacgao de arquivos

3.4 Correio eletrdnico

3.5 Sites de pesquisa

3.6 Aplicativos
4 INFORMATICA

4.1 Editor de Textos

4.2 Planilhas eletrénicas

4.3 Apresentacdes graficas

5 Pesquisa e Analise de Informacdes
ABNT

5.1 Técnicas e métodos de pesquisa
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5.2 Fontes de consulta

5.3 Citacdes e referéncias
5.4 Selegéo de informagdes
5.5 Andlises de informacfes
5.6 Concluséo

6 Direitos autorais (citacao de fontes de
consulta)

7 Producédo de textos técnicos
7.1 Tipos
7.2 Caracteristicas
7.3 Finalidades
8 Documentacao Técnica
8.1 Conceito

8.2 Documentos técnicos aplicaveis a
producéo: tipos, caracteristicas e
finalidades

8.3 Tipos de informacdes

8.4 Formas de apresentacdo de dados
e informacdes

9 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

9.1 Fundamentos de linguagem e
comunicacao

9.1.1 Elementos da comunicacao
9.1.2 Estrutura de paragrafos
9.1.3 Gramética aplicada ao texto

9.1.4 Terminologia técnica aplicada a
processos industriais

9.1.5 Coeséao e coeréncia
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Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagédo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacao de ambientes de trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de decisao

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Laboratério de informéatica

Ambientes Pedagégicos e Biblioteca

e Salade aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas e Equipamentos Multimidia

e Livro Didatico
Materiais

Catalogos técnicos

e Acessibilidade: Nas condicfes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cBes de acessibilidade instrumental e
arquitetbénica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno

Observagoes/recomendacoes com deficiéncia, levando-se em conta a(s)

Norma(s) Regulamentadora(s) da

ocupacédo, NBR n°® 9050, Lei n°

13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

legislacdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Andlises Instrumentais

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
relativas a realizacao de andlises instrumentais para 0 acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a
atuacgéo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Identificar a

interacéo dos 1 Ferramentas da Qualidade

resultados 1.1 Ciclo PDCA
analiticos com _ _
os devidos 1.2 Brainstorming
13.1 ajustes do 1.3 Ciclo PDCA
Considerando processo _ _
tecnologias produtivo 1.4 Brainstorming
1.3 Executar andlises  habilitadoras :
instrumentais da indUstria e Identificar os 2 Pesquisa
avancada nas sistemas de 2.1 Tipos: bibliografica, de
analises mineracao de campo, laboratorial,
instrumentais dados, como: académica
big data,
computacéo em 2.2 Caracteristicas
nuvem 2.3 Métodos
(arquiteturas,
aplicagdes) nas 2.4 Fontes
analises
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quimicas
instrumentais

Identificar a
conexao das
informagdes em
todas as etapas
das analises
quimicas
instrumentais

1.3.2
Seguindo
normas
técnicas de
qualidade,
salde,
seguranca e
meio
ambiente.

1.3.3
Seguindo os
procedimentos
analiticos de
acordo com o
método
instrumental

Identificar
situacdes de
risco para a
saude e
seguranca do
trabalhador
durante a
execucao das
atividades

Identificar os
procedimentos
operacionais
pertinentes a
realizacdo das
atividades

Analisar a
repetibilidade e
reprodutibilidade
dos resultados
das analises
instrumentais

Interpretar os
resultados de
acordo com a
confiabilidade,
rastreabilidade e
qualidade das
informacgdes
definidas

Aplicar boas
praticas

2.5 Estruturacao

3 A importancia da organizacéo
do local de trabalho

4 Conceitos de planejamento,
organizagao e controle

5 Orientacfes de prevencao de
acidentes

5.1 Sinalizacdes de
seguranga

5.2 Prevencédo e combate a
incéndio: Conceito e
importancia de PPCI

5.3 PPRA: (Conceito,
finalidades)

6 Segurancga no Trabalho

6.1 Acidentes de trabalho:
conceitos, tipos e
caracteristicas

6.2 Agentes agressores a
saude: fisicos, quimicos e
biolégicos

6.3 Equipamentos de
protecéo individual e coletiva:
tipos e funcdes

6.4 Mapa de riscos
(Finalidades)

6.5 Inspecbes de seguranca

7 Comportamento e equipes de
trabalho

7.1 O homem como ser
social

7.2 O papel das normas de
convivéncia em grupos
sociais
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laboratoriais
para a
realizacdo da
amostragem e
analises
instrumentais

Analisar a
repetibilidade e
reprodutibidade
dos resultados
analiticos

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para registro dos
dados técnicos
dos materiais e
reagentes das
analises
instrumentais

Aplicar os
procedimentos
de acordo com
0s métodos de
analises
instrumentais

Identificar as
acOes de
manutenc¢ao das
maguinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais

Especificar os
resultados das
analises
laboratoriais de
acordo com os
procedimentos

7.3 A influéncia do ambiente
de trabalho no
comportamento

7.4 Fatores de satisfacéo no
trabalho.

8 Habilidades béasicas do
relacionamento interpessoal

8.1 Respeito

8.2 Cordialidade

8.3 Disciplina

8.4 Empatia

8.5 Responsabilidade
8.6 Comunicacao

8.7 Cooperacgao

9 Etica

9.1 Etica nos
relacionamentos profissionais

9.2 Etica no desenvolvimento
das atividades profissionais

10 Tecnologias habilitadoras
para Indastria 4.0

10.1 Conceito

10.2 Computagdo em nuvem
10.3 Big data

10.4 Seguranca Digital

10.5 Internet das coisas
10.6 Integracédo de sistemas
10.7 Manufatura Digital

10.8 Manufatura Aditiva

11 Normas, procedimentos e
legislacdes
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operacionais
padrao (pop)

Analisar a
confiabilidade e
rastreabilidade
no
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

1.34
Preparando o
ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia
de
amostragem e
analises
instrumentais.

Aplicar técnicas
de preparo e
padronizacao de
solucdes para
as analises
instrumentais

Aplicar técnicas
de preparo de
materiais para
analises
instrumentais

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para registro dos
dados técnicos
dos materiais e
reagentes das
analises
instrumentais

Selecionar 0s
materiais
necessarios
para a
realizacdo da
amostragem e
analises
instrumentais

12 Técnicas de anélises
instrumentais

12.1 Espectrofotometria
12.2 Cromatografia
12.3 Eletroanalises

13 Analises Instrumentais
13.1 Definicéo
13.2 Classificacao
13.3 Analise de resultados
13.4 Registro

13.5 Boas Praticas de
Laboratorio - BPL

14 Métodos de Andalises
Instrumentais

14.1 Conceitos
14.2 Materiais

14.3 Equipamentos
14.4 Reagentes

14.5 Normas e
procedimentos

14.6 Boas praticas
laboratoriais

15 Amostragem
15.1 Amostragem
15.2 Definicéo
15.3 Tipos
15.4 Procedimentos

15.5 Fluxograma de
amostragem

15.6 Rastreabilidade
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1.35
Considerando
a metodologia
de
amostragem.

Aplicar os
métodos de
analises
instrumentais de
acordo com os
procedimentos

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacdo da
amostragem e
analises
instrumentais

Selecionar o
procedimento de
acordo com a
caracteristica da
amostra

Identificar os
procedimentos
para a
realizacédo da
amostragem

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para registro dos
dados técnicos
dos materiais e
reagentes das
analises
instrumentais

Aplicar os
procedimentos
de acordo com
0s métodos de
analises
instrumentais

15.7 Periodicidade
15.8 Armazenamento

15.9 Registro
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e |dentificar o
fluxograma de
amostragem
para analises
instrumentais

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e formacéo de um espirito
empreendedor.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.
Aplicar os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada
de deciséo

Identificar informacgfes que podem colaborar para a tomada de deciséo
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maguinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Salas de aula
Laboratorio de analises instrumentais
Biblioteca

Laboratdrio de informéatica

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratério de analises
instrumentais.

Materiais

Equipamento multimidia

Material didatico

Observacfes/recomendacbes
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Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cBes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso.




Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Analises Microbiolégicas

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
relativas a realizacao de andlises microbiol6gicas para o acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a
atuacéo do técnico no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Ferramentas da Qualidade

. 1.1 Ciclo PDCA
e Identificar os
procedimentos 1.2 Brainstorming
operacionais 13 Ciclo PDCA
: A .3 Ciclo
1.2.1 Seguindo pert_lnentes a
normas técnicas realizacao das 1.4 Brainstorming
de qualidade, atividades _
’ 2 Pesquisa
) saude, . . ~
1.2 Executar anélises ¢ l|dentificar situacdes

seguranca e
meio ambiente.

2.1 Tipos: bibliografica, de
campo, laboratorial,
académica

microbiologicas de risco para a
saude e seguranca
do trabalhador
durante a execugao 2.2 Caracteristicas

das atividades
2.3 Métodos

1.2.2 Seguindo e Aplicar os métodos 2.4 Fontes
0s de analises
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procedimentos
de acordo com
0s métodos
para analises

microbiolégicas.

microbiolégicas de
acordo com 0s
procedimentos
operacionais padrao
(pop)

Analisar os
resultados obtidos
em relacao aos
padrdes, normas e
legislacdes
pertinentes

Aplicar boas
praticas
laboratoriais para a
realizacédo da
amostragem e
analises
microbiolégicas

Analisar a
repetibilidade e
reprodutibidade dos
resultados
microbiolégicos

Especificar os
resultados das
analises
laboratoriais de
acordo com os
procedimentos
operacionais padréao
(pop)

1.2.3
Preparando o
ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia de
amostragem e
analises

microbiolégicas.

Aplicar os métodos
de analises
microbiolégicas de
acordo com os
procedimentos
operacionais padrao
(pop)

Selecionar os

materiais
necessarios para a

2.5 Estruturacao

3 A importancia da organizacéo
do local de trabalho

4 Conceitos de planejamento,
organizagao e controle

5 Orientacdes de prevencao de
acidentes

5.1 Sinalizacdes de
seguranga

5.2 Prevencédo e combate a
incéndio: Conceito e
importancia de PPCI

5.3 PPRA: (Conceito,
finalidades)

6 Segurancga no Trabalho

6.1 Acidentes de trabalho:
conceitos, tipos e
caracteristicas

6.2 Agentes agressores a
saude: fisicos, quimicos e
biolégicos

6.3 Equipamentos de
protecéo individual e
coletiva: tipos e funcdes

6.4 Mapa de riscos
(Finalidades)

6.5 Inspecbes de seguranca

7 Comportamento e equipes de
trabalho

7.1 O homem como ser
social

7.2 O papel das normas de
convivéncia em grupos
sociais
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realizacédo da
amostragem e
analises
microbiolégicas

Aplicar técnicas de
preparo de
materiais para
analises
microbiolégicas

Especificar as
informacgdes
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de registro
de acordo com os
procedimentos de
amostragem

Aplicar boas
praticas
laboratoriais para a
realizacdo da
amostragem e
analises
microbiolégicas

124
Considerando a
metodologia de
amostragem
microbiolégica.

Aplicar os métodos
de anélises
microbiolégicas de
acordo com o0s
procedimentos
operacionais padrao

(Pop)

Aplicar técnicas de
assepsia dos
materiais para
amostragem
microbioldgica

Identificar o
fluxograma de
amostragem para

7.3 A influéncia do ambiente

de trabalho no
comportamento

7.4 Fatores de satisfacéo no

trabalho

8 Habilidades bésicas do
relacionamento interpessoal

8.1 Respeito
8.2 Cordialidade
8.3 Disciplina
8.4 Empatia
8.5 Responsabilidade
8.6 Comunicacao
8.7 Cooperacgao
9 Etica
9.1 Etica nos

relacionamentos
profissionais

9.2 Etica no
desenvolvimento das
atividades profissionais

10 Normas, procedimentos e
legislacdes

11 Analises Microbiologicas
11.1 Conceitos

11.2 Metabolismo
microbiano

11.3 Agentes
antimicrobianos

11.4 Fontes de

contaminacao e deterioragao

microbiana

11.5 Alteracdes quimicas
causadas por
microrganismos
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analises
microbioldgicas

Especificar as
informacgdes
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de registro
de acordo com os
procedimentos de
amostragem

Identificar os
procedimentos para
ensaios
microbioldgicos

11.6 Culturas de
microrganismos

11.7 Controle de populacbes
bacterianas

11.8 Microrganismo de
indicadores de qualidade,
higiénicos e sanitérios.

11.9 Andlises de resultados
11.10 Registros

11.11 Boas Préaticas
Laboratoriais - BPL

12 Técnicas de assepsia
12.1 Limpeza
12.2 Sanitizacao
12.3 Higienizagao
12.4 Esterilizacéo

13 Meio de cultura
13.1 Definicéo
13.2 Tipos

13.3 Procedimentos para
preparacao

13.4 Registros

14 Boas Préaticas de
Laboratérios — BPL

15 Materiais, Equipamentos e
Reagentes

16 Amostragem
16.1 Definicado
16.2 Tipos
16.3 Procedimentos

16.4 Fluxograma de
amostragem

16.5 Rastreabilidade
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16.6 Periodicidade
16.7 Armazenamento

16.8 Registro

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e formacdo de um espirito empreendedor.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Aplicar os principios de organizacéo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de

decisao

Identificar informacgdes que podem colaborar para a tomada de decisao

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Ambientes Pedagdégicos

instrumentos e materiais

e Laboratorio de microbiologia
e Biblioteca
e Laborat6rio de informéatica

e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Equipamentos, materiais e instrumentos de laboratoério
de microbiologia

Materiais

e Equipamentos de multimidia

e Material didatico
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Observac@es/recomendacbes
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Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, seréo
asseguradas as condicOes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.




Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Quimica Analitica

Carga Horaria: 160h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
relativas a realizacao de andlises quimicas para 0 acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagao
do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Ferramentas da Qualidade

-~ 1.1 Ciclo PDCA
e Identificar
situacoes de 1.2 Brainstorming
lsco para a 1.3 Ciclo PDCA
saude e
111 seguranca do 1.4 Brainstorming
Seguindo
NOIMaS trabalhador 2 Pesquisa
1.1,I|=Txecutar técnicas de durante a
analises qualidade, execucdo das 2.1 Tipos: bibliogréfica, de campo,
gz;ggas © saude, atividades laboratorial, académica
seguranca e . .
meio e |dentificar os 2.2 Caracteristicas
i rocedimentos .
ambiente. P e 2.3 Métodos
operacionais
pertinentes a 2.4 Fontes
realizacdo das .
atividades 2.5 Estruturacéo
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1.1.2
Seguindo os
procedimentos
analiticos de
acordo com o
método.

Especificar os
resultados das
analises
laboratoriais de
acordo com o0s
procedimentos
operacionais
padrao (pop)

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para realizacéo
de analises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Analisar a
repetibilidade e
reprodutibilidade
dos resultados
analiticos

Aplicar boas
préaticas
laboratoriais
para a
realizacéo da
amostragem e
analise

Correlacionar os
resultados das
analises
conforme os
padrdes,
normas e
legislagbes
pertinentes

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as

3 A importancia da organizagéo do local
de trabalho.

4 Conceitos de planejamento,
organizacao e controle.

5 Orientacgdes de prevencgao de
acidentes

5.1 Sinalizacdes de seguranca

5.2 Prevencéo e combate a incéndio:
Conceito e importancia de PPCI

5.3 PPRA: (Conceito, finalidades)
6 Seguranca no Trabalho

6.1 Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas

6.2 Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e biologicos

6.3 Equipamentos de protecéo
individual e coletiva: tipos e funcdes

6.4 Mapa de riscos (Finalidades)
6.5 Inspecdes de seguranca

7 Comportamento e equipes de trabalho
7.1 O homem como ser social

7.2 O papel das normas de
convivéncia em grupos sociais

7.3 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

7.4 Fatores de satisfagéo no
trabalho.

8 Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

8.1 Respeito
8.2 Cordialidade
8.3 Disciplina
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caracteristicas
da amostra

Correlacionar os
resultados das
analises da
matéria prima,
produtos e
insumos de
acordo com 0s
parametros dos
processos
industriais e
laboratoriais

Especificar
dados técnicos
da solucéo
padronizada de
acordo com 0s
procedimentos
das analises
laboratoriais

Aplicar os
principios do
sistema de
gestéo
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar os
resultados de
acordo com a
confiabilidade,
rastreabilidade e
qualidade das

informacdes

definidas
1.1.3 Aplicar os
Preparando o métodos de

8.4 Empatia
8.5 Responsabilidade
8.6 Comunicacgao
8.7 Cooperacao
9 Etica
9.1 Etica nos relacionamentos
profissionais

9.2 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

10 Normas técnicas, ambientais, da
gualidade, de seguranca e saude no
trabalho.

11 Andlises Quantitativas
11.1 Andlise volumétrica
11.2 Andlise gravimétrica
11.3 Andlise dos resultados
11.4 Registro

11.5 Boas praticas de laboratérios -
BPL

12 Analises Qualitativas
12.1 Marcha analitica
12.2 Equilibrio quimico
12.3 Equilibrio ibnico
12.4 Andlise dos resultados
12.5 Registro

12.6 Boas praticas de laboratorios -
BPL

13 Solugbes para analises
13.1 Classificacao das solucdes
13.2 Coeficiente de solubilidade

13.3 Unidades de concentracéao (g/L,
mol/L, entre outros)
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ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia
de
amostragem e
analises.

analises de
acordo com o0s
procedimentos e
tipos de analitos

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para realizacéo
de andlises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacdo da
amostragem e
analise

Especificar as
informacdes
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de
registro de
acordo com os
procedimentos
de amostragem

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as
caracteristicas
da amostra

Aplicar técnicas
de preparo e
padronizacdo de
solugdes para
analises

13.4 Preparo de solugdes
13.5 Padronizacédo de solucdes

13.6 Registro

14 Métodos de Analises Quantitativas

14.1 Conceitos

14.2 Materiais

14.3 Equipamentos

14.4 Reagentes

14.5 Normas e procedimentos

14.6 Boas praticas laboratoriais

15 Métodos de Analises Qualitativas

15.1 Conceitos

15.2 Materiais

15.3 Equipamentos

15.4 Reagentes

15.5 Normas e procedimentos

15.6 Boas praticas laboratoriais

16 Amostragem

16.1 Definicédo

16.2 Tipos

16.3 Procedimentos

16.4 Fluxograma de amostragem
16.5 Rastreabilidade

16.6 Periodicidade

16.7 Armazenamento

16.8 Registro
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1.14
Considerando
a metodologia
de
amostragem.

Aplicar os
principios do
sistema de
gestéo
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
meétodos de
analise de
acordo com o
tipo de amostra

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para realizacéo
de analises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Especificar as
informacdes
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de
registro de
acordo com o0s
procedimentos
de amostragem

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as
caracteristicas
da amostra
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e Identificar o
fluxograma de
amostragem
para analises
guimicas e
fisicas

e Identificar os
procedimentos
para a
realizacdo da
amostragem

e Aplicar os
principios do
sistema de
gestéo
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.
Aplicar os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade
Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e formacgéo de um espirito empreendedor

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de
decisao

Identificar informagdes que podem colaborar para a tomada de decisao

70




Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maqguinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Laboratorio de quimica
Biblioteca
Laboratorio de informatica

Salas de aula

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratérios de quimica

Materiais

Equipamentos multimidia

Material didatico

Observacfes/recomendacbes
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Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cBes de acessibilidade instrumental
e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o
caso.




Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais

Carga Horaria: 160h

Funcéo

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
relativas ao controle dos processos industriais e laboratoriais para o acompanhamento do processo produtivo, de
acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Identificar os 1 Sistema de Gestdo Ambiental
sistemas de 1.1 1SO14000; t trai
mineracio de : . aspectos centrais
dados, como: 1.2 1SO14000: aspectos centrais
big data, . x :

b1 computagao em 2 Sistema de Gestéo Qualidade

Considerando nuvem 2.1 1S09001: aspectos centrais.
2.2 Controlar os tecnologias (arquiteturas, _
pProcessos habilitadoras aplicacdes) no 2.2 1S09001: aspectos centrais.
:ngusma'.s © da 'nduzma controle dos 3 Organizac&o do trabalho
aboratoriais avancada no prOCGSSOS

controle dos industriais e 3.1 Estruturas hierarquicas

processos laboratoriais : . :

a 3.2 Sistemas administrativos

. Identifi~car a 3.3 Gestéo organizacional
conexao das
informacoes em 3.4 Controle de atividades
todas as etapas 4 Seguranca no trabalho
processos
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industriais e
laboratoriais

Identificar a
interacédo dos
resultados
analiticos com
os devidos
ajustes do
processo
produtivo

21.2
Seguindo
normas
técnicas de
qualidade,
saulde,
seguranca e
meio
ambiente

2.1.3
Considerando
o plano de
manutengao
de maquinas
e
equipamentos

Identificar os
procedimentos
operacionais
pertinentes a
realizacdo das
atividades

Identificar
situacdes de
risco para a
saude e
seguranca do
trabalhador
durante a
execucao das
atividades

Identificar a
necessidade de
manutengao nos
processos
industriais e
laboratoriais
conforme os
procedimentos

Identificar o
plano de
manutencao
preditiva e
preventiva nos
processos

4.1 Comportamento seguro

4.2 Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a saude,
administracdo de stress

5 Qualidade Ambiental
5.1 Homem e o meio ambiente

5.2 Prevencao a poluicao
ambiental

5.3 Aquecimento global

5.4 Descarte de residuos
5.5 Reciclagem de residuos
5.6 Reciclagem de residuos

5.7 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

5.8 Energias renovaveis

6 Tecnologias habilitadoras para
Industria 4.0

6.1 Conceito
6.2 Computacdo em nuvem
6.3 Big data
6.4 Seguranca Digital
6.5 Internet das coisas
6.6 Integracao de sistemas
6.7 Manufatura Digital
6.8 Manufatura Aditiva
7 Normas técnicas da manutencao
7.1 Tipos
7.2 Aplicacdo

8 Indicadores de controle da
manutencao
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industriais e
laboratoriais

Identificar a
prioridade de
manutenc¢ao das
maquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar o
desempenho de
equipamentos e
instrumentos
com padrbes
estabelecidos

Identificar a
prioridade de
manutenc¢ao das
maquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais
conforme os
procedimentos

21.4
Considerando
o sistema de
gestao
ambiental e
respectivas
legislagcbes

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar novas
tecnologias
ambientais no
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

8.1 Tipos
8.2 Caracteristicas de falhas
8.3 Inspecéo
8.4 Registro de dados
9 Plano de Manutencao
9.1 Definigéao
9.2 Aplicacéo

10 Meio Ambiente, Saude e
Seguranca

10.1 Responsabilidade
socioambiental

10.2 Uso racional de recursos

10.3 Riscos ambientais a saude
e a seguranca

11 Sistemas Gestao Ambiental
(SGA)

11.1 Aspectos e Impactos
Ambientais

12 Riscos Processuais e Ambientais
no Processo Industrial

12.1 Conceito
12.2 Classificacao
12.3 Prevencao

13 Novas Tecnologias no Controle
Ambiental

14 Residuos do Processo Industrial
14.1 Tipos
14.2 Caracteristicas
14.3 Classificacao

14.4 Tratamentos
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Identificar riscos
processuais e
ambientais nos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria prima
e insumos para
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
descarte de
residuos sdlidos,
liguidos e
atmosféricos.

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos sdlidos,
liguidos e
atmosféricos

14.5 Destinacéo e descarte
(armazenamento, reciclagem e
reuso)

15 Legislacdes e Normas
Ambientais

16 Ferramentas da Qualidade

16.1 Meta de producdo x impacto
ambiental

16.2 Indicadores de impacto
ambiental

16.3 Tratamento de melhorias
17 Organizacéao do Trabalho

17.1 Higiene e limpeza no local
de trabalho

17.2 Sensibilizacdo ambiental
17.3 Qualidade de vida

18 Normas, procedimentos,
legislacBes para o controle de
processos.

19 Monitoramento de Processos
19.1 Metas de producédo
19.2 Indicadores de desempenho
19.3 Avaliacao
19.4 Conforme e n&o conforme
19.5 Melhorias

19.6 Analise de Perigos e Pontos

19.7 Criticos de Controle-APPCC

19.8 Melhoria de processos

19.9 Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle-APPCC

20 Controle Estatistico do Processo

20.1 Estatistica aplicada aos
processos quimicos
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NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementagdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Utilizar o
sistema de
gestéo
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

215
Considerando
o}
desempenho
dos processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos

20.2 Limite
20.3 Graficos de controle

21 Controle de Processos
Industriais

21.1 Definicédo
21.2 Terminologias
21.3 Simbologia
21.4 Malha de controle
22 Pesquisa
22.1 Anterioridade
22.2 Propriedade intelectual
23 Inovacgéao
23.1 Conceito
23.2 Inovagédo x melhoria
23.3 Visao inovadora
24 Conflitos nas Organizacdes
24.1 Tipos
24.2 Caracteristicas
24.3 Fatores internos e externos
24.4 Causas
24.5 Consequéncias
25 Controle emocional no trabalho

25.1 Perceber, avaliar e
expressar emocoes no trabalho

25.2 Fatores internos e externos
25.3 Autoconsciéncia
25.4 Inteligéncia emocional

26 Etica

26.1 Codigo de ética profissional
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industriais e
laboratoriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
dos processos
industriais e
laboratoriais

Identificar o
plano de
manutencgao
preditiva e
preventiva nos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementagdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar os
parametros com
as variaveis dos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

26.2 Senso moral

26.3 Consciéncia moral

26.4 Cultura, historia e dilema
26.5 Cidadania

26.6 Comportamento social

26.7 Direitos e deveres
individuais e coletivas

26.8 Valores pessoais e
universais

26.9 O impacto da falta de ética
ao pais: pirataria, impostos.

27 Lideranca

27.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

27.2 Caracteristicas
27.3 Papéis do lider

27.4 Criticas e sugestoes:
analise, ponderacdo e reacao

27.5 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e efeitos

27.6 Gestéao de conflitos
27.7 Delegacéo
28 Ferramentas da Qualidade
28.1 Brainstorming
28.2 Diagrama de Causa e Efeito
28.3 Grafico de Pareto
28.4 Fluxograma

28.5 PDCA (Planejar, Executar,
Checar e Agir)

28.6 Lista de Verificacédo
checklist
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2.1.6
Considerando
0s parametros
de controle e
qualidade dos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar o
planejamento e
controle da
producao (pcp)
para a avalicdo
dos parametros

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos solidos,
liquidos e
atmosféricos
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Reconhecer os
parametros de
controle e
qualidade dos
processos
industriais e
laboratoriais

Analisar os
parametros de
controle e
qualidade dos
processos
industriais e
laboratoriais

2.1.7
Considerando
o}

Avaliar as
oportunidades
de melhoria

28.7 Lista de Estratificacao
28.8 Histograma
28.9 Diagrama de Disperséo
28.10 5SW1H ou 5W2H
28.11 Programa 5 S

29 Controle dos Recursos
29.1 Maquinas e equipamentos
29.2 Matérias primas
29.3 Recursos humanos
29.4 Insumos

30 Planejamento da Produgéao
30.1 Tipos
30.2 Plano de atividades
30.3 Metas
30.4 Indicadores de resultados
30.5 Cronograma

31 Melhoria de processos
31.1 Tipos de processos

31.2 Caracteristicas operacionais
dos processos industriais

31.3 Otimizagao dos processos
32 Variaveis dos processos

32.1 Importéancia

32.2 ldentificagcéo

32.3 Monitoramento

32.4 Desvios

32.5 Correcgdes
33 Analise critica

33.1 Limitadores de processo
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planejamento
da producéo
(custo,
infraestrutura,
equipes de
trabalho,
cronograma
de producéo,
manutencéo,
entre outros)

identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle do
processo
industrial e
laboratorial

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria prima
e insumos para
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos sdlidos,
liquidos e
atmosféricos
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementacgdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
NOS processos

33.2 Indicadores de desempenho
da producéao

34 Analise de demanda das
matérias primas, insumos e
produtos

34.1 Capacidade produtiva
34.2 Procedimentos operacionais

34.3 Recursos materiais e
insumos

34.4 Logistica de producéo
34.5 Registros

35 Controle de Processos

35.1 Tipos e caracteristicas

35.2 Fluxograma e leiaute dos
processos industriais

35.3 Producéo Continua e
descontinua

35.4 Maquinas e equipamentos
dos processos industriais
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industriais e
laboratoriais

Identificar o
planejamento da
manutenc¢ao dos
equipamentos,
maquinas e
instrumentos.

Identificar o
plano de
contingéncia/
emergéncia para
a saude e
seguranca do
trabalhador e
preservacao do
meio ambiente

Identificar o
fluxo
operacional do
processo
industrial e
laboratorial para
o planejamento
da producéo

2.1.8
Considerando
0s
parametros,
resultados e
as variaveis
do processo

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar as
necessidades de
ajustes nas
maquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais
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Correlacionar as
variaveis do
processo com
parametros
estabelecidos

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos solidos,
liquidos e
atmosféricos
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementagdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Identificar as
necessidades de
ajustes nas
maquinas e
equipamentos
do processo

Identificar os
pontos criticos
de controle no
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processo
industrial

219
Considerando
as
caracteristicas
das matérias
primas,
insumos e
produtos

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Registrar as
caracteristicas
das matérias
primas, insumos
e produtos de
acordo com os
processos
industriais.

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria prima
e insumos para
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais
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Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
dos processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar os
resultados das
analises da
matéria prima,
produtos e
insumos de
acordo com 0s
parametros do
processo.

Identificar
legislacao,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos solidos,
liquidos e
atmosféricos
NOS Processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padréo (pop)
dos processos
industriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
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produtos e/ou
NOS pProcessos
industriais e
laboratoriais

Analisar as
caracteristicas
das matérias
primas, insumos
e produtos
aplicados nos
processos
industriais.

2.1.10
Considerando
o fluxograma
e leiaute do
processo

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar as
etapas dos
processos
industriais

Identificar o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos
dos processos
industriais

Identificar o
fluxograma e
leiaute dos
processos
industriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais
identificar os
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pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relacéo a situacdes e contextos apresentados.

Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais.

Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas
ambientais, de salde e seguranca.

Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais.

Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacgéo
entre os membros da equipe.

Aplicar técnicas de simulacdo de cenarios para tomada de deciséo,
considerando os fatores qualitativos e quantitativos.
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Biblioteca
Salas de aula

Laboratorio de informatica

Méguinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Simuladores

Kits didaticos

Materiais

Material didatico

Equipamentos multimidia
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Observacbes/recomendacbes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicdes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.




Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Operacao de Processos Quimicos Industriais

Carga Horaria: 160h

Funcéo

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a operacéo dos processos industriais e laboratoriais para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Pesquisa

1.1 Anterioridade

e Identificar os . .
1.2 Propriedade intelectual

sistemas de

mineragéo de 2 |n0va9é0

dados, como:

: 2.1 Conceito
2.1 Realizar a éjﬁlsiderando big data,
operagéo de , computacéo = ;
mIO{i Ui@nas ° " tecnologias o r?uve?n 2.2 Inovagéo x melhoria
equqipamentos habilitadoras (arquiteturas 2.3 Vis&o inovadora
dos da industria _ 8 ’
rocessos  Avancadanos aplicacdes) 3 Conflitos nas Organizagdes
P >0 r0Cessos NOS Processos
industriais P ;
industriais quimicos 3.1 Tipos

industriais 3.2 Caracteristicas

e |dentificar a
conexao das
informacdes

3.3 Fatores internos e
externos
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em todas as
etapas dos
processos
guimicos
industriais

Identificar a
interacéo dos
resultados
analiticos com
os devidos
ajustes do
processo
produtivo

2.1.2
Seguindo
normas
técnicas de
qualidade,
saude,
seguranca e
meio ambiente

Identificar os
procedimentos
operacionais
pertinentes a
realizacdo das
atividades

Identificar
situacdes de
risco para a
saude e
seguranca do
trabalhador
durante a
execucao das
atividades

Identificar
condicdes de
riscos
ergondémicos,
fisicos,
guimicos,
biolégico e de
acidentes nos

as

processos
industriais.

2.1.3 Identificar
Considerando legislagao,

procedimentos

3.4 Causas
3.5 Consequéncias

4 Controle emocional no
trabalho

4.1 Perceber, avaliar e
expressar emocdes no
trabalho

4.2 Fatores internos e
externos

4.3 Autoconsciéncia

4.4 Inteligéncia emocional
5 Etica

5.1 Cadigo de ética

profissional

5.2 Senso moral

5.3 Consciéncia moral

5.4 Cultura, historia e
dilema

5.5 Cidadania
5.6 Comportamento social

5.7 Direitos e deveres
individuais e coletivas

5.8 Valores pessoais e
universais

5.9 O impacto da falta de
ética ao pais: pirataria,
impostos

6 Lideranca

6.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

6.2 Caracteristicas

6.3 Papéis do lider
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caracteristicas
das matérias
primas,
insumos e
utilidades

€ normas
técnicas de
salde e
seguranca do
trabalho

Identificar as
matérias
primas,
iInsumos e
utilidades
aplicadas nos
processos
industrias

Identificar
legislacao,
procedimentos
€ normas
técnicas
ambientais de
destinacao e
tratamento de
residuos
solidos,
liqguidos e
atmosféricos

Identificar as
conformidades
e nao
conformidades
identificadas
NOS Processos
industriais

Identificar as
reacoes
guimicas dos
processos
industriais

Analisar as
caracteristicas
das matérias
primas,
Insumos e
utilidades

6.4 Criticas e sugestdes:
analise, ponderacéo e
reacao

6.5 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e
efeitos

6.6 Gestao de conflitos
6.7 Delegacéo

7 Sistema de Gestao
Ambiental

7.1 1S014000: aspectos
centrais

7.2 1S5014000: aspectos
centrais

8 Sistema de Gestao
Qualidade

8.1 1SO9001: aspectos
centrais.

8.2 IS0O9001: aspectos
centrais.

9 Organizacéao do trabalho
9.1 Estruturas hierarquicas

9.2 Sistemas
administrativos

9.3 Gestao organizacional
9.4 Controle de atividades
10 Seguranca no trabalho

10.1 Comportamento
seguro

10.2 Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a
saude, administracdo de
stress, ...

11 Qualidade Ambiental
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aplicadas nos
processos
industriais.

Aplicar boas
praticas de
fabricacdo nos
processos
industriais

2.1.4
Considerando
as
caracteristicas
e os principios
de
funcionamento
de méaquinas e
equipamentos,
de acordo
com o0s
processos

Identificar os
ajustes
necessarios
nas maquinas
e
equipamentos
dos processos
industriais

Identificar
legislacao,
procedimentos
e normas
técnicas de
saude e
seguranca do
trabalho

Identificar as
caracteristicas
e principios de
funcionamento
dos
equipamentos
NOS Processos
industriais

Registrar
dados
técnicos do
funcionamento
das maquinas
e
equipamentos
de acordo
com 0s

11.1 Homem e 0 meio
ambiente

11.2 Prevencdao a poluicéao
ambiental

11.3 Aquecimento global
11.4 Descarte de residuos

11.5 Reciclagem de
residuos

11.6 Reciclagem de
residuos

11.7 Uso racional de
Recursos e Energias
disponiveis

11.8 Energias renovaveis

12 Tecnologias habilitadoras
para Indastria 4.0

12.1 Conceito

12.2 Computacao em
nuvem

12.3 Big data
12.4 Seguranca Digital
12.5 Internet das coisas

12.6 Integracéo de
sistemas

12.7 Manufatura Digital
12.8 Manufatura Aditiva

13 Normas, procedimentos e
legislagbes

14 Sistemas de Utilidades

14.1 Agua
14.2 Energia
14.3 Vapor
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processos
industriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
dos processos
industriais

Identificar as
operagdes
unitarias dos
processos
industriais

Reconhecer
0S parametros
de controle e
gualidade dos
processos
industriais

Identificar as
conformidades
e nao
conformidades
identificadas
NOS Processos
industriais

Identificar a
necessidade
de
manutencao
corretiva nos
processos
industrias

Identificar o
plano de
manutencao
preditiva e
preventiva nos
processos
industriais

14.4 Ar comprimido
14.5 Vacuo
15 Corrosao
15.1 Conceito
15.2 Tipos
15.3 Classificacao

15.4 Tratamentos de
superficies

16 Fisico-quimica aplicada
16.1 Cinética quimica
16.2 Termoquimica
16.3 Eletroquimica

17 Manutencédo de maquinas
e equipamentos

17.1 Preditiva
17.2 Preventiva
17.3 Corretiva
18 Processos Industriais
18.1 Definicdo
18.2 Caracteristicas

18.3 Parametros dos
Processos Industriais

19 Operacgdes Unitarias
Aplicadas

19.1 Transporte de fluidos
e solidos

19.2 Fragmentacéo de
solidos

19.3 Secagem
19.4 Cristalizacao
19.5 Sedimentagéo
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2.15
Considerando
o fluxograma
e leiaute dos
processos

Identificar o
planejamento
da producéao
dos processos
industriais

Identificar as
variaveis dos
equipamentos
NO processo
industrial

Aplicar boas
préticas de
fabricacédo nos
processos
industriais

Identificar a
necessidade
de
manutencao
preventiva e
corretiva nos
processos
industriais

Identificar os
equipamentos
dos processos
industriais

Identificar o
fluxograma e
leiaute dos
processos
industriais

Identificar as
etapas dos
processos
industriais

Identificar as
variaveis de
controle de
processo para
a operacao de

19.6 Filtragéo

19.7 Centrifugacéo
19.8 Absorcao

19.9 Extracao

19.10 Destilacéo
19.11 Evaporacao
19.12 Trocas térmicas

20 Boas préticas de
fabricacéo

21 Planejamento da
Producao

21.1 Fluxo de processo de
producao

21.2 Cronograma

22 Maquinas e Equipamentos
Utilizados nos processos

22.1 Tipos

22.2 Finalidades e
operacdo de maquinas e
equipamentos

22.3 Operacéao de
equipamentos manuais e
automatizados

23 Processos de Producgao
Industrial

23.1 Fluxograma de
processo

23.2 Leiaute do Processo

23.3 Instrumentos de
medicéo de variaveis do
processo (pressao,
temperatura, vazao e
outros)

23.4 Etapas dos
processos industriais
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magquinas e
equipamentos

e Reconhecer
0S parametros
de controle e
gualidade dos
processos
industriais

Capacidades Socioemocionais

93

Posicionar-se com ética em relacéo a situacdes e contextos apresentados.

Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais.

Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas
ambientais, de salde e seguranca.

Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

Intervir em situacBes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacéo
entre os membros da equipe.

Aplicar técnicas de simulacdo de cenarios para tomada de deciséo,
considerando os fatores qualitativos e quantitativos.




Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Salas de aula
Biblioteca

Laboratorio de informatica

Méguinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kits didaticos

Simuladores

Materiais

Material de didatico

Equipamentos multimidias
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Observacbes/recomendacbes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicdes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacado, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.




Mo6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos

Carga Horaria: 188h

Funcéo

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e
processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca,
saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas ao desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do

trabalho.
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Autoempreendedorismo
e |dentificar os 1.1 Caracteristicas
sistemas de empreendedoras
3.1.1 . x
mineracao de .
Considerando dados %OmO' 1.2 Atitudes
3.1 Participar  tecnologias ) ’ ' empreendedoras
no habilitadoras big data, N
desenvolvimen | da industria computacao 1.3 Auto- 3
to de métodos avangada no em nuvem responsabilidade e
analiticos, desenvolvimen (arquiteturas, empreendedorismo
produtos e/ou to de métodos aplicacoes) .
processos analiticos, para o 1-_4 A construcao da
produtos e/ou desenvolvime missdo pessoal
rocessos
P nto de 1.5 Valores do
métodos empreendedor:
analiticos,
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produtos e/ou
processos

Identificar a
conexao das
informacgdes
para o
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.1.2 Seguindo
as normas
técnicas,
ambientais,
saude,
seguranca e
qualidade para
arealizacéo de
ensaios no
desenvolvimen
to de produtos
€ OU processos

Avaliar os
ensaios dos
produtos e ou
processos, de
acordo com as
normas
técnicas,
ambientais, de
saude e
seguranca e
de qualidade.

Analisar a
confiabilidade
e
rastreabilidade
no
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
normas
técnicas
ambientais
seguranca,
salde e
gualidade para
validacéo de

Persisténcia e
Comprometimento

1.6 Persuasao e rede de
contatos

1.7 Independéncia e
autoconfianca

1.8 Cooperacédo como
ferramenta de
desenvolvimento

1.9 Caracteristicas
empreendedoras

1.10 Atitudes
empreendedoras

1.11 Auto-
responsabilidade e
empreendedorismo

1.12 A construcdo da
missédo pessoal

1.13 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento

1.14 Persuaséao e rede
de contatos

1.15 Independéncia e
autoconfianca

1.16 Cooperacdo como
ferramenta de
desenvolvimento

1.17 Caracteristicas
empreendedoras

2 Desenvolvimento
profissional

2.1 Planejamento
Profissional: ascensao
profissional, formacé&o
profissional,
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produtos e ou
processos

3.1.3
Considerando
a performance
dos métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com 0s
parametros

Analisar os
resultados
obtidos nos
ensaios
relativos aos
padrdes,
normas e
legislacdes

Avaliar as
possiveis
implementacd
es dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
etapas do
desenvolvime
nto dos
produtos e/ou
processos em
escala piloto
de acordo com
o plano do
projeto

Correlacionar
o desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com a
referéncia do
plano do
projeto

Identificar o
desempenho
dos novos

investimento
educacional

2.2 Empregabilidade

2.3 Planejamento
Profissional: ascensao
profissional, formagé&o
profissional,
investimento
educacional

2.4 Empregabilidade

3 Hierarquia nas relagdes
de trabalho

3.1 Organograma
3.2 Organograma

4 Administracéo de
conflitos

4.1 Identificacéo

4.2 Expressao de
emocoes

4.3 Intervencao em
conflitos

4.4 Identificacao

4.5 Expressao de
emocoes

4.6 Intervencédo em
conflitos

5 Desenvolvimento de
equipes de trabalho

5.1 Motivagao de
pessoas

5.2 Capacitacao

5.3 Avaliacéo de
desempenho

5.4 Processos de
comunicacao

97




métodos
analiticos de
acordo com o
plano do
projeto

3.1.4
Considerando
0 projeto de
pesquisa
conforme
demanda

Identificar os
procedimentos
padrao no
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Analisar a
confiabilidade
e
rastreabilidade
no
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
tendéncias de
inovacao
tecnologica no
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria
prima e
insumos para
desenvolvime

5.5 Motivacao de
pessoas

5.6 Capacitacao

5.7 Avaliacéo de
desempenho

5.8 Processos de
comunicacao

6 Cultura organizacional
7 Trabalho em equipe

7.1 Niveis de autonomia
nas equipes de trabalho

7.2 Niveis de autonomia
nas equipes de trabalho

8 Coordenacéo de equipe

8.1 Definicao da
organizacéo do trabalho
e dos niveis de
autonomia

8.2 Gestao da Rotina
8.3 Tomada de decisao

8.4 Definicao da
organizagéo do trabalho
e dos niveis de
autonomia

8.5 Gestao da Rotina
8.6 Tomada de decisdo

9 Meio ambiente e
sustentabilidade

9.1 Responsabilidades
socioambientais

9.2 Politicas publicas
ambientais

9.3 A indUstria e 0 meio
ambiente

98




nto de
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.2 Prospectar
demandas de
novos métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.2.1
Considerando
as tendéncias
de mercado
guanto ao
emprego de
novas
tecnologias

3.2.2
Considerando
as
necessidades
mercadolégica
s de métodos

Identificar as
tendéncias de
mercado
guanto ao
emprego de
novas
tecnologias

Analisar os
resultados de
benchmarking
e indicadores
de
desempenho

Identificar o
desenvolvime
nto dos
produtos e/ou
processos em
escala piloto
de acordo com
0 projeto

Correlacionar
o desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com os
padrdes de
referéncia

Identificar as
demandas de
acordo com as
necessidades
mercadoldgica

9.4 Responsabilidades
socioambientais

9.5 Politicas publicas
ambientais

9.6 A indUstria e 0 meio
ambiente

10 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

10.1 Responsabilidade

10.2 Iniciativa

10.3 Honestidade

10.4 Sigilo

10.5 Prudéncia

10.6 Perseveranga

10.7 Imparcialidade

10.8 Responsabilidade

10.9 Iniciativa

10.10 Honestidade

10.11 Sigilo

10.12 Prudéncia

10.13 Perseveranca

10.14 Imparcialidade
11 Etica profissional

11.1 Virtudes
profissionais: conceitos
e valor

11.1.1 Responsabilid
ade

11.1.2 Iniciativa
11.1.3 Honestidade
11.1.4 Sigilo

11.1.5 Prudéncia
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analiticos,
produtos e /ou
processos

s, referente
aos métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos.

Identificar o
desenvolvime
nto dos
produtos e/ou
processos em
escala piloto
de acordo com
0 projeto

Reconhecer
as tendéncias
tecnoldgicas
para o
desenvolvime
nto de
métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos

Correlacionar
o desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com 0s
padrdes de
referéncia

Identificar
aspectos
relevantes
para o
desenvolvime
nto da
pesquisa
aplicada

11.1.6 Imparcialidade

11.1.7 Perseveranca

12 Estrutura organizacional
formal e informal

12.1 Funclbes e
responsabilidades

12.2 Organizagéo das
fungdes, informagdes e
recursos

12.3 Sistema de
Comunicacéao

12.3.1 Planejamento
Estratégico: conceitos

12.3.2 Relagdes com
0 mercado

12.4 Lideranca
12.5 Tomada de decisdo

12.6 Funcdes e
responsabilidades

12.7 Organizacéo das
fungdes, informagdes e
recursos

12.8 Organizagéo das
funcdes, informacdes e
recursos

12.9 Sistema de
Comunicagao

12.9.1 Planejamento
Estratégico: conceitos

12.9.2 Relagdes com
0 mercado

12.10 Lideranca

12.11 Tomada de
decisao
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3.2.3
Considerando
a viabilidade
técnica e
econbmica da
proposta

Identificar os
estudos de
viabilidade
técnica e
econbmica da
proposta para
novos
métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos.

Correlacionar
0S NOVosS
estudos com
as referencias
ja existentes
na validacao
de novos
métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos.

Identificar o
desenvolvime
nto dos
produtos e/ou
processos em
escala piloto
de acordo com
0 projeto

Correlacionar
0 desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com os
padrdes de
referéncia

12.12 Funcgoes e
responsabilidades

13 Visao Sistémica
13.1 Conceito

13.2 Microcosmo e
macrocosmo

13.3 Pensamento
sistémico
13.4 Conceito

13.5 Microcosmo e
macrocosmo

13.6 Pensamento
sistémico

14 Diretrizes empresariais

14.1 Missao
14.2 Visao

14.3 Politica da
Qualidade

14.4 Missao
14.5 Viséo

14.6 Politica da
Qualidade

15 Trabalho e
profissionalismo

15.1 Administracao do

tempo

15.2 Autonomia e
iniciativa

15.3 Inovacéo,

flexibilidade e
tecnologia.

15.4 Administracao do

tempo
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15.5 Autonomia e
iniciativa
15.6 Inovacéao,

flexibilidade e
tecnologia.

16 Saude ocupacional

16.1 Conceito
16.2 Exposi¢ao ao risco
16.3 Exposi¢ao ao risco
16.4 Conceito
16.5 Conceito

17 Seguranca no Trabalho

17.1 Procedimentos de
seguranca no trabalho

17.2 Normas de
Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 —
conceitos e aplicacdes)

17.3 Procedimentos de
seguranca no trabalho

17.4 Normas de
Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 —
conceitos e aplicagoes)

17.5 Normas de
Segurancga do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 —
conceitos e aplicacdes)

18 Aplicacao das
tecnologias habilitadoras
para Indastria 4.0

18.1 Computacao em
nuvem
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18.2 Big data

18.3 Seguranca Digital
18.4 Internet das coisas
18.5 Internet das coisas

18.6 Integracéo de
sistemas

18.7 Manufatura Digital

19 Apresentacéo de
Projetos

19.1 Técnicas de
oratdria

19.2 Postura de
apresentacao

19.3 Normas técnicas —
ABNT

19.4 Normas de saude e
seguranca e de
gualidade.

20 Testes de
funcionamento

21 Registro dos resultados
22 Analise dos resultados

23 Desenvolvimento de
projetos

23.1 Etapas
23.2 Normas técnicas

23.3 Execucdo em
escala laboratorial e
piloto

24 Pré-projeto

24.1 Estudo de
viabilidade técnica e
econbmica

24.1.1 Investimentos
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24.1.2 Recursos
humanos e materiais

24.1.3 Andlise de
riscos

24.1.4 Propriedade
intelectual

24.1.5 Marcas e
patentes

24.1.6 Elaboragéo de
plano de negdcio

25 Ferramentas de projeto
25.1 Design Thinking
25.2 CANVAS
25.3 PMI
25.4 Grafico de GANTT
255 PITCH

26 Elaboracéo de
sequéncias, procedimentos
e cronograma de execucgao
de projetos;

27 Avaliagédo e selecéo de
tecnologias, equipamentos,
ferramentas, materiais e
instalacdes

28 Levantamento de
padrées, métodos
analiticos e produtos
existentes (ANVISA,
Farmacopeias, CONAMA)

29 Viabilidade técnica e
econdmica

30 Otimizacgao de recursos

31 Verificacao das
condicdes de
funcionalidade e custo-
beneficio
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32 Critérios de avaliacao e
deciséo;
33 Validacdo de Métodos e
produtos

34 Producao em escala
piloto

35 Pesquisa (tipos e
métodos)

36 ldentificagédo de
problemas ou
oportunidades de melhoria

37 Metodologia de
pesquisa

38 Levantamento das
necessidades de mercado

Capacidades Socioemocionais

Apresentar postura ética.

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e
sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e
as necessidades de investimento na prépria formacao.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacgao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos
e servigcos da empresa.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisbes




Ambientes Pedagdégicos

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Laboratorio de informatica
Biblioteca

Laboratérios de quimica,
microbiologia e analises
instrumentais

Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Observacbes/recomendacbes

Equipamentos, materiais e
instrumentos de laboratérios de
microbiologia, quimica e anélises
instrumentais

Simuladores

Kits didaticos

Material didatico

Equipamentos multimidias

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestdo, quando for o caso.
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Mo6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e
processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca,
saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a gestao de pessoas para 0 acompanhamento do processo produtivo, de
acordo com a atuagédo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

guimica para 0s
atendimentos dos
requisitos
técnicos

Subfuncdo Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
* Deflnlr, . 1 Autoempreendedorismo
estratégias e
acoOes de 1.1 Caracteristicas
capacitacoes e empreendedoras
treinamentos na .
311 o 1.2 Atitudes
e operagdo das empreendedoras
?l;.l ! Considerando maquinas e
eallzar 10 equipamentos 1.3 Auto-responsabilidade e
agestdo desempenho f . dedori
de das equipes comlre erencia empreendedorismo
- nas lacunas ~ .
equipes | de acordo o 1.4 A construcdo da missdo
de com oS |dent|f|cadas
pessoal
trabalho |resultados Avaliar o
[ ]
esperados 1.5 Valores do
desempenho do , A
o empreendedor: Persisténcia
técnico em

e Comprometimento

1.6 Persuasao e rede de
contatos
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estabelecidos
para as diferentes
etapas do
processo

Identificar
treinamentos e
desenvolvimentos
de pessoas
conforme
necessidades

3.1.2
Considerando
as equipes
conforme as
demandas
planejadas

Dimensionar as
equipes
considerando as
necessidades das
demandas
planejadas

Identificar
possiveis
situagdes de
conflitos e
barreiras na
equipe

Identificar
habilidades da
equipe de acordo
com as
demandas
planejadas

1.7 Independéncia e
autoconfianga

1.8 Cooperacgédo como
ferramenta de
desenvolvimento

2 Desenvolvimento profissional

2.1 Planejamento
Profissional: ascensao
profissional, formacéo
profissional, investimento
educacional.

2.2 Empregabilidade
3 Cultura organizacional

3.1 Desenvolvimento de
equipes de trabalho

3.1.1 Motivacao de
pessoas

3.1.2 Capacitacao

3.1.3 Avaliagéo de
desempenho

3.1.4 Processos de
comunicacao

3.2 Administracao de
conflitos

3.2.1 Identificacéo

3.2.2 Expresséo de
emocoes

3.2.3 Intervencédo em
conflitos

3.3 Hierarquia nas relacoes
de trabalho

3.3.1 Organograma
4 Trabalho em equipe

4.1 Niveis de autonomia
nas equipes de trabalho
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5 Coordenacéo de equipe

5.1 Definicdo da
organizacéo do trabalho e
dos niveis de autonomia

5.2 Gestao da Rotina
5.3 Tomada de decisdo

6 Meio ambiente e
sustentabilidade

6.1 Responsabilidades
socioambientais

6.2 Politicas publicas
ambientais

6.3 A indUstria e 0 meio
ambiente

7 Etica profissional

7.1 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

7.1.1 Responsabilidade
7.1.2 Iniciativa

7.1.3 Honestidade
7.1.4 Sigilo

7.1.5 Prudéncia
7.1.6 Perseveranca
7.1.7 Imparcialidade

8 Estrutura organizacional
formal e informal

8.1 Funcgles e
responsabilidades

8.2 Organizacgao das
fungdes, informacdes e
recursos

8.3 Sistema de
Comunicagéao
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8.3.1 Planejamento
Estratégico: conceitos

8.3.2 Relacdes com o
mercado

8.4 Lideranca

8.5 Tomada de deciséo
9 Viséo Sistémica

9.1 Conceito

9.2 Microcosmo e
macrocosmo

9.3 Pensamento sistémico
10 Diretrizes empresariais

10.1 Misséo

10.2 Viséo

10.3 Politica da Qualidade
11 Trabalho e profissionalismo

11.1 Administracao do
tempo

11.2 Autonomia e iniciativa

11.3 Inovacao, flexibilidade
e tecnologia.

12 Saude ocupacional
12.1 Conceito
12.2 Exposicao ao risco

12.3 Trabalho e
profissionalismo

12.3.1 Administracao do
tempo

12.3.2 Autonomia e
iniciativa

12.3.3 Inovacgao,
flexibilidade e tecnologia.

13 Segurancga no Trabalho
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13.1 Procedimentos de
seguranca no trabalho

13.2 Normas de Seguranca
do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 — conceitos
e aplicacdes)

14 Acdes de Treinamento

14.1 Organizacéao
14.2 Cronograma
14.3 Local

14.4 Sensibilizacéo

15 Comportamento

15.1 O homem como ser
social: direitos e deveres

15.2 Diversidade de
géneros

15.3 A influéncia do
ambiente de trabalho no
comportamento

15.4 Fatores de satisfacao
no trabalho

15.5 Conducéo de Equipes
de Trabalho

15.6 Postura profissional

15.7 Etica na conducéo da
equipe

15.8 Lideranga

15.9 Resiliéncia

16 Treinamento e
Desenvolvimento

16.1 Tipos

16.2 Necessidades
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16.3 Politicas de
desenvolvimento

16.4 Ciclo de treinamento

16.5 Avaliacao de
resultados

16.6 Técnicas de
treinamento (dinamica,
entre outros)

17 Ferramentas da Qualidade

17.1 Uso das ferramentas
da qualidade na
identificacdo da
necessidade de treinamento

17.2 Avaliacao e resultados
do treinamento

18 Conflitos nas Equipes de
Trabalho

18.1 Tipos
18.2 Caracteristicas

18.3 Fatores internos e
externos

18.4 Causas
18.5 Consequéncias

19 Gestédo de Pessoas
19.1 Conceito e historia

19.2 Planejamento e
processos de pessoas na
organizacgao

19.3 Cultura organizacional

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e
sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.
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Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e
as necessidades de investimento na propria formacéao.

Apresentar postura ética

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos
e servigcos da empresa.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisées
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Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca
Ambientes Pedagogicos e Laboratério de informética

e Salas de aula

e Equipamentos multimidias
Materiais

e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condic¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicoes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando
for o caso.

Observacbes/recomendacbes
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacgao do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas
relativas a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um
profissional que domine n&o apenas o conteudo técnico especifico da sua atividade,
mas que, igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu préprio
trabalho, habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes
desafiadoras em sua area profissional (SENAI/DN, 2013, pag. 9).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do
trabalho atual, sera necesséaria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a
construgéo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizagéao
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o
conhecimento, ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de
aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacao Profissional e
Tecnolbdgica Emerson Fernandes dos Santos aplicara para desenvolver o projeto de
curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Quimica sera a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional com base na formacdo por
competéncias, que propfe uma préatica pedagogica inovadora através de acodes
didatico-pedagogicas que possibilitam integrar e complementar os processos de
ensino e aprendizagem, bem como o planejamento, a organiza¢ao e proposicao de
situacdes de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizacdo de capacidades,
conhecimentos e habilidades na construcdo significativa do conhecimento e no
desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional esta fundamentada nas
concepcles educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud, considerando
0s seguintes principios norteadores: mediacédo da aprendizagem; desenvolvimento de
capacidades; interdisciplinaridade; contextualizacdo; énfase no aprender a aprender;
proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais; integracao entre teoria
e pratica; incentivo ao pensamento criativo e a inovacao; aprendizagem significativa;
e avaliacdo da aprendizagem com funcédo diagnéstica, formativa e somativa.

Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional se constitui
em um metodo que busca conceber, organizar e desenvolver a educacgao profissional

a partir das demandas de formagéao profissional do mundo do trabalho. Dessa forma,
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identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as competéncias técnicas e
transversais necessarias ao exercicio profissional qualificado; organiza os curriculos
a partir das competéncias constitutivas dos perfis profissionais; e orienta 0s processos
de ensino e aprendizagem de forma a assegurar o desenvolvimento das capacidades
gue permitem o alcance das competéncias descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situacdes de Aprendizagem
um conjunto de acdes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizagdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situacdo-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstracdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As SituacOes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, evocar saberes, estimular criatividade e mobilizar a solucdo de
problemas, a testagem de hipoteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno
as capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situagdes de Aprendizagem devem propiciar a
oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e
cognitivamente para que ele reconheca o real significado daquilo que estad sendo
aprendido e assim sendo, a sequéncia acdo—reflexdo—acédo € colocada como centro
da dindmica educativa do Centro de Educacéo Profissional e Tecnolégica Emerson

Fernandes dos Santos.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar,
ou seja, ela é parte intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida
como um processo de ajuda a efetivacdo do ensino e aprendizagem e vista como um
grande instrumento de acompanhamento continuo da pratica educativa. A partir dessa
perspectiva, a avaliagdo deve ser compreendida como um processo de busca de
significacdo, ou seja, um processo que caminha na luta pela valorizagcdo das
aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
em Quimica considera-se a avaliacdo como um processo continuo e cumulativo.
Nesse processo sdo assumidas as funcbes diagnostica, formativa e somativa de
forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracéo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo da aprendizagem com funcdo diagnéstica, formativa e
somativa implica planejar e utilizar a avaliacdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem como envolver os
alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliacdo, favorecendo a avaliacdo mdatua, o balanco da assimilacdo dos
conhecimentos e a autoavaliacdo. (SENAI/DN, 2013, pag. 115)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias é
fundamental considerar as diferentes funcfes da avaliacéo:

> Funcéo diagnostica da avaliagdo acontece no inicio do processo e
permite identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos previos,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacéo do ensino a sua
realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliacdo sempre se constitui como

processo diagndstico;

> Funcéo formativa da avaliagéo fornece informagdes ao docente e
ao aluno durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,

permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
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processo. Portanto, a avaliacado formativa possibilita um redirecionamento do ensino
e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da formacao
profissional,

> Funcdo somativa da avaliacdo permite avaliar a aprendizagem do
aluno ao final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um conjunto de
maodulos. Permite ainda decidir sobre a promocéo ou retencéo do aluno, considerando
o desempenho alcancado. Por outro lado, as informacdes obtidas com essa avaliacao,
ao final de uma etapa, podem se constituir em informac@es diagndsticas para a etapa
subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcéo formativa da
avaliacdo, pois é esta que aponta o0s progressos feitos pelos alunos e os desvios que
estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados
satisfatorios.

A avaliacdo da aprendizagem no Centro de Educagéo Profissional e
Tecnolbdgica Emerson Fernandes dos Santos serd realizada durante os processos de
ensino e aprendizagem tera funcdes destinadas a:

I.Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formagao profissional,

Il.Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo ensino
aprendizagem, para orientd-lo na melhoria do seu desempenho, em funcdo do
trabalho realizado;

lll.Conscientizar o educando sobre os seus esforc¢os e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem;

IV.Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisdes de continuidade de estudos e certificacdo de terminalidade dos
maodulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagdgico e a avaliagio com base em
competéncias implica na necessidade de utilizacdo ampliada e variada de estratégias
de ensino, enfocando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo a permitir
a troca de informacdes, o didlogo, a cooperacdo, a lideranca, além de diversas
estratégias de avaliacdo que deem condi¢des aos alunos de serem avaliados.

A avaliacdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar

considerardo o desenvolvimento das capacidades e a apropriacdo do conhecimento,
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conforme as diretrizes da LDB Lei n° 9.394/96. O aproveitamento escolar é avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacdo variados, como:

V. Observacao diaria dos professores;

VI. Situacdes de Aprendizagem
VII. Projetos de aprendizagem;
VIII. Situacdes propostas;

IX. Estudo de caso;

X.  Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

XI. Entrevistas;
XII. Resolucéo de exercicios;
XIIl. Execucéo de experimentos ou projetos;

XIV.  Trabalhos praticos;
XV. Relatérios referentes aos trabalhos;
XVI. Simula¢Bes Laboratoriais;
XVII. Outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica indicar.

A verificagcdo do desempenho escolar, centrada em cada unidade
curricular, objeto da avaliacao prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa
em notas de 1,0 (hum) a 10,0 (dez), ndo se admitindo fracionamento decimal, que
traduzira o desempenho do aluno nas Unidades avaliadas.

A nota da recuperacao substituira a da prova final, ou, quando for o caso,
a média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatoria para aprovagéo do aluno devera ser igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada
componente curricular.

Em cada unidade curricular o aprendizado deve ter alcangado minimo de
7,0 (sete) pontos, num total de 10,0 (dez). O nao atendimento a um desses padrdes
em uma unidade curricular de cada médulo implica a necessidade de recuperacao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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Além da ndo concentracdo do instrumento avaliativo, a possibilidade de
recuperacao paralela permite ao aluno a manutencao do grupo e motivacao iniciais,
sem que sua programacgao primeira seja interrompida.

Ainda, a avaliagdo final, sobretudo no caso de o aluno valer-se do
mecanismo de recuperacdo, € processada em conjunto, por um Conselho de
professores, onde o aluno é avaliado também em seu todo, pelo desempenho que
vem sendo alcang¢ado no programa, e ndo apenas no ambiente da respectiva unidade

curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com
o perfil profissional de conclusdo do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio Técnico em Quimica podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos, nos
termos da legislacéo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados no curso os

conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, modulos, etapas ou certificacdo profissional técnica de nivel
médio, mediante comprovacdo e andlise da adequacdo ao perfil
profissional de concluséo e, se necessario, com avaliacédo do aluno.

» Em cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacao profissional, no

trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condicdo devera ser requerido antes do
inicio do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de
Educacédo Profissional e devida andlise por parte da equipe técnica pedagogica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e a

indicacdo de eventuais complementacdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n°® 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacéo para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispfe sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e ndo obrigatorio.

O estagio obrigatério é o estagio definido no projeto pedagdgico do curso
cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma e o nao
obrigatério é o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de
complementar os conhecimentos teoricos recebidos pelo estudante ao longo das
atividades de ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Técnico
em Quimica do Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica Emerson Fernandes
dos Santos ndo sera obrigatério, ndo sendo pré-requisito para certificacdo e
diplomacéao do aluno.

A carga horéria realizada em estagio ndo obrigatdrio nao sera computada
na carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, ser4 necessario
registrar essa informacéao no campo de observacdes do historico escolar.

O Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica Emerson Fernandes dos
Santos nao sera responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar
estagio ndo obrigatdrio, uma vez que este ndo faz parte da carga horéaria do curso e

por ndo ser pré-requisito para a diplomacao do aluno.
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12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Relatorio Final de conclusdo do Curso Técnico em Quimica o qual
representara o resultado das atividades realizadas durante a execucédo do Projeto
Integrador desenvolvido durante todo o curso devera sera elaborado e entregue na
unidade curricular Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos.

O aluno que nado entregar o Relatorio de Conclusdo de Curso ndo sera

diplomado como Técnico em Quimica.
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13 SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Informatica para Intenet, no Centro de
Educacéo Profissional e Tecnolégica Emerson Fernandes dos Santos.

Dependéncias gerais PREENCHER CONFORME EXEMPLO

Dependéncias/Estrutura SRRl ESRaQO FEEE
(pessoas) (drea m2)

Diregdo/Geréncia 01 sala 8,78m2

Lanchonete/cantina N/A N/A

Recepcéo 01 sala 8,98m2

Sala de Coordenagéao Escolar 02 salas 20 m2

Sala de Professores 01 sala 14,75 mz

Sala do nucleo administrativo financeiro 01 sala 8,71 m2

Sala da Secretaria Escolar 01 sala 18,23 m2

Salas de aula 02 sala 84,38 m2

Laboratério de Informéatica com programas especificos
Laboratoério Area (m2) N° de Acesso a internet

Computadores (sim ou néo)

Informatica 2 84,38 m2 39 sim

Biblioteca

Area fisica (m2) 49m?2

Capacidade (n° usuarios) N/A

Horario de Funcionamento N/A

N° de computadores com internet N/A

disponivel para os alunos

N° de titulos existentes relacionados ao N/A

projeto do curso

N° de volumes existentes relacionados ao N/A

projeto do curso

Recursos Audiovisuais
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Microbiologia

Recursos Materiais Quantidade Observacéao
TV 01 Em condicbes de uso
Projetor de multimidia 07 Em condicbes de uso
Lousa Digital 02 Em condigbes de uso

Laboratérios Especificos
. : N° de Principais equipamentos/
Nome Laboratorio | Area (m?) _
Postos guantidade
Laboratorio de 15 Microdestilaria

Microdestilaria de Alcool

Agitador de frascos vortex

Agitador magnético com peneiras

Autoclave

Balanca analitica

Balanca de precisdo

Banho maria 8 bocas

Bico de bunsem

Capela de fluxo laminar

Conjunto lavador de pipetas

Contador de colonia

Esteroscopio

Estufa de esterilizacdo

Estufa de microbiologia

Microscopio biocular

Quarteador de amostras

Agitador magnético com aquecimento

Chapa aquecedora

Manta aquecedora 500m|

Refratdmetro Digital

Barrilete

Laboratério de Quimica

15 Determinador de umidade

Manta aquecedora

Deionizador

Forno mufla

Centrifuga para tubos

Refratbmetro

Dessecador

Bomba de vacuo

Chapa aquecedora

Banho dibnoff

Quateador de mostras

Colorimenntro portatil

Destilador de agua

Agitador magnético

Cuba para banho maria

Capela para exaustdo de gases

Condicionador de ar

Agitador open cell

Banho termostatico

Medidor de umidade de gréos
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14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Nome Especificar Titulacao Funcio
Graduacao P6s-Graduacao ¢
Kleber Ferreira de Sousa Bachqre_lado em Gestdo de Pessoas | Gerente
Administracdo
Tatiana Fonseca Queiroz Administracdo Publica Secretario
Bachareladko | T Escolar
N/A N/A Bibliotecario
Pessoal da Equipe Técnica Pedagoégica
Nome Especificar Titulacao Funcao
Graduacao Pos-Graduacao ¢
. . Gestao Supervisor
Lenisa Lene Lacerda Pedagogia Escolar(cursando) | Pedagégico
Metodologia do
José Nazareno Ribeiro . Ensino Supervisor
Costa Pedagogia Fundamental e Técnico
Médio
Equipe Docente
Especificar Titulacdo Unidade
Nome ~ Pés- Curricular CH
Graduacéao ~
Graduacao
Leilson Lopes E?w uglﬁgireo Doutorado em Zggdﬁér?:ﬁ:ltgs 60h
Santos Silva ge Fitopatologia .
Agrénomo Laboratoriais
Alonso Paulo Matematica e Fundamentos de 32h
Pereira da Tecndlogo edm Matematica e
) Seguranca do Fisica
Silva Trabalho
Leilson Lopes EQn lé';?]'ﬁ:ifo Doutorado em Fl:\;l]i(i?gg)?(;:)ogsi;e 32h
Santos Silva Agrénomo Fitopatologia
i Fundamentos de 40h
Leilson Lopes EQn lg;?:ﬁzifo Doutorado em Processos
Santos Silva Agronomo Fitopatologia melqo_s
Industriais
Leilson Lopes g}u'é?]'ﬁgifo Doutorado em Fundamentos de 148h
Santos Silva A 9¢ Fitopatologia Quimica
gronomo
Cenilson Administracgio de LlnguagemNe 40h
Carlos Empresas Comunicacéao
Coutinho
Leilson Lopes g}u';'ﬁgifo Doutorado em | Analises : 80h
Santos Silva A ge Fitopatologia nstrumentais
gronomo
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Leilson Lopes EQn u'é?]'ﬁzifo Doutorado em Mi Ar;)Q|I|S,e§ 60h
Santos Silva ge Fitopatologia ICrobiologicas
Agrénomo
Leilson Lopes Quimica e Doutorado em Quimica Analitica 160h
) Engenheiro . i
Santos Silva A Fitopatologia
Agronomo
mi Controle dos 160h
Leilson Lopes EQnUIenlﬁ:ireo Doutorado em Processos
Santos Silva ge Fitopatologia Industriais e
Agronomo . .
Laboratoriais
mi Operacéo de 160h
Leilson Lopes Qui ica Doutorado em Processos
Santos Silva Engenheiro Fitopatologia imi
Agrébnomo P g QU|m|c_:o_S
Industriais
Desenvolvimento 188h
Leilson Lopes EQn u'é?:ﬁ:ifo Doutorado em d:nlglitigggs
Santos Silva ge Fitopatologia '
Agronomo Produtos e
Processos
o Tecnqlpgo em Especializacio Gestao de 40h
Cristian Andlise e P Pessoas
. : em Docéncia no
Avozani desenvolvimento . ,
: ensino superior
de sistemas
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15 DIPLOMA

O aluno do Curso da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Quimica receberd o diploma quando concluir com aproveitamento todos os Mddulos
previstos na organizacao curricular (desenho curricular).

Ao aluno que concluir com aproveitamento o modulo basico e os mddulos
especificos, bem como entregar o Relatorio Final de Concluséo de Curso e apresentar
o certificado de conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o diploma de “Técnico

em Quimica”.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que nao se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacdo Profissional, Tecnologica e

Inovacgéo, Assessoria Juridica e Dire¢cdo Regional.
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Anexol-Modelo do Diploma
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Frente

SENAI

Diploma

0 (a) gerente do Centro de Educaciio Profiszional e Tecnoldgica s s s sxsxxixy, credenciado pelo Conselho Regional do SENAT,
Resolugio n” LN, 1O uso de suas atribuigdes lezais, confers o titulo de Téenico de Mivel Meédio em

TR ENUR, 2 TR ey, nacionalidade mononornonononoonone, natural de wmonsoooneooononnos, nascido (2)

308 FURTROCRInE, carteira de identidade n® oo =, CPF n° mononoorsononex, e ontorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa
gozar de todes os direitos & prerrogativas lagais, tendo am vista a conclusio do Curse Técnico de Nivel Médio em mononoononoonomnons, na data da

psasasa s R A

FECODCODDODOODDIIN, XD

Crerente

Sacretdrio(z). Espalar Diplomadalz)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Teenologica X000 OO NN,

Curso Téenico em JXDOO0OO0000, Eino Teenolégico XIO0R0CNCENON0NNGENGL
Resolugdo XIOO0O0] do Conselho Regional do SENAL

hordria 3000000000000000 auterizade pela

Diploma registrade zob n xx; % nos termoz do art. 36 da Ler n® 9.394/1996, com

validade em todo o territério nacional.

Cadigo SISTEC n° xx:

Nome do (a) funciengrio (a) responsavel

Cddigo Vahdador MEC:

Cédigo Validador SENAL



Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo

Certificacdo de Graduacéao Kleber Ferreira de Sousa (Gerente)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO P1AUI
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DEPLOMA WEGES TIRADO MA FOFIS, DO PASAIRATC T
ETHGO a8 DA LB BI04, 0N 20 DE DEDEMIRO DE 1hee

TN AN
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UNINTER >

UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

O Reitor do Centro Universitinio Intemacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de especialista a

KLEBER FERREIRA DE SOUSA
tendo em vista a conclusiio do curso
MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
mumistrado em nivel de Pos-Graduacio Lavo sensu,

o gual cumpriu todas as disposigdes legais da Resolugio CNE/CES n* 01 de 08/0672007.
Para que o académico possa usufruir de todos os direitos ¢ prerrogativas legais, outorga-The o certificado de especializagio.

Curitiba, 11 de Janeiro de 2016

HISTORICO ESCOLAR

Noeme: KLEBER SERRERA DE SOUSA Cuarwa: MEA $31 GESTAD DE RECURSOS HUMANCS
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Certificacdo de Graduacdo Tatiana Queiroz Fonseca (Secretaria Escolar)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO el
Pro-Reitoria de Graduagido - PROG . =

Coordenadoria de Pnsino de Graduagio - CEG "?

CERTIIDAO P

Certificamos que, conforme consta no livro de
Atas de Colacdo de Grou da Universidade Fstadual do Maranhdo -
UEMA,  TATIANA QUEIROZ FONSECA

concluiu o Curso de A0 Pl

tendo colado grau em d 2018,
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—t Data— 21 /09 /2018
/]a‘aa{;{ " 2 i
P Cusinete Redrygues Lopes m drvr 4065 G ragas Corria Mesdes Pofa. Ore. Andres de Arasip
Coordenadoria) / CEG Rl @)/ Centro Pri-Reitor(a)
/== | UNIVERSIDADE
{ % ‘| ESTADUAL DO
Sl MARANHAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAQ
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE HEGISTRO DE DIFLOMA

Este documento tem v de 360 (tr 3 ta) dias
Em, 21092018

o APwechn
P! Gusimete Ropdrigues Lopes — Mat. (434
Covrdenador (a) de Tnsino de Graduagdo - (CEG




Anexo 3- Documentos da Equipe Técnica Pedagdgica

Certificacdo de Graduacao José Nazareno Ribeiro Costa (Supervisor Técnico)

D008, 31 M50 cpwimasde g ) ) oW o

soi wate 204y Fpuriad €

O Reitor da Universidade Castelo Branco, no uso de suas atnbuiehes e tendo em vista aconclusio do curso de
) I

PEDAGOGIA

e ol T p——

il
H |
i s 30 de abril de 2008 «confere o ttulo de LICENCIADO EM PEDAGOGIA
i; : S :eo:f'.\mmnmg RIBEIRO COSTA 7
5. Mgt (A 'Rib‘ch R Sriilells .nawral de  Mannhao
e outorga-lhe o presente Diplomu a fim de que possa gozar todos os direitos e prerrogativas legais
Rio de Jangiro, 30 g whnl de 2‘”!.'
’E A5 i y A
AT At i |
R o ik =
™ - / =

" WN MR MY WD MY mm wn

¥Xn wr T Ty OmD

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO

o . A Diploma registrado sob o n.* 2547 o livre 013 da folha
RECONIRCIIG PELAS FORTAI S 2547 os termos do disposto no § 1¥ do Arnt 48 da Let
“ -
N 3.799 de 17/11/2004 ¢ N.* 1.309 de 140772006, 59,494, de 20/12/1996, que estabelece us Dir S
APOSTILA Bases da Educagiio Nacional.
0 lomado concluiu  nesta  Universidade o
SRR s Rio de Janeiro, 30 de abril de 2008,

Habilitagio em MAGISTERIO DAS CLASSES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
GESTAO EDUCACIONAL.

Portador de Identidade: 952.558 f:ln
Orgao Expedidor: S 1.5,P MA e e

316396
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Certificacdo de POs Graduacdo José Nazareno Ribeiro Costa (Supervisor
Técnico)




Certificacdo de Graduacéao Lenisa Lene Lacerda (Supervisora Pedagdgica)

TDPR

327351
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ESTADO DO CEARA
Universidade Estadual Vale do Acarau

Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 821, de 31.05.1994 (DOU 01.06.1994)

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista a conclusdo do Curso de Pedagogia-Licenciatura
Plena, confere o titulo de Licenciada a

e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e
prerrogativas legais.

Sobral-CE, 30 de Maio de 2018.

S Lo uei) H: el o difree

Pré-Reitor de Ensino de Graduacao Reitor

Diplomado(a)
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Certificacdo de Graduacéao de Leilson Lopes Santos Silva

" Universidade

Cruzeiro do Sul

O Reitor da Universidade Cruzeiro do Sul, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista a concluséo do Curso de Formagiio Pedagégica para Graduados Nao Licenciados - Quimica,
em 30 de junho de 2021, e a colago de grau em 14 de julho de 2021, confere o titulo de

Licenciado em Formagiio Pedagégica para Graduados Nio Licenciados - Quimica a

LEILSON LOPES SANTOS SILVA

brasileiro, natural do Estado do Maranhéo, nascido em 18 de junho de 1983,
A : portador da Cédula de Identidade n°® 000081989897-0/SESP-MA,
P " -" e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e
-{ -4‘ 5 prerrogativas legals.

'-,-v .n Sé&o Paulo, 23 de agosto de 2021.
) . //// /

yor Lutz)&nnqmmn

UnIversldade Cruzelro do Sul Fr—
844 de
: DOU " 57 g 21052012, seqio 1, p. 13,
" Nao Licanciedcs - Quimics 8 geral - Segdio de de Dip
Licenciado Processo 8G n® _10377 —
Portaria Ministerisl n® 1.039, de 03.10.2017, Dipioma Registrado sob o n®_85104
D.0.U. * 191, de 04.10.2017, Secdio 1, P. 22 fis._3_do livro 852.
Em 07 de_cutubro de
Colaglio de Grau: 14.07.2021 L

Diploma registrado na Universidsde Cruzeliro do Sui, nos
termos do § 1° do artigo 48 da Lel Fod.rdﬂ'ﬁam
(L.D.B.), de 20.12.98.
Sé&o Paulo, 07 de outubro de 2021,
i
Prof, ‘Gos Fiios Paixso
\ Secretéria-gersl
D ol
3T
e
084034
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL B2
MINISTERIO DA EDUCACAO ey

)
|
L

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

B

A Reitora da Universidade Foderal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes, confere o
titulo de

.

MESTRE £M FITOPATOLOGIA gg

a :

LEILSON LOPES SANTOS SILVA =

Brasilelro, natural do Estado do Maranhdio, nascido em 18 de junho de 1983, RG n°® 000081789897-0 SESP/MA ff;

e outorga-lhe o presente diploma, tendo em vista haver satisfeito a todas as exigéncias logais .’g:i
pertinentes a esse titulo. s
Recife, 20 de maio de 2014 g

oy

R

M

s i -

: osibhons foqen Sondew Siloes

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

REITORIA

Biploma regisrado sob o nd, _ 10 & —

maLivie ABROP Soood Fumew £3 200000000
Processone @ o ayief deiy - 3o

om _ 4§ 0 Sediomben g Zoaiy

Marii de imente Lima

Divisdo Académico 2
DRCAIUFRPE : ;
UFRPE = Dirstors - -
? &f
q\ Martins de Losios
hﬁ'klnqslmhm

Diretora -
DRCA [ iFRRE

AREA DE CONCENTRACAD: FITOPATOLOGEA
CURSQ DE MESTRADD EM FITOPATOLOGIA
DATA DA DEFESA OU COLAGCAD DE GRAU REALIZADA EM izfezrao11

RECONHECIDO ATRAVES DA PORTARIA DO MINISTERIO DA EDUCACAD N™ 1077, HOMOLOGADC PELO CNE DOU
DE 13/08/3012.

SERIE B
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PRCG-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO =
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FITOPATOLOGIA @

FRY

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO JULGADORA DA DEFESA DE TESE
Eng". Agrénomo, MSc. LEILSON LOPES SANTOS SILVA

- PmP.Dr'.SdniaMuilA]\udeOﬁveiu(Puddmm)
®= Prof. Dr', Rosa de Lima Ramos Mariano

= Dr’ Severina Rodrigues de Oliveira Lins

* Dr* Véania Trindade Barréto Canuto

= Dr Suzana Alencar Freire Dantas

Prof*. Dr*. Rosa de Lima Ramos Mariano APROVADO
Dr*. Vénia Trindade Barréto Canuto APROVADO
Dr®. Severina Rodrigues de Oliveira Lins APROVADO
Dr". Suzana Alencar Freire Dantas APROVADO
PfofoSdnnM-iaAlmdeOva(Prm) APROVADO

w«mmﬁwuﬂeqmomﬁmmmm.mdodhdammﬁHjmwﬁm
awr—'mmtwmmwmmﬁmmm.ap@-

h\udoam.mloukonﬁMonmmdom.plmjdeemgmnqw
mNﬁmmmemm&MJdMdeamﬁdmmﬂnﬂodeDom.

Recife, 27 de fevereiro de 2015

Prof:. Dr*. Rosa de Limya Ramos Meariano

e L&\L‘; ¥C1 IS
Prof*, Dr*. Sénia Maria Alves de Oliveira (Presidente)

Eng®. Leilson Santos Silva

;
f : ™~ s

\__x/ )

Secretério Jost';,Roﬁijdo Nunes Angeiras
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Certificacdo de Graduacéao de Cenilson Carlos Sousa Coutinho

«

SRR NEET—

Faculdade de Balsas

confere o grau de

Bacharel em Administrag&o a

Cenilson Carlos Sousa Coutinho

m.mﬁm-“&maﬂhwalm,
RG 120733619691 - MA

© outorga-lhe o presente Diploma, lﬁmdomnmgouahdmmdmomgwmmh.

Balsas - MA, 01 de abril de 2013

UNIBALSAS
* Foculdade de Balsas
oomcqumumuam.
munmousmum.otm.mwuammwmun1ad.duummdo2012
oucobg.odognuunzsdofwuurodom&

‘ Nk

11252002
Ougharma registrada sob n® 106106
Uwroc 855 Folfac 110450 em 29/07/3013
o 41,133, de 200872011, Processo 1%: 109as6 | w18
23062011 l
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Certificacdo de Graduacéao de Alonso Paulo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO N° 94.143 DE 25 DE MARCO DE 1987

T R——
Pré-Reitor de

anp
priginal que me fol ap
Balsas-MA [§

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE BALSAS
CURSO:CIENCIAS LICENCIATURA HABILITAGAO MATEMATICA
Reconhecimento atraves da(o) Res N326/02-CEE em 17/12/2002

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-UEMA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sob 0 n” _ ﬂ

it Q7 _wmw "‘1&1&.-;
emOD 7 5 106 processon__ 01[06

Fundamento Legal Lei n* 9394/96 art. 48 § 1°

Chefe da Divisio de Registro de Diplomas-DRD

VISTO. %

Luzinete Rodrigues Lopes - Mat. 0434

Coordenadorta) de Ensino de Graduacio -CEG

0 0 Regstro-equstante acima
< __de_2006

Zusto Silva Oliveira-Mat.5159
REITOR

Prof. Raimundo Nonato Negreiros Vale Prof. MSc José Augusto Silva O
Pro-Reitor de Graduaglio Reitor
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
Pré6 - Reitoria de Graduagdo - PROG
Coordenagdo do Ensino de Graduagdo - CEG

CERTIDAO

Certificamos que, conforme consta no livro de Atas de Colacdo de Grau da Universidade
Estadual do Maranhdao - UEMA, ALONSO PAULO PEREIRA DA SILVA concluiu o Curso
de SUPERIOR EM TECNOLOGIA DE SEGURANCA DO TRABALHO EAD, tendo
colado grau em 24 de abril de 2020.

Fabiola de Jesus Soares Santana
Pr6- Reitora Adjunta de Graduagao

Codigo de autenticacio do documento:

3¢7d96a02823416835748feec96cd2cd7d929525

Para verificar a autenticidade deste documento acesse:

http:/fwww.colacaodegran. uema. br/index. php/validar-certificado/
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Certificacdo de Graduacéao de Cristian Avozani

U]
-
FACULDADE DE GETULIO VARGAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
DO ALTO URUGUAI - IDEAU

el Dou
AUTENTO30S685F71ZDBIGMLAKE)  Emclumenios 4 63

) FERC 013, FEMP,0 18 FADEP 0.18 BalsasiMA 18 de
o de 2021 X

) RINrA

TABELIA SUBSTITUTY

O Diretor do Ensino Superior da Faculdade de Getdlio Vargas - Instituto de Desenvolvimento Educacional do
Alto Urugual - IDEAU, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a conclusio do Curso Superior de Tecnologia em
Ana'ise e D Ivi 1to de Si em 30 de junho de 2011 e respectiva rolagdo de grau em 20 de agosto
de 2011, confere o titulo de TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS a

CRISTIAN AVOZANI

nacionalidade brasileira, nascido a 25 de novembro de 1989 no Estado do Rio Grande do Sul, cédula de identidade n®
1109134997-RS e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas

legais.

Getllio Vargas, 20 de agosto de 2011.

Gk A . /%

Dipiorn%o = Eduardo Schorr

Diretor do Ensino Superior

Curso reconhecido pela Portaria Normativa/MEC N°40
Art.63, DOU 29/12/2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO
4y do Rio do S
REITORIA

e wvow .. @9% 0. @2V  _ aweo

- YT por commpetincia atribuica pelo Art. 48, § 1%, da Lel n” 9.394, de
20 do dozembeo de 1996,

s s
(et oo Sy
AorperoosieaastiISER smaier 303
. Junhe de 2021 =
( 2 S Se = |
et oS AR S

0l 2
y TABELIA SUBSTITUTA

¥ ¢
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TN
L

9 6’ CARTGRIO DE BALSAS
\ 2° otcio

me foi apre: o Dou fe
AUTENTO30668Q0K7HEK2DITY 1808 Emolumentos 4 63
FERC 013 FEMP_0.18 FADEP 018 Balsas/MA 18 de

s - Tabelia

Registiacor

Junho de 2021

ERINHA PAULO DE ABREU LEITE
TABELIA SUBSTITUTA

Hniversidade Pitagoras Hnopar

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 959 de 14 de Setembro de 2018 - Publicada no D.O.H. n® 179 de 17 de Setembro de 2018.

Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 654 de 22/03/2019 B.O.. n° 57 de 25/03/2019.

Lertificado

B (a) Reitor(a) da Universidade Pitagoras HUnopar, no uso de suas atribuicdes legais, cectifica que

o Lristian Avozani

1109134997 $J$-RS LPT:
02415716006 concluiu o curso de BDocencia do Ensino Superior - area de conhecimento: Fducacdo, de Pos-Braduacao Lato

SBensu, com duragao de 400 horas, de acordo com a Resolucao N° 1 de 06 de abril de 2018 do LNE/LES - DO de 06 de
abril de 2018.

Brasileiro(a), natural de {émpinns io Sul-RS nascido(a) em 25/ﬁ/i939, portador o R

Tondrina-PR, 03 de Dezembro de 2020

1 P PRI &  Eo T

R
Loncluinte <

Histérico escolar de: Cristian Avozani
Perfodo de realizagao: 26/11/2019 a 21/09/2020, Carga horaria: 400 horas. I
Polo/Unidade: Polo Unopar Balsas (Santo Amaro)

I

Discipiinas Corpo Docents =™ 1 —va—| Froausncia__Conceito Rasultado
R p———— o0 “ra pe——
Py=Tr—p— Gartos Eauardo Gandido Persen ey o “ r
R Simona Coctia Peleginl oa s Pe— o w o 100 0z Aoroveds
Produseo ctonttiocs St Polsga da 88 ra— o “© © w00 N Aprovade
on texton
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Oosonta) ° o w 100 10
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Avolingo da epverdizagem o ensina superor Seom et : : - “ - °
Vers Lucta Ancale Mot Paotia onnertey ° o w 100 oz Aprovads
Andeagagia Robarts fiotia Mossiss de Andrada Doutexte o “ w0 100 oz Aerovado
o Ciectitcn e v ° o “ 100 s porovads
aetoaionts da Pesaus
Certificado registrado sob o n® 26053, Livro 02, nos termos da Resolugdo N° 1 do 06 do abrl do A assinata da Retora da Unopar, no anvereo docerlficado. 6 mediant chancela
2010 5o SNECES S0 e 00 co abi d 3575 0 do atord com on Noimas Iniomas da 160, om data do 29.07.2020, no Cartério Salinet - 4* Tabalionato do Notas de Londrina - PR. o
Instuigao sobre & matéria, Londrina - PR 03 de Dezembro da 2020 3 4o 20.07.2029, no Cariario S = Tavslionat de Notas do Londina PR o
it = Oficio de Titulos @ Documantoa - Londrina — PR.

o5 vos =
Emissfio de Documyiitds @ Registros do Certificados
Secr

de Pés-Graduagao |

i ico a pre ocop ir €0 a
4 fol apresentado. Dou fe.
245588

e
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) AUTENT
| 1}l FERC. 0,13, FEMP:
£ !Junho de 2021. \c%

1
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8, FADEP. 0.18 Balsas/MA. 18 de
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Anexo 5 - Bibliografias Técnicas

PETER, Atkins; JONES, Loretta; LAVERMAN, Leroy. Principios de Quimica:
Questionando a vida moderna e o meio ambiente. 72 Edig&o. Porto Alegre: Bookman,
2018.

SKOOG, Douglas A; WEST, Donald M; HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.
Fundamentos da Quimica Analitica: Traduc¢&o técnica das atualizagcbes da 92 edicéo.
4. reimpr. S&o Paulo: Cengage, 2019.

FOUST, Alan S; WENZEL, Leonard A; CLUMP, Curtis W; MAUS, Louis; ANDERSEN,
L Bryce. Principios das Operac¢des Unitarias. Reimpressédo. Rio de Janeiro: LCT,
2019.

BLACKADDER, D. A. Manual de operacdes unitarias. Sado Paulo: Hemus, c2004. 276
p. ISBN

MICROBIOLOGIA PRATICA APLICACAO DE APRENDIZAGEM

HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge; HIRATA, Rosario Dominguez
Crespo. Manual de biosseguranca. Sao Paulo: Manole, 2012. 356 p.

MOORE, Walter John. Fisico-Quimica. Traducdo da 42 Edicdo Americana. 82
Reimpressao. Volume 2. S&o Paulo: Blucher, 2015.

BRADY, James E. Brady, GERARD, E. Humiston. Quimica Geral: Volume 1. 22
Edicdo. Rio de Janeiro: LCT, 2016.

BRADY, James E. Brady, GERARD, E. Humiston. Quimica Geral: Volume 2. 22
Edicdo. Rio de Janeiro: LCT, 2016.

CIENFUEGOS, Freddy. Analise instrumental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000. 606
p.

RIBEIRO, Mariangela Cagnoni; STELATO, Maria Magali. Microbiologia Pratica:
AplicacBGes de Aprendizagem de Microbiologia Basica, Bactérias, Fungos e Virus. 22
Edicdo. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

SILVERSTEIN, Robert M; WEBSTER, Francis X; KIEMLE, David J; BRYCE, David L.
Identificacdo Espectométrica de Compostos Organicos. 82 Edi¢do. Rio de Janeiro:
LTC, 2019.

BACCAN, Nivaldo, ANDRADE, Joao Carlos, GODINHO, Oswaldo E. S., BARONE, ,
José Salvador. Quimica Analitica Quantitativa e Elementar. 32 Edicdo. Sdo Paulo:
Blucher - Instituto Maua de Tecnologia, 2001.

BARBOSA, Gleisa Pitareli. Quimica Analitica: Uma Abordagem Qualitativa e
Quantitativa: 12 Edicdo. Sao Paulo: Erica, 2014.
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SKOOG, Douglas A; WEST, Donald M; HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.
Fundamentos da Quimica Analitica: Traduc&o técnica das atualizagbes da 92 edicéo.
4. reimpr. S&o Paulo: Cengage, 2019.

HIRATA, Mario Hiroyuki; FILHO, Jorge Mancini; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo.
Manual de Biosseguranca. 32 Edicdo atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Manole,
2017.

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa: 92 Edicdo. Rio de Janeiro: LCT,
2017.

MORITA, Tokio; ASSUMPCAO, Rosely Maria Viegas. Manual de Solugdes,
Reagentes e Solventes. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

HIRATA, Mario Hiroyuki; FILHO, Jorge Mancini; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo.
Manual de Biosseguranca. 32 Edicdo atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Manole,
2017.

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa: 92 Edicdo. Rio de Janeiro: LCT,
2017.

BARBOSA, Gleisa Pitareli. Quimica Analitica: Uma Abordagem Qualitativa e
Quantitativa: 12 Edicdo. Sao Paulo: Erica, 2014.

CAROLINA, Neylla Pamponet de Almeida. Gestdo de Pessoas. Bahia: SENAI, 2017.
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Anexo 6- Fotos dos Laboratérios

Figura 1 - Laboratdrio de Microbiologia
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Figura 3 - Laboratorio de Quimica
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Figura 5 - Laboratorio de Informética 1

Figura 6 - Laboratdrio de Informatica 1

Figura 7 - Laboratério de Informética 2
140



Figura 8 - Laboratdrio de Informatica 2
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Figura 9 — Sala de Aula
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