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Introducdo ao FIRST® LEGO® League Challenge

Competi¢cdes amistosas sao

a esséncia do FIRST® LEGO®
League Challenge, no qual
equipes com até 10 criangas
colaboram no desenvolvimento de
pesquisas, solugao de problemas,
programacao e engenharia —
criando e programando um robo
LEGO® para realizar as missdes
do desafio do robb. As equipes
também participam de um projeto
de inovagao para identificar e
propor uma solugao para um
problema relevante do mundo real.

O FIRST LEGO League Challenge
€ uma das trés divisdes por faixa
etaria do programa FIRST LEGO
League. Esse programa inspira
jovens a explorar e aumentar sua
confianga, pensamento critico e
habilidades de criagdo por meio
do aprendizado pratico. A FIRST
LEGO League foi criada através
de uma alianga entre a FIRST® e a
LEGO® Education.
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FIRST® AGE™, patrocinada pela Qualcomm, e desafio UNEARTHED ™

Robés. Blocos LEGO. Pecgas de
jogo. Ferramentas. Camisetas de
equipes. Bottons de voluntarios.
Cadernos de engenharia. Caixas de
pizza. Faixas. Se removermos as
pessoas de um evento comunitario
da FIRST, esses sao alguns

dos objetos que provavelmente
veremos deixados para tras. Eles
séo os artefatos que os futuros
arqueodlogos podem usar para juntar
as pegas da histéria da FIRST.

Aarqueologia ajuda a revelar

histoérias culturais por meio do
estudo de artefatos.
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Essa area de estudo fornece
insights sobre como os seres vivos
interagiam com o nosso planeta

e entre si ao longo da histdria. Ela
reconstroi as historias das nossas
comunidades para que possamos
aprender com 0 n0sso passado.

Durante nossa temporada inspirada

na arqueologia, as equipes e 0s
apoiadores da FIRST usarao
habilidades de colaboracéo e da
area de STEM para revelar novas
descobertas sobre nés mesmos

€ nossas comunidades como um
todo, a fim de ajudar a construir um
mundo melhor. Hora de escavar
comaFIRST
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O papel do técnico

O técnico no FIRST® LEGO® League Challenge tem
afuncao de orientar e apoiar a equipe, permitindo

que os alunos assumam a responsabilidade pelo seu
trabalho. A equipe contara com vocé para ajuda-la a se
manter organizada, formular perguntas ponderadas e
fornecer ferramentas ou recursos quando necessario.

Vocé nao precisa ser engenheiro para ser um
6timo técnico — sua meta é criar um espaco onde a
criatividade, a curiosidade e o trabalho em equipe
prosperem e cada membro da equipe se sinta
capacitado a contribuir.

Os técnicos do FIRST® LEGO® League Challenge devem:

 Auxiliar na resolugao de problemas e busca de respostas: oriente a equipe enquanto os alunos projetam
e programam o robd, tentam resolver as missdes do desafio do robd e desenvolvem a solugéo do projeto de

inovagao.

* Promover o trabalho em equipe: incentive os membros da equipe a compartilhar ideias, colaborar e respeitar
as contribuicdes de cada um. Certifique-se de que todos sejam ouvidos e que todos os membros da equipe se

sintam valorizados.

* Ser um defensor dos Core Values: modele os Core values da FIRST® — descoberta, inovagdo, impacto,
inclusdo, trabalho em equipe e diversdo. Parabenize a equipe quando ela demonstrar esses valores dentro e

fora das reunioes.

* Preparar a equipe para eventos: ajude a equipe a organizar seu trabalho, ensaiar a apresentagao para os
juizes e se sentir a vontade para explicar o robd, a programagéo e a solugao do projeto.

» Ser um exemplo a seguir: comemore cada avanco, independentemente do quao grande ou pequeno.
Incentive aresiliéncia, a mentalidade de crescimento e a disposigado para enfrentar novos desafios.

Como usar este guia

As sessdes neste guia servem como orientacéo para a
jornada da equipe no FIRST LEGO League Challenge
e foram projetadas para ser flexiveis, de modo que
equipes com diferentes niveis de experiéncia possam
fazer uso dos materiais. Sua fungéo é auxiliar e
orientar a equipe durante as sessdes enquanto os
alunos concluem cada tarefa. A pagina "Visao geral
das sessdes" descreve a sequéncia de objetivos

a serem atingidos em cada sess&o, enquanto as
paginas referentes as sessdes individuais apresentam
os resultados especificos esperados. Lembre-se de
que as dicas e o cronograma deste guia sdo apenas
sugestdes, e vocé pode fazer o que for melhor para
sua equipe.

Core Values da FIRST®

Os Core Values da FIRST sao fundamentais para a
FIRST e exclusivos de seus programas. Sao valores
que enfatizam a colaboracdo amistosa, o respeito
pelas contribui¢des dos outros, o trabalho em equipe,
o aprendizado e o envolvimento da comunidade

e, portanto, fazem parte do nosso compromisso

de promover, cultivar e preservar uma cultura de
igualdade, diversidade e inclusdo.

Nossa comunidade expressa as filosofias de
Gracious Professionalism® e Coopertition® da

FIRST por meio dos Core Values.

5 Somos mais 4 Respeitamos Aplicamos o que
M fortes quando ﬂn {1 uns aos outros e C_’ f D aprendemos para
1 trabalhamos / aceitamos nossas melhorar o mundo
ICETU e juntos. (WEOEGHN  diferencas. Impact em que vivemos.
Usamos a
Nos divertimos e @ Exploramos (l,\ criatividade e
celebramos cada \/% habilidades e 5( a persisténcia
passo! ideias novas. para solucionar

Discovery Innovation

problemas.
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Visdo geral do FIRST® LEGO® League Challenge

Durante o evento, a equipe Por fim, os Core values serao Expressamos nossos Core

apresentara o design do robd e o avaliados em todas as partes do Values por meio de Gracious

trabalho do projeto de inovagao trabalho realizado, e a equipe Professionalism® e Coopertition®,

aos juizes durante a sessao de recebera pontos dos juizes e dos e isso sera avaliado durante os

avaliagdo. O desempenho do arbitros de acordo com a forma que  rounds do desafio do robé.

robd, por sua vez, sera avaliadono  esses valores forem colocados em

desafio do robé. pratica.

CORE VALUES Sua equipe vai:

Demonstre os Core Values da * Aplicar o trabalho em equipe € a descoberta para explorar os

FIRST® em tudo o que fizer. Sua diferentes aspectos do desafio.

equipe sera avaliada durante o « Inovar com ideias inéditas para o robé e o projeto.

desafio do robd e na sessao de : ~ . ~
. » Mostrar como a equipe e suas solu¢des causaréo impacto e serao

avaliagdo. inclusivas!

» Comemorar cada passo com diversao!

PROJETO DEINOVACAO Sua equipe vai:

Sua equipe vai preparar uma « Identificar e pesquisar um problema.

apresentac&o presencial * Projetar uma nova solug&o ou aprimorar uma ja existente com base
mtenjessante para expllgar o tra~balho na ideia que vocés escolheram, nas discussdes em equipe e no plano
realizado no projeto de inovagéo. elaborado.

* Criar uma maquete, desenho ou protoétipo.
* Iterar sua solugao apds conversar com outras pessoas e obter feedback.
» Comunicar o impacto potencial de sua solugéo.

DESIGNDO ROBO Sua equipe vai:

Sua equipe vai preparar uma breve e Identificar uma estratégia para as missdes.
explicagéo sobre o design dorobd, . projetar o robo, suas programagées e criar um plano eficaz.
as programagcoes e a estratégia do . . ~
robb * Criar o robd e a programagéao que os alunos desenvolveram.
* Iterar, testar e aprimorar o robd e programacéo.
» Comunicar o processo de design do robd e as contribuices de todos.

DESAFIO DO ROBO Sua equipe vai:

Sua equipe tera trés rounds de * Montar os modelos de miss&o e organizar o tapete da arena.
2min3OS para realizar (0] méXimO de . Revisar as miss(’jes e as regras_

missdes possivel. . . N
P * Projetar e construir um robé.

* Explorar habilidades de construgéo e codificagdo enquanto pratica com o
robd no tapete.

» Competir em um evento!

UNEARTHED™




Do que a equipe precisa?

Kit LEGO® Education SPIKE™ Prime

Nota: outros kits LEGO®
Education, como o
MINDSTORMS®e o
Robot Inventor também
séo permitidos.

Kit SPIKE Prime Kit de expansao

Dispositivos eletronicos

Cada equipe vai precisar de pelo menos um dispositivo
compativel, como um laptop, tablet ou computador.
Antes de iniciar a Sessao 1, vocé precisa fazer o
download do software apropriado (LEGO® Education
SPIKE™ ou outro software compativel) no dispositivo.

Kit do desafio UNEARTHED™

O kit do desafio vem em uma caixa que contém os
modelos de missdo, o tapete do desafio, os Fechos
Reposicionaveis 3M™ Dual Lock™, os bottons dos
técnicos e as pecas da temporada para os membros
da equipe. A equipe deve montar os modelos com
muito cuidado, utilizando as instru¢des de montagem.

Recursos da ot
temporada %

Tapete e mesa de desafio

Monte uma mesa com o tapete do
desafio na sala de aula ou no local
de reunido da equipe. As equipes
também podem praticar no tapete
colocando-o no chdo. No entanto,
os rounds do desafio do rob6é em
eventos oficiais serao disputados
em uma mesa completa, com
bordas laterais. As instrugdes
para construir a mesa podem ser
encontradas na pagina "Recursos
da temporada".

Guia de Reunides da Equipe | Primeiros Passos
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Gerenciando a equipe
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* A equipe fara o trabalho. Vocé facilitara a jornada dos
alunos, removera quaisquer obstaculos significativos
e garantira a seguranga deles. Oriente os alunos a
medida que realizam, de forma independente, as
tarefas fornecidas em cada sesséo.

* Algumas sessdes podem requerer duas horas ou
mais para serem concluidas. Dependendo da duragéo
das reunides da equipe, os alunos talvez precisem de
varios encontros para concluir as atividades de uma
Unica sessao. Seja flexivel!

* Defina diretrizes, procedimentos e os
comportamentos que espera da equipe durante as
reunioes.

» Use as perguntas orientadoras nas sessodes para criar
foco e direcionamento para a equipe.

* O trabalho descrito na pagina "Inspiragbes para o
projeto" esta conectado as profissdes apresentadas
no verso do Caderno de Engenharia.

* Incentive os colegas de equipe a trabalharem
juntos, ouvirem uns aos outros, revezarem-se e
compartilharem ideias.
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* Leia atentamente o Caderno de Engenharia. Os
alunos vao compartilhar os cadernos e preenché-los
de forma colaborativa.

* O caderno contém informagdes relevantes e orienta a
equipe durante as sessdes.

* As dicas neste Guia de Reunibes da Equipe servem
para orienta-lo na coordenagéao de cada sessao.

« Como facilitador, oriente os membros da equipe no
desempenho de suas responsabilidades durante
cada sessao. Os papéis de cada aluno estao
descritos no Caderno de Engenharia. Essa divisdo de
tarefas contribui para o bom funcionamento da equipe
e garante o envolvimento de todos os integrantes.
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Gerenmamento de materlals
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* Coloque as pecas LEGQO® extras em um copo
plastico, junto com outras pegas que forem
encontradas. Oriente os alunos que perderam
alguma pega a procura-la no copo.

* Espere para dispensar a equipe somente apés
inspecionar o kit SPIKE™ e o kit do desafio.

» Atampa do kit SPIKE Prime pode ser usada como
bandeja para evitar que as pecgas rolem para longe.

« Utilize sacos plasticos ou recipientes para armazenar
modelos inacabados ou parcialmente montados.

» Separe um espago de armazenamento para os
modelos de missdo montados, o tapete do desafio e
amesa.

* O integrante da equipe que esta desempenhando
a fungao de gerente de materiais pode ajudar
no processo de limpeza e armazenamento dos
materiais.

UNEARTHED™




Checkpoint pré-temporada

Veja a seguir algumas etapas que podem facilitar seus primeiros passos como técnico no FIRST® LEGO® League
Challenge. Use este checkpoint para se preparar antes da primeira sessdo com a equipe.

[ | Confirme com o parceiro afiliado do programa se a
equipe esta oficialmente inscrita na competi¢ao.

[ | Certifique-se de que vocé recebeu todos os
materiais necessarios para implementar o
programa. Consulte a pagina 6 para saber tudo o
que voceé precisa.

[ | Decida com que frequéncia e em que local a
equipe vai se reunir. Comunique esse cronograma
aos membros da equipe.

[ | Familiarize-se com o contetdo do kit do desafio
e assista aos videos da temporada no canal da
FIRST LEGO® League no YouTube.

[ | Leia o Caderno de Engenharia e todas as paginas
deste Guia de Reunibes da Equipe. Esses guias
estao repletos de dicas e recursos uteis para
orienta-lo durante as sessoes.

[ ] Explore os Core Values da FIRST®. Eles s&o os
fundamentos essenciais para sua equipe.

[ ] Verifique se vocés tém pelo menos um dispositivo
com acesso a internet e se o aplicativo SPIKE™
esta instalado.

[ | Desembale o kit LEGO® Education e organize os
elementos nas bandejas. Verifique se o controlador
esta carregado e se todas as atualizagdes foram
concluidas.

[ ] Procure o contetido disponivel na pagina
"Recursos da temporada” e na lista de Recursos
de Multimidia.

[ ] Revise as rubricas de avaliagao para conhecer os
critérios usados na avaliagdo do design do robd e
do projeto de inovagao.

Dicas para as sessoes 1-4
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Pega aos alunos que definam metas do
que desejam conquistar juntos e incentive
cada um deles a estabelecer seus préprios
objetivos pessoais.
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PROJETO DE INOVAQAO

ot o WA el it Y b o ~ve P P o L

Explore as inspiragoes para o projeto e ajude

a equipe a definir em qual problema focar. Os

alunos podem selecionar um problema dentre
as inspiragoes para o projeto ou escolher um

de sua preferéncia.

Guia de Reunides da Equipe | Primeiros Passos
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Se a equipe nao estiver acostumada a usar
o kit LEGO Education, dedique algum tempo
para que os alunos se familiarizem com ele.
Peca para os alunos concluirem as aulas
"tutorial activities™ no aplicativo SPIKE™.
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Guarde o tapete e os modelos em um Iocal
seguro apos cada sessao se necessario.




Visdo geral das sessoes

Cada sessao comega com uma introducgdo e termina com uma atividade de compartilhamento. Os detalhes dessas
atividades estao descritos nas paginas a seguir. Neste guia, sdo fornecidas dicas e notas para ajuda-lo na facilitagéo

de cada reunido da equipe.

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Sessao 1

Tema UNEARTHED™ e Inovacéo
Exploragao do projeto

Montagem dos modelos de missdo

Sesséao 2:

Tutorial Activities (opcional)
Training Camp 1: Driving Around
Explorar inspiragdes para o projeto

Sessao 3:
Training Camp 2: Playing with Objects
Identificar problema do projeto

Sessao 4:
Training Camp 3: Reacting to Lines
Pesquisar solugdes para o projeto

Sessao 5:
Misséo guiada
Pesquisar solugdes para o projeto

Sesséo 6:
Pseudocédigo e estratégia para as missdes
Desenvolver solugéo do projeto

Sessdo 7:
Desenvolver design do robd
Desenvolver solugéo do projeto

Sessao 8:
Treinar resolugédo de missdes do desafio do robd
Obter feedback sobre solugao

Sessao 9:
Iterar e aprimorar o robd
Iterar e aprimorar solugéo do projeto

Sessao 10:
Iterar e aprimorar o robd
Planejar apresentagéo do projeto

Sessao 11:
Planejar explicagaéo do design do robd
Ensaiar apresentacéo do projeto

Sesséao 12:
Treinar rounds do desafio do robd
Ensaiar apresentagdes completas

v e

As tarefas de uma sessdo podem levar duas horas ou mais para serem concluidas. Se necessario, divida as

sessbes em duas reunioes separadas.

UNEARTHED™




Sessto § Vamos comecar

T

L Re ; I Nesta sessdo, aequipevai...
T . Explorar o tema da temporada UNEARTHED™ e se conhecer melhor.

* Montar os modelos de missao e entender a conexao entre os modelos, a historia
do desafio e as inspiragdes para o projeto.

. ~ ~
o Peca aos alunos que assistam o =» Introdugéo \ Sessao
aos videos da temporada e peRus ‘:(;3?;:“‘65 B g
2 i
no canal da FIRST® LEGO Assistam aos videos da temporada |
League no YouTube e que e leiam as paginas 3-9 para \
X seeses entender como o FIRST® LEGO®
leiam as paginas 3-9 de'seus League Challenge funciona e \
Cadernos de Engenhar/a. aprender sobre o desafio do 18
robo e o projeto de inovagao \
; X UNEARTHED™. . P Y
Forneca as instrucdes de e e Cniiins S
montagem dos modelos e e') Tarefas ~ As sessOes comegam com
mostre o video de montagem Aprofiindamseu contiecimanta. ) ~_ _ uma proposta de introdugao . - -
X sobre o tema da temporada Lo n di tirou - -
da arena para a equipe. construindo os modelos de miss&o -~~~ para a equipe discut e
do desafio do robo. SN i ideias.. | |
registrar suas | PP
. e Cologquem cada modelo no local B |5 |T i —g ————= = A
Aeque pOde trabalhar em correto do tapete e leiam a pagina Y 4‘ A T M S R b by i
conjunto ou individualmente 7 do Livro de Regras do Desafio T I O o A B =
junto ou individualment fi 4 L L
s ——L — 1 | L
para montar os modelos. e e e T
g s S d i 1 I T TN i s B B S
Certifique-se de inspecionar Analisem como os modelos = S R IRaEn
e testar os modelos funcionam. Fagam umg correla_g:éo g — 7T T ‘r ﬂ\ \" T \" T 7“ 7 [ j ] ‘\ vvvvv
* S entre os modelos e as inspiragées | A N N T A !
para garantir que estao para o projeto na pagina 6. )
funcionando corretamente. O Usem o espago abaixo para fazer |
. anotagdes sobre os modelos de Nossas anotagoes:
Use O.LIVFO de F\iegras’do miss&o ou para responder as s
Desafio do Robd e o video das perguntas de reflexo. / t
missdes para entender como : /' Cada sessdo traz um espag
: =>» Compartilhem ue a equipe
os modelos funcionam. & em branco para q
onversem sobre as perguntas de . tivamente
reflexdo. registre colaborativ mel
o Incentive a equ[pe a analisar Repnam-se ao redor do tapete. seus pensamentOS, ideias,
e e discutam como os modelos de I se anota(;f)es-
0 tapete € os modelos de missao se relacionam com o tema { d|agrama
missao para inspira-la. A UNEARTHED. {
equipe deve registrar ideias Ohgahizembeshars, )
de possiveis problemas para o =) Perguntas para reflexao 1
projeto de inovacao. « Quais ideias sua equipe teve apos b ;
ler sobre o projeto de inovagdo? icas® Algumas sessoes
: o + Qual é a relag&o entre os modelos SAeS'SIn~alem as caixas de entam dicas
e Conduza uma discusséo de miss&o e a historia do desafio 1 fare 0 80 terminarem uma apres -
’ " e ou as inspiragdes para o projeto? . uteis para aequ .
SOb.re o |n§pl’ra_goes e 0 * Quais modelos de missdo vocés 'l_Dur_ante cada reunio,
pI'OjetO, a histdria do desafio acharam interessantes? | eeg'qsgeGZ‘eZg};e aprelzderam K/
mm
e como elas se conectam aos S
modelos de misséo. - ')
‘ 4 o {‘) O Livro de Regras do
2% 8 —~ R o [=] EJ Desafio do Rob6 é um
E L~ W~ h 4 | otimo recurso para ser
E E | p— L i [ usado durante toda a
% - ! =141 ] temporada.
) |

Recursos da
temporada

Guia de Reunides da Equipe | Sessdes
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Nesta sessao, a equipe vai...

Sl AT gt s STt

+ Construir uma base motriz e programa-la para mover-se para frente, para tras

e girar.

* Explorar e pesquisar ideias para o projeto de inovagéao.

=» Introdugéo

Reflitam sobre como vocés usardo
o Core Value descoberta na
jornada da equipe.

Registrem os objetivos da equipe
e 0 que esperam aprender no

Sessdo

B W™ Tor

des e ideias.

Descoberta: Exploramos novas habilida

=) Tarefas

Abram o aplicativo SPIKE™ e
cliquem no botao Start.

A Safeate f L4

Encontrem a aula referente.

13 eucotion Tutorial Activities:

%pik@j 1-6 (opcional)

@ew= | Competition Ready
ik Unit: Training
%&CJ Camp 1: Driving Around

Usem as habilidades aprendidas
para conduzir o rob6 até um dos
modelos de missao.

Identifiquem quais conhecimentos
de programacao e construcao
podem ser aplicados no desafio do
robd. Usem o espago de anotagdes
para registrar suas ideias.

A medida que o robd percorre o
tapete, conversem com a equipe
sobre possiveis ideias para o
projeto de inovagao inspiradas
pelos modelos de missé&o.

Nossas anotacgoes:

A equipe deve discutir as
perguntas de reflexdo durante o
momento de compartilhamento.

Refletir e compartilnar no final
da sessd0 é uma maneira '

importante de a equipe resumir
o conhecimento adquirido e

identificar as proximas etapas.

=>» Compartilhem
Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.
Relnam-se ao redor do tapete
e compartilhem as habilidades
do robd que aprenderam nesta
sesséao.
Organizem o espaco.

- - M . B

" { -) Perguntas para reflexao
stoes Par

s suge « Como mirar o rob6 em diregéo a
Di Usem estas s - 30 de seus um modelo pode ajudar a equipe
icas . adefiniG 2
Plana; inspirar no desafio do robd?
im:gﬁ:memo é  objetivos: o0s Core \Values paré - - - COmMo VOC&s usaram 0 processo
€ para | 0S de projetos de engenharia nesta
g eq“"peg suar;lanter Usarem gvivenciar- - sesgéoj? :
ideias organizadag Querem© 1nosso PO - LR .
. remos que © ojeto * Que inspiragdes para o projeto
Que queo nosso Prol despertam o interesse da sua
Queremos [ equipe? Sua equipe quer explorar
de inovaga® um problema diferente?

UNEARTHED™ 11

“Progresso da equipe”, na pagina 8.

As equipes vao explorar os
seis Core Values ao longo da
temporada.

e As atividades do tutorial
(tutorial activities) séo
opcionais, mas recomendadas
caso sua equipe tenha pouca
experiéncia com construcao e
programagao.

Apos baixar um programa no
controlador, ndo € possivel
transferi-lo de volta para
abri-lo e edita-lo.

0 Peca a equipe que pratique
suas novas habilidades,
tentando conduzir o rob6 até
um dos modelos e depois
voltando para a area do robé.

e Aequipe deve consultar a
pagina do projeto de inovacéo
e comegar a identificar
problemas. A equipe precisara
finalizar sua declaracao de
problema até a sessao 3.

UNEARTHED™ 11
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| Resultados
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o Se a equipe ja estiver
de acordo com o foco do
projeto, incentive os alunos
a comegar as pesquisas
sobre o tépico. Vocés podem
encontrar recursos uteis
na pagina de recursos da
temporada.

Talvez o problema escolhido
ndo seja o favorito de todos
os alunos, mas a equipe
deve escolher algo que todos
apoiem.

Aequipe escrevera a
declaracao do problema
nesta sessdo. Lembre-se
de que os alunos podem
escolher um dos problemas
a partir das inspiragoes para
o projeto caso ndo consigam
ter uma ideia prépria. Se a
equipe tiver varias ideias,

os alunos podem fazer

uma votacao para escolher
apenas uma.

Incentive os alunos a usar os
Cadernos de Engenharia e a
fazer anotagdes ao pesquisar
suas ideias.

Peca a equipe que reflita
sobre como usar o acessorio
da aula de robotica para
realizar missoes.

12

Nesta sessao, a equipe vai...

« Identificar o problema que deseja resolver para o projeto de inovagéo €, em seguida,
pesquisar possiveis solugdes (consulte a pagina 6 do Caderno de Engenharia).

* Programar o robé para acionar um acessorio e evitar obstaculos usando um sensor.

=» Introdugéo

Revisem as paginas referentes
ao projeto de inovacéo e as
inspiragdes para o projeto.
Compartilhem com a equipe suas
ideias para o projeto. Certifiquem-
se de que todos tenham a chance
de compartilhar.

=) Tarefas

Anotem a declaragéo do problema
da equipe.

Abram o aplicativo SPIKE™ e
encontrem a aula referente.

@ewern | Competition Ready Unit:
sk | Training Camp 2: Playing
1}
%pﬁk with Objects
Reflitam sobre as habilidades
que aprenderam nesta unidade e
conversem sobre como elas vao
ajudar no desafio do robd.
Testem na pratica! Vejam se
conseguem programar o robd para
tentar realizar uma missao.

=» Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

Relnam-se ao redor do tapete

e compartilhem as habilidades

do robd que aprenderam nesta
sessao.

Organizem o espaco.

=) Perguntas para reflexao
* Que pesquisas adicionais sdo

necessarias para escolher

uma ideia para o projeto?

« De quais objetos o robd

precisa desviar durante

o desafio do rob6?

* Quais missdes sua

equipe quer tentar
realizar a seguir?

12
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12 Continue a consultar 0 Livro
! marcar pontos no desafio.
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Sessdo

:Ideiés parap

Nossas anotacgoes:

Resultados’

P R L e

|
\
soblemas do projio delnovasio: do novagio.
— = T = =) Tarefas
e e Abram o aplicativo SPIKE™ e
s 1 I af | L = encontrem a aula referente.
- B e i B Hewsn | Competition Ready
i

Nesta sessao, a equipe vai...

* Identificar que tipo de pesquisa é necessaria para aprender sobre o problema.
* Programar sua base motriz para detectar uma linha usando um sensor.
» Comegar a pensar em sua estratégia para o desafio do robé.

=> Introdugéo

Trabalhem em equipe para
identificar que tipo de pesquisa

& necessaria para conhecer as
solugdes ja existentes.

Definam como a equipe vai usar
as informagdes coletadas para
desenvolver a solugéo do projeto

.g,  Unit: Training Camp 3:

%P'&e Reacting to Lines

***** Reflitam sobre as habilidades
que aprenderam nesta unidade e
conversem sobre como elas vdo
ajudar no desafio do robd.
Testem na pratica! Verifiquem se
conseguem utilizar as habilidades
que aprenderam para tentar

/ realizar outra missao.

=) Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

Relnam-se ao redor do tapete

e compartilhem as habilidades

do robd que aprenderam nesta
sessao.

Organizem o espago.

=) Perguntas para reflexao

« Como a equipe vai documentar
a pesquisa sobre o problema do
projeto?

« Como os testes com o programa
ajudaram a tornar o robé mais
preciso?

* Como as linhas do tapete podem
ser usadas na estratégia para as
missoes?

L S [ [N SN Sy N A Sy

Dicas

Documentar o progresso da
equipe ajudara na construgédo
da estratégia para o desafio.
Ao tentarem realizar missées
no desafio do robd, anotem o
que funcionou e o que precisa
ser aprimorado.

20
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o As fontes de pesquisa
incluem, por exemplo,
sites, videos, livros,
revistas, historias pessoais,
experiéncias de usuarios e
entrevistas.

Conecte o controlador

e abra o aplicativo
periodicamente para
verificar se ha atualizagdes
de software e firmware.

Peca a equipe que siga

o programa na tela para
acompanhar as agoes
correspondentes no robé.
Isso vai ajudar os alunos a
depurar os cadigos.

Tente iniciar a execugao

do rob6é sempre no mesmo

lugar ou em um lugar muito
parecido em uma das areas
de langamento.

UNEARTHED™ 13




Checkpoint 1

[ ] Aequipe criou lagos e os alunos estdo trabalhando | | Aequipe selecionou o foco de seu projeto de
bem juntos. Se eles precisarem de mais apoio inovagao e escreveu a declaragao do problema.
nessa area, faga algumas atividades extras para

fortalecer o espirito de equipe. [ | Agora, os alunos devem pesquisar sobre o

problema e as solugdes existentes.
[ ] Aequipe deve continuar praticando as novas

habilidades do rob aprendidas até agora. [ | Aequipe pode realizar a atividade listada na

pagina de conexdes profissionais do Caderno de
[ ] Todos os modelos devem ser montados, colocados Engenhatria.
no tapete e fixados com pedacgos de Dual Lock,

e [ ] Converse com os alunos sobre a evolugéo de
conforme necessario.

suas metas pessoais e das metas da equipe.

[ | Aequipe pode dedicar mais tempo as aulas de Eles podem ajustar suas metas com base nas
robética antes de prosseguir. Lembre-se de ser informagdes que aprenderam nas primeiras quatro
flexivel com as sessodes. sessoes.

[ ] Aequipe revisou as missdes e as regras do Livro
de Regras do Desafio do Robb.

Dicas para as sessoes 5-8

e T

_coreVALUEs [ DESIGNDOROBO

S, o w7 e ot S R i sm s T o, g

Lembre-se de que os Core Values dlzem Nos rounds do desafio do robd, duas mesas

respeito a forma como os alunos se comportam de jogo serao montadas uma ao lado da outra.
e trabalham juntos. Esses valores devem No entanto, durante as sessodes, vocé pode
ser demonstrados por todos os membros da trabalhar com apenas uma mesa de jogo.

equipe o tempo todo.

i ¥ T S - ¥ T

“ PROVETODEINOVAGAO [l DESAFIODOROBO

ot b3 e ot Y T v M wm s S Uy - 0 R LI S PP ) i el i f A ¢ A e T a0 =, U

A equipe vai comecgar a desenvolver sua Procure missoes que:

solugao inovadora e compartilhar suas ideias * Usem habilidades basicas do robo, como
com outras pessoas para obter feedback. empurrar, puxar, ou levantar algo.

Lembre a equipe de fazer anota¢gées durante * Tenham modelos proximos a uma area de
o processo de desenvolvimento para que langamento.

possam apresentar sua evolugao aos juizes. * Envolvam navegacao seguindo uma linha.

* Tenham acesso facil a area do robo.

14 Guia de Reunides da Equipe | Sessdes




Esboco técnico do tapete
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o As atividades de team-
building sdo uma 6tima
maneira para os alunos
desenvolverem os Core
Values e aprenderem a
trabalhar em equipe.

e As equipes devem ser
capazes de definir o
problema que escolheram
de forma clara. Isso sera
avaliado durante a sessao de
avaliagao no evento.

Incentive os alunos a
consultar as rubricas com
frequéncia.

Aequipe deve usar o
conceito de design thinking
para criar uma solugao para o
problema.

e Os alunos devem registrar

0 que aprenderam e anotar
quaisquer perguntas

que ainda precisem

ser pesquisadas para
desenvolver a solucao.

Nesta sessao, a equipe vai...
* Aplicar principios de programacao a misséo guiada.

* Decidir propor uma nova solugao para o problema ou aprimorar uma solugao
existente.

~ ~
=) Introdugio \ Sessao
Reflitam sobre como o trabalho
em equipe esta presente na g
equipe de vocés. Conversem |
sobre como vocés tém
aprendido e colaborado ao
longo do desafio.

TR W T T

trabalhamos juntos.

A
o
|
|
=
L

|
T
8
|
=
.
|
|
.
= |

e Continuem pesquisando sobre o
problema escolhido.

Decidam se a equipe vai propor

\ Trabalho em equipe: Somos mais fortes quando
=) Tarefas 1

uma solugao nova ou aprimorar
TR D iy P
uma ja existente. — e o

Usem este espago para registrar > = A

|
——+ - F 1 | (-

|
}

|
T
as descobertas das pesquisas. R S R R L‘ :
Selecionem uma solugéo para 1| —T
4
|

I Tl
i Yyttt
desenvolver com a equipe. ———t =i

|
.

|

|

T
il

|
I
o

|
i
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|

|
d
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o Dicas

; es
solugoes ex risten's pinadas
«As dapta tadas 0! oriar ‘
ser & oras ideias pgra a0
e N -
A S -
| umab\ema da equipe:
A pro \ista doque

. am U ecurSO
‘;?,sendea d r ender meinor

zadOSp \VroS,
i“é:rob\ema( o “
repor\ ge ens 0
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Idelas de solugoes

i e XaT e

Notas sobre a missao guiada:

Dicas

=) Tarefas
Abram o aplicativo SPIKE™ e
encontrem a aula referente.
med wwion . Competition Ready Unit:
Guided Mission
ypi a‘e

Mo Competition Ready Unit:
k Assembling an Advanced
%Pl C | Driving Base (opcional)

Divirtam-se praticando a missao
guiada até realiza-la de forma
consistente.

Continuem treinando para realizar
outras missdes no desafio do robd.

t =» Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.
Retinam-se ao redor do tapete
e compartilhem as habilidades
do robd que aprenderam nesta
sesséao.
Organizem o espago.

=>» Perguntas para reflexdo
« Ha alguém com quem sua equipe
possa conversar sobre o problema
l. escolhido? Que perguntas vocés
fariam a essa pessoa?
» Como a equipe vai trabalhar
em conjunto para desenvolver
uma solugéo inovadora para o
problema?
« O que a missdo guiada ensina
sobre Coopertition®?
« Como o processo de projetos
de engenharia ajuda a criar uma
estratégia para realizar as missdes
do desafio do rob6?

. DU G

Os alunos devem ser
capazes de descrever a
contribuicao de cada um para
aequipe.

e Se a equipe estiver

compartilhando um robd,

os alunos podem escrever
os codigos em dispositivos
individuais e, em seguida, se
revezar para executar seus
programas no robd.

e O programa fornecido para a

missao guiada nao resolvera
apenas essa misséo, mas
também sera util para outras
missdes. A missdo guiada é
fornecida apenas para os kits
SPIKE™ Prime.

Lembre a equipe de testar as
alteracdes no programa em
pequenas etapas, em vez de
modificar o programa inteiro
de uma so vez.

@ Se for necessario criar um

acessorio para uma missao,
a equipe deve guarda-loem
um saco plastico identificado
com o numero da missao.

Coopertition significa
que as equipes se
ajudam e Cooperam
umas com as Outras,
mesmo enquanto
Competem

UNEARTHED™
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Re B Nesta sesséo, aequipevai. ..

» Comecar a desenvolver a solugéo para o problema do projeto de inovagéo.
« Criar um plano estratégico para as missdes e escrever o pseudocodigo para

uma missao.
~ ~
0 Fornega folhas extras =» Introdugao \ Sessao
ou Crie um documento a Conyersem sobre olque a g
: : equipe aprendeu até agora e 0
Compamlhado online para que ainda querem explorar. |
que a equipe documente Preencham a se¢éo “Meio \
o do caminho” na pagina 8,
0 processo Utl|izad0 na “Progresso da equipe”. \
criacédo do robd e do projeto
de inovag&o. = Tarefas l
Elaborem um plano para s N
" e . desenvolver a solugdo para o L T
AGQUIpe sera avaliada pelo e problema escolhido. Usem o - I L S
robd e pelo projeto finais, “Flansamenta doprojefo de e B T i T LSRR
° inovacao”, na pagina 29, como = ; | o I 0T QD SIS
assim como pelo processo ferramenta de apoio. 7T ¢ T L ‘ 71 i L N
utilizado. o Usem diferentes tipos de fontes § i‘ 2 ‘j ’l‘ — P .
e registrem todas neste Caderno A S S ST RS B o e | AT
. X o de Engenharia. T L RS © T p47\7»—w7+*‘*?4*“*”**
Se necessario, dedique um Identifiquem quais materiais t X | “ “ L L ==
: § SN I S S S T BN S e oy e s R Y B B
criar um protétipo da solugéo. I} rl i R e L —
para explorar todas as A T T | .
. s ot | S . ——T T e
ideias de solugao e escolher PR i T Ak H AT | |

apenas uma.

tempo extra com a equipe podem ser necessarios para \ I &
J
)3

Afolha de planejamento 5

. 2 ~; icas . mo

do projeto de inovagéo - Jeomfontes Va0 Sros e
120202 o Us fiaveis, ? f

na pagina 29 .do Caderno S‘EQZSS’e"c\a“s‘aS- o

de Engenharia pode ser ‘\ o utema i et oy

preenchida em varias L e @n?zv:s‘ésgg’pe,gumar sobre @

sessOes para ajudar a | ‘;f)\‘\‘l‘géo_ /

equipe a documentar seu N

processo. R\ A

Aequipe comegara a -
desenvolver sua propria
solucédo para o projeto de

S
!
inovagao. \
)
l
J
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Notas sobre a estratégia para o desafio do rob6:

=) Tarefas

Assistam ao video “Missdes do
Desafio do Robd” e revisem o Livro
de Regras do Desafio do Rob6.
Conversem sobre quais missdes a
equipe ja tentou realizar até agora e
quais missdes vocés ainda querem
tentar. Comecem a elaborar uma
estratégia para as missoes.
Criem um plano para testar e
aprimorar o robd.

Preencham a pagina 28 com o
pseudocddigo correspondente a
uma das missdes escolhidas.
Enviem as ideias de programacao
para o robd pelo aplicativo SPIKE™
e testem o que funciona.
Continuem praticando a realizagao
de missdes no desafio do robo.

=» Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

Retinam-se ao redor do tapete

e compartilhem as habilidades

do robd que aprenderam nesta
sessao.

Organizem o espaco.

=>» Perguntas para reflexdao

* De que maneira documentar o
progresso no projeto de inovagao
pode ajudar a equipe na sessao de
avaliagdo do evento?

« Quais sao as ideias inovadoras da
equipe para resolver o problema?

* De que maneira os acessorios e
a programagao do robd apoiam a
estratégia da equipe para realizar
missdes?

« Como vocés podem iterar e
aprimorar o design do robé usado
nas tarefas anteriores?

Dicas

4 * Aestratégia para as missoes

! define quais missées a equipe
deve tentar realiza
ordem.

0 pseudocddigo é uma
descricao por escrito das
etapas do programa do robd.

* Reflitam sobre quais sensores
€ acessorios usar&o no desafio
€ se precisargo altera-los.

reemqual

UNEARTHED™ 17

G A equipe deve fazer uma

pausa para refletir sobre as
ultimas sessdes. Pergunte
aos alunos do que se
sentem mais orgulhosos
até agora. O que os deixou
mais animados?

e Forneca blocos

autoadesivos ou fichas
para a equipe colocar no
tapete para auxilia-la no
mapeamento de estratégias
para as missoes.

0 Incentive a equipe a

identificar as missbes nas
quais pode ganhar pontos
mais facilmente e sugira que
sejam realizadas primeiro.

e Afolha do pseudocédigo

na pagina 28 do Caderno
de Engenharia pode ser
fotocopiada e utilizada para
cada missao que a equipe
for tentar realizar.

UNEARTHED™
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Busque oportunidades
para a equipe explicar e
pesquisar suas ideias para
o projeto de inovagéao.

Os protétipos nao
precisam ser funcionais
na apresentagao para os
juizes. A equipe deve ser
capaz de descrever em
detalhes como a solugao
funcionaria.

Fornega diferentes
materiais para a equipe
usar na criagao do prototipo
ou maquete da solugcéo do
projeto.

Peca a equipe para pensar
nas pessoas de quem
gostariam de receber
feedback sobre a solugao.

Ajude a equipe a

separar um horario para
compartilhar e receber
feedback sobre suas ideias.

Nesta sessao, a equipe vai...

+ Continuar desenvolvendo a solugao do projeto de inovagao e criar uma maquete
ou protétipo.

* Projetar e iterar o robd para realizar missdes adicionais no desafio do robd

=) Introdugio

Reflitam sobre Gracious
Professionalism® e conversem
sobre como a equipe demonstra
esse valor em todas as
atividades que realiza.

e =) Tarefas

®

18

solugéo do projeto de inovacéao.

Desenhem a solugao da equipe

e expliquem como ela resolve o

problema.

Criem um modelo de protétipo

ou um desenho detalhado da

solugéo. O protétipo n&o precisa

ser funcional, mas deve ajudar

a explicar a solugéo da equipe

para outras pessoas.

Continuem documentando \

J

)
J

Continuem a desenvolver a l
|

o processo usado para
desenvolver a solugdo na folha
de “Planejamento do projeto
de inovagao” e ao longo deste
Caderno de Engenharia.

ara ent
Profess!o
o desafi®- enho pod
. O protetipo e sEGO
feito com P
de arte 0u PO
d'\g'\\a\.
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Gracious
de alta qualidade,

=i

Professionalism: Mostramos um trabalho

TR LW T R

enfatizamos o valor do préximo e

respeitamos as pessoas e a com_ur)lidade.
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Notas sobre o design do robé:

:
!

!
|
|
®
|
|
3

Dicas

=) Tarefas

Continuem testando e aprimorando
o robo e seus acessorios para
realizar as missées no desafio do
robd.

Criem um programa para cada
nova missao que tentarem ou
combinem solugdes de missées em
um Unico programa.

Releiam licdes anteriores para
desenvolver as habilidades de
programagao da equipe ou para
trabalhar na solugao das missoées.

=» Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

Reutnam-se ao redor do tapete.
Compartilhem as habilidades do
robd que praticaram nesta sessao
e o trabalho realizado no projeto de
inovacao.

Organizem o espago.

=) Perguntas para reflexao

« Vocés conseguem descrever a
solucéo da equipe de forma que
outras pessoas entendam com
facilidade?

« Como a equipe pode melhorar
o desenho ou o protétipo para
representar melhor a solugéo?

« Com quem vocés podem
compartilhar a solugéo para
receber feedback?

« Como vocés podem iterar e
aprimorar o design do robd ou seus
acessorios?

« Como voceés estéo aplicando
o processo de projetos de
engenharia para desenvolver a
estratégia das missées?

f * Aequipe pode aprimorar o robg
usad_o nas sessbes anteriores
Ou criar um novo design.

Ensaiem explicar como o

programa no dispositivo faz o

robd se mover,

UNEARTHED™ 19

Verifique se a equipe
conhece e compreende os
Core values e o Gracious
Professionalism®.

Diferentes membros

da equipe podem ser
responsaveis por missdes
especificas, e cada membro
pode desenvolver e ser
responsavel pela execugao
do robd nessas missoes.

0 Quando a equipe tiver

um robd base, os alunos
devem realizar um teste de
movimento em linha reta. Se
o robd nao se mover em linha
reta, analise primeiro o centro
de gravidade e equilibrio do
robd.

e Ao criar a estratégia para

as missoes, a equipe deve
definir em qual area de
langamento o robd sera
posicionado inicialmente.
Certifique-se de que ha
espaco suficiente para o
robd inteiro caber na area de
langamento.

@ Incentive os alunos a explicar

0 programa enquanto o
robd se movimenta e a
fazer anotagdes sobre o
que observaram durante os
testes..

UNEARTHED™ 21




A equipe pode criar uma
pesquisa para avaliar sua
solucao ou pedir feedback
de pessoas afetadas pelo
problema.

Aequipe deve iterar

€ aprimorar a solugao

do projeto de inovagao
seguindo o feedback que
recebeu de outras pessoas.

Recomendamos participar
de webinarios ou assistir
a entrevistas para ouvir a
opinidao de especialistas.

A equipe deve consultar as
rubricas para que os alunos
possam estar preparados

para a avaliagdo no evento.

A equipe deve pensar em
quem sera beneficiado
pela solu¢ao inovadora do
projeto.

Nesta sessao, a equipe vai...
* Avaliar e aprimorar a solu¢ao do projeto de inovacéo.
* Projetar acessorios para o robd e criar programas para resolver missdes.

=) Introdugio
Reflitam sobre Coopertition® e
conversem sobre como a equipe
demonstrara esse valor quando
estiver competindo com outras
equipes.

\
e =) Tarefas \X

G g Y LW T
- LT v AT A P "

Coopertition: Mostramos que aprender malst -
importante do que vencer. Ajudamos uns aos outro!

competindo.

Compartilhem e recebam
o feedback sobre suas ideias.

R s
Decidam qual feedback usar 7 o .
i a 1 1 1 1 1
para aprimorar a solugdo da i . 7 D LN
o ! R ol Vel e e Ll
Verifiquem se é possivel fazer o o7 i T ;!‘7“77
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Notas sobre o design do robd e acessorios:

=) Tarefas

Iterem e refinem o programa para
que o robd realize as missoes de
forma consistente.

Nao se esquecam de documentar
o processo de criacao e os testes
realizados para cada missao!

|

|
Escolham outra missdo do desafio
do robd para tentar resolver.
Pensem em como cada nova
missdo se encaixa na estratégia
da equipe.

=» Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

\ Relnam-se ao redor do tapete.

\ Compartilhem as habilidades do
( robd que praticaram nesta sessao
e o trabalho realizado no projeto
de inovagao.
Organizem o espago.
| = Perguntas para reflexio
* De que maneiras a solugéo da
equipe para o projeto de inovacéao
mudou apds ser compartilhada
com outras pessoas?

« Como vocés saberdo se a
solugdo da equipe tera um
impacto positivo na vida de outras
pessoas?

+ Como sua equipe usou os Core
Values para desenvolver o rob6 e
a solugado do projeto?

« Em que ordem vocés vao realizar
as missdes no desafio do rob6?

Dicas

G Use os Core Values, quando
apropriado, para incentivar
a equipe. Para celebrar o
aprendizado da equipe sobre
esses valores importantes,
compartilhe exemplos de
momentos em que a equipe
demonstrou esses principios.

0 A equipe deve pensar
estrategicamente ao escolher

as missdes que vai realizar.
Varias missoes podem ser
realizadas na mesma rodada
de execugao do robd para
economizar tempo.

0 Incentive os alunos a discutir
como a programagao do robd
funciona. Divida o programa
em blocos correspondentes
ao controle de cada
movimento.

e Encare o Desafio do Rob6
como se fosse um esporte.
Isso significa que a equipe
precisa treinar muito para
ter um bom desempenho no
desafio do robd.

10

US| I e i e

S ugestdes... ! O Aconstn:ug:éo dos acessérios ? )

. necessarios para realizar ag @ O ponto de partida do rob6
ql?eS(\:/'(’fc?sn:; os atcessériOS g;l;tsoes pode requerer muita na area de langamento

onstruiram. Ica.

* Expliquem os diferentes * Documentem as mudangas tem uma grande influéncia
programas e o que o robs € melhorias feitas e R PR e,
fara. compartihem com os juizes sobre sua trajetoria final.

* Expliquem o design do robs durante o evento. Peca aos alunos que fagam
com base nos critérios da 2
rubrica. anotagoes exatas sobre o

posicionamento do robé.
Afolha de pseudocédigo

no Caderno de Engenharia
pode ser usada para este

roposito.
UNEARTHED™ 21 ekt
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Checkpoint 2

[ ] Aequipe completou todas as aulas de robética
apresentadas nas Sessoes 1-8.

[ ] Aequipe selecionou um problema para o projeto
de inovagéo, conduziu pesquisas, projetou uma
solugéo e a compartilhou com outras pessoas.

[ ] Visite a pagina de recursos da temporada para
imprimir cépias do fluxograma de avaliagéo, das
rubricas e de qualquer outra informagéo que
ajude na preparagéao para o evento.

[ | Forneca os documentos de avaliagdo a equipe.

|:| Se vocé estiver utilizando o pacote educacional,
pode fazer cépias da rubrica apresentada no Guia
do Pacote Educacional.

Dicas para as sessoes 9-12

B E T T W e g

CORE VALU ES

R N e eI R ctaan v am et i

Certlflque-se de que a equipe consegue
fornecer exemplos concretos dos Core Values
que utilizou. Nao se esquega dos principios de
Coopertition® e Gracious Professionalism®.

%

.-,w i - ¥ T

PROJETO DE INOVAQAO

ot b3 e ot Y T v M wm s S Uy

A equipe precisara de bastante tempo para
iterar, aprimorar e criar um protétipo ou
desenho da solugéao para o projeto de inovagao.
A partir da Sessao 9, os alunos devem

focar no desenvolvimento da solugao e na
apresentagao, usando o rubrica de avaliagao
como referéncia.

24  Guia de Reunides da Equipe | Sessdes

A equipe deve continuar tentando realizar novas
missoes e refletir sobre sua estratégia. Durante os
treinos, tentem realizar varias missoes seguidas
dentro dos 2min30s do round, assim como farao
no dia do evento. Lembre a equipe de documentar
as mudancgas em sua estratégia para que os
alunos possam mostrar sua evolugao aos juizes.

®

.-,w i - ¥ T

" DESAFIODOR

Lo w3 o Y e o Ak —

A equipe precisa treinar uma rodada de
execugdo do robd sem erros, que garanta
pontos de forma consistente. Monitore quanto
tempo cada execugao do robé leva para
entender quais outras missoes a equipe pode
tentar realizar no desafio.

0BO
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Entendendo as rubricas

Session Feedback
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feadpack ol

nswuctons —— - .
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# [ improvements ased on |
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ORI,

e mmm;zm::&m:::;ﬁw
Nota: os pacotes

educacionais podem -
usar uma rubrica

especifica em vez das

rubricas das equipes.

Projeto de Inovagao
e Design do Robé

As rubricas utilizadas para avaliar
as equipes nessas areas sao
baseadas no processo de projetos
de engenharia. A equipe deve
utilizar esse processo enquanto
trabalha no desenvolvimento de
seu projeto e do rob6. Os membros
da equipe devem demonstrar e
explicar tudo o que fizeram durante
a sessao de avaliagao.

\dentifiquelb

Processo de
projetos de

weyet*®

engenharia

Core Values e Gracious Professionalism®

As equipes expressam os seis
Core Values por meio da maneira
como se comportam umas com

as outras e com as pessoas de
fora da equipe em sua jornada de
aprendizado. No FIRST® LEGO®
League Challenge, isso € chamado
de Gracious Professionalism®.

As equipes terao seus Core Values
avaliados durante a sessao de
avaliagao, enquanto apresentam

o projeto de inovacgéo e o design
do robd.

As equipes também receberéo
pontos pelo Gracious
Professionalism em cada round
do desafio do robd. Lembre-se
de que, se a equipe nao puder
comparecer a um round, ela deve
informar ao arbitro.

Baixar
rubricas
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https://firstlegoleague.org/season

T

Re B Nesta sesséo, aequipevai. ..

* Programar o rob0 e testar sua estratégia para as missdes.

* Iterar e aperfeigoar a solugao do projeto de inovagao da equipe com base
em testes e feedback.

o Os exemplos registrados =» Introdugéo
aqui podem ser utilizados Reflitam sobre como a inovagéo
o esta presente no trabalho da equipe
para a apresentagao do e conversem sobre exemplos de
projeto de inovagao ou para a como a equipe tem sido criativa e \
: >, " Ivid bl =
a explicagao do design do SRttt \ ol e ,
robo. =» Tarefas 18 Inovagao: Usamos a criatividade e a persisténcia
Reflitam sobre a estratégia que o \ para resolver problemas.
A 2 d t 6 robd vai utilizar no tapete do desafio o - ¥
GQUI’pel eveleruma e sobre quais missdes pretendem T T - :
estratégia clara referente a realizar. PR S s
quais programas ira executar CantmieRtgeservolvends:: . IS dw B E o
o uma solugéo para cada missao T ; | o e
€ em que ordem serao e conforme o tempo permitir. ' T 7 T T i T | L 2 71 i A
executados durante o desafio Iterem e aprimorem o design do = e e el ]
d bé robd e as solugdes do projeto . ,;7“77 = e R [
0 robo. de inovagéo. Certifiquem-se IO e S MRS e s ]
de documentar cada etapa do T MR Ll “ L L ‘T"f‘f“f
eAequipetambémpode o R L T
1 TR AT 22 | ¥ X
guardar um backup de =) Compartilhem — T T ) | R
Seus programas em um Conversem sobre as perguntas de g sseveummly | 8 TL 7“7 ‘r j‘ ‘L ‘\ Tx B [N B
. 5 M et
drive externo, como um reflexdo: ' :
. 5 Relnam-se ao redor do tapete. }
pen drive ou um site de Compartilhem as habilidades do ! B _
armazenamento online. robd que praticaram nesta sessdo IteragGes e melhorias:
e o trabalho realizado no projeto de s
inovagéo. /
o As tarefas de Organizem o espago. i
F:ompartllhamento o =) Perguntas para reflexdao
|mpor'tantes p?ra manter toda + Como sua equipe demonstrara os
a equipe atualizada sobre o Core Values no evento?
: : « Como voceés explicaréo aos juizes
desen\foIVImento do pl’OjetO e o que ha de inovador na solugdoda |
do robd. equipe? {
* Quais recursos do robd 1
oo demonstram as habilidades de
e Os Core Values sdo construgdo da equipe? \
avaliados durante toda * Que mudangas voceés fizeram no
o X projeto de inovagao e no design )
a sessao de avallagao, do robd com base em testes e
enquanto as equipes Tadbdens \
apresentam seus projetos \
de inovacao e design do | Dicas
robd. Revise os rubricas de Os Core Values g sy
00e0e%e o €quipe s&o avaliados
avallag:ao com a equipe. Nas rubricas do

Projeto
esign
tem a
er todos
listados.

€ Inovacao e ¢
do robs. Consy
pagina 3 para v
0s Core Valyes

?
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: Impacto: Aplicamos o que apren.demos para melhorar
o mundo em que vivemos.

Roteiro da apresentagao:

Nesta sessao, a equipe vai...

* lterar e melhorar a solugéo do projeto de inovagéo com base em testes e feedback.

* Programar o rob0 e testar a estratégia para as missodes.

Dicas

- 0000 O

=> Introdugéo

Reflitam sobre como o impacto
esta presente no trabalho da equipe
e conversem sobre exemplos de
como a equipe teve uma influéncia
positiva sobre vocés e outras
pessoas.

=) Tarefas

Planejem a apresentacéo do
projeto. Consultem a rubrica

do projeto de inovagéo para
saber o que deve ser incluido na
apresentagao.

Escrevam o roteiro de
apresentagao do projeto de
inovagao.

Criem todos os aderecos e cartazes
que vao precisar. Envolver o
publico pode ajudar a garantir que
lembrem dos principais pontos
apresentados.

Continuem criando, testando e
aperfeicoando o rob6 da equipe.
Continuem treinando com rounds
de 2min30s para realizar todas as
missdes escolhidas pela equipe.

=) Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
{ reflexéo.
Retlinam-se ao redor do tapete.
Compartilhem as habilidades do
rob6 que praticaram nesta sessao
e o trabalho realizado no projeto de
inovagéo.
Organizem o espago.

=» Perguntas para reflexido

« Como a equipe decidiu quais
missdes vai tentar realizar?

* Do que vocés mais se orgulham no
trabalho que realizaram no projeto
e no design do rob6?

* Quais habilidades vocés
desenvolveram ao longo da sua
experiéncia na FIRST ® LEGO®
League?

P

*Aequipe tera 5 minutos para
apresentar a solugao do projeto.
* Criem um roteiro para garantir

que estao compartilhando
O que os juizes precisam

saber. Consultem as rubricas

eo ﬂuxograma da sessao de
avaliagdo como apoio.

UNEARTHED™ 23

Forneca a equipe a rubrica
de avaliagéo do projeto de
inovacao.

e Aapresentagao pode serum

slideshow, um cartaz, uma
peca teatral ou até mesmo
uma esquete. Podem ser
usados aderegos, como
fantasias, camisetas ou
chapéus. Certifique-se de que
a equipe tenha um desenho
ou prototipo que represente

a solugao do projeto para
mostrar aos juizes.

A equipe pode usar um
roteiro para a apresentacao
na sessao de avaliagao.
Providencie cépias para
todos os membros da equipe.

o A equipe pode precisar de

mais espaco para armazenar
todos os materiais criados
para a apresentacao.

Incentive a equipe a treinar
com o rob6é em rounds de
2min30s, para que os alunos
se acostumem com o limite
de tempo.

UNEARTHED™ 27
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Nesta sessao, a equipe vai...
* Finalizar a apresentacgéo presencial do projeto de inovagao.
* Finalizar o rob0 para o desafio e preparar a explicagdo do design do rob0.

Fornecga a equipe a rubrica =» Introdugéo

de avaliagéo do design do

Reflitam sobre como a inclusdo
esta presente no trabalho da

robo. equipe. Conversem sobre
exemplos de como a equipe
=} lun garante que todos sejam
e?a aos alunos que 3 respeitados e que suas vozes \ 7 .
reflitam sobre sua eVOIUQaO solamouvidas: £ Inclusio: Respeitamos uns aos outros e aceitamos
R Preencham a segéo “Hora do l ’ nossas diferengas.
= corppletem"a a0 final evento”, na pagina 8, referente ao ) 3
da pagina 8, "Progresso progresso da equipe. it ‘
da equipe", no Caderno de > Tarefas I S S S e
Engenharia. e Continuem trabalhando na criagdo | T T AT _— T g3 I
da apresentagao do projeto de ' T 7 T T i T | L ' 1 “ B
£a% 5 : 5 o
E importante que a equipe e INovagao. — e 7 L Lo NPT it 2
ti tacdo d Planejem e redijam a explicagao | J‘ ————— T T T I I I 1ol
pratique a apresentacao do sobre o design do robd. Consultem IO 0 MRS e e T
projeto de inovagao e do a rubrica de design do robé para T ) IR A L1l
2 A saber o que devem incluir. 1Nl 2 W 7“7*77f7‘7hﬂ,‘,ﬁf
design do robo. ° Certifiquem-se de abordar \ Yy el it \F j o :\7 B B R
como cada integrante da equipe = *‘jﬁ = I Ll 7‘\7;7‘7“ =
o Cada membro da equipe deve gzr:gfgiu paraoprojetoeodesign | ———r Wy 2% AT P
2%2% ) . J } —t ———
pamC'par da apresentagao 6 Treinem a apresentagdo completa. }
)

na sessdo de avaliagcdo. Se

a equipe precisar de alguma
acomodacao, entre em
contato com o organizador do

=) Compartilhem

Conversem sobre as perguntas de
reflexdo.

Treinem a apresentacgao do projeto

evento e pecam feedback.
: Organizem o espago.
e A equipe deve saber quem =) Perguntas para reflexdao

ira operar o rob6 durante
os rounds. Isso também faz
parte da estratégia para as
missoes.

+ O que vocés fardo se uma misséo
néo der certo durante o round?

» De que forma a apresentagao
mostra ou destaca a contribuicao
de cada integrante da equipe?

» De que maneiras a participagao
na FIRST® LEGO® League fez
diferenca na vida de vocés?

Dicas

i . E importante compartilnar
|

durante @ s€esSa0

- Divirtam-se com @
apresenta(}ao

do projeto!

s Roteiro de explicacao do design do robd:

|
?
!
5
!
\
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- Resuftados”

P R L e

Nesta sessao, a equipe vai...

v

* Praticar a apresentacao do projeto de inovagéo e do robd.

* Realizar rounds de treino para o desafio do rob6.

=> Introdugéo

Reflitam sobre como a diversédo
esteve presente na equipe enquanto
vocés aprendiam sobre o tema

da temporada. Conversem sobre
exemplos de momentos de diversao

|
Sesstio" I z }
P Py gPRT T ST K ot o R q ao longo dessa experiéncia.
: ] : X da passo! Releiam os objetivos da equipe
Diversao: Nos divertimos e celebramos cacap listados na pagina 8. Vocés os
e 1y A BAR el PRV alcangaram?

=) Tarefas

Ensaiem a apresentagao completa
falando sobre o trabalho feito no
projeto de inovagao e no design do
robd.
Pecam feedback sobre a
\ apresentagao do(a) técnico(a), um(a)
( mentor(a) ou de outra equipe.
Treinem varios rounds do desafio
— do robd com duragéo de 2min30s e
. calculem a pontuagéo obtida.
Revisem a pagina 26, “Preparem-se
para o evento”, e a pagina 27,

“Rubricas e folhas de pontuagao”.
=) Compartilhem
Conversem sobre as perguntas de
{

Feedback da apresentacgao:

reflexdo.

Revisem as rubricas de avaliagéo e
a folha de pontuacéo do desafio do
robd.

Pratiquem a apresentacéo do projeto
e a explicagao do design do robé.
Organizem o espago.

=) Perguntas para reflexao
« Qual é o plano da equipe para que os
acessorios do robo estejam prontos
para o desafio?
« Quais foram as conquistas da equipe
até agora?

1§ I (N SN I I S ey -

Dicas

* Demonstrem os Core Values
durante todo o evento.

. Prepa;rem—se para falar sobre
odesigndorobd e a estratégia
de jogo mesmo sem o tapete
do desafio.

* Vocés ainda podem continuar
resolvendo missges e
aprimorando o projeto de

Inovagéo antes do evento!

UNEARTHED™ 25

o Tente dividir o tempo nesta

sessao igualmente entre
ensaiar a apresentacao e
praticar os rounds do desafio.

e Incentive a equipe a ensaiar

a apresentagao antes do
evento. Os alunos podem
praticar compartilhando
suas solugdes com outras
pessoas, por exemplo.

O fluxograma da sessao
de avaliagao informa a
duracao permitida para a
apresentacéo.

Faga rounds de 2min30s com
a equipe. Certifique-se de que
os alunos estao executando

0s programas na ordem certa.

Aequipe deve ter um plano
de contingéncia caso as
coisas ndo saiam como o
planejado durante o desafio
do rob6. Os alunos podem
buscar identificar outras
missoes que poderiam tentar
realizar.

e Relembre a equipe sobre

os Core Values e como os
alunos os demonstrardo ao
longo do evento, inclusive
durante os rounds do desafio
do robé.

UNEARTHED™ 29




Prepare-se para o evento

~ ° ~
PO T Fluxograma da Sessao de Avaliagao
LEAGUE Durante a avaliagédo, os membros da As equipes devem demonstrar os Core

equipe apresentarao o trabalho do projeto Values da FIRST® em tudo o que fazem.

de inovagao e o design do robd. Os juizes Os juizes ficarao felizes em ver como as

fardo perguntas para ajudar na pontuagéo equipes usaram trabalho em equipe,

do progresso da equipe de acordo com as descoberta, inclusao, inovacgao,

rubricas e, em seguida, daréo feedback impacto e diversao em todos os aspectos

positivo e construtivo a equipe. de seu trabalho.

EQUIPE ENTRA

Recepgao da Equipe

Conversa introdutéria enquanto a equipe organiza os 2 minutos
materiais que trouxe.

Projeto de~lnovaga_o 5 minutos
Apresentacao da equipe

Projeto de Inovagao 5 minutos
Perguntas e respostas

Des_lgn glo RobO_ 5 minutos
Explicagao da equipe

Design do Robo 5 minutos

Perguntas e respostas

Comentarios Finais e Feedback

Os juizes podem fazer perguntas para esclarecimento.
Em seguida, fornecerao feedback verbal a equipe.

Até 8 minutos

EQUIPE SAI

Os juizes conversam sobre a equipe
e preenchem as rubricas juntos.

10 minutos

Os juizes devem entregar as rubricas assim
que estiverem preenchidas, antes de a
préxima equipe entrar.

E normal sentir que ainda ha muito a se fazer & medida que o primeiro evento se aproxima. O mais importante é
se esforgar para concluir tudo o que for possivel e estar pronto para compartilhar o que a equipe ja realizou até
o momento. Seja no design do robd, no projeto de inovagéo ou nos Core Values, o evento proporcionara novas
ideias e inspiragao para vocés continuarem desenvolvendo o que ja comegaram.

Se houver muita informagéo para a equipe abordar detalhadamente, recursos visuais podem ser 6timas
referéncias. Certifique-se de que a equipe pratique com antecedéncia como ira usa-los na sesséo de avaliagao,
observando os limites de tempo para a apresentag¢ao do projeto de inovacgao e do design do robé.

Guia de Reunides da Equipe




Checkpoint Final

O objetivo de um evento FLL Challenge é que a equipe comemore todo o seu
empenho, participe da competicao dando o melhor de si, compartilhe o que aprendeu
e, acima de tudo, se divirta! A seguir, apresentamos alguns passos que ajudarao na
preparacao da sua equipe.

|| Descubra de que tipo de evento vocés vao participar

e quem é o organizador do evento. Se vocé
adquiriu um pacote educacional, o evento sera de
sua responsabilidade. Confira o Guia do Pacote
Educacional para mais detalhes.

|| Decida como a equipe ir4 se deslocar para o
evento. Confirme o horario de chegada no local
e a estimativa de permanéncia dos alunos no
evento. Incentive as familias e os responsaveis a
comparecerem, se possivel.

|| Verifique os detalhes e requisitos do tipo de evento
do qual vao participar, pois eles podem variar.

[ | Certifique-se de que todos os membros da equipe
conhecem os aspectos principais do trabalho
realizado e que podem contribuir na apresentagao,
conforme os critérios das rubricas. Os alunos
podem, por exemplo, praticar a apresentagéo
do trabalho com um adulto ou outra equipe para
receber feedback.

| ] Solicite & equipe que prepare uma lista de
materiais necessarios para o evento, incluindo
o robd e acessorios, materiais do projeto de
inovagao, além de quaisquer roteiros ou notas de
programacao do robé.

|| Reserve um momento com os alunos para refletir,
comemorar o quanto ja avangaram e se preparar
para compartilhar a evolugéo da equipe.

|| Toda equipe comega de algum lugar, e o evento do
qual vocés participardo € uma oportunidade para
crescer, aprender e se divertir!

[ | Lembre a equipe de que a FIRST® LEGO® League
tem como objetivo o processo de aprendizagem,
experimentacao e aperfeicoamento. Participar
do primeiro evento € um passo importante nesse
processo.

| | Durante o evento, incentive a equipe a interagir com
outras equipes para compartilhar o que os alunos
aprenderam e para se apoiarem mutuamente.

B
O que vem depois da FIRST® a da?
LEGO® League? Acabou a temporadd:
Entre em contato com uma equipe s oes para o
do FIRST® Tech Challenge Ocll,l dg Aquivao algl:jm::t?\‘;i%‘:‘t:: dgpois do
FIRST® Robotics Competition para encerrar’nqnto a o da equipe:
que sua equipe do FLL Challenge veja ultimo eve
como pode continuar participando da moracio + Organize € desmonte
experiéncia FIRST no futuro. X Z?ngz;l;?;efome ¢ o robd e 0s modelos de
X missAao.
c 2 e que
N NGO PORASUOCI e um tompo ot
FIRST FIRST Cperenciacom amigos  queacauperefite
TECH ROBOTICS e colegas de classe. sobre s S
CHALLENGE = COMPETITION -Pegadequipeaue : Sﬁgﬁl@eo@ parater
continue desenvolvendo d X
; i 3 rteza de que todas a
seu projeto de inovagao.  c€ g :
. Discr:Jta AL T R L ssfaopieReios
as pontuagoes na_
rubrica de avaliagao € 0
feedback recebido. l—
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