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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancgas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagdo
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicao, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de

elabora¢do do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem

propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil

profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o

mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os

conceitos, a saber:

v

Perfil Profissional: é a descricao do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente & ocupagdo. E o marco de referéncia para
o desenvolvimento profissional.

Competéncia Geral —sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

Funcoes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do processo de trabalho
de uma ocupacao.

Subfuncao: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem
uma funcao.

Padroes de Desempenho: sdo parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir
o desempenho do trabalhador em cada uma das suas atividades.

Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepcao de ofertas formativas que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um
Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposi¢ao das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem desenvolver
ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas a¢des, atividades ou
funcbes. Sao transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa,
independentemente de conteuddo especificos de determinada area. Ndo sao atitudes
inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de
serem transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam para seu
desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

Capacidade Basica —indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagdo, expressando
desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupagdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
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inerentes as fungdes profissionais. Implicam o dominio de conteudos caracteristicos da
ocupacdo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
partir dos padrdes de desempenho na sua relagdo com as subfuncdes e fungdes

Conhecimento: descricdo de forma a apresentar os grandes temas que ddo o contorno e os
limites da unidade curricular, sendo que para saber qual a amplitude e profundidade com
que devem ser desenvolvidos, o foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos
descritos nas capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptidoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizacdao do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para
atendimento das exigéncias relacionadas as evolu¢des que caracterizam o mundo do
trabalho.

Mddulo Basico: é aquele que tem como objetivo desenvolver as capacidades basicas e as
capacidades socioemocionais estabelecidas por ocasido da analise do Perfil Profissional.
Esse modulo, de carater mais geral, € composto de bases cientificas relativas a formacao
geral e que podem ser comuns a varias ofertas formativas de caracteristicas semelhantes, da
mesma ou de dreas/ocupacgdes distintas. Assim, o modulo basico, quando houver, constitui
pré-requisito para o desenvolvimento de modulos introdutorios e especificos, possibilitando
o prosseguimento de estudos.

Mddulo Introdutoério: é composto de uma base diretamente relacionada as exigéncias
especificas do Perfil Profissional em questdo, mas que também constitui pré-requisito para
o0 alcance das competéncias a serem desenvolvidas nos modulos especificos. Esse modulo
serd composto por capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas por
ocasido da analise do Perfil Profissional.

Mddulo Especifico: é estruturado com base nas fungdes descritas no Perfil Profissional,
contemplando suas capacidades técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico deve
estar diretamente relacionado com a(s) funcdo(es) que o gerou, considerando sempre as
respectivas subfungoes e padroes de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade
da fun¢ao de referéncia.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo, devendo ser
constituida numa visdo interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e significativo
de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de capacidades
socioemocionais e de conhecimentos.

Ambientes Pedagdgicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada unidade
curricular, compreendendo as indicagdes minimas ou essenciais de instalagdes e recursos
educacionais, além de contemplar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos,
materiais de consumo e recursos informatizados.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA

Técnico em Seguranca do Trabalho

OCUPACAO:

Egggggf:NAL: Técnica de Nivel Médio C.H. DO CURSO: 1.200
'C\III,L\J/:IL-II?IQA(;AO: 3 EIXO TECNOLOGICO: | Seguranca
AREA TECNOLOGICA iffg’;fh”(fa do ?E?m?[gg. co. | Seguranga

Executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no meio
COMPETENCIA ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com
GERAL normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promocdo a saude do trabalhador

REQUISITOS DE

ACESSO: De acordo com edital

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1 Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogdo a saude do trabalhador

FUNCAO 2 Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

FUNCAO 3 Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogdo a saude do trabalhador



-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

4. DESENHO CURRICULAR

4.1 Organizacao Curricular

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES CARGA CARGA QUANTIDADE OUANTIDADE DIAS
HORARIA HORARIA D'APiE';EEIl!OS CARGA HORARIA LETIVOS
TOTAL AULAS 45 min AULAS 45 min EAD

Comunicacao e Redagao técnica 40 32,5 2
Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho 120 97,5 130 26,0 22,5 30 6
Ciéncias Aplicadas a Segurancga e Saude do Trabalho 70 55 73 14,7 15 20 4
Gestdo de Pessoas aplicada a Sequranca e Saude do Trabalho 50 38,75 52 10,3 11,25 15 3
Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho 200 158,75 212 42,3 41,25 55 11
Higiene Ocupacional 130 103,75 138 27,7 26,25 35 7
Criatividade e Ideagao em Projetos de Inovagao 16 12,25 16 3,3 3,75 5 1

Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e

Segurancga do Trabalho 220 178,75 238 407 4425 55 H
Planejamento e Execuc¢ao de A¢des Educativas 70 55 73 14,7 15 20 4

Modelagem de Projetos de Inovagao 20 16,25 22 4,3 3,75 5 1

Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio 80 65 87 173 a 26 L

Ambiente do Trabalho '

Prototipagem de Negocios Inovadores 24 20,25 27 5,4 3,75 5 1

Gestao de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho 70 55 73 14,7 15 20 4

Monitoramento dos Programas e Documentos de Sequranca e

Saude do Trabalho 70 33 73 Lot 15 20 4

Implementacdo de Negdcios Inovadores 20 16,25 22 4,3 3,75 5 1

Carga Horaria Total 1200 960 1280 256,0 240 320 64

*Para o cumprimento da carga horaria prevista, a escola SENAI deve realizar o cumprimento do nUmero de aulas, considerando o modulo aula de 45 minutos e, ndo
arredondar os dias letivos.
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Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicacao e Redagao Técnica Carga horaria: 40 horas

Funcdo 1:Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satde do trabalhador

Funcao 2:Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

ConteuUdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesana - A Lingua Portuguesa na comunicacao oral e escrita
comunicagao oral e escrita. e A comunicagdo e suas formas de expressao
e Técnicas de argumentagao
e Producdo de textos técnicos (relatdrios, atas, resumos e cartas comerciais)
e Leitura e Interpretacdo de texto

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catdlogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao

N . . L e Informati
oral e na elaborag¢ao de diferentes tipos de textos técnicos. ormativo

e Jornalisticos
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a

capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

e Técnicos

e Vocabulario técnico

- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentacdes, - Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
pesquisas e planilhas. e Catalogos (fisicos e eletronicos)

e Manuais de Fabricantes

e Relatorios

Ordens de Servico

Procedimentos

e Normas Técnicas

e Solicitacoes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
e Manuais de Fabricantes
e Relatorios
e Ordens de Servico
e Procedimentos
Normas Técnicas
Solicitacoes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes
e Barrade ferramentas
e Utilizagdo de Acessorios
e Criacdo de diretorios
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Pesquisa de arquivos e diretdrios

Area detrabalho

Criagdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos

Instalagdo e desinstalagao de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas

Importacdo de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Fungoes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacdo de células

Configuragao de paginas

Insercdo de formulas basicas
Classificagdo e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas
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Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravacao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

trabalho.

melhorias em seu campo de trabalho

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolve, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagao de

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho Carga horaria: 120 h

Funcao 1:Executar agOes prevencionistas de seqguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcao 2:Prestar assessoria de sequranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as
diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Identificar terminologia técnica aplicada a Seguranca e Saude no Trabalho 1. Introdugdo a Sequranga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente
e Identificar hierarquia e principais legisla¢oes aplicadas a Seguranga e Saude no 1. Historico
Trabalho 1. Desenvolvimento Industrial
e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos 2. Evolucdo das Normas de Protecdo aos
e Lereinterpretar desenhos técnicos trabalhadores no Brasil e no mundo
e Reconhecer os conceitos principais de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente 2. Principios de Seqguranca e Saude no trabalho e Meio
e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais Ambiente
1. Defini¢do de Seguranca e Saude no Trabalho
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2. Relagdo da Seguranca do Trabalho com outras
areas

3. Responsabilidade Socioambiental
3. Terminologia técnica

1. Desvio
2. Incidente
3. Perigo
4. Risco

5. Acidente

4. Riscos Ocupacionais
1. Quimicos
2. Fisicos
3. Bioldgicos
4. Ergondmicos
5. Acidente/Mecanicos
2. Introducdo a Legislagdo
Hierarquia das leis
Constituicao Federal
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT
Legislagdo Previdenciaria
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
1. Tipos: Geral, Especial e Setorial
2. Hierarquia de Aplicagdo
3. Acidentes do Trabalho
Definicao
Tipos
Causas
Analise e Investigagao de Acidente
Aspectos sociais, ambientais e financeiros
Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT

abrwnN =

cuakrwn =
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7. Responsabilidade civil e criminal
8. Reabilitagao profissional
9. Estatistica de acidentes
1. Taxa de frequéncia de acidentes
2. Taxade gravidade de acidentes
10. Relatorios
Principios preventivos
1. Teoria de Frank Bird, “piramide”
2. Estudos de J. Reason, “Queijo Suico”
Gestdo de Riscos
1. Conceitos gerais
2. NR1
1. Consideracdes Gerais
2. Gestdo de Riscos Ocupacionais
Medidas de Controle de Riscos
1. Hierarquia das medidas de controle
2. Protecdo Coletiva
3. Administrativa e Organizacional
4. Protecdo Individual - NR6
5. Sinalizacdo e Cores de Seguranga
NR4- SESMT
1. Dimensionamento
2. Atribuicdes
NRs - CIPA
1. Dimensionamento
2. Atribuigoes
3. Processo Eleitoral
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico
1. Legenda
2. Escalas
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Plantas e leiautes
Cotagem
Simbologias aplicadas a saude e seqguranca (prote¢ao
contra incéndio — simbolos graficos para projetos, rotas
de fuga, mapeamento de riscos, entre outros)
10. Comportamento Inovador

1. Postura Investigativa

2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

3. Curiosidade

4. Motivagao Pessoal

ok w

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho em que
atua.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador, Laboratdrio de Informatica, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracao de planilhas, graficos, edi¢cao
de texto, apresenta¢des multimidia e desenhos técnicos.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9o5o0, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Segurancga e Saude do Trabalho Carga horaria: 70

Funcdo 1:Executar agOes prevencionistas de seqguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcdo 2:Prestar assessoria de sequranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogdo a saude do trabalhador

Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no
trabalho em diferentes situa¢des profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Aplicar cdlculos matematicos aplicados sequranca e saude no trabalho

(porcentageml razao e proporgéol éreal Vo|umel Vazao) 1. Sistema internacional de unidades de medidas
e Realizar conversdes de unidades de medidas pertinentes as acdes de higiene, satde e 1. Unidades de medidas e suas conversdes

seguranca do trabalho 2. Calculos
e Converter dados numéricos em planilhas e graficos 1. Razdes decimais
e Interpretar dados estatisticos em planilhas e graficos 1. Tipos de fra¢des: proprias ou improprias,
e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos fracdes mistas

2. Aplicagdo

3. Simplificagdo
2. Proporgdes

1. Termos
2. Propriedade fundamental
3. Aplicagdo

3. Porcentagem
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1. Taxa percentual

2. Juros

3. Aplicagdo
Regra de trés

1. Composta

2. Simples
Formas geométricas
1. Tipos

2. Medidas de perimetro, area e volume
Média

1. Aritmética

2. Harmonica

Estatistica
1. Amostra
2. Populacdo

3. Probabilidade
4. Coleta de dados e dados brutos
5. Variaveis.
Apresentac¢do grafica de dados
1. Tabelas
2. Graficos
3. Histogramas.

3. Conceitos Gerais de Fisico-quimica

Nouokrwn =

Tabela Periddica
Pressao

Temperatura

Ponto de Fulgor
Fenémenos ondulatorios
Pneumatica

Hidraulica
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8. Conceito de 4cido x base
9." Conceitos de quimica organica
10. Oxidagao

4. Autogestdo

Definicao

Pilares

Organizagao

Disciplina

Responsabilidade

Concentragao

Organizagao

Gestao do tempo

©ONouh,rwN =

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacado dos processos de trabalho em que atua.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratdrio de Informatica, Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Softwares de aplicativos (Pacote Office) e Kit multimidia (projetor, tela, computador), Computadores com acesso
a internet equipados com programas de elaboracgao de planilhas e graficos, edicao de texto e apresentacao multimidia e Calculadora Cientifica

Materiais de Apoio: Revistas, livros. sites especializados, amostras, periddicos, normas, manuais e catalogos. Meu Senai https://iam.senai.br/
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legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas aplicada a Seqguranga e Saude do Trabalho

Carga horaria: 50

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcao 1:Executar agOes prevencionistas de sequranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

Funcdo 2:Prestar assessoria de sequranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

Funcao 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagoes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe

Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores
Reconhecer técnicas de condugao de reunido

Reconhecer técnicas de gestdo de conflitos

Reconhecer técnicas de negociacdo

Reconhecer técnicas de planejamento

Reconhecer técnicas para motivacdo de equipe

1. Planejamento

1. Etapas

2. Niveis
1. Estratégico
2. Gerencial

3. Operacional
3. Organizagao




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Utilizartécnicas de entrevistas para coleta de informacgées acerca dos processos e 4. Controle
procedimentos laborais 2. Etiqueta Profissional e Protocolo

3. Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
1. Conceitos de grupo, equipe e time
2. Teoria de grupos
3. Vinculo, Colaboragdo e Conectividade
4. Networking - Trabalho em rede [ equipes estendidas
5. Papéis na Equipe
6. Delegagao
7. Motivacao e engajamento de pessoas e equipes
8. Gestdo compartilhada

4. Desenvolvimento da lideranga
1. O comportamento das pessoas em equipes de trabalho
2. Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias

(potencialidades e limitagdes)
3. Relagdes interpessoais
4. Feedback
5. Resolugdo de conflitos e diversidade
6. Fundamentos e técnicas de negociacdo e tomada de
decisao

5. Técnicas de Entrevista

6. Técnicas de abordagem

7. Conducdo de Reunides

8. Respeito as individualidades pessoais
1. Sociodiversidade e multiculturalismo
2. Etica e cidadania
3. Relagdes de género e étnicoraciais

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho em que atua.
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e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador,Laboratério de Informatica,Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kit multimidia (projetor, tela, computador), Softwares de aplicativos (Pacote Office),Computadores com acesso
a internet equipados com programas de elaboragao de planilhas e gréficos, edicdo de texto e apresentacao multimidia.

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/, livros, normas, sites especializados, periddicos, catalogos, revistas

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho ‘ Carga horaria: 200

Fungdo: Executar acdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satde do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspe¢do e acompanhamento de atividades
laborais

Conteudos Formativos

Padrdao de Desempenho
Sub-Funcodes Capacidades Técnicas Conhecimentos
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Realizar Inspecdo de seqguranga
nos ambientes laborais

Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os
procedimentos da empresa

Reconhecer as técnicas de
registro disponibilizadas
pela empresa para as agoes
de seguranca e saude no
ambiente do trabalho
Identificar, na legislagao e
normas técnicas,
orientagoes sobre registro
e guarda de documentos
relativos as agdes de
seguranca e saude do
trabalho

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Cumprirnormas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto,
a fim de garantir a saude e
integridade fisica do
trabalhador

Observando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas
para avaliacdo de riscos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

Operar equipamentos de
acordo com a técnica de
analise adequada a
classificagdo dos riscos do
objeto de analise
Identificar os riscos
inerentes as atividades
laborais a serem avaliadas
durante a inspecdo, em
conformidade com

¢ Inspecdes de Seguranga
o Definicao
Tipos
Planejamento
Execucdo da Inspegao
Lista de Verificagdo (check list)
Desvios e Erros
Registro
Relatdrios
o Meios para divulgacao de informagdes
e Analise de Riscos
o Metodologias de avaliagao de riscos
= Risco Grave e Iminente — NR 03
o Ferramentas
* Arvore de causas
» Diagrama de causas e efeitos
* Anadlise do tipo e efeito de falha

O O O O O O O

-FMEA
= Hazop
= Anadlise preliminar de risco — APR
= ctW+2H

* Grdfico de Pareto
e Riscos de acidentes
o Defini¢ao
o Tipos
= Elétricos—NR 10
= Transporte, armazenamento e
movimentacao de cargas —NR
11
* Arranjo fisico—NR 11,12,17
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Legislagdo e Normas de
seguranca e saude no
trabalho

Identificar situagdes de
risco grave e iminente
durante a inspecdo nos
ambientes laborais, agindo
de acordo com os
procedimentos padrao e
ou de emergéncia da
empresa

Identificar os fluxos
operacionais da empresa
Aplicar técnicas de analises
quantitativas e qualitativas
aplicaveis a avaliagdo de
riscos

Aplicar as técnicas e
metodologia de avaliagao
adequada a classificagao
dos riscos do objeto de
analise

Correlacionar as
especificagdes dos
equipamentos de avaliagao
com o padrdao minimo
exigido nas Normas
Técnicas

Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagao
quantitativa com os

O

= Seguranga em Maquinas e
Equipamentos - NR 12

* Trabalho com caldeiras, vasos de

pressao e tubulagdes- NR 13
* Atividades e Operagdes
Perigosas —NR 16

* Incéndio e explosdo—NR 19,20 e

23
* Espaco confinado—NR 33
* Trabalhoaquente—NR34
* Trabalhoem altura—NR 35
*  Vazamento de produtos
quimicos
*  Animais pe¢onhentos
* Intempéries
Medidas preventivas, corretivas e de
controle

Normas Setoriais

O
O

Portuario - NR 29
Aquaviario - NR 30
Atividades de Saude - NR 32
Frigorificos - NR 36
Petrdleo - NR 37

Condigoes Sanitarias e de Conforto — NR 24
Ergonomia — NRay

O

O O O O O

Definicao

Fatores de riscos

Fisiologia do trabalho

Doencas relacionadas

Avaliagdo Ergondmica preliminar
Analise ergondmica do trabalho
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padrdes estabelecidos na
legislacdo

Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade do
local a serinspecionado
Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas ao
ramo de atuagao e ou
atividade identificadas in
loco

Acompanhar, quando

necessario, o desenvolvimento

de atividades no ambiente
laboral

Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros)

Identificar nos
procedimentos
operacionais as diretrizes
relativas as agdes de
seguranca do trabalho
Correlacionar as diretrizes
de seguranca do trabalho
descritas nos
procedimentos com as
atividades desenvolvidas
no ambiente laboral
Avaliar a necessidade de
alteracdoeou
complementacao das
diretrizes de seqguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos

o Interven¢do ergondmica
o Condicoes de conforto no ambiente de
trabalho
*= Térmico
= AcuUstico
* |luminagdo—NHO 11
* Instrumentos de Medi¢ao
o Medidas preventivas, corretivas e de
controle
A construcao da amabilidade no ambiente
organizacional
o O papeldalideranca
o Oscaminhos para a construgao da
amabilidade
o Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo,
a modéstia e a gratidao
o O exercicio da amabilidade como
caminho para o engajamento e a
cooperagao
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operacionais.e de
emergéncia

Identificar se os
trabalhadores estdo aptos
a desenvolver as atividades
laborais, conforme
previsto na legislacao
Identificar, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo
de atuacdo e ou atividade
do local a ser inspecionado
Interpretar os relatorios de
inspecado e avaliagao de
riscos para identificar se as
medidas propostas no
relatdrio estdo sendo
cumpridas

Avaliar a evolucdoou a
mitigacdo dos riscos
ocupacionais evidenciados
no relatorio

Identificar novas situagdes
de riscos nao
contempladas inicialmente
nos relatorios e avaliagoes

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade do
local a ser inspecionado
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e Cumprirnormase
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
realizagdo das atividades
de inspegdo, a fim de
garantir a saude e
integridade fisica

e Identificar os fluxos
operacionais da empresa

Considerando Legislagdo, Normas e e Identificar a legislacao,

Notas Técnicas aplicadas a seguranca e normas e notas técnicas

saude no ambiente do trabalho aplicaveis ao ambiente
laboral

e Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas,
aplicaveis ao trabalho a ser
desenvolvido

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes Pedagdgicos: Oficinas/ laboratorios, sala de aula, biblioteca, laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Camera Digital, prancheta, calculadora, trena, EPIs e EPCs, Equipamento de Higiene Ocupacional, Kit espago
confinado, kit para trabalho em altura

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/, manuais, Bibliografia especifica, Sites especializados, Catalogos, normas e periddicos
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Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional ‘ Carga horaria: 130

Fungao: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execucao de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e
corretivas nos ambientes laborais

ConteuUdos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Avaliar riscos ocupacionais em Considerando Legislagdo, Normas e e Identificar legislagao, 1. Higiene ocupacional
processos de trabalho e novos Notas Técnicas aplicadas a sequranca e normas e notas técnicas 1. Principios
projetos saude no ambiente do trabalho aplicaveis ao processo de 2. Terminologia técnica
trabalho e ou ao escopo do 3. Grupos de exposicao similares (GES)
novo projeto 2. Legislacdo aplicada a Higiene Ocupacional
e Correlacionar os itens 1. Normas Regulamentadoras
exigidos na legislacao, 1. NRoz
normas e notas técnicas, 2. NRog
ao processo de trabalho e 3. NR1g
ou ao escopo do novo 2. Notas Técnicas
projeto 3. Normas Técnicas
4. Legislagdo trabalhista e previdenciaria
Observando métodos e técnicas de e |dentificar os riscos 3. Risco Fisico- Pressao Sonora
anélise qualitativa e ou quantitativas inerentes as atividades 1. Definicao
para avaliacao de riscos em processos laborais a serem avaliadas 2. Tipos
de trabalho e novos projetos em 3. Fontes
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conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

nos processos de trabalho
€ oU novos projetos
Identificar situagdes de
risco grave e iminente
durante a avaliagdo nos
processos de trabalho e ou
novos projetos, agindo de
acordo com os
procedimentos padrao e
ou de emergéncia da
empresa

Identificar os fluxos
operacionais da empresa
Aplicar as técnicas de
analises quantitativas e
qualitativas de avaliagao
de riscos em conformidade
com a classificagao dos
riscos do objeto de analise
Correlacionar as
especificagdes dos
equipamentos de avaliagdo
com o padrdo minimo
exigido nas Normas
Técnicas

Operar equipamentos de
acordo com a técnica de
analise adequada a
classificagdo dos riscos do
objeto de analise

Efeitos da exposi¢ao
Niveis de exposicdao
Limites de tolerancia e nivel de acao
Avaliacao
1. Tiposde Avaliagao
2. NHO o2
3. Instrumentos e acessorios de
medicdo - Aplicagao e
Programagao: Decibelimetro e
Audiodosimetro
4. Afericdo e calibracdo do
instrumento
5. Dosimetria: Amostragem,
Extragdo da informacao,
Leitura e Interpretacao
6. Calculos aplicados
8. Medidas preventivas e corretivas e de
controle

N owv k

4. Risco Fisico: Exposi¢do ao calor

1. Definicdo

2. Tipos
3. Fontes
4. Efeitos da exposicao
5. Niveis de exposi¢ao
6. Limites de tolerancia e nivel de acdo
7. Avaliagdo
1. Tiposde Avaliagao
2. NHO 06

3. Instrumentos e acessorios de
medicdo Aplicagdo e




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagao
quantitativa com os
padrdes estabelecidos na
legislacdo

Identificar os indicadores
de salde com base no PGR
e relatodrio analitico do
PCMSO e demais
programas relacionados a
saude

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de
trabalho e ou ao escopo do
novo projeto
Cumprirnormas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto,
a fim de garantir a saude e
integridade fisica

Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os
procedimentos da empresa

Aplicar as técnicas de
registro disponibilizadas
pela empresa

Identificar na legislacdo e
normas técnicas,

Programacdo: Medidor de
estresse térmico
4. Afericdo e calibragdo do
instrumento
5. Amostragem, Registro e
analise de dados
6. Calculos aplicados: indice
IBUTG e taxa de metabolismo
8. Medidas preventivas, corretivas e de
controle
1. Aclimatizacdo e Aclimatagao
5. Risco Fisico: Exposicao ao frio
1. Definicdo
Tipos
Fontes
Efeitos da exposi¢ao
Avaliacao
Portaria SSST- 21 de 26/12/1994
1. Instrumentos e acessorios de
medi¢do e controle- Aplicagao
e Registro de Dados:
TermOmetro
7. Medidas preventivas, corretivas e de
controle
6. Risco Fisico: Radiacao
1. Definicdo
2. Tipos
1. lonizante
2. Nao lonizante
3. Fontes

SR TN
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orientagdes sobre registro
e guarda de documentos

Identificando grupos de exposi¢ao
similar (GES)

Identificar a descri¢do das
funcoes e atribuicoes
desempenhadas na
empresa

Agrupar as fung¢oes de
acordo com a semelhanga
a exposicao de riscos

Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos
presentes no ambiente laboral

Considerando o historico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos

Interpretar os dados do
historico, resultados de
investigagao de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para
identificagdo de
informagdes necessarias as
medidas preventivas e
corretivas de riscos no
ambiente laboral

Considerando o planejamento de
producdo e ou manutengdo da empresa

Identificar momentos de
parada na producao para
implementacdo de
medidas corretivas e ou
preventivas

Considerando os registros de inspegao,
levantamento e avalia¢do de riscos
ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre outros)

Identificar as medidas
preventivas e corretivas
estipuladas nos
documentos de registro

N owv k

o

Efeitos da exposi¢ao
Niveis de exposicdao
Limites de tolerancia e nivel de acao
Avaliacao
1.
2.
Medidas preventivas, corretivas e de

Tipos de Avaliagao
Portaria CNEN o705

controle
7. Risco Fisico: Vibracao
1. Definicdo

1. Tipos
2. Tipos
1. Maos e bragos
2. De corpointeiro
3. Fontes
4. Efeitos da exposicao
5. Niveis de exposi¢ao
6. Limites de tolerancia e nivel de acdo
7. Avaliacdo
1. Tiposde Avaliagao
2. NHOoge10
3. Instrumentos e acessorios de
medicdo- Aplicacao e
Programagao: Acelerémetro
4. Afericdo e calibragdo do
instrumento
5. Medicdo: Amostragem,
Extragao da informacao,
Leitura e Interpretacao
6. Calculos aplicados
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em processos de trabalho e novos
projetos

Interpretar os dados das
analises de saude e
seguranca do trabalho,
realizados na empresa
Correlacionar os resultados
das inspegoes e avaliagdes
com a legislagao vigente
inerentes a SST

Considerando a especificagao técnica
de bens e servicos e novas tecnologias
em conformidade com as analises de
seguranca do trabalho (AST)

Identificar novas
tecnologias inerentes a
prevencao da saude e
seguranca do Trabalho
Correlacionar os valores de
novas aquisicdes com o
orcamento disponivel para
acoes de prevencao da
saude e seqguranga do
Trabalho

Identificar eventuais
penalidades por ocasidao do
ndo atendimento as
exigéncias legais
Identificar a relagdo de
custo x beneficio dos bens
e servicos associados a
saude e seqguranga do
Trabalho

8.

Medidas preventivas e corretivas e de
controle

8. Condigdes hiperbaricas

1. Definicdo
2. Tipos
3. Fontes
4. Efeitos da Exposicao
5. Avaliacao
6. Medidas de preventivas, corretivas e de
controle
9. Umidade
1. Definicdo
2. Tipos
3. Fontes
4. Efeitos da exposicao
5. Avaliacdo
6. Medidas preventivas, corretivas e de

controle

10. Riscos quimicos

1.

2.
3.
4

Definicao

Tipos

Fontes

Trajetdria, meios de propagacao e vias
de absorgao

Ficha de identificacdo de seguranca de
produtos Quimicos — FISPQ

Efeitos da exposi¢ao

Niveis de exposicdao
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Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas,
ao ambiente laboral
Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral

Considerando o historico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos

Aplicar legislagao, normas
e notas técnicas referentes
a acidentes e doencas
ocupacionais

Classificar os acidentes e
doencas de acordo com
sua especificidade

8.

9.

Limites de tolerancia nacionais e
internacionais e nivel de acdo
Avaliacao
1. OSHA, NIOSH, NHO o8 e
ACGIH
Técnicas de amostragem
Instrumentos, acessorios e
amostradores- Aplicagao e
Programagao: Bombas de
Amostragem
4. Afericdo e calibracdo do
instrumento
5. Amostragem, Envio do
amostrador para analise
laboratorial, Leitura e
Interpretacdo do relatério
analitico
6. Calculos aplicados

10. Medidas preventivas e corretivas e de

controle

11. Riscos Bioldgicos

1.

“vip oW

Definicao

Tipos

Fontes

Efeitos da exposi¢ao

Avaliagao

1. Instrumentos e acessorios de

medigao e controle- Aplicagao
e Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e Amostradores
Passivos
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6. Medidas preventivas, corretivas e de
controle
12. Controle Emocional no trabalho
1. Emocgdes no trabalho
1. Perceber
2. Avaliar
3. Expressar
2. Fatoresinternos e externos
3. Autoconsciéncia

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de Informatica, sala de aula, biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Camera Digital, Software de Laboratdrio Virtual, Calculadora, Equipamentos de Proteg¢ao Individual e Coletiva,
Equipamentos de Higiene Ocupacional, Computador; softwares (pacote office)

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/,, livros, normas, sites especializados, periodicos, catalogos, revistas

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legisla¢do especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inova¢ao Carga horaria: 16 h

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

social, sustentabilidade e promogdo a saude do trabalhador

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a satde do trabalhador

Funcdo 1:Executar agOes prevencionistas de sequranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
Funcdo 2:Prestar assessoria de sequranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracao de propostas de projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

e Analisar as caracteristicas e transformagdes que tém impactado mais
significativamente, no passado recente e no presente, a drea ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.

Profissional
1.1. Caracteristicas

e Definir o problema a ser investigado e sua delimitagdo a partir dos resultados dos
seus estudos pregressos e de prospecc¢ao da area, segmento tecnoldgico ou
segmento da sociedade de que trata o perfil profissional.

1. Areae Segmento Tecnoldgico de Interesse Alinhado ao Perfil

1.2. Transformagoes histdricas e recentes.

e I|dentificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil 1.3. Tendéncias futuras
profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econémicos, politicos e 1.3.1. Aspectos técnicos e tecnoldgicos
ambientais. 1.3.2. Aspectos sociais

1.3.3. Aspectos econ6micos
1.3.4.Aspectos politicos
1.3.5. Aspectos ambientais
1.4. Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios

e Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade contemporaneos da area/segmento.
para a identificagdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para 1.5. Oportunidades de inovacdo na drea ou segmento tecnoldgico
investigagao e aprofundamento. 1.5.1. Pesquisas bibliograficas

1.5.2.Pesquisas de campo
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e Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificagdo de necessidades, 1.5.3.ldentificagdo e delimitacdo do tema e do problema a ser
oportunidades, gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela investigado.
sociedade. 1.5.4.Pesquisa de anterioridade

e Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento,

analise e sistematiza¢ao de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades 1. Metodologias e Ferramentas de Pesquisa Bibliograficas e de

- L . Campo
especificas e requisitos de aplicacdo. , -
1.1. Paraa coleta de dados e informacgoes;
e Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da 1.2. Para asistematizacdo de dados e informacdes;
pesquisa e realidade estudada. 1.3. Paraanalise de dados e informacdes.

e Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematizacao de dados de

pesquisas. 1. Ferramentas de Ideagdo para a Criagao, Elaboragao e Construcao

de Solu¢des Inovadoras:
® Realizar a analise e a sistematizagao de dados de pesquisas bibliograficas e de campo 1.1. Tipos de ferramentas de ideacdo:

que consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por
empresas e/ou pela sociedade.

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy 8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento

Como poderiamos?

Benchmarking

Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades

Outras ferramentas...

e Dominio Cognitivo
e Reconhecer as principais ferramentas de ideacdo empregadas na elaborag¢do de
projetos de inovacao, suas caracteristicas, fun¢des e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideac¢do na criagdo, elaboracdo e construcdo de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou
da sociedade.

e Conduzir sessoes de ideacdo colaborativa para inspirar a gera¢ao de ideias que visem
a encontrar solugoes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e

1. Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solucao Inovadora
desafios da indUstria e/ou da sociedade. J §

1.1. Previsdo e delimita¢do de resultados parciais esperados
e Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcancado pelo 1.2. Definigao de resultado final do projeto
projeto. 1.3. Caracteristicas, fun¢des e necessidades para o desenvolvimento
do projeto (produto, servico ou resultado esperado).
1.4. Planoinicial de gerenciamento do projeto
1.4.1.Necessidades dos interessados (stakeholders)

e Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fun¢oes e as
necessidades ao desenvolvimento do produto, servico ou resultado esperado.
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e Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos 1.4.2.Cronograma
interessados (stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisicdes e 1.4.3.Escopo do projeto
recursos. 1.4.4.Restricdes

1.4.5.Aquisicoes
1.4.6.Recursos envolvidos
1.4.7.Plano de risco e perdas do projeto

e Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de
elaboragdo da proposta de projeto.

e Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento do projeto,
considerando as referéncias da metodologia adotada. 1. Ferramentas para a Estruturagio e Sistematizagio de Informacdes
do Projeto:
1.1. Metodologias para a elaboracao do projeto;
1.2. Tipos de ferramentas:
1.2.1.Formularios

e Interpretar as normas técnicas, as resolu¢des e requlamentagoes que tratam da
viabilidade, das restri¢des e das condig¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de inovacgao.

e Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao 1.2.2.Ferramentas de apresentacio
desenvolvimento do projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada. 1.2.3.Planilhas de acompanhamento

e Identificar as estratégias de apresentagdo adequadas as necessidades do 1.2.4.Paineis
demandante 1.2.5.Ferramentas fisicas e digitais de gestdo

1.3. Documentacgao para o inicio do desenvolvimento do projeto.
e Utilizar ferramentas de apresentacao em conformidade a ideia a ser apresentada
1. Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
1.1. Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
1.2. Resolugoes
1.3. Regulamentacdes
1.3.1. Quanto a viabilidade
1.3.2.Quanto as restri¢des
1.3.3. Quanto as condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca.
1.4. Documentacdo para o desenvolvimento do projeto:
1.4.1.Resumos executivos
1.4.2.Relatorios
2. Identificacdo de Problemas e Necessidades no Trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de
trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolve, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades efou aimplementacao de
melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:
e Bibliografia especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Coordenacao de Programas e Procedimentos de Salde e Seguranga do Trabalho ‘ Carga horaria: 220

Fungdo: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenagdo de programas e procedimentos de Seguranca e Saude no trabalho

Conteudos Formativos

Sub-Fungées | Padrio de Desempenho | Capacidades Técnicas | Conhecimentos
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(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Estabelecer plano de trabalho

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados
na empresa

Interpretar os dados dos
relatorios de auditorias e
documentos técnicos para
definir as prioridades
relacionadas as medidas
preventivas e corretivas
Monitorar a execugdo dos
planos de acdo gerados em
funcao das auditorias e
documentos técnicos
referentes a salde e
seguranca do trabalho

Considerando o histdrico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
empresa

Interpretar os dados do
historico, resultados de
investigagao de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as
medidas preventivas e
corretivas

Considerando planejamento
estratégico e o orcamento previsto pela
empresa para as agoes de seguranga e
saude no ambiente do trabalho

Estimar recursos humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execucao das agoes de
saude e seqguranga do
trabalho

Identificar os programas de
treinamento estabelecido
pela empresa

1.

3.

Normas Regulamentadoras Setoriais

1. Construcdo Civil—NR 18

2. Mineracdo—-NR 22

3. Trabalho Rural-NR 31

4. Construcao e Reparacao Naval —NR

34

Programas de seqguranga e saude no
trabalho

1. Programa de Gerenciamento de
Risco NR o1 e Setoriais (NR 18, 22,
31e32)

1. Inventario de Risco

2. Metodologias de Avaliagao
de Risco

3. Planode Acdo

2. Programa de controle Médico e
saude ocupacional (PCMSO)

3. Programa de Conservagao Auditiva
-PCA

4. Programa de Prote¢do Respiratoria
—-PPR

5. Programa de Prevencdo da
Exposi¢ao Ocupacional ao Benzeno
- PPEOB

Relatdrios e documentos de registros

1. Analise de dados
2. Estrutura do documento
3. Interpretagdo grafica
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Monitorar a execugao
orcamentaria prevista para
agoes de saude e seguranca
do trabalho

Reconhecer a descricao
técnica das medidas
preventivas para embasar as
especificagdes e ou aquisi¢cdes
em conformidade com o
or¢amento disponibilizado
para as agoes de saude e
seguranca do trabalho
Correlacionar o custo
beneficio da implantacao de
novas tecnologias e métodos
de trabalho aplicados a
gestdo da saude e seguranga
do trabalho

Identificar no planejamento
estratégico as diretrizes
relativas as agdes de
seguranca do trabalho

Considerando os relatorios de inspecao
e avaliacdo de riscos ocupacionais

Identificar as medidas
propostas nos relatdrios para
realizar o planejamento de
implantacdo das mesmas
Contemplar, em seu plano de
trabalho, novas situacdes de
riscos nao previstas

4. Planejamento em saude e seguranga do
trabalho
1. Definicdo
2. Aplicagao
3. Ferramentas da qualidade aplicadas
a Seguranca do Trabalho

1. PDCA

2. 5W2H

3. Grafico de Pareto

4. 8S

5. Histograma

6. Diagrama de Ishikawa
7. Matriz Swot

8. Metodologia SMART
4. Elaboragdo
5. Avaliacdo
6. Divulgagao
5. Planode trabalho
1. Definicdo

2. Coleta de dados

3. Analise de propostas

4. Composicao da equipe e
responsabilidades

5. Viabilidade técnica

6. Prazose metas

7. Requisitos legais

8. Verificagdo e monitoramento

6. Procedimentos de Segurancga
1. Definicdo
2. Etapas
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inicialmente nos relatorios e 3. Elaboracdo
avaliagdes 7. Viabilidade técnica e financeira de aplicagdo
e Reconhecer legislacdo, de projetos de saude e seguranca do
normas e notas técnicas trabalho
aplicaveis ao ramo de atuagao 1. Custos e beneficio dos
e ou atividade do local a ser investimentos em seguranga
inspecionado 2. Recursos humanos
3. Recursos fisicos
4

Considerando Legislagdo, Normas e e Identificar legislacdo, normas Recursos materiais
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e e notas técnicas aplicaveis ao 5. Novas tecnologias
saude no ambiente do trabalho ambiente laboral 8. Gestao de Emergéncias em SST

e Identificar os itens exigidos na 1. Legislagdo Estadual e NR 23

legislagdo, normas e notas 2. Defini¢ao de Sinistro

técnicas relacionados ao ramo 3. Emergéncia e Risco de Incéndio

de atuacdo e ou atividade do 4. Classe de Incéndio

local, para estabelecimento 5. ldentificagao de cenario

do plano de trabalho 6. Planos de Emergéncia

7. Equipamentos de Protecaoe

Elaborar programas e Considerando o historico de acidentes e e Interpretar os dados do Combate a incéndio
procedimentos de segurancae | doencas ocupacionais ocorridos na historico, resultados de 1. Definicao
saude no ambiente do trabalho | empresa investigacao de acidentes, 2. Tipos: individual e coletivo

incidentes e doencas 3. AplicagGes

ocupacionais para definir as 4. Validade

prioridades relacionadas as 5. Manutencao

medidas preventivas e 6. Utilizacao

corretivas 8. Brigadas de Emergéncia- NBR 14276

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados
na empresa

Interpretar os dados dos
relatorios de auditorias e
documentos técnicos para
definir as prioridades
relacionadas as medidas

9. Primeiros Socorros

1.
2.

Tipos
Protocolos: Nacionais e
Internacionais
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preventivas e corretivas
reconhecer legislagdo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagao
e ou atividade da empresa
Monitorar a execuc¢ao dos
planos de acao gerados em
funcdo das auditorias e
documentos técnicos
referentes a saude e
seguranca do trabalho

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

Identificar as principais
referéncias da literatura
aplicadas a saude e seqguranca
do trabalho

Considerando os resultados das
avaliagdes quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas
correlatos

Identificar nas avaliagoes
quais agentes apresentam
resultado acima do limite de
tolerancia para estabelecer os
procedimentos adequados
Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas ao
ramo de atuagdo e ou
atividade da empresa

Considerando os indicadores de saude
com base no relatorio analitico do
PCMSO

Identificar as principais causas
de afastamento de
trabalhadores

3. Técnicas para remogao e
transporte de acidentados

10. Simulados
11. Emergéncias com Produtos

Perigosos
1. Armazenamento
2. Transporte

9. Lideranca

1.

© ©N oun

Estilos: democratico, centralizador e
liberal

Papéis do lider

Criticas e sugestoes: analise,
ponderagao e reagao

Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos

Gestdo de conflitos

Delegagao

Empatia

Persuasao

Empoderamento
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Identificar os resultados de
exames considerados
anormais, para estabelecer
medidas corretivas

Considerando os relatérios de inspecdo
e avaliagdo de riscos ocupacionais

Identificar nos relatorios a
necessidade de
procedimentos de saude e
seguranca e meio ambiente
do trabalho para preservar a
saude e integridade fisica dos
trabalhadores

Reconhecer legislagao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuagao
e ou atividade da empresa

Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Identificar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo
de atuacdo e ou atividade do
local, para estabelecer
programas e procedimentos
de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

Analisar variaveis relevantes
gue impactam a viabilidade
técnica, econbmica e
ambiental do projeto

Analisar diferentes
metodologias para a definicdo
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das etapas a serem
consideradas no
desenvolvimento do projeto

Considerando Legislagdo, Normas e e Analisar os requisitos
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e estabelecidos para o projeto a
saude no ambiente do trabalho luz das normas técnicas,

ambientais, de qualidade, de
saude e seguranca

Capacidades Socioemocionais

o Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua atuagdo na empresa.
o Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

Ambientes Pedagdgicos: Casa de Fumaca, Campo (aula pratica,) Laboratorio de Informatica, Biblioteca ,Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kit de Resgate, Kit de prote¢do respiratdria, Kit de combate a incéndio, Kit de Primeiros Socorros, Kit
multimidia (projetor, tela), Computador; softwares de (pacote office)

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/,Sites especializados , Normas, Manuais ,Catalogos, Bibliografia especifica

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n® 9394/96 € a
legisla¢do especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Planejamento e Execugdo de Agdes Educativas ‘ Carga horaria: 70

Funcdo: Executar acdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execugao de projetos de a¢des educativas de Seguranca e Saude do
ambiente de trabalho
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Conteudos Formativos
Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Planejar agdes educativas Identificando grupos de exposi¢ao e Agrupar as fun¢des de 1. Acdes educativas em Seguranca e Salde no
inerentes a seguranca e saude similar (GES) acordo com as trabalho
no ambiente do trabalho necessidades de 1. Definicdao
treinamento 2. Tipos
e Identificar a descricao das 1. Campanhas
fungdes e atribuicoes 2. Seminarios
desempenhadas na 3. DDS
empresa 4. Treinamentos (inicial,
periodico e eventual)
Viabilizando a execug¢ao dos e Identificar novas 5. Palestras
treinamentos, palestras, campanhas e tecnologias e métodos de 6. SIPAT
cursos inerentes a seguranga e saude no trabalho que possam ser 3. Programas de capacitagdo - NR o1
ambiente do trabalho aplicados a melhoria dos 1. Requisitos
treinamentos e 2. Aproveitamento de
capacitagdes em salde e Treinamentos
seguranca do trabalho 3. Modalidades (Presencial,
e Avaliar a eficacia do semipresencial, Ead)
treinamento para 4. Divulgacdo de informagoes de saude e
estabelecer a¢bes de seguranca do trabalho
melhoria continua 5. Registros de a¢oes educativas
e Estimar recursos humanos, 2. Planejamento
financeiros, fisicos e 1. Cronograma
materiais para execugao 2. Pgblico Alvo
dos programas de 3. Recursos: humanos, financeiros e
capacitacdo materiais
e Reconhecer os fluxos 4. Estrategias
operacionais e processo 1. Uso de ferramentas digitais
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produtivo da.empresa para
planejamento da execugao
dos treinamentos
Estabelecer treinamentos
e metodologias
apropriadas ao perfil
educacional dos
trabalhadores da empresa
Identificar os programas de
treinamento estabelecido
pela empresa

Reconhecer legislagao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade do
local

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitagao
estabelecidas na Legislacdo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas
com as capacitacoes a
serem planejadas
Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral

5.

6.

2. Dindmicas

3. Gamificacdo
4. Simulacdo

5. Demonstragao

Instrumentos de avaliagao
1. Elaboracao
2. Aplicacao
Certificacao

3. Elaboracao de Material didatico

1.
2.

3.

Cartilhas
Folders
Materiais de divulgagao

4. Formacao no trabalho

1.
2.

3.

Programas de Integracao
Programas de formacao corporativa
Treinamento e desenvolvimento de
pessoas

Capacidades Socioemocionais
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e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua atuagdo na empresa.
e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Campo (aula pratica), Laboratdrio de Informatica, Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kit multimidia (projetor, tela), Computador Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, Equipamentos de
Combate a Incéndio, Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/,Bibliografia especifica, Site especializados, Periédicos ,Normas ,Manuais ,Catalogos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacdo Carga horaria: 20 h

Funcdo 1:Executar agdes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcdo 2:Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de
inovacao pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
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Interpretar as bases conceituais e os referenciais tedricos que dao sustentacdo aos
aspectos indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e
modelo de negdcio.

Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovacdo validado com o
demandante e/ou usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do
produto/servigo e a linguagem a ser utilizada na comunicagao do projeto (marketing).

Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do
projeto a ser desenvolvido.

Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de
valor e pelo modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido.

Realizar a descricao dos pilares que vao orientar a elaboragdo da proposta de valor e
do modelo de negdcio do projeto de inovagao validado com o demandante e/ou
usuario, considerando as informacdes relacionadas a concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideragdo o
tipo e as caracteristicas do projeto, bem como os pontos de vista, as expectativas e as
necessidades do cliente ou usuario na definicdo da proposta de valor e do modelo de
negocios.

Aplicar metodologias e ferramentas na elabora¢do da proposta de valor e do modelo
de negdcios, evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista,
expectativas e necessidades do cliente ou usuario e os ganhos proporcionados pela
solucdo.

Realizar simulagdes e a representagdo grafica da construcdo da proposta de valor e
do modelo de negdcios do projeto de inovagao pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos proporcionados pela
solucdo.

OV H W

Recursos Demandados pelo Projeto -3h

1.1. Previsdo de soluc¢bes tecnoldgicas

1.2. Relagdo custo x beneficio

Necessidades de recursos materiais
Necessidades de recursos estruturais
Necessidades de recursos humanos
Necessidades de recursos financeiros

Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira 6h

6.1. Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a
sistematizacao de dados para estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira;

6.2. Sites de busca;

6.3. Planilhas eletrdnicas.

6.4. Sistematiza¢ao de dados e informagdes técnicas, econdmicas e
financeiras.

6.5. Documentagao técnica de estudos de viabilidade técnica e
financeira.

6.6. Necessidades de investimentos

6.6.1.0rgaos de fomento e financiamento;
6.6.2. Parcerias.
6.7. Critérios para a tomada de decisdo

Proposta de Valor e Modelo de Negdcios 10h

7.1. Bases conceituais
7.2. Descri¢ao dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios.
7.2.1. Considerando concorrentes
7.2.2.Considerando beneficios do produto/servico
7.2.3.Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto
(marketing)
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e Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais-necessarios para o 7.3. Referenciais e aspectos indispensaveis a construcao de
desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em propostas de valor e do modelo de negdcios
questao. 7.3.1. Clareza

7.3.2.Linguagem
7.3.3. Transparéncia
7.3.4.Etica

7.3.5. Legalidade

e Avaliar as melhores soluc¢des tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequagdo as caracteristicas e condi¢des do contexto de
execugao do projeto.

e Identificar as tecnologias que sdao tecnicamente compativeis com a natureza e

objetivos do projeto do ponto de vista do seu custo x beneficio. 7.4. Metodologias e ferramentas aplicadas & construcio de

e Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam propostas de valor e modelo de negdcios: tipos, caracteristicas e
aos objetivos e requisitos do projeto de inovacao. aplicacdo na construcao de proposta de valor.
7.4.1. Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project

e Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do .
9 P P Model Canvas; Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta

projeto de inovacao.

de Valor;
e Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicagao a captura (sites de busca) e 7.5. Documentos da proposta de valor e modelo de negécios
ao processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas 7.5.1. Resumos executivos
eletronicas) que poderdo contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade 7.5.2.Relatdrios
financeira do projeto. 7.5.3. Apresentagoes
7.5.4.Videos

e Identificar os drgdos de fomento e financiamento e/ou os potenciais parcerias que
possam viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacao.
7.6. Simulagdo e representag¢do grafica da construcdo de proposta de

e Sistematizar dados e informacdes resultantes de estudos de viabilidade técnica e L
valor e modelo de negdcios.

financeira para projetos de inovacao.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades
ef/ou aimplementac¢do de melhorias em seu campo de trabalho.
e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
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o Aderir a propostas ou ideias viadveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:

e Bibliografia especifica da area ocupacional.

e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da drea ocupacional;

e  Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupa¢do, NBR n° 9oso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n® 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho

| Carga horaria: 80

Funcdo: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocgdo a saude do trabalhador

diferentes situagoes profissionais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestagdo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho, adequadas a

Conteudos Formativos

Sub-Func¢oes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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Elaborar relatério do servico de
assessoria

Considerando as informacgoes-contidas
no diagnostico

Correlacionar os valores de
novas aquisicdes com o
or¢amento disponivel para
agoes de prevengdo e ou
de correcdo da saude e
seguranca do Trabalho
Avaliar a necessidade de
alteragdo e ou
complementacao das
diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos
operacionais e de
emergéncia

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas
para elaboragao do
relatdrio do servigo de
assessoria

Interpretar os dados
fornecidos pelo
diagndstico para
elaboragdo do relatério do
servico de assessoria

Considerando a especificagao técnica
de bens e servicos em conformidade
com os registros de levantamento de
dados realizado na empresa

Elaborar proposta
orcamentaria de servicos
para atendimento da
demanda

Assessoria e Consultoria Técnica em Seguranca
e Saude no Trabalho
1. Defini¢oes
2. Tipos
3. Objetivo
4. Perfil do assessor\ consultor
5. Abordagem Consultiva
Normas e Legislacoes aplicadas
1. Vistoria
2. Autode Infragdo — NR28
3. Embargos e Interdi¢do —NR 03
4. Termo de Ajuste de Conduta — TAC
5. Pericias
Planejamento da Assessoria/Consultoria
1. Analise da Demanda
2. Defini¢do de Escopo
3. Cronograma
4. Precificacdo / Custos
5. Elaboracdo de proposta comercial
Execucdo da Consultoria
1. Apresentacao das etapas da
consultoria
2. Visita dos ambientes e Coleta de
evidéncias
3. Relatorio final da Consultoria
4. Reunido de entrega do Relatério
Ferramentas Digitais de SST
1. Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST e
interface com o E-Social
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Identificar a relagdo de
custo x beneficio dos bens
e servicos associados a
saude e seqguranga do
Trabalho

Identificar eventuais
penalidades por ocasido do
ndo atendimento as
exigéncias legais
Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis a demanda
Correlacionar os valores de
novas aquisicdes com o
orcamento disponivel para
acoes de prevencao e ou
de correcdo da saude e
seguranca do Trabalho
Identificar novas
tecnologias inerentes a
prevencdo da saude e
seguranca do Trabalho

Analisar a demanda

Considerando Legislagdao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a sequranca e
saude no ambiente do trabalho

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas ao
ramo de atuagdo e ou
atividade da empresa para
analise da demanda
Identificar legislacao,
normas e notas técnicas

6. Empreendedorismo
1. Conceitos basicos
2. Espirito empreendedor
3. Autoempreendedorismo
4. Ainovacao nas rotinas de trabalho
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aplicaveis ao.ramo de
atuacdo e ou atividade do
local a ser inspecionado

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Correlacionar as diretrizes
de seguranca do trabalho
descritas nos
procedimentos com as
atividades desenvolvidas
no ambiente laboral
Identificar os fluxos
operacionais da empresa
Cumprirnormas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
realizagdo das atividades
de inspegao, a fim de
garantir a saude e
integridade fisica

Considerando registros,
procedimentos, relatorios de auditorias
e demais documentos técnicos gerados
pelos programas implantados na
empresa

Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos para
analise da demanda
Aplicaras técnicas de
registro disponibilizadas
pela empresa

Considerando os resultados das
avaliagdes quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientais

Correlacionar os itens
identificados nas
auditorias em saude,
seguranc¢a e meio
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ambiente do.trabalho com
os requisitos estabelecidos
emnormatiza¢des internas
e ou externas

Identificar a descri¢do das
funcoes e atribuicoes
desempenhadas na
empresa

Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagao
quantitativa com os
padroes estabelecidos na
legislagao

Correlacionar os itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas
para analise da demanda
Identificar nas avalia¢oes
quais agentes apresentam
resultado acima do limite
de tolerancia para analise
da demanda

Considerando o historico (resultados de
investigacao) de acidentes (incidentes)
e doencas ocupacionais ocorridos

Interpretar os dados do
historico, resultados de
investigagao de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para definir
as prioridades conforme a
demanda.

Aplicar legislagdao, normas
e notas técnicas referentes
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a acidentes e doencas
ocupacionais para-analise

da demanda
Considerando notificagdes e autos de e Identificar legislacdo,
infracoes emitidos pelos 6rgdos de normas e notas técnicas
controle e as decisdes de agoes judiciais aplicaveis a demanda

e Interpretar os dados das
notificagoes e autos de
infracdes para analise da

demanda
Aplicando técnicas de registro e e Identificar legislagdo,
elaboracao de diagnostico normas e notas técnicas

aplicaveis a demanda

Capacidades Socioemocionais

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de Informatica, Sala de Aula, Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Laboratdrio de Informatica Biblioteca Sala de Aula

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/,Bibliografia especifica, Normas, Documentagao Técnica, E-Social, Sites Especializados, Manuais, Catalogos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores Carga horaria: 24 h
Funcdo 1:Executar agdes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador
Funcdo 2:Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador
Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracao de protétipos de projetos de inovagado e de estratégias de venda
para produtos e servi¢os inovadores.
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Definir os testes de funcionalidade da solugdo a partir das caracteristicas, 1. Protatipos para Projetos de Inovagao 21h
requisitos e objetivos estabelecidos para o projeto de inovagao. 1.1. Bases conceituais
® Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa 1.1.1. Projetos educacionais
fidelidade, utilizando as técnicas e ferramentas definidas. 1.1.2.Projetos industriais
e Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e 1.2. Tipos de protdtipos:
ambiental do projeto de inovacao a luz das referéncias legais e normativas e 1.2.1. Prototipo ou modelagem virtual
dos requisitos do demandante e/ou usuario. 1.2.2.Prototipo sujo
e Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, 1.2.3.Prototipo funcional
econOmica e ambiental, a modelagem e a simulacdo virtual do projeto de 1.2.4.MVP (Minimo Produto Viavel)
inovagao pela utilizagdo dos recursos computacionais que se aplicam ao tipo de 1.3. Testes de funcionalidades:
projeto. 1.3.1. Métodos e técnicas
e Elaborar documentos técnicos (relatorios, estudos comparativos, ...) a partir 1.3.2.Ferramentas
dos resultados obtidos pelos protdtipos desenvolvidos. 1.4. Provas de conceito:
e Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos 1.4.1.Métodos e técnicas
humanos nas diferentes etapas da prototipagem do projeto de inovagao. 1.4.2.Ferramentas
e Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o 1.4.3.Reavaliacdo da viabilidade do protétipo.
desenvolvimento dos protdtipos 1.5. Documentagao da prototipagem
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Selecionar as técnicas de prototipagem em funcdo do tipo e das caracteristicas
da solucdo de que trata o projeto de inovacgao.

Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem
como os métodos, as técnicas e os requisitos que impactam a execucao da
prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovacao a
partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades
de sistematizagao de dados e a estruturagao da documentagao referente ao
processo de prototipagem.

Realizar a organizagao e a sistematiza¢ao de dados referentes ao processo de
prototipagem realizado, considerando padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

Elaborar a documentacao técnica referente aos processos de prototipagem das
solucdes de inovacdo, considerando padroes e referéncias técnicas
estabelecidas.

1.5.1. Organizacdo e sistematizagdo de dados dos processos de
prototipagem.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de necessidades efou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagogicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
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e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho ‘ Carga horaria: 70

Fungao: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuagao em auditorias de primeira, sequnda e terceira partes, considerando a sua
programacao, preparagao, execu¢do e monitoramento das agoes corretivas estabelecidas

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Func¢obes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Realizar processos de auditorias | Considerando Legislagdo, Normas e e Correlacionar os itens 1. Auditorias
de a seguranga e saude no meio | Notas Técnicas aplicadas a seguranca e exigidos na legislacao, 1. Definigdes
ambiente do trabalho saude no ambiente do trabalho normas e notas técnicas, 2. Tipos
ao ambiente laboral 3. Objetivo
e Identificar legislagdo, 4. Sistemas de referéncia
normas e notas técnicas 1. Normas-—internase
aplicaveis ao ambiente externas ISO 9001, 14001,
laboral 45001
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Seguindo os requisitos estabelecidos
em normatizagdes internas e ou
externas

Efetuar o registro de dados
e informacgdes referentes a
gestdo de saude,
seguranc¢a e meio
ambiente do trabalho, com
base no monitoramento
realizado

Correlacionar os itens
identificados nas
auditorias em saude,
seguranga e meio
ambiente do trabalho com
os requisitos estabelecidos
em normatizagoes internas
e ou externas
Cumprirnormas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
avaliagdo de processo de
trabalho, a fim de garantir
a saude e integridade fisica
Identificar legislacao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de
trabalho

Considerando os procedimentos da
empresa no que se refere ao processo
de auditoria e seus registros

Efetuar o registro de dados
e informacdes referentes a
gestao de saude,
seguranc¢a e meio

2. Procedimentos
3. Processos
4. Certificagbes
5. 5S
5. Perfil do auditor
2. Programacdo de Auditorias
1. Identificacdo de processos
2. Composi¢ao de equipes
3. Cronograma
4. Aprovacao
5. Plano de comunicagao
3. Preparacao de Auditorias
1. Objetivos do programa de auditoria
2. Programa da auditoria
3. Previsdo de recursos para auditoria
4.Responsabilidades do auditor
1. Auditor lider
2. Auditor
5. Métodos de auditorias
6. Elaboragao do Plano de Auditoria
7. Validacao do Plano de Auditoria
4. Execucgdo da Auditoria
1. Reunido de Abertura
2. Técnicas de Questionamento
3. Coleta de evidéncias
4. Tipos e descri¢do de ndo
conformidades
5. Comunicagao de ndo conformidades
6. Resolugao de conflitos
7. Relatorio final de Auditoria
8. Registro das evidéncias
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ambiente do.trabalho, com
base no monitoramento
realizado

Identificar na legislacdo e
normas técnicas
orientagoes sobre registro
e guarda de documentos
Aplicar as técnicas de
registro disponibilizadas
pela empresa

9.Reunido de encerramento
10. Comunicagdo de resultados
5. Acgdes corretivas
1. Tratamento de ndo conformidades
2. Analise de causa (ferramentas da
qualidade)
6. Acdes de melhoria
1. Potenciais ndo conformidades
2. Analise de causa (ferramentas da
qualidade)
7. Plano de acao
1. Defini¢do de a¢des
2. Responsabilidade
3. Prioridades e Prazos
4. Acompanhamento e monitoramento
de prazos e a¢Oes pertinentes
8. Verificacdo da eficacia pela amostragem de
coleta de novas evidéncias
9. Fechamento da auditoria
1. Relatorio Gerencial
2. Apresentacao sintetizada
10. Gestao Ambiental Integrada
1. Aspectos sociais, culturais e ambientais
2. Introdugdo ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais
3. 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)
4. Sustentabilidade
5. Responsabilidade socioambiental
6. Gestdo de residuos
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7. Licenciamento Ambiental e suas
condicionantes
8. Educagdo Ambiental
11. Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais
1. Valores e virtudes profissionais

1. Responsabilidade
2. Iniciativa

3. Honestidade

4. Sigilo

5. Prudéncia

6. Perseveranca

7. Imparcialidade
2. Etica na tomada de decisées
3. Etica nainspiracdo de
comportamentos

Capacidades Socioemocionais

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das
atividades de sua responsabilidade.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kit multimidia (projetor, tela), Computador; softwares de gestao

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/ Bibliografia especifica, Sites Especializados, Normas, Manuais e Catalogos

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular
Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do Trabalho ‘ Carga horaria: 70
Fungao: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalho
ContelUdos Formativos
Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Acompanhar programas e Considerando os resultados dos planos e Correlacionar as diretrizes 1. Gestao de documentos
documentos pertinentes a de acao dos programas em andamento, de seguranca do trabalho 1. Tipos de registros
segurancga e saude no meio auditorias realizadas, inspegoes descritas nos 2. Organizagao
ambiente do trabalho técnicas, entre outros procedimentos com as 3. Rastreabilidade
atividades desenvolvidas 4. Requisitos legais
no ambiente laboral 2. Gerenciamento dos Programas e Laudos de
e Aplicarlegislagdo, normas Seguranca e Saude no Trabalho exigidos pela
e notas técnicas referentes legislagao
a acidentes e doencgas 1. PGR
ocupacionais 2.PCMSO
e Identificar na legislacdo e 3. PCA
normas técnicas 4. PPR
orientacdes sobre registro 5. PPEOB
e guarda de documentos 6. Laudo de Insalubridade
e Cumprirnormase 7. Laudo de Periculosidade
procedimentos de 8.LTCAT
seguranca estabelecidos 9-AET
pela empresa para 10. Outros documentos aplicaveis
avaliacdo de processo de 11. Documentos revogados que
trabalho e ou novo projeto, demandam guarda e analise
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a fim de garantir a saude e
integridade fisica

e Avaliaraevolu¢doou a
mitigagao dos riscos
ocupacionais evidenciados
no relatdrio

e Efetuar oregistro de dados
e informacgdes referentes a
gestao de saude,
seguranga e meio
ambiente do trabalho, com
base no monitoramento
realizado

e Avaliar a necessidade de
alteragdo e ou
complementacao das
diretrizes de seguranca do
trabalho estabelecidas nos
procedimentos
operacionais e de
emergéncia

e Identificar legislagdo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade da
empresa

1. PPRA
2. PCMAT
3. Outros

3. E-Social aplicavel a SST
1. Legislacao aplicada
2. Documentagao Técnica
3. Gestao dos Dados
4. Envio dos Dados
4. Gerenciamento da saude do trabalhador
1. Programas Relacionados a saude do
trabalhador
2. Sistema Unico de Saude (Politica
Nacional de saude do trabalhador)
3. Vigilancia epidemioldgica do trabalho
1. Classificagdo internacional
de doencas
2. Listas de doencas
relacionadas ao trabalho
5. Codigo de Etica Profissional
1. Comunicagao profissional
2. Postura profissional

Capacidades Socioemocionais

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das

atividades de sua responsabilidade.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratério de Informatica, Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kit multimidia (projetor, tela), Computador; softwares de gestao

Materiais de Apoio: Meu Senai https://iam.senai.br/, Bibliografia especifica, Sites Especializados, Documentac¢do Técnica E-Social, Normas, Manuais, Catalogos

legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementacao de Negocios Inovadores

Carga horaria: 20 h

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Funcao 1:Executar agOes prevencionistas de seqguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
Funcdo 2:Prestar assessoria de sequranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas requlamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

Funcdo 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de estratégias que se aplicam a gestao de negocios
de inovacdo relacionados a sua area de formacgao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

o Analisar o contexto que estara envolvido na implementag¢ao do negdcio,
considerando sua abrangéncia, complexidade, possibilidades e restri¢oes.

o ldentificar os riscos inerentes a implementacao do negdcio inovador.

1.

Estratégias de Gestao para Negocio Inovador
1.1. Analise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e
qualitativos:
1.1.1. Abrangéncia
1.1.2. Complexidade
1.1.3. Possibilidades
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Definir as etapas para a implementag¢do do negécio inovador, considerando
tempo, entregas e recursos financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribui¢do financeira para cada etapa da
implementacdo do negdcio inovador, considerando sua abrangéncia, o
contexto e as necessidades do cliente.

Selecionar as ferramentas de gestao que melhor atendem o monitoramento
e o controle dos indicadores que se aplicam ao planejamento, a producdo e a
comercializa¢ao do produto/servigo.

Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na
implementacao do negdcio inovador, identificando possibilidades,
readequacoes e restricoes.

Estruturar o cronograma para a implementagao do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a comercializagdo de produtos/servicos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a
apresentacdo publica dos resultados das diferentes etapas e processos

Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura para a implementacdo do negdcio inovador.

Produzir a documenta¢ao demandada para a implementacao do negdcio
inovador, considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a
diminuicdo e/ou eliminacao de desperdicios em processos produtivos e/ou na

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.1.4.Restri¢des
1.1.5. Riscos da implementacdo do negdcio
Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
de infraestrutura;
Definicdo de cronogramas
1.3.1. Etapas para a implementacao do projeto
1.3.2.Dimensionamento do tempo
1.3.3. Dimensionamento da distribuicao financeira
1.3.4.Defini¢do de entregas.
Metodologias para a diminui¢ao/eliminagao de desperdicios
Fluxo operacional de execucao do projeto;
Monitoramento e controle de indicadores:
1.6.1.Do planejamento;
1.6.2.Da producao;
1.6.3.Da comercializagdo.
1.6.4.Ferramentas de gestdo de negdcios.

Entrega Final

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Detalhamento da solucao
Modelo de negdcio
Protdtipo

Plano de Marketing
Estratégias de Gestao
Video Pitch

Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servigos:
Mapeamento do publico-alvo:

4.1.

Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servico;
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prestagao de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicagdo.

Definir o fluxo operacional de execuc¢ao do projeto (processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso), assegurando a diminuicdo e/ou a eliminagdo de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementagao do negocio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplicagdes do produto ou
servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico alvo,
considerando suas percepgoes, habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdcios a luz dos
resultados dos estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas, comportamentos, percepgdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracdo das estratégias de venda.

Estruturar agdes e estratégias de venda para o produto/servico com
referéncia nos pilares estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negocios.

Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as necessidades de estruturagao e sistematiza¢do do
plano de venda.

4.2. Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Estratégias de vendas:

5.1. Ferramentas para a estruturacdo e a sistematizagao estratégias
de vendas;

5.2. Estruturagdo e sistematizagdo da estratégia de vendas.

Acoes de marketing para projetos de inovagao:

6.1. Estratégias de Comunicacao e Divulgagao

6.2. Elaboragao de a¢bes e estratégias de Divulgagao
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o Realizar a estruturacdo e a sistematizacdo do plano de vendas pela utilizagdo
de ferramentas e canais que se aplicam a agao.

o Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propdsitos, resultados, vantagens e diferenciais do
produto/servico.

o Definir agdes de marketing criativas e eficazes para a venda do
produto/servico.

o Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes e
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Bibliografia Especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da drea ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

® Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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4. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade Habilitacdo
Técnica de Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o
aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e frequéncia igual ou superior a

75% da carga horaria presencial no curso.
5. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Jaderson Ferreira do Instrutor de Formacao SENAI Belo Horizonte CFP Paulo de
Nascimento Profissional Tarso

6. MES E ANO DA ELABORACAO:

Dezembro/2022



