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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecénica, Eixo Tecnoldgico Controle e
Processos Industriais do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Distrito
Industrial.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico- pedagodgica do
Centro de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial, encontra-se
alinhado ao ltinerario Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
SENAI/DN, versdo 2021, do Programa SENAI Departamento Nacional e tem como
base os fundamentos legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB n° 9.394/96, a Lei n°® 11.741/2008(altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional,
para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica), a Resolucdo CNE/CP n° 01/21, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o
Itinerario Nacional de Educacéo Profissional do SENAI, o Manual de Autorizacao de
Curso e de Credenciamento das Unidades de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do SENAI e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

O Curso da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio Mecanica, do
Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial, tem como
propésito, uma formacdo humana e integral em que o objetivo profissionalizante ndo
tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses tdo somente do
mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcéo dos
projetos de vida dos alunos. O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir
essa funcdo é o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez
da produgdo dos conhecimentos cientificos e tecnologicos e de sua transferéncia e
aplicacao na sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.

Este Plano de Curso apresenta os pressupostos teoricos, metodologicos e

didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
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Projeto Politico Pedagdgico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientacdes
institucionais e legislacao vigente.

Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolucdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteragbes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial devera
atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educacao Profissional
Tecnologia e Inovacao/COEPTI, para a aprovacdo junto ao Conselho Regional do
SENAI.

Concluimos, ratificado que as alteracdes realizadas no Plano de Curso s6

terdo validade apds aprovacao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Centro de Educacao Profissional

CNPJ: 03775543/0005-00
MANTENEDOR: Servi¢co Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
Centro de Educacéo Profissional e Tecnolégica Distritolndustrial
MANTIDO: - ]
CEPT-DI
ENDERECO: BR-135, Km 5, s/n°, Tibiri

CIDADE/UF/CEP

Sé&o Luis - MA — CEP: 65.099-110

TELEFONE:

(98) 99111-7878

1.2 Identificacdo da Ocupacgéo

OCUPACAO TECNICO EM MECANICA CBO 3141-10
EDUCACAO Educacao Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 1360h
] Controle e
NIVEL DA 3 EIXO Processos
QUALIFICACAO TECNOLOGICO ..
Industriais
AREA Metalmecanica - | SEGMENTO Manutencéo e reparacao de

TECNOLOGICA

Mecanica TECNOLOGICO maquinas e equipamentos

COMPETENCIA
GERAL

Apoiar a gestdo da manutencdo, implementar processos de
producédo e atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos e
na automacdo de maquinas, equipamentos e pProcessos
mecanicos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
gualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

REQUISITOS DE
ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio.

PERIODO DE
VIGENCIA

e 05 anos a partir da data de assinatura da resolugao.

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial 8




1.3 Identificagcdo das Ocupacdes Intermediérias

Por determinacdo do Comité Técnico Setorial (CTS), foi estabelecido duas

saidas intermediérias para este curso.

OCUPACAO Programador de Producdo Mecéanica

CBO 391125

Competéncia Geral:

Implementar processos de producao relativos a projetos mecéanicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Funcdes que agrupa:
Funcéo 2:

Implementar processos de producéo relativos a projetos mecéanicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

OCUPACAO Programador de Manutencéo Mecanica

CBO 911305

Competéncia Geral:

Implementar processos de produgdo e apoiar a gestdo da manutencdo mecanica,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio
ambiente.

Funcbes que agrupa:
F.1:

Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F.2:

Implementar processos de producao relativos a projetos mecéanicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
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2 ESTUDO DE DEMANDA

Devido as mudancgas no cenario econémico mundial que vém ocorrendo nos
altimos anos e ao fendbmeno da mundializacdo, verifica-se o surgimento de novos
atributos necesséarios aos profissionais. O mercado mundial tornou-se mais
competitivo e exigente, tanto em produtos como em servigos, 0 que estabelece uma

nova postura profissional.

Na pesquisa realizada pelo site Brasil Escola, a industria representa 17,9% do
PIB maranhense, baseia-se nos setores: metalUrgico, madeireira, extrativismo,
alimenticio e quimico. Destacam-se ainda a agricultura nos cultivos de cana-de-
acucar, mandioca, soja, arroz e milho, a pesca, importante atividade econémica e o

turismo sendo um segmento fundamental para a economia estadual.

Nessa perspectiva, sendo a Mecanica, ferramenta essencial no processo de
desenvolvimento de diversas atividades produtivas, identificamos a necessidade de
inseri-la no contexto socioecondmico para a formacéo de profissionais Técnicos em
Mecanica, a fim de atender as demandas do campo da metalmecanica, empresas da
area industrial procuram cada vez mais a melhoria, gerando demanda de profissionais

desta area.

Dados da Junta Comercial do Maranhdo — JUCEMA, revelam que em 2020 o
Maranh&o obteve um bom resultado na formalizacdo de novos negdécios, encerrando
o ano de 2020 com 43.726 empresas abertas, iSSo representa um crescimento positivo
de 16% em relacdo ao ano anterior, quando houve 37.613 formaliza¢des. Desse total
de empresa, o municipio de Sao Luis é responsavel pela abertura de 15.514 novos

negocios.

Todos os setores apresentaram crescimento no comparativo do nimero de
formalizacdes de 2020 em relagédo a 2019. O setor de Comércio ganha destaque com
a abertura de 21,066 empresas 0 que representa (+16,81%) de empresas abertas,
seguida do setor de Servicos, com 17.189 o que equivale a (+12,77%), a industria com

3.043 o que corresponde a (29,93%) empresas, construgcdao 2.100 empresa
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representando (19,39%) e agropecuaria com 314 empresas com (42,08%) do total de

novos negacios, conforme demonstrar o gréafico abaixo.

21.066

20K
17.189
15K
10K
5K
3.043
2.100
o B e -

Comeércio Servicos Indistria Construcao Agropecuaria

Total de empresas

Fonte: Junta Comercial do Maranhao, 2020.

De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Maranhense de Estudos
Socioecondmico e Cartografias (IMESC), em 2021, estd previsto um crescimento
econdbmico mundial com aumento no Produto Interno Bruto (PIB) de 5,5% em 2021

em comparacao com 2020, segundo o Fundo Monetario Internacional (FMI).

Segundo dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em relacéo ao mercado de trabalho, estimou uma alta de 11,8% da populacdo
na forca de trabalho, indicando uma recuperagéao na dinamica do mercado de trabalho
maranhense no decorrer do ano. No que tange ao emprego formal, descontando-se
as demissoes, foram acrescidos 19,7 mil vagas em 2020. Trata-se do sétimo maior
saldo de contratacdes formais do pais e o maior resultado do Nordeste no ano,

segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Com base em noticias do Portal da Industria a economia brasileira deve
crescer 4 % em 2021. A expectativa € de uma inflacdo de 3,55%, essas projecdes
foram feitas pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI). Ainda segundo dados
revelados pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI), estima — se uma alta de 4%
no Produto Interno Bruto (PIB) em 2021. O PIB é a soma de todas as riquezas
produzidas pelo pais. A previsdo da CNI para o PIB da industria € de um crescimento
de 4,4%.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 11
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De acordo com dados da revista indice de Confianca do Empresario Industrial
- ICEI, a industria maranhense registrou o crescimento de 21% em 2021 emrelacdo a
ano anterior marcando 45,3 pontos em marco. Nos cenarios brasileiro e nordestino,
0s industriais permaneceram otimistas, com 54,4 e 52,7 pontos no més em questao.
Em comparacdo com os Ultimos seis meses, as expectativas para 0os proximos seis
meses sdo boas, com todos os indicadores permanecendo acima dos 50 pontos,

trazendo assim, uma melhoria nas condi¢cdes econémicas do estado.

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI) ainda realizou um estudo que
mostra que o Brasil precisara qualificar 10,5 milhdes de trabalhadores na indlstria até
2023. O estudo revela ainda que a demanda sera por qualificacdo para trabalhadores
em ocupacdes industriais nos niveis superior, técnico, qualificacdo profissional e
aperfeicoamento. O levantamento aponta ainda que as areas que mais vao demandar
formacdo profissional sdo transversais (1,7 milhdo), metalmecéanica (1,6milh&o),
construcdo (1,3 milh&o), logistica e transporte (1,2 milhdo), alimentos (754mil),

informatica (528 mil), eletroeletrénica (405 mil), energia e telecomunicacdes (359 mil).

A indastria brasileira apresenta crescentes niveis de exigéncia e de
complexidade no trabalho em funcdo das inovacdes tecnolégicas associadas as novas
formas de organizacao da producédo industrial, para tornar o mercado competitivo e
cada vez mais sem fronteiras. Essa realidade torna indispensavel a preocupacéo e
intensivos esforcos com a qualificacdo e atualizacdo dos recursos humanos para

atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Para fazer parte dessa nova realidade o estado do Maranhdo ter4 que
qualificar 88.344 trabalhadores em ocupac¢des industriais nos niveis superior, técnico,
qualificacdo e aperfeicoamento entre 2019 e 2023. Os dados sdo do Mapa do
Trabalho Industrial, elaborado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) para subsidiar a oferta de cursos da instituicdo. Dentre as areas que mais
vao exigir capacitacao de técnicos estdo as areas de energia e metalmecéanica o
estudo também aponta a demanda nos niveis superior e de qualificacdo e

aperfeicoamento.

Hoje a procura por cursos profissionalizante cresceu significativamente, de

acordo com dados do Censo Escolar da Educacdo Basica 2019, elaborado pelo
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O
namero de matriculas nos cursos técnicos, de formacao inicial continuada e de
qualificacédo profissional aumentou 0,6% em relacdo a 2018, com um incremento de
11.519 inscri¢cdes nessas modalidades de ensino. Com isso, séo 1.914.749 matriculas
ao todo no pais. Conforme dados Censo Escolar 2020 foram realizadas de 1.936.094

em educacéo profissional em 2020.

Segundo o gerente-executivo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Felipe Morgado, esse
crescimento se deve, entre outros fatores, a valorizagao das profissdes técnicas. “O
uso de novas tecnologias e a incorporacédo da formacéo profissional como um dos
itinerarios do novo ensino médio chama a atencdo da sociedade para essa

modalidade de ensino”, explica.

Devido ao tempo de formacdo técnica ser menor do que a académica,
somado ao custo reduzido do curso técnico, em comparacao a graduacao, e o método
de ensino voltado para praticidade que o mercado espera, 0 ensino técnico
profissionalizante desponta como um nivel a ser mais integrado pelo estudante, pois
oferece formacéo voltada para o mercado de trabalho tanto para o jovem que ainda
esta no ensino médio quanto para aqueles que ja concluiram. “Os cursos profissionais
sdo a porta de entrada para o primeiro emprego e ajudam o estudante a se inserir no
mercado de trabalho de maneira mais rapida”, afirma Morgado. Ainda segundo o
gerente executivo de Educacédo Profissional e Tecnoldgica do SENAI, muitas vezes,
a remuneracdo das profissdes técnicas € maior do que as de ensino superior, 0 que

atrai muitas pessoas para essa modalidade.

Dentre as demandas de recursos humanos qualificados e necessarios para
alavancar o crescimento e producdo da industria maranhense, destacamos a do
Técnico em Mecanica, profissional responsavel para atuar no desenvolvimento de
projetos mecanicos e na automacdo de maquinas, equipamentos e processos
mecanicos. Dessa forma, considerando as tendéncias de crescimento econdmico do
Maranh&o, as demandas do setor produtivo, as necessidades do mercado de trabalho
e as necessidades de qualificacdo técnica especializada, torna-se indispensavel
investir na oferta formativa do Curso Técnico em Mecéanica na modalidade presencial.

Assim, a instituicdo de formacao profissional por sua vez, se propde a ofertar o Curso
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de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecanica de maneira a

contribuir com a formacgé&o de profissionais nessa area.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 14



3 JUSTIFICATIVA

O Centro de Educacéo Profissional e Tecnologica Distrito Industrial-CEPT-DI &
uma escola que faz parte do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
Departamento Regional do Maranhao, localizada na BR 135, Km. 05, no Bairro Tibiri,
numa regido onde esta situado o Parque Industrial da cidade de S&o Luis, capital do

Estado do Maranhao.

A historia do referido Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica iniciou-se
com a inauguracdo do Centro de Qualificacdo em Soldagem-CEQUAL o primeiro
nome da Unidade de Ensino na formalizacdo de convénio de cooperacao técnica-
financeira entre SENAI-MA, Republica Federativa da Alemanha e de um consorcio de
grandes empresas do estado, dentre as quais se destaca a ALUMAR e a VALE.

Na perspectiva de atender com exceléncia as necessidades e demandas do
polo industrial maranhense que, na época, estava em pleno desenvolvimento ofertou-
se inicialmente os cursos voltados para a area da Metalmecanica/Soldagem,
especificamente na formagdo de mé&o de obra qualificada em soldagem. Ante o
contexto, o SENAI-MA aceitou o desafio de elaborar e implementar o projeto
estratégico de criacdo do Centro de Qualificacdo em Solda, com o propésito de
atender as empresas na formacéao profissional de soldadores, objetivando qualificar
capital humano especializado nos processos de soldagem. Nesse periodo, 0 SENAI-
MA, por meio do CEQUAL respondeu exitosa e satisfatoriamente as exigéncias
técnicas e tecnoldgicas das industrias maranhenses, especialmente na implantacéo
da infraestrutura da fabrica da ALUMAR nas areas de Porto, sala de Cubas, Refinaria

e demais setores.

A criacdo de cursos com elevado padrdo de qualidade tecnolégica nas
modalidades de Aprendizagem Industrial Basica, Qualificacdo, Aperfeicoamento e
Iniciac&o Profissional, possibilitou, pelo viés da educacao profissional e tecnologica, o
exercicio da cidadania, a insercdo no mundo do trabalho pela empregabilidade, e a
transformacdo do espago social dos jovens, resultando na elevacdo da

competitividade da industria maranhense.
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A proporcédo que o CEQUAL implantava cursos e programas de formac&o na
area de soldagem, a instituicdo recebeu outra denominacdo que foi Centro
Tecnologico de Soldagem-CETEC, reunindo respectivamente as acgfes fixas do
CEQUAL e as acbes moveis do Centro de Unidades Moveis-CEUM, porém, no
segundo semestre do ano de 1999, o CETEC passou a chamar-se Centro de
Educacédo Tecnoldgica e A¢des Méveis-CETAM, cujo objetivo ampliou-se e 0s cursos
ofertados, ndo mais restringiam-se somente ao publico que trabalhava na industria,

mas também a comunidade em geral.

O CETAM permaneceu com esse nome até 2009, periodo em que ocorre a
estruturacdo do Centro de Unidades Moveis-CEUM como Unidade independente do
CETAM, que por sua vez passa a denominar-se Centro de Educagédo Profissional e
Tecnologia-CEPT. Com o processo de Unidade de Ensino independente, foram
ofertados os primeiros cursos da modalidade Habilitacdo técnica (Técnico em

Metalurgia e Eletromecanica).

Em 2013, periodo em que foram implantados os Cursos Técnicos em
EdificacOes e Seguranca do Trabalho, a escola passou a ser identificada como Centro
de Educacgédo Profissional e Tecnolégica Distrito Industrial-CEPT-DI. Atualmente o
CEPT-DI é a maior unidade de ensino do SENAI-MA da capital maranhense,
alcancando cerca de nove mil matriculas por ano, atendendo assim a industria
maranhense  nas  seguintes  areas  tecnoldgicas: Construcdo  Civil,
Metalmecanica/Mecéanica, Seguranca do Trabalho, Metalmecéanica/Soldagem,

Alimentos e Bebidas, Gestao e Refrigeracéo e Climatizacao.

Atualmente o CEPT Distrito Industrial oferta os cursos técnicos nas areas de:
Metalmecanica - Eletromecanica (presencial e EAD), Alimentos e Bebidas -
Panificacdo e Confeitaria, Seguranca do Trabalho - Seguranca do Trabalho
(presencial e EAD), Metalmecéanica - Soldagem e Construgdo Civil-Edificagcbes
(presencial e EAD).

A vista disso, o CEPT Distrito Industrial tem contribuido de forma significativa
para o fortalecimento das inddstrias maranhenses por meio de parcerias com
empresas locais e regionais, atendendo em ambientes educacionais fixos e méveis,

nas diversas areas citadas anteriormente.
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Embora o mercado de trabalho brasileiro tenha buscado cada vez mais
profissionais qualificados para atender suas necessidades. Dados do levantamento
do Mapa do Trabalho Industrial mostram que o Brasil tera de qualificar 10,5 milhdes de
trabalhadores em ocupac¢des industriais nos niveis superior, técnico, qualificacédo
profissional e aperfeicoamento até 2023. Essas ocupacfes tém em sua formacgéo
conhecimentos de base industrial e por isso s&o oferecidas pelo SENAI, possibilitando

a esses profissionais trabalharem tanto na industria quanto em outros setores.

A busca por profissionais qualificados de nivel técnico é estimulada pela propria
caracteristica do processo de formacao desses profissionais que alia teoria e pratica
e desenvolvimento de competéncias e perfis profissionais adequados a realidade e
necessidade da industria brasileira. As transformacdes na industria tém alterado o
comportamento das pessoas e o0 modo como estas interagem com produtos e entre
si. A demanda por produtos e servi¢cos técnicos e tecnoldgicos cresce a cada dia,
assim como o potencial econémico dessa rede de conexdes que se forma, propiciando

um ambiente dindmico de atuacao nas mais diversas industrias, setores e mercados.

Neste cenario, o perfil de méo de obra deve mudar totalmente, exigindo de
quem trabalha em ambientes fabris desenvolver habilidades técnicas e interpessoais
especificas, a fim de alcancar os novos desafios tecnolégicos de maneira
multidisciplinar. Para entender e operar as novas funcdes que as empresas irdo
apresentar, esse novo perfil de profissional devera se adaptar a um modelo que
envolve simulacdo, robotica, realidade aumentada, e outros processos que

possibilitam reconhecer falhas da producéo antes mesmo da producéo ser iniciada.

Nessa perspectiva, para o cenario industrial maranhense que se apresenta em
crescimento e desenvolvimento expressivo. Faz-se necessario a formacédo de
profissionais com perfis adequados para responder a nova realidade do contexto do
trabalho na industria, profissionais que reiunam competéncias técnicas, cientificas,
organizativas, sociais e metodoldgicas essenciais no desenvolvimento das atividades

laborais.

A proposta de implantagéo e execucao do curso Téchico em Mecéanica vem ao
encontro dos objetivos da Unidade de Ensino Centro de Educacdo Profissional e

Tecnologica Distrito Industrial. A referida oferta formativa contribuird para o
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desenvolvimento local e regional, mais oportunidades para a formacdo de
profissionais qualificados e aptos a suprir as potencialidades locais do mercado de
trabalho além de elevar a competitividade da inddstria maranhense e brasileira e

assim trazer beneficios ao municipio de S&o Luis.

A formacdo desse profissional precisa estar alinhada com um desenho
curricular e um itinerario formativo que atenda as exigéncias e necessidades do
mundo do trabalho, a realidade do contexto laboral no que se refere aos desafios

enfrentados no desenvolvimento das atividades ocupacionais.

Nessa perspectiva, o Centro de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica Distrito
Industrial apresenta alinhamento e adequacdo do Projeto de Curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecéanica na modalidade presencial, em
conformidade com o Itinerario Nacional de Educacdo Profissional da area de
Metalmecanica-Mecénica, resultado do trabalho articulado nacionalmente por meio
dos Comités Técnicos Setoriais Nacionais e dos Comités de Especialistas Técnicos
do SENAI.

O projeto de curso tera a carga horaria de 1360 horas e oportunizara aos
estudantes na Habilitacdo Técnica em Mecénica, a construcdo de uma aprendizagem
contextualizada e néo fragmentada, propiciando a estes uma formacao ativa e mais
sélida. Preparando-os ndo apenas para o dominio dos conhecimentos técnicos da
atividade, mas que igualmente detenham capacidade critica, disposi¢cdo para o
aprendizado, autonomia de gerir o préprio trabalho, habilidades para atuarem em
equipe e solucionarem criativamente situacées desafiadoras em sua area profissional,

uma vez que o ser humano € o grande elemento de transformacao.

Diante do exposto, a proposta de implantacdo do Curso Técnico em Mecéanica
apresentado e o compromisso do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI por meio do Centro de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial-
CEPT-DI vem justificar a necessidade de se formar profissionais capacitados para
atuarem em diversos setores da industria, bem como oportunizar o estudante a uma
formacao alinhada e articulada que dé um novo sentido e uma nova perspectiva aos
percursos da Educacgéo Profissional, possibilitando-os divisar caminhos e construir

seu projeto de educacéo ao longo da vida.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Mecanica tem por objetivo habilitar profissionais com
competéncias necessarias para atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos e
na automacédo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, bem como apoiar
na gestdo da manutencdo, implementando processos de producdo, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

4.2 Especificos

¢ Planejar a manutencéo;

e Orientar a execugédo da manutencgéao;

e Gerar a documentacdao técnica decorrente dos servicos de manutencao;

e Organizar o processo produtivo;

e Coordenar a execucdo do processo produtivo de pecas e componentes de
maquinas e equipamentos industriais;

e Apoiar a engenharia na otimiza¢ao de processos de producdo mecanica;

e Apoiar o planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto;

e Subsidiar tecnicamente a engenharia quanto aos processos, materiais e
tecnologias mecanicas;

e Construir prototipos;

e Apoiar o desenvolvimento de sistemas de automacdo eletropneumética e
eletrohidraulica em maquinas e equipamentos industriais;

e Prestar suporte mecanico a realizacdo de instalacfes elétricas em maquinas
e equipamentos industriais;

e Acessar controladores logico-programaveis de maquinas e equipamentos via
IHM.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Mecéanica, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula na 22 série do Ensino
Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as

aulas tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Mecanica ofertado pelo Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Distrito Industrial devera apresentar um perfil de egresso que o habilite a
desempenhar atividades voltadas para a Area de Metalmecanica — Mecanica, com
visdo sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos industriais.
Possibilitando aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma independente e
inovadora, nas acles inerentes ao setor. Para isso, sera necessario ter
conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar em empresas publicas e
privadas, bem como gerir seu préprio negocio.

Este profissional devera prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacdo profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacdo e de trabalho em
equipes multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminacdo do conhecimento
na sua area de atuacdo, pautados nas normas de protecdo e prevencdo do meio

ambiente, salde e seguranca do trabalho.

COMPETENCIA GERAL

Apoiar a gestdo da manutencao, implementar processos de producao e atuar no
desenvolvimento de projetos mecéanicos e na automacdo de maquinas,
equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padroes
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

RELACAO DAS FUNCOES

Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica
de maquinas e equipamentos, atendendo

FUNCAO 1 as normas e padrbes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Implementar processos de producdo
relativos a projetos mecéanicos, atendendo

FUNCAO 2 as normas e padrdes técnicos, de
gualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.
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FUNCAO 3

Atuar no desenvolvimento de projetos
mecanicos, atendendo as normas e
padrbes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

FUNCAO 4

Atuar na automacdo de maquinas,
equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos,
de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Funcéo 1

Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de

meio ambiente.

Subfuncéo

¢ Planejar a manutencgéo

Padrdes de Desempenho

e Considerando a criticidade das
anomalias das maquinas e
equipamentos.

e Considerando o histérico de
manutengbes da maquina e/ou
equipamento.

e Considerando o custo-beneficio da
acdo de manutencao requerida.

e Considerando as especificacdes
do fabricante.

¢ Considerando o] tipo de
manutengédo a ser realizada.

e Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa.

e Estabelecendo oS requisitos,
periodos e condicbes para a
realizacdo da lubrificacdo das
maquinas e equipamentos com
base nas indicacfes do fabricante.

e Elaborando o0 cronograma de
manutencdo em conformidade com
a criticidade e disponibilidade do
equipamento no processo
produtivo e a disponibilidade de
recursos humanos, tecnolégicos e
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materiais.

e Especificando o0s insumos e
equipamentos necessarios para a
realizacdo da manutencao.

e Considerando as normas técnicas,
de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e meio
ambiente.

o Orientar a execucdo da manutencgéo e Dimensionando 0s recursos
humanos e o uso dos materiais,
magquinas, ferramentas e
equipamentos requeridos pela
natureza da manutengdo a ser
executada.

e Controlando as agbes de
reparacdo e de substituicdo de
pecas e componentes com base
nas referéncias técnicas
pertinentes.

e Controlando  as lubrificagbes
realizadas pelos operadores.

e Realizando as inspegbes e
avaliacdes necessarias.

e Testando o funcionamento das
maguinas e equipamentos.

e Controlando as  acdes de
montagem e desmontagem de
maguinas e equipamentos.

e Controlando a instalagdo e/ou
reinstalacdo de maquinas e
equipamentos.

e Controlando a reposi¢cédo de pegas
e componentes consumidos na
manutencao.

e Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de
salude e seguranca e meio
ambiente aplicaveis ao processo.

e Gerar a documentacdo técnica e Elaborando o memorial descritivo /
decorrente dos servigos de histérico de manutencdo das
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manutencgao

manutencdes realizadas em
conformidade com os padrdes da
empresa.

Estimando a vida utl da
maguina/equipamento a partir dos
parametros do fabricante, analises
diagnésticas e histérico das
manutencoes.

Funcéo 2

Implementar processos de producao relativos a projetos mecanicos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

e Organizar o processo produtivo

Considerando as caracteristicas do
projeto.

Estabelecendo a sequéncia de
operacbes a serem executadas
com base nas caracteristicas do
projeto mecanico.

Estabelecendo os parametros
técnicos para os  diferentes
processos de fabricagdo mecéanica
demandados.

Estabelecendo o cronograma de
trabalho com base na
complexidade dos processos e na
disponibilidade dos recursos
humanos, materiais, tecnolégicos e
logisticos demandados.

Considerando as normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente aplicdveis ao
processo produtivo em questao.

e Coordenar a execucdo do processo
produtivo de pecas e componentes de
magquinas e equipamentos industriais

Considerando as especificacbes
técnicas do projeto.

Considerando as caracteristicas e
as variaveis do processo de
fabricacdo em execucéo.
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e Apoiar a engenharia na otimizagao de
processos de producdo mecéanica

Supervisionando a correta
utilizacao das maquinas,
equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada
uma das etapas do processo
produtivo, parametros e
especificacdes do projeto.

Realizando os testes e ensaios de
validacdo e funcionalidade e, se for
0 caso, 0s ajustes finais em
conformidade com os padrées e
requisitos técnicos estabelecidos
no projeto.

Orientando as equipes com base
nas referéncias técnicas aplicaveis
as diferentes etapas e processos.

Atendendo as normas e
procedimentos de saude,
seguranga e meio ambiente
aplicaveis ao processo.

Considerando as falhas, desvios e
perdas identificadas nos processos
produtivos.

Prestando informagcBes técnicas
sobre 0 processo produtivo,
recursos tecnolégicos e gargalos
observados.

Considerando as novas
tecnologias disponiveis.

Monitorando a eficacia de novas
solugdes implementadas.

Funcéao 3

Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncéo

e Apoiar 0 planejamento das etapas de J
desenvolvimento do projeto

Padrdes de Desempenho

Considerando as necessidades do
cliente e do mercado.
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e Subsidiar tecnicamente a engenharia
guanto aos processos, Mmateriais e
tecnologias mecénicas

e Construir protétipos

Realizando, em conjunto com a
equipe, estudos de Vviabilidade
técnica, econdmica e ambiental do
projeto.

Estabelecendo as fases de
desenvolvimento e as areas de
gerenciamento do projeto com
base nas suas caracteristicas e
especificacbes técnicas
pertinentes.

Considerando as normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao
projeto.

Elaborando a  documentacéo
técnica de sua competéncia em
conformidade com os padrdes e
normas pertinentes.

Considerando a aplicagdo dos
componentes mecanicos.

Prestando informacdes técnicas
gue impactam o projeto.

Sugerindo processos de
fabricacgéo, componentes,
materiais e tecnologias

compativeis com o projeto.

Sugerindo tratamentos térmicos,
superficiais e ensaios tecnoldgicos
compativeis com a natureza do
projeto.

Elaborando desenhos técnicos
relativos ao projeto.

Simulando, em software
especifico, o funcionamento do
sistema.

Considerando as normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao
projeto.

Considerando as especificacfes

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

26



técnicas do projeto.

Produzindo componentes dos
conjuntos com base nas
especificagbes do projeto.

Utilizando recursos e techologias
disponiveis no mercado.

Montando os conjuntos com base
nas especificagdes do projeto.

Testando o funcionamento do
sistema.

Elaborando a  documentacéo
técnica do projeto com base nos
padrées e normas estabelecidas.

Considerando as normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente aplicaveis ao
projeto.

Funcéo 4

Atuar na automagdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de

meio ambiente.

Subfuncéao

Padrdes de Desempenho

e Apoiar o desenvolvimento de sistemas
de automacdo eletropneumética e
eletrohidraulica em maquinas e
equipamentos industriais.

Considerando o0 contexto de
utiizagdo das maquinas e
equipamentos.

Considerando a viabilidade
técnica, econdmica e ambiental.

Elaborando 0s circuitos
eletrohidraulicos e
eletropneuméticos com base nas
normas técnicas, caracteristicas
das maquinas e equipamentos e
requisitos do cliente.

Especificando 0s componentes
gue constituem os sistemas com
base nos esforcos a que seréo
submetidas as maquinas e
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e Prestar suporte mecéanico a realizacéo
de instalacdes elétricas em maquinas
e equipamentos industriais

e Acessar controladores I6gico-
programaveis de maguinas e
equipamentos via IHM

equipamentos.

Orientando com a montagem de
sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos.

Realizando testes de
funcionamento de sistemas com
base nas normas técnicas e
caracteristicas das maquinas e
equipamentos.

Elaborando a  documentacéo
técnica do projeto com base nos
padrbes e normas estabelecidas.

Considerando as grandezas
elétricas das maquinas e
equipamentos.

Subsidiando o profissional da area
elétrica quanto aos aspectos
mecéanicos que impactam as
instalacdes elétricas.

Realizando testes funcionais nas
maquinas e equipamentos em
conformidade com suas
caracteristicas e aplicacoes.

Considerando 0s requisitos
técnicos e funcionalidade dos
CLPs.

Rastreando possiveis falhas nos
sistemas mecanicos dos
equipamentos.

Atendendo as indicagbes do
fabricante.

Observando as entradas e saidas
dos sinais elétricos.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-
se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas,
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organizativas e profissionais.

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencao, disciplina, organizagéo, preciséo e zelo.

Atuar na orientacdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

Ter visao sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Mecéanica do Centro de
Educacdo Profissional e Tecnoldogica Distrito Industrial tem como base, as
determinacdes legais presentes na legislacdo vigente da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e da Legislacdo Federal, que dispbe sobre a profisséo e
atribuicdes do Curso Técnico em Mecanica, do ltinerario Nacional de Educagéo
Profissional e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios 0s
conhecimentos que estao distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacgdo do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por um médulo basico com 112 horas, 01 (um) mdédulo introdutério com 300 horas e
03 (trés) modulos especificos (especifico | com 330 horas, especifico Il com 360

horas e especifico 11l com 258 horas).

7.1 Desenho Curricular

. . : Carga Carga Horéria
Moédulos Unidades Curriculares ,g_ g .
Horaria do Modulo
Introducéo a Qualidade e Produtividade 16h
Saude e Seguranca no Trabalho 12h
BASICO Introducgé&o a Industria 4.0 24h 112h

Introdug&o ao Desenvolvimento de 12h
Projetos

Introducéo a Tecnologia da Informagéo 40h
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e Comunicacgéo

Sustentabilidade nos processos 8h
industriais
Processos Basicos de Fabricacéo 100h
Mecanica
INTRODUTORIO 300h
Fundamentos da Tecnologia Mecanica 200h
Planejamento e Controle da Produgéo 100h
ESPECIFICO | Processos de Fabricagdo Mecéanica 200h 330h
Otimizag&o de Processos de Producao 30h
Mecénica
Introducéo a Controladores Logicos 20h
Programaveis
Planejamento e Controle da 60h
Manutencéo
ESPECIFICO Il 360h
Manutencéo Mecéanica Aplicada 180h
Desenvolvimento de Sistemas de 100h
Automacédo Mecéanica
Metodologia de Projetos 58h
ESPECIFICO Il 258h
Projeto de Inovacdo em Mecénica 200h
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Total 1360h

7.2 Descricao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares sdo subsidios para o
desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada modulo.

A Unidade Curricular € composta pelos contetdos formativos que abordam as
capacidades do curso, o conhecimento e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.

Moédulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos € processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
gualidade nas diferentes situacbes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugdo de
problemas.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os fundamentos da 1 Qualidade

gualidade nos processos industriais. 1.1 Definicao

e Identificar as ferramentas da
gualidade aplicadas nos processos
industriais. 2 Principios da gestao da qualidade

1.2 Evolucéo da qualidade

e Reconhecer as etapas da filosofia 2.1 Foco no cliente
Lean para otimizagdo de custos e
reducio do tempo e dos

desperdicios de uma empresa. 2.3 Engajamento das pessoas

2.2 Lideranca

2.4 Abordagem de processos

2.5 Tomada de decisdo baseado em
evidéncias

2.6 Melhoria
2.7 Gestao de relacionamentos
3 Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1 Definicéo e Aplicabilidade
3.1.1 PDCA
3.1.2 MASP
3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming
3.1.5 Fluxograma de processos
3.1.6 Diagrama de Pareto
3.1.7 Diagrama de Ishikawa
3.1.8 CEP
3.1.9 5W2H
3.1.10 Folha de verificagédo
3.1.11 Diagrama de disperséo
4 Filosofia Lean
4.1 Definicdo e importancia

4.2 Mindset

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 33



4.3 Pilares
4.4 Etapas
4.4.1 Preparacao
4.4.2 Coleta
4.4.3 Intervengéao
4.4.4 Monitoramento
4.4.5 Encerramento
4.5 Ferramentas
4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoandlise
4.5.3 Takt-time
4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor
5 Visdo Sistémica
5.1 Conceito
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico
6 Estrutura organizacional
6.1 Formal e informal
6.2 Funcdes e responsabilidades

6.3 Organizagao das funcgoes,
informagdes e recursos

6.4 Sistema de Comunicacao

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacdo nas relacfes de
trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacdo a a¢des, circunstancias e propoésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
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de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca e

Ambientes Pedagogicos Laboratoério de Informatica.

e Computadores com acesso a
internet (para uso de software de

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e editor de texto, planilha eletrbnica e
Ferramentas editor de apresentagcbes) e Kit
multimidia (projetor, tela,

computador).

Moédulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Salde e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

o F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos € processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
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compreensdo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as
diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer 0s conceitos, 1 Seguranca do Trabalho
classificacdo e impactos de o
) ¢ P 1.1 Histoérico da Seguranca do Trabalho
acidentes e doencas

T S no Brasil
ocupacionais na industria.

e Reconhecer o papel do 1.2 Hierarquia das leis

trabalhador no cumprimento das 1.3 Normas Regulamentadoras do
normas de salude e seguranca. Ministério do Trabalho
e Reconhecer as medidas 1.4 CIPA

preventivas e corretivas nas

atividades laborais. 1.4.1 Definicao

o 1.4.2 Objetivo
e Reconhecer 0S principios,

normas, legislacao e 1.5 SESMT
procedimentos de saude, L
seguranga  NOS  Processos 1.5.1 Definicéo
industriais. 1.5.2 Objetivo

e Reconhecer os tipos de riscos
inerentes as atividades laborais
nos processos industriais. 2.1 Perigo e risco

2 Riscos Ocupacionais

2.2 Classificacao de Riscos
Ocupacionais: fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico e de acidentes

2.3 Mapa de Riscos
3 Medidas de Controle

3.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual e coletivo

4 Acidentes do Trabalho e Doengas
Ocupacionais

4.1 Definicdo
4.2 Tipos
4.3 Causa:

4.3.1 Imprudéncia, impericia e
negligéncia
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4.3.2 Fator humano e pessoal na
prevencgdo de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia, empresa
e pais)

4.5 CAT
4.5.1 Definicdo
5 Codigo de Etica profissional

6O impacto da falta de ética nos
ambientes de trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional,
Ambientes Pedagogicos equipada com lousa, projetor e
computador.

e Computadores com acesso a
internet equipados com programas
de elaboracdo de planilhas e

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e . .
a quip gréficos, edicdo de texto e

Ferramentas ~ o .
apresentacao multimidia; Kit
multimidia (projetor, tela,
computador).

e Amostras, Catalogos, Livros,
Ferramentas e Equipamentos Manuais, Normas, Periédicos,

Revistas.

Médulo: BASICO

‘Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA
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Unidade Curricular: Introdugéo a Indastria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

o F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagcdes das tecnologias habilitadoras para a industria
4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Bésicas Conhecimentos

e Reconhecer 0s marcos que 1 Histérico da evolugao industrial
alavancaram as  revolucbes
industriais e seus impactos nas

atividades de produgdo e no 1.1.1 Mecanizag&o dos processos
desenvolvimento do individuo.

1.1 12 Revolugéo Industrial

1.2 22 Revolucao Industrial
e Reconhecer as tecnologias

habilitadoras para inddstria 4.0. 1.2.1 A eletricidade

e Correlacionar cada tecnologia 1.2.2 O petroleo

habilitadora com impacto gerado 1.3 32 Revolugao Industrial

em sua aplicagdo, em um _

contexto real ou simulado. 1.3.1 A energia nuclear
e Compreender a inovacdo como 1.3.2 A automagao

ferramenta de melhoria nos
processos de trabalho e
resolucdo de problemas. 1.4.1 A digitalizag&o das informagdes

1.4 42 Revolucgéo Industrial
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1.4.2 A utilizacdo dos dados
2 Tecnologias Habilitadoras
2.1 Defini¢des e aplicacdes
2.1.1 Big Data
2.1.2 Robdtica Avancada
2.1.3 Seguranga Digital
2.1.4 Internet das Coisas (IoT)
2.1.5 Computacdo em Nuvem
2.1.6 Manufatura Aditiva
2.1.7 Manufatura Digital
2.1.8 Integragéo de Sistemas
3 Inovacéo
3.1 Defini¢do e caracteristica
3.1.1 Inovacgéo x Invencéo
3.2 Importancia
3.3 Tipos
3.3.1 Incremental
3.3.2 Disruptiva
3.4 Impactos
4 Raciocinio Légico
4.1 Deducéo
4.2 Inducéo
4.3 Abducéao
5 Comportamento Inovador
5.1 Postura Investigativa

5.2 Mentalidade de
(Growth Mindset)

Crescimento

5.3 Curiosidade
5.4 Motivacéo Pessoal
6 Visao sistémica

6.1 Elementos da organizacdo e as
formas de articulagcéo entre elas
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6.2 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgdo nas relagfes de

trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacdo a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades

de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Sala de aula, Laboratério de
Informaética.

e Computadores.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
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atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

F.4. Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padr@es técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugao
de problemas por meio da elaborag&o de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

Reconhecer as diferentes fases 1 Projetos
perfunentes a elaboracdo de um 1.1 Definicao
projeto.

Reconhecer diferentes métodos 1.2 Tipos

aplicados ao desenvolvimento do
projeto.

Reconhecer os padrbes de estrutura
estabelecidos para a elaboragéo de
projetos.
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1.3 Caracteristicas
1.4 Fases

1.4.1 Concepcéao (ideagéo,
Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)

1.4.2 Fundamentacao
1.4.3 Planejamento
1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execucéo

1.4.6 Resultados
1.4.7 Apresentacao

1.5 Normas técnicas relacionadas a
projetos

2 Métodos
projeto

de Desenvolvimento de
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2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 Método hipotético-dedutivo
2.4 Método dialético
3 Formulacao de hipéteses e perguntas
3.1 Argumentagao
3.2 Colaboracéo
3.3 Comunicacédo
4 Postura Investigativa

5 Estratégias de Resolucao de problema

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagdo nas relagbes de
trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propdsitos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratorio de

Ambientes Pedagogicos Informética e Espaco Maker.

e livros, apostilas, videos ilustrativos

Recursos didaticos : o
e material de escritorio (Canvas).

Médulo: BASICO
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Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecéanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padr@es técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.2. Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos € processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados

nos processos de comunicagdo no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Empregar os principios, padrbes e 1 Elementos da Comunicagéo
normas técnicas que estabelecem as 1.1 Emissor
condicbes e requisitos para uma '
comunicacdo oral e escrita clara, 1.2 Receptor
assertiva e eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho. 1.3 Mensagem
e Interpretar dados, informacdes 1.4 Canal
técnicas e terminologias de textos 1.5 Ruido
técnicos relacionados aos processos
industriais. 1.6 Cédigo
e Reconhecer  caracteristicas e 1.7 Feedback
apllcabllldade_ de _hardwar_e e 2 Niveis de Fala
software de sistemas informatizados
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utilizados na industria. 2.1 Linguagem culta

e Utilizar recursos e funcionalidades 2.2 Linguagem técnica
da WEB nos processos de
comunicacao no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento 2.2.2 Caracteristicas
de informacgéo.

2.2.1 Jargao

3 Comunicacao
e Aplicar os recursos e procedimentos

de seguranca da informacao. 3.1 Identificagc&o de textos técnicos

3.2 Relatorios
3.3 Atas
3.4 Memorandos
3.5 Resumos
4 Textos Técnicos
4.1 Definicdo
4.2 Tipos e exemplos

4.3 Normas aplicaveis para redacéo
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

4.4 Interpretagao
5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacéo de
componentes
5.1.2 Identificagcéo de

processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e funcbes

5.2.3 Barra de ferramentas;

5.2.4 Utilizag&o de periféricos

5.2.5 Organizagdo de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretérios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacao de arquivos
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6 Software de escritorio
6.1 Editor de Textos
6.1.1 Tipos
6.1.2 Formatacao
6.1.3 Configuragdo de paginas

6.1.4 Importacdo de figuras e
objetos

6.1.5Insercdo de tabelas e
graficos

6.1.6 Arquivamentos
6.1.7 Controles de exibigédo

6.1.8 Correcdo  ortografica e
dicionario

6.1.9 Quebra de paginas

6.1.10 Recuos, tabulacgéo,
paragrafos, espacamentos e
margens

6.1.11 Marcadores e
numeradores

6.1.12 Bordas e sombreamento
6.1.13 Colunas
6.1.14 Controle de alteracdes
6.1.15 Impressao

6.2 Editor de Planilhas Eletronicas

6.2.1 Funcdes béasicas e suas
finalidades

6.2.2 Linhas, colunas e
enderecos de células

6.2.3 Formatacao de células
6.2.4 Configuragdo de paginas

6.2.5 Insergao de formulas
basicas

6.2.6 Classificacdo e filtro de
dados

6.2.7 Graficos, quadros e tabelas
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6.2.8 Impresséao

6.3 Editor de Apresentacdes

6.3.1 Funcdes béasicas e suas

finalidades
6.3.2 Tipos

6.3.3 Formatacao

6.3.4 Configuragdo de paginas

6.3.5 Importacdo de figuras e

objetos

6.3.6 Insercdo de tabelas

gréaficos
6.3.7 Arquivamentos

6.3.8 Controles de exibigédo

e

6.3.9 Criacdo de apresentacdes

em slides e videos

6.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentacoes e videos

7 Internet (World Wide Web)
7.1 Politicas de uso
7.2 Navegadores
7.3 Sites de busca

7.4 Download e gravacao
arquivos

7.5 Correio eletrbnico

7.6 Direitos autorais (citagé@o
fontes de consulta)

7.7 Armazenamento
compartilhamento em nuvem

8 Seguranca da Informacéo

8.1 Definicho  dos  pilares
Seguranca da Informacéo

de

de

da

8.2 Reconhecer Leis vigentes a

seguranca da informacéao
8.3 Tipos de golpes na internet

8.4 Contas e Senhas
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8.5 Navegacdao segura na internet
8.6 Backup
8.7 Codigos maliciosos (Malware)

9 Comunicacao em equipes de trabalho
9.1 Diné&mica do trabalho em equipe
9.2 Busca de consenso

9.3 Gestao de Conflitos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacdo nas relagdes de
trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacdo a agdes, circunstancias e propdsitos.

o Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e sala de aula; laboratorio de

Ambientes Pedagogicos informatica; auditério; RV.

Projetor multimidia; equipamentos
de informatica; quadro branco;
lousa digital; RA; RV.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA
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Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

o F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecénicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agoes
de prevencdo com foco na eliminacdo ou redugcdo do consumo de recursos naturais e
geracdo de residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de reducdo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer alternativas de 1D Wi s vel
prevencdo da poluicdo decorrentes esenvolvimento Sustentave
dOS pI’OCGSSOS indUS'[l’iaiS. 1.1 Recursos Naturais
e Reconhecer as fases do ciclo de vida 1.1.1 Definicao
de um produto nos processos o
industriais. 1.1.2 Renovaveis

e Reconhecer os fundamentos da 1.1.3 Nao renovaveis

logistica reversa aplicados ao ciclo 1.2 Sustentabilidade

de vida do produto.
1.2.1 Definigédo
e Reconhecer o0s programas de

sustentabilidade  aplicados  aos 1.2.2 Pilares

processos industriais. 1.2.3 Politicas e Programas

e Reconhecer o0s principios da
economia circular nos processos
industriais. 1.3.1 Uso racional de recursos e

1.3 Producao e consumo inteligente
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Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos industriais
em fungao de sua caracterizacgao.

fontes de energia
1.4 Meio Ambiente
1.4.1 Definicéo

1.4.2 Relacdo entre Homem e o
meio ambiente

2 Organizagdo de ambientes de

trabalho
2.1 Principios de organizacao

2.2 Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

2.3 Organizacdo do
trabalho

espaco de

2.4 Conceitos de organizagcdo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

3 Poluig&o Industrial
3.1 Defini¢ao
3.2 Residuos Industriais
3.2.1 Caracterizacao
3.2.2 Classificacéo
3.2.3 Destinacao

3.3 A¢bes de prevencado da Poluicédo
Industrial

3.3.1 Reducéo
3.3.2 Reciclagem
3.3.3 Reuso
3.3.4 Tratamento
3.3.5 Disposicao

3.4 Alternativas para prevencao da
poluicdo

3.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e

Fases)

3.4.2 Logistica Reversa

(Definigéo e Objetivo)

3.4.3 Producéo mais limpa
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(Definicao e Fases)

3.4.4 Economia Circular
(Definicao e Principios)

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos e Sala de Aula.
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador, Projetor Multimidia,
Ferramentas Caixas de Som.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Processos Béasicos de Fabricacdo Mecéanica

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
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atendendo as normas e padr@es técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutencéo
mecéanica, assim como o dominio das operacdes béasicas de fabricacdo mecénica,
considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operacbes por eles
executadas, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior
desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer as diferentes operacdes 1 Operagbes Bésicas de Fabricacéo
basicas de fabricagcdo mecénica, Mecanica (teoria e pratica)

suas principais caracteristicas,

finalidades, modos de execugéo, 1.1 Torneamento (iniciag&o)

condicbes de seguranca e requisitos 1.1.1 Tipos, caracteristicas e
técnicos a eles associados. aplicages de tornos mecanicos

e Reconhecer maquinas, 1.1.2 Ferramentas para
equipamentos e ferramentas torneamento: externas e internas

aplicaveis aos  processos de
fabricagdo e manutencdo mecanica,
suas caracteristicas, finalidades e
requisitos funcionais. 1.1.4 Acessorios

1.1.3Fixacdo de pecas e
ferramentas

1.1.5 Operagdes de torneamento

1.1.6 Fluidos de corte

1.1.7 Paradmetros de corte
1.1.8 Novas tecnologias
1.2 Fresamento (iniciagéo

1.2.1 Tipos, caracteristicas e
aplicacdes de fresadoras

1.2.2 Ferramentas para
fresamento

1.2.3Fixacdo de pegas e
ferramentas

1.2.4 Acessorios

1.2.5 Operacgdes de fresamento
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1.2.6 Parametros de corte
1.2.7 Novas tecnologias
1.3 Furacéao

1.3.1 Tipos, caracteristicas e
aplicacdes de furadeiras

1.3.2 Ferramentas para furacao

1.3.3Fixacdo de pecas e
ferramentas

1.3.4 Acessorios
1.3.5 Operacgdes de furagéo
1.3.6 Parametros de corte
1.3.7 Novas tecnologias

1.4 Ajustagem

1.4.1 Tipos, caracteristicas e
aplicacdes (lima, morsa, serras,
ferramentas de marcagao,
ferramentas de tracagem, tintas
para tracagem, ferramentas de
corte de uso manual, ferramentas
manuais diversas, chaves de
aperto)

1.4.2 Operacdes de ajustagem
1.4.3 Afiacdo de ferramentas
1.4.4 Novas tecnologias

2 Maquinas, Equipamentos,
Ferramentas e Instrumentos Dedicados
a Fabricagdo e a Manutencéo
Mecénica (nogdes)

2.1 Tipos -
2.2 Caracteristicas -
2.3 Finalidades -

2.4 Riscos

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
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¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacédo de ambientes de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca,
Ambientes Pedagogicos Laboratério(s) de Usinagem,
Laboratério de Metrologia.

e Tornos mecanicos horizontais 500
mm e acessorios; Fresadoras
ferramenteiras com morsa (cone
ISO 40) e acessorios; Furadeiras
de coluna e acessoérios; Serras fita
horizontais ou serras alternativas e
respectivos  acessorios; Moto
esmeril profissional de bancada;
Bancadas com Morsas; Arcos de
serras manuais; Limas: murga,
bastarda, guadrada, chata,
redonda, triangular e meia cana,
Chaves métricas e polegadas
(combinadas, allen, torx, de fenda
simples, de fenda cruzada);

o _ Martelos de pena e de bola;
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Macetes de plastico de ponta

Ferramentas intercambiavel; Riscadores de aco

temperado; Puncéo de bico de ago
temperado; Compassos de ago
temperado; Cossinetes de aco
rapido; Jogos de Machos manuais
de aco rapido; Desandadores
manuais regulaveis para machos;
Desandadores  manuais  para
cossinetes; Brocas helicoidais de
aco rapido (diferentes bitolas);
Alargadores manuais de aco
rapido; Bits de aco rapido; Laminas
para bedame de aco rapido;
Suporte de torneamento externo
com inserto de metal duro;
Suporte de torneamento interno
com inserto de metal duro;
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Materiais

Ferramentas para recartilhamento
com roletes de aco rapido; Fresas
de aco rapido; Cabecotes de
fresamento com inserto de metal
duro; Brocas de centro tipo A,
Alargadores de aco rapido tipo
maquina.

Régua graduada; Régua de
controle; Trena; Esquadro;
Gabarito de verificacdo (de raio, de
rosca, de folga, passa ndo passa,
...); Paquimetros; Tracador de
altura; Mesa de desempeno;
Micrémetros Internos e Externos;
Relégio comparador com base
magnética; Reldgio apalpador;
Gonidmetro / Transferidor de Grau;
Bloco Padrédo; Mesa de Seno;
Rugosimetro; Maquina de medicéo
por coordenadas; Subito; Projetor
de Perfil, Materiais de consumo.
EPIs EPCs.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia Mecéanica

Carga Horaria: 200h

Funcéo

meio ambiente.

meio ambiente.
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e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecéanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecéanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos € processos mecanicos,
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atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais varidveis que se fazem
presentes e subsidiam a atuagdo do Técnico em Mecénica, especialmente quanto aas
capacidades bésicas relacionadas a matematica e a fisica aplicada, materiais de
construcdo mecanica, elementos de maquinas, desenho técnico mecéanico, metrologia,
gualidade, saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que
possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e |dentificar situacdes de risco e
equipamentos de protecdo a serem
utilizados em ambientes industriais.

1 Matemaética Aplicada a Mecéanica
1.1 NUumeros decimais

e Aplicar os fundamentos matematicos 1.2 Ndmeros fracionarios

na resolucdo de problemas (area,
volume, ndmeros inteiros, regras de
trés). 1.4 Radiciagao

1.3 Potenciacéo

1.5 Prefixos gregos
cientifica e de engenharia)

e Identificar os conceitos basicos da (notagéo

fisica aplicaveis a mecéanica.

e Reconhecer a aplicacdo dos 1.6 Equacéo de 1° Grau

principios da mecanica dos sdlidos
no funcionamento de maquinas e
equipamentos.

1.7 Razdo e proporcao (regra de
trés, percentagem e razao inversa)

L . . 1.8 Func¢bes exponenciais
e Distinguir os diferentes materiais e

insumos empregados na construgcéo
e manutencdo mecéanica, suas
caracteristicas basicas, propriedades
e aplicacdes.

1.9 Relagbes trigonométricas (seno,
cosseno, tangente)

1.10 Figuras  geométricas: area,

volume, retas, prismas regulares

e Reconhecer tipos, caracteristicas e
aplicagbes dos elementos de
magquinas.

2 Fisica Aplicada
2.1 Grandezas fisicas

e Reconhecer instrumentos de 2.2 Conversao de unidades

medicdo e controle utlizados na

fabricacdo e manutengdo mecénica 2.3 Torque
(metrologia). 2.4 Vetores
Interpretar os elementos basicos e 2.5 Estética

essenciais que constituem 0s
desenhos técnicos mecanicos.

2.6 Equilibrio de forcas e momentos
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e Reconhecer ferramentas basicas da
gualidade, suas principais
caracteristicas e aplicacoes.

e Identificar situacbes de  risco
ambiental presentes em processos
de fabricacdo e manutencao
mecanica.

2.7 Dilatacéo
3 Materiais de Construcdo Mecéanica
3.1 Metais Ferrosos e néo ferrosos
3.1.1 Conceitos
3.1.2 Obtencéo

3.1.3 Caracteristicas,
propriedades e aplicacdes

3.1.4 Formas comerciais
3.2 Nao Metais

3.2.1 Poliméricos (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes)

3.2.2 Naturais (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes)

3.2.3 Compositos (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes)

3.2.4 Ceramicos (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes)

4 Elementos de Maquinas (conceitos e
aplicacoes)

4.1 Elementos de Fixacdo

4.1.1 Parafusos e porcas (tipos de
parafusos e porcas, tipos de
rosca, perfil do filete, sentido de
direcdo, nomenclatura da rosca,
tabelas de roscas)

4.1.2 Rebites, Arruelas, Grampos,
Pinos

4.1.3 Contrapinos ou Cupilhas
4.1.4 Anéis Elasticos
4.2 Elementos de Apoio

4.2.1 Mancais: Deslizamento e

Rolamento
4.2.2 Guias
4.3 Elementos de transmissao

4.3.1 Polias e correias
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4.3.2 Engrenagens

4.3.3 Rodas de Atrito

4.3.4 Correntes e rodas dentadas
4.3.5 Cames

4.3.6 Acoplamentos

4.3.7 Cabos

4.3.8 Eixos e Arvores

4.3.9 Roscas para transmisséo de
movimento

4.3.10 Chavetas

4.4 Elementos de Vedacgéo
4.4.1 Vedantes Quimicos
4.4.2 Juntas
4.4.3 Gaxetas
4.4.4 Selos Mecénicos
4.4.5 Anéis de Vedacao
4.4.6 Retentores

4.5 Elementos Elasticos
4.5.1 Molas Helicoidais
4.5.2 Molas Planas

4.6 Elementos de
Transporte

Elevacdo e

4.6.1 Cabos de aco
4.6.2 Cintas de icamento
5 Metrologia
5.1 Conceito, historico e aplicagéo

5.2 Normas técnicas basicas para
metrologia

5.3 Unidades de
conversoes

medidas e

5.4 Tipos, caracteristicas,
aplicacbes, uso e conservacdo dos
instrumentos
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5.4.1 Régua graduada
5.4.2 Régua de controle
5.4.3 Trena

5.4.4 Esquadro

5.4.5 Gabarito de verificacdo (de
raio, de rosca, de folga, passa
nao passa)

5.4.6 Paquimetros
5.4.7 Tragador de altura
5.4.8 Mesa de desempeno

5.4.9 Micrbmetros Internos e
Externos

5.4.10 Rel6gio comparador
5.4.11 Reldbgio apalpador

5.4.12 Gonidbmetro / Transferidor
de Grau

5.4.13 Bloco Padrao
5.4.14 Mesa de Seno
5.4.15 Rugosimetro

5.4.16 Maquina de medicao por
coordenadas

5.4.17 Subito  (comparador de
didmetros internos)

5.4.18 Tolerancias dimensionais /
geomeétricas

6 Desenho Técnico Mecanico (manual e
software):

6.1 Introducéo ao desenho técnico

6.1.1 Importancia
6.1.2 Instrumentos
6.1.3 Linhas -
6.1.4 Caligrafia -

6.1.5 Formatos de papeis, dobras,
margens e legendas -

6.1.6 Normas aplicadas ao
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desenho técnico
6.2 ProjecOes ortogonais

6.2.1 Projecbes em 1° e 3°
diedros -

6.2.2 Vistas essenciais

6.2.3 Supressao de vistas -
6.2.4 Vista auxiliar

6.2.5 Vista auxiliar simplificada

6.2.6 Rotacao de detalhes
obliquos

6.3 Cotagem
6.3.1 Regras de cotagem -
6.3.2 Representagéo das cotas
6.3.3 Simbolos e convencgdes
6.3.4 Cotagem de detalhes

6.4 Escalas
6.4.1 Escala natural -
6.4.2 Escala de ampliagdo -
6.4.3 Escala de reducgédo

6.5 Tolerancia dimensional /
geométrica

6.5.1 Representacéo -
6.5.2 Sistemas de tolerancia ISO
6.6 Estados de superficie

6.6.1 Simbologia de acabamento
superficial

6.7 Representacdo em corte
6.7.1 Hachuras -
6.7.2 Linhas de corte -
6.7.3 Corte parcial -
6.7.4 Meio corte -
6.7.5 Corte total -

59



a sua responsabilidade.

6.7.6 Omisséo de corte
6.7.7 Seclbes -
6.7.8 Rupturas
6.8 Perspectivas
6.8.1 Perspectiva isométrica -
6.8.2 Perspectiva cavaleira
6.9 Desenhos técnicos mecéanicos

6.9.1 Tolerancias de forma e
posigcéo -

6.9.2 Vista explodida -

6.9.3 Elementos de maquinas -
6.9.4 Desenho de conjunto -
6.9.5 Simbologia de solda

6.10 Desenho Assistido por
Computador (introducéo)

Capacidades Socioemocionais
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Sala de aula, Biblioteca,
Laboratério de Informatica,
Laboratorio de Metrologia,

Laboratério de Desenho.

Computadores com acesso a
internet (para uso de software de
editor de texto, planilha eletrbnica,
editor de apresentacdes e software
de desenho - CAD), Kit multimidia
(projetor, tela, computador);

Régua graduada, Régua de
controle, Trena, Esquadro,
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Gabarito de verificacdo (de raio, de
rosca, de folga, passa ndo passa,),
Paquimetros, Tracador de altura,
Mesa de desempeno, Micrébmetros
Internos e Externos, Reldgio
comparador, Relogio apalpador,
Gonidmetro / Transferidor de Grau,
Bloco Padrdao, Mesa de Seno,
Rugosimetro, Maquina de medicao
por coordenadas, Subito, Projetor
de Perfil, Amostras de materiais.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Produgéo

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para o planejamento e controle dos processos de producao
mecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operagbes e sequéncia
indicados, parametros técnicos e cronograma de execucao das atividades produtivas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 MATERIAIS (Propriedades)

| | 1.1 Agos e suas ligas —

21 2'1'1_ ¢ !nterpretzir as Caracteristicas e Aplicactes
Organizar o Considerando informacgdes
técnicas 1.1.1 Aco ferramenta
processo - .
caracteristicas contidas no
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produtivo

do projeto

projeto quanto
a materiais,
processos de
fabricacéo,
caracteristicas
do produto e
demais
especificacbes
gue impactam
a organizacao
do processo
produtivo

2.1.2
Estabelecendo
a sequéncia de
operacoes a
serem
executadas
com base nas
caracteristicas
do projeto
mecanico

2.1.3
Estabelecendo
0S parametros
técnicos para
os diferentes
processos de
fabricacdo
mecanica
demandados

Definir, com
base nas
informagdes do
projeto, as
fases/etapas a
serem
consideradas
NOS processos
de fabricacdo

Reconhecer os
parametros
técnicos que se
aplicam aos
diferentes
processos de
fabricagcéo
mecanica

Reconhecer os
diferentes
processos de
fabricagéo
aplicados a
producao de
pecas e
conjuntos de
projetos
mecanicos,
suas
caracteristicas,
aplicacbes e
execucao

1.1.2 Ago Carbono
1.1.3 Aco Inoxidavel
1.1.4 Acos Especiais
1.2 Ferros Fundidos
1.2.1 Nodular
1.2.2 Branco
1.2.3 Cinzento
1.2.4 Maleavel
1.3 Diagrama ferro-carbono

1.3.1 Microestruturas
(ferrita, perlita, cementita,
austenita, martensita e
bainita)

1.4 Nao Ferrosos
1.4.1 Aluminio
1.4.2 Cobre
1.4.3 Latao
1.4.4 Bronze
1.4.5 Estanho

1.5 Nao Metalicos
1.5.1 Polimeros
1.5.2 Ceramicos
1.5.3 Compésitos
1.5.4 Elastdbmeros

2 TRATAMENTO DE
MATERIAIS

2.1 Tratamentos
termofisicos (Conceitos,
etapas e aplicacdes)

2.1.1Curvas TTT

2.1.2 Témpera
(Austémpera,
martémpera e Témpera
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2.14
Estabelecendo
0 cronograma
de trabalho
com base na
complexidade
dos processos
e na
disponibilidade

Definir as
condicbes de
recebimento,
movimentacao
e
enderegcamento
dos materiais
previstos no
projeto
mecénico

Identificar as
variaveis dos
processos de

‘ fabricagcéo
hos recursos (prazo, custo,
umanos, produtividade,
materllc?us_, interdependénc
;[ec[wo_oglcos e ia das
c;)gIStICng atividades, ...),
emandados assim como 0s
recursos
humanos,
materiais,
tecnologias
disponiveis
2.15 Interpretar
. [ )
Considerando P ;
requisitos das
as normas
S TS normas
técnicas, de A
: (técnicas,
gualidade, i i
° ambientais, de
salde e i
qualidade, de
seguranca e .
_ saude e de
de meio seguranca)
ambiente g 4 g
I aplicaveis ao
aplicaveis ao
processo
processo i
: produtivo
produtivo em ;
s pertinente
guestao

Sub-Zero)

2.1.3 Revenimento
2.1.4 Beneficiamento
2.1.5 Recozimento
2.1.6 Normalizacdo

2.2 Tratamentos
termoquimicos (Conceitos,
etapas e aplicacdes)

2.2.1 Cementacédo
2.2.2 Nitretacdo
2.2.3 Carbonitretacdo
2.2.4 Boretagdo

2.3 Tratamentos
Superficiais (Conceitos,
etapas e aplicacdes)

2.3.1 Galvanizagéao
2.3.2 Oxidagao negra
2.3.3 Anodizagéo

2.3.4 PVD (Phisical
Vapor Deposition) e PCD
(Policrystallyne Diamond)

2.3.5 Eletrodeposicéo
(cromagem, zincagem,...)

2.3.6 Pintura

2.3.7 E-Coat (KTL /
Eletroforese)

3 PROCESSOS DE
FABRICACAO
(Exclusivamente
fundamentacéo tedrica — em
todos os subitens)

3.1 Usinagem
3.1.1 Principios de corte

3.1.2 Ferramentas
manuais

3.1.3 Movimentos da
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fabricacdo com maquina
3.1.4 Torneamento
3.1.5 Fresagem
3.1.6 Retificacdo
3.1.7 Furacéo
3.1.8 Brochamento
3.1.9 Brunimento
3.1.10 Polimento
3.1.11 Lapidagédo
3.1.12 Eletro-eroséo
3.2 Principio de corte

3.3 Processos de Corte e
Conformacgéo Mecéanica:
tipos, caracteristicas e
aplicacbes

3.3.1 Estampagem
3.3.2 Extruséo
3.3.3 Laminagéo
3.3.4 Trefilagdo
3.3.5 Forjamento
3.3.6 Embutimento
3.3.7 Calandragem
3.3.8 Jato dagua

3.4 Processos de Corte
Térmico: tipos,
caracteristicas e aplicagdes

3.4.1 Oxicorte
3.4.2 Corte a laser
3.4.3 Plasma

3.5 Metalurgia do Po:
caracteristicas e aplicacdes

3.5.1 Sinterizac&o

3.6 Processos de
Transformacao de
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Polimeros

3.6.1 Injecao de
Polimeros

3.6.2 Extrusao de
Polimeros

3.6.3 Vacuum Forming

3.7 Processos De Fundigéo:
tipos, caracteristicas e
aplicacdes

3.7.1 Fundicé&o por cera
perdida (Microfuséo)

3.7.2 Fundicdo em areia
verde (por gravidade)

3.7.3 Fundicéo por
Coquilha

3.7.4 Fundicdo sob
pressao

3.7.5 Fundicéo por shell
molding

3.7.6 Fundicao por molde
permanente

3.7.7 Fundicao por
centrifugacao

3.7.8 Injecao de Aluminio
| Zamac

3.8 Qualidade

3.8.1 Sistemas da
gualidade

3.8.2 Normas

3.8.3 Ferramentas da
gualidade aplicaveis a
planejamento

3.8.4 Indicadores de
desempenho:
Produtividade

3.8.5 Programas da
gualidade

3.9 CALCULO DE CUSTOS
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NA PRODUCAO
(Fundamentos)

3.9.1 Terminologia

3.9.2 Classificacéo e
Tipos: Direto e
Indireto; Fixos e
Variaveis

3.9.3 Centros de Custos

3.9.4 Comparacao de
custos

3.10 ORGANIZACAO
INDUSTRIAL

3.10.1 Organograma

3.10.2 Setores de
fabricagéo

3.10.3 Setores de apoio

3.10.4 Indicadores de
desempenho

4 CALCULO DE CUSTOS NA
PRODUCAO

4.1 Terminologia

4.2 Classificag&o e Tipos
4.2.1 Direto e Indireto
4.2.2 Fixos e Variaveis

4.3 Centros de Custos

4.4 Comparacao de custos

5 ORGANIZACAO
INDUSTRIAL

5.1 Organograma
5.2 Setores de fabricacdo
5.3 Setores de apoio

5.4 Indicadores de
desempenho

6 PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUCAO

6.1 Dimensionamento da
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equipe de trabalho
6.2 Lista de tarefas

6.3 Diagramas de
operacoes

6.4 Apuracado dos tempos
6.5 Tempo padrdo
6.6 Cronoanalise

6.7 Determinacao da
capacidade

6.8 Determinacdo de carga
maquina

6.9 Balanceamento de linha

6.10 Apuracéo de prazos
orientada pela capacidade

6.11 Elaboracgéo de
fluxogramas

6.12 Elaboragéo do
sequenciamento logico da
producéo

6.13 Coordenacéo de
materiais

6.14 Coordenacao da
execucgao

6.15 Documentos de
trabalho da producéo

7 LOGISTICA
7.1 Definico
7.2 Origem da Logistica

7.3 Estrutura da cadeia
logistica

7.4 Fluxo de produtos e de
informacodes

7.5 Equipamentos para
Movimentacdo de Materiais

7.5.1 Paleteiras
7.5.2 Talhas
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7.5.3 Empilhadeira
7.5.4 Ponte Rolante
7.5.5 Monovia

7.6 Embalagens

8 ADMINISTRACAO DE
MATERIAIS

8.1 Operacgbes de compra

8.2 Controle e homologacéao
de fornecedores

8.3 Classificacdo de
fornecedores

9 ADMINISTRACAO DE
ESTOQUES

9.1 Planejamento,
organizacao e estrutura

9.2 Controle

9.3 Previséo

9.4 Niveis

9.5 Classificagdo ABC

9.6 Lote econdmico

9.7 Sistemas de controle
9.8 Custo de armazenagem
9.9 Avaliacao dos estoques

9.10 Operacgdes de
Almoxarifado

9.11 Principios de
estocagem de materiais

10 LEIAUTE

10.1 Tipos

10.2 Selecéo

10.3 Normalizacéo
10.4 Ergonomia

10.5 Posto de trabalho
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10.6 Equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca,
Ambientes Pedagogicos Laboratério de Informatica,
Laboratério de Metrologia.

e Kit multimidia (projetor, tela,
computador); Computadores com
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e acesso a internet (para uso de
Ferramentas software de editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de apresentacdes
e software de desenho - CAD).

e Livros, Revistas, Catélogos,

Recursos didaticos .
Manuais, Normas.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Processos de Fabricacdo Mecéanica

Carga Horaria: 200h

Funcéo

e F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente.
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a realizacdo da coordenacdo de processos de fabricagdo de pecas e componentes
demandados por projetos mecanicos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 ENSAIOS
e Interpretar o 1.1 I?nsaios Destrutivos
projeto guanto ler?\t;)g;;g;o
as
2.1.1 especificagdes 1.1.1 Dureza
Considerando técnicas e
as caracteristicas 1.1.2 Tracéo
especificacbes a serem 1.1.3 Compress&o
técnicas do consideradas e
projeto atendidas na 1.1.4 Charpy
execugdo do ,
ProCesso 1.1.5 Metalografia
produtivo 1.1.6 Micrografia
2.1 Coord~enar 1.2 Ensaios néo
aexecucao * Reconhecer as destrutivos — Métodos e
do processo caracteristicas, Normatizag&o
produtivo de aplicacdes,
pecas e variaveis e 1.2.1 Liquidos
comp}one_ntes requisitos penetrantes
de maquinas funcionais dos 1.2.2 Particulas
e : 2.
equipamentos 2-1.2 g':f;gggi de magneticas
industriais ~ Considerando fabricagdo 1.2.3 Ultrassom
as n.
caracteristicas e mecanica 1.2.4 Raios-X
as variaveis do e Avaliar a

processo de
fabricacdo em
execucao

qualidade dos
processos e
produtos, tendo
em vista o
atendimento as
normas
técnicas e
tolerancias
admitidas e/ou
padrbes

1.3 Ensaios fisicos
1.3.1 Embutimento
1.3.2 Estanqueidade
1.3.3 Hidrostético
1.3.4 Pneumatico

1.4 Resisténcia dos
Materiais / Esforcos
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estabelecidos

Mecanicos

2.1.3
Supervisionando
a correta
utilizacéo das
maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos
requeridos para
cada uma das
etapas do
processo
produtivo,
parametros e
especificacbes
do projeto

2.1.4
Realizando os
testes e ensaios
de validagéo e
funcionalidade
e, se for o caso,
0s ajustes finais
em
conformidade
com os padrdes
e requisitos
técnicos
estabelecidos
no projeto

Avaliar a
correta
utilizacéo e
desempenho
das maquinas,
equipamentos,
ferramentas e
dispositivos
com base nas
especificacbes
do projeto, do
manual do
fabricante, das
capacitacoes
dos operadores
em cada etapa
do processo
produtivo

Reconhecer os
padrbes
empregados
pela empresa
para a
documentacgéo
dos resultados
de testes e
ensaios de
validacdo

Interpretar as
normas e
procedimentos
técnicos
aplicaveis a
validacédo e
funcionalidade
de pecas e
conjuntos
mecanicos

Reconhecer os
diferentes tipos
de testes e
ensaios
mecanicos
destinados a
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2 PROCESSOS DE
FABRICACAO MECANICA

2.1 Parametros de
Usinagem

1.4.1 Conceitos
Fundamentais:
Solicitacbes; Forca,
torque, momento,
apoios, diagrama de
equilibrio de forcas

1.4.2 Tensdes e
deformacdes:
Elasticidade e Lei de
Hooke, Tensdes e
deformacdes,
Tensdes normais e de
cisalhamento, Curva
tenséo x deformagéo
de um material,
Coeficiente de
seguranca e tensdo
admissivel.
Aplicacbes a Projetos:
tragdo, compresséo e
cisalhamento

1.4.3 Tensdes: Vigas
e tipos de
carregamentos, linha
neutra, esforgo
cortante e momento
fletor

1.4.4 Torgéo de eixos:
Propriedades da
torgdo, momento de
inércia polar,
cisalhamento na
torgao, transmissao
de poténcia em eixos

1.4.5 Flexao simples,
Flexo-torcéo e
Flambagem

2.1.1 Velocidade de
corte
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validacdo e a
funcionalidade

de pegas e
conjuntos corte
2.1.4 RPM -
Avaliar o Rotacdes por minuto
desempenho 2.1.5 Poténcia de

da equipe e 0
atendimento
dos requisitos
técnicos
estabelecidos
para o projeto e

2.1.2 Avanco
2.1.3 Profundidade de

usinagem

2.1.6 Poténcia de
maquina

2.1.7 Tempo de

) usinagem
respectivos
i processos 2.1.8 Rugosidade
2.15 O_nentando produtivos -
as equipes com 2.1.9 Codigos de
base nas Definir pastilhas
referéncias estratégias e intercambiaveis e
técnicas acOes de suportes
aplicaveis as capacitacao e :
diferentes treiname(i]to 2'1'10. Eastllhas
etapas e com referéncia especiais para .
processos nas lacunas usinagem de precisdo
identificadas 2.2 Operagéo com
i ferramentas elétricas
e Definir

. manuais
responsabilidad

€es e requisitos 2.3 Fluidos de Corte

a serem
atendidos no
desenvolviment

2.3.1 Tipos
2.3.2 Aplicagbes

o das
atividades 2.3.3 Cuidados
ambientais
Interpretar 2.3.4 Métodos e tipos
requisitos das especiais de
normas refrigeracéo
2.1.6 Atendendo (técnicas, (nebolizacao,
afor;g:jr]iqrr?:nios ambientais, de refrigeragéo por ar
g 1d qualidade, de comprimido,
€ Saude, salde e de usinagem sub-zero)
seguranca e sequranca)
meio ambiente a ﬁcéve?s 20 2.4 Processos de
aplicaveis ao P usinagem convencionais
processo processo
produtivo 2.5 Processos de
pertinente usinagem convencionais

e Definir, com 2.5.1 Torneamento:
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base nas
normas,
mecanismos
para a
minimizacao de
riscos no
contexto da
producéo

Externo e interno

2.5.2 Fresamento:
Horizontal, Vertical ,
com divisor

2.5.3 Eletroeroséo:
Por penetracgao;
A fio;

2.5.4 Mandrilhamento
2.5.5 Brochamento
2.5.6 Brunimento
2.5.7 Furacgao

2.5.8 Ajustagem

2.5.9 Retificacao:
Tipo; Rebolos;
Dressamento de
rebolos;
Balanceamento de
rebolos; Montagem
de rebolo

2.6 Processos de
usinagem a CNC

2.6.1 Linguagem de
programacgéo ISO

2.6.2 Usinagem a
CNC

2.6.3 Planos de
trabalho

2.6.4 Pontos de
referéncia

2.6.5 Sistema de
coordenada

2.6.6 Funcoes
preparatérias “G”

2.6.7 Funcoes
auxiliares “M”

2.6.8 Estrutura de
programacgéao
(Sequéncia para
programagéao
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manuscrita),
cabecalho inicial,
comentarios

2.6.9 Cdodigos
especiais (F, T, N, O,
S)

2.6.10 Calculos
trigonométricos
aplicados

2.6.11 Ciclos de
usinagem (desbaste,
acabamento, canal,
furacéo e
roscamento)

2.6.12 Operacao de
maquinas

2.6.13 Softwares de
CAM (Tipos e
caracteristicas)

2.6.14 Conceitos
sobre interface do
software

2.6.15 Conceitos
sobre modelar sélido
no software de CAM

2.6.16 Importar
desenhos de software
de CAD

2.6.17 Sistema de
coordenadas e planos

2.6.18 Ferramentas
de trabalho com
entidades 2D

2.6.19 Aplicagéo dos
comandos de
desenho 2D em um
solido

2.6.20 Criacdo de um
material bruto

2.6.21 Descricao da
interface de
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manufatura

2.6.22 Descricao da
biblioteca de
ferramentas

2.6.23 Criacao de
uma sequéncia de
usinagem
Fresamento e
torneamento

2.6.24 Definicao das
Operagoes de
Fresamento
(Faceamento,
desbaste,

acabamento, furagéo)

2.6.25 Definicao das
Operagdes de
Torneamento
(Faceamento,
desbaste,
acabamento, canal,
furacéo e
roscamento)

2.6.26 Gerenciamento

de Ferramentas

2.6.27 Geracgéo de
Cédigo NC

2.7 Ferramentas
manuais dedicadas a
usinagem de precisao
(ajuste fino)

2.7.1 Tipos: Elétricas
(Retificas, Policorte,
...), Abrasivas,
Aloxite, Limas de
Ourives, Pedra e
Pasta Carburundum,
Rasquete

2.7.2 Operag0es de
acabamento com
ferramentas manuais
para ajuste fino

2.8 Ferramentas
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manuais dedicadas a
usinagem de preciséo
(ajuste fino)

2.8.1 Tipos: Elétricas
(Retificas, Policorte,
...), Abrasivas,
Aloxite, Limas de
Ourives, Pedra e
Pasta Carburundum,
Rasquete

2.8.2 Operacgoes de
acabamento com
ferramentas manuais
para ajuste fino

2.9 Maquinas e
Instrumentos para
ajustes de precisdo

2.9.1 Tipos,
caracteristicas,
funcgbes, referéncias,
aplicacdes, uso:
Bloco padréo,
Esquadro de
Ferramenteiro,
Magquina de Medigéo
por Coordenadas,
Jogo Calibrador
Telescopico, Jogo de
Esferas de Precisao,
Jogo de Pino
Calibrador de
Preciséo,
Rugosimetro,
Gabaritos de
Verificacao (de
Rosca, de Raio,
Passa ndo Passa),
Calibrador de Folga,
Calibrador Cone
Morse, Projetor de
Perfil, Projetor Optico,
Banco Micrométrico,
Relégio Apalpador,
Relégio Comparador,
Mesa de Seno, Termo
higrémetro, ...
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2.10 Maquinas e
Equipamentos para
Usinagem de Preciséo

2.10.1 Centro de
Torneamento
Acionado

2.10.2 Centro de
Usinagem 5 Eixos

2.10.3 Centro de
Usinagem High
Speed

2.10.4 Centro de
Furacdo CNC

2.10.5 Furadeiras de
Precisao

2.10.6 Retifica
Cilindrica e Plana
CNC

2.11 Processos de Micro
Fabricacdo

2.11.1 Micro
Fresamento

2.11.2 Micro
Torneamento

2.11.3 Micro Injegéo
2.11.4 Microfusdo

3 SEGURANCA DO
TRABALHO NA
PRODUCAO

3.1 Acidentes de
trabalho na producéo:
tipos, caracteristicas e
prevencéao

3.2 Equipamentos de
protecédo individual e
coletiva aplicaveis ao
processo produtivo

3.3 Agentes agressores
a saude no processo
produtivo
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3.4 Riscos na produgao

3.5 Normas de
seguranca aplicaveis ao
processo

4 GESTAO DE EQUIPES
NA PRODUCAO

4.1 Monitoramento de
metas e indicadores

4.2 Andlise de
desempenho de equipes

4.3 Capacitacdo de
equipes

4.4 Técnicas de
motivagéo de equipes

5 CONTROLE DA
QUALIDADE NA
PRODUCAO

5.1 Ferramentas da
qualidade para controle
de processo

5.2 Ciclo PDCA
5.3 Brainstorming

5.4 CEP - Controle
Estatistico do Processo

5.5 Histograma e Curva
de Distribuicdo de Gauss
(Curva Normal)

5.6 Diagrama de Causa-
Efeito

5.7 Andlise de falhas

6 CONTROLE
DIMENSIONAL APLICADO
NA PRODUCAO

7 Orientacdes de prevencgéo
de acidentes

7.1 Sinalizacdes de
seguranca

7.2 Prevencéao e
combate a incéndio:
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Conceito e importancia
de PPCI

7.3 PPRA: (Conceito,
finalidades)

Capacidades Socioemocionais

Ambientes Pedago6gicos

e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.
o Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer situagfes de risco a saude e segurancga do trabalhador e as diferentes
formas de protecdo a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca,
Laboratério(s) de Usinagem,
Laboratério de Metrologia,

Laboratorio de Ensaios Mecanicos.

Ferramentas

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Tornos mecanicos horizontais e
acessorios; Fresadoras
ferramenteiras com morsa e
acessorios; Furadeiras de coluna
e/ou de bancada e acessorios;
Serras fita horizontais ou serras

alternativas e respectivos
acessorios; Moto esmeril
profissional de bancada;

Retificadoras Plana e Cilindrica;
Eletroerosdo a Fio e/ou por
Penetracdo; Centro de Usinagem
CNC; Torno CNC; Dobradeiras;
Calandra; Guilhotina; Bancadas com
Morsas; Embutidora; Ultrassom;
Maquina universal de ensaios;
Conjunto para ensaio particulas
magnéticas; Cortadora de amostras;
Durémetro; Microscopio de inspegéo
metallrgica; Politriz; Forno; Arcos de
serras manuais; Limas: murca,
bastarda, quadrada, chata, redonda,
triangular e meia cana; Chaves
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métricas e polegadas (combinadas,
allen, torx, de fenda simples, de
fenda cruzada);Martelos de pena e
de bola; Macetes de plastico de
ponta intercambiavel; Riscadores de
aco temperado; Puncgédo de bico de
aco temperado; Compassos de aco
temperado; Cossinetes de aco
rapido; Jogos de Machos manuais
de aco rapido; Desandadores
manuais regulaveis para machos;
Desandadores manuais para
cossinetes; Brocas helicoidais de
aco rapido (diferentes bitolas);
Alargadores manuais de aco rapido;
Bits de aco rapido; Laminas para
bedame de aco rapido; Suporte de
torneamento externo com inserto de
metal duro; Suporte de torneamento
interno com inserto de metal duro;
Ferramentas para recartiihamento
com roletes de aco rapido; Fresas
de aco rapido; Fresas de metal
duro; Cabecotes de fresamento com
inserto de metal duro; Brocas de
centro; Brocas; Alargadores de aco
rapido tipo maquina.

Materiais

Régua graduada; Régua de
controle;Trena;Esquadro

biselado;Gabarito de verificacdo (de
raio, de rosca, de folga, passa ndo
passa, ..);Paquimetros;Tracador de
altura;Mesa de
desempeno;Micrdmetros Internos e
Externos;Rel6gio comparador com
base magnética;Relogio
apalpador;Gonidémetro / Transferidor
de Grau;Bloco Padrdo;Mesa de

Seno;Rugosimetro;Maquina de
medicdo por coordenadas;Subito;
Projetor de Perfil;
(recomendado);Materiais de

consumo; Liquido penetrante; EPIs;
EPCs.
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Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Otimizacdo de Processos de Producdo Mecénica

Carga Horaria: 30h

Funcéao

o F.2: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecéanicos, atendendo
as normas e padrfes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para a andlise critica de formas de trabalho implantadas em
processos de producdo mecéanicos, considerando as falhas e perdas, levantando e
prestando informac¢des pertinentes, sugerindo novas tecnologias e monitorando o0s
resultados alcancados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
e Avaliara 1 OTIMIZACAO DE FLUXOS

dimenséao ou o DE PRODUCAO

impacto das

falhas, desvios 1.1 Ferramentas Lean

e perdas Manufacturing
2.1 Apoiar identificadas no 1.1.1 Histérico do sistema
a _ 2.1.1_ processo em Toyota de producdo
engenharia Considerando relagéo aos
na as falhas, resultados 1.1.2 Conceituacéo de
otimizacdo desvios e esperados sistema Lean
de perdas - Manufacturing
processos identificadas Identificar .
de nos processos p033|\~/e|s 1.1.3 Processo produtivo
producdo  produtivos solucbes para 1.1.4 Kanban
mecanica minimizar ou

eliminar as 1.1.5 Kaizen

causas das o

falhas, desvios 1.1.6 Just in time

e perdas 1.1.7 Troca rapida de

identificadas no ferramenta (Set Up)

processo

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

81



produtivo. 1.1.8 Célula de producéo
(planejamento
e controle da 1.1.9 Poka Yoke
producao 1.1.10 GQT (Gestéo da
Qualidade Total)
* Selecionar as 1.2 Novas tecnologias
referéncias aplicadas a Producéo
tecnicas Mecanica
referentes ao
processo 1.2.1 MéqUinaS e
produtivo, as Equipamentos
tecnologias e 1.2.2 Materiais
aos gargalos
gue poderao 1.2.3 Processos de
subsidiar a Producgéo Mecénica
engenharia na .
010 otimizacéo da 2 ENSAIOS TECNOLOGICOS
Prestando producao 2.1 Laboratérios Acreditados
|r,1for_magoes e Reconhecer os 2.2 Interpretagéo de
técnicas sobre ensaios Resultados
O Processo mecanicos L
produtivo, destrutivos e 3 DOCUMENTACAO TECNICA
recireYs n&o destrutivos 3.1 Fontes de Pesquisa
tecnolégicos e dedicados a '
gargalos avaliacao 3.1.1 Catélogos (ﬁSiCOS e
observados qualitativa de eletronicos)

:ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁs o 3.1.2 Manuais de

.. Fabricantes

tecnolégicos

passiveis de 3.1.3 Normas Técnicas

utilizacdo na L

otimizagdo de 3.,1.4.Publlcagoes

Processos Técnicas

produtivos. 3.2 Elaboragéo

(processos de

fabricagéo 3.2.1 ProcedimentOS

mecanica) Operacionais Padréao

3.2.2 Relatorios

¢ Identificar, por

intermédio de
2.1.3 diferentes
Considerando fontes, novas
as novas tecnologias
tecnologias aplicaveis a
disponiveis producéo

mecéanica

e Avaliar a
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pertinéncia de
possiveis
novas
tecnologias e
outros fatores
gue possam
contribuir com
a otimizacao
dos processos
produtivos

e Avaliar, por
intermédio de

2.1.4
. testes,

Monitorando a .

s medicdes e
eficacia de o

n indicadores, a
novas solucdes o
. eficacia de
implementadas. ~
solucdes

implementadas

Capacidades Socioemocionais

formas de protecéo a esses riscos.

e Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes

o Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Méquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Sala de aula, Biblioteca, Laborat6rio
de Informatica, Laboratério de
Metrologia, Laboratério de Materiais
e Ensaios.

Kit  multimidia  (projetor, tela,
computador); Computadores com
acesso a internet (para uso de
software de editor de texto, planilha
eletrbnica, editor de apresentacdes e

software de desenho - CAD);
Instrumentos de Medicdo e Controle;
Equipamentos para ensaios
mecanicos.
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e Livros, Revistas; Catéalogos;
Recursos didaticos Manuais; Normas; Resultados de
ensaios; Laudos laboratoriais.

Mo6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Introducéo a Controladores LAgicos Programaveis

Carga Horaria: 20h

Funcéo

e F.4: Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a operagdo em nivel basico de controladores légico programaveis de
maguinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrbes de
gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo  Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1CLPs

1.1 Introducao
e Reconhecer os

diferentes tipos 1.1.1 Sistema de
4.1 Acessar de clps, suas comando
controladores 4.1.1 caracteristicas, .
L . ~ 1.1.2 Sistema de
l6gico- Considerando fungoes,
L . R controle
programaveis os requisitos aplicacbes e
de maquinas técnicos e formas de 1.1.3 Conceitos de
e funcionalidade acesso, bem Controlador Logico
equipamentos dos clps COMO 0S Seus Programavel
via IHM acessorios

1.1.4 Histérico
e Interpretar a

simbologia 1.1.5 Aspectos de
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empregada em
diagramas
basicos de clps

41.2
Rastreando
possiveis
falhas nos
sistemas
mecanicos dos
equipamentos

Correlacionar as
caracteristicas
dos alarmes as
possiveis falhas
dos sistemas

Interpretar os
alarmes dos
sistemas
automatizados

Identificar a
necessidade de
solucdes
especializadas
para as falhas
identificadas nos
sistemas
automatizados
das maquinas e
equipamentos

Interpretar, no

manual do
fabricante, as

4.1.3 informacoes

Atendendo as &

o o referentes aos

indicagbes do .

; requisitos a

fabricante
serem
considerados no
acesso aos clps
Interpretar os
diagramas dos
clps com vistas

4.1.4 ag

Observando as ,
reconhecimento

entradas e

. do
saidas dos
o Y comportamento

sinais elétricos
das entradas e
saidas dos

sinais elétricos
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hardware: fonte de
alimentacédo, CPU,
memodrias, interfaces
de entradas e saidas
(analogicas e digitais)
e outros periféricos

1.1.6 Vantagens da
utilizacdo do
controlador
programavel para
processos de
automacao

1.2 Representagédo de
linguagens de
programacédo conforme
norma |IEC 61131-3

1.2.1 Lista de
Instrugdes — IL

1.2.2 Diagrama Ladder
- LD

1.2.3 Diagramas de
blocos de funcéo —
FBD

1.2.4 Grafset — SFC

1.2.5 Texto
Estruturado - ST

1.3 Comandos

1.4 Interfaces de entrada
e saida

1.5 Interface digital

1.6 Alarmes:
interpretacéo de codigos
de erros.

1.7 Interface analégica

1.8 Interface de
comunicacgao

1.9 Mddulos de Expanséao

1.10 Interface homem-
maquina (IHM)
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1.11 Edicéo
1.12 Compilagéo
1.13 Simulacédo

1.14 Interpretacao de
desenhos de esquemas
de programas

Capacidades Socioemocionais

no exercicio de suas atividades profissionais.

membros da equipe.

saude e segurancga.

e Posicionar-se com ética em relacdo a situacdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e
e Intervir em situacgdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre 0s
e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos *

Sala de Aula, Laboratério de CLP,
Laboratoério de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kit  multimidia; projetor, tela,
computador; Computadores com
acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletrénica,
editor de apresentacdes, software de
comunicacdo e programacdo de
CLP); CLPs; Alicates universais
isolados, Alicates de corte isolados,
Alicates desencapadores de fios,
Alicates de bico meia cana longo
isolados, Alicates de prensar
terminais, Chaves de fendas
isoladas (diversos tamanhos)
Chaves de fendas cruzadas isoladas
(diversos tamanhos), Bancadas
didaticas de eletricidade, Bancada
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de sensores, Multimetros,
MegOhmetros, Tacometros.

e Materiais de consumo,
Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva, Consumiveis
(fita isolantes, cabos elétricos,
terminais, mangueiras), Catalogos,
Manuais.

Materiais

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Manutencao

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecéanica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a realizacdo do planejamento e
o controle de processos de manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos,
considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 Organizacao do

Trabalho
1.1 Gerara 1.1.1 Elaborando o e Reconhecer as 1.1 Planejamento;
documentaca memorial descritivo caracteristicas,
o técnica / histérico de referéncias 1.2 Meta;
decorren.te manuteng:ilo das tecnlgzas eo 1.3 Custo;
dos servicos manutencdes padrdo de
de realizadas em memorial 1.4 Administracdo do
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manutencao

conformidade com
os padrbes da
empresa

1.1.2 Estimando a
vida util da
maguina/equipamen
to a partir dos
parametros do
fabricante, analises
diagndsticas e
historico das
manutencodes

descritivo /
histérico /
relatério
utilizado pela
empresa para
fins de registro
dos servigos de
manutencgao

Selecionar os
dados e
informacobes
referentes a
manutencgéo
realizada a
serem
considerados na
elaboragéo do
memorial
descritivo \\
historico de
manutengao /
relatorio

Analisar os
parametros do
fabricante e as
condi¢bes de
uso da
magquina/equipa
mento em
gquestao que
impactam ou
determinam a
sua vida util

Reconhecer os
padrbes de
documentacao e
requisitos da
empresa para a
reposicao de
componentes
mecanicos de
maquinas e
equipamentos

1.2 Planejar a

1.2.1 Considerando
a criticidade das

Avaliar o
potencial e a

tempo.

1.5 Estruturas
hierarquicas

1.6 Sistemas
administrativos

1.7 Gestao
organizacional

1.8 Controle de
atividades

2 Tipos de manutengéo

2.1 Corretiva
2.1.1 Programada

2.1.2 Nao
Programada

2.1.3 Histérico de
manutencéo

2.2 Preventiva
2.2.1 Objetivos

2.2.2 Andlise do
ciclo de vida

2.2.3 Plano de
manutencéo

2.3 Preditiva

2.3.1 Técnicas de
monitoramento e

diagnose (fungéo e
aplicacao)

2.3.2 Ensaios nao
destrutivos

2.3.3 Raios X
Gamagrafia

2.3.4 Ultrassom

2.3.5 Emisséao
acustica

2.3.6 Particulas
magnéticas

2.3.7 Andlise de
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manutencao

anomalias das
maquinas e
equipamentos

severidade de
danos ou
anomalias
identificadas no
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Analisar, pela
utilizacdo de
ferramentas e
metodologias
especificas, as
anomalias e 0s
pontos criticos
no
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Interpretar as
informacodes
fornecidas pelos
operadores e/ou
clientes sobre
as condicdes de
funcionamento
das maquinas
ou
equipamentos

1.2.2 Considerando
o histérico de
manutengdes da
maguina e/ou
equipamento

1.2.3 Considerando
0 custo-beneficio da
acao de
manutencao
requerida

Analisar, para
fins de
planejamento,
0s registros que
constituem o
historico de
manutencdes e
outros registros
realizados nas
maquinas e
equipamentos

Avaliar, com
base nas acdes
de manutencéo
requeridas, a
relacéo custo-
beneficio,

vibracoes

2.3.8 Termometria

2.3.9 Termografia

2.3.10 Analise de
Oleos (ferrografia)

2.3.11 Manutencéo

produtiva total

2.3.12 Liquidos
penetrantes

2.4 TPM

2.4.1 Evolucao da

manutencéo

2.4.2 Aplicabilidade

da TPM

2.4.3 A busca do

“zero defeito”

2.4.4 Pilares

2.4.5 Manutencéao

autbnoma

2.5 Novas tecnologias

de manutencéo

3 Relagdo CUSTO X
BENEFICIO

3.1 Custo de pecas,

componentes e
demais insumos

3.2 Processo de

aquisicao de insumos

3.3 Tempo de entrega

de insumos

4 Planejamento,

programacéao e controle

na manutencao

4.1 Aplicativos para

gerenciamento da
manutencao

4.2 Reqistros de
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1.2.4 Considerando
as especificagbes
do fabricante

considerando os
aspectos
financeiro,
técnico,
logistico, de
seguranca e
ambiental nas
ac0les de curto,
médio e longo
prazo

Interpretar, nos
catalogos e
manual do
fabricante, as
especificagbes
técnicas a
serem
consideradas
nos servigos de
manutencgéo

1.2.5 Considerando
o tipo de
manutencédo a ser
realizada

Selecionar,
dentre os
diferentes tipos
de manutencéo
passiveis de
realizacdo em
magquinas e
equipamentos
industriais, a
que melhor
atende as
necessidades
de manutencéo
em questao

Analisar, a luz
do custo-
beneficio, as
modalidades de
manutencao
para cada
criticidade de
maquinas e
equipamentos

manutencao

4.3 Rastreabilidade de
registros de
manutencao

4.4 Eliminacao de
falhas e defeitos no
processo de
manutencao

4.5 Andlise de
necessidades de
clientes

4.6 Andlise e
diagnéstico de falhas
em maquinas e
egquipamentos

4.7 Andlise de causa
primeira (raiz do
problema)

4.8 Andlise de riscos
em equipamentos

4.9 Organizagéo de
ambientes

4.10 Andlise de
parametros de
equipamentos

4.11 Historicos de
manutencao

4.12 Técnicas de
Tagueamento

4.13 Indicadores de
Manutencao

4.13.1 Tempo
médio entre falhas
(MTBF)

4.13.2 Tempo
médio do reparo
(MTTR)

4.13.3 Disponibilid
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1.2.6 Atendendo os
padrdes, normas e
procedimentos da
empresa

Definir, no
planejamento,
as etapas a
serem
observadas/aten
didas na
realizacdo da
manutencao,
considerando
padrées,
normas e
procedimentos
da empresa

1.2.7 Estabelecendo
0s requisitos,
periodos e
condigbes para a
realizacdo da
lubrificagé@o das
magquinas e
equipamentos com
base nas indicacbes
do fabricante

Definir, com
base nas
indicacdes do
fabricante, o
cronograma,
periodicidade e
0s requisitos
técnicos a
serem atendidos
NOS pProcessos
de lubrificagéo,
considerando os
padrées,
formularios e
softwares
dedicados

Interpretar as
indicacbes do
fabricante
quanto aos
requisitos a
serem atendidos
NoOS pProcessos
de lubrificaco
da maquina ou
equipamento

em questéo
1.2.8 Elaborando o Definir o
cronograma de cronograma de
manutencdo em manutencgao

conformidade com a
criticidade e

com referéncia
na criticidade do

ade

4.14 Interpretacao de
registros

4.15 Custos de
manutencao

4.16 Planejamento e
controle de paradas

4.17 Alocacéo e
controle dos recursos
(materiais e humanos)

4.18 Normas de
seguranca, saude e
meio ambiente

5 Lubrificantes

5.1 Tipos,
caracteristicas e
aplicacoes

5.2 Classificagcdo

5.3 Sistemas de
lubrificagéo

5.4 Programa de
lubrificagéo

5.5 Plano de
lubrificacéo

5.6 Controle do
programa de
lubrificacéo

5.7 Perfil do
Lubrificador

6 Manutencdo Centrada
na Confiabilidade (MCC)

6.1 Definicao

6.2 Etapas para
implementagéo

6.3 Manutenibilidade

6.4 Disponibilidade de
Equipamentos
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disponibilidade do
equipamento no
processo produtivo
e a disponibilidade
de recursos
humanos,
tecnoldgicos e
materiais

1.2.9 Especificando
0S insumos e
equipamentos
necessarios para a
realizacdo da
manutencgéo

equipamento,
disponibilidade
de recursos
humanos,
tecnolégicos e
materiais
requeridos pela
natureza da
manutencgao

Definir, no
planejamento,
0S iNsumos,
materiais e
equipamentos
necessarios a
realizacdo da
manuteng&do em
funcdo de suas
caracteristicas e
aplicacoes

1.2.10
Considerando as
normas técnicas, de
gualidade, de saude
e seguranga no
trabalho e meio
ambiente

Interpretar, para
fins de
planejamento,
as normas
técnicas,
ambientais de
qualidade, de
saude e de
segurancga que
impactam a
realizagcéo dos
servigos de
manutencao de
magquinas e
equipamentos

7 Gestao de Ativos: ISO
55000

7.1 Estrutura do
Sistema de Gestao
PAS 55

8 Legislacéo do trabalho

8.1 Direitos do
Trabalhador

8.2 Deveres do
Trabalhador

Capacidades Basicas

e Reconhecer os conceitos aplicados a manutencao de
maquinas e equipamentos industriais.

e Reconhecer lubrificantes, suas caracteristicas
essenciais e finalidades.
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Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacdo a situagdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizagéo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
salde e seguranca.

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

o Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio

Ambientes Pedagogicos de Informatica.

e Computador com acesso a internet,

Méquinas, Equipamentos, Instrumentos e Kit  multimidia  (projetor, tela,
Ferramentas computador), Software de

manutencao.
Recursos didaticos e Apostila, catalogos técnicos e livros.

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Manutencdo Mecéanica Aplicada

Carga Horaria: 180h

Funcéo

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
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meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para apoiar a gestdo da manutencao
mecanica de maquinas e equipamentos, considerando normas técnicas e padrfes de
gualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéao

Padrao de
Desempenho

Capacidades

Técnicas

1.1 Orientar
a execucdao
da
manutencao

1.1.1
Dimensionando
0S recursos
humanos e o
uso dos
materiais,
maquinas,
ferramentas e
equipamentos
requeridos pela
natureza da
manutencéo a
ser executada

Definir, pelo uso
de ferramentas
especificas e
com referéncia
nas
caracteristicas
da manutencéo
a ser realizada,
0 quantitativo e o
perfil da equipe
de execucédo da
manutencao

Definir os
materiais,
insumos,
maguinas,
ferramentas e
equipamentos a
serem utilizados
Nnos servicgos,
considerando a
natureza da
manutencao, o0s

padrbes e
orientacbes da
empresa
1.1.2 Reconhecer
Controlando as ferramentas de
acoes de controle
reparacdo e de utilizadas na

substituicdo de

execucédo de

Conhecimentos

1 Gerenciamento da
Manutencéo

1.1 Aplicagdo de softwares
para gerenciamento da
manutencéo

1.2 Previsao de recursos

2 Gestao de equipes de
manutencao

2.1 Dimensionamento de
equipe

2.2 Monitoramento de
metas

2.3 Desempenho de
equipes

3 Avaliagédo do Processo de
Manutencao

3.1 Melhorias no processo
de manutencéo

3.2 Anadlise de resultados
do processo de
manutencéo

3.3 Andlise de parametros
de equipamentos

3.4 Andlise de riscos na
manutencéo

3.5 Técnicas de
monitoramento e
diagnostico (aplicacédo)
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pecas e
componentes
com base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

servicos de
manutencgao

Definir os
critérios e
condicbes para
manutencdes
nao planejadas,
considerando a
disponibilidade
das maquinas e
equipamentos e
dos recursos
humanos,
materiais e
tecnoldgicos

Estabelecer,
com base em
referéncias
técnicas, as
estratégias de
controle das
acoOes de
reparacgéo e
substituicdo de
pecas e
componentes
em maquinas e
equipamentos

1.1.3
Controlando as
lubrificacbes
realizadas
pelos
operadores

Estabelecer
sistemas e
mecanismos de
controle das
lubrificagbes
realizadas pelos
operadores com
referéncia nas
especificagbes
do plano de
lubrificacéo

Interpretar as
normas que
estabelecem as
condicbes para a
destinacéo de
lubrificantes,
insumos e

3.5.1 Ensaios ndo
destrutivos

3.5.2 Raio “X”

3.5.3 Gamagrafia
3.5.4 Ultrassom

3.5.5 Emisséo acustica

3.5.6 Particulas
magnéticas

3.5.7 Analise de
vibracoes

3.5.8 Termometria
3.5.9 Termografia

3.5.10 Analise de 6leos
(ferrografia)

4 Manuteng&o Aplicada

4.1 Interpretagéo de
manuais, catalogos e
tabelas técnicas visando a
Manutencé&o

4.2 Recuperacao de
elementos de maquinas

4.3 Ajustagem mecanica
aplicada a manutencéo de
maguinas e equipamentos

4.4 Técnicas de montagem
e desmontagem de
elementos de maquina e
conjuntos mecanicos

4.5 Manutencdo em
conjuntos mecanicos com
elementos de vedacéo

4.6 Manutencdo em
maquinas e equipamentos
com sistema de
movimentacao e elevacdo
de carga

4.7 Elaboracéo de relatorio
técnico da manutencao
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recursos
utilizados nos
processos de
lubrificacéo

Interpretar
resultados de
analises
qualitativas de
lubrificantes

114
Realizando as
inspecdes e
avaliacdes
necessarias

Avaliar a
conformidade
dos servicos de
manutencao
executados com
referéncia nos
requisitos
estabelecidos no
plano de
manutencgéo e
referéncias
técnicas
pertinentes

Reconhecer as
caracteristicas
técnicas, o
funcionamento e
a finalidade das
magquinas,
equipamentos,
ferramentas e
instrumentos
empregados na
inspecgéo e
avaliacéo
diagnéstica de
magquinas e
equipamentos

Reconhecer os
padrbes
utilizados na
elaboracgéo de
relatérios de
inspecdes e
diagnosticos
realizados em
maquinas e

4.8 Principio de
funcionamento e
manutengdo de sistemas de
bombeamento

4.9 Manutencéo em
redutores e moto redutores

4.10 Manutencao sistemas
mecanicos de correia e
esteira transportadora

4.11 Técnicas de
montagem e desmontagem
de rolamentos

4.12 Alinhamento de
maguinas rotativas

4.13 Balanceamento de
elementos rotativos

4.14 Nivelamento de
maquinas e equipamentos

4.15 Travas quimicas

4.16 Movimentacao de
carga

4.17 Normas de seguranca,
salide e meio ambiente.

5 Processos de Soldagem

5.1 MIG/MAG

5.1.1 Parametros de
regulagem

5.1.2 Tipos de
transferéncia

5.1.3 Consumiveis
5.1.4 Equipamentos

5.1.5 Técnicas de
soldagem

5.1.6 Operagoes de
soldagem

5.1.7 Procedimentos de
seguranca

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

96




equipamentos

1.1.5 Testando
0
funcionamento
das maquinas
e
equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades
e formas de uso
dos
equipamentos
empregados nos
testes de
funcionamento
de maquinas e
equipamentos

Interpretar
instrucdes
contidas no
manual do
fabricante
guanto a
execucao de
start up, ajustes
e regulagens em
maguinas e
equipamentos

Correlacionar os
resultados dos
testes realizados
nas maquinas e
equipamentos
com os padrées
de referéncia
estabelecidos

Definir, quando
for o caso, com
referéncia nas
variaveis
técnicas e
contexto de uso
das maquinas e
equipamentos,
ajustes no
cronograma de
execucao dos
servicos de
manutencao

Definir, quando
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5.2 Eletrodo revestido

5.2.1 Parametros de
regulagem

5.2.2 Tipos de
transferéncia

5.2.3 Consumiveis
5.2.4 Equipamentos

5.2.5 Técnicas de
soldagem

5.2.6 Operac0es de
soldagem

5.2.7 Procedimentos de
seguranca

5.3 Oxigéas

5.3.1 Parametros de
regulagem

5.3.2 Tipos de chama
5.3.3 Consumiveis
5.3.4 Equipamentos

5.3.5 Procedimentos de
seguranca

54TIG

5.4.1 Parametros de
regulagem

5.4.2 Tipos de
transferéncia

5.4.3 Consumiveis
5.4.4 Equipamentos

5.4.5 Técnicas de
soldagem

5.4.6 Operagdes de
soldagem

5.4.7 Procedimentos de
seguranca

6 Tratamento de superficies
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1.1.6
Controlando as
acles de
montagem e
desmontagem
de maquinas e
equipamentos

necessario, a
realizacao de
ajustes nas
magquinas e
equipamentos,
apos a
realizacdo dos
servicos de
manutencao,
considerando as
recomendacodes
da empresa,
procedimentos e
normas técnicas
pertinentes

Definir os
mecanismos e
requisitos para a
elevacédo e
transporte de
pecas e
conjuntos de
maguinas e
equipamentos
NOS processos
de montagem e
desmontagem

Analisar
adequacéo do
alinhamento,
nivelamento e da
geometria dos
conjuntos de
maguinas e
equipamentos

Interpretar os
procedimentos,
manuais,
normas e
demais
referéncias
técnicas quanto
aos requisitos a
serem atendidos
NoOS pProcessos
de montagem e

aplicado a manutengéo
6.1 Jateamento
6.2 Aspersao térmica
6.3 Metalizacéo

7 Instalacdo de Maquinas e
Equipamentos

7.1 Leiautes

7.2 Interpretacdo de

manuais de equipamentos

7.3 Procedimentos de
nivelamento, alinhamento
de maquinas e
equipamentos

7.4 Balanceamento e
vibracdo

7.5 Geometria de maquinas

7.6 Procedimentos de
instalacdo de maquinas e
equipamentos

7.7 Entrega técnica

7.8 Transporte e
movimentacao de cargas

7.9 Equipamentos para
manuseio e transporte de
materiais

8 Lubrificacao

8.1 Armazenagem e
manuseio de lubrificantes

8.2 Analise de falhas por
meio dos lubrificantes

8.3 Analise qualitativa de
lubrificantes

8.4 Procedimentos de
lubrificacéo

8.5 Normas ambientais de

descarte
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desmontagem 9 Suprimento da Manutenc&o

das respectivas
P 9.1 Sobressalentes

magquinas e
equipamentos 9.2 Administracdo de

e Reconhecer os Estoques
procedimentos e 9.3 Especificacéo e
recomendacdes Codificacao
técnicas a serem _
atendidas nos 9.4 Contr_ol_e de qualidade
processos de de materiais
bloqueio 9.4.1 Critérios de
(e|et[|C_051 recebimento e inspecéo
mecanicos,
hidraulicos, 10 Ferramentas para
pneumaticos, Manutencéo

...), isolamento e

o N 10.1 Ferramentas manuais
sinalizagc&o que

devem preceder 10.2 Ferramentas de
as operacoes de extracao
montagem e
desmontagem 10.3 Ferramentas de
de maquinas e montagem
equipamentos 11 Instrumentos para

e Definir Manutencao e teste
mecanismos de 12 Instrumentos para
controle para as Manutencao e teste
operacoes de
montagem e 13 Instrumentos para
desmontagem Manutencao e teste
de maquinas e 13.1 Alinhamento
equipamentos,
considerando 13.2 Nivelamento
rt?fer_en0|as 13.3 Afericdo
técnicas e
padrdes da 14 Lideranca
empresa

14.1 Estilos: democréatico,
centralizador e liberal

e Analisar as

117 condicdes e 14.2 Caracteristicas

. caracteristicas . .
Controlando a 4o ambiente e 14.3 Papéis do lider
lnstalagéo~e/ ou as 14.4 Criticas e sugestoes:
rellnstglagao de especificidades analise, ponderacao e
magquinas e técnicas que reacao
equipamentos impactam a

14.5 Feedback (positivo e

instalacéo e/ou .
¢ negativo) — Causas e

reinstalacdo de
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maquinas e
equipamentos

Interpretar os
procedimentos,
requisitos
técnicos,
normas,
manuais e
procedimentos
da empresa e do
fabricante que
estabelecem as
condigbes para a
instalacéo e/ou
reinstalacdo de
maquinas e
equipamentos

Definir os
mecanismos e
requisitos para a
elevacédo e
transporte de
magquinas e
equipamentos
NOS processos
de instalacéo
e/ou reinstalacao

1.1.8
Controlando a
reposicao de
pecas e
componentes
consumidos na
manutencao

Definir
mecanismos de
controle para a
reposicao de
pecas,
componentes e
demais insumos
dedicados a
manutencao,
considerando
procedimentos,
documentos
técnicos e plano
de manutencéo

Identificar as
necessidades de
reposicao de
insumos, pecas
e componentes

efeitos

14.6 Gestéao de conflitos
14.7 Delegacéo

14.8 Empatia

15 Sistema de Gestao
Qualidade

15.1 1SO9001: aspectos
centrais

16 Sistema de Gestao
Ambiental

16.1 1S0O14000: aspectos
centrais

17 Responsabilidades Sociais

17.1 1SO 26000: aspectos
centrais
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dedicados a

manutencgao
1.1.9
Assegurando o e Interpretar as
atendimento normas técnicas,
das normas de qualidade, de
técnicas, de saude e de
qualidade, de seguranga e
saude e meio ambiente
seguranca e gque impactam a
meio ambiente execucao da
aplicaveis ao manutenc¢ao
processo

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacdo a situagdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e segurancga.

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratério de
Usinagem, Laboratério de Soldagem,

Ambientes Pedagdgicos Laborat(:Jr?o de Informétiqa,
Laboratério de Metrologia,
Laboratério de Manutencéo
Mecéanica.

e Projetor multimidia, Softwares de
manutengdo, Maquinas-ferramenta,
Maquinas de soldagem, Ferramentas
manuais, Ferramentas para
manutencao, Instrumentos de
medicdo e controle, Redutores de

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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velocidade por engrenagens,
parafuso sem fim, Esteira
transportadora, Kits didaticos de
manutencao mecanica.

Recursos didéticos e Apostila, catdlogos técnicos e livros

Moédulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Sistemas de Automacao Mecénica

Carga Horaria: 100h

Funcéo

e F.4: Atuar na automacdo de maguinas, equipamentos e processos Mmecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para o desenvolvimento de sistemas de automag¢do mecanica em maquinas e
equipamentos industriais e o suporte a realizacdo de instalacdes elétricas em maquinas e
equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde
e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 ESTRUTURA DA
MATERIA (conceitos):

4.1 Prestar 411 . Interpret;r as 1.1 Atomo
, normas de
suporte Considerando sequranca 1.2 Molécula
mecanico a as grandezas Ig . Qd .
realizacdo de  glétricas das re aCIIOI']ii asa 1.3 Cargas elétricas
instalagdes maquinas e nstalagao
elétricas em . elétrica 1.4 Condutores e
_ equipamentos colantes
magquinas e

e Interpretar
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equipamentos
industriais

41.2
Subsidiando o
profissional da
area elétrica

documentacéao
técnica de
esquemas
elétricos de
projetos
industriais

Reconhecer
componentes
elétricos
aplicados a
instalactes
elétricas de
maquinas e
eguipamentos
industriais,
assim como o0s
critérios de
dimensioname
nto dos
mesmos

Analisar as
variaveis de
comportament
oe
funcionamento
dos sistemas
mecéanicos que
necessitam ser

quanto aos considerados
aspectos pelo
mecanicos que profissional da
impactam as area elétrica
instalagdes por ocasiao da
elétricas instalagéo dos
sistemas
elétricos de
maquinas e
eguipamentos
4.1.3 .
Realizando Avaliar a

testes funcionais
nas maquinas e
equipamentos
em
conformidade
com suas

conformidade
dos resultados
dos testes com
base nos
padrbes de
referéncia da

2 Pesquisa
2.1 Tipos;
2.2 Caracteristicas;
2.3 Métodos;
2.4 Fontes;
2.5 Estruturacéo.
2.6 Patentes

2.7 Propriedade
intelectual

3 GRANDEZAS
ELETRICAS (conceito,
unidade, conversoes,
instrumentos de medida e
simbolos):

3.1 Tensao elétrica
3.2 Resisténcia elétrica
3.3 Poténcia elétrica

3.4 Corrente elétrica
Continua

3.4.1 Sentido real e
convencional da
corrente elétrica

3.4.2 Amplitude

3.5 Corrente elétrica
alternada

3.5.1 Frequéncia
3.5.2 Periodo
3.5.3 Amplitude
4 Instalacbes Elétricas
4.1 Motores Elétricos
4.1.1 Monofasicos
4.1.2 Trifasicos

4.1.3 Motores de
passo
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caracteristicas e
aplicagbes

4.2 Apoiar o

desenvolviment

o de sistemas 4.2.1

de automacgdo Considerando o
eletropneumati contexto de
cae utilizacao das
eletrohidraulica maquinas e

em maquinas e equipamentos
equipamentos

industriais.

documentacéao
técnica
pertinente

Selecionar, no
ambito de
suas
responsabilida
des, os testes
mecanicos
com referéncia
nas
caracteristicas
do sistema a
ser avaliado

Definir,
guando for o
caso,
corregdes para
as anomalias
identificadas
no
funcionamento
dos sistemas
mecanicos

Analisar as
possibilidades
de aplicagéo
dos sistemas
automatizados
a partir das
caracteristicas
do processo
produtivo em
guestao

Distinguir as
diferentes
caracteristicas
e aplicacbes
da automacéo
eletropneumati
cae
eletrohidraulic
aem
maquinas e
eguipamentos

4.1.4 Servomotores
4.1.5 Motores lineares

4.1.6 De corrente
continua

4.1.7 De corrente
alternada

4.2 Dispositivos de
manobra de motores

4.2.1 Chaves de
partida

4.2.2 Soft-starter

4.2.3 Inversores de
frequéncia

4.2.4 Servoacioname
ntos

4.3 Dispositivos de
comando, controle e
sinalizagéo

4.3.1 Chaves e
botoeiras com ou sem
retencao

4.3.2 Sinalizadores
Opticos e sonoros

4.3.3 Relés de
comando, de
interface, de tempo e
contatoras auxiliares

4.3.4 Sensores:
Indutivo, capacitivo,
optico, sonar,
magnético, sensores
e controladores de
temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de
curso, encoder,
termostato e
pressostato

4.4 Componentes de
seguranca elétricos de
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422
Considerando a
viabilidade
técnica,
econbmica e
ambiental

industriais

Avaliar a
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental dos
sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s em
desenvolvimen
to com
referéncia no
problema a ser
solucionado ou
melhoria a ser
implementada.
(orgamento,
custos,
amortizacao)

42.3
Elaborando os
circuitos
eletrohidraulicos
e
eletropneumatic
0s com base
nas normas
técnicas,
caracteristicas
das maquinas e
equipamentos e
requisitos do
cliente

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

Selecionar os
componentes
a serem
considerados
na constituicdo
dos diagramas
eletrohidraulic
os e
eletropneumati
cos

Definir, pelo
uso de
softwares
especificos, os
esquemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s com
referéncia nos
requisitos do
cliente,
caracteristicas
e

maquinas
4.4.1 Cortinas de luz
4.4.2 Scanners

4.4.3 Microchaves de
seguranca

4.4 .4 Botoeiras
Eletrbnicas

4.4.5 Botéo de
Emergéncia

4.4.6 Relés de
Seguranca

4.4.7 Comando
Bimanual

4.4.8 Torres de
sinalizagéo

4.5 Esquemas elétricos
4.5.1 Simbologias
4.5.2 Normas

4.5.3 Circuitos
elétricos

4.6 Aterramento

4.7 Instrumentos de
verificacdo e controle
(tipos, caracteristicas e
aplicacoes)

4.7.1 Multimetro

4.7.2 Volt
Amperimetros tipo
alicate

4.7.3 Frequencimetro
4.7.4 Wattimetro

4.7.5 Medidor de
aterramento

4.7.6 Megbhmetro

4.7.7 TacOmetro
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funcionalidade
das méaquinas
e
eguipamentos
e normas
técnicas
pertinentes

Interpretar as
normas
técnicas que
orientam a
elaboracédo de
circuitos
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0s

Analisar as
caracteristicas
técnicas das
magquinas ou
eguipamentos
que
necessitarao
de automacédo
eletropneumati
cae
eletrohidraulic
a

4.2.4
Especificando
0S componentes
que constituem
0s sistemas com
base nos
esforcos a que
seréo
submetidas as
maquinas e
equipamentos
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Dimensionatr,
por intermédio
de céalculos
especificos e
normas, 0s
componentes
constitutivos
dos sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
os das
magquinas e
eguipamentos

Analisar os
esforcos
atuantes nas

4.8 Robotica

4.8.1 Robds: tipos,
caracteristicas,
aplicagcbes

4.9 Seguranca em
sistemas elétricos

4.9.1 EPl e EPC

4.9.2 Riscos em
equipamentos
elétricos

4.9.3 Legislacao de
seguranca

5 Automacgéao
Eletropneumatica

5.1 Principios fisicos
pneumaticos (grandezas)

5.1.1 Presséao
5.1.2 Vazao

5.1.3 Volume
5.1.4 Velocidade
5.1.5 Forga

5.1.6 Temperatura

5.1.7 Dimensodes de
componentes

5.1.8 Poténcia

5.2 Propriedades,
producéo, preparagéo e
distribuicdo do ar
comprimido

5.3 Compressores —
caracteristicas, tipos e
aplicacbes

5.4 Construgéo e funcao
dos elementos de
pneumatica

5.5 Construgéo e funcéo
dos elementos de
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4.2.5 Orientando
coma .
montagem de
sistemas
eletropneumatic
ose
eletrohidraulicos
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maquinas e
eguipamentos

Identificar, nos
catélogos e
manuais
especificos, as
referéncias a
serem
consideradas
para fins de
especificacdo
dos
componentes
dos sistemas
eletrohidraulic
ose
eletropneumati
cos

Avaliar, com
referéncia nas
indicagbes do
projeto, a
adequacédo
das acdes dos
demais
profissionais
envolvidos na
montagem dos
sistemas

Selecionar os
eguipamentos
e ferramentas
requeridos
para a
montagem dos
sistemas com
referéncia nas
caracteristicas
do projeto

Interpretar o
projeto quanto
a sequéncia
de etapas a
ser observada
na montagem
dos sistemas

pneumética

5.6 Elementos de sinais,
de processamento de
sinais e de comandos

5.7 Simbologia
pneumatica e
eletropneumética

5.8 Comandos
sequenciais

5.9 Calculos para
especificagéo de
componentes para
eletropneumatica:
tubulagdes, compressor,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de presséo,
controladoras de fluxo e
seguranga, sistema de
preparacao de ar

5.10 Desenho de
esquemas pneumaticos
e eletropneumaéticos

5.11 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletropneuméticos

5.12 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo
a passo, tabela verdade

5.13 Softwares de
simulacéo

5.14 Leitura e
interpretacdo de
catalogos de fabricantes

5.15 Analise de
viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

5.15.1 Requisitos de
projeto

5.15.2 Novas
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eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0S

4.2.6
Realizando
testes de
funcionamento
de sistemas
com base nas
normas técnicas
e caracteristicas
das maquinas e
equipamentos

4.2.7 .
Elaborando a
documentacéo
técnica do
projeto com

Selecionar os
testes de
funcionamento
dos sistemas
com referéncia
nas
caracteristicas
do projeto e
normas
técnicas
pertinentes

Analisar,
guando for o
caso, as
causas de nao
conformidades
identificadas
por intermédio
dos testes de
funcionamento
com vistas a
proposi¢éo de
solucbes

Correlacionar
os resultados
dos testes
realizados dos
sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic
0S com 0S
padrbes de
referéncia
estabelecidos
no projeto

Reconhecer
procedimentos
, padrdes,
normas
técnicas e

tecnologias e
tecnologias
alternativas

5.15.3 Requisitos
ambientais

5.16 Testes de
funcionamento de
sistemas
eletropneumaticos

5.16.1 Procedimentos
de teste

5.16.2 Equipamentos
de teste

5.16.3 Padrdes de
referéncia

5.17 Equalizacéo
Técnica de Projetos de
Sistemas
Eletropneuméticos:
diagramas, especificacdo
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
calculo

6 Automacéao
Eletrohidraulica

6.1 Principios fisicos da
hidraulica (grandezas)

6.1.1 Pressao
6.1.2 Vazéo

6.1.3 Volume
6.1.4 Velocidade
6.1.5 Forca

6.1.6 Temperatura

6.1.7 Dimensdes de
componentes

6.1.8 Poténcia

6.2 Grupo de
acionamento: unidades
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base nos tecnologias
padrbes e requeridas
normas para

estabelecidas elaboragéo da
documentacéo
técnica relativa
aos sistemas
eletropneumati
cos e
eletrohidraulic

0s

o Definir
estratégias
para
apresentacao
da
documentacéo
técnica relativa
ao projeto

Capacidades Basicas

Reconhecer os conceitos de grandezas elétricas
aplicadas as maquinas e equipamentos industriais.

Reconhecer os principios e as aplicagcbes da
eletrotécnica em sistemas de maquinas e
equipamentos industriais.

Reconhecer o funcionamento e as caracteristicas
das bombas e dos compressores utilizados em
sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos.

Reconhecer o0s conceitos relacionados a
grandezas hidraulicas e pneumaticas aplicadas a
maguinas e equipamentos industriais.

Reconhecer o0s conceitos relacionados a
grandezas hidraulicas e pneumaticas aplicadas a
maquinas e equipamentos industriais.

Reconhecer a aplicacdo dos principios da
hidraulica (hidrostatica e hidrodinamica) e da
pneumdtica no funcionamento de maquinas e
equipamentos.

Reconhecer simbologias de componentes e
sistemas pneumaticos, hidraulicos,
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hidraulicas e seus
componentes

6.3 Fluidos hidraulicos:
tipos de fluidos;
propriedades

6.4 Funcao e
constituicdo dos
elementos hidraulicos

6.5 Simbologia hidraulica
e eletrohidraulica

6.6 Componentes para
eletrohidraulica

6.7 Célculos para a
especificagéo de
componentes: bombas,
filtros, reservatorios,
acoplamentos, motores
elétricos, manémetros,
blocos hidraulicos de
distribuicéo, tubulacgdes,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de presséo,
controladoras de fluxo e
seguranca

6.8 Desenho de
esquemas hidraulicos e
eletrohidraulicos

6.9 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletrohidraulicos

6.10 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo
a passo, tabela verdade

6.11 Softwares de
simulacéo

6.12 Leitura e
interpretacdo de
catalogos de fabricantes

6.13 Andlise de
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eletrohidraulicos e eletropneumaticos.

viabilidade técnica,
econdbmica e ambiental

6.13.1 Requisitos de
projeto

6.13.2 Novas
tecnologias e
tecnologias
alternativas

6.13.3 Requisitos
ambientais

6.14 Testes de
funcionamento de
sistemas
eletrohidraulicos

6.14.1 Procedimentos
de teste

6.14.2 Equipamentos
de teste

6.14.3 Padrdes de
referéncia

6.15 Equalizacéo
Técnica de Projetos de
Sistemas
Eletrohidraulicos:
diagramas, especificacao
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
calculo

7 Seguranca em sistemas
eletropneuméticos e
eletrohidraulicos

Capacidades Socioemocionais

7.1 Normas de
seguranca

e Posicionar-se com ética em relacdo a situacfes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no

exercicio de suas atividades profissionais.

e Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os
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membros da equipe.

salde e seguranca.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula, Biblioteca com
computadores com softwares
especificos e acesso a internet,
Laboratorio de Informatica,
Laboratério de eletropneumética,
Laboratério de eletrohidraulica,

Laboratorio eletricidade industrial.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kit  multimidia:  projetor, tela,
computador; Computadores com
acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletrbnica,

editor de presentacdes,
simuladores eletropneuméticos e
eletrohidraulicos); Sistema de

geragdo de ar comprimido; Alicates
universais isolados, Alicates de
corte isolados, Alicates
desencapadores de fios, Alicates de
bico meia cana longo isolados,
Alicates de prensar terminais,
Chaves de fendas isoladas
(diversos tamanhos) Chaves de
fendas cruzadas isoladas (diversos
tamanhos), Bancadas didaticas de
eletricidade, Bancada de sensores,
Bancadas didaticas de
eletrohidraulica, Bancadas didaticas
de eletropneumatica, Multimetros,
Megbhmetros, TacOmetros, Camera
termografica ou pirdmetro de
contato ou laser.

Materiais

Materiais de consumo,
Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletiva, Consumiveis
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(fita
terminais,
Manuais.

isolantes, cabos elétricos,
mangueiras,),Catélogos,

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 58h

Funcéo

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Favorecer o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue permitam a utilizacdo de metodologias no planejamento de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Gerenciamento de
projetos
Interprgtar as 1.1 Defini¢édo de
3.1.1 gece|_33|flade§ Gerenciamento de
Considerando 0 cliente € do Projetos
as mercado como
. insumo para o 1.2 Caracteristicas de
. necessidades . . o ~
3.1 Apoiar o planejamento Projetos: de inovacao e

planejamento
das etapas de
desenvolviment
o do projeto

do cliente e do

das etapas de

mercado :

desenvolvimen

to do projeto
3.1.2 Analisar
Realizando, em variaveis
conjunto com a relevantes que
equipe, estudos impactam a
de viabilidade viabilidade

de melhoria

1.3 Diferencas entre
projetos processos

2 Metodologia de Projetos
(Modelo PMI)

2.1 Termo de Abertura

2.2 Areas de
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técnica, técnica,
econbmica e econbmica e
ambiental do ambiental do
projeto projeto
e Analisar as
variaveis/aspe
ctos a serem
considerados
no
desenvolvimen
to do projeto
3.1.3 )
e Selecionar as
Estabelecendo 3
areas de
as fases de .
. gerenciamento
desenvolviment
, a serem
0 e as areas de :
) consideradas
gerenciamento no

do projeto com
base nas suas
caracteristicas
e °
especificacbes
técnicas
pertinentes

3.1.4
Considerando
as normas
técnicas, de
qualidade,
saude e
seguranca e de
meio ambiente
aplicaveis ao

desenvolvimen
to do projeto

Definir as
atividades, o
cronograma e
a matriz de
responsabilida
des para as
diferentes
etapas do
projeto em
desenvolvimen
to

Analisar os
requisitos
estabelecidos
para o projeto
a luz das
normas
técnicas,
ambientais, de
qualidade, de

projeto saude e
seguranga
3.1.5 e Definir

Elaborando a
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estratégias

Gerenciamento de
projetos

2.3 Viabilidade técnica,
econdmica, ambiental,
de qualidade e de
seguranca em projetos
mecanicos

2.4 Pesquisa de
mercado

2.5 Ciclo de vida do
projeto

2.6 As 5 fases de projeto
(PMBOK)

2.7 EAP — Estrutura
Analitica de Projetos

2.8 Escopo

2.9 Conceito de Escopo
de Projeto

2.10 Escopo de produto
e Escopo de Projeto -
diferencas e
consideracoes

2.11 Cadeia cliente x
fornecedor

2.12 Requisitos e
necessidades dos
clientes

2.13 Tripé de restricdes

2.14 Elaboracéo de
cronograma

2.15 Grafico de Gantt
2.16 Rede PERT — CPM

3 Software de
Gerenciamento de projetos

3.1 Interdependéncia
entre tarefas

3.2 Hierarquizacao

3.3 Definicao e
sequenciamento de
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documentacao
técnica de sua
competéncia
em
conformidade
com os padroes
e normas
pertinentes

para
apresentacao
da
documentacao
técnica sob a
sua
responsabilida
de

Reconhecer
procedimentos
, padrbes,
normas
técnicas e
tecnologias
requeridas
para
elaboracgéo da
documentacao
técnica
pertinente ao
projeto

atividades em projetos

3.4 Alocacéo de
Materiais, equipamentos
e suprimentos

3.5 Alocacéo de méo de
obra

3.6 Controle de projetos
e geracdo de relatorios

3.7 Recursos de
Monitoramento e
Controle

4 Técnicas de

apresentacao de projetos

4.1 Tecnologias para a
apresentagéo de
projetos

4.2 Metodologia
CANVAS

5 Etica
5.1 O impacto da falta

de ética ao pais:
pirataria, impostos

5.2 Plagio
5.3 Direitos Autorais

6 Trabalho e
profissionalismo

6.1 Administracdo do
tempo

6.2 Autonomia e

iniciativa

6.3 Inovacao,

flexibilidade e tecnologia
7 Diretrizes empresariais

7.1 Misséo

7.2 Visao

7.3 Politica da
Qualidade
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8 Desenvolvimento

profissional

8.1 Planejamento
Profissional (ascenséo
profissional, formacéo
profissional,
investimento
educacional)

8.2 Empregabilidade

9 Autoempreendedorismo

9.1 Caracteristicas
empreendedoras

9.2 Atitudes
empreendedoras

9.3 Autorresponsabilidad
e e empreendedorismo

9.4 A construcao da
missao pessoal

9.5 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento

9.6 Persuasao e rede de
contatos

9.7 Independéncia e
autoconfianca

9.8 Cooperacao como
ferramenta de
desenvolvimento

10 Visao Sistémica
10.1 Conceito

10.2 Microcosmo e
macrocosmo

10.3 Pensamento
sistémico

11 Estrutura organizacional
11.1 Formal e informal

11.2 Funcdes e
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responsabilidades

11.3 Organizacao das
funcdes, informacdes e
recursos

11.4 Sistema de
Comunicacao

12 Planejamento
Estratégico

12.1 Conceitos

12.2 Rela¢bes com o
mercado

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importdncia do seu trabalho no contexto da organizagéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formagéo.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Computadores com software de

Equipamentos ) .
quip gerenciamento de projetos.

e Sala de aula, Laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica, Biblioteca, Visita técnica.

e Revistas, Normas, Livros, Apostilas,

Recursos didaticos .
Videos.
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Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM MECANICA

Unidade Curricular: PROJETO DE INOVACAO EM MECANICA
Carga Horaria: 200h
Funcéao

e F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver projeto de inovacdo em equipe, com visdo sistémica de todas
as unidades curriculares, para que os alunos criem possiveis solu¢des que contribuam para
a resolucdo de problemas na induastria, levando em consideracdo os principios de
gualidade, saude, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar, no 1 DESENHO ASSISTIDO
311 projeto, os POR COMPUTADOR - CAD
Considerando requisitos e

3.1 Construir
prototipos

as

especificagbes a

especificagbes serem
técnicas do considerados na
projeto construcdo do
protétipo
Definir insumos,
processos de
3.1.2 _ fabricacéo
Produzindo mecanica,
componentes maquinas,

dos conjuntos
com base nas
especificagbes
do projeto

equipamentos,
ferramentas e
instrumentos de
medicéo e
controle com
base nas

1.1 Representacédo de
modelos em 3D:
modelamento de pecas,
montagem de conjuntos e
subconjuntos, vista
explodida de conjuntos e
subconjuntos, animagéo
gréfica, simulagéo de
andlise de gravidade,
movimento e contato

1.2 Representacao de
modelos em 2D:
Detalhamento técnico de
pecas e conjuntos, folhas
padronizadas de desenho,
indicacdo de escala,
tolerancias, vistas
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3.1.3
Utilizando
recursos e
tecnologias
disponiveis no
mercado

especificacbes
do projeto

Reconhecer as
tecnologias
emergentes de
fabricacao,
inclusive de
prototipagem,
considerando
suas
caracteristicas e
aplicacoes

3.14
Montando os
conjuntos com
base nas
especificacbes
do projeto

3.1.5 Testando
0]
funcionamento
do sistema

Interpretar as
normas e
indicacdes do
fabricante,
gquando for o
caso, quanto aos
requisitos
técnicos e de
segurancga a
serem atendidos
na montagem
dos conjuntos
mecénicos

Selecionar a
técnica de
montagem mais
indicada e as
tecnologias
requeridas pela
natureza e
carateristicas do
projeto

Definir, quando
for o caso,
solucbes para a
correcdo de
desvios
identificados no
funcionamento
do sistema
mecanico

essenciais, simbologia,
cortes, cotagens, vista
explodida, lista de
materiais

2 FOLHA DE PROCESSO

2.1 Processos de
fabricag&o utilizados

2.2 Ferramentas e
parametros

2.3 Sequenciamento de
operacoes

2.4 Andlise final da peca

3 ESPECIFICAGAO DE
PROCESSOS, MATERIAIS,
COMPONENTES E
TECNOLOGIAS

4 ESPECIFICAGCAO DE
TRATAMENTOS
TERMOFISICOS,
TERMOQUIMICOS E
SUPERFICIAIS

5 ESPECIFICACAO DE
ENSAIOS

6 DIMENSIONAMENTO E
ESPECIFICACAO DE
ELEMENTOS DE MAQUINAS

6.1 Elementos de fixacao:
Rebites, Pinos, Cupilhas,
Chavetas, Anéis Elasticos,
Parafusos, Porcas,
Arruelas, Travas Quimicas

6.2 Elementos de Apoio:
Mancais de Rolamento,
Mancais de Deslizamento,
Buchas, Guias

6.3 Elementos Elasticos:
Molas Planas, Molas
helicoidais

6.4 Elementos de
Vedagéo: juntas, vedantes
guimicos, retentores, selo
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Selecionar os
testes de
funcionamento a
serem realizados
com referéncia
nas
caracteristicas
do projeto.

Correlacionar os
resultados dos
testes com os
pardmetros e
premissas
estabelecidas no
projeto

3.1.6
Elaborando a
documentacgéo
técnica do
projeto com
base nos
padrbes e
normas
estabelecidas

Reconhecer
procedimentos,
padrbes, normas
técnicas e
tecnologias
requeridas para
elaboracgéo da
documentacao
técnica relativa
ao protoétipo

Definir
estratégias para
apresentacdo da
documentacao
técnica relativa
ao prototipo

3.1.7
Considerando * Interpretar as
as normas (”t(é::ic’:l:z .
técnicas, de _ ,
ualidade ambientais de

Eaf,de 6 qualidade, de
seguranca e saude e de
de meio seguranca) que
ambiente se aplicam a
aplicaveis ao construcao de
projeto prototipos

3.2 Subsidiar 3.2.1 e Reconhecer

mecanico, anéis de
vedacéo, gaxetas, papelédo
hidraulico

6.5 Elementos de
Transmissao: Polias,
Correias, Correntes, Cabos
de Aco, Engrenagens,
Cremalheiras, Roscas
Sem-fim e Coroas, Eixos e
Arvores, Acoplamentos,
rodas de atrito

6.6 Calculos de
transmissao

6.7 Manuais, catélogos e
tabelas técnicas de
elementos de maquinas

7 PROTOTIPAGEM

7.1 Tipos, técnicas e
tecnologias de
Prototipagem

7.2 Ensaios e testes em
protétipos

7.3 Simulacdo CAE

7.4 Tecnologias
emergentes aplicadas a
fabricacdo de protétipos:
Usinagem a altissimas
velocidades, Prototipagem
rapida (impressao 3D)

8 Relagdes de trabalho

8.1 Organograma

8.2 Relacionamentos
internos

8.3 Relacionamento com
representacdes externas

8.4 Relacéo ganha x
ganha x jogo soma zero

9 NORMAS E LEGISLACAO

9.1 Legislagéo brasileira
(Politicas nacionais de
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tecnicamente
a engenharia
guanto aos
processos,
materiais e
tecnologias
mecanicas

Considerando
a aplicacao
dos
componentes
mecanicos

3.2.2
Prestando
informacgdes
técnicas que
impactam o
projeto

3.2.3
Sugerindo
processos de
fabricacgéo,
componentes,
materiais e
tecnologias
compativeis
com o projeto

tipos,
caracteristicas e
funcionamento
de componentes
mecanicos,
considerando
sua aplicacao
em conjuntos e
subconjuntos do
projeto

Interpretar
informacodes
técnicas
contidas em
catélogos,
manuais,
normas, tabelas
e demais meios
que
fundamentam o
projeto em
questao

Identificar
processos de
fabricacéo,
componentes,
materiais e
tecnologias
compativeis com
as
caracteristicas e
natureza do
projeto mecénico

3.2.4
Sugerindo
tratamentos
térmicos,
superficiais e
ensaios
tecnolégicos
compativeis
com a
natureza do
projeto

Identificar
ensaios
destrutivos, ndo
destrutivos e
tecnolégicos
compativeis com
as
caracteristicas e
natureza do
projeto

Reconhecer os

gestao de residuos
sélidos)

9.2 Normas Internacionais
de Qualidade (altimas
versdes): ISO 9001, ISO
14001, ISO/TS 16949

9.3 Normas nacionais e
internacionais de
procedimentos técnicos,
materiais e processos de
fabricagdo: ABNT, SAE,
DIN, AISI, ASME, AWS,
JIS

9.4 Propriedade intelectual
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diferentes tipos
de esforgos
mecéanicos
(solicitacdes
mecénicas) a
que podem ser
submetidos os
elementos
mecéanicos

e I|dentificar os
tratamentos
térmicos,
termoquimicos
e/ou tratamentos
superficiais
compativeis com
as
caracteristicas
do projeto

e Representar
graficamente o

3.25 projeto com
Elaborando base na
desenhos elaboracgéo do
técnicos modelamento,
relativos ao montagem e
projeto detalhamento de
pecas e
conjuntos

e Reconhecer
diferentes tipos

3.2.6 de softwares
Simulando, em dedicados a
software simulacéo de
especifico, 0 sistemas
funcionamento mecanicos, suas
do sistema caracteristicas e
requisitos de
operacéo

Capacidades Socioemocionais
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o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importdncia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formagéo.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Biblioteca, Laborato6rio
de informatica, Laboratério de
ensaios, Laboratério de usinagem,

Ambientes Pedagdgicos Laboratério de metrologia,

Laboratério de desenho, Laboratério

de soldagem, Laboratério de

Prototipagem.

e Computadores com softwares de

gerenciamento e CAD, Impressora

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e 3D, Conjunto de maquinas,

Ferramentas equipamentos, ferramentas e

instrumentos ja relacionados nas
demais Unidades Curriculares.

e Livros, Catalogos, Normas
técnicas, Videos e animacgoes,
Recursos didaticos Insumos para prototipagem 3D,
conjunto de materiais ja relacionados
nas demais unidades curriculares.

INFORMACOES SOBRE A VERSAO DA OCUPACAO

Data de Validacéao 24/07/2018

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 122




Data de Validade 31/12/2021
Local Brasilia
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacao do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional
que domine n&o apenas o conteldo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu proprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacfes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do
trabalho atual, sera necesséaria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a
construcdo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulacdo e a mobilizacao
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o
conhecimento, ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de
aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica Distrito Industrial aplicard para desenvolver o projeto de curso da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecénica, serd a Metodologia
SENAI de Educacéao Profissional (MSEP) com base na formacao por competéncias,
que propbe uma pratica pedagodgica inovadora através de acdes didatico-
pedagogicas que possibilitam integrar e complementar os processos de ensino e
aprendizagem, bem como o planejamento, a organizagao e proposi¢cao de situacoes
de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizacdo de capacidades,
conhecimentos e habilidades na construcdo significativa do conhecimento e no
desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepcdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando 0s seguintes principios norteadores: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o0 mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao,
aprendizagem significativa, e avaliacdo da aprendizagem com funcdo diagnostica,

formativa e somativa.
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Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagéo
profissional a partir das demandas de formacédo profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta 0s processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situagcdes de Aprendizagem um
conjunto de acdes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situacao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstracdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situacdes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solucdo de problemas, a
testagem de hipéteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situacdes de Aprendizagem devem propiciar a
oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e
cognitivamente para que ele reconheca o real significado daquilo que esta sendo
aprendido e assim sendo, a sequéncia acao—reflexdo—acdo é colocada como centro
da dinamica educativa do Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Distrito

Industrial.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar,
parte intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o
objetivo de melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da
pratica educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliacdo deve buscar como
significacdo a valorizacdo das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Mecéanica, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo.
Nesse processo sdo assumidas as funcdes diagndstica, formativa e somativa de
forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracéo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem
como envolver os alunos na andlise de seus desempenhos e na definicdo de
objetivos e critérios da avaliacdo, favorecendo a avaliagdo muatua, o balanco da
assimilacdo dos conhecimentos e a autoavaliagdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias €
fundamental considerar as diferentes funcfes da avaliacéo:

» Funcao diagnéstica da avaliacdo: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliagdo
sempre se constitui como processo diagnaostico;

» Funcao formativa da avaliacéo: fornece informacdes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,

permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria
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continua desse processo. Portanto, a avaliagdo formativa possibilita um

redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua

efetividade ao longo da formacao profissional;

» Funcao somativa da avaliacdo: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de modulos. Permite ainda decidir sobre a promocéao ou retencéo do
aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliacdo, ao final de uma etapa, podem se
constituir em informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos
processos de ensino e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa da
avaliacdo, pois é esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados
satisfatorios.

A avaliacdo da aprendizagem no Centro de Educacdo Profissional e
Tecnologica Distrito Industrial, serd realizada durante os processos de ensino e
aprendizagem, com funcdes destinadas a:

I.  Apurar competéncias ja& dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formacéo profissional;

II.  Verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orientd-lo na melhoria do seu desempenho, em
fungéo do trabalho realizado;

lll.  Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem;

IV.  Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando
para subsidiar decisbes de continuidade de estudos e certificacdo de
terminalidade dos médulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagdgico e a avaliacdo com base em
competéncias, implica na necessidade de utlizagdo ampliada e variada de
estratégias de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo

a permitir a troca de informacdes, o dialogo, a cooperagdo, a lideranca, além de
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diversas estratégias de avaliacdo que deem condicbes aos alunos de serem
avaliados.

A avaliacdo da aprendizagem e a verificacdo do desempenho escolar
considerardao o desenvolvimento das capacidades e a apropriacdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n® 9.394/96. O aproveitamento escolar € avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar serd avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacdo variados, como:

|. Observacdao diaria dos professores;
II. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
lll. Entrevistas;
IV.Resolucéo de exercicios;
V.Execucao de experimentos ou projetos;
VI. Trabalhos préticos;
VIl. Relatorios referentes aos trabalhos;
VIII. Simulag¢des Laboratoriais;
IX. Outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica indicar.

A verificacdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliagcéo prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzirda o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperacao substituirda a da prova final, ou, quando for o caso, a
média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatoria para aprovacao do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padroes em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperacao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusdo do curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Mecéanica, podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos, nos
termos da legislacdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados no curso os
conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, médulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacdo e andlise da adequacédo ao perfil profissional
de concluséo e, se necessario, com avaliacédo do aluno.

» Em cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condi¢cdo devera ser requerido antes do inicio
do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educacéo
Profissional e devida andlise por parte da equipe técnico-pedagogica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e

a indicacao de eventuais complementacdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n°® 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacédo para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispbe sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e ndo obrigatorio.

O estagio obrigatério é o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horéaria é requisito para aprovacao e obtencdo do diploma e o ndo obrigatdrio
€ 0 estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar
0s conhecimentos teoricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecénica do
Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica Distrito Industrial ndo sera
obrigatério, ndo sendo pré-requisito para certificacéo e diplomacé&o do aluno.

A carga horéria realizada em estagio néo obrigatério ndo serd computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informa¢éo no campo de observacdes do histérico escolar.

O Centro de Educacédo Profissional e Tecnoldgica Distrito Industrial ndo sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatoério, uma vez que este ndo faz parte da carga horaria do curso e por nao ser

pré-requisito para a diplomacéo do aluno.
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12 PROJETO INTEGRADOR FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Na ultima Unidade Curricular dos Cursos Técnicos deveréa ser planejado, pelo
instrutor ou equipe de instrutores da area tecnologica correspondente, um Projeto
Integrador para finalizagcdo do Curso Técnico em Mecanica, de forma colaborativa,
reunindo capacidades e conhecimentos em acfes pedagdgicas relativas as diversas
unidades curriculares do curso. A nota referente ao Projeto Integrador integrara
parte da nota final da Unidade Curricular em que o projeto sera desenvolvido.
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13 SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DISTRITO INDUSTRIAL

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecanica, no Centro de Educacao

Profissional e Tecnoldgica de Distrito Industrial.

Dependéncias gerais

Dependéncias/Estrutura Capacidades Espaco Fisico (area
(pessoas) m2)

Patio 200 360m2
Direcao/Geréncia 01 27,50 m2
Sala de arquivo Inativo 01 33.5m2
Recepcao 10 18 m2
Sala de Coordenacéo Escolar 06 47,80 m2
Sala de Professores 20 47,50 m2
Sala do nucleo administrativo 03 24,64 m2
financeiro

Sala da Secretaria Escolar 03 37,80 m2
Salas de aula 25 33.5m2

Laboratério de Informéatica com programas especificos

Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou ndo)
Informatica 48.50m2 25 Sim
Informatica 25 Sim 25 Sim
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Biblioteca

Area fisica (m2) 39,11m?

Capacidade (n° usuarios) 20

07:30 a 11: 30 das

Horario de Funcionamento 13:30 a 17:30 e 18:00

a 21:00
N° de computadores com internet disponivel para os alunos 07
N° de titulos existentes relacionados ao projeto do curso N/A
N° de volumes existentes relacionados ao projeto do curso N/A
Recursos Audiovisuais
Recursos Materiais Quantidade Observacao
Projetor de multimidia 14 Em condicGes de uso
Lousa Digital 4 Em condi¢Ges de uso
TV 5 Instalados em sala de aula e
laboratorio de Informatica
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Pessoal Administrativo

14 RECURSOS HUMANOS

Especificar Titulagéo
Nome Pos- Funcéo
Graduacao
Graduacgéo
- Tecnologia Quimica
Modalidade Couros e
Scheherazade de Tanantes Gerente
Araujo Bastos - Formacdo Pedagdgica de )
Docentes para Disciplinas
do Ensino Médio
- Tecnologia Quimica
Modalidade Couros e
Scheherazade de Tanantes Secretario
Araujo Bastos - Formacao Pedagdgica de ) Escolar
Docentes para Disciplinas
do Ensino Médio
MBA em Assistente
Camila da Silva Oliveida | Bacharel em Administragdo | Administracdo | Administrativo
Estratégica
Silvia Cristina de Oliveira Bacharel em - o .
Castro Biblioteconomia Bibliotecario

Pessoal da Equipe Técnica Pedagdgica

Especificar Titulac&o

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome _ _ _ Funcéo
Graduacéo P6s-Graduacéao
) Licenciatura em | Supervisdo e | Supervisora
Alessandra Brito Costa , . o
Pedagogia Gestdo Escolar | Pedagogico
Orientacdo
Clezenilde Sales de | Licenciatura em | Educacional, Supervisora
Oliveira Dominicano Pedagogia Supervisao e | Pedagogico
Gestéo Escolar
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Licenciado em Matérias - ,
o . _ Supervisor
José Jodo Silva Fonseca Especificas do Ensino o
o Técnico
Médio
_ Licenciatura em
Wennedy Ferreira Alves _ Pedagogo
Pedagogia

Equipe Docente

Especificar Titulagdo

Nome ~ P6s- Unidade Curricular
Graduagao ~
Graduacao
Anténio Merval Machado Engenharia - Introdugao a
Tavares Mecénica Quahdgo_le €
Produtividade
Saude e Seguranca
Ricardo Silva Borges Enger)hgna ) no Trabalho
Mecanica
Lauande Nascimento de Gestdo da i Introducdo a
Tecnologia da Industria 4.0
Sousa ~
Informacéao
MecAni Desenvolvimento de
Machado Tavares ecanica Projetos
Rita de Kassia Santos Introducéo a
Ca Licenciatura em Tecnologia da
amara Letras - Informac&o e
Comunicacao
Anténio Merval Machado Engenharia - Sustentabilidade nos
Tavares Mecéanica processos industriais
Matias Aurélio Cerqueira Engenharia - Processos B_asmgs
. o de Fabricacdo
Araujo Mecanica Bacharel A
Mecanica
Matias Aurélio Cerqueira Engenharia i Fundamentos da
Araujo Mecénica Bacharel Tecnologia Mecéanica
Antonio Merval Engenharia Planejamento e
Mecanica - Controle da
Machado Tavares Producao
Matias Aurélio Cerqueira Engenharia i Processos de
Araujo Mecénica Bacharel Fabricacdo Mecéanica
Antbnio Merval Engenharia Otimizacao de
Mecanica - Processos _ de
Machado Tavares Producéo Mecénica
Docéncia  da | Introducéo a
Claudiomar Conceicéo . - Educacéo Controladores
: Engenharia Elétrica N -
Costa Silva Profissional e | Légicos
Tecnoldgica Programaveis
Antbnio Merval Engenharia Planejamento e
MecAn; - Controle da
Machado Tavares ecanica Manutencao
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Matias Aurélio Cerqueira
Araujo

Engenharia
Mecanica Bacharel

Manutencdo
Mecanica Aplicada

Docéncia da ,
Claudiomar Conceicéo . - Educacéo D_e senvolvimento - de
Costa Silva Engenharia Elétrica Profissional e Sistemas de
- Automacdo Mecanica
Tecnoldgica
Matias Aurélio Cerqueira Engenharia ) Metodologia de
Araujo Mecéanica Bacharel Projetos
Matias Aurélio Cerqueira Engenharia Projeto de Inovacédo

Araujo

Mecanica Bacharel

em Mecanica
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15 DIPLOMA

Sera conferido o diploma de “Técnico em Mecanica”, ao aluno que concluir
com aproveitamento todos os Mddulos previstos na organizacdo curricular (matriz

curricular), apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacdo Profissional Tecnologia e

Inovacgao, Assessoria Juridica e Direcdo Regional.
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ANEXOS

Anexo 1 — Modelo de Diploma

Frente

SENAI

Diploma

10 (2) gerents do Centro de Ed io Profi HEica TXFEXEAEXLEATXXETXXIRY, credenciado pelo Consalho Regional do SENATL

Resolucio n” X3, 0o uso de suas atnbuigdes legals, confers o titulo de Técnico de Mivel Médio em

RS T, 2 F R e, nacionalidade monrnmomRornTReTRms, natural de muRenTeReRRRERs, nascide (2)

205 FREATRIA AR IATASE, carterra de identidade 0 smommrmTns x, CPF n° momennomsnness, & ontorga-lhe o presente diploma, a fim de que pos=a

gozar de todos oz direitos e pretrogativas legais, tende am vista 2 eonelusio do Curse Téenico de Mivel Médio em moponoonenooroonoys, na data da
TR

PAESLEEE S S 30 L

Gerente

Bacretiriolz). Fsralar Diplomadolz)

Verso

Centro de Educacio Profissional e Tecnolégica XXXNXXNXNN XN INNANNNRKNNY

Curso Téenico em 3000000000, Eixe Tecnologico XINONOIOINRON0N0GN carga hordria X000000000000000 autorizado pela
Beesolugdo 300000 do Conselho Fegional do SENATL

Diploma registrado zob n

nos termos do art. 36 da Lei n® 9.394/1996, com

proceszo
wvalidade em todo o territério nacional.

Codigo SISTEC n° yxxaxoms

Nome do (a) funciongrio (a) responsavel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo

Diploma de Graduacao Scheherazade de Araljo Bastos (Gerente)
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Diploma de Graduacédo de Silvia Cristina de Oliveira Castro (Bibliotecério)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAD F DO DESPORTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

SOA NOS TORMOS Oa 11 NS 152 DE 2000 M 4ee

decwive A aiwive e B o md .mtﬁvc

SILVIA CRISTINA OLIVEIRA CASTRO _
maacrnmorlectvol W] | oo Maremp e g
naxvds (@) X e g b 01 B hona e Ty sinans . 0 poevonis Dipliomes oo

,.,.,m,..,‘mufh-}w-mﬂaa Rgpabdic.

'l rﬂ»ﬁ?’d(&lﬂ ouinbre & 2000

jz ZE ol =l4: w&“
9!."&-..48—1—.-&

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - Reconhecido através
do(a) Decreto n° 78.566, de 11.10.1976 publicado no
DOU de 13.10.1976.

MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 1

uvﬂeu-wgl?:wm
wo-m—l---'_.ti.&hﬂ_ ‘
-_13_ }_ 00 ., precessen.

VISTO:
Owetors du Otesdo oe Enamc & -
Prot. Dr. OTHON €

001673
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Diploma de Graduacao de Camila da Silva Oliveira (Assistente Administrativo)

4

~ entrn gﬁnive.r-ﬁf- |
UNISEHR

nnnsnh:suasntnhm;nu:huhnunw-taamla;anhzgrwhn','f

.5 :

-y Bacharelado em 24 de marco de 2012, confere o tdulnh
_;y

5 Bacharela em Mntskag&n a

nacionalidade brasileiva, natural do Estado do Maranhiio, nscida a 15 de janeiro de “"'; =
RE n." 187006820010 - MA

¢« outorga-lhe o presente Biploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e p
Ribeirao Preto/ S3, 29 de maio de 2012

s o oo,

Coord. Geral 2r r Informasies Acadimicas

? Camila da Silva ®liveira

FACULDADE LABORO
PROGRAMA DE POS - GRADUAGAO LATO SENSU

CERTIFICADO

Certificamos que __ CAMILA DA SILVA OLIVEIRA

concluiu 0 Curso de __Pés-Graduacio Lato Sensu / Especializacio em MBA EM ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

realizado no periodo 27 _de  SETEMBRO de _ 2013 a__ 30 de OUTUBRO de 2015

com carga horéria total de ___390 horas.

Sao Luis,23  de MARCO de 20_16
\ FacuLoADE
ENSmb or EXcriénc 7\‘-_‘“{“.4 X Ay o L lvn

" Secretaria Academnca

A WIIJ:\. iR
)

TS WS,
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Anexo 3 - Equipe Técnica-Pedagodgica

Diploma de Graduacéao de Alessandra Brito Costa (Orientador Educacional)

FACULDADE SANTA FE

. CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE
Santa Fe

@ Divetava Geral da Faculdade Santa Fé cem a autavidade gue Cfie
anfeve o Regimenta Gezal e, tenda em wista as tesmas da @ta de Coflagcda de
Grau vealizada ne dia 79 de dezembive de dais mi€ e seis, canfeve a
ALESSANDRA SOUSA BRITO

Nacianatlidade: Brasiteiva Naturalidade:r Sde Luls - Ma Nascida (a) 37 julfie
de 7973 JIdentidade n.” I#6F4796 SSP ML, o presente Diplama de
LICENCIADO EM PEDAGOGIA

Para gue passa gecasr de todas os diveifas e presvogalivas cancedidas a este tltula

pelas Lels da Repdblica.

Sae Luls (MA), 20 de junko de 2007
e

Secretdvia Gesal Diptamada

Divetor Académica

(adine, roudily o MM ldearales
o

Divetora g;eca(

CURSO DE PEDAGOGIA ~ Recoahecido pela Portaria Ministerial
N*. £31, de 31/11/06. Publicada no D.O.U de 01/11/06, Seglo 1,

pégina 56.
Centro de Ensino Superior Faculdade Santa Fé.
De acordo com Legish vigente para o8

M E C - svansoaoe secens. 00 wanmedo
™0 mErTORA

efeitos que o0 portador do presente Diploma coocluiv as o evano
DAMAC Of REST TRO 08 DWLOWAS

Habilitagies em Magistério das Disciplinas Pedagigicos do

Ensino Médio ¢ Orientagio Educacional do Curso de Pedagogia [T PR T ¥ —
no ano de dois mil e seis. uwe . Q9 e 3
wn )08 QR rrocesse . JHOY[OR -8

S350 Luis, 19 de dezembeo de dois mil seis.
. / ' por defegacio @ competingia o Minissdo ds
Vororddl ol Eoucacio noe ermons 40 § 1 30 AMLAS G Lei 8. 35494
A - > Geral

Declaramos, para os devidos fins ¢ cfeitos legais, que o aluno
diplomado Conclui 0 Curso de Licenc Plena em P i

Digo a portaria N * £31, de 31/10/06. Publicada no D.O.U de 01/11/06. Seglo I,
plgina 56. >

0030
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Certificacdo de PoOs-Graduacdo de Alessandra Brito Costa (Orientador
Educacional)

l]
\ s’l FACULDADE SANTA FE ' | 1

Fé€ CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE
<
CERTIFICADO

Certificamos que ALESSANDRA SOUSA BRITO concluiv o
Curso de Pés-Graduagho Lato Sensu em SUPERVISAO E
GESTAO ESCOLAR, pels FACULDADE SANTA FE, no
periodo de 10 de margo de 2007 a 24 de abnl de 2008, com um total
de 360 homs-aula.

S80 Luis (MA)L 15 de junho de 2008,
‘%ﬁ Cawdmdor (@) de
\w I‘b
] "“. e
| NOMIC: ALESSANIRA S00S A 1IRITO
.Mtl BN f'l"w.' BAMCAL AN ES M
FAC m.mm; SANTAFE - DADOS DO 5:“. .““N-:‘.':,‘"“'I"”"",__ :ls:lxnnn-m SRatA
sy ALUNO | PRLANC R JOWO MLSA BRTHOE VAARLA DS DRSS SIS BRI

| | NS LRABUACAD: 9L PEAVALO L GEST AL PACCE AN
FyS—— by » ~ an i ANCA X0 BEA AL LB SANTA K <05
Py T ey e A TN RIL SUARAIAAG b GESTAD Rt AR WA LIZARRS KA (e
22088 HISTORICO  ooim
m(‘,m L Mgy s N 7P A Bl D0 G v NI A el e sennSindon de U
L3 Lt g, 38 e B4 e 2000

| oA LT I __IMRIATY BICST T L P LT T ——
W DR O A LV PO, us T L | » : e | ot oo ds. @em ‘." . . aonlhin
TEIATE 3 50230 SETIRRW TN W Uanvr] Canavis - e
$-a— - 4 } 1 werifmnks o el e o s

[P DD AT & W arvisaiees |y Vom Mk G Same L®% L e | Soas Bdbs Bor tex e
(o AN AE ST AR S TP Ty “.‘ b owede Moy » ”"» N roerses e L F'. qonc b
VR AN AL Rl P ’.‘5 [ vhy iy - ™ 1w | owx mprevotemerts o Cune 4 We
P T s s e e L M M Omrn ) Carsivmmer » | s | (m Lae Sceem om Supersndo ¢
P AT D WA M. h_-uh-hl--l- T wm Twae ('n ; » oo
PRCRE0 POR TR0 TERA R L e e—— | T . - -

CLO UL & PRrn oA 'Ilu s Moo oo L s | R0 orvwy

AVAL | THonm e A B n e A M; Phom Ma s Cwee . LR

[P | el D S sdi v "g Vs M Cirvpdonme ) : £y : — ‘ﬁﬂlﬂa‘ e
It(*(unb-(mi 'mhmn.n&-mdu-d- [ r— s | v

Siew 8 pedias s i b

CORN R IENTE B0 AL 1 s | v T T
Curs Amrionds Peis Rodugto N 00000 - CEFE da Fanddads Sauie 5o Parrinpeon A ¢ims G0l
L L S e hhnﬂ*i&hm&.h‘t-({;}_\:l-;.‘;; l“..-“ ] —dm‘ ........ =

Jok de 100 g cstobebove o morwen pnu huw- L o e

& ) He

f“- L | L

Pl damantin w. b sbinle sm ansi v v
‘ ey b o

Ni 2481

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial 147



Diploma de Graduagéo de Clezenilde Sales de Oliveira Domiciano (Supervisora
Pedagogica)

| ESTADO DO CEARA ,
Universidade Estadual Vale do Acarad

; Re’conhemda pela Portaria Ministerial n°.821, de 31.05.94 DOU 01‘ 06'» 94

S_e tendo em vista a conelusdo do C ) :
urso de Gra
lena, confere o titulo de Llcencmdo(a) a dua‘;ﬁo .

TR

Diplomado(a)

\
| “
f [ (
\ - \
Prof, Hap. ¥ n\m:Iwn José Freire de Andrade - Prof Dr. Anjoaio Colago Martins
Dctor Adjulvln 4o Centro de Cléncias da Relvor
duongio-CCE

)}

UNIVERSIDADE ES STADUAL VALE DO
I)FI‘ARTAMFN 1O DE ENSINO DE GRA

Nome Jdo Dlplomudo\’

ACARAU —UVA
DUACAO - DEG

CLEZENILDE SALES DE OLIVEIRA

Pai PR L e L b bbb g

AR EEE--
Miac MARIA DA ANUNCIAC AO SALES OLIVE IRA
Nacionalidade/Estado

BRASILE IROCAYMARANHAO /
Nasxcimento 23.12.1974 ldenthladc A2948932 Org. Expedidor SESP-MA
Conclusiio do Curso 20081 Datn da Colagho 18/09/08

N” do Registro 562 .&vn\o MARANHAO-02 Folhn - 281

Processo MO102/09 Data 12.01.09

Universidade Eatadual Valo do Acarai-UVA T S0 R Absand A0,
Curso de Pedagogia - Ltccnclalura Plena AT TACOUA & RIOAPT IO DE PG
Reconheckio pelo Parecer  OUOA/98 | & o {
DoE 236 DE 18.01, wo-)

e - S
APOST IANAS DISCIFLINAG \

SERIES INICIAIS DO ENSINOG FUNDAMIENTAL I
“FAATTRIAS PLOAGOGICAS DO ENGING ME D
rimmtein

s-u_ a.on \on rNC/c S 01, 01, DE 20/08/2005.

12 de SIANEIRO de '2()0’)

'711[ e oot
LA ( A & G(n.’{({-(e”w Tw{ I T}
BTN -"nu An e O olu\uumy Ay
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Certificacdo de POs-Graduacdo de Clezenilde Sales de Oliveira Domiciano

(Supervisora Pedagdgica)

Qi FACULDADE SANTA FE

2, CENTRO DE ENSINO SUPE SANTA FE
Gaatts [ CF INO SUPERIOR SANTA FE

Certificado

: Certificamos que (‘I,EZENH,DE'SA LES DE OLIVEIRA concluit
e ( 0 Curso de Pés-Graduaclo Lafo Sensu \em’ ORIENTACAO
s EDUCACIONAL, SUPERVISAO E GESTAO ESCOLAR. pela
FACULDADE SANTA FE, no periodo de 04 de marco de 2009 a 31
de julho de 2010, com um total de 420 horas-aula;

S80 Luis (MA), 05 de agosto de 2011.

ESCOLAR
HISTORICO DO CURSO | REALIZADO EM; 04/0309 2 3170
Registro sob N7 3444 i folha 73 do livro N° 01 do registro de cestificados da FSF
| Sho Luis - Ma, §

do agosto de 2011

~ | C.H. | NOTA

Prof’. Msc.
Prof®, Dr, Lefnk

ufiss ) de
ulissional de =

Bsp, Gleise Ingrid Sajes Melo

HORARIA R 4
COLAR! compeiéncizs ¢ desafios no Cenbro Educacional

Educagho do 3* Mikoi emryas) )
W = $20 3

,. — TOTAL DE CARC
tentifive; A FUNCAD DO SUPERVISO

Art

9.0 00
l Sho José Operric e L YTy T BRSNS ey 3 /) ".‘/l L
CURSO AUTORIZADO PELA RESOLUCAO N° 0072003 — CEPE \ /f"‘l‘ 0L

Caurdedsor (1) do Curso

prac cumgrriu todss a3 disposigies da Resolwgio CES/ONE o | de 3 do ubril de 2001, gue

g9 Vot 1 ol
Ulesnaildr Sale, Js il

as normas ura o fuicicnimento de carsos de Pos-Cradueclio ‘ ‘

N° 3444

ZOERAT;
»/‘@0 /..,‘?
| P ) ® e, | A
oy, * g /A Vv n # ’ ’.\‘ ', ~” i { ) = g
".i,s e .g AL l{,g(-uf_kzﬁ)_‘iyt, L b ’\:L!_&;""ag’, ’AIW ,*jf‘vwa~
o o 1AL i ' Gorvs 2o 3 Y PRTRN "“‘—L‘ P
X :9& L8 l)ll’f")l‘l Geral { nnrd_(;hn(l()r“ (,unr{/
(VY RN TY T
NOME: CLEZENILDHE SALES DE OLIVEIRA
DATA DE NAST': 23/12/1974 POCAL: VITURIA DO MEARIM - MA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
DADOS DO ALUNO CARTEIRA DE IDENT: 4294493.2 EXPEDIDOR: SESP/MA
FACULDADE SANTA FE - FSF : FILIACAO: M “:‘._]\."", N .“\i‘, "."?-\:5‘rl.'|.\? RA
POSGRADUACAO: ORIENTACAO EDUCACIONAL SUPERVISAD
Autonzudo o publicadoe pela Fortana Ministernsl GEST \_'_‘_’ SCOLAR A o R SASY o
22000 ¢ Publicado DOU- N* 249 | ANO: 2009 IES: FACULDADE SANTA FE - FS§

[CURSO: ORIENTACAQ EDUCACIONAL., SUPERVISAO E GESTAO
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Diploma de Graduacédo de Jose Joéo Silva Fonseca (Supervisor Técnico)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DQ DESPORTO =
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO MARANHAO

INSTITUIDO NOS TERMOS DA LEI N* 7863 DE 31/10/89

&) g relor cﬁérﬂ/ do %e;n/rc Federal de %a/«(agﬂo C%_(wo//y('('a do @ //aﬂan/a"o,

com a auloridade gue lhe co n/ére o g?eyimenlﬂ fﬁ’r(t/e, lendo em vista os lermos da CAla de

Colozao ofs: Foaie waadierscs v di 0 4 Bty e
JOSE JOAO SILVA FONSECA

nacionalidade Brasileira naluralidade Sao Luis-MA

>
,co ”/(' »e @

nascido(@) @ 03/09/1958 .o fombicloclé n° 9685693-9 SSPMA , o U floma de

LICENCIADO EM MATERIAS ESPECIFICAS DO ENSINO MEDIO

Sfrara yae/a;;a(yoxar de lodos o5 direclos eprrerrogalivas concedidos a esle (//u/o/re/(u Leis
da R r/r{’//{'(‘a. = P
Sao Luis (M), 10 de outubro de 2007

Sh sl Wonain Dededs Gontl,

p——

/ g /'1/4:/?»' /g?)‘(l/ _O crelor de Z{n.;l)m ( \ _(/ ('/1//2'"(1(/(:

ERIAS IEDADE CARVALHO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM MATERIAS | -JOSE FERREIRA COSTA 'MARISE PIED ARVALL
ESPECIFICAS DO ENSINO MEDIO Diretor Geral Diretora de Ensino pe

MODALIDADE: MECANICA

RECONHECIDO ATRAVES DA PORTARIA MINISTERIAL
N 1.815DE 17/12/1999

PUBLICADA EM D.O.U. DE 20/12/1999

M E C - uwersonse rosmas 0o sanssmic
PO AR TORIA S ENIING
TINBAD OF REGISTRO OFf DWFLONAS
- smon. 126
U o a‘ Fla.»*, Ig ‘

b AA 10T Processor. JOIOR0Y-U

per oo o
Educacio, nos termos §1° do Art. 48 da Lel 3.3549%

" Dinpre Marie Munsans Vierars . 4337 9
It de Drvent de Regisve ds Do - ORED:
vISTO

Prot My Masbe da Jesas Mares - Wae 39334

L da oy st 45 [ntm ot moas ¢ (g e A Aradbomnie
DEOAC

Ministério da Educacao
regma. 00

. Agesee o Angietro conatams acema

- _dh o st e o 2007

d
¢

000563
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Diploma de Graduacédo de Wennedy Ferreira Alves (Pedagoga)

UNIVERSIDADE DO CEUMA
UNICEUMA

Creaanziada pida Fodada Minsena 0" 230, da 27 46 mags oe 2012
Puttkaao m ROJR® 52530800 08 2AN32012

y

X

graduagdo de Licenciatura em Pedagogia, em 14 de janeiro de 2013, confere o titulo de LICENCIADA EM PEDAGOGIA
a

UNIVERSIDADE
OFA) Reitorfa) da Universidade do Ceuma, no wso de suas atribuicoes e, tendo em vista a conclusdo do curso de

= WENNEDY FERREIRA ALVES

nacionalidade brasileira naturalidade Sao Luis - MA
nascidofala 2 de setembro de 1981 identidade n® 0129324919997 SSPMA
¢ outorga-fiic o presente diploma, o fim de que possa gosar de todos os direitos e premogativas legais,

.S'errzmjm)& ; ¢

SO OF CED et

fnwmbrowy pyfa
Foviaria Minpvie! N 208 de 211212, puiddi =l

Py N .;l:;lla;h.'a_v Irer. S:ams Crsw Grge
" L1 Sechn | rapes W Lelimns
G- o 20 SROCELAM
i < T e
Sope Gmde Cpe i
039119
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Diploma de Graduacdo de Anténio Merval Machado Tavares

Faruldade Pitagoras de Bao Lniz pitégoras

@redencinda pels Pocturia Ministerizl n* 1138 de 28/11/2007, publicada no B.O.I. de 28/11/2007. FACULDADE

® Biretor Geral da Faculdade Pitigoras de Sia Tuiz, no uso de suas atribuicies » fendo
em wrista a1 ronclusdio do @Qurso de Bngenharia Meranica,
em 30 de Junho de 2016 ¢ @olugfio de Grau em 26 de Julls de 2016, confere o grau de

Bacharel a
Antonio c"ﬂﬁerhal gﬂﬂanhahn Tanares

brasileiro, ido a 03 de Maio de 1986,
RG 01 833671200149 MA

e.outorga-lhe o presente Biploma, x fim de gue possa gozar de fodos os direitos e precrogativas legais.

Siio Tinis - MA, 25 de Abril de 2017 oo
: A
éf{n ey
Flicia h-Jlﬂuu‘!-vi;hl- brigues Agsiar v*-n wl )\}\.M. 6‘.%3 ;F-«- Gomes iy s
Biestor Greal b Y 3
3(6 unnnnuwsus ﬂ Biplomado RE 493563967 - MA i )

Curwe 6o Eageahorio Mochass Borharvieds |
| Recombecuto pela Portacie Miniterial " JEI du THOATOLT, pubiicads |
we Duies Oficial da Usie de 02052017 |

- —— e — lxnn --u\-

| LNIC - UNIVERSIDADE DE CULARA !
| SETOR DE REGISTRO DE DIFLOMAS

Onplowms ogietnds s * SED-SMI) Processs #* 363486872017
'_-..-e-;u...ua.x.- 6 de 2012199

Resabughe CENONE N°. 12
‘ 122087

010132
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Diploma de Graduacéo de Claudiomar Conceigéao Silva
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Certificado de Pos-graduacéo de Claudiomar Conceic¢ao Silva
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Diploma de Graduagé&o de Lauande Nascimento de Sousa

MRSTERIO OA €

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO
DE RIBEIRAO PRETO

SEPUBLICA FTDERATIVA DO DRASE
QUCACAD

o WA \'l‘w‘

OfA) Reitorfa) do CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO, 70 wso de suas
alrbuicées, tendo em vista a conclusdo do CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. na data de 31/12/2020, e & colagdo de arau na data de 10/03/2021,
confere o titwo de TECNOLOGO(A) & LAUANDE NASCIMENTO DE SOUSA, nacionalidade

BRASILEIRO(A), naiwral de MARANHAQ, nascidera) em 16111978, portador(a) da Céodula de
Idontidade 019092192001-4, drgdo expedidor SESPIMA, e outorga-ihe o presente Diplorna, a fim de que
pOssa gozar de lodos os direnes e prerrogativas legass.

Ribeswrdo Preto - SP, 16 de Margo de 2021.

@Estéclo N . o e

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE RIBEIRAQ PRETO UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE RIBEIRAO PRETO LTDA SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
CNPJ: 007.195.358/0001-66 CNPJ: 034.075.739/0001-84
Credenciamento: Portaria n° 2969, de 29/8/2005, DOU n° 167, Segéo 1, Pag. 8, de Credenciamento: Portaria n° 592, de 29/11/1988, DOU n° -, Segdo 1, P4g. 23215,
30/8/2005. de 30/11/1988.

Recredenciamento; Portaria n® 1095, de 31/8/2012, DOU n° 172, Segdo 1, Pag. 97,
Curso de GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO de 4/9/2012.
Reconhecimento: Portaria MEC n° 923, de 27/11/2015, DOU n° 228,
Secdo 1, P4g. 31, de 30/11/2015. Dlploma reglslrado sob on’ 13544, Livro 1, fls 1063, em 16/032921 por delegacéo
Renovagdo: Portaria MEC n° 913, de 27/12/2018, DOU n° 249, fo da Ed nos termos da Lei n° 9.394 de 20 de
Segao 1, Pag. 134, de 28/1212018. dezembro de 1996 ¢ do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Processo n* SRD/1162527-1P/2021.
Rio de Janeiro - RJ, 16/03/2021

e

ADRIANA SILVA ARAUJO
Secrelario(a) de Registro de Diplomas
Resolugao 092/GR/2016

ﬂg,iutﬁfﬁnho'm

20420000522165
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Diploma de Graduacdo de Matias Aurélio Cerqueira Araudjo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAQ >
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
NECRETO N° 84 143 DE 26 DE MARGQ DE 1987
© Raitor da U do no uso deo suas atribuigées e tendo em vista a conclusio do

Cursogz  FNGENHARIA MECANICA BACHARFIADO o /01 DE SETEMBRO DE 2016,
confere otitule de. . BACHARFET FM ENGENIIARIA MECANICA.

a MATIAS AURELIO CERQUELRA ARACJO. .

nascldoia)a . .. 13.de JANEIRO de 1980 . . 3 e =

naclonalidade  BRASILEIRA . .o oogoiin o natralidade SAOLUTS . MA

cartaira da idantidade n® 02739]63200«1.8.&5?.([\\”\.“ oty : oou!ommlhcon;-uuluDlr‘l.DMA,ullmduquu posss gozarde

todox o= direlloe » prerrogativas legale N

sac Luis(MaA), 17 de da

UNIVERSIJADE ESTADUAL DO MARANHAQ |
Centio de CxEneias Iazanivgeac g i /
CURSO:ENGENHARIA MUCANICA BACHARFLADO Pt Ure Andréa de Avaujo p-ortx<<2-yl.va Percira da Cogta
Ry Ao do Reconlw: altands da Resolugio n®: $0/2016 - CEF Frt Roilery Ao Crrduncite i . Ruilos

om 13072016

TAIAL I MA HAQ-UEMA \ (
TORLA DE GRADUACAD

AO L L EYSING DE GRADVACAQ
DIVISAO DE RIECSTRO DE DIFLOMAS

ipkuma 12:g st sche £t 15542 /

Tawmnd 63 Fland;

Fanct K

Fandmento Lagal Lef 005 A5 . 45 3 1~

L s Aos ML 010K
Chefe i Div sy ek ansra s D s-DED
IS 1 .

i s Lusinete Roxsi sues Lopes - Mat 0431
Cagrdenadonts’ de Ensiny de Gr sy -CEC

‘d"rntllr.f.‘ lave Porvin da Costs-Mat 70834
HEOR )

/

042607
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Diploma de Graduacédo de Rita de Kassia Santos Camara

g -, - _%

R TP

o+ NIy,
R
by

"
S

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO

Declaramos, para os devidos fins de direito, que RITA DE KASSIA
SANTOS CAMARA, nascido(a) em 30/08/1993, inscrito(a) sob o CPF:
051.637.993-39 e RG: 0336343720078 concluiu o Curso de Letras— Licendciatura
pela UEMA — Universidade Estadual do Maranhao Campos Zé Doca, sendo
aprovada na defesa de seu trabalho de conclusao de curso e aguarda a colagao
de grau para que dé& entrada no processo de recebimento do seu histdrico e
diploma.

Por ser verdade, afirmamos o presente.

Zé Doca — MA_ 11 de janeiro de 2022

: =m0
Prof® Esp. Seérgio Roberto Ferreira Nunes
Diretor do CESZD

Centro de Estudos Superiores de Zé Doca — CESZD
Rua Rio Branco, s/n — Centro — Zé Doca-MA  CEP:65 365-000 FONE: (98)2016-8191
Site: www._uema.br
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Diploma de Graduacé&o de Ricardo Silva Borges

e
o

-
G,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO ”
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
DECRETO N° 84.143 DE 25 DE MARGO DE 1987
O Reitor da do no uso de suas atribulgdes e tendo em vista a concluséo do
cursode  ENGENHARIA MECANICA nACllARELADo \ o 10 DE MARCO DE 2016

D
5

o
o

%

confere o titulo de

a RICARDO SILVA BORGES

nascido(a) a 9 de MAIO de 1991 |

nacionalidade BRASILEIRA v e naturalidade SAO LUIS - MA

carteira de identidade n®  022712372002-0 SSP/MA Lc @ outorga-Ihe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de

todos os direitos e prerrogativas legais

R

=\
AI \"-
2

e

BhLull(MA).

-,
ST

UNIVERSIDADE ESTADUAL DX MARANHAO
Centro de Cibmous Tecnoiopicas
CURSOENGENHARIA MECANK'A BACHARELADO Prof Dea Andréa de A

Reconbermemo através da Reselugdo o 05872013 - CEE em Fro-Restoen do Gradudo
2082013

Prof D Guseavo Peresrn 44 Costa
Resor

UNIVERSIDADE FSTADUAL DO MARANHAG-UEMA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIVISA0 DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploea Registrada sob o o 53285
Liviow™ 62 Fisu® $3285 !

Em 122016 Processo i 1542016 |
Fandamento Legal Les n* 93945 an 28§ 1*

lﬁﬁzw;!
H s Tereza Geaga Uas Anes - Mat, 0108

Chefe da Divislo de Regsstro de Diplomas-DRD
‘ ViIsTO:

Luzmete Rodrigues Lopes ; Mat 0434
Cocedenador(a) de Fasmo de Graduago -CEG

Ageino o Reistio comtarte acims

o Pervira da Costa-Mat. 70334
REITOR

041643
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Anexo 5 - Bibliografia Técnica

ALEXANDER, Charles K. Fundamentos de circuitos elétricos. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

ALMEIDA, Jason E. de. Motores elétricos: manutencéo e testes. 3.ed. Sdo Paulo:
Hemus.2004.190p.

BRANDI, Sérgio Duarte; WAINER, Emilio; MELO, Fabio Décourte Homem de.
Soldagem: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 1992.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedade das ligas
metalicas. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1986.
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratorios

Laboratério de Metrologia
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Laboratério de usinagem
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Laboratério de manutencdo Mecéanica

ooy s S (TR
i — ) SN |
f e i o = —
4 ~ L L
. - ’ =
o E —
‘7‘-3:._ - \— : -
e——— - P - N
= : .
e -

1 b i
& =

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

164



Laboratério de CLP
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Laboratdrio de Manutencéao Elétrica

Laboratério de Eletropneumatica
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Laboratdrio Simulador de Solda

Laboratorio de Informatica
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Laboratorio de Prototipagem
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Laboratdrio Aberto
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