Dourados, 12 de maio de 2021.

Requerimento n.° 05/2021

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.S%., para anélise e posteriores providéncias, o Projeto do
Curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para o
qual requeremos Autorizacao de Funcionamento e Aprovacdo do Plano de
Curso, cuja matriz curricular apresenta um total de 1300 horas, ofertado na
modalidade a distancia sendo 914 horas a distancia e 386 horas presenciais,
a ser ofertado pelo Centro de Educagao e Tecnologia SENAI Navirai - localizado

na Ceara, 135 - Bairro: Centro - CEP 79950 - 000 - Navirai/ MS.

Atenciosamente,

l- v/
Rogério de Qliveira Mattos
Gerente do Centro de Educacéo e Tecnologia SENAI Navirai

Senhor,

ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Gestao e Negocios

NESTA
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Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amombai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
DR/MS

. Bazao Social:

RAELERCESEIE CENTRO DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA SENAI NAVIRAI

| CNPJ: 03.772.576/0005-99

| Enderego: Rua Ceara, n° 135, Centro

Cidade/UF/CEP: Navirai/MS — CEP 79.950-000

Telefone/Fax: (67) 3409-3601

=REURe R TN [ crio. mattos @ ms.senai.br

SUCReRUICEEHE v\ .fiems.com.br

Fonte: Centro de Educacgéo e Tecnologia SENAI Navirai/MS
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1.1 Da habilitacao

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel |
Medio r

MODALIDADE

Habilitacao: ' Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: | 1300h

Carga Horaria a distancia:  910h

Carga Horaria a presencial: EE

Area Profissional i Energia GTD

Eixo tecnologico: Controle e Processos Industriais

Fonte: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Energia GTD - Versdo 5.
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2.1 Justificativa

O conjunto das atividades industriais em Mato Grosso do Sul encerrou o més
de margo de 2021 com 136.147 trabalhadores empregados, indicando aumento de
2,1% em relacéo ao ano anterior, quando o contingente ficou em 133.331 funcionarios.
Atualmente a atividade industrial responde por 24,9% de todo o emprego formal

existente em Mato Grosso do Sul, ficando atras do segmento de Servigos e comeércio.

Evolugio do nimero de empregos formais na Inddstria de Mato Grosso do Sul

mnef s 933 485

Figura 1: Evolucdo do emprego formal em MS fonte: Radar Industrial

Em Mato Grosso do Sul, dados do CAGED levantados segundo a Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) apontam que de janeiro a margo de
2021, 54 municipios do Estado apresentaram saldo positivo de contratagao,
proporcionando a abertura de 3.934 vagas. Com o crescimento e fortalecimento
econdmico e industrial houve o aumento do grau de automagao nas empresas;
demanda por requalificacéo profissional de trabalhadores e aumento da importancia
da responsabilidade social, desenvolvimento da cultura da qualidade nos processos
internos e aumento da demanda por profissionais qualificados em areas
diversificadas, suscitados pela conjuntura do setor industrial, resultam em um grande
desafio para o SENAI em antecipar e atender a¢cdes de educagéo profissionalizante

diante de um cenério econdmico ainda incerto e em crescimento.

11
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Janeiro a Marco 2021: Detalhamento do desempenho da industria nos municipios
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Figura 2: Detalhamento do desempenho da Industria nos municipios fonte: Radar Industrial

O cenario econémico mundial e nacional vem mudando significativamente na
busca de custos de produgao industrial cada vez menores. Com isso, faz necessario
0 uso de novas tecnologias, de mao de obra especializada e qualificada, para um
movimento em diregao a globalizagéo, das megafusdes e da maior conscientiza¢do
ecoldgica. Essas mudang¢as vém direcionando o surgimento de um mercado industrial
competitivo e inovador e, consequentemente, exigindo o aprimoramento das
organizagdes de ensino no sentido de criar investimentos e capacidades para
manterem-se solidas no apoio do setor industrial. No nucleo de todas estas
transformacdes, pode-se destacar a industria de energia, que permeia com 0s seus
processos produtivos os demais setores industriais. Neste sentido a area de
eletrotécnica estuda justamente o uso de circuitos formados por componentes

elétricos e eletrdnicos visando sempre, gerar, transmitir, distribuir e armazenar energia
elétrica.

As principais empresas interessadas nessas atividades sdo: usinas
hidrelétricas, termelétricas, edlicas, solares, entre muitas outras onde o foco também
seja relacionado a produgéo e geragdo de energia elétrica. E interessante

observarmos que toda empresa e industria, necessita de um profissional
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especializado nestas atividades, pois ele é o responsavel pelas atividades

eletroeletronicas da empresa.

O aumento da demanda por trabalhadores que possua qualificacdes vem
sendo expressamente superior. Assim, destacam-se os Técnicos em Eletrotécnica
que tém papel fundamental, uma vez que a qualidade da mao de obra tem sido
demandada pelas empresas que buscam profissionais técnicos com competéncias

necessarias para acompanhar o avango econdmico e tecnoldgico do pais.

Compdem o publico-alvo para o curso Técnico em Eletrotécnica os
trabalhadores de empresas de pequeno, médio e grande porte existentes em todo o
territério nacional, com destaque para as empresas voltadas a geragéo e distribui¢éo

de energia elétrica.

O Curso Técnico em Eletrotécnica — Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, esta orientado dentro das
potencialidades econdmicas da regido de Navirai e do Estado e representa novas

oportunidades num mercado de trabalho promissor.

Baseado neste contexto, proveniente de uma economia moderna, onde o
trabalhador tem de ser tecnologicamente preparado para se manter empregado num
mercado altamente competitivo e visando, ainda, atender as demandas dos
empresarios e cidadaos do estado de Mato Grosso do Sul, o SENAI/DR - MS, propde
a realizagdo do curso em questdo, na modalidade de Ensino & Distancia, a fim de
atender a demanda de um mercado que exige profissionais com capacitagao
especifica, proporcionando ao educando a capacidade de “aprender a aprender’ e

contribuindo na formacéo do homem cidad&o.

A Educacgao Profissional colabora quando langa mao de uma concepgéo
pedagdgica voltada para a andragogia, valorizando o conhecimento e experiéncias
significativas de jovens e de adultos, respeitando suas concepgdes de mundo e de
humanidade, de maneira que a profissionalizagdo com qualidade ndo se mostre de
maneira utdpica e inacessivel, ou seja, é possivel se qualificar e se manter dignamente

produtivo.

13
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O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto
Lei Federal n° 4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada
e dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal
n°® 9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n°
494, de 10/01/1962.

Criado com o proposito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o
SENAI sempre pautou sua atuagao pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razées que em, 1942, inspiraram o empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagao profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

Composto por 6rgaos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais,
que norteiam a atuacdo do sistema, e ainda, por d6rgdos administrativos,
Departamento Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e

operacionalizam as ac¢des determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formagéo profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades

Operacionais.

Para a realizacdo dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de
Unidades Moveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que
possuem unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem
como, com o Nucleo de Educacao a Distancia do SENAI Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender aos trabalhadores, industriarios e
colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as
barreiras de tempo e espacgo através das possibilidades de comunicagao, integracao

e cooperacgao.

14



Fl.: 015
Resolugéo n° /2021

Parecer n® /2021

. - : Rubrica TCA
Sisterna | €

EIEMS | =

Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional em educagao profissional
e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovagéo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padréo internacional de
exceléncia, a partir de 2012, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de
Habilitacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e o desenvolvimento social,

econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.3 Objetivos da Oferta do Curso
2.3.1 Objetivo Geral

Habilitar profissionais para instalar, manter e projetar sistemas elétricos
prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legislagdes vigentes, parametros de
eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,

ambientais.

2.3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacdo e de redagdo de documentos técnicos, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do profissional no

mundo do trabalho.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao
funcionamento de circuitos eletroeletrénicos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do

trabalho.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos
croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletrdnicos, bem como capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo
do trabalho.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as agdes preventivas
pertinentes a conservagédo do meio ambiente, a seguranga e a satde nos servigos em

eletricidade e a utilizagdo de principios de gestdo da qualidade, bem como

15



Fl.: 016
Resolugao n° /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

|
H
i

Y

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do

FIEMS

profissional no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacdes elétricas prediais,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na
elaboragédo de projetos de instalagdes elétricas, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodologicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do

trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas para prevengao de acidentes relacionados
com servicos de eletricidade com base na norma regulamentadora NR 10, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do

técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas
eletro-hidraulicos e eletropneumaticos em instalagées elétricas industriais, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do

técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagoes elétricas industriais,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na
elaboracao de projetos de instalagdes industriais, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do

trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacao do

técnico no mundo do trabalho.
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Desenvolver capacidades técnicas relativas & gestdo de manutencéo de
sistemas elétricos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de

acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagc@o de sistema elétrico de
poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo

com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

S

Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengdo de sistemas
elétricos prediais e industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengéo, operagdo e o
controle dos sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do

trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de projetos de
sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a
ser aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagao

vigente dos 6rgaos competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugao do curso observara o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educagéo, periodos e horarios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serdo ocupados pela (s) turma (s) durante a realizagao do curso.

3.1 Local de Realizagao

Sede:
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Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai, situado na Rua Ceara, n° 135;
Bairro: Centro — Navirai/MS; CEP: 79.950-000.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes

requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequente) ou comprovar

matricula no ensino médio (para matricula concomitante)

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ao limite de vagas disponiveis;

c) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas

em laboratério ou visitas técnicas;
d) Efetuar matricula no curso requerido.

e) Possuir conhecimentos basicos de informatica e acesso a um computador

com internet para a realizagdo das atividades a distancia;

f) Possuir conta de e-mail propria e conhecimentos de uso de correio eletrénico
(receber, responder e enviar mensagens) e navegagdo na Web, em nivel de
usuario.

4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por médulo mediante solicitagdo do
candidato, assistido por seu pai ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de
operacionalizagao do curso e a responsabilidade pelo arquivamento da documentacgao

sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional.
No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
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b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional

ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e copia;

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracdo da Receita Federal —
original e copia

d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia,

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nao esteja em nome do
candidato ou de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto

declaragdo, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f) Solicitagdo de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocopia de CPF, deverao apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previséo legal, permita

que o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto

em Edital e/ou Legislagao pertinente.

5 IDENTIFICACAO DA OCUPAGAO

TECNICO EM ELETROTECNICA

OCUPAGAO

EDUCAGAO Educacéo Profissional Técnica de

¥ i

GERAL

PROFISSIONAL  Nivel Médio C.H.TOTAL 1300h
S R Exo o Coroe
QUALIFICACAO TECNOLOGICO It
AREA | SEGMENTO o

TECNOLOGICA ENERGIAGTD  tecnoLéGICO Eletrotecnica

COMPETENCIA Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de

poténcia, cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
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ehergética, normas tédnicés, de quélwidade, de seguranga e salde e,
ainda, ambientais.

REQUISITOS DE

ACESSO Cursando ou ter concluido o ensino médio.

5.1 Relacao das Unidades de Competéncia

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parédmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 1

Manter sistemas eléfricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagbes vigentes,
pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

Unidade de Competéncia 3

O Profissional Técnico em Eletrotécnica, em conformidade com o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC atua em Empresas de geragédo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. Empresas que atuam na instalagdo, manutencéo,
comercializacéo e utilizacédo de equipamentos e sistemas elétricos. Grupos de pesquisa
gue desenvolvam projetos na area de sistemas elétricos. Laboratérios de controle de
qualidade, calibragao e manutencéo. Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes
e equipamentos elétricos. Concessiondrias e prestadores de servicos de
telecomunicagdes. Industrias de transformagao e extrativa em geral. O eixo tecnolégico
de interesse para o curso estabelecido no presente documento é conhecido como
“CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS” que, o Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos estabelece as suas atribuicdes:

“Projeta, instala, opera e mantém elementos do sistema

elétrico de poténcia. Elabora e desenvolve projetos de
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instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais e de
infraestrutura para sistemas de telecomunicagbes em
edificagbes. Planeja e executa instalagao e manutengao de
equipamentos e instalagcées elétricas. Aplica medidas para
o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas. Projeta e instala sistemas de acionamentos
elétricos e sistemas de automagéo industrial. Executa

procedimentos de controle de qualidade e gestdo.”

O Contexto Profissional da atividade de Teécnico em Eletrotécnica é
desenvolvida de manutengdo de industrias, 6rgdos publicos em geral, hospitais,
comércio e concessionarias de energia elétrica, vendas e compras técnicas, empresas
de projetos de equipamentos e instalagbes elétricas, empresas prestadoras de

servigo.

6.1 Perfil Profissional de Conclusao — Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Médio

O egresso do curso Técnico em Eletrotécnica instala, mantém e projeta
sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e

saude e ambientais.

6.2 Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os
percursos dos modulos e suas correspondentes certificagbes de qualificagéo

profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas que lhe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma

visdo integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagdo Curricular do curso a identificagdo dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas,

Sociais e Metodoldgicas).
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Referem-se & Capacidades Basicas de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagcao e que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades

Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Capacidades

Sao potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam
apta a realizar determinadas acdes, atividades ou fungdes. Sao transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteudo
especificos de determinada area. Nao sdo atitudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e o0s
desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a

contextos e problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvolvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas

Referem-se respectivamente as relagdes no trabalho, a qualidade e
organizagdo desse mesmo trabalho e a condicao de responder a situagdes novas e
imprevistas, observando as Competéncias de Gestdo estabelecidas no Perfil

Profissional.

o Capacidades Sociais
Séo capacidades que permitem responder a relagdes e a procedimentos
estabelecidos na organizacéo do trabalho e integrar-se com eficéacia, em todos
0s niveis, cooperando com outras pessoas de forma comunicativa e
construtiva.  Tratam  essencialmente das relagbes interpessoais,
caracterizando-se por agregar ao trabalhador condigcbes de responder a
relagdes e procedimentos estabelecidos na organizacao do trabalho; de se
integrar, com eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e
de trabalhar em equipe, cooperando com outros profissionais de forma

comunicativa e construtiva.

e Capacidades Organizativas
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S&o0 aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que
estabelecem os parametros para o desenvolvimento das atividades
profissionais. Permitem ao trabalhador integrar-se e atuar em sintonia com a
organizacao do trabalho, observando, de forma consciente e responsavel, os
aspectos técnicos, econémicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente implicados. Consideram essencialmente, as capacidades de

planejamento, organizagao, execugao e avaliagdo do trabalho.

e Capacidades Metodoldgicas

S3do capacidades que permitem & pessoa responder as situagdes novas e
imprevisiveis que se apresentem no trabalho, com relagéo a procedimentos,
equipamentos, produtos e servigos, encontrar solugcdes apropriadas e tomar
decisdes de forma autdbnoma. Estdo relacionadas as ferramentas de
autodesenvolvimento, isto é, a aspectos que permitem ao trabalhador
responder a situagdes novas e imprevistas que se presentam no trabalho,
considerando inovacgdes tecnoldgicas (em maquinas, equipamentos, produtos),
novas técnicas e procedimentos, a necessidade de encontrar novas solugdes,

tomar decisdes autonomamente.

Capacidades Técnicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupacdo e permitem ao
trabalhador realizar com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o
dominio de contetidos caracteristicos da Ocupacao (conhecimentos, procedimentos,

tecnologias, normas, entre outros).

- Gerais
E a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado. Expressa
globalmente as fungdes principais que caracterizam a habilitagdo e as

capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz no &mbito do trabalho.

- Basicas
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Sao capacidades que permitem operar eficientemente objetos e variaveis que
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interferem diretamente na criagao do produto. Implicam o dominio de conteudos

no dmbito do trabalho e de conhecimento e habilidades pertinentes.

- Especificas
Sao capacidades relacionadas aos fundamentos técnicos e tecnologicos

tedricos e praticos, da ocupagéao profissional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular definida neste projeto € por moddulos reunindo,
portanto, atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade,

racionalizacao e consideracéo as necessidades dos alunos.

O curriculo é composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na
forma de médulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisicao de

competéncias e habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de
Competéncias que sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa visao
interdisciplinar, por conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de

avaliacao durante o processo de aprendizagem.

As grandes fungcbes que constituem o desempenho profissional sao
explicitadas pelas Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da
competéncia geral. Cada Unidade Curricular representa uma parte significativa e
fundamental da competéncia geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho
ou técnicas fundamentais. Os resultados que se espera é que as pessoas obtenham

na Unidade Curricular os dominios expressos pelos Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser
capazes de fazer nas situagdes de trabalho. Sdo compreendidas como derivagdes

das Unidades de Competéncia.
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O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros

aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma viséo geral do

curriculo.

Em consonancia com os requisitos de acesso, dispostos no item 4 — Requisitos
de Acesso ao Curso, a articulagdo do ensino médio com a educagéo profissional
podera se dar na forma concomitante e subsequente.

7.1 ltinerario Formativo
O itinerario formativo esta estruturado em mddulos: Basico, Especifico |,

Especifico II, Especifico Ill e Projeto Integrador, num total de 1300 horas. (

Figura 3 - Esquema modularizada

MODULO
BAsSICO
300h

VOSSN MU WOWOON NN i sl

MODULO
ESPECIFICO |
300h
INTEGRADOR
. Médulo
ESPECIFICO Il (Mod ,.
300h Concomitante) C
100h

o

MODULO
ESPECIFICO Ill
300h

)
|
|
L
t MODULO
|
|
|
|

B

Técnico em Eletrotécnica - 1300h

Fonte: ltinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Energia GTD - Versao 5.
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7.2 Matriz Curricular da Habilitacao Profissional

A seguir sdo descritos na Matriz Curricular os moédulos e as unidades

curriculares previstos e as respectivas cargas horarias.

7.2.1 Quadro Resumo da Organizagao Curricular

Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizag¢ao Curricular

; CARGA CARGA
MODULOS UNIDADE CURRICULAR HORARIADA HORARIA DO
uc MODULO

Comunicacao Oral e Escrita. 60h
Eletricidade 180h
Leitura e Interpretagéo de 30h

Basico Desenho 300h
Qualidade, Saulde, Meio Ambiente 30h
e Seguranga no Trabalho (QSMS)
Instalagdes Elétricas Prediais 120h
Projetos Elétricos Prediais 120h

Especifico | 300h
Seguranga em Eletricidade 60h
Acionamento de Dispositivos 75h
Elétricos Automatizado

Especifico I Instalagdes Elétricas Industriais 120h 800n
Projetos Elétricos Industriais 105h
Eficiéncia Energética 30h
Gestao da Manutencéo 30h
Instalagbes de Sistemas Elétricos 90h
de Poténcia (SEP)

. Manutengao Elétrica Predial e

Especifico llI o p— 60h —
Manutengdes e Operagdes de
Sistemas Elétricos de Poténcia 30h
(SEP)
Projetos de Sistemas Elétricos de

S 60h

Poténcia
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Projeto Integrador | Projeto Integrador 100 100h
TOTAL 1.300h

Fonte: ltinerario Nacional de Educagao Profissional SENAI — Energia - Versao 5

7.3 Descricao dos Elementos de Competéncia e dos Padroes de Desempenho

UNIDADE DE COMPETENCIA 1
Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP),

cumprindo legislacoes vigentes, parimetros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranga e satde e, ainda, ambientais.

e Efetuando a montagem de
equipamentos, componentes e circuitos
de forga, iluminagédo, comunicagéo,
controle, aterramento, automagéo
industrial etc.

e Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

e Garantindo destinagéo correta dos
residuos

e Instalando dispositivos de protecdo de
sistema elétrico

¢ Instalando e parametrizando sistemas
supervisérios

* Instalando pontos de distribuigéo de
energia

¢ Montando infraestruturas para
instalacdes dos sistemas elétricos

e Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

¢ Registrando as alteragbes do projeto de
sistema elétrico industrial para
atualizacdo dos documentos técnicos

e Seguindo documentagéo técnica (ordem
de servigo, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)

e Seguindo normas e legislagdes vigentes

e Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

o Efetuar instalacdes de sistemas
elétricos industriais
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Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Planejar servigos elétricos

Analisando necessidades do cliente
Definindo equipe de trabalho
Estabelecendo cronograma de servigo
Orgando servigo

Quantificando materiais e recursos a
serem utilizados

Realizar instalagdes de sistemas
elétricos de poténcia

e Cumprindo os procedimentos
técnicos, legais, de qualidade,
seguranga, salde e preservagao
ambiental

e Efetuando a montagem de
equipamentos e componentes

e Elaborando Analise Preliminar de
Risco (APR)

e Garantindo destinagao correta dos
residuos

e Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

e Registrando as alteragdes do
projeto para atualizagdo dos
documentos técnicos

e Seguindo documentacao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

e Seguindo normas e legislagdes
vigentes

e Seguindo planejamento de servigcos
(escopo da execugao)

e Selecionando materiais,
ferramentas, equipamentos e
instrumentos

e Utilizando equipamentos de EPl e
EPC

e Utilizando os padrdes e as normas
das concessionarias locais

e Verificando autorizagado dos 6rgéaos
governamentais

L]

Realizar servigos de instalagdes de
sistemas elétricos prediais

e Efetuando a montagem de
equipamentos, componentes e
circuitos de forga, iluminagéo,
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comunicagao, controle, aterramento,
automacao predial etc.

e Elaborando Analise Preliminar de
Risco (APR)

e Garantindo destinagao correta dos
residuos

e Instalando dispositivos de protegao
de sistema elétrico

e Instalando e parametrizando
sistemas supervisorios

e Instalando pontos de distribuigéo de
energia

¢ Montando infraestruturas para (
instalactes dos sistemas elétricos

¢ Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

¢ Registrando as altera¢des do
projeto de sistema elétrico predial
para atualizagdo dos documentos
técnicos

» Seguindo documentagao técnica
(ordem de servico, diagramas,
desenhos, procedimentos, manuais
etc.)

e Seguindo normas e legisla¢des
vigentes

e Selecionando materiais,
ferramentas, equipamentos e
instrumentos C

o Utilizando equipamentos de EPl e
EPC

¢ Utilizando os padrdes e as normas
das concessionarias locais até o
ponto de entrega (ponto de
medic&o)

UNIDADE DE COMPETENCIA 2
Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo

legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
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e Elaborando Analise Preliminar de
Risco (APR)

e Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

e Levantando condigdes ambientais
relacionadas ao sistema

e Medindo grandezas elétricas do
sistema

» Registrando inconformidade de
falhas dos sistemas elétricos

e Seguindo documentagéo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

e Seguindo normas e legislagdes
vigentes

e Utilizando equipamentos de EPl e
EPC

¢ Verificando integridade dos
sistemas elétricos

e Inspecionar funcionamento dos
sistemas elétricos

» Acionando equipamentos auxiliares
de distribuicdo de energia elétrica

e Bloqueando equipamentos de
distribuicdo para operacionalizagéo
da rede

e Conferindo parametros de
grandezas elétricas

e Desblogueando equipamentos de
distribuigao

e Efetuando controle para manter o
nivel de distribuicéo de energia
programada

e Elaborando Andlise Preliminar de
Risco (APR)

¢ Emitindo relatdrio sobre as
condigdes dos sistemas

e Interpretando esquemas elétricos

e Isolando linhas e equipamentos de
distribuicao

e Manobrando equipamentos manuais
e automatizados de sistemas
elétricos de energia

e Operar sistemas elétricos de
poténcia (SEP)
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Manuseando equipamentos de
sistemas elétricos

Otimizando cargas entre geradores
Registrando falhas dos sistemas
elétricos

Seguindo documentagao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes
vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para operagao
Testando o funcionamento dos
componentes elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e
EPC

Realizar manutenc&o corretiva,
preventiva e preditiva dos sistemas
elétricos prediais e industriais

Analisando o relatdrio de inspegéo
dos sistemas elétricos

Conferindo parametros de
grandezas elétricas

Corrigindo defeitos

Cumprindo plano de manutencéo
Elaborando Analise Preliminar de
Risco (APR)

Emitindo laudo sobre as condi¢des
dos sistemas

Garantindo destinacao correta dos
residuos

Identificando componentes
danificados

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Registrando inconformidade de
falhas dos sistemas elétricos
Seguindo documentagao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes
vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutencéo

31

—



Fl.: 032
Resolugao n® / 2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

sitre :

e Substituindo componentes dos
sistemas

e Testando o funcionamento dos
sistemas elétricos

e Utilizando equipamentos de EPl e
EPC

UNIDADE DE COMPETENCIA 3
Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo

legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

e Considerando condi¢gdes ambientais

¢ Consultando normalizagéo técnica e
legislagao vigente

e Efetuando estudos do anteprojeto

» Emitindo parecer técnico sobre a
viabilidade econémica

e Esbocgando projeto para analise do
cliente

e Estimando prazo de entrega do
projeto

e Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalagGes

¢ Verificando necessidades do cliente

e Coletar dados para elaboragao do
projeto

¢ Analisando dados e informagoes
coletados

e Analisando o custo-beneficio

e Aplicando normalizagéo técnica e
legislacédo vigente

e Considerando os aspectos técnicos
e os parametros de eficiéncia
energética, de qualidade,
seguranga, saude e ambientais

e Definindo parametros do desenho

¢ Dimensionando e quantificando os
pontos da rede de distribuigao

e Elaborando o memorial descritivo

¢ Elaborar projetos de sistemas
elétricos de redes
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o Utilizando ferramentas
computacionais para elaboragao de
desenhos técnicos

e Definindo tipo e localizagao dos
dispositivos de comando, de
protegéo, de medigao de energia e
demais acessorios.

¢ Analisando dados e informagoes
coletados

e Analisando o custo-beneficio

» Aplicando normalizag&o técnica e
legislagao vigente

e Considerando os aspectos técnicos
e os parametros de eficiéncia
energética, de qualidade,
seguranca, saude e ambientais

e Definindo pardmetros do desenho

e Dimensionando e quantificando os
pontos de utilizagao de energia

s Elaborando memorial descritivo do
projeto

e Utilizando ferramentas
computacionais para elaboragéo de
desenho técnico de sistemas
elétricos

s Observando Andlise preliminar de
Risco (APR)

e Utilizando os padrdes e as normas
das concessionarias locais.

e Elaborar projetos de sistemas
elétricos de redes

7.3.1 Competéncias de Gestao
Aplicar ferramentas da qualidade
Atuar de forma ética no exercicio profissional
Atuar em situagdes emergenciais

Coordenar equipes de trabalho

Dimensionar equipe de trabalho

33



R
rems | SENAT

Resolugéo n
Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Fl.: 034

2 / 2021

Estimar custos e prazos de execugdo dos processos

Gerenciar conflitos
Manter relacionamento interpessoal

Manter-se atualizado

Prestar suporte técnico aos clientes internos e externos

Ter capacidade de argumentagao
Ter capacidade de lideranga
Ter capacidade de organizacao

Ter percepgao clara e precisa

Treinar equipes e usuarios na utilizacdo dos sistemas elétricos

7.4 Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Indicacdo de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

uUcCi:

Instalar sistemas elétricos prediais,
\industriais e de poténcia (SEP),
‘cumprindo legislagdes vigentes,
‘parametros de eficiéncia energética,
‘normas técnicas, de qualidade, de
'seguranca e salde e, ainda,
ambientais.

Conhecimentos

Leitura, interpretacao e producéo textual
Ferramentas da informatica
Inglés técnico aplicado

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e
Seguranga no Trabalho (QSMS)

Metrologia
Fundamentos da Eletricidade
Fundamentos de Eletrénica (principios)

Normas e procedimentos
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Leitura e interpretagao de desenho técnico

Dimensionar e calcular
Seguranga em Eletricidade

InstalagOes elétricas (infraestrutura,
montagem, instalagao e descartes de
residuos)

Comando e prote¢édo
Maquinas elétricas

Fundamentos de automagéo industrial
(principios)

ucz:

Manter sistemas elétricos prediais,
industriais e de poténcia (SEP),
cumprindo legislagdes vigentes,
‘parametros de eficiéncia energética,
‘normas técnicas, de qualidade, de
\seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Conhecimentos

Leitura, interpretagéo e produgao textual
Ferramentas da informatica
Inglés técnico aplicado

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e
Seguranga no Trabalho (QSMS)

Normas e procedimentos (manuais
técnicos, legislagdo vigente etc.)

Leitura e interpretacao de diagramas
elétricos

Ferramentas de gestao da qualidade

Manutencao de sistemas elétricos
(fundamentos de eletricidade,
fundamentos de eletrénica, metrologia,
seguranca em eletricidade, fundamento de
automacéo industrial, otimizagao e
descartes de residuos)

Técnicas de analise dos problemas com
sistema de supervisdao (MASP)
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e Manutencgao Produtiva Total (MPT)

3 Conhecimentos

| e Normas e procedimentos
¢ Desenho técnico

UcCs: e Ferramentas computacionais

Projetar sistemas elétricos prediais,
industriais e de poténcia (SEP),
cumprindo legislagdes vigentes,
‘parametros de eficiéncia energética,

¢ Qualidade, Saude, Meio Ambiente e
Seguranca no Trabalho (QSMS)

e Elaboragéo de projetos prediais,

normas tecnlcas’,dde qu:_;\h;:lade, de industriais e rede de distribuigéo
seg;rangg e sauae e, ainaa, (levantamento de dados, célculos e
ambientais. dimensionamento,

| especificagdo/quantificagdo, estudo de
viabilidade técnica e econémica, eficiéncia
energética, seguranca em eletricidade,
produgao textual etc.)

8 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

8.1 Médulo Basico

Médulo: BASICO

'Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

} Unidade Curricular: Comunicagao Oral e Escrita.

‘Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia
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e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
‘ legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

‘ e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
! legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagio e de redagédo de documentos técnicos, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do profissional no mundo do
trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de ltinerario e |[nternet
Formativo.

I & - - rau
Fundamentos Técnicos e Cientificos

o Pesquisa

o Comunicacéo: e-
mail, SMS

e Comunicar-se oralmente e por meio eletrénico

| e Comunicagado

e Decodificar e codificar informagoes

o Processo: emissor,

o Elaborar apresentagdes, inclusive em meio receptor, referente,
eletrénico mensagem, canal,

. . L codigo, feedback
I e |Interpretar manuais e catalogos técnicos

o Niveis de fala: giria,
linguagem coloquial,
linguagem padrao

e Interpretar textos técnicos

e Manipular textos eletrénicos

e Técnica de Intelecgao de

e Pesquisar em diversas fontes, inclusive em
Texto

meio eletrénico
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¢ Produzir e estruturar textos técnicos (e-mail,

parecer, relatério, manual etc.)

Capacidades Sociais, Organizativas e
'Metodolégicas

e Metodoldgicas

(e}

o

e}

o]

Cumeprir normas e procedimentos
Manter-se atualizado tecnicamente
Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

¢ Organizativas

@]

(@]

e Sociais

Demonstrar organizagéo nos dados
coletados

Ter eficacia na coleta de dados e
informacdes

Demonstrar atitudes éticas
Demonstrar postura de cooperacgao

Saber se informar, se comunicar,
argumentar, compreender e agir

ter proatividade
Ter responsabilidade

trabalhar em equipe

(o]

Paragrafo

(@]

Andlise textual (etapa
de preparacao de
compreensao do
texto): viséo global
do texto,
levantamento dos
conceitos e dos
termos fundamentais,
identificacdo de
ideias principais e
secundarias do
paragrafo,
identificacdo das
inter-relagdes
textuais, identificacao
de introducao,
desenvolvimento e
conclusao

Tematica:
depreenséo do
assunto, depreensao
do tema, depreensao
da mensagem,
resumo do texto

Interpretativa:
coeréncia interna,
profundidade no
tratamento do tema,
validade e relevancia
da argumentacéo (e
da contra-
argumentagao)

Elaboragéo de texto
critico

Estrutura interna:
topico frasal, ideias
secundarias
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o Unidade interna:
sequéncia de ideias,
coeréncia, concisao

o Tipos de paragrafo:
narrativo, descritivo,
dissertativo

» Dissertagdo

o Estrutura: introdugao,
desenvolvimento,
conclusao

e Relatdrio Técnico
o Estrutura basica

o Tipos de relatério:
atividade, ocorréncia,
estudos ou de
pesquisa

o Editor de Texto
o Digitagéo de textos
o Insercdes
o Formatagéo

o Impresséo de
arquivos

| o Editor de apresentacgdes
graficas

o Apresentagao:

! estruturagdo da
apresentagao,
gerenciamento de
tempo, ferramentas
de multimidia

o Slide: regras de
estruturacao,
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insercao de figuras e
arquivos, formatagao

e Descricao de objeto,
processo e ambiente

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Sala de aula

; Ambientes Pedagégicos

e Microcomputador
Equipamentos e Projetor multimidia

e Quadro branco

e Livro didatico nacional

Material Didatico L.
¢ Normas técnicas

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

'Unidade Curricular: Eletricidade
|

‘Carga Horaria: 180h

Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parAmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
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2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de

qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de

qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e
ao funcionamento de circuitos eletroeletrdnicos, bem como capacidades sociais,

‘organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de ltinerario
'Formativo.

| Fundamentos Técnicos e Cientificos

Aplicar principios de quimica e fisica
Aplicar principios de trigonometria
Efetuar a medigdo de grandezas elétricas

Efetuar calculos de operacgdes fundamentais
de matematica

Identificar as ferramentas adequadas para
realizagé@o dos testes de acordo com a classe
de tensao

Identificar as ferramentas, equipamentos e
instrumentos de medigcdo adequados para as
medigOes e os testes

Identificar auséncia de tensao

Etica

o Etica nos
relacionamentos
sociais

Dados e informagoes

o Selecéo
o Sistematizagéo
o Organizagéo

o Apresentacado

Magnetismo e
Eletromagnetismo

o Ferromagnetismo:
natural, artificial, leis
da atracdo e repulsdo
entre polos,
inseparabilidade dos
imas, interagao entre
imas
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Identificar caracteristicas elétricas de
materiais, componentes, instrumentos e
equipamentos

Identificar e interpretar unidades de medidas
elétricas

Identificar grandezas elétricas

Identificar o funcionamento de circuitos
eletroeletrénicos

Identificar os instrumentos de medi¢ao

Identificar principios de funcionamento dos
componentes e dos equipamentos

Identificar terminologias técnicas
Interpretar diagramas e esquemas elétricos.

Interpretar simbologia de componentes
elétricos

Reconhecer principios da fisica (eletricidade,
magnetismo, eletromagnetismo e mecénica)

Reconhecer principios de quimica (reagdes
guimicas)

Reconhecer principios de trigonometria

Utilizar procedimentos e normas especificos
de medicao

iCapacidades Sociais, Organizativas e

Metodologicas

Metodoldgicas
o Cumprir normas e procedimentos

o ldentificar diferentes alternativas de
solug&o nas situagdes propostas

o Manter-se atualizado tecnicamente

o Ter capacidade de analise

o Campo magnético:
linhas de forgas
magnéticas, fluxo de
indugao magnética,
densidade do fluxo
magnético, circuitos
magnéticos

o Eletromagnetismo:
campo magnético no
condutor, regras,
forca de Lorentz, lei
de faraday, lei de
lenz, autoindugéo

o Capacitancia e
indutancia

o Capacitores:
definicao,
caracteristicas,
comportamento em
corrente continua,
associagao em série,
associagao em
paralelo

o Indutores: defini¢éo,
caracteristicas,
comportamento em
corrente continua,
associagéo em série,
associagcdo em
paralelo

e Corrente Alternada

o Grandezas e valores
caracteristicos

o Principio de geragéo

o Analise fasorial de
circuitos em corrente
alternada com
representacao na
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o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter viséo sistémica

. e Organizativas

o Demonstrar organizag&o nos proprios
materiais e no desenvolvimento das
atividades.

o Estabelecer prioridades

o Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua
responsabilidade.

o Ter cuidado com ferramentas,
instrumentos e insumos colocados a
sua disposicao.

e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Demonstrar postura de cooperagao
o Ter proatividade
o Ter responsabilidade

o Trabalhar em equipe

forma retangular e
polar: resistivo,
capacitivo, indutivo,
resistivo, indutivo, RL
— série e paralelo,
resistivo, capacitivo,
RC - série e paralelo,
resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC —
série e paralelo

Poténcia em corrente
alternada: aparente,
ativa, reativa

e Circuitos elétricos

o

o

¢}

Série
Paralelo

Misto

» Matematica aplicada

o

]

Trigonometria

Conjuntos numéricos
e numeros decimais

Operagdes com
numeros decimais

Raz&o e proporgao:
direta e inversa,
proporcoes e
porcentagem

Multiplos
Submultiplos
Arredondamento

Digitos significativos
na leitura de
instrumentos
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o Notagéo cientifica

o Fragdes, potenciacao
e radiciagao

o Equacdes de 1°e 2°
grau

o Geometria espacial e
plana

e Poténcia elétrica em corrente
continua

o Definicao
o Energia elétrica
o Rendimento

o Maxima transferéncia
de poténcia

o Leide Joule

e Fundamentos de Eletricidade
o Histérico
o Materiais elétricos

o Fontes geradoras por
acao: pressao,
quimica, magnética,
térmica, mecanica,
luminosa

o Carga elétrica

o Eletrizagado dos
COorpos

o Lei Coulomb
o Campo elétrico

o Forga elétrica
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o Potencial elétrico

o Diferenca de potencial

(ddp)

Grandezas fundamentais do
circuito elétrico

o Corrente elétrica

o Tensao elétrica

o Resisténcia elétrica

Principios de Leis e
Teoremas

o Leis: Ohm, Kirchoff
o Ponte Wheatstone
Fator de poténcia

Medidas elétricas

o Principio de

funcionamento dos

instrumentos de

medida: ferro moével,

bobina movel,
eletrodinamico,

ressonante, digitais

o Caracteristicas
basicas dos
instrumentos de
medida: escala,
preciso,
sensibilidade,
posi¢ao, isolagéo

o Instrumentos e

grandezas: voltimetro,

amperimetro,
ohmimetro,
wattimetro,
cossifimetro,
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Principios de Eletronica

o

o

Trabalho em Grupo e
Individual

¢}

o

Comunicagao e Informacgao

@]

e}

frequencimetro,
multimetros,
medidores de energia
elétrica, técnicas de
medicéo,
padronizagao de
tensées EBT, BT, MT
, AT e EAT, medicdes
em EBT

Diodos
semicondutores

Retificagédo
monofdsica

Retificagao trifasica
Diodo Zener
Led

Reguladores de
tenséo

Filtro capacitivo

Espirito de Equipe

Individualismo

Envio
Intengéo
Recepcao

Confirmagao
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Laboratdrio de Eletrénica

|

w o Laboratdrio de Eletrotécnica
Ambientes Pedagdgicos .

} 909 ¢ Laboratdrio de informatica

i

|

e Sala de aula

e Amperimetro (
o EPleEPC

e Ferramentas manuais
e Materiais elétricos

| Equipamentos e Material de expediente
\ e Megdmetro

e Multimetro

‘ ¢ Ohmimetro

¢ Voltimetro

e Livro didatico nacional

‘ Material Didatico , _—
e Manual e catalogo técnico

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

|Unidade Curricular: Leitura e Interpretacéo de Desenho
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Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranga e salde e, ainda, ambientais.

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias,

‘aos croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletrénicos, bem como capacidades

sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do

trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de Itinerario
Formativo.

Fundamentos Técnicos e Cientificos

e Dimensionar escalas

e FEfetuar célculos de perimetro de area e volume

e |dentificar as simbologias utilizadas no projeto
e |dentificar dimensdes dos ambientes (local)

e |dentificar escalas de desenho

Etica

o Postura ética nos
dados e
informacgdes
coletados

Escala

o Definicao e
aplicagao

o Razao, proporgéo e

regra de trés
simples
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e |dentificar instrumentos e ferramentas de
desenho

e |dentificar tipos de legendas

e Interpretar as unidades de medidas

e Interpretar escalas de desenho

e Interpretar perspectivas, vistas e cortes
e Interpretar planta baixa e desenhos

e Interpretar projetos arquiteténicos

Utilizar instrumentos de medidas dimensionais

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodolégicas

e Metodoldgicas
o Cumprir normas e procedimentos
o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter visao sistémica

o Organizativas

o Demonstrar organizagao nos dados
coletados

o Ter eficdcia na coleta de dados e
informacgdes

e Sociais
o Comunicar-se com clareza

o Demonstrar atitudes éticas

Equipes de trabalho
o Trabalho em grupo

o Relagdes
interpessoais

Unidade de medida

o Multiplos e
submultiplos

o Sistema
internacional

o Sistema inglés
Medidas lineares e de area

o Conversao de
unidades

o Ferramentas e
instrumentos de
medidas

Leitura e Interpretagcao
o Planta baixa

o Perspectivas, vistas
e cortes

o Cota do desenho

o Posicionamento dos
componentes
arquitetdnicos

o Leiautes
o Simbologia
o Diagramas

Normas técnicas de
desenho técnico
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‘ o Demonstrar postura de cooperagao e Organizacao dos dados e
| o informacdes

| o Ter proatividade

i - o Coleta

! o Ter responsabilidade

i o Selegao

' o Trabalhar em equipe
' o Organizagao

o Analise

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Sala de aula

Ambientes Pedagdgicos
gogl e Sala de desenho

e Microcomputador

e Prancheta portatil

Equipamentos . P
s e Projetor multimidia

e Quadro branco

| e Livro didatico nacional

Material Didatico .
¢ Normas técnicas

Médulo: BASICO

;Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

'Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho (QSMS)
|

Carga Horaria: 30h
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‘Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
| legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
i qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais.

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Obijetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as agoes
‘preventivas pertinentes & conservagao do meio ambiente, a seguranga e a saude nos
‘servicos em eletricidade e a utilizagdo de principios de gestdo da qualidade, bem como
‘capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do
‘profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

'Curso nao formatado no modelo de Itinerario _
'Formativo. e Qualidade

\ : .
1 o Terminologias e

procedimentos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

e Conceituar principios ambientais o Principios de gestao
‘ da qualidade
¢ Conceituar principios de qualidade
| o Processo
¢ Identificar as condigdes ambientais de riscos
no trabalho o Ferramentas: Pareto,
| Ishikawa,
‘ e Identificar elementos da gestdo ambiental histograma, lista de
N verificagéo,
e Identificar EPI e EPC brainstorm, grafico
de controle,

e Identificar ferramentas da qualidade
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Sistema %
1EMS |
e Identificar normas técnicas, de qualidade, de | diagrama de
salde e seguranca no trabalho e as ' dispersao

ambientais . »
o Planilhas e graficos

e l|dentificar normas técnicas e

regulamentadoras vigentes * Qualidade Total

- ; o o Conceito
e |dentificar os aspectos relacionados a saude e
a seguranga do trabalho o Eficiéncia
» |dentificar os riscos ocupacionais o Eficacia
e Interpretar os processos de gestéo da o Melhoria continua
qualidade, meio ambiente, e saude e
seguranga do trabalho ¢ Meio Ambiente
Capacidades Sociais, Organizativas e o Aspectos e impactos
Metodoldgicas ambientais da agéo
MetedsiGai humana: consumo
o etodoldgicas .
g consciente,
o Avaliar o trabalho realizado, na reciclagem de lixo,
perspectiva de melhoria continua descarte de residuos
o Cumprir normas e procedimentos Q Ecossgterzmas €
globalizacdo dos
o ldentificar diferentes alternativas de problemas
solucéo nas situagdes propostas ambientais
o Manter-se atualizado tecnicamente o Racionalizagao do

uso dos recursos

o Ter capacidade de analise naturais & fontas de

o Ter senso critico energia

o Preservagdo do
meio, tecnologias

o Ter visdo sistémica limpas, uso de

recursos renovaveis

e desenvolvimento

sustentavel

o Ter senso investigativo

e Organizativas

o Aplicar as ferramentas da qualidade

NOS processos. e Salde e Seguranca

o Demonstrar organizagao o ACIPA
o Estabelecer prioridades o Acidentes de
trabalho: definigbes,
caracteristicas, tipos
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e Sociais (no trajeto, fora do
local e do horario de
o Comunicar-se com clareza trabalho)
o Demonstrar atitudes éticas o Doengas:
~ rofissionais, doenga
o Demonstrar postura de cooperacao P ’
P perag do trabalho

o Ter proatividade L
o Condigbes

o Ter responsabilidade ambientais: riscos
\ ambientais no

o Trabalhar em equipe trabalho, riscos
ergonémicos,
prevencao e reducao (
de danos

o Riscos ocupacionais:

medidas preventivas,
‘ utilizagéo de

equipamentos de
prevencao individual
(EPI), utilizagéo de
equipamentos de
prevencgao coletiva
(EPC), controle e
conservagao dos

equipamentos de
protecao

| e Equipes de trabalho (
‘ o Trabalho em grupo

o Relactes
interpessoais

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

¢ Aula de campo

Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de informatica

| e Saladeaula
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! e DVD

e Microcomputador

1 Equipamentos e Projetor multimidia

? e Quadro branco

; e Televisao

\

| e Filmes

Material Didatico e Livro didatico nacional

¢ Normas técnicas

8.2 Médulo Especifico |

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

‘Unidade Curricular: Instalagbes Elétricas Prediais

|
! Carga Horaria: 120h

‘Unidade de Competéncia

‘ e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
| legislagbes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagbes elétricas

| 5 B i i i L
‘prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

‘atuagéo do técnico no mundo do trabalho.
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Conteudos Formativos

'Curso nao formatado no modelo de Itinerdrio
'Formativo.

Capacidades Técnicas

Ajustar e parametrizar componentes dos
sistemas elétricos

Descartar residuos em conformidade com
as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Identificar e aplicar métodos e técnicas de
instalacao

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Identificar sequéncia de operagao
Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos conforme projeto
Interpretar e montar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servico

Ler e interpretar diagramas elétricos

Montar infraestrutura elétrica, conforme
projeto

Ferramentas e equipamentos
o Manuseio
o Tipos

= Ferramentas
manuais:
alicates, chaves
de fenda,
canivetes, serras,
tarraxa para
eletrodutos, linha
de bater, limas,
martelo, niveis,
prumo de centro,
dobradores de
tubos, rebitadeira

= Ferramentas
elétricas:
soprador térmico,
parafusadeira,
furadeira manual,
serras

= |nstrumentos:
instrumentos de
medidas
elétricas,
instrumentos de
medicao linear

o Zelo
Infraestrutura

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR 5410
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e Reconhecer normas regulamentadoras e
técnicas

e Reconhecer principios de eletricidade

e Reconhecer principios de qualidade,
seguranga, saude e meio ambiente

e Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas e
'Metodolégicas

¢ Metodoldgicas
o Cumprir normas e procedimentos

o Identificar diferentes alternativas
de solucéo nas situacdes
propostas

o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter capacidade de andlise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter visdo sistémica
¢ Organizativas
o Aplicar procedimentos técnicos
o Demonstrar organizagao
o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade
socioambiental

e Sociais

o Comunicar-se com clareza

o Caracteristicas

o Dimensionamento
o Simbologia

o ldentificagédo

o Tipos

= Eletrodutos e
acessorios

= Barramentos e
acessorios

= (Canaletas e
acessorios

= Quadro de
distribuicéo e
caixas

= (Cabeamento
estruturado

o Descarte adequado de
residuos

o Reciclagem de residuos
Aterramento

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR 5410

o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Simbologia

o Esquemas: TNC, TNS,
TNCS, TT, IT

Equipes de trabalho

o Trabalho em grupo
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; o Demonstrar atitudes éticas o Relagdes interpessoais
| o Ter proatividade o Responsabilidades
| individuais

| o Ter responsabilidade
’ o Fatores de satisfagéo no

o Trabalhar em equipe trabalho

e Postura ética

o Etica nos
relacionamentos sociais
e profissionais

o Etica no uso de
maquinas e
equipamentos

e Higiene e Seguranca no
Trabalho

o Principios de higiene e
seguranca no trabalho

o Principios de seguranga

o Organizagéo e limpeza
de ambientes de
trabalho: utiliza¢éo de
EPI's, equipamentos,
metodologias, normas e
procedimentos

e Sistema de iluminacao

o Aplicacdo conforme
; Norma ABNT NBR 5410
‘ e 5413

o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Simbologia

o Identificagédo
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o Tipos de lampadas:
lampadas
incandescentes e
acessorios, lampadas
frias e acessorios,
lampadas de descarga e
acessorios, LED’s

* Dispositivos de protegéo

o Aplicacdo conforme
Norma ABNT NBR 5410

o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Simbologia
o ldentificacdo
o Tipos
=  Fusivel
= Disjuntores

= Diferencial
Residual (DR)

= Dispositivo de
protecao contra
surtos (DPS)

e Diagramas elétricos

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR 5410
e 5444

o Caracteristicas
o Simbologia

o Identificagéo

o Tipos: unifilar e muliifilar
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e Condutores elétricos

o Aplicacdo conforme
Norma ABNT NBR 5410

o Tipos: rigidos e flexiveis,
unipolares e
multipolares, isolados e
nus

; o Conexobes: emendas e
' conectores

o Caracteristicas

o Dimensionamento
‘ o Simbologia

o ldentificagdo

| o Instalagoes

= Fixados em
paredes

= Scbre isoladores
i e em linha aérea

= Em eletroduto
aparente ou
embutidos

=  Em leitos de
cabos e em
eletrocalhas

o Descartes adequados de
residuos

o Reciclagem de residuos

! o Racionalizagéo do uso
dos recursos naturais e
fontes de energia

e Dispositivos de manobra
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0

Aplicagédo conforme
Norma ABNT BR 5410

o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Simbologia
o ldentificagao
o Tipos

» |Interruptores
| = Dimmer
j = Botdes
i = Contatores
i = Sensores

= Relés: relés de
impulso,
minuterias,
programadores
de horarios

‘ = Controladores
‘ programaveis

e Sistema de protegao contra
descargas atmosféricas (SPDA)

o Aplicagado conforme
Norma ABNT NBR 5419

o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Simbologia

o Tipos: Faraday e
Franklin

! o Acessorios
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e Tomadas de corrente

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR 5410

o Caracteristicas

o Dimensionamento
o Simbologia

o ldentificagéo

o Tipos

e Motores elétricos de corrente
alternada

i o Tipos: motor monofasico
' de fase auxiliar e
universal

e Sistemas de alimentagao
elétrica

o Aplicacdo conforme
Norma ABNT NBR 5410

o Aplicagao conforme
Norma ABNT BR 14039

o Caracteristicas:
regulamentagao das
Concessionarias locais

o Simbologia
o ldentificagado

o Tipos: alimentag&o em
baixa tensao e
alimentagao em média
tensao

¢ Dispositivos de comunicagao e
seguranca patrimonial

o Caracteristicas
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o Dimensionamento
o Simbologia
o ldentificagdo

o Tipos: sistemas de
alarme residencial,
sistema de telefonia,
cerca elétrica, sistema
de porteiro eletrénico,
sistema de portao
automatico, sistema de
circuito fechado de TV
(CFTV)

¢ Organizagéo de ambientes de
trabalho — gestao da rotina

o Definicéo de etapas

o Elaboragéo de
cronogramas

o Registro de servigo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagdgicos

Aula de campo
Laboratdrio de instalagdes elétricas prediais

Sala de aula

Equipamentos

EPl e EPC
Microcomputador
Projetor multimidia

Quadro branco
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¢ Livro didatico nacional

Material Didatico ¢ Manuais técnicos

¢ Normas técnicas

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horaria: 120h

‘Unidade de Competéncia

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacbes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

|
Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na

!elaboragéo de projetos de instalagdes elétricas, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Contetidos Formativos

| = i 2 =
'Curso nao formatado no modelo de ltinerario  FEtica

| .
'Formativo. )
‘ o FEtica no tratamento das

informagdes coletadas e
Capacidades Técnicas elaboradas

e Adequar o projeto de acordo com 0s e Pesquisa e andlise de informagdes
recursos do cliente, respeitando as
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normas técnicas, de saude e
seguranga no trabalho, e de
preservacaoc ambiental

Analisar a pertinéncia e a adequagao
dos dados coletados no levantamento
de campo

Aplicar as regulamentagdes da
concessionaria local

Aplicar legislagbes, normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca
no trabalho, e ambientais

Comparar o projeto com as
exigéncias do cliente

Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgdo competente

Consultar catalogos e manuais de
fabricantes

Efetuar calculos fundamentais e
complexos de matematica

Elaborar croquis, leiautes e
diagramas elétricos

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos prediais

Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos prediais
(dimensionamento, especificagao,
quantificagdo, diagramas elétricos e
quadros de cargas)

Identificar a documentacéo
necessdria a legalizagao do projeto
de acordo com o érgao competente

Identificar a necessidade do cliente

e Normas técnicas

@]

e Desenho de instalagdes elétricas

o

Técnicas de Pesquisa
Fontes de consulta
Selec¢do de informagdes

Analise das informagdes e
conclusoes

Disposigbes gerais e campo
de aplicagao

Organizacao

Hierarquia e 6rgaos
regulamentadores

Tipos

Uso

Exemplos

Outras denominagdes

Legislacdes: Federais,
Estaduais e Municipais

Elementos de um sistema
elétrico

Circuitos elétricos

Materiais utilizados em
instalacOes elétricas

Dispositivos de controle dos
circuitos

Dispositivos de protegao dos
circuitos

Representacao das
instalagbes em planta:
simbologia, planta baixa,
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Identificar e aplicar escalas e
legendas de desenho

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar elementos e simbologias do
desenho

|dentificar instrumentos e ferramentas
de desenho

Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Levantar dados técnicos, segundo os
padrdes estabelecidos

Localizar posic¢édo das cargas

Propor solucdes de eficiéncia
energética

Realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica

Realizar medigdes dimensionais e
elétricas dos ambientes e dos locais,
equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de medidas

Registrar os projetos nos 6rgéaos
competentes

Seguir regulamentacgdes da
concessionaria local

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de
consumo

o Instalagéo de para-raios

o Instalacbes elétricas em
edificacao

e Projeto
o Definigao
o Planejamento

o Viabilidade técnica e
econdmica

o Confiabilidade

o Recursos: humanos,
financeiros e materiais

o Cronograma: fisico e
financeiro

o Apresentagao do projeto
e Desenho assistido por computador

o Software aplicativo:
apresentagao e
caracteristicas

o Desenho aplicado as
instalagdes elétricas: a area
de trabalho, comandos de
desenho e modificagéo e
comandos de auxilio

o Manipulacédo de desenhos:
trabalhando com textos,
manipulagéo de blocos de
desenhos, manipulando as
hachuras, comandos de
dimensionamento

65



wienis| SENAT

Fl.: 066
Resolugdon®__ /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

e Utilizar softwares especificos para a
elaboracéo do projeto

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

e Metodoldgicas

o Cumprir normas e
procedimentos

o lIdentificar diferentes
alternativas de solugcao nas
situagdes propostas

o Manter-se atualizado
tecnicamente

o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter visao sistémica
e Organizativas

o Aplicar procedimentos
técnicos

o Demonstrar organizacao
o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade
sociocambiental

e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

@]

Impressao e manipulagéo de
escalas

Fundamentos de Desenho Técnico

@)

@]

Escalas (NBR 8196)

Razao e importéncia (o
desenho e o técnico)

Normas — ABNT - 1SO — DIN
e outros

Instrumentos e utensilios de
desenho

Formatos e dobramentos de
papel

Escrita (NBR 8402)
Linhas (NBR 8403)

Projecao ortogonal (NBR
10067): proje¢éo no primeiro
e terceiro diedros, vistas,
esboco cotado de vistas,
cotagem (NBR 10126)

Perspectiva: paralela
cavaleira (45°), axométrica e
isométrica, desenho
isométrico (visao explodida),
esboco cotado em
perspectiva

Conselho de classe

Atribuigoes técnicas
Responsabilidade técnica

Cddigo de defesa do
consumidor

Planejamento e controle

66




Fl.. 067
Resolugédo n° /2021
Parecer n® /2021

Rubrica TCA

Sistern

o trabalhar em equipe o Etapas de planejamento:
analise de cenarios,
formulacdo dos objetivos,
formulacdo das estratégias,
cronograma, execugao e
avaliagcao

FIEMS

o Organizagao: documentagao

» Projeto de instalacdes elétricas
prediais, seguindo padréo de
eficiéncia energética

o Dimensionamento de
| condutores

o Dimensionamento de
dispositivos de protegéo

o Dimensionamento de
eletroduto

o Célculo de demanda
o Calculo de fator de carga

o Célculo de iluminagéo
(lampadas, luminarias e
sistemas de iluminagéo,
iluminagéo interna,
iluminagao externa)

o Planta elétrica
¢ Memorial descritivo
o Estrutura
| o Objetivo
o Levantamento de dados

o Partes componentes:
memdria de calculo,
diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificacdes, lista
de material, anexos (manuaii
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/2021

de
equipamentos/instrumentos)

Organizagao de trabalho — gestdo d
rotina

o Delimitagdo de atividades

o Definicdo de etapas

o Previsao de recursos

o Elaboragao de cronogramas
Organizacao das informacgdes

o Coleta

o Selegéo

o Organizagéo

o Analise

o Formatagéo dos dados e
informac¢des (Norma da
ABNT)

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

a

Ambientes Pedagoégicos

Laboratério de desenho

Laboratério de informatica

Sala de aula

Equipamentos

Ferramentas computacionais

Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco
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e Software de desenho assistido

e Legislagdes vigentes

e Livro didatico nacional
Material Didatico
e Manual do software de desenho

¢ Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO |

| ; ;
'Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Segurangca em Eletricidadem Eletricidade

Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia

o 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para prevengao de acidentes
‘relacionados com servigos de eletricidade com base na norma regulamentadora NR 10,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao

do técnico no mundo do trabalho.

Contetudos Formativos
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Curso néao formatado no modelo de ltinerario
Formativo.

Capacidades Técnicas

Elaborar e seguir Analise Preliminar de
Risco (APR)

Identificar a area a ser sinalizada e isolada

Identificar as condic6es de seguranca para
execucao do projeto

Identificar as etapas de desenergizagao,
conforme norma

Identificar as normas técnicas e de
seguranga

Identificar e aplicar técnicas e métodos de
primeiros socorros

Identificar e utilizar EPI e EPC adequados a
atividade e a classe de tensao

Identificar lesdes causadas por acidentes
elétricos

Identificar medidas preventivas de prote¢éo
e combate a incéndios

Identificar métodos de principios de
incéndios

Identificar os riscos inerentes ao trabalho
com a eletricidade

Identificar prioridade de atendimento

Interpretar e executar os procedimentos de
trabalho

Interpretar e executar servigos de acordo
com a Ordem de Servigo (OS)

Interpretar indices de acidentes no trabalho

Segurancga no trabalho

o Organizagéao do local
de trabalho

o Organizagao dos
dados e informacgdes
coletadas

o Procedimentos de
seguranca

Primeiros socorros
o Nocoes sobre lesdes

o Priorizagao do
atendimento

o Aplicacéo de
respiracao artificial

o Massagem cardiaca

o Técnicas para
remogao e transporte
de acidentados

o Praticas

Riscos em instalactes e
servigos com eletricidade

o O choque elétrico,
mecanismos e efeitos

o Campos
eletromagnéticos

o Arcos elétricos,
queimaduras e quedas

Técnicas de Andlise de Risco
Acidentes de origem elétrica

o Causas diretas e
indiretas
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e Interpretar informagdes técnicas

e Reconhecer normas técnicas e
regulamentadoras vigentes

¢ Reconhecer principios de salde, seguranga
e combate a incéndio do trabalho em
eletricidade

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

¢ Metodologicas
; o Cumprir normas e procedimentos

o ldentificar diferentes alternativas de
solucédo nas situagdes propostas

o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter viséo sistémica

e QOrganizativas
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade
o Ter responsabilidade
o Trabalhar em equipe

e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas

o Ter proatividade

o Discussao de casos

Medidas de Controle do Risco
Elétrico

o Desenergizagao
o Equipotencializagéo

o Seccionamento
automatico da
alimentacao

o Extrabaixa tenséao
o Barreiras e invélucros

o Bloqueios e
impedimentos

o Obstaculos e
anteparos

o Isolamento das partes
vivas

o Isolagédo dupla ou
reforgada

o Colocagao fora de
alcance

o Separagao elétrica

o Aterramento funcional
(TN/TT/IT), de
protecéo, temporario

o Dispositivos a corrente
de fuga

Equipamentos de protegao
coletiva

Regulamentacgdes do MTE

o Normas
Regulamentadoras
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o Terresponsabilidade

o Trabalhar em equipe

relacionadas as
instalagdes elétricas

o Disposicoes gerais e
campo de aplicagao

o NR5 - Comisséo
Interna de Prevencao
de Acidentes

o NR 6 - Equipamentos
de Protecao Individual
(EPI)

o NR 10 - Seguranga em
Instalacbes e Servicos
em Eletricidade

o NR 17 - Ergonomia

o NR 18 - Condigdes e
Meio Ambiente de
Trabalho na Industria
da Construcéo

o NR 21 -Trabalho a
Céu Aberto

o NR 26 - Sinalizagdo de
Seguranga

o NR 33 - Seguranga e
Saude no Trabalho em
Espacos Confinados

o NR 10 - Seguranga em
Instalagdes e Servigos
com Eletricidade

o Qualificagéo,
habilitagao,
capacitacédo e
autorizacao

Rotinas de trabalho —
procedimentos
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o Instalagdes
desenergizadas

o Liberagéo para
servicos

o Sinalizagao

o Inspegdes de areas,
servigos, ferramental e
equipamento

¢ Responsabilidades

e Protecdo e combate a
incéndio

o Nogdes basicas
o Medidas preventivas
o Meétodos de extingao
o Pratica

e Riscos adicionais
o Altura
o Ambientes confinados
o Areas classificadas
o Umidade

| o CondicGes
atmosféricas

e Equipamentos de protegao
individual

‘ e Fundamentos da seguranga
com eletricidade

o FEducagdo em Prevengao de
Acidentes — GEPA/CIPA
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o Campanhas de
seguranca

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Aula de campo

i s Pedagogicos
‘ Ambiente gog, e Salade aula

e« DVD
e Microcomputador
¢ Projetor multimidia

Equipamentos

e Quadro branco

e Televisao
|
\

e Filme
. e Legislagdo vigente
Material Didatico ) o .
e Livro didatico nacional

¢ Normas regulamentadoras

8.3 Médulo Especifico Il

Médulo: ESPECIFICO I

‘Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

'Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado

Carga Horaria: 75h

74



Fl.: 075
Resolucéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Fiems | s E NAI

Unidade de Competéncia

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
| legislagGes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
‘ qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

‘Objetwo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas
|eletro -hidraulicos e eletropneumaticos em instalagdes elétricas industriais, bem como
!capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico
no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso néo formatado no modelo de ltinerario o Equipes de trabalho
Formativo.
; o Trabalho em grupo

Capacidades Técnicas o Relagdes interpessoais
e Ajustar e parametrizar componentes o Responsabilidades

‘ dos sistemas eletro-hidraulico e individuais

| eletropneumético

; ¢ Postura ética
e Aplicar operagdes de Idgica de )
programagcéo de CLP o Etica nos relacionamentos
‘ sociais e profissionais
e Aplicar principios de instalagbes .
: automatizados o Etica no uso de maquinas e
equipamentos
¢ Configurar componentes dos sistemas

i eletroeletrénicos e Higiene e Segurancga no Trabalho
'« Descartar residuos em conformidade o Principios de higiene e
com as normas ambientais vigentes seguranca no trabalho

considerando as esferas Municipal, o Procadimeiitos e noimas de
Estadual e Federal

| seguranca

e Identificar e aplicar métodos e técnicas

: - e Organizagdo no trabalho
de instalagéo
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Identificar e efetuar sequéncia de
operacao

Identificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas

Identificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas eletro-
hidraulico, eletropneumatico e
eletroeletrénico

Identificar grandezas elétricas

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos eletro-hidraulico,
eletropneumatico e eletroeletrénico,
conforme projeto

Interpretar e montar diagramas
eletroeletrénicos

Interpretar e montar diagramas eletro-
hidraulico e eletropneumatico

Interpretar ordem de servigo

Programar sistema de automagao
basica
Reconhecer normas regulamentadoras

e técnicas

Reconhecer principios da eletro--
hidraulica e eletropneumatica

Reconhecer principios de qualidade,
seguranga, saude e meio ambiente

o Organizacéo do local de
trabalho

o Organizagao e limpeza de
ambientes de trabalho

Acionamentos eletro-hidraulicos e
eletropneumaticos

o Eletropneumatica

= Fundamentos fisicos
da pneumatica:
propriedades,
producéo,
preparacéo e
distribuicdo do ar
comprimido,
construgéo e fungao
dos elementos de
trabalho

= Elementos de
comandos e sinais:
valvulas direcionais,
véalvulas de
bloqueio, valvulas
de vazao, valvulas
de pressao

= Simbologia: normas
nacionais e
internacionais

* Principio da técnica
de comando:
construcao e
interpretacao de
circuitos
pneumaticos,
estrutura e funcao
dos elementos
eletropneumaticos,
construcao e
interpretacgao de
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Capacidades Sociais, Organizativas e esquemas
Metodoldégicas eletropneumaticos
e Metodoldgicas o Eletro-hidraulica
o Cumprir normas e = Fundamentos fisicos
procedimentos da hidraulica
o ldentificar diferentes alternativas =« Oleos hidraulicos
de solugao nas situagdes
propostas = Grupo de
acionamento
o Manter-se atualizado
tecnicamente = Bombas hidraulicas:
fungao e construgao
o Ter capacidade de analise dos elementos
hidraulicos

o Ter senso critico

. " = Simbologia: normas
o Ter senso investigativo

nacionais e
o Ter visao sistémica internacionais,
estudo do controle
e Organizativas da velocidade do

cilindro, nogdes de

i im 3cni p
o Aplicar procedimentos técnicos calculos sobre forca,

o Demonstrar organizagdo area e volume dos
atuadores

o Estabelecer prioridades ‘
= Principio da técnica

o Ter responsabilidade de comandos:
socioambiental estrutura e fungao
dos elementos
eletro-hidraulicos,
construgéao e
interpretagao de
o Demonstrar atitudes éticas esquemas eletro-
hidraulicos

e Sociais

o Comunicar-se com clareza

o Ter proatividade

o Descarte adequado de
o Ter responsabilidade residuos

o Trabalhar em equipe e Acionamentos eletroeletrénicos
o Controladores
Programaveis — CLP:
contexto, evolugao,
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Sistermna

aplicagdes, conceito e
principios de
funcionamento, arquitetura,
programagao

¢ |HM: contexto e aplicagoes

e Sistema supervisério SCADA:
contexto e aplicagbes

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Laboratério de eletro-hidraulica e eletropneumatica

Ambientes Pedagégicos
mbientes Pedagogico e Salade aula

e Bancada e kit didatico

Equipamentos e EPleEPC

e Ferramentas manuais

e Livro didatico nacional

Material Didatico e Manuais

e Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Industriais

Carga Horaria: 120h
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Unidade de Competéncia

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

i

‘Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas
‘industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com
| ay o

a atuacéo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de Itinerario  Equipes de trabalho

‘ Formativo.
o Trabalho em grupo

‘ Capacidades Técnicas o Relagdes interpessoais
|
: e Ajustar e parametrizar componentes dos o Responsabilidades

sistemas elétricos individuais

e Descartar residuos em conformidade com e Postura ética

as normas ambientais vigentes

considerando as esferas Municipal, o Etica nos

Estadual e Federal relacionamentos

|

\

1 sociais e profissionais
} e Identificar e aplicar métodos e técnicas de

instalacéo o Etica no uso de
maguinas e
e Identificar e aplicar técnicas de aterramento equipamentos
e Identificar e efetuar sequéncia de operagéao e Higiene e Segurancga no
Trabalho

¢ |dentificar normas regulamentadoras e
técnicas o Principios de higiene e

- 5.5 seguranca no trabalho
e |dentificar os materiais, componentes,

instrumentos, ferramentas e equipamentos o Procedimentos e

B _ . normas de seguranga
o |dentificar sistemas elétricos
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Instalar circuitos elétricos conforme projeto

e Interpretar e montar diagramas elétricos

e |nterpretar ordem de servigo

e Montar infraestrutura elétrica, conforme

projeto

e Reconhecer principios de eletricidade

¢ Reconhecer principios de qualidade,
seguranca, salde e meio ambiente

e Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

e Metodoldgicas

o

o

(@]

(@]

Cumprir normas e procedimentos

Identificar diferentes alternativas de
solucdo nas situacdes propostas

Manter-se atualizado tecnicamente
Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

e Organizativas

o Aplicar procedimentos técnicos

o Demonstrar organizagao

o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade socioambiental

e Sociais

Gerador Elétrico
o Caracteristicas
o Simbologia
o Identificagcao
o Dimensionamento

o Funcionamento: a
vazio e com carga

o Ligacgdes
o Diagramas

o Tipos: gerador
monofasico e gerador
trifasico

Transformador
o Caracteristicas
o Simbologia
o ldentificagédo
o Dimensionamento

o Funcionamento: a
vazio e com carga

o Ligacodes
o Diagramas

o Tipos: transformador
monofasico e
transformador trifasico

Dispositivos de manobra,
sinalizagao e protegao

o Aplicacédo conforme
Norma ABNT NBR
5410
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o Comunicar-se com clareza o Caracteristicas
o Demonstrar atitudes éticas o Dimensionamento
o Ter proatividade o Simbologia
o Ter responsabilidade o ldentificagao
o Trabalhar em equipe o Tipos: botoeiras,

contatores, relés,
sinaleiras luminosa e
sonora, chave fim de
curso, sensores
indutivo, capacitivo,
fotoelétrico e
ultrassodnico, relé
térmico de protegéo
contra sobrecarga,
fusiveis Diazed e NH,
disjuntor
termomagnético,
disjuntor diferencial
residual, disjuntormotor

e Condutores elétricos
industriais

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR
5410

o Tipos
o Conexoes

e Descartes adequados de
residuos

e |nfraestruturas de sistemas
elétricos industriais

o Aplicagdo conforme
Norma ABNT NBR
5410

o Caracteristicas
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o Dimensionamento
| o Simbologia

o Identificagéao

o Tipos

= Perfilados,
eletrocalhas,
leitos e
acessorios

=  Barramentos e
acessorios

= (Canaletas e
acessorios

= Painéis de
comandos e
caixas

o Descartes adequados
de residuos

o Reciclagem de
residuos

o Aterramento — instalagdes
elétricas industriais, conforme
ABNT NBR 5410

e Acionamentos
o Caracteristicas
o Dimensionamento
o Parametrizacéo
o Simbologia

o Diagramas

o ldentificagao

| o Tipos
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@]

Motores de indugao
(assincrono)

o

o

Sistemas de partida
direta: direta sem
reversao e direta com
reversao

Sistemas de partida
indireta: partida estrela
triangulo com e sem
reversao, partida série
paralelo, partida
compensadora com e
sem reversao, partida
com chave soft starter

Frenagem: por contra
corrente,
eletromecénica, por
injecao de corrente
continua

Inversor de frequéncia:
comando local via IHM,
comando remoto digital
e analégico

Ligagdes
Simbologia
Caracteristicas
Dimensionamento

Funcionamento: a
vazio e com carga

Diagramas
Identificacao

Tipos: motor trifasico e
motor de multiplas
velocidades
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e Motor sincrono

o Caracteristicas

o Dimensionamento

o Funcionamento: a
vazio e com carga

o Ligagoes
o Simbologia
o Diagramas
o ldentificagao
e Motor de corrente continua
o Caracteristicas
o Dimensionamento

o Funcionamento: a
vazio e com carga

o Ligacdes
o Simbologia

o Diagramas

|

‘ o Identificagao
‘ o Tipos: excitacéo

| independente, série,
I paralelo e misto

o Motor universal
e Organizagao no trabalho

o Organizagao do local
de trabalho

o Organizagéo e limpeza
de ambientes de
trabalho
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o Registro de servigo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Aula de campo

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de instalagbes elétricas industriais

e Salade aula

e Bancada e kit didatico

| Equipamentos e« EPleEPC

¢ Ferramentas manuais

e |egislacdes vigentes

e Livro didatico nacional
Material Didatico )
e Manuais

¢ Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 105h

; Unidade de Competéncia
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e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
5 legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
‘ qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.
|

!Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na
elaboragéo de projetos de instalagdes industriais, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

i £
Curso nao formatado no modelo de Itinerario * Etica

Formativo. o Etica no tratamento das

informagodes coletadas
e elaboradas

i
Capacidades Técnicas
e Adequar o projeto de acordo com o0s e Normas técnicas
recursos do cliente, respeitando as normas

técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, e de preservagdo ambiental

o Disposicdes gerais e
campo de aplicacdo

; i ” o Organizacéao
e Analisar a pertinéncia e a adequacgéo dos g =

dados coletados no levantamento de o Hierarquia e 6rgaos
campo regulamentadores

- o Aplicar as legislagdes e as normas técnicas o Tipos

e Aplicar as regulamentacdes da o Uso

concessionaria local
o Exemplos

i o Aplicar normas técnicas, de qualidade, de

‘ saude e segurancga no trabalho e de o Outras denominagbes
|

|

preservacao ambiental o Legislagdes: Federais,

e Aplicar softwares especificos para a Estaduais, Municipais

elaborag&o do projeto e Projeto

e Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em

. o ) (o o Definicao
vista a eficiéncia, a qualidade energética,
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seguranga do usudrio e das instalagdes e o Planejamento

apreservagdo do meio ambiente

o Viabilidade técnica e
e Comparar o projeto com as exigéncias do econbémica

cliente o
o Confiabilidade

e Compatibilizar o projeto com as exigéncias

do orgao competente o Aprspitaganio

projeto
o Efetuar célculos fundamentais e complexos

oy o Recursos: humanos,
de matematica

financeiros, materiais

e Elaborar cronograma fisico e financeiro L
o Cronograma: fisico,

e Elaborar desenhos de sistemas elétricos financeiro

industriais, utilizando softwares especificos . -
e Pesquisa e Analise de

e Elaborar memorial descritivo do projeto de Informacbes — ABNT

sistemas elétricos industriais

(dimensionamento, especificacao,
guantificagao, diagramas elétricos e o Selecdo de informagdes
qguadros de cargas)

o Fontes de consulta

o Técnicas de pesquisa

e Elaborar orgamento dos projetos elétricos

industriais o Anélise das
informagdes e
o Especificar materiais em fungéo da analise conclusdes

do custo-beneficio _
o Norma de formatagao

o |dentificar a documentagao necessaria a
legalizagao do projeto de acordo com o
6rgao competente

e Planejamento e controle

o Organizacgdo:

¢ |dentificar as cargas a serem instaladas documentagao

o FEtapasde
planejamento: analise
de cenarios, formulacdo

¢ |dentificar e aplicar escalas e legendas de
desenho

Identificar elementos e simbologias do
desenho

I[dentificar instrumentos e ferramentas de
desenho

Identificar normas técnicas vigentes de
desenho

dos objetivos,
formulagao das
estratégias,
cronograma, execugao,
avaliagao

Memorial descritivo
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Identificar os consumidores

Identificar ponto de entrega de energia
elétrica

Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos

Prever recursos fisicos e financeiros
Propor fontes alternativas de energia
Propor solugdes de eficiéncia energética

Realizar medigdes dimensionais do
percurso da rede

Realizar medicdes dimensionais e elétricas
dos ambientes, equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os instrumentos de
medidas

Registrar os dados levantados no campo
em funcéo do projeto a ser elaborado

Registrar os projetos nos érgaos
competentes

Seguir regulamentag6es da concessionaria
local

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao projeto

Selecionar as normas e regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

o Objetivo
o Levantamento de dados

o Partes componentes:
memoria de calculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
especificagdes, lista de
material

Organizacao de trabalho -
gestao da rotina

o Delimitacao de
atividades

o Definicdo de etapas
o Previsao de recursos

o Elaboracao de
cronogramas

Organizagao das informacdes
o Coleta
o Selegcao
o Organizagao
o Anadlise

o Formatacéo dos dados
e informagdes (Norma
da ABNT)

Projeto de instalagdes elétricas

Capacidades Sociais, Organizativas e industriais

Metodolégicas ; ;
o Dimensionamento de

e Metodoldgicas condutores

o Cumprir normas e procedimentos o Dimensionamento de

dispositivos de protecao
o ldentificar diferentes alternativas de

solugao nas situagdes propostas
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o Manter-se atualizado tecnicamente o Dimensionamento de
eletrodutos e

o Ter capacidade de analise eletrocalhas

o Ter senso critico o Cdlculo de demanda

o Ter senso investigativo o Calculo de fator de

o Ter visao sistémica carga

e Organizativas ° g;gig?ao de fator de

o Aplicar procedimentos técnicos o _
o lluminacgao industrial

| o Demonstrar organizagéo o
‘ g ¢ o Planta elétrica (

Estabelecer prioridades
° P o Sistemas de

o Ter responsabilidade aterramento

socioambiental
‘ o Para-raios (SPDA)

e Sociais . .
o Projetos de subestagao
o Comunicar-se com clareza de consumidor

‘ o Demonstrar atitudes éticas ¢ Anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

o Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e |Laboratdrio de desenho

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de informatica

e Saladeaula

e Ferramentas computacionais

Equipamento
E s e Microcomputador
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e Projetor multimidia
e (Quadro branco

e Software de desenho assistido

e Legislacdes vigentes

e Livro didatico nacional
Material Didatico
¢ Manual do software de desenho

e Normas técnicas e regulamentadoras

8.4 Modulo Especifico lll

Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

'Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem
como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do

técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de
‘Itinerério Formativo.

Capacidades Técnicas

e Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e
seguranga no trabalho, e de
preservagao ambiental

e Aplicar solugdes tecnoldgicas
tendo em vista a eficiéncia, a
i qualidade energética, a
seguranca do usuario e das
instalacdes, e a preservacéo do
meio ambiente

- e l|dentificar infraestrutura de
| instalagdes de sistemas

! elétricos de poténcia
\

o |dentificar infraestrutura de
‘ instalacbes de sistemas
elétricos prediais e industriais

¢ |dentificar sistemas de
manutengéo de sistemas
‘ elétricos

e Propor fontes alternativas de
‘ energia

e Utilizar novas tecnologias

Etica

o Postura ética nos dados levantados
e aplicados

Equipes de trabalho

o Trabalho em grupo

o Relagdes interpessoais
Organizagao dos dados e informagdes

o Pesquisa aplicada

o Inovacao

o Tecnoldgica

o Levantamento de dados
Conservagao de energia

o Cogeragao

o Normas técnicas para continuidade
de fornecimento

o Sistema tarifario

o Monitoramento de grandezas
elétricas

o Diagnéstico de eficiéncia energética

o Analise econdbmica
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Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodologicas

e Metodoldgicas

o Cumprir normas e
procedimentos

o Identificar diferentes
alternativas de solugao
nas situagdes propostas

o Manter-se atualizado
tecnicamente

o Ter capacidade de
analise

| o Ter senso critico

|

: o Ter senso investigativo
i o Ter visao sistémica

e Organizativas

o Aplicar procedimentos
técnicos

o Demonstrar organizagéo
o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade
socioambiental

e Sociais

o Comunicar-se com
clareza

o Demonstrar atitudes
éticas

o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

Energias renovaveis

o Energia edlica
* Pequeno/médio porte
= Grande porte

o Energia solar fotovoltaica
= Pequeno/médio porte
= Grande porte

o Biomassa

o Outras energias
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| o Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTO

\ e Aula de campo
3 Ambientes

i Pedagégicos e Sala de aula

e Bancada e kit didatico
e Microcomputador

Equipamentos
e e Projetor multimidia

e Quadro branco

¢ Legislacgdes vigentes

Material Didatico e Livro didatico nacional

e Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO 1l

iPerfiI Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Gestao da Manutengao

Carga Horaria: 30h

'Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais.
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e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
‘ legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranc¢a e saude e, ainda, ambientais.
\
|

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de manutengéo de
sistemas elétricos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de
‘acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de ltinerario e Planejamento

Formativo. o Melas

=  Funcgao

Capacidades Técnicas = Estratégias de

e Considerar, no planejamento, a analise implementagao do
critica do sistema de gestéo, planejamento
correlacionando metas estabelecidas e

= Ferramentas de
avaliagéo das

e Considerar, no planejamento, a aplicagao metas
de ferramentas da qualidade e de
estatistica para a analise critica do
processo de manutengao .

alcangadas

o Cronograma de atividades

Funcéo
- e Considerar, no planejamento, a aplicagao » Estrutura
de normas ou procedimentos técnicos
vigentes em fung&o do controle da = FEtapas

qualidade do processo de manutengao .
= Elaboragéo do

e Considerar, no planejamento, as cronograma
variaveis aleatdrias e especiais

A = =  Estratégias de
envolvidas no processo de manutengao 9

implementacao
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e Considerar, no planejamento, o tempo
necessario, os recursos fisicos e os
recursos humanos para a execugao dos
trabalhos de manutencgéo

e Definir, no planejamento, as estratégias
para monitorar a implementagéo das
metas, considerando a viabilidade
técnica dos recursos fisicos disponiveis

e Definir, no planejamento, as
manutengdes a serem realizadas

e Definir, no planejamento, o tempo para a
realiza¢do das etapas propostas

e Elaborar plano de manutengao

o Estabelecer, no planejamento, através de
ferramentas estatisticas, os padrbes de
tempo

e Estabelecer, no planejamento, os
critérios de avaliacao das metas
estabelecidas

e Estabelecer, no planejamento, os
critérios para avaliar a adequagéao do
tempo padrao

e Estabelecer, no planejamento, o tempo
necessario para a implementagéo
estratégica das metas definidas

e |dentificar no planejamento as metas
estabelecidas pela empresa

e Interpretar plano de manutengéo

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

¢ Metodoldgicas

o Cumprir normas e procedimentos

Ferramentas de
avaliacdo de
atividades

o Programa de manutengao

Gestdo administrativa de pessoas

Funcgao
Estrutura
Etapas
Recursos

Elaboragao da
programacao

Estratégias de
implementacao

Ferramentas de
avaliacao

o Sistemas de
administragao de pessoas

Sistema autoritario
coercitivo

Sistema autoritario
benevolente

Sistema consultivo

Sistema
participativo

o Recrutamento e selegdo

Triagem

Identificagao das
caracteristicas
pessoais
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o ldentificar diferentes alternativas
de solucao nas situagdes
propostas

o Manter-se atualizado
tecnicamente

o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter visao sistémica
e Organizativas
o Aplicar procedimentos técnicos
o Demonstrar organizacao
o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade
socioambiental

e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade
o Terresponsabilidade

o Trabalhar em equipe

= |ntegracao de
equipe

o Técnicas de capacitacdo

= Definicdo de
capacitagéo e
desenvolvimento

= | evantamento das
necessidades de
capacitagéo

= Programacéo da
capacitagéo

= Avaliagao de
resultados

o Reunides: planejamento e
conducao

o Etica

Coordenacao e superviséo de
equipes

o Planejamento,
organizagao e controle do
trabalho

= Planejamento
estratégico e de
atividades

= Cronograma e
fluxograma

= Lista de atividades
= Ciclo PDCA

= Administracido de
tempo

o Supervisao de equipes de
trabalho
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s

o Comunicagéo em equipe

o Reflexao pessoal e
importancia da percepgao

|

‘ o Lideranga

|

|
o Papel da superviséo

e Relagbes humanas no trabalho
o Inteligéncia emocional

o Motivagao

= Necessidades
humanas

= Teoria sobre
motivagao humana

= Objetivos
individuais

o Administragéo de
conflitos: gravidade,
condigdes, processo,
comportamento,
abordagens quanto a
administracao, efeitos
positivos e negativos

\ o Comunicagéo: tipos de
comunicacgao e falhas na
comunicagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

e Laboratdrio de informatica

Ambientes Pedagdgi
mbien agogicos e Salade aula

e Microcomputador

Equipamentos
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e Projetor multimidia

e Quadro branco

o Legislagbes vigentes

Material Didatico e Livro didatico nacional

e Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

‘Unidade Curricular: Instalagées de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

Carga Horaria: 90h

Unidade de Competéncia

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema
elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Contetuidos Formativos

i
‘Curso nao formatado no modelo de Itinerério e Equipes de trabalho
‘Formativo.
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Capacidades Técnicas

¢ Analisar diagramas elétricos
o Analisar parametros elétricos registrados
o Analisar registros de manutengdes

e Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga no trabalho, e de
preservagao ambiental

e Compatibilizar a instalacdo do SEP com as
exigéncias dos érgaos governamentais

e Consultar catédlogos e manuais de
fabricantes

e Controlar prazos e datas referentes a
tramitagdo da documentagao de autorizagéo
na instalagéo do SEP

o Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as
esferas Municipal, Estadual e Federal

e Elaborar Andlise Preliminar de Risco (APR)

e Elaborar o cronograma de montagem da
instalacao

e Elaborar Ordem de Servigo (OS)

e Identificar a documentacdo necessaria a
solicitagdo de autorizagéo para instalagao de
Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

» Identificar as exigéncias dos 6rgaos
governamentais quanto a instalagéo do
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)

e |dentificar as implicacdes legais decorrentes
da falta de documentos ou da falta de
cumprimento de prazos no atendimento das
exigéncias dos 6rgdos governamentais

o Trabalho em grupo

o Relagdes
interpessoais

o Responsabilidades
individuais

e Postura ética

o Etica nos
relacionamentos
sociais e profissionais

o Etica no uso de
maquinas e
equipamentos

¢ Higiene e Seguranga no
Trabalho

o Principios de higiene
e seguranga no
trabalho

o Procedimentos e
normas de seguranga

o Distribuigao

o Aplicagao conforme
norma e padrdes da
concessionaria local

o Caracteristicas

o Dimensionamento
o Funcionamento

o Ligagdes

o Classe de tensdo: BT,
MT, AT

o Simbologia

o Diagramas
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Identificar normas regulamentadoras e o ldentificagéo
técnicas _ o
o Tipos de distribuicdo:
|dentificar os materiais, componentes, aérea, subterrénea,
instrumentos, ferramentas e equipamentos rural (RDU), Urbana
(RDR)
Identificar os riscos
o Equipamentos de
|dentificar sistemas elétricos transformacéo
Instalar a infraestrutura conforme projeto o Equipamentos de

Instalar os circuitos elétricos conforme
projeto

Interpretar Diagramas elétricos.
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar leiautes

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e leiautes

Parametrizar os equipamentos

Preencher as documentagdes necessdrias

Realizar Andlise Preliminar de Riscos (APR)

Realizar as conexdes elétricas
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de qualidade,
segurancga, saude e meio ambiente

Relacionar EPI e EPC

Relacionar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios

Segregar os residuos em funcéo de sua
destinacao

e Organizagéo no trabalho

o]

@]

e Geracao

(@]

manobra: chaves
fusiveis, chaves a
oleo, seccionadoras,
religadores,
alimentadores,
disjuntores

Organizagao do local
de trabalho

Organizacéo e
limpeza de ambientes
de trabalho

Registro de servico

Aplicagao conforme
norma e padrdes da
concessionaria local

Caracteristicas
Dimensionamento
Funcionamento
LigagOes
Simbologia
Diagramas

|dentificagéo
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Seguir a ordem de servigo
Seguir os procedimentos de trabalho

Seguir regulamentagdes da concessionaria
local

Selecionar catalogos e manuais para a
manutencao de sistemas elétricos

Selecionar procedimentos de trabalho
Separar EPI e EPC

Separar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas necessarios

Utilizar EPI e EPC
Utilizar ferramentas e instrumentos

Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

Metodolégicas
o Cumprir normas e procedimentos

o ldentificar diferentes alternativas de
solugéo nas situagdes propostas

o Manter-se atualizado tecnicamente
o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico
o Ter senso investigativo
o Ter visao sistémica
Organizativas

o Aplicar procedimentos técnicos

o Tipos de geragao
e Transmissao

o Funcionamento

o Ligacdes

o Simbologia

o Diagramas

o Aplicagao conforme
norma e padrdes da
concessionaria local

o Caracteristicas

o Identificagéo

o Tipos de transmisséo
e Subestagao

o Aplicagdo conforme
norma e padrdes da
concessionaria local

o Caracteristicas

o Dimensionamento

o Funcionamento

o Ligagbes

o Simbologia

o Diagramas

o Identificagédo

o Tipos de subestagao

o Equipamentos de
transformacgao para
subestacgao:
transformadores de
poténcia e
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o Demonstrar organizagéo

o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade socioambiental
e Sociais

o Comunicar-se com clareza

o Demonstrar atitudes éticas

o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

o Trabalhar em equipe

distribuicéo,
transformadores de
corrente,
transformadores de
potencial,
transformadores
reguladores de tensdo

Equipamentos de
manobra: chaves
fusiveis, chaves a
6leo, seccionadoras,
disjuntores

Sistema de protecéao:
relé de sobrecorrente,
relés de sub e sobre
tensao, relés de gas
ou Buchholz, relés de
temperatura, relé
diferencial, valvula de
alivio de pressao

Para-raios:
descarregador de
chifres, tipos de para-
raios, tensao de
disparo, corrente de
descarga, tenséo
residual, aterramento
— resisténcia de
aterramento

Capacitores — shunt,
tipos de ligagao,
protecao por TP e TC

Cabos isolados
Barras nuas

Malhas de
aterramento: cabos de
cobre nu e hastes de
aterramento
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o Servigos auxiliares de
SEP: sistemas de
corrente continua,
sistema de ar
comprimido

o Buchas e isoladores:
suporte, passa-muros,
de equipamentos

o Metais isolantes
o Conectores

e Smart grid

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

‘ e Laboratério de SEP

i Ambientes Pedagdgicos
\ gog ¢ Sala de aula,

| ¢ Bancada

¢ Bancada e kit didatico
Equipament
qUIpAMmERtes « EPleEPC

e Ferramentas manuais

‘ s Livro didatico nacional

Material Didatico e Manuais

e Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO 1l

!
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
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‘Unidade Curricular: Manutencéo Elétrica Predial e Industrial

Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia

e 1 -Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

e 2 - Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacdes vigentes, paradmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

'Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengéo de sistemas
‘elétricos prediais e industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e
'metodoldgicas, de acordo com a atuagédo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de e Elementos de manutengao elétrica

Itinerario Formativo. o
o Aplicagao conforme Norma

ABNT de Instalagtes Elétricas

jCapacidades Técnicas em Baixa Tensédo (NBR 5410)
| e Aplicar estratégias para a o Planejamento, programacéo e
execugéo da manutengéo, controle da manutengéo das

individuais da equipe

|

|

1

‘ considerando as diferencas instalagdes elétricas

o Manutencao preditiva, corretiva

e Aplicar normas técnicas, de e preventiva
qualidade, de saude e seguranga
no trabalho, e de preservacdo o Manutencao Total Produtiva
ambiental

o Instrumentos de controle de
e Aplicar novas tecnologias manutencao
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Aplicar técnicas de manutengao
conforme procedimentos

Aplicar técnicas de negociagao
tendo em vista a realizacdo da
manutengao

Cumprir plano de manutenc¢ao
preditiva

Cumprir procedimento de controle
de sistemas elétricos prediais e
industriais

Fazer as correcdes necessarias

Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as
normas

Fazer inspecao visual em sistemas
elétricos

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Identificar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar os defeitos
Identificar os riscos
|dentificar sequéncia de operagéo

Indicar, no projeto, as altera¢des
para atualizagdo dos documentos
técnicos, inclusive por meio de
croqui

o Técnicas de desmontagem de

Meio ambiente: descarte adequado,
tipos de materiais reciclados

equipamentos das instalagdes
elétricas

Técnicas de andlise de falhas
em instalagdes elétricas:
identificacdo de sobrecargas em
circuitos, identificagao de
sobreaquecimento em
componentes e circuitos,
verificagao de centelhamento e
de falha de isolagao (fuga de
corrente), resisténcia de
isolamento, falhas elétricas
(curto-circuito franco/por
impedancia), seletividade dos
dispositivos de protecédo dos
circuitos elétricos, condigdes e
valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensao-
corrente), sequéncia de fase
(inversao), andlise de vibragbes,
andlise de ruidos

Instrumentos de medig¢éo de
temperatura: pirémetros e
termovisor

Megbmetro
Analisador de energia

Confiabilidade: analise de falhas
e defeitos, falha humana,
andlise de riscos, prevengao e
correcao de falhas

Conhecimento de gestao

Organizagao no trabalho:
limpeza, higiene, organizagao
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e Interpretar Diagramas elétricos. t

e Preparar a area de trabalho para a
manutencgdo de sistemas elétricos
prediais e industriais, de acordo
com os procedimentos
estabelecidos

e Programar o reparo com os
setores envolvidos

e Reconhecer principios de
eletricidade

|

|

! e Reconhecer principios de

i funcionamento do sistema elétrico

e Reconhecer principios de
' qualidade, seguranga, saude e
meio ambiente

e Reparar componentes danificados
dos sistemas elétricos prediais e
industriais

e Reparar os circuitos elétricos
prediais e industriais

e Substituir componentes
danificados dos sistemas elétricos

e Utilizar software especifico de
monitoramento dos sistemas
elétricos prediais e industriais

e Verificar o funcionamento dos
componentes

iCapacidades Sociais, Organizativas e
'Metodolégicas

.o Metodoldgicas

o Cumprir normas e
procedimentos
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o lIdentificar diferentes
alternativas de solugao nas
situacdes propostas

o Manter-se atualizado

tecnicamente

o Ter capacidade de analise
o Ter senso critico

o Ter senso investigativo

o Ter visdo sistémica

e Organizativas

o Aplicar procedimentos

técnicos

o Demonstrar organizagéo
o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade

socioambiental

e Sociais

o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade

o Ter responsabilidade

o Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagoégicos

Aulas de campo
Laboratério de instalagdes elétricas industriais

Laboratorio de instalagdes elétricas prediais
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e Sala de aula

e Visita Técnica

e Bancada e kit didatico
e Microcomputador

Equipamentos
auip e Projetor multimidia

e Quadro branco

e Legislagdes vigentes

Material Didatico e Livro didatico nacional

¢ Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO 1l

|
Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

|
‘Unidade Curricular: Manutencdes e Operagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

jCarga Horaria: 30h

'Unidade de Competéncia

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

'Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengéo, operagéo e o
‘controle dos sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas
‘e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.
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Contetidos Formativos

qurso nao formatado no modelo de e Meio ambiente: descarte adequado,
ltinerario Formativo. tipos de materiais reciclados

i e Elementos de manutencgéo elétrica do

'Capacidades Técnicas SEP
|
e Ajustar componentes dos sistemas o Aplicagéo conforme norma e
elétricos procedimentos operacionais e

de manutengéo da

e Aplicar técnicas de manutengao e
concessionaria local

conforme procedimentos

o Planejamento, programagao e

¢  Cumprir memorial descritivo controle da manutencéo do SEP

e Cumprir plano de manutengao

giti o Técnicas de desmontagem e
preditiva

substituicdo de equipamentos
do SEP: substituigao de postes,
substituicao de estruturas,
substituicao de isoladores,

e Cumprir procedimento de controle
do sistema elétrico de poténcia

o Dimensionar mao de obra substituicdo de transformadores,
substituicao de seccionadores,

e Elaborar relatdrios emenda/conexdo/troca de
condutores

e Fazer as corregdes necessarias

, . o Técnicas de analise de falhas do
e Fazer ensaios de conformidade e SEP: identificagéo de

funcionalidade de acordo com as
normas

sobrecargas em circuitos de
distribuicao, identificagéo de
sobreaquecimento em

e Fazer inspe¢ao visual em sistemas -
componentes e circuitos de

elétricos
distribuicéo, verificagéo de
e |dentificar defeitos centelhamento e identificacdo
| de falha de isolagao (fuga de
- e |dentificar e interpretar grandezas corrente) no SEP, resisténcia de
| elétricas isolamento, falhas elétricas

(curto-circuito franco/por
impedancia), condigbes e
valores nominais de trabalho

. e |dentificar e interpretar sistemas
elétricos
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e Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade
o Ter responsabilidade

o trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Aulas de campo

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de manutencao de sistemas elétricos

e Sala deaula

e Bancada e kit didatico

e Microcomputador

Equipamentos
AP e Projetor multimidia

¢ Quadro branco

e Legislacdes vigentes

! Material Didatico e Livro didatico nacional

e Normas técnicas e regulamentadoras

Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
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iUnidade Curricular: Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia

Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia

e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de

3 qualidade, de seguranca e satde e, ainda, ambientais.
|

'Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragéo de projetos de
sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e

‘metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.
!

Conteudos Formativos

Curso néo formatado no modelo de Itinerério * FEica

 Formativo. o Etica no tratamento das
informac¢des coletadas

| e elaboradas

|

1Capacidades Técnicas e Normas técnicas

e Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as normas
técnicas, de salde e seguranga no trabalho

o Disposicoes gerais e
campo de aplicagéo

e de preservagao ambiental o Organizagao
e Analisar a pertinéncia e a adequagao dos o Hierarquia e 6rgaos
i dados coletados no levantamento de regulamentadores
campo _
o Tipos

I e Aplicar as legislacdes e as normas técnicas U
o Uso

e Aplicar as regulamentagdes da

L o Exemplos
concessionaria local P

o Outras denominagdes
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Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho, e de
preservagao ambiental

Aplicar softwares especificos para a
elaboracgéo do projeto

Aplicar solucdes tecnoldgicas visando a
eficiéncia e a qualidade energética, a
seguranca do usuario e das instalacgdes, e
a preservagao do meio ambiente

Comparar o projeto com as exigéncias do
cliente

Compatibilizar o projeto com as exigéncias
do 6rgdo competente

Efetuar calculos fundamentais e complexos
de matematica

Elaborar cronograma fisico e financeiro

Elaborar desenhos de sistemas elétricos de
poténcia

Elaborar memorial descritivo do projeto de
sistemas elétricos de poténcia
(dimensionamento, especificacgao,
quantificacao, diagramas elétricos)

Elaborar orgamento dos projetos de
sistemas elétricos de poténcia

Especificar materiais em fungéo da analise
do custo-beneficio

Identificar a documentagao necessaria a
legalizagdo do projeto de acordo com o
6érgao competente

Identificar as cargas a serem instaladas

Identificar e aplicar escalas e legendas de
desenho

(0]

Projeto

o]

o

Legislacdes: Federais,
Estaduais e Municipais

Definicéao
Planejamento

Viabilidade técnica e
econdmica

Confiabilidade

Recursos: humanos,
financeiros e materiais

Cronograma: fisico e
financeiro

Apresentagao do
projeto

Pesquisa e Analise de
Informacdes — ABNT

e}

&)

o

Fontes de consulta
Selecédo de informagdes
Técnicas de pesquisa

Analise das
informagdes e
conclusoes

Norma de formatagéo

Planejamento e controle

@]

Organizacao:
documentacgao

= Projeto de
sistemas
elétricos de
poténcia
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e Identificar elementos e simbologias do
desenho

e Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho

¢ |dentificar normas técnicas vigentes de
desenho

e |dentificar os consumidores

e |dentificar ponto de entrega de energia
elétrica

e Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos

e Prever recursos fisicos e financeiros
e Propor fontes alternativas de energia

¢ Realizar medigdes dimensionais do
percurso da rede

e Realizar medi¢bes dimensionais e elétricas
dos ambientes, equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os instrumentos de
medidas

¢ Registrar os dados levantados no campo
em fungéo do projeto a ser elaborado

e Registrar os projetos nos érgaos
competentes

e Seguir regulamentacdes da concessionaria
local

e Selecionar as normas e as
regulamentacgdes aplicaveis ao projeto

Capacidades Sociais, Organizativas e
'Metodolégicas

e Metodologicas

o Etapas de
planejamento: andlise
de cenarios, formulacao
dos obijetivos,
formulacdo das
estratégias,
cronograma, execugao,
avaliagao

o Levantamento de
campo

o Projetos de redes

o Dimensionamento de
dispositivos de
manobra e protecio

o Dimensionamento de
condutores

o Dimensionamento de
estruturas

Memorial descritivo
o Objetivo
o Levantamento de dados

o Partes componentes:
memdria de célculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
especificagdes, lista de
material

Organizacao de trabalho —
gestao da rotina

o Delimitagao de
atividades

o Definigdo de etapas

o Previsao de recursos
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o Cumprir normas e procedimentos o Elaboragao de
. _ ) cronogramas
o ldentificar diferentes alternativas de
solugdo nas situagdes propostas ¢ Organizagao das informagdes
o Manter-se atualizado tecnicamente o Coleta
o Ter capacidade de analise o Selegéao
o Ter senso critico o Organizagéao
' o Ter senso investigativo o Anélise
o Ter visao sistémica o Formatagdo dos dados
o e informagdes (Norma
e Organizativas da ABNT)

|
1 o Aplicar procedimentos técnicos «  Anexos (manuais de

o Demonstrar organizagao equipamentos/instrumentos)

o Estabelecer prioridades

o Ter responsabilidade
socioambiental

- Sociais
o Comunicar-se com clareza
o Demonstrar atitudes éticas
o Ter proatividade
o Ter responsabilidade

o trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Laboratério de desenho

Ambientes Pedagégicos e Laboratdrio de informatica

e Sala de aula
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¢ Ferramentas computacionais
¢ Microcomputador
Equipamentos e Projetor multimidia

e Quadro branco

e Software de desenho assistido

e Legislagdes vigentes

e Livro didatico nacional

Material Didatico ”
e Manual do software de desenho (

¢ Normas técnicas e regulamentadoras

8.5 Modulo Projeto Integrador

Médulo: PROJETO INTEGRADOR

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Projetos Integrador

Carga Horaria: 100h

|
\
| Unidade de Competéncia

| e 3 - Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo

legislagdes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
‘organizativas e metodoldgicas, requeridas para o desenvolvimento de Projetos Integradores
‘de acordo com a metodologia SENAI de Educagé&o Profissional.
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Conteudos Formativos

Curso nao formatado no modelo de ltinerario
'Formativo.

e Metodologia de Trabalho

) ) Cientifico Projeto:
Capacidades Técnicas

: . o o Definigéo,
e Avaliar conformidade do projeto as normas o Caracteristica
. E
especificas o Andlise da
viabilidade,

e Incorporar ao projeto, as melhorias
consideradas adequadas, sistematizando os
resultados obtidos no estudo

o Concepcao

o Planejamento do Projeto
o Proposicao do
objetivo,
o Coleta de dados,
analise de dados,
e Metodologicas o Elaboracéo de
cronograma de
desenvolvimento

Capacidades Sociais, Organizativas e
'Metodolégicas

o Avaliar as oportunidades de
crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o projeto
integrador enquanto oportunidade de
aprimorar a formagéo

e Desenvolvimento do Projeto
o Execugéo,

o Avaliagdo do
| projeto,
e Organizativas o Elaboragao ke
documentagao
o Aplicar os principios, normas e técnica do projeto
procedimentos de salide, segurancga e
| meio ambiente as atividades sob a sua e Apresentac@o do Projeto
‘ responsabilidade o Técnicas de
Apresentacgao,
o Demonstrar profissionalismo no o Identificagao des
exercicio de suas responsabilidades e rEBLTSHES
| sintonia com as diretrizes institucionais necessarios,
‘ estabelecidas o Definicgo da
| ¢ Sepials programacao
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o Apresentar postura ética

EIEMS

o Reconhecer o seu papel, no grupo,
considerando seus pares e os demais
niveis hierarquico.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,

MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

e Laboratdrio de desenho

Ambientes Pedagégicos e |Laboratorio de informatica

e Sala de aula

¢ Ferramentas computacionais
e Microcomputador
i Equipamentos e Projetor multimidia

e Quadro branco

e Software de desenho assistido

‘ e Legislagdes vigentes

e Livro didatico nacional
Material Didatico
e Manual do software de desenho

¢ Normas técnicas e regulamentadoras

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na
base de dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que € a integracéo de todas
as bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
periddicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servigo

de normalizagdo, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentagao,
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entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicagéo e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca
de outra Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Basico

Bibliografia Basica

Servigo Nacional de

Textos.

Aprendizagem
Industrial.
o . . Departamento

Comunicacéo Oral e Escrita (Série Nacional Brasflia,
Energia — Geragao, Transmissao e ) ) SENAI/DN 2017
Distribuicéo) Servigo Nacional de

Aprendizagem

Industrial:

Departamento

Regional da Bahia

Bibliografia Complementar

Texto e Coeréncia. K.OCH’ Ingedore G. CORTEZ 2011

Villaca.
M’Inl Dicionario Aurélio Escolar da FERREIRA, Aurélio POSITIVO | 2010
Lingua Portuguesa. Buarque de Holanda.
Informatica, Conceitos e Aplicagdes:
Sistemas de numeracao,
Representacao de Dados, periféricos, WA ELA Maneslp SARAIVA e
banco de dados.
Linguistica e Comunicagao. JAKOBSON, Roman. CULTRIX 2010
Comunicagao em prosa moderna. GARCIA, Othon M. FGV 2010
Tecnolpglawda informagéao e SENA| SENAI/DN | 2012
comunicagao.
CUrEa des Gramsncst Aplicars. 268 INFANTE, Ulisses SCIPIONE  |2014
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Basico Basico
Unidade Curricular Eletricidade
Bibliografia Basica

Servigo Nacional de

Aprendizagem

Industrial.

Departamento
Eletricidade (Série Energia — Geracao, |Nacional Brasilia, 2017
Transmisséo e Distribuig&o) Servico Nacional de SENAI/DN

Aprendizagem

Industrial:

Departamento (

Regional da Bahia

Bibliografia Complementar
Fisica Basica: eletromagnetismo. CHAVES, Alaor. LTC 2017
Resisténcia dos Materiais, V. 01. Sl UNICAMP 2010
rnesto

Anélise de circuitos em corrente Al:BUQUE_HQUE, ERICA 5008
continua. Rémulo Oliveira.
Circuitos Elétricos: corr‘ente contl’nya € | MARKU S, Otavio ERICA 5011
corrente alternada teoria e exercicios.

Modulo Basico

Unidade Curricular Leitura e Interpretacao de Desenho

Bibliografia Basica

Servico Nacional de

Aprendizagem
Leitura e Interpretagdo de Desenho Industrial. Brasilia
(Série Energia — Geragao, Transmissao | Departamento SENAI be 2017
e Distribuicao) Nacional

Servigo Nacional de
Aprendizagem
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Industrial:

Departamento

Regional da Bahia
Desenho Técnico Basico. MICELI, Maria Teresa. ?? Liyro 2010

écnico
Bibliografia Complementar

Desenho Técnico & INHA, Luls Velga | saraiva 2010
Matematica: Contexto e aplicacdes. DANTE, Luiz Roberto. |ATICA. 2011

Médulo Basico
et A Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca
iioade Guraeular no Trabalho (QSMS)
Bibliografia Basica
Servico Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Qualidade, Salde, Meio Ambiente e | Departamento
Segurancga no Trabalho — QSMS Nacional Brasilia, 2017
(Série Energia — Geragao, Servigo Nacional de | SENAI/DN
Transmisséo e Distribuigéo) Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Bibliografia Complementar
Legislagdo de Seguranga, Acidente do SAI‘.[BA' Messias
Trabalho e Saude do Trabalhador TUf.f" v LTR .
' Saliba Reis C. Sofia.
Seagura_mga e Medicina do Trabalho — Mar}uaisﬁde Al 5013
72 edicdo. Legislacédo Atlas.
Gestao da Qualidade: teoria e pratica. PALADINI, Edson Atlas 2012
Pacheco.
Meio /’t\!'nblente: interdisciplinaridade CURRIE, Karen L. PAPIRUS 1998
na pratica.

122



Resolugéo n

Parecer n® /2021

Fl.: 0123

E, /2021

1] Rubrica TCA
Sisternc

FIEMS | SENAI

Gestao da Qualidade Total: uma FILHO, Geraldo ALINEA. 2014
abordagem pratica. Vieira.

Etica e meio ambiente. gﬁggg’?" ol LOYOLA. 2002

Especifico |

Bibliografia Basica

Instalacdes Elétricas Prediais.

Servigco Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Departamento
Nacional

laboratdrio.

DR. MARTINI, José
Sidnei Colombo.

Volume 1 (Série Energia — Geracéo, , _ Brasilia, SENAI/DN | 2017
Transmisséo e Distribuig&o) Servico Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
. o o Departamento
Instalagdes Elétricas Prediais. Nacional
Volume 2 (Série Energia — Geragao, . . Brasilia, SENAI/DN | 2017
Transmiss&o e Distribuicéo) Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Bibliografia Complementar
Instalagdes Elétricas. CREDER, Hélio. LTC. 2007
Instalacoes elétricas prediais: -
conforme norma NBR 5410:2004. | CAVALIN, Geraldo. | ERICA 2006
PROF. DR. GARCIA,
Eletrdnica Digital: teoria e Paulo Alves. PROF. ERICA 2008
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Sistemno | .
rievis| SENAI
CAPUANO, Francisco
Laboratdrio de Eletricidade e Gabriel. MARIANO, ERICA 5007

Eletrbnica.

Maria Aparecida
Mendes.

Modulo

Especifico |

Unidade Curricular

Projetos Elétricos Prediais

Bibliografia Basica

Projetos Elétricos Prediais. Volume 1
(Série Energia — Geracao,
Transmissao e Distribuigao)

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Departamento
Nacional

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia

Brasilia, SENAI/DN

2017

Projetos Elétricos Prediais. Volume 2
(Série Energia — Geragao,
Transmissé&o e Distribuigéo)

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Departamento
Nacional

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia

Brasilia, SENAI/DN

2017

Bibliografia Complementar

Projetos de instalacdes elétricas

LIMA FILHQO,

prediais. Domingos Leite. SRS sl

lluminag&o: teoria e projeto. SUE.RF“N" gl ERICA 2008
ereira

Introducéo a Analise de Circuitos. BOYLESTAD, Robert. [LTC 2012
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Modulo Especifico |
Unidade Curricular Seguranca em Eletricidade
Bibliografia Béasica
Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
o . Departamento
Seguranca e Eletricidade (Série Nacional
Energia — Geragao, Transmissao e _ ) Brasilia, SENAI/DN | 2017
Distribuig&o) Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Bibliografia Complementar
NR-10 Norma Regulamentadora de
Seguranga em Instalagdes e BARROS, Benjamim
Servicos em Eletricidade: guia Ferreira de. R B
pratico de analise e aplicacao.
Manual de Seguranca e Saude no GONCALVES, Edwar LTR 2008
Trabalho. Abreu
Legislagao de Seguranca, Acidente SAI‘.IBA’ Messias
do Trabalho e Sadde do Trabalhador. | LT PAGANO,  —ILTR 22
" | Saliba Reis C. Sofia
Informagdes basicas sobre saude e
segurancga no trabalho: campanha da | PIZA, Fabio de
e T ~ SESI 1997
industria para prevencéo de Toledo.
acidentes no trabalho.

Modulo
Unidade Curricular

Especifico Il

Acionamento de Dispositivos Elétricos
Automatizado

Bibliografia Basica

Acionamento de Dispositivos Elétricos
Automatizado (Série Energia —
Geracao, Transmissao e Distribuicao)

Servico Nacional de
Aprendizagem
Industrial.

Brasilia,
SENAI/DN

2017

125



Resolugéo n°

Fl.: 0126
/2021

Parecer n® /2021

. Rubrica TCA
Sisterna |
riems | SENAIT
Departamento
Nacional
Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Bibliografia Complementar
Comandos Elétricos: Teoria e
atiiclades, NASCIMENTO, G. ERICA 2011
Engenharia de automacao industrial. MORAES; Licsro LTC 2001
Couto de.
5 THOMAZINI, Daniel.
Sensores Industriais — Fundamentos e ?
Aplicacdes. ISBN: 978-85-365-0071-3. ALBUQUERQUE, SELt s 0
Pedro Urbano Braga
Acionamentos elétricos 5.ed.: RFAFSQNCH" Claiton ERICA 2014
Automacao Industrial e Sistemas de .
. GROOQOVER, Mikelkl P. | PEARSON 2011

Modulo

Unidade Curricular

Especifico li

Instalacoes Elétricas Industriais

Bibliografia Basica

Instalagdes Elétricas Industriais (Série
Energia — Geragdo, Transmissao e
Distribuicao)

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Departamento
Nacional

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia

Brasilia,
SENAI/DN

2017

Bibliografia Complementar

Instalagdes Elétricas Industriais.

FILHO, Jodo Mamed.

LTC

2010
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riens | SENAI

NEGRISOLI, Manoel

E M. BLUCHER 1987

InstalagOes elétricas.

FRANCHI, Claiton

Acionamentos Elétricos. Rl ERICA 2013
Microcontrolador 8051 com linguagem E:ﬁ%‘gfrln I?;::ys
C: prético e didatico — familia pIon: ERICA 2009

BRONZERI, Rodrigo

AT89S8252 Atmel B

Modulo Especifico Il
fdads Curiicnian Projetos Elétricos Industriais
Bibliografia Basica

Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial.
Projetos Elétricos Industriais (Série | Departamento Nacional Brasflia
Energia — Geragéo, Transmiss@o € | Servico Nacional de SENAI/DN 2017
Distribuicao) Aprendizagem Industrial:

Departamento Regional

da Bahia

Bibliografia Complementar
Teoria e desenvolvimento de
projetos de circuitos eletrénicos. CIPELLI, Antonio Marco V | ERICA 2007
23.ed.
Projeto de instalagdes elétricas e i
especiais: SENAI - DN. SENAI 2013
Sensores Industriais — Fundamentos | THOMAZINI, Daniel.
e AplicagOes. ISBN: 978-85-365- ALBUQUERQUE, Pedro |ERICA 2011
0071-3. Urbano Braga
Automagédo Pneumatica: Projetos, .
Dimensionamento e Analise de EIALHO‘ Arivello ERICA 2011
L ustamante

Circuitos.

Modulo Especifico HI

Unidade Curricular Eficiéncia Energética
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Servigo Nacional de
Aprendizagem

Industrial.
. . . | Departamento

Eficiéncia Energética (Série Energia | Nacional
— Geragao, Transmissao e ] . Brasilia, SENAI/DN |2017
Distribuicao) Servigo Nacional de

Aprendizagem

Industrial:

Departamento

Regional da Bahia

Bibliografia Complementar

Eficiéncia energética: -
recomendacdes de acdes de CT e | | Centro de Gestéao e Eztratggge IS 5013
em segmentos da industria Estudos Estratégicos Estratégicos
selecionados
Gerenciamento de energia: acbes g
administrativas e técnicas de uso BRI, SRR SARAIVA 2015

adequado da energia elétrica.

Ferreira de.

Modulo

Unidade Curricular

Especifico lil

Bibliografia Basica

Gestao da Manutencdo

Servico Nacional de
Aprendizagem

Industrial.
Gestao da Manutencéo (Série ngz}rrtgl‘nento
Energia — Geragao, Transmissao e Brasilia, SENAI/DN (2017
Distribui¢éo) Servigo Nacional de

Aprendizagem

Industrial:

Departamento

Regional da Bahia
Manutengao Fungao Estratégica. KARDEC, Alan. QUALITYMARK 1999

Bibliografia Complementar

Engenharia da Manutencao: Teoria | PEREIRA, Mério CIENCIA 2009
e pratica. Jorge. MODERNA
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Rubrica TCA
Administrac&o da produgao. EART'NS’ Petronio | sARAIVA. 2015
arcla.
Logfstica Industrial. EURGE'—’ Floriano do | yry s 2000
maral.

Modulo Especifico i

Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia
(SEP)

Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Servico Nacional de
Aprendizagem
Industrial.

3 _ o Departamento
Instalacdes de Sistemas Elétricos de Nacional

5 L ) Brasilia
Poténcia - SEP (Série Energia — ) ] '
Gerag&o, Transmissao e Distribui¢éo) Servigo Nacional de EENALEN
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia

2017

KAGAN, Nelson.
Introducéo ao Sistema de Distribuicdo | OLIVEIRA, Carlos

de Energia Elétrica. César Barioni de.
ROBBA, Ernesto Jodo

Edgard Blucher | 2010

Bibliografia Complementar

Sistema Elétrico de Poténcia SEP: BARROS, Benjamim

guia préatico, conceitos, analises e Esrrsizde SARAIVA 2012
aplicacoes de seguranga da NR-10.

Eletrénica de Poténcia: Conversores de :

Energia CA/CC Teoria Prética e ARRABAGA, Devall’ | ppijmp 2011

Aparecido.

Simulacao.

Médulo Especifico lll

Unidade Curricular Manutencéo Elétrica Predial e Industrial

Bibliografia Basica

Manutencgéo Elétrica Predial e Servico Nacional de Brasilia
Industrial (Série Energia — Geragao, | Aprendizagem Industrial. SENAI /bN 2017
Transmisséo e Distribuicdo) Departamento Nacional
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Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial:

Departamento Regional

da Bahia

Bibliografia Complementar

Manual de Instala¢des Elétricas. NISKIER, Julio LTC 2015
Manutengéo Funcéo Estratégica. KARDEC, Alan. QUALITYMARK | 1999
Instalagées Elétricas Industriais. FILHO, Joao Mamed. LTC 2010
Instalacdes elétricas prediais: E
conforme norma NBR 5410:2004. CAVALIN, Geraldo, ERIEA 2006

Médulo Especifico Ill
Uhidade Curiteutar Pf?;_g?ﬁs de Sistemas Elétricos de Poténcia
(SEP)
Bibliografia Basica
Servigco Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
) ) o Departamento
Projetos de Sistemas Elétricos de Nacional Brasilia
Poténcia - SEP (Série Energia — _ . SENAI/bN 2017
Geragao, Transmissao e Distribuigao) | Servico Nacional de
Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia
Bibliografia Complementar
Doc_:umentagao tecnica e legalizagéo de SENAI - DN. SENA| 5013
projetos.
Sistema Elétrico de Poténcia SEP: _—
guia pratico, conceitos, andlises e Egﬁgg%’femam'm SARAIVA 2012
aplicagbes de seguranca da NR-10.
. L = BARROS, Benjamim
Cablpe Primaria —_subestagoes de alta Ferreira. GEDRA., ERICA 5011
tensao de consumidor. . .
Ricardo Luis
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rievis | SENAI

KAGAN, Nelson.
Introdugédo ao Sistema de Distribuicdo | OLIVEIRA, Carlos
de Energia Elétrica. César Barioni de. Eagatd Blugesn | 200

ROBBA, Ernesto Jodo

Modulo Especifico lli

Manutencdes e Operacoes de Sistemas
Elétricos de Poténcia (SEP)

‘Unidade Curricular

Bibliografia Basica

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Industrial.
Manutengdes e Operacdes de Departamento
Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP | Nacional Brasilia,
(Série Energia — Geragao, Transmissao | Servigo Nacional de SENAI/DN
e Distribuicao) Aprendizagem
Industrial:
Departamento
Regional da Bahia

2017

Bibliografia Complementar

KAGAN, Nelson.
Introducgéo ao Sistema de Distribuicdo | OLIVEIRA, Carlos
de Energia Elétrica. César Barioni de. Edgard Blucher | 2010

ROBBA, Ernesto Jodo

Sistema Elétrico de Poténcia SEP: BARROS, Benjamim

guia pratico, conceitos, analises e Ferreira de SARAIVA 2012
aplicagdes de seguranga da NR-10.

Eletrénica de Poténcia: Conversores de ;

Energia CA/CC Teoria Prética e ARRAERGE, DOValr | ey 2011

Simulag&o. Aparecido.

Modulo Projeto Integrador

Unidade Curricular Projeto Integrador

Bibliografia Basica

Metodologia de Projetos. LUCK, Heloisa. Editora Vozes |2003
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Projetos de inovacgao tecnolégica:
planejamento, formulagao, avaliagdo, | WEISZ, Joel. SENAI-INST |2009
tomada de decisoes.

Bibliografia Complementar

g:aosg:? de Projetos: Uma Abordagem KEELING, Ralf. SARATTR -

Planejamento e orgamentagao e

controle de projetos e obras. LIMMER, Carl. V. LTC 2015

10. METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educagao Profissional (MSEP) constréi seu
arcabougo tedrico a partir das contribuigdes de distintos autores, os quais dao suporte
ao planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos
de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o
entendimento e a organizag¢éo dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI.
Tendo como premissas as contribuicdes dos referidos autores, a MSEP possui

principios que norteiam a Pratica Pedagdgica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de
Aprendizagem. Essas sdo o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de
agbes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a
resolugao de problemas, tomada de decis6es, testagem de hipdteses ou aplicagdo do
que aprenderam a outros contextos. Podem ser realizadas individualmente, em

pequenos grupos ou com toda a turma, sempre com a orientagado de um docente.

Os principios que norteiam a Pratica Pedagdgica sao:

- Mediagéo da Aprendizagem: é condicdo essencial ao exercicio da docéncia, um tipo

de interac@o que pressupde planejamento e intencionalidade. A mediacdo caracteriza-
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se como uma intervengao continua do Docente, que, em sua Préatica Pedagogica, deve

apoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que articula diferentes
campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem
o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo. A Pratica
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a visdo fragmentada de ensino e promove maior
flexibilizagao nas relagdes entre Docentes e Alunos, areas do conhecimento, cursos e

unidades curriculares.

- Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento & sua aplicagédo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fenémenos, conteidos e praticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagdo de
capacidades pelo Aluno na solugéo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade do Docente em
despertar no Aluno a motivagdo para aprender sempre mais e tomar consciéncia da
incompletude do seu conhecimento. Ao promover a metacognicdo, o Docente o
incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo novos conhecimentos, estimulando
a curiosidade, a autonomia intelectual e a liberdade de expressdo. Mobilizar o aprender
a aprender é fundamental para permitir que o Aluno descubra suas proprias

ferramentas para lidar com as constantes mudangas na sociedade e no meio produtivo.

- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o trabalho e para a vida. Essa aproximacgdo facilita a insergéo profissional e a
atualizagdo do trabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreensao das

diferentes culturas do mundo do trabalho.

- Integracdo entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,
isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensdo da totalidade do
conhecimento, a interagéo entre essas duas dimensdes do saber é essencial para que
o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo formativo e para o
exercicio de uma futura profissdo. Incentivo ao Pensamento Criativo e & Inovagao:
refere-se ao incentivo & geragéo de novas ideias, a partir da mobilizag&o da criatividade
dos Alunos, estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o pensamento
divergente, a aceitagdo da duvida como propulsora do pensar, a imaginagao e o

pensamento prospectivo, com o objetivo de langar o olhar para a inovagao.
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- Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica

FIEMS |

Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos
conhecimentos e fenémenos estudados. A metacognigao refere-se ao conhecimento
que as pessoas tém de seus proprios processos de pensamento, assim como suas
habilidades para controlar esses processos mediante sua organizacao, realizagéo e
modificagdo (DEPRESBITERIS, 1998).

- Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importéncia de acompanhar o processo
formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino e aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulagdo da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagdo possibilita o pleno

desenvolvimento das fungées e subfungdes estabelecidas no Perfil Profissional.

- Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizacdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicacdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos sdo capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas de
aprendizagem, as quais valorizam o dialogo e a participagdo. Além disso, tais

tecnologias sdo suporte essencial para a oferta na modalidade a distancia.

10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem
desafiadoras: estudo de caso, projeto integrador, projetos, situagéo-problema e

pesquisa aplicada.

- Pesquisa Aplicada: Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de pesquisa
reconhecidos na literatura: a pesquisa basica e a pesquisa aplicada. A pesquisa bésica
objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicagéo pratica. A pesquisa aplicada, por sua vez, visa gerar
conhecimentos para aplicagdes praticas voltadas a solugdes de problemas especificos
em diferentes campos de atuagdo profissional. Pode favorecer o desenvolvimento

industrial ao originar patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e servigos
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que promovam inovacao. A realizagéo da pesquisa aplicada permite a busca, em fontes

FIEMS

confiaveis, de conhecimentos e aprofundamentos de diferentes contribuicbes
cientificas disponiveis sobre uma realidade ou cendrio futuro de um determinado
aspecto do mundo do trabalho relacionado & ocupagdo. Esta estratégia de
aprendizagem desafiadora contribui para o desenvolvimento de diversas capacidades,
tais como:

= Delimitar o campo de investigagao;

= Levantar hipdteses;

= Estabelecer relagoes;

= Buscar informagdes em diferentes fontes;

= Qrganizar e analisar dados coletados;

= Selecionar método de analise;

= Desenvolver raciocinios mais complexos;

= Realizar sinteses;

= Avaliar informacdes;

» Aplicar conhecimentos em contextos reais de trabalho.

Por meio dessa estratégia, os Alunos sdo instigados a leitura, analise e interpretacao
de textos diversos, tais como livros, artigos, documentos e mapas, disponiveis em
ambientes fisicos e virtuais. Apés analisar, selecionar, classificar e comparar as
informacées obtidas na primeira fase da pesquisa, chega o momento de elaborar o
plano de acéo para aplicacdo dos conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagcao
das acdes, serd possivel avaliar a efetividade das solucbes desenvolvidas e, se

necessario, aprimorar ou desenvolver um novo projeto de pesquisa.

- Situacdo-Problema: Esta estratégia de aprendizagem propde-se a desafiar o Aluno
a mobilizar capacidades na resolugé@o de um problema relacionado & realidade da sua
ocupagcao. Para ser instigante, é fundamental que a situacéo seja apresentada de forma
contextualizada, possibilitando a construgdo de uma ou mais respostas para a sua
solugdo. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, envolvendo elementos
de um desempenho profissional. A solugdo para o problema proposto deve ser
planejada pelos Alunos, testada e implantada, quando necessério. Nesse caso, nao ha
uma “resposta correta” ou solugdes anteriores que possam ser reproduzidas.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagées em que se faz necessario
desenvolver capacidades relacionadas a andlise de cenarios, & ponderaga@o sobre as
consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento de hipéteses e a tomada de

decisdes. O contexto do mundo do trabalho é um campo propicio para o levantamento
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de situagdes significativas e desafiadoras, capazes de instigar os Alunos a mobilizarem

suas competéncias na construgao de solugdes inéditas.

- Estudo de Caso: Esta estratégia caracteriza-se pela exposigdo de um fato ou um
conjunto de fatos, reais ou ficticios, composto por uma ou mais circunstancias
complexas polémicas, com suas respectivas solugdes, de modo a propiciar a analise
do contexto, da problematica e da(s) solucao(bes) apresentada(s).

O estudo de caso permite a reflexdao de uma situagao concreta, expressa por meio de
uma narrativa, que incentiva a analise e o debate sobre um ou mais problemas e suas
respectivas solugdes. Pode ser realizado individualmente ou em pequenos grupos,
contudo, é importante que os resultados das andlises sejam compartilhados com o

Docente e com os colegas, a fim de que os diferentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto € a explicitagdo de um conjunto de agdes planejadas, executadas
e monitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado de
tempo, com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao
imprevisivel, uma vez que podem emergir, durante o processo, varidveis e contetidos
ndo identificados a priori. Para que o resultado seja alcangado, o projeto deve ser
organizado em etapas, com entregas e prazos espagados, que permitirdo a construgao
gradativa da solugéo final.

Os projetos sdo capazes de promover praticas pedagdgicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais Docentes em acbdes colaborativas com os Alunos e
possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os projetos
viabilizam o alcance de inimeros propdsitos, que abrangem desde a criagdo de um
protétipo até o desenvolvimento de um novo método de trabalho, contanto que se
proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatério, uma maquete, a
descricdo de uma experiéncia ou mesmo a elaboragdo de um esquema podem

explicitar o resultado obtido em um projeto.

- Projeto Integrador: O projeto integrador é um tipo de projeto previsto pela Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional, gue tem como foco a insergdo do Aluno no contexto
da tecnologia e da ciéncia, da construg@o do conhecimento, da autoria, da curiosidade,
da investigagcao, da descoberta e da motivagéo intelectual, considerando situagGes
tipicas do mundo do trabalho.

Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que os seus
eixos organizadores s@o as capacidades basicas, técnicas e socioemocionais de
distintas unidades curriculares que, inseridas em um contexto desafiador e significativo,

despertam o interesse do Aluno. Os projetos integradores podem ser propostos pela
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instituicdo, por meio de diversas estratégias, ou serem construidos a partir de
probleméticas apresentadas pelos préprios Alunos, que compartilham entre si todas as
decisbes, desde a concepgao até a avaliago dos resultados. As tematicas a serem
desenvolvidas pode advir ainda de:
» Pesquisas, materiais prospectivos, andlise de mercado e discussdes
de Redes Tecnologicas;
= Visitas técnicas as indlstrias que estdo atualmente nas discussdes
técnicas setoriais;
* Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamento com o
setor produtivo local, que requer solugao inovadora;
» Proveniente dos alunos, a partir da identificacdo de problemas
vivenciados nas prdprias realidades das industrias;
= Dos alunos, quando motivados por questoes atuais que despertam
seus interesses pessoais em estuda-los;
» Dos docentes e/ou da equipe técnico-pedagdgica do curso, a partir

de suas experiéncias com foco no curriculo.

Nesse processo, como autores do projeto, os Alunos pensam, descrevem e atuam em
sua realizacéo, desenvolvendo agdes, produzindo e avaliando resultados. Por meio do
trabalho com projetos integradores, é possivel ampliar a cooperagao com a industria,
uma vez que estes podem ser desenvolvidos de acordo com a necessidade do setor
produtivo. Estreita-se, assim, o relacionamento entre instituicdo de ensino e industria,
ao mesmo tempo em que permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as
caracteristicas e demandas do setor produtivo e as empresas de conhecerem as agdes
desenvolvidas pelo SENALI.

O Projeto Integrador visa integrar teoria e pratica, proporcionando assim a
interdisciplinaridade dos contetdos formativos abordados nas diversas Unidades
Curriculares da matriz curricular, bem como presando pelo principio da
transversalidade entre médulos e outros programas idealizados pela Unidade
Operacional. Possui a caracteristica de uma pratica educacional de forma integrada,
flexivel, interdisciplinar e contextualizada a teoria e a prética, propiciando uma visao
sistémica do processo formativo ao curso, bem como permite a avaliagéo de mais de
uma Unidade Curricular a0 mesmo tempo.

Os projetos levam a discusséo temas atuais e contextualizados e, serdo desenvolvidos
de acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela tematica ou pontual.
Estreitando-se, assim, o relacionamento e proporcionando a Unidade Escolar a
possibilidade de conhecer mais detalhadamente o setor produtivo que a cerca, suas

demandas e suas caracteristicas, assim como permite-se as empresas conhecer e
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usufruir dos servigos e das agdes desenvolvidas pelo SENAI. Dessa forma, consolida-
se a visdo do SENAI como um provedor de solugbes e uma relacdo de ganha-ganha
entre escola e industria.
Os projetos poderdo ter uma caracteristica marcada por questSes inovadoras,
principalmente quando a problematica do projeto for decorrente de uma realidade e/ou
dificuldade do setor industrial. Dessa forma, os Projetos Integradores propiciam o
fortalecimento da cultura da inovagao tendo como resultados: a criagéo de tecnologias
inovadoras, podendo, inclusive, recomendar a geracao de patentes e a transferéncia
de tecnologias desenvolvidas na escola para os setores industriais.
Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas e sociais
importantes para o desempenho profissional, a capacidade de solucionar problemas,
visao sistémica, responsabilidade frente aos riscos, tomada de decisdo, disciplina, a
capacidade de inovar e de pensar criativamente, a promogao do empreendedorismo
no aluno.
A execucao dos Projetos Integradores deve prever cinco etapas:
= Sensibilizagdo — momento destinado a estimular os alunos a preparar
ambiente e fornecer todos os esclarecimentos e informagfes sobre
as atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos;
= Plangjamento — momento de definicdo do tema de trabalho,
articulagao, definicao e planejamento;
= Desenvolvimento — execucao efetiva do projeto de acordo com o
previsto no Planejamento;
= Concluséo - Finalizacéo do projeto e apresentacdo dos resultados;
= Avaliagdo — Realizada durante o processo de ensino-aprendizagem,

ao longo do desenvolvimento do projeto.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanca totalizadora
do individuo, utilizando instrumentos metodoldgicos provocadores da intermediagao e
interagao professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
respaldada nos principios da construgéo e reconstrugdo dos conhecimentos, numa

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogao de metodologia centrada
no sujeito que aprende, criando condigbes e situacdes desafiadoras para que ele

construa o seu proprio conhecimento na interagdo com o meio, através de
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experiéncias concretas, numa relagao teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-

se nao so do contetdo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipdteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigdes de vida, suas relagdes sociais,

portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar
situacdes e experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a
aplicacdo dos conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso,

constituindo-se em verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagdo de diferentes
metodologias de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espagos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do

trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades teorico-
praticas em ambientes pedagogicos que possibilitem o desenvolvimento das

situagdes de aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o
docente pode lancar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica,
ensaio tecnolégico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagao de
conceitos, trabalho em grupo, atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a
comunidade, dindmica de grupo, workshop, seminario, feira tecnolégica, simulagao,
demonstracéo, didlogo com especialistas, painel temético, gameficacéo, sala de aula

invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

- Exposicdo Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentacdo de assuntos

relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem
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curiosidade e a participacdo ativa dos Alunos, com o apoio de recursos didaticos
adequados. Na exposicao dialogada, devem ser proporcionadas oportunidades de
guestionamentos, reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos
Alunos. A utilizagao de recursos, tais como imagens, videos, problematizagdes, assim
como o tom e a gradagao de voz e a organizacgao do espaco fisico sdo essenciais para
que a exposi¢ao dialogada nao corra o risco de se transformar em uma apresentacgao

mondtona.

- Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propde-se a promover o “aprender a fazer
fazendo”, articulando teoria e pratica na busca de solugbes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizagdo de um conjunto de agdes que
envolvem habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na
execucgao de processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas
atividades instigantes, que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos

e a desenvolver novas capacidades.

- Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogéo do trabalho colaborativo e pela
construcédo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercambio de percepgdes diferenciadas,
favorecendo o exercicio do compartilhamento, da argumentagdo, da escuta e da
tomada de decisdo. Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuigcoes
para o desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do
trabalho.

- Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interacédo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagdes com objetivos diversos,
como na integragdo da turma, na introdugao de uma atividade, no levantamento de
interesses sobre temas de estudo e em processos de avaliacdo da aprendizagem. As
dindmicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a
serem alcangados. Quando utilizadas erroneamente podem levar & ideia de que sao
meios para passar o tempo ou que sao simplesmente atividades recreativas.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espagos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observagdo e do acompanhamento de processos produtivos e
servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragbes de procedimentos e
funcionamento de maquinas, utilizagao de equipamentos e execugdo de um conjunto

de operagdes relativas as atividades de uma ocupagao.
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- Ensaio Tecnoldgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas
e laboratdrios, com a finalidade de verificar padrdes de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composigao, de viabilidade e funcionalidade de protétipos
ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estéo
compreendidas as analises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros.

- Workshop: A expressdo Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, é uma atividade
de carater pratico, que consiste na promogao de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposicao
e a aplicacdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo
gue nao sejam simples espectadores de uma apresentagdo. O Workshop deve ser
conduzido por um coordenador, responsavel pela conducéo do trabalho que, em geral,

é dividido em quatro etapas: exposigéo, aplicacéo, debate e fechamento.

- Seminario: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposicao e o debate sobre temas
incomuns ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussoes e de dirimir duvidas. O
Docente e os proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparado previamente para desenvolver o assunto.

O planejamento criterioso é essencial ao sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:
= Delimitagéo dos assuntos a serem abordados;
= Caracterizagao do publico-alvo;
= Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema e
expor informacgdes atuais e precisas;
= Organizagdo de um roteiro, destacando pontos-chave da
apresentacgao;

= Preparagao dos recursos a serem utilizados durante a exposicao.

- Painel Tematico: E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a
reformulé-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No
inicio do painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos
painelistas e ao publico, destacando:

= Aimportancia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposicao de cada painelista;
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= A participagao da plateia somente no momento do debate;
= Como as perguntas do publico serdo apresentadas (por escrito, ao

microfone, por meio de um aplicativo etc.).

No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o tema para,
entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apés as exposicdes, o
moderador estabelece uma conex&o entre os distintos resultados e abre espago para
que o publico faca seus questionamentos. Posteriormente, o moderador encerra o

painel, realizando um resumo das conclusoes.

- Gameficacdo: Os jogos, com seu carater Iidico e dindmico, & medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagéo de capacidades individuais e coletivas. A descontragdo promovida por
esta estratégia também favorece a aproximacgéo entre Alunos e Docentes, que ficam
mais & vontade para interagir. A expressdo gameficagdo remete a ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competicdo saudavel, também se inserem no conceito de gameficagao.
Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as
capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrério, pode ser confundida com um

simples passatempo.

- Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome gque se
da quando invertemos a légica de organizacdo da sala de aula. Na sala de aula
invertida:

= em sua propria casa, o Aluno aprende os contelidos bésicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de dudio, jogos e outros. E comum o emprego das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs): telefones
celulares, videos digitais, tablets, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televisao.

= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizacdo de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de caso, trabalhos em grupo, estudo de conteldos
complementares, realizacdo de projetos e outros. O Docente atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo duvidas,
aprofundando o tema e estimulando discussodes entre a turma.

= na pos-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integra-lo com

conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemplo,
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trabalhos em grupo, resumos e intercdmbios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliagdes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribui¢des importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.

- Design Thinking: E uma abordagem para investigagdo de problemas e geragédo de
solugdes que t&8m como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver
problemas por meio da criagdo de solugdes inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas
linearmente ou ndo, dependendo da situagéo que se deseja trabalhar: imersao, ideacao
e prototipagem. A imersdo tem por objetivo a definicdo do problema (desafio) e o
reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comega com um
problema especifico e intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa
denominada ideag&o permite mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o
tema do projeto, identificando oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo
desse processo sdo organizadas e propostas como protétipos a serem desenvolvidos.
Ja na etapa da prototipacio, as ideias e os insights sdo consolidados, ou seja, sao
colocados em prética. E a fase de validacdo das ideias geradas na fase de ideagéo,

momento em que o projeto € executado.

- Demonstracéo: Utilizada para a exibigdo de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execucdo de um conjunto de operagdes relativas

as atividades de uma Ocupagao, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela
Unidade de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades
Méveis, Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem
Mével e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da

educacéo a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

A integracdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia
SENAI de Educagao Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de

aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,
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objetos de aprendizagem que foram elaborados para privilegiar as oportunidades de
desenvolvimento do conhecimento técnico enquanto o aluno do SENAI se movimenta
dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou tablet em maos. Esse Modelo
Pedagdgico e Tecnoldgico de Atuagdo em Mobile Education mantém coeréncia com
a Metodologia SENAI de Educacgao Profissional, pois as Situacdes de Aprendizagem
sdo disponibilizadas em Aplicativo Mdvel e de Realidade Aumentada, para
smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma
plataforma docente para a gestdo, distribuicdo e autoria de situagGes e contetdos

técnicos de aprendizagem movel.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formacgéao de profissionais qualificados

para a industria.

10.4 Utilizacao de Recursos de Ensino a Distancia — EAD

Entende-se por educagao a distancia o regime educacional na qual a mediagéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagéo
de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo com alunos e docentes

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Com o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacédo, a educagao a
distancia proporciona o desenvolvimento de competéncias em um novo espago
pedagodgico, independente de tempo e espacgo. Isso pode ser visto no Decreto n°
5.622, de 19.12.2005 que regulamenta o artigo 80 da LDB, que diz:

“A Educacéo a Distancia € a modalidade educacional na qual a
mediagdo didético-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos

diversos”.
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Os Cursos Técnicos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
modalidade a distancia, foram estruturados para que no maximo 80% do total da carga
horéaria escolar, seja desenvolvida por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem e
no minimo 20% em momentos presenciais, conforme calendario e planejamento da

Unidade de Ensino.

Todos os materiais e recursos didaticos necessarios a realizagédo do curso EAD
estdo disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou na Unidade
Operacional de forma a atender ao disposto no projeto de curso para que o aluno

possa desenvolver as competéncias previstas.

O acesso ao curso dar-se-a por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(LMS - Leaming Management System) ou Sistema de Gerenciamento do
Aprendizado. Esses sdo softwares, que disponibilizados na internet, agregam
interfaces (ferramentas) para criagao, docéncia e gestdo de atividades. O Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, é acessado com senha individual e tem como objetivo
propiciar recursos para consulta de material didatico, textos complementares, realizar

tarefas e outras atividades propostas no decorrer do curso.

O sistema utilizado pelo SENAI/MS, a partir de 2017, é o Connect, sistema esse
que sera utilizado para disponibilizar o curso em decorréncia dos inumeros recursos
que o mesmo dispde a seus usudrios: interfaces de contelidos capazes de criar, gerir,
organizar, fazer movimentar uma documentagdo completa (textos, grafismos,
imagens, videos, audios) e de interfaces de comunicagdo capazes de favorecer
autoria, compartilhamento e colaboragdo (e-mail, férum, chaf). A vantagem do
Connect é que 0 mesmo permite que os processos de ensino-aprendizagem ocorram
por meio da interatividade e da interagdo, privilegiando assim a construgao e
reconstrugdo do conhecimento, autoria, colaboragdo com os pares e aprendizagem
significativa, a0 mesmo tempo que contempla compatibilidade com as principais

plataformas moveis no acesso ao seu conteudo.
Por meio do AVA, & possivel:
- acompanhar a agenda de eventos e noticias do curso;

- interagir com o docente e demais participantes da turma;
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- realizar e encaminhar as atividades para o desenvolvimento do curso, tanto
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as individuais como as coletivas;

- ter acesso ao material didatico de estudo, atividades, videos, texios e

informacdes complementares, encaminhados pelo docente;
- acompanhar a trajetoria do aluno através dos relatorios.

O ambiente é configurado de forma a atender aos principais requisitos para a

realizacdo de um curso on-line:

- a selegéo de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processo de

aprendizagem reflexivo e participativo;

- a clareza e simplicidade da interface grafica, ja que o ambiente permite

inumeras formas de visualizagédo da tela;
- a possibilidade de realizacdo de atividades em grupo e/ou individuais;
- disponibilizagdo de relatérios individuais;

- a uniformidade da interface para todos os cursos Técnicos e de Qualificagao
do SENAI/MS.

As principais interfaces que estarao disponiveis no AVA serdo utilizadas no

decorrer do curso, de acordo com o planejamento de cada docente séo:

- Chat — conhecido como bate-papo, o chat é uma atividade que permite a interagéo
online, simultdnea (sincrona) e por escrito entre os participantes do curso, com data e
hora previamente determinados. O chat podera acontecer com toda a turma reunida
numa mesma “sala” (janela de interagdo) ou com a turma organizada em grupos
separados, ou ainda ponto a ponto, comunicando diretamente dois participantes do

curso, sendo utilizado conforme planejamento do docente;

- Forum — O férum é uma interface de discusséo e interacdo coletiva assincrona que
propicia o debate de questdes relacionadas aos temas abordados nos tdpicos do curso,
bem como a troca de experiéncias entre professores e alunos e alunos entre si. O férum

também podera ser organizado em grupos, dependendo do planejamento do docente.

- Pesquisas de Avaliacao - para consulta sobre determinado assunto e a realizagéo de

pesquisas rapidas junto a todos os participantes do curso.
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- Questiondrio - exercicios e avaliagdes online podendo apresentar questdes objetivas

ou dissertativas.

- Atividade - O recurso atividade é utilizado para descrever ou enunciar uma atividade
a ser desenvolvida pelos alunos, online ou off-line. Permite que a resposta seja enviada
pelo aluno ao docente em formato digital, podendo ser redagdes, projetos, relatérios,
imagens etc. Esta interface permite que docente encaminhe feedback, ao aluno, sobre

a atividade realizada.

- Gestdo do Conhecimento — Esse recurso disponibiliza um espago para
compartilhamento de arquivos, links, imagens, apostilas ou outras informagoes entre o

docente e membros do curso e também pelos alunos entre si.

- Scorm - é um conjunto de padrdes e especificacdes que proporciona a
interoperabilidade a acessibilidade e a reutilizagao de objetos de aprendizado, ou seja,
contelidos.

Os Materiais Didaticos seguem o Documento Manual de Estilo, publicado pelo
Departamento Nacional do SENAI sendo elaborados em situagGes dialogicas e de
interacdo, com interfaces dindmicas de forma a transpor didaticamente os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o desenvolvimento de
competéncias. Para isso, além da linguagem apresentar um processo dialdgico, o
referido material contempla jogos, animagodes, situagoes problema e desafios que
possibilitam ao aluno refletir sobre a agdo de forma interativa. Durante as leituras e
estudo do material didatico, o aluno serd conduzido e estimulado a buscar outros
materiais indicados em diferentes midias, como: filmes, sites da internet e programas
televisivos. Ele também sera estimulado a relacionar os conteudos propostos com

experiéncias do dia a dia.

Além do material didatico do curso, o aluno tera acesso, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA, o Manual do Curso e Manual do AVA.

O Manual do Curso tem como objetivo apresentar ao aluno informagées sobre
Curso e quanto as especificidades de um aluno de curso na modalidade a distancia e
Manual do AVA orientara o aluno quanto ao acesso, interfaces (ferramentas) e uso do
AVA.
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de Aprendizagem e conhecer a proposta e organiza¢ao do curso assim como alguns
recursos que serdo utilizados durante o curso sera promovida a semana de
ambientacdo. Nessa o aluno podera experimentar as principais interfaces (Forum,
Tarefa, Diario e Chat) do AVA, conhecer a dindmica de um curso a distancia,

apresentar-se aos demais alunos e docentes.

Na semana de ambientagao os alunos serdo orientados quanto a necessidade
de organizacdo e dindmica de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos,
contribuindo assim para o desenvolvimento da autonomia intelectual e alcance das
competéncias propostas no curso. Essas recomendagdes incluem: assistir e participar
das aulas com formulagdo de perguntas ao docente; leitura do material didatico
referente a cada Unidade Curricular; apoio e orientagdo junto aos docentes; releitura
dos textos e realizagcao das atividades solicitadas; trabalhos em grupos, entre outras

atividades.

As duvidas que surgirem, sobre o AVA (recursos e ferramentas tecnologicas),
durante o curso, poderao ser esclarecidas com o suporte técnico (help desk) do
Nucleo de Educacéo a Distancia que estara disponivel para atendimento de segunda
a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30 as 17h através do LMS - Connect, e-mail,

telefone e/ou outras ferramentas de comunicagao sincrona.

As aulas presenciais ocorrerdo preferencialmente aos sabados, conforme

planejamento da Unidade Operacional e calendario do curso.

10.5 Acao Docente

Considerando que a metodologia adotada € modularizada, o planejamento das
atividades pedagogicas devera observar os principios pedagdgicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacgéao Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elaboracao e execugao do planejamento
participativo e integrado, pela interagdo e comunicagao com o aluno, esclarecendo

eventuais duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagao das atividades,
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corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementacéo do estudo e acompanhando a evolugao do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores (pedagogico e
técnico) nas Unidades de Ensino, conforme descrito no Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

A atuagao do docente ocorrerd nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, caberd ao docente discutir com os

coordenadores pedagdgico e técnico, os contelidos do material didatico a ser utilizado

e 0 sistema de acompanhamento e avalia¢ao dos estudantes.

— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente € o mediador do processo

pedagogico.

— Avaliacdo do Curso: os docentes participardo, de forma sistematica, do processo
de avaliacdo do curso, a partir da participagdo e observag@o do processo. Essa
avaliagcéo levard em consideracé@o aspectos como material didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliagéo, docéncia, atuagao dos supervisores, infraestrutura, fluxo de
informagdes e funcionamento do curso, pratica pedagdgica, bibliografia recomendada
etc.
A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos.

Quando na Educacéo a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e
também como Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagogico e
tecnolégico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboragao
dos recursos didaticos, nestes dois ultimos casos, sob a coordenagéo do Designer

Instrucional.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnologico,
pois, além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente
deve ter plena compreenséo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes

tecnolégicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.
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O docente é o responsavel pela interagcdo e comunicagcdo com o aluno,

esclarecendo eventuais duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagao

das atividades, corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando

materiais para a complementacgéao do estudo e acompanhando a evolugédo do aluno.

10.6 Horario

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela
Unidade de Ensino.

Quando houver necessidade de reposicdo de aulas, estas serdo acrescidas
dos dias letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no projeto do

curso.

11. FREQUENCIA

Para a execugdo do curso, € utilizado um sistema informatizado de
gerenciamento da aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA). Este ambiente relne as principais ferramentas para:

— Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas
sincronas como sala de bate papo ou assincronas como férum e correio

eletrnico, entre outras).

— Estudo do conteudo e realizacdo das atividades propostas (por meio de
ferramentas de exibicdo de contetdo e realizagao de atividades individuais, em

grupo ou com toda a turma).
— Compartilhamento de arquivos.
— Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente ocorrera
nos polos credenciados pelo Conselho Regional do SENAI. As atividades incluem

avaliagOes, aulas tedricas e praticas com apoio de kits didaticos moveis.
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E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da
frequéncia as aulas e aos demais atos escolares obrigatorios, ndo havendo para

essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagio especifica.

Seré exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horéria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares
ocorrerd, somente, nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n°
1044/69, Lei n°® 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito
indispenséavel & aprovagao, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades

relativas as unidades de competéncias, sejam teérico-préticas ou Projeto Integrador.

12. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagao ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados & formacéo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de durag¢ao, mediante avaliagao do estudante;

Il - em outros cursos de Educacado Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de

graduacdo, mediante avaliagao do estudante;
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IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagéo profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais e nao formais, mediante a avaliagao do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educagao profissionais
técnica de nivel médio autorizados por 6rgaos competentes poderéo ser aproveitados,

mediante analise da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educagdo
profissional de formag&o inicial e continuada ou qualificacdo profissional poderao ser

aproveitados, mediante avaliagao técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios nao-
formais, poderdo ser aproveitados, mediante avaliacdo técnica do conhecimento do
aluno que sera realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando

necessario de forma pratica.

A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da
efetivacdo da matricula médulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo

Gerente da Unidade de Ensino, apds analise dos documentos apresentados.

Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a solicitagao
devera ser formalizada antes do inicio do médulo, para que a matricula seja deferida

ou indeferida pelo Gerente da Unidade de Ensino, apds analise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitirda parecer conclusivo do processo, devera ser
composta por um responsavel pedagdégico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da

area.

Os instrumentos de avaliacdo serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo
estruturados, em consonancia com a organizacao curricular, contendo as Unidades

Curriculares constantes no presente projeto de curso.

O candidato requerente, em processo de avaliagdo, devera obter o minimo de

70% de aproveitamento.
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O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado
“Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo o conceito correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta

do aluno na secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fara a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o

mesmo estiver sendo oferecido.

13. AVALIACAO
13.1 Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisbes metodologicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo deverd possibilitar ao aluno o
acompanhamento do seu préprio processo de construgdo do conhecimento, levando-
o a estabelecer relagdes entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avangos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Ser3o utilizadas como instrumentos técnicos de avaliagao, as provas escritas e
orais, trabalhos individuais e em grupo, pesquisas online e a campo, observagao

direta, auto avaliagéo.

No processo de avaliagdo, para a verificagao da aprendizagem na formagéo do

aluno, devera ser utilizado avaliagéo diagnéstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais

do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

Processo;
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- Somativa: consiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;

- B =Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do

modulo conceito final igual a R = Regular.

O aluno que nao obtiver aproveitamento satisfatério em até 03 (trés) unidades
curriculares poderao dar sequéncia ao itinerario formativo e cursar as unidades
curriculares em regime de progressdo parcial considerando os principios da
concomitancia, portanto em turmas diferentes do médulo onde o mesmo esta inserido,

quando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (trés) unidades curriculares, devera cursar
apenas as unidades curriculares objeto de reten¢do e ndo podera prosseguir em seu

itinerario formativo, levando em consideragéo as orientagdes do Projeto de curso.

Em caso de Retencdo em Médulos e/ou Etapas que contenham uma ou duas
Unidades Curriculares, o aluno obrigatoriamente tera que cumprir com aproveitamento

a (s) unidade (s) curricular (es) o (s) compde (m) para prosseguimento de estudos

As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progressao parcial
terdo os mesmos critérios de avaliagdo e frequéncia as aulas presenciais previstos

neste projeto.

Tanto no caso da retengdo como da reprovagao nas unidades curriculares, o
aluno podera dar continuidade aos seus estudos em outras instituicdes com cursos
técnicos reconhecidos ou aguardar possivel oferecimento de nova turma, em funcéo
de demanda existente, na propria Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS.
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13.2 Avaliacao do Curso

A avaliagdo pressupde um dos caminhos para se obter informagdes que
propiciem emitir julgamento de valor. A avaliagdo interna, que abrange a avaliagéo do
curso, caracteriza-se por ser realizada por agentes internos a agao ou projeto que esta
sendo desenvolvido. Essa é realizada de acordo com o Sistema de Avaliagao da
Educagao Profissional e Tecnolégica do SENAI que construiu procedimentos para a
avaliacdo do Desenvolvimento de Cursos e Avaliagdo de Projetos de Curso. O
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica do SENAI, caracteriza-
se como ferramenta de gestao educacional por evidenciar as necessidades de
corregbes de rumo em tempo real e as oportunidades para melhorias, essa é

composta por quatro metodologias:
- Avaliagdo do Projeto — Avalia projetos de curso — pré-projetos e planos de curso;
- Avaliacdo do Processo — Avalia o desenvolvimento de cursos;
- Avaliacdo de Produto — Avalia o alcance do perfil profissional de conclusao;

- Avaliacdo de Impacto — Avalia o desempenho de egressos no Mundo do Trabalho.

A Metodologia para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos esta alinhada
com o enfoque da formacao profissional com base em competéncias, porque
apresenta requisitos de avaliagdo a ele diretamente relacionados, tendo o perfil
profissional de conclusdo do curso como referencial para a tomada de decisdes
pedagdgicas. As caracteristicas ou qualidades desejaveis na implementagdo e

realizagao dos cursos seguem os critérios de:

- Suficiéncia — principio que permite contar com os elementos necessarios para

implementar e manter o curso;

- Consisténcia — principio que permite verificar a solidez e integragdo harménica dos

elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principio que permite verificar se as agbes planejadas est&o sendo

realizadas (eficiéncia) e obtiveram o efeito pretendido (eficacia);
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- Pontualidade - principio que permite verificar se todos os requisitos previstos foram
cumpridos nos prazos estabelecidos.
O instrumento para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos
que permitem avaliar: infraestrutura (instalagbées, laboratérios, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, biblioteca), recursos didaticos, avaliagdo da

aprendizagem, o trabalho da supervisao pedagdgica, entre outros.

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serédo avaliados
pelos alunos no que se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado,
mediante resposta ao formulario de Avaliagdo das Atividades desenvolvidas pelo
SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuagdo do
instrutor, acompanhamento pedagdgico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de
sistema online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de
acordo com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os
resultados serdo divulgados por meio de relatdrios descritivos. Pretende-se que os
resultados obtidos na avaliacdo do curso possibilitem melhorias no curso permitindo
uma observagéo continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, reorientado
assim a pratica pedagdgica e demais itens, com vistas a obtengéo de um produto final

de qualidade.

14. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAIl), visa
promover condigoes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a incluséo e a formagao profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento aos Alunos com

Deficiéncia o SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do
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Comité de Especialistas Técnicos que, de posse dos lItinerarios Formativos,
identificam as necessidades desse aluno, propdem as adequagdes necessarias, a fim

de possibilitar o ingresso, a permanéncia e o sucesso desse aluno nos cursos do
SENAL

O PSAl vem promovendo também a adequac&o curricular, dos materiais
didaticos impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente,
criando situagdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve
um conjunto de acdes e estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino,

da avaliagdo formativa e da certificacao.
15. DIPLOMAS
15.1 Diplomas

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, Técnico em Eletrotécnica - Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais,
Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos modulos:

Basico, Especifico I, Il, Il e Projeto Integrador.

IPLOMA DE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE |

MODULOS

NIiVEL MEDIO

Basico, Especifico |,
Especifico I, Especifico
lll e Projeto Integrador

Técnico em Eletrotécnica — Eixo Tecnolégico: Controle e
Processos Industriais '

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias

necessarias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos terdo o prazo de 3 (trés) anos a partir da data de término do curso
para apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apds este prazo os alunos
perderdo o direito de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber

uma declaragao.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde

estarao relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA
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16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

16.1.1 Da Unidade Sede

|

: ~ nacidade Espaco Fisico
Dependéncias/Estrutura Quantidade | GPacidade e

| (pessoas) (m?)
Cana o1 a0 sl
Direggo o o 24,91 m’
‘Recepgdo o1 15 Sl
Seladearquvoinatvo o1 | 2 AT o
Teomicn RIS e st
Sala de professores o1 15 44,39 m’
Saladasecretariaescolar o1 12 Ss7Om
Salas de aulada unidade 16 420 7om?

16.2 Laboratério e/ou kit didatico

Laboratorio Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas Quantidade

Méodulos de Interruptores 200
Médulos de Tomada 100
Ldmpadas 50
Receptaculos/Soquetes 20
Laboratério de
Instalacées Elétricas Quadros de Distribuicéo Elétrica 12
Prediais
Minuterias 12
Relés Fotoelétricos 10
Relés Programaveis 03
Sensor de Presenca 05
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Fonte regulavel CC 02
Fonte requldvel CA 01
Multimetro Digital 05
Amperimetro 01
Conjunto de Ferramentas Manuais: Alicate de
Corte eUniversal, Chaves Philips, Fenda, Torx,
Allen e Combinadas. 01
Conjunto de Serras manuais para trabalho com 03
eletrodutos e condutos plasticos e metalicos.
Furadeira 03 (
Conjunto de Serras manuais para trabalho com 03 “
eletrodutos e condutos plasticos e metalicos.
Furadeira 03
Soprador térmico 03
Quadro Elétrico 02
Disjuntores mono, bi, tripolar variados 180
Dispositivo de Protecdo Contra Surtos 15
Dispositivo Diferencial Residual 10
Controlador Logico Programavel 03
Motor Monofasico 03 (
Motor Trifasico 15 :
Programador horario 01
Chave boia 02
DVR e Monitor para CFTV 01
Cameras de Monitoramento 01

Laboratério de PR o F ST SR ST

159



Fl.: 0160
Resolugao n°® /2021

Sisterna | Rubrica TCA
riems| SENAI

Instalagges ~ feminas 12

Elétricas Motor Elétrico Trifasico de Inducéo Gaiola de Esquilo 12 03
Industriais terminais

Motor Elétrico Trifasico duas velocidades tipo Dahlander 02
- Motor Elétrico com freio 03
Chave de Partida Estatica (Soft Starter) 03
~ Inversor de Frequéncia 02
Disjuntores ” - 200

Botoeiras - ' 50

~ Chaves seccionadoras 01
- Chaves seletoras ' 10
Chaves fim de curso - 05
‘Sinalizadores ' ] 40
‘Contatores de Forga 30
- Contatores auxiliares 20
: Temporizadores - 70
~Trilhos/Calhas para montagem de Quadro Elétrico 03

T —

~ Motor Elétrico Trifasico de Indugéo Gaiola de Esquilo 6 =~ 12
A A A AR A AR AR AR AR AR AR AR AR namsnmnnna te rminais T i A
Motor Elétrico Trifasico de Indugéo Gaiola de Esquilo 12 03

. ftermnas
Motor Elétrico Trifasico duas velocidades tipo Dahlander 02

~ Motor Elétrico com freio 083
Lab°’atéri° de " Chave de Partida Estatica (Soft Starter) 03
Instalacoes R SR
Elétricas ! Inversor de Frequéncia 02

Industriais '~ Disjuntores o 200

s T

‘Chaves seccionadoras 01
~ Chaves seletoras ' - 10
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Chaves fim de curso ' 05
Sinalizadores ‘ 40
Contatores de Forga 30
Contatores auxiliares 20
Temporizadores B 70

" Trilhos/Calhas para montagem de Quadro Elétrico 03

KitDidatico | Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Qde

- Postes (2,4m) montados

Isoladores de Média Tensao ' 01
Laboratério Aberto ' ' Postes (6m) montados - 01 |
Elétricos de Poténcia T -
Chaves fusivel MT Completa 01
Aterramentos de Rede Primaria o1
Buchas de Para-Raios para Transformador 01

Klt de prlmelros SOCOIT0S com bandagens luva, mascara 02 ‘
esparadrapo, éculos de protecao.

Extintores de Incéndio 04
‘Prancha com jogo de cintos de 3 p 02

“KitDidatico |  Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

Compressor de Ar
'Unidade de Conservagéo, Lubrifil, com filtro, manémetro, 01
= regulador de presséao e lubrificador

" Cilindros de simples acéo retornopormola 01
“Cilindros de agéo dupla 01
' Botdes pulsador pneumatico ol
Fins de curso pneumaticos - 01
Laboratétiode | - Valvulas direcionais 3/2 vias o1
Eletropneumatica Temporizadores eletrénicos pneumaticos o1
Valvulas direcionais 5/2 o - 01
Vdlvulas reguladoras de fluxo 01
- Valvulas alternadora ' ' 01
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Valvulas de simultaneidade 01
 Sensores de proximidade capacitvo =~ 01
- Sensores de proximidade 6ptico 01
~ Sensores de proximidade magnético ol
~ Controlador Légico Programavel 01

~ KitDidatico | Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas | Qde

- Computadores Completos Monitor, teclado e mouse T
- Software de Programacao para o Inversor de Frequéncia 22
Laboratério de  Software de Programagéo do Controlador Programavel 22

Eletronica Digital ~ Software de Simulagio de Programagéo para CLP 22

“Software de calculos e simulagdes de luminotécnica 22

16.3 Recursos Audio Visuais

Recursos Materiais | Quantidade | Observacao -

TV 03
Quadro branco 14 _
Projetor Multimidia 11 thxos nas salas’de_aula e mais
S, S __2mdveis
DVD | 02
Notebook 04
Cavalete para flip shart
Aparelho de som portatil ol

Aparelho de som fixo 18

16.4 Laboratorios de Informatica

o
N° de Acesso a Internet

Laboratério | microcomputadores

Laboratério Informatica @ 67,93 m2 ’ 22 Sim

Laboratério CAD 67.45m2 30 Sit
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~ Laboratério de

" Computadores Completos com Monitor, teclado emouse -

* Méaquinas/Equipamentos/Ferramentas/Softwares | Qde |

e o Conjunto de apllcatlvos para eSCI’ItOI’lO tlpO Offlce - 30 |
* Software CAD ] 20 |
~ Arcondicionado - 01
Cadeira docente 01
Mesa docente 01
30 |

17. RECURSOS HUMANOS

E)escr:gao

_ CargalFungao

| Formacéao

Descrsgac

i CargolFungao :

| Formacao

Descngao

CargolFungao

| Formacao

Cadeira digitador

Rogério OIiveira de Mattos

Gerente

Engenhana Eletrlca

Especializacdo: MBA em Gestao Estratégica

Tais Caetano Glmenez

Especializagdo: MBA em Gestao para Exceléncia

Coordenadora Pedagogica

L|cen0|ada em Pedagogia

Especializacao em Psicopedagogia

Franmelie Carlny de Ohvewa

Secretarla Escolar

Llcenmada em Pedagogla

Especializacdo em Gestdo de Pessoas
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| Descricao Losiram de Melo Pacheco
| Cargo/Funcéao Supervisor Administrativo
Bacharel em Administragédo
| Formacéo j Pdés graduagéo em MBA em Administragao de

Agronegécio e Biotecnologia
O quadro de docentes para o curso sera composto por profissionais, a serem
contratados, que contenham formagao e experiéncia condizentes com as unidades

curriculares que compdem a organizacdo curricular do curso, considerando a

organizagao de turma.

Unidade Curricular Formacao

Nayara Karine

Comunicacao Oral e Escrita Tecnologia em Logistica

Silva
Eletricidade frion Mar .CQIO Engenheiro Eletricista
Lanferdini
Basico : = :
Leitura e Interpretagao de Arion Mar_ce_zlo Engenheiro Eletricista
Desenho Lanferdini
Qualidade, Saude, Meio Ambiente Ricardo dos

e Seguranca no Trabalho (QSMS) | Santos Santana Engenters Elamicis

Ricardo dos Engenheiro Eletricista

Instalagbes Elétricas Prediais Bl Bk

Especifico Projetos Elétricos Prediais Ricardo dos Engenheiro Eletricista
| Santos Santana
Seguranca em Eletricidade BB Margglo Engenheiro Eletricista
Lanferdini
Acionamento de Dispositivos Ricardo dos Engenheiro Eletricista
Elétricos Automatizado Santos Santana
Especifico instaiastes Eldtvioas ndosivais Ricardo dos Engenheiro Eletricista
1] ¢ Santos Santana
Projetos Elétricos Industriais Ricardo dos Engenheiro Eletricista
Santos Santana
EspuEiie Eficiéncia Energética Angy Mar_c ‘?'0 Engenheiro Eletricista
[} Lanferdini
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FIEMS |
Gestdo da Manutencao Aran Marf:e?lo Engenheiro Eletricista
Lanferdini
InstalacOes de Sistemas Eletricos Ricardo dos Engenheiro Eletricista
de Poténcia (SEP) Santos Santana
Manutencgao Elétrica Predial e Ricardo dos Engenheiro Eletricista
Industrial Santos Santana
Manutengoes e Operagdes de Ricardo dos Engenheiro Eletricista
Sistemas Elétricos de Poténcia Santos Santana
(SEP)
Projetos de Sistemas Elétricos de Ricardo dos Engenheiro Eletricista
Poténcia Santos Santana
Projeto ; Arion Marcelo . -
Integrador Projeto Integrador Lanferdini Engenheiro Eletricista
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em 20 de maio de 2021.

Federacdo das Industrias de Mato Grosso do Sul. Panorama MS Industrial - Perfil/
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de maio de 2021.

Ministério da Educagao. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). 3° Edigéao.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Guia de autorizagdo de cursos e de
criagdo de unidades de ensino. Brasilia: SENAI, 2018.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Metodologia para avaliagao de projetos
de cursos Brasilia: SENAI, 2006.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Mato
Grosso do Sul. Regimento Escolar Unificado das Unidades Operacionais SENAI-
DR/MS. Campo Grande: SENAI, 2019.

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional.
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Geréncia de Educacao
Parecer n® 016/2021
Processo n® 016/2021

Analisa a solicitac@o de Autorizacéo de Funcionamento
do Curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo
Tecnoldgico:  Controle e  Processos Industriais,
Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio e
Aprovacdo do respectivo Plano do Curso, na
modalidade: Educacao a Distancia, com oferta na
Unidade Operacional: Centro de Educacéao e Tecnologia
SENAI Navirai.

Relatério

A Geréncia de Educacao encaminha, a apreciacdo do Conselho Regional do
SENAI-DR/MS, a proposta de Autorizagdo de Funcionamento de Curso e Aprovagao
de Plano do Curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnolégico:
Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
com oferta na Unidade Operacional: Centro de Educacao e Tecnologia SENAI
Navirai.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislacao vigente, no
ambito educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n°12.513,
de 26 de outubro de 2011, redagao dada pela lei federal n° 12.816, de 05 de junho
de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia do SENAI para a criac¢ao e oferta
de cursos e programas de educacao profissional e tecnologica e com o Regulamento
aprovado pela Resolucdo n°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de marco de
2015.

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacgéao, procedeu analise
do projeto de curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo Tecnoldgico:
Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
conforme processo n° 016/2021.

- Quanto a perspectiva técnico-pedagdgica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Centro de Educacéao
e Tecnologia SENAI Navirai atue na Educacgdo Profissional, e de forma que
colabore com o crescimento sécio econémico do estado de Mato Grosso do Sul vista
a capilaridade do alcance da modalidade Educacao a Distancia, pois a Unidade
Operacional atuara como matriz e o curso sera ofertado para todo o estado de Mato
Grosso do Sul.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulagao entre
a teoria e a pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de
conclusdo, havendo coeréncia entre a titulacdo e os itens do perfil e as descri¢oes
da Classificacao Brasileira de Ocupacoes.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil ?%?/5 W‘&\Ulu/

www.fiems.com.br/senai
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A avaliacao da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias
diferenciadas de avaliagdo. No decorrer do projeto pedagégico ha existéncia de
padroes de desempenho para cada elemento de competéncia a ser desenvolvida
assim como uma previsio para avaliacao de competéncias basicas, especificas e
de gestao.

Na descricao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias da
escolha de estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades
e atitudes, tais como resolucao de situacoes problema, projetos ao longo do curso
e realizacao de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacoes
previstas na habilitagdo, assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil
profissional de conclusao, os elementos de competéncias, os padroes de
desempenho e as bases tecnolégicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnologicas) estao
interligados as respectivas unidades curriculares e nao apresentam sub nem
superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia
SENAI de Educacao Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a
saber: Mediacido da aprendizagem, Desenvolvimento de capacidades,
Interdisciplinaridade, Contextualizacdo, Enfase no aprender a aprender,
Proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, Integracao entre
teoria e pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, Aprendizagem
significativa, Avaliacdo da aprendizagem com funcao diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do Curso Técnico em Administraciao teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 3 Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI
- Versao 5.

- Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area
em que o curso se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacgodes e as Diretrizes do SENAI - Departamento Nacional no referente ao
Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisbées relativas a modularizacao, cargas
horarias, acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais, pratica supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacao
e normas vigentes tanto educacionais quanto institucionais.

- Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informac¢do de que a Unidade Operacional,
quanto a esta proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e
SENAI/DR/MS, no que se refere a missao, visao, planejamento estratégico, politica

da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de negocio.
SISTEMA FIEMS
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O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de
Educacio Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos
curriculares com base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias
basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacao prevista no plano de curso € coerente com a
proposta pedagégica da Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

- Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais
e regionais e estudo de demanda, tendéncias tecnolégicas e previsao de tecnologias
emergentes relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdao mantém
coeréncia com as necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagao da proposta educacional
com o mundo do trabalho no decorrer da realizacdo dos médulos do itinerario
formativo considerando que por meio desta metodologia diferenciada, é possivel a
criacdo e elaboracao de propostas e ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo
o segmento industrial do curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informagcdes sobre receitas (n° de turmas, n° de alunos/turma,
valor da mensalidade, bolsistas, taxas de evasao e de inadimpléncia), despesas
(gastos com: corpo docente e administrativo, material de consumo) e investimentos
(gastos com: maquinas, equipamentos, acervo bibliografico, capacitacao de
docentes, recursos didaticos, ampliacoes e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autoriza¢do de Funcionamento de Curso de Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovacao de Plano de Curso;
2. Plano de curso.

Conclusao:

Face & analise da proposta de criacao do Curso Técnico em Eletrotécnica,
constante do Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, Habilitagcao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade: Educacéo a Distancia, a ser
realizado no Centro de Educacido e Tecnologia SENAI Navirai, a Gerencia de
Educacio indica 4 Direcao Regional do SENAI-DR/MS propor ao Conselho Regional:

Av. Afonso Peng, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil j% )
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1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Eletrotécnica, constante
do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade: Educacao a Distancia, a ser oferecido
pelo SENAI-DR/MS, no Centro de Tecnologia SENAI Navirai, em sua sede
localizada na Rua Ceara, n° 135, Centro — Navirai/MS;

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica, constante do Eixo
Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, na modalidade: Educacéao a Distancia, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.300 horas, sendo 390 horas presenciais e 910 horas
a distancia.

Campo Grande, 11 de junho de 2021.

Tilto e L. Ol

Tatiana Caceres Antunes
Analista Técnica — Gerencia de Educacao

{\w\(ﬂfq wauu\/\c;d
Marcela Yumi Vilalba Onizuka

Analista Técnica - Gerencia de Educacao

Raphael Savio Ribeiro Jardim Lopes
Analista Técnico — Gerencia de Educacao

Rogaciano|Adao nhete Junior
Gerente dg estao e Negocios

SISTEMA FIEMS
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SENAI

CONSELHO REGIONAL

458" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI, REALIZADA NO DIA 24 DE JUNHO DE 202 1.

RESOLUCAO N.° 29/2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL no uso das atribuicées que lhe confere o Artigo 37, letras “a” e “b”, do Regimento em
vigor, Decreto n.° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 201 1, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacio e oferta de cursos e programas de educagdo profissional e
tecnoldgica, redacio dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de Jjunho de 2013.

Considerando a Resolugdo n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015,
que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criacgio e oferta de cursos e programas de educagio profissional e tecnolégica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto
494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 016/2021 da Geréncia de Educacio.

Considerando a decisio plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 24 de junho de 2021,

RESOLVE:

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e cumpra-
se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, aos 24 de junho de 2021.
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