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Tolerar a existéncia do outro, e permitir que ele seja diferente, ainda é
muito pouco. Quando se tolera, apenas se concede, e essa ndo é uma
relacao de igualdade, mas de superioridade de um sobre o outro.
Deveriamos criar uma relacdo entre as pessoas, da qual estivessem

excluidasatoleranciaeaintolerancia.

José Saramago
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A educacao inclusiva preconiza um ensino em que aprender ndo é um
ato linear, continuo, mas fruto de uma rede de relacdes que vai sendo
tecida pelos aprendizes, em ambientes escolares que nao discriminam,
gue nao rotulam e que oferecem chances de sucesso para todos,
dentro dos interesses, habilidades e possibilidades de cada um.
Por isso, quando apenas avaliamos o produto e desconsideramos o
processovivido pelos alunos parachegaraoresultado finalrealizamos

um cortetotalmenteartificialno processo de aprendizagem

Maria Teresa Montoan






> APRESENTACAO

O objetivo deste Guia de Operacionalizacao da Avaliacao e Certificacdo Educacional
é disponibilizar, a equipe pedagégica e aos docentes, uma ferramenta que apoie e oriente o
passo a passo quanto aos procedimentos de avaliacdo e de certificacdo dos estudantes com
deficiéncia no Servico Nacionalde Aprendizagem Industrial (SENAI).

O publico-alvo deste documento sao docentes e equipe técnica/pedagdgica dos
Departamentos Regionais (DRs) e das Unidades Operacionais do SENAI, nos 27 DRs e no
Centro de Tecnologias daIndistria Quimica e Téxtil (CETIQT).

Nesse sentido, utilizaremos, como apoio, o Decreton©6.949/2009,a Lein°13.146/2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, entre outros documentos
empregados aqui como marco regulatdrio e orientador do processo de avaliacao e de certificacao,
que tem por funcdo auxiliar a equipe pedagégica e os docentes em seu cotidiano, ja que
certamente a avaliacao/certificacdo, mais que uma exigéncia institucional, é uma
pratica que contribui e contribuird para configurar o ambiente educativo, cumprindo uma
func@o emancipadora, como parte fundamental da certificacao do estudante e, aqui, neste caso,
em contextos da Educacao Profissional que tenham um sentido real para o estudante e para o
mercado detrabalho.

Lembramos que nenhuma legislacdo serd suficiente a tal ponto que garanta mudan-
cas e inovacdes no campo da Educacao, se estas mudancas e inovagdes nao partirem de um
desejo edeum esforco coletivos daqueles que fazem, cotidianamente, os processos aconte-

cerem na ponta - naescolaecomoestudante, efetivamente.

SENAI
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1 INTRODUCAQ

Estd descrito na Diretriz 16 do documento “Diretrizes da Educacao Profissional e
Tecnolégica do SENAI" (SENAI, 2010), que “as escolas devem ser organizadas para o aten-
dimento as pessoas com necessidades especiais, de acordo com a legislacdo em vigor” e,
na Diretriz 6, que as “politicas e acdes afirmativas de inclusao social e de atendimento a
diversidade devem ser estimuladas, implantadas e consolidadas na educacao Profissional
eTecnolégica (Ibidem).

No documento “Competéncias e aperfeicoamento da coordenacao pedagégica do SENAI"
(SENAI, 2015), na Unidade de Competéncia (UC) 3, imputa ao coordenador pedagégico a compe-
ténciade:

monitorar o processo educacional, visando a qualidade das acdes formati-
vas nos diferentes niveis e modalidades de oferta da Unidade Operacional,
em conformidade com a legislacdo vigente e em consonancia com as politicas e
diretrizes de educacao do SENAI (SENAI, 2015, p. 16).

Portanto, todo e qualquer atendimento, independentemente da especificidade e da pecu-
liaridade do estudante, cabe ao coordenador. O meio de qualificar e de monitorar essa intencao,
também descrito no mesmo documento, no padrao de desempenho, estd em: “verificando a
provisao e a adequacao dos recursos didaticos previstos no planejamento dos cursos”
(SENAI, 2015, p. 16) e “readequando recursos didaticos, conforme planejamento” (Ibid., p. 17).
Portanto, passaaserumaregra paratodos os DRs,amparada pela legislacdo vigente, aadequacao
comorecursodeaprendizagem, curriculo,avaliacdo e certificacao.

Paratanto, é urgente e necessario reconstruir o sentido e o papelda avaliacdo (e certificacdo),
retomando seurealobjetivono cendrio educacional.

A avaliacdo é a mediacao entre o ensino do professor e as aprendizagens do
professor e as aprendizagens do aluno, é o fio da comunicacao entre formas
de ensinar e formas de aprender. E preciso considerar que os alunos aprendem
diferentemente porque tém histérias de vida diferentes, sdo sujeitos histéricos,

e isso condiciona sua relacdo com o mundo e influencia sua forma de aprender.

SENAI
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Avaliar, entao é também buscarinformacdes sobre o aluno (suavida, sua comunidade,
suafamilia, seus sonhos...) é conhecer o sujeito eseujeito deaprender (FREIRE, 2001).
Afuncdo essencialdaavaliacdo, dito por Luckesi (2002), é auxiliar o aluno a aprender e
o professoraensinar, determinando também quanto e em que nivel os objetivos estao sendo
atingidos e as capacidades estdo sendo desenvolvidas. Essa é a funcao dos instrumentos e
dos procedimentos deavaliacéao adequados.
Pratica de avaliacdo inovadora, para Hoffmann (1993), é aquela capaz de mobilizar as
capacidades desenvolvidas emforma de conhecimento tacito.
Portanto, somente cumpriremos nossa missao se fizermos a diferenca na formacao
profissional de cada um e de cada uma que passar por nossas salas de aula e laboratérios
levando consigo um certificado com a marca SENAI, que faca, realmente, diferenca em sua

vida profissionale pessoal.

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
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2 MARCO LEGAL DA AVALTIACAO

2.1 COMPETENCIA PROFISSIONAL
Segundo a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (SENAI, 2013), entende-se por
competéncia profissionala
mobilizacao de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais neces-
sarios ao desempenho de atividades ou funcdes tipicas, segundo padrdes de

qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho (SENAI, 2013).

2.2 ACESSIBILIDADE
Art.42.[..]
§ 1° € vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a
Pessoa com Deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao de
protecdo dos direitos de propriedade intelectual (BRASIL, 2015).
Todo e qualquer material oferecido a Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera ser adequado,

respeitando-seapeculiaridade ea especificidade doaluno.

2.3 APRESENTAQ[\O DE LAUDO MEDICO
Na inclusdo do estudante com deficiéncia convém citar o que diz a Nota Técnica
MEC/SECADI/DPEENn° 04/2014,sobre apresentacao de laudo médico no ato da matricula:
nao se pode considerar imprescindivel a apresentacdo de laudo médico
(diagndstico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao, uma vez que o
AEE caracteriza-se por atendimento pedagégico e nao clinico [...]. Porisso,
nao se trata de documento obrigatdrio, mas, complementar, quando a escola
julgar necessario. O importante é que o direito das pessoas com deficiéncia a
educacdondo podera ser cerceado pela exigéncia de laudo médico.
A exigéncia de diagndstico clinico dos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao,

SENAI
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para declara-lo, no Censo Escolar, publico-alvo da Educacdo Especial e,
por conseguinte, garantir-lhes o atendimento de suas especificidades educacionais,
denotaria imposicao de barreiras ao seu acesso aos sistemas de ensino,

configurando-se emdiscriminacdo e cerceamento de direito (BRASIL, 2014a).

2.4 AVALIA(}AO DADEFICIENCIA
Art.2°]...]
§ 1° A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: [...]
(BRASIL, 2015).
Arealizacdo da avaliacdo serd por meio de equipe multidisciplinar e com apoio do
Grupo de Apoio Local (GAL). Sempre serd emitido parecer, que serd assinado por todos os

membros e anexado ao histérico escolardo aluno.

2.5DILATAGAO DO TEMPO
Garantir-se-a o principio da temporalidade, nos casos previstos na Lei n°13.146, de 6
dejulhode2015.
Art.30.[...]
| - osimpedimentos nasfuncées e nas estruturas do corpo;
Il - osfatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
[l -alimitacdo no desempenho de atividades;
IV -arestricdo de participacdo.
V - dilacao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacao de exame para selecao quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade; [...]
(BRASIL, 2015)
Também sera aplicado o principio da temporalidade sempre que avaliado pelo GAL e
indicada a pertinéncia, considerando as necessidades e a peculiaridade do estudante.
Também privilegiar, quando aplicavel,
temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacio-
nais especiais de alunos com deficiéncia mental (intelectual) ou com graves
deficiéncias maltiplas, de forma que possam concluir em tempos maior o curri-
culo previsto (BRASIL, 2001b).

2.6 SINGULARTDADE LINGUISTICA

Diz respeito a toda e qualquer forma de uma pessoa se expressar e demonstrar

compreensao por algo, de forma singular e diferenciada, seja ela qual for. Por exemplo,

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
GuiadeAvaliacao e Certificacao Educacional Adequado para Pessoa com Deficiéncia



garantia datransposicao didatica, sempre que a singularidade linguistica ndo for compati-
vel com o que esta sendo oferecido como modalidade e que ndo reconhece a peculiaridade
e a especificidade da pessoa, seja na comunicacao visual, seja na auditiva, seja na fisica,
seja naintelectual, seja na psicossocialouem outras.

Art.30.[...]

VI - adocao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de

redacdo que considerem a singularidade linguistica da Pessoa com Deficiéncia,

no dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (BRASIL, 2015).

2.7 ADAPTAGOES RAZOAVEIS
A avaliacao do estudante com deficiéncia devera reconhecer os pressupostos do
Decreton©6.949/2009, considerando que:

Art.2.]...]
“Discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacao,
exclusao ou restricao baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de
impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, emigual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais nos a@mbitos politico, econdmico, social, cultural,
civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a
recusa deadaptacdorazoavel;
“Adaptacdo razoavel” significa as modificacGes e os ajustes necessarios e ade-
quados que nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar
ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais;[...].
Art.24.]...]
2.[..]
c) Adaptacdes razodveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;
d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necesséario, no ambito do
sistema educacionalgeral, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;
e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento[...].
3.[..]
a) Facilitacdo do aprendizado do Braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos
de comunicacao aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacao e mobilidade,

alémdefacilitacdodoapoio eaconselhamento de pares;

SENAI
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b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocao da identidade lin-
guistica da comunidade surda;

c) Garantia de que a educacao de pessoas, em particular criancas cegas,
surdocegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de
comunicacao mais adequados ao individuo e em ambientes que favorecam ao
maximo seu desenvolvimento académico e social.

Art.26.1...]

[..]

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em avaliacdo mul-

tidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessog; [...]. (BRASIL, 2009).

2.8 AVALIAGAO PROCESSUAL

SegundoaResolucaon®6/2012, garante-se ao estudante com deficiéncia, considerando suas
especificidades e peculiaridades:

Art. 34. [...] avaliacdo [...] continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos|[...].

Art.37.[...]

§ 2°[...] avaliac&o do Itinerario Profissional e de Vida do estudante, visando ao
seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao reconhecimento
para fins de certificacao para exercicio profissional, de estudos nao formais e
experiéncia no trabalho, bem como de orientacao para continuidade de estudos,
segundo Itinerarios Formativos coerentes com os histdéricos profissionais
dos cidadaos, paraavalorizacdo da experiéncia extraescolar.

Possibilidade de aceleracao de estudos.

Possibilidade de avanco nos cursos (BRASIL, 2012).

Para Perrenoud (1999),

é formativa toda avaliacdo que ajuda o aluno a aprender e a se desenvolver,
ou melhor, que participa daregulacao das aprendizagens e do desenvolvimento
no sentido de um projeto educativo (PERRENOUD, 1999, p.103).

No contexto da Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2004),
avaliar competéncias é mais do que conhecimentos e habilidades; exige a elaboracdo e a mobi-
lizacao de recursos psicossociais, atribuidos pelos sentidos e significados, que sdo construidos,
socialmente, na relacdo com o “outro”, mediatizado, nas palavras de Freire (2001), pela cultura
epelomeio.

Acessibilidade na avaliacdo, para Tarouco e Cunha (2006), significa “alicerce para apoiar
a construcao de novos esquemas mentais, estrutura de controle de apresentacao e no sequen-

ciamento dos objetos de aprendizagem. Pode estarincluida no préprio objeto deaprendizagem”.

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
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5 PROCEDIMENTOS

PARA AVALTIACAO

Para os alunos com necessidades especificas matriculados em qualquer curso,

nivel e modalidade, nas Unidades Operacionais do SENAI, em todos os DRs, sera elaborado

eregistrado, em seus histéricos escolares, parecer de adequacdo curricular/avaliacdo com as

adequacdes realizadas.

Aavaliacao do estudante com deficiéncia nao verifica contetido. Tem por objetivo iden-

tificaroqueele é capaz de, no desenvolvimento de competéncias, realizar com ou sem auxilio.

Quando o docente optar por avaliacao descritiva, os enunciados das provas deverao
ter uma apresentacdo adequada ao tipo de deficiéncia (informatizado, ampliado,
registro em audio, caracteres Braille, traducao/interpretacdo em Libras etc.) e as
respostas poderdo ser dadas sob forma nao convencional (por registro em audio,
em Braille, por ditado, registro informatizado, traducéo/interpretacdo em Libras etc.),

inclusiva com o desdobramento da prova, se for o caso;

0 estudante com necessidades especificas podera usufruir, durante a avaliacao,
ndo apenas de tecnologias assistivas e/ou recursos fisicos relacionados a sua necessidade
(canetas especiais, reglete/puncao, soroba ou abaco, lupa, calculadora, entre outros),
como também de qualquer tipo de acompanhamento que se faca necessario, seja ele
feito por professor, seja por estagidrio ou por monitor, os quais poderdo exercer a

funcaode ledor/transcritoretradutor/intérprete de Libras, entre outros;

Em caso de necessidade de ampliacao do tempo, serd concedido aos estudantes um
periodo complementar, que serd definido pelo DR, independentemente do pedido
do estudante;

Sera proporcionado apoio e condicdes especiais aos estudantes, quando sefizer necessario,
quanto a prazos, espacos, avaliacao em local separado e/ou em outro momento. Prazos de
entrega de avaliacdes escritas ndo presenciais deverdo ser alargados, sempre que se

fizer necessario.

SENAI
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3.1 FLUX0 DA AVALIACAO

Recolherdocumentos que demonstrem as evidéncias da avaliacdo, sejam elas quanti-

tativas ou qualitativas. Entende-se por critérios quantitativos e qualitativos:

- Critérios quantitativos indicam as informacdes e/ou os contedidos minimos que devem
serapresentados nas respostas das avaliacGes somativas (tedricas ou praticas);

- Devemcentrar-senasaprendizagens e nas experiéncias desenvolvidas pelo aluno;

- Avaliaracorrespondéncia entre os saberes descritos apresentados pelo aluno e as
competéncias requeridas para cada Unidade Curricular.

Identificar as capacidades criticas e desejaveis, necessarias para as situacdes reais de

trabalho e que apontardo paraa certificacdo:

- Avaliaras capacidades criticas desenvolvidas com ou sem auxilio, em situacdes concretas,
considerando especificidade e peculiaridade.

Elaborar pareceres de adequacao de curso, com o apoio do GAL, que reconhecam os

principios de temporalidade e de flexibilizacao de tempos e ciclos de aprendizagem:

- Analisar pareceres;

- Preencheravaliacaodeformasimples, clara e objetiva;

- Privilegiar os aspectos qualitativos da avaliacao, pois sdo eles que darao os para-
metros reais para a Certificacdo de Competéncias Profissionais do estudante;

- Secretaria escolar gera documento, consolidando processo que devera ser assi-
nado portodos os membrosdo GAL.

Osresultados das avaliacOes dos estudantes serdo registrados em documentos préprios,

afimde quesejamasseguradas aregularidade eaautenticidade de suavida escolar:

- Critérios qualitativos: avaliam as capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas (SOM),
ou seja, demandam aquisicOes intelectuais, mudancas significativas de atitudes
em funcdo da aprendizagem e desenvolvimento de habilidades que vao desde a
capacidade de comunicar-se com o outro, a criatividade e a expressao emocional,

atéaconsecucaodetécnicas manuais especificas da profissao;

- Histérico escolar do aluno, preenchido, que considera origem e acompanhard a

certificacdo.

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
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3.2 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
0 Ministério da Educacéo (MEC) orienta, por meio da Nota Técnica MEC/SEESP/GAB

n°6/2011, que:
Quanto aos instrumentos das praticas avaliativas, sao varias as possibi-
lidades enumeradas: observacao e registro (fotos, gravacdes em dudio e
em videos, fichas descritivas, relatérios individuais, caderno ou didrio de campo);
provas operatérias (individuais e em grupos); autoavaliacdo; portfdlio,
dentre outros (BRASIL, 2011).

3.2.1 INSTRUMENTOS DAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
* Estratégia — assim como a técnica, trata-se de um procedimento ou conjunto de proce-
dimentos que tem como objetivo obter um determinado resultado, seja para avaliacao,
seja parapraticadocente;
e Técnica - procedimento ou conjunto de procedimentos que tém, como objetivo, obter um
determinadoresultado, seja paraavaliacdo, seja para pratica docente;

* Instrumento - recursos utilizados para avaliacao.

Saoexemplos deinstrumentos de avaliacao que podem ser utilizados:
OBSERVAGAO EREGISTRO

Observacao das formas e da capacidade de concentracao e envolvimento nas atividades e na
organizacao, com producao no desenvolvimento das capacidades requeridas.

PORTFOLIO

Segundo Villas Boas (2004), “o portfélio é um procedimento de avaliacdo que permite aos
alunos participar daformulacdo dos objetivos de sua aprendizagem e avaliar seu progresso.
Eles sao, portanto, participantes ativos da avaliacao, selecionando as melhores amostras de
seutrabalho parainclui-las no portfélio”

Portfélios sdo documentos, videos e textos personalizados do percurso formativo do estudante;
sao ricos e contextualizados.

PROVAS OBJETIVAS

Sao elaboradas com questdes de multipla escolha, as quais devem ser formuladas com
resposta Unica, afirmacaoincompleta, resposta multipla, preenchimento de lacuna,
associacao de colunas e alternativas constantes. Aindicacao deresposta deve ser clara
e objetiva, indicando a tarefa a serrealizada. As respostas devem incluir uma Unica opcao
corretaeasopcoesincorretas devem ser possiveis.

PROVAS OPERATORIAS

Devemserelaboradas paraavaliar o desenvolvimento de operacdes mentais, tais como a analise,
acomparacao, a generalizacao eainterpretacao. No enunciado da questao devem ser utilizadas
palavras operatérias que explicitem, para o aluno, a operacao mentalque devera realizar:
analise, classifique, compare, critique, levante uma hipdtese, justifique, explique, interprete,
reescreva, descreva, localize, opine, comente, exponha, construa, relacione e sintetize sao
alguns exemplos, entre outras.

PROVAS PRATICAS

Sao elaboradas considerando-se o perfil profissional, de carater pratico. Executa-se preferen-
cialmente em laboratério ou entao emambiente que favoreca operacdes concretas.
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Praticasindividuais e em grupos de avaliacdo (estratégias):
AUTOAVALIAGAO

Instrumento que possibilita reflexao, para o professor e para os alunos e, destas reflexdes,
pode-seelaborarum Plano de Acdo com os pontos identificados.

PORTFOLIO

€ uminstrumento que compila os trabalhos realizados pelos alunos durante um determinado periodo
(pela pessoa ou pelo orientado).

FEEDBACK

Apreciacao, parecer, retorno, realimentacao, retroalimentacao. Aplique o feedback baseando-se
emfatos, argumentos e situacdes. Resgate o histérico de feedbacks anteriores — é fundamental
paraacompanharaevolucao e os processos. Anote as principais informacoes.

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
GuiadeAvaliacao e Certificacao Educacional Adequado para Pessoa com Deficiéncia



‘'sopelnene

WwaJas e sojdadse opuelnd
-3sse ‘'sepezijuoiped oes
S209EN1IG "BAIIRLIOS 3 BAIL
-BwWJ0j} 0edeleAe 33aulo

‘edije.d e ojun(soaiiudod
sojdadse a oyuadwasap
Nnas.JanaJl ap apepiuniiodo
B Wa3aiuepnisa Q

‘0jU3WINaYyuUod
op oedednde euasagsidap
9p epewOo] eu Sepedoy
S909e|NWIS 3P 0SN O W02
senliugod sapepioeded

‘9 015! 'oyuadwasapoa
eldugladwod e epuapIAg

‘1enjoe} ojuswidayuod
3 sapepligey eneny

‘0ssa20.d 0 esed apepin
-133[qo W0 epeinINJisa a
91U3315ISU0D 1eqo)8 ew.ioy

9P SOpelene 0es eduUa}

-adwod ep soydadsesQ

‘wadezipualde-oulsua
0Ss320.4d ou oAlRe ajueddiied
92331UBpN3ISa O '0IU3WII3YUOI
op epezjjeuostad 0einJisuod
euwIN ap 03UaLINJ3SuUl OWod
SIENPIAIPUI 3PEPIAIIRIID B D
apepneulsiIo e BINWIIS] 1BUOIS
-syoJdajeossad sagsuawip
seu sajuedidilied sop 0AIXa14ad
0JU3WIA]OAUSS3P 0 3AOWOId

‘0JyJdadsa ewala odwalap
opojtad wn.Jod wadezipuaide
ap sielnualod sagaisodsip

9 sapepideded ‘oAlRIudod
0JU3WIA|OAUSS3P BIISUOW(

'93uBepNISa op
oplew.ojepapepnenbepoed
-eleAe 2 035|183 ap e|8931e.3s3

‘SOPIN|OAUR SO3Dadse

3 SapepIAe SeNsS ap oeIez(|eal
BU 21ULPNIS3 0P OAIXD)4aI-
-02]3)42 0SU3S 0 BINLUIST

‘Sepez|jeal sapniil e sea on
-131u802 0 WD OpURUO|IL]3II0D
sapepligey sep oedeleAeoiny

011041404

»I0qpaaf
ou oesipaidioew eled
012U OU BIDUIAIAUOD

9p 0su3aIXa siew
odwalwnadix3 sal
-UB}I4U0D SYIDgpaa)
JeJad wapod salop
-BleAR S31UI34IP SO

‘(0qusweulan

9 01U3WIN|OALBSAP)
oedludode)aw ens
Janjonuasap eled
¥obgpaafoJeznin
9A3p 3UepniIsa 0

'SOPIA|OAUD
suadeuos.tadsajual
-34IpJod sopezea.

sojuaweulaly wa
sagielene ei}siSay

'0peIINS3 0 LWejaje
saJopeleaeap odin
03o0JawnuowaJlod

'0peININJIIS3 ¥2DgpPaa

009¢&

%o0gpaafa (sajuained
3 0Lleqe.}ap se3a102)
saJled.uodoesinay

Navaa3i4

0Y3VITVAV IO VIOILVYLSI -

'02Jy Op 0P033|N — Zalan8ey ap el103] eu epeaseq e1sodo.d :a3uo4

‘opdeleAeapsedjeldsepa
sepeJadsasepugladwod sep
sope1nsaJ sop ‘ewelgold op
0pN3a3}u0d 0p 0JU3WERYUE Op
enlssal8o.id opddadiad oed
-ejjene e sodeno/a ajuelnp
0pI23u.I04 3 XIDgpaa

‘wadezipualde

elidoud eu as-walanjonua e
SOUJ31UI SO OpUBAI}OW 'S3I0P
-B}1]12845051N23.4 S1aA)ss0d 3
wadezipuaide eu 0ssaldo.d
9P SapepISSaIau euLIoU|

'sjlenssado.d sapepiigey sep
e1l0Y]aW e OpuesIA B3I
0BIBAI3S]O BU 0}B|paLU|
%2DGgpaafap enuaglenald

"0jeuJalul

Op 0SU0] 0B S30ISEI0
SesJaAlp Wwa 3 sieuolssyo.d
sojdimnw Jod oedeneny

‘oyeqen

3p)Be20) 0U SO-0PURAIBS]O
's018e153,/s0ua1U]

ap sapepiigey
ap)enssadoud oedeneay

‘edlje.d ep 03xa3u0d
0U S31U3J341p S209M0S
a3Ixa 'sajuaided solien

w02 ‘ajuepnisa op
oedeJaiuly odwalop
03u0) 0k 31UepPNIS3 0P
sedjufp sapephniqey
9p)aAe0zel elisowie
ewn WeAJasqo

S23U3d0p SAUIB4QJ

‘'sopeJadsaulasoiun
-SIp S3J0le) W0l sieal
S0lJeuad SajualaIpwa
openeAe 9 31uepn1sa 0

'S0D135/38153
sodljoweled s3153)
W02 oue op sopoliad
S21U3Ja4Ip ap 3juelp

Sa03eljeAe sep eIpa|

e1010e5en1u0d ep
Sa1uauodLwod SO 3J3ud
Sagiejal se esieuy

‘eAIssaldoud
ewWJ043p 3 apepleal
ep 0.J1U3p epeieAY

TVNSSII0Yd OYIVIVAY

1040vn0

S9110} S0UO0d

wadezipuaide
eu ojoedw|

SpepheAp

spepniqeyuo)

elpugladwod
ap oedeneny

SVIILSIYILIVYVI

25

SENAI






L MARCO LEGAL _
DA CERTIFICAGAO

Toda pessoa com necessidades especificas tem direito a certificacdo que tenha valor
laboral para ela e para o mercado de trabalho. Nestas condicdes, o SENAI, o Departamento
Nacional(DN)eoDR.

Para os alunos com necessidades especificas matriculados em qualquer curso,
nivel e modalidade, nas Unidades Operacionais do SENAI, em todos os DRs, sera elabo-
rado parecer de adequacao curricular para Certificacao de Competéncias Profissionais,
registrado no histérico escolar do aluno com as adequacdes realizadas e considerando o
Itinerdrio Formativo, a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) e o desenvolvimentos
de capacidades - daquilo que o aluno foi capaz de desenvolver com ou sem auxilio,
emtermos de capacidades criticas e desejaveis.

Acertificacdo do estudante com deficiéncia devera considerar os pressupostos:

e DoDecreton®6.949/2009:

Art.24.[..]

2.[..]

c) Adaptacdes razodveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessério, no @mbito do
sistema educacionalgeral, comvistas a facilitar sua efetiva educacao;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta
deinclusaoplena.

Art.27.[...]

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacdo técnica e profissionale a servicos de colocacdo no trabalho e de trei-
namento profissionale continuado;

[..]

k) Promover reabilitacao profissional, manutencdo do emprego e programas de

retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2009).

SENAI
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e DoDecreton©3.298/1999:
Art.28.[...]

§ 2°As instituicGes publicas e privadas que ministram Educacao Profissional

deverao, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a

pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade

deaproveitamento e ndoaseu nivelde escolaridade.

[..]

§ 4° Os diplomas e certificados de cursos de Educacao Profissional expedidos

por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo ou érgao equivalente

terdovalidadeemtodooterritério nacional.

Os curriculos devem adaptar-se as necessidades do estudante e ndo vice-versa.

As escolas, portanto, terao de fornecer oportunidades curriculares que corres-

pondam aos estudantes com capacidades e interesses distintos (BRASIL, 1999a).
Otempo de conclusdo do curso do aluno com necessidades especificas podera ser dife-

rente dos demais, respeitando-se os principios da temporalidade flexivel, conforme segue:

* Resolucao CNE/CEBNn°2/2001:

VIII - temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educa-
cionais especiais de alunos com deficiéncia mental ou com graves deficiéncias
mdltiplas, de forma que possam concluirem tempo maior o curriculo previsto[...]
(BRASIL, 2001b).

* Resolucaon©6/2012:

Terminalidade especifica paraaqueles que ndao puderem atingir o nivel exigido.
O direito a certificacao de terminalidade escolar especifica, assegurado pela Lei n°
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), em seu inciso Il do art. 59,
a alunos com necessidades educacionais especiais (deficiéncias intelectual grave
ou multiplas), que demonstram ndo terem se apropriado das competéncias e
habilidades basicas exigidas para a conclusao desse nivel de ensino, ou com altas
habilidades/superdotados, de proporcionar um programa para a aceleracao e
conclusao em menortempo.

e ParecerCNE/CEBN°17/2001:

8 - Terminalidade especifica.

No atendimento a alunos cujas necessidades educacionais especiais estao
associadas a grave deficiéncia mental ou miltipla, a necessidade de apoios e
ajudas intensos e continuos, bem como de adaptacdes curriculares significa-
tivas, nao deve significar uma escolarizacao sem horizonte definido, seja em
termos de tempo ou em termos de competéncias e habilidades desenvolvidas.

As escolas, portanto, devem adotar procedimentos de avaliacdo pedagégica,

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
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certificacdo e encaminhamento para alternativas educacionais que concorram
para ampliar as possibilidades de inclusao social e produtiva dessa pessoa
(BRASIL, 20017a).

e Portarialnterministerialn®5/2014:

Art.3°][...]
| - Certificacao Profissional: reconhecimento formal de saberes, conhecimentos
e competéncias profissionais necessarios a insercao no mundo do trabalho ou
requeridos para o exercicio profissional, obtidos a partir de experiéncia de vida,
deeducacaoedetrabalho.
[..]
Art. 40 Os processos de Certificacdo Profissional constituem-se em um conjunto
articulado de acdes de natureza educativa, cientifica e tecnolégica, com diretri-
zesvoltadas para:
| - asistematizacao de saberes, conhecimentos e competéncias que possibilite
aelaboracaodeltinerarios de Certificacao e Formacao Profissional;
[..]
V - ainclusao socioprodutiva e o aumento das possibilidades de insercao pro-
fissionaldos sujeitos certificados em condicdes de trabalho decente.
Art. 5° Os processos de Certificacao Profissional visam identificar, avaliar e
validar formalmente os saberes, conhecimentos e competéncias profissionais,
desenvolvidos em processos formais e ndo formais de aprendizagem e na tra-
jetéria de vida e trabalho, com objetivo de promover a insercdo, a permanéncia
e/ouaprogressao no mundo do trabalho e na educacao (BRASIL, 2014b).

* NotaTécnica MEC/SECADI/DPEENn°04/2014:

ConformedispostonoDecreton®7.611/2011:
“| — garantia de um sistema educacionalinclusivo emtodos os niveis, sem discri-
minacdo e com base naigualdade de oportunidades;[...]."
[...] promover acessibilidade, atendendo as necessidades educacionais espe-
cificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, devendo a sua
oferta constar no projeto politico-pedagégico da escola, em todas as etapas e
modalidades da Educacao Basica, a fim de que possa se efetivar o direito destes
estudantes a educacado (BRASIL, 2014a).

* ParecerCNE/CEBN°2/2013;

* Resolucao CNE/CEBNn°4/2010;
* Resolucaon°06/2012;
¢ NBR9050.
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DOS DIPLOMAS E
CERTIFICADOS DA PCD

A emissao de diplomas e certificados para a PCD, seja por terminalidade, seja por

reconhecimento de saberes, seja por certificado especifico ou seja, ainda, por qualquer outra

forma de diplomacado e certificacao, devera atender aos pressupostos da base legalvigente,

conformedisposto:

Lein®13.146/2015;

Portaria Interministerialn®5/2014;
Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE n° 04/2014;
Parecer CNE/CEBn°2/2013;
Resolucaon®6/2012;

Resolucdao CNE/CEBNn°4/2010;
Parecer CNE/CEBNn°14/2009;
Decreton®6.949/2009;

Resolucao CNE/CEBnNn°®2/2001;
Decreton®3.298/1999;
Lein®9.394/1996 (LDB).

Todas as competéncias/capacidades desenvolvidas com ou sem auxilio, que indicardo

a possivel certificacdo/diplomacao devera constar no histérico escolar do aluno. No certifi-

cado/diplomaserd descrito somente a titulacdo/certificacdo final.

Além da legislacdo especifica, deve-se seguir os documentos/orientacdes do

Programa SENAIde Acdes Inclusivas.
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6 FLUXODA ~
CERTIFICACAO/DIPLOMAGAQ
PARA PCD

FIGURA 1 - DESCRIGAO DO FLUXO DA CERTIFICAGAO/DIPLOMAGAO PARAPCD

Inscricao Processo i Solicita G Itinerario
em curso seletivo aproveitamento integral

Itinerdrio Syl Certificado/
parcial

Certificado
especifico

n

Fonte: SENAI/DN.

SENAI
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6.1 FLUXO DA FORMAGAO

1.

0 interessado, ao se inscrever para um processo seletivo de uma oferta formativa ou
para uma Certificacao Profissional, declara se possui uma deficiéncia conforme Cédigo
de Identificacdo de Funcionalidades (CIF). Ndo hé obrigatoriedade de comprovacao,
por laudo médico, da deficiéncia, conforme Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE n° 04/2014
(BRASIL, 2014a);

Formacdo: conforme requisito observavelna legislacaovigente;

O interessado deve ser aprovado em processo seletivo, ou respeitadas a peculiari-
dade e a especificidade para o reconhecimento de saberes, acompanhado pelo GAL,
condicionando os requisitos a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel

deescolaridade;

Uma vez matriculado, pode solicitar aproveitamento de conhecimentos e experiéncias,
quando for o caso. Se for aprovado, elimina a necessidade de cursar todo o itinerario
do programa. Em sendo PCD, podera cursar o itinerario, sendo disponibilizada toda a
acessibilidade de que necessita, seja ela instrumental, arquitetonica, metodolégica,

programatica ou comunicacional;

. Ao final do programa de formacao, se tiver concluido com éxito todas as etapas,

recebe certificado ou diploma. Se nao tiver concluido todo o Itinerdrio Formativo,
recebera certificado ou diploma especifico, conforme a andlise conjunta do processo

pelo GAL, mediante parecer.

6.2 FLUX0 DA CERTIFICAGAO

1.

Definicdes: a Certificacdo de Competéncias Profissionais é o reconhecimento formal
de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais necessarios a insercao no
mundo do trabalho ou requeridos para o exercicio profissional, obtidos a partir de
experiéncia de vida, de educacao e de trabalho. H& duas vertentes da Certificacao

Profissionalde Competéncias:

a. Certificacdo de Pessoas - avaliacao, reconhecimento e certificacao de que uma
pessoa possui competéncias profissionais, independentemente da forma como
tenham sido adquiridas, em conformidade com requisitos estabelecidos em
normas, perfis profissionais e regulamentos técnicos. A certificacdo atesta que
uma pessoa pode desempenhar atividades relacionadas a uma determinada
ocupacao ou area de competéncias. Nesta vertente, a certificacdo baseia-se em
requisitos estabelecidos por organismos de Certificacao de Pessoas. Esta vertente

nao estd no ambito deste documento;

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
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b. Certificacao Profissional - avaliacao, reconhecimento e certificacdo das competéncias
profissionais necessarias ao prosseguimento de estudos ou a obtencao de certificados e
diplomas de Educacdo Profissionale Tecnolégica e de Licenciado em Educacao Profissional.
A base desta certificacdo é(sdo) a(s) competéncia(s) relacionada(s) no desenho curricular
do curso para o qual a pessoa esta buscando a certificacdo. Esta vertente, como caminho

paraleloaodaformacdo, édescritaaseguir.
2. Operacionalizacao:
a. Umavezinscrito,ointeressado é submetido aos exames de certificacdo;

b. Aofinaldaavaliacao,setiversidoaprovadoemtodas as etapas, recebe certificado ou
diploma e um Atestado de Reconhecimento de Competéncias. Se nao tiver sido apro-
vado emtodas as etapas, recebe um Atestado de Reconhecimento de Competéncias.
Se a nao aprovacao é decorrente de suas limitacdes, recebe certificado ou diploma

especificoeumAtestado de Reconhecimento de Competéncias.
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7 PROCEDIMENTOS NO SISTEMA
DE GESTAO ESCOLAR (SGE]

Nos processos degestao escolar paraavaliacdo e certificacdo de estudantes comdeficiéncia,

éimportante considerar o descritonos subitensaseguir.

7.1 MATRICULA

E obrigatdriaaidentificacdo da PCD, com o objetivo de garantiracesso, permanéncia e sucesso

do estudante, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino que disponibilizam recursos,

servicos e realizam o atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia,

com transtorno globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao, de forma com-

plementarousuplementaraescolarizacéo, conforme Parecer CNE/CEBn°11/2012.

7.2 RENDIMENTO ESCOLAR

Garantiracessibilidade naavaliacao, conforme:

a.
b.

C.

Convencdo Internacionalsobre os Direitos da PCD - Decreton®6.949/2009;
Lein©9.394/1996 (LDB);

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Decreton©5.626/2005;

Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE n° 04/2014;

Portaria Interministerialn®5/2014;

Parecer CNE/CEBNn°2/2013;

h. Resolucao CNE/CEBnN°2/200T;

Parecer CNE/CEBN°11/2012;
Resolucdo CNE/CEBNn°4/1999;
Decreton°7.611/2011.
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7.3 CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

Certificacao de conclusdo de escolaridade, por terminalidade, certificado especifico ou
reconhecimento de saberes, com histérico escolar que apresente, de forma descritiva, as compe-
téncias desenvolvidas pelo estudante, bem como os devidos encaminhamentos para a o mundo
do trabalho, conforme orientaces da Portaria Interministerial n® 5/2014, da Lei n° 9.394/1996 (LDB),
incisoll,art.59,do Parecer CNE/CEBn°2/2013 eda Resolucao CNE/CEBn°2/200T1.

Certificacao especifica, terminalidade e reconhecimento de saberes — Portaria
Interministerialn°®5/2014, Nota Técnica MEC/SECADI/DPEE n° 4/2014, Decreton© 3.298/1998,
Parecer CNE/CEB n° 2/2013, Resolucao CNE/CEB n° 4/2010, Decreto n° 6.949/2009,
Resolucao CNE/CEBn°2/2007TeResolucaon®6/2012.

Apurar resultado final do aluno: emissao de parecer de acompanhamento e resultado
finalelaborado com a presenca das equipes técnica e pedagégica e do GAL.

* Resolucao CNE/CEBnN°4/1999:

Art. 14. As escolas expedirao e registrardo, sob sua responsabilidade, os diplo-
mas de técnico, para fins de validade nacional, sempre que seus planos de curso
estejam inseridos no Cadastro Nacional de cursos de Educacao Profissional de
NivelTécnicoreferido no artigo anterior.

[..]

§ 3¢ Os Certificados de Qualificacao Profissional e de Especializacdo Profissional
deverdo explicitar o titulo da ocupacao certificada.

§ 4° Os histéricos escolares que acompanham os certificados e diplomas
deverdo explicitar, também, as competéncias definidas no perfil profissional de
conclusdo do curso (BRASIL,1999b).
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8 ROTEIRO PARA ELABORAGAO
DE PARECERES DE AVALIACAQ
E CERTIFICACAQ

Um parecer emitido pelo SENAI, em parceria ou nao com uma instituicao, por meio do

GAL ou ndo, terd sempre um cardater técnico. Deste modo, ao emiti-lo, dotado da autonomia
inerente a sua funcdo, o grupo responsavel por elabora-lo devera fazé-lo em conformidade

comafundamentacdo e oembasamento legalque o tema exige.

Segue umroteiro basico de avaliacao e certificacdo:
As adequacdes de avaliacao e certificacdo reconhecerao a trajetéria do estudante e o

Itinerario Formativo do curso, alinhado a CBO;

. As adequacodes de cursos/adequacdes curriculares para pessoa com necessidades
especificas devem ser particularmente detalhadas em pareceres que serdo anexados no
histérico escolar do estudante, para que se possa decidir sobreaaplicacao da terminalidade
especifica ou qualquer outra certificacdo que se julgue oportuna, mediante avaliacdo do
GAL e ja concedida pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE/MEC), respeitando-se a
legislacao vigente citada neste documento e outras que por ventura venham a ser
indicadas por érgdo competente e que, por sua vez, buscam respaldo e fundamentam
a definicao das atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional,

naquestao da profissionalizacao das PCDs;

. Os docentes que fizerem adequacdes de avaliacado e certificacdo para pessoa com
necessidades especificas deverdo assinar o parecer do estudante, seguindo o modelo

fornecido pelaescola, e anexa-lono histérico escolar do estudante.
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9 PERGUNTAS E RESPOSTAS

Pergunta: tivemos um processo seletivo e um candidato surdo participou. Ele foi bem
em Portugués e em Matematica, mas na redacdo que tinha que fazer de até 25 linhas, ele sé
conseguiufazerumalinha. Como este candidato deve seravaliado?

Resposta: a Leidalnclusaon©13.146/2015 é muito clara:

Art.30[...]

[Il - disponibilizacao de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

[..]

VI — adocdo de critérios de avaliacao das provas escritas, discursivas ou de
redacdo que considerem a singularidade linguistica da Pessoa com Deficiéncia,
no dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

Anecessidade especifica de um surdo é uma prova em formato compativel com Libras,
enao coma Lingua Portuguesa. Exigir redacao é um equivoco.

O candidato deverdseravaliado desconsiderando aredacdo.

Pergunta: o laudo médico para o recebimento de alunos com deficiéncia é obrigatério?
E suficiente a autodeclaracdo? Ha alguma legislacdo a respeito para que eu encaminhe aos
secretdrios escolares?
Resposta:
Neste liame nao se pode considerar imprescindivel a apresentacao de laudo
médico (diagndstico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao, umavez que o
AEE caracteriza-se por atendimento pedagégico e nao clinico. Durante o estudo
de caso, primeira etapa da elaboracdo do Plano de AEE, se for necessario,
o professor do AEE, poderd articular-se com profissionais da drea da saude,
tornando-se o laudo médico, neste caso, um documento anexo ao Plano de AEE.
Por isso, nao se trata de documento obrigatério, mas complementar quando a
escolajulgar necessario. 0O importante é que o direito das pessoas com deficién-

ciaaeducacaonao poderdsercerceado pela exigéncia de laudo médico.
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A exigéncia de diagndstico clinico dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, para declara-lo,
no Censo Escolar, publico-alvo da Educacdo Especial e, por conseguinte,
garantir-lhes o atendimento de suas especificidades educacionais, denotaria
imposicao de barreiras ao seu acesso aos sistemas de ensino, configurando-seem

discriminacao e cerceamento de direito (BRASIL, 2014a).

Pergunta: como identificar os avancos na aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
em especial os estudantes com Deficiéncia Intelectual (DI) que, se comparados aos demais alunos,
podem parecer minimos, sutis, mas que, quando avaliados por eles mesmos e com crité-
rios bem-definidos, significam o suficiente em seu desenvolvimento naquele momento?
Comovalorizartaisaspectos?

Resposta: para Vigotski (1993), quando avaliamos, ndo devemos pautar nosso olhar
somente naquilo que o estudante foi capaz de desenvolver com e sem auxilio, mas também

no que esta por ser construido, ou seja, na zona de desenvolvimento potencial.

Pergunta: caso - o estudante que cursou até a 22 série do Ensino Fundamental esta
matriculado e cursando Instalador Hidraulico Predial; contudo, pela dificuldade de leitura nos
projetos e nos desenhos, foi identificado analfabeto e posteriormente também autodeclarou-se.
Aturma e odocente ajudam o aluno nas leituras e nas interpretacdes. Como podemos certifica-lo,
uma vez que alcancou algumas competéncias? Ha na legislacdo algum embasamento para certi-
ficd-lo, talvezcomo auxiliar?

Resposta:

1. Constituir o Comité do GAL: equipe técnica, pedagogica e entidade parceira especia-

lista na deficiéncia paraadequacao de grande e pequeno portes;

2. Analisar o percurso formativo do estudante: o que ele foi capaz de desenvolver

(competéncias e capacidades), com ou sem auxilio, em cada UCdo curso;

3. Verificar as saidas de certificaces possiveis (terminalidade, especifica, reconhecimento
de saberes), considerando a base legal (LDB n° 9.394/1996, Decreto n° 3.298/1999,
Portaria Interministerial n° 5/2014, ou seja, toda a base descrita no documento “Método de

adequacdode curso parainclusao da pessoacomdeficiéncia");

4. Emitir os pareceres de certificacdo com base no documento “Método de adequacdo
de curso para inclus&o da pessoa com deficiéncia” (p. 143-161). N&o se esquecer que
assinam este documento docentes, equipe pedagégica, entidades parceiras, ou seja,

todo o Comitédo GAL;

5. Naoesquecade citar a Gltima legislacao que passa a vigorarem 1° de janeiro de 2016 -
Lein°13.146/2015.
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Pergunta: caso - estudante com deficiéncia intelectual, que a principio ndo se
declarou com deficiéncia. Somente a partir do contato do docente com a aluna é que foi
identificada a dificuldade. Amae dela foi convidada para uma reunido e apresentou um laudo
de uma terapeuta ocupacional que informa que a jovem ndo possui coordenacdo motora e
que nao estd apta a executar as atividades propostas no curso, sugerindo que a estudante
apenas assumisse um papel de ajudante no planejamento das atividades com o docente ou
monitora de outros colegas. Ainda assim, fez-se algumas adequacdes. A estudante iniciou
0 processo de pesponto/costura em papel, para depois ir para a maquina; no entanto,
ela demonstra medo da maquina de costura e ndo quer tentar. Tentou-se a confeccao de
bolsas por meio de colagem da matéria-prima (tecidos, sintéticos etc.), mas mesmo assim
nao conseguiu desenvolver as atividades. A mae foi convidada novamente para ir a escola
para que, junto a equipe, pudessem pensar em estratégias, mas ela ndo compareceu ao SENAI.
Mesmo avaliando as competéncias de cada UC, ndo estamos vislumbrando uma saida
intermediaria. O que vocé sugere? Ndo gostariamos, apenas, de promover a socializacao
dajovem, esimasuaqualificacdo profissional.

Resposta: conforme descrito no art. 27 da Lei n°® 13.146/2015, a educacao constitui
direito da PCD, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem. Paraisso e neste caso, a escola podera:

* Valer-se das saidas intermediarias previstas nos Itinerarios Nacionais dos cursos,

ouseja,como qualquer outro estudante;
* Uma certificacao diferenciada, com foco nas competéncias desenvolvidas, preferen-
cialmenterespeitando as orientacfes estabelecidas pela CBO para o titulo do curso;

* Oreconhecimento de saberes previsto na Portaria Interministerialn®5/2014, que trata

dotema “reconhecimentode saberes”.

Pergunta:' quando o estudante com deficiéncia ndo conseguir demonstrar todas as
capacidades descritas no perfil profissional, como devera ser expedido seu documento de
conclusaodecurso?

Resposta: o estudante com deficiéncia que ndo conseguir demonstrar todas as capa-
cidades descritas no perfil profissional poderaser certificado da seguinte forma:

* Utilizando-se das saidas intermediarias previstas nos Itinerarios Nacionais dos cursos,

ouseja,como qualquer outro estudante;

* Uma certificacao diferenciada, com foco nas competéncias desenvolvidas, preferen-

cialmenterespeitando a nomenclatura estabelecida pela CBO paraotitulo do curso;

e Observarabaselegalvigente.

1. Pergunta e resposta retiradas do livro do SENAI (2012, p. 40).
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> GLOSSARIO

Acessibilidade - é a possibilidade de qualquer pessoa, com ou sem deficiéncia,
acessarum lugar, um servico, um produto ou umainformacao de maneira segura e autdbnoma,
semnenhumtipode barreira.

Altas habilidades/superdotacdo - caracteriza-se pelo potencial cognitivo muito
superior a média da maioria da populacdo em fase escolar, comparado aos dominios do pen-
samento légico-matematico, verbal, mecanico, artes, mulsica, social, sinestésico, entre outros.

Avaliacao - identificacdo daquilo que o alunofoi capaz de desenvolver de forma processual,
em cada Unidade Curricular.

Barreiras - qualquer obstaculo queimpeca, de alguma forma, a pessoa acessaralgum
espaco, servico ou produto.As barreiras podem apresentar-se devarias maneiras.

Comunicacdo - é a forma de interacdo entre pessoas e culturas. No caso de PCDs,
acomunicacdo pode acontecer por diferentes maneiras.

Desenho curricular - conjunto de mdédulos e suas respectivas Unidades Curriculares
que compdem o itinerdrio de um perfil profissional, bem como os conhecimentos, os ambientes
pedagégicos eas cargas horarias para cada Unidade Curricular.

Desenho universal - o desenho universal @ um conceito que tem por objetivo definir pro-
dutos e espacos que atendam a todos: criancas, adultos eidosos, pessoas altas e baixas, andes,
gestantes e pessoas sem ou com qualquer tipo de deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Podemos dizer que onde hd acessibilidade, hd aplicacdo do desenho universal.

Enriquecimento curricular - organizacdo de praticas suplementares ao curriculo,
que objetivam o aprofundamento e a expansao nas diversas areas do conhecimento.

Ledor - faz servico especializado de auxilio para leitura, beneficiando pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciafisica, deficiéncia intelectual, entre outras.

Pessoa com Deficiéncia (PCD) - é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, quando em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicoes comas demais pessoas. Tipos:
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a. Deficiénciaauditiva - perda bilateral, parcial outotal,de 41dBaté 70 dB, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

b. Surdez - consiste na perda auditiva acima de 71 dB, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz,1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ouadquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para

odesempenhodas funcdes;

d. Deficiéncia intelectual - é um termo que se usa quando uma pessoa apresenta
limitaces no seu funcionamento mental e no desempenho de tarefas como as de

comunicacao, cuidado pessoalerelacionamento social;

e. Deficiéncia visual — perda total ou parcial de visdo, congénita ou adquirida,

variando o nivelou aacuidadevisualda seguinte forma:
- Cegueira-—ausénciatotaldevisaoatéaperdada percepcaoluminosa;

- Visaosubnormaloubaixavisao —acuidadevisualigualou menorque 20/200 no melhor
olho, apés a melhor correcéo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen),
ou ocorréncia simultanea de ambas as situacGes. Possui residuos visuais que per-

mitem a leitura de textos impressos ampliados oucom o uso de recursos épticos.

Pessoacomnecessidades especificas - alunos com deficiéncias provisérias ou permanentes,
transtornos globais de desenvolvimento ealtas habilidades/superdotacao.

Pratica docente - envolve planejar, organizar, propor e mediar situacées de aprendizagem,
tendoemvistaaconstrucao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades que sustentam
as competéncias explicitadas no perfil profissional. Ela nao depende exclusivamente do docente,
mas detoda aequipe envolvidano processo educativo (SENAI, 2013,p.105,107,117).

Principio da equidade - principio da justica social que supde o respeito as diferencas
como condicao para se atingir aigualdade. Este principio permite demonstrar que igualdade
ndo significahomogeneidade, isto é, 0 ndo reconhecimento de diferencas entre as pessoas.

Situacao de aprendizagem - sao acoes planejadas pedagogicamente que favorecem
aprendizagens significativas, por meio da utilizacao de estratégias de aprendizagem desafiadoras
(situacao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e de diferentes estratégias
deensino (SENAI, 2013, p.121).

1. A Tabela de Snellen, também conhecida como Optético de Snellen ou Escala Optométrica de Snellen, é um dia-
grama utilizado para avaliar a acuidade de uma pessoa.
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Tecnologia assistiva - engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivam promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participacdo
de PCD, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
gualidadedevidaeinclusaosocial.

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica - é um termo utilizado para identificar todo
e qualquer recurso que facilita ou amplia habilidades de uma PCD. Elas, as tecnologias
assistivas, podem ser usadas tanto para mobilidade quanto para acessar uma informacao.
Exemplos: uma bengala para o cego se locomover melhor ou um software com leitor de tela
paraqueele possaacessarum contetdo virtual.

Terminalidade especifica - documentacao fornecida pela instituicdo educacional as
PCDs que nao conseguiram desenvolver as capacidades das competéncias que possibilitem
a Certificacdo Profissional, com histérico escolar que apresente, de forma descritiva, as
competéncias desenvolvidas pelo educando.

Tradutor/intérprete de Libras - profissional habilitado para mediar a comunicacao
entre surdos e ouvintes, fazendo a traducdo (de material escrito) e/ou a interpretacao (dafala)
paraos surdos que se comunicam por Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Transcritor - faz servico especializado de auxilio para transcricdo para participantes
as pessoas impossibilitadas de escrever ou com dificuldades significativas na escrita,
beneficiando pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual,
entreoutras.

Unidade Curricular - unidade pedagégica composta por um conjunto coerente e sig-
nificativo de fundamentos técnicos e cientificos (médulos basicos) ou capacidades técnicas
(médulos introdutdrios e especificos), acrescido de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, bem como conhecimentos (SENAI, 2013, p. 83).

Unidade de Competéncia - explicita as grandes funcdes que constituem o desempe-

nho profissional.
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> ANEXO A — SUGESTAO DE MODELOS
DE PARECER PARA ELABORACAQ
DE RELATORIO DE AVALTACAQ
E CERTIFICACAO — DRS

SUGESTAQ PARECER TECNICO DO GAL

Unidade Operacional:

Cursodeinteresse: Turno:
Equipetécnicado GAL: Data:

Nome do candidato: Idade:
Endereco: Telefone:
Nome daescolaregular: Escolaridade:
Pessoa de contatodaescolaregular: Telefone:
Nome daempresaem quetrabalha: Telefone:

Categoria de deficiéncia:
( )Intelectual. ( )Visual. ( )Auditiva. ( )Fisica. ( )Mdultiplas.

( )TEAs. ( )Psicossocial. ( )OQutros.
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Tipo dadeficiéncia:

Histérico davida do candidato:

Recurso pedagoégicode acessibilidade.

Tem necessidade de recurso pedagégico de acessibilidade?
Sim.( )Qual?

N&o.( )

Quaisas necessidades educativas da pessoa com deficiéncia intelectual?
( )Processamento dainformacao.

( )Memorizacao.

( )Realizarassociacoes.

( )Comunicacao oral.

( )Comunicacao grafica.

( ) Capacidade de concentracao.

Indicacoes:

Quaisas necessidades educativas da pessoa com deficiéncia visual?

( )Compreensao de apresentacdes visuais, videos e expressoes corporais.

( ) Localizacdo dos ambientes/orientacéo e mobilidade.

() Visualizacao deinformacdes representadas porimagem ou graficamente.
Indicacoes:

Quaisas necessidades educativas da pessoa com deficiéncia auditiva?
( )Escritae compreensao de textos na Lingua Portuguesa.

( ) Contextualizacdo do momento histérico.

( )Significado de palavras.

( )Intérpretede Libras.

Indicacoes:

Quais as necessidades educativas da pessoa com deficiéncia fisica?
( )Manipulacdo de objetos, botdes e controles.
( )Coordenacdo motora.

( ) Lentidao dos movimentos.

( )Controle dos esfincteres.

( )Fraquezamuscular.

( )Intérpretede Libras.

( ) Dificuldade delocomocao.

( )Fraguezamuscular.

( ) Dificuldade de sustentarforca.

Indicacoes:

Série Metodologia SENAl de Educacao Profissionale Tecnoloégica -
GuiadeAvaliacao e Certificacao Educacional Adequado para Pessoa com Deficiéncia
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