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O GT é um desdobramento da agenda de Recursos 

Humanos para Inovação da MEI

Sua criação tem como referência as experiências bem 

sucedidas do GT - Engenharia -STEAM e GT - Indicadores 

da MEI

Com a atuação conjunta entre o setor empresarial, 

representantes de governo e demais parceiros, a agenda 

é valorizada e aumentam as chances de 

encaminhamento de ações propostas, que têm como eixo 

a promoção da inovação na indústria

GT Educação Profissional e Tecnológica (GT EPT)



GT Educação Profissional e Tecnológica (GT EPT)

Å Defender a adoção de políticas e programas que impulsionem a ampliação da oferta de 

educação profissional no ensino médio

Å Identificar as áreas de maior interesse por requalificação dos trabalhadores no setor 

produtivo , como a TICs, e propor ações visando atender às demandas

Å Debater e propor medidas para o aperfeiçoamento da legislação da aprendizagem 

profissional e a implementação de um sistema nacional de avaliação da educação 

profissional

Å Disseminar na sociedade uma cultura de valorização da educação profissional
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Educação Prof iss ionale  

Técnica de Nível  Médio

Abrange cursos para qualificação profissional, habilitação 

profissional como técnico de nível médio e especialização 

técnica de nível médio

Os cursos técnicos são desenvolvidos nas formas              

integrada, concomitante ou subsequente ao ensino médio

Interessam à Indústria                                                   

os cursos técnicos que preparam profissionais para 

atuar no setor produtivo e que contribuam para 

reduzir o déficit de mão de obra em áreas 

tecnológicas



Å Cerca de 35% dos jovens sem concluir a 

educação básica (ensino fundamental e 

médio)

Å Aprox. 31% (6,9 milhões) dos jovens, com 

idade entre 18 e 24 anos, não trabalhavam 

e nem estudavam

Å Altas taxas de abandono e reprovação no 

ensino médio : 1 em cada cinco alunos é 

reprovado ou abandona a escola no 1º 

ano

Jovens com 18 a 24 anos com ensino 

médio completo 
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Fonte: Anuário Brasileiro da Educação Básica ςTPE 2020; INEP ςIndicadores Educacionais; 
IBGE/PNAD Contínua - 1o. trimestre de 2020; Education at a Glance/OCDE, 2020. Elaboração: 
Observatório Nacional SESI SENAI IEL.

Formação no ensino médio é baixa no Brasil



% alunos  do ensino secundário em cursos 

de EPT no ensino médio

Na educação profissional e tecnológica o desafio é ainda maior

31%

16%

UNIÃO EUROPEIA BRASIL

% alunos matriculados em 

cursos técnicos do ensino 

médio em áreas da Engenharia , 

Manufatura e Construção

Fonte: Education at a Glance/OCDE, 2020. Elaboração: Observatório Nacional SESI SENAI IEL.



ÅAté 2025, mais de 95% das empresas brasileiras adotarão

tecnologias de digitalização (IA, big data, criptografia etc .)

Å97% das empresas pretendem buscar formas de automatizar o

trabalho em resposta às novas competências exigidas em

suas operações

ÅMais de 1/ 5 da força de trabalho das empresas precisa de

mais de 1 ano de treinamento/qualificação/capacitação

Mundo do 

trabalho digital 

requer pessoal 

cada vez mais 

qualificado

Desafio

Aumentar produtividade, inovação e  

eficiência dos trabalhadores

Fonte: WEF,ExecutiveOpinionSurvey, 2020.


