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Instituido o Programa de Prote¢ao ao Emprego - PPE

Foram publicados hoje a Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015, que institui o Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE, e o Decreto n° 8.479, de 06 de julho de 2015, que o regulamenta.

Conheca alguns dos pontos desse programa que passa a valer a partir dessa terca feira:
Objetivos

e Possibilitar a preservacao dos empregos em momentos de retracdo da atividade econdmica;

e Favorecer a recuperacdo econdmico-financeira das empresas;

e Sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a recuperacao
da economia;

e Estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo
empregaticio;

e Fomentar a negociacdo coletiva e aperfeicoar as relacées de emprego.

Escopo e Abrangéncia

e Reduzir, temporariamente, em até 30%, a jornada de trabalho de seus empregados, com a
diminuicdo proporcional do salario;

e A reducdo tempordria da jornada de trabalho (i) deverd abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico; e (ii) podera ter duracdo de até 6

meses podendo ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse 12 meses.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=11&data=07/07/2015
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=07/07/2015&jornal=1&pagina=12&totalArquivos=72
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Compensacao pecuniaria

Os empregados que tiverem seu salario reduzido, por forca da reducdo temporaria da jornada,
fardo jus a uma compensacdo pecunidria equivalente a 50% da reducao salarial e limitada a 65%
do valor maximo da parcela do seguro-desemprego (R$ 900,84), enquanto perdurar o periodo de

reducdo temporaria da jornada de trabalho, que serd custeada pelo FAT.

Quem pode aderir

As empresas que se encontrarem em situacdo de dificuldade econdmico-financeira, nas
condicdes e forma estabelecidas pelo Comité do Programa de Protecdo ao Emprego — CPPE' se

observado, entre outros:

a. registro no CNPJ ha pelo menos 2 anos e regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao
FGTS;
b. existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico firmado com o sindicato dos

trabalhadores representativo da categoria da atividade econdmica preponderante.

Requisitos do Acordo Coletivo Especifico

Periodo pretendido de adesdo ao PPE;

Percentuais de reducao da jornada de trabalho e de reducéo salarial;

Estabelecimentos ou os setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

Relacao e identificacdo dos trabalhadores abrangidos pelo PPE;

Previsao de constituicdo de comissdo paritaria composta por representantes do empregador e
dos empregados abrangidos pelo PPE para acompanhamento e fiscalizacdo do programa e do
acordo;

Aprovacdo em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo PPE;

Comprovacéo ao sindicato, pela empresa, que foram esgotados os periodos de férias, inclusive
coletivas, e os banco de horas;

Fornecimento prévio de informacdes econdmico-financeiras da empresa ao sindicato;

Ressalta-se que as eventuais alteracdées no acordo coletivo de trabalho especifico devem ser submetidas
ao CPPE.

' 0 Comité do Programa de Protecdo ao Emprego — CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado: |

— do Trabalho e Emprego, que o coordenar3d; Il — do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Ill — da Fazenda; IV —
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e V — Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.
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Condi¢oes a serem observadas pela empresa durante o periodo de adesao

Nao poderd contratar empregados para executar, total ou parcialmente, as mesmas atividades
exercidas pelos trabalhadores abrangidos pelo programa, salvo nos casos de (i) reposicdo ou (ii)
aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, desde que o novo

empregado também seja abrangido pela adesdo;

Fica proibida de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesao ao programa e, apés o
seu término, durante o prazo equivalente a 1/3 do periodo de adeséo.

Exclusao e impedimento de adesao

Sera excluida do PPE e ficard impedida de aderir novamente a empresa que (i) descumprir os
termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a reducdo temporaria da jornada de
trabalho ou qualquer outro dispositivo da medida proviséria que o instituiu ou de seu
regulamento; e (ii) cometer fraude no ambito do programa, caso em que estard obrigada a
restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a 100% desse valor.

Prazo de adesao e duracao do programa

A adesdo ao PPE tera duracdo de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31 de dezembro

de 2015, ou seja, 0 programa tera vigéncia maxima até o final de 2016.
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