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1. DADOS GERAIS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI/ES
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo
Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053, Ed. FINDES, Santa LuUcia, Vitoria, ES. 29056-913
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITO SANTO — FINDES
Presidente: Cristhine Samorini
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Regional: Claudio Marcassa
GERENCIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO
Gerente Executivo: Edglei de Sousa Marques

GERENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL (GEP)

Gerente: Aline Fernandes de Oliveira

2. INFORMACOES DO CURSO

INFORMACOES GERAIS

CURSO Técnico em Producao de Moda

CBO 3191-10 CODIGO TOTVS

EIXO

MODALIDADE Técnico de nivel médio TECNOLOGICO

Producéo Cultural e Design

NIVEL DA X Nivel 3 AREA < Vestuario
QUALIFICACAO TECNOLOGICA

CARGA SEGMENTO .
HORARIA 800 horas TECNOLOGICO Producéo de Moda
VERSAO 3.02_19.07.21 ITINERARIO Nacional

Espirito Santo
2021
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3. HISTORICO DE REVISOES

Versdo | Reviséo Secoes
Data Responsaveis o .
Template | PPC Atingidas/Descri¢cao
Elaboracédo: Aline Fernandes | Elaboracéo inicial do Plano
3 00 04.10.19 o _
de Oliveira Pedagdgico de Curso
Alteracdo de Carga Horaria
Elaborag&o: Aline Fernandes | para 800 horas, com revisédo
3 01 27.11.19 o _
de Oliveira do desenho curricular e
ementas.
Revisédo do Conteudo
Elaboracéo: Natalia Schultz | Formativo e Perfil
3 02 19.07.21 o
de Souza Profissional —  conforme

MSEP.
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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estédo
ocorrendo, com as modificagbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacao profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo modulo da Educacao Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da
sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacéo do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das industrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia

com sua misséo, promove a realizacdo do Curso Técnico em Produc¢éo de Moda.

Os planos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatag&o inspirada na
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necessario ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.
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— Desenho Curricular: Resultado do processo de definicdo e organizacdo dos elementos que
compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as

competéncias do Perfil Profissional. (MSEP, pg. 63)

— Competéncia Geral: Conjunto das principais fun¢des ou responsabilidades profissionais que

constituem e caracterizam uma ocupacao profissional.
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— Unidades de Competéncia: Expressa os resultados relativos as grandes etapas do processo
de trabalho atinentes a Ocupacao em estudo respondendo a “o que” o profissional faz ou deve
fazer. (MSEP, pg. 40)

— Elementos de Competéncia: Descricdo das atividades que devem ser desenvolvidas para

alcancar os resultados previstos nas Unidades de Competéncia. (MSEP, pg. 43)

— Padrdo de Desempenho: E o referencial que especifica, do ponto de vista qualitativo e ou
quantitativo, a condicdo, a forma e ou “como” o trabalhador deve realizar as atividades/acoes
descritas no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional e podem estar relacionados aos
seguintes aspectos:

o Utilizacdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicagdo de processos, métodos e procedimentos;
o Selecdo e utilizacdo de informacoes; e,

o Mobilizag&o de atitudes requeridas no ambiente de trabalho. (MSEP, pg. 45)

— Contexto de Trabalho da ocupagdo: Conjunto de informacdes de natureza técnica,
organizacional e socioprofissional caracteristico da Ocupagéo, que contextualiza e situa o0 &mbito

de atuacéo do profissional. (MSEP, pg. 48)

— Competéncias de Gestdo: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodoldgicas e Sociais
relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as rela¢cdes no trabalho e a condicdo de
responder a situacdes novas e imprevistas. (MSEP, pg. 53, 68, 69)

o Capacidades Técnicas: desenhos tipicos de uma Ocupacédo e permitem ao trabalhador realizar
com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o dominio de conteludos
caracteristicos das Ocupacdo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas, entre

outros).

o Capacidades Organizativas: Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na
organizacao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos,
sociais e econémicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, 0s recursos

materiais e humanos a disposicao.
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o Capacidades Metodolégicas: Capacidades que permitem responder a situagfes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relagdo a procedimentos, sequéncias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢Bes apropriadas e tomar decisbes

autonomamente.

o Capacidades Sociais: Capacidades que permitem responder a relacbes e procedimentos
estabelecidos na organizacdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e

vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizacéo dos elementos que
compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as
competéncias do Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposicdo das informagdes do
mundo do trabalho para 0 mundo da educagéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias
de um Perfil Profissional.

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de
competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 81)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que compde o curriculo, devendo ser constituida
numa visdo interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de Fundamentos
Técnicos e Cientificos e ou Capacidades Técnicas, acrescido de Capacidades Sociais,

Organizativas e Metodolégicas e de Conhecimentos. (MSEP, pg. 83)

— Ambiente Pedagdgico: Instalacdes e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive os virtuais e o0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 96)

— Prética Docente: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacéo, énfase no aprender a
aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracao entre teoria e
pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, aprendizagem significativa, e a avaliacao

da aprendizagem com fun¢éo diagndstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodoldgicas e
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organizativas referente ao Curso Técnico em Produgdo de Moda.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Elaborar composicéo visual e estilo e desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas

técnicas, de salde e seguranca do trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.

Funcédo 01 - F1

Elaborar composigéo visual e estilo, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

Funcdo 02 — F2

Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

e Atuar na orientacdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientandos
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de
comprometimento, responsabilidade, engajamento, aten¢éo, disciplina, organizacdo, precisdo e zelo.

e Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar
a qualidade técnica de produtos e servigos.

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade.

o Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os procedimentos de qualidade

e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade.

REQUISITOS DE ACESSO

» Cursando ou ter concluido o ensino médio;

* |dade minima de 16 anos.

OUTROS DOCUMENTOS
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» Cépia do documento de identidade;
» Copia do comprovante de residéncia;
» Comprovante de escolaridade ou autodeclaracao de compatibilidade;

» Copia do CPF.

FUNCAO 01

Elaborar composigéo visual e estilo, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,

principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho

e Criar projetos de composi¢&o visual e estilo e Considerando o briefing do projeto

e Considerando as informagfes das
pesquisas de tendéncia de moda,
comportamento e consumo, referéncias

estéticas, de varejo e de comunicagao.

e Considerando o perfil e estilo de vida do

cliente

e Considerando o escopo do projeto de

consultoria

e Prestar consultoria de imagem e estilo * Considerando os resultados das
pesquisas de tendéncia de moda,
comportamento e consumo, referéncias

estéticas, de varejo e de comunicacao.

FUNCAO 02

Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

Subfuncdes Padrbes de Desempenho

e Considerando o escopo do projeto de
moda a ser executado (Garantindo o
e Viabilizar a infraestrutura para projetos de atendimento do cronograma do projeto de

moda moda)

e Considerando o orgcamento previsto no

projeto
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Atendendo as normas técnicas,
regulamentadoras e legais relativas a
contratacéo de servicos, locacdo de
espacos e ou equipamentos, a qualidade,
ambiente, saude e seguranca do trabalho,
direitos de uso de imagem, de audio,

direitos autorais e do mundo digital.

Criar projetos de imagem e ou de midias

digitais e virtuais

Considerando o briefing e proposta

conceitual do projeto

Considerando as informacdes das
pesquisas de tendéncia de moda,
comportamento e consumo, referéncias

estéticas, de varejo e de comunicacao

Considerando as normas técnicas e legais
relativas a ambientes, direitos de uso de
imagem, de audio, direitos autorais e do

mundo digital

Considerando os principios e técnicas de
design gréafico adequados ao briefing do

projeto

Considerando os diferentes canais de
comunicacéo de moda em funcéo do

publico alvo do objeto

Criar projetos de exposi¢céo de produtos

Considerando o briefing do projeto

Considerando as informacdes das
pesquisas de referéncia de moda,

mercado e publico-alvo

Considerando as normas técnicas e legais
relativas a ambientes, direitos de uso de
imagem, de 4udio, direitos autorais e do

mundo digital

Considerando as caracteristicas dos
diferentes ambientes de exposi¢éo do

produto
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e Considerando o briefing do projeto

e Considerando as informac6es das
pesquisas de tendéncia de moda,
comportamento e consumo, referéncias

estéticas, de varejo e de comunicacao

. . , . nsideran normas técni

e Criar projetos de desfile de moda Considerando as normas técnicas,
regulamentadoras e legais relativas ao
ambiente, direitos de uso de imagem, de

audio, direitos autorais e do mundo digital

e Considerando as caracteristicas dos
diferentes ambientes de realizacdo do

desfile

e Considerando o escopo do projeto de
moda a ser executado

«  Supervisionar equipes de trabalho o Atendendo aos requisitos de qualidade,

meio ambiente, salde e seguranca do

trabalho, estabelecidos em normativos

legais
Stylist 2624-25 FleF2
Visual Merchandiser 3751-15 (=)
Vitrinista 3751-10 F2

7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, no minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacéo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.
Podem ter duas formas de ingresso:

a. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos sera regido por
edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br).

b. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital; ou,
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No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregard os seguintes

documentos originais e suas copias (simples):

l.
.
M.
V.
V.

VI.

VIl
VIII.

Histérico Escolar ou Declaracdo de Matricula na Escola Regular;

RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacao);

CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para
brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2018;

Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés ultimos meses, sendo aceito
apenas documentos que sao entregues pelos CORREIOS;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Guarda Judicial (caso seja menor e ndo resida com os responséaveis legais);

02 fotos 3x4 recentes e atuais;

Autodeclaragéo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental;

8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Carga Horéria
Modulo Unidades Curriculares
uc Total
Fundamentos da Moda 60
Bésico Tecnologias da Comunicacgéo 90 250
Introducao a Producdo de Moda 100
Composicao Visual e Estilo 120
Especifico | Pré - Projeto 20 240
Projetos de Imagem 100
Projetos de Exposi¢cdo de Produtos 90
Especifico Il 310
Projetos de Eventos de Moda 80
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Produgéo Executiva de Moda 80

Projeto Integrador 60

Total: 800

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos da Moda 60 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas requeridas para compreensdo da histéria da moda, das influéncias dos aspectos sociais,

politicos, econdmicos e culturais nas caracteristicas e estilos de cada época e da cadeia produtiva da moda.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composi¢do visual e estilo, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,
principios de gestéo da qualidade e de sustentabilidade.
F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas ¢ Sistemas de Moda
e |dentificar os diversos sistemas e segmentos de o Alta Costura

mercado da moda R
o Pré-a-porter

e Identificar na histori m influenci .

dentificar na histéria da moda a uencia dos o FEast Fashion
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais
. . . o Slow fashion
nas caracteristicas e estilos de cada época

. e Histéria da Moda
e Reconhecer novas tecnologias e suas

aplicabilidades na cadeia produtiva de moda o Séc. XIX aos dias atuais

¢ Identificar terminologias de moda =  Aspectos sociais, politicos e econdmicos
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Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a importancia do conhecimento como

fonte de inovagéo

e Reconhecer normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente como requisitos para a

organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer o conceito e a importancia da visdo
sistémica no desenvolvimento das atividades

profissionais

¢ Reconhecer os principios da organiza¢éo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

¢ Identificar os conceitos basicos acerca da ética nas

acOes e nas relagfes interpessoais

=  Aspectos estéticos
e Ciclo da Moda
o Definicdo
o FEtapas
= Pesquisa
= Producéo
= Lancamento
= Maturidade
= Declinio
e Moda e Mercado
o Segmentos de mercado
o Midia e consumo
o Publico-alvo

o Comportamento de mercado nas diferentes

geracdes (x,y,z millenials)

¢ Novas Tecnologias aplicadas a cadeia produtiva
da Moda

o Enfases
= Design
= Novos Materiais
= Confecgéo
= Canais de Comunicacédo e Consumo
o Definicdo
o Principios Basicos
o Aplicabilidade
e Sustentabilidade
o Definicdo
o Principios Basicos
o Aplicabilidade na producéo de Moda

¢ Inovacgéo
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o Definicdo

o Inovacédo x melhoria

o Viséo Inovadora
e Pesquisa

o Levantamentos de dados

o Geracao de alternativas
¢ Criatividade

o Definicédo

o Estratégias

o Técnicas

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratorio de informéatica

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

Apostilas

e Normas e Publicactes

Sites e aplicativos

o https://www.usefashion.com/

o https://ffw.uol.com.br/

e BAUDOT, Frangois. Moda do século. Cosac Naify, 2002. ISBN: 8586374962, 9788586374968

e CRANE, Diana. A moda e seu papel social: classe, género e identidade das roupas. Sao Paulo, SP:
SENAC, 2006. ISBN: 8573594845, 9788573594843

e BRAGA, Jodo. Histéria da moda: uma narrativa. Sao Paulo, SP: Anhembi Morumbi, 2009. ISBN:
8587370154, 9788587370150

e KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1993. ISBN: 8533601654,
9788533601659
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e SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda. Porto Alegre, RS: Bookman,
2009. ISBN: 8577803554, 9788577803552

e MENDES, Valerie D; HAYE, Amy de la. A moda do século XX. S8o Paulo, SP: Martins Fontes, 2003.
ISBN: 8533619294, 9788533619296

e MESQUITA, Cristiane. Moda contemporanea: quatro ou cinco conexdes possiveis. Anhembi
Morumbi, 2004. ISBN: 8587370170, 9788587370174

e BRAGA, Jodo. Reflexdes sobre moda. Sdo Paulo, SP: Anhembi Morumbi, 2006. ISBN: 8587370324

e LIMA, Vera; RYBALOWSKI, Tatiana Messer; BOTA, Fatima; BERTONE, Paulo. O ciclo da moda. Rio
de Janeiro, RJ: SENAC, 2008. ISBN: 8577560023, 9788577560028

e FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2001. ISBN: 8577560597, 9788577560592

e JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo, SP: Cosac Naify, 2005. ISBN:
8575034421, 9788575034422

e LURIE, Alison. A Linguagem das roupas. Rio de Janeiro: Rocco, 1997. ISBN: 8532506348
e PALOMINO, Erika. A Moda. S&o Paulo, SP: PubliFolha, 2002. ISBN: 8574023469

e CALLAN, Georgina O'Hara. Enciclopédia da moda: de 1840 a década de 80. Sdo Paulo, SP:
Companhia de Letras, 2000. ISBN: 8571642869

e SPENGLER, Airton. Decifrando a moda: glossario. Sdo Paulo, SP: STS Bureaux de Estilo Ltda. EPP,
1993. ISBN: 8585637145, 9788585637149

e CATELLANI, Regina Maria. Moda ilustrada de A a Z. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2003. ISBN:
8520414087, 9788520414088

. Seeling, C. Moda: o século dos estilistas, 1900-1999. Koln: Konemann. 2000. ISBN:

1000209813646
MODULO: BASICO
Unidade Curricular Carga Horéria
Tecnologias da Comunicacgéo 90 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais, organizativas e

metodolodgicas para comunicar-se nas formas escrita e oral empregando recursos computacionais, dentro do
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ambiente de trabalho, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranga e

de meio ambiente.

Funcdo Associada

F1: Elaborar composicdo visual e estilo, seguindo normas técnicas, de salde e seguranga do trabalho,
principios de gestéo da qualidade e de sustentabilidade.
F2: Desenvolver projetos de comunicagcao de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Comunicagéo
e Interpretar dados e informagdes de textos técnicos o Niveis da hierarquia

basicos em ortugués e inglés (normas,
P 9 9 ( o Norma culta

procedimentos, manuais, planilhas, relatérios,

catélogos e desenhos técnicos) relacionados ao| ° Documentos

vestuario. o Relatérios

e Aplicar os principios da informética na elaboragéo o Normas

de textos basicos, apresentacdes, pesquisas e )
P ¢ pesq o Comunicadores

planilhas.
o Pareceres
e Aplicar os principios, padres e normas da

linguagem culta na comunicacdo oral e na o Ordens de Servigo

elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos e o Permisséo de trabalho

comerciais. ~
e Elaboracao de textos

e Criar contetdo comercial de qualidade a partir da
o Estrutura

utilizagdo de ferramentas eletrbnicas (celular,

tablet) tornando-o acessivel e atendendo a o Interpretagao

diferentes nichos de mercado e portes de| o |nformatica

empresas. )
o Editor de textos

Capacidades Socioemocionais ] ] ]
=  Criar, abrir e salvar arquivos

e Reconhecer a importancia do conhecimento como L.
= Formatar paginas

fonte de inovacgéo

= Inserir objetos, figuras e tabelas
e Reconhecer normas e procedimentos de saulde,

seguranca e meio ambiente como requisitos para = Correcdo Ortografica

a organizagéo de ambientes de trabalho. = Marcadores
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Reconhecer o conceito e a importancia da visdo
sisttmica no desenvolvimento das atividades

profissionais

Reconhecer os principios da organizacdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

Identificar os conceitos basicos acerca da ética

nas acdes e nas relacdes interpessoais

indice
Editor de apresentacdes
Criar, abrir e salvar arquivos
Inserir objetos, figuras e tabelas
Formatar slides
Animar slides
Editor de planilhas
Criar, abrir e salvar arquivos
Formatar células, linhas e colunas
Gerar gréficos
Férmulas béasicas
Pesquisas na internet
Navegadores da web
Sites de pesquisa

Rede social (Ferramentas e recursos,

Copywriting, Anuncios e Publipost)
Direito autoral
Etica

E-mail

Inglés técnico aplicado ao vestuario

O

O

Verbetes

Uso do dicionario

Etica
o Definicdo
o Etica e Moral
o Cidadania
o Individuo e Sociedade
o Direitos e deveres individuais e coletivos
o Direitos Humanos Universais

Trabalho em equipe
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o Relacionamento com os colegas de equipe
o Responsabilidades individuais e coletivas
o Cooperacao
o Compromisso com os objetivos e metas
e Organizacéo e disciplina no trabalho
o Definicdo
o Planejamento
o Definicdo de objetivos, metas e prazos
o Gestédo Tempo
o Monitoramento
e Aplicativos

o Editar imagens e videos em tablet ou

celular
o Organizar ideias e mapas mentais

o Gerenciar tarefas em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de informéatica

e Saladeaula

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostilas

e Normas e publicacdes

e AFLALO, Diana. Dicionéario de termos de moda: mais de 2000 verbetes para entender o mundo
fashion inglés-portugués/portugués-inglés. Sado Paulo, SP: Publifolha, 2013. ISBN: 9788579144288

e MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: a relag@o pessoa-objeto. S&o Paulo: Estacéo das
Letras e cores, 2008. ISBN: 8560166138

e ASHLEY, Patricia Aimeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2010. ISBN: 8502110632, 9788502110632

e Sites e aplicativos de edicdo de imagem e video (snapseed, photoshop, vscocam, inshot, youcut)
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o https://viverdeblog.com/copywriting/

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Introducéo a Producdo de Moda 100 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodolégicas e fundamentos técnicos e

cientificos referentes a pesquisa, fundamentos de produg¢édo de moda e principios do design.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composicdo visual e estilo, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho,
principios de gestéo da qualidade e de sustentabilidade.
F2: Desenvolver projetos de comunicacao de moda, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Matemaética aplicada a producdo de moda
¢ Identificar tipos e funcionalidades de maquinas, o Operagdes fundamentais

equipamentos, ferramentas e acessorios . ~ R
quip = Adicéo, subtracao, divisdo e

aplicados a produgédo de moda S , L
multiplicacdo de nameros inteiros,
e Reconhecer as formas de representacao gréfica e fracionérios e decimais

visual apli nvolvimen roj = x
sual aplicadas ao desenvolvimento do projeto de o Razio e Proporco

moda
= Regra de trés simples e composta

e Aplicar os fundamentos matematicos para célculos

. N : Porcentagem
de quantidade (percentual, conversdo de medidas, ° 9

adicao, subtracé@o, multiplicacéo e divisédo) o Conversdo de Medidas
e Identificar terminologias técnicas da producdo de o Célculos de Perimetro, Area, Massa e
moda Volume

e Identificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade o Geometria
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dos materiais necessarios a execugéao de projetos

de moda

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia do conhecimento como

fonte de formacao de uma atitude empreendedora

e Reconhecer a importancia dos aspectos
técnicos e tecnologicos no desenvolvimento

das atividades profissionais

¢ Reconhecer os principios basicos de higiene
aplicados ao contexto de trabalho

e Reconhecer os principios de profissionalismo
no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

e Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas

relacdes interpessoais

e Reconhecer as diferentes caracteristicas e
comportamentos das pessoas nos grupos e

equipes

O

O

o

o

O

o

= Angulos
= Segmentos de reta e semi-retas
=  Angulos consecutivos e adjacentes
= Angulos opostos pelo vértice
= Angulos congruentes
= Medida de um angulo
Pesquisa
Tipos e Métodos
Fontes de Referéncia

Macrotendéncias, Tendéncias de moda e
Tema

Registro
= Sketchbook
= Painel de Inspiracdo (moodboard)

= Apresentagdo Visual (caderno de

tendéncias, entre outros)
Briefing
Tipos

Registros (de informa¢6es complementares

ao projeto)
Fundamentos da Producédo de Moda
Defini¢do e Historia
Profissionais da Area
Tipos de Projetos e suas fungdes
= Projetos de Imagem
= Projetos de Exposicdo de Produtos
= Eventos de Moda
Infraestrutura da Producdo de Moda
= Definicao

= Elementos da composi¢ao
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(e]

o

(0]

(¢]

= Equipamentos e ferramentas
= Materiais e Insumos
Novas Tecnologias
= Transmissdo ao vivo
*» Realidade aumentada
* Ambiente 3D
Representacdes Graficas dos projetos

* Introducao ao software de sistema CAD -
Revit

=  Stoyboard

» Projetos de Vitrine 3D

» Projetos de Visual Merchandising (loja)

= Projetos de Desfile

= Projetos de Exposi¢céo

Principios e elementos do design

Elementos da Linguagem Visual

= Linha e forma

= Luz e sombra

=  Volume

=  Textura

= Peso Visual

= Espacgo

= Sistema de medidas

= Proporcao, escala e tamanhos

= Perspectiva

» Relacdo entre o todo e as partes
Principios da Gestalt

=  Figura e Fundo

= Fechamento

= Simplicidade
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= Unidade
= Movimento
=  Pregnéancia da forma
= Tamanho e propor¢éo
= Semelhanca
* Proximidade
» Ritmo
= Equilibrio
= Harmonia
e Higiene e Saude
o Principios de higiene e salde pessoal
e Etica
o Etnocentrismo e Relativismo Cultural
o Papéis e Representagbes Sociais
e Comportamento e equipes de trabalho
o O homem como ser social

o O papel das normas de convivéncia em

grupos sociais

o Ainfluéncia do ambiente de trabalho no

comportamento

o Fatores de satisfacdo no trabalho
e Posturas profissionais

o Engajamento

o Atencado

o Disciplina

o Precisédo

o Zelo

o Cooperagao

o Autonomia

o Iniciativa
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o Criatividade
¢ Empreendedorismo

o Definicdo

o Tipos

o Habilidades e Atitudes Empreendedoras
e Sistematizacdo e Processos

o Tipos

o Fluxos

o Mapeamento de Fluxo de Valor

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratério de informatica
e Salade aula

e Laborat6rio de Criativagdo (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentacao e pia

para limpeza de materiais)

e Espaco para exposi¢éo de trabalhos

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostilas

e BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e
estruturacdo. Sao Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 852244286X, 9788522442867

e CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias humanas e sociais. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
ISBN: 9788524926471

e DEGEN, Ronald J. O Empreendedor: empreender como opg¢éo de carreira. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. ISBN: 9788576052050

e MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: a relacdo pessoa-objeto. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras e cores, 2008. ISBN: 8560166138

e ASHLEY, Patricia Aimeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2010. ISBN: 8502110632, 9788502110632

e PIETROFORTE, Antonio Vicente. Analise do Texto Visual. Sdo Paulo: Contexto, 2011. ISBN:
8572443592, 9788572443593
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e PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semib6tica Visual. Sdo Paulo: Contexto, 2010. ISBN:
9788572442763

e JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. S&o Paulo, SP: Cosac Naify, 2005. ISBN:
8575034421, 9788575034422

e NETO, Francisco Paulo de Melo. Criatividade em eventos. Contexto, 2008.
e Normas e Publicactes

e Sites e aplicativos

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Composicéo Visual e Estilo 120 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas a identificacdo do publico-

alvo, construcéo de estilo e composi¢des visuais nos projetos de producdo de moda.

Funcédo Associada

F1: Elaborar composi¢do visual e estilo, seguindo normas técnicas, de saude e seguran¢a do trabalho,
principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas:

e Criar projetos de composigao visual e estilo * Briefing
. - : N : Defini¢éo
¢ Organizar briefing de projeto de marca a partir de © ¢

levantamento de dados o Caracteristicas do projeto
e Identificar, no briefing, o tema e suas caracteristicas o Levantamento de dados junto ao cliente
« Identificar as etapas para realizagéo do projeto em o Proposta de trabalho

funcéo dos prazos estabelecidos no briefing e  PUblico-alvo

e Dimensionar os recursos fisicos, materiais, humanos o Pefrfil e estilo de vida

e financeiros para realizacdo do projeto em funcéo
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do briefing

Identificar, no briefing, o publico-alvo e suas

caracteristicas

Selecionar ferramentas e fontes de pesquisa
adequadas a coleta de informac6es em funcédo do

briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa para selecdo de
informacdes pertinentes ao briefing do projeto

Utilizar os principios antropométricos para selecao
dos produtos adequados ao cliente em funcéo do

projeto

Analisar as caracteristicas do cliente em funcdo do

tema do projeto
Prestar consultoria de Imagem e estilo

Reconhecer o perfil e estilo de vida do cliente em

funcéo do projeto

Reconhecer as etapas do projeto no cronograma
estabelecido

Correlacionar os prazos estabelecidos no
cronograma com os prazos dos fornecedores e ou

prestadores de servigo

Realizar adequag@es, se necessério, no cronograma

em funcéo do projeto

Identificar, no escopo, a necessidade de contratacéo

de servigos e aquisi¢cdes para realizagéo do projeto
Identificar, no escopo, o tema e suas caracteristicas

Identificar, no escopo, os valores orgcamentarios

disponiveis para a execugao do projeto

Analisar os dados de pesquisa para selecao de

informag@es pertinentes ao projeto

Selecionar ferramentas e fontes de pesquisa
adequadas a coleta de informagdes em funcao do

projeto

Aplicar os principios de moda e estilo (styling)

o Caracteristicas
= Critérios Demograficos
=  Critérios Geograficos

= Critérios de Comportamento e de

consumo
o Personas
= Definicao
= Exemplos de aplicacdo nas marcas
= Aplicacdo no projeto
e Estilo
o Definicdo
o Linguagem da Moda
o Ocasides de uso
=  Trabalho
= Lazer

» Projetos de Imagem: Editorial, Catélogo,

Lookbook, Televiséo e Cinema
o Marcas
= Segmentos de atuac&o no mercado
» Caracteristicas
» Comunicagédo e uso de midias
o Pecgas do Vestuario
= Partes de cima
= Partes de baixo
= Looks Inteiros

= Detalhes (gola, manga, decote, entre

outros)
» Matéria-prima e aviamentos

= Enobrecimento ou beneficiamento
(lavagens estampas, bordados, entre

outros)
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adequados ao escopo do projeto e resultados da o Principios antropométricos
pesquisa =  Definicao
Capacidades Socioemocionais =  Silhuetas
» Reconhecer a importancia da atitude proativa Teoria das Cores
como caracteristica fundamental e requisito de um

bom profissional o Fundamentos

. S o o Caracteristicas das cores: Matiz, Saturacéo
e Aplicar os principios de organizacdo no seu posto de

trabalho e Luminosidade

. o . o Circulos Cromaticos
e Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e

econdmicos no desenvolvimento das atividades = Combinacao de cores: analogas,
profissionais complementares, triades ou triangulares,

. o . L, meio-complementares, retangulares e
¢ Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca

. . quadradas.
do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a
€sses riscos o Aspectos psicolégicos e estéticos
e Apresentar comportamento ético no * Uso da cor nas roupas

desenvolvimento das atividades sob sua = Uso da cor nas marcas

responsabilidade '
= Uso da cor nas midias

e Lidar com relacdes de poder e hierarquia no
e Composicéo visual

contexto profissional
o Definicdo
o Linguagem visual aplicada a persona
= Elementos visuais
= Harmonia
o Visagismo
» Definicao
= Aplicacédo
o Beleza e Estilo
=  Conceitos

= Cabelos

= Maquiagem (correcdo, embelezamento,

conceitual, contornos)
¢ Consultoria de Imagem e estilo

o Definicéo
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o Etapas do projeto

o Recursos (fisicos, financeiros, humanos,

entre outros)
o Cronograma

¢ Organizacéo do local de trabalho

o Espaco

o Atividades
o Materiais
o Tempo

e Seguranca no trabalho

o Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos e bioldgicos

o O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas

na seguranca e na saude

o Inspecdes de seguranca

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Espaco para apresentacdo de trabalhos
e Laboratorio de fotografia

e Laboratério de Criativacdo (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentagdes e pia

para limpeza de materiais)
e Laborat6rio de informatica

e Saladeaula

REFERENCIAS DE APOIO

e Aplicativos
e Apostilas

e Tungate, Mark. Marcas de moda - marcar estilo desde Armani a Zara. Barcelona: Gustavo Gilli,
2008. ISBN: 9788425222122
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e Sorcinelli, P. (Org.). Estudar a moda - corpos, vestuarios e estratégias. Sao Paulo: Senac, 2008.
ISBN: 9788573597585

e Sant’Anna, Mara Rubia. Teoria de moda - sociedade, imagem e consumo. Séo Paulo: Estagdo das
Letras e Cores. 2007. ISBN: 8560166181 978-8560166183

e Sarquis, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas - a industria de confeccao. Sao Paulo:
Senac, 2003. ISBN: 8573593296

e Miranda, Ana Paula. Consumo de moda - a relagdo pessoa-objeto. Barueri: Estacdo das Letras e
Cores, 2008. ISBN: 9788560166930

e JOFFILY, Ruth. O Jornalismo e a Producédo de Moda. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991
e Cobra, Marcos. Marketing & moda. Sao Paulo: Senac; Cobra & Marketing, 2007.1ISBN: 8539607662
e 978-8539607662

e NETO, Francisco Paulo Melo. Marketing De Eventos. 3 ed. Rio De Janeiro: Sprint, 2001. ISBN:
8573320788

e FARINA, Modesto. Psicodindmica das Cores em Comunicagdo. Blusher, 2011. ISBN: 8521205465
e 978-8521205463

e HALLAWELL, Phillip. Visagismo integrado: Identidade, estilo e beleza. Senac Séo Paulo, 2009.
ISBN: 8573599286 9788573599282

e Material de consumo (kit de maquiagem, kit de tintas, papéis, cola, pincéis, entre outros

e Normas e Publicactes

RECURSOS DIDATICOS

e Araras

e Cabides
e Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet
e Instrumentos de medi¢éo

e Kit de passadoria para producao de Moda (passadeira a vapor, almofadinhas, ferro de passar, entre

outros)

e Kit de producéo de Moda (grampo, alfinete de seguranca, presilhas, tesoura, fita adesiva dupla face,

fita crepe, esparadrapo, touca descartavel, entre outros)
e Kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)

e Manequins de vitrine
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¢ lluminacgéo portatil para desfile — refletor e/ou ring light
e Tablet

e Camera fotografica

e Tripé

e Rebatedor

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Pré Projeto 20 horas

Objetivo Geral

Estruturar projeto voltado a resolucdo de desafios para demandas da industria, a partir de solu¢des inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranga no trabalho.

Funcédo Associada

F1: Elaborar composi¢do visual e estilo, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do trabalho,
principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.
F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas e Levantamento de informacdes:

¢ Reconhecer os requisitos necessarios para o Pesquisa bibliogréafica

elaboracéo de projeto de pesquisa e protétipo o Pesquisa de similares

e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema o Visita Técnica
de relevancia na area industrial
o Entrevista
e Realizar o planejamento das ac¢des para o
: . . o Busca de anterioridade
desenvolvimento do projeto a ser implementado

. - . o Propriedade Intelectual
e Aplicar ferramentas e técnicas de andlise com foco

na identificacdo e resolucao de problemas e Técnicas de apresentacao
e Analisar variaveis relevantes que impactam a o Oratoria

viabilidade técnica, econdémica e ambiental do o Pitch

prototipo

¢ Ferramentas de planejamento:
Capacidades Socioemocionais
o Tempestade de Ideias (Brainstorming)
e Reconhecer os diferentes comportamentos das
. o Benchmarking
pessoas nos grupos e equipes

. L N - o Design Thinking
e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades

sob a sua responsabilidade o Dinamica de solugéo criativa de problemas
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica o BM Canvas
fundamental e requisito de um bom profissional. o Kanban
o 5W2H

o Relatério A3
o Anadlise de falhas
o Fluxograma
e Planejamento do projeto de pesquisa:
o Objetivo geral
o Objetivos especificos
o Problema de pesquisa/Desafio
o Metodologia
o Cronograma
o Previséo de recursos

o Revisao de literatura
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratério de informatica

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaborac&o de Projetos.

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informag&o e Documentacao —
Referéncias — Elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacdo e Documentagao:
Citacdes em Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagdo e Documentacao —

Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacao e Documentagéo:
Numeracéo Progressiva das Sec¢des de um Documento — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

e ABNT. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informagéo e Documentagao —
Sumaério — Apresentacado. Rio de Janeiro, 2012.

e LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢cdo. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horaria

Projetos de Imagem 100 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas relativas aos conceitos de fotografia

de moda, design grafico e canais de comunicacao para a elaboracéo de projetos de imagem de moda.

Funcédo Associada
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F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestédo da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas: e Introducao a Fotografia de Moda
e Criar projetos de imagem e ou de midias digitais e o Histéria e conceitos

virtuais

o Composicdo de imagem
e Identificar, no briefing, o publico-alvo e suas - Enguadramento
caracteristicas
= Linguagem visual
e I|dentificar, no briefing, o tema e suas

L * Foco e profundidade de campo
caracteristicas

o L . = Planos
e Identificar as etapas para realizacdo do projeto em
func&o dos prazos estabelecidos no briefing o lluminagéo
e Dimensionar os recursos fisicos, materiais, » Tipos de luz
humanos e financeiros para realizagéo do projeto -

Direcédo da luz

em funcéo do briefing
o Equipamentos

e Identificar, no briefing, as caracteristicas dos

~ . i = Camera fotografica
produtos em funcao do projeto a ser desenvolvido

- o o » Elementos modificadores (flash,
e Identificar, no briefing, as caracteristicas e ]
) ) rebatedores, difusores)
identidade da marca

= Tablet e acessorios (lentes acoplaveis,

e Selecionar ferramentas e fontes de pesquisa o
. _ B . flash led, tripé)
adequadas a coleta de informac¢@es em funcéo do

briefing do projeto e Fluxo do projeto fotografico de moda
e Analisar dados de pesquisa para selecéo de o Briefing
informacgdes pertinentes ao briefing do projeto o Tipos

¢ Identificar nas normas técnicas, regulamentadoras Editorial

e legais, os requisitos aplicados ao projeto em 3
o = Catalogo e lookbook
funcéo do briefing
= Campanha publicitéria
e Aplicar os principios e técnicas do Design Gréfico,

adequados a criagdo do projeto * Video (TV e cinema)

. L R n i 1
e Selecionar as ferramentas gréficas adequadas a Fashion film

criacdo do projeto




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Utilizar dados selecionados nas pesquisas de
tendéncias de moda, comportamento e consumo,
referéncias estéticas, de varejo e de comunicacéo,

para elaboracao do painel de inspiracao

Utilizar os principios e técnicas da fotografia de

moda para o desenvolvimento do projeto de moda

Reconhecer as caracteristicas dos diversos canais
de comunicacéo para adequacéo do projeto ao

respectivo canal

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia da atitude proativa como
caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional

Aplicar os principios de organiza¢do no seu posto
de trabalho

Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e
econdmicos no desenvolvimento das atividades

profissionais

Reconhecer situacdes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes formas

de protecéo a esses riscos

Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob sua

responsabilidade

Lidar com relagbes de poder e hierarquia no

contexto profissional

(e]

o

O

O

O

o

(¢]

(0]

* Novas midias - Digital influencers e

youtubers

Formatos de midia x qualidade da imagem

»  Videos (verticais e horizontais) para

midias digitais (youtube, instagram, igtv)

=  Fotos (verticais, horizontais, quadradas)

para impressos, para midias digitais

Pesquisa aplicada (imagética e

contextualizada)
= Tendéncias de moda
= Tema
=  Ambiéncia
Planejamento
= Fluxograma
= Cronograma (grafico de gantt)

= Orgamento

= Infraestrutura (cenario, locacao, recursos

materiais e servigos, entre outros)
= Casting
Elaborag&o do escopo do projeto
Apresentacédo do projeto
= Aprovagéo
= Ajustes
Execucéao
= Aquisicdes
= Contratagdes
* Montagem e desmontagem
Prova de Roupa
Sessao fotografica
= Beleza e maquiagem

= Styling
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= Poses
o Po6s-produgéo
= Selegéo de fotos
= Tratamento de imagens

Design Gréfico aplicado a projetos de producéo

de moda

o Definicdo

o Principios
»  Equilibrio
= Proximidade
= Alinhamento
= Repeticdo
= Contraste
» Vazio Gréfico

o Elementos

= Cor

= Formas

= Tipografia
= Escala

Softwares de edi¢do de imagem
o Definicdo

o Tipos e aplicacéo

o Ferramentas basicas

o Aplicativos de edi¢éo de foto e video no

celular/tablet

Documentacéo legal aplicada aos projetos de

imagem
o Direitos autorais
* Imagem/video

= Mdsicas e midias royalty free
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= ideia
o AutorizacBes
o Contratos
o Declaragbes
o Normas e legislacbes
» Saulde e seguranca do trabalho
= Responsabilidade social
= Responsabilidade ambiental
e Canais de comunicacao
o Definicdo
o Tipos
*= Lojas fisicas
= Multimarcas
= E-commerce
» Midias impressas
» Midias digitais

e Organizac¢do do local de trabalho

o Espaco

o Atividades
o Materiais
o Tempo

e Seguranga no trabalho

o Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos

o O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas

na seguranca e na salde

o Inspegdes de seguranca

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
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e Estudio fotografico
e Espaco para apresentagdo de trabalhos
e Laboratorio de informética

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

e Aplicativos de edi¢do de imagem e video

e Apostilas

¢ MARRA, Claudio. Nas sombras de um sonho: histéria e linguagens da fotografia de moda. Sao Paulo:
Senac, 2008.1SBN: 9788573596786

e DUBOIS, Philippe. O Ato Fotogréafico e outros ensaios. Campinas: Papirus, 2001. ISBN: 8530802462
e 978-8530802462

e PEGRAM, Billy. Book — Direcdo de Modelos para Fotografos. Santa Catarina: Editora Photos, 2010.
ISBN: 8562626074 9788562626074

e WILLIAMS, ROBIN. Design para quem nao é designer. Sdo Paulo: Callis, 2009. ISBN:
857416836X 9788574168364

e CALDAS, Dario. Observatorio de Sinais: teoria e préatica da pesquisa de tendéncias. Rio de Janeiro:
SENAC, 2004. ASIN: BO120OW6INO

e CASTILHO, Kathia. Discursos da Moda: Semiética, design e corpo. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2008.
e PASZTOREK, Simone & Jay Hess. Design Grafico para Moda. Ed Rosary, 2010. ISBN: 858050001 X

¢ Normas e Publicactes

e Sites

e KUBRUSLY, Claudio A. O que é Fotografia. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1998.

https://pt.scribd.com/document/51429585/0-que-E-Fotografia-Colecao-Primeiros-Passos-Claudio-A-

Kubrusly

RECURSOS DIDATICOS
e Araras
e Cabides

e Computador com pacote de escritério, softwares especificos de edicdo de imagens e acesso a internet

e Instrumentos de medicéo



https://pt.scribd.com/document/51429585/O-que-E-Fotografia-Colecao-Primeiros-Passos-Claudio-A-Kubrusly
https://pt.scribd.com/document/51429585/O-que-E-Fotografia-Colecao-Primeiros-Passos-Claudio-A-Kubrusly
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¢ Kit de passadoria para producédo de Moda (passadeira a vapor, almofadinhas, ferro de passar, entre

outros)

e Kit de producéo de Moda (grampo, alfinete de seguranca, presilhas, tesoura, fita adesiva dupla face,

fita crepe, esparadrapo, touca descartavel, entre outros)
e Kit multimidia (projetor, tela, computador, caixa de som)
¢ Manequins de vitrine
e Tablet
e Camera fotografica
e Flash
e Rebatedor

e Microfone de lapela

o Tripé
e Ring light
MODULO: ESPECIFICO II
Unidade Curricular Carga Horaria
Projetos de Exposi¢éo de Produtos 90 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de exposi¢do de produtos,
considerando os diferentes segmentos do mercado de moda, bem como, aquisicdo de capacidades sociais,

organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Funcédo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestdo da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas:

Criar projetos de exposicéo de produtos

Identificar, no briefing, o publico-alvo e suas
caracteristicas

Identificar, no briefing, o tema e suas

caracteristicas

Identificar as etapas para realizacdo do projeto em

funcéo dos prazos estabelecidos no briefing

Dimensionar os recursos fisicos, materiais,
humanos e financeiros para realiza¢éo do projeto

em funcéo do briefing

Identificar, no briefing, as caracteristicas dos

produtos em funcéo do projeto a ser desenvolvido

Identificar, no briefing, as caracteristicas e

identidade da marca

Selecionar ferramentas e fontes de pesquisa
adequadas a coleta de informag8es em funcao do

briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa para selecdo de

informacgdes pertinentes ao briefing do projeto

Aplicar os principios e técnicas do Design Grafico,

adequados a criacdo do projeto

Selecionar as ferramentas gréaficas adequadas a

criacdo do projeto

Utilizar os principios e técnicas de visual
merchandising em fun¢éo do briefing e publico alvo

do projeto

Utilizar dados selecionados nas pesquisas de
tendéncias de moda, comportamento e consumo,
referéncias estéticas, de varejo e de comunicacéo,

para elaboracao do painel de inspiracao

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia da atitude proativa como

caracteristica fundamental e requisito de um bom

e Marca/ Branding

(e]

O

Definicdo
Identidade da marca
Publico alvo
Briefing do projeto
= Tema
= Recursos (fisicos, humanos, financeiros)

=  Prazo

e Fluxo do projeto de exposicao do produto

O

O

(0]

O

(¢]

(¢]

Briefing

Tipos
= Lojas (préprias e multimarcas)
= Showroom
= Stands

Pesquisa aplicada (imagética e

contextualizada)

» Tendéncias de moda

= Tema

=  Ambiéncia
Planejamento

=  Fluxograma

= Cronograma

= Orgamento

= Infraestrutura (cenario, locacao, recursos

materiais e servigos, entre outros)
= Casting
Elaborag&o do escopo do projeto
Apresentacédo do projeto
= Aprovacao

= Ajustes
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profissional

Aplicar os principios de organiza¢&éo no seu posto

de trabalho

Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e

econdmicos no desenvolvimento das atividades

profissionais

Reconhecer situacgdes de risco a saude e

seguranca do trabalhador e as diferentes formas

de protecdo a esses riscos

Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob sua

responsabilidade

Lidar com relacfes de poder e hierarquia no
contexto profissional

o Execucgéo
= Contratagfes de servi¢os
= Compra de materiais e insumos

= Construcdo dos aderecos (diversos

materiais, incluindo marcenaria)
= Selecédo dos produtos para exposicao
» Instalacdo dos aderecos
= Exposicao dos produtos
»= lluminagéo
= Limpeza
= Desmontagem
Visual Merchandising
o Definicdo e conceitos
o Ponto de venda (PDV)
= Experiéncia de compra
* Layout
= Planograma

= Mobiliario, expositores, suportes e
displays

o Vitrine
= Sketch / storyboard
= Definicdo do layout
= Historia
= Temas
= Técnicas de composicao
= Mobiliario, expositores e suporte
» Calendario de langamento
= Varia¢cdes no mercado de moda

Softwares aplicados aos projetos de exposi¢ao

de produtos
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o Vetoriais
= Definicdo
= Aplicacdo
= Ferramentas
o Editores de imagem
= Aplicacao
= Ferramentas
o CAD
e Normas técnicas e regulamentadoras
o Sustentabilidade
= Definicdo
= Aplicabilidade
o Seguranga
= Definicdo
= Aplicabilidade
e FEtica
o Cddigos de ética
o Etica nos relacionamentos profissionais
o Discricdo
o Sigilo

o Etica no tratamento de dados e
informacdes: direito de imagem,

privacidade, etc
¢ Relag8es institucionais verticais e horizontais
o Relacdo com pares
o Relagdo com lideres
o Relacado com clientes internos e externos
o Relagdo com subordinados
e Proatividade

o Definicéo
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o Pilares
= Gestdo do comportamento

= Gestédo do futuro

Gestéo da incerteza
=  Gestdo da inovacgéo
= Iniciativa
e Contexto socioeconémico
o Variaveis
= Pessoas
= Local
= Atividades econdmicas

= Cultura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Espaco para exposi¢éo de trabalhos

e Laboratério de Criativacao (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentagao e pia
para limpeza de materiais)

e Estudio fotografico
e Laboratério de informatica

e Salade aula

REFERENCIAS DE APOIO

e Aplicativos

e Apostilas
e Tungate, M. Marcas de moda - marcar estilo desde Armani a Zara. Barcelona: Gustavo Gilli. 2008.

¢ DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas em Diadlogos Urbanos. Sao Paulo: Anhembi Morumbi, 2005.
8587370383 9788587370389

e DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas Entre Vistas: Merchandising Visual. Sdo Paulo: Senac, 2004. ISBN:
8573593911, 9788573593914
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¢ GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio. A Responsabilidade e o social: uma discusséo sobre o papel das

empresas. S8o Paulo: Saraiva, 2007.
¢ Manuais de produtos e maquinas
e Material de consumo (matéria prima, aviamentos, insumos, papelaria)

e Normas e Publica¢bes

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horaria

Projetos de Eventos de Moda 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas para a elaboracé@o e execucéo de
projetos de desfiles em eventos de moda, respeitando os procedimentos legais, normas técnicas e

regulamentadoras, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Funcédo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basica/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Desfiles de Moda
e Criar projetos de desfile de moda o Definigdo e Histéria
e Identificar, no briefing, as caracteristicas e o Tipos

identidade da marca = Alta Costura

e Identificar, no briefing, o publico alvo e suas = Prét-a-Porter
caracteristicas
=  See Now Buy Now
e Identificar, no briefing, o tema e suas

L = Celebridades
caracteristicas

- L i = Feiras
e Identificar as etapas para realizacao do projeto em

funcéo dos prazos estabelecidos no briefing = Showroom
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Dimensionar os recursos fisicos, materiais,
humanos e financeiros para realizacéo do projeto

em funcéo do briefing

Identificar, no briefing, as caracteristicas dos

produtos em funcao do projeto a ser desenvolvido

Selecionar ferramentas e fontes e pesquisa
adequadas a coleta de informag6es em funcao do

briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa para selecao de

informacdes pertinentes ao briefing do projeto

Determinar, conforme o briefing, as pesquisas e
coleta de dados, o escopo do projeto, suas
limitagBes e caracteristicas

Identificar nas Normas Técnicas,
Regulamentadoras e Legais, 0s requisitos

aplicados ao projeto em funcéo do briefing

Aplicar os principios e técnicas do Design Grafico,

adequados a criacdo do projeto

Selecionar as ferramentas gréaficas adequadas a

criacdo do projeto

Utilizar os principios e técnicas de organizacéo de

eventos em funcao do briefing do projeto

Utilizar dados selecionados nas pesquisas de
tendéncias de moda, comportamento e consumo,
referéncias estéticas, de varejo e de comunicacéo,

para elaboracéo dos painéis de inspiracéo

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia da atitude proativa como
caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional

Aplicar os principios de organiza¢do no seu posto

de trabalho

Reconhecer a importancia dos aspectos sociais e

econdmicos no desenvolvimento das atividades

Concursos
Collabs
Virtual

o Novas tecnologias aplicadas aos
desfiles de moda

Transmisséo ao vivo por redes sociais

3D e realidade aumentada

e Fluxo do Desfile de Moda

(0]

o

o Briefing

o Pesquisa aplicada (imagética e
contextualizada)

Tendéncias de moda
Tema
Ambiéncia
Beleza e Make

o Planejamento
Fluxograma
Cronograma
Orgamento

Infraestrutura (cendrio, locacao, recursos

materiais e servigos, entre outros)
Casting

Face Chart

Trilha sonora

Representacdes Gréficas (planta baixa,

layout 3D, entre outros)

Captacéo de recursos, apoio e

fornecedores
Elaborag&o do escopo do projeto
Apresentacédo do projeto

Aprovacéao
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profissionais = Ajustes
Reconhecer situacdes de risco a saude e o Execucéo

seguranca do trabalhador e as diferentes formas = Contratagdes de servicos (camarim

de protecdo a esses riscos S
proteg buffet, seguranca, iluminacao,

Apresentar comportamento ético no cabelereiro, maquiador, DJ, staff,
desenvolvimento das atividades sob sua hostess, cenotécnica, entre outros)

responsabilidade = Compra de materiais e insumos

Lidar com relacfes de poder e hierarquia no = Construcéo dos aderecos

contexto profissional
= Selecdo dos produtos para o evento

(styling)
= Prova de roupa
= Divulgagéo
= Kit de imprensa (press Kit)

= Lista de convidados e seating (local

aonde cada um vai sentar)

= Ordem de entrada dos modelos na

passarela
= Ensaio
= Autorizagdes e alvaras
o O dia do evento
= Montagem da cenografia e iluminagéo
= Credenciamento
= Catering e buffet
= Passagem de som e passarela
= Maquiagem e cabelo
=  Styling
= Desfile
= Desmontagem e Limpeza
e Softwares aplicados aos eventos de moda
o Vetoriais

= Aplicacao
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= Ferramentas
o Editores de imagem
= Aplicacdo
= Ferramentas
¢ Normas técnicas, regulamentadoras e legais
o Sustentabilidade
= Aplicabilidade
= Seguranga

= Alvara e autorizacdes (prefeitura, policia,
defesa civil, juizado de criangas e

adolescentes, ECACD, entre outros)
e FEtica
o Cadigos de ética
o Etica nos relacionamentos profissionais
o Discricdo
o Sigilo

o Etica no tratamento de dados e
informacgdes: direito de imagem,

privacidade, etc
e Relagdes institucionais verticais e horizontais
o Relacdo com pares
o Relacdo com lideres
o Relacado com clientes internos e externos
o Relacdo com subordinados
e Proatividade
o Definicdo
o Pilares
= Gestdo do comportamento
= Gestédo do futuro

= Gestdo da incerteza
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=  Gestdo da inovagéo
e Contexto socioeconémico
o Variaveis
= Pessoas
= Local
= Atividades econdmicas

=  Cultura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Espaco para exposicdo de trabalhos

e Laboratorio de Criativagao (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentacao e pia

para limpeza de materiais)
e Laborat6rio de informatica

e Saladeaula

REFERENCIAS DE APOIO

e Aplicativos

e Apostilas
e Livros

QUEIROZ, Mario A. Pinto. Organizacéo de Desfiles. Editora Erica, 2014. ISBN: 8536509252
9788536509259

VILASECA, Estel. Como fazer um desfile de moda. Senac Sdo Paulo, 2011. ISBN: 8539601087
9788539601080

TAYLOR, Kerry. Moda Vintage e Alta-Costura. Publifolha, 2015. ISBN: 8579145619 9788579145612
Atlas de Acessorios de Moda. Paisagem, 2012. ISBN: 9788496805873

Nj Stevenson. Cronologia da Moda - de Maria Antonieta a Alexander Mcqueen Nj Stevenson, 2012. ISBN:
9788537807910

FERRAZ, Alice. Moda A Brasileira - o Guia Imprescindivel Para Os Novos Tempos da Moda Gente, 2017.
ISBN: 9788545201427
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¢ Material de consumo (kit de maquiagem, kit de tintas, papéis, cola, grampeador, tesoura, fita crepe

entre outros)
e Normas e Publica¢bes

e Sites

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horaria

Producgé&o Executiva de Moda 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas para viabilizar a infraestrutura de
projetos de producdo de moda e supervisionar equipes de trabalho, respeitando os procedimentos legais,

normas técnicas e regulamentadoras, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Funcéo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do

trabalho, principios de gestao da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Gestdo da producédo de moda
e Viabilizar a infraestrutura para projetos de moda o Definicdo
e Correlacionar os prazos estabelecidos no o Planejamento

cronograma com os prazos dos fornecedores e ou . Estratégico

prestadores de servigo
» Tético
e Realizar adequacdes, se necessario, no
N . = Operacional
cronograma em funcéo do projeto

. . o FEtapas de um projeto
e Identificar, no escopo, a infraestrutura e a

necessidade de contratagdo de servigos e pessoas = Pré-producdo

para realizagéo do projeto *  Producdo

e Reconhecer as etapas do projeto no cronograma = P6s-producéo
estabelecido
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Identificar, no escopo, 0s servi¢gos para 0s quais

sera necessario a solicitacdo de orgcamento

Analisar os orcamentos de aquisicfes e ou
servigos, com base no orcamento financeiro do

projeto, para definicdo das compras e contrataces

Atender aos critérios estabelecidos pelo
contratante para prestacdo de contas e

gerenciamento orcamentario do projeto

Reconhecer as etapas do projeto no cronograma

estabelecido

Realizar adequacg®es, se necessario, da equipe

para atendimento ao cronograma do projeto

Identificar, quando necessario, pelo uso de
técnicas e tecnologias especificas, possiveis
solugBes para minimizar ou eliminar os desvios

entre o planejamento e a execuc¢éo do projeto

Aplicar as ferramentas de gesté@o de pessoas e
processos em funcdo do atendimento ao escopo

do projeto

Identificar nas normas técnicas, regulamentadores

e legais, os requisitos aplicados ao projeto

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a importancia da atitude proativa como
caracteristica fundamental e requisito de um bom

profissional

Aplicar os principios de organizacdo no seu posto

de trabalho

Reconhecer a importéancia dos aspectos sociais e
econdmicos no desenvolvimento das atividades

profissionais

Reconhecer situacdes de risco a salde e
seguranca do trabalhador e as diferentes formas

de protecdo a esses riscos

Apresentar comportamento ético no

desenvolvimento das atividades sob sua

(e]

(0]

Sistemas de registro e controle

» Ferramentas de gestdo: grafico de gantt,
controle estatistico do processo,
metodologia de andlise e solug¢do de
problemas, matriz de responsabilidade,

planilhas e relatérios

] Ferramentas de controle: indice de
eficiéncia, eficacia e efetividade, custos e

orcamentos

= Controle das condi¢Bes: ambientais,

salide e seguranca

Curadoria

*  Produtos do vestuario

»  Acessorios

= Cenografia

= Fichas de controle
Direitos autorais

= Autorizagbes

= Dominio publico

= Copyleft

= Copyright

Gestao de equipes de trabalho

o

o

Trabalho em equipe
= Definicdo
= Grupo e equipe

Indicadores de gestdo de equipes de

trabalho
= Eficiéncia
» Absenteismo
» Rotatividade

= Necessidade de treinamento
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responsabilidade

Lidar com relac6es de poder e hierarquia no

contexto profissional

o Gestéo de conflitos
= Definicao
= Tipos
= Técnicas de resolucéo de conflitos
o Posturas profissionais
= Funcbes auto gerenciaveis
* [niciativa
» Flexibilidade
=  Objetividade
=  Empatia
= Autocontrole
» Proatividade
o Lideranca
= Definicdo
= Estilos
= Papéis do lider
o Avaliacdo de desempenho
= Conceitos
= Métodos: tradicionais e inovadores
= Feedback
o Negociacdo
= Métodos
» Técnicas
o Motivacdo
= Definicao
= Técnicas
Diversidade no trabalho
o Condi¢des de inclusédo

o Mobilidade
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o Acessibilidade
o Bulllying
o Assédio moral
o Assédio sexual
o Implicacdes éticas e legais
o Cdbdigo de conduta
e FEtica
o Cadigos de ética
o Etica nos relacionamentos profissionais
o Discricdo
o Sigilo

o Etica no tratamento de dados e
informacgdes: direito de imagem,

privacidade, etc
¢ Relagbes institucionais verticais e horizontais
o Relacdo com pares
o Relacdo com lideres
o Relacdo com clientes internos e externos
o Relacdo com subordinados
e Proatividade
o Definicdo
o Pilares
= Gestdo do comportamento
= Gestdo do futuro
= Gestdo daincerteza
=  Gestdo da inovagéo
e Contexto socioecondmico
o Variaveis
= Pessoas

= Local
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= Atividades econbmicas

=  Cultura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca
e Laboratério de informéatica
e Salade aula

e Observagtes e recomendacdes:

REFERENCIAS DE APOIO

Aplicativos

Apostilas
e Livros

o MEADOWS, Toby. Como Montar e Gerenciar Uma Marca de Moda — Bookman, 2013. ISBN:
9788582600610.

o Styling e Criacéo de Imagem de Moda- Astrid Faganha e Cristiane Mesquita. SENAC Sé&o Paulo,
2018. ISBN: 8539624826 9788539624829.

e Normas e Publica¢bes.

e Sites.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria
Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacdo das acdes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranga no trabalho.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composicdo visual e estilo, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca do trabalho,

principios de gestéo da qualidade e de sustentabilidade.
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F2: Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo normas técnicas, de salde e seguranga do

trabalho, principios de gesté@o da qualidade e de sustentabilidade.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas/Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

e Implementar as a¢Bes para criagdo do produto

conforme planejamento do projeto;

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do

processo de desenvolvimento do projeto;

¢ Identificar os gargalos existentes na execugéo do

projeto para otimizag&o dos resultados;

e Definir estratégias para mitigar os gargalos como
forma de garantir as metas estabelecidas no

projeto;

e Empregar recursos de manipulacdo de dados em
meios digitais para otimizag&o da comunicagéo e

controle das a¢cdes em tempo real;

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos
ageis que permitam o alinhamento das a¢fes ao
escopo inicial com o menor impacto possivel e no

menor tempo;

e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas
técnicas e tecnologias requeridas para
elaboracdo da documentacéo técnica pertinente

ao projeto;

¢ Identificar os recursos
(maquinas/equipamentos/software, etc)

necessarios para o desenvolvimento do projeto.
Capacidades Socioemocionais
e Apresentar postura ética.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e

os demais niveis hierarquicos.

Projeto de pesquisa:
o Meétodos de pesquisa:
= Levantamento bibliografico
» Visitas Técnicas
= Entrevistas
o Coleta de dados
o Analise de dados
o Documentagdo Técnica

Elabora¢éo de documentagéo técnica do

projeto de pesquisa

Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

o Scrum
o Kanban
o Outros

Ferramentas para acompanhamento de

projetos
o MS Project
Ferramentas para andlise de problemas
o BM Canvas
o Ishikawa
o Brainstorming
o Outros
Prototipagem
o Objetivo

o Recursos (tipos e caracteristicas)
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e Aplicar os principios, normas e procedimentos de = Software CAD

salide, seguranca e meio ambiente as atividades - Impressora 3D
sob a sua responsabilidade.
* Robdtica
e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
- . . o = Qutros
responsabilidades e sintonia com as diretrizes

institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
préprio potencial, as mudancas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formacao.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos
produtos e servigos da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

¢ Biblioteca.

e Laboratério de informatica.

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaborac&o de Projetos.

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informac¢ao e Documentacao —

Referéncias — Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacé&o e Documentacéo:

Citacdes em Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagéo e Documentagao —

Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacgao e Documentacao:

Numeracdo Progressiva das Sec8es de um Documento — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacéo e Documentacao —




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Sumario — Apresentagao. Rio de Janeiro, 2012.

e LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS

As atividades teoricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes. Os

exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO
Item | Quant. Unit. Descricao
1 . Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado
un
em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm
) 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na|
un
cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
3 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na|
un
cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
4 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
. 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na|
un
cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
6 . Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com
un
compartimentos para dois pinceis
Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
. . resolucdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
un
video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padréo brasileiro (norma ABNT NBR 14136).
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11. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Internet das Coisas - l0T deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com conhecimentos tedricos e praticos condizentes com o

conteudo programético do referido curso.

11.1. Corpo Técnico Pedagdgico

Com base no Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES, ao Grupo Técnico-

Pedagdgico cabe:

I.  Cumprir a Proposta Pedagdgica;
Il.  Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas da Unidade de Ensino;
[ll.  Promover aintegracéo entre as atividades, que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem;
IV. Orientar e acompanhar as ac6es didatico-pedagdgicas dos instrutores;
V. Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho de Classe.

11.2. Corpo de Instrutores

O corpo de instrutores € constituido por todos os profissionais devidamente qualificados e em

exercicio na Unidade de Ensino. Séo atribuicées dos instrutores:

I. Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho;

Il. Executar atividades previstas na programacéo da Unidade de Ensino, responsabilizando-
se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;

Ill. Planejar e executar estudos continuos de revisdo e recuperacao, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos no decorrer da unidade
curricular e do curso;

IV. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V. Participar das reunifes de avaliacdo e/ou do Conselho de Classe e do Conselho Técnico;
€,

VI. Entregar os documentos exigidos pela Unidade de Ensino tais como: plano de ensino,
plano de unidade -curricular, diario de classe devidamente preenchido e outros

estabelecidos nos procedimentos constantes no Sistema de Gestdo da Qualidade.
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12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO

a) Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno incidir4 sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a

assiduidade ou frequéncia.

Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo objetivos

da avaliacdo da aprendizagem:

VI.

Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;

Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;

Incentivar uma pratica educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada para
a participacdo da gestao do conhecimento;

Orientar o aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizacéo de seu investimento na tarefa educativa,; e,
Predominar a avaliacdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificacdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliagcao diagnéstica e formativa,

e observara os seguintes critérios:

Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais;

Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientagdo da Direcdo Escolar, levando-se em consideragéo as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressao do aluno;

Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e
conhecimentos, que se constituem em condi¢des para aprendizagens subsequentes; e,
Adocgdo da auto avaliagdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo auténomo,

critico e responsavel.

Na Educacao Profissional, o periodo letivo dependera do Plano Pedago6gico de Curso,

caracterizando-se como etapa da avaliacdo da aprendizagem.

O educando ¢é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:
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Atividades tedricas e praticas integradas, garantindo no minimo duas avaliacdes por
unidade curricular, salvo cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-
se 0 minimo de uma avaliagao.

Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatérios de visitas, estudos de casos, fichas
de observacbes, debates, experimentos em laboratérios, portfélios, provas objetivas,
provas de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas
avaliacOes;

Auto avaliacdo referente as competéncias intra e interpessoais.

Estas avaliacfes estardo estruturadas da seguinte maneira:

Momento a distancia:

Apresentacao dos critérios de avaliagcdo aos alunos

Introducéo contextualizada de cada atividade

Descricdo do desafio/atividade

Apresentacédo das atividades a serem desenvolvidas em grupo

Momento presencial:

Apresentacao dos critérios de avaliagcdo aos alunos

Apresentacao das atividades realizadas a distancia

Destaque dos pontos chaves para a resolucdo dos desafios/atividades por meio do tutor
Fechamento dos desafios com os grupos, destacando os pontos positivos e aspectos a
melhorar.

b) Critérios de Promogéo, Reprovacgdo e de Retencdo

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as

exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagdgico do Curso e seréo langcados

conforme o procedimento operacional.

Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade
curricular/curso;

Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrdo minimo a
nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala
de 0 (zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,

Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de

Concluséo de Curso, quando aplicavel.

Observacéo - A frequéncia dos alunos hos momentos a distancia deve considerar:
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1°. Presenca integral do aluno na carga horéria da unidade curricular a disténcia, sendo que
no momento presencial da Avalia¢do o controle sera realizado conforme comparecimento dos

estudantes, por meio de chamada no diario de classe.

2°. Independente da realizacdo das atividades propostas, a frequéncia na modalidade a

distancia deve ser considerada integralmente.

3°, O atendimento individualizado do tutor online ao aluno fora do turno matriculado, nao sera

computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

4°, Serd considerada frequéncia na carga horaria presencial no momento da Avaliacao,

conforme presenca ou ndo do estudante.

5°. O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria

presencial, visto que na carga horéaria a distancia ndo se considera frequéncia do aluno.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que
nao atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatéria, a promocéo esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados
por legislacéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doencas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competi¢cdes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicagédo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacdes serdo analisadas pela
Direcdo Escolar/Coordenacgéo Pedagogica que fard o deferimento ou ndo para titulo de atividade

domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢do Escolar, conforme documentacgéo

comprobatdria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverdo ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da reten¢do. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares

forem pré-requisito para o médulo seguinte.
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O aluno que estiver em situacédo de retencao e por ocasido da renovacdo de matricula o seu
curso tiver sofrido alterag&o curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adapta¢do no curriculo

vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deveréo observar

as regras do projeto para a situacao de retencao e reprovacgoes.

¢) Recuperacao de Desempenhos Insatisfatérios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo

aluno com utilizacdo de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacéo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo menos,
o desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a

recuperacao sera realizada por outro instrutor, conforme autorizacdo prévia da Direcdo Escolar.

O processo de recuperacao é exclusivo da aprendizagem dos conteddos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior & minima exigida para promocédo. A recuperacao pode
ser oferecida nas seguintes modalidades:

I. Recuperacdo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervencao,
incidente sobre cada conteddo ministrado, visando a superar imediatamente as
dificuldades do aluno detectadas no processo de aprendizagem. A recuperacgao paralela é
oferecida, nas situacdes excepcionais, no horario adverso ao de estudo do aluno, além da
oferecida no horario comum das aulas. As situa¢des excepcionais ndo se aplicam ao aluno-
aprendiz.

Il.  Recuperacéo final - prevista no Calendario Escolar ou programacao do curso conforme o
Plano Pedagogico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovagao.

O ndo comparecimento a avaliagdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo poderéa ser remarcado. N&o serdo aceitas justificativas de faltas para a realizagéo
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com éxito

pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.
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O aproveitamento de estudos somente serd permitido para a modalidade Técnico de Nivel Médio,
exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel
Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros meios

informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacao profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validacdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais

seguirdo, simultaneamente ou ndo, as seguintes etapas:

I. Complementacéo curricular e equivaléncia de estudos; e,

Il.  Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS
UNIDADES DE ENSINO

14.1 CARACTERIZAGCAO DO CENTRO DE EDUCACAO E HELCIO REZENDE DIAS

14.1.1 Infraestrutura

N° de

alunos

Descrigdo Aream?

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor

0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Salan° 01 o o 40,37 40
Comum Branco; 01 Lixeira; 0lcondicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor

0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Sala n°® 02 o o 40,92 40
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar;

Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor

0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Sala n° 03 o o 36,61 40
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar;

Projetor Multimidia

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor

Sala n° 04 40,75 40

0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
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Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar;

Projetor Multimidia

Sala n°® 05

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

42,34

40

Sala n°® 06

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

40,75

40

Sala n® 07

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

40,37

40

Sala n® 08

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

21,65

40

Sala n°® 09

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

68,89

40

Salan® 10

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

47,48

40

Salan®11

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

44

40

Salan® 12

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.

Computador; Projetor Multimidia

44

40
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30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor

0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro

Salan® 13 o o 60,45 30
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.
Computador; Projetor Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro
Salan° 14 o o 57,37 30
Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar.
Computador; Projetor Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
Sala Multiuso 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro 4813 30
1 Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. '
Computador; Projetor Multimidia
30 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
Sala Multiuso 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro 4813 30
2 Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. '
Computador; Projetor Multimidia
45 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor
Treinamento 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro 5737 45
Empresarial Comum Branco; 01 Lixeira; 01 condicionador de Ar. '
Computador; Projetor Multimidia
02 Estantes para acervo; 02 desumidificadores, 06
computadores conectados a internet; 06 Mesas para
Biblioteca computador-5, 01 Bancada individual; 05 Mesas 190 40
(NIT) redondas; 01 Mesa para atendimento; 30 Cadeiras fixas;
02 armarios; 03 condicionadores de Ar; 01 Televisor 29";
01 aparelho de DVD; 01 Aparelho de videocassete.
Copa — )
o ] Pia; bancada; bebedouro 4,5 3
Administrativo
Copa — ]
o Pia; bancadas; bebedouro 15 18
Refeitério
CPD Infraestrutura técnica de tecnologia da informacao 6,00 2
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Cadeira fixa s/ braco; Projetor multimidia; Computador; Ar

Auditério o ) 200 116
condicionado; Sistema de som
Central de Armarios e estantes com diversos produtos e materiais 138.36
Apoio utilizados diariamente na unidade ’
Equipe Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratdria com 2130 4
Técnica braco; Armarios '
Geréncia ) .
Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratéria com
Centro o ) 20,84 7
braco; Impressora; Armarios; Mesa de reuniao redonda
Integrado
Sala de Mesa grande com cadeiras; ar condicionado; Lixeira; 15 46 12
Reunido Televisao; Computador; Camera video conferéncia '
Secretaria ) o
Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratéria com
Escolar / - 75,30 12
o braco; Impressora; Armarios
Pedagégico
Setor ) o
o ) Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratéria com
Administrativo 27,04 4
) ) braco; Impressora
Financeiro
CAC - Central ) o
Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratoria com
de Atend. ) 50,05 30
) braco; Impressora; Longarinas
Cliente
CAC - Arquivo | Armarios; Estantes 10,6 2
CAC - Copa Pia; bancadas; bebedouro 9,04 3
Sala Diretoria Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratoria com 28 88 .
Regional braco; Impressora; Armarios '
STI - Relagdes . S
Computadores; Mesas; Cadeiras com base giratéria com
como . 26,95 5
braco; Impressora; Armarios
Mercado
Almoxarifado 1 | Produtos e equipamentos diversos da area de confecgéo 4,26 1
Almoxarifado 2 | Produtos e equipamentos diversos da area de confecgéo 9,73 1
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Almoxarifado 3 | Produtos e equipamentos diversos da area de confecgéo 19,12 1
Almoxarifado 4 | Produtos e equipamentos diversos da area de confecgéo 2,77 1
Portaria Portdo de vidro onde se realiza o pré atendimento. 4,13
Sala dos ] o o
01 mesa grande com carteiras; ar condicionado; Lixeira 15,46
Instrutores
Area de Espaco onde os alunos passam durante intervalo, com 143.23
Vivéncia diversos bancos. (circulacdo) ’
Banheiro ) . .
o Banheiro composto de sanitéario e lavatérios 21,27
Feminino
Banheiro ) o L -
) Banheiro composto de sanitario, mictérios e lavatorios 25,82
Masculino
Banheiro ) o .
o Banheiro composto de sanitéario e lavatérios 3,92
Deficiente
Salas SESI
. : N° de
Descricéo INCEN(UB)
alunos
40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
Sala n° 01 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01 51,62 40
Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.
40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
Sala n° 02 01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01 51,62 40
Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.
40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
Sala n° 03 01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01 51,62 40
Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.
40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
Sala n° 04 01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01 51,62 40
Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.
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Sala n°® 05

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Sala n°® 06

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Sala n°® 07

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Sala n°® 08

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Sala n°® 09

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Salan® 10

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Salan®11

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Salan® 12

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratéria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Salan®13

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35

Salan°® 14

35 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

43,66

35
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Salan°® 15

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01

Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

40

Salan® 16

40 Carteiras Escolares; 01 Mesa para professor 0,7x1,5m;
01 Cadeira giratoria para professor; 01 Quadro Branco; 01
Lixeira; 01 persiana vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

40

Salan® 17

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educacéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25

Salan® 18

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educagéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25

Salan®19

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educagéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25

Sala n° 20

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educacéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25

Salan® 21

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educacgéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25

Sala n® 22

25 Carteiras Escolares adaptadas para a educagéo infantil;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira giratéria para
professor; 01 Quadro Branco; 01 Lixeira; 01 persiana

vertical; 01, condicionador de Ar.

65,86

25
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Descricao

Andlises Sensoriais

35

21

Bancadas e equipamentos para as praticas de

analises sensoriais da area de alimentos

Comandos Elétricos

51,82

21

21 Carteiras escolares; 09 Bancadas de

comandos elétricos; 01 Painel de ferramentas;
01 Mesa para professor 0,7x1,5m; 01 Cadeira
giratoria para professor; 01 Quadro Magnético;

01 lixeira; 01 Condicionador de ar.

Eletrbnica Basica

43,18

25

Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
condicionado; Quadro branco; Mesa,
Equipamentos diversos para praticas de

eletronica

Ensaios de Materiais da

Construgéo Civil

43,81

23

Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
condicionado; Quadro branco; Mesa,
Equipamentos diversos para ensaios de

materiais de construgéo civil

Estamparia Digital

37,49

Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
condicionado; Quadro branco; Mesa,;

Equipamentos diversos para estamparia digital

Estamparia Sublimacéo

38,22

Cadeira; Projetor multimidia; Computador; Ar
condicionado; Quadro branco; Mesa,
Equipamentos diversos para sublimagéo de

tecidos

Gestdo de Praticas

Logisticas

20,00

15

Cadeiras; Televisdo; Computador; Ar
condicionado; Quadro branco; Impressora

laser; Impressora térmica

Desenho

80

30

Cadeira fixa s/ brago; Armarios; Projetor
multimidia; Computador; Ar condicionado;

Quadro branco; Mesa; Mesa para desenho
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Cadeira fixa s/ braco; Projetor multimidia;

Informatica 1 100,69 40 Computador; Ar condicionado; Quadro branco;
Mesas
Cadeira fixa s/ brago; Projetor multimidia;
Informatica 2 51,91 21 Computador; Ar condicionado; Quadro branco;
Mesas
Cadeira fixa s/ braco; Projetor multimidia;
Informatica 3 51,61 21 Computador; Ar condicionado; Quadro branco;
Mesas
Cadeira fixa s/ brago; Projetor multimidia;
Informética 4 60,45 20 Computador; Ar condicionado; Quadro branco;
Mesas
Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
InstalagBes Elétricas 3458 20 condicionado; Quadro branco; Mesa;
Industriais ’ Equipamentos diversos para préticas de
instalacdes elétricas industriais
Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar
InstalagBes Elétricas 89 96 20 condicionado; Quadro branco; Mesa;
Prediais ’ Equipamentos diversos para praticas de
instalacdes elétricas prediais
06 Mddulos de instalacdo; 06 Bancadas de
InstalagBes Hidraulicas e de 200 20 montagem; 01 Painel de ferramentas; 04
Gas ’ Armarios de materiais; 01 Quadro Magnético;
01 lixeira.
Cadeiras; Projetor multimidia; Computadores;
_ Ar condicionados; Quadro branco; Mesa;
Laboratorio Aberto 60,45 4 ) _
Equipamentos para desenvolvimento de
produtos para area de confeccao
Laboratorio de Costura ) o .
. 288,6 40 Cadeiras; Maquinas de costura diversas
Industrial
Manutencao de Maquinas 3234 10 Cadeiras; Projetor multimidia; Computador; Ar

de Costura

condicionado; Quadro branco; Mesa,;
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Bancadas; Ferramentas; Maquinas de Costura

diversas

Marcenaria

182,88

20

02 Paineis de ferramentas; 06 Bancada de
montagem; 01 Serra circular; 01 tupia; 01
Compressor de ar; 01 Afiador; 01
Respigadeira; 01 Esmeril de bancada; 01
Esquadrejadeira; 01 Lixadeira de fita; 01

Furadeira vertical; 01 Desempeno; 01

Desengrosso; 01 Quadro magnético; 01 lixeira.

Massas e Panificagédo

52

21

Quadro branco; Ar condicionado; Mesa;
Bancadas; Ferramentas; Maquinas diversas
para préticas da area de Alimentos -

Panificacao

Microbiologia

45

21

Quadro branco; Ar condicionado; Mesa;
Bancadas; Ferramentas; Maquinas diversas
para praticas da area de Alimentos -

Microbiologia

Modelagem

97,4

25

Computador; Projetor multimidia; Quadro
branco; Ar condicionado; Mesa; Mesa para

desenho e modelagem; Manequim

Movimentacao e

Armazenagem

200,00

20

Computador; Projetor multimidia; Quadro
branco; Ar condicionado; Mesa; Mesa para

desenho e modelagem; Manequim

Praticas de Construgédo Civil

170

25

Quadro branco; Mesa; Bancadas;
Ferramentas; Armarios; Equipamentos para

praticas de construcao civil

Biblioteca

190

40

Computadores; Mesas; Estantes; Material para

pesquisa (livros; revistas; artigos)

Fisico Quimica

45

21

Ar condicionado; Quadro branco; Mesa;
Bancadas; Ferramentas; Armarios;

Equipamentos para analise de alimentos
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UMO — UNIDADES MOVEIS

. : N° de
Descricéo Area (m?)
alunos
o 01 Carreta equipada com equipamentos para praticas
Frigorifica ) . i o 4,5 12
de diversos cursos na érea de alimentos (frigorifico)
01 Carreta equipada com equipamentos para praticas
Panificacdo | de diversos cursos na area de alimentos (panificacdo 4,5 16
completa)
Construgéo 02 Carretas equipadas com equipamentos para 40 16
Civil praticas de diversos cursos na area de construcao civil ’
01 Carreta equipada com equipamentos para praticas
Costura ) , . 4,7 16
de diversos cursos na area de confeccdo
Cozinha 01 Carreta equipada com equipamentos para préaticas s 16
Capixaba de diversos cursos na érea de alimentos. ’

O Centro de Educacao Profissional Hélcio Rezende Dias mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar (NIT) que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliografica, leitura

informativa e/ou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico

14.1.1 Biblioteca

administrativo da Escola.

O NIT ocupa uma area de 190 m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um
acervo nas diversas areas tecnoldgicas, componentes basicos, complementares e também
interdisciplinares.

O NIT permanece aberto em todos os turnos de funcionamento da Escola.

15. DO JUBILAMENTO

O jubilamento € o desligamento e a cessacéo total do vinculo do aluno com a Unidade de Ensino.

O jubilamento ser& aplicado a alunos que ultrapassarem o prazo maximo de tempo para a conclusao

de curso Técnico de Nivel Médio.

O prazo méaximo para a conclusdo de curso Técnico de Nivel Médio é de dois anos contados da

data de término do curso em que esteve matriculado.
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O prazo em que o aluno teve sua matricula trancada ou os afastamentos permitidos ndo serdo

contabilizados para célculo do prazo méaximo para conclusao do curso.

O semestre em que o aluno incidir em cancelamento ou evasao sera contabilizado para o calculo

do prazo maximo para conclusao do curso.

Ao aluno jubilado ndo sera permitida a realizacdo de rematricula, sendo possivel efetuar nova
matricula para curso ofertado pela Unidade de Ensino, podendo solicitar aproveitamento de

estudos, quando aplicavel, conforme previsto neste regimento.

Sera permitido ao aluno o direito ao contraditério, devendo o mesmo solicitar revisédo do jubilamento
através de requerimento préprio, ha Secretaria Escolar, anexando os documentos comprobatorios,

a serem avaliados pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino.

16. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusao do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéaria também em cada unidade curricular seré conferido o Diploma de Técnico em
Producéo de Moda.

O Diploma seré registrado pela unidade de ensino emitente e constara o nimero do cadastro em

sistema de informacdo vigente para fins de validade nacional.

17. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) basear-se-a no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:
1. Projeto-Técnico;
Artigo Cientifico;
Projeto Integrador;
Grand Prix;
Relatorio das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

S T o
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19. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE
CURSO

PARTICIPANTES

N.© NOME FUNCAO

01 Ligia Sfalsin da Victoria Consultora Externa

02 Aline Fernandes de Oliveira Analista de Desenvolvimento Técnico
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20. ANEXO | — ATIVIDADES PRATICAS

DADOS GERAIS

Curso: Técnico em producéo de moda

Titulo: | sistemas de Moda FAP n.% 01

Unidade Curricular Fundamentos da Moda CH: 15 horas

Associada:

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Vocé comecou a fazer pecas sob medida, exclusivas, com detalhamentos e bordados a méo, para clientes da
alta sociedade capixaba. Ao comentar sobre seu trabalho para um possivel cliente, vocé quis explicar que faz
parecido com o que € feito na alta costura, mesmo sabendo que atualmente na Franca, o termo é legalmente
protegido e pode ser usado apenas pelas casas que receberam a designacao por atenderem a padrées rigidos
bem definidos, como ter um atelié em Paris e apresentar suas cole¢fes publicamente duas vezes por ano, com
ao menos 35 looks para dia e noite.

O cliente ficou na davida do que se tratava e, para explicar melhor, vocé fez um esquema gréafico com imagens
e as principais caracteristicas de cada sistema de moda, sua evolugéo e relagdo de consumo na sociedade
explicando desde a alta costura, o prét-a-porter, o fast fashion até o atual slow fashion.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno devera entregar impresso ou com colagens e apresentar por slides um infografico comparativo dos

sistemas de moda com suas caracteristicas, evolucao e relagdo de consumo na sociedade.

Riscos Existentes

e Risco de corte com tesoura

Observacgédo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de a¢fes de seguranca e uso de EPIs para a
pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
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L :
designed by & freepik
Exemplo de infografico comparativo.
Fonte: https://br.freepik.com/fotos-vetores-gratis/infografico
SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO CAPACIDADES BASICAS/TECNICAS

e |dentificar na histdria da moda a

e |dentificar os diversos A .
_ « Reconhecendo novas tecnologias influéncia dos aspectos sociais,
sistemas e . . .
. e suas aplicabilidades na cadeia politicos, econémicos e culturais nas
segmentos de caracteristicas e estilos de cada época

produtiva de moda
mercado da moda
¢ |dentificar terminologias de moda

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

Oculos de seguranca, constituidos de armagéo e visor curvo confeccionados em

1 20 un uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do

mesmo material. As hastes, do tipo espatula sdo confeccionadas de material



https://br.freepik.com/fotos-vetores-gratis/infografico
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plastico incolor, e séo fixadas as extremidades do visor através de parafuso
metalico.
MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 un Lapis preto n°2 — 2B
) 20 Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimens6es
un
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 75g, alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
3 1 Pc
Marca Chamex ou similar
4 20 un Cola branca 110g — lavavel
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricéo
1 20 Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm, cabo anatémico plastico.
un
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
Item | Quant | Unid Descricao
1 1 un Projetor multimidia 3200 Im.
2 1 un Tela de projecéo
3 20 Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de mem¢éria
un
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producao de moda

Titulo: | Documento de Marca de Economia Circular FAP n.% | 02

Unidade Curricular Associada: | Tecnologia da Comunicagéo CH: | 8 horas




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Seu amigo comegou uma marca de acessorios reciclados que tem uma proposta muito interessante de
economia circular. Ele utiliza residuos da indistria que seriam descartados como matéria prima para suas
pecas. Em seu processo produtivo ele tem a preocupacao de usar ou reaproveitar todos os materiais, evitando
a geracdao de lixo e causando um menor impacto ambiental. Vocé ficou muito interessado na proposta dessa
nova marca e decidiu ajudar seu amigo a organizar sua marca. Para executar essa tarefa vocé tera que se
aprofundar no sistema de producdo adotado em uma marca de economia circular e criar documento sobre o

produto de acordo com o fluxo adotado e um release da marca para ser usado em um kit press.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno deveré entregar impresso um documento, que pode ser uma planilha, infogréafico ou afins, com as

etapas de um produto de economia circular e um release explicativo sobre a marca.

Riscos Existentes

o Perfuracdo e Cortes na pele por ferramentas pontiagudas e cortantes

Observacgdo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de a¢des de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
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Exemplo de infografico comparativo entre economia linear e circular. Fonte: internet
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Exemplo de planilha de custos. Fonte: internet

CAPACIDADES

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO ’ ’
BASICAS/TECNICAS

e Aplicar os principios da
informética na elaboracao de
textos bésicos, apresentacdes,

¢ Interpretar dados e

. ~ esquisas e planilhas.
informacgdes de textos pesq P

e Aplicar os principios, padrbes e

técnicos basicos em ) e Criar contetdo comercial de

_ normas da linguagem culta na ) ) N
portugués e inglés (normas, L qualidade a partir da utilizacéo

) . comunicacao oral e na _
procedimentos, manuais, . ] ) de ferramentas eletrbnicas
i . i elaboragédo de diferentes tipos
planilhas, relatérios, catédlogos ] o (celular, tablet) tornando-o
. de textos técnicos e comerciais.

e desenhos técnicos) acessivel e atendendo a
relacionados ao vestuario. diferentes nichos de mercado e

portes de empresas.

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

Oculos de seguranca, constituidos de armagc&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do
1 20 un mesmo material. As hastes, do tipo espatula séo confeccionadas de material
plastico incolor, e sdo fixadas as extremidades do visor através de parafuso

metalico.
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MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

1 20 un Lapis preto n°2 — 2B

Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimens&es

aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm

3 . Pet Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas. Marca
c
Chamex ou similar

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricdo

Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memdria
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros

Carteira Cadeira Escolar com prancheta frontal regulavel no sentido horizontal,
com movimentacao de 290 a 395mm. Porta lapis na posicao horizontal e ao lado
porta copos em alto relevo, ficando a area livre de trabalho com espaco
suficiente para acomodar 02 folhas A4 lado a lado. Assento e encosto em
polipropileno. Assento com medidas minimas 400mm x 460mm (+/-5%), altura

2 20 un assento/chdo 460mm aproximadamente sem orificios fixados por meio de
parafusos. Encosto com medidas minimas 400mm x 360mm (+/-5%), com
puxador e marca do fabricante em alto relevo fixados por meio de rebites. Porta
livros confeccionado em resina termoplastica de alto impacto, polipropileno,
fechado nas partes traseira e laterais cobrindo parte da estrutura que interliga a

base do assento aos pés com capacidade minima de 20 litros.

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producao de moda

Titulo: | Sketchbook FAP n.% | 03

Unidade Curricular Associada: | Introducdo a Producdo de Moda CH: | 30 horas

DESCRITIVO TECNICO
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Enunciado

A técnica de sketchbook € muito comum entre artistas e consiste em levar para onde for um caderno com
folhas sem pauta para rascunhar, colar, desenhar, pintar, escrever, e o que mais couber de elementos de sua
inspiracdo, seja do cotidiano, viagem ou estudo.

E uma das técnicas utilizadas para se manter sempre criativo e com novos olhares sobre aspectos do cotidiano
ou do seu trabalho.
Vocé ganhou um desses cadernos de presente e vai aproveitar seu interesse por moda para registrar todos

os estudos sobre 0 assunto em seu novo caderno.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno deveréa desenvolver um sketchbook com inspira¢gdes coletadas sobre todos os assuntos abordados

na disciplina, como tendéncias de moda, moodboards, estudos de composi¢éo, cor, storyboard, etc.

Riscos Existentes

o Perfuracdo e Cortes na pele por ferramentas pontiagudas e cortantes

Observacgéo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de a¢des de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo

Sketchbook de moda. Fonte internet / Pinterest
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Sketchbook de moda. Fonte internet / Pinterest

SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES
BASICAS/TECNICAS

¢ Propiciar o desenvolvimento
de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas
e fundamentos técnicos e
cientificos referentes a
pesquisa, fundamentos de
producdo de moda e principios

do design.

e Reconhecer as formas de
representacao gréfica e visual
aplicadas ao desenvolvimento

do projeto de moda

¢ |dentificar tipos, caracteristicas e
aplicabilidade dos materiais
necessarios a execugao de

projetos de moda

¢ Identificar terminologias técnicas

da producéo de moda

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Iltem Quant | Unid

Descricdo

Oculos de seguranca, constituidos de armag&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do

mesmo material. As hastes, do tipo espatula sédo confeccionadas de material
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plastico incolor, e sdo fixadas as extremidades do visor através de parafuso

metélico.

Mascara descartavel com elasticos cor branca de uso individual e Gnico

2 20 un . i i
confeccionada em 100% polipropileno.
3 20 b Luva de seguranga para procedimento nao cirlrgico branca de latex. Nao
ar
estéreis. Com po. Lisas. Ambidestras. Descartaveis.
MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 un Lapis preto n°2 — 2B
) 20 Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes
un
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
3 20 un Caderno sem pauta 75¢g Alcalino 148x210, tamanho A5.
4 20 un Cola branca 110g — lavavel
. 10 U Tinta acrilica 250ml — 2 unidades de cada: branco, preto, amarelo, azul e
n
vermelho. Marca Acrilex ou similar
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 Estilete de Precisdo com 6 Laminas de aluminio e ago carbono. Comprimento
un
total 12,5cm da marca Kit ou similar
) 20 Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm , cabo anatdémico plastico.
un
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
3 20 un Pincel chato n.12 amarelo. Marca Tigre ou similar
4 5 pct Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castel ou similar
5 5 pct Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castel ou similar
MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
Item | Quant | Unid Descricdo
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1 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m

2 20 un Cadeiras ergondmicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producdo de moda

Titulo: | Projeto de consultoria de imagem para a comunicagdo da marca

FAP n.°:

05

Unidade Curricular Associada: | Composig&o visual e estilo

DESCRITIVO TECNICO

CH:

10 horas

Enunciado

servigos que podem servir para seu portfélio profissional.

seu publico-alvo e estilo de vida para, de posse dessas informacgdes, identificar:
e A principal cartela de cores trabalhada nas cole¢bes da marca
e Alinguagem visual aplicada as personas identificadas

e O perfil morfolégico, o estilo e beleza preferidos para comunicar a marca

Vocé fechou um projeto de vitrine com uma loja e quer aproveitar esta oportunidade para desenvolver outros

Sua ideia € fazer um projeto de consultoria de imagem para empresas. Para executar 0 servi¢o sera necessario

recolher todas as informa¢des de como a marca ja vem trabalhando a imagem em sua comunicagao, qual é

Resultados / Entregas Esperados

consultoria de imagem da marca e desenvolver 3 painéis:
- Publico-alvo e estilo de vida
- Visagismo — maquiagem e cabelo

- Estilo da marca — pecas e acessorios

Cada aluno devera escolher uma marca real, coletar em um documento as informacdes necessarias para a

Riscos Existentes

e Risco de corte com tesoura.

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

Observacédo: Os riscos listados acima sdo neutralizados através de acdes de seguranca e uso de EPIs para a
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llustracéo
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Exemplo de estudo de visagismo. Fonte: internet

CAPACIDADES

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO . ;
BASICAS/TECNICAS
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Criar projetos de

composicao visual e estilo

Considerando o briefing do

projeto

Considerando as informacdes
das pesquisas de tendéncia de
moda, comportamento e
consumo, referéncias
estéticas, de varejo e de

comunicagéo.

Considerando o perfil e estilo
de vida do cliente

Prestar consultoria de

imagem e estilo

Considerando o escopo do

projeto de consultoria

Considerando os resultados
das pesquisas de tendéncia de
moda, comportamento e
consumo, referéncias
estéticas, de varejo e de

comunicagao.

Organizar briefing de projeto de
marca a partir de levantamento

de dados

Identificar, no briefing, o tema e

suas caracteristicas

Identificar, no briefing, o
publico-alvo e suas

caracteristicas

Selecionar ferramentas e fontes
de pesquisa adequadas a
coleta de informacdes em

funcéo do briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa
para selecdo de informacdes
pertinentes ao briefing do

projeto

Utilizar os principios
antropométricos para selegéo
dos produtos adequados ao
cliente em fungéo do projeto

Analisar as caracteristicas do
cliente em fungéo do tema do

projeto

Reconhecer o perfil e estilo de
vida do cliente em funcéo do

projeto

Identificar, no escopo, o tema e

suas caracteristicas

Analisar os dados de pesquisa
para selecdo de informacdes

pertinentes ao projeto

Selecionar ferramentas e fontes
de pesquisa adequadas a
coleta de informacdes em

funcéo do projeto
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e Aplicar os principios de moda e
estilo (styling) adequados ao
escopo do projeto e resultados
da pesquisa

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 Oculos de seguranca incolor; lentes de policarbonato com tratamento anti-risco;
un
hastes articuladas tipo espéatula e ajuste deslizante de comprimento
MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricdo
1 20 un Lapis preto n°2 — 2B
) 20 Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes
un
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
3 1 Pct
Marca Chamex ou similar
4 20 un Cola branca 110g - lavavel
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm , cabo anatdémico plastico.
un
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
2 5 pct Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castel ou similar
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3 5 pct Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castel ou similar

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricao
1 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m
2 20 un Cadeiras ergondmicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17

Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memdria
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producdo de moda

Titulo: | Projeto de comunicagéo de marca FAP n.°: | 04

Unidade Curricular Associada: | Composicéo Visual e Estilo CH: | 30 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Atualmente as marcas se comunicam com seus clientes por diversos meios a fim de interagir cada vez mais
com eles. Seja uma pequena marca local ou um renomado labelde moda.
Vocé foi contratado como auxiliar de um produtor de moda e ficou responsével por encaminhar um briefing
com um sketch do projeto para uma agéncia desenvolver as artes de uma nova campanha.
Para enviar esse briefing para a agéncia serad necessério coletar uma série de informacdes identificando a
maneira como a marca se apresenta e dialoga com seus clientes. Entéo vocé pensa, sera mais facil organizar
todas essas informagdes em um “dossié de marca” contendo os painéis de estilo, publico-alvo e suas
personas, a linguagem visual e tom de voz para entdo criar uma proposta de comunicagdo, seja para material
impresso ou digital, seguindo as caracteristicas da comunicacdo que ja vem sendo feita pela empresa, eles

ndo querem muda-la, s6 querem continuar o trabalho que vem sendo feito.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno deve desenvolver e apresentar um “dossié de marca”, identificando a maneira como a mesma se

apresenta e dialoga com seus clientes e, a partir dos dados coletados, criar uma proposta de comunicacao
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para a marca escolhida, seja para material impresso ou digital, seguindo as caracteristicas da comunicagéo

gue ja vem sendo feita pela empresa.
Processo do dossié:
Escolher uma marca conhecida a nivel nacional ou internacional para ser seu cliente neste projeto.

1. Clipping: Pesquisar o modo como esta marca se comunica com seus clientes através das imagens,
sejam elas em materiais impressos, como catalogos, anlincios em jornais e revistas, em seus pontos
de venda e em meios digitais como site e redes sociais. Montar um painel contendo as principais
imagens que representem esse contexto de forma harmonica

2. Pdublico- alvo: desenvolver um painel com imagens que correspondam ao perfil do pablico-alvo da
marca selecionada

3. Persona: especificar duas (2) personas de acordo com o painel do publico-alvo. Desenvolver seu
texto descritivo e seu avatar.

4. Painel de estilo: desenvolver um painel de estilo contendo imagens gue relacionam as pecas do

vestuario das cole¢des da marca e o estilo de vida de seus clientes.

Identificar os pontos de comunicacdo da marca com o cliente, seu tom de voz e a unidade aplicada as
fotografias e textos de seus materiais de divulgacao.

Desenvolver o dossié de marca contendo textos e imagens que identifiquem as caracteristicas da marca e sua
comunicacdo com seus clientes.

- Criar o sketch ou storyboard de uma peca publicitaria seguindo os padrdes identificados na marca.

Riscos Existentes

e Risco de corte com tesoura.

Observacgdo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de a¢des de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
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(Do A K A e

Exemplo de sketch e campanha. Fonte: internet

Exemplo de sketch para campanha de moda. Fonte: internet - https://whatemmadid.com/fashion-illustrated-

campaign-jessica-choay/



https://whatemmadid.com/fashion-illustrated-campaign-jessica-choay/
https://whatemmadid.com/fashion-illustrated-campaign-jessica-choay/
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claudiabarrelle.com.br

Exemplo de moodboard. Fonte: internet - http://claudiabartelle.com.br/mood-board-flores/

CAPACIDADES

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO 5 i
BASICAS/TECNICAS

Criar projetos de e Considerando as informacdes e Organizar briefing de projeto



http://claudiabartelle.com.br/mood-board-flores/
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composicao visual e estilo

das pesquisas de tendéncia de
moda, comportamento e
consumo, referéncias estéticas,

de varejo e de comunicagéo.

Considerando os resultados
das pesquisas de tendéncia de
moda, comportamento e
consumo, referéncias estéticas,

de varejo e de comunicagéo.

Considerando o perfil e estilo

de vida do cliente

de marca a partir de

levantamento de dados

Identificar, no briefing, o tema

e suas caracteristicas

Identificar as etapas para
realizac&o do projeto em
funcdo dos prazos

estabelecidos no briefing

Dimensionar os recursos
fisicos, materiais, humanos e
financeiros para realizagéo do

projeto em funcéo do briefing

Identificar, no briefing, o
publico-alvo e suas
caracteristicas

Selecionar ferramentas e
fontes de pesquisa adequadas
a coleta de informagdes em

funcéo do briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa
para selecdo de informacdes
pertinentes ao briefing do

projeto

Utilizar os principios
antropométricos para selegcéo
dos produtos adequados ao

cliente em fungéo do projeto

Analisar as caracteristicas do
cliente em fungéo do tema do

projeto

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Item | Quant | Unid Descricao
Oculos de seguranca, constituidos de armag&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do
1 20 un mesmo material. As hastes, do tipo espatula séo confeccionadas de material
plastico incolor, e séo fixadas as extremidades do visor através de parafuso
metalico.
MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 un Lapis preto n°2 — 2B
) 20 Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes
un
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 759 Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
1 1 Pct
Marca Chamex ou similar
4 20 un Cola branca 110g - lavavel
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm , cabo anatdémico plastico.
un
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
2 20 un Revistas para recortar
MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
Item | Quant | Unid Descricdo
1 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m
2 20 un Cadeiras ergondmicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17
3 1 un Projetor multimidia 3200 Im.
4 1 un Tela de projecéo
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. 20 Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de meméria
un
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros
6 10 Tablet com tela de 7, processador Quad Core com velocidade de 1.3GHz, 1.5GB
un
de memoria RAM. Marca Samsung Galaxy Tab A ou similar
7 10 un Kit Completo Ring Light Com Tripé Dimmer

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producao de moda

Titulo: | Projeto de Fotografia de Moda FAP n.°:. | 06

Unidade Curricular Associada: | Projetos de Imagem CH: | 40

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

E quase impossivel falar de moda sem falar de fotografia. O produto de moda é comercializado principalmente
através da imagem. E pela foto do produto que seus consumidores entendem seu contexto e desejam adquiri-
lo, seja pelo estilo de vida que é representado ou pelo status.

Vocé foi contratado para fazer uma campanha para uma marca e para isso precisara entender o segmento,
posicionamento, publico-alvo e estilo de vida da marca para escolher o melhor formato para vender essa
imagem.

A vocé cabe o planejamento, a producéo, fotografia, styling e pds-producao das fotos, editoracéo e veiculagao

das imagens.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno devera entregar um projeto digital de imagem de marca, com o foco no produto e seu estilo de
vida, contendo o planejamento, cronograma, or¢camento e a pec¢a escolhida realizada - seja para um catélogo,
lookbook, editorial, fashion film, vinheta de tv, midias digitais.

Riscos Existentes

e Dores no corpo pelo tempo de permanéncia sentado no computador e vista cansada.

Observacgdo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de agdes de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.
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Exemplo de imagem produzida e finalizada para campanha. Fonte: internet
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www.marcasbr.com

Exemplo de catélogo. Fonte: internet

MARCASEEA

SUBFUNGAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES
BASICAS/TECNICAS

o Criar projetos de fotografia de

moda e editoracdo de imagem

e Considerando o briefing e a

proposta conceitual do projeto

e Considerando as informacdes
das pesquisas de tendéncias de
moda, comportamento e
consumo, referéncias estéticas,

de varejo e de comunicacéo

e Considerando as normas
técnicas e legais relativas a
ambientes, direitos de uso de
imagem, de audio, direitos

autorais e do mundo digital

Identificar, no briefing, o publico-

alvo e suas caracteristicas

Identificar, no briefing, o tema e

suas caracteristicas

Identificar as etapas para
realizagdo do projeto em fungéo
dos prazos estabelecidos no

briefing

Dimensionar os recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros
para realizacéo do projeto em

funcédo do briefing
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e Considerando os principios e Identificar, no briefing, as

- . fg caracteristicas dos produtos em
técnicas de design gréafico

adequados ao briefing do funcdo do projeto a ser

. desenvolvido
projeto
¢ |dentificar, no briefing, as

caracteristicas e identidade da

marca

e Selecionar ferramentas e fontes
de pesquisa adequadas a coleta
de informac¢des em funcéo do

briefing do projeto

¢ Analisar dados de pesquisa para
sele¢do de informagdes

pertinentes ao briefing do projeto

¢ Identificar nas normas técnicas,
regulamentadoras e legais, o
requisitos aplicados ao projeto
em funcéo do briefing

¢ Considerando os diferentes

¢ Aplicar os principios e técnicas

canais de comunicagao de do Design Grafico, adequados a

moda em funcéo do publico . .
criacdo do projeto

alvo do projeto
e Selecionar as ferramentas

gréficas adequadas a criacdo do

projeto

o Utilizar dados selecionados nas
pesquisas de tendéncias de
moda, comportamento e
consumo, referéncias estéticas,
de varejo e de comunicacéo,
para elaboracéo do painel de

inspiracéo

¢ Utilizar os principios e técnicas
da fotografia de moda para o
desenvolvimento do projeto de

moda
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e Reconhecer as caracteristicas
dos diversos canais de
comunicacao para adequacéo do

projeto ao respectivo canal

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

Oculos de seguranca, constituidos de armac&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do
1 20 un mesmo material. As hastes, do tipo espatula sdo confeccionadas de material
plastico incolor, e séo fixadas as extremidades do visor através de parafuso

metalico.

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

1 20 un Léapis preto n°2 — 2B

Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes

2 20 un )
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 759 Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
3 1 Pct
Marca Chamex ou similar
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricdo
4 20 Kit Kit de maquiagem contendo paleta de sombras, pé compacto e blush da marca
i
Vult ou similar
5 20 un Pincel de maquiagem com ponta de espuma ou ponta de esfumar
6 5 pct Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castel ou similar
7 5 pct Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castel ou similar

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
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Item | Quant | Unid Descricao
1 1 un Projetor multimidia 3200 Im.
2 1 un Tela de projecéo
3 20 Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memoria
un
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros
4 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m
5 20 un Cadeiras ergondmicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17
6 5 un Céamera fotogréfica digital
7 20 Tablet com tela de 7, processador Quad Core com velocidade de 1.3GHz, 1.5GB
un
de meméria RAM. Marca Samsung Galaxy Tab A ou similar
8 10 un Kit Completo Ring Light Com Tripé Dimmer
9 5 Disco Rebatedor Fotografico Refletor e Difusor 5 em 1, 60cm, marca Sou Fotoou
un
similar
Kit Estudio Tripe Universal lluminador Led 300 Filmagem W300. Poténcia: 18W,
10 6 un 2.280 Lumen, Reproducéo de cor maior ou igual a 90%, Tempo de vida: 50.000
horas

DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producao de moda

Titulo: | Projeto de Layout de Showroom FAP n.°: | 07

Unidade Curricular Associada: | Projetos de Exposicéo de Produtos CH: | 40 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

Com a popularizagdo da internet e a disseminagédo das redes sociais, ficou cada vez mais facil de pequenas

marcas surgirem e ganharem mercado se comunicando e realizando vendas ao seu publico apenas por e-
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commerce e canais online. Esta modalidade é interessante para marcas em crescimento, pois ndo requer
necessidade de investimento em estrutura fisica, contratacéo de pessoal de vendas e grande estoque.

Sites especializados em pesquisas online - como o E-commerce Brasil - estimam que mais de 60% das
pessoas pesquisa e compra produtos online no Brasil. Na area de moda, porém, um fator que deixa o
consumidor hesitante na hora da compra online é o fato de ndo poder tocar ou provar a roupa.

Uma marca de roupas em ascensao no mercado local comecou suas atividades como e-commerce por ser
mais viavel, mas agora sente a necessidade de ter um espaco para seus clientes conhecerem mais de perto
suas pecas e pensa em montar um showroom. Entretanto, ndo tem certeza se o investimento sera viavel.
Para fazer esse teste, decidiu montar um estande e participar do Vitoria Moda, evento de moda que acontece
uma vez por ano em Vitdria, com um showroom para seus clientes.

A vocé foi confiada a tarefa de planejar o visual do ambiente, seus conceitos, iluminacdo, organizar o
cronograma de tarefas e execucao, definir o orcamento de materiais e insumos necessério, selecionar os

produtos para exposicao.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno devera entregar um projeto digital contendo o ambiente 3D, o planejamento, cronograma,
or¢camento e uma maquete fisica do showroom de uma marca local com a simulagdo em escala do layout da

decoracdo, mobiliario e apresentagéo dos produtos da marca.

Riscos Existentes

e Perfuracdo e Cortes na pele por ferramentas pontiagudas e cortantes

Observacgdo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de a¢des de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
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Simulacao layout 3D e iluminacao. Fonte internet
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Maquete de showroom. Fonte internet
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SUBFUNCAO

PADRAO DE DESEMPENHO

CAPACIDADES
BASICAS/TECNICAS

o Criar projetos de exposi¢éo

de produtos

e Considerando o briefing do

projeto

e Considerando as informacdes
das pesquisas de referéncias de

moda, mercado e publico alvo

e Considerando caracteristicas
dos diferentes ambientes de

exposicdo do produto

Identificar, no briefing, o publico-

alvo e suas caracteristicas

Identificar, no briefing, o tema e

suas caracteristicas

Identificar as etapas para
realizac&o do projeto em funcéo
dos prazos estabelecidos no

briefing

Dimensionar os recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros
para realiza¢do do projeto em

funcdo do briefing

Identificar, no briefing, as
caracteristicas dos produtos em
funcéo do projeto a ser

desenvolvido

Identificar, no briefing, as
caracteristicas e identidade da

marca

Selecionar ferramentas e fontes de
pesquisa adequadas a coleta de
informag®es em funcédo do briefing

do projeto

Analisar dados de pesquisa para
selecdo de informactes

pertinentes ao briefing do projeto

Aplicar os principios e técnicas do
Design Gréfico, adequados a

criacdo do projeto

Selecionar as ferramentas gréaficas

adequadas a criacao do projeto

Utilizar os principios e técnicas de

visual merchandising em funcéo
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do briefing e publico alvo do

projeto

o Utilizar dados selecionados nas
pesquisas de tendéncias de moda,
comportamento e consumo,
referéncias estéticas, de varejo e
de comunicacao, para elaboracéo

do painel de inspiracédo

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

Oculos de seguranca, constituidos de armag&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica pega de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do
1 20 un mesmo material. As hastes, do tipo espatula sdo confeccionadas de material
plastico incolor, e sdo fixadas as extremidades do visor através de parafuso

metalico.

Mascara descartavel com elasticos cor branca de uso individual e Unico

2 20 un . ] ]
confeccionada em 100% polipropileno.
3 20 b Luva de seguranca para procedimento ndo cirdrgico branca de latex. Nao
ar
estéreis. Com pé. Lisas. Ambidestras. Descartaveis.
MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao
1 20 un Lapis preto n°2 — 2B
) 20 Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes
un
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
3 500 Pct

Marca Chamex ou similar

4 30 folha | Papeldao Parana natural n.120 520g 80x100cm marca Spiral ou similar
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5 20 un Cola branca 110g — lavavel

6 10 Un Tinta acrilica 250ml — 2 unidades de cada: branco, preto, amarelo, azul e
vermelho. Marca Acrilex ou similar

7 30 Placa | Isopor Placa 100x50x25mm

8 2 kg Arame de ago recozido 1.24

MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricao

1 20 un Estilete de Precisdo com 6 Laminas de aluminio e aco carbono. Comprimento
total 12,5cm da marca Kit ou similar

2 20 un Alicate de ponta longa marca Mundial ou similar

3 20 un Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm , cabo anatémico plastico.
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm

4 20 un Pincel chato n.12 amarelo. Marca Tigre ou similar

5 5 pct Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castel ou similar

6 5 pct Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castel ou similar
MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS

Item | Quant | Unid Descricdo

1 1 un Projetor multimidia 3200 Im.

2 1 un Tela de projecéo

3 20 un Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memdria
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros

4 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m

5 20 un Cadeiras ergonémicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17
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DADOS GERAIS

Curso: | Técnico em producdo de moda

Unidade Curricular Associada: | Projetos de Eventos de Moda CH: | 40 horas

DESCRITIVO TECNICO

Enunciado

O desfile de moda ou fashion show, como € comumente chamado, é uma forma das marcas se mostrarem ao
grande publico, midia e se aproximando de seus clientes ao mostrar sua nova cole¢éo. O grande evento deve
se mostrar de maneira impactante para entdo despertar em seus consumidores o0 desejo de compra.

Nos dias atuais os desfiles tem gerado bastante buzz, pois desde celebridades e influenciadores até clientes
comuns sao capazes de divulgar o evento ao vivo por meio das redes sociais e influenciar consumidores para
as marcas através de sua propria autopromogao.

Visando essa promog¢do, uma marca de roupas em ascensdo no mercado local viu a oportunidade de participar
do Vitéria Moda, evento que acontece uma vez por ano em Vitéria, com um desfile de sua colecao.

A vocé foi confiada a tarefa de planejar, organizar o cronograma, definicdo de casting e maquiagem,
decoracdo, trilha sonora e producéo deste desfile. Como a marca n&o tem muita verba, solicitou uma planilha
com o orcamento principal do que terd que ser terceirizado e o que ndo puder ser contratado sera feito por

vocé, como o papel de produtor e styling.

Resultados / Entregas Esperados

Cada aluno devera entregar de maneira escrita e apresentar por slides o escopo de um desfile para uma marca
local, contendo o planejamento, cronograma, orgcamento, decoracao, simulagdo de casting, face chart, trilha
sonora, styling com as pecas reais da marca, ordem de entrada dos modelos na passarela, lista de convidados

e definic@o dos assentos, convite de divulgagao e kit press.

Riscos Existentes

o Perfuracdo e Cortes na pele por ferramentas pontiagudas e cortantes

Observacgdo: Os riscos listados acima sé@o neutralizados através de agdes de seguranca e uso de EPIs para a

pratica da atividade nos laboratérios e oficinas simuladas do SENAI.

llustracéo
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A Mg B U
I 3 I*‘. \ L I \ MAKE-UP ARTIST:
DATE

FACE CHART

FACE

EYES

LIPS:

\ectorStock' VectorStock com/21924000

Face Chart. Fonte: vectorstock

CAPACIDADES

SUBFUNCAO PADRAO DE DESEMPENHO ; ,
BASICAS/TECNICAS
e Considerando o briefing do ¢ |dentificar, no briefing, as
projeto caracteristicas e identidade da

marca

o |dentificar, no briefing, o publico

*  Considerando as informagoes alvo e suas caracteristicas

e Criar projetos de desfile de das pesquisas de tendéncia 3 o
o |dentificar, no briefing, o tema e
moda de moda, comportamento e
- suas caracteristicas
consumo, referéncias

estéticas, de varejo e de | e Identificar as etapas para

comunicacao realizacédo do projeto em funcgéo

dos prazos estabelecidos no

e Considerando as normas briefing

técnicas, regulamentadoras e
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legais relativas ao ambiente,
direitos de uso de imagem, de
audio, direitos autorais e do

mundo digital

Considerando caracteristicas
dos diferentes ambientes de

realizacdo do desfile

Dimensionar os recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros
para realizagdo do projeto em

funcédo do briefing

Identificar, no briefing, as
caracteristicas dos produtos em
funcéo do projeto a ser

desenvolvido

Selecionar ferramentas e fontes
de pesquisa adequadas a coleta
de informagbes em fungéo do

briefing do projeto

Analisar dados de pesquisa para
selegéo de informag8es

pertinentes ao briefing do projeto

Determinar, conforme o briefing,
as pesquisas e coleta de dados, o
escopo do projeto, suas

limitacdes e caracteristicas

Identificar nas Normas Técnicas,
Regulamentadoras e Legais, 0s
requisitos aplicados ao projeto em

funcéo do briefing

Aplicar os principios e técnicas do
Design Gréfico, adequados a

criacdo do projeto

Selecionar as ferramentas
gréficas adequadas a criacdo do

projeto

Utilizar os principios e técnicas de
organizacdo de eventos em

fungéo do briefing do projeto

Utilizar dados selecionados nas
pesquisas de tendéncias de
moda, comportamento e

consumo, referéncias estéticas,
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de varejo e de comunicacao, para
elaboracao dos painéis de

inspiragéo

RELACAO DE MATERIAIS

EPIs

Item | Quant | Unid Descricao

Oculos de seguranca, constituidos de armag&o e visor curvo confeccionados em
uma Unica peca de policarbonato incolor, com ponte e apoio nasal injetados do
1 20 un mesmo material. As hastes, do tipo espatula sédo confeccionadas de material
plastico incolor, e séo fixadas as extremidades do visor através de parafuso

metalico.

MATERIAIS CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS

Item | Quant | Unid Descricao

1 20 un Léapis preto n°2 — 2B

Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes

2 20 un )
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm
Papel Sulfite 75g. Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas.
3 1 Pct
Marca Chamex ou similar
MATERIAIS CONSUMIVEIS DURAVEIS
Item | Quant | Unid Descricdo
1 20 Kit Kit de maquiagem contendo paleta de sombras, pé compacto e blush da marca
i
Vult ou similar
2 20 un Pincel de maguiagem com ponta de espuma ou ponta de esfumar
3 20 Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm, cabo anatémico plastico.
un
Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
4 5 pct Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castel ou similar
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5 5 pct Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castel ou similar

MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS
Item | Quant | Unid Descricao

1 1 un Projetor multimidia 3200 Im.

2 1 un Tela de projecéo

3 20 un Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memaria
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros

4 5 un Camera fotogréfica digital

5 20 un Tablet com tela de 7, processador Quad Core com velocidade de 1.3GHz, 1.5GB
de meméria RAM. Marca Samsung Galaxy Tab A ou similar

6 10 un Kit Completo Ring Light Com Tripé Dimmer

7 5 un Disco Rebatedor Fotografico Refletor e Difusor 5 em 1, 60cm, marca Sou Foto
ou similar
Kit Estudio Tripe Universal lluminador Led 300 Filmagem W300. Poténcia: 18W,

8 6 un 2.280 Lumen, Reproducao de cor maior ou igual a 90%, Tempo de vida: 50.000

horas
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21. ANEXO Il = LISTA DE MATERIAIS COMPILADA

RELAGAO DE CONSUMIVEIS NAO DURAVEIS PARA CURSO - TURMA DE 20 ALUNOS

tem | Quant. | Unit. Descricao

1 40 CX Lapis preto n°2 — 2B caixa com 50 unidades

) 20 un Borracha branca sintética com capa de plastico — em vinil. Dimensdes
aproximadas: 1,50 x 4,50 x 2,50cm

3 3 oc Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297, tamanho A4, pacote com 500 folhas. Marca
Chamex ou similar

4 40 un Cola branca 110g — lavavel

5 20 un Caderno sem pauta 75¢g Alcalino 148x210, tamanho A5.

6 5 un Tinta acrilica 250ml — branco. Marca Acrilex ou similar

7 5 un Tinta acrilica 250ml — preto Marca Acrilex ou similar

8 5 un Tinta acrilica 250ml — amarelo. Marca Acrilex ou similar

9 5 un Tinta acrilica 250ml — azul. Marca Acrilex ou similar

10 5 un Tinta acrilica 250ml — vermelho. Marca Acrilex ou similar

11 30 fl Papeldo Parana natural n.120 520g 80x100cm marca Spiral ou similar

14 30 un Isopor Placa 100x50x25mm

15 2 kg Arame de ago recozido 1.24

pc bastao refil para pistola de cola quente a base de silicone

16 4 Ideal para colagem de madeira, couro, papel, EVA, papeléo, plastico, borracha,
com 17 bastdes de 11x300 mm ou aproximadamente 5009

17 5 pc Grampo para grampeador 106/6 galvanizado. Caixa com 3500 unidades

18 5 CX Grampo De Cabelo Franjinha Nimero 7. Cor Preta. Caixa com 100
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19 . Alfinete de seguranca n° 2. Em aco niguelado com aproximadamente 4,2cm.
CX
Caixa com 100 unidades
20 5 Algodéo Hidrofilo em Bola. Composto de fibras 100% algodéao, purificadas e
un
alvejadas. Pacote com 100g
o1 . Base liquida matte de alta cobertura em diferentes tons de pele.
un
Aproximadamente 30ml. Marca Ruby Rose, Vult ou similar
- . Corretivo de alta cobertura em diferentes tons de pele. Aproximadamente 10ml.
un
Marca Natura, Ruby Rose, Vult ou similar
93 5 P6 compacto matte em diferentes tons de pele. Aproximadamente 6g. Marca
un
Ruby Rose, Vult ou similar
24 2 un lluminador em p6. Aproximadamente 6g. Marca Ruby Rose, Vult ou similar
- ) Fluido bifasico demaquilante hipoalergénico. 100ml. Marca Neutrogena ou
un
similar.

RELACAO DE CONSUMIVEIS DURAVEIS PARA CURSO - TURMA DE 20 ALUNOS

ltem | Quant. | Unit. Descricao
1 5 Unit. | Pincel de maquiagem para blush ou contorno
2 10 un Pincel de maquiagem com ponta de esfumar

Tesoura para Uso Geral de 7", laminas retas de 10 cm , cabo anatdémico

3 20 un plastico. Marca Tramontina, mundial ou similar com comprimento total 19,5cm
4 5 pc Caneta Hidrocor 24 cores. Marca Faber Castell ou similar
5 5 pc Lapis de cor 24 cores aquarelavel. Marca Faber Castell ou similar

Estilete de Precisao com 6 Laminas de aluminio e ago carbono. Comprimento
° 20 o total 12,5cm da marca Kit ou similar
7 20 un Alicate de bico chato. marca Mundial ou similar
8 20 un Pincel chato n.12 amarelo. Marca Tigre ou similar

9 10 un Base Liquida Matte - diversos tons de pele. Marca Ruby Rose, Vult ou similar
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1 . Escova de cabelo Profissional Thermal Nylon Em V Grande. Marca Marco Boni
un

ou similar

12 20 Unit. | régua de aco 40 cm
Escalimetro Régua Triangular de Plastico super leve, com 30 Cm de
comprimento e gravagao Numerica em Pantografia Preta
Com as escalas: 1:100, 1:200, 1:250, 1:300, 1:400, 1:500. Produto em formato

13 10 Unit. | triangular com escalas injetadas altamente precisas, com colorido nas laterais
para facilitar a localizacédo das escalas.
Indicado para uso em: Tracado Técnico, Projetos, Moldes, Arquitetos,
Desenhistas, Estudantes e medi¢gbes em geral

14 5 Unit. | Pistola para cola quente grossa 20-25W bivolt. Marca Tramontina ou similar.
Grampeador de madeira. Utilizado para trabalhos em tapecaria, estofados,

15 2 Unit. | montagem de cendrios, decoragfes, festas infantil, serigrafia, artesanato, tela de
pintura

16 10 Unit. | Piranha Plastica Para Cabelo Santa Clara

17 10 Unit. | Pincel de maquiagem com ponta para sombra

18 10 Unit. | Pincel de maquiagem para aplicacdo de pé compacto

19 10 Unit. | Esponja para maquiagem

RELACAO DE MAQUINAS / FERRAMENTAS / EQUIPAMENTOS PARA CURSO - TURMA DE 20 ALUNOS

ltem | Quant. | Unit. Descricédo
1 1 un Projetor multimidia 3200 Im.
2 1 un Tela de projecéo

Microcomputador desktop, monitor LED 22", 500 GB HD, 4 GB de memdria

3 20 un
RAM, drive DVD R/W, dois conectores USB frontal e dois traseiros
4 10 Camera fotografica digital semiprofissional DSLR. Marca Nikon D5300 DSLR
un
com lente 18-55mm5300 ou Canon EOS Rebel SL2 com lente 18-55m ou similar
5 20 Tablet com tela de 7", processador Quad Core com velocidade de 1.3GHz,
un

1.5GB de memdéria RAM. Marca Samsung Galaxy Tab A ou similar
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6 10 un Kit Completo Ring Light Com Tripé e Dimmer
; . Disco Rebatedor Fotografico Refletor e Difusor 5 em 1, 60cm, marca Sou Fotoou
un
similar
8 10 Tripe Universal Aluminio com suporte para cAmera fotogréafica e de video, com
un
56 cm fechado e 140cm aberto, com bolsa
Kit Estudio Tripe Universal lluminador Led 300 Filmagem W300. Poténcia: 18W,
9 6 un 2.280 Lumen, Reproducao de cor maior ou igual a 90%, Tempo de vida: 50.000
horas
10 20 un Mesa para modelagem medindo 1,20m x 0,90 x 0,90m
11 20 un Cadeiras ergonémicas com altura ajustavel e acento giratério conforme NR17
12 20 Cartdo de memaria 32gb/80mbs Ultra Sdhc Classe 10. Marca Sandisk, Kingston
un
ou similar.
Microfone Lapela condensador Faixa de frequiéncia: 20 Hz-16 KHz
13 10 un Sensibilidade: -30dB +/-2dB RL = 2,2 Kohm Vs =3V
Plug: 3,5 mm - P3 ( P2 combo). Comprimento do cabo: aprox. 1,5 mv
14 5 un Secador de cabelo 200w 110v. Marca Philco ou similar
15 5 un Arara em tubo de aco com sapateira e rodinhas
16 3 Passadeira de roupas vertical & vapor. Com aproximadamente 1,5L e
un
30x23x23,7cm de dimensbes
Suporte para fundo infinito fotografico em tecido montado sobre tripés. Sistema
17 1 formado por 02 tripés e eixo desmontavel em 03 partes, bolsa com
un
compartimentos préprios para cada pec¢a do conjunto. Dimensdes: largura 2,00m
x altura 1,90m
18 3 Fundo Infinito Fotogréfico 3 Cores - Branco, Preto e Verde em tecido muslin com
un
medidas aproximadas de 1,80m x 3m
19 1 un provador arco de parede com cortina
RELA(}AO DE INFRAESTRUTURA PARA CURSO - TURMA DE 20 ALUNOS
tem | Quant. | Unit. Descricao
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un Sala de aula padréo

un laboratério de criativag&o, sala de aula com pia e mesas grandes

un laboratério de informatica padréo

un laboratério de informatica com softwares de editoracéo de imagem, 3D e vetores
un estldio fotografico

un laboratério de modelagem




