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O Prémio IEL de Talentos é uma iniciativa que visa reconhecer e valorizar os talentos nas
empresas, abrangendo desde a formacdo profissional até a participacdo ativa de
pesquisadores e especialistas em projetos aplicados. Esta premiacdo se estrutura em duas

categorias principais, que funcionam como seus pilares: IEL Estagio e Inova Talentos.

O Prémio IEL de Talentos - Categoria IEL Estagio parte da premissa de que a inovagdo se da
nas empresas, através das pessoas habilitadas por conhecimentos e métodos de gestdo. Esta
categoria se desdobra em trés modalidades: Educacdo Inovadora, Estagio Inovador e
Estagiario Inovador. Por outro lado, o Prémio IEL de Talentos — Categoria Inova Talentos
fomenta a inovacdo em empresas através da insercao de jovens talentos capacitados em

projetos de inovacao, dividindo-se em duas modalidades: Artigo Inovador e Projeto Inovador.

Complementarmente, também serdo concedidos reconhecimentos a instituicdes, estagiarios
e bolsistas vinculados ao Sistema S, o qual contribui significativamente para o
desenvolvimento uma nova geracdo de profissionais capacitados e criativos. O
reconhecimento “Destaque Sistema S” contemplard trés destaques andlogas as modalidades

do Prémio IEL de Talentos. O Quadro 1 a seguir apresenta as modalidades do destaque.

Quadro 1 - Destaque Sistema S e suas modalidades
DESTAQUE OBIJETIVO

Destaque Sistema S- | Visa reconhecer a instituicdo de ensino técnico-profissional ou
Educacdo Inovadora superior pertencente ao Sistema S, que possui praticas inovadoras,
possibilitando a formacao de profissionais com perfil inovador.
Visa reconhecer o programa de estagio vinculado a uma instituicao
Destaque SistemaS- | pertencente ao Sistema S que possui um programa de estagio

Estagio Inovador ativo, que contenha praticas diferenciadas, possibilitando a
formacao de profissionais com perfil inovador.

Visa reconhecer o bolsista e o tutor que desenvolveram um projeto
inovador no ambito do programa Inova Talentos em uma
instituicdo pertencendo ao Sistema S.

Destaque Sistema S -
Projeto Inovador
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1. APRESENTACAO

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central — IEL/NC torna publico o Regulamento do Prémio IEL
de Talentos — Destaque Sistema S, que visa estabelecer as condi¢des para o reconhecimento
de planos e programas inovadores, executados pelas empresas, estudantes e instituicdes de
ensino, durante o programa de estagio e jovem aprendiz em nivel nacional, além de promover

a interagdo com setor empresarial.

O Prémio IEL de Talentos é uma iniciativa de abrangéncia nacional do Instituto Euvaldo Lodi
para estimular o empreendedorismo, a qualificacdo de talentos e o desenvolvimento de
empresas, contribuindo para a consolidacdo de uma indudstria mais forte e competitiva. O

Prémio IEL de Talentos divide-se em 2 Categorias, Inova Talentos e IEL Estagio.

A categoria IEL Estdgio destaca a importancia de programas educacionais que promovam
praticas inovadoras, preparando os jovens para os desafios do mercado de trabalho. A énfase
estd na criacdo de ambientes de aprendizado que estimulem a criatividade e o
desenvolvimento de habilidades essenciais para a formacdo de profissionais competentes e
adaptaveis. Ja a categoria Inova Talentos, o foco é fortalecer a realizacdo de projetos que
envolvam jovens talentos na construcdo de solucbes inovadoras e na producdo de
conhecimento cientifico relevante. Essa categoria busca incentivar a pesquisa aplicada e a

implementacdo de ideias que possam gerar impacto positivo nas organizacdes e na sociedade.

Visando complementar o Prémio IEL de Talentos nas duas categorias apresentadas acima, o
IEL busca estabelecer incentivos especificos a publicos-alvo, como forma de valorizar outras
iniciativas importantes no desenvolvimento de um ambiente propicio a inovacdo e ao
crescimento profissional no Brasil. Assim, na edi¢cdo de 2025, serdo reconhecidos Destaques
para o Sistema S, visando valorizar iniciativas dessas instituicdes na formacdo de talentos e no
fomento a inovagdo, contribuindo para o desenvolvimento de uma nova geragdao de
profissionais capacitados e criativos por meio de acdes realizadas nas instituices que
integram esse importante sistema de apoio ao desenvolvimento econdémico, social e

tecnoldgico do pais.
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Este reconhecimento se dard em Etapas Regionais e em uma Etapa Nacional, sendo que os
indicados da Etapa Regional serdo automaticamente candidatos a Etapa Nacional. O IEL/NC é
responsdvel pela coordenacdo geral e da Etapa Nacional. Os Nucleos Regionais do Instituto

Euvaldo Lodi (IEL/NRs) fardo a coordenagdo das Etapas Regionais.

2. OBIJETIVO

Os reconhecimentos apresentados neste regulamento, dentro das suas diferentes
modalidades, tém como objetivo estimular a inovagdo o ganho de desempenho nas
organizacdes por meio do reconhecimento das praticas de instituicdes do Sistema S que se
destacaram na promocdo da formacdo académica e profissional de jovens talentos. Além
disso, busca-se potencializar os resultados alcancados pelo programa Inova Talentos,
mediante o reconhecimento e premiacdo de projetos, valorizando as pessoas envolvidas e
estimulando o envolvimento e o desempenho dos bolsistas e tutores nas suas jornadas de

inovagao.

3. CONCEITOS

O reconhecimento segue os conceitos associados a gestdo da inovacdo e as premissas
definidas neste regulamento. Para isso, sao apresentados a seguir alguns conceitos

especificamente para utilizacdo deste regulamento:

3.1 SISTEMA S: InstituicOes do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT e SESCOOP) que desenvolvam programas de gestdo de estagio ou que

atuem com bolsistas do Programa Inova Talentos.

3.2 INSTITUICOES DE ENSINO: Instituicdes de ensino do Sistema S que ministram cursos
de educagdo profissional de nivel técnico e/ou educagdo superior devidamente
reconhecidos pelo MEC e que possuam Convénio de Concessao de Estagio vigente com
IEL ativo entre 31 de julho de 2024 e 31 de julho de 2025, mesmo que a vigéncia do

Convénio nao contemple a totalidade desse periodo.
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3.3 BOLSISTA: Técnicos, graduandos, graduados, mestres e doutores que recebem ou
receberam bolsas para atuar em projetos de inovacao em Instituicdes pertencentes ao
Sistema S no ambito do Inova Talentos, que tenham tido suas bolsas implementadas
entre de 31 de julho de 2024 e 31 de julho de 2025, mesmo que a vigéncia da bolsa

ndo contemple a totalidade desse periodo.

3.4 SUPERVISOR: Representante/funciondrio da Instituicio pertencente ao Sistema
com formacado ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagidrio, para

supervisionar e orientar as atividades do estagiadrio.

3.5 TUTOR: Representante da Insitituicdo pertencente ao Sistema S designado para
acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho do(s) bolsista(s) no ambito do

Programa Inova Talentos.

3.6 ORIENTADOR: Professor da instituicdo de ensino, responsdvel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario (Lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008).

3.7 PROJETOS INOVADORES: Projeto inovador desenvolvido e implementado por
bolsistas, tutores e demais colaboradores da Insitituicao pertencente ao Sistema S, no

ambito do Inova Talentos, considerando o conceito de inova¢cdao do Manual de Oslo.

3.8 INOVACAO: “Uma inovagdo é um produto ou processo, novo ou melhorado (ou
uma combinacdo deles), que difere significativamente dos produtos ou processos
anteriores da unidade e que foram disponibilizados para usuarios potenciais (produto)
ou colocados em uso pela unidade (processo)” (OECD, 2018, p. 32). O termo ‘unidade’
descreve o ator responsavel pelas inovacoes, isto é, qualquer unidade institucional em

gualquer setor, incluindo equipes e seus membros individuais.

3.9 INOVACAO DE PRODUTO: Se refere as alteracdes de produtos (bens ou
servicos que resultam de atividades de producdo) que fornecem novos recursos,

melhorias ou beneficios para a tecnologia existente (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.10 INOVACAO RADICAL DE PRODUTO: Se refere a introduc¢do de produtos (bens ou

servicos que resultam de atividades de producdo) que incorporam tecnologia
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substancialmente diferente daquela atualmente em uso para produtos existentes (KIM

et al., 2012; OECD, 2018).

3.11 INOVACAO EM PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos moderadamente
melhorados nas operacdes de producdo ou servico de uma Organizacdo, como em
materiais de producdo, maquinas, equipamentos, processos, especificacdes de tarefas

e mecanismos de fluxo de trabalho (KIM et al., 2012).

3.12 INOVACAO RADICAL EM PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos novos ou
significativamente melhorados nas operacdes de producdo ou servico de uma
Organizacdao, como em materiais de producdao, maquinas, equipamentos, processos,
especificacOes de tarefas e mecanismos de fluxo de trabalho, com o objetivo de obter

custos mais baixos e/ou maior qualidade do produto (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.13 IEL/NR: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional, presente nas 26 Unidades

Federativas, responsavel pela operacdao do Prémio IEL de Talentos nos estados.

3.14 IEL/NC: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central, responsavel pela gestdo e

governanca do Prémio IEL de Talentos a nivel nacional.

3.15 RECONHECIDO: Candidatura selecionada para ser reconhecido no Destaque

Sistema S.

4, PREMISSAS
Sao premissas do Prémio IEL de Talentos:

a. Incentivo a criatividade e inovacgao;

b. Valorizacdo de pessoas;

c. Meritocracia;

d. Transparéncia e divulgacao de desempenhos inovadores;
e. Estimulo ao trabalho em equipe;

f. Maximizagao da atragdo e motivagao dos jovens talentos.
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5. PUBLICO-ALVO

Fica vedada ainscri¢do e participa¢do, em todas as modalidades, do IEL/NC e IEL/NRs, pois sdo

os organizadores da premiagao.

5.1 DESTAQUE SISTEMA S — EDUCAGAO INOVADORA

Instituicdes do Sistema S que ministram cursos de educacdo profissional de nivel
técnico e/ou educacdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC e que possuam
Convénio de Concessao de Estagio vigente com IEL ativo entre 31 de julho de 2024 e
31 de julho de 2025, mesmo que a vigéncia do Convénio ndo contemple a totalidade

desse periodo.

5.2 DESTAQUE SISTEMA S — ESTAGIO INOVADOR

a. Instituicdes do Sistema S com programas de estagio em vigor
intermediados pelo IEL, com Termos de Compromissos de Estdgio ativos
entre 31 de julho de 2024 e 31 de julho de 2025, mesmo que a vigéncia do

TCE nao contemple a totalidade deste periodo.

b. Instituicbes do Sistema S com programas de estagio em vigor
intermediados diretamente por Instituicdes de Ensino, com Termos de
Compromisso de Estagio ativos entre 31 de julho de 2024 e 31 de julho de
2025, mesmo que a vigéncia do TCE ndao contemple a totalidade deste

periodo.

5.3 DESTAQUE SISTEMA S — PROJETO INOVADOR

Bolsistas e tutores, conforme caracterizado no item 3, que tenham realizado o plano
de trabalho do projeto em uma das instituicdes pertencentes ao Sistema S, no dmbito
do Programa Inova Talentos e que tenham atuado em projetos entre de 31 de julho de

2024 e 31 de julho de 2025, mesmo que a vigéncia da bolsa ndo contemple a totalidade
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desse periodo.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricGes para a Etapa Regional estardo abertas entre os dias 10/04/2025 e

30/05/2025.
6.2 Inscrigdes fora do prazo nao serdo aceitas.

6.3 As inscricdes sao gratuitas e voltadas as Instituicdes do Sistema S, desde que
realizadas de acordo com este regulamento e apresentarem toda documentacao
correta conforme solicitado. Inscricdes incompletas, sem todas as informacdes e

documentos necessarios serdo desclassificadas.

6.4 Nao havera inscricdo para a Etapa Nacional, sendo o destaque escolhido na Etapa

Regional automaticamente inscrito para a Etapa Nacional.
6.5 Para ainscricdo, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a. Devera ser realizado o preenchimento do formulario eletrénico do regulamento
na plataforma Pipefy, com apoio do formulario de submissao da candidatura -
Anexo I-A (apenas para Educacdo inovadora), Anexo |-B (apenas para Estagio
inovador) ou Anexo I-C (apenas para Projeto inovador). Todas as informacgdes do
regulamento e acesso ao  formulario estdo  disponiveis em

https://portaldaindustria.com.br/iel/canais/premio-iel-talentos/.

b. Devera ser anexada a Autorizacdao de Uso de Imagem Pessoal do responsavel pelo
processo em formato PDF — Anexo Il (para todas as candidaturas). Para o caso de
mais de um membro inscrito, serd necessario anexar 1 (uma) autorizacdo por

pessoa.

c. Devera ser anexada a Autorizacdo de Uso de Imagem Organizacional em formato

PDF - Anexo lll (para todas as candidaturas).
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d. Devera ser anexado o Termo de Adesdo ao Prémio IEL Talentos em formato PDF —

Anexo |V (apenas para Educacdo inovadora e Estagio inovador).
e. Devera ser anexado o Logomarca da Instituigdo em formato PNG.

f. Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Educac¢do Inovadora, deverd ser

anexado o Convénio de Concessao de Estagio, em formato PDF.

g. Paraacandidatura ao Destaque Sistema S — Estagio Inovador, devera ser anexado
o Convénio de contrato de Estagio entre a Instituicdo e Universidade ou IEL ou

diretamente com a Institui¢ao de Ensino.

6.6 Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Educacdo Inovadora, sera permitido o

maximo de 2 integrantes por candidatura (indicar 1 lider representante).

6.7 Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Estagio Inovador, serd permitido o

maximo de 1 candidatura por instituicado.

6.8 Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Projeto Inovador, serd permitido o
maximo de 5 integrantes por projeto, sendo necessdrio indicar 1 (um) lider do
projeto, que devera ser um bolsista. Maximo de 1 projeto por plano de trabalho do

Inova Talentos.

6.9 Recomenda-se que o candidato prepare antecipadamente as respostas do Anexo | e
os documentos de comprovac¢do necessarios a inscricao, apresentados neste item 6,
em ambiente offline, a fim de evitar possiveis perdas de informagao, visto que o

preenchimento do formuldrio eletronico precisa ser realizado em um Unico acesso.

6.10 A inscricdo serd considerada efetivada apds o preenchimento de todos os itens. O
sistema enviard um e-mail comprovando o recebimento da candidatura e sua
inscricdo. Caso, apds o envio, o participante ndo receba o e-mail de confirmacao,
deverd entrar em contato com o IEL por meio do e-mail premio@ielcni.com.br,

respeitando a data limite das inscrigdes, 30/05/2025.
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7.

7.1

7.2

COMISSAO AVALIADORA
COMISSOES AVALIADORAS REGIONAIS

a. Haverd uma Comissdao Avaliadora Estadual para avaliar os candidatos na Etapa

Regional, conforme critérios previstos neste Regulamento.

b. A Comissao Avaliadora Estadual de cada modalidade serd composta por nimero
impar de membros indicados pelo IEL/NR, entre especialistas originarios de
entidades parceiras, empresas, universidades e centros de pesquisa. No caso de
especialista de empresas, este ndo podera ser representante das empresas

candidatas.
c. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

d. Ndo poderdo ser indicados integrantes do IEL/NR para compor a Comissdo

Avaliadora Regional.
e. As atividades dos membros das comissdes avaliadoras ndo serdao remuneradas.
f. As comissoes avaliadoras sdao soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisoes.

g. Poderd haver membros comuns entre aqueles que compdem comissdes que

avaliardo modalidade distintas.

COMISSAO AVALIADORA NACIONAL

a. Havera uma Comissdo Avaliadora Nacional responsdavel por avaliar os candidatos

selecionados na Etapa Regional, conforme critérios previstos neste Regulamento.

b. A Comissdo Avaliadora Nacional sera composta entre especialistas originarios de
entidades parceiras, empresas, universidades e centros de pesquisa. No caso de
especialista de empresas, este ndo podera ser representante das empresas

candidatas.
c. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

d. N3o poderdo ser indicados integrantes do IEL/NC e do IEL/NR para compor a
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Comissao Avaliadora Nacional.
e. As atividades dos membros das comissdes avaliadoras ndo serdao remuneradas.
f. As comissoes avaliadoras sdao soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisoes.

g. Poderd haver membros comuns entre aqueles que compdem comissdes que

avaliardo modalidade distintas.

8. ETAPAS

A avaliagao das candidaturas do Prémio IEL de Talentos ocorrera em duas etapas: Regional e

Nacional, em observancia ao processo descrito neste Regulamento.
8.1 ETAPA REGIONAL

a. A Etapa Regional ocorre em todas as unidades da federagdo e obedece, assim

como a Etapa Nacional, ao seguinte calendario:

e Lancamento: 10/04/2025

* Inscrigées: 10/04/2025 a 30/05/2025

¢ Avaliagdo etapa regional: 02/06/2025 a 18/07/2025

¢ Avaliagdo etapa nacional: 01/08/2025 a 10/09/2025

¢ Reconhecimentos regionais: 01/08/2025 a 31/08/2025
¢ Reconhecimento nacional: 03/12/2025

b. Asinscri¢cdes e seus respectivos documentos de elegibilidade serdo encaminhados

automaticamente ao IEL/NR da base da candidatura.
c. AsinscricOes devem seguir as orientacdes apresentadas na se¢ao “6. Inscricdes”.

d. O IEL/NR analisard a conformidade dos documentos requeridos no item 6 deste
regulamento, sem entrar no mérito de andlise das candidaturas. Serdo inabilitados

os participantes que ndo atenderem aos critérios apresentados no item 5 (Publico-
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alvo) e no item 6 (Inscri¢cBes) e/ou apresentarem documentacgdo incompleta.

e. As propostas concorrentes consideradas elegiveis serdao avaliadas por uma
Comissdo Avaliadora Regional, que pontuard as propostas segundo critérios

previstos neste Regulamento.

f. A Comissdao Avaliadora Regional utilizara formulario eletronico para lancar as

notas, por critério, conforme as orientagdes previstas neste Regulamento.

g. A consolidacdo dos resultados sera realizada pela equipe do IEL/NR e adotara
como critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-

se a maior e a menor nota.

h. Os candidatos com a pontuagao final inferior ao limite minimo estabelecido, ndo
poderao se classificar como destaque da etapa regional. Considera-se como limite

minimo:
e Destaque Sistema S — Educacao Inovadora — limite minimo 300 pontos;
e Destaque Sistema S — Estagio Inovador — limite minimo 300 pontos;
e Destaque Sistema S — Projeto Inovador — limite minimo 300 pontos;

i. As candidaturas serdo classificadas em ordem decrescente, considerando a

consolidacao dos resultados.

j- As propostas que ficarem com melhor pontuagao, consideradas como Destaque

Regional, serdo automaticamente submetidas a candidatura na Etapa Nacional.

k. Duvidas serdo esclarecidas pelo IEL/NR, através do e-mail premio@ielcni.com.br.

8.2 ETAPA NACIONAL
a. A Etapa Nacional obedece ao mesmo calenddrio definido na Etapa Regional.

b. Serdo habilitados a participar da etapa nacional o destaque regional de cada

IEL/NR, selecionado na etapa regional.
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c. O IEL/NC poderd fazer uma avaliagdo da documentacdo encaminhada, avaliando
o atendimento referente ao preenchimento do Formulario de Submissao de
Inscricdo e demais documentos solicitados no item 6, tornando inelegiveis
submissdes com documentacao incompleta ou que nao se enquadrem dentre os

publicos-alvo estabelecidos no item 5 desse Regulamento.

d. O IEL/NC encaminhard ao Comité Avaliador Nacional os destaques concorrentes

considerados elegiveis.

e. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes desempenhardo um papel
importante na qualidade do Prémio IEL de Talentos — Destaque Sistema S, no que

diz respeito a avaliacdo que fardo da documentacdo apresentada.
f. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

g. Apds a indicagao dos profissionais que irdo compor o Comité Avaliador Nacional,
serd realizado um treinamento com o Comité para apresentacdo do processo e
critérios de avaliacdo. Os critérios de avaliacdo e de pontuacdo sdo os previstos no

item 9 desse Regulamento.

h. Os integrantes do Comité receberao as candidaturas de forma eletrdnica,
enviados pelo IEL/NC, com antecedéncia minima de 15 dias da consolidac¢do final,

visando garantir que tenham tempo habil para sua avaliacao.

i. A Comissdo Avaliadora Nacional utilizard dos mesmos critérios e instrumentos da

Etapa Regional.

j- A Comissdao Avaliadora Nacional utilizard formuldrio eletronico para lancar as
notas, por critério, conforme orientacdes apresentadas na capacitacdo. A selecao
dos destaques reconhecidos na Etapa Nacional ocorrerd segundo os critérios

previstos neste Regulamento.

k. A consolidacdo dos resultados sera realizada pela equipe do IEL/NC responsavel
por toda a execugdo da etapa nacional do Prémio, e adotara como critério a média

das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a menor
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nota.

I. Os participantes serao classificados em ordem decrescente, considerando a

consolidacdo dos resultados.

m. O evento de premiagao nacional de 2025 terd formato presencial e acontecera em

dezembro de 2025.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 DESTAQUE SISTEMA S — EDUCAGCAO INOVADORA

a. Seu objetivo é reconhecer a instituicdo de ensino superior ou ensino
técnico/profissional que incentiva e implementa boas praticas de programa de

estdgio, possibilitando a formacao de profissionais com perfil inovador.

b. A avaliacdo é realizada conforme perspectivas de desempenho esperadas para
uma Instituicdo de Ensino com praticas inovadoras, possibilitando a formagao de

profissionais com perfil inovador, denominados critérios.

c. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) estrutura do programa de estdgio; (b)
mecanismos internos de apoio; (c) desenvolvimento de parcerias; (d) mecanismos

de avaliacdo; e (e) engajamento de ex-alunos.

d. A avaliacdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuagao.

e. Os Quadros 2 a 6 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagao.

Quadro 2 - Primeiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora
CRITERIO 1: ESTRUTURA DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Descrigdo: Este critério avalia quao bem estruturado estd o programa de estagio da instituicdo de
ensino, considerando seu grau de formalizacdo, a clareza de seus objetivos académicos e
profissionais para os estudantes, e seu nivel de integracdo com os curriculos académicos dos
cursos a ele vinculados.
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Questdo aberta no formulario de submissdo

Descreva a estrutura do programa de estagio da instituicdo de ensino. Indique o grau de
formalizacdo deste programa a partir da adequacao, abrangéncia e atualizacdo da documentacdo
normativa vigente na instituicdo. Explique os objetivos do programa para a formacdo académica e
profissional dos estudantes, e seu alinhamento com as diretrizes curriculares.

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de uma estrutura claramente
definida e formalizada para o programa de estagio, cujos objetivos sdo imprecisos ou ndo foram
apresentados.

Nivel 2 (40 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de uma estrutura minimamente
definida para o programa de estagio, com alguns objetivos definidos.

Nivel 3 (60 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de uma estrutura bem-definida
para o programa de estagio, com objetivos claros, mas sem demonstracdo de integra¢do aos
curriculos académicos.

Nivel 4 (80 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de uma estrutura formal para o
programa de estagio, cujos objetivos estdo parcialmente alinhados aos curriculos académicos.
Nivel 5 (100 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de uma estrutura de exceléncia
para o programa de estagio, cujos objetivos estdo alinhados aos curriculos e as metas académicas
da instituicdo de ensino.

Quadro 3 - Segundo critério de avalia¢do do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora
CRITERIO 2: MECANISMOS INTERNOS DE APOIO
Descrigdo: Este critério avalia os recursos e mecanismos de apoio disponibilizados pela institui¢do
de ensino aos estudantes realizando estagio, incluindo aspectos como orientacdes de natureza
académica, aconselhamentos sobre a conducdo dos projetos e atividades, mentorias e oficinas que
expandem e aprimoram as experiéncias profissionais decorrentes do estagio.
Questdo aberta no formuldrio de submissao
Descreva 0s recursos e mecanismos institucionais que sdo ofertados pela instituicdo de ensino aos
estudantes que estdo realizando estagio. Apresente e explique os mecanismos de apoio, como
aconselhamentos de carreira, mentorias, oficinas, apresentacbes, debates etc. que estejam
diretamente orientados a expansdo e ao aprimoramento das experiéncias profissionais associadas
as atividades de estagio realizadas pelos estudantes.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de recursos e mecanismos
institucionais orientados a expansdo e ao aprimoramento das experiéncias profissionais associadas
as atividades de estagio.
Nivel 2 (40 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais minimos, baseados primariamente na atuacdo dos professores responsaveis pela
disciplina de estagio curricular obrigatério.
Nivel 3 (60 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte para além da atuacdo dos professores responsaveis pela disciplina de
estagio curricular obrigatdrio, incluindo supervisores ou orientadores internos.
Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte formalmente estabelecidos, com integracdo aos curriculos académicos,
e que sdo utilizados ativamente pelos estudantes.
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Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte em nivel de exceléncia, diversificados, abrangentes e personalizados,
totalmente integrados aos curriculos académicos, demonstrando uma atuacdo institucional
engajada e proativa em relacdo aos alunos.

Quadro 4 - Terceiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora
CRITERIO 3: DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS
Descrigdo: Este critério avalia a diversidade, abrangéncia e o grau de formalizagdo das parcerias
estabelecidas entre a instituicdo de ensino e as partes interessadas do setor produtivo a fim de
fornecer oportunidades de estagio de qualidade a seus estudantes.
Questdo aberta no formuldrio de submissao
Descreva os acordos, parcerias, convénios ou instrumentos similares, estabelecidos entre a
instituicdo de ensino e as organizacdes do setor produtivo local, a fim de viabilizar oportunidades
de estagios de alto nivel profissional para os estudantes. Evidencie a existéncia de uma ampla
diversidade de organizacGes parceiras, tanto publicas quanto privadas, vinculadas a diferentes
setores produtivos, como industria e servigos. Exemplifique o éxito histérico destas parcerias a
partir de casos de sucesso de estudantes que construiram carreiras profissionais de alto impacto
a partir de seus estagios.

Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): A descri¢do apresentada sugere a auséncia de parcerias formais estabelecidas
com empresas e partes interessadas do setor produtivo.
Nivel 2 (40 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de poucas parcerias com
empresas e partes interessadas do setor produtivo, estabelecidas fundamentalmente na forma de
convénios tradicionais de estagio.
Nivel 3 (60 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de algumas parcerias formais com
empresas e partes interessadas do setor produtivo, com certa diversidade de organiza¢des do
setor produtivo local.
Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de diversas modalidades de
parcerias com uma ampla variedade de empresas e partes interessadas do setor produtivo,
oferecendo uma ampla diversidade de op¢Ges de estagio.
Nivel 5 (100 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de uma rede extensa de acordos,
parcerias, convénios etc., com uma vasta variedade de organizacGes parceiras, tanto publicas
guanto privadas, vinculadas a diferentes setores produtivos, como industria e servicos, gerando
oportunidades excepcionais de estagio com alto impacto na carreira profissional dos estudantes.

Quadro 5 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora
CRITERIO 4: MECANISMOS DE AVALIACAO
Descrigdo: Este critério avalia os mecanismos empregados pela instituicdo de ensino para avaliar
a eficacia de seus programas de estagio, tais como pareceres, indicadores de desempenho e
andlise de resultados.

Questdo aberta no formuldrio de submissao
Descreva quais sdo 0os mecanismos empregados pela instituicdo de ensino para avaliar a eficacia
de seus programas de estagio, tais como pareceres, indicadores de desempenho e andlise de
resultados. Expligue como esses mecanismos sdao implementados na pratica, e como seus
resultados sdo obtidos e avaliados. Aponte, caso existam, os ajustes ou corre¢cdes no andamento
do programa de estagio que foram implementados como consequéncia direta do uso desses
mecanismos de avaliacao.
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Escala para a avaliagdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): A descrigdo apresentada sugere a auséncia de mecanismos institucionais para
a avaliacdo do programa de estagio: avaliacGes sdo realizadas ocasionalmente e de modo informal
pelos professores, orientadores ou supervisores.

Nivel 2 (40 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais
elementares para a avaliacdo de desempenho, baseados primariamente na coleta de feedbacks
dos estudantes e sem periodicidade definida.

Nivel 3 (60 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais
para a avaliacdo de desempenho implementados, com avaliagGes regulares do programa, porém
com processo inconsistente de proposicao de melhorias.

Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais
para avaliacGes sistematicas de desempenho, baseado em indicadores vinculados e
desdobramentos derivados de pareceres, com programa elementar de implementacdo de
melhorias.

Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de um conjunto maduro,
representativo e em melhoria continua de mecanismos institucionais para avaliacdes de
desempenho, com metas associadas aos projetos pedagdgicos dos cursos ou ao plano de
desenvolvimento da instituicao de ensino, apoiados por um  programa
avancado de

implementacao de melhorias.

Quadro 6 - Quinto critério de avaliagao do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora
CRITERIO 5: ENGAJAMENTO DE EX-ALUNOS

Descrigdo: Este critério avalia a capacidade de a instituicdo de ensino mobilizar, envolver e engajar
seus ex-alunos no fornecimento de oportunidades profissionais, de aprendizado, mentoria ou
estagio para seus alunos atuais.
Descreva as iniciativas desenvolvidas pela instituicdo de ensino para monitorar e avaliar a
realidade académica e profissional de seus ex-alunos. Expligue como esse monitoramento é
desdobrado em acdes diretas a fim de mobilizar, envolver e engajar seus ex-alunos no
fornecimento de oportunidades profissionais, de aprendizado, mentoria ou estagio para seus
alunos atuais. Exemplifique essas acOes a partir de casos de sucesso nos quais egressos da
instituicdo de ensino estiveram engajados sistematicamente para viabilizar esses tipos de
oportunidades.
Nivel 1 (20 pontos): A descrigdo apresentada sugere a auséncia de agdes efetivas para mobilizar,
envolver e engajar seus ex-alunos no fornecimento de oportunidades para seus alunos atuais.
Nivel 2 (40 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de engajamento eventual de ex-
alunos, porém, sem evidéncias de que decorram de ac¢Ges institucionais periddicas.
Nivel 3 (60 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de agbes institucionais
esporadicas, com algumas oportunidades fornecidas por ex-alunos.
Nivel 4 (80 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de a¢des institucionais periddicas,
com uma rede ativa e bem estabelecida de ex-alunos fornecendo oportunidades de modo
consistente.
Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de ag¢les institucionais e
periddicas, baseadas em um programa maduro de monitoramento de ex-alunos, os quais
demonstram forte engajamento para viabilizar um fluxo continuo e diversificado de oportunidades

ara os alunos atuais.
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f. Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins
de desempate as seguintes informacdes adicionais seguindo a ordem

apresentada:

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Estrutura do Programa de Estagio.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Mecanismos Internos de Apoio.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Desenvolvimento de Parcerias.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Mecanismos de Avaliagao.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o

critério Engajamento de Ex-Alunos.

g. Permanecendo o empate, sera selecionada a candidatura que melhor demonstrar
possuir uma Estrutura do Programa de Estdgio com mais caracteristicas

inovadoras.

9.2 DESTAQUE SISTEMA S — ESTAGIO INOVADOR

a. A instituicdo ndo precisa ser cliente do IEL, o programa de estagio pode ser
administrado diretamente com uma institui¢ao de ensino, vedado a administragao

por outro agente de estagio.

b. Aavaliacdo é realizada conforme perspectivas de desempenho esperadas para um

programa de estagio inovador, denominadas critérios.

c. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) contribuicdo para a inovacdo; (b)

impacto do programa; (c) desenvolvimento de competéncias; (d) diversidade e
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inclusdo; e (e) supervisdo e apoio ao estagiario.

d. A avaliacdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuagao.

e. Os Quadros 7 a 11 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagao.

Quadro 7 - Primeiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 1: CONTRIBUIGAO PARA A INOVAGCAO
Descrigdo: Este critério avalia o quao bem a instituicdo pertencente ao Sistema S incentiva a
inovacdo entre os estagiarios por meio de oportunidades de projeto ou implementagéo de ideias.
Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva como a instituicdo pertencente ao Sistema S incentiva a inovagdo entre os estagiarios,
detalhando as oportunidades oferecidas para que contribuam com ideias ou participem de
projetos inovadores. Explique se ha politicas, ferramentas ou treinamentos que apoiem os
estagiarios na criacdo e desenvolvimento de ideias. Caso possivel, apresente exemplos de ideias
propostas por estagiarios que foram implementadas, destacando seus impactos na organizacgdo.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): A instituicdo oferece pouca ou nenhuma oportunidade de participagdo em
acOes de inovacdo, disponibilizando apenas tarefas de rotina.
Nivel 2 (40 pontos): A instituicdo oferece incentivo ao pensamento inovador por meio de
oportunidades limitadas para a proposicao de ideias, mas sem uma participacao direta na sua
implementacao.
Nivel 3 (60 pontos): A instituicdo oferece incentivo a inovagdo criando projetos que permitem
contribuicdes criativas e disponibilizando suporte basico para o desenvolvimento de ideias.

Nivel 4 (80 pontos): A institui¢cdo incentiva fortemente a participagdo em iniciativas de inovagao,
com projetos estruturados que estimulam a contribuicdo e disponibilizam recursos para a
implementacao de ideias.

Nivel 5 (100 pontos): A institui¢do integra os estagidrios em estratégias de inovagdo organizacional,
promovendo sua participacdo na implementacdo dos projetos estratégicos decorrentes.

Quadro 8 - Segundo critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 2: IMPACTO DO PROGRAMA
Descrigdo: Este critério avalia os resultados do programa de estagio desenvolvido e implementado
pela instituicdo pertencente ao Sistema S, considerando os ganhos de desempenho operacional
da organizacao.

Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva os resultados obtidos com o programa de estagio implementado pela instituicdo
pertencente ao Sistema S, destacando os impactos gerados e ganhos de desempenho alcancados.
Destaque quais operag0es, processos, produtos ou servigos foram aprimorados. Descreva se a
inovacdo representa um resultado original para uma area especifica, diversas areas ou para toda
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a organizacdo. Apresente indicadores que evidenciem os beneficios alcangados, como reducdo de
custos, aumento de eficiéncia, melhoria de qualidade ou geracdo de novos negdcios.

Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio demonstrou resultado pouco relevante ou nao
mensuravel nas operac¢des da organizagao.

Nivel 2 (40 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados pontuais, com beneficios
limitados a atividades especificas ou de curto prazo.

Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados moderados, com melhorias
significativas em uma drea especifica da organizagao.

Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados significativos, com ganhos
operacionais relevantes em vdrias areas da organizacao.

Nivel 5 (100 pontos): O programa de estdgio demonstrou resultados transformadores,
promovendo ganhos operacionais expressivos e mudangas amplas em toda a organizacgao.

Quadro 9 - Terceiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
Descrigdo: Este critério avalia como o programa de estagio implementado pela instituicdo
pertencente ao Sistema S contribuiu para o desenvolvimento ou o aprimoramento de
competéncias* do estagiario.
*Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, técnicas e/ou habilidades capazes de
possibilitar vantagens competitivas aos que a detém.
Descreva como o programa de estagio contribuiu para o desenvolvimento ou o aprimoramento de
competéncias dos estagiarios. Explique quais acles, atividades ou iniciativas foram realizadas para
estimular o aprendizado e a aplicagdo de conhecimentos, técnicas ou habilidades, indicando sua
frequéncia e abrangéncia. Descreva se as oportunidades oferecidas foram estruturadas e alinhadas
as necessidades do programa ou da organizagdo. Caso existam politicas formais para promover o
desenvolvimento de competéncias, destaque sua implementacdo e os principais resultados.
Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio oferece pouca ou nenhuma oportunidade significativa
para o desenvolvimento de competéncias.
Nivel 2 (40 pontos): O programa de estidgio oferece oportunidades pontuais para o
desenvolvimento de competéncias especificas, com a¢Ges pouco estruturadas.
Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio promove o desenvolvimento de competéncias por
meio de a¢Oes regulares e suporte direcionado, mas de alcance limitado.
Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio incentiva ativamente o desenvolvimento de
competéncias dos estagiarios por meio de iniciativas periddicas e planejadas.
Nivel 5 (100 pontos): O programa de estagio dispde de uma politica estruturada para ofertar o
desenvolvimento de competéncias diversas aos estagiarios.

Quadro 10 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO

Descrigdo: Este critério avalia o qudo bem a instituicdo pertencente ao Sistema S promove a
diversidade e a inclusdo em seu programa de estagio, garantindo acesso equitativo para todos os
estagiarios.
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Questdo aberta no formulario de submissdo

Descreva as acbes ou iniciativas desenvolvidas pela instituicdo pertencente ao Sistema S para
promover a diversidade e a inclusdo no programa de estéagio. Considere aimplementacdo de acbes
ou politicas que incentivem a participacdo de diferentes perfis e garantam igualdade de
oportunidades. Informe também sobre a periodicidade dessas a¢des e se ha uma abordagem
estruturada para sua execugdo, destacando os resultados observados no ambiente de trabalho e
no desenvolvimento dos estagiarios.

Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio ndo apresenta iniciativas claras de diversidade e
inclusdo, com pouca representatividade entre os estagiarios.

Nivel 2 (40 pontos): O programa de estagio apresenta a¢des limitadas para a promogdo da
diversidade e inclusdao, sem uma abordagem estruturada.

Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio apresenta iniciativas especificas direcionadas a
diversidade e inclusdao, contribuindo para melhorias na representatividade e no ambiente de
trabalho.

Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio apresenta iniciativas periddicas e planejadas para
aumentar a diversidade e inclusao, com resultados evidentes e amplo alcance.

Nivel 5 (100 pontos): O programa de estagio apresenta uma politica formal e abrangente de
promocao da diversidade e inclusdo, alinhada e integrada as politicas organizacionais.

Quadro 11 - Quinto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 5: SUPERVISAO E APOIO AO ESTAGIARIO

Descrigdo: Este critério avalia a supervisdo fornecida pela instituicdo pertencente ao Sistema S e

pelo supervisor direto ao estagiario. Considera fatores como clareza de orientacdo, feedback

construtivo, estimulo a inovacgao, suporte no desenvolvimento de competéncias e a criacdo de um

ambiente favoravel ao aprendizado.

Questdo aberta no formulario de submissao

Descreva como a supervisdo e o apoio fornecidos pela instituicdo pertencente ao Sistema S e pelo

supervisor contribuiram para o sucesso do projeto e o desenvolvimento do estagidrio. Descreva as

acOes do supervisor que incentivaram a inovacdo, o aprendizado e a autonomia do estagidrio. Caso

aplicavel, descreva como a supervisdo influenciou positivamente o ambiente de trabalho e a

integracdo do estagiario a equipe.

Nivel 1 (20 pontos): A supervisdao oferecida foi minima ou inexistente, sem orientagdo clara ou

suporte adequado ao estagiario.

Nivel 2 (40 pontos): A supervisdo ofereceu suporte esporadico, com orienta¢des pouco claras e

foco limitado nas metas do estagio.

Nivel 3 (60 pontos): A supervisdao ofereceu metas claras para o estagio e orientagGes regulares ao

estagiario.

Nivel 4 (80 pontos): A supervisdo ofereceu metas claras e orientagao regulares consistente, com

objetivos claros e alinhados ao desenvolvimento profissional do estagiario.

Nivel 5 (100 pontos): A supervisdo ofereceu orientagdes regulares consistentes, promovendo

aprendizado continuo, com metas e diretrizes que integraram o desenvolvimento do estagiario a

estratégia organizacional.
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f. Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins
de desempate as seguintes informacdes adicionais seguindo a ordem

apresentada:

Candidatura que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o

critério Contribuigdo para a inovagao.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Impacto do programa.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Desenvolvimento de competéncias.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o

critério Diversidade e inclusdo.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacdo média consolidada para o

critério Supervisdo e apoio ao estagiario.

g. Permanecendo o empate, sera selecionada a candidatura que melhor demonstrar
possuir uma Estrutura do Programa de Estdgio com mais caracteristicas

inovadoras.

9.3 DESTAQUE SISTEMA S — PROJETO INOVADOR

a. Reconhece a instituicao do Sistema S, o bolsista e o tutor que desenvolveram e
implementaram os projetos mais inovadores no ambito do programa Inova

Talentos, nas condicdes previstas neste Regulamento.

b. Serdo consideradas todas as formas de inovacdo previstas conforme conceituacao

apresentada neste Regulamento.

c. Aavaliacdo é realizada conforme perspectivas de desempenho esperadas para um

projeto inovador, denominadas critérios.
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d. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) Originalidade da Inovacdo; (b) Impacto
da Inovacdo; (c) Competéncias Desenvolvidas; (d) Gestdo do Projeto; e (e)

Escalabilidade.

e. A avaliacdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuagao.

f. Os Quadros 12 a 16 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagao.

Quadro 12 - Primeiro critério de avaliacdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 1: ORIGINALIDADE DA INOVAGAO
Descrigdo: Este critério avalia a originalidade do projeto apresentado em relagao ao mercado, ao
setor ou mesmo internacionalmente, tendo por base o conceito de inovacdao de produto ou
processo deste regulamento.
Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva os resultados do projeto, associando os impactos reais e potenciais em termos sociais,
ambientais e econdmicos. Sempre apresente fatos e dados que demonstrem inequivocamente
esses impactos. Apresente argumentacao que demonstre que os resultados produzem esses
impactos dentro da organizacao, dentro do setor de atuacao, para todo o Brasil ou para o Mundo.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstra uma inovagao de produto ou processo.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, mas ndo foi possivel
identificar originalidade.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solugdo
original entre as organizagdes do setor.
Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solugdo
original no Brasil.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solugao
original no Mundo.

Quadro 13 - Segundo critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador

CRITERIO 2: IMPACTO DA INOVAGCAO
Descrigdo: Este critério avalia os resultados oferecidos pela inovagdo a instituicdo pertencente ao
Sistema S, setor ou sociedade.

Questdo aberta no formuldrio de submissao

Descreva quais os aspectos do projeto demonstram que ele apresenta uma inovacgao de produto
ou de processo. Descreve se a inovacdo representa um resultado original para o setor onde foi
realizado, para o Brasil ou para o Mundo. Caso tenha ocorrido uma inovacao disruptiva, apresente
argumentac¢do com fatos ou dados que demonstrem essa disrupgao.
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Escala para a avaliagdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstrou impactos relevantes.

Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante em apenas uma dimensdo
(econ6mico, social ou ambiental) limitado a impactos sobre a empresa em questao.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante nas dimensdes econdmica, social
e ambiental, limitado a impactos sobre a instituicdo em questao.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimenses econémica, social e ambiental,
favorecendo positivamente em todo o setor produtivo.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimensGes econOmica, social e
ambiental, favorecendo positivamente toda a sociedade brasileira.

Quadro 14 - Terceiro critério de avaliagao do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
Descrigdo: Este critério avalia o desenvolvimento de novas competéncias ou o aprimoramento de
competéncias existentes na instituicdo pertencente ao Sistema S, setor ou sociedade. Entende-se
por competéncia o conjunto de conhecimentos, técnicas e/ou habilidades capazes de possibilitar
vantagens competitivas aos que a detém.
 Questoabertano formulariodesubmissio
Descreva as competéncias que foram utilizadas, melhoradas ou desenvolvidas no projeto,
destacando o nivel de proficiéncia na organizacdo antes e depois do projeto em cada competéncia
citada. Demonstre melhorias de competitividade da organizacdo em decorréncia das
competéncias melhoradas ou desenvolvidas, destacando principalmente as novas competéncias
incorporadas na organizacdo. Se alguma competéncia desenvolvida ndo era existente no Brasil,
destaque apresentando fatos e dados e demonstrando sua relevancia para a competitividade
nacional.
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndao demonstrou capacidade de melhor as competéncias ja
existentes na organizacdo ou ndo foram evidenciadas competéncias relevantes como resultado do
projeto.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na
organizagao.
Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na
organizagao, demonstrando melhoria na competitividade da organizacao.
Nivel 4 (80 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes na
organizagao, demonstrando melhoria na competitividade da organizacao.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes no Brasil,
demonstrando melhoria da competitividade nacional.

Quadro 15 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 4: GESTAO DO PROJETO

Descrigdo: Este critério avalia o sucesso no planejamento e na condugdo da a¢do de inovagdo em
relacdo a assertividade metodoldgica e cumprimento de cronograma, recursos, orcamento,
mitigacao de riscos e medi¢ao dos resultados gerados.
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Questdo aberta no formulario de submissdo

Descreva a metodologia utilizada no projeto, apresentando os principais passos e etapas.
Apresente (se houver) a fundamentacdo da metodologia, que pode ser cientifica ou por meio de
modelos de referéncia de projetos (PMBok, Prince, SCRUM, entre outras). Destaque como é
realizado o controle de prazo e utilizacdo de recursos, principalmente para garantir a coeréncia
entre planejamento e execugdo. Por fim, caso exista, apresente o sistema de indicadores utilizados
para acompanhar o desempenho do projeto, correlacionando a medicao aos resultados e impacto.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo possui metodologia de gestdo e baixo controle de prazos,
recursos e entregas.

Nivel 2 (40 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdo, mas controla
adequadamente prazos e recursos.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdo, mas além de prazo
e recursos, controla a qualidade das entregas do projeto.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, com controle de
entregas, considerando seus prazos e recursos.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, controlando os
resultados do projeto por meio de um sistema integrado de indicadores de desempenho, que
incluem os impactos alcancados.

Quadro 16 — Quinto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 5: ESCALABILIDADE
Descrigdo: Este critério avalia a potencialidade de aplicagdo dos resultados do projeto em outros
produtos, processos, unidades organizacionais, instituicdes e setores produtivos, buscando
promover solucdes que possam ser replicadas com ganho de escala e custos.
Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva os potenciais de replicagcdo dos resultados do projeto para outros produtos, processos,
unidades, organizacbes ou setores, citando especificamente onde e como eles podem ser
escalados. Destaque as necessidades ou ndo de adaptacdes dos resultados para essas replicacdes,
buscando demonstrar a escalabilidade dos resultados do projeto com minimizagao de custos.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto nao permite replicabilidade dos seus resultados.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, porém, sdo necessarias adaptacdes significativas.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, ainda que sejam necessarias pequenas adapta.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, sem necessidade de adaptagoes.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros unidades,
organizagdes ou setores, sem necessidade de adaptacgdes.

g. Em caso de empate numérico das médias das notas, serao considerados para fins
de desempate as seguintes informacGes adicionais seguindo a ordem

apresentada:
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e Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Impacto da Inovagao.

e Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Originalidade da Inovagao.

e Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Competéncias Desenvolvidas.

e Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Gestdo do projeto.

e Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Escalabilidade.

h. Permanecendo o empate, sera selecionado o projeto no qual ficar demonstrado

claramente o critério Competéncias.

10. RECONHECIMENTO

a. Para a premiacdo regional, serdo reconhecidas as Instituicdes do Sistema S com a
melhor média da pontuacao da avaliacdo dos critérios apresentados no item 9. As

premiacdes da etapa regional sdo definidas no Quadro 17.

Quadro 18 — Reconhecimentos Nacionais Destaque Sistema S

MODALIDADE
Premiagdo 12 |ugar: 22 |ugar: 32 |ugar:
Palestra (1h) com tema a | Palestra (1h) Troféu + Certificado +
Destaque Sistema | definir + Programa de tema a definir. Divulgacgdo nas Midias
S - Estdgio formacdo para iniciono | Troféu + sociais.
Inovador mercado de trabalho(4hs) | Certificado +
+ Troféu + Certificado + Divulgagdo nas
Divulgagao nas Midias Midias sociais.
sociais.

MODALIDADE

Premiagao 12 |ugar: 22 |ugar: 32 |ugar:
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Palestra (1h) com tema a | Palestra (1h) Troféu + Certificado +
Destaque Sistema | definir + Programa de tema a definir. | Divulgacdo nas Midias
S - Educagdo | formagso parainiciono | Troféu + sociais.
Inovadora mercado de trabalho(4hs) | certificado +
+Troféu + Certificado + Divulgacdo nas
Divulgagdo nas Midias Midias sociais.
sociais.
Premiagao 12 |ugar: 22 |ugar: 32 |ugar:
Destaque Sistema PaIgsFra (1h) com temaa Trof(_éy + Troféu + Certificado +
S - Projeto deflr_n_r + Trofeg + C(_artlflcado + Divulgac3o nas Midias
Inovador Certificado + Divulgacao |Divulgagdo nas sociais.
nas Midias sociais. Midias sociais.

b. Para a premiagao nacional, serdo reconhecidas as Institui¢gdes do Sistema S com a
melhor média da pontuacao da avaliacdo dos critérios apresentados no item 9. As

premiacdes da etapa nacional sdo definidas no Quadro 18.

Quadro 18 — Reconhecimentos Nacionais Destaque Sistema S

MODALIDADE PREMIO

Destaque Sistema S - O representante da institui¢do de ensino receberd um troféu,
Educacdo Inovadora um certificado e divulgagdo nas midias sociais do IEL Nacional.

Destaque Sistema S — O representante da instituicdo receberda um troféu, um

Estagio Inovador certificado e divulgagdo nas midias sociais do IEL Nacional.

O bolsista principal associado ao projeto reconhecido como
destaque na etapa nacional receberd notebook, troféu e

certificado;
Destaque Sistema S —

Projeto Inovador
Os demais integrantes a instituicdo inseridos no projeto

inovador reconhecido irdo receber certificado, troféu e

divulgacdo nas midias sociais do IEL Nacional.

11. SIGILO DAS INFORMAGOES

a. As informacgdOes recebidas pelas Bancas Avaliadoras serdo sigilosas, ndo podendo
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haver qualquer tipo de divulgagao sem a prévia autorizagao do candidato.

b. As candidaturas vencedoras poderdo ser divulgadas em ambito nacional ou

internacional.

C. O sigilo sera assegurado através de Acordo de Confidencialidade assinado pelos

membros dos comités de avaliacdo Estadual e Nacional (Anexo V).

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando a informacdo da candidatura favorecer criacdo protegida por direitos de
propriedade intelectual, e dela possam decorrer ganhos econd6micos com a exploracdo do seu
resultado, devera ser observado que tal produto se submeterd aos preceitos das Leis n® 9.279,
de 14 de maio de 1996, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004; dos Decretos n° 2.553, de 16 de

abril de 1998, e n25.563, de 11 de outubro de 2003, e demais normas que lhe sejam aplicaveis.

13. DIREITO DE USO DE IMAGEM

Como parte da documentacdo necessdria para a inscricdo, serdo necessarios o
preenchimento, assinatura e upload no sistema do Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem
Pessoal (Anexo Il) e Autorizacdo de Uso de Imagem Organizacional (Anexo lll). Solicita-se que

os documentos estejam no formato PDF.

14. DISPOSICOES FINAIS

a. O envio do formulario de submissdo de candidatura implica na aceitacdo integral

deste Regulamento e na aceitacdo do uso dos direitos de uso de imagem.

b.  Ondocumprimento de qualquer previsdo regulamentar acarretara a desclassificacao

do participante.

c. O IEL/NC reserva-se o direito de alterar o cronograma de realizagdo do Prémio sem

aviso prévio, fazendo divulgacdo no site do Prémio.
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d.  Os casos omissos relativos a este Regulamento deverdo ser encaminhados ao IEL/NC

para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdo decididos pelos organizadores do

Prémio.

e. Duvidas e esclarecimentos sobre o edital poderdao ser encaminhados para o e-mail
premio@ielcni.com.br.
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FORMULARIO DE SUBMISSAO CANDIDATURA DESTAQUE SISTEMA S - EDUCAGAO

ANEXO I-A

INOVADORA

Use como base para escrever a sua candidatura. Quando concluir, acesse a plataforma e
transfira as informacdes.

Link do formulario online: https://app.pipefy.com/public/form/quUQIl7Z2p

DESTAQUE SISTEMA S
Escolha a participacao:
e Destaque Sistema S — Estagio Inovador
e Destaque Sistema S — Educagdo Inovadora

e Destaque Sistema S — Projeto Inovador

Qual o regional de execucdo? Lista, com as siglas dos estados participantes

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Razdo social

Nome fantasia

CNPJ

Site

Redes Sociais

Unidade/Campus

Cidade
Estado
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IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

CPF
Primeiro nome
Sobrenome
E-mail

Género

e Masculino
e Feminino
e Prefiro ndo informar

Endereco completo
Cidade

Estado

CEP

Pais

Data de Nascimento dd/mm/aaaa

Telefone 1
Telefone 2 (celular)
Area:

Cargo:
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2. DADOS DO PROGRAMA
A. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE ESTAGIO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva a estrutura do programa de estdgio da instituicdo de ensino. Indique o grau de
formalizacdo deste programa a partir da adequacdo, abrangéncia e atualizacdo da
documentacdo normativa vigente na instituicdo. Explique os objetivos do programa para a
formacdo académica e profissional dos estudantes, e seu alinhamento com as diretrizes

curriculares.

B. MECANISMOS INTERNOS DE APOIO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva os recursos e mecanismos institucionais que sao ofertados pela instituicdo de ensino
aos estudantes que estdo realizando estagio. Apresente e explique os mecanismos de apoio,
como aconselhamentos de carreira, mentorias, oficinas, apresentacdes, debates etc. que
estejam diretamente orientados a expansdo e ao aprimoramento das experiéncias

profissionais associadas as atividades de estdgio realizadas pelos estudantes.

C. DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS (maximo de 1000 caracteres)

Descreva os acordos, parcerias, convénios ou instrumentos similares, estabelecidos entre a
instituicdo de ensino e as organizagdes do setor produtivo local, a fim de viabilizar
oportunidades de estagios de alto nivel profissional para os estudantes. Evidencie a existéncia
de uma ampla diversidade de organizacdes parceiras, tanto publicas quanto privadas,
vinculadas a diferentes setores produtivos, como industria e servigcos. Exemplifique o éxito
histérico destas parcerias a partir de casos de sucesso de estudantes que construiram carreiras

profissionais de alto impacto a partir de seus estagios.

D. MECANISMOS DE AVALIACAO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva quais sdao os mecanismos empregados pela instituicio de ensino para avaliar a

eficacia de seus programas de estagio, tais como pareceres, indicadores de desempenho e
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anadlise de resultados. Explique como esses mecanismos sao implementados na pratica, e
como seus resultados sdo obtidos e avaliados. Aponte, caso existam, os ajustes ou correcdes

no andamento do programa de estagio que foram implementados como consequéncia direta

do uso desses mecanismos de avaliagdo.

E. ENGAJAMENTO DE EX-ALUNOS (maximo de 1000 caracteres)

Descreva as iniciativas desenvolvidas pela instituicdo de ensino para monitorar e avaliar a
realidade académica e profissional de seus ex-alunos. Explique como esse monitoramento é
desdobrado em agdes diretas a fim de mobilizar, envolver e engajar seus ex-alunos no
fornecimento de oportunidades profissionais, de aprendizado, mentoria ou estdgio para seus
alunos atuais. Exemplifique essas acGes a partir de casos de sucesso nos quais egressos da
instituicdo de ensino estiveram engajados sistematicamente para viabilizar esses tipos de

oportunidades.

3. DOCUMENTOS ANEXOS

3.1 Termo de Convénio de Estagio com o IEL ou diretamente com a Instituicao de Ensino
Por favor, faga o upload em formato pdf na plataforma.

3.2 Autoriza¢ao de Uso de Imagem Pessoal do Responsavel pelo processo - Anexo Il
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.3 Autoriza¢ao de Uso de Imagem Organizacional — Anexo lll
Por favor, faga o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.4 Termo de Adesao - Destaque Sistema S — Educac¢ao Inovadora - Anexo IV
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.5 Logomarca da Instituicao de Ensino
Por favor, faca o upload em formato PNG na plataforma.
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4. ANEXOS — DESTAQUE SISTEMA S - EDUCACAO INOVADORA
Poderdo ser anexados até 5 documentos representativos da candidatura. Caso sejam anexados

mais documentos, o anexo serd desconsiderado.
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FORMULARIO DE SUBMISSAO DE CANDIDATURA DESTAQUE SISTEMA S - ESTAGIO

ANEXO I-B

INOVADOR

Use como base para escrever a sua candidatura. Quando concluir, acesse a plataforma e
transfira as informacdes.

Link do formulario online: https://app.pipefy.com/public/form/quUQl7Z2p

DESTAQUE SISTEMA S
Escolha a participacao:
e Destaque Sistema S — Estagio Inovador
e Destaque Sistema S — Educagdo Inovadora

e Destaque Sistema S — Projeto Inovador

Qual o regional de execucdo? Lista, com as siglas dos estados participantes

ESTAGIO INOVADOR

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
Nome
CNPJ
Responsavel legal da Instituicao
Site
Redes Sociais

Endereco

A INDUSTRIA CRIZ
AINDUSTRIAE

IEL SBN Quadra 1 Bloco C - Ed. Roberto Simonsen Tel (61) 3317 9501
Instituto Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF www.portaldaindustria.com.br/IEL



Instituto
' Euvaldo
Lodi

Telefone

IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO
CPF

Primeiro nome

Sobrenome

E-mail

Género

Endereco completo

Cidade

Estado

CEP

Pais

Data de Nascimento dd/mm/aaaa
Telefone 1

Telefone 2 (celular)

Area:

Cargo:

2. CRITERIOS DE HABILITACAO

Possui contrato firmado com o IEL ativo entre 31 de julho de 2024 até 31 de julho de 2025

(mesmo que a vigéncia do contrato ndo contemple a totalidade desse periodo)?

e Sim
e Nado
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se sim: *Anexar o Termo de Contrato de Estagio

se ndo: O Convénio é realizado sem o intermédio de um agente de integracdo de estagio?
® Sim
e Nao

se sim: *Anexar o Termo de Compromisso de Estdgio e *Anexar Convénio de Concessdo de

Estagio assinado diretamente com a Instituicdo de Ensino

se ndo: Atencao! O candidato ndo é elegivel para o Prémio IEL de Talentos, Destaque Sistema

S — Estagio Inovador.

3. DADOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO
A. CONTRIBUIGAO PARA A INOVAGAO (méaximo de 1000 caracteres)

Descreva como a instituicdo pertencente ao Sistema S incentiva a inovagao entre os
estagidrios, detalhando as oportunidades oferecidas para que contribuam com ideias ou
participem de projetos inovadores. Explique se ha politicas, ferramentas ou treinamentos que
apoiem os estagidrios na criacdo e desenvolvimento de ideias. Caso possivel, apresente
exemplos de ideias propostas por estagidrios que foram implementadas, destacando seus

impactos na organizagao.

B. IMPACTO DO PROGRAMA (maximo de 1000 caracteres)

Descreva os resultados obtidos com o programa de estdgio implementado pela instituicdo
pertencente ao Sistema S, destacando os impactos gerados e ganhos de desempenho
alcancados. Destaque quais operagdes, processos, produtos ou servicos foram aprimorados.
Descreva se a inovacao representa um resultado original para uma area especifica, diversas
areas ou para toda a organizacdo. Apresente indicadores que evidenciem os beneficios
alcancados, como reducdo de custos, aumento de eficiéncia, melhoria de qualidade ou

geracao de novos negécios.
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C. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS (maximo de 1000 caracteres)

Descreva como o programa de estdgio contribuiu para o desenvolvimento ou o
aprimoramento de competéncias dos estagidrios. Explique quais acles, atividades ou
iniciativas foram realizadas para estimular o aprendizado e a aplicacdo de conhecimentos,
técnicas ou habilidades, indicando sua frequéncia e abrangéncia. Descreva se as
oportunidades oferecidas foram estruturadas e alinhadas as necessidades do programa ou da
organizacdo. Caso existam politicas formais para promover o desenvolvimento de

competéncias, destaque sua implementacao e os principais resultados.

D. DIVERSIDADE E INCLUSAO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva as a¢des ou iniciativas desenvolvidas pela instituicdo pertencente ao Sistema S para
promover a diversidade e a inclusdo no programa de estagio. Considere a implementacado de
acdes ou politicas que incentivem a participacdo de diferentes perfis e garantam igualdade de
oportunidades. Informe também sobre a periodicidade dessas a¢des e se hda uma abordagem
estruturada para sua execugdo, destacando os resultados observados no ambiente de

trabalho e no desenvolvimento dos estagiarios.

E. SUPERVISAO E APOIO AO ESTAGIARIO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva como a supervisao e o apoio fornecidos pela instituicdo pertencente ao Sistema S e
pelo supervisor contribuiram para o sucesso do projeto e o desenvolvimento do estagidrio.
Descreva as acdes do supervisor que incentivaram a inovacao, o aprendizado e a autonomia
do estagiario. Caso aplicdvel, descreva como a supervisdo influenciou positivamente o

ambiente de trabalho e a integragdo do estagiario a equipe.
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4. DOCUMENTOS ANEXOS

4.1 Autorizagao de Uso de Imagem Pessoal do Responsavel pelo processo - Anexo Il

Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

4.2 Autorizagao de Uso de Imagem Organizacional — Anexo lll
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

4.3 Termo de Adesao - Destaque Sistema S - Estagio Inovador - Anexo IV
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

4.4 Logomarca da Instituigao

Por favor, faca o upload em formato PNG na plataforma.

5. ANEXOS - DESTAQUE SISTEMA S —ESTAGIO INOVADOR
Poderdo ser anexados até 5 documentos representativos da candidatura. Caso sejam anexados

mais documentos, o anexo serd desconsiderado.
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FORMULARIO MODELO CANDIDATURA DESTAQUE SISTEMA S - PROJETO INOVADOR

ANEXO I-C

Use como base para escrever a sua candidatura. Quando concluir, acesse a plataforma e
transfira as informacdes.

Link do formulario online: https://app.pipefy.com/public/form/quUQl7Z2p

DESTAQUE SISTEMA S
Escolha a participacao:
e Destaque Sistema S — Estagio Inovador
e Destaque Sistema S — Educagdo Inovadora

e Destaque Sistema S — Projeto Inovador

Qual o regional de execucdo? Lista, com as siglas dos estados participantes

Cadastro Basico da Empresa

Pesquise pelo CNPJ digitando no formato 99.999.999/9999-99. Caso ndo encontre,

cligue em Adicionar (Vai puxar da base de empresas cadastradas no Inova Talentos)

Qual o regional de execu¢do do projeto?

Lista, com as siglas dos estados participantes

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:
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Resumo do projeto (até 500 caracteres):
Descrever o problema que o projeto buscou resolver (até 500 caracteres):

Descrever qual é o mercado que o projeto pretendeu ou pretende atingir (até 500
caracteres):

A. IMPACTO DA INOVAGAO (maximo de 1000 caracteres)

Descreva os resultados do projeto, associando os impactos reais e potenciais em termos
sociais, ambientais e econO6micos. Sempre apresente fatos e dados que demonstrem
inequivocamente esses impactos. Apresente argumenta¢do que demonstre que os resultados
produzem esses impactos dentro da organizagao, dentro do setor de atuacdo, para todo o

Brasil ou para o mundo.

B. ORIGINALIDADE DA INOVAGAO (méximo de 1000 caracteres)

Descreva quais os aspectos do projeto demonstram que o mesmo apresenta uma inovagao de
produto ou de processo. Descreve se a inovagao representa um resultado original para o setor
onde foi realizado, para o Brasil ou para o mundo. Caso tenha ocorrido uma inovacao

disruptiva, apresente argumentacdao com fatos ou dados que demonstrem essa disrupgao.

C. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS (maximo de 1000 caracteres)

Descreva as competéncias que foram utilizadas, melhoradas ou desenvolvidas no projeto,
destacando o nivel de proficiéncia na organizagao antes e depois do projeto em cada
competéncia citada. Demonstre melhorias de competitividade da organizagao em decorréncia
das competéncias melhoradas ou desenvolvidas, destacando principalmente as novas
competéncias incorporadas na organizacdo. Se alguma competéncia desenvolvida nao era
existente no Brasil, destaque apresentando fatos e dados e demonstrando sua relevancia para

a competitividade nacional.

D. GESTAO DO PROJETO (maximo de 1000 caracteres)
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Descreva a metodologia utilizada no projeto, apresentando os principais passos e etapas.
Apresente (se houver) a fundamentacdo da metodologia, que pode ser cientifica ou por meio
de modelos de referéncia de projetos (PMBok, Prince, SCRUM, entre outras). Destaque como
é realizado o controle de prazo e utilizacdo de recursos, principalmente para garantir a
coeréncia entre planejamento e execugdo. Por fim, caso exista, apresente o sistema de

indicadores utilizados para acompanhar o desempenho do projeto, correlacionando a

medigdo aos resultados e impactos.

E. ESCALABILIDADE (maximo de 1000 caracteres)

Descreva os potenciais de replicacdo dos resultados do projeto para outros produtos,
processos, unidades, organizacdes ou setores, citando especificamente onde e como eles
podem ser escalados. Destaque as necessidades ou ndo de adaptacdes dos resultados para
essas replicacdes, buscando demonstrar a escalabilidade dos resultados do projeto com

minimizagdo de custos.

2. DADOS DO BOLSISTA PRINCIPAL
Periodo de participacdo: més/ano
CPF
Primeiro nome
Sobrenome
E-mail
Género

e Masculino
e Feminino

e Prefiro ndo informar
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Endereco completo
Cidade

CEP

Pais

Data de Nascimento

Telefone 1

Telefone 2 (celular)

Possui vinculo com instituicdao de ensino?
e Sim
e Nao

(Se sim, *Indicar o vinculo, nome e cidade da instituicdo)

3. DOCUMENTOS ANEXOS

3.1 Autoriza¢ao de Uso de Imagem Pessoal do Responsavel pelo Processo - Anexo |l
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.2 Autoriza¢ao de Uso de Imagem Pessoal do Bolsista Principal - Anexo Il
Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.3 Autoriza¢ao de Uso de Imagem Organizacional — Anexo lll
Por favor, faga o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

3.4 Logomarca da Instituicao
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Por favor, faca o upload em formato PNG na plataforma.

Existe(m) participantes adicionais ao bolsista principal?

e Sim
¢ Nao

se sim: Quantos participantes adicionais ao bolsista principal? (Escolher)
(até 4 participantes adicionais ao bolsista principal, escolher a quantidade e preencher com os

dados)

PARTICIPANTE(S)

Participante # 1: Tipo
Participante # 1: CPF
Participante # 1: Nome
Participante # 1: Sobrenome
Participante # 1: Género
e Masculino
e Feminino
e Prefiro ndo informar
Participante # 1: Endereco completo
Participante # 1: Cidade
Participante # 1: CEP
Participante # 1: Pais
Participante # 1: Data de Nascimento

Participante # 1: Telefone 1
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Participante # 1: Telefone 2 (celular)

Participante # 1: Possui vinculo com institui¢cao de ensino?

Participante # 1: AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PESSOAL (Anexo Il)

4. ANEXOS — DESTAQUE SISTEMA S — PROJETO INOVADOR
Poderdo ser anexadas até 5 fotos representativas do projeto (5 uploads de imagem unica). Caso

sejam anexadas mais fotos ou informacdes textuais, o anexo serd desconsiderado.
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ANEXO Il
AUTORIZACZ\O DE USO DE IMAGEM PESSOAL

Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma

Link para download do termo: http://bit.ly/3FZSsbv

Eu ,

CPF n? , declaro para os devidos fins que autorizo a utilizacao de

minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema IndUstria para o projeto de atualizacdo
do Banco de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em
folhetos, relatérios e demais materiais impressos e também por outros meios de transmissao,
utilizados pelas institui¢des do Sistema, no territério nacional ou ainda para veiculagao em

folhetos que poderao ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgacdo das praticas e candidatura nos quais me

encontro vinculado e que forem apresentados na avaliacdo para o Prémio IEL de Talentos.

Declaro também que a presente cessao é feita em carater universal, total e definitiva e se faz
por prazo indeterminado e a titulo gratuito, produzindo seus efeitos ndo sé no Brasil, mas em

qgualquer lugar situado fora das fronteiras nacionais.

, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO I
AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM ORGANIZACIONAL

Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato

pdf na plataforma.

Link para download do termo: http://bit.ly/3JUPDcC

Declaramos para os devidos fins que a instituicdo

’

inscrita no CNPJ n2 , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem

Oonus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco de
Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatdrios
e demais materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas
instituicdes do Sistema no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que

poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos relacionados a
candidatura realizados na instituicdo e apresentados durante a avaliacdo do Prémio IEL de

Talentos.

E conforme itens previstos no Regulamento, damos ciéncia e aceite em relagdo a finalidade
de subsidiar produgao de video alusivo a pratica inscrita no Prémio IEL de Talentos e que
também serd exibido no dia da solenidade de reconhecimento regional e/ou nacional além de

estar disposto no hotsite do Prémio.

Nome da Instituicdo:

Representante Legal:

RG:
, de de 2025.
Assinatura
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DESTAQUE SISTEMA S — EDUCAGAO INOVADORA e DESTAQUE SISTEMA S — ESTAGIO

ANEXO IV

INOVADOR
TERMO DE ADESAO

Por favor, faca o download, preencha o documento, assine e realize o upload em formato pdf

na plataforma.

Link para download do termo: https://bit.ly/4cdFZ2E (Educacdo Inovadora) ou

https://bit.ly/42s3pxT (Estagio Inovador)

CONSIDERANDO:

1. Que o IEL tem por objetivo institucional contribuir para a difusdo das melhores praticas
de gestdo de carreiras e de programas de estdgio.

2. O Destaque Sistema S — Educagdo Inovadora e Destaque Sistema S — Estagio Inovador
foram criados como forma de incentivar as instituicdes a buscarem exceléncia em seus
programas de estagio.

3. A execuc¢do do prémio nos estados/regionais e na formatagdo nacional se da mediante
a adesdo dos participantes.

4. O interesse da instituicdo em aderir aos termos convencionados no Regulamento do
Prémio.

Resolvem firmar o presente Termo de Adesdo, nas condi¢des abaixo listadas:
DAS OBRIGACCN)ES DA INSTITUICAO:

a. Dispor de profissional responsavel pela comunicacao junto ao IEL.
b. Encaminhar formularios e evidéncias dentro do prazo estabelecido.
c. Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas.

d. Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado, da etapa
nacional.

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas, manifestamos o interesse em
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participar do Prémio IEL de Talentos.

Instituicdao

CNPJ / CPF n2

Responsavel legal
Responsavel pela participagao

Cargo
Telefone
E-mail
) de de 2025.
Assinatura Responsavel Legal
Nome da Instituicdo
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ANEXO V

ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES E DADOS

Os candidatos ndo precisam preencher. Termo especifico que deve ser assinado entre os

avaliadores e o IEL.

Pelo presente instrumento particular de contrato, as PARTES: (l)

, pessoa fisica, CPF

ne , endereco

; (1) O INSTITUTO

EUVALDO LODI - inscrito no CNPJ/MF sob n2 , com
sede na , representado por ,
cargo , CPF n? , doravante

denominado IEL/

Consideragdes preliminares: | - Considerando que as Partes participaram do processo de
avaliacdo para reconhecimento e premiacdo no ambito do Prémio IEL de Talentos — INOVA
Talentos doravante referido simplesmente PREMIACAO e que as informag&es fornecidas por
uma parte a outra, para fins da execu¢do da PREMIACAO, s3o privilegiadas e absolutamente
sigilosas; As PARTES resolvem, de comum acordo, subscrever o presente ACORDO DE
CONFIDENCIALIDADE nos seguintes termos:

Clausula primeira - DO OBJETO

1.1. O presente acordo tem por objeto a manutencdo do sigilo das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS reveladas por uma Parte (Parte Divulgadora) a outra (Destinatario), ou de
qualquer modo obtida pelas Partes em razdo do NEGOCIO, resguardando a Parte Divulgadora
guanto a titularidade dos direitos de uso das informacbGes e do material concedidos e
estabelecendo obrigacdes de sigilo e procedimentos préprios para esse fim que deverao ser
observados pelo Destinatario.

Clausula Segunda — INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1 Para os fins do presente ACORDO e dos demais instrumentos e documentos relacionados
a PREMIACAO, consideram-se INFORMACOES CONFIDENCIAIS todas as informagdes e/ou
materiais que sejam divulgados de uma Parte a outra, ou a que as Partes tenham acesso em
decorréncia deste ACORDO ou do NEGOCIO e que nio sejam de conhecimento publico,
incluindo, mas ndo se limitando, aquelas que facam referéncia ao histdrico, operacgdes,
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vendas, marketing, fdrmulas, procedimentos de fabricacado, especificacdes técnicas, patentes,
dados, programas de computador, desenhos, aspectos legais e a situacdo econdOmica e
financeira das PARTES, incluindo documentos, arquivos, relatdrios financeiros, informacoes
contdbeis, contratos, informes, memorandos e qualquer outro tipo de informacao relacionada
as PARTES, sejam elas expressamente designadas como confidenciais ou ndo e quer sejam
transmitidas oralmente ou através de meios fisicos, magnéticos, eletronicos ou quaisquer
outros.

2.2 N3o se consideram INFORMACOES CONFIDENCIAIS aquelas que:

i) sejam ou tornem-se publicamente disponiveis por outro modo que nao através de violacado
do presente ACORDO (incluindo, sem limitacdo, quaisquer informac¢des protocoladas ou
arquivadas junto a agéncias governamentais sem requisicao de sigilo e disponiveis ao publico);
ii) sejam do conhecimento ou estejam na posse do Destinatdrio a época da comunicagdo;

iii) tornem-se conhecidas ou entrem na posse do Destinatario através de terceiro, que o
Destinatario razoavelmente julgue nao estar sob qualquer obrigacdo de confidencialidade
para com a Parte Divulgadora, e julgue ser legalmente possuidor de tais informacdes;

iv) sejam desenvolvidas pelo Destinatario independentemente de quaisquer revelagdes feitas
previamente pela Parte Divulgadora ao Destinatdrio.

Clausula Terceira - DA OBRIGAGAO DE SIGILO

3.1. O Destinatario devera utilizar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS obtidas em razdo do
NEGOCIO Unica e exclusivamente para os fins do mesmo, ndo podendo, desta feita, usa-las
para finalidade diversa e/ou cedé-las ou divulgd-las a terceiros, pelo prazo previsto na Clausula
Oitava deste ACORDO.

3.2. As Partes se responsabilizam pelos atos de seus funcionarios, prepostos e/ou prestadores
de servico subcontratados, relativamente as obrigacdes de sigilo assumidas através deste
ACORDO sem prejuizo, todavia, de eventual acdo regressiva a ser interposta em desfavor do
responsavel.

3.3.As Partes deverdao garantir que as informacdes que receber estejam totalmente
protegidas contra uso indevido e/ou de divulgacdo ndo autorizada, responsabilizando-se
integralmente por todo e qualquer prejuizo direto incorrido pela outra Parte em razao da
divulgacao destas informacdes, seja a que titulo for.

Clausula quarta — DAS OBRIGAGCOES

4.1. A partir do recebimento ou obteng¢do das INFORMACOES CONFIDENCIAIS, o Destinatario
fica obrigado ao seguinte: a) Manter absoluto sigilo sobre as referidas INFORMACOES
CONFIDENCIAIS, preservando a incolumidade, seguranca e estrita confidencialidade das
mesmas; b) Adotar todas as medidas necessarias a guarda, protecdo e fiscalizagdo das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que |he forem confiadas para a utilizagio por seus
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funcionarios, prepostos e/ou subcontratados. c) Impedir toda e qualquer forma de cessdo,
transferéncia, divulgacdo, e/ou duplicacdo, no todo ou em parte, das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS, salvo quando houver prévia e expressa autorizacdo da Parte Divulgadora. d)
N3o reproduzir, copiar, duplicar, reter e/ou utilizar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS para fim
diverso do estabelecido no NEGOCIO, bem como ndo permitir a divulgacio das mesmas para
terceiros, através de qualquer tipo de midia, a quem quer que seja, exceto com a expressa
anuéncia da Parte Divulgadora. e) Devolver a Parte Divulgadora todo o material que |he tiver
sido disponibilizado para execucdo do objeto do NEGOCIO inclusive cépias de seguranca
(‘back-ups’) que porventura tenham sido feitas, além de inutilizar, eliminar, deletar e/ou
apagar todo e qualquer tipo de registro desse material que exista no arquivo interno, depois
da sua utilizacdo, permitindo-se, nestes ultimos casos, a conferéncia de representante da
Parte Divulgadora. f) Informar imediatamente a Parte Divulgadora qualquer apropriagao
indébita ou uso indevido de INFORMACAO CONFIDENCIAL que lhe tenha sido fornecida.

Clausula quinta — RESPONSABILIDADE

5.1 As Partes deverao ressarcir todo e qualquer prejuizo ou dano, direto ou indireto, material
ou moral, causado a outra Parte, comprovadamente resultante da inobservancia de qualquer
condicao estabelecida no presente ACORDO.

5.2. As Partes ndo responderao pelos danos e prejuizos decorrentes de caso fortuito ou forca
maior.

5.3. As Partes também ndo responderdao por eventuais danos e prejuizos advindos de
informagdes publicadas com autorizagao prévia da outra Parte.

Clausula sexta — DA DIVULGAGAO COMPULSORIA

6.1 Caso o Destinatario seja compelido a divulgar qualquer Informagao Confidencial em razao
de ordem de um tribunal competente, agéncia administrativa ou 6rgao governamental o
Destinatario devera (i) restringir a divulgacdo da Informacdo Confidencial estritamente ao que
for solicitado pela autoridade judicial ou administrativa, preservando-a ao maximo e (ii)
notificar a Parte Divulgadora, previamente ao fornecimento de qualquer informacao, para que
esta possa adotar as medidas necessdrias para resguardar-se dos efeitos advindos da
divulgagao.

Clausula sétima — DA EXTINCAO

7.1. Configurado qualquer indicio de utilizagdo indevida e/ou de divulgagdo ndo autorizada do
todo ou de parte de qualquer informacdo e/ou material, pelo Destinatario, a Parte
Divulgadora podera optar pelo encerramento ou rescisio do NEGOCIO, de pleno direito.

Clausula Oitava — DO PRAZO

8.1. As obrigagOes aqui previstas subsistirdo pelo periodo de 5 (cinco) anos a partir do
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encerramento do NEGOCIO relativamente a todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

8.2 Caso o NEGOCIO n3o se concretize, por qualquer razdo e a qualquer tempo, as obrigacdes
de confidencialidade subsistirdo pelo periodo de 05 (cinco) anos a contar da assinatura deste
ACORDO.

Clausula Nona — DISPOSICOES GERAIS

9.1. As Partes reconhecem que a violacdo das obrigacdes de confidencialidade estabelecidas
no presente instrumento pode ocasionar danos irreparaveis a outra Parte, razdo pela qual
desde ja concordam que a Parte que constatar qualquer divulgacdo nao autorizada poder3,
ao propor agdes judiciais para a indenizagdo pelos danos causados, pleitear medidas de
natureza cautelar visando resguardar seus direitos.

9.2 O presente ACORDO ndo poderd ser cedido ou transferido pelas partes, total ou
parcialmente, sem a prévia e expressa concordancia da outra parte.

9.3 O presente ACORDO nao cria entre as Partes qualquer outro vinculo, responsabilidade ou
obrigagdo relativamente ao NEGOCIO, além daquelas aqui contraidas.

9.4 O recebimento, pelas PARTES, de qualquer informacdo em decorréncia deste ACORDO ou
do NEGOCIO n3o implica na concessdo ou reconhecimento de qualquer direito sobre a
mesma.

9.5 A omissdo ou tolerancia, por qualquer das partes, em exigir o estrito cumprimento dos
termos ou condigdes ora contratados ndo constituira novagao ou renuncia dos direitos aqui
estabelecidos, os quais poderao ser exercidos pela Parte integralmente a qualquer tempo.

9.6 Caso qualquer das disposicdes aqui previstas seja declarada nula ou ineficaz por
autoridade competente, esta sera desconsiderada nos termos do presente instrumento,
continuando as demais plenamente validas e eficazes.

9.7 As partes declaram que a celebracdo do presente instrumento se da de livre e espontanea
vontade, sendo que os seus termos foram devidamente discutidos e entendidos, conforme as
regras de probidade e de boa-fé que regem as rela¢des contratuais.

9.8 Pelo presente instrumento ficam obrigadas as Partes, seus sucessores e cessionarios.

9.9 Fica eleito o Foro de Brasilia, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir eventuais duvidas decorrentes deste contrato. E por estarem assim
ajustadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.
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, de de 2025.

MEMBRO DA COMISSAO AVALIADORA (nome completo e CPF)

INSTITUTO EUVALDO LODI (nome completo e CPF)

Testemunhas:

Nome:

RG:

CPF:

Nome:

RG:

CPF:
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