Departamento Nacional - SENAI DN

Cargos Ponto Inicial (R$) Ponto Final (R$)

Empregados

Diretor Departamento Nacional*, Diretor Adjunto 36.828 59.846
Diretor de Operacgdes 33.480 54.405
Gerente Executivo 31.477 51.150
Gerente Executivo 28.291 45.973

Gerente Executivo, Diretor de Instituto de Inovagéo 19.465 31.630

Gerente, Especialista Juridico, Assessor I, Especialista em

Desenvolvimento Industrial 11 16.859 27.396

Gerente, Assessor |, Advogado Especialista, Especialista em
Desenvolvimento Industrial 11, Especialista de Comunicagao
Il,Jornalista VI, Consultor Especialista de RH, Especialista de
RH IlI, Consultor Especialista de TI, Especialista de
Infraestrutura Il, Especialista de Sistemas I, Consultor
Especialista Administrativo, Especialista Administrativo I,
Especialista de Compras I, Engenheiro Especialista, 13.357 21.705
Especialista de Arrecadacdo I, Consultor Especialista de
Arrecadacédo, Especialista de Controle de Processos ll,
Consultor Especialista de Controle de Processos,
Especialista Financeiro Il, Consultor Especialista Financeiro,
Especialista de Planejamento I, Consultor Especialista de
Planejamento

Especialista Desenvolvimento Industrial |, Advogado llI,
Consultor Sénior de Comunicagéo, Especialista de
Comunicacao I, Jornalista V, Especialista de RH I, Consultor
Sénior de RH

Médico Especialista, Consultor Sénior de Tl, Especialista de
Infraestrutura |, Especialista de Sistemas I, Consultor Sénior
Administrativo, Especialista Administrativo |, Especialista de
Compras |, Engenheiro Sénior, Especialista de Arrecadacao
I, Consultor Sénior de Arrecadacédo, Especialista de Controle
de Processos |, Consultor Sénior de Controle de Processos,
Especialista Financeiro I, Consultor Sénior Financeiro,
Especialista de Planejamento |, Consultor Sénior de
Planejamento, Coordenador Il

10.051 16.333

Analista Desenvolvimento Industrial 1V, Secretaria da
Presidéncia, Advogado Il, Consultor de Comunicacéo,

Analista de Comunicacéo IV, Jornalista IV, Coordenador

Administracdo de Pessoal, Analista de RH IV, Consultor de

RH, Médico, Consultor de TI, Analista de Infraestrutura IV,

Analista de Sistemas IV, Consultor Administrativo, Analista 8.114 13.185
Administrativo IV, Analista de Compras IV, Engenheiro,

Analista de Arrecadacéo IV, Consultor de Arrecadacéo,

Analista de Controle de Processos IV, Consultor de Controle

de Processos, Analista Financeiro IV, Consultor Financeiro,

Analista de Planejamento IV, Consultor de Planejamento,

Coordenador |

Secretaria lll, Analista Desenvolvimento Industrial 111,

Advogado |, Analista de Comunicacao lll, Jornalista Ill,

Analista de RH IIl, Analista de Infraestrutura Ill, Analista de

Sistemas Ill, Analista Administrativo I, Analista de Compras 6.678 10.851
IIl, Analista de Arrecadacéo lll, Analista de Controle de

Processos lllI, Analista Financeiro Ill, Analista de

Planejamento I
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Secretaria Il, Analista Desenvolvimento Industrial Il, Analista
Paralegal Il, Analista de Comunicagéo Il, Jornalista I,
Analista de RH I, Analista de Infraestrutura I, Analista de
Sistemas Il, Analista Administrativo Il, Analista de Compras
Il, Analista de Arrecadacéo Il, Analista de Controle de
Processos I, Analista Financeiro 1l, Analista de Planejamento
1]

Secretaria |, Analista Desenvolvimento Industrial I, Analista
Paralegal I, Analista de Comunicacéo |, Jornalista I, Analista
de RH |, Analista de Infraestrutura I, Analista de Sistemas |,
Analista Administrativo |, Analista de Compras |, Analista de
Arrecadacéo |, Analista de Controle de Processos I, Analista
Financeiro I, Analista de Planejamento |

Assistente Técnico, Encarregado de Copa, Técnico de
Enfermagem

Assistente Administrativo

Nota Informativa:

Numero de funciondrios que ultrapassam o limite mdximo da faixa: 29

Numero de funciondrios extra quadro (aquele cujo cargo ndo estd previsto no plano de cargos): 2
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Numero de funciondrios com adicional: 18. Sdo considerados adicionais de remunerag¢do: Adicional por exercicio
de cargo de Confian¢a (AEC), OSC 06/97, VP OS 19/97, VP Motorista, OS 04/59, OS 680/64, VP 10 anos FC.

As possibilidades de crescimento na carreira sdo: Mérito, Promocgdo e Designagdo.

* O Diretor do Departamento Nacional é também Superintendente do SESI e recebe, pelas duas fungdes, saldrio
tnico, sendo que 1/3 do saldrio do ocupante é pago pelo SENAI/DN.



