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Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - EAD, constante do Eixo Tecnolégico:
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matriz curricular apresenta um total de 1200 horas, a ser ofertado pela Agéncia
SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Laiz Claudio Sabedotti Fornari”, situada na
Rua Projetada H, mimero 70, Conjunto Jodo de Barro, CEP 79.480-000, no
municipio de Rio Verde de Mato Grosso — MS.

Atenciosamente,
DocuSigned by:
Ropr Bundtes
S07R3BA0F2DD455
Roger Benites
Gerente da Agéncia SENAI Rio Verde
Senhor,

ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Educacéo
Campo Grande - MS
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Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

AGENCIA SENAI DE RIO VERDE DE MATO GROSSO “LUIZ
CLAUDIO SABEDOTT! FORNARY

03.772.576/0004-08

Rua Projetada H, 70
Conjunto Habitacional Jo&o de Barro

Rio Verde de Maio Grosso — MS CEP: 79.480-000

(67) 3292-2605

roger@ms.senai.br

ww.fiems.com.br

Fonte: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”
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1.1 Da habilitacao

écnico em Seguranca do Trabalho

.200 horas

60 horas

40 horas

eguranca do Trabalho

egurancga

Fonte: [tinerario Nacional de Educagé&o Profissional SENA[ —~ Seguranca do Trabalho - Versao
6.
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2. JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

Desde a sua criagao, o SENAI, em ambito nacional, tem-se pautado pela busca da
exceléncia e, em sua trajetdria, atende as necessidades do setor industrial e dos arranjos
produtivo locais, com cursos e programas voltados para a educagéo profissional, visando
a qualificacéo profissional dos trabalhadores, desempregados e comunidade.

Em Mato Grosso do Sul, segundos dados do Emprego Industrial em Mato Grosso
do Sul (Radar Industrial, margo 2021), levantados segundo a Classificagio Nacional de
Atividades Econdmicas apontam anos Ultimos 12 meses, que os segmentos econdmicos
Industria da transformacg&o, Servicos da Industria de utilidade publica, apresentaram os
maiores saldos positivos de empregos (Quadro 2). A classificagio positiva desses setores

econdmicos, permitem projetar promissoras perspectiva econdmica em MS.

Quadro 2 Comparativos dos Segmentos econdmicos de MS
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Fonte: Saldo de emprego formal — margo/2021. CAGED TEM. Elaboragio: SFIEMS UNIEP

Seguindo ainda as informagdes do radar industrial de margo/2021, houve um
crescimento na abertura de postos de trabalho em todos os segmentos econdmicos em
MS. Em 2021 mostra-se um saldo positivo de 15850 postos de trabalho (Quadro 2), dessa
forma, os segmentos econdmicos estdo um incremento positivo de novos postos de
trabalho.

12

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranga.



i

4 Fl.: 00
Resolugao n® 5/ 2021
Parecern® /2021

Rubrica TCA

Sisiefric

FIEMS

As industrias da regido executam atividades que precisam garantir a satde e
seguranga de seus funcionarios, sendo que todas as atividades necessitam de
pessoas capacitadas e habilitadas nos setores de desenvolvimento humano. Essas
atividades s podem ser consideradas seguras e de acordo com as legislagdes nos
atributos da competéncia do profissional Técnico em Seguranca do Trabalho. A cidade
de Rio Verde de Mato Grosso e Regidao Norte do Estado necessitam de profissionais
habilitados na area de gestéo. Dessa forma, a Agéncia SENAI de Rio Verde de Mato
Grosso deve atender a necessidade da inddstria local. Contudo, para este projeto
pedagdgico de curso técnico, enxerga-se um potencial promissor no desenvolvimento

do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Ainda, baseado n contexio proveniente de uma economia moderna, onde o
trabalhador tem de ser tecnologicamente preparado para se manter empregado num
mercado altamente competitivo e visando, ainda, atender as demandas dos
empresarios e cidaddos do estado de Mato Grosso do Sul, o SENAI/DR — MS, propte
a realizacdo do curso em questdo, a fim de atender a demanda de um mercado que
exige profissionais com capacitacdo especifica, proporcionando ac educando a

capacidade de “aprender a aprender” e contribuindo na formagao do homem cidadzo.

Fonte de pesquisa: Radar industrial www.fiems.org.br; Inep — www.inep.gov.br - Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Censo Escolar.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto
Lei Federal n° 4.048 de 22/01/1942, ¢ entidade juridica de direito privado, organizada
e dirigida pela Confederagao Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal
n° 9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n°
494, de 10/01/1962.

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o
SENAI sempre pautou sua atuacé@o pelas demandas do mercado de trabalho, como

decorréncia natural das proprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado

13
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brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagao profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

Composto por érgéos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais,
que norteiam a atuagdo do sistema, e ainda, por orgédos administrativos,
Departamento Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e

operacionalizam as agbes determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formagéo profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades

Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, o SENAI/DR - MS conta com o apoio de
Unidades Méveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que
possuem unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem
como, com o Ntcleo de Educacéo a Distancia do SENAI Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender aos frabalhadores, industriarios e
colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as
barreiras de tempo e espago através das possibilidades de comunicagéo, integragao

e cooperagao.

Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional em educagéo profissional
e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovagéo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padrfo internacional de
exceléncia, a partir de 2012, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de
Habilitacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e o desenvolvimento social,

econdémico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

14
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2.3 Objetivos da Oferta do Curso
2.3.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem por objetivo executar agdes
prevencionistas, monitorar os processos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador com ética

profissional.

2.3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias a compreensio dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho
adequadas as diferentes situagbes profissionais.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gesido de
equipes, liderancga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagbes
profissionais.

Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagdo de calculos matematicos e conceitos da fisica e
quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagéo, redacédo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias
da informagé&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuacao do profissional no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execugao de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambienies laborais.

Desenvolver capacidades tecnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspec¢ao e acompanhamento
de atividades laborais.

15
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos de
salide e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satide
e Seguranca do Trabalho.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas que permitam o planejamento e execugdo de agBes educativas
aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestagdo de assessoria e
consultoria em Salide e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programacio, preparagdo, execugdo e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas, requeridas para o desenvolvimento de Projetos Integradores de

acordo com a metodologia SENAI de Educagéo Profissional.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a
ser aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagéo

vigente dos 6rgdos competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugao do curso observara o calendario

escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educacg&o, periodos e horarios definidos

i6
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pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que
seréo ocupados pela (s) turma (s) durante a realizagao do curso.

3.1 Local de Realizacao

O curso se realizara nas seguintes localidades:

Agéncia SENAI de Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”,

situada na Rua Projetada H, n° 70; Bairro: JoZo de Barro — Rio Verde de Mato Grosso/MS;
CEP: 79.480-000.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, enire outros, os seguintes

requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequenie) ou comprovar

matricula no ensino médio (para matricula concomitante)

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ac limite de vagas disponiveis;

c) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas
em laboratério ou visitas técnicas;

d) Efetuar matricula nc curso requerido.

e) Possuir conhecimentos basicos de informatica e acesso a um computador

com internet para a realizagédo das atividades a distancia;

f) Possuir conta de e-mail prépria e conhecimentos de uso de correio eletrénico
(receber, responder e enviar mensagens) e navegagac na Web, em nivel de

usuario.

4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por médulo mediante solicitagdo do

candidato, assistido por seu pai ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de

17
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operacionalizagao do curso e a responsabilidade pelo arquivamento da documentagéo

sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional.
No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Registro geral {carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional

ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e copia;

¢} CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragao da Receita Federal —
original e cépia

d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - criginal e copia;

e} Comprovante de residéncia atualizado (caso ndo esteja em nome do
candidato ou de seus pais, 0 titular do documento deve emitir um auto

declaracao, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f) Solicitagédo de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocopia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsédo legal, permita

que o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto

em Edital e/ou Legislagao pertinente.

5 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

EDUCAGAO Educacéo Profissional Técnica
PROFISSIONAL de Nivel Medio

C.H MiNIMA 1.300h
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- 3 . Seguranga
QUALIFICACAO TECNOLOGICO
, i SEGMENTO
AREA TECNOLOGICA | Seguranca , Seguranca
do Trabalho | TECNOLGGICO
Executar agbes prevencionistas, monitorar os processos de saude,
A seguranga e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em
COMPETENCIA seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
GERAL principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meic ambiente e promogio a saldde do
trabalhador com ética profissional
REQUISITOS DE Cursando ou ter conclufdo o ensino medio
ACESSO

5.1 Relagao das Unidades de Competéncia

| Executar agbes prevencionistas em saulde, seguranga e
i meio ambiente do frabalho de acordo com normas
 reguiamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgédo a
saude do trabathador com ética profissional.

' Prestar assessoria em satde, seguranca e meio ambiente

do frabalho de acordo com normas reguiamentadoras,

| principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

: sustentabilidade e promocg&o a saude do trabalhador com
ética profissional.

- Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho, de acordo com normas
 regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogio &
sallde do trabalhador com ética profissional

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Profissional Técnico em Seguranga do Trabatho, em conformidade com o

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC atua em Industrias, Hospitais, Comércios,

i9
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Construgdo civil, Portos e aeroportos, Centrais de logistica, [nstituigdes de ensino,
Fabricag@o e representagédo de equipamentos de seguranga, Empresas e consultorias
para capacitagbes em seguranga do trabalho. A Metodologia SENAI de Educacgao
Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial (CTS) como estratégia fundamental para a
definicdo de Perfis Profissionais, o qual consiste em um férum técnico-consultivo que
possibilita a aproximagéo entre o mundo do trabalho e a educagéo profissional, no qual
sao discutidos os nexos entre a educacdo e o trabalho nos diferentes segmentos
industriais.

Em consonancia com o CNCT o egresso do Técnico em Seguranga do Trabalho,
Eixo Tecnolégico: Seguranga, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Seguranga
o profissional analisa os métodos e os processos laborais. Identifica fatores de risco de
acidentes do trabalho, de doengas profissionais e de trabalho e de presen¢a de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador. Realiza procedimentos de orientagdo sobre
medidas de eliminagfo e neutralizagéo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com
a natureza da empresa. Promove programas, eventos e capacitagbes. Divulga normas e
procedimentos de seguranga e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protegdo coletiva e individual conira incéndio. Levanta e utiliza dados
estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes das agbes prevencionistas.

Produz relatdrios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.
A seguir a descrigéo do perfil profissional de concluséo a ser adquirido:

6.1 Perfil Profissional de Conclusao — Habilitagcao Profissional Técnica de Nivel
Médio

O egresso do curso Técnico em Seguranga do Trabalho analisa os métodos e os
processos laborais. [dentifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas
profissionais e de trabalho e de presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabathador. Realiza procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e
neutralizagéo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com a natureza da empresa.
Promove programas, eventos e capacitagdes. Divulga normas e procedimentos de
seguranca e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona equipamentos de protecéo

coletiva e individual contra incéndio. Levanta e utiliza dados estatisticos de doencas e
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acidentes de trabalho para ajustes das acdes prevencionistas. Produz relatérios referentes

a segurancga e a saude do trabalhador.

6.2 Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os
percursos dos modulos e suas correspondentes certificagbes de qualificagéo
profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas que Ihe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma

viso integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizacdo Curricular do curso a identificagdo dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas,

Sociais e Metodoldgicas).

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Bésicas de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagdo e que dao suporte ac desenvolvimento das Capacidades

Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Capacidades

Sé&o potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam
apta a realizar determinadas acfes, atividades ou fungdes. Sao transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de contelido
especificos de determinada &rea. Ndo sdo atitudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e 0s
desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a

contextos e problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvolvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas

Referem-se respectivamente as relagbes no trabalho, a qualidade e

organiza¢ao desse mesmo trabalho e a condicéo de responder a situagdes novas e
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imprevistas, observando as Competéncias de Gestdo estabelecidas no Perfil

Profissional.

¢ Capacidades Sociais
Sao capacidades que permitem responder a relagbes e a procedimentos
estabelecidos na organizagéo do trabalho e integrar-se com eficdcia, em todos
0s niveis, cooperando com ouitras pesscas de forma comunicativa e
construtiva. Tratam  essencialmente das relagbes interpessoais,
caracterizando-se por agregar ao trabalhador condicdes de responder a
relacbes e procedimentos estabelecidos na organizagéo do frabalho; de se
integrar, com eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e
de trabalhar em equipe, cooperando com outros profissionais de forma

comunicativa e construtiva.

o Capacidades Organizativas
Sao aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que
estabelecem o0s pardmetros para o desenvolvimento das atividades
profissionais. Permitem ao trabalhador integrar-se e atuar em sintonia com a
organizagéo do trabalho, observando, de forma consciente e responsavel, os
aspectos técnicos, econdmicos, de qualidade, de satde e seguranga e de meio
ambiente implicados. Consideram essencialmente, as capacidades de

planejamento, organizagéo, execugéo e avaliagdo do trabalho.

* Capacidades Metodologicas

Sao capacidades que permitem & pessoa responder as situagdes novas e
imprevisiveis que se apresentem no trabalho, com relagéo a procedimentos,
equipamentos, produtos e servigos, encontrar solugbes apropriadas e tomar
decisGes de forma autbnoma. Estdo relacionadas as ferramentas de
autodesenvolvimento, isto &, a aspectos que permitem ao tirabalhador
responder a situagdes novas e imprevistas que se presentam no trabaiho,
considerando inovagdes tecnoldgicas {em maquinas, equipamentos, produtos),
novas técnicas e procedimentos, a necessidade de encontrar novas solugdes,

tomar decisdes autonomamente.
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Capacidades Téchicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupacdo e permitem ao
trabalhador realizar com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o
dominio de conteudos caracteristicos da Ocupagéo (conhecimentos, procedimentos,

tecnologias, normas, entre outros).

- Gerais
E a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado. Expressa
globalmente as fungdes principais que caracterizam a habilitagdo e as

capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz no &mbito do trabalho.

- Basicas
Sao capacidades que permitem operar eficientemente objetos e varidveis que
interferem diretamente na criagao do produto. Implicam o dominio de contetidos

no ambito do trabalho e de conhecimento e habilidades pertinentes.

- Especificas
Sao capacidades relacionadas aos fundamentos técnicos e tecnoldgicos

tedricos e praticos, da ocupacéo profissional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular definida neste projeic é por médulos reunindo,
portanto, atribuios que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade,

racionalizagdo e consideragéo as necessidades dos alunos.

O curriculo € composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na
forma de mddulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando aquisigao de

competéncias e habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de
Competéncias que sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa vis&ao

interdisciplinar, por conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos,
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habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de

avaliacdo durante o processo de aprendizagem.

As grandes funcbes que constituem o desempenho profissional sao
explicitadas pelas Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da
competéncia geral. Cada Unidade Curricular representa uma parie significativa e
fundamental da competéncia geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho
ou técnicas fundamentais. Os resultados que se espera é que as pessoas obtenham

na Unidade Curricular os dominios expressos pelos Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser
capazes de fazer nas situagdes de trabalho. Sdo compreendidas como derivagtes

das Unidades de Competéncia.

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros
aspectos abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma viséo geral do

curriculo.

Em consonancia com os requisitos de acesso, dispostos no item 4 — Requisitos
de Acesso ao Curso, a articulagéo do ensino médio com a educagao profissional

podera se dar na forma concomitante e subsequente.

7.1 Matriz de Referéncia

A matriz de referéncia apresentada abaixo tem como base os desenhos
curriculares nacionais para a oferta formativa dos Departamentos Regionais do SENAl em
todo Brasil, tendo em vista a aiualizagao tecnica e tecnolégica de seus cursos e a
manutenc¢do do padrao de qualidade educacional SENAL

A seguir, a Matriz de Referéncia da drea de Seguranga do Trabalho que apresenta
0 curso com suas respectivas Unidades Curriculares e cargas horarias, além de
representar graficamente a composi¢ao do curso.

Os desenhos Curriculares Nacionais sdo desenvolvidos a partir de pesquisas de
mercado, estudos técnicos de tendéncia e prospecgdo, conhecimento tacito da area e

norteadores estratégicos e submetidos ao comité de Especialistas técnicos do SENAI que
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procederam a devida analise para que os regionais pessam usufruir de um documento

condizente com as demandas da industria nacional.

Esquema - Matriz de Referéncia da Area de Seguranca do Trabalho

Figura 1 - Matriz de Referéncia da Area de Seguranca do Trabalho
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Fonte: ltinerario Nacional de Educagao Profissional SENAI - Seguranga do Trabalho - Verséo 6.
7.2tinerario Formativo

A realizagdo do itinerario poderda se desenvolver na perspectiva da forma
concomitante e subsequente, onde se entende que o aluno enquanto matriculado, podera,
paralelamente, cursar o ensino médio em outro periodo e também frequentar o curso em
questao.

O itinerario formativo esta estruturado em mddulos: Médulo Basico - 360h, Médulo
Especifico | - 270 horas, Médulo Especifico Il - 360 horas, Médulo Especifico Hll - 70 horas,
Modulo Especifico IV - 140 horas.
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7.1.1 Esquema modularizada

MODULO
BASICO

360h

MODULO
ESPCIFICO |

270h

L

MODULO
ESPCIFICO |l

360h

a

MODULO
ESPCIFICO Il

T0h

- L

MODULO
ESPCIFICO IV

140h

Figura 2 - Esquema modularizada
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1200 horas

Fonte: Itinerario Nacional de Educagao Profissional SENAI — Seguranga do Trabalho - Verséo

6

7.2 Matriz Curricular da Habilitagdo Profissional

previstos e as respectivas cargas horarias.
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A seguir 8o descritos na Matriz Curricular os médulos e as unidades curticulares
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7.2.1 Quadro Resumo da Organizagao Curricular

Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizacao Curricular
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Fundamentos de Seguranga e Saudde no 130k
Trabalho
BASICO Gestdo de Pessoas 80h
Ciéncias Aplicadas aoh
Comunicacéo e Informagéo 80h
Higiene Ocupacional 120h
Especifico | Rotinas de Segurancga e Salde do 270n
150h
Trabalho
Metodolegia de Projetos 40h
Coordenacgéo de Programas e
Especifico |l Procedimentos de Salde e Seguranga do 220h 360h
Trabalho
Planejamento e Execucéo de Actes
- 100h
Educativas
- Assessoria e Consultoria em Salde,
Especifico Ii Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 70h 70h
Monitoramento dos Programas e
Documentos de Salde e Seguranca do 70h
Especifico IV Trabalho 140h
Gestdo de Auditorias em Salde e Z0h
Seguranga do Trabalho
TOTAL 1200h

Fonte: Itinerario Nacional de Educagao Profissional SENAI — Seguranga do Trabalho - Versdo

6
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7.3 Descri¢ao dos Elementos de Competéncia e dos Padrées de Desempenho

» Realizar Inspe¢do de seguranga o Considerando Legislagdo, Normas e
nos ambientes laborais Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranca e meio ambiente do trabalho

» Aplicando métodos e técnicas de analise -
qualitativa e ou quantitativas para <
avaliagdo de riscos em conformidade
com os procedimentos operacionais da
empresa

o Atendendo aos requisitos da gestao de
salde, seguranga e meio ambiente do
trabatho estabelecidos pela empresa

o Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos

da empresa
e Avaliar riscos ocupacionais em o Considerando Legislagdo, Normas e
processos de trabalho e novos Notas Técnicas aplicadas & salde,
projetos seguranga e meio ambiente do trabalho
o Aplicando métodos e técnicas de andlise (
gualitativa e ou quantitativas para

avaliacdo de riscos em processos de
trabalho e novos  projetos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

o Identificando grupos homogéneos de
exposi¢do (GHE

¢ Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos
da empresa

s Atendendo aos requisitos de saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho
estabelecido pela empresa

28
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eliminar os riscos presenies no
ambiente laboral
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Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas & saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

Considerando a especificagac técnica de
bens e servigos e novas tecnologias em
conformidade com as andlises de
seguranga do trabalho (AST)

Considerando os registros de inspegao,
levantamento e avaliagdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PPRA, entre outros) em
processos de trabalho e novos projetos

Considerando o planejamento de
producéo e ou manutengéo da empresa

Considerando o historico, resultados de
investigacao de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais ocorridos

¢ Acompanhar, quando necessario,
o desenvolvimento de atividades
no ambiente laboral

Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da gestio de
salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando os relatérios de inspegéo e
avaliagdo de riscos ocupacionais

Considerando © cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros)

e Planejar agbes educativas
inerentes a salde, seguranga e
meio ambiente do trabalho

Considerando as  exigéncias de
treinamento e capacitagao estabelecidas
na legislagdo, nas Normas e Notas
Técnicas aplicadas & saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho

Identificando grupos homogéneocs de
exposi¢cao (GHE)
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¢ Viabilizando a execucao dos
Treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes a salde, seguranga e
meio ambiente do trabalho

o Estabelecer plano de trabalho e Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

e Considerando os relatérios de inspegdo e
avaliac@o de riscos ocupacionais

e Considerando planejamento estratégico
e o orgamento previsto pela empresa
para as agbes de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho Considerando
o hisidrico de acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na empresa
Considerando os relatorios de auditorias
e os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

o Elaborar programas e o Considerando Legislagdo, Normas e
procedimentos de sallde, Notas Técnicas aplicadas & salde,
seguranga e meio ambiente do seguranca e meio ambiente do trabalho
trabalho

e Considerando os relatorios de inspegéo e
avaliacao de riscos ocupacionais

o Considerando os indicadores de salde
com base no relatdrio anual do PCMSO

e Considerando os resuitados das
avaliagbes quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas
correlatos

e Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
salde, seguranga € meio ambiente do
trabalho

e Considerando os relatérios de auditorias
e os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa
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 Considerando o histdrico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
| empresa

¢ Analisar a demanda o Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho

¢ Atendendo aos requisitos da Gestéo de
salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, estabelecidos pela empresa

e Considerando registros, procedimentos,
relatérios de auditorias e demais
documentos iécnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

e Considerando o0s resultados das
avaliacbes quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientajs

¢ Considerando o histérico (, resultados de
investigacéo) de acidenies (,incidentes) e
doengas ocupacionais ocorridos

e Considerando notificagbes e autos de
infracbes emitidos pelos 6rgdos de
controle e as decisbes de agbes judiciais

o Aplicando técnicas de registto e
elaboragéo de diagndstico

e FElaborar relatério do servigo de » Considerando as informagdes contidas
assessoria no diagndéstico
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+ Considerando a especificagdo técnica de
bens e servigos em conformidade com os
registros de levantamento de dados
realizado na empresa

{:
o  Acompanhar programas e ¢« Considerando Legislacdo, Normas e
documenios pertinentes a salde, Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranca e meio ambienie do seguranga e meio ambiente do trabalho
trabalho ,
» Considerando os resultados dos planos
de acéo dos programas em andamento,
auditorias realizadas, inspegdes
tecnicas, entre outros
¢ Realizar processos de auditorias » Considerando Legislagdo, Normas e
de salde, seguranga e meio Notas Técnicas aplicadas a salde, (
ambiente do trabalho seguranca e meio ambiente do trabalho
e Seguindo os requisitos estabelecidos em
normatizagdes internas e ou externas
e Considerando os procedimentos da
empresa no que se refere ao processo de
auditoria e seus registros

7.3.1 Competéncias de Gestao

e Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional
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Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-

se, com criatividade, as mudancas tecnolégicas, organizacionais e profissionais

Apresentar visao sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais,
uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencéo, disciplina,
organizacgéo, preciséo e zelo i

Atuar na Administragdo de Conflitos e no cumprimento de metas

Atuar na coordenagdo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, -
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes °
niveis hierarquicos da empresa =

Estabelecer relacionamento profissional com insténcias externas e internas

7.4 Conhecimenios Referentes ao Perfil Profissional

Conhecimentos

¢ Comunicacéo Oral e Escrita
o Pesquisa

e« Principios de salde, meio ambiente e
sequranca do trabalho

e Terminologia técnica

UC1: Executar acdes prevencionistas em
salde, seguranca e meio ambiente do
tfrabalho de acorde com normas
regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogaoc a salde do

trabalhador com ética profissional

Acidentes de trabalho
Principios preventivos

Acoes educativas em salde e seguranga
do frabalho

Normas Regulamentadoras

Divulgagéo de informacbes de saude e
segurancga do trabalho

Legislagdo, normas e procedimentos de
salde e segurancga do trabalho

Documentacéo de salde e seguranga do
trabalho

Tecnologias em saude e seguranca do
trabalho

Higiene ocupacional
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Pressdo sonora

e EXposicdo ao calor
o Exposi¢céo ao frio

o Radiacéo

o Vibragéo

» Riscos quimicos

e Riscos de acidentes
o Riscos biolégicos

o Ergonomia

UC2: Prestar assessoria em salde,
seguranca e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas
regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a
salide do ftrabalhador com ética

profissional

Conhecimentos

e Viabilidade técnica e financeira de
aplicagdc de projetos de satde e
seguranga do frabalho

= Aspectos sociais, culturais e ambientais
o Normas Regulamentadoras

o Legislagdo, normas e procedimentos de
salde e seguranga do trabalho

e Documentacio de salide e seguranga do
trabalho

UC3: Monitorar os processos de em
salde, seguranca e meio ambiente do
trabatho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogac a
sallde do trabalhador com ética

profissional

Conhecimentos

¢ Administragdo em sautde e seguranga do
trabalho

e Airibuicbes e competéncias

o Programas de saude e seguranga do
trabalho

¢ Execugio
o (estdo de documentos

¢ Planejamenio em salde e seguranga do
trabalho

e Fundamentos de Gestao
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s Legislacio

¢ Legislagéo, normas e procedimentos de
satde e seguranca do trabalho

e Documentacao de satde e seguranga do
trabalho

8 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a metodologia de formagdo com base em competéncias, as
unidades curriculares séo formadas pelos conteldos formativos que contemplam as
competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos), as competéncias
especificas (capacidades técnicas), as competéncias de gestdo (capacidades
organizativas, sociais e metodoldgicas) e os conhecimentos.

Vale destacar que na organizagéo interna das unidades curriculares estéo
definidos os ambientes pedagodgicos, indicando os equipamentos, mdaquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento

das praticas pedagdgicas.
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Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Urudade Curr:cu!ar Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horarla 130h

Fungao

e 1 - Executar acBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalhc de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional ’

e 2 - Prestar assessoria em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & salide do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & satde do trabalhador com
ética profissional

ObjetIVO

Geral

Desenvolver as capacidades técnicas,

sociais, organizativas e

metodoldgicas necessarias a compreensdo dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais. ;

Subfuncio

. . Padréo de
; Desempenho . Técnicas

'Capécidades _

Conhecimentos

Identificar hierarquia e principais
legislacbes aplicadas a Saude e
Seguranca do Trabalho

Utilizar técnicas de mapeamento de
riscos

Ler e interpretar desenhos técnicos.
Reconhecer os conceitos principais
de Seguranca do Trabatho e Meio
Ambiente

Interpretar dados estatisticos de
acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais

1 INTRODUQAO A SAUDE E
' SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 Principios de satde, meio ambiente e -

- seguranga do Trabalho

- 1.1.1 Histdrico, desenvolvimento
. industrial, responsabilidade

socioambiental, qualidade de vida
1.2 Terminologia técnica

1.2.1 Desvio, incidente, perigo, risco,

- acidente

1.3 Classificac@o de Riscos

- Ocupacionais
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Perfli ProfISSIonaE TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Cumcular. Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horana. 130h

Fungao

» 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
frabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo & saide do
trabalhador com ética profissional

e 2 -Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador com °
ética profissional ‘

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
~ metodoldgicas necessdrias & compreenséo dos fundamentos da satide e seguranga do -
trabalho adequadas as diferentes sntuagoes profissionais.

Subfungio - | Padriode Capacldades " Conhecimentos SURINRRY

o - Desempenho - Técnicas P L I _ _ '_

o Identificar terminologia técnica  1.3.1 Constituico Federal
aplicada a Salde e Seguranga do

Trabalho - 1.8.2 Hierarquia das leis

- 1.3.3 NogBes das Normas
- Regulamentadoras do Ministério do
- Trabalho (01 a 09)

- 1.4 Introdugéo a Legislagio e normas
+ OIT 2 ACIDENTES DO TRABALHO

2.1 Tipos

- 2.2 Causas e Definigéo (Tecnica e legal)
2.3 Aspectos sociais e ambientais

2.4 Consequéncias (Trabalhador, familia,
: empresa e pais)
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Perfil Proflssmnal TECNiCO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Curr:cu!ar. Fundamentos de Seguranc;a e Saude no Trabaiho
Carga Horarla* 130h

Fungao

» 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do .
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo !
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, .
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & satde do trabalhador com -
ética profissional '
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas necessarias & compreensdo dos fundamentos da salde e seguranga do ﬁ
~trabalho adequadas as diferentes situagfes profissionais. '

Subfungdo | - Padrdode  Capacidades Conheci_mentos
' " Desempenho @ Técnicas : '

1 2.5 Responsablhdade civil e criminal
- 2.5.1 Cédigo Penal Brasileiro

2.5.2 Imprudéncia, impericia e
- negligéncia

2.6 Analise de Acidente

2.7 Reabilitagado profissional

: 2.8 Estatistica estadual e nacional
- 2.9 Condicao abaixo dos padrées
- 2.10 Fator humano ou pessoal
2.11 Investigagéo

- 2.12 Custos
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Perﬁl Proflsswnat TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Cumcular' Fundamentos de Seguranga e Saucie no Trabalho

Carga Horarla' 'ESOh

Fungao

e 1 - Executar agBes prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do .
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade |
social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a salde do trabalhador com
ética profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessdrias a compreenséo dos fundamentos da salde e seguranga do |
trabalho adequadas as diferentes situagtes profissionais.

- Padrdo de Capacldades

. - Conhecimentos
Desempenho Tecmcas Tt

2.13 Estatistica de acidentes

- 2.13.1 Normas aplicadas

- 2.13.2 Taxa de frequéncia de acidentes
: 2.13.3 Taxa de gravidade de acidentes
- 2.13.4 Horas-homem de exposicéo aos
- riscos de acidentes

- 2.13.5 Dias perdidos
- 2.13.6 Dias debitados

- 2.14 Comunicagéo de Acidente do
- Trabalho - CAT

- 2.15 Relatérios

2,16 Nogdes de Principios preventivos
© 2.16.1 Teoria de Frank Bird, "piramide” -
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Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGUF{AI\EQA DO TRABALHO

Unldade Currzcu[ar Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho
Carga Horana' 130h

Fungao

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em salde, segurancga e meio ambiente do trabatho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética profissional

+ 3 - Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢&o & saude do trabalhador com -
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capamdades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas necessdrias a compreensdo dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

| Padriode = Capacidades
- Desempenho . Técnicas

" Subfungéo : :Conhec_imeht_ps_ _

' 2.16.2 Estudos de J. Reason, “Queijo
© Suigo”

- 3 SEGURANCA EM ELETRICIDADE
3.1 Riscos
. 3.2 Métodos de Controle
3.3 Eletricidade Estatica
. 3.4 NR10
4 CORES E SINALIZACAO
4.1 NR26 (cores para seguranca)
5 VENTILAGAO
5 5.1 Industrial
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Salde no Trabalho
Carga Hordria: 130h
Funcao

o 1 - Executar acBes prevencionistas em salUde, seguranca e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

s : * 2 - Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com ética profissional

+ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com -
ética profissional

Objetivoe Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas necessdrias & compreensdo dos fundamentos da salde e seguranga do
~ trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Subfungdo = Padriode  Capacidades - - Conhecimentos
' © . Desempenho ' "Técnicas .Ul T

5.2 Natural

Y

5.3 Geral
5.4 Exaustéo
6 SEGURANCA NO TRABALHO
6.1 Rural
6.2 Mineracao
- 6.3 Transito
© 6.4 Construgéo Civil

6.5 No lar (queda, incéndio, gqueimadura,
. intoxicagao, asfixia, envenenamento,
_explosdes, choque elétrico, afogamento, -
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Perfll Profissmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO THABALHO

Unsdade Currlcular Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabaiho
Carga Horana 130h

Fungao

e 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em salide, seguranca e meic ambiente do trabalho de acordo |
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade |
social, sustentabilidade e promocg&o & satde do trabathador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a sadde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias & compreensao dos fundamentos da saiide e seguranca do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais. :

Subfungio Padraode : Capacidades =~ -~ Co_nhecirnentos

- Desempenho = Técnicas

"picada de animais pegonhentose
' insetos)

7 FERRAMENTAS MANUAIS E
' PORTATEIS

7.1 Conceitos
7.2 Tipos
- 8 EQUIPAMENTOS SOB PRESSAQ

9 PROTECAO DE MAQUINAS E
- EQUIPAMENTOS

10 LEITURA E INTERPRETACAO DE
DESENHO TECNICO

10.1 Desenho técnico
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Salde no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Funcéao

o 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do frabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a satde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabathador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessdrias & compreensao dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagbes profissionais.

- Subfungdio . - Padriode | Capacidades . . . .  Conhecimentos
L . Desempenho . Técnicas | S _

10.1.1 instrumentos de deserho
10.1.2 Normas
10.1.3 Formatos do papel
10.1.4 Legenda e tipos de linha
10.1.5 Escalas
10.1.6 Vistas ortogonais
10.1.7 Desenhos de detalhes
. 10.1.8 Plantas e leiautes
- 10.1.9 Caligrafia técnica

10.2 Leiaute
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Cumcular Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horarla 130h

Fungao

» 1 - Executar agbes prevencionistas em saulde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a salde do
trabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessoria em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessdrias & compreenséo dos fundamentos da salude e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagtes profissionais.

Padriode . Capacidades .

Subfungdo :
' - Desempenho = Técnicas

: Conhecimehtds -

"710.2.1 Simbologias aplicadas a salide &
- segurancga (protegéo contra incéndio —
simbolos gréaficos para projetos, rotas de
- fuga, mapeamento de riscos, entre
- outros);

- 10.2.2 Cotagem
- 10.2.3 Angulos
- 10.2.4 Perspectiva

" 11 HABILIDADES BASICAS DO
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- 11.1 Respeito

11.2 Cordialidade
- 11.3 Disciplina

44

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranga.



Fi.: 00
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Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sisterng

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Sadde no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Funcéo

* 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meic ambiente do
frabalhc de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgdo a saude do -
trabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessocria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo :
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranca e meic ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do a salde do trabalhador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e -
metodolégicas necessarias a compreenséo dos fundamentos da salde e seguranca do
~trabatho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

I Padrdode - Capacidades
" -Desempenho . Técnicas

Subfungéio . Conhecimentos

" 11.4 Empatia
11.5 Responsabilidade

- 11.6 Comunicagéo
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/ 2021

FIERAS

¢ Sala de aula convencional, equipada

Ambientes Pedagégicos com lousa, projetor e computador.
Biblioteca. Laboratério de Informatica.

e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de

elaborac&o de planilthas, gréaficos, edicéo

Maquinas, Equipamentos, de texto, apresenta¢éo multimidia e
Instrumentos e Ferramentas desenhos técnicos. Softwares de
aplicativos (Pacote Office, AutoCad,
entre outros.) Kit multimidia (projetor,
tela, computador).

o e Livros Revistas Catalogos Manuais
Recursos didaticos : Normas Periddicos Amostras

» Nas condi¢Bes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno

_ B - com deficiéncia, levando-se em conia
ObservagGes/recomendagdes a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagéo, NBR n® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o
caso.

Técnico em Seguranga do Trabalho - £ixo Tecnologico: Seguranca.
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Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 60h

Funcao

1 - Executar ag¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do -

trabalhador com ética profissional

2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética profissional

3 - Monitorar 0s processos de em sadde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a salde do trabalhador com ¢

ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessérios & gestdo de
- equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adeguadas a diferentes situagdes profissionais.

Sl.ébf'qngéio

' 'Pad_ré'o'de b

Desempenho Técnicas

Capacidades | =

Conhecimentos -

Capacidades Basicas

Reconhecer técnicas de abordagem
para estabelecer contato com os
trabalhadores

Reconhecer técnicas de condugéo de
reuniao

Reconhecer técnicas de gestfo de
conflitos

Reconhecer técnicas de negociacio
Reconhecer técnicas de planejamento

Reconhecer técnicas para motivagdo
de equipe

1 Planejamento
1.1 Etapas
1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico
1.2.2 Gerencial
1.2.3 Operacional
1.3 Organizagéo
1.4 Controle
2 Etiqueta Profissional e Protocolo

3 Desenvolvimento de Equipes de
Alto Desempenho
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 60h

Funcéo

Subfuncio

1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saidde do

trabathador com ética profissional

2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meic ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética profissional

3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgado a saude do trabalhador com -

ética profissional

- Padrio de

Desempenho Técnicas

§ ' Capacidades

Objetive Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestéo de
equipes, liderangca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
~ sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

~ . Cohhecimentos -

Utilizar técnicas de entrevistas para
coleta de informagdes acerca dos
processos e procedimentos laborais

Reconhecer as técnicas de lideranca
de equipe

Capacidades Socioemocionais

Sociais

o Demonstrar espirito
colaborativo em atividades
coletivas.

3.1 Conceitos de grupo, equipe &
time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboragéo e
Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em
rede / equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe
3.6 Delegacao

3.7 Motivacao e engajamento de
pessoas e equipes

3.8 Gestdo compartilhada
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Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistemo

FIEMS

Perfl! Proflssmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Gestao de Pessoas
Carga Horaria. 60h

Fungao

» 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
frabalho de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do
trabalhador com ética profissional

o 2 -Prestar assessoria em saude, seguranga e meic ambienie do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do trabalhador com ética profissional

+ 3 - Monitorar 0s processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & satde do trabalhador com
ética profissional

Ob]etlvo Geral Desenvo[ver fundamentos tecnicos e mentn‘lcos necessarios a gestao de :
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades °
sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagGes profissionais.

| Subfungdo - Padriode ° ‘Capacidades : -~ Conhecimentos -
' Desempenho ' . Técnicas IR
s Demonstrar atitudes éticas nas "4 Doencas Psicossomaticas
acdes e nas relagbes o
interpessoais 4.1 Definigao
4.2 Tipos

e Organizativas
4.3 Estratégias de atuagéo do

Técnico de Seguranga do
Trabalho

o Reconhecer os principios da
organizagao no
desenvolvimento das

atividades sob a sua 5 Desenvolvimento da lideranca

responsabilidade
5.1 O comportamento das

o Reconhecer o conceito e a pessoas em equipes de trabalho
importancia da qualidade nas
rotinas de trabalho 5.2 Autoconhecimento e
: reconhecimento de competéncias
» Metodologicas : (potencialidades e limita¢des)
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Sislermno

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas
Carga Horéria: 60h
Funcao

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & sadde do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & satide do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&io & saude do trabalhador com
ética profissional "

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios & gestéo de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades -
sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Subfungdo  Padrdode Capacidades = =~ Conhecimentbs
- - Desempenho = Técnicas : SRV : :
o Organizar o proprio trabaiho 6.3 RelagBes interpessoals -
seguindo as diretrizes da

empresa 5.4 Feedback

5.5 Resolugéo de conflitos e
diversidade

5.6 Fundamentos e técnicas de
negociagéo e tomada de decisdo

6 Técnicas de Entrevista
7 Técnicas de abordagem
8 Conduc¢do de Reunides
9 Trabalho em equipe

9.1 Conceitos de grupo e de
equipe
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Sistema

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO ;

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas
Carga Horaria: 60h
Funcao

» 1 - Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do .
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do -
trabalhador com ética profissional '

e 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meic ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o a satde do trabalhador com ética profissional

+ 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do frabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a salde do trabalhador com !
ética profissional =

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios & gestao de !
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades !
~ sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas a diferentes situagbes profissionais.

'Subfungdo | - Padriode = Capacidades | - Conhecimentos
© .. Desempenho | - Técnicas = R TR

9.2 Trabalho em equipe

9.3 O relacionamento com os
colegas de equipe;

9.4 Responsabilidades individuais .
e coletivas

9.5 Cooperacéo

9.6 Divisao de papéis e
responsabilidades

9.7 Compromisso com objetivos e !
metas

9.8 Relagdes com o lider
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestic de Pessoas
Carga Horaria: 60h
Funcao

e 1 - Executar agles prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional i

¢ 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo |
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em sadde, seguranga e meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, .
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéao a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios & gestéo de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades |
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagbes profissionais.

‘Padriode = Capacidades |
Desempenho Técni_c_as

Subfungéio ~ Conhecimentos

10 Conceitos de organizagéo e
disciplina no trabalho

10.1 Tempo
10.2 Compromisso

10.3 Atividades

. . e Sala de aula convencional, equipada com
Ambientes Pedagogicos lousa, projetor e computador.
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FIEMS

Material Didatico

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Observacoes/recomendacdes

Fi.: 00
Resolugéo n® /2021
Parecer n® /2021

Rubrica TCA

Laboratdrio de Informatica.

Biblioteca.

Revistas
Normas
Manuais
Periodicos
Livros

Catalogos

Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragéo
de planilhas, graficos, edicio de texto,
apresentacéo multimidia

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Livros Revistas Catédlogos Manuais Normas |
Periddicos Amostras

Nas condicdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de ;
acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Normay(s) _
Regulamentadora(s) da ocupagio, NBR n°®
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 .
e a legislacdo especifica em vigéncia da _
deficiéncia em questao, guando for o caso.
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Sisternio

FIERAS

Perfil Profissionai: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcéo

e 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satide do
trabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessoria em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo (
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promogéo & saude do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar 0s processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizalivas e’
metodolégicas para a aplicagéo de cdlculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranca e salde no trabalho em diferentes situagdes profissionais. :

Subfungio = Padriode  Capacidades . Conhecimentos
=  Desempenho | Técnicas S
Capac,dadesBas,cas R e oS (\
e Converter dados numeéricos em 1.1 Unidades de medidas e suas
planithas e graficos ' conversbes
o Realizar conversbes de unidades de - 2 Formas geomeétricas

medidas pertinentes; as agdes de

. . 2.1 Medidas de area, volume e
higiene, salde e seguranga do

trabalho lineares
3 CALCULOS
¢ Interpretar dados de planithas e
gréficos 3.1 Razoes decimais
e Interpretar dados estatisticos ' 3.1.1 Aplicagéo
= Reconhecer propriedades fisico- : 3.1.2 Entre duas grandezas de
guimicas dos agentes de riscos mesma espécie
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FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas

Carga Horaria: 90h

Funcéo

e 1 - Executar agbes prevencionistas em satide, seguranca e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, :
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
~ metodoldgicas para a aplicagéo de cdlculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a -
seguranga e saude no trabalho em diferentes situagGes profissionais.

. Padrdo de . ' Capacidades

Subfungdo : ] :
: : Desempenho - Técnicas

- Conhecimentos

«  Elaborar calculos matematicos : 3.1.3 Tipos de fragdes: |
aplicados & saude, seguranga e meio | préprias ou improprias

ambiente (porcentagem, raza ' . .

~ (p' gem, razao e 3.1.4 Ndmero misto

proporgéo, area, volume, vazao)

3.1.5 Simplificagéo

3.2 Proporgdes

Capacidades Socioemocionais 3.2.1 Termos
» Organizativas 3.2.2 Propriedade fundamental
o Reconhecer o conceitoe a 3.2.3 Aplicagéo
importancia da qualidade nas -
rotinas de trabatho. , 3.3 Porcentagem
o Reconhecer os principios da 3.3.1 Taxa percentual

organizagdo no

3.3.2 Aplicacac
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Rubrica TCA

Sistema

FIEMGS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horéria: 90h

Funcéo

» 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do |
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do .
trabalhador com ética profissional '

o 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga € meic ambiente do trabalho de acordo :
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o a satide do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, .
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, ?
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com
ética profissional ‘

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas para a aplicagdo de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a -
seguranga e salide no trabalho em diferentes situagdes profissionais. f

Subfungio ~ = . Padriode  Capacidades = . Conhecimentos
- . Desempenho . Técnicas = = S :
I atividades sob asua : 3.4 Regra de trés: simplese
responsabilidade : composta
e Sociais ‘ 3.5 Média
o Demonstrar atitudes éticas nas 3.5.1 Aritmética
acdes e nas relagbes

. . 3.5.2 Harménica
interpessoais

o Demonstrar espirito 3.6 Estatistica

colaborativo em atividades _ 3.6.1 Populagéo

coletivas
3.6.2 Amostra

o Metodoldgicas -

3.6.3 Probabilidade

o OQrganizar o préprio trabalho
seguindo as diretrizes da

empresa

3.6.4 Coleta de dados e dados
brutos

56

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Segurancga.



/"'.h“\‘=

Fl.: 00
Resolugdon®___ /2021
Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEAS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcéo

1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguran¢ca e meio ambiente do -
tfrabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene :
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo :
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo & saide do trabalhador com ética profissional |

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o & satide do trabalhador com -
ética profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
- metodoldgicas para a aplicagdo de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranga e saude no trabalho em diferentes situactes profissionais. :

Subfungdo Padriode . Capacidades . - . - . Conhecimentos -

Desempenho = . Técnicas

3.6.5 Variaveis

3.7 Apresentagao grafica de
dados

3.7.1 Tabelas
3.7.2 Gréficos
3.7.3 Histogramas
4 Fisico-guimica
4.1 Presséo
4.2 Temperatura
4.3 Fendmenos ondulatdrios

4.4 Pneumatica
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Sistema

IERIS

Perifil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Fun¢éao

» 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do .
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & satide do trabalhador com ética profissional

« 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, f
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagéo de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranca e satde no trabaltho em diferentes situagdes profissionais. '

Subfungio | - Padriode = Capacidades =~ ' Conhecimentos
-7 .. Desempenho @ Técnicas ' TR

4.5 Conceito de acido x base

4.6 Conceitos de quimica
organica

4.7 Oxidagéo
5 Etica
5.1 Cédigo de conduta

5.2 Respeito as individualidades
pessoais

5.3 Etica nas relagbes
inferpessoais

5.4 Direitos e deveres individuais
e coletivos
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Sistemic

FIEMS

e Biblioteca.

3 o Laboratorio de Informatica.
Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

o Revistas
o Manuais
o Normas
Material Didatico & Periédicos
e Amostras
e Livros

o Catdlogos

e Kit multimidia (projetor, tela,
computador).

e (Calculadora Cientifica

Magquinas, Equipamentos, » Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Instrumentos e Ferramentas ¢ Computadores com acesso a internet

equipados com programas de
elaboragéo de planilhas e graficos,
edicdo de texto e apresentacéo
multimidia

s Nas condigbes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno’
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagcéo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislacé@o especifica em vigéncia da

Observagdes/recomendagoes
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deficiéncia em questao, quando for o
caso.

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Curracular Comumcagao e Informagao
Carga Horaria: 80h

Fungao

e 1 - Executar acBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo :
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promog&o a satde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, '
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com |
ética profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacéo, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da -
informagé&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo -
com a atuac&o do profissional no mundo do trabaiho.

Subfum}éo . Padraode Capécidades% . Conhecimentos
: Desempenho  Técnicas ' ' o

Capacidades Basicas
1.1 Elementos de comunicagao:

¢ Aplicar os principios, padroes e ,
emissor, mensagem, receptor e

normas da linguagem culta na

comunicacéo oral e na elaboragao de canal;
diferentes tipos de textos técnicos e 1.2 Leitura e interpretagéo de
comerciais _ texto
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Sistemo

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informagéo
Carga Horaria: 80h
Func¢éao

« 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do !
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & satde do -
trabalhador com ética profissional

¢ 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéao a salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com |
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagéo, redagdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da -
informagao, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo .
. com a atuagéo do profissional no mundo do trabalho. :

s

Padrao de

e

Subfungéo _ - Capacidades " Conhecimentos -
o Desempenho = - Técnicas R TR

 Reconhecer diferentes metodologias 1.3 Leitura e interpretaco de =~
de pesquisa, suas principais ' manuais técnicos, fluxogramas,
caracteristicas e aplicagbes : tabelas e graficos

e Redigir textos técnicos em : 1.4 Leitura e interpretagdo de
conformidade com as regras : normas técnicas internacionais
gramaticais 7 aplicaveis a Seguranga saide e

. meio ambiente do trabalho
o Interpretar gréficos, tabelas e

fluxogramas 1.5 Estrutura de frases e
) paragrafos
e Interpretar dados e informacoes de )
textos técnicos, inclusive em outros 1.6 Tecnicas de resumo
|dloma§ (norm.as, procedfnjentos, 1.7 Relatério
manuais, planilhas, relatorios,

catalogos e desenho técnicos) 1.8 Gramatica aplicada ao texto
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FIERAS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informacéo
Carga Horaria: 80h
Funcéo

» 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do -
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em saide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo |
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade :
social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog#o a satde do trabalhador com
ética profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de °
comunicacio, redagdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo -
com a atuagdo do profissional no mundo do trabalho.

. Subfungiio . Padriode = Capacidades = . Conhecimentos

L : . Desempenho | - Técnicas - : A :
relacionados & Sadde e Segurangado 2 Eventos Técnicos
Trabalho

2.1 Tipos e Caracteristicas
e Interpretar informagdes de textos

técnicos em outros idiomas (inglés). 2.2 Técnicas de Apresentagao

2.2.1 Nog¢des de postura e

o Aplicar os principios da informatica na ‘s
P p P oratoria

elaboracéo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas 2.2.2 Elaboragao de recursos
. . . dudio visuais
o Utilizar ferramentas informatizadas
para registros de dados 2.3 Pesquisa

o Realizar pesquisa em fontes oficiais 2.3.1 Tipos de pesquisa:
bibliografica, pesquisa em
publicacbes eletrbnicas,
pesquisa de campo
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informagéo
Carga Horaria: 80h

Funcéo

e 1 - Executar acbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas reguiamentadoras, principios de higiene !
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a sadde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo .
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com
ética profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagio, redag¢do de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informac&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo
com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Subfungio Padrao de .Capac.idad.es. - : :'Conhécl_mentds'._ S
o . ‘Desempenho ~ Técnicas | - T oo
L Capacidades Socioemocionais o g Pesquisa
* Organizativas : 3.1 Tipos de pesquisa:

bibliogréfica, pesquisa em
publicagtes eletronicas, pesquisa
de campo

c Reconhecer o conceitoe a
importancia da qualidade nas
rotinas de trabalho.

3.2 Apresentacéo de resuitados
de pesquisas: Tema, Objetivo,
Método, Analise das informagdes,
Sintese das informagtes,
Citacbes

o Reconhecer os principios da
organizagio no
desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade

o Sociais 3.3 Fontes de pesquisa
4 Inglés Técnico

4.1 Gramaética basica
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informacéo
Carga Horaria: 80h
Funcéo

» 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga € meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salide do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessoria em salide, seguranca e meio ambiente do trabaiho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador com ética profissional

s 3 - Monitorar os processos de em satide, seguranga € meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&ao & salde do trabalhador com
etica profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagéo, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da |
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo -
com a atuacdo do profissional no mundo do trabalho.

" Subfungdo ~ Padriode . Capacidades - Conhecimentos
- Desempenho :  Técnicas = - R _
o Demonstrar espitito 411 Verboto i:)eW(]ﬁ)''Féééiﬁ"}éiif*fa””"i
colaborativo em atividades : past)
coletivas

4.1.2 Simple presents
o Demonstrar atitudes éticas nas

acdes e nas relagdes 4.1.3 Simple past

interpessoais 4.1.4 Future
o Metodolégicas 4.1.5 Prepositions
o Organizar o proprio trabalho 4.1.6 Personal pronouns
seguindo as diretrizes da )
empresa 4.1.7 Demonstrative pronouns

5 Ferramentas Computacionais

5.1 Editor de textos

64

Técnico em Seguranca do Trabatho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



Fl.. 00
Resolugdo n® /2021

Parecern® /2021

. Rubrica TCA
Sisfernic

=S

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Comunicagéo & Informagso
carga Horana 80h e )

Fun?éo P

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do
frabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade |
social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, :
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢&o a saude do trabalhador com ¢
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos teécnicos e cientificos relativos as técnicas de :
comunicacio, redacdo de documenios técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da .

informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo -
com a atuagéo do profissional no mundo do trabalho.

Padrdo de - = Capacidades

Subfungéo - !
o Dese_mpe_nho ¢ Te’c_nicas

- " Conhecimentos

- .
¢ et o s

5.5 Editor de Pianiihas

5.3 Editor de Apresentagoes
5.4 Internet
5.5 E-mail

6 Qualidade
6.1 Conceito
6.2 Aplicagéo

7 Qualidade Total — Conceitos
7.1 Eficiéncia

7.2 Eficacia
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Sistema

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informacéo
Carga Horaria: 80h
Funcgéo

o 1 - Executar acbes prevencionistas em saude, seguran¢a e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do
trabalhador com ética profissional

« 2 - Prestar assessoria em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo :
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade |
social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar 0s processos de em saude, seguran¢a € meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com °
ética profissional ‘

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de -
comunicagao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da |

informac&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuacéo do profissional no mundo do trabalho.

Subfungio  Padriode  Capacidades = . .~ Conhecimentos
o Desempenho | = Técnicas ' - . B

» Biblioteca.

) .. e Laboratério de Informatica.
Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Material Didatico « Catalogos
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Normas
Periédicos
Amostras
Livros
Revistas

Manuais

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaborag&o de planilhas e graficos,
edicio de texto e apresentagéo
multimidia Kit multimidia (projetor, tela,
computador).

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Kit multimidia {projetor, tela, computador)

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo
asseguradas as condig¢Bes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagéo, NBR n° 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar ages prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do trabalhador com ética .

profissional

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a execugdo de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas .
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungéo Padriode =  Capacidades Técnicas Conhecimentos
s B Pesempenho U SR _ SR S
e Reconhecer . 1 LEGISLAGAO APLICADA
| legisiag@o, normas | A SAUDE, SEGURANCA E
. e notas técnicas ' MEIO AMBIENTE DO
124 | aplicaveis ao TRABALHO
- Considerando processo de :
: Legislag:éo, . trabalho e ou ao 1.1 Normas
- Normas e escopo do novo Regulamentadoras do
- Notas projeto " Ministério do Trabalho
1.2 Avaliar Tegmcas X 3 i i 1.2 Notas Técnicas
riscos ap!’lcadas . ’ Corrgle_lcmnar ositens ablicadas a saude
ocupacionais - satde, ex19|dos~ i ' seguranga e meio ’ambiente
om segurancae leglslagag, normas o rabalo
orocessos meio ambiente - e notas tzgglzﬁé&
de trabalho e * do trabalho 2;5;%0098 ol 80 ' 1.3 Normas Brasileiras
novos escopo do novo 1.4 Legislagéo trabalhista e
projetos | projeto | previdenciaria
122 e Identificar os riscos  1-5 Legislacdo Regional
Aplicando inerentes as aplicadas & saude,
. métodos e atividades laborais  S€guranga e meio ambiente
técnicas de a serem avaliadas . do trabaiho
analise nos processos de 2 HIGIENE OGUPACIONAL
. Qualitativa e trabalho e ou novos
. ou projetos 2.1 Principios
_quantitativas
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Sistema

FIETAS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horéria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar agBes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho .
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, |
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com ética !
profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessarias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas .

preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

‘Padrdo de
Desempenho

Subfi.mgﬁo

L -'Cabacid_ades' Técnicas |

 para avaliagéo

¢ ldentificar

- Conhecimentos

2.2 Terminologia técnica

. de riscos em situagOes de risco G . . d
. processos de grave e iminente 2.3 rupos hofmogengos de
' trabalho e durante a avaliagao - EXpOSILao a riscos
| novos projetos nos processos de ambientais
em trabalho e ou novos - 2.4 Risco Fisico: Presséo
. conformidade projetos, agindo de  sonora
- com 08 acordo com os ‘ L
' procedimentos procedimentos , 24.1 Definicao
- operacionais padrio e ou de ' 2.4.2 Tipos
~ da empresa emergéncia da '
empresa - 2.4.3 Fontes
Reconhecer os 2.4.4 Niveis

fluxos operacionais
da empresa

Reconhecer as
técnicas de

- 2.4.5 Risco da exposigio ao |
- ruido

. 2.4.6 Efeitos da eXposicac
- 2.4.7 Instrumentos de

anal:ges_ - medi¢ao: Decibelimetro e
quantitativas e Audiodosimetro; Aplicagéo;
gualitativas " Programacéo

aplicaveis a

avaliacéo de riscos

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Func¢ao

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranc¢a e meio ambiente do trabalho

de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional, -

responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo & saide do trabalhador com ética

profissional

Obijetive Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolGgicas

necessarias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas .
preventivas e corretivas nos ambientes laborais. =

i Padrdode
. Desempenho

Subfungéo

‘Capacidades Técnicas

- Conhecimentos

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

: ¢ |dentificar as

técnicas e

: metodologia de
avaliacdo
adequada a
classificagdo dos
riscos do objeto de
andlise

e Correlacionar as
especificagbes dos
equipamentos de
avaliagdo com o
padrdo minimo
exigido nas
Normas Téchicas

= QOperar
equipamentos de
acordo com a
técnica de analise
adequada &
classificagao dos
riscos do objeto de
andlise

"25.1Tipos f

- 2.5.2 Interferéncias e erros
. comuns

2.5.3 Dosimetria
2.5.4 Requisitos

2.6 Calculos aplicados ao
ruido 2.7 Terminologia

' técnica
2.8 Controle
2.9 Medidas preventivas

' 3 RISCO FisICO:
- EXPOSICAQ AO CALOR

3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Riscos

3.4 Efeitos da exposigao

3.5 Limites de tolerancia
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Sistema

FIERTS

Fl.: 00
/2021

Resolugdo n°

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho ‘

de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & satde do trabalhador com ética |

profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas

necessarias para a execugao de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas .
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Padrdo de

Subfuncéo
" Desempenho

 Capacidades Técnicas

. Conhecimentos

5
" Considerando

as tecnicas de

registros em
conformidade
. com os

e Correlacionar os
resultados obtidos
na avaliagédo
quantitativa com os !
padrdes
estabelecidos na
legislac&o

3.6 Instrumentos de
- medig&o: 3.6.1 Termdmetro,

Anemdmetro e Higrémetro.

- 3.6.2 Aplicacéo

- 3.6.3 Programacéo

. 3.6.4 Afericéo e calibragéo

e ldentificar os
indicadores de :
salde com base no
relatorio anual do
PCMSO e a andlise :
global do PPRAe
demais programas
relacionados a
satde, seguranca e
meio ambiente do
trabalho

" do instrumenio

' 3.6.5 Registro e analise de

dados

3.7 Avaliagao

3.7.1 Tipos

3.7.2 Interferéncias & erros
comuns

3.8 Caiculos aplicados ao

. calor 3.9 Indice IBUTG

o Reconhecer as
técnicas de registro
disponibilizadas
pela empresa

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnolégico: Seguranca.

3.10 Taxas de metabolismo
3.11 Temperatura efetiva
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Fi.: 00
Resolucdo n® /2021
Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIERS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com ética
profissicnal :

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas !
necessarias para a execugio de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas ;
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfuhgéo ‘Padriode '-Capacidédes.'récniéas' | AR Cor.ll'.lec.i_men_toé
: - Desempenho R N R IR
' procedimentos e Identificar na - 3.12 Temperatura de bulbo
. daempresa legislacéo e Umido

normas técnicas,
orienta¢des sobre
: registro e guarda
; de documentos - 3.14 Temperatura de globo
5 e 315 Umnidade relativa

3.13 Temperatura de bulbo
$eco

e Reconhecer |
legislag&o, normas ~ 3.16 Velocidade do ar
@ notas técnicas

aplicaveis ao - 3.17 Terminologia técnica

1.2 .4 | processo de ' 3.18 Controle

¢ Atendendo trabalho e ou ao . .

- aos requisitos escopo do novo 3.19 Medidas preventivas

- de satde, projeto 4 RISCO FisICO:
seguranga e 3

: meﬂo amgbiente | e Cumprir normas e EXPOSICAO AO FRIO

" do trabalho procedimentos de 4 1 pefinigaio

seguranca

estabelecidos pela - 4.2 Tipos

empresa para 4.3 Riscos

avaliacdo de

processo de 4.4 Efeitos da exposigao
trabalho e ou novo

projeto, a fim de

estabelecido
' pela empresa

72

Técnico em Seguranca do Trabatho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Fl.: 00
Resolugéo n° / 2021

Parecern® /2021

. Rubrica TCA
Sistema

FIENAS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho :
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saidde do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas

necessarias para a execugio de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas

Subfuncdo :  Padrdode =  Capacidades Técnicas = _Conhecimentos =
oo - .Desempenho SR S T I P

garantir a satide e 4.5 Limites de tolerancia
integridade fisica . :
| ORI 4 instrumento de medigéo:
» Reconhecer - Termdmetro Aplicagao;
legislagdo, normas = Registro e analise de dados

e notas técnicas

o 4.7 Avaliacio
aplicaveis ao :
ambiente laboral = 4.7.1 Registro e andlise de
- dados

e Reconhecer novas
tecnologias - 4.8 Célculos aplicados ao
inerentes a frio 4.9 Terminologia técnica
prevencéo da
salde e seguranga

do Trabalho " 4.11 Medidas preventivas

» Correlacionaros . 5 RISCO FiSICO:

valores de novas  RADIAGAO 5.1 Definigéo
aquisigbes com o

- 4.10 Controle

orgamento ' 5.2 Tipos: lonizante; Nao
disponivel para lonizante
acbes de

- - 5.3 Exposicéo ocupacional
prevengéo da

satde e seguranca 5.4 Efeitos da exposicao
do Trabalno 5.5 Limites de tolerancia

73

Técnice em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Fl.: CO
/2021

Resolugdo n®

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranc¢a e meio ambiente do trabalho |

de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas -
necessdrias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais. :

' Pad'réo dé'

Subfungéio

Considerando
- 0s registros de
. inspecéo,
- {evantamento

- e avaliacdo de .

© riscos

~ ocupacionais

. e programas
correlatos
(PCMSO,

Desempenho :

Capécfdédes.'l'écnicas

S C_onhéc'imentos

ldentificar
eventuais
penalidades por
ocasido do néo
atendimento as
exigéncias legais

Identificar a relagéo
de custo x
beneficio dos bens
e servigos
associados a

do Trabalho

Identificaras

medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Interpretar os
dados das analises
de salde e

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

56 Terminologia técnica

5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas
6 RISCO FisSICO:
VIBRACAO 6.1 Definigéo

- 6.2 Tipos: Localizada; De
' corpo inteiro

6.3 Limites de tolerancia

. 6.4 Exposigao ocupacional

6.5 Efeitos da exposicéo

- 8.6 Instrumento de medig&o:
” Acelerdmetro; Aplicacoes;

salde e seguranga | Acessérios
' 6.7 Avaliagdo

© 8.7.1 Faixas de frequéncias

6.8 Terminologia técnica
6.9 Controle

6.10 Medidas preventivas
7 RISCOS QUIMICOS
7.1 Definigao

7.2 Tipos

7.3 Efeitos da exposicao

- 7.4 Limites de tolerancia de

6rgdos nacionais e

internacionais

74
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Fl.: 00
Resolugio n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Ststema

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO
Unldade Currlcular H|g|ene Ocupacronal
Carga Horarla 120h

Fungao

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentiadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog@c a saude do trabalhador com ética
profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de med;das
: preventlvas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungio . Padriode -'capac'idad_eé'Téénicas ~ . Conhecimentos
: Desempenho z Lo I BRI
PPRA, entre seguranga do - 7.5 Instrumentos de
| outros) em ; trabalho, realizados | medigéo 7.6 Avaliacao:
 processosde na empresa | 7.6.1 Técnicas de
‘ trabalho e ' amostragem; Registro e

Correlacionar os : analise dos resultados;

_reSU“af'OS das Avaliagao de exposicdo e
Inspegoes e - concentragio

avaliagbes coma | 5.9 7.7 Ficha de
legislacao vigente identificagéo de seguranga
inerentes a SST 4o nrodutos Quimicos —

‘ novos projetos

e Reconheceros  IISP@
13 .4 fluxos operacionais « /-8 Terminologia tecnica
Considerando da empresa . 7.9 Controle operacional da
0 ' Identificar concentragdo dos agentes
planejamento momentos de . quimicos .
" de producio e parada na - 7.10 Medidas preventivas
" ou producéo para ' 8 EQUIPAMENTO DE
manutencdo - implementacao de - MEDIGAO E
da empresa medidas corretivas - MONITORAMENTO:
: eoupreventvas = S1Tipos
. 8.2 Principios de
1.5 Planejar  1.5.1 « Identificar a - funcionamento
agbes |dentificando - descrigdo das | 8.3 Caracteristicas
educativas  grupos : fungdes e ' 8.4 Aplicabilidade
inerentes & homogéneos - atibuiges

75

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Fl.: 00
Resclugao n® / 2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistermnia

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 120h
Funcéo

UC 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do trabalhador com ética
profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execug¢do de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungdo = Padriode - Capacidades Técnicas . - Conhecimentos
o -+ Desempenho s . o
saude, . de exposigdo desempenhadas 9 CONCEITOS DE
seguranca e | (GHE) ‘ na empresa ‘_ PLANEJAMENTO,
meio : : o Agrupar as : ORGANIZACAO E
ambiente do - fungbes de ' CONTROLE

trabalho : acordo com a
’ ’ semelhanga a
exposicéo de

riscos

Capacidades Socioemocionais

o Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional

e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

76

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.
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Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021

) Rubrica TCA
Sisterma

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Qcupacional
Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho .
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promog@o & salde do trabalhador com ética '
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas :
necessarias para a execucio de avaliages de risco e estabelecimentos de medidas :
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfuncdo | | Padrio de

P Capacidades Técnicas = . Conhecimentos
. .Desempenho R S S

o Reconhecer os diferentes cdﬁibor’tarﬁwéﬁ{"cﬁé
das pessoas nos grupos e equipes.

e QOrganizativas

o Aplicar os principios de organizacio nas
atividades sob a sua responsabilidade

e Sala de Aula;

Ambientes Pedagégicos = ¢ Biblioteca;

e Laboratdrio de Informatica

e« Computador;
Maquinas, Equipamentos, Softwares (pacote office);
Instrumentos e Ferramentas « Kit multimidia (projetor, tela);

e Equipamentos de Higiene Ocupacional;

77

Técnica em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Sisterma
FIERAS

Recursos didaticos

Observacdes/recomendacoes

Fl.: 00

Resolugdo n®
Parecern® /2021
Rubrica TCA

/2021

Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletiva;

Calculadora;

Camera Digital

Bibliografia especifica;
Catalogos;

Manuais; Normas; Periddicos

Nas condicdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condigdes de acessibilidade
instrumental e arguitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) :

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°

9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagio especifica em vigéncia da deficiéncia |

em questdo, quando for o caso.

78

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.
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Fl.: 00
Resolugéo n°® /2021

Parecern® /2021

, Rubrica TCA
Sisterna

FIEVIS

Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Un[dade Currlcular Rotmas de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horarua. 150h

Fungao
UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogé&o 4 satide do trabalhador com ética profissional

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas

Objetivo Geral:

necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades
laborais.

‘Subfungdo = . Padriode = Capacidades Técnicas Conhecimentos
S Desempenho S T TR SR . i
S 1.1 o ‘“‘Fiébonhecertlegis’lagéo,'4' ’ LEGESLAQAO
oo, TC TS e
Legislaggo, | 2pieay e SAUDE,
 Normas e atuacéio e ou atividade SEGURANCA E
Notas do local a ser MEIO AMBIENTE
- Técnicas lnspecnor.wado , DO TRABALHO 1.1
e . Correlacionar os itens N
: aplicadas a aid leqislacs ormas
- satde, €Xigidos na legislacao, Regulamentadoras
sequrancae | NOrmas e notas técnicas do Ministério do
meio ambiente | 20 1aMo 4 atuagao e Trabalho 1.2 Notas
1.1 Realizar do trabalho %U at.';{' e:je | Teécnicas aplicadas &
Inspecéio de ' identificadas in loco | satde, seguranca &
- seguranga nos ) e Identificaros | meio ambiente do
i 11.2 trabalho 1.3 Normas
ambientes Aplicand riscos inerentes SHe
laborais ' p,;(’z” © as atividades Brasileiras 1.4
Mg laborais a serem Legislagao
, técnicas de avaliadas trabalhista e
 analise durante a previdenciaria 1.5
- Qualitativa e inspeco Legislagdo Regional
ou Identificar aplicadas & sadde,
quantitativas situacoes de seguranca e meio

. para avaliagdo
- de riscos em .
- conformidade

- com os .
- procedimentos

risco grave e

iminente durante .

a inspegdo nos
ambientes

~ laborais, agindo

Técnico em Seguranga do Trabalho ~ Eixo Tecnolégico: Seguranca.

ambiente do trabalho
2 INSPECOES DE
SEGURANCA 2.1
Definicio 2.2 Tipos
2.3 Relatorios 2.4
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Sistema

FIEMS

FL:

Resoclugdo n°® /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular Rotmas de Seguranga e Saude do Trabaiho

Carga Horaria: 1 50h

;Fungao

UC.1 : Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogao & saide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspeg8o e acompanhamento de atividades

laborais.

Padrdo de
Desempenho

* Subfungéo

- da empresa

. Operac|0na|3 R

Capacid_a'de’s Técr_lic_as -

de acordo com =

os
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa
Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa
Reconhecer as
técnicas de
andlises
guantitativas e
gualitativas
aplicaveis a
avaliagdo de
riscos Identificar
as técnicas e
metodologia de
avaliacéo
adequada a
classificagao dos
riscos do objeto
de andlise
Correlacionar as

especificacdes

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

| -Cpnhecim__ent_o's' |

Execugao da
Inspecdo 2.4.1
Planejamento 2.4.2
Desvios e Erros
2.4.3 Lista de
Verificagdo (check
list) 2.4.4 Registro
2.5 Meios para
divulgacéo de
informacdes 3
ANALISE DE
RISCOS 3.1
Defini¢des 3.1.1
Desvic 3.1.2 Risco

3.1.3 Perig 3.2
Técnicas de andlises
quantitativas e
qualitativas 3.3
Ferramentas 3.3.1
Arvore de causas
3.3.2 Diagrama de
causas e efeitos
3.3.3 Andlise do tipo
e efeito de faiha -
FMEA 3.3.4 Hazop
3.3.5 Analise

80



Sistemao

FIEMS

Fi.: 00
Resoluggon®__ /2021
Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcao

UC.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas requiamentadoras, principios de higiene occupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogie & salde do trabalhador com ética profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas -
necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de atividades -

laborais.

. - Subfuncao

Atendendo
_aos requisitos

- Padrao de -
Desempenho = . .

~dos

Capacidades Técnicas

equipamentos
de avaliagéo
com o padrdo
minimo exigido
nasNormas

Técnicas Operar

equipamentos

de acordo com a

técnica de
analise
adequada a

classificagcéo dos -

riscos do objeto
de andlise
Correlacionar 0s
resultados
obtidos na
avaliacdo
quantitativa com
os padrdes

estabelecidos na

legislacéo

Reconhecer

legislagao,

normas e notas

Técnico em Seguranca do Trabalho — £ixo Tecnolégico: Seguranca.

Conhecimentos

“preliminar de risco —

APR 3.3.6 5W+2H 4
RISCOS DE
ACIDENTES 4.1
Definicao 4.2 Tipos
4.2.1 Arranjo fisico
4.2.2 Espaco
confinado 4.2.3
Elétricos 4.2.4
Incéndio e exploséo
4.2.5 Trabalho em
altura 4.2.6
Transporte,
armazenamento &
movimentacao de
cargas 4.2.7 Animais
peconhentos 4.3 :
Controle 4.4 :
Terminologia técnica
4.5 Medidas
preventivas 5
RISCOS
BIOLOGICOS 5.1
Definicbes 5.2 Tipos
5.3 Efeitos da
exposi¢do 5.4

21



Fl.: 00

Resolugdo n° /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

i
a

istem

i
£

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular Rotlnas de Seguranga e Saude do Trabalho
Carga Horar;a 150h

Fungao

UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acerdo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao & salide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas |

necessdrias para o desenvoivimento das atividades de inspe¢do e acompanhamento de atividades
laborais. ‘

‘Subfungio ~ Padriode . | Capacidades Técnicas - Conhecimentos
S Desempenho | o S S
dagestiode = técnicas ~ Controle 6
-~ saude, aplicaveis ao ERGONOMIA 6.1
- seguranga e ramo de atuagéo Definigdo 6.2 Tipos
meio ambiente : e ou atividade do de riscos 6.3
- do trabalho local a ser Fisiologia do
. estabelecidos inspecionado trabalho 6.4
. pela empresa Cumprir normas Doencgas

1.1.4

Considerando

_ as técnicas de

. registros em

Téchico em Seguranca do Trabaltho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

conformidade
com 0s

e procedimentos

de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliaggo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
salde e

integridade fisica

" Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa
Identificar na
legislacéo e

_Normas técnicas

relacionadas 6.5
Andlise ergondmica
6.6 Intervencéo
ergondmica 6.7
Biomecénica 6.8
Conforto: térmico,
acustico e
iluminagao
adequada no posto
de trabalho de forma
quantitativa 6.9
Terminologia técnica
6.10 Controle 6.11
Medidas preventivas
7 ILUMINAMENTO
7.1 Definigéo 7.2 _
Efeitos da exposic&o -
7.3 Limites de
tolerancia 7.4
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Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular. Rot:nas de Seguranga e Saude do Trabalho
Carga Horarla. 150h

Fungao
UC.1 : Executar a¢des prevencionistas em saldde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ccupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogéao & satde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas

necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspe¢do e acompanhamento de atividades
laborais.

" Subfuncdo .~ Padrdode | Capacidades Técnicas Conhecimentos -
SR ' Desempenho . o S B A P
- procedimentos ! orientagbes Instrumentos de
- da empresa sobre registro e medi¢ao 7.4.1
: guarda de Luximetro
| Joumemes 7.5 Avaliagdode
; Reconhecer niveis 7.6
1.4 1 legislagéo, Terminologia técnica
- Considerando normas e notas 7.7 Controle 7.8
' Legislacao, técnicas Medidas preventivas
Normas e aplicaveis ao 8 ETICA 8.1 Etica
. Notas ambiente laboral nos relacionamentos
- Téenicas Correlacionar os profissionais 8.2
1.4 ~aplicadas a itens exigidos na Discrigdo 8.3 Etica
Acompanbhar, . sallde, legislagao, no desenvolvimento
quando ' seguranca e normas e notas das atividades
necessario, o ' meio ambiente técnicas, profissionais 9 :
desenvolvimento do trabalho aplicaveis a ser COMPORTAMENTO °
de atividades no desenvolvido E EQUIPES DE
ambiente laboral oo e o TRABALHO 9.1 O
j 1.4 .2 Hegonh?cer homem como ser
Atendenc.lq legislacao, social; O papel das
. aos requisitos normas e notas normas de
- da gestdo de técnicas convivéncia em

* salde,

- segurancga e
meio ambiente
_dotrabalho .

aplicaveis ao

ramo de atuacao -
e ou atividade do

localaser

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

grupos sociais; A
influéncia do
ambiente de trabalho
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Perfil Proﬁss:onal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular- Rotlnas de Seguranga e Saude do Traba!ho

Carga Horarla 1 50h

Funcao

UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabifidade social,
sustentabilidade e promocgéo & salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas '
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de atividades |
laborais.

Subfungio Padriode Capacidades Técnicas . Conhecimentos
: Desempenho - ' S o Co T i
- ééﬁbeiemdos ~inspecionado no comportamento;
pelaempresa | Reconhecer os Fatores de *
- : fluxos , satisfagao no
operacionais da trabalho
empresa '

Cumprir normas

¢ procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizacao
das atividades

de inspecéo, a
fim de garantir a
salde e
integridade fisica

; "+" Reconhecer
143 legislag&o,

' Considerando normas e notas
- 0s relatérios técnicas
de inspegio e aplicaveis a0
avaliagéo de ramo de atuagao
- riscos = e ou atividade do
' ocupacionais local a ser
' inspecionado

Interpretar os -

84
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 150h

Funcéo

UC.1 : Executar agGes prevencionistas em satde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog&o a satde do trabalhadcr com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolGgicas |
necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspegio e acompanhamento de atividades -

laborais.

. Padrdo de
~ Desempenho .

Subfungéo

Considerando

o cumprimento

Capa'cidades Técnicas

. .» Conhecimentos

relatdrios de
inspecéo e
avaliagéo de
riscos para
identificar se as
medidas :
propostas no |
relatério estdo
sendo cumpridas !
Avaliar a '
evolugdo ou a
mitigagcao dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatdrio
Identificar novas
situagdes de
riscos néo
contempladas
iniciaimente nos
relatérios e
avaliacbes

Reconhecer
tegislacao,

normas e notas

85
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Segurancga e Saude do Trabatho
Carga Horaria: 150h
Funcéao
UC.1 : Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocac & saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socials, organizativas e metodoldgicas .
necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspecéo e acompanhamento de atividades (
laborais. ; )

Subfungio = Padriode | Capacidades Técnicas = = ' Conhecimentos
T Desempenho - - - _ e :
o oricas
- procedimentos aplicéveis ao
- operacionais | ramo de atuagao
- (OS, PT, PET, e ou atividade do
. POP,entre local a ser '
- outros) ‘ inspecionado
’ Identificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes _ )
é relativas as -
5 acoes de ’
seguranga do
trabalho

Correlacionar as
diretrizes de
seguranga do
trabalho
descritas nos
procedimenios
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral Avaliar a
necessidade de
alteragéo e ou

26
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Satde do Trabalho
Carga Horéria: 150h
Funcao

UC.1 : Executar agBes prevencionistas em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ccupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog&o & satide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspec¢o e acompanhamento de atividades
laborais.

‘Subfungao - - Padraode - - Capacidades Técnicas = - - Conhecimentos
. Desempenho - = =~ ' ; : oo

; complementagéo

E das diretrizes de
seguranga do

trabalho

f estabelecidas

nos

procedimentos

: operacionais e

de emergéncia

{dentificar se os

trabalhadores

estdo aptos a

desenvolver as

atividades

laborais,

conforme

previsto na

legislag&o

Capacidades Socioemocionais

o Sociais

87
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Perfll Profissionai: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular Hotmas de Seguranga e Saude do Trabalho
Carga Horarla 150h

Fungao
UC.1 : Executar agdes prevencionistas em sallde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog#o a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de atividades °
laborais. :

Subfungdo .~ Padriode Capacidad'es'Té'_cnicas .. Conhecimentos
: ' Desempenho ‘ SR £ B _

5 Apresentar comportamento Gieo e
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos
das pessoas nos grupos e equipes

¢ Organizativas

o Aplicar os principios de organizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade

e Metodolégicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional.

¢ Sala de Aula;

Ambientes Pedagddicos
909 e Biblioteca;

88
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¢ Laboratorio de Informatica.

e« Computador;
e Softwares (pacote office);
e Kit muitimidia (projetor, tela);

e Equipamentos de Higiene Ocupacional;
Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas ¢ Equipamentos de Protegao Individual &

Coletiva;
o Trena;
o (Calculadora;

o Camera Digital.

e Bibliografia especifica;
« Catalogos;

Recursos didaticos « Manuais;

¢ Normas;

o Periddicos

o Nas condicbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacgdes/recomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°

9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e

a legislacéo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questdo, quando for o caso.

89
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos
Carga Horaria: 40h
Funcéo
o UC.1: Executar agBes prevencionistas em saude, seguranca e meioc ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, :
organizativas e metodolégicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

™

Subfungdo . | Capacidades Técnicas - Conhecimentos
: . Desempenho . - g o S TR _
S T
legislagdo 1 GERENCIAMENTO DE
normas e notas - PROJETOS 1.1 Definigao
téchicas de Gerenciamento de
aplicaveis ao - Projetos 1.2 Caracteristicas
: ambiente laboral | d€ Projetos: de inovagéo e
17 1 identificar os | de meiho.na 1.3 Diferencas
' Considerando itens exigidos na . entre projetos processos 2
Legislacho legislagao - METODOLOGIA DE
1.7 Elaborar gisiagao, ormas & notas | PROJETOS (MODELO PMI)
- Normas e :
programase . . técnicas 2.1 Termo de Abertura 2.2
procet:l:mentos ' Técnicas relacionados ao Are'as de Gere?nchmento de
de saude, L R d projetos 2.3 Viabilidade
- aplicadas a ramo ae o A
segurancae de, atuacdo e ou ~ tecm.ca, econdmica,
meio ambiente . seqUranca e atividade do - ambiental, de qualidade e
do trabalho me%o ¢ local, para ~de seguranga em projetos
- ambiente do cstabelocer 85 Ciclo o vida
~ trabalho programas e )

Padféo de

procedimentos
de saude,
seguranga e
meio ambiente

Técnico em Segurancga do Trabalho ~ Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

do projeto 2.6 As 5 fases de
projeto (PMBOK) 2.7 EAP —
Estrutura Analitica de
Projetos; Escopo 2.8

do trabatho Conceito de Escopo de
Analisar os Projeto
| requisitos

20
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 40h

Fungao

e UC.1: Executar a¢Bes prevencionistas em satide, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao |
desenvolvimento de projetos de Satde e Seguranga do Trabalho.

- Subfuncdo : Padrdo de

1.7 .2

- Considerando
manuais
técnicos e
bibliografias

area de
satde,
seguranga e
. meio

: ambiente do
- trabalho

Desempenho |

especificas da

Capacidades Técnicas |

estabelecidos

para o projeto a
luz das normas
{écnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e
seguranga

diferentes
metodologias
para a definic&o
das etapas a
serem
consideradas no

do projeto
Analisar
variaveis
relevantes que
impactam a
viabilidade
técnica,
econdmica e

'~ Conhecimentos

2.9 Escopo de produto e
Escopo de Projeto -

+ diferengas e consideragées

2.10 Cadeia cliente x

fornecedor 2.11 Requisitos & |

necessidades dos clienies

' 2.12 Tripé de restrigdes 2.13 |
. Elaboragao de cronograma

- 2.14 Grafico de Gantt 2.15

* Rede PERT — CPM 3
 SOFTWARE DE

- GERENCIAMENTO DE

- PROJETOS 3.1

- Interdependéncia entre
 tarefas 3.2 Hierarquizagéo

; t 3.3 Definicio e
desenvolvimento sequenciamento de
_ atividades em projetos 3.4
" Alocagéo de Materiais,

equipamentos e

suprimentos 3.5 Alocagdo
de méo de obra 3.6 Controle
de projetos e geracéo de
relatdrios 3.7 Recursos de
Monitoramento e Controle 4

ambientaldo

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos
Carga Horaria: 40h
Funcéao

e UC.1 : Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo & satde do
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas ¢ metodolGgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao

Subfungiio °  Padriode @ Capacidades Técnicas =~ '~ Conhecimentos

[ S orojets. e ENIGASDE T
Reconheceras ~ APRESENTAGAO DE
principais PROJETQOS 4.1 Tecnologias :
referéncias da para a apresentacéo de :
literatura projetos 4.2 Metodologia
aplicadas a CANVAS.
saude e :
seguranga do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

o Sala de aula;

« Biblioteca;

92
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e Visita técnica.

Maquinas, Equipamentos, o Computadores com software de
Instrumentos e Ferramentas gerenciamento de projetos
¢ Revistas;
¢« Normas;
Recursos didaticos e Livros;

e Apostilas;
e Videos.

¢ Nas condicdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condicbes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
Observagées/recomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em vigéncia
da deficiéncia em guestao, quando for o caso.

93
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Perfll Proﬂss&onal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TF{ABALHO

Unldade Currlcular Coordenagao de Programas e Proced1mentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarra 220h

Fungao

= UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do :
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do -
trabalhador com ética profissional i
Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de salide e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e
Seguranga do Trabalho. :

Objetivo Geral:

Subfuncio Padriode Capacidades Técnic_as - Conhecimentos
¢ Desempenho ' : S |
+ " Reconhiscer 1 LEGISLAGAO,
: legislagéo, : NORMAS E
1.3.1 hormas e notas PROCEDIMENTOS DE
. Considerando tGCI_”'?aS, SAUDE E SEGURANGA
Legislag&o, ap 'S_""Ve‘s ao DO TRABALHO 2
Normas e ambiente PROGRAMAS DE
:E'S Notas Técnicas 'é‘bora‘- , SAUDE E SEGURANGA
stabelecer  ©  cadas a orrelacionar DO TRABALHO 2.1 -
m edida§ ' satide, os_!tfens Programa de Prevengéo
preventivase . ranca e IeX‘Q"]dO? na de Riscos Ambientais —
corretivas para : meio ambiente egisiagao, PPRA 2.2 Programa de

minimizar ou

i, do trabalho o Conservagao Auditiva —
e.ilmmar os : tecm.cas, ao PCA 2.3 Programa de
riscos ambiente Protecdo Respiratoria —
presentes no laboral PPR 2.4 Programa de
?algglrz?te 132 « Reconhecer condigdes & Meio

Considerando legislagéo, ambiente de trabalho na
a especificacéo | normas e notas indUstria da construgao
' técnica de técnicas (PCMAT) 3
“bense aplicaveis ao PLANEJAMENTO EM
- servicos e ambiente SAUDE E SEGURANGA
' novas laboral DO TRABALHO 3.1
tecnologias em Reconhecer Definigao 3.2 Aplicagao

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgice: Seguranga.

normas & notas
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Perfll Prof[ssmnai TECNICO EM SEGUF{AN(}A DO TRABALHO

Unldade Currlcular Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaﬂa 220h

Fungao

» UC.1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio a satude do -
frabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, |
. organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacgao de programas e procedimentos -

de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimenio de projetos de Salde e -

Seguranga do Trabalho.

" Subfungio - Padrio de Capacidades Técnicas | Cohhecimentos S
o ‘Desempenho L S :
- conformidade novas 3.3 Ferramentég da
. com as tecnologias qualidade aplicadas a
- andlises de inerentes a Seguranga do Trabalho.
- seguranga do prevencgéo da 3.4 Elaboragéo 3.5
trabalho (AST) saude e Avaliagdo 3.6 Divuigacdo
. segurancga do 4 PLANO DE 1
Trabalho TRABALHO 4.1

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Correlacionar
os valores de
novas

aquisicbes com

o orgamento
disponivel para

Definicdo 4.2 Coleta de
dados 4.3 Analise de
propostas 4.4 ‘
Composigdo da equipe e
responsabilidades 4.5
Viabilidade técnica 4.6

acbes de Prazos e metas 4.7
prevengio da Requisitos legais 4.8
saude e Verificag@o e

seguranga do monitoramento 5
Trabalho PROCEDIMENTOS DE
|dentificar SEGURANCA 5.1
eventuais Definicdo 5.2 Etapas 5.3

penalidades por

ocasido do ndo
atendimento as

exigéncias :

Elaboragéo 6
RELATORIOS E
DOCUMENTOS DE
REGISTROS 6.1 Analise |
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Satde e
Segurancga do Trabatho
Carga Horaria: 220h
Funcao
e UC.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos
de satide e seguranga do trabalho aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e
Seguranga do Trabalho.

Subfungdo : Padriode = Capacidades Técnicas | Conhecimentos
' . Desempenho - SR B e
R Ty e RS B

identificar a do documento 6.3
relagdo de ' Interpretagéo grafica 7
custo x : VIABILIDADE TECNICA
beneficio dos E FINANCEIRA DE
bens e servigos APLICAGAQ DE
associados & +  PROJETOS DE SAUDE
salde e - E SEGURANCA DC
seguranca do - TRABALHO 7.1 Custos e
Trabalho . beneficio dos

1.3.3 o Identificar as

_ ; seguranca 7.2 Recursos
- Considerando medidas humanos 7.3 Recursos
0s registros de preventivas e fisicos 7.4 Recursos
inspegéo, : corretivas materiais 7.5 Novas
levantamento e estipuladas nos tecnologias 8 GESTAO
~avaliaggo de . documentos de DE EMERGENCIAS EM
riscos registro SST 8.1 Definigéo de
- ocupacionals e Interpretaros - Sinistro 8.2 Emergéncia
programas dados das e Risco de Incéndio 8.3
~ correlatos andlises de Classe de Incéndio 8.4
- (PCMSO, | saude e Identificaggo de cendario
" PPRA, entre seguranga do 8.5 Planos de
outros) em, ~ ftrabaho, T
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N

Sistema

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

FL.: 00
Resolugéo n® /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Unidade Curricular: Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Saude e

Seguranca do Trabalho

Carga Horéaria: 220h

Funcao

» UC.1: Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
frabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do .

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socials, -
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e :
Seguranga do Trabalho. '

.. Padrdo de

Subfungéo

Desempenho

- processos de
- trabalho e

- novoes projetos

13 .4

Considerando

" 0 planejamento
de produgéo e

~ ou manutengao

- da empresa

) '.Capacida_des Técnicas

' .Conhecimentos '

realizados na
empresa
Correlacionar

os resultados !
das inspecbes e
avaliagbes com

a legislacéo
vigente

inerentes a SST .
Reconhecer os |
fluxos

operacionais da !

empresa
identificar
momentos de
parada na
producao para
implementagao
de medidas
corretivas e ou
preventivas

Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnologico: Seguranca.

Equipamentos de
Protegéo e Combate a
incéndio 8.6.1 Definicio
8.6.2 Tipos: individual e
coletivo 8.6.3 Aplicagtes
8.6.4 Validade 8.6.5
Manutengéo 8.6.6
Utilizagéo 8.7 Brigadas

de Emergéncia 8.8
Primeiros Socorros 8.8.1
Tipos 8.8.2
Procedimentos 8.8.3 :
Técnicas para remogao e
transporte de
acidentados 8.9
Simulados 8.10 PDCA
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Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEM

Perfll Proflssmna! TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horéria: 220h
Funcéao

e UC.1: Executar agBes prevencionistas em satide, seguranga e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do
trabalhador com ética profissiona! i

Ob]etlvo Gerai Proplc:ar o} desenvolwmento das capamdades tecnlcas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedlmentos
de salde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e
Seguranca do Trabalho. f

Subfungio - | Padriode ~  Capacidades Técnicas : . Conhecimentos
' 5 Desempenho O R I '
S R ey ey e i e
dados do
histdrico,

resultados de
investigagdo de

acidentes,
; incidentes e
135 doengas
- Considerando ocupacionais
- 0 histérico, | para definir as
resultados de prioridades
investigagéo relacionadas as
- de acidentes, medidas
(incidentese | preventivas e
’ doengag . : corretivas
- ocupacionais Aplicar
: ocorridos legislacao,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doengas
ocupacionais

Classificar os
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Fl.: 00
Resolugéo n° /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sisterma
7=

FIEMIS

Perfll ProfISSIonaI TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

- Umdade Curncu[ar. Coordenagao de Programas e Proced!mentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarra 220h

_Fungao

o UC.1: Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo 3 saude do .
trabalhador com ética profissional :

- Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos |
de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e
Seguranga do Trabalho. :

Subfungio ~  Padriode . Capacidades Técnicas = - - Conhecimentos -
' ' Desempenho_§ R T
“ acidentes e
doencas de i

acordo com sua
especificidade |

"« Reconhecer |

: legislagdo,
normas e notas |
técnicas 5
1.6 '1_ aplicaveis ao
Considerando ambiente
 Legislagéo, ' laboral _
: Normas e o
1.6 Estabelecer -\ o o Lo Identificar os |
plano de ; °|_an ecnicas | itens exigidos
trabalho I na legislagéo,
; saude, ; normas e notas
S segurancga e técnicas 3
- meio ambiente relacionados ao
- do trabaiho ramo de :
atuagdoeou |
atividade do
local, para
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Fl.: GO
Resolugéo n° /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIERMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcu[ar. Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla' 220h

Fungao

o UC.1: Executar acbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a sadde do |
trabalhador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de saude e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e i
Seguranca do Trabalho.

‘Subfungdo . Padrio de | Capacidades Técnicas. L 'Cbnheéitné_ﬁfbs '
: : : Desempenho e R EEE
- g “do plano de
trabalho

Identificar as
medidas propostas
nos relatérios para
realizar o
planejamento de

: _ implantag&o das
16 .2 : mesmas

Considerando ;  Contemplar, em
os relatérios de | seu plano de
inspecéo e trabalho, novas
avaliacdo de situagBes de riscos
- riscos néo previstas
_ ocupacionais ! inicialmente nos
' relatdrios e
avaliagbes
Reconhecer

legislagao, normas

e notas tecnicas

aplicaveis ao ramo
deatuacdoeou  :
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Fl. 00
Resolugdo n® /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sisterng

Perfil Proflsswnai TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Unldade Currtcular Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla 220h

Fungao

o UC.1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do
trabalhador com ética profissional

Ob]etrvo Geral Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodologicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos |
de salde e segurancga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e :
Seguranga do Trabalho. '

ZSubfunéﬁo |  Padriode 'Cabac_idadés_'l:'éb_n'i_r':a_s_ .= Conhecimentos

Desempenho R O : R

atividade do local a
ser inspecionado

B
recursos
humanos,
financeiros,
1 1.6.3 : fisicos e
- Considerando - materiais para
. planejamento execugéo das
estratégicoe o acdes de saude
' orgamento | e segurancga do . |
previsto pela | trabalho f
empresa para Identificar os |
asagbesde | programas de
© salde, , treinamento
segurangae estabelecido
" meio ambiente pela empresa
" do trabalho - Monitorar a
5 execugéo
orcamentaria

prevista para
agbes de salude
_esegurangado
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Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEMS

Perfil Proflssmnal TECN!CO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Curr:cular- Coordenagao de Programas e Procednmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
Carga Horéaria: 220h
Funcéo
e UC.1: Executar agdes prevencionistas em satide, seguranga € meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene |

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional

Ob]etIVO Geral Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
. organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos |
de satide e segurancga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e '
Seguranga do Trabalho. '

)

'.'-S'ub_fungao o ‘Padriode Capacidédes_Tébniéas-g BRRREE ¢6nh'elci_'rﬁéhtés'
' o ' Desempenho PR A I S S

trabalho

Reconhecer a

descrigéo

técnica das

medidas

preventivas

para embasar

as : : (

especificagbes | -

e ou aquisicdes

em

conformidade

com o

orgcamento

disponibilizado

para as agbes

de salde e

seguranca do

trabalho

Correlacionar o

custo beneficio

da implantacgéo

de novas
tecnologias e
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Fl.: 00
Resolugdon®____ /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfli Prof:ssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Umdade Currlcular Coordenag:ao de Programas e Procedmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcao

» UC.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do:
trabalhador com ética proﬁssional

Objetivo Geral PI‘OpECIal‘ 0 desenvolwmento das capamdades técnicas, sociais, .
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e
Seguranga do Trabalho.

" Padriode | Capacidades Técnicas | ' Conhecimentos
Desempenho ' LT Dt p

métodos de
trabalho
aplicados a

; gestéo da

salde e
seguranga do
trabalho
Identificar no
planejamento
estratégico as
diretrizes
relativas as
acles de
seguranga do
trabalho

e |Interpretar os

1.6 .4
- Considerando
. 0 histdrico de

acidentes e

- doencas

ocupacionais

dados do
histérico,
resuliados de
investigacéo de
acidentes,
incidentes e

_doengas

Técnico em Seguranca do Trahalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Carga Horaria: 220h

Fl.:

Resolugdo n®
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistemg

00
/2021

Perfil Prof:ssmnal TECNECO EM SEGUF{AN(}A DO THABALHO

Unldade Curr:cular' Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e

Seguranga do Trabalho

Fung¢éao

o UC.1: Executar agbes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos -
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e |
Seguranga do Trabalho.

‘Subfungao . | 'padféo de ! Capacidades Técnicas - Conhecimentos -
e " Desempenho S DIl
“ocorridos na ocupacionais
- empresa para definiras |
5 prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

s nterpretar os

dados dos
3 relatdrios de
1.6 5 auditorias e
- Considerando | documentos
- 05 relatérios de técnicos para
- auditorias e os definir as
documentos prioridades
tecnicos relacionadas as
gerados pelos medidas
programas _ preventivas e
implantados na | corretivas
empresa Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
___t(__-’)cnicas
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Fl.: 00
Resolugdon® /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEMS

Perle Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla. 220h

Fungao

e UC.1: Executar acdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar 0 desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos

de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e -
Seguranca do Trabalho. ‘

Subfungdo | Padriode ' Capacidades Técnicas .. Conhecimentos = |
' Desempenho -~ ¢ o o0 : R T

aplicaveis ao
ramo de

atuacdo e ou ;
atividade da §
empresa
Monitorar a
execugao dos
planos de agéo
gerados em
funcdo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a

’ salde e
seguranga do
trabalho

B T It e -
- Considerando legislagéo,
Legislacao, : normas e notas
Normas e f tecnicas
Notas Técnicas aplicaveis ao
(@plicadasa . ambiente .

1.7 Elaborar
programas e
procedimentos
de satde,
seguranc¢a e
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FI.: 00
Resclugdon®____ /2021
Paracer n® /2021
Rubrica TCA

Sistemd

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular' Coordenagao de F’rogramas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla' 220h

Fungao

o UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranc¢a e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene |
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do .
trabaihador com ética profissional !

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos ;
de salide e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e |
Seguranga do Trabalho.

Subfu_n’géo . Padriode = - Capacidades Técnicas = . - Cohhecimentos
| Desempenho Dbt
meio ambiente i saude, | laboral T
do trabalho - seguranga e ldentificar os
. meio ambiente itens exigidos
- do trabaltho na legislagéo,
normas e notas
técnicas
relacionados ao
ramo de

atuagdo e ou
atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de salide,
seguranga &
meio ambiente

do trabalho
1.7.2 "o Identificar nos
- Considerando relatérios a
os relatdrios de necessidade de
inspecao e procedimentos
~avaliaghode  desaudee
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FI.: 00

Resolugdon®_____ /2021
Parecern® /2021

.. Rubrica TCA

Sisternia

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGUF{AN(}A DO TF{ABALHO

Umdade Curr:cular. Coordenagao de Programas e Proced:mentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
Carga Horarla' 220h
Fungao
o UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do :
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene .
ocupacicnal, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do |
trabalhador com ética profissional
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos |

de saude e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e
Seguranga do Trabalho.

-Subf_ungéo 2 - Padréo de Capacidades Tén@r_iic'as' . Conhecimentos

Desempenho

riscos seguranca e
- ocupacionais meio ambiente
i do trabalho para -
preservar a :
salde e
_ integridade
i fisica dos
‘ trabalhadores
Reconhecer
legislag&o,
hormas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
atuacéao e ou
atividade da
empresa

o lIdentificaras
principais
causas de
afastamento de
trabalhadores
Identificar os

1.7.3

Considerando
- 08 indicadores
- de saidde com
' base no
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Fl.: 00

Resolugdo n® /2021

Parecern® /2021

. Rubrica TCA
Sistem

FIENMS

Perfll Proflssmna[ TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Un:dade Curr:cular, Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
: Carga Horarla' 220h

Fungao

o UC.1: Executar a¢bes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional :

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, |
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos
de salde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e -
Seguranga do Trabalho. '

Subfuncio Padrio de 'Capacidades'Técmcas " Conhecimentos
o Desempenho ' T A P S T
-  relatdrio anual resultados de S T
- do PCMSO ; exames
‘ : considerados

anormais, para
estabelecer
medidas

« Reconhecer

legislacgao,
: normas e notas
1.7 4 técnicas
' Considerando aplicaveis ao
' 0s resultados ramo de
das avaliages atuacgéo e ou
quantitativas e atividade da
qualitativas dos empresa
riscos Identificar nas
ocupacionais ¢ avaliacGes
programas : quais agentes
correlatos apresentam
resultado acima
do limite de
toleréncia para
 estabelecer o
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PN

Seguranga do Trabalho

Fl.: 00
Resolugéo n° /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular- Coordenagao de Programas e Procedimentos de Saude e

Carga Horaria. 220h

Fungao

o UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogac a satide do .
trabalhador com ética profissional :

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimenio das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacgio de programas e procedimenios |
de salide e seguranca do trabalho aplicédveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e !
Seguranga do Trabalho.

 Subfungdo - Padriode - Capacidades Técnicas - - - Conhecimentos
' . Desempenho R T SIS SR

procedimentos
adeguados
Correlacionar

: os itens

| exigidos na
legislacéo,

‘ normas e notas
técnicas ao

ramo de !
atuacéo e ou '
atividade da
; empresa
1.7.5 o
: Considerando « Reconhecer as
' manuais principais
. técnicos e referéncias da
bibliografias | literatura
especificas da aplicadas a
area de salde, salde e
- seguranca e seguranca do
meio ambiente trabatho
- do trabalho
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Fl.: 00
Resolugdo n° /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistenio

FIEMS

Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Curr:cular' Coordenagao de Programas e Procedtmentos de Saude e
Seguranga do Trabailho
Carga Horaria: 220h
Funcao
e UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga & meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do
trabathador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos :
de salide e seguranca do trabalho aplicéveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e ;
Seguranga do Trabalho.

Subfungio - Padrdode | Capacidades Técnicas | - Conhecimentos
o 'Desempenho‘

s Interpretar os

dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
: i definir as
7.8 prioridades
Considerando relacionadas as
. 08 relatérios de medidas
auditorias e os preventivas e
- documentos corretivas
- técnicos Reconhecer
gerados pelos legislagéo,
. programas : normas e notas
- implantados na técnicas
- empresa : aplicaveis ao
: ramo de
atuacéo e ou
atividade da
empresa
Monitorar a

execugdo dos
planos de agao
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¢ Biblioteca;
» Laboratdrio de Informatica;

e Campo (aula pratica)

- : Computador; softwar ice);
Maquinas, Equipamentos, ° P es de (pacote office)

| Instrumentos e Ferramentas ¢ Kit multimidia (projetor, tela)

» Bibliografia especifica;
o Catalogos;

Recursos didaticos )
¢ Manuais;

¢ Normas

¢ Nas condi¢des de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observagdes/recomendagdes deficiéncia, levando-se em conta a{s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°

§ 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

j legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia

em questao, quando for o caso.
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Sistema

/2021

FIEAMS

Perfil Proflsswnal TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Planejamento e Execug:ao de Agoes Educatlvas
Carga Horarla 100h

Fungao

e UCAH
trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satude do
trabalhador com ética profissional

Objetwo Geral Proplmar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execucdo de agdes -
educativas aplicaveis ac desenvolvimento de projetos de Salide e Seguranga do Trabalho. |

‘Padrdo de

: Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
principios de higiene -

Subfungéo

1.5 Planejar
acoes
educativas
inerentes a
saude,
segurangae
meio
ambiente do
trabalho

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Desempenho

- Considerando
| as exigéncias
- de treinamento
' e capacitagio

- estabelecidas

i

na Legislacgao,

' nas Normas e

_ Notas
- Técnicas
~aplicadas a

saude,

~seguranga e

meio ambiente

~do trabalho

15.2
" |dentificando

grupos
homogéneos
de exposigao
(GHE)

Capacidades Técnicas

Reconhecer
legislacao,
normas e notas
{écnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Correlacionar os °

itens exigidos
na legislagéo,
normas e notas
técnicas com as
capacitacbes a
serem
planejadas

Identificara

descri¢édo das
fungtes e
atribuicdes
desempenhadas
na empresa
Agrupar as
fungbes de

acordocomas

‘Conhecimentos

1 LEGISLACAO, '

NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANGA |
DO TRABALHO 2 !
ACOES EDUCATIVAS
EM SAUDE E
SEGURANCA BbO
TRABALHO 2.1
Definicao 2.2 Tipos
2.2.1 Campanhas 2.2.2
Semindrios 2.2.3
Programas de
capacitagdo 2.2.4
Divulgagao de
informagdes de salde e
seguranga do trabalho 3
PLANEJAMENTO 3.1
Cronograma 3.2 Publico
Alvo 3.3 Recursos:
humanos, financeiros e
materiais. 3.4
Estratégias 3.5
instrumentos de
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FIEMS

Perfll Proflssmnal TECNECO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Planejamento e Execugao de Agoes Educatlvas
Carga Horarla' 100h

Fungao

e UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene :
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo & saude do
trabalhador com ética profissional

- Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, '
organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execugdo de agdes
- educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

Subfungdo . - Padriode ' Capacidades Técnicas ' - Conhecimentos
- "~ necessidades = avaliagéo: elaboracio e

de treinamento aplicacdo 4 MATERIAL

 Reconhecer Elaboracéo de cartilhas,

|
legislaggo, folders, materiais de
! normas & hotas divulgacéo 4.2 Pesquisa
i tec.nlc’;as. : 4.3 Tipos 4.4 Recursos
| aplicaveisao . 5| ABORACAO DE
153 | ramo de ~ TREINAMENTOS DE
- Viabilizando a | auagaoeou - pEMANDA LEGAL 6
. execucao dos ' atividade do REGISTROS DE i
Treinamentos, | local Identificar | ACOES EDUCATIVAS
' palestras, 0S programas
campanhase | de treinamento
 CUrsos estabelecido
“inerentes & f pela empresa
- satde, . Estabelecer
. segurangae | treinamentos e
' meio ambiente metodologias
' do trabalho apropriadas ao
; perfil

educacicnal dos

trabalhadores

da empresa

Reconhecer os
fluxos

115

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnoldgico: Seguranca.



Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistemna

FIERAS

Perfil Proflssmnal TECNICO EIVI SEGURANQA DO THABALHO

Unldade Currlcu[ar' Planejamento e Execugao de Af;oes Educat;vas

Carga Horarla' 100h

Fungao

e UC.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguran¢a e meio ambiente do !
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, |
organizativas e metodoldgicas que permitam o plangjamento e execugéo de acdes |
educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saulde e Seguranga do Trabalho. |

Subfungio - " Padrdo de - Capacidades Técnicas ; '---.Cohhec.i'me'ritos
. Desempenho TR B B,

operacionais e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execucdo dos
freinamentos
Estimar
recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execucgao dos
programas de
capacitacéo
Avaliar a
eficacia do
treinamento
para
estabelecer
agdes de
melhecria
continua
Identificar novas

il6
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Sisternc
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Perfll Proﬂssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Umdade Currlcular Planejamento e Execugao de Agoes Educa’ssvas

Carga Horana 100h

'Fungao

e UC.1: Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a sadde do
trabalhador com ética profissional

" Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas que permitam o planejamenio e execucdo de acbes
educatlvas apllcavels ao desenvolvzmento de pro;etos de Saudde e Seguranga do Trabalho ;

N

Subfungio ‘Padriode Capacidades Técnicas Conhecimentos
o . Desempenho PR _ '
“eendlogias e T
, métodos de
; trabalho que
5 possam ser
aplicados a
melhoria dos
treinamentos e
' capacitagdes
em salde e
seguranca do
trabalho

PR

Capacidades Socioemocionais

Ambientes Pedagégicos e Sala de Aula;
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Sistemo

e Biblioteca; Laboratério de Informatica;

o Campo (aula pratica)

¢ Computador;

e Softwares de gestdo da manutengao.

o Kit muliimidia {projetor, tela);

¢ Equipamentos de Primeiros Socorros e
Maquinas, Equipamentos, Resgate;

Instrumentos e Ferramentas
s Equipamentos de Combate a Incéndio;

o Equipamentos de Higiene Ocupacional;

o Equipamentos de Protegao Individual e
Coletiva

¢ Bibliografia especifica;

¢ (Catdlogos;

Recursos didaticos e Manuais;

e Normas;

e Periddicos

« Nas condicbes de infraestrutura, serao

: asseguradas as condices de acessibilidade

! instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
Observagées/recomendagdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislag@o especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Perfll Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Assessorla e Consultoria em Saude Seguranga e Meio Amblente do

Trabalho

Carga Horar:a 70h

Fungao

e UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com |

- : ética profissional

. Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacfo de assessoria -
e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes |
profissionais.

Padrao de

Subfungio -
. : Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos -

211

' Considerando

1 Legisiagéo,

- Normas e

' Notas =

{ . N :

- Técnicas

; aplicadas a

© salde,

- seguranga e

. meio ambiente
do trabalho

f_\
'</ \\

2 .1 Analisar
a demanda

Reconhecer

legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ramo de atuagao
e ou atividade do

local a ser
inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na

legislagéo,
normas e notas

{écnicas ao ramo

de atuacgéo e ou
atividade da
empresa
Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas € notas
técnicas para
analise da
demanda

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Techoldgico: Seguranca.

1 LEGISLACAO,
NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO 2 '
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
TECNICA EM SAUDE E
SEGURANCA DO ;
TRABALHO 2.1
Definigbes 2.2 Objetivo
2.3 Perfil do assesson
consultor (postura,
competéncias,
avaliagdes,...}. 3
PRECIFICACAQ DE UM !
PROJETO DE :
CONSULTORIA 3.1
Analise da Demanda 3.2
Definiggo de Escopo 3.3
Cronograma 3.4 Custos
3.5 Elaboragéo de
proposta comercial 4

EXECUGCAO DA
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Rubrica TCA

Perfll Profissional: TECN!CO EM SEGURANQA DO TF{ABALHO

Umdade Currlcular. Assessorta e Consultoria em Saude Seguranga e Mem Amblente do
Trabalho

Carga Horarla 70h

Fungao

UC.2 : Prestar assessoria em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com

ética profissional

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagéo de assessoria |

e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes

profissionais.

Subfungéo

21.2

. Atendendo aos

. requisitos da

* Gestdo de

 salide,

. seguranca e

- meio ambiente
do trabalho,

- estabelecidos

. pela empresa

Padrode
Desempenho

Capacida_d_eé_Tééniqa's

Reconhecer
legislagéo,
normas & notas
técnicas
aplicaveis a
demanda
Cumprir normas

e procedimentos

de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizagéo
das atividades
de inspegéo, a
fim de garantir a
saude e

integridade fisica

Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa
Correlacionar as
diretrizes de

Técnico em Seguranga do Trahalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.

_segurangado

'CONSULTORIA 4.1

Conhecimentos

Apresentacéo das :
etapas da consultoria 4.2
Visita dos ambientese .
Coleta de evidéncias 4.3 :
Relatério final da :
Consultoria 4.4 Reunido
de entrega do Relatdrio
5 SOFTWARES DE SST
5.1 Manuseio de '
plataformas para _
gerenciamento de dados
em SST. 6 ETICA 6.1
Cadigo de ética
profissional 6.2 Senso
moral 6.3 Consciéncia
moral 6.4 Cidadania 6.5
Comportamento social

6.6 Valores pessoais e
universais 6.7 O impacto
da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos 7
LIDERANCA 7.1 Estilos:

_ dg_m_oprético,
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Sistema

Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 70h

Funcio

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do :
Trabalho

e UC.2 : Prestar assessoria em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com :

ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagio de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes
profissionais. '

 Padro de
Desempenho

Considerando
registros,

: procedimentos,
. relatérios de
auditorias e
demais
documentos
técnicos

. gerados pelos
. programas

. implantados na :

' empresa

Considerando

Capaéidades T_écnica_s

T
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral

téchicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa
Interpretar os
dados dos
relatdrios de
auditorias e
documentos
técnicos para
analise da
demanda

Correlacionar os
itens exigidos na

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Segurancga.

Reconheceras

Caracteristicas 7.3
Papéis do lider 7.4
Criticas e sugestdes:
analise, ponderacéo e
reacédo 7.5 Feedback
{positivo e negativo) —
Causas e efeitos 7.6
Gestao de conflitos 7.7
Delegagéo 8
CONTROLE
EMOCIONAL NO
TRABALHO 8.1
Perceber, avaliar e
expressar emogdes no
trabalho 8.2 Fatores
internos e externos 8.3
Autoconsciéncia 9
CONFLITOS NAS
ORGANIZACOES 9.1
Tipos 9.2 Caracteristicas
8.3 Fatores intemos e
externos 9.4 Causas 9.5
Consequéncias 10
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Rubrica TCA

Sistema

FIEAGS

Perfil Proflssmnai TECNICO EM SEGURAN(}A DO THABALHO

Umdade Currlcular Assessoria e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Amb[ente do :
Trabalho

Carga Horar:a 70h

Fungao

e UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestagao de assessoria
e consultoria em Salude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situages .
profissionais. ’

‘Subfungdo - Padriode  Capacidades Técnicas Conheclmentos
o Desempenho -~ - 0
" osresultados ¢« legislagéo, : ORGANIZAQAO DO

. das avaliagbes normas e notas ~ TRABALHO 10.1

| quantitativas e técnicas para Estruturas hierarquicas

- qualitativas andlise da . 10.2 Sistemas

| dos riscos ‘ demanda 1 administrativos 10.3

' ambientais ; Reconhecer Gestao organizacional

: : legislacao, 11 LEGISLAGAO DO
normas e notas TRABALHO. 11.1
técnicas : Direitos do Trabalhador
aplicaveis a : e Deveres do
demanda f Trabathador 12
Identificarnas = INOVAGCAO 12.1
avaliagbes quais :  Conceito 12.2 Inovagao
agentes x melhoria 12.3 Vis&o
apresentam inovadora 13 PESQUISA .
resultado acima 13.1 Patentes 13.2
do fimite de Propriedade inteiectual
toleréncia para 14 FERRAMENTAS DA
analise da - QUALIDADE
demanda
Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliagéio
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do
Trabalho '
Carga Horaria: 70h
Fungéao
e UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabaiho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo & salde do trabalhador com .
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestacido de assessoria
e consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situa¢des
profissionais.

~ Subfungio ~ Padrdode - Capacidades Técnicas - Conhecimentos
SR Desempenho | Lo
' quantitativa com | S
os padrdes j
. estabelecidos na .
: legislacao

Identificar a
descrigdo das
: fungdes e
atribuicdes :
desempenhadas -
na empresa
Correlacionar os
_ itens _
| identificados nas
' auditorias em ;
salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizagbes
internas e ou
externas

123
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do -
Trabalho :
Carga Horéaria: 70h
Funcéo
e UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagéo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

Subfungdo . Padriode - Capacidades Técnicas = = Conhecimentos
- Desempenho | = . . o N R o
e T Apiicar R
legislagéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
215 ggsngiiﬁ;nais
- Considerando pacior
! e para analise da
. 0 histdrico (,
: demanda
. resultados de
' investigacao) Interpretar os
; . dados do
" de acidentes o
: historico,

- (iincidentes) e resultados de

: doencas . C
- N investigacéo de
. ocupacionais \
. acidentes,
- ocorridos o
' incidentes e
doengas

ocupacionais
para definir as
prioridades
conforme a
demanda

124
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do

Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcéo

e UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢&o a saude do trabalhador com

ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestagéo de assessoria -
e consultoria em Sadde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferenies situages |

profissionais.

Subfungéo ‘Padréo de

12.1.6

. Considerando

notificacdes e

autos de

. infragtes
emitidos pelos

- Orgéos de

_controle e as

- decisdes de

- agdes judiciais

217

' Aplicando

+ técnicas de
. registro e

e Capacidades Técnicas
Desempenho : . o

» Reconhecer |

_aplicaveisa

o

- Conhecimentos

legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda
Interpretar os
dados das
notificagbes e
autos de
infragbes para
analise da
demanda
Reconhecer
legislagéo,
normas € notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

~ Reconhecer

legislacgao,
normas e notas
técnicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Unldade Cumcular. Assessorla e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Ambiente do
Trabalho

Carga Horarla 70h

Fungao

e UC.2 : Prestar assessoria em sailde, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a presta¢éo de assessoria -
e consultotia em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes .
profissionais. :

_ Subfuncgio “Padrio de ‘Capacidades Técnicas - Conhecimentos
T Desempenho . S e
""""éiéB’d‘ré Ejali e P -
i diagnéstico Consolidar as
= informagoes

obtidas para
elaboragéo do
diagnastico

e
legislacéo, (
normas e notas : -
técnicas :
aplicaveis a

: demanda

2.2 .1 : Interpretar os
' Considerando dados fornecidos
. as informagdes | pelo diagndstico
contidas no , para elaboragdo
diagndstico do relatdrio do
: servigo de
assessoria
Correlacionar os
itens exigidos na
legislagao,
normas e notas
 técnicas para

2 .2 Elaborar
relatorio do
servico de
assessoria
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho
| Carga Horaria: 70h

Funcéo

e UC.2 : Prestar assessoria em sallde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com .
ética profissional '

~ Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestagio de assessoria -
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes
profissionais.

Subfungdo . Padriode = Capacidades Técnicas | Conhecimentos
o . Desempenho N T m

elaboragio do
relatério do
servico de
assessoria
Avaliar a
necessidade de
alteragdo e ou
complementacio
das diretrizes de
seguranga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia
Correlacionar os
valores de novas °
agquisicbes com
o orgamento
disponivel para
agdes de
prevengao e ou
_decorrecdoda
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Perfil Proflss:ona! TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular' Assessorla e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Amblente do
Trabalho :

Carga Horarra. 70h

Funcéo

o UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & saude do trabalhador com '
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdarias a prestacio de assessoria -
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais. ‘

Subfungdo °  Padriode Capacidades Técnicas - Conhecimentos
s . Desempenho R S
b ey I
seguranca do
Trabalho
'« Reconhecer
legislagao,
normas e notas
222 ; técnicas
- Considerando aplicaveis a
‘a demanda
- especificagio Correlacionar os
~ técnica de valores de novas
 bens e aquisicbes com
- servigos em : o orgamento
" conformidade disponivel para
com oS _ acdes de
registros de - prevencgdo e ou
levantamento de corregdo da
de dados salde e
' realizado na seguranca do
- empresa Trabatho
Reconhecer
novas
tecnologias

inerentesa
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satide, Seguranga e Meio Ambiente do -
Trabalho

Carga Horaria: 70h

- Funcao

+ UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a satde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestacdo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes .
profissionais. !

‘Subfungdo . Padriode ~ ~Capacidades Técnicas . - Conhecimentos

SevenRe R T
satde e '

seguranga do

Trabalho

Identificar

eventuais

penalidades por

ocasido do nédo

atendimento as

exigéncias legais .

identificar a
relacéo de custo
X beneficio dos
bens e servigos
associados a
salde e
seguranga do : §
Trabatho
Elaborar

proposta

orgcamentdria de

servicos para

atendimento da

demanda

128

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021

) Rubrica TCA
Sistemg

FIERSS

Perfll Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Un:dade Currlcular' Assessona e Consuitcma em Saude Seguranga e Meto Amblente do
Trabalho

Carga Horarla' 70h
Fungao

e UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com .
ética profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagio de assessoria :
e consultoria em Salde e Seguran¢a do Trabalho, adequadas a diferentes situagoes
profigsionais.

Subfungio  Padriode - Capacidades Técnicas . Conhecimentos.

Desempenho

Capacidades Socioemocionais
¢ Sociais

o Posicionar-se com ética em relag@o a situagdes
e contextos apresentados

o Intervir em situagfes de conflito, buscando o
consenso e a harmonizagdo entre os membros
da equipe

o Organizativas

o Aplicar os principios de organizag@o do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

o Aplicar os aspectos de inovagdo em suas
atividades profissiocnais

o Metodoldgicas

o Aplicar os principios da Gestao da Qualidade
nas suas rotinas de trabalho
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¢+ Sala de Aulg;

Ambientes Pedagégicos ¢ Biblioteca;

e Laboratdrio de Informatica.

o Computador;

Maquinas, Equipamentos,

» Softwares de gestdo da manutengao;
Instrumentos e Ferramentas

o Kit multimidia (projetor, tela).

o Bibliografia especifica;
e Catalogos;

Recursos didaticos .
e Manuais;

¢ Normas.

* Nas condigbes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacées/recomendaces deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°

9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e

a legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Perfll ProflSSIonal: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Monltoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho

Carga Horana 70h

Fungao

« UC.3: Monitorar os processos de em sallde, seguran¢a € mejo ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessdrias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho '

~

Subfungdo . Padriode  Capacidades Técnicas Conhecimentos
o 5 Desempenho ' _ o '

34 1 * Reconhecer 1 LEGISLAGAO, NORMAS E

" Considerando legisiagao, PROCEDIMENTOS DE

Legislagio, normas e notas SAUDE E SEGURANGA DO

. Normas e tecnicas TRABALHO 2 GESTAO DE

. Notas aplicaveis ao DOCUMENTOS 2.1 Tipos de

- Técnicas ambiente registros 2.2 Organizacéo 2.3

aplicadas a laboral. - Rastreabilidade 2.4 Requisitos
3.1 satde, Correlacionar os legais 3 GERENCIAMENTO -
Acompanhar seguranca e |ter?s exlgldos na DOS PROGRAMAS DE Y
programase . legislagao, SEGURANGA EXIGIDOS
docu..lmentos ambiente do n’orn:;as e notas PELA LEG|SLAGAO 3.1
Pertlf'nentes trabatho tecnl.cas, ao PCMSO, PPRA; PCA; PPR; .
a saude, ambiente laboral PPEOB: PGR; Dentre outros. 4 -
meio 312 » Monitorar a SAUDE DO TRABALMADOR
ambiente do Considerando execugdo dos P Relacionad
trabalho os resultados planos de a¢do 4.1 Programas Relacionados a

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

dos plancs de
acéo dos
programas
em
andamento,
auditorias
realizadas,
inspegGes

gerados em
funcdo dos
programas,
auditorias e
documentos e
inspectes
técnicas

referentes a

satde do trabalhador 4.2
Sistema Unico de Satde
(Politica Nacional de satde do
trabalhador) 4.3 Vigilancia
epidemiolégica do trabalho:
classificagio internacional de
doencas ¢ listas de doencgas
relacionadas ao trabalho 5
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Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcuiar Momtoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho -

Carga Horarla 70h

Fungao

¢ UC.3: Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabaiho, de .
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, .
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com ética -
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos

relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Subfungao . Padriio de ‘ Capacidades Técnicas - ‘Conhecimentos
: Desempenho; - ' s e I :
tecmcas e SRABALHGE T
: . entre outros seguranga do PROFISSIONALISMO 5.1
5 trabalho Administragao do tempo 5.2
Reconhecer Autonomia e iniciativa 5.3
legislagao, Inovacgio, flexibilidade e
normas e notas tecnologia. 6 DIRETRIZES
técnicas EMPRESARIAIS 6.1 Missao

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnaolégico: Seguranca.

aplicaveis ao

ramo de atuagéo
e ou atividade da .

empresa Avaliar
a necessidade
de alteracao e
ou
complementagéo

das diretrizes de

segurancga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

B Efetuar 0

6.2 Viséo 6.3 Valores 6.4
Politica da Qualidade 7 L
AUTOEMPREENDEDORISMO:
7.1 Caracteristicas :
empreendedoras 7.2 Atitudes
empreendedoras 7.3
Autorresponsabilidade e
empreendedorismo 7.4 A
construcao da misséo pessoal
7.5 Valores do empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento 7.6
Persuasédo e rede de contatos
7.7 Independéncia e
autoconfianga 7.8 Cooperagao
como ferramenta de

_desenvolvimento 8 VISAO
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Perfli Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdacie Currlcular Momtoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho

Carga Horana TOh

Funcao

e UC.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de !
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com ética
profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a acompanhamento de programas € monitoramento de documentos
relacionados a Satde e Seguranca do Trabalho

Subfungdo | = Padrdode | Capacidades Técnicas Conhecimentos
' . Desempenho . .~ - R A S

. - e sede T SISTENICA 81 Conagin8a
dados e Microcosmo e macrocosmo 8.3
informagdes Pensamento sistémico 9
referentes a ESTRUTURA
gestdo de ORGANIZACIONAL 9.1 Formal
satde, : e informal 9.2 Fungdes e
seguranga e : responsabilidades 9.3
meio ambiente . Organizagao das fungoes, P
do trabalho, com informacdes e recursos 9.4 AN
base no Sistema de Comunicagac 10
monitoramento PLANEJAMENTO
realizado Avaliar ESTRATEGICO 10.1
aevolugdooua - Conceitos; Relagdes com o
mitigac&o dos mercado.
riscos -

ocupacionais
evidenciados no
relatério Cumprir
normas e
procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
_para avaliagéo

134

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



™

Fl.: 00
Resolugao n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEAMS

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Unldade Curncular- Mon]toramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do |
Trabalho

Carga Horana 70h

Fungao

e UC.3: Monitorar os pracessos de em satde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde do trabalhador com ética
profissional :

Objetlvo Geral Desenvoiver capamdades técnicas, sociais, organlza’uvas e metodologlcas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos :
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Subfungio Padriode - Capapidéde_s Técnicas . Conhecimentos

Desempenho

de processo de
: trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
salide e
integridade fisica '
identificar na
legislacao e
normas técnicas
orientagdes
sobre registro e
guarda de
documentos
Aplicar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencgas
ocupacionais
Correlacionar as
diretrizes de _
_segurangado .
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Perfll Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO THABALHO

Un:dade Currlcular Momtoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho

Carga Horarla- 70h

Fungao

e UC.3: Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabatho, de .
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & satide do trabalhador com ética

Ob;et:vo Geral Desenvolver capamdades técnicas, sociais, orgamza’slvas e metodoioglcas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Saude e Segurancga do Trabalho -

profissional

Subfungio ' Padriode | Capacidades Técnicas = . -Conhecimentos

“trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral

Capacidades Socioemocionais
e Organizativas

o Demonstrar profissionalismo no exercicio
de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas

o Avaliar as oportunidades de crescimento
e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as

. mudangas no mercado de trabalho e as

136

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



N

Fl.: 00
Resolugdon®____ /2021
Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistermnag

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Salde e Seguranga do |
Trabalho
Carga Horéria: 70h
Funcéo
e UC.3: Monitorar os processos de em saulde, segurancga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, .

responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&o a saude do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para a acompanhamenio de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

. -Subfung¢do | - Padrdo de Capacidades Técnicas |

Conhecimentos
. Desempenho : = _

necessidades de investimento na prépria
formacéo

o Situar o papel e a importancia do seu
trabalho no contexto da organizacgao,
considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

e Sala de Aula;

Ambientes Pedagdgicos « Biblioteca;

o Laboratorio de Informatica

e Computador;

Maquinas, Equipamentos,
* Instrumentios e Ferramentas
: o  Kit multimidia (projetor, tela)

o Sofiwares de gestéo da manutengéo;
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o Bibliografia especifica;
e Catéalogos;

Recursos didaticos .
e Manuais;

o Normas

'

» Nas condigdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condigdes de acessibilidade
instrumental e arguitetnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacdes/recomendagées deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°® 9050,

Lein® 13.146/2015, a LDB n® 9394/96 € a

legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia

em guestio, quando for o caso.
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Perfil Proflssmnai TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Carga Horarla 70h

Fungao

Fl.: o0

Resolugao n® /2021

Parecer n® /2021
RRubrica TCA

Un:dade Curncular Gestao de Aucfltonas em Saude e Seguranga do Trabalho

e UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas .
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

considerando a sua programagio, preparagio, execugdo e monitoramento das agbes .
corretivas estabelecidas..

: Subfun§56 :

3.2
Realizar

processos
de :
auditorias |

de satide,

seguranca '

e meio
ambiente
do

trabalho

Padrio de Deéembénhb ;

Capacidades Técnicas

. 8.2 .1 Considerando

. Legislacéo, Normas e
' Notas Técnicas

- aplicadas a salde,

. seguranca e meio

. ambiente do trabalho

~ Reconhecer legislagdo,

- 3.2 .2 Seguindo os
- requisitos estabelecidos
 em normatizagbes

. internas e ou externas

Reconhecer legisiagao, 1 LEGISLACAO,

' normas e notas técnicas
1 aplicaveis ao ambiente
' laboral Correlacionar os

itens exigidos na

¢ legislag@o, normas e
. hotas técnicas, ao
- ambiente laboral

- normas e notas técnicas
- aplicaveis ao processo

- de trabatho Cumprir

. normas e procedimentos
- de seguranga

- estabelecidos pela

empresa para avaliagio

- de processo de trabalho,
' a fim de garantir a saude
e integridade fisica

. Reconhecer os fluxos

| operacionais da empresa

Correlacionar os itens

; identificados nas
- auditorias em salde,

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Conheclmentos Co

: NORMAS E

- PROCEDIMENTOS

' DE SAUDE E

' SEGURANGCA DO
TRABALHO.

; AUDITORIAS 1.1

. Definigdes 1.2 Tipos

© (1%, 2°% e 3% parte,...)

1.3 Objetivo 1.4

; Sistemas de

' referéncia 1.4.1

- Normas 1.4.2
 Procedimentos 1.4.3

Frémios 1.4.4

" Processos 1.4.5
 Produto 1.4.6

" Regulamento técnico
- 1.4.7 58. 2 PERFIL

- DO AUDITOR

- (COMPETENCIAS,

- AVALIACOES,..). 3

PROGRAMAGAO DE

- AUDITORIAS 3.1

segurangaemeio | ldentificacode
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Perfll Profzssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO THABALHO

Unldade Currlcuiar Gestao de Audltorlas em Saude e Seguranga do Trabaiho

Carga Horarla 70h

Fungao

UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do

trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene :
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do -
trabalhador com ética profissional ;

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas 7

necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, .

considerando a sua programacdo, preparagio, execugdo e monitoramento das agdes
. corretivas estabelecidas..

- Subfungéio

- 3.2 .3 Considerando os
. procedimentos da

~ empresa no que se

- refere ao processo de

auditoria e seus

. registros

Padrdo de Desempenho :

" ambiente do trabalho

‘Capacidades Técnicas

com o0s requisitos
estabelecidos em

; normatizagbes internas e
' ou externas Efetuar o

i registro de dados e

. informacdes referentes &
. gestao de salde,

seguranga e meio

" ambiente do trabalho,

com base no

- monitoramento realizado

' dados e informagdes

referentes a gestdo de
saude, seguranga e meio

- ambiente do trabalho,

com base no

- monitoramento realizado

Reconhecer as técnicas

~ de registro

. disponibilizadas pela

. empresa ldentificar na
" legislagéo e normas
técnicas orientagbes

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolodgico: Seguranga.

B .Conhecimentos

processos 32

Composicéo de

equipes 3.3
Cronograma 3.4
Aprovagdo 3.5 Plano

. de comunicag&o. 4

- PREPARACAQO DE

- AUDITORIAS 4.1

- Objetivos do
programa de auditoria

1 4.2 Programa da

- auditoria 4.3 Previsao

+ de recursos para

~ auditoria 4.4 Papéis e
responsabilidades do
auditor 4.4.1 Auditor
lider 4.4.2 Auditor. 4.5

- Métodos de auditorias

- 4.6 Elaboragfo do

- Plano de Auditoria

. 4.6.1 Campos do
documento de plano
de auditor.

5 VALIDAGAO DO
PLANODE
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Satde e Seguranga do Trabalho

Carga Horéria: 70h
Funcéo

» UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene '
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do -
trabalhador com ética profissional :

(/ Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessérias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagéo, prepara¢do, execugado e monitoramento das agdes .
corretivas estabelecidas..

. Subfuncéo . Padrao de Desempenho ' Capacidades Técnicas " Conhecimentos
: | sobre registro e guarda  AUDITORIA. 6 :
| de documentos EXECUGAO DA
. Reunido de Aberiura
’ i " 6.2 Técnicas de
} .- Questionamento 6.3
' Coleta de evidéncias
: - 6.4 Tipos e descrigéo
: ; i de nao conformidades

; - - 6.5 Comunicagéo de
' - nédo conformidades
- durante o processo de
. auditoria 6.6
. Resolugdo de
conflitos 6.7 Relatdrio
final de Auditoria 6.8
. Registro das
- evidéncias. 6.8.1
: Reunido de
encerramento 6.9
- Método 6.10
' Evidéncias 6.11
. Comunicagédo de
resultados. 7 AGOES
' CORRETIVAS7.1
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Perf:i Proflssmnal TECNICO EM SEGURAN(;A DO TRABALHO

Unldade Curr:cular. Gestao de Audltoreas em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horarla 70h

Fungao

s« UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

considerando a sua programagio, preparagdo, execugdo e moniforamento das agbes .
corretivas estabelecidas..

| Subfungdio = Padréo de Desempenho | Capacidades Técnicas - Conhecimentos

Tratamento de nao

- conformidades 7.2

_ : - Andlise de causa

; . (ferramentas da

qualidade) 7.3 Plano

- de agéo: 7.3.1
Definicao de agdes

- 7.3.2
Responsabilidade
7.3.3 Prazos 7.3.4

- Acompanhamento e

. monitoramento de

' prazos e agBes

- pertinentes. 8 ACOES

- DE MELHORIA 8.1

' Potenciais néo
conformidades 8.2

- Andlise de causa

- {ferramentas da

- qualidade) 8.3 Plano

- de agéo 8.3.1

- Definigsio de agdes
8.3.2 Responsabilidad
8.3.3 Prazos 8.3.4

. Acompanhamento e
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Perfll Proﬂssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO
Unldade Currlcular Gestao de Aud;tonas em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horana 70h

Fungao

« UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranca € meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do
trabalhador com ética profissional

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
- necessdrias para a atuagio em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

considerando a sua programagao, preparagao, execugdo e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas..

: S__l'zbfu_'rag:z?m_E P_aclr'éo de Desempenho Capadidade_é Técnicas | - Conhecimentos

monitoramento de

prazos e agbes

_ pertinentes 9

. VERIFICAGAO DA

. EFICACIA PELA

- AMOSTRAGEM DE

- COLETA DE NOVAS

- EVIDENCIAS 10

. COMUNICAGAO

. FINAL. -

' FECHAMENTO DA

+ AUDITORIA 11

| EDUCACAO

- AMBIENTAL

- APLICADA A SAUDE

. E SEGURANCA DO

* TRABALHO 11.1

- Aspectos sociais,

: culturais e ambientais.

 11.2 Evolugéo do

trabalho na sociedade

. 11.3 Introducéo ao

. meio ambiente:

- aspectos e impacios
ambientais 11.4 5Rs
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGUF{AN(}A DO TRABALHO

Umdade Cumcuiar Gestao de Audatonas em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horarla 70h

Fungao

» UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do :
trabalhador com ética profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas |
necessdrias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, .
considerando a sua programacéo, preparagdo, execugéio e monitoramento das agdes :
corretivas estabelecidas..

- Subfungdio . Padréio de Desempenho |- Capacidades Técnicas . ' Conhecimentos

. (Refletir, Recusar,

. Reduzir, Reutilizar e

' Reciclar} 11.5

. Sustentabilidade 11.6

. Responsabilidade

. socioambiental 11.7
Gestio de residuos

- 11.8 1SO aplicadas &

- satide, seguranca e

- meio ambiente do

 trabalho. 12 ETICA

| PROFISSIONAL 12.1

| Virtudes profissionais:

' conceitos e valor
12.1.1
Responsabilidade
12.1.2 Iniciativa
12.1.3 Honestidade

- 12.1.4 Sigilo 12.1.5

* Prudéncia 12.1.6

- Perseveranga 12.1.7

. Imparcialidade 13

. COORDENAGAO DE
EQUIPE 13.1

. Definicgo da
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Satde e Seguranga do Trabalho

' Carga Hordria: 70h

Func¢éo

» UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do |
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene !
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & salde do !

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas |
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, :
considerando a sua programacdo, preparagdo, execugdo e monitoramento das agdes |

. corretivas estabelecidas..

'Subf'u_ngép Padrio de bésempénho |

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.

Capacidades Técnicas
R e
' trabalho e dos niveis
' de autonomia 13.2
. Gestdo da Rotina
- 13.3 Tomada de
| decis@o 14 CULTURA
. E CLIMA ‘
- ORGANIZACIONAL.
15
' DESENVOLVIMENTO
. DE EQUIPES DE '
| TRABALHO 15.1 _
' Motivagao de pessoas |
' 15.2 Capacitagéo
- 15.3 Avaliacéo de
' desempenho 15.4
- Processos de
- comunicagio 16 :
- ADMINISTRAGAQO DE |
+ CONFLITOS 16.1
. Identificagdo 16.2

' _Conhecim’e_ntos

Expressao de
emocdes 16.3

- Intervengao em
_conflitos 17

145



Fi.. 00
Resolugdon®____ /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sisterna

FIEMS

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO THABALHO

Umdade Cumcu!ar. Gestao de Audltonas em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horarla TOh

Fungao

o UC.3 : Monitorar os processos de em salide, seguranga e meic ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do
trabalhador com ética profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessdarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programag#o, preparagdo, execugdo e monitoramento das agdes .
corretivas estabelecidas..

Subfung:ao Padrio de Desempenho -'Capa'c'idades_ Técnicas -Cthecime‘ntos

. RELACOES DE

? - TRABALHO 17.1

: Organograma 17.2

? Relacionamentos

- internos 17.3

- Relacionamento com
' representagdes

- externas

Capacidades Basicas
o Identificar hierarquia e principais legislagbes aplicadas a
Salde e Seguranga do Trabalho

o Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
o Ler e interpretar desenhos técnicos.

e Reconhecer os conceitos principais de Seguranga do
Trabalho e Meic Ambiente

o Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais

¢ |dentificar terminologia técnica aplicada a Saude e
Seguranga do Trabatho
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Perfll Proﬂss;onai TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular' Gestao de Auditonas em Saude e Seguranga do Trabalho ‘

Carga Horarla' 70h

Fungao

o UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do .
trabalho, de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do
trabalhador com ética profissional ]

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades iécnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas

necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programacao, preparagdo, execugdo e monitoramento das agfes

. corretivas estabelecidas..

Subfungao : Padrao de Desempenho . Ca_paci_dades Técnicas | Conhecimentos

Capacidades Socioemocionais

s Organizativas

o Reconhecer os principios da organiza¢io no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Reconhecer ¢ conceito e a importancia da
gualidade nas rotinas de trabalho

o Sociais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas

o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relacdes interpessoais

s Metodoldgicas

o Organizar o préprio trabalho seguindo as
diretrizes da empresa
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e Salade Aula;

Ambientes Pedagégicos o Biblioteca;

o | aboratério de Informatica

o Computador;

Maquinas, Equipamentos, e Softwares de gestdo da manutengao;
Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela) s

¢ Bibliografia especifica;
s (Catalogos;

Recursos didaticos .
+ Manuais;

e Normas

e Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢bes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacéesirecomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n® 9050,

Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/%6 e a

legisla¢ao especifica em vigéncia da deficiéncia

em questio, quando for o caso.

S
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Os alunos do curso podem ter acesso ac acervo completo do SENAI/MS na

base de dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que € a integragéo de todas

as bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e

periddicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consuita ao acervo, servigo

de normalizagéo, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacao,

entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicagdo e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca
de outra Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Bibliografia Basica
Fundamentos da Saude e Segurancga
do Trabaiho — Volume 1. SENAI-DN, Série Seguranca SENAI |2012
Fundamentos da Saude e Seguranca -
do Trabalho — Volume 2. SENAI-DN, Série Seguranca SENAI 2012
Bibliografia Complementar
Nocdes béasicas de seguranca e
medicina do trabalho: caderno do SENAI-DN SENAI | 1987
participante.

Bibliografia Basica

Técnico em Seguranca do Trabatho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

149



Fl.: 0O

Resolugéo n® /2021
Parecer n® /2021
. Rubrica TCA
Sistema
FIEMS
- SENAI-DN,
Gestao de Pessoas gENAI'DN’ Serie Série 2012
eguranga s
eguranga
Bibliografia Complementar
Aspectos Comportamentais da Gestdo de | RODRIGUES, Denize Rio d ©
. Janeiro - | 2006
pessoas Ferreira R

Bibliografia Basica
Caélculos Aplicados em Salde e Seguranga | SENAI-DN, Série
do Trabalho. Seguranga SENAI 2012
Bibliografia Complementar
Matemética e Ensino LIMA, Elon Lages, SBM Riode | 5497
' ’ Janeiro, RJ

Bibliografia Basica

Comunicag¢éo Oral e Escrita gENAI'DN’ Serie SENAI {2012
eguranca
Bibliografia Complementar
Falando em Publico SANTOS, Vilson Vigosa, MG | 2007

Bibliografia Basica
4SaL’1de e Seguranga do Trabalho — Volume gsg{ﬁgr?gii’ Série SENA| 2012
gaude e Seguranca do Trabalho — Volume gg;ﬁ;a.r[]);;, Série SENAI | 2012
150
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Saude e Seguranga do Trabalho — Volume | SENAI-DN, Série SENA| 5012
6 Seguranga

Bibliografia Complementar

Manual de seguranca e salde no trabalho: | ggEgi-pN SES| 2005
indUstria da panificacao.
Manual de seguranca e salde no trabalho: | gEgl-DN SESI 2005
industria calcadista.
Manual de seguranga e salde no trabatho: | gEgI-DN SES| 2005
industria do vestuario.
Manual de seguranca e salde no trabalho: | gggl-DN SESI 2005
industria grafica.

Bibliografia Basica
Satude e Seguranga do Trabalho — Volume SENAI-DN, Série
1 3 SENAI |2012
eguranca
Satude e Seguranga do Trabalho — Volume .
2 gENAI-DN, Série SENAI 5012
eguran¢a
Salde e Seguranga do Trabalho — Volume SENALDN. Séri
3 -DN, Série
Seguranca SENAI |2012
Bibliografia Complementar
Manual de segurancga e saude no trabalho:
indistria da panificagéo. SESI-DN SES|I 12005
Manual de seguranga e saidde no trabalho:
inddstria calcadista. SESI-DN SESI 2005
Manual de seguranga e salde no trabalho:
industria do vestuario. SESI-DN SESI 2005
151
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Manual de seguranga e satde no trabalho:
industria grafica. SESI-DN SESI 2005

Bibliografia Basica

O Gestor de Projetos 2° edigo NEWTON, Richard PEARSON | 2011

C
Bibliografia Basica
Coordenacio de Agbes de Salde e SENAI-DN, Serie
Segurang¢a no Trabalho — Volume 1 Seguranga SENAl ) 2012
Coordenagfo de Agdes de Salde e SENAI-DN, Série SENAI | 2012
Seguranca no Trabalho - Volume 2 Seguranga
Bibliografia Complementar
Segurancga e Mediciona do Trabalho — SILVA, Sidnei Domingues Sé&o Paulo 2004
Normas Regulamentadoras -SP

Bibliografia Basica
AcGes Educativas em Salde e Seguranga | SENAI-DN, Série SENAI 5012
do Trabalho Seguranca
Bibliografia Complementar
Guia do Trabalhador TRT - 2004
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Bibliografia Basica
Planejamento de A¢bes em Salde e .
Seguranga do Trabalho — Volume 1 SENAI-DN, Série SENAI 12012
Seguranga
Planejamento de Ag¢des em Satde e .
Seguranga do Trabalho — Volume 2 SENAI-DN, Série SENAI | 2012
Seguranca
Bibliografia Complementar
Higiene e Segurancga: curso de operador de
estagdo de fratamento de agua e efluentes TADEU, Cesar Prado. SENAI 2010

Bibliografia Basica
Seguranga do Trabaho —Volame 4 | Seguranga SENAI | 2012
Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolodgico: Seguranca.
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Planejamento de A¢ées em Satide e SENAI-DN, Série

Seguranc¢a do Trabalho — Volume 2 Seguranga SENAI 2012

Planejamento de A¢des em Salde e SENAI-DN, Série

Seguranga do Trabalho — Volume 3 Seguranca SENAI 2012
Bibliografia Complementar

Higiene e Seguranca: curso de operador de

estacdo de tratamento de agua e efluentes TADEUY, Cesar Prado. SENAI 2010

10. METODOL.OGIA

A Metodologia SENAI de Educagdo Profissional (MSEP) consirdi seu
arcabougo tedrico a partir das contribuigdes de distintos autores, os quais dao suporte
ao planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos
de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o
entendimento e a organizacao dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI.
Tendo como premissas as contribuicdes dos referidos autores, a MSEP possuli

principios que norieiam a Pratica Pedagogica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de
Aprendizagem. Essas s&o o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de
acbes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a
resolugdo de problemas, tomada de decisdes, testagem de hipoteses ou aplicagéo do
que aprenderam a outros contextos. Podem ser realizadas individualmente, em

pequenos grupos ou com toda a turma, sempre com a orientagéo de um docente.

Os principios que norteiam a Pratica Pedagdgica sao:

- Mediagio da Aprendizagem: ¢ condigéo essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de interagao que pressupde planejamento e intencionalidade. A mediag&o caracteriza-
se como uma intervencgao continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagdgica, deve

apoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.
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- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que articula diferentes
campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialcgando entre si, favorecem
o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo. A Pratica
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a visao fragmentada de ensino e promove maior
flexibilizag@o nas relagdes entre Docentes e Alunos, areas do conhecimento, cursos e

unidades curriculares.

Y

- Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento a sua aplicacdo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fendémenos, contelidos e praticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagdo de
capacidades pelo Aluno na solugo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade do Docente em
despertar no Aluno a motivacdo para aprender sempre mais e tomar consciéncia da
incempletude do seu cenhecimento. Ao promover a metacognicao, o Docente o
incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo novos conhecimentos, estimulando
a curiosidade, a autonomia intelectual e a liberdade de expressdo. Mobilizar o aprender
a aprender & fundamental para permitir que © Aluno descubra suas préprias
ferramentas para lidar com as constantes mudancas na sociedade e no meio produtivo.

- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o trabalho e para a vida. Essa aproximagfo facilita a insercdo profissional e a
atualizacao do trabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreenséo das

diferentes culturas do mundo do trabaiho.

- Integracdo enire Teoria e Pratica: considerando que a feoria e a pratica,
iscladamente, ndo sio capazes de promover a compreensdo da totalidade do
conhecimento, a interagdo enire essas duas dimensdes do saber & essencial para que
o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo formativo e para o
exercicio de uma futura profiss@o. Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovagao:
refere-se ac incentivo & geracio de novas ideias, a partir da mobilizagao da criatividade
dos Alunos, estimulando o livre pensar, 0 interesse pelo novo, 0 pensamento
divergente, a aceitagdc da duvida como propulsora do pensar, a imaginacdo e o

pensamento prospectivo, com o objetivo de langar o olhar para a inovagao.
- Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica

Pedagogica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
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dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos
conhecimentos e fendmenos estudados. A metacognigao refere-se ac conhecimento
que as pessoas tém de seus préprios processos de pensamento, assim como suas
habilidades para controlar esses processos mediante sua organizagéo, realizagéo e
modificagao (DEPRESBITERIS, 1998).

- Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importéncia de acompanhar o processo
formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino e aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulag8o da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizag8o possibilita o pleno

desenvolvimento das fungdes e subfungdes estabelecidas no Perfil Profissional.

- Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a ulilizagdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos séo capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas de
aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a participagdo. Além disso, tais

tecnologias sdo suporte essencial para a oferta na modalidade a disténcia.

10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem
desafiadoras: estudo de caso, projeto integrador, projetos, situagdo-problema e

pesquisa aplicada.

- Pesquisa Aplicada: Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de pesquisa
reconhecidos na literatura: a pesquisa basica e a pesquisa aplicada. A pesquisa basica
objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacfo pratica. A pesquisa aplicada, por sua vez, visa gerar
conhecimentos para aplicagbes praticas voltadas a solugdes de problemas especificos
em diferentes campos de atuacgfo profissional. Pode favorecer o desenvolvimento
industrial ao originar patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e Servigos
que promovam inovacgao. A realizacdo da pesquisa aplicada permite a busca, em fontes
confidveis, de conhecimentos e aprofundamentos de diferentes contribuicdes

cientificas disponiveis sobre uma realidade ou cenario future de um determinado
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aspecto do mundo do trabalho relacionado & ocupagio. Esta estratégia de
aprendizagem desafiadora contribui para o desenvolvimento de diversas capacidades,
tais como:

= Delimitar o campo de investigacéo,

» Levantar hipéteses;

= Estabelecer relagbes;

= Buscar informagtes em diferentes fontes;

= QOrganizar e analisar dados coletados;

= Selecionar método de anélise;

= Desenvolver raciocinios mais complexos;

= Realizar sinteses;

= Avaliar informagdes;

= Aplicar conhecimentos em contextos reais de trabatho.

Por meio dessa estratégia, os Alunos sao instigados a leitura, andlise e interpretagéo
de textos diversos, tais como livros, artigos, documentos e mapas, disponiveis em
ambientes fisicos e virtuais. Apds analisar, selecionar, classificar e comparar as
informagdes obtidas na primeira fase da pesquisa, chega o momento de elaborar o
planc de agéo para aplicag@o dos conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagio
das agdes, serd possivel avaliar a efetividade das solugbes desenvolvidas e, se

necessario, aprimorar ou desenvolver um novo projeto de pesquisa.

- Situagdo-Problema: Esta estratégia de aprendizagem propde-se a desafiar o Aluno
a mobilizar capacidades na resolucdo de um problema relacionado a realidade da sua
ocupagéo. Para ser instigante, é fundamental que a situacao seja apresentada de forma
contextualizada, possibilitando a construgdo de uma ou mais respostas para a sua
solugdo. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, envolvendo elementos
de um desempenho profissicnal. A solugdo para o problema proposto deve ser
planejada pelos Alunos, testada e implantada, quando necessdrio. Nesse caso, ndio ha
uma “resposta correta” ou solugbes anteriores que possam ser reproduzidas.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagdes em que se faz necessario
desenvolver capacidades relacionadas & andlise de cendrios, a ponderagéoc sobre as
consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento de hipdteses e & tomada de
decisdes. O contexto do mundo do trabalho é um campo propicio para o levantamento
de situacdes significativas e desafiadoras, capazes de instigar os Alunos a mobilizarem

suas competéncias na construgio de solugbes inéditas.

- Estudo de Caso: Esta estratégia caracteriza-se pela exposigdo de um fato ou um

conjunto de fatos, reais ou ficticios, composto por uma ou mais circunstdncias
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complexas polémicas, com suas respectivas solugdes, de modo a propiciar a andlise
do contexto, da problematica e da(s) solugio(bes) apresentada(s).

O estudo de caso permite a reflexdo de uma situac@o concreta, expressa por meio de
uma narrativa, que incentiva a analise e o debate sobre um ou mais problemas e suas
respectivas solugbes. Pode ser realizado individualmente ou em pequenos grupos,
contudo, é importante que os resultados das andlises sejam compartilhados com o

Docente e com os colegas, a fim de que os diferentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto é a explicitaggo de um conjunto de ag@es planejadas, executadas
e monitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um perfodo limitado de
tempo, com infcio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao
imprevisfvel, uma vez que podem emergir, durante o processo, variaveis e contetidos
ndo identificados a priori. Para que o resultado seja alcangado, o projeto deve ser
organizado em etapas, com entregas e prazos espagados, que permitirdo a construgéo
gradativa da solucio final.

Os projetos sdo capazes de promover prdticas pedagdgicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais Docentes em agdes colaborativas com os Alunos e
possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os projetos
viabilizam o alcance de inimeros propdsitos, que abrangem desde a criagio de um
protétipo até o desenvolvimento de um novo método de trabalho, contanto que se
proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatério, uma maquete, a
descricdo de uma experiéncia ou mesmo a elaboragdo de um esguema podem

explicitar o resultado obtido em um projeto.

- Projeto Integrador: O projeto integrador € um tipo de projeto previsto pela Metodologia
SENAI de Educagdo Profissional, que tem como foco a insergao do Aluno no contexto
da tecnologia e da ciéncia, da construg&o do conhecimento, da autoria, da curiosidade,
da investigacdo, da descoberia e da motivag8o intelectual, considerando situagdes
tipicas do mundo do trabalho.

Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que os seus
eixos organizadores s@o as capacidades bésicas, técnicas e socioemocionais de
distintas unidades curriculares que, inseridas em um contexto desafiador e significativo,
despertam o interesse do Aluno. Os projetos integradores podem ser propostos pela
instituicdo, por meio de diversas estratégias, ou serem construidos a partir de
problematicas apresentadas pelos préprios Alunos, que compartilham entre si todas as
decisdes, desde a concepgao até a avaliagdo dos resultados. As tematicas a serem

desenvolvidas pode advir ainda de:
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= Pesquisas, materiais prospectivos, andlise de mercado e discussdes
de Redes Tecnoldgicas;

= Visitas técnicas as indUstrias que estio atualmente nas discussdes
técnicas setoriajs;

= Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamentc com o
sefor produtivo local, gque requer solug&o inovadora;

* Proveniente dos aluncs, a partir da identificacdo de problemas
vivenciados nas proprias realidades das inddstrias;

» Daos alunos, quando motivados por questdes atuais gque despertam
seus interesses pessoais em estuda-los;

» Dos docentes e/ou da equipe técnico-pedagdgica do curso, a partir

de suas experiéncias com foco no curriculo.

Nesse processo, como autores do projete, os Alunos pensam, descrevemn e atuam em
sua realizag8o, desenvolvendo agdes, produzinde e avaliando resultados. Por meio do
trabatho com projetos integradores, é possivel ampliar a cooperagao com a industria,
uma vez que estes podem ser desenvolvidos de acordo com a necessidade do setor
produtivo. Estreita-se, assim, o relacionamento entre instituicdo de ensino e inddstria,
ao mesmo tempo em que permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as
caracteristicas e demandas do setor produtivo e as empresas de conhecerem as agdes
desenvoelvidas pelo SENAIL

O Projeto Integrador visa integrar teoria e prética, proporcionando assim a
interdisciplinaridade dos conteGdos formativos abordados nas diversas Unidades
Curriculares da matriz curricular, bem como presando pelo principio da
transversalidade entre mddules e outros programas idealizados pela Unidade
Operacional. Possui a caracteristica de uma pratica educacional de forma integrada,
flexivel, interdisciplinar e contextualizada & teoria e & pratica, propiciande uma vis@o
sistémica do processo formativo ao curso, bem como permite a avaliagdo de mais de
uma Unidade Curricular ao mesmo tempo.

Os projetos levam a discussgo temas atuais e contextualizados e, serdo desenvolvidos
de acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela tematica ou pontual,
Estreitando-se, assim, o relacionamentc e proporcionando & Unidade Escolar a
possibilidade de conhecer mais detalhadamente o setor produtivo que a cerca, suas
demandas e suas caracteristicas, assim como permite-se as empresas conhecer e
usufruir dos servigos e das agdes desenvolvidas pelo SENAL. Dessa forma, consolida-
se a visao do SENAI como um provedor de solugdes e uma relac@io de ganha-ganha

entre escola e industria.
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Os projetos poderfo ter uma caracteristica marcada por questdes inovadoras,
principalmente quando a problematica do projeto for decorrente de uma realidade e/ou
dificuldade do setor industrial. Dessa forma, os Projetos Integradores propiciam o
fortalecimento da cultura da inovagdo tendo como resultados: a criag@o de tecnologias
inovadoras, podendo, inclusive, recomendar a gera¢do de patentes e a transteréncia
de tecnologias desenvolvidas na escola para os setores industriais.

Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas e sociais
importantes para o desempenho profissional, a capacidade de solucionar problemas,
visdo sistémica, responsabilidade frente aos riscos, tomada de decisao, disciplina, a
capacidade de inovar e de pensar criativamente, a promogéo do empreendedorismo
no aluno.

A execucgdo dos Projetos Integradores deve prever cinco etapas:

»  Sensibilizagio — momento destinado a estimular os alunos a preparar
ambiente e fornecer todos 0s esclarecimentos e informagdes sobre
as atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos;

= Planejamento — momento de definicAo do tema de trabalho,
articulagao, definigio e planejamento;

= Desenvolvimento — execucdo efetiva do projeto de acordo com o
previsto no Plangjamento;

= Conclusdo — Finalizagdo do projeto e apresentagao dos resultados;

= Avaliagdo — Realizada durante o processo de ensino-aprendizagem,

ao longo do desenvolvimento do projeto.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanga totalizadora
do individuo, utilizando instrumentos metodoldgicos provocadores da intermediagéo e
interacdo professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
respaldada nos principios da construgdo e reconstrugédo dos conhecimentos, numa

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogéo de metodologia centrada
no sujeito que aprende, criando condigles e situagdes desafiadoras para que ele
construa o seu préprio conhecimento na interagdo com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relagao teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-

se ndo s6 do contelido, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:
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- Aprender baseando-se em hipdteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigdes de vida, suas relagdes sociais,

portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar
situagdes e experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a
aplicacdo dos conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso,

constituindo-se em verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagéo de diferentes
metodologias de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem (como laboratdrios, bibliotecas, espagos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do

trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades tedrico-
praticas em ambienties pedagogicos que possibiltem o desenvolvimento das

situacdes de aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o
docente pode langar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica,
ensaio tecnolbgico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagcdo de
conceitos, trabalho em grupo, atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a
comunidade, dinamica de grupo, workshop, seminario, feira tecnoldgica, simulagéo,
demonstracgéo, dialogo com especialistas, painel tematico, gameficacéo, sala de aula

invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

- Exposic@o Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentagdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem
ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a
curiosidade e a participag@o ativa dos Alunos, com ¢ apoio de recursos didaticos

adequados. Na exposicdo dialogada, devem ser proporcionadas cportunidades de
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questionamentos, reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos previos dos
Alunos. A utilizag8o de recursos, tais como imagens, videos, probiematizagdes, assim
como o tom e a gradag&o de voz e a organizagéo do espago fisico sdo essenciais para
que a exposicao dialogada nao corra o risco de se transformar em uma apresentagao

mondtona.

- Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propde-se a promover o “aprender a fazer
fazendo”, articulando teoria e pritica na busca de solugbes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizagdo de um conjunio de agdes que
envolvemn habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na
execucdo de processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas
atividades instigantes, gue permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos

e a desenvolver novas capacidades.

- Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogéo do trabalho colaborativo e pela
construgéo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindc o intercdmbio de percepgdes diferenciadas,
favorecendo ¢ exercicio do compartilhamento, da argumentag@o, da escuta e da
tomada de decisdo. Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuicGes
para o desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do
trabalho.

- Din&mica de Grupo: Configura-se como uma técnica gue promove a interagdo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagdes com objetivos diversos,
como na integracdo da turma, na introdugdo de uma atividade, no levantamento de
interesses sobre temas de estudo e em processos de avaliagdo da aprendizagem. As
dinamicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a
serem alcancados. Quando utilizadas erroneamente podem levar & ideia de que s&o
meios para passar o tempo ou que s3o simplesmente atividades recreativas.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espagos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observagdo e do acompanhamento de processos produtivos e
servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragbes de procedimentos e
funcionamento de mdquinas, utifizagio de equipamentos e execugdo de um conjunto

de operages relativas as atividades de uma ocupagéo.

- Ensaio Tecnoldgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas
e laboratdrios, com a finalidade de verificar padrdes de qualidade, em conformidade

com normas especificas de composi¢éo, de viabilidade e funcionalidade de protétipos
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ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estio
compreendidas as andlises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros,

- Workshop: A expressdo Workshop remete & ideia de oficina, ou seja, é uma atividade
de carater pratico, que consiste na promogao de uma ou mais reunices para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposigao
e a aplicagéo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo
que ndo sejam simples espectadores de uma apresentacdo. O Workshop deve ser
conduzido por um coordenador, responséavel pela condugéo do trabatho que, em geral,

é dividide em quatro etapas: exposicio, aplicagio, debate e fechamento.

- Semindrio: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposigao e o debate sobre temas
incomuns ao pulblico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussoes e de dirimir dividas, O
Docente e os proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparado previamente para desenvalver o assunto.

O planejamento criterioso € essencial ao sucesso desta estratégia, devendao

contemplar os seguintes aspectos:
= Delimitagio dos assunios a serem abordados;
= (Caracterizagéo do publico-alvo;
= Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema e
expor informagdes atuais & precisas;
= Organizagdo de um roleiro, destacando pontos-chave da
apresentacéo;

= Preparagéo dos recursos a serem utilizados durante a exposigao.

- Painel Temdtico: E utilizado na apresentagido de estudos sobre um determinado
assunto, no gual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusbes, de modo a
reformuld-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No
infcio do painel, © moderader faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos

painelistas e ao plblico, destacando:

» Aimportidncia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposicio de cada painelista;

= A participagio da plateia somente no momento do debate;

= Como as perguntas do publico ser@o apresentadas (por escrito, ao

microfone, por meio de um aplicativo etc.).
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No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o tema para,
entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as exposigdes, 0
moderador estabelece uma conexdo entre os distintos resultados & abre espago para
gue o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o moderador encerra o

painel, realizando um resumo das conclusbes.

- Gameficagédo: Os jogos, com seu cardter lidico e dindmico, & medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizacédo de capacidades individuais e coletivas. A descontrag&o promovida por
esta estratégia também favorece a aproximagdo entre Alunos e Docentes, que ficam
mais & vontade para interagir. A expressdo gameficag@o remete a ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competicio sauddvel, também se inserem no conceito de gameficago.
Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as
capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um

simples passatempo.

- Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome gue se
da guando invertemos a légica de organizagdo da sala de aula. Na sala de aula

invertida:

* em sua propria casa, o Aluno aprende os contelidos basicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de audio, jogos e outros. £ comum o emprego das
Tecnologias de Informagiic e Comunicagdo (TICs): telefones
celulares, videos digitais, tablefs, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televisao.

= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizagdo de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de caso, trabalhos em grupo, estudo de contetidos
complementares, realizag@o de projetos e outros. O Docente atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo dividas,
aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a turma.

* na pds-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integré-lo com
conhecimentos prévigs, por meio de atividades, como por exemplo,
frabalhos em grupo, resumos e intercdmbios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).
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O processo é permeado por avaliagbes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuices importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.

- Design Thinking: E uma abordagem para investigagao de problemas e geragdo de
solugbes que tém como foco o ser humano e © seu bem-estar. Busca resolver
problemas per meio da criagio de solugbes inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas
linearmente ou nae, dependendo da situacao que se deseja trabathar: imerséo, ideacio
e prototipagem. A imers&o tem por chjetive a definicac do problema (desafio) e o
reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comega com um
problema especifico e intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa
dencminada ideagdo permite merguthar no problema e gerar ideias inovadoras para o
tema do projeto, identificando oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo
desse processo sdo organizadas e propostas como protdtipos a serem desenvolvidos.
Ja na etapa da proiotipacdo, as ideias e os insights sdo consolidados, ou seja, s80
colocados em pratica. E a fase de validagio das ideias geradas na fase de ideagéo,

momento em gue o projeto é executado.

- Demonstracao: Utilizada para a exibicao de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execugdo de um conjunto de operagbes relativas

as atividades de uma Qcupagae, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderédo ser desenvolvidas pela
Unidade de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades
Moveis, Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem
Movel e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da

educacéo a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

A integragdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia
SENAI de Educagéo Profissional possibilita a ampliagdo dos espacgos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,
colaborativo, participativo e mediatizado. O SENAI APP oferece novas situagdes e

objetos de aprendizagem que foram elaborados para privilegiar as oportunidades de
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desenvolvimento do conhecimento técnico enquanto o aluno do SENAI se movimenta
dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou tablet em maos. Esse Modelo
Pedagdgico e Tecnoldgico de Atuacdo em Mobile Education mantém coeréncia com
a Metodologia SENAI de Educag&o Profissional, pois as Situagdes de Aprendizagem
sdo disponibilizadas em Aplicativo Mdvel e de Realidade Aumeniada, para
smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma
plataforma docente para a gestédo, distribuicéo e autoria de situagdes e conteudos

técnicos de aprendizagem mével.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formagéo de profissionais qualificados

para a industria.

10.4 Utilizacdo de Recursos de Ensino a Distancia - EAD

Entende-se por educagéo a distancia o regime educacional na qual a mediagéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizag&o
de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo com alunos e docentes

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Com o uso das Tecnologias de Informacéo e Comunicag&o, a educagéo a
distancia proporciona o desenvolvimento de competéncias em um novo espago
pedagdgico, independente de tempo e espaco. Isso pode ser visto no Decreto n°
5.622, de 19.12.2005 que regulamenta o artige 80 da LDB, que diz:

“A Educacao a Distdncia é a modalidade educacional na qual a
mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos

diversos”.

Os Cursos Técnicos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,

modalidade a distancia, foram estruturados para que no maximo 80% do total da carga
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horéria escolar, seja desenvolvida por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem e
no minimo 20% em momentos presenciais, conforme calendario e planejamento da

Unidade de Ensino.

Todos os materiais e recursos didaticos necessarios a realizacao do curso EAD
estdo disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou na Unidade
Operacional de forma a atender ao disposto no projeto de curso para que o aluno

possa desenvolver as competéncias previstas.

O acesso ao curso dar-se-a por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(LMS — Learning Management System) ou Sistema de Gerenciamento do
Aprendizado. Esses s8o softwares, que disponibilizados na internet, agregam
interfaces (ferramentas) para criagdo, docéncia e gestdo de atividades. O Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, & acessado com senha individual e tem como objetivo
propiciar recursos para consulta de material didatico, iextos complementares, realizar

tarefas e outras atividades propostas no decorrer do curso.

O sistema utilizado pelo SENAI/MS, a partir de 2017, é o Connect, sistema esse
que seréd utilizado para disponibilizar o curso em decorréncia dos inUmeros recursos
que o mesmo dispde a seus usuarios: interfaces de contetidos capazes de criar, gerir,
organizar, fazer movimentar uma documentacdo completa (textos, grafismos,
imagens, videos, audios) e de interfaces de comunicagdo capazes de favorecer
autoria, compartilhamento e colaboracdo (e-mail, férum, chaf). A vantagem do
Connect é que o mesmo permite que os processos de ensino-aprendizagem ocorram
por meio da interatividade e da interag@o, privilegiando assim a construgdo e
reconstru¢do do conhecimento, autoria, colaboragdo com os pares e aprendizagem
significativa, ao mesmo tempo que contempla compatibilidade com as principais

plataformas moveis no acesso ao seu contetido.
Por meio do AVA, é possivel:
- acompanhar a agenda de eventos e noticias do curso;

- interagir com o docente e demais participantes da turma;
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- realizar e encaminhar as atividades para o desenvolvimento do curso, tanto

as individuais como as coletivas;

- ter acesso ao material didatico de estudo, atividades, videos, textos e

informacbes complementares, encaminhados pelo docente;
- acompanhar a trajetéria do aluno através dos relatérios.

O ambiente é configurado de forma a atender aos principais requisitos para a

realizagdo de um curso on-line:

- a sele¢do de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processo de

aprendizagem reflexivo e patticipativo;

- a clareza e simplicidade da interface gréfica, j4 que o ambiente permite

inimeras formas de visualizac&o da tela;
- a possibilidade de realizagdo de atividades em grupo e/ou individuais;
- disponibilizacao de relatérios individuais;

- a uniformidade da interface para todos os cursos Técnicos e de Qualificagao
do SENAI/MS.

As principais interfaces que estardo disponiveis no AVA serdo utilizadas no

decorrer do curso, de acordo com o planejamento de cada docente s&o:

- Chat — conhecido como bate-papo, o chat € uma atividade que permite a interagio
anline, simultanea (sincrona) e por escrito entre os participantes do curso, com data e
hora previamente determinados. O chat poderd acontecer com toda a turma reunida
numa mesma “sala” (janela de interagdo) ou com a turma organizada em grupos
separados, ou ainda ponto a ponto, comunicando diretamente dois participantes do

curso, sendo utilizado conforme plangjamento do docente;

- Férum — O férum é uma interface de discusséo e interagéo coletiva assincrona que
propicia o debate de questdes relacionadas aos temas abordados nos topicos do curso,
bem como a froca de experiéncias entre professores e alunos e alunos entre si. O férum

também podera ser organizado em grupos, dependendo do planejamento do docente.
- Pesquisas de Avaliacéo - para consulta sobre determinado assunto e a realizagao de

pesquisas rapidas junto a todos os participantes do curso.
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- Questionario - exercicios e avaliagbes online podendo apresentar questdes objetivas

ou dissertativas.

- Atividade - O recurso atividade é utilizado para descrever ou enunciar uma atividade
a ser desenvolvida pelos alunos, online ou off-line. Permite que a resposta seja enviada
pelo aluno ao docente em formaio digital, podendo ser redagdes, projetos, relatérios,
imagens etc. Esta interface permite que docente encaminhe feedback, ao aluno, sobre
a atividade realizada.

- Gestdo do Conhecimento — Esse recurso disponibiliza um espago para
compartiihamento de arguivos, links, imagens, apostilas ou outras informacdes entre o

docente e membros do curso & também pelos alunos entre si.

- Scorm - & um conjunto de padides e especificagbes que proporciona a
interoperabilidade a acessibilidade e a reutilizagZo de objetos de aprendizado, ou seja,
conteddos.

Os Materiais Didaticos seguem o Documento Manual de Estilo, publicado pelo
Departamento Nacional do SENAI sendo elaborados em situagbes dialdgicas e de
interacdo, com interfaces dindmicas de forma a transpor didaticamente os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para o desenvolvimento de
competéncias. Para isso, além da linguagem apresentar um processo dialégico, o
referido material contempla jogos, animages, situagdes problema e desafios que
possibilitam ao aluno refletir sobre a agéo de forma interativa. Durante as leituras e
estudo do material didatico, o aluno sera conduzido e estimulado a buscar outros
materiais indicados em diferentes midias, como: filmes, sites da internet e programas
televisivos. Ele também sera estimulado a relacionar os contelidos propostos com

experiéncias do dia a dia.

Além do material didatico do curso, o aluno tera acesso, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA, o Manual do Cursc e Manual do AVA.

O Manual do Curso tem como objetivo apresentar ao aluno informagdes sobre
Curso e quanto as especificidades de um aluno de curso na modalidade a distancia e
Manual do AVA orientara o aluno quanto ao acesso, interfaces (ferramentas) e uso do
AVA.
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Para que o aluno tenha oportunidade de se familiarizar com o Ambiente Virtual
de Aprendizagem e conhecer a proposta e organizagdo do curso assim como alguns
recursos que serdo utilizados durante o curso serd promovida a semana de
ambientagdo. Nessa o aluno podera experimentar as principais interfaces (Forum,
Tarefa, Diario e Chat) do AVA, conhecer a dindmica de um curso a distancia,

apresentar-se aos demais alunos e docentes.

Na semana de ambientac&o os alunos serdo orientados quanto a necessidade
de organizaco e dindmica de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos,
contribuindo assim para o desenvolvimento da autonomia intelectual e alcance das
competéncias propostas no curso. Essas recomendagfes incluem: assistir e participar
das aulas com formulagdo de perguntas ac docente; leitura do material didatico
referente a cada Unidade Curricular; apoio e orientagéo junto aos docentes; releitura
dos textos e realizagéo das atividades solicitadas; trabalhos em grupos, entre outras

atividades.

As duvidas que surgirem, sobre o AVA (recursos e ferramentas tecnolégicas),
durante o curso, poderdo ser esclarecidas com o suporte técnico (help desk) do
Nucleo de Educacéo a Distancia que estara disponivel para atendimento de segunda
a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30 as 17h através do LMS - Connect, e-malil,

telefone e/ou outras ferramentas de comunicagao sincrona.

As aulas presenciais ocorrerdo preferencialmente aos sabados, conforme

planejamento da Unidade Operacional e calendario do curso.

10.5 Acao Docente

Considerando que a metodologia adotada é modularizada, o planejamento das
atividades pedagdgicas devera observar os principios pedagdgicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elaboragio e execugdo do planejamento participativo

e integrado, pela interagdo e comunicagéo com o aluno, esclarecendo eventuais
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duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagdo das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementacao do estudo e acompanhando a evolugéao do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadoeres (pedagdgico e técnico)
nas Unidades de Ensino, conforme desctito no Regimento das Unidades Operacionais
do SENAI-DR/MS.

A atuagao do docente ocorrera nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, cabera ao docente discutir com os

coordenadores pedagégico e téenico, os contelidos do material didatico a ser utilizado

e o sistema de acompanhamento e avaliagdo dos estudantes.

— Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente ¢ o mediador do processo
pedagdgico.

~ Avaliagdo do Curso: os docentes participardo, de forma sistemética, do processo
de avaliagic do curso, a partir da participagdo e observagdo do processo. Essa
avaliagéo levard em consideraga@o aspectos como material didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliagao, docéncia, atuagao dos supervisores, infraestrutura, fluxo de

informagdes e funcionamento do curso, pratica pedagdgica, hibliografia recomendada
etc.
A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos.

Quando na Educacao a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e também
como Monitor), interagindc com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagdgico e
tecnoldgico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboracéao
dos recursos didaticos, nestes dois ultimos casos, sob a coordenagéo do Designer
Instrucional.

Sao requeridas competéncias que ulirapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois,

além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
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ter plena compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes

tecnolégicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagaégico.

O docente é o responsavel pela interagdo e comunicagdo com o aluno,
esclarecendo eventuais duvidas; dando-lhe o suporie necessdrio para a
realizacdo das atividades, corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e
disponibilizando materiais para a complementagéo do estudo & acompanhando

a evolucao do aluno.

10.6 Horario

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade de Ensino.

Quando houver necessidade de reposicdo de aulas, estas serdo acrescidas
dos dias letivos previstos até se completar a carga horéria estabelecida no projeto do

CUrso.

11. FREQUENCIA

Para a execugdo do curso, é utilizado um sistema informatizado de
gerenciamento da aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA). Este ambiente retine as principais ferramentas para:

— Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas
sincronas como sala de bate papo ou assincronas como férum e correio

eletrénico, entre outras).

— Estudo do contetido e realizacéo das atividades propostas (por meio de
ferramentas de exibicdo de contetido e realizagéo de atividades individuais, em

grupo ou com toda a turma).
— Compartilhamento de arquivos.

— Acompanhamento individual e coletivo.
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A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente ocorrera
nos polos credenciados pelo Conselho Regional do SENAI. As atividades incluem

avaliagdes, aulas tedricas e praticas com apoio de kits didaticos moveis,

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAIVDR/MS controle da
frequéncia as aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para

essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagfo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensagdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares
ocorrera, somente, nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n°
1044/69, Lei n® 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessdrio ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia & quesito
indispensavel & aprovagéo, juniamente com o desempenho satisfatério das atividades

relativas as unidades de competéncias, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagao ou

habilitagéo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagcbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Meédio;

Il - em cursos destinados a formagéo inicial e continuada ou qualificag&o

profissional de, no minimo, 160 horas de duragéo, mediante avaliagao do estudante;
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[l - em outros cursos de Educagio Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéo, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicio devidamente credenciada pelo érgéao normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de cettificagéo profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em expetiéncias de trabalho ou de

estudos formais e ndo formais, mediante a avaliagao do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educagéo profissionais
técnica de nivel médio autorizados por 6rgdos competentes poderéo ser aproveitados,

mediante andlise da Ementa Curricular ou Histdrico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educagao
profissional de formag#o inicial e continuada ou qualificagéo profissional poderao ser

aproveitados, mediante avaliagio técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios néo-
formais, poderdo ser aproveitados, mediante avaliagio técnica do conhecimento do
aluno que sera realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando

necessario de forma pratica.

A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da
efetivagdo da matricula mddulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo

Gerente da Unidade de Ensino, apés andlise dos documentos apresentados.

Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a solicitagao
devera ser formalizada antes do inicio do médulo, para que a matricula seja deferida

ou indeferida pelo Gerente da Unidade de Ensino, apés analise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitird parecer conclusivo do processo, devera ser
composta por um responsavel pedagégico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da

area.
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Os instrumentos de avaliagio serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo
estruturados, em consonéncia com a organizacao curricular, contendo as Unidades

Curriculares constantes no presente projeto de curso.

O candidato requerente, em processo de avaliagédo, devera obter o minimo de

70% de aproveitamento.

O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado
“Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo o conceito correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta

do aluno na secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fara a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o

mesmo estiver sendo oferecido.

13. AVALIACAO
13.1 Avaliagao da Aprendizagem

A Avaliac8o, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o
acompanhamento do seu proprio processo de construgéo do conhecimento, levando-
o a estabelecer relagdes entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avangos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Serao utilizadas como instrumentos técnicos de avaliagéo, as provas escritas e orais,
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas online e a campo, observacéo direta, auto

avaliagéo.

No processo de avaliagio, para a verificagao da aprendizagem na formacgao do aluno,

devera ser utilizado avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, sendo:
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do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungfo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do mdédulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;

- B =Bom.

Sera considerado retido, o aluno gue obtiver em cada unidade curricular do modulo

conceito final igual a R = Regular.

O aluno que nio obtiver aproveitamento satisfatério em até 03 (irés) unidades
curriculares poderdo dar sequéncia ao itinerario formativo e cursar as unidades
curriculares em regime de progressdo parcial considerando os principios da
concomitancia, portanto em turmas diferentes do médulo onde o mesmo esté inserido,

quando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (irés) unidades curriculares, devera cursar apenas as
unidades curriculares objeto de retencdo e ndo podera prosseguir em seu itinerdrio

formativo, levando em consideragao as orientagdes do Projeto de curso.

Em caso de Retencdo em Mdédulos efou Etapas que contenham uma ou duas
Unidades Curriculares, o aluno obrigatoriamente tera que cumprir com aproveitamento

a (s) unidade (s) curricular (es) o (s} compde (m) para prosseguimento de estudos
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As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progressao parcial terdo os
mesmos critérios de avaliagdo e frequéncia as aulas presenciais previstos neste
projeto.

Tanto no caso da retengao como da reprovagéo nas unidades curriculares, o aluno
poderéa dar continuidade aos seus estudos em outras instituigdes com cursos técnicos
reconhecidos ou aguardar possivel oferecimento de nova fturma, em funcédo de
demanda existente, na propria Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS.

13.2 Avaliagao do Curso

A avaliagéo pressupde um dos caminhos para se obter informagdes que propiciem
emitir julgamento de valor. A avaliagdo interna, que abrange a avaliagdo do curso,
caracteriza-se por ser realizada por agentes internos & agéo ou projeto que esta sendo
desenvolvido. Essa é realizada de acordo com o Sistema de Avaliagéo da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica do SENAI que construiu procedimentos para a avaliagao
do Desenvolvimento de Cursos e Avaliacdo de Projetos de Curso. O Sistema de
Avaliagédo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI, caracteriza-se como
ferramenta de gestéo educacional por evidenciar as necessidades de correg¢Ses de
rumo em tempo real e as oportunidades para melhorias, essa € composta por quatro
metodologias:

- Avaliagdo do Projeto — Avalia projetos de curso — pré-projetos e planos de curso;
- Avaliagéo do Processo — Avalia o desenvolvimento de cursos;
- Avaliagio de Produto — Avalia o alcance do perfil profissional de concluséo;

- Avaliagdo de Impacto — Avalia o desempenho de egressos no Mundo do Trabalho.

A Metodologia para Avaliagao do Desenvolvimento de Cursos estd alinhada com o
enfoque da formacéo profissional com base em competéncias, porque apresenta
requisitos de avaliacéo a ele diretamente relacionados, tendo o perfil profissional de
conclusado do curso como referencial para a tomada de decisfes pedagdgicas. As
caracteristicas ou qualidades desejdveis na implementagéo e realizagdo dos cursos

seguem os critérios de:
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- Suficiéncia — principio que permite contar com 0s elementos necessérios para

implementar e manter o curso;

- Consisténcia — principio que permite verificar a solidez e integrag@o harmdnica dos

elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principio que permite verificar se as agbes planejadas estdo sendo

realizadas (eficiéncia) e obtiveram o efeito pretendido {eficacia);

- Pontualidade — principio que permite verificar se todos os requisitos previstos foram
cumpridos nos prazos estabelecidos.
O instrumento para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos que C
permitem avaliar: infraestrutura (instalagbes, laboratérios, recursos e equipamentos
tecnolégicos, biblioteca), recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem, o trabalho

da supervisdo pedagdgica, entre outros.

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serao avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formuldrio de Avaliagdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuacdo do instrutor,
acompanhamento pedagdgico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricuiar oferecida no curso.

O referido formulario seré aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema

o,

online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resuliados
serdo divulgados por meio de relatdrios descritivos. Pretende-se que os resultados
obtidos na avaliagdo do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma
observagéo continua e sistemaética do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim
a préatica pedagogica e demais itens, com vistas a obtengdo de um produto final de

qualidade.

14. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA
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O SENAI, por meio do Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAl), visa
promover condicoes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a inclusdo e a formac&o profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento aos Alunos com
Deficiéncia o SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do
Comité de Especialistas Técnicos que, de posse dos Itinerarics Formativos,
identificam as necessidades desse aluno, propdem as adequagdes necessarias, a fim
de possibilitar o ingresso, a permanéncia e o sucesso desse aluno nos cursos do
SENAI.

O PSAl vem promovendo também a adequacgfo curricular, dos materiais
didaticos impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente,
criando situagdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve
um conjunto de agdes e estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino,

da avaliagéo formativa e da certificacao.

15. DIPLOMAS
15.1 Diplomas

Tera direifo ao Diploma do Curso de Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Técnico em Seguranga do Trabalho - eixo tecnolégico Seguranga Educagéo

Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos Mddulos: Basico,

Especifico |, Especifico I, Especifico lll, Especifico V.

Basico, Especifico |,
Especifico ll, Especifico
Ill, Especifico IV

. Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo
- Tecnoldgico: Seguranca
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Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias

necessdrias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos terdo o prazo de 3 (irés) anos a partir da data de término do curso

para apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apds este prazo os alunos

perderédo o direito de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber

uma declaragéo.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde

estaréo relacionados o petfil profissional e as competéncias profissionais.

16. INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E

BIBLIOTECA

16.1 Ambientes

Cantina

Direcao

Recepgao

Sala de Coordenagao Pedagdgica e Técnica

Sala de professores
Sala da secretaria escolar

" Sala de aula 01, climatizada (ar condicionado),

quadro branco, mesa e cadeira para docente.

'Sala de aula 02, climatizada (ar condicionado),

guadro branco, mesa e cadeira para docente.

Sala de auia 03, climatizada (ar condicionado),

guadro branco, mesa e cadeira para docente.

'~ Sala de aula 04, climatizada (ar condicionado),

quadro branco, mesa e cadeira para docente.

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Sala de aula 05, climatizada (ar condicionado),

) 01 . 30 53,12
quadro branco, mesa e cadeira para docente.

16.2 Laboratdrio efou kit didatico

Y

i Computador 20

- Pacote Office 20

16.3 Recursos Audio Visuais

TV

Projetor Multimidia 06

2

DVD o1

Notebook 08

16.4 Biblioteca

Area fisica (m?) : 54,62
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Capacidade (n° usuarios) 186

oo de fndionamente. T T T isnas ihemas
18h45min/ 21h55min

N de wicrocomputadores com S 02 e

internet disponivel para os alunos

17. RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Roger Benites

Gerente

Administracéo

Juliana Marina Goncalves de Brito Cardoso

Coordenadora Pedagdgica

Pedagogia

Pos-graduages em: Gestdo Escolar, Supervisdo e
Coordenagao Pedagdgica; Educagéo a Distancia: Gestao e
Tutoria; Docéncia no Ensino Superior; MBA em Gestao e
Politicas Publicas Municipais.

Angeélica Felizarda Pereira

Secretaria Escolar

Administragao

ikely Lemos da Silva
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Técnico Especializado — Supervisdo Administrativa

Administragéo

18. CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso serd composto por profissionais, a serem
contratados, que contenham formacdo e experiéncia condizentes com as unidades

curriculares que compdem a organizagdo curricular do curso, considerando a

organizacéo de turma.

: Fundamentos de Seguranca e

: Saude no Trabalho A definir
. : Gestao de Pessoas A definir
Ciéncias Apl[cadas A deflnlr
Comunlcagao e Informagao A definir
_ ' nglene Ocupacmnal A definir
Especl’fico S Aottt s ot o
| : Rotinas de Seguranga e Saude A defmzr
- do Trabalho
; Metodo!ogla de Pro;etos A definir
Coordenaqao de Prograrnas e A definir
Especifico ' Procedimentos de Satide e
] _ Seguranga do Trabalho
| Pianejamento e Exeougao de A definir
Agoes Educativas
- Assessoriae Consultona em t A definir
EsP?ﬁ'fmo . Saude, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho
* Monitoramento dos Programas e A definir
Documentos de Saude e
Especifico Seguranga do Trabalho
. Gestao de Auditorias em Saude e A definir

Seguranga do Trabalho
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Geréncia de Educacéo
Parecer n°® 019/2021
Processo n® 019/2021

Analisa a solicitagGo de Auforizacdo de Funcionamento do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do
Eixo Tecnoldgico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e Aprovacao do respectivo Plano do Curso, na
modalidade: Educacio a Distancia, com oferfa na Unidade
Operacional: Agéncin SENAI Rio Verde de Mato Grosso "Luiz
Claudio Sabedofti Fornari”.

Relatorio

A Geréncia de Educagio encaminha, a apreciagido do Conselho Regional do
SENAI-DR/MS, a proposta de Autorizacao de Funcionamento de Curso e Aprovacio
de Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnologico: Seguranga, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com oferta
na Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso "Luiz Claudio
Sabedotti Fornari”.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislagdo vigente, no
ambito educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n°12.513,
de 26 de outubro de 2011, redacio dada pela lei federal n® 12.816, de 05 de junho
de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacao e oferta
de cursos e programas de educacgao profissional e tecnoldgica e com o Regulamento
aprovado pela Resolugdo n°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de marco de
2015.

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacio, procedeu analise
do projeto de curso Técnico em Seguranca do Trabalhe, constante do Eixo
Tecnologico: Seguranca, Habilitacio Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme
processo ni° 019/2021.

- Juanto a perspectiva técnico-pedagdégica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio
Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari” atue na Educacio
Profissional, e de forma que colabore com o crescimento sécio econdmico do estado
de Mato Grosso do Sul vista a capilaridade do alcance da modalidade Educacdo a
Distancia, pois a Unidade Operacional atuard como matriz € o curso sera ofertado
para todo o estado de Mato Grosso do Sul.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulac¢io entre
a teoria e a pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de
conclusio, havendo coeréncia entre a titulacio e os itens do perfil e as descricdes
da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes.

A avaliagdo da aprendizagem ¢é descrita como flexivel, e prevé estratégias
diferenciadas de avaliagdo. No decorrer do projeto pedagégico ha existéncia de
Sgs}”%gﬁgﬁﬁge desempenho para cada elemento de competéncia a ser desenvolvida

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil < / rfonelle
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assim como uma previsao para avaliacdo de competéncias basicas, especificas e
de gestao.

Na descricdao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias da
escolha de estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades
e atitudes, tais como resolugao de situagdes problema, projetos ao longo do curso
e realizacao de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacoes
previstas na habilitacao, assim como a existéncia de relagio direta entre o perfil
profissional de conclusdo, os elementos de competéncias, os padroes de
desempenho e as bases tecnoldgicas.

Os conteudos formativos {conhecimentos e bases tecnolégicas) estdo
interligados as respectivas unidades curriculares e nio apresentam sub nem
superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a
saber: Mediacdo da aprendizagem, Desenvolvimento de capacidades,
Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Enfase no aprender a aprender,
Proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, Integracao entre
teoria e pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, Aprendizagem
significativa, Avaliacdo da aprendizagem com funcado diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do Curso Técnico em Administracdo teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 3* Edi¢do e o Itinerario Nacional do SENAI
- Versao 6.

- Quanfto 4 perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area
em que o curso se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes e as Diretrizes do SENAI — Departamento Nacional no referente ao
Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisdes relativas a modularizacio, cargas
horarias, acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais, pratica supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacéo
€ normas vigentes tanto educacionais quanto institucionais.

- Quanto i perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacido de que a Unidade Operacional,
quanto a esta proposta formativa, estd alinhada a aspectos do SENAI/DN e
SENAI/DR/MS, no que se refere a missao, visdo, planejamento estratégico, politica
da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de negécio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos
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curriculares com base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias
béasicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no plano de curso € coerente com a
proposta pedagoégica da Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

- Quanto i perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais
e regionais e estudo de demanda, tendéncias tecniologicas e previsio de tecnologias
emergentes relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusio mantém
coeréncia com as necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacdo da proposta educacional
com o mundo do trabalho no decorrer da realizagdo dos moédulos do itinerario
formativo considerando que por meio desta metodologia diferenciada, é possivel a
criagéo e elaboracao de propostas e ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo
o segmento industrial do curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informagoes sobre receitas (n° de turmas, n°® de alunos/turma,
valor da mensalidade, bolsistas, taxas de evasdo e de inadimpléncia), despesas
(gastos com: corpo docente e administrativo, material de consumo) e investimentos
(gastos com: maquinas, equipamentos, acerve bibliografico, capacitagdo de
docentes, recursos didaticos, ampliacoes e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autorizacado de Funcionamento de Curso de Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovagdo de Plano de Curso;
2. Plano de curso.

Conclusio:

Face a analise da proposta de criagdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitagio Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade: Educacao a Distancia, a ser realizado na
Ageéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso "Luiz Claudio Sabedotti Fornari, a
Gerencia de Educacgdo indica a Direcdo Regional do SENAI-DR/MS propor ao
Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitacédo Profissional Técnica
de Nivel Médio, na modalidade: Educacao & Distancia, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/MS, na Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio
Sabedotti Fornari”, em sua sede localizada na Rua Projetada H, 70 -
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2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante
do Eixo Tecnoldgico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade: Educacdo a Distancia, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.200 horas, sendo 240 horas presenciais e 960
horas a distancia.

Campo Grande, 11 de junho de 2021.

atiana Caceres Antunes
Analista Técnica - Gerencia de Educacgao

/\{\I\Cn\d&u D\“L‘*;i-uf-&/
Marcela Yumi Vilalba Onizuka

Analista Técnica — Gerencia de Educacio

Raphael Savio Ribeiro Jardim Lopes
Analista Técnico — Gerencia de Educacao
dao Canhete Junior
Gerente .delGestéo e Negocios
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| CONSELHO REGIONAL
458" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI REALIZADA NO DIA 24 DE JUNHO DE 2021.

RESOLUCAO N.° 45/2021

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacao e oferta de cursos e programas de educagdo profissional e
tecnoldgica, redacdo dada pela Lej Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013,

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto
494, de 10 de Janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Considerando o Parecer n.° 019/2021 da Geréncia de Educacio.,

Educacio a Distancia, a ser oferecido pelo SENAI—DR/MS, na Agéncia SENAI Rio Verde de
Mato Grosso “Lui, Claudio Sabedotti Fornari”, em sua sede localizada na Rua Projetada H,
70 - Conjunto Habitacional Joao de Barro - Rio Verde de Mato Grosso/MS:

LONGEN
Regional
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