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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estdo
ocorrendo, com as modificacbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacao profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo médulo da Educacdo Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da

sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacéo do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das indUstrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia

com sua missao, promove a realizacdo do Curso Técnico em Plastico.

Os planos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatag&o inspirada na
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,
compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descri¢cdo do conhecimento necessario ao egresso efetuar o trabalho no
campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes funcdes, de forma global, o que o trabalhador deve
ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacao.
(MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma
ocupacéo. (MSEP, pg. 28)

— Subfunc¢do: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcdo. (MSEP, pg. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfun¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizacdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicagéo de processos, métodos e procedimentos;
o Selegao e utilizagdo de informagodes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;

o Requisitos de qualidade, salde e seguranca,
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o ... (MSEP, pg. 35)

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodolbgicas e
Sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relacdes interpessoais, a condi¢do
de responder a situacbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde o

autodesenvolvimento e a autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: Sao consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o
dominio de contelidos caracteristicos da ocupac¢éao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,
normas, etc.). Sao elaboradas a partir dos padrées de desempenho, na sua relacdo com as
subfuncoes e fungdes. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptiddes ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relacdes interpessoais
no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a organiza¢do do trabalho ou, ainda, ao
autodesenvolvimento e autogestéo para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do
trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizacdo dos elementos que
compBem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢éo das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que comp@e o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades

bésicas e/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP,
pg. 69)
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— Ambiente Pedagdgico: Instala¢des e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive o0s virtuais e 0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagoégica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase
no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracao
entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, aprendizagem significativa,

e a avaliagdo da aprendizagem com funcao diagndstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodoldgicas e

organizativas referente ao Curso Técnico em Produgéo de Moda.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, composicdo visual e de estilo seguindo tendéncias de
mercado e moda, de acordo com padrfes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos e

de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo

Funcéo 01

Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagao

Funcéo 02

Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrées de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
7
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e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa
e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos

tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a
consecucao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado, fazendo

escolhas em relacéo a vida profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO - Apresentar
controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢g6es emocionais, demonstrando consciéncia das
suas emocdes, forcas e limitagBes, o0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades
profissionais e rela¢des de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO
- Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e

consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagées e atividades profissionais.

e LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Trabalhar em equipes,
demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e subordinados,
compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, mantendo bom relacionamento

com a equipe.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em
evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis
as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolucdo de problemas em contextos de sua atuacéo profissional,

demonstrando postura proativa.

REQUISITOS DE ACESSO

e Teridade minima de 16 anos completos;

e Ter concluido ou estar matriculado no minimo na 22 série do Ensino Médio, a Educacéo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.

FUNCAO 01
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Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

e Considerando o briefing do projeto

e Considerando as ferramentas e técnicas

e Realizar pesquisas de mercado, comportamento, de pesquisas

consumo e tendéncias aplicadas a producéo de
moda e Considerando o perfil do publico-alvo
¢ Considerando procedimentos de registro

de informacdes

e Considerando o briefing do projeto de

composicao visual e de estilo

e Considerando os resultados da pesquisa

aplicada & composigéo visual e de estilo

e Considerando os recursos fisicos,
tecnolégicos e financeiros necessarios em

o Criar projetos de composicao visual e de estilo funcdo do briefing do projeto

e Considerando os procedimentos e
tecnologias de comunicacao do universo

fisico e/ou digital

e Considerando as etapas e prazos para
realizacdo dos projetos de composicao

visual e de estilo

e Considerando as necessidades, gargalos
e desafios identificados e ou demandados
pelas empresas que atuam na area,
segmento tecnoldgico ou segmento da

e Elaborar projeto da solucéo inovadora sociedade (clientes/usuérios)

e Utilizando as metodologias e ferramentas
gue melhor se aplicam ao levantamento e
a sistematizacao de dados relacionados

as necessidades, gargalos e desafios
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identificados e ou demandados pelas

empresas e/ou sociedade

e Utilizando ferramentas de ideacéo para a
criacdo, elaboracao ou construcao de
solucdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas

empresas e/ou sociedade

e Estabelecendo os recursos necessarios
ao desenvolvimento do projeto, em fungéo
da solucéo proposta para o atendimento
das necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas

empresas e/ou sociedade

e Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturagdo e a sistematizagdo das

informacdes que compdem o projeto

o Referenciando-se nos dados que

asseguram a exequibilidade do projeto

e Considerando estratégias de
apresentacéo, em funcéo das
caracteristicas do demandante e da

proposta a ser apresentada

e Considerando as normas técnicas, de
gualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente apliciveis aos testes e ensaios.

FUNCAO 02

Desenvolver projetos de comunicacdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrées de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

10
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o Criar projetos de imagem de moda

Considerando o briefing e a proposta
conceitual e comercial do projeto de

comunicacdo de moda

Considerando os resultados da pesquisa
aplicada a composicéo visual e de estilo

da marca

Considerando os principios éticos,
normas técnicas e legislacdes referentes
aos ambientes e produtos fisicos e
digitais, aos direitos autorais, de uso de

imagem e audio

Considerando os principios e técnicas de
design gréfico e da fotografia de moda

adequados ao briefing do projeto

Considerando o publico-alvo do projeto e
os diferentes canais de comunicacéo de

moda

Considerando procedimentos e
tecnologias de comunicacao do universo

fisico e/ou digital

Considerando a infraestrutura disponivel
para realizacéo dos projetos de imagem

de moda

Atendendo aos procedimentos de

registros de informacdes dos projetos

Considerando os requisitos de qualidade,
meio ambiente, sustentabilidade, salude e

seguranga

Considerando as etapas e prazos para

realizac&o dos projetos

o Criar projetos de exposi¢do de produtos de moda

Considerando o briefing e a proposta
conceitual e comercial do projeto de

comunicacao de moda

Considerando os principios éticos,

normas técnicas e legislacdes referentes

11
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aos ambientes e produtos fisicos e
digitais, aos direitos autorais, de uso de

imagem e audio

Considerando as informacdes das
pesquisas de referéncia de moda,

mercado e publico-alvo

Considerando as caracteristicas dos
diferentes ambientes de exposic¢do do

produto

Considerando as técnicas de visual

merchandising

Considerando procedimentos e
tecnologias de comunicacéo dos

ambientes fisicos e/ou digitais

Considerando a viabilidade da
infraestrutura para projetos de exposicao

de produtos

Atendendo aos procedimentos de
registros de informacdes do projeto de

exposicao de produtos de moda

Considerando os requisitos de qualidade,
meio ambiente, sustentabilidade, salude e

seguranga

Considerando as etapas e prazos para

realizac&o dos projetos

o Criar projetos de desfile de moda

Considerando o briefing e a proposta
conceitual e comercial do projeto de

comunicacao de moda

Considerando as informac8es das
pesquisas de referéncia de moda,

mercado e publico-alvo

Considerando principios éticos, normas
técnicas e legislacdes referentes aos

ambientes, aos direitos de uso de imagem

12
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e audio, aos direitos autorais, ao

ambiente digital e & sustentabilidade

Considerando as caracteristicas dos
diferentes ambientes para realizacéo do

desfile de moda fisico ou digital

Considerando procedimentos e
tecnologias de comunicagé&o dos

ambientes fisicos e/ou digitais

Considerando a infraestrutura para

realizac&o do desfile de moda

Atendendo aos procedimentos de
registros de informacdes do projeto de

desfile de moda

Considerando os requisitos de qualidade,
meio ambiente, sustentabilidade, salde e

seguranca

Considerando as etapas e prazos para

realizacdo dos projetos

Coordenar a execucao do projeto de

comunicacao de moda

Considerando o projeto de comunicacao
de moda a ser executado

Atendendo aos requisitos de qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca e

sustentabilidade

Considerando as ferramentas de gestao
de recursos humanos, financeiros, fisicos

e tecnoldgicos

Atendendo as legisla¢@es relativas a
contratacdo de servicos, locacao de
espacos e ou equipamentos, direitos de
uso de imagem, de audio, direitos

autorais e do ambiente digital

Atendendo aos procedimentos de
registros de informacdes estabelecidos no

projeto

13
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SAIDAS INTERMEDIARIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Ocupacgao CBO Funcdo Correspondentes

Personal Stylist 3751-10 Fo1

7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, no minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacéo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.

Podem ter duas formas de ingresso:

® 2 o T o

7.1. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos sera regido por
edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br).

7.2. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital; ou,

No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregara os seguintes

documentos originais e suas coépias (simples):

Historico Escolar ou Declaragéo de Matricula na Escola Regular;

RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacéo);

CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para
brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2018;

Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés uUltimos meses, sendo aceito apenas

documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

. Certidao de Nascimento ou Casamento;

. Guarda Judicial (caso seja menor e nao resida com os responsaveis legais);

02 fotos 3x4 recentes e atuais;

Autodeclaracéo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental;

14
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O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposi¢oes
do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos presenciais com até 20% da carga
horéria total a distancia, do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, como também aos

costumes, normas e orienta¢cdes vigentes na unidade.

Observacéo: O candidato é responsavel pelos meios de acesso a internet para EaD durante o
periodo do curso. E recomendavel o uso de microcomputador, tablet ou smartphone com
configuracdo minima de 1 GB de memdria RAM, 100 MB de memdria cache livre, internet banda
larga (velocidade minima de 300 kbps sem compartilhamento com outros dispositivos e havegador

de internet com plugin flash player verséo 10.2 ou superior).

8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM PRODUGAO DE MODA

Carga Horaria
Madulo Unidades Curriculares
uc Total
Fundamentos da Moda 60
Basico Tecnologias da Comunicac@o 90 250
Introducédo a Producéo de Moda 100
Composicao Visual e Estilo 120
Especifico | Pré - Projeto 20 240
Projetos de Imagem 100
Projetos de Exposicéo de Produtos a0
Projetos de Eventos de Moda 80
Especifico Il 310
Producao Executiva de Moda 80
Projeto Integrador 60
Total: 800

15
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8.1. Orientacdes Referentes a Carga Horaria de Unidades Curriculares a Distancia

As unidades curriculares que possuem qualquer percentual de carga horéria a distancia serdo
desenvolvidas e avaliadas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme
conteudo e material didatico disponibilizado pelo Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) e/ou

instrutores.

A utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem seguird as orientacdes previstas no Regimento

Escolar do SENAI/ES, sendo conduzida por tutor(es).

Quando utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem, devera ter-se a seguinte estrutura minima:
material scorm postado no AVA ou atividades elaboradas pelos instrutores e cronograma das aulas

e da entrega das situacdes de aprendizagem.

Poderdo ser utilizados os materiais scorm dos Cursos Técnicos EaD para a oferta das unidades
curriculares a distancia, do qual estardo disponiveis no AVA.

As unidades curriculares a distancia utilizardo o material didatico disponibilizado na Estante Virtual.
Os instrutores/tutores a distancia vao orientar os alunos para acessarem 0s materiais didaticos, no

seguinte endereco eletronico: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante

O(s) tutor(es) alocado(s) nas unidades curriculares a distancia devem, obrigatoriamente, dispor de
tempo para acompanhar os estudantes pelo ambiente virtual de aprendizagem, conforme

cronograma predefinido pelo NEaD.

O atendimento individualizado do instrutor/tutor online ao aluno fora do turno matriculado, ndo sera

computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria presencial,

visto que na carga horaria a distancia ndo se considera frequéncia do aluno.

Considerando legislagfes vigentes, que dispbem sobre aulas em carater excepcional, 0 SENAI-
DR/ES poderé fazer uso de recursos educacionais digitais para integralizacdo da carga horéria das

atividades pedagogicas dos cursos da educacgdo profissional técnica de nivel médio.

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Introducéo a Producdo de Moda 100 horas
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Objetivo Geral

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas aos fundamentos da producdo de moda,
considerando os diferentes tipos de projetos, briefing, linguagem visual, fundamentos de matematica e novas
tecnologias aplicadas a area, de acordo com principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e de

diversidade.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusédo e de diversidade, normas técnicas

e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo

F2: Desenvolver projetos de comunicagéo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com

padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagéo

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e PROJETOS DE PRODUCAO DE MODA
e Reconhecer novas tecnologias e suas o Definigéo e Histoéria

aplicabilidades na produgéo de moda o Projetos de Imagem (fisico e

¢ Identificar terminologias técnicas aplicadas a digital)
producdo de moda = Editorial

e Identificar tipos e funcionalidades de maquinas, = Catalogo e lookbook
equipamentos, ferramentas e acessorios aplicados a = Fotos para e-commerce
producdo de moda (site e rede social)

e Reconhecer as formas de representacao grafica e * Campanha publicitaria

visual aplicadas ao desenvolvimento do projeto de » Video publicitario
moda »= Fashion Filme
¢ Identificar metodologias e técnicas aplicadas a o Projetos de Exposicéo de
pesquisa e producdo de moda Produtos (fisico e digital)
e Aplicar os fundamentos matematicos para calculos = Vitrine
relacionados a producdo de moda =  Showroom
e ldentificar tipos, caracteristicas e aplicabilidade dos = Feira
materiais para a execucgdo de projetos de moda =  Exposicdo
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Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes
diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Respeitar comportamentos, atitudes e
iniciativas das pessoas, evitando julgamentos
gue estejam alicercados nas préprias
convic¢des e/ou em principios individuais.

O

Eventos de Moda (fisicos e
digital)

=  Desfiles
Profissionais da Area

» Definicdo e atuacéo

INFRAESTRUTURA DA PRODUCAO DE

MODA

O

Defini¢cdo e terminologias
técnicas

Materiais e Insumos

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e acessorios
aplicados a producdo de moda

NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
PRODUGCAO DE MODA

@)

@)

Processos

Softwares e aplicativos

REPRESENTACOES GRAFICAS DOS
PROJETOS

O

O

O

Defini¢cdo e terminologias
técnicas

llustracé@o para styling de moda
Projetos de Exposicao
Projetos de Desfile

Projetos de Visual
Merchandising (loja)

Projetos de Vitrine 3D
Storyboard

ELEMENTOS DA LINGUAGEM VISUAL

O

Definicéo e terminologias
técnicas

Relacéo entre o todo e as partes
Perspectiva

Proporcéo, escala e tamanhos
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o Sistema de medidas
o Espaco

o Peso visual

o Textura

o Volume

o Luz e sombra

o Linha e forma

e BRIEFING

o Definigéo e terminologias
técnicas

o Informag6es do documento
= Objetivo
= Empresa/marca/cliente
= Pdblico-alvo
* Prazos
= Orgcamento
»= Canais de comunicacao

= Referéncias e
inspiragdes

e PESQUISA APLICADA A PRODUCAO DE
MODA

o Definigéo
o Tipos
= Comportamento
= Mercado
» Tendéncias
= Tema
= Tecnologica
o Meétodos e técnicas de pesquisa
= Tipos

o Tipos de registros
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= Apresentacao visual
(caderno de tendéncias,
entre outros)

» Painel de Inspiracdo
(moodboard)

= Sketchbook

e MATEMATICA APLICADA A PRODUCAO
DE MODA

o Geomatria

=  Perimetro

» Area
= Massa
=  \olume

o Converséo de Medidas
o Porcentagem
o Razéo e Proporgéo
o Regrade Trés
= Simples e composta

o Operag¢des matematicas
fundamentais

» Adicéo, subtracdo,
divisdo e multiplicacdo de
ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais

o Estatistica

= Média
= Moda
= Mediana

= Desvio padrao
e COMPORTAMENTO INOVADOR
o Postura Investigativa

o Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

o Curiosidade
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o Motivagao Pessoal

e COMPORTAMENTO ETICO

o Atitudes éticas

o Orrisco no julgamento das
pessoas e de comportamentos

o Principios e valores éticos das
organizacoes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade Aula

¢ Biblioteca

e Laboratodrio de Informatica

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Fundamentos da Moda 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas & moda e design, considerando o contexto
histérico, conceitos dos diferentes segmentos do mercado e sistemas produtivos da moda, de acordo com
principios de sustentabilidade, éticos, de incluséo e de diversidade.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composicéo visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrbes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusédo e de diversidade, normas técnicas
e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao

F2: Desenvolver projetos de comunicagédo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas
técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Basicas e HISTORIA DA MODA

e Identificar os elementos de design aplicados no o Aspectos culturais

desenvolvimento de produtos de moda
o Aspectos estéticos
¢ Identificar a influéncia dos aspectos sociais,

politicos, econémicos e culturais nas o Aspectos sociais, politicos e
caracteristicas e estilo de moda de cada época econdmicos
e Identificar os sistemas produtivos e segmentos o Séc. XIX aos dias atuais

de mercado da moda
e SISTEMAS PRODUTIVOS DA MODA

Capacidades Socioemocionais

o Slow Fashion
e Perceber de forma critica a ocorréncia de

L o . o Fast Fashion
novos fatos, ideias e opiniées diferentes que se

aplicam as atividades de sua responsabilidade. o Prét-a-porter

o Alta costura

e MODA E MERCADO

o Publico-alvo
o Segmentos de mercado
o Nichos de mercado

e CANAIS DE DISTRIBUIGCAO (FiSICOE

VIRTUAL)
o Atacado
o Varejo

e CICLOS DA MODA

o Introducéo

o Crescimento
o Maturidade
o Declinio

e ECONOMIA PRODUTIVA DA MODA

o Economia linear

o Economia circular
= Design circular
= Upcycling

» Aluguel de roupas
(servitizacéo de
produtos)
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*» Roupas de segunda mao
(second hand)

e DESIGN DE MODA

o Definicédo

o Principios do design
» Repeticdo
= Ritmo
» Gradacéo
» Radiagéo
= Contraste
= Harmonia
= Equilibrio
= Proporcdo

o Elementos do design

= Linha
= Cor
=  Textura

= Padronagem
= Silhueta
» Forma
*= Aviamentos
» Recortes

o Elementos de estilo

e VISAO SISTEMICA DA MODA

o Conceito
o Microcosmo e macrocosmo
o Pensamento sistémico

o Elementos da organizacédo e a
articulacéo entre eles

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horaria

Tecnologia da Comunicacéo 90 horas

Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicagéo e ao uso
de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados

nos processos de comunicacao no trabalho.

Funcéo Associada

F1: Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusédo e de diversidade, normas técnicas

e regulamentadoras aplicaveis a ocupagéo

F2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclus@o e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagéo

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Elementos da Comunicagéo
e Empregar os principios, padrées e normas o Emissor

técnicas que estabelecem as condicdes e o Receptor
requisitos para uma comunicacao oral e escrita
: ' . o Mensagem
clara, assertiva e eficaz, condizente com o

ambiente de trabalho. o Canal
e Interpretar dados, informacdes técnicas e o Ruido
terminologias de textos técnicos relacionados o Cddigo
aos processos industriais. o Feedback
e Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de e Niveis de Fala

hardware e software de sistemas .
o Linguagem culta

informatizados utilizados na industria.
o Linguagem técnica
e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos
L = Jargdo
processos de comunicacao no trabalho, de

= Caracteristicas
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busca, armazenamento e compartilhamento de

informacao.

e Aplicar os recursos e procedimentos de

seguranca da informacao.
Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com o engajamento e a
cooperacao nas relacdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relacdes

profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e
ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de
decisao e niveis de autonomia em relacéo a

acles, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes
diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades
existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

e Comunicagéo
o Identificacdo de textos técnicos
o Relatérios
o Atas
o Memorandos
o Resumos
e Textos Técnicos
o Definicédo
o Tipos e exemplos

o Normas aplicaveis para redacao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

o Interpretagéo

e Informatica

o Fundamentos de hardware

» |dentificagéo de
componentes

» |dentificacdo de
processadores e
periféricos

o Sistema Operacional
= Tipos
» Fundamentos e fungbes
» Barra de ferramentas
= Utilizacdo de periféricos

» Organizagao de arquivos
(Pastas)

» Pesquisa de arquivos e
diret6rios

» Area de trabalho

= Compactacao de
arquivos

e Software de escritorio
o Editor de Textos

= Tipos
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O

O

Formatacéo
Configuracéo de paginas

Importagao de figuras e
objetos

Insergéo de tabelas e
gréficos

Arquivamentos
Controles de exibigédo

Correcéo ortogréfica e
dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacao,
paragrafos,
espacamentos e
margens

Marcadores e
numeradores

Bordas e sombreamento
Colunas
Controle de alteracbes

Impresséo

Editor de Planilhas Eletronicas

Funcdes basicas e suas
finalidades

Linhas, colunas e
enderecos de células

Formatacédo de células
Configuracdo de paginas

Insercéo de férmulas
béasicas

Classificagéo e filtro de
dados

Gréficos, quadros e
tabelas

Impressao

Editor de Apresentacdes
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» Funcbes bésicas e suas
finalidades

= Tipos
» Formatacéo
» Configuracéo de paginas

*» |mportacdo de figuras e
objetos

» |nsercdo de tabelas e
gréaficos

= Arquivamentos
= Controles de exibi¢éo

» Criacéo de
apresentagdes em slides
e videos

» Recursos multimidia de
apoio a apresentacoes e
videos

Internet (World Wide Web)

o Politicas de uso
o Navegadores
o Sites de busca

o Download e gravagéo de
arquivos

o Correio eletrénico

o Direitos autorais (citagédo de
fontes de consulta)

o Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

Segurancga da Informacéo

o Pilares da Seguranga da
Informacéao

» Definicbes

o Legislagao vigente da seguranga
da informacéo

o Golpes na internet

= Tipos
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o Contas e Senhas

o Navegacdo segura na internet
o Backup
o Cdbdigos maliciosos (Malware)
e Comunicacdo em equipes de trabalho
o Dinamica do trabalho em equipe
o Busca de consenso

o Gestdo de Conflitos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula

e Biblioteca
e SENAI Lab

e Laboratério de informéatica

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Composic¢éao Visual e Estilo 120 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas a composicao e consultoria de imagem e estilo
de moda, considerando teoria das cores, conceitos de visagismo e caracteristicas do cliente de acordo com

principios de sustentabilidade, éticos, de inclusdo e de diversidade.

Funcdo Associada

F1: Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com padrdes
de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusédo e de diversidade, normas técnicas

e regulamentadoras aplicaveis a ocupagao

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

Interpretar as informagdes do briefing em
funcéo da criagdo do projeto de composicéo
visual e de estilo

Executar projetos de composicao visual e de
estilo, de acordo com os principios de moda,
procedimentos e tecnologias de comunicacao

do universo fisico e/ou digital

Definir fornecedores de recursos humanos,
materiais e tecnologias de acordo com o
briefing do projeto de composicéo visual e de

estilo

Definir etapas do projeto de composi¢éo visual
e de estilo de acordo com os prazos
estabelecidos

Interpretar os dados das pesquisas aplicadas
para criagdo de projetos de composicéo visual

e de estilo

Dimensionar os recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos e financeiros para realizagéo do
projeto de composicéo visual e de estilo, em

fungéo do briefing

Avaliar as necessidades de contrata¢cBes de
servicos e aquisi¢des para realizacdo do
projeto de composicéo visual e de estilo

Capacidades Socioemocionais

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe,
promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrées,

hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

BRIEFING
o Definicédo

o ldentificacdo de elementos
essenciais para construcao do
Briefing para Composicao Visual
e Estilo

COMPOSICAO VISUAL

o Conceito

o Beleza e Estilo
o Visagismo

o Definicéo

o Aplicacdo

o Maquiagem (Correcéao,
Embelezamento, Conceitual,
Contornos)

o Rosto: formatos
o Corda pele
o Cabelos: Tipos, formatos e cores
o Sobrancelha
o Proporcoes
PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS
o Definigdo
o Biotipo
= Ectomorfo
= Mesomorfo
= Endomorfo

LINGUAGEM VISUAL APLICADA A
PERSONA

o Harmonia
o Elementos Visuais

TEORIA DAS CORES

o Aspectos Psicologicos e
Estéticos
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o Circulos croméaticos

=  Primarias, Secundarias e
terciarias

= Temperatura das cores:
Frias, quentes e neutras

o Harmonia Crométicas
* Anéloga
= Monocromética
= Complementares
» Triadica
= Complementares
divididas

= Complementares
Intercaladas

* Analoga relacionada

= Analoga e uma
complementar

» Tetradica
= Quadrado
o Caracteristicas das Cores
» Matriz
» Saturacgao

= Luminosidade

e ESTILO
o Definicédo
o Silhueta

o Pecas do Vestuario

= Enobrecimentos
(lavagens, estampas,
bordados, entre outros)

» Matéria prima e
aviamentos

= Detalhes (gola, manga,
decote, entre outros)

= Inteiros
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» Partes de baixo
» Partes de cima
o Marcas
o Ocasides de Uso

= Eventos Sociais e de
Moda

» Projetos de Imagem:
Editorial, Catalogo,
Lookbook, Televisdo e

Cinema
o Cinema
= Lazer
= Trabalho

o Linguagem da Moda

e PUBLICO-ALVO

o Critérios de Comportamento

» Psicograficos

» Geograficos

= Demograficos

» Perfil e Estilo de vida
o Personas

= Definicdo

=  Aplicacao

» Caracteristicas

= Comunicagao

»= Linguagem Visual
(Harmonia e Elementos
visuais

e CONSULTORIA DE IMAGEM E ESTILO
o Definicdo
o Recursos
» Fisicos
* Financeiros

= Humanos
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o Projetos

= Briefing (mapeamento do
cliente)

= Cronograma (Etapas,
prazos e responsaveis)

» Pesquisa de referéncias

» Criacédoe
Desenvolvimento

= Apresentacdo
= Ajustes
* Produgéo e Execugéo
» Avaliacédo
e AUTOEMPREENDEDORISMO

o Caracteristicas
empreendedoras;

o Atitudes empreendedoras

o Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

o A construgdo da misséo pessoal

o Valores do empreendedor:
persisténcia e comprometimento

o Persuaséao e rede de contatos
o Independéncia e autoconfianca

o Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de Informéatica

e Biblioteca

e Salade Aula

MODULO: Especifico |

Unidade Curricular Carga Horaria

Pré-projeto 40

Objetivo Geral
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Estruturar projeto voltado a resolucéo de desafios para demandas da indUstria, a partir de solugées

inovadoras de acordo com normas técnicas, ambientais e de salide e seguranca no trabalho.

Funcdo Associada

F1: Elaborar composicao visual e de estilo, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padr8es de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Levantamento de informacdes:

Reconhecer o0s requisitos necessarios para o Pesquisa bibliografica

elaboracao de projeto de pesquisa e protétipo o Pesquisa de similares

o Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de o Visita Técnica
relevancia na area industrial
o Entrevista
e Realizar o planejamento das acgbes para o
. . . o Busca de anterioridade
desenvolvimento do projeto a ser implementado

. L. . o Propriedade Intelectual
¢ Aplicar ferramentas e técnicas de analise com foco na

identificacdo e resolucdo de problemas e Técnicas de apresentacao

e Analisar variaveis relevantes que impactam a| o Oratoria
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do o Pitch

protétipo
e Ferramentas de planejamento:
Capacidades Socioemocionais
o Tempestade de Ideias (Brainstorming)
e Trabalhar em equipe
o Benchmarking

e Ter proatividade
o Design Thinking

e Ter responsabilidade ) ) o
o Dinamica de solucgéo criativa de problemas

¢ |dentificar diferentes alternativas de solu¢é@o nas
) . o BM Canvas
situagfes propostas

. ) o o Kanban
¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade. o SW2H
o Demonstrar organizacao nos proprios materiais e no o Relatorio A3
desenvolvimento das atividades. o Andlise de falhas
e Ter cuidado com ferramentas, instrumentos e o Fluxograma

insumos colocados a sua disposicgao. ) ) )
¢ Planejamento do projeto de pesquisa:
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e Comunicar-se com clareza o Objetivo geral

e Demonstrar atitudes éticas o Objetivos especificos

e Demonstrar postura de cooperagdo o Problema de pesquisa/Desafio
e Ter senso critico o Metodologia

e Cumprir normas e procedimentos o Cronograma

e Manter-se atualizado tecnicamente o Previsdo de recursos

e Ter senso investigativo Revisdo de literatura
e Ter capacidade de andlise
e Ter visdo sistémica

o Estabelecer prioridades

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca;

o Laboratorio de informética;
e Sala de aula.
o Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaborac&o de Projetos.

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informa¢éo e Documentacao —

Referéncias — Elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informac&o e Documentacao: Citagdes

em Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informacdo e Documentagéo —

Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacdo e Documentacao:

Numeracéo Progressiva das Sec¢des de um Documento — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

¢ ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacédo e Documentagdo — Sumario

— Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2012.
o LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

34



SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Projetos de Imagem 100 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de projetos de imagem,
considerando os conceitos da fotografia e audiovisual aplicados aos diferentes segmentos de moda, de acordo
com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

Funcéo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagéo

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e PROJETO IMAGEM DE MODA
e Interpretar as informagdes das pesquisas o Tipos e caracteristicas

de tendéncia de moda, comportamento e
consumo, referéncias estéticas, de varejo
e de comunicac¢édo para elaboracéo do = Catélogo e Lookbook
projeto de imagem de moda

= Editorial

= Foto para e-commerce

e Aplicar principios, técnicas e ferramentas (site e redes sociais)
de design gréfico, por meios manuais e .
digitais, para o desenvolvimento do projeto = Campanha Publicitaria
de imagem de moda = Video publicitério (TV,

e Aplicar principios e técnicas da fotografia Cinema, midias digitais)

de moda para o desenvolvimento do » Fashion Eilm

projeto de imagem de moda
e FOTOGRAFIA DE MODA
e Interpretar dados e informacgdes técnicas

referentes ao publico-alvo, a marca e tema o Histéria e Conceitos
para desenvolvimento do projeto de

imagem de moda o Linguagem Audiovisual

e Interpretar dados e informagdes técnicas
referentes ao conceito da colecéo e da
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marca para desenvolvimento do projeto de
imagem de moda

Interpretar dados e informacdes técnicas
referentes a custos, prazos, recursos e
canais de comunicacao para
desenvolvimento do projeto de imagem de
moda

Empregar métodos e técnicas para registro
de acompanhamento e validacdo, por meio
manual ou digital, do projeto de imagem de
moda

Reconhecer principios éticos, direitos
autorais, de uso de imagem e audio
aplicaveis aos ambientes e produtos
fisicos e digitais para o desenvolvimento
do projeto de imagem de moda

Interpretar normas técnicas e legislagdes
aplicaveis aos ambientes e produtos
fisicos e digitais para o desenvolvimento
do projeto de imagem de moda

Identificar os tipos e caracteristicas dos
canais de comunicagao de acordo com o
perfil do publico-alvo, a marca e os
objetivos do projeto

Dimensionar os recursos humano, fisico,
tecnoldgicos e financeiro necessarios para
o desenvolvimento do projeto de imagem
de moda

Empregar métodos e técnicas de
comunicagao para o desenvolvimento de
projetos de imagem de moda de acordo
com ferramentas fisicas e digitais em
fung&o de novas tecnologias

Definir etapas do projeto de imagem de
moda de acordo com 0s prazos
estabelecidos

Definir fornecedores de recursos humanos,
materiais e tecnologias de acordo com o
briefing do projeto de imagem de moda

Aplicar os principios de governanca,
gestdo ambiental e social nos projetos de
imagem de moda

o Briefing aplicado a composigéo
de imagem

= Natureza do projeto e
contexto

*= Andlise setorial

* Pdblico -alvo

» Portfélio da empresa
(marca)

= Objetivos do negdcio e
estratégias de design

» Informacdes de pesquisa
(tendéncias, tema da
colecgdo, etc.)

» Materiais
complementares para
orientacdo (catalogos de
produtos, fotos,
mostruarios, etc.)

o Composicao da Imagem
= Enquadramento
»= Linguagem visual
* Foco e Profundidade de
Campo
* Planos
o lluminagéo

= Tipos de luz

» Diregéo da luz
o Locacéo

* Interna

= Externa

= Virtual

o Maquinas e Equipamentos

» Elementos Modificadores
(flash, rebatedores,
difusores)

= Céamera
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o Reconhecer os indices e métricas da
gqualidade da empresa aplicaveis ao
projeto de imagem de moda

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execucdo das
atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestao e foco em

resultados.

= Cenério
FASHION FILME

o Moodboard

o Storyboard

o Roteiro

o Formatos (janela de exposicao)
=  Vertical
» Horizontal

o Trilha sonora

o Locacéo

o Equipamentos e acessorios

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS
APLICADAS A PRODUCAO DE IMAGEM
DE MODA

o Softwares tratamento de imagem
» Definicdo
= Tipos e Aplicacéo
» Ferramentas basicas
o Software de Edicdo de video
* Introducéo a edicédo
» Tipos e Aplicagéo
» Ferramentas basicas

» Exportagéo do Fashion
Films

o Novas Tecnologia e ferramentas
» Definicdo

»= Tipos e Aplicagéo (Ex.:
Software de Inteligéncia
artificial de producéo de
texto, imagem e video,
software 3D, entre
outros)

DESIGN GRAFICO APLICADO A
PROJETOS DE IMAGEM DE MODA
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o Definicédo

o Principios
» Equilibrio
* Proximidade
= Alinhamento
» Repeticao
= Contraste
= Vazio Gréfico

o Elementos

= Cor

* Formas

» Tipografia
= Escala

e CANAIS DE COMUNICACAO
o Definicéo
o Tipos
» Lojas Fisicas
* Multimarcas

=  E-Commerce

Midias Impressas
» Midias Digitais
e FLUXO DO PROJETO DE COMPOSICAO
DE IMAGEM

o Planejamento
* Fluxograma
= Cronograma
=  Orgamento

» Infraestrutura (cenario,
locacao, recursos
materiais e servicos,
entre outros)

= Curadoria de produtos

= Casting
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DE MODA

o Elaboracdo do Escopo do
Projeto

o Apresentacdo do Projeto

Aprovacao

Ajustes

o Execucéo

Aquisigcoes
Contratacdes

Montagem e
desmontagem

Prova de Roupa

Sessao Fotografica e
Producao de video

Beleza e Maquiagem
Styling

Poses

o Pos-Producéo

Selec¢éo das fotos e
cenas

Tratamento de Imagens e
cenas

o Entrega final do projeto para o
cliente

Formato de arquivo

Envio

e LEGISLACAO E DOCUMENTAGCAO LEGAL
APLICADA AOS PROJETOS DE IMAGEM

o Direitos autorais

Imagem

Trilha sonora

Propriedade intelectual

o Autorizagdes

o Contratos
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o Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais

o Cdbdigo de Defesa do
Consumidor

e ESG PARA PROJETOS DE IMAGEM DE
MODA

o Alinhamento estratégico

o Engajamento dos clientes

o Inovacéo e criatividade

o Eficiéncia e eficacia

o Responsabilidade ambiental
o Responsabilidade social

o Etica e Transparéncia

e ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA
PROJETOS DE IMAGEM:

o Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades

o Organizacao de atividades
o Controle de atividades

e AUTOGESTAO

o Organizagao pessoal e
profissional

o Disciplina no trabalho

o Responsabilidades individuais e
coletivas

o Concentracdo no trabalho

o Capacidade de gestdo do tempo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Estudio de Audio, Video e fotografia

e Laboratdrio de Informética

e Biblioteca

e Salade Aula
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MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria

Projetos de Exposi¢éo de Produtos 90 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao planejamento e desenvolvimento de exposi¢cdo de produtos,
considerando os conceitos de visual merchandising e os diferentes segmentos do mercado de moda, de acordo
com padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusdo e de diversidade,

normas técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagéo.

Funcdo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicag&o de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com

padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclus@o e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras apliciveis a ocupagéo

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e VISUAL MERCHANDISING
e Interpretar dados e informacdes técnicas o Definigédo

referentes ao publico-alvo, a marca e tema
para desenvolvimento do projeto de
exposicao de produtos de moda = Definicdo

o Ponto de Venda (PDV)

e Interpretar dados e informagdes técnicas Mobiliario, expositores,
referentes ao conceito da colecéo e da suportes e displays
marca para desenvolvimento do projeto de

exposicdo de produtos de moda " Planograma

e Interpretar dados e informacgdes técnicas " Layout
refergntes a custos, prazos, recursos e = Experiéncia de Compra
canais de comunicagao para o
desenvolvimento do projeto de exposicao o Vitrine

de produtos de moda » Conceitos

e Empregar métodos e técnicas para registro = Histéria
de acompanhamento e validagdo, por meio
manual ou digital, do projeto de exposicio = Tipos

de produtos de moda

41



SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Empregar técnicas e tecnologias para o
desenvolvimento de projetos de exposicdo
de produtos de moda em funcgéo das
tendéncias e ferramentas fisicas e digitais

Interpretar normas técnicas e legislacoes
aplicaveis aos ambientes fisicos e digitais
para o desenvolvimento do projeto de
exposicdo de produtos de moda

Reconhecer principios éticos, direitos
autorais, de uso de imagem e audio
aplicaveis aos ambientes fisicos e digitais
para o desenvolvimento do projeto de
exposi¢do de produtos de moda

Aplicar técnicas e principios de visual
merchandising na elaboragéo de projetos
de exposi¢cao de produtos de moda, em
meio fisico e digital

Dimensionar os recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos e financeiros para realizagéo
do projeto de exposi¢céo de produtos tendo
em vista o briefing

Definir o layout do ambiente fisico ou
digital de exposi¢cdo em fungdo das
caracteristicas e 0s recursos disponiveis

Interpretar as informacdes das pesquisas
de referéncia de moda, mercado e publico
alvo para elaboracéo do projeto de
exposi¢do de produtos de moda

Aplicar os principios de governanca,
gestdo ambiental e social nos projetos de
exposi¢do de produtos de moda

Reconhecer os indices e métricas da
gualidade da empresa aplicaveis ao
projeto de exposi¢ado de produtos de moda

Definir etapas do projeto de exposicao de
produtos de moda de acordo com os
prazos estabelecidos

Definir fornecedores de recursos humanos,
materiais e tecnologias de acordo com o
briefing do projeto de exposi¢cédo de
produtos de moda

Capacidades Socioemocionais

» Mobiliario, expositores e
suporte

= Técnicas de Composicao
» Temas visuais

= Calendario de
Lancamento

GOVERNANGA, GESTAO AMBIENTAL E
SOCIAL (ESG) PARA PROJETOS DE
EXPOSICAO DE PRODUTOS DE MODA

o Alinhamento estratégico

o Engajamento dos clientes
* Inovacdao e criatividade
» Eficiéncia e eficacia

» Responsabilidade
ambiental

» Responsabilidade social
= FEtica e Transparéncia

NORMAS TECNICAS E LEGISLACOES
APLICAVEIS AO PROJETO DE
EXPOSICAO DE PRODUTOS (FiSICO
E/OU DIGITAL)

o Direitos Autorais

= [Imagem

» Trilha sonora

» Propriedade intelectual
o Precos de Produtos e Servicos

o Qualidade de Servigo para
Pequeno Comércio

o Caodigo de Defesa do
Consumidor

o Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)

PROJETO DE EXPOSICAO DE PRODUTO
FiSICO E/OU DIGITAL

o Tipos

42




SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Comprometer-se com a execucado das
atividades, considerando as diretrizes da
organizacao, com autogestéo e foco em
resultados.

Stands
Showroom

Lojas (préprias e
multimarcas)

Redes sociais (flatlay)

E-commerce (still)

o Interpretagédo do Briefing

Dados sobre a empresa
Identidade da Marca
Mercado de atuacao
Segmento de mercado
Publico-alvo

Informagdes sobre o
produto

Objetivos do projeto de
exposi¢ao de produtos

Orcamento disponivel
Cronograma

Informacgdes sobre
recursos disponiveis

o Pesquisa imagética e/ou
contextualizada aplicadas

Ambiéncia
Tema
Tendéncias de moda

Tendéncias de Visual
Merchandising (VM)

Benchmarking

o Criacao e Desenvolvimento

Conceito do projeto de
exposi¢ao de produto

Selecao dos produtos
para exposicao

Sele¢&o dos ambientes
para exposicao dos
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produtos (fisico e/ou
digital)

» Infraestrutura (cenario,
locacao, recursos
materiais e servigcos)

= Orcamento
= Cronograma
» Fluxograma

» Representacdo grafica do
projeto

= Justificativa do projeto de
exposi¢cao de produtos

o Elaboracéo da apresentagéo e
escopo do Projeto

» Criagéo

=  Ajustes

= Aprovacgao
o Execucéo

* Preparagao dos Produtos
para exposicao

= Compra de materiais e
insumos

» Contratacdo de servicos
» Construcdo dos aderecos
» Instalag&o dos aderecgos
» Exposicdo dos produtos

= [luminagéo

= Limpeza

= Desmontagem

o Avaliacdo dos Resultados em
Relacéo ao Briefing

e SOFTWARES VETORIAIS E DE EDICAO
DE IMAGEM

o Definicdo

o Aplicacédo
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o Ferramentas

e ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA
EXPOSICAO DE PRODUTOS

o Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades

o Organizacdo de atividades
o Controle de atividades

e AUTOGESTAO

o Organizagéo pessoal e
profissional

o Disciplina no trabalho

o Responsabilidades individuais e
coletivas

o Concentracdo no trabalho

o Capacidade de gestdo do tempo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de informéatica

e Espaco Maker (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentacdes e pia para

limpeza de materiais)
e Saladeaula

e Biblioteca

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horéria

Projetos de Eventos de Moda 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas a organizacao de desfile de moda, considerando os processos de
criacdo, planejamento e execucdo do projeto, de acordo com padrdes de qualidade e sustentabilidade da
empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade, normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a

ocupacéo.
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Funcédo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicagéo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusédo e de diversidade, normas

técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas/Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e DESFILES DE MODA
e Interpretar as informacGes das pesquisas de o Definigéo

referéncia de moda, mercado e publico-alvo, S
P o Historia
referéncias estéticas e de comunicagédo para

Tipos de desfile
elaboracao do projeto de desfile de moda © P

= Alta Costura
e Reconhecer principios éticos, direitos autorais,
de uso de imagem e audio aplicaveis aos " Prét-a-Porter
ambientes e produtos fisicos e digitais para o = See Now Buy Now (veja

desenvolvimento do projeto de desfile de moda agora compre agora)

. . - = Celebridades
e Interpretar normas técnicas e legislacées

aplicaveis aos ambientes e produtos fisicos e = Feiras
digitais para o desenvolvimento do projeto de »  Showroom (desfile de
desfile de moda saldo)

e Interpretar dados e informacdes técnicas * Concurso de moda

referentes ao publico-alvo e o conceito da = Virtual

marca para desenvolvimento do projeto de o Geéneros de desfiles
desfile de moda , . .
= Cléassico (comercial)
e Interpretar dados e informagdes técnicas
= Teatral
referentes ao conceito da cole¢éo para
n
desenvolvimento do projeto de desfile de moda Conceitual

. . o Suporte audio visual
e Interpretar dados e informacgdes técnicas

e TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS
APLICADAS AOS DESFILES DE MODA

referentes a custos, prazos, recursos e canais
de divulgacao para desenvolvimento do projeto

de desfile de moda o Definicédo

o Definir o layout do ambiente fisico ou digital de o Tipos e Aplicagao

exposi¢do, considerando suas caracteristicas e = Software de Inteligéncia

os recursos disponiveis artificial
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e Empregar técnicas e tecnologias para o
desenvolvimento de projetos de desfiles de
moda em fung¢do das tendéncias e ferramentas

fisicas e digitais

e Dimensionar os recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos e financeiros para o

desenvolvimento do projeto de desfile de moda

e Empregar métodos e técnicas para registro de
acompanhamento e validacao, por meio
manual ou digital, do projeto de desfile de

moda

e Aplicar os principios de governancga, gestao
ambiental e social nos projetos de desfile de

moda

e Reconhecer os indices e métricas da qualidade
da empresa aplicaveis ao projeto de desfile de

moda

e Elaborar plano para execucéo do desfile de
moda em func¢é&o das etapas, objetivos, prazos

e recursos disponiveis

e Definir fornecedores de recursos humanos,
materiais e tecnologias de acordo com o

briefing do projeto de desfile de moda
Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execucdo das
atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestdo e foco em

resultados.

= Imagem e video
= Software 3D
= Metaverso

BRIEFING APLICADO AO PROJETO DE
DESFILE DE MODA FiSICO E/OU DIGITAL

o Natureza do projeto e contexto
o Publico -alvo

o Objetivo

o Prazo

o Orgamento

o Materiais complementares para
orientagéo

= Catalogos de produtos
* Fotos
* Mostruarios

PESQUISA IMAGETICA E/OU
CONTEXTUALIZADA APLICADAS AO
PROJETO DE DESFILE DE MODA FiSICO
E/OU DIGITAL

o Tendéncias

* Moda

= Eventos

= Arte e cultura
o Tema da colegéo
o Beleza

= Magquiagem

= Cabelo

PLANEJAMENTO DO DESFILE DE MODA

o Cronograma
= Prazos
= Etapas

» Responséaveis
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o Orgcamento
= Fornecedores

= Servicos e contratacoes
(camarim, buffet,
seguranca, iluminacéo,
cabelereiro, maquiador,
DJ, staff, hostess,
cenotécnica)

» [nfraestrutura fisica e ou
digital (cenario, locacao,
recursos materiais e
Servigos e insumos)

» Captagdo de recursos
(patrocinio e parcerias)

e CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO FiSICOS E/OU DIGITAIS

o Representacbes Gréficas da
passarela

= Planta baixa
= Layout 3D
o Trilha Sonora

o Casting (Perfil e caracteristicas
das modelos)

o Beleza (Face Chart)

o Selecéo dos produtos para
composi¢ao dos looks

= Curadoria
= Styling

o Release para divulgacéo do
desfile

e ELABORACAO DA APRESENTACAO E
ESCOPO DO PROJETO

o Criagéo
o Ajustes
o Aprovagao

e PRE PRODUCAO
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O

O

O

O

O

Cenografia
» Materiais
= Aderecos
= Ornamentagao
» Técnicas e ferramentas

Infraestrutura para o evento
(materiais e equipamentos)

» Mobiliarios em geral

= Araras e cabides

= Espelhos

= Materiais de papelaria

= Kit do produtor/maleta de
producéo (conjunto de
materiais e ferramentas)

Prova de Roupa (looks)

Ordem de entrada dos modelos
na passarela

Ensaio

Preparacgéo do Kit de Imprensa
(press kit)

Organizagéo do Publico
» Lista de convidados
= Seating

Ordem do dia

= Sequéncia de
acontecimentos

= Horarios de inicio e fim

» Responsaveis envolvidos

e EXECUCAO DO PROJETO DO DESFILE

Montagem
= Cenografia
» [luminacéo
Credenciamento

Catering e buffet
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o Passagem de som e passarela
o Maguiagem e Cabelo

o Troca de roupa e Styling dos
modelos

o Preparacéo da fila de modelos
o Desfile
o Desmontagem e Limpeza

o Ferramentas de gestédo e
controle da qualidade

e SOFTWARES APLICADOS AO DESFILE
DE MODA

o Vetoriais
= Aplicacdo
» Ferramentas
o Editores de imagem
=  Aplicacdo
» Ferramentas
o Edigéo de video
o Animagéo 3D
o Gestéo
o Edigéo de texto
o Construcdo de Planilhas

e APLICABILIDADE DE NORMAS E
LEGISLACOES

o Técnicas

o Regulamentadoras
o Saude e Seguranca
o Ambientais

o Trabalhista

e ALVARA E AUTORIZACOES

o Prefeitura

o Policia
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o Defesa Civil

o Juizado de criangas e
adolescentes

o ECAD

e GOVERNANGCA, GESTAO AMBIENTAL E
SOCIAL (ESG) PARA PROJETOS DE
DESFILE DE MODA

o Alinhamento estratégico

o Engajamento dos clientes

o Inovacéo e criatividade

o Eficiéncia e eficicia

o Responsabilidade ambiental
o Responsabilidade social

o Etica e Transparéncia

e ORGANIZACAO DO TRABALHO PARA
DESFILES DE MODA

o Planejamento de atividades
o Hierarquia de atividades

o Organizacao de atividades
o Controle de atividades

e AUTOGESTAO

o Organizagao pessoal e
profissional

o Disciplina no trabalho

o Responsabilidades individuais e
coletivas

o Concentracdo no trabalho

e Capacidade de gestdo do tempo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Laboratério de informéatica

e Espaco Maker (espaco para atividades diversas, com mesas para experimentacfes e pia para

limpeza de materiais)
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e Sala de aula
e Espago para desfile

e Biblioteca

MODULO: ESPECIFICO II

Unidade Curricular Carga Horaria

Producédo Executiva de Moda 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas relativas ao monitoramento e controle de projetos executivos de
comunicacdo de moda, considerando as etapas, prazos e gestdo de equipes, de acordo com padrdes de
qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclusao e de diversidade, normas técnicas e

regulamentadoras aplicaveis a ocupacao.

Funcéo Associada

F2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo com
padrdes de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de inclus@o e de diversidade, normas
técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas/Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e PROJETO EXECUTIVO DE

. , L, . COMUNICACAO DE MODA (pode ter o
e Aplicar métodos, técnicas e ferramentas ¢ (b

de monitoramento para o cumprimento de mesmo nome da UC?)
normas técnicas e de legislacées em

funcao do projeto de comunicacéo de o Etapas
moda = Pesquisa

¢ Monitorar as etapas e prazos de execucao » Planejamento
definidos nos projetos de comunicacao de .
moda » Execucgdo

e Aplicar ferramentas de controle da = Avaliagao

qualidade para avaliacdo das etapas na o Indicadores de desempenho
execucao dos projetos de comunicagao de o
moda = Visibilidade da marca
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e Aplicar os principios de governanca,
gestdo ambiental e social na execucado dos
projetos de comunicagédo de moda

e Monitorar os indices e métricas da
qualidade da empresa aplicaveis na
execucao dos projetos de comunicacéo de
moda

e Empregar métodos e técnicas para registro
dos dados de controle e monitoramento da
execucao do projeto de comunicacao de
moda, por meio fisico ou digital

o Aplicar ferramentas de gestdo de equipes
de trabalho em fung¢éo das metas
estabelecidas no projeto de comunicacao
de moda

Aplicar ferramentas de gestéo e controle dos
processos em funcdo das metas estabelecidas no

projeto de comunicacao de moda
Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar atitude proativa na identificacéo e
na proposicao de solu¢des para os problemas,
para atendimento a necessidades ou para a
implementacdo de melhorias nos contextos

relacionados a sua atuagéo profissional.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe,
promovendo a integracdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padroes,

hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

o ESG

Vendas

Avaliagéo de satisfacao
do cliente

Andlise de métricas de
midia digital

Acompanhamento da
aplicagao de normas
técnicas e legislactes

Alinhamento estratégico

Engajamento dos
stakeholders

Inovagéo e criatividade
Eficiéncia e eficacia

Responsabilidade
ambiental

Responsabilidade social

Etica e Transparéncia

o Premissas da Qualidade

Coeréncia com a
identidade da marca

Adequacéo ao publico-
alvo

Criatividade e inovacao

Consisténcia e
integragéo em diferentes
canais e ambientes

Cumprimento dos prazos
de entrega

Cumprimento do
orcamento

Atendimento ao briefing

CONTROLE E GESTAO DE PROJETOS
EXECUTIVO DE COMUNICACAO DE

MODA

o Definicdo
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o Aplicabilidade

o Ferramentas e Métodos
=  Checklist
= Gréfico de Gantt
= Matriz SWOT
= Ciclo PDCA

* Ficha de cautela
(empréstimo e devolugéo
de produtos)

=  QOrdem do dia

GESTAO DE EQUIPES DE PROJETOS
EXECUTIVOS DE COMUNICAGCAO DE
MODA

o Caracteristicas

=  Equipe

= Grupo de Trabalho
o Diversidade e Incluséo
o Hierarquia
o Funcbes e responsabilidades
o Resolucéo de conflitos
o Técnicas

» Negociagéo

» Mediacao

LIDERANCA

o Estilos: democratico,
centralizador e liberal

o Papéis do lider

o Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacao e reacao

o Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos

o Gestdo de conflitos
o Delegacéo

o Empatia
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o Persuasao
o Empoderamento

e DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE
TRABALHO

o Motivagao de pessoas
o Capacitacdo
o Avaliacdo de desempenho

e TECNICAS DE RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

o Detalhar as variaveis do
problema

o Encontrar possiveis solu¢oes
o Escolher a solucdo adequada
o Executar a solucéo escolhida
o Revisar e atualizar os dados

e MELHORIA CONTINUA E INOVAGCAO

o Programas de melhoria continua

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Espacos Maker

e Salade Aula
e Laboratério de Informéatica

e Laboratorios para Praticas Profissionais

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horéria

Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacdo das acbes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranga no trabalho.

Funcdes Associada
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F2: Desenvolver projetos de comunicagdo de moda, seguindo tendéncias de mercado e moda, de acordo
com padr@es de qualidade e sustentabilidade da empresa, principios éticos, de incluséo e de diversidade,
normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis a ocupacao

CONTEUDO FORMATIVO

Fundamentos Técnicos e Cientificos / Capacidades :
o Conhecimentos
Teécnicas

Capacidades Técnicas e Projeto de pesquisa:

e Implementar as acdes para criacdo do produto o Métodos de pesquisa:

conforme planejamento do projeto; - Levantamento bibliografico

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do « Visitas Técnicas

processo de desenvolvimento do projeto;
= Entrevistas

e |dentificar os gargalos existentes na execucdo do
. S o Coleta de dados
projeto para otimizag&o dos resultados;

- L. " o Analise de dados
e Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto; o Documentacéo Técnica

e Empregar recursos de manipulacdo de dados em |e Elaborag&o de documentacé&o técnica do projeto
meios digitais para otimizacdo da comunicacdo e de pesquisa

controle das acbes em tempo real; L. . . ..
& P e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos

o Scrum
ageis que permitam o alinhamento das ac¢bes ao
L . . o Kanban
escopo inicial com o menor impacto possivel e no
menor tempo; o Outros

e Reconhecer procedimentos, padrGes, normas | e Ferramentas para acompanhamento de projetos
técnicas e tecnologias requeridas para elaboracéo da .

9 q P & o MS Project

documentacao técnica pertinente ao projeto;
e Ferramentas para andlise de problemas
¢ Identificar 0s recursos

(maquinas/equipamentos/software, etc) necessarios o BM Canvas

para o desenvolvimento do projeto. o Ishikawa
Capacidades Socioemocionais o Brainstorming
e Apresentar postura ética. o Outros

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e | e Prototipagem
processos de trabalho, considerando seus pares e -

o Objetivo

os demais niveis hierarquicos.
o Recursos (tipos e caracteristicas)
¢ Aplicar os principios, hormas e procedimentos de

. . . N o = Software CAD
salde, seguranca e meio ambiente as atividades
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sob a sua responsabilidade. = Impressora 3D

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas = Robotica

r nsabili intoni m iretriz
esponsabilidades e sintonia com as diretrizes « Outros
institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formacéo.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacéo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e

servicos da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.
e Laboratério de informaética.

REFERENCIAS DE APOIO
Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracéo de Projetos.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.
ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacgéo e Documentagao —
Referéncias — Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.
ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacdo e Documentacéo: CitacOes
em Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.
ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informacéo e Documentacao —
Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.
ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informac¢do e Documenta¢cao: Numeracao
Progressiva das Se¢c6es de um Documento — Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2012.
ABNT. Associagédo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informagédo e Documentagdo — Sumario —
Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2012.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1999.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢cdo. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS PRESENCIAIS

As atividades teoricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes.
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Os exercicios praticos deverdo ser realizados com equipamentos adequados e ambiente

seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO
Item | Quant. Unit. Descricao
1 . Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado
un
em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm
) 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na|
un
cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
3 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
4 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
. . Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
un
cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
6 . Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com
un
compartimentos para dois pinceis
Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
; 1 resolucdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
un
video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padréo brasileiro (norma ABNT NBR 14136).

11. CORPO TECNICO PEDAGOGICO

11.1.

Perfil do Instrutor

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Mdéveis deve ser composto por profissionais com

formagdo conforme a legislacdo vigente e, preferencialmente, com conhecimentos préaticos

condizentes com o contetdo programatico do referido curso.

11.2. Perfil Técnico Administrativo
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O corpo técnico administrativo é composto por pessoal habilitado de acordo com a area de atuacao,
sendo suas atribuicbes especificadas nas politicas internas, diretrizes, normas corporativas e no
sistema de gestdo da qualidade-DR/ES, conforme as necessidades e normas do Departamento

Regional e a legislacdo em vigor.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO
a) Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno incidir4 sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a
assiduidade ou frequéncia.
Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo objetivos

da avaliagdo da aprendizagem:

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formagéo;

e Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;

e Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;

¢ Incentivar uma pratica educativa menos voltada para a competi¢cdo e mais direcionada para
a participacdo da gestdo do conhecimento;

e Orientar 0 aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizagéo de seu investimento na tarefa educativa; e,

e Predominar a avaliagdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificagdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliagdo diagnéstica e formativa,

e observara os seguintes critérios:

e Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais;

o Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Direcdo Escolar, levando-se em consideracao as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressédo do aluno;

¢ Reconhecimento da importdncia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e

conhecimentos, que se constituem em condi¢gfes para aprendizagens subsequentes; e,
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Adocdo da autoavaliacdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo auténomo,

critico e responsavel.

Na Educacdo Profissional, o periodo letivo dependera do Plano Pedagégico de Curso,

caracterizando-se como etapa da avaliacdo da aprendizagem.

O educando ¢ avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:

Atividades tedricas e praticas integradas, garantindo no minimo duas avaliacGes por unidade
curricular, salvo cursos de Inicia¢do Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se o0 minimo
de uma avaliagéo;

Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatorios de visitas, estudos de casos, fichas
de observacdes, debates, experimentos em laboratérios, portifélios, provas objetivas, provas
de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o minimo de duas avaliacoes;

Autoavaliacao referente as competéncias intra e interpessoais.

Estas avaliacOes estardo estruturadas da seguinte maneira:

b)

Apresentacao dos critérios de avaliagdo aos alunos;

Apresentacado das atividades realizadas;

Destaque dos pontos chaves para a resolucdo dos desafios/atividades;

Fechamento dos desafios com o0s grupos, destacando os pontos positivos e aspectos a

melhorar.

Critérios de Promocéao, Reprovacédo e de Retencao

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as

exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagogico do Curso e seréo lancados

conforme o procedimento operacional.

Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada unidade

curricular/curso;
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e Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrdo minimo a nota
final (NF), expressa em nameros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), huma escala de 0
(zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,

e Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado de

Conclusao de Curso, quando aplicavel.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que

nao atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigatéria, a promocao esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados
por legislacdo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doencas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacdo de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competicdes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicagéo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacdes serdo analisadas pela
Direcdo Escolar/Coordenacgéo Pedagogica que fard o deferimento ou ndo para titulo de atividade

domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢do Escolar, conforme documentacéo

comprobatdria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverdo ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da retencdo. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares

forem pré-requisito para o0 modulo seguinte.
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O aluno que estiver em situacdo de retencao e por ocasido da renovacao de matricula o seu
curso tiver sofrido alterag&o curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptacdo no curriculo

vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo observar

as regras do projeto para a situacao de retencao e reprovacoes.

¢) Recuperacao de Desempenhos Insatisfatérios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo

aluno com utilizacao de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacdo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostram-se suficientes para atingir, pelo menos,
o desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a

recuperacao sera realizada por outro instrutor, conforme autorizacao prévia da Direcao Escolar.

O processo de recuperacao € exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior a minima exigida para promocé&o. A recuperacao pode

ser oferecida nas seguintes modalidades:

e Recuperagdo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervengao,
incidente sobre cada contetdo ministrado, visando a superar imediatamente as dificuldades
do aluno detectadas no processo de aprendizagem. A recuperacéo paralela é oferecida, nas
situacdes excepcionais, no horario adverso ao de estudo do aluno, além da oferecida no
horario comum das aulas. As situagBes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.

¢ Recuperacgéo final - prevista no Calendéario Escolar ou programagéo do curso conforme o
Plano Pedagogico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, nao apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovagao.

O nao comparecimento a avaliacdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo podera ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a realizacao
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.
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13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com
éxito pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.

O aproveitamento de estudos somente sera permitido para a modalidade Técnico de Nivel
Médio, exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de
Nivel Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacao

profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e nao formais

seguirdo, simultaneamente ou nao, as seguintes etapas:

¢ Complementacao curricular e equivaléncia de estudos; e,

e Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. DO JUBILAMENTO

O jubilamento € o desligamento e a cessacéo total do vinculo do aluno com a Unidade de Ensino.
Sera aplicado a alunos que ultrapassarem o0 prazo maximo de tempo para a conclusdo de curso
Técnico de Nivel Médio.

O prazo maximo para a concluséo de curso Técnico de Nivel Médio é de dois anos contados da
data de término do curso em que esteve matriculado.

O prazo em que o aluno teve sua matricula trancada ou os afastamentos permitidos ndo seréo
contabilizados para célculo do prazo maximo para concluséo do curso.

O semestre em que o aluno incidir em cancelamento ou evasado sera contabilizado para o calculo
do prazo maximo para conclusao do curso.

Ao aluno jubilado ndo sera permitida a realizacdo de rematricula, sendo possivel efetuar nova
matricula para curso ofertado pela Unidade de Ensino, podendo solicitar aproveitamento de

estudos, quando aplicavel, conforme previsto neste regimento.
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Sera permitido ao aluno o direito ao contraditdrio, devendo o mesmo solicitar revisdo do jubilamento
através de requerimento préprio, na Secretaria Escolar, anexando os documentos comprobatorios,

a serem avaliados pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino.

15. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
conclusédo do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horaria também em cada unidade curricular sera conferido o Diploma de Técnico em
Producédo de Moda.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constara o numero do cadastro em
sistema de informacéo vigente para fins de validade nacional.

16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) basear-se-a4 no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:
1. Projeto-Técnico;
Artigo Cientifico;
Projeto Integrador;
Grand Prix;
Relatério das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

S T

16.1. CARACTERIZACAO DO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ALBANO
FRANCO

16.1.1. Infraestrutura da Sede

Salas SENAI

NO

Salas/Ambientes Descricao (mobiliario) Area (m?)

alunos

CAC_ Central de i P x ,
- Ambiente climatizado, Balcdo em granito 59,36 4

Atendimento com 04 computadores para atendimento ao
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cliente, 08 cadeiras, 08 longarinas, armarios

embutidos, impressora

CPD Ambiente climatizado, racks, servidores 10,56
Ambiente climatizado, bancadas com 12
ADMINISTRATIVO/Secretaria | postos de trabalho, cadeiras, 12 gaveteiros, 484 5
Escolar 12 computadores, impressora, 11 arquivos ’
de aco
. Ambiente climatizado, estantes e arquivos
Arquivo Morto 30,25 0
de aco
) Ambiente climatizado, mesa para reunides e
Sala de Reunides ) ] 19,3 12
10 cadeiras, Datashow e notebook, armario
Ambiente climatizado, 01 mesa, 05 cadeiras,
Geréncia computador, tv, geladeira, armérios de 19,34 1
parede
COPA Administrativa geladeira 57 0
Espago climatizado, com 2 mesas de
COPA Funcionérios refeitério, tv, sofa, fogado, geladeira, filtro, 37,78 20
micro-ondas
) Espaco climatizado, com bancada e tv de
Guarita ) 5,55 2
monitoramento
) Sala de atendimento climatizada, estantes,
Central de Apoio . ) ) ) 225,5 2
armarios diversos, equipamentos diversos
) ) Ambiente climatizado, 01 mesa de reunides,
Sala de Reunifes 2° Piso ) 11,35 6
10 cadeiras
Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 1 ) o 61,82 25
c/ cadeira professor, ar condicionado,
Datashow
Sala de aula 2 Ambiente climatizado, 40 carteiras 61,34 o5

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
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¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 3 ) o 60,84 25
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 4 ) o 59,35 20
c/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 5 ] o 59,35 20
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 6 ) o 56,82 20
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 7 ) o 59,35 20
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 8 ) o 56,82 0
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 9 ) o 58,4 20
¢/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow

Ambiente climatizado, 40 carteiras

universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
Sala de aula 10 ) o 45 20
c/ cadeira professor, ar condicionado,

Datashow
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Ambiente climatizado, 02 computadores, 02
mesas para computador, 01 mesa para
reunides, 09 cadeiras, 03 armarios tipo
roupeiro com 04 portas cada, 01 armario
madeira com 12 divis6es sem porta, 01
armario de madeira pequeno,01 Ar

condicionado

25

12

Coordenacao Pedagégica

Ambiente climatizado, bancadas com 05
postos de trabalho, 05 cadeiras, 05
computadores, 01 impressora, 01 armario
embutido com 08 portas, 01 armario para

impressora e um arquivo suspenso em ago.

23,37

Sala de Instrutores bloco

Superior

Ambiente climatizado, 01 mesa para
reunides, 12 cadeiras, 02 roupeiros com 16

nichos, 01 rack de informatica.

26,51

Coordenacao Pedagdgica

bloco Superior

Ambiente climatizado, 02 mesas em L, e 04
cadeiras, 03 armarios com duas portas e 02

gaveteiros.

18,54

Biblioteca (NIT)

Ambiente climatizado, 01 mesa para
reunides, 12 cadeiras, 02 mesasem L, 4
mesas redondas, 4 mesas de computador,
25 cadeiras, 21 estantes para livros, 1
estante para revistas, 1 armario de aco e 7

computadores

127,77

20

Sala Analista Técnico

Ambiente climatizado, 03 mesas, 04
cadeiras, 02 desk top e 01 note book, 01

arquivo suspenso em ago.

15,5

Direcdo Escolar SENAI

Ambiente climatizado, 01 mesas, 01 mesas,
05 cadeiras, 01 computador, 02 armarios e

um arquivo suspenso em aco.

14,5

Laboratério de Informéatica

21 computadores com mesa, 21 cadeiras,
mesa para instrutor, data show, ar

condicionado.

50

20
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21 computadores com mesa, 21 cadeiras,
mesa para instrutor, data show, ar

condicionado.

52

20

Laboratério de Eletrénica

01 computador, 20 Tamboretes, quadro
branco, mesa c/ cadeira professor, 01
armario em madeira nos fundos com portas
10 Bancadas de Eletrénica Analdgica EA
3600 BIT9, 10 Bancadas de Eletr6nica de
poténcia EA 3600 BIT9, 10 estacdes de
solda, 03 Osciloscopios, 10 Fontes CC, 06
PLCs, 06 Inversores de Frequéncias, 06 Soft
Start, 06 Bancadas para trabalhos manuais,
02 mesas de apoio.

56,3

20

Lab. Soldagem ER,
MIG/MAG e TIG

20 maquinas de solda para o processo
MAG, 10 maquinas para o processo TIG em
aco carbono, 10 maquinas para 0 processo
ER., 04 esmerilhadora angular 4.%5”, 01
armério para guarda de materiais, 02
armério para guarda de equipamentos, 01
estufa para aquecer eletrodo, 35 postos de
trabalhos com solda, 03 postos para
esmerilhamento, 01 aparelho de oxicorte, 01
corte plasma manual, 02 aparelhos de solda
oxiacetilenica, 10 cilindros para gases,

sistema de exaustao, 03 ventiladores.

144,44

40

Lab. Alinhamento Mecanico e

Ajustagem

10 kits didaticos para alinhamento, 06
bancadas para trabalhos manuais, 01
furadeira de bancada, 01 prensa de 15 t.

hidraulica, 01 kit estrela para rolamentos.

69,35

16

Lab. Tornearia

01 computador, 10 tornos mecéanicos
horizontais - Romi ID e Nardini, 01 torno
CNC, 10 ventiladores tufao na parede.
retificadora cilindrica, 03 kits para
alinhamento de polias e engrenagens, 03
kits para alinhamento de bombas, 01 kit para

montagem de bomba. 06 ventiladores tuféo,

143

20
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02 furadeiras de coluna, 01 fresadora CNC,

05 moto esmeril,

Lab. Comandos Pneumaticos

e Hidraulicos

Quadro branco, mesa c/ cadeira para
instrutor, 01 computador, 07 bancadas de
Pneumética, 04 Bancada de Hidraulica e 01

bancada de teste de pressao de 6leo.

42,66

20

Lab. Metalografia

mesa c/ cadeira para instrutor, 01
computador, 13 bancadas em granito, 12
politriz, 02 durometro, 01 microscépio, 02
armérios e 01 maquina de ensaios

destrutivos.

42,31

16

Lab. Eletricidade Predial

Boxes de montagem de praticas, 14 escadas
de madeira, 02 bancadas para trabalhos

manuais, 08 morsas, 03 armarios.

72,59

20

Lab. Eletricidade Industrial

Eletroeletronica: Alicates diversos; chaves
de fenda e Philips; martelos de bola;
macetes de borracha; arcos de serra;
tarraxas rapidas; rosqueadeira; médulos de
trabalho com eletrodutos (tipo aranha);
furadeiras elétricas manual; molas para
curvar eletrodutos; alicates-amperimetros;
megbmetros; voltimetros de painel;
amperimetros de painel; 02 armarios para
guarda de equipamentos e ferramentas, 03
bancadas para testes de motores, 04
bancadas de instala¢cBes elétricas
industriais, 04 bancadas para montagem de
painéis elétricos, 01 auto transformador
trifasico; motores trifasicos de inducéo,
dahlander, rotor bobinado; painel simulador
de defeito (siemens), 01 Simulador para
correcao de fator de poténcia, 01 kit para
alimentacédo e teste de motor mono e
trifasico, 01 estante para guarda de motores,
transformadores, 01 mesa para computador,

01 computador.

72,59

16
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01 grua para levantamento de motores, 02
elevadores de automéveis, 01 rampa
alinhadora a laser, 06 bancadas de servicos,
01 moto esmeril, 01 macaco jacaré, 05
carrinhos de servico com rodizio, 02 prensa
hidraulica 15 toneladas, 02 equipamento de
injecao eletrébnico RASTER, 01 maquina de
lavar pecas, 01 motor de fusca, 01 motor de
uno, 01 motor de palio fiasa para
desmontagem. 03 motores de gol no
cavalete, 03 motores de FIAT palio, 02
motores GM para afinacdo de injecédo
eletrbnica e outras praticas, 04 cx de
marchas convencionais, 05 armarios em aco
com duas portas e pintura eletrostatica,
Olmesa e cadeira para professor, 02 BIT 09
para iluminag&o e acessorios, 02 kit de
cambio robotizado, 09 bancadas pequenas
pra simular todo sistema elétrico e eletrénico
“Israelense”, 01 equipamento para limpeza
de bicos injetores, 01 alinhador de faréis, 01

carregador de baterias.

218,44

20

Lab. Madeira e Mobiliario

01 serra circular, 01 desempeno, 01
desengrosso, 01 tupia, 01 serra fita, 01
lixadeira, 01 furadeira, 08 bancadas de
servigos, 01 serra circular eletro manual, 03
furadeira eletromanual mandril de V4", 02
lixadeira orbital manual, 01 fresador de
juncdo, 01 tupia para acerto de formica, 01
tracador eletromanual, 01 tupia moldureira,
01 moto esmeril, 01 seccionadora, 01
furadeira multipla, 01 sistema de exaustor
movel, 01 exaustor para pintura, Olcentro de
usinagem CNC, 04 lixadeira pneumética, 04
parafusadeira pneumatica, 01 afiadora de
serras, 02 pistola para pintura, 02 politriz

para polimento de pintura, mesa e cadeira

211,34

16
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para professor. 04 armarios para guarda de

materiais.

Lab. Desenho Técnico

20 Prancheta para desenho, 40 prancheta
portatil para desenho, 20 cadeiras, 01

computador, 01 arméario de ago.

34,87

20

Lab. Metrologia

01 RUGOSIMETRO PORTATIL -
SULFTEST-S, 02 NiVEL DE PRECISAO -
SERIE 960, 08

TRANSFERIDOR DE ANGULOS
UNIVERSAL - SERIE 187, 11
MICROMETRO DIGITAL - 25-50mm, 01

RELOGIO COMPARADOR DIGITAL, 08
RELOGIO COMPARADOR - 0,01mm, 02

RELOGIO COMPARADOR COM FUSO
PERPENDICULAR, 08 RELOGIO
APALPADOR (COM PINCA UNIVERSAL E
HASTE RETANGULAR), 10 SUPORTE
MAGNETICO (BASE MAGNETICA), 01
COMPARADORES DE DIAMETROS
INTERNO (KIT COM 3 HASTES), 01
MEDIDOR DE ESPESSURA MANUAL
(DIGITAL), 10 SUPORTE PARA
MICROMETRO, 01 TRACADOR DE
ALTURA - DIGITAL, 01 TRACADOR DE
ALTURA — ANALOGICO, 01 MICROMETRO
EXTERNO - 50-75mm, 01 MICROMETRO
EXTERNO - 75-100mm, 02 MICROMETRO
EXTERNO PARA ROSCA - 25-50mm (COM
BATENTES INTERCAMBIAVEIS), 02
MICROMETRO EXTERNO PARA ROSCA -
0-25mm (COM BATENTES
INTERCAMBIAVEIS), 04

JOGO DE BATENTES/PONTAS PARA
ROSCA METRICA (MICROMETRO

33,56

20
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EXTERNO PARA ROSCA), 04
MICROMETRO EXTERNO TIPO DISCO -
25-50mm, 03 MICROMETROS INTERNOS -
"HOLTEST" - 6-12mm, 03

MICROMETRO DE PROFUNDIDADE COM
HASTES INTERCAMBIAVEIS - 0-50mm, 02

MICROMETRO INTERNO TIPO
PAQUIMETRO - 25-50mm, 20 ICROMETRO
EXTERNO - 0-25mm (0,01mm)

20 MICROMETRO EXTERNO - POLEGADA
- 0-1" (.001"), 20 MICROMETRO EXTERNO
- 25-50mm (0,01mm), 04 ESQUADRO DE
PRECISAO - 75x50mm (PLANO COM
BASE) 04 ESQUADRO DE PRECISAO
COM FIO RETIFICADO - 75x50mm
(PLANO) 04

CALIBRADOR DE RAIO - 1-7mm, 05

CALIBRADOR DE FOLGA - 0,05-1mm
(LAMINAS LONGAS), 20 ESCALA
GRADUADA EM ACO -
MILIMETROS/POLEGADAS, 20
TRANSFERIDOR DE ANGULO BASICO, 29

PAQUIMETRO UNIVERSAL COM GUIAS
DE TITANIO - 0-150mm (0,05mm - 1/128"),
10

PAQUIMETRO UNIVERSAL DIGITAL - 0-
150/ 0-6", 10 PAQUIMETRO COM
RELOGIO COM GUIAS DE TITANIO - 0-
200mm, 04

PAQUIMETRO UNIVERSAL COM GUIAS
DE TITANIO - 0-300mm (0,02mm - 0.001"),
01
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PAQUIMETRO DE PROFUNDIDADE - 0-
200mm (0,02mm), 01 PAQUIMETRO
UNIVERSAL DIGITAL - 0-300/ 0-12".

Lab. De Producéo

01 Maquina de corte 6 polegadas, 01
MAQUINA DE CORTE 8 POLEGADAS, 01
Maquina de furar tecidos, Luva Protetora
Metélica, 01 Enfestadeira Automatica com
mesa de corte com sucg¢éo, 01 Maquina
industrial eletrénica de cortar viés, 01
Maquina de Corte de Disco 3", 01 Maquina
Serra Fita, 02 Mesa para Separacéo,
Ol1Etiquetadora para separacéo, 02 Prensa
térmica pneumatica, 08 Maquina industrial
costura reta eletrdnica, 04 Maquina industrial
costura reta eletrdnica, de uma agulha, 02
Magquina industrial eletrénica pespontadeira
de duas agulhas, 03 Maquina industrial
eletrbnica galoneira (colarete) 3 agulhas, 03
Magquina industrial eletrdnica interlock 5 fios,
01 Maquina industrial eletrénica interlock 5
fios, 01 Maquina industrial eletrénica
overloque 4 fios ponto corrente, 01 Maquina
industrial eletrénica overlogue 4 fios ponto
corrente, 03 Maquina industrial eletrénica
overloque, 01 Maquina para costurar cos
eletrbnica com 12 agulhas, 01 Maquina
industrial elastiqueira eletrénica com 12
agulhas, 02 Maquina plana industrial
eletrbnica com 3 agulhas ponto 401, 01
Maquina industrial eletrénica cilindrica de
fazer bainha, 02 Maquina industrial
eletrbnica de fazer zig zag, 01 Maquina
industrial de travette , 01 Maquina industrial
botoneira eletrénica, 01 Maquina industrial
eletrbnica casa olho, 01 Maquina industrial
eletrbnica de fazer passante, 01 Maquina

industrial eletrdnica caseadeira reta ponto

265

40
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fixo, 02 Maquina industrial eletrbnica
galoneira (colarete), 54 Cadeira giratéria
ergondmica (fixa) para costureira, 02 Tabua
de passar, 01 Armario de aco com portas, 05

prateleiras,

Lab. De Estamparia

Mesa de 10 ou 12 bercos térmicos em
aluminio (45x65). (Silk Screen)

Flash-Cure com 08 Lampadas, Completo
(com pedal e pedestal), para ser utilizado

junto a mesa (item1) (Silk Screen)

Tanque de Lavagem de telas Silk Screen
(preferencialmente em Aco Inox). Plotter
EPSON STYLUS PRO Modelo: 9700,
adaptada com tinta de Sublimacéo (Bulk Ink)
e software Wasatch ou Photoprint (RIP).

(Transfer por Sublimacao)

Plotter, fabricante ROLAND, para impressao
e recorte por jato de tinta base solvente,
modelo Versa Studio BN-20. (Transfer de

impresséo e recorte de qualidade)

Impressora jato de tinta comum (deskjet)

para impressao de transfer comum (caseiro)

Impressora digital direta para tecidos, jato de
tinta, CMYK Fabricante ANAJET, Modelo:
SPRINT, Computador para atendimento aos
itens 4,5,6 e 7

- processador 2,0GHz (minimo);

- 2GB de memoria (minimo);

- Espaco livre em HD de pelo menos 80GB

com sistema operacional instalado;

- Placa de rede ou saida USB de 2.0

59,8

16
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- Cabo de rede ou porta USB para instalacao

-Softwares Corel Draw, Photoshop, Prensa
térmica para transfer comum ou
fusionamento de entretelas. Modelo Swinh
Away ELI 600, Prensa térmica pneumatica
com area de impresséao de prox. 850 x 1100
mm. Modelo PTS 8000 ¢/ suc¢éo. 1 ou 2
férmas.

Armarios, estantes para armazenagem de
tintas de Silk Screen, rodos, telas, potes,
bobinas de papéis das Plotters, etc.,
Agitador Mecénico com cap. para até 20Kg
(preparo, diluicdo, mistura, pigmentacao de
pastas de estampar) Fabricante: IKA Mod:
RW 20 Digital, Ar condicionado Split de teto,
com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V,
Datashow.

Lab. De Bordado

Mesa para escritorio retangular, Computador
Configuragdo; workstation design grafico,
Equipamento indicado para gravacoes e
corte de materiais como couro natural ou
sintético, tecidos, entre outras aplicacdes
sensiveis ao laser, Ar condicionado Split de
teto, com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V,

Data show.

30

Lab. Técnicas de Lavanderia

Ambiente climatizado, 40 carteiras
universitarias, lixeiras, quadro branco, mesa
¢/ cadeira professor, ar condicionado, Data

show.

48,5

40

Lab. Mecénico de Maquinas

de Costura

Maquina Reta industrial ponto fixo 1 agulha,
convencional, Maquina industrial eletrdnica
pespontadeira de 2 agulhas, Maquina
industrial de travetti, Maquina industrial
caseadeira reta ponto fixo, Maguina
industrial de pregar botdo, Maquina plana

industrial com 3 agulhas ponto 401,

48,5

16
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Maquina industrial de cds anatémico, base
plana com 4 agulhas ponto 401, Maquina
fechadeira industrial de braco, com 3
agulhas ponto 401, Maquina industrial
interlock 5 fios, Maquina industrial galoneira
(colarete) 3 agulhas, Mesa para escritorio

retangular.

Lab. Modelagem

Mesa de Desenho Trident Tub-11, Cadeira
altura regulavel, Quadro de magnético,
Armario de ago com portas, 05 prateleiras,
Mesa para escritorio retangular, Manequim
industrial feminino para modelagem
tridimensional Moulage, Manequins para
exposicdo, Ar condicionado Split de teto,
com Capacidade 60.000 Btu/h, 220V, Data

show.

90,3

Laboratoério de Informatica

Centromoda

Computadores; Configuracdo workstation
design gréafico, Mesa para computador;
Impressora série HP, LaserJet colorida
CP6015, Cadeira giratdria regulavel, Ar

condicionado, Data show.

51,48

Depésito de materiais

Centromoda

Estantes para guarda de tecidos enrolados,

04 armarios.

12,6

Sala das Consultoras

Ambiente climatizado, mesas com 02 postos
de trabalho, cadeiras, 02 notebook,

impressora, armarios.

6,05

Design/ STI

Mesa para escritério retangular, Quadro de
magnético, Computador, Notebook Design
Gréfico, maquina fotogréfica digitall12.1,
impressora série HP, LaserJet colorida
CP6015, Software Adobe Creative Suite 4
Design Premium, Plotter para impresséo de
moldes e riscos com largura util de 1,85 m,
Digitalizadora de Moldes., Softwares CAD de
modelagem e encaixe 2D e 3D com 1

Licenca. Mesa de apoio para modelagem,

32,99
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Mesa para desenho artistico, Ar
condicionado Split de teto, com Capacidade
60.000 Btu/h, 220V, Data show.

03 geladeira, 02 freezer, 01 estufa, 01 forno

micro-ondas, 01 forno elétrico, 01 armario

Cantina 26,7
com 06 portas e duas gavetas, 01 mesa
plastica com 04 cadeiras.
Auditério climatizado com capacidade de
o 237 lugares, som, cabine de projecéo, Palco,
Auditorio i ) . 524,23 237
Sala Vip, Camarim, sala de reunifes,
depésito, copa, elevador e banheiros.
o Espaco climatizado, 05 sofas azuis c/ 12
Hall do Auditério ) 146,52 200
lugares e mesas de apoio.
L Ambiente climatizado com capacidade de 95
Miniauditério
lugares, som, Palco.
Depdsito equipe limpeza Armarios/estantes e carrinhos de limpeza. 14,75

Sanitarios Masculinos Térreo

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitéarios, mictérios e bancada com
05 cubas.

Sanitarios Femininos Térreo

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitéarios e bancada com 05 cubas.

Sanitarios Masculinos bloco
Superior

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitéarios, mictérios e bancada com
05 cubas.

Sanitarios Femininos bloco
Superior

(Instrutores/alunos/PNE)

Com 05 sanitarios e bancada com 05 cubas.

Salas/Ambientes

Descricao (mobiliario)

Sala climatizada contendo 28 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/

01 - Sala de aula

cadeira professor
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Sala climatizada contendo 20 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
02 - Sala de aula i
cadeira professor
Sala climatizada contendo 20 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
03 - Sala de aula ]
cadeira professor
. Sala climatizada contendo 25 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
04 - Sala de Treinamento )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 25 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
05 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
06 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
07 - Sala de aula i
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
08 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
09 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 35 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
10 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
11 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
12 - Sala de aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
13 - Sala de Aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
14 - Sala de Aula )
cadeira professor
Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
15 — Sala de Aula )
cadeira professor

78



SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

Sala climatizada contendo 45 carteiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/
16 — Sala de Aula ]
cadeira professor

Espaco Maker Ambiente climatizado contendo mesas, cadeiras, bancadas, banquetas
Saldo de Jogos, Lego e Ambiente climatizado contendo mesas, cadeiras, bancadas, banquetas,
Robética armarios

o Ambiente climatizado contendo armérios, estantes, mesas, cadeiras,
Biblioteca
computador

) 01 mesa grande, 10 cadeiras, quadro branco, lixeira, 04 luminarias c/ 02
Sala de Reuniéo R ) ) N
lampadas cada e 01 quadro branco; teto de laje e piso de granilite.

02 mesas, 12 carteiras, quadro branco, lixeira, 04 computadores, ; teto de
Sala dos Professores ) ) N
laje e piso de granilite..

. » Ambiente climatizado contendo 20 mesas com carteiras e 20 computadores
Laboratorio de Informética | o
ligados em rede, Datashow e lousa digital

Laboratério de Ciéncias Ambiente climatizado contendo mesas e banquetas, armarios, estantes
Sanitario Masculino 03 sanitarios e 04 lavatérios
Sanitario Feminino 03 sanitarios e 04 lavatérios

02 piscinas p/ uso da comunidade, uma profissional e outra infantil.
ginasio poliesportivo, piso de madeira, telhado de estrutura metalica c/
. telha térmica, arquibancadas em concreto, 49 luminarias incandescentes.
Outras dependéncias )
03 campos de futebol society

cantina ¢/ 23,65 m?, apresentando balcdo de marmore, 01 pia c/ 02 cubas,

piso de granilite, freezer e teto de laje.

16.1.2. Biblioteca da Sede

O Centro de Educacéo Profissional Albano Franco mantém em suas dependéncias uma biblioteca
gue funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréafica, leitura informativa e/ou recreativa,
dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico administrativo da Escola.
A biblioteca, que hoje a unidade possui, tem uma area de aproximadamente 62,13mz2. Estao
equipadas com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um acervo de, aproximadamente, 1.700
(mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnoldgicas, disciplinas basicas, complementares e

também interdisciplinares.
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A biblioteca permanece aberta em todos os turnos de funcionamento da Escola.

16.1.3. Biblioteca

O Centro de Educagéo Profissional Jones dos Santos Neves mantém em suas dependéncias uma
Biblioteca Escolar (NIT) que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliografica, leitura
informativa e/ou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnico
administrativo da Escola.

O NIT ocupa uma area de 119 m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura, estantes e um
acervo de, aproximadamente, 1.700 (mil e setecentos) obras nas diversas areas tecnoldgicas,
componentes basicos, complementares e também interdisciplinares.

O NIT permanece aberto em todos os turnos de funcionamento da Escola.
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