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APRESENTACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Regional
do Rio Grande do Norte por meio deste documento apresenta, o Plano de Curso
Técnico em Eletrotécnica, na modalidade presencial, Eixo Tecnoloégico Controle E
Processos Industriais, contemplado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 42
edicdo, atualizada em outubro de 2022, que estabelece as diretrizes técnico-didatico-
pedagdgicas referente as acdes para a habilitagdo profissional técnica de nivel médio
da referida ocupacdo, as quais serdo desenvolvidas pelos Centros de Educacado e
Tecnologias, sediados nos municipios de Natal, Santa Cruz e Mossoro.

Obedecendo a legislagdo vigente, fundamenta-se na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n® 9.394/1996 — LDB — que faz em seus artigos de n°® 39
a 42, atendendo as demandas da nova legislacao Lei n° 13.415 de 2017 especial
mencao a Educacdo Profissional e Tecnolégica, seguindo-se a referida lei um conjunto
de regulamentag¢des como a Resolucdo CNE/CEB n° 3/2018, Resolucao CNE/CP n°
04/2018, Portaria n® 12.432 de 2018 — Referenciais dos Itinerarios, Parecer CNE/CEB
17/97, Parecer 16/99, Parecer CNE/CEB 11/12, os Referenciais Curriculares para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

A estrutura educacional do SENAI para o desenvolvimento das
competéncias estabelecidas neste curso ocorreu mediante processo ensino-
aprendizagem, planejamento consistente com diretrizes e coordenagdo técnico-
pedagdgica que permitem uma acao sistematizada, com curriculos, metodologias de
ensino, materiais didaticos e tecnologias que integram rede de reconhecimentos,
dispondo de oportunidades para colocagdo dos jovens no mercado de trabalho e
trabalhadores que almejam uma melhor colocacéo.

A presente proposta coloca como ponto de partida a oferta do Curso
Técnico em Eletrotécnica para ser realizada pelos Centros de Educagdo e Tecnologias do
SENAI-DR/RN.

Convém ressaltar que o SENAI, pela Lei n°® 12.513/2011, tem autonomia para
criagdo de cursos e programas de Educagao Profissional e técnica, com autorizagdo do
orgao colegiado superior do respectivo departamento regional do Rio Grande do
Norte. Quanto as instituicoes de educacao basica, ancoradas por meio do presente
projeto, ira dispor da jurisdicdo do sistema estadual de ensino no que tange a
aprovacao de curso da Educacao Basica para uma oferta unificada, a depender da
aprovacao do Conselho Nacional de Educagao.
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2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1 JUSTIFICATIVA

As transformagdes tecnoldgicas e sociais vivenciadas vém gerando
mudangas na economia e mundo do trabalho nos Ultimos anos, em uma escala global,
seja pela via da transformacao digital, da emergéncia das mudancgas climaticas,
liderancas voltadas a cultura da mudanca e acolhimento da diversidade, um cenario
vem se configurando sob multiplas exigéncias de profissionais cada vez mais
qualificados, em todas as areas do conhecimento.

Tendo este cenario em vista, ndo sé pelas exigéncias normativas para as
empresas em manterem técnicos em seu quadro, mas, sobretudo, pela busca da
qualidade e melhoria continua de seus processos e a manutencao da seguranga fisica
e psicologica no ambiente de trabalho, ensejando maior produtividade e otimizacao
de recursos dessas organizacdes para se tornarem mais competitivas, por isso torna-
se essencial o investimento em qualificacao profissional de maneira continuada.

Nesse sentido, o Mapa do Trabalho Industrial para o quadriénio de 2022 a
2025, organizado e publicado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Nacional, no recorte geopolitico do Rio Grande do Norte, indica que a
IndUstria demandara uma média anual de formagdo de 12.327 profissionais, sendo
1.994 em formacao inicial e 10.333 em aperfeicoamento (FIEP, 2023). O mapa a seguir
demonstrara a pulverizacao dessa demanda no territério potiguar.

Figura 1 — Concentracdo da demanda pela formacao profissional em territério potiguar
Tiangua Fortaleza
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Fonte: FIEP, 2023.

E possivel verificar por meio da representacdo, que a maior concentracdo
da demanda por formacao profissional esta nas regides na mesorregidgo do Leste e
Oeste Potiguar, chamando a atengdo para o posicionamento no mapa em locais em
que estdo as cidades de Mossor6 e Regidao Metropolitana Natal. Aléem disso pode-se



notar também uma concentracdo dessa demanda no Agreste e na fronteira com a
mesorregiao Central Potiguar e seus litorais.

Figura 2 — Indicagdo de parques edlicos em operacao e construgdo no territorio potiguar
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Fonte: ANEEL, 2023.

Se estabelecermos uma comparacao entre os mapas da Figura 1 e 2,
podemos perceber que a demanda por formacgao profissional no interior do Estado,
nas mesorregides mencionadas anteriormente, pode estar bem relacionada a Industria
da Geracao, Transmissao e Distribuicao de Energia Elétrica (GTD).

O Rio Grande do Norte é o estado com maior potencial de geracao de
energia elétrica por meio da energia cinética dos ventos, em todo o territério
brasileiro. Mesmo sendo o segundo estado brasileiro com maior capacidade instalada,
tem o maior valor de poténcia outorgada indicada pela ANEEL, como podemos
verificar na tabela a seguir:



Tabela 1

Origem UF Tipo Combustivel Final Qtde Poténcia
Qutorgada (kw)
-

Edlica RN Cinética do vento Cinética do vento 243 7.575.436,00
Edlica BA  Cinética do vento Cinética do vento 270 7.382.770,64
Edlica P Cinética do vento Cinética do vento 107 3.534.450,00
Edlica CE  Cinética do vento Cinética do vento 100 2.577.840,00
Edlica RS  Cinética do vento Cinética do vento 81 1.835.891,98
Edlica PE  Cinética do vento Cinética do vento 41 1.065.865,00
Edlica PB  Cinética do vento Cinética do vento 33 765.940,00
Edlica MA  Cinética do vento Cinética do vento 15 426.022,50
Edlica SC  Cinética do vento Cinética do vento 18 250.599,50
Edlica SE  Cinética do vento Cinética do vento 1 34.500,00
Edlica R Cinética do vento Cinética do vento 1 28.050,00
Eclica PR Cinética do vento Cinética do vento 1 2.500,00
Edlica MG Cinética do vento Cinética do vento 1 156,00
Edlica SP  Cinética do vento Cinética do vento 1 2,24
Total 914 25.460.023,86

Fonte: ANEEL, 2023.

Este cenario econOmico é propicio a absorcao de profissionais da area de
eletrotécnica, representados pela familia Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3131. O painel de informagdes do CAGED informa que, durante o ano de 2022, foram
realizadas 215 admissdes no Rio Grande do Norte, conforme a planilha abaixo:

Tabela 2 — Painel de dados de admissdes, demissdes e saldos de empregos formais, no Rio

Grande do Norte, na Industria de GTD, durante 2022
Grande Grupamento Admitidos Desligados Saldo  Estog

2 Inddstria
= Industria geral

= Eletricidade e Gas
= Eletricidade, Gas e Outras Utilidades

= Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica 215 171 44 1.4
7 Comeércio Atacadista de Energia Elétrica 12 6 6
Distribuicdo de Energia Elétrica 103 77 26 1.C
7 Geracao de Energia Elétrica 91 §2 9 3
4 Transmissao de Energia Elétrica 9 6 3

Fonte: MTE (Brasil), 2023.

O CAGED também traz um recorte de género dessas admissdes,
demonstrando que das 215 pessoas admitidas, 40 se apresentam como mulher (TEM,
2023. A partir disso podemos inferir uma tendéncia que se consolida, a reducao da
desigualdade de género por meio do acolhimento de mais mulheres no mercado de
trabalho.



No que se refere a faixa etaria, vemos um nuimero expressivo de jovens
adultos — faixas etarias de 25 a 29 anos de idade e 30 a 39 anos — admitidos no setor,
podendo ser um reflexo do perfil formado pelas escolas ou transicdo de area
profissional.

Grafico 1 — Admissdes em 2022, para o setor da IndUstria potiguar de GTD
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Fonte: MTE (Brasil), 2023.

Quando nos reportamos a formagdo de nivel técnico, é possivel verificar
por meio dos dados disponibilizados, que 28 dos admitidos, em 2022, no setor
industrial de GTD possuem sua ocupacao vinculada a familia 3131 da CBO.

Tabela 3 — Cenario das ocupacdes de nivel técnico no quadro de admitidos em 2022, na
Industria potiguar de GTD

grande Grupo Admitidos Desligados Saldo
= Tecnicos de Nivel Medio das Ciencias Fisicas, Quimicas, Engenharia e Afins 35 20 15
& Tecni Ciencias Fisi Quimi c 1 2

= Tecnicos em Eletroeletronica e Fotonica 30 18 12

& Tecnicos em Eletricidade e Eletrotecnicos (Covalidacao 3131) 28 17 11

@ Tecnicos em Telecomunicacoes e Telefonia 2 1 1

T Tecnicos em Informatica 0 1 -1

= Tecnicos de Nivel Medio nas Ciencias Administrativas 3 4 -1
= Tecnicos Polivalentes 1 0 1

Fonte: MTE (Brasil), 2023, destaque nosso.

E possivel ainda lancar um olhar sobre as saidas intermediérias previstas
neste Plano de Curso. Ha duas previstas, Instalador de Sistemas Elétricos Prediais (CBO:
7156-10) e Instalador de Sistemas Elétricos Industriais (CBO: 9511-05), que podem ter
suas competéncias contempladas na atuacao dos segmentos destacados da Industria
de GTD, destacados na tabela a seguir.
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Tabela 4 -

Grande Grupo Admitidos Desligados Saldo
= Trabalhadores da Producao de Bens e Servicos Industriais (7) 87 65 22
= Trabalhadores da Fabricacao e Instalacao Eletroeletronica 34 23 11
= Instaladores e Reparadores de Linhas e Cabos Eletricos e de Comunicacoes 34 22 12

= Instaladores e Reparadores de Linhas e Cabos Eletricos, Telefonicos e de Comunicacao de Dados 34 22 12
Eletricista de Manutencao de Linhas Eletricas, Telefonicas e de Comunicacac de Dados 2 1 1
Instalador de Linhas Eletricas de Alta e Baixa - Tensao (Rede Aerea e Subterranea) 32 21 11

2 Montadores e Instaladores de Equipamentos Eletroeletronicos em Geral 0 1 -1

= Trabalhadores da Industria Extrativa e da Construcao Civil 36 29 7
= Trabalhadores da Transformacao de Metais e de Compositos 17 13 4

Fonte: MTE (Brasil), 2023, destaque nosso.

Diante do cenario demonstrado até o momento, ndo se deve ignorar os
desligamentos apontados pelo CAGED em 2022. O grafico a seguir realiza um recorte
etario, que demonstra que maior parte dos profissionais demitidos estdo em faixas
etarias a partir dos 50 anos, denotando o desligamento em razdo de suas
aposentadorias. O indicaria estabilidade econ6mica do setor e garantia de emprego
para os profissionais egressos dos cursos previstos neste plano.

Grafico 2 — Analise do saldo de admissdes e demissdes do setor da Industria potiguar de
GTD, em 2022
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Sendo assim, o CTGAS-ER oferta o Curso Técnico de Nivel Médio em
Eletrotécnica para qualificar profissionais que atuardao de maneira proativa e
direcionados a inovacdo no segmento de Geracao, Transmissdo e Distribuicao de
Energia Elétrica no Rio Grande do Norte, alinhado a um perfil profissional demandado
no Brasil.

2.2 OBIJETIVOS
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2.2.1

a)

b)

2.2.2

a)

b)

d)

Objetivos gerais

Habilitar técnicos de nivel médio em Eletrotécnica, numa perspectiva cidada,
em tecnologias aplicadas a eletrotécnica, elevando os niveis de produtividade
e qualidade, seguindo normas técnicas e legislagdo de seguranca, meio
ambiente pertinentes ao exercicio profissional.

Possibilitar ao aluno apropriacao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
que lhe permitam exercer a profissdo e sua cidadania de forma responsavel,
reflexiva, proativa, criativa e dinamica.

Objetivos especificos

Sdo objetivos especificos:
Desenvolver as competéncias que a sociedade do século XXI, utilizando
diferentes tecnologias relativas as areas de atuagdo de forma eficiente e eficaz;
Promover conhecimentos basicos com foco na aplicacdo de tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e insercdo para o contexto de inovagao,
voltada a vida profissional com o Ensino Médio, integrada as diferentes formas
de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia (Lei n® 11.741/08),
promovendo a sintonia entre a escola e o educacao voltada a vida profissional;
Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais, por
meio do mddulo transversal em nivel tatico, observando os principios legais da
flexibilizacdo, articulagdo, atualizagdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizacao;
Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas requeridas para atuar
com eficacia de forma individual e coletiva, em sistemas elétricos prediais,
industriais e de poténcia de acordo com normas técnicas de qualidade
seguranca e meio ambiente;
Educar para o desenvolvimento humano, em todos os seus aspectos,
propiciando ao aluno, vivéncia profissional em ambientes pedagdgicos e do
processo produtivo, para desenvolver atividades praticas consistentes e com
crescente grau de complexidade;
Propor situagbes que permitam ao aluno seu autodesenvolvimento, e
habilidades basicas, técnicas e socioemocionais para o exercicio da cidadania e
sua qualificagcdo para o trabalho.

12



g) Possibilitar uma formagdo que promova o aumento da produtividade do
trabalhador e, por decorréncia, o fortalecimento da competitividade da
IndUstria.

13



3 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O Curso Técnico em Eletrotécnica, na modalidade presencial, devera
atender aos requisitos conforme as modalidades da oferta:
a) Aprendizagem Técnica:
— comprovar idade minima de 15 anos, no ato da matricula;
— comprovar conclusao do Ensino Médio ou declaracdao de matricula
no 2° ano do Ensino Médio;
b) Habilitacdo Técnica de Nivel Médio:
— Forma subsequente: Ensino Médio concluido;
— Forma concomitante: Estar cursando o 2° ano do Ensino Médio;

No tocante as formas de acesso, o ingresso no curso técnico na modalidade
presencial, é feito por processo de preenchimento de vagas, em prazos estabelecidos
no calendario da unidade escolar.

Inscri¢cdes por meio de processo seletivo, quando aplicavel, obedecerdo aos
critérios estabelecidos em demandas decorrentes de programas de formacao,
convénios ou parcerias, sendo este processo de responsabilidade do parceiro.

Quando da ocorréncia de vagas para reingresso, a unidade operacional
podera abrir matricula nas disciplinas de seus cursos, em periodos estabelecidos no
calendario da unidade, aos alunos que desejam retornar ao seu curso e que tenham
aproveitamento de disciplinas para prosseguir estudos e instruido com o comprovante
de respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

14



4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

41 COMPETENCIA GERAL

a) Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e salde e, ainda, ambientais.

42 RELACAO DAS FUNCOES

Executar processos de instalacdo, manutencédo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Executar processos de instalagdo, manutencédo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
Funcao 2 industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Funcao 3 Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade.

Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de
Funcao 4 sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Salde e Sustentabilidade.

43 DESCRICAO DAS FUNCOES
AO
e(d ao procea e OS € O d e d de Qualidade, de eJg d d aude € e apllildade
Subfuncao Padroes de Desempenho

e Considerando os requisitos e necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

e Considerando as solugdes tecnoldgicas (energias renovaveis,

Projetar sistemas elétricos prediais dispositivos para automacdo, tecnologias de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

e Considerando Legislagcdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico, Ordens de Servico e
. Lo o Procedimentos Operacionais

Instalar sistemas elétricos prediais . - o .
e Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade

. L . e Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Manter sistemas elétricos prediais

Seguranca, Saude e Sustentabilidade

15



Considerando o Projeto Elétrico, Ordem de Servico e o Plano de
Controle da Manutencdo - PCM

FUNGAO 2

Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Subfuncao

Padroes de Desempenho

Projetar sistemas elétricos industriais

Considerando os requisitos e necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

Considerando as solugdes tecnoldgicas (energias renovaveis,
dispositivos para automacao, tecnologias de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

Instalar sistemas elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico, Ordens de Servico e
Procedimentos Operacionais

Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

Manter sistemas elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Considerando o Plano de Manutencdo, Operacéo e Controle -
PMOC

Considerando as especificagdes do projeto elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos dos fabricantes

Integrar automacao aos sistemas
elétricos industriais

Considerando as especificagdes do projeto industrial, manuais
dos equipamentos e catalogos dos fabricantes

Considerando as solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos processos
industriais

Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

Elaborar projeto da solugdo
inovadora.

Considerando as necessidades, gargalos e desafios identificados
e ou demandados pelas empresas que atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da sociedade (clientes/usuarios).
Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizacdo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.

Considerando estratégias de apresentacdo, em funcdo das
caracteristicas do demandante e da proposta a ser apresentada
Utilizando ferramentas de ideacdo para a criagdo, elaboracdo ou
construcao de solugdes inovadoras para as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade.

Estabelecendo os recursos necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em funcdo da solucdo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.

Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturacdo e a
sistematizacdo das informag¢des que compdem o projeto.
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Referenciando-se nos dados que asseguram a exequibilidade do
projeto.

FUNCAO 3

Executar processos de instalacdo, manutencado e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP,
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Subfuncao

Padroes de Desempenho

Projetar sistemas elétricos de poténcia
de acordo com os parametros da
legislacdo vigente

Considerando os requisitos da concessionaria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor

Considerando as solucées tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema), aplicaveis ao projeto

Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

Instalar sistemas elétricos de poténcia

Considerando as especificagdes do projeto elétrico de poténcia,
manuais e catalogos dos equipamentos

Considerando Procedimentos Operacionais, Ordem de Servico e
Boas Praticas de instalacdo

Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

Manter sistemas elétricos de poténcia

Considerando os Procedimentos Operacionais da Concessionéria,
Ordem de Servico, Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle
Considerando as especificagdes do projeto elétrico de poténcia,
manuais dos equipamentos e catdlogos dos fabricantes
Considerando Legislagdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Implementar sistemas de energias

renovaveis

Considerando os requisitos da concessionaria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor

Considerando Legislagdo, Procedimentos Operacionais e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade
Considerando as solugdes tecnoldgicas de geragdo de energias
renovaveis definidas no projeto do cliente

Elaborar a proposta de valor do
projeto.

Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e
caracteristicas do projeto.

Considerando a proposta de projeto e os aspectos indispensaveis
a construcdo da proposta de valor e do modelo de negécio.

Realizar os estudos de viabilidade
técnica e financeira do projeto.

Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturacdo e a
sistematizacdo das informacdes que compdem os estudos de
viabilidade técnica e financeira.

Considerando as tecnologias e recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da solugdo prevista no escopo
validado.

Elaborar os protétipos da solucdo
inovadora

Considerando os resultados dos estudos de viabilidade técnica,
econOmica e ambiental que impactam o projeto.

Considerando a funcionalidade da solucao, tendo em vista a
realizacdo dos testes requeridos pelo tipo e caracteristicas do
prototipo.

Considerando os recursos necessarios em funcao de cada etapa
da prototipagem.

Considerando as técnicas de prototipagem que se aplicam ao

tipo e as caracteristicas da solucdo de que trata o projeto.
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e Utilizando ferramentas para a estruturagdo e a sistematizacao da

documentacao da prototipagem.

FUNCAO 4

Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos de sistemas elétricos
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Subfuncao Padroes de Desempenho
e Considerando Legislacdo, Procedimentos Operacionais, Normas
Realizar a gestdo operacional Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade
integrada dos processos e projetos e Considerando o planejamento das etapas dos processos e
projetos

e Considerando os desempenhos individuais e coletivos
identificados nos processos de acompanhamento para

. . L. otimizagdo dos servicos

Supervisionar as equipes técnicas ) i o )

e Considerando o atendimento da Legislacdo Trabalhista,
Procedimentos Internos da empresa e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade

e Considerando as tecnologias de eficiéncia energética aplicaveis
Implementar solu¢Ges em eficiéncia ao sistema elétrico

energética e Considerando Legislacdo, Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade

e Considerando a complexidade e o cenario de implementacdo do
negocio, para definicdo de cronogramas e ferramentas de gestéo
a serem aplicadas

L, . . e Considerando as necessidades de recursos humanos,

Elaborar estratégia de implementacéo . . ) )

o tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura demandados pelo

para a solucdo inovadora L.
negocio inovador.

e Considerando a utilizacdo de metodologias para a diminuicdo de
desperdicios como referéncia para organizagdo do fluxo do

processo de que trata o negécio inovador.

e Considerando o tipo e as caracteristicas do produto/servico, o
publico-alvo, a proposta de valor e 0 modelo de negécio

Elaborar a estratégia de venda do e Utilizando ferramentas para a estruturacdo e a sistematizacdo do

produto/servico. plano de venda.

e Considerando as ferramentas e estratégias de marketing que

melhor comunicam os resultados do projeto.
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4.3.1 Competéncias Socioemocionais

Aprendizagem Ativa e Estratégias
de aprendizagem

Criatividade, originalidade e
iniciativa

Etica

Inteligéncia emocional:
Autoconhecimento e
Autorregulacao

Inteligéncia emocional: Percepcao

social e habilidades de
relacionamento

Liderancga, influéncia social e

empreendedorismo

Pensamento critico e inovacao

Resolucao de problemas complexos

Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com
criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e
organizacionais.

Orientar seu comportamento para a consecucao de objetivos
individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado, fazendo
escolhas em relagdo a vida profissional e estimulando a liberdade e a
autonomia.

Apresentar comportamento ético na conduta profissional,
vivenciando valores, respeitando principios, praticando a inclusdo e
justica social, respeitando diferencas.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacoes
emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas e
limitagBes, o que as provoca e os possiveis impactos nas atividades
profissionais e relagdes de trabalho. (Acrescentar texto sobre
autorregulagdo).

Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo
nas relacdes e atividades profissionais.

Liderar equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais,
influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a
cooperagao, promovendo a unido, a empatia, o senso de
coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com
foco em resultado.

Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras,
ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de
problemas em contextos de sua atuacgdo profissional, demonstrando
postura proativa.

44 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO TECNICO EM ELETROTECNICA

b) Elabora projetos de sistemas elétricos, utilizando recursos da informatica,

ferramentas, no seu mais amplo sentido, instrumentos, normas técnicas e ABNT;

c) Executa acOes de operacao e controle em sistemas elétricos de poténcia (SEP),

pesquisando novos métodos, técnicas, materiais, equipamentos, instrumentos

e acessorios;

d) Instala, mantém e projeta sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,

empregando métodos, técnicas, previsdes, controle de gestdo da producgao;
e) Executa instalagdes elétricas de baixa tensdo de acordo com desenhos técnicos,

prevendo operacdes, custos, recursos materiais e humanos e cronogramas de

execucao;
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4.5

f)

9)

Coordena e supervisiona equipes envolvidas na execucao de instalagdes elétricas
prediais, industriais e de poténcia, cumprindo normas técnicas de qualidade, seguranga
e saude e preservacao ambiental;

Dimensiona suporte e demanda instalada em funcdo dos processos de instalacdes
elétricas prediais, industriais e de poténcia, especificando e selecionando materiais,
equipamentos e acessorios de instalagdes elétricas prediais e industriais e processos
automatizados.

Perfil profissional de conclusdo de QUALIFICACAO TECNICA

4.5.1 Instalador de Sistemas Elétricos Prediais (CBO: 7156-10)

a)
b)
)
d)
e)
f)

a)

Realiza servigos de instalagdo e manutencao elétrica prediais;

Monta equipamentos conforme norma e procedimentos do fabricante;

Executa acdes de manutencado, instalacdo e controle em sistemas elétricos prediais,
Instala e controla sistemas elétricos prediais;

Realiza comissionamento dos sistemas elétricos;

Monitora desempenho dos sistemas elétricos prediais e registra suas altera¢des;
Cumpre procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

4.5.2 Instalador de Sistemas Elétricos Industriais (CBO: 9511-05)

a)

Executa acSes de manutengao e controle em sistemas elétricos industriais;

b) Realiza acdes de manutencao, instalacao e controle em sistemas industriais, mantendo

0

em funcionamento os sistemas elétricos industriais;
Realiza comissionamento dos sistemas elétricos;

d) Controla sistemas elétricos industriais, realizando inspec¢des;

e} Seleciona materiais;

f)

Efetua reparos em sistema elétricos industriais;

g) Realiza o monitoramento do desempenho dos sistemas elétricos.
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5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso Técnico em Eletrotécnica realizado pelo SENAI RN esta
pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo, em
consonancia com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

O itinerario formativo esta estruturado em 6 (seis) modulos, sendo: 1 (um)
basico, 1 (um) introdutdrio e 4 (quatro) mddulos especificos, perfazendo um total de
1260 horas. Os Mobdulos do curso sdao conjuntos didatico-pedagdgicos
sistematicamente organizados para o desenvolvimento das competéncias
profissionais estabelecidas no perfil, integrados por Unidades Curriculares (UCs).

As Unidades Curriculares sdao unidades pedagodgicas que compde o
curriculo, devendo ser constituida numa visdo interdisciplinar, considerando um
conjunto coerente e significativo de capacidades basicas e/ou capacidades técnicas,
acrescido de capacidades socioemocionais.

O Modulo Basico é composto pelas unidades curriculares: Introducdo a
IndUstria  4.0; Sustentabilidade nos processos industriais; Introducdo ao
Desenvolvimento de Projetos; Saude, Seguranca no Trabalho; Introducao a Qualidade
e Produtividade; Introducéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, num total de
112 horas. Intencionalmente, esta estruturado para desenvolver as competéncias
basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias socioemocionais
(capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas) mais recorrentes e significativas
que resultaram da analise dos perfis profissionais do Técnico em Eletrotécnica. Nao
possui terminalidade e visa proporcionar as condigdes para o adequado
aproveitamento dos mddulos seguintes. Dessa forma, assume carater de pré-requisito
para os Modulos Introdutério e Especificos.

O Moédulo Introdutério, constituido pelas Unidades Curriculares de
Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos, Fundamentos de Eletricidade e
Fundamentos de Sistemas Elétricos, um total de 152 horas e pré-requisito para o
maddulo especifico I.

O Médulo Especifico | por sua vez, é constituido pelas unidades curriculares
de Instalagdo e Manutengao elétrica predial e Projetos Elétricos Prediais, com uma
carga horaria total de 210 horas, sendo o moédulo requisito para o médulo seguinte.

O Modulo Especifico Il compreende as unidades curriculares de Criatividade
e Ideagdo em Projetos de Inovacao, Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais,
Manutengao Elétrica Industrial, Fundamentos de EletrOnica, Integracao de Sistemas
Elétricos Automatizados e Projetos Elétricos Industriais, com uma carga horaria total
de 458 horas, sendo referéncia para o modulo seguinte. Os moddulos Basico,
Introdutdrio e Especifico | e Il, correspondem a uma ocupacao intermediaria.
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O Moddulo Especifico 1l compreende as unidades curriculares de
Prototipagem de Negocios Inovadores, Modelagem de Projetos de Inovacao,
Integracao de Sistemas de Energias Renovaveis, Instalacbes de Sistemas Elétricos de
Poténcia — SEP, Manutencao e Operagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia — SEP e
Projetos de InstalacGes Elétricas de Poténcia, com uma carga horaria total de 284
horas, sendo referéncia para o médulo seguinte. Os médulos Basico, Introdutoério e
Especifico |, Il e lll, correspondem a uma ocupacgao intermediaria.

O Mdédulo Especifico IV compreende as unidades curriculares de Eficiéncia
Energética, Implementacdo de Negocios Inovadores e Gestao Operacional Integrada,
com uma carga horaria total de 44 horas, constituido do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Estagio ou Pratica Profissional na Empresa — 40h, possibilitam a trajetdria
para a certificacdo do Técnico em Nivel Médio.

Para o desenvolvimento das atividades previstas ao longo do curso,
registra-se, conforme disposto no § 5°, Art. 26, da Resolugdo n°® 01, de 05/01/2021 e
no Art. 55 do Regimento das Unidades Operacionais do SENAI/RN, a possibilidade de
realizacdo de carga horaria na modalidade presencial, por motivo de for¢ca maior,
assegurado aos alunos o alcance dos objetivos de aprendizagem previstos nos planos
de ensino, sendo estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos o limite de
20% da carga horaria total do curso Técnico em Eletrotécnica para esta realizagéo.

As atividades curriculares presenciais a serem substituidas por atividades
remotas, quando ocorrerem, serao definidas e registradas pelo corpo técnico-docente
da Unidade, bem como disponibilizados materiais de apoio e orientacdes aos alunos
que ndo tiverem acesso as ferramentas digitais.
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5.1 MATRIZ CURRICULAR

Maédulos Unidades Curriculares Hc:r'z'?a
Introducdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 40h
Sustentabilidade nos processos industriais 8h
5 Introdugdo a Qualidade e Produtividade 16h
BASICO 112h
Introducao a Industria 4.0 24h
Saude e Seguranga no Trabalho 12h
Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos 32h
INTRODUTORIO |Fundamentos de Eletricidade 60h 152h
Fundamentos de Sistemas Elétricos 60h
5 Instalagdo e Manutencao elétrica predial 100h
ESPECIFICO | 210h
Projetos Elétricos Prediais 110h
Saida Intermediaria: Instalador de Sistemas Elétricos Prediais (CBO: 7156-10) 474h
Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacdo 8h
Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais 100h
5 Manutencdo Elétrica Industrial 40h
ESPECIFICO Il 458h
Fundamentos de Eletronica 90h
Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados 140h
Projetos Elétricos Industriais 80h
Saida Intermediaria: Instalador de Sistemas Elétricos Industriais (CBO: 9511-05) 932h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 16h
Modelagem de Projetos de Inovagédo 16h
Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis 100h
ESPECIFICO IlI Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP 72h 284h
Manutencdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia 32h
- SEP
Projetos de Instalacbes Elétricas de Poténcia 48h
Eficiéncia Energética 24h
ESPECIFICO IV |Implementacdo de Negdcios Inovadores 8h 44h
Gestdo Operacional Integrada 12h

Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica (CBO: 313105) 1260h
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5.2  ITINERARIO FORMATIVO DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ELETROTECNICA

Especifico Il (458h) Especifico 11l (932h)

Basico (112h)

Prototipagem de Negécios Inovadores 16h

e

40h

2

g

16h 40h I
24h 90h

12h 140h

12h

80h

Instalador de Sistemas Elétricos Industriais
(CBO 9511-05) - (932h)

EcienciaEnergética 200

Introdutorio (152h)

8h
12h

4

HABILITACAO-TECNICA-DE-NIVEL-MEDIO-EM-ELETROTECNICAT
1260-horasT

Especifico | (210h)

32h

60h
60h

Instalador de Sistemas Elétricos Prediais

(CBO 7156-10) - (474h)

2
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5.3 ORIENTACOES METODOLOGICAS

O Curso Técnico em Eletrotécnica esta alinhado a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional baseada na colaboracdo mutua das agdes educativas para o
alcance das competéncias propostas do curso, considerando que a mediacao da
aprendizagem deve ser humanizadora, positiva, construtiva e potencializadora na
relacdo interativa entre o docente e o aluno. A Pratica Pedagdgica ampliada na
sociedade contemporanea, se revela a uma nova categoria de conhecimento,
denominada digital, que vem apresentando uma significativa velocidade de
comunicacao.

Os principios da Pratica Pedagdgica tém como premissas as contribuicoes
dos autores, docente e aluno, no desenvolvimento das capacidades por meio da
interdisciplinaridade, mediacao da aprendizagem, da aprendizagem significativa, do
incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, ao incentivo ao uso de tecnologias
educacionais, ao mundo do trabalho e praticas sociais, a integragdo entre teoria e
pratica, a avaliacdo da aprendizagem e a contextualizacao.

As Situacbes de Aprendizagem sdo acbes didaticas que favorecerdo
aprendizagens significativas por meio da utilizagdo de estratégias de aprendizagens
desafiadoras e de diferentes estratégias de ensino. No ambito da Metodologia SENAI
de Educacdo Profissional, as estratégias promoverao a reflexao e a tomada de decisao
por parte dos alunos, na busca de solugdes para os desafios estabelecidos no percurso
formativo.

O pensamento é sempre fruto da integracao entre as dimensdes cognitiva
e afetiva, por sua vez, Piaget, traz importantes contribuicbes para a educacao na
medida que a sua teoria reine um conjunto de reflexdes sobre o desenvolvimento
humano, que permitem, compreender como acontece a integragdo entre ensino e
aprendizagem.

Durante o curso, serao aplicadas ferramentas tecnoloégicas como
instrumentos facilitadores dos processos de ensino aprendizagem, alinhadas ao
planejamento do conteudo formativo, sob normas de seguranca do trabalho e
ambiental, conduzindo ao trabalho técnico em contexto social que ajudarao a
compreender o universo das relagcdes de trabalho.

Os profissionais responsaveis pelos processos ensino e de aprendizagem
terdo como referéncia os principios da Pratica Pedagdgica adotados pela Metodologia
SENAI de Educacao Profissional, aliados aos desafios impostos pelo mundo do
trabalho. Esses profissionais irdo planejar, desenvolver e avaliar processos de ensino e
da aprendizagem, conforme principios éticos, normas, diretrizes, metodologias e
procedimentos do SENAI, fortalecendo a cultura da inovacao e interagindo com os
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distintos agentes sociais presente no contexto educacional. Tudo isso, para o
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes).

Nessa perspectiva, o aluno assume o papel de protagonista da sua
aprendizagem, apoiada pelo professor, que, atuando como mediador, com a
responsabilidade de conduzir o processo de ensino, formando cidadaos capazes de
atuar de forma eficaz em situacdes complexas.

O processo educacional estara alicercado nos fundamentos da teoria
sociointeracionista de Vigotsky. Nesse sentido, o curso oferecerd as condigdes
necessarias para que o processo de aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz,
estruturado com processos interativos que favoregam a constru¢ao de um ambiente
de conhecimento e colaboracao entre os participantes, ambiente esse em que o
professor possa orientar e acompanhar o aprendizado do aluno, colaborando com a
construcdo de novos conhecimentos, favorecendo a criagao de uma aprendizagem
para a autonomia, incentivando a participagdo ativa do aluno em seu préprio
aprendizado. O acompanhamento do aluno nesse processo mantera a sensibilidade e
a afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.

Os conteudos serao trabalhados através de metodologias diversificadas e
atividades interativas, envolvendo teoria e pratica, visitas técnicas e ainda utilizagdo de
softwares especificos de simulacéo, propiciando ao aluno a participacdo no processo
de construgdo dos saberes necessarios para o exercicio da funcao.

A modalidade da aula sera presencial, podendo 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso serem realizadas a distancia, conforme Resolu¢éo 06/2012
art.26 paragrafo Unico. As aulas serdo realizadas por meio de técnicas com aulas
expositivas e atividades envolvendo teoria e pratica e contando com a participacao do
aluno na busca da construcao do seu processo de formacao.

Os ambientes de ensino compreenderdo as indicacdes minimas ou
essenciais de instalagdes e recursos educacionais, além de contemplar maquinas,
equipamentos, instrumentos, materiais de consumo e recursos informatizados.

O SENAI também possibilita para o estudante durante o curso a atividade
extracurricular da Saga SENAI de Inovacdo que tem como proposta formar equipes
multidisciplinares para o desafio do desenvolvimento de prototipacao de solucdes
inovadoras para desafios reais da indUstria, realizada em trés etapas, sendo o Grand
Prix SENAI de Inovacao; Desafio SENAI de Projetos Integradores e Inova SENAI. A
atividade é realizada em grupos de, no minimo, 02 (cinco) alunos, com finalidade de
desenvolver solugbes para problemas propostos pela Industria e sociedade,
envolvendo as etapas de ideagdo, pesquisa e desenvolvimento dessas solugoes.
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54 EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 40h

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Funcao

o F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencédo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades bésicas e socioemocionais relativas a
comunicacédo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de
recursos informatizados nos processos de comunicacdo no trabalho.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Comunicacdo em equipes de trabalho
1.1 Dinamica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestdo de Conflitos
2 Seguranga da Informacéo
2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacdo
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
e  Empregar os principios, padrdes e normas informacao
técnicas que estabelecem as condigdes e 2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas
2.5 Navegacdo segura na internet
2.6 Backup
2.7 Cédigos maliciosos (Malware)
3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

requisitos para uma comunicagdo oral e
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho

e  Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranga da informacao

e Interpretar dados, informacées técnicas e

terminologias de textos técnicos relacionados 3.2 Navegadores

aos processos industriais.

e Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de
hardware e software de sistemas
informatizados utilizados na industria

e  Utilizar recursos e funcionalidades da WEB
nos processos de comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento e
compartilhamento de informagéo

3.3 Sites de busca
3.4 Download e gravacdo de arquivos
3.5 Correio eletrénico
3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 Software de escritério
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatacgao
4.1.3 Configuragdo de paginas
4.1.4 Importacdo de figuras e objetos
4.1.5 Insercdo de tabelas e gréaficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicdo
4.1.8 Correcao ortografica e dicionario
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4.1.9 Recuos, tabulacédo, paragrafos,
espacamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de altera¢des
4.1.14 Impressao
4.2 Editor de Planilhas Eletronicas
4.2.1 Fungdes basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuragao de paginas
4.2.5 Insercdo de férmulas basicas
4.2.6 Classificagdo e filtro de dados
4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao
4.3 Editor de Apresentac¢des
4.3.1 Fungdes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatagao
4.3.4 Configuracdo de paginas
4.3.5 Importacdo de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e gréaficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicdo
4.3.9 Criagdo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentacoes e videos
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificacdo de componentes
5.1.2 Identificacdo de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e funcbes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizagdo de periféricos
5.2.5 Organizacdo de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacdo de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redagdo (ex.: ABNT, ISO,
IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacao
7 Comunicagado
7.1 Identificacdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
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7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicagdo
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cédigo
9.7 Feedback
Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando
ao engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a acées, circunstancias e
propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais
Ambientes Pedagégicos Sala de aula; laboratério de informatica; auditorio; RV;
Maquinas, Equipamentos, Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro branco;
Instrumentos e Ferramentas lousa digital; RA; RV
Observacoes/recomendagoes Estante virtual SENAI DN

Requisitos de acessibilidade: Nas condicbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga Horaria: 8h

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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¢ F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencdo com foco
na eliminacdo ou redu¢do do consumo de recursos naturais e geracdo de residuos (solido, liquido e gasoso)
com agoes de reducdo na fonte

CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Desenvolvimento Sustentavel
1.1 Meio Ambiente
1.1.1 Definicdo
1.1.2 Relacdo entre Homem e o meio ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definicao
1.2.2 Renovaveis
1.2.3 Nao renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definicdo
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
. . 1.4 Producdo e consumo inteligente
e  Reconhecer alternativas de prevencéo da . .
L . o 1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
poluicdo decorrentes dos processos industriais

2 Poluicdo Industrial
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um &

. o 2.1 Definicao
produto nos processos industriais

L. 2.2 Residuos Industriais
e  Reconhecer os fundamentos da logistica

2.2.1 Destinacao
reversa aplicados ao ciclo de vida do produto g. .
. 2.2.2 Caracterizagao
e  Reconhecer os programas de sustentabilidade e
] ) o 2.2.3 Classificacao
aplicados aos processos industriais . . L .

2.3 Ac¢bes de prevencao da Poluicdo Industrial

2.3.1 Redugao
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicao

e Reconhecer os principios da economia circular
nos processos industriais
Reconhecer a destinacdo dos residuos dos
processos industriais em funcdo de sua
caracterizacao

2.4 Alternativas para prevencdo da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida (Definigdo e Fases)
2.4.2 Producao mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Defini¢do e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3 Organizacdo de ambientes de trabalho
3.1 Organizac¢do de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia
3.2 Organizacao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizacao
eitos de organizacgdo e disciplina no trabalho: tempo,

compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de

forma a contribuir com o alcance de objetivos
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Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagogicos Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, . S .
Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som
Instrumentos e Ferramentas

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, a Lei n°
Observacoes/recomendacoes 13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a LDB n°® 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo.
Portanto, no planejamento e na pratica docente, serdo indicados as
condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, assegurada a acessibilidade curricular.

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugédo a Qualidade e Produtividade Carga Horaria: 16h

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salide e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes

situacbes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solucdo de problemas.
CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos
1 Estrutura organizacional
1.1 Formal e informal
1.2 Fungoes e responsabilidades
1.3 Organizacao das fun¢des, informacdes e recursos
e  Reconhecer os fundamentos da qualidade nos 1.4 Sistema de Comunicagédo
processos industriais. 2 Visdo Sistémica
e Identificar as ferramentas da qualidade 2.1 Conceito
aplicadas nos processos industriais. 2.2 Microcosmo e macrocosmo
e  Reconhecer as etapas da filosofia Lean para 2.3 Pensamento sistémico
otimizagdo de custos e reducdo do tempo e 3 Filosofia Lean
dos desperdicios de uma empresa. 3.1 Definicdo e importancia
e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos 3.2 Mindset
processos industriais 3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparacao
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervengao
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3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanélise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definicdo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificagdo
4.1.11 Diagrama de dispersédo
5 Principios da gestdo da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestdo de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicao

lu¢do da qualidade

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando
ao engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e
propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagégicos e Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de Informatica

L. . e Computadores com acesso a internet (para uso de software de
Maquinas, Equipamentos, . . . . . .
editor de texto, planilha eletronica e editor de apresentacdes) e Kit
Instrumentos e Ferramentas o )
multimidia (projetor, tela, computador)

. . e Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas
Observacdes/recomendacoes . . . A
as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
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reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

quando for o caso

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducdo a Industria 4.0 Carga Horaria: 24h

Funcao

o F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades bésicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicacbes das tecnologias habilitadoras para a indUstria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovacao

CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Vis&o Sistémica
1.1 Elementos da organizagdo
1.2 Articulacdo entre elementos da organizacdo
1.3 Pensamento sistémico

2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
2.3 Curiosidade

e Reconhecer os marcos que alavancaram as L
2.4 Motivacdo Pessoal

revolucdes industriais e seus impactos nas

3 Raciocinio Légico
atividades de producdo e no desenvolvimento d

L 3.1 Deducéo
do individuo. %
. . 3.2 Inducéo
e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para .
o 3.3 Abducao
industria 4.0 .
4 Inovagao

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora L L.
. L 4.1 Definigdo e caracteristicas
com impacto gerado em sua aplicagdo, em um . -

. 4.1.1 Inovagao x Invencéo
contexto real ou simulado. .
4.2 Importancia

4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos

e Compreender a inovagdo como ferramenta de
melhoria nos processos de trabalho e
resolucdo de problemas.

5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢des e aplicacdes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robética Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
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5.1.5 Computacao em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracdo de Sistemas
6 Historico da evolucao industrial
6.1 12 Revolucdo Industrial
6.1.1 Mecanizagdo dos processos
6.2 22 Revolugdo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petréleo
6.3 32 Revolugao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolugdo Industrial
6.4.1 Digitalizacdo das informacdes
6.4.2 Utilizacao dos dados
Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a a¢des, circunstancias e
propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria
em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Ambientes pedagégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagégicos e Sala de aula, Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
e Computadores
Instrumentos e Ferramentas

e Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-

Observacoes/recomendacoes se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR

n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo

especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o

caso.

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho Carga Horaria: 12h

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia

- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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¢ F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bdasicas, socioemocionais necessarias a compreensdo dos
fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
2 Cédigo de Etica profissional
3 Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
3.1 Definigédo
3.2 Tipos
3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencado de
acidentes

) L 3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
e  Reconhecer os conceitos, classificagdo e

. . . (Trabalhador, familia, empresa e pais)
impactos de acidentes e doengas ocupacionais

3.5 CAT
3.5.1 Definicao
4 Medidas de Controle
4.1 Importancia dos Equipamentos de Prote¢do

na industria.

e Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de saude e
seguranca

. . Individual e coletivo
e Reconhecer as medidas preventivas e . . .
. o . 5 Riscos Ocupacionais
corretivas nas atividades laborais . .
L. . B 5.1 Perigo e risco
e  Reconhecer os principios, normas, legislacdo e I . .
. , 5.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico,
procedimentos de salde, seguranca nos L. L . ]
quimico, biolégico, ergondmico e de acidentes

5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho

processos industriais
e  Reconhecer os tipos de riscos inerentes as

atividades laborais nos processos industriais Lo )
6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicao
etivo

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

. L. e Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
Ambientes Pedagégicos

computador.
e Computadores com acesso a internet equipados com programas
Maquinas, Equipamentos, de elaboracédo de planilhas e gréficos, edicdo de texto e
Instrumentos e Ferramentas apresentacdo multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador)
Observacdes/recomendacoes e Amostras, Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos, Revistas
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e Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Médulo: BASICO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salide e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de problemas por meio

da elaboracao de projetos

CONTEUDO FORMATIVO:
Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Estratégias de Resolucdo de problema
2 Postura Investigativa
3 Formulagdo de hipdteses e perguntas
3.1 Argumentacao
3.2 Colaboracao
3.3 Comuniagao
4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo

e Reconhecer as diferentes fases pertinentes a i oo
4.4 Método dialético

elaboragédo de um projeto.

] i ) 5 Projetos
e  Reconhecer diferentes métodos aplicados L
. . 5.1 Definicdo
ao desenvolvimento do projeto. .
. 5.2 Tipos
e Reconhecer os padrdes de estrutura L,
] . ) 5.3 Caracteristicas
estabelecidos para a elaboracdo de projetos
5.4 Fases

5.4.1 Concepcdo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2 Fundamentacao

5.4.3 Planejamento

5.4.4 Viabilidade

5.4.5 Execugao

5.4.6 Resultados

5.4.7 Apresentacao

rmas técnicas relacionadas a projetos

Capacidades Socioemocionais
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando
ao engajamento e a cooperacdo nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a agoes, circunstancias e
propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais
Ambientes Pedagogicos e Sala de Aula, Laboratério de Informatica e SENAI LAB

Maquinas, Equipamentos, . . , . . . s
e Livros, apostilas, videos ilustrativos e material de escritério (Canvas)
Instrumentos e Ferramentas

e Requisitos de acessibilidade: Nas condicées de infraestrutura, serdo
asseguradas as condig¢Oes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do

Observacoes/recomendacoes aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015,

a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Médulo: INTRODUTORIO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos Carga Horaria: 32h

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salide e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas para aplicar os fundamentos de desenho

técnico quanto a simbologia, terminologias e nomenclaturas aplicadas em projetos de Sistemas Elétricos
CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Interpretar as simbologias para elaboracdo 1 Escala
do projeto elétrico 1.1 Definicdo e aplicacdo
e  Empregar os principios, padrdes e normas 1.2 Razéo, proporcao e regra de trés simples
técnicas que estabelecem as condicdes e 1.3 Tipos de Escala
requisitos para uma comunicag¢ao oral e 1.4 Técnicas de desenho em escala
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente 2 Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos
com o ambiente de trabalho 2.1 Instrumentos e utensilios de desenho
e  Reconhecer os principios e referéncias 2.2 Formatos de papel
técnicas que orientam a elaboracgéo de 2.3 Linhas
desenhos técnicos aplicados a sistemas 2.4 Escrita
elétricos 2.5 Simbologia
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Aplicar os fundamentos de informatica
relacionados a pesquisa, processos de
comunicacdo no trabalho, apresentacao e
planilhas inerentes as atividades
profissionais.

Interpretar projetos, gréaficos, fluxogramas,
diagramas, quadros e tabelas relacionados
ao processo de instalagdo dos sistemas
elétricos.

Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranga da informacdo, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD

Interpretar dados, informacdes e
terminologias de textos técnicos
relacionados a area ocupacional.
Reconhecer diferentes fases, métodos e
padrdes de estruturas aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB
nos processos de comunicacdo no trabalho,
de busca, armazenamento e
compartilhamento de informacao.
Reconhecer os requisitos de uso de
software e aplicativos basicos dedicados ao
registro de informacdes, apresentacdes e
pesquisas relacionadas a area tecnoldgica
Utilizar os recursos informatizados para
analise e apresentagdo de dados referente
ao sistema de energia elétrica

Reconhecer os fundamentos de desenho
técnico aplicados em projetos elétricos.

2.6 Cota do desenho
2.7 Diagramas
2.8 Perspectivas, vistas e cortes
2.9 Leiautes
2.10 Planta baixa ,Situacdo e Implantacdo
3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos
3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas
3.3 Introdugdo de Softwares
3.3.1 Desenho Assistido por Computador - CAD
3.3.2 Modelagdo da Informagéo da Construgao -
BIM
4 Medidas lineares e de area
4.1 Conversao de unidades
4.1.1 Mdltiplos e submultiplos
4.2 Ferramentas e instrumentos de medidas
5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos Técnicos
5.1 Terminologia
5.2 Simbolos Gréficos para Instalagdes Elétricas
5.3 Representacdo de Projetos de Arquitetura

5.4 Aplicagdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas

5.5 Cotagem em desenho técnico
5.6 Folha de desenho - Layout e dimens&es
5.7 Desenho técnico - Dobramento de cdpia
5.8 Principios gerais de representacdo em desenho
técnico
6 Organizacdo dos dados e informacdes
6.1 Coleta
6.2 Selecao
6.3 Organizacao
6.4 Andlise
6.5 Seguranca de Dados
6.5.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD
6.6 Apresentacdo de Informacdes
6.6.1 Softwares de documentacao (editor de texto
e planilhas)
6.6.2 Softwares de apresentacdo (slides)

6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex: pesquisa, e-mail,
armazenagem e compartilhamento em nuvem,

entre outros)
7 Iniciativa
7.1 Definicdo
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa
sequéncias favoraveis e desfavoraveis

Capacidades Socioemocionais

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de

responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que
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isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragdo e a
gestdo do tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolucdo de problemas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo
para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto
das organiza¢bes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribui¢cdes com objetivos e a resolucdo de problemas.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenérios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cédigo de
conduta estabelecido.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.
Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperagdo e ao fortalecimento e integragdo das equipes de
trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.
Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua atuacéo na
empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e
propositos.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela inovacao,
mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

39




e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagdes profissionais.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Acatar decisOes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no
ambito do trabalho, e que as atividades e a¢des profissionais sdo predominantemente colaborativas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacgdo de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos
e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Biblioteca
Ambientes Pedagégicos * Saladeaula
i i
909 e Laboratério de Desenho

e Laboratério de Informatica

e  projetor multimidia

e Maquinas

L. . e Computador com pacote de escritério e acesso a internet

Maquinas, Equipamentos, . L. ;

e Kit de Desenho (Prancheta portatil, par de esquadros, réguas,

Instrumentos e Ferramentas ,
escalimetro, compasso, folhas A3)

e Equipamentos

e Mesa Digitalizadora

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

e Quadro branco

e Livros didaticos

e Softwares de Desenho CAD e BIM

e Sites e aplicativos

Recursos didaticos

e Normas técnicas
e Apostilas Manuais e catdlogos

e Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°

Observacoes/recomendagoes 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica

docente, deverao ser indicadas as condicbes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,

asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

Médulo: INTRODUTORIO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade Carga Horaria: 60h

Funcao
e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bésicas relacionadas a eletroeletrdnica, de forma a instrumentalizar
o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencdo e elabora¢do de projetos em sistemas
elétricos prediais.

CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Unidades de medidas
1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
1.2 Sistema Inglés de Unidades
1.3 Notagao Cientifica

e Aplicar os fundamentos matematicos para
P P 1.4 Multiplos e submdltiplos das unidades do SI

conversio de medidas, calculos de area,

n . 1.5 Conversdo de unidades entre o Sl e o Sistema
regra de trés, porcentagem e operagdes

o . N Inglés
basicas de soma, subtracdo, multiplicacdo e

divisao.

2 Fundamentos da eletrodinamica

o L. 2.1 Diferenca de potencial
e  Reconhecer os principios da eletroeletrénica L.
. . o 2.2 Corrente elétrica
que se aplicam a sistemas elétricos . L
. 2.3 Potencial elétrico

e Reconhecer grandezas e unidades de o o
. . . 2.4 Resisténcia e resistividade

medida empregadas nos sistemas elétricos, .
. . 2.5 Condutores e isolantes
assim como as suas formas de conversao L L
. L. 2.6 Circuitos elétricos
e Aplicar os fundamentos da fisica para . o
i Lo 2.7 Poténcia elétrica
célculos de grandezas elétricas. .
. 2.8 Energia elétrica
e Reconhecer os principios da corrente ..
. . . 2.9 Frequéncia
continua que se aplicam a sistemas . e
2.10 Efeitos da corrente elétrica

2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)

eletroeletrénicos
e  Reconhecer os fundamentos da eletricidade
quanto a circuitos de corrente continua e .
L 2.11 Fontes geradoras por agao
grandezas elétricas. .
2.11.1 Pressao
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecanica

2.11.6 Luminosa

e Reconhecer os diferentes tipos de
instrumentos de medicdo empregados na
eletroeletrénica, suas caracteristicas
essenciais, aplicacdes, manuseio, calibracao,
cuidados na conservacao e significado de
suas leituras .

. . . 3 Fundamentos da eletrostatica

e Interpretar simbologias das representa¢des L.

. . . 3.1 Carga elétrica

graficas, planilhas e tabelas relacionadas aos L.

o 3.2 Campo elétrico

componentes de circuitos em corrente X 5

3.3 Eletrizacao
3.4 Lei Coulomb

3.5 Forga elétrica

continua
e Aplicar as novas tecnologias relacionadas

aos processos de instalacdes e manutengdes . o
. . 3.6 Potencial elétrico
de sistemas elétricos . .
4 Eletronica Digital

4.1 Sistemas de Numeracao

4.1.1 Sistema binario

4.1.2 Sistema hexadecimal
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4.1.3 Conversdes entre os sistemas
4.2 Circuitos Logicos
4.2.1 Portas logicas
4.2.2 Funcgao logica
4.2.3 Tabela da verdade
4.3 Expressoes algébricas
4.3.1 Teoremas de algebra booleana (De Morgan)
4.3.2 Simplificagdo algébrica (Mapa de Karnaugh)
5 Equipamentos de medicdo elétrica
5.1 Caracteristicas
5.2 Tipos: analdgicos e digitais
5.3 Instrumentos de Medigdo
5.3.1 Voltimetro
5.3.2 Amperimetro
5.3.3 Galvanémetro
5.3.4 Ohmimetro
5.3.5 Multimetros
5.3.6 Osciloscopio
6 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
6.1 Tipos de cargas em circuitos e simbologias
6.1.1 Indutivas
6.1.2 Capacitivas
6.1.3 Resistivas
6.2 Associacao de resistores
6.2.1 Série
6.2.2 Paralelo
6.2.3 Misto
6.3 Leis e teoremas
6.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
6.3.2 Maxima transferéncia de poténcia
6.3.3 Superposicao
6.3.4 Kirchhoff
7 Organizacdo no trabalho
7.1 local de trabalho.
7.2 Atividades
7.3 Materiais
7.4 Gestdo do Tempo
7.4.1 Ferramentas para uma gestdo eficaz do tempo
7.4.2 Produtividade
as e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e
metas estabelecidas.

Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto das
organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
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Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ag¢des, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribuicdes com objetivos e a resolucdo de problemas.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento historico caracterizado pela mudanca continua e pela inovacéo,
mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no didlogo,
na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relacdes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relacbes humanas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua atuacéo na
empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e
propositos.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no
ambito do trabalho, e que as atividades e a¢des profissionais sdo predominantemente colaborativas.
Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que
isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragédo e a
gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolucdo de problemas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacédo e ao fortalecimento e integracdo das equipes de
trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccoes, diante de cenérios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢des ou cédigo de
conduta estabelecido.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.
Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento
de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

43




Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagégicos

Biblioteca

Laboratério de Elétrica
Sala de aula

Laboratério de Eletronica
Laboratdrio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Instrumentos e Ferramentas:

Kits Didaticos de Eletrodinamica (resistores, capacitores, indutores,
diodos, fontes de tensdo simétricas, cabos elétricos)

EPl e EPC

Motores CC

Maquinas:

Ohmimetro

Amperimetro

Ferramentas manuais (Alicate, chave de fenda isolada, chave Philips
isolada, chave Allen, chave Torx)

Equipamentos:

Wattimetro

Osciloscépio

Alicate Amperimetro

Multimetro

Galvanémetro

Voltimetro

Kits Didaticos Circuitos Légicas (Matriz de Contato (Protoboard),
Chaves Retentivas (Alavanca), Leds Indicadores de Estado, Chaves
Pulsativas, Buzzer, Potenciometros, Gerador de Clock, Relés, Portas
Ldgicas Basicas, Display de 7 Segmentos)

Recursos didaticos

Tela de Projecado

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Quadro Branco

Livros didaticos

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Observacoes/recomendacoes

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverao ser indicadas as condi¢bes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos Carga Horaria: 60h

Funcao
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e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bésicas relacionadas a eletroeletrdnica, de forma a instrumentalizar
o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalacdo, manutencdo e elabora¢do de projetos em sistemas
elétricos prediais.

CONTEUDO FORMATIVO:

Capacidades Basicas Conhecimentos

L 1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
e Reconhecer os principios da . )
. . . 1.1 Trigonometria
eletroeletronica que se aplicam a sistemas ) N .
. 1.2 NUumeros Complexos e Representac¢do Fasorial
elétricos . .
. . L . 1.2.1 Operacgoes e Conversoes
e Interpretar simbologias, graficos, planilhas o . ]
. 1.3 Valor médio, eficaz e de pico

e tabelas relacionadas aos componentes L e
. . o 1.4 Indutores: definicao e caracteristicas
das instalacOes elétricas . s .
1.5 Capacitores: definicdo e caracteristicas

1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo
1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva

e  Compreender a inovagdo como ferramenta
de melhoria nos processos de trabalho e
resolucdo de problemas.

¢ P . ) 1.8 Conceito de impedancia

e Reconhecer os diferentes tipos de ..

1.9 Poténcia em Corrente Alternada
1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa
1.9.3 Aparente

1.9.4 Fator de poténcia e correcdo

instrumentos de medicdo empregados na
eletrotécnica, suas caracteristicas essenciais,
aplicagdes, manuseio, calibragdo, cuidados
na conservagao e significado de suas

leituras
. L. 1.10 Anélise fasorial de circuitos em corrente alternada
e Aplicar os fundamentos da fisica para -
, L. com representacdo na forma retangular e polar:
calculos de grandezas elétricas em corrente L . . . .
resistivo, capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo,

alternada L. - - L.
. . RL série e paralelo, resistivo, capacitivo, RC série
e Aplicar os fundamentos matematicos de o . .
. . ) e paralelo, resistivo, indutivo, capacitivo, RLC
trigonometria e nimeros complexos em L
. ] série e paralelo

corrente alternada para anélise de sistemas . L L.
L, 2 Equipamentos de medicdo elétrica
elétricos .
. . . 2.1 Caracteristicas
e Interpretar simbologias das representa¢des . o L
o ) . 2.2 Tipos: analégicos e digitais
gréficas, planilhas e tabelas relacionadas de T
2.3 Instrumentos de Medicdo

2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros
2.3.7 Osciloscopio

circuitos em corrente alternada

e Reconhecer os fundamentos da eletricidade
quanto a circuitos de corrente alternada e
grandezas elétricas.

e Reconhecer os principios da corrente
alternada que se aplicam a sistemas
eletroeletronicos

e Reconhecer unidades de medida . .
3 Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Lei de Lenz
3.2 Lei de Faraday
3.3 Campo magnético no conduto

empregadas em circuitos de corrente
alternada, assim como as suas formas de
conversao
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3.4 Densidade do fluxo magnético

3.5 Fluxo de indugdo magnética

3.6 Linhas de forcas magnéticas

3.7 Leis da atracdo e repulsdo entre polos

3.8 Artificial

3.9 Natural

3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forcas magnéticas
3.10.3 Fluxo de indugdo magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoindugao

3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da

atracdo e repulsdo entre pélos, inSEParabilidade
dos imas, interacao entre imas
3.12 Principio de geracéo (gerador elementar)
4 Principios de Eletrénica

4.1 Filtro capacitivo

4.2 Reguladores de tensdo
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4.4 Diodo Zener

4.5 Retificagdo trifasica

4.6 Retificacdo monofasica

4.7 Diodos semicondutores

5 Resolugdo de Problemas - Analises

lise Critica Analise de Cenarios

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as
atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no
ambito do trabalho, e que as atividades e a¢oes profissionais sdo predominantemente colaborativas.
Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho sédo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que
isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragdo e
a gestdo do tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolucao de problemas.
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e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo
para consecucdo de objetivos e resolucdo de problemas.

e  Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto
de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relacées profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto
das organiza¢bes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

e  Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuagdo das pessoas,
considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e
contribuigdes com objetivos e a resolugdo de problemas.

e  Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convic¢des e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no dmbito da sua atuacdo na
empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da sua atuacdo na
empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

e  Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela inovagao,
mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

e  Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Perceber aimportancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

e  Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperagao e ao fortalecimento e integragdo das equipes
de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagcdes profissionais.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢des ou cédigo de
conduta estabelecido.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ag¢des, circunstancias e
propositos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

Ambientes pedagégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

. L. e Biblioteca
Ambientes Pedagégicos
e Saladeaula
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Laboratério de Eletricidade
Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Cossifimetro

Wattimetro

Ohmimetro

Amperimetro

Voltimetro

Gerador de sinal

Kits Didaticos de Eletronica de Poténcia (resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de tensdo simétricas, cabos elétricos)
Kits Didaticos de Eletromagnetismo (bobinas com espiras
variadas, imas permanentes, medidor de fluxo magnético,
limalha de ferro, motor elementar, gerador elementar, cabos
elétricos)

EPl e EPC

Equipamentos:

Motores elétricos em CA

Auto-transformador

Maquinas:

Fontes de tensdo simétricas

Ferramentas manuais (Alicate, chave de fenda isolada, chave
Philips isolada, chave Allen, chave Torx)

Instrumentos e Ferramentas:

Osciloscépio

Alicate Amperimetro

Multimetro

Frequencimetro

Recursos didaticos

Livros didaticos

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecédo
e caixas de som)

Quadro Branco

Apostilas Manuais e catalogos

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Observacoes/recomendacoes

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto
n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto,
no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacgdes de
grande e pequeno porte.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais Carga Horaria: 100h

Funcao

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais

seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a

elaboragdo de projetos elétricos prediais.

CONTEUDO FORMATIVO:

5 Padrao de ) .. )
Subfungao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Levantar os dados dos | 1 Pesquisa e analise de informagdes
ambientes, 1.1 Técnicas de Pesquisa
Considerando equipamentos e 1.2 Fontes de consulta
Proiet. 0s requisitos e maquinas elétricas, por 1.3 Selecdo de informacdes
rojetar . . . . . - -
sisternas necessidades do | meio de instrumentos 1.4 Andlise das informacdes e conclusdes
clétricos cliente e as digitais ou manuais, 2 Desenho de instalacbes elétricas
diai caracteristicas em conformidade com 2.1 Elementos de um sistema elétrico
rediais
P do local do as normas técnicas e 2.2 Circuitos elétricos
servico. dados do cliente, para 2.3 Materiais utilizados em instalagées
o desenvolvimento do elétricas
projeto 2.4 Dispositivos de controle dos circuitos
Identificar as 2.5 Dispositivos de protegado dos circuitos
. necessidades do 2.6 Representacdo das instalacdes em
Considerando . . P ) ¢ ] ¢ .
. cliente por meio de planta: simbologia, planta baixa,
. 0s requisitos e . o .
Projetar i instrumentos digitais cobertura, esquema vertical,
. necessidades do .
sistemas lient Ou manuais para detalhamento, ponto de consumo
L. cliente e as L . ) .
elétricos L definicdo do escopo 2.7 Instalagdo de para-raios
. caracteristicas . - L o
prediais do local do do projeto, em 2.8 Instala¢des elétricas em edificacdo
servico conformidade com as 3 Desenho Assistido por Computador - CAD
' normas técnicas e 3.1 Software aplicativo: apresentacdo e
regulamentadoras caracteristicas
. Correlacionar os 3.2 Manipulagdo de desenhos: textos, blocos
Considerando N
o critérios técnicos de desenhos, hachuras, comandos de
. 0s requisitos e R . . .
Projetar . relativos a desenho e dimensionamento
) necessidades do . . . N
sistemas lient concessionaria de 3.3 Desenho aplicado as instalaces
cliente e as
elétricos L. energia elétrica, com elétricas: area de trabalho, comandos
L caracteristicas . . ~
prediais do local d as necessidades do de desenho e modificacdo e comandos
o local do ) . L.
. cliente para elaboracéo de auxilio
servigo. . - S
do escopo do projeto 3.4 Integracdo e Compatibilizacdo de
Aplicar procedimentos Projetos
Considerando de registro, por meio 3.5 Impressdo e manipulacdo de escalas
Projet 0s requisitos e de instrumentos 4 Planejamento Operacional (Gestdo da Rotina)
rojetar _
. tJ necessidades do | digitais ou manuais 4.1 Definicdo de etapas
sistemas S -
\étri cliente e as dos dados levantados 4.2 Delimitagdo de atividades
elétricos -
diai caracteristicas no campo em fungao 4.3 Previsdo de recursos
rediais <
P do local do do projeto de sistema 4.4 Elaboracdo de cronogramas
servigo. elétrico predial a ser 4.5 Ferramentas da Qualidade
elaborado 5 Dimensionamento Elétrico
Consid d Identificar a 5.1 Condutores
onsiderando . ~
. L documentacdo 5.1.1 Capacidade de conducdo de
Projetar Legislacdo, N
ist N necessaria a corrente (1Z)
sistemas ormas =
L. L. legalizagao do projeto 5.1.2 Queda de tensao (AV)
elétricos Técnicas, de . B o - .
diai Qualidade, d de instalagdo elétrica 5.1.3 Secdo normalizada
rediais ualidade, de ) N
P predial de acordo com 5.1.4 Aplicacdo do fator de demanda
Seguranga,

o 6rgdo competente

5.2 Condutos
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Saude e
Sustentabilidade

Considerando

Legislacao, Identificar critérios
Projetar Normas técnicos relativos a
sistemas Técnicas, de concessionaria de
elétricos Qualidade, de energia elétrica para
prediais Seguranca, elaboragdo do escopo
Saude e do projeto
Sustentabilidade
Aplicar legislacdo e
Considerando dispositivos
Legislacao, normativos tendo em
Projetar Normas vista a eficiéncia, a
sistemas Técnicas, de qualidade energética,
elétricos Qualidade, de seguranca do usuario e
prediais Seguranca, das instalagoes
Saude e elétricas prediais e
Sustentabilidade | preservacdo do meio
ambiente
Avaliar o cumprimento
Considerando dos procedimentos de
Legislacdo, seguranca e utilizacdo
Projetar Normas dos equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecdo individuais -
elétricos Qualidade, de EPI e equipamentos de
prediais Seguranca, protecdo coletivas -
Saude e EPC pelas equipes de
Sustentabilidade | trabalho da
manutencao
Considerando
as solucdes .
,g . Analisar os dados
tecnolégicas
. coletados no
(energias
. . levantamento em
Projetar renovaveis, .
. . -, campo, por meio de
sistemas dispositivos "
L. ferramentas especificas
elétricos para .
o . de prototipagem e
prediais automacao, ) .
. simulagdes, para
tecnologias de L
. definicdo do escopo
infraestrutura), .
L do projeto
aplicaveis ao
projeto
Considerando .
. Avaliar as
as solugoes .
. , . caracteristicas
Projetar tecnoldgicas ) -,
. . (construtivas, fisicas, de
sistemas (energias L
. L. iluminacao, entre
elétricos renovaveis, )
. . . outras) do ambiente de
prediais dispositivos . .
instalacdo que
para )
. impactam na
automacao,

5.2.1 Eletrodutos
5.2.2 Bandejas, leitos, prateleiras e
suportes horizontais
5.2.3 Canaletas e perfilados
5.3 Dispositivos de protegéo
5.3.1 Seletividade
5.3.2 Sobrecarga
5.3.3 Curto-circuito
5.3.4 Dispositivos Diferenciais Residuais
(DR)
5.3.5 Dispositivos de Protecdo Contra
Surtos (DPS)
6 Luminotécnica
6.1 lluminagdo de interiores
6.2 Luminarias e distribuicdo
6.3 lluminacdo de exteriores
6.4 Simuladores de lluminacao
7 Projetos Complementares
7.1 Sistemas de CFTV
7.2 Sistemas de Controle de Acesso e
Intrusdo
7.3 Sistema de Deteccdo e Alarme de
Incéndio
7.4 Domética
8 Elaboracédo da Documentagdo do Projeto
8.1 Quadro de cargas
8.2 Lista de material
8.3 Memorial descritivo
8.3.1 Estrutura
8.3.2 Objetivo
8.3.3 Levantamento de dados
8.3.4 Partes componentes: meméria de
célculo, diagramas elétricos,
plantas, leiautes, especificacdes,
lista de material, anexos (manuais
de equipamentos/instrumentos)
8.3.5 Especificagdo Técnica de acessérios
e equipamentos)
8.3.6 Estimativa orcamentaria
9 Normas e Regulamentacdes aplicadas
9.1 Normas Técnicas
9.1.1 Instala¢des Elétricas em Baixa
Tensao
9.1.2 Simbolos Gréficos para Instalagdes
Elétricas
9.1.3 lluminéancia de Interiores
9.1.4 Sistemas de Protecdo Contra
Descargas Atmosféricas - SPDA
9.2 Normas da Concessionaria Local de
Energia Elétrica
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tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

elaboracdo do projeto
elétrico

Considerando

as solugoes
tecnolégicas
(energias Aplicar recursos
Projetar renovaveis, computacionais em
sistemas dispositivos softwares de projeto
elétricos para para simulacdo e
prediais automacao, elaboracéo de
tecnologias de desenhos digitais
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes
tecnolégicas . . .
) Aplicar simbologias,
(energias . .
. . terminologias e
Projetar renovaveis, . L.
. ] L convencgdes graficas de
sistemas dispositivos . L .
- sistema elétrico predial
elétricos para )
. . pertinente para
prediais automacao, .
] elaboracdo de
tecnologias de .
. projetos
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes
tecnoldgicas
(energias Analisar a viabilidade
Projetar renovaveis, técnica do projeto
sistemas dispositivos elétrico predial, tendo
elétricos para em vista a eficiéncia e
prediais automacao, qualidade das
tecnologias de instalacdes
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes o
. Identificar o custo dos
tecnoldgicas .
) . recursos tecnoldgicos
Projetar (energias L. .
. . e profissionais para
sistemas renovaveis, .
- . o elaboracdo do
elétricos dispositivos .
- or¢amento do projeto
prediais para . . -
. de instalagOes elétricas
automacao,

tecnologias de
infraestrutura),

prediais

9.3 Normas Ambientais Pertinentes
10 Pesquisa
10.1 Confiabilidade das fontes
10.2 Tratamento de dados
10.3 Aplicagdo no contexto profissional
11 Organizacao no trabalho
11.1 local de trabalho
11.2 Atividades
11.3 Materiais
11.4 Gestdo do Tempo
11.4.1 Ferramentas para uma gestao
eficaz do tempo
11.4.2 Produtividade
11.4.3 Falhas e Retrabalhos
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aplicaveis ao
projeto

Considerando

as solugoes . .
. Especificar as solugdes
tecnolégicas . .
. tecnoldgicas (energias
(energias L
) Ay renovaveis,
Projetar renovaveis, . .
. . . dispositivos para
sistemas dispositivos .
- automacao,
elétricos para .
- . tecnologias de
prediais automacao, )
i infraestrutura)a serem
tecnologias de . . .
. aplicadas na instalacdo
infraestrutura), o )
. elétrica predial
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes
tecnoldgicas . L.
. Identificar possiveis
(energias . A .
. . interferéncias nos
Projetar renovaveis, o
. . . demais sistemas
sistemas dispositivos ]
L. construtivos para
elétricos para S
o . compatibilizagdo do
prediais automacao, . . .
. projeto de instalacdo
tecnologias de o )
. elétrica predial
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes
tecnolégicas
(energias
Projetar renovaveis, Utlizar ferramentas de
sistemas dispositivos gestdo da qualidade
elétricos para para a elaboracdo do
prediais automacao, projeto elétrico predial
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugdes
tecnolégicas Identificar os
(energias equipamentos,
Projetar renovaveis, componentes, suas
sistemas dispositivos caracteristicas e
elétricos para poténcias elétricas,
prediais automacao, demandados para o
tecnologias de sistema de instalagdo
infraestrutura), elétrica predial
aplicaveis ao
projeto
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Considerando

as solugoes
tecnolégicas Aplicar procedimentos
(energias de célculos de
Projetar renovaveis, dimensionamento
sistemas dispositivos elétrico predial para
elétricos para definicdo da
prediais automacao, capacidade de cada
tecnologias de equipamento e
infraestrutura), componente
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes o
o Especificar os
tecnolégicas o
. materiais,
(energias .
. . equipamentos e
Projetar renovaveis,
. . -, componentes
sistemas dispositivos .
. considerando o
elétricos para . ]
. . dimensionamento
prediais automacao, o
. elétrico e demandas da
tecnologias de . . o
. instalacdo elétrica
infraestrutura), . .
L predial a ser projetada
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes »
. Identificar as
tecnolégicas o
. caracteristicas dos
(energias . .
. . dispositivos ou
Projetar renovaveis, .
. . . equipamentos
sistemas dispositivos o
L. elétricos, para a
elétricos para .
. . elaboracao da
prediais automacao, .
. documentagédo técnica,
tecnologias de .
. referente a projeto das
infraestrutura), ) . o
. instalacOes elétricas
aplicaveis ao
projeto
Considerando
as solugoes
tecnolégicas . .
. Aplicar procedimentos
(energias .
. . de registro para
Projetar renovaveis, .
. . . elaboracao do
sistemas dlsposmvos . .
Lo memorial descritivo e
elétricos para . .
o . memorial de calculo
prediais automacao, . .
. do projeto de sistema
tecnologias de . )
. elétrico predial
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
Projetar Considerando Aplicar dispositivos
sistemas Legislacdo, normativos tendo em
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elétricos Normas vista a eficiéncia, a
prediais Técnicas, de qualidade energética,
Qualidade, de seguranga do usuario e
Seguranga, do sistemas elétricos
Saude e prediais e preservacdo
Sustentabilidade | do meio ambiente
Considerando
as solugoes
tecnolégicas
(energias Aplicar os
Projetar renovaveis, fundamentos da
sistemas dispositivos matematica financeira
elétricos para e estatistica basica
prediais automacao, para determinar a
tecnologias de viabilidade do projeto
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizacdo, com
autogestdo e foco em resultados.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e agdes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Aceitar, com consciéncia, as atribui¢bes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos
e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

e  Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢des ou cédigo de
conduta estabelecido.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.
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Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementa¢do de melhorias em seu
campo de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagdo
para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagdes profissionais.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ag¢des, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da préatica do diadlogo, da
empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.
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e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.
Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas
e instancias superiores.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Biblioteca

. . e Saladeaula
Ambientes Pedagdgicos L.
e Laboratério de Desenho

e Laboratorio de Informética

e Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet

e Maquinas

Maquinas, Equipamentos, e Calculadora

Instrumentos e Ferramentas e Mesa digitalizadora

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

e Normas técnicas
e Apostilas Manuais e catdlogos
e Tela de Projecdo

e  Projetor
Recursos didaticos e  Quadro Branco
e  Flip chart

e Software de Simulacao Digital
e Software de Desenho CAD e BIM
e Livros didaticos Sites e aplicativos

e Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°

Observacoes/recomendagoes 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na

pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam

risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: INTRODUTORIO Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalacdo e Manutencao Elétrica Predial Carga Horaria: 100h

Funcao
e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar
nos processos de instalacdo e manutenc¢do de sistemas elétricos prediais.
CONTEUDO FORMATIVO:

Padrdo de
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Instalar Considerando o Identificar as o
. . I e 1 Condutores Elétricos
sistemas Projeto Elétrico, especificagdes técnicas
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elétricos Ordens de Servico | dos insumos,
prediais e Procedimentos dispositivos, maquinas,

Operacionais equipamentos e
ferramentas nos
manuais e catalogos
do fabricante de
acordo com a
instalacao elétrica
predial
Analisar as

. caracteristicas

Considerando o . .

Instalar . o ambientais para
. Projeto Elétrico, . o
sistemas . identificacdo de
o Ordens de Servico L N
elétricos . possiveis interferéncias
. e Procedimentos .
prediais L que impactam na

Operacionais . B oo
instalacdo elétrica
predial
Selecionar ferramentas
e equipamentos para a

Instal Considerando o instalacdo de acordo
nstalar . " . .
. Projeto Elétrico, com o sistema elétrico
sistemas . .
Lo Ordens de Servico | predial, em
elétricos . .
o e Procedimentos conformidade com o
prediais . . .

Operacionais projeto ou
procedimentos
operacionais
Aplicar as etapas do

Considerando o comissionamento para

Instalar . o
. Projeto Elétrico, assegurar as
sistemas R .
Lo Ordens de Servico | necessidades e
elétricos . .. .
diai e Procedimentos requisitos operacionais
prediais L . o
Operacionais do sistema elétrico
predial
) Identificar os
Considerando o .
Instalar . o procedimentos
. Projeto Elétrico, L
sistemas . técnicos de acordo
o Ordens de Servico ]
elétricos . com o tipo de
o e Procedimentos . . L.
prediais . instalacdo elétrica

Operacionais . .
predial a ser realizada

. Identificar os tipos de

Considerando o o

Instalar . Lo componentes, circuitos
. Projeto Elétrico, o
sistemas . e suas posicoes no
o Ordens de Servico ] ; .
elétricos . projeto de instalagdo
. e Procedimentos o .
prediais . . elétrica predial ou

Operacionais
complementar

Considerando o Selecionar os materiais

Instalar . o L.
. Projeto Elétrico, € recursos, necessarios
sistemas R . 5
L Ordens de Servico | para instalacdo dos
elétricos ) ]
o e Procedimentos sistemas, de acordo
prediais

Operacionais

com o projeto elétrico

1.1 Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares
e multipolares, isolados e nus
1.2 Conexdes: emendas e conectores
1.3 Caracteristicas
1.4 Simbologia
1.5 InstalacGes
1.5.1 Fixados em paredes
1.5.2 Isoladores e em linha aérea
1.5.3 Eletroduto aparente ou
embutidos
1.5.4 Leitos de cabos e em
eletrocalhas
1.6 Descartes adequados de residuo
1.7 Racionalizacdo do uso dos recursos
naturais e fontes de energia
2 Diagramas elétricos
2.1 Tipos: unifilar e multifilar
2.2 Caracteristicas
2.3 Simbologia
3 Infraestrutura para Instalagdes Elétricas
3.1 Tipos, caracteristicas e simbologia
3.1.1 Eletrodutos e acessorio
3.1.2 Barramentos e acessérios
3.1.3 Canaletas e acessorios
3.1.4 Quadro de distribuicdo e
caixas
3.1.5 Cabeamento estruturado
3.2 Descarte adequado de residuos
4 Dispositivos de manobra
4.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e
instalacdo
4.1.1 Interruptores
4.1.2 Dimmer
4.1.3 Botoeiras
4.1.4 Contatores
4.1.5 Sensores
4.1.6 Relés
4.1.7 Controladores programaveis
5 Sistemas de Alimentacéo Elétrica
5.1 Tipos: alimentacdo em baixa tensdo
5.2 Caracteristicas
5.3 Regulamentacéo das
Concessionarias Locais
5.4 Simbologia
5.5 Instalagéo
6 Ferramentas e equipamentos
6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas
6.3 AplicacGes
6.4 Recomendagdes de uso
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Considerando o

Aplicar técnicas de

Instalar . L aterramento dos
. Projeto Elétrico, . L.
sistemas . sistemas elétricos,
o Ordens de Servico .
elétricos ) tendo em vista a
o e Procedimentos
prediais . seguranca das

Operacionais . .
instalacGes
Aplicar técnicas de
parametrizacdo de

Instal Considerando o equipamentos para
nstalar . i . .
. Projeto Elétrico, garantir o efetivo
sistemas . .

L. Ordens de Servico | funcionamento do
elétricos . . s

o e Procedimentos sistema elétrico

prediais A .

Operacionais predial, em
conformidade com
projeto
Aplicar técnicas de
preparagao e

Instal Considerando o instalacdo de acordo
nstalar . L
. Projeto Elétrico, com a ordem de
sistemas . . .
. Ordens de Servico | servico e infraestrutura
elétricos . )
. e Procedimentos dos sistemas
prediais ) .

Operacionais complementares e
sistema elétrico
predial.

Aplicar os
. procedimentos de
Considerando
Leislaca armazenamento e
egislacao, L |
Instalar o destinacao de residuos
. Normas Técnicas, .
sistemas . gerados nos ambientes
. de Qualidade, de . B L
elétricos ) de instalagdo elétrica,
.. Seguranga, Saude . ..
prediais por meio de técnicas
€ -
. especificas, para o

Sustentabilidade .
cumprimento das
normas ambientais

Considerando Identificar as possiveis

Legislacéo, situacOes de risco a

Instalar L .
. Normas Técnicas, seguranca e meio
sistemas . . .
o de Qualidade, de ambiente associados
elétricos i
o Seguranga, Saude | ao processo de
prediais . . .

e instalacdo de sistemas

Sustentabilidade elétricos prediais

Considerando .

L Aplicar as normas

Legislacao, .

Instalar L técnicas e de
. Normas Técnicas,
sistemas . seguranca conforme o
L. de Qualidade, de . . .
elétricos i tipo de instalacdo
o Seguranca, Saude L .
prediais elétrica predial a ser

e .

. realizada

Sustentabilidade

Instalar Considerando Identificar simbologias,
sistemas Legislacao, terminologias,

7 Sistema de lluminacao
7.1 Tipos de lampadas: lampadas
incandescentes e acessorios,
lampadas frias e acessérios,
lampadas de descarga e
acessorios, LEDs
7.2 Caracteristicas
7.3 Instalacado
7.4 Simbologia
8 Tomadas de Corrente
8.1 Tipos
8.2 Caracteristicas
8.3 Simbologia
8.4 Instalacdo
9 Documentagdo Técnica
9.1 Catalogos, Manuais e Sites de
Fabricantes (nacionais e
internacionais)
9.1.1 Especificagdes técnicas
9.1.2 Ligagoes elétricas
9.1.3 Parametros construtivos
9.1.4 Terminologia técnica
10 Dispositivos de protecao

10.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e

instalacao
10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores
10.1.3 Diferencial Residual (DR)
10.1.4 Dispositivo de protecao
contra surtos (DPS)

11 Procedimentos de Manutencao Elétrica

Predial
11.1 Inspegdo das instalacdes
11.2 Testes dos componentes
11.3 Reparos ou substitui¢des
11.3.1 Dispositivos de comando
11.3.2 Conexdes
11.3.3 lluminacao
11.3.4 Sinalizagédo
11.3.5 Componentes elétricos
11.3.6 Dispositivos de protecdo
elétrica
11.3.7 Sistema auténomo de
seguranca patrimonial

11.3.8 Sistema de Protecao contra

Descargas Atmosféricas
(SPDA)
12 Normas e Regulamentacdes
12.1 Normas técnicas
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elétricos Normas Técnicas, convengdes graficas de
prediais de Qualidade, de sistema elétrico predial

Seguranga, Saude | pertinente para

e projetos, em

Sustentabilidade conformidade com as
normas técnicas

Considerando o

Projeto Elétrico, Identificar os prazos de

Manter . .
. Ordem de Servico | manutencdo
sistemas . .
o e o Plano de preventiva em fun¢do
elétricos
o Controle da dos componentes do
prediais . . o .

Manutencéao - sistema elétrico predial

PCM

Considerando o » .

. o Identificar a sequéncia

Projeto Elétrico, .

Manter . das atividades
. Ordem de Servico .
sistemas conforme o tipo de
L. e o Plano de .
elétricos manutencao a ser
. Controle da . .
prediais . realizada no sistema

Manutencao - Lo .
elétrico predial

PCM

. Aplicar os critérios

Considerando o ,p ]

. Lo técnicos e de
Projeto Elétrico,
Manter . seguranga nas
. Ordem de Servico . Lo
sistemas manutencdes elétricas
o e o Plano de .
elétricos prediais com base em
. Controle da

prediais . normas e

Manutencao - .
procedimentos

PCM . .
operacionais

Considerando o . , .

) L. Aplicar técnicas de

Projeto Elétrico, B

Manter . manutencao conforme
) Ordem de Servico
sistemas o componente do
o e o Plano de ) o .
elétricos sistema elétrico predial
o Controle da
prediais . a ser reparado ou

Manutencgao - L,
substituido

PCM
Selecionar as

. ferramentas e

Considerando o ]

. o equipamentos para

Projeto Elétrico, .

Manter . manutencao de acordo
. Ordem de Servi¢o . L.
sistemas com o sistema elétrico

. e o Plano de . )
elétricos industrial, em
o Controle da .
prediais . conformidade com a

Manutencdo - .

PCM ordem de servico e o
plano de controle da
manutencao - pcm

Considerando o Identificar as

Manter . Lo L ..
. Projeto Elétrico, espeuflcagoes tecnicas
sistemas . .
L. Ordem de Servico | dos materiais,
elétricos
o e o Plano de ferramentas,
prediais

Controle da

equipamentos nos

12.1.1 Instalagdes elétricas de baixa
tensdo
12.1.2 Simbolos e gréaficos para
instalacGes elétricas prediais
12.1.3 lluminancia de interiores
12.1.4 Aterramento e SPDA
12.2 Normas Regulamentadoras
12.3 Resoluc¢des de meio ambiente
13 Seguranca no trabalho
13.1 Comportamento seguro
13.2 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude,
administracdo de stress
14 Sistemas de Aterramento
14.1 Caracteristicas
14.2 Simbologia
14.3 Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT e IT
14.4 Instalagédo
15 Motores Elétricos de Corrente Alternada
15.1 Tipos: motor monofasico de fase
auxiliar e universal
15.2 Caracteristicas
15.3 Instalagéo
16 Planejamento da Instalacdo e
Manutencéo Elétrica
16.1 Plano de Trabalho
16.1.1 Compatibilizagdo dos
sistemas construtivos
16.1.2 Estruturas para instalacdo
(alvenaria, gesso, madeiras)
16.2 Ordem de servico
16.3 Lista de verificagdes (checklist)
16.4 Analise Preliminar de Riscos (APR)
16.5 Fases do trabalho de instalagdo
16.6 Previsdo de recursos
16.6.1 Disponibilidade (turnos de
trabalho, acesso e liberagéo)
16.6.2 Listas de Materiais
16.6.3 Lista de Ferramentas,
Maquinas, Equipamentos e
Instrumentos
16.6.4 Lista de EPIs e EPCs
16.6.5 Cronograma
17 Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA)
17.1 Caracteristicas
17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e Franklin
17.4 Acessérios
17.5 Instalacdo
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Manutencao -
PCM

manuais e catalogos
dos fabricantes de
acordo com a
manutencao a ser
realizada

17.6 Medicdo
17.7 Comissionamento
18 Manutencao
18.1 Principios da Manutencao
18.2 Tipos de manutencéo

Considerando

Identificar os critérios

18.2.1 Preventiva

Legislacao, o 18.2.2 Preditiva
Manter L técnicos e de .
ict Normas Técnicas, licados 2 18.2.3 Corretiva
sistemas seguranca aplicados as . -
L. de Qualidade, de g ¢ . P L 18.3 Registros da manutencéo
elétricos : manutencdes elétricas .
diai Seguranga, Saude diai b 18.3.1 Definicdo
rediais rediais com base em
P e P 18.4 Plano de Controle e Manutencao -
normas
Sustentabilidade PCM
. Aplicar técnicas de 18.4.1 Definicéo
Considerando o . - - -
. o gerenciamento do 18.5 Prontuario das Instalacdes Elétricas
Projeto Elétrico, N
Manter . tempo para controle 18.5.1 Definicéo
. Ordem de Servigo B . ..
sistemas da execucio das 19 Sistemas Prediais Complementares
L. e o Plano de ] . .
elétricos Controle d etapas da instalacéo 19.1 Tipos
ontrole da
prediais Manutencs elétrica predial 19.1.1 CFTV
anutencdo -
PCMU ¢ conforme cronograma 19.1.2 Controle de Acesso e
do servico Intruséo
Considerando o Realizar ensaios de 19.1.3 Deteccéo e Alarme de
Projeto Elétrico, conformidade e Incéndio
Manter . . . "
) Ordem de Servico | funcionalidade de 19.1.4 Domatica
sistemas e
létri e o Plano de acordo com as normas 19.2 Caracteristicas
e (;I_C(_)S Controle da para garantir a 19.3 Simbologias dos Dispositivos e
rediais .
P Manutencgéo - operacdo do sistema Equipamentos
PCM elétrico predial 19.4 as dos Dispositivos e
Preparar o ambiente Equipamentos 13.4
Considerando o de trabalho para a 20 Trabalho e profissionalismo
Projeto Elétrico, manutencdo de 20.1 Administracao do tempo
Manter . . o e
) Ordem de Servico | sistemas elétricos 20.2 Autonomia e iniciativa
sistemas e o Plano de prediais, de acordo 20.3 Inovagao, flexibilidade e tecnologia
elétricos . .
diai Controle da com os procedimentos | 21 Relacionamentos em Equipes de
rediais
P Manutencio - operacionais previstos Trabalho
PCM no plano de controle e 21.1 Trabalho em equipe
manutengéo - PCM 21.2 Trabalho em grupo
Considerando Aplicar técnicas de 21.3 O relacionamento com os colegas
M Legislacéo, descarte de residuos e de equipe
anter Normas Técnicas materiais de acordo bonsabilidades individuais e coletivas
sistemas '
L. de Qualidade, de com as normas
elétricos : ) ]
o Seguranga, Saude | ambientais, conforme
prediais o
e a manutengao elétrica
Sustentabilidade predial a ser realizada
Considerando . Lo
o Identificar as possiveis
Legislacao, . . . .
Manter L. situagoes de risco a
- Normas Técnicas, .
sistemas seguranga e meio
. de Qualidade, de J . ¢ .
elétricos , ambiente associados
. Seguranca, Saude
prediais ao processo de

e
Sustentabilidade

manutencao de
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sistemas elétricos
prediais

Considerando

Aplicar os
procedimentos de
armazenamento e

Legislacao, destinagdo de residuos
Manter o
. Normas Técnicas, | gerados na
sistemas . T
L. de Qualidade, de manutencao elétrica
elétricos , . .
. Segurancga, Saude | predial a ser realizada,
prediais . .
e por meio de técnicas
Sustentabilidade especificas, para o
cumprimento das
normas ambientais
Identificar simbologias,
Considerando . ] 9
L terminologias,
Legislacao, . ;
Manter L convencgdes gréaficas de
. Normas Técnicas, . o .
sistemas . sistema elétrico predial
o de Qualidade, de )
elétricos , pertinente para
- Seguranga, Saude )
prediais projetos, em
e .
. conformidade com as
Sustentabilidade L
normas técnicas
Considerando .
. Aplicar as normas
Legislacao, L
Instalar L técnicas e de
ict Normas Técnicas, ;
sistemas . seguranca conforme o
L. de Qualidade, de . I .g =
elétricos ) tipo de instalacdo
. Seguranga, Saude L, .
prediais elétrica predial a ser
e
- realizada
Sustentabilidade
. Identificar simbologias,
Considerando ) ] 9
. . terminologias,
Legislacao, . L
Instalar .. convencgdes graficas de
. Normas Técnicas, . o .
sistemas . sistema elétrico predial
. de Qualidade, de .
elétricos , pertinente para
. Seguranga, Saude )
prediais projetos, em
e
conformidade com as
Sustentabilidade L.
normas técnicas
Avaliar o cumprimento
. dos procedimentos de
Considerando o
L seguranga e utilizacdo
Legislacao, .
Instalar . dos equipamentos de
. Normas Técnicas, T
sistemas . protecdo individuais -
Lo de Qualidade, de .
elétricos , EPI e equipamentos de
o Seguranga, Saude N )
prediais protecao coletivas -
e .
. EPC pelas equipes de
Sustentabilidade
trabalho da
manutengao
Manter Considerando Avaliar o cumprimento
sistemas Legislacao, dos procedimentos de
elétricos Normas Técnicas, seguranca e utilizacdo
prediais de Qualidade, de dos equipamentos de
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Seguranga, Saude
e
Sustentabilidade

protecdo individuais -
EPI e equipamentos de
protecdo coletivas -
EPC pelas equipes de
trabalho da
manutencao

Considerando o

Avaliar as

Instalar . L especificagdes do
. Projeto Elétrico, . S
sistemas . projeto elétrico
L Ordens de Servico . .
elétricos . predial, manuais e
o e Procedimentos i
prediais . . catalogos dos
Operacionais .
equipamentos
. Identificar os tipos de
Considerando o p‘ .
Instalar . o componentes, circuitos
. Projeto Elétrico, L
sistemas . e suas posicdes no
L. Ordens de Servico ] ; .
elétricos . projeto de instalacdo
. e Procedimentos o .
prediais . . elétrica predial ou
Operacionais
complementar
. Identificar os
Considerando o .
Instalar . . procedimentos
. Projeto Elétrico, L
sistemas . técnicos de acordo
o Ordens de Servico ]
elétricos . com o tipo de
. e Procedimentos . . o
prediais ) . instalacdo elétrica
Operacionais . .
predial a ser realizada
Considerando o » .
. oo Identificar os tipos de
Projeto Elétrico, L
Manter . componentes, circuitos
. Ordem de Servigo L
sistemas e suas posicdes no
. e o Plano de ] ]
elétricos projeto atualizado da
. Controle da . . L
prediais . instalacdo elétrica
Manutencao - .
predial
PCM
Considerando o
. L. Interpretar as
Projeto Elétrico, . . .
Manter . informacdes fornecidas
. Ordem de Servico ) .
sistemas pelo cliente quanto as
o e o Plano de Lo
elétricos falhas e histérico de
o Controle da )
prediais . funcionamento do
Manutencgao - . L. .
sistema elétrico predial
PCM
Considerando o .
. Lo Identificar os
Projeto Elétrico, .
Manter . procedimentos
. Ordem de Servi¢o L
sistemas técnicos de acordo
" e o Plano de )
elétricos com o tipo de
o Controle da . Lo
prediais . manutencao elétrica
Manutencéo - . .
predial a ser realizada
PCM
Considerando o Avaliar as solucdes
Manter . Lo .
] Projeto Elétrico, alternativas de
sistemas . .
L. Ordem de Servico | equipamentos e
elétricos L.
o e o Plano de processos compativeis
prediais

Controle da

com a aplicacdo do
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Manutencao -
PCM

sistema elétrico
predial. tendo em vista
a melhoria ou
continuidade do
processo

Considerando o
Projeto Elétrico,

Identificar as causas e
falhas de

Manter . .
. Ordem de Servico | funcionamento dos
sistemas . o
L. e o Plano de sistemas elétricos
elétricos .
.. Controle da prediais com base nas
prediais . .
Manutencéo - boas praticas de
PCM manutencao
Considerando o o
. o Utilizar instrumentos
Projeto Elétrico, .
Manter . de medicédo
. Ordem de Servico o
sistemas necessarios para a
o e o Plano de .
elétricos manutencao e
o Controle da . . .
prediais . instalacdo de sistemas
Manutencgao - Lo
elétricos
PCM
Realizar a atualizacdo
Considerando o dos projetos elétricos
Projeto Elétrico, de acordo com
Manter . .
. Ordem de Servico | mudancas realizadas
sistemas . .
o e o Plano de nas instalacbes
elétricos o .
o Controle da elétricas prediais no
prediais . .
Manutencéo - prontuario das
PCM instalacGes elétricas -
pie
Considerando o Identificar os servicos
Projeto Elétrico, de manutencdo
Manter .
. Ordem de Servico | programados, para
sistemas .
o e o Plano de garantir a
elétricos . .
o Controle da funcionalidade e
prediais . ] o
Manutengéo - disponibilidade dos
PCM sistemas elétricos
Considerando o
Projeto Elétrico, Aplicar procedimentos
Manter .
. Ordem de Servico | de testes para
sistemas L
. e o Plano de verificagdo do
elétricos .
. Controle da funcionamento do
prediais . ] o )
Manutencéo - sistema elétrico predial
PCM
Considerando o
. L. Estabelecer o tempo
Projeto Elétrico, B
Manter . de execugdo de cada
. Ordem de Servico .
sistemas atividade da
L. e o Plano de .
elétricos manutencao conforme
o Controle da
prediais . o plano de controle da
Manutencgao - N
manutencao - pcm
PCM
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Considerando o " .
. . Identificar os tipos de
Projeto Elétrico,

Manter . materiais e recursos,

. Ordem de Servico .
sistemas suas caracteristicas e

o e o Plano de .
elétricos quantidades em
. Controle da . .
prediais . funcdo da manutencao
Manutencao -

a ser realizada
PCM

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e codigos de
conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ag¢des, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperac¢éo de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo
para consecucdo de objetivos e resolucdo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos
e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.
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e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

e  Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢bes, diante de cendarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢ées ou cédigo de
conduta estabelecido.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos c6digos de conduta estabelecidos.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relacdes profissionais.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacdo nas relacées de trabalho pela prética da
amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

e  Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderangas
e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e  Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisGes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes nos
processos de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Saladeaula

. . e Biblioteca

Ambientes Pedagégicos L. -
e Laboratorio de Informéatica

e Laboratédrio de Eletricidade
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Laboratério de InstalagGes Elétricas Prediais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Esquadro material aluminio

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e
caixas de som)

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet
Estanho

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
Terminais para os condutores

Fita isolante

Quadro distribuicao sobrepor

Eletrodutos

Cabo, de cobre nu

Cabo multipolar pp

Cabo flexivel

Abracadeira material nylon

Insumos:

Assistente Virtual

Persiana Inteligente

Interruptores e Tomadas inteligentes
Cerca elétrica

Gravador de video digital - DVR

Céameras Analdgicas e Digitais

Sistemas de Alarme

Fechaduras Magnéticas

Porteiro Eletronico

Programador digital

Sensor de barreira

Sensor presenca infravermelho

Relé de impulso

Relé fotoelétrico

Variador luminosidade para lampadas
Minuteria eletronica para lampadas
Receptaculo para lampada

Lampadas e luminarias

Motor elétrico monofasico

Interruptor diferencial residual DR
Dispositivo protetor contra surto tipo DPS
Disjuntores tipo termomagnético monopolares, bipolares e
tripolares

Kit para-raios tipo Franklin

Haste aterramento

Interruptores

Tomada para Condulete

Cigarra

Conduletes

Chave de partida direta

Chave béia de nivel elétrica

Medidor consumo energia
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Caixa para medidor energia elétrica monofasico, bifasico e
trifasico padrdo

Barramento neutro/terra p/quadro de distribuicao
Equipamentos

Tarraxa para roscas em tubos

Soprador térmico

Régua de nivel tipo bolha de ar

Cadinho de Solda

Machadinha de solda

Faca de Eletricista

Morsa de bancada

Passa fio

Trena precisao

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Maleta para ferramenta

Maquina de cintar postes

Furadeira

Brocas e Serras Copo

Lamina de serra manual

Arco de serra para lamina bimetal

Chave de fenda cruzada Philips isolada

Chave de fendas isolada

Alicate de bico meia cana

Alicate Crimpador

Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal

Alicate decapador de fios

Instrumentos de medigdo: Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrdbmetro, Sequencimetro, Camera termografica,
Megohmetro e Caneta Detectora de tensdo Sem Contato.
Ferramentas

Recursos didaticos

Normas Técnicas e Regulamentadoras
Apostilas Manuais e Catélogos
Projetor

Tela de Projegdo

Quadro Branco

Sites e Aplicativos

Livros Didaticos

Observacoes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacao

Funcao

Carga Horaria: 16h

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais

seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracdo de

propostas de projetos de inovacdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas

da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

CONTEUDO FORMATIVO:

Padrao de
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Considerando as . 1 Area e Segmento Tecnoldgico de
) Analisar as ) )
necessidades, gargalos L. Interesse alinhado ao perfil
) caracteristicas e o
e desafios N profissional
. . transformacdes que .
identificados e ou ) . 1.1 Caracteristicas
Elaborar tem impactado mais B L.
) demandados pelas o 1.2 Transformacdes histdricas e
projeto da significativamente, no
N empresas que atuam recentes.
solucdo i passado recente e no o
. na area, segmento , 1.3 Tendéncias futuras
inovadora. , . presente, a area ou .
tecnoldgico ou L. 1.3.1 Aspectos técnicos e
segmento tecnolégico o
segmento da . tecnolégicos
. de seu perfil o
sociedade e 1.3.2 Aspectos sociais
. L. profissional. o
(clientes/usuarios). 1.3.3 Aspectos econdmicos
Considerando as 1.3.4 Aspectos politicos
necessidades, gargalos | Identificar tendéncias 1.3.5 Aspectos ambientais
e desafios futuras da area ou 1.4 Necessidades, gargalos,
Elab identificados e ou segmento tecnoldgico oportunidades, riscos e
aborar . . A
eto d demandados pelas de que trata o perfil desafios contemporaneos da
rojeto da
P lJ . empresas que atuam profissional, area/segmento.
solucao i . . . ~
. Qd na area, segmento considerando 1.5 Oportunidades de inovacdo na
inovadora. . L ) -
tecnoldgico ou aspectos tecnicos, area ou segmento tecnoldgico
segmento da sociais, econdmicos, 1.5.1 Pesquisas bibliogréaficas
sociedade politicos e ambientais. 1.5.2 Pesquisas de campo
(clientes/usuarios). 1.5.3 Identificacdo e delimitacdo
) Definir o problema a do tema e do problema a
Considerando as . . . .
. ser investigado e sua ser investigado.
necessidades, gargalos o . . .
. delimitacdo a partir 1.5.4 Pesquisa de anterioridade
e desafios .
. . dos resultados dos 2 Metodologias e ferramentas de
identificados e ou e
Elaborar seus estudos pesquisa bibliograficas e de campo
. demandados pelas
projeto da pregressos e de 2.1 Para a coleta de dados e
B empresas que atuam B ) ) B
solucao i prospeccdo da area, informacdes;
) na area, segmento . . o
inovadora. . segmento tecnoldgico 2.2 Para a sistematizacdo de dados e
tecnoldgico ou . .
ou segmento da informacgdes;
segmento da . s
. sociedade de que 2.3 Para analise de dados e
sociedade ) . -
. L. trata o perfil informagdes.
(clientes/usuarios). o . .
profissional. 3 Ferramentas de ideacdo para a
Elab Considerando as Realizar pesquisa de criagdo, elaboragao e construcdo
aborar I
oto d necessidades, gargalos | campo com de solugdes inovadoras:
rojeto da . . N
P |J . e desafios representantes das 3.1 Tipos de ferramentas de ideacéo:
solucéo . o i
. gd identificados e ou empresas e/ou da 3.1.1 Mapa de empatia
inovadora.

demandados pelas

sociedade para a

3.1.2 Triz de ideias
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empresas que atuam
na area, segmento
tecnoldgico ou
segmento da
sociedade
(clientes/usuarios).

identificagdo de
necessidades,
gargalos,
oportunidades, riscos
e desafios para
investigacdo e
aprofundamento.

Considerando as
necessidades, gargalos
e desafios
identificados e ou

Realizar pesquisas
bibliograficas,
buscando a

Elaborar identificacdo de
] demandados pelas .
projeto da necessidades,
. empresas que atuam .
solucdo , oportunidades,
. na area, segmento .
inovadora. L. gargalos, riscos e
tecnoldgico ou .
desafios enfrentados
segmento da
. pelas empresas e/ou
sociedade .
. . pela sociedade.
(clientes/usuarios).
Utilizando as o
] Identificar as
metodologias e ]
diferentes
ferramentas que .
) metodologias e
melhor se aplicam ao
R ferramentas
levantamento e a
Elaborar . L empregadas no
] sistematizacao de .
projeto da i R levantamento, analise
. dados relacionados as . L
solucao . e sistematizacdo de
. necessidades, gargalos )
inovadora. . dados de pesquisas,
e desafios o
. i suas caracteristicas,
identificados e ou o o
finalidades especificas
demandados pelas .
e requisitos de
empresas e/ou licacs
. aplicacdo.
sociedade. plicac
Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam ao .
R Selecionar as
levantamento e a .
Elaborar ] L metodologias e
. sistematizacado de
projeto da ; . ferramentas que
. dados relacionados as
solucao . melhor atendem aos
. necessidades, gargalos o ]
inovadora. . objetivos da pesquisa
e desafios .
. . e realidade estudada.
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade.
Utilizando as . )
. Aplicar metodologias
Elaborar metodologias e
. e ferramentas na
projeto da ferramentas que .
. ) coleta, andlise e
solucao melhor se aplicam ao . L
. . sistematizacdo de
inovadora. levantamento e a

sistematizacdo de

dados de pesquisas.

3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de alinhamento
3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/Mural de
possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Fungbes
3.4 Requisitos de aplicagdo
3.5 Sessdes de ideacgdo colaborativa
4 Plano de desenvolvimento do Projeto
da Solucdo Inovadora
4.1 Previsao e delimitacdo de
resultados parciais esperados
4.2 Definicao de resultado final do
projeto
4.3 Caracteristicas, fungdes e
necessidades para o
desenvolvimento do projeto
(produto, servico ou resultado
esperado).
4.4 Plano inicial de gerenciamento
do projeto
4.4.1 Necessidades dos
interessados (stakeholders)
4.4.2 Cronograma
4.4.3 Escopo do projeto
4.4.4 Restricbes
4.4.5 Aquisi¢des
4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e perdas do
projeto
5 Ferramentas para a estruturacdo e
sistematizacdo de informacdes do
projeto:
5.1 Metodologias para a elaboracdo
do projeto;
5.2 Tipos de ferramentas:
5.2.1 Formularios
5.2.2 Ferramentas de
apresentacao
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas fisicas e
digitais de gestado
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dados relacionados as
necessidades, gargalos
e desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade.

5.3 Documentacgdo para o inicio do
desenvolvimento do projeto.
6 Requisitos da exequibilidade do
projeto
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto;
6.2 Resolucgdes

Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam ao
levantamento e a

Realizar a anélise e a
sistematizacdo de
dados de pesquisas
bibliogréaficas e de

6.3 Regulamentagdes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricoes
6.3.3 Quanto as condicbes
técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca.
6.4 Documentagao para o
desenvolvimento do projeto:
6.4.1 Resumos executivos
6.4.2 Relatorios
ntificacdo de problemas e necessidades
no trabalho

Elaborar . L campo que
. sistematizacdo de .
projeto da i R consideram
. dados relacionados as .
solucao . necessidades,
. necessidades, gargalos )
inovadora. . oportunidades,
e desafios .
. . gargalos e desafios
identificados e ou
enfrentados por
demandados pelas
empresas e/ou pela
empresas e/ou .
. sociedade.
sociedade.
Utilizando ferramentas
de ideacdo para a Reconhecer as
criagdo, elaboracdo ou | principais ferramentas
construcao de de ideacdo
Elaborar o
. solucdes inovadoras empregadas na
projeto da ) .
. para as necessidades, elaboragdo de
solucao . . . .
. gargalos e desafios projetos de inovacao,
inovadora. ; o e
identificados e ou suas caracteristicas,
demandados pelas funcdes e requisitos
empresas e/ou de aplicacdo.
sociedade.
Utilizando ferramentas .
. . Aplicar ferramentas de
de ideacdo para a . . L
L . ideagdo na criacao,
criagdo, elaboragdo ou .
. elaboragéo e
construcao de .
Elaborar o construcao de
. solucdes inovadoras oo
projeto da ) soluc¢des inovadoras
. para as necessidades, .
solucao ) para necessidades,
. gargalos e desafios
inovadora. ; . gargalos,
identificados e ou ]
oportunidades e
demandados pelas . .
desafios da industria
empresas e/ou .
. e/ou da sociedade.
sociedade.
Utilizando ferramentas | Conduzir sessdes de
de ideacdo para a ideacdo colaborativa
Elaborar criacdo, elaboragdo ou | para inspirar a geragdo
projeto da construcao de de ideias que visem a
solucao solucbes inovadoras encontrar solugdes
inovadora. para as necessidades, alternativas para

gargalos e desafios
identificados e ou

necessidades,
gargalos,
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demandados pelas
empresas e/ou
sociedade.

oportunidades e
desafios da industria
e/ou da sociedade.

Estabelecendo os
recursos necessarios
ao desenvolvimento
do projeto, em funcdo

Delimitar os

Elaborar da solugdo proposta resultados parciais
projeto da para o atendimento esperados e o
solucao das necessidades, resultado final a ser
inovadora. gargalos e desafios alcancado pelo
identificados e ou projeto.
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade.
Estabelecendo os
recursos necessarios .
. Definir, na proposta
ao desenvolvimento .
) . do projeto, as
do projeto, em funcdo L
. caracteristicas, a
Elaborar da solucdo proposta .
. . abrangéncia, as
projeto da para o atendimento .
. . funcdes e as
solucdo das necessidades, .
. . necessidades ao
inovadora. gargalos e desafios .
; . desenvolvimento do
identificados e ou .
produto, servico ou
demandados pelas
resultado esperado.
empresas e/ou
sociedade.
Estabelecendo os
recursos necessarios
] Elaborar o plano de
ao desenvolvimento .
. . gerenciamento do
do projeto, em funcdo ) )
N projeto a partir das
Elaborar da solugdo proposta .
] . necessidades dos
projeto da para o atendimento .
3 ) interessados
solucao das necessidades,
. . (stakeholders),
inovadora. gargalos e desafios .
; - considerando
identificados e ou
cronograma, escopo,
demandados pelas .
aquisicdes e recursos.
empresas e/ou
sociedade.
. Selecionar as
Utilizando ferramentas
. . ferramentas que
Elaborar que se aplicam a
. . R melhor se adaptam ou
projeto da estruturacao e a
< . L atendem as
solucao sistematizacao das .
. . . necessidades de
inovadora. informacdes que .
. ] elaboragéo da
compdem o projeto. )
proposta de projeto.
Elaborar Utilizando ferramentas | Elaborar os
projeto da que se aplicam a documentos
solucao estruturacdo e a demandados para o
inovadora. sistematizacao das inicio do
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informagbes que desenvolvimento
compdem o projeto. projeto, considerando
as referéncias da
metodologia adotada.
Interpretar as normas
técnicas, as resolugdes
e regulamentagdes
. que tratam da
Elaborar Referenciando-se nos o
. viabilidade, das
projeto da dados que asseguram s
~ - restricOes e das
solucdo a exequibilidade do o L
) ) condigdes técnicas,
inovadora. projeto. ) . . .
financeiras, ambientais
e de seguranca que se
aplicam ao projeto de
inovagao.
Elaborar documentos
(resumos executivos,
Elaborar Referenciando-se nos relatorios, ...)
projeto da dados que asseguram referentes ao
solucdo a exequibilidade do desenvolvimento do
inovadora. projeto. projeto, considerando
as referéncias da
metodologia adotada.
Considerando
estratégias de Identificar as
Elaborar apresentacdo, em estratégias de
projeto da funcdo das apresentacao
solugdo caracteristicas do adequadas as
inovadora. demandante e da necessidades do
proposta a ser demandante
apresentada
Considerando
estratégias de
Elaborar apresentacao, em Utilizar ferramentas de
projeto da funcdo das apresentacdo em
solucao caracteristicas do conformidade a ideia
inovadora. demandante e da a ser apresentada
proposta a ser
apresentada

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de

responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que

isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragdo e a

gestdo do tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolucdo de problemas.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de

problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Salade Aula
e  Espagos Maker
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Laboratério de Informatica

Laboratorios para Préaticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme

area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas

do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do

Curso Técnico;

Médulo: ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Integracdo de Sistemas Elétricos Automatizados

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 140h

Funcao

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais

seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar

no processo de integracdo de sistemas elétricos industriais automatizados

CONTEUDO FORMATIVO:

5 Padréao de Capacidades )
Subfuncao .. Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os 1 Fundamentos da Automacao Industrial
critérios técnicos 1.1 Introducéo a Logica de
e de seguranga Programacao
Considerando aplicados as 1.1.1 Tipos: Combinacional e
Integrar Legislacdo, Normas intalaces Sequencial
automacdo aos Técnicas, de elétricas 1.1.2 Expansao local e remota
sistemas elétricos Qualidade, de industriais, para 1.2 Evolucéo dos CLP

industriais Seguranca, Saude e minimizar os
Sustentabilidade riscos de falhas e
acidentes durante
a integragdo dos
sistemas elétricos
Considerando Aplicar técnicas
Integrar Legislacdo, Normas de descarte de

automacgao aos
sistemas elétricos

Técnicas, de
Qualidade, de

residuos em
conformidade

industriais Seguranga, Saude e com as normas
Sustentabilidade ambientais
. Identificar as
Considerando Lo
L possiveis
Integrar Legislacdo, Normas

automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

situacdes de risco
a seguranga e
meio ambiente
associados ao

processo de

2 Redes de Comunicacdo Industrial
2.1 Definicao
2.2 Topologia
2.3 Protocolos
2.4 Enderecamento de periféricos
2.5 Escrita e leitura de dados
2.6 Comunicagado
2.6.1 IHMs
2.6.2 Supervisérios
2.6.3 Drivers de acionamento
2.7 Testes de funcionamento
2.8 Simuladores
2.9 Viabilidade de implantacdo
3 Controladores Logicos Programaveis
(CLP)
3.1 Expansdo local e remota
3.2 Arquiteturas tipicas dos sistemas
de automacao
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integracdo da
automacao aos
sistemas elétricos
industriais

3.3 Tipos de CLP
3.3.1 CLP compactos
3.3.2 CLP modulares
3.4 Elementos de Hardware

Integrar
automacao aos
sistemas elétricos

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Aplicar as normas
técnicas e de
seguranga
necessarias para a
integracdo da

34.1CPU

3.4.2 Membrias

3.4.3 Interfaces de 1/0

3.5 Programacgao

3.5.1 Ciclo de execucdo

3.5.2 Configuragao do sistema de
I/0

3.5.3 Normalizacado

industriais Seguranga, Saude e automacao aos
Sustentabilidade sistemas elétricos
industriais
Identificar
simbologias,
. terminologias,
Considerando ~g
L convencgdes
Integrar Legislacdo, Normas

automacao aos
sistemas elétricos

Técnicas, de
Qualidade, de

gréficas, conforme
as normas
técnicas para a

3.5.4 Linguagens gréficas (LD e
FBD)

3.5.5 Tratamento de sinais
3.5.6 Simuladores

3.6 Viabilidade de implantacdo

4 Acionamentos eletro-hidraulicos e
eletropneumaéticos

4.1 Fundamentos Fisicos

4.2 Simbologia

4.3 Elementos de Comandos

4.4 Elementos de Sinalizagdo

industriais Seguranga, Saude e . .
- integracdo da
Sustentabilidade B
automacao aos
sistemas elétricos
industriais
. Identificar o fluxo
Considerando as
L dos processos dos
especificacdes do ) o
Integrar sistemas elétricos

automacgao aos
sistemas elétricos

projeto industrial,
manuais dos
equipamentos e

para viabilizar a
intergracdo da

4.5 Técnicas de Comando
4.6 Simuladores
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Automacao Industrial
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Padronizagao Internacional
de Linguagens, Estrutura de
Software e Execucdo de

industriais ) automacao aos
catélogos dos . o
. sistemas elétricos
fabricantes . -
industriais
Identificar os tipos
Considerando as de procedimentos
especificacdes do técnicos de
Integrar

automacgao aos
sistemas elétricos

projeto industrial,
manuais dos

acordo com a
infraestrutura do

Programas em CLPs
5.1.2 Redes Industriais
5.2 Normas Internas da Industria
5.3 Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos
(NR12)
6 Trabalho e profissionalismo
6.1 Administracdo do tempo
6.2 Autonomia e iniciativa

. . equipamentos e sistema de
industriais | B
catdlogos dos automacao
fabricantes industrial a ser
integrado
Interpretar as
. informacdes,
Considerando as L
o especificacbes
especificacbes do L.
Integrar tecnicas, nhormas e

automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

projeto industrial,
manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

requisitos
estabelecidos no
escopo do
projeto,
considerando os
tipos,

6.3 Inovacao, flexibilidade e tecnologia
7 Etica nas RelacBes
7.1 Respeito as individualidades
pessoais
7.2 Etica nas relacdes interpessoais
npacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos.
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caracteristicas e
finalidades da
automacao a ser
integrada.

Integrar
automacao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as
especificagcdes do
projeto industrial,
manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos
de componentes,
circuitos e suas
conexdes no
projeto de
sistema industrial
para implantar
solucdes de
automacao

Integrar
automacao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto industrial,
manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar as
especificacbes
técnicas dos
insumos,
dispositivos,
méaquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e
catélogos do
fabricante
conforme a
necessidade da
solucdo de
automacao a ser
implantada

Integrar
automacao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as
solucbes
tecnoldgicas
aplicaveis aos
processos industriais

Avaliar a
viabilidade técnica
e econOmica da
solucdo de
automacao
industrial, tendo
em vista a
eficiéncia e
qualidade do
processo

Integrar
automacao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as
solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos
processos industriais

Reconhecer as
diferentes
técnicas,
procedimentos e
tecnologias
empregadas para
a realizacdo de
diagnodsticos em
sistemas elétricos
industriais
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Integrar

Considerando as

Aplicar técnicas
de simulagdo de
funcionalidade,
tendo em vista a

. solucdes eficiéncia e
automacao aos . .
. Lo tecnolodgicas qualidade
sistemas elétricos L i
. o aplicaveis aos requeridas pelo
industriais . o .
processos industriais | sistema de
automacao
industrial a ser
integrado
. Aplicar técnicas
Considerando as .
Integrar de programacao

automacao aos
sistemas elétricos

solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos

para a automacao
dos sistemas

industriais . . elétricos
processos industriais . o
industriais
Identificar
Considerando as solucdes
Integrar

automacao aos
sistemas elétricos

solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos

tecnoldgicas a
serem integradas
aos sistemas

industriais . - "
processos industriais elétricos
industriais
Identificar os
Considerando as pontos de
Integrar

automacgao aos
sistemas elétricos

solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos

melhorias dos
sistemas
industriais para a

industriais ] o L
processos industriais automatizacdo de
processos
Considerando as Reconhecer as
especificagdes do ferramentas,
Integrar

automacao aos
sistemas elétricos

projeto industrial,
manuais dos

equipamentos e
materiais para

. o equipamentos e instalacdo e
industriais B .
catalogos dos manutencao de
fabricantes sistemas elétricos
Aplicar os
) fundamentos da
Considerando as .
Integrar N matematica
. solugdes ) .
automacao aos financeira e

sistemas elétricos
industriais

tecnolégicas
aplicaveis aos
processos industriais

estatistica basica
para determinar a
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementagdo de melhorias no seu campo de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos
e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagcdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com
autogestdo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagdes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relacGes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo do tempo, com orientagdo
para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestédo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagcdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢gdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.
Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.
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Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierdrquicas superiores, adequando suas acdes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas
e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos
os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢des ou cddigo de
conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagogicos

e Laboratério de Instalagdes Elétricas Industriais

e Salade Aula

e Laboratério de Automacao Industrial (CLP, Redes Industriais)
e Laboratério de Eletropneumatica e Eletrohidraulica

e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

e  MegOmetro
e Parafusadeira
e Cossifimetro

Maquinas, Equipamentos, e Fasimetro

Instrumentos e Ferramentas . Multimetro

e  Alicate Amperimetro
e Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC
e Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
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Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia

Dispositivo IHM

Controlador Légico Programavel (CLP)

Componentes elétricos (relés, cabos, fusiveis, disjuntores,
sensores industriais, entre outros)

Kit didatico de eletropneumatica e eletrohidraulica
Motores

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Laboratdrio de Instalagdes Elétricas Industriais
Laboratério de Eletropneumatica e Eletrohidraulica
Laboratorio de Automacao Industrial (CLP, Redes Industriais)
Sala de Aula

Osciloscépio

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada

Analisador de Qualidade de Energia

Miliohmimetro

Recursos didaticos

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Apostilas Manuais e catalogos

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Livros didaticos

Recursos Didaticos

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada

Analisador de Qualidade de Energia

Miliohmimetro

Megbmetro

Parafusadeira

Cossifimetro

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Osciloscépio

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC
Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI

Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia

Dispositivo IHM

Controlador Logico Programavel (CLP)

Componentes elétricos (relés, cabos, fusiveis, disjuntores,
sensores industriais, entre outros)

Kit didatico de eletropneumatica e eletrohidraulica
Motores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
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e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Instalages Elétricas Industriais

e Laboratério de Eletropneumatica e Eletrohidraulica

e Laboratério de Automacao Industrial (CLP, Redes Industriais)
e SaladeAula

e Ambientes pedagdgicos

Observacoes/recomendacoes

e Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser indicadas as condicbes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e
pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Funcao

Carga Horaria: 100h

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salide e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar

nos processos de instalagbes em sistemas elétricos industriais

CONTEUDO FORMATIVO:

" Padrao de Capacidades )
Subfuncao .. Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar as 1 Condutores elétricos industriais
especificacdes 1.1 Tipos
técnicas dos 1.2 Caracteristicas
insumos, 1.3 Conexdes
. dispositivos, 1.4 Especificagdo
Considerando o .. . e -
Instalar . L maquinas, 2 Infraestruturas de sistemas elétricos industriais
. Projeto Elétrico, ) )
sistemas . equipamentos e 2.1 Tipos
. Ordens de Servico . .
elétricos . ferramentas nos 2.1.1 Perfilados, eletrocalhas, leitos e
. o e Procedimentos . .
industriais . manuais e acessorios
Operacionais )
catalogos do 2.1.2 Barramentos
fabricante de 2.1.3 Canaletas
acordo com a 2.1.4 Painéis de Comandos e Caixas
instalagdo elétrica 2.2 Caracteristica
industrial 2.3 Simbologia
Analisar as 2.4 Especificacdo
Instal Considerando o caracteristicas 2.5 Aterramento e Medicdo
nstalar
. Projeto Elétrico, ambientais para 2.6 Montagem e Instalacéo
sistemas . . . .
létri Ordens de Servigo identificacdo de 2.7 Interferéncias estruturais e ambientais nas
elétricos ) L . .
. . e Procedimentos possiveis instalacdes
industriais

Operacionais

interferéncias que
impactam na

3 Méquinas Elétricas
3.1 Motores
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instalagdo elétrica
industrial

Considerando o

Identificar as
possiveis situacoes
de risco a

Instalar . Lo seguranca e meio
. Projeto Elétrico, .
sistemas . ambiente
L. Ordens de Servico .
elétricos . associados ao
. . e Procedimentos
industriais . . processo de
Operacionais . .
instalacao de
sistemas elétricos
industriais
Selecionar
ferramentas e
equipamentos para
Considerando o a instalagdo de
Instalar . L
. Projeto Elétrico, acordo com o
sistemas . . o
o Ordens de Servico sistema elétrico
elétricos . . .
) o e Procedimentos industrial, em
industriais L .
Operacionais conformidade com
0 projeto ou
procedimentos
operacionais
Aplicar técnicas de
preparacao e
. instalacdo de
Considerando o
Instalar . o acordo com a
. Projeto Elétrico, .
sistemas . ordem de servico e
o Ordens de Servico .
elétricos . infraestrutura dos
. o e Procedimentos )
industriais . . sistemas
Operacionais
complementares e
sistema elétrico
industrial
Aplicar as etapas
do
Considerando o comissionamento
Instalar . o
. Projeto Elétrico, para assegurar as
sistemas R .
o Ordens de Servico necessidades e
elétricos . .
. L e Procedimentos requisitos
industriais . . . .
Operacionais operacionais do
sistema elétrico
industrial
Identificar os
Considerando o procedimentos
Instalar . Lo o
. Projeto Elétrico, técnicos de acordo
sistemas R .
L. Ordens de Servico com o tipo de
elétricos . . . L.
. o e Procedimentos instalacdo elétrica
industriais

Operacionais

industrial a ser
realizada

3.1.1 Tipos (Corrente Continua, Assincrono
e Sincrono)

3.1.2 Caracteristicas

3.1.3 Diagramas

3.1.4 Simbologia

3.1.5 Conexdes/Fechamento

3.1.6 Funcionamento: a vazio e em carga

3.1.7 Especificagdo

3.1.8 Aterramento e Medicdo

3.2 Geradores

3.2.1 Tipos (Monofésico e Trifasico)

3.2.2 Caracteristicas

3.2.3 Diagramas

3.2.4 Simbologia

3.2.5 Funcionamento: a vazio e em carga

3.2.6 Especificacdo

4 Acionamentos

4.1 Acionamentos Eletromecanicos
4.1.1 Tipos (com e sem reversdo: partida
direta, estrela triangulo, série
paralelo,
compensadora/autotransformador)
4.1.2 Frenagem: por contracorrente,
eletromecanica, por injecdo de
corrente continua
4.1.3 Caracteristicas
4.1.4 Especificacdo
4.1.5 Instalacdo
4.2 Acionamentos Eletroeletronicos
4.2.1 Tipos (chave soft starter, inversor de
frequéncia e drivers)
4.2.2 Caracteristicas
4.2.3 Especificacdo
4.2.4 Instalacdo e Parametrizacdo
4.3 Dispositivos de manobra, sinalizagéo e
protecao
4.3.1 Tipos (contatores, relés, sinaleiras
luminosa e sonora, chave fim de
curso, sensores indutivo, capacitivo,
magnéticos, fotoelétrico e
ultrassonico, relé térmico de protecdo
contra sobrecarga, fusiveis Diazed e
NH, disjuntor termomagnético,
disjuntor diferencial residual,
disjuntor motor)
4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 Identificacdo
4.3.4 Simbologia
4.3.5 Especificacoes
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Considerando o

Identificar os tipos
de componentes,

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas
a Instalacdes Elétricas Industriais
5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Instalagdes Elétricas em Baixa Tensao

5.1.2 Simbolos Gréficos para Instalacdes
Elétricas

5.1.3 Conjuntos de Manobra e Controle de
Baixa Tensao

5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs
6 Organizagdo e Seguranca nos Servicos de
Instalagdes Elétricas Industriais
6.1 Preparacdo do ambiente de trabalho
6.2 Limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho
6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicagdo e usabilidade
6.5 Inspec¢do de seguranca

6.6 Armazenamento e manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 PrecaugOes a serem tomadas nas
instalacdes (utilizacdo ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
6.8 Gestdo de Residuos
7 Equipes de Trabalho
7.1 Cooperacao
7.2 Divisdo de papéis e responsabilidades
7.3 Compromisso com objetivos e metas
7.4 Relagoes com o lider
8 Etica

8.1 Codigo de ética profissional
8.2 Senso moral
8.3 Consciéncia moral
8.4 Cultura, historia e dilema
8.5 Cidadania
8.6 Comportamento social
8.7 Direitos e deveres individuais e coletivas
8.8 Valores pessoais e universais
npacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

Instalar . Lo circuitos e suas
. Projeto Elétrico, L
sistemas . posigdes no
L. Ordens de Servico .
elétricos . projeto de
. o e Procedimentos ) . Lo
industriais . . instalacdo elétrica
Operacionais . A
industrial ou
complementar
Identificar os tipos
de materiais e
Considerando o recursos, suas
Instalar . . .
. Projeto Elétrico, caracteristicas e
sistemas . .
L. Ordens de Servico quantidades em
elétricos ) .
. o e Procedimentos funcéo da
industriais . . - o
Operacionais instalacdo elétrica
industrial ou
complementar
. Aplicar técnicas de
Considerando o
Instalar . o descarte de
. Projeto Elétrico, ]
sistemas ) residuos em
Lo Ordens de Servico .
elétricos . conformidade com
. o e Procedimentos
industriais . . as normas
Operacionais . .
ambientais
Aplicar os
procedimentos de
armazenamento e
Considerando destinacdo de
Instalar Legislagcdo, Normas | residuos gerados
sistemas Técnicas, de nos ambientes de
elétricos Qualidade, de instalagao elétrica,
industriais Seguranga, Saude e | por meio de
Sustentabilidade técnicas
especificas, para o
cumprimento das
normas ambientais
Identificar as
possiveis situacoes
Considerando de risco a
Instalar Legislacdo, Normas | seguranca e meio
sistemas Técnicas, de ambiente
elétricos Qualidade, de associados ao
industriais Seguranga, Saude e | processo de
Sustentabilidade instalacdo de
sistemas elétricos
industriais
. Aplicar as normas
Instalar Considerando .
. . . técnicas e de
sistemas Legislacdo, Normas
. . seguranga
elétricos Técnicas, de )
. o . conforme o tipo de
industriais Qualidade, de

instalacdo elétrica
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Seguranga, Saude e | industrial a ser
Sustentabilidade realizada
Identificar
simbologias,
Considerando terminologias,
Instalar Legislacdo, Normas | convencgdes
sistemas Técnicas, de gréficas de sistema
elétricos Qualidade, de elétrico industrial
industriais Seguranga, Saude e | pertinente para
Sustentabilidade projetos, em
conformidade com
as normas técnicas
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranga e
Considerando utilizagdo dos
Instalar Legislacdo, Normas | equipamentos de
sistemas Técnicas, de protecdo
elétricos Qualidade, de individuais - EPl e
industriais Seguranga, Saude e | equipamentos de
Sustentabilidade protecdo coletivas
- EPC pelas
equipes de
trabalho da
manutencao
Utilizar
Considerando o instrumentos de
Instalar . " -
sistemas Projeto Eletrlco,. medlga,oA
L. Ordens de Servigo necessarios para a
elétricos . . ~
i dustriais e Proce.dlméntos |nstalagao~e
Operacionais manutencao de
sistemas elétricos

Capacidades Socioemocionais

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relacdes de trabalho pela pratica da amabilidade
nas relagdes profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.
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Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de problemas
ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenérios, contextos e fatos de diferentes naturezas,
considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conveng¢des ou cédigo de conduta
estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisGes tomadas pelas liderancas e
instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao
de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e
metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da toleréncia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagdes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados
nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e coédigos de
conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decis6es tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas aces, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento
de dados que possam orientar suas decisdes.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.
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e Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

e Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no dialogo,
na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢cdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acbes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas, padrdes
e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria
e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Laboratério de Maquinas Elétricas

e Laboratério de Acionamentos e Comandos Elétricos
e Laboratério de Instalacbes Elétricas Industriais
Ambientes Pedagégicos e Laboratério de Informética

e Laboratério de Eletricidade

e Biblioteca

e SaladeAula

e  Faca para eletricista

e Rele térmico

e  Fusivel diazed

e Morsa de bancada

e  Motor elétrico monofasico

e Trena precisdo

e Parafusadeira

e  Martelo tipo unha

e Lamina de serra manual

e Fita isolante alta tensdo p/condutores elétricos
Maquinas, Equipamentos, e Fita adesiva dupla-face

Instrumentos e Ferramentas e  Esquadro material aluminio

e Disjuntor tipo termomagnético monopolar sistema DIN
e Disjuntor tipo termomagnético tripolar sistema DIN
e Chave de fenda cruzada Philips isolada

e Chave de fenda isolada

e Broca helicoidal haste cilindrica aco rapido

e  Trilho perfurado padrdo DIN

e Arco de serra p/lamina bimetal

e  Alicate universal

e Alicate prensa terminal

e Alicate de corte diagonal
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Alicate desencapador fios

Instrumentos de medicdo: Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrdmetro, Sequencimetro, Camera termografica,
Megbhmetro, Alicate Wattimetro, Analisador de Qualidade de
Energia Elétrica e Caneta Detectora de tensdo Sem Contato.
Quadro branco; flip chart.

Bloco de contato auxiliar

Rele de interface

Borne conector 01 andar

Conector barra

Poste final p/conector elétrico

Rele temporizador eletronico

Rele falta de fase

Inversor de frequéncia

Quadro comando p/montagem elétrica

Sinaleiro LED integrado p/fixacdo quadro comando industrial
Conjunto didatico de motores elétricos

Soft starter trifasico

Sensor capacitivo

Sensor indutivo

Borne p/condutor terra

Contator

Botdo pulsador

Botdo tipo soco

Chave seletora c/chave 03 posi¢des

Rele temporizador estrela tridngulo

Torquimetro

Recursos didaticos

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
Terminais para os condutores

Fita isolante

Livros didaticos

Software de Simulacdo Digital

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Projetos elétricos

Manuais e catalogos

Observacoes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n°
13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica docente, deverao
ser indicadas as condi¢des e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas
as adequacgdes de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencao Elétrica Industrial

Funcao

Carga Horaria: 40h

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais

seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar

nos processos de manutencdo de sistemas elétricos industriais

CONTEUDO FORMATIVO:

Subfuncao

Padrao de

Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar os prazos
de manutencado
preventiva em fungédo
dos componentes do
sistema elétrico
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar a sequéncia
das atividades
conforme o tipo de
manutencao a ser
realizada no sistema
elétrico industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Aplicar os critérios
técnicos e de
seguranca nas
manutencdes elétricas
industriais com base
em normas e
procedimentos
operacionais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar os tipos de
descarte de materiais
conforme a
manutencao elétrica
industrial a ser
realizada

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Aplicar técnicas de
manutencdo conforme
o componente do
sistema elétrico
industrial a ser
reparado ou
substituido

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacdo e Controle
- PMOC

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos para
manutencao de
acordo com o sistema
elétrico industrial,em
conformidade com a

1 Ferramentas de Diagnéstico de
Defeitos
1.1 Coleta e Analise de Dados
1.1.1 Levantamento
1.1.2 Investigaca
1.1.3 Técnicas de Analise
(descritiva, preditiva,
prescritiva e diagndstica)
1.1.4 Criticidade
1.1.5 Relatérios de diagnostico
1.2 Instrumentos de medicdo
1.2.1 Tipos: Camera Termografica,
Analisador de Qualidade de
Energia, Megometro,
Fasimetro, Multimetro,
Alicate Amperimetro, Alicate
Wattimetro, Alicate
Terrometro, Miliohmimetro
e outros
1.2.2 Caracteristicas
1.2.3 Aplicabilidade
1.2.4 Técnicas de manuseio
2 Documentacdo Técnica da Manutencdo
Industrial
2.1 Plano de Manutencdo Operagéo e
Controle - PMOC
2.2 Ordem de Manutencao/Servico
2.3 Especificacdo Técnica de
Equipamentos
2.3.1 Manuais
2.3.2 Catalogos
2.4 Procedimento Operacional
Interno da Empresa
2.5 Projeto Elétrico da Instalacdo
Industrial
2.6 Prontuario das Instalagdes
Elétricas (PIE)
2.7 Historico da Manutencao
3 Causas de Falhas e Defeitos
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ordem de servico e o

plano de manutencao,
operacado e controle -
pmoc

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar as possiveis
situacOes de risco a
saude, seguranca e
meio ambiente
associados ao
processo de
manutencao elétrica
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar as
especificagdes técnicas
dos materiais,
ferramentas,
equipamentos nos
manuais e catalogos
dos fabricantes de
acordo com a
manutencao a ser
realizada

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Aplicar técnicas de
gerenciamento do
tempo para controle
da execucao das
etapas de manutencao
elétrica industrial
conforme cronograma
do servico

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Realizar ensaios de
conformidade e
funcionalidade dos
dispositivos e
equipamentos da
instalacdo industrial de
acordo com as
normas, para garantir
a operacdo do sistema
elétrico industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Aplicar técnicas de
preparacao do
ambiente de trabalho
para a manutencdo de
sistemas elétricos
industriais, de acordo
com os procedimentos
operacionais previstos
no plano de

3.1 Sistemas de alimentacao elétrica
instaveis
3.2 Conexdes
3.3 Dispositivos de Protegdo
3.4 Descargas atmosféricas e surtos
3.5 Deterioragdo dos componentes
3.6 Operacdo inadequada de
dispositivos
3.7 Sujidade de dispositivos e
equipamentos
3.8 Falta de neutro no circuito elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de condutores
3.11 Fuga de corrente elétrica,
sequéncia de fase (inversao),
analise de vibragoes
3.12 Defeitos Mecanicos
3.13 Falha humana
4 Procedimentos de Manutencéo,
Operacao e Controle de Sistemas
Elétricos Industriais
4.1 Técnicas de Manutencao
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva
4.1.4 Manutencao Produtiva Total
-TPM
4.2 Técnicas de desmontagem de
equipamentos elétricos
industriais
4.3 Inspegao das maquinas e
equipamentos
4.4 Testes em redes elétricas
4.4.1 Medida de tensao
4.4.2 Medida de corrente
4.4.3 Fator de poténcia
4.4.4 Isolagdo
4.5 Ensaios de acionamentos
4.6 Testes dos componentes
4.7 Reparos ou substitui¢des
4.7.1 Dispositivos de comando
4.7.2 Dispositivos de acionamento
4.7.3 Dispositivos
eletroeletronicos
4.7.4 Conexdes
4.7.5 lluminacéo
4.7.6 Componentes elétricos
4.7.7 Sinalizagédo
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manutencao, operacao
e controle - pmoc

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacbes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catélogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
componentes,
circuitos e suas
posicdes no projeto
atualizado da
instalacao elétrica
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catdlogos dos
fabricantes

Interpretar as
informagdes
fornecidas pelo cliente
interno quanto as
falhas e historico de
funcionamento do
sistema elétrico
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catdlogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
materiais e recursos,
suas caracteristicas e
quantidades
necessarios para a
manutencao de
sistemas elétricos
industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catdlogos dos
fabricantes

Identificar os
procedimentos
técnicos de
manutencao elétrica
industrial a serem
realizados, para
continuidade da
operagdo do sistema

Manter sistemas

Considerando
Legislagcdo, Normas

Identificar os critérios
técnicos e de

. Técnicas, de seguranga aplicados as
elétricos . . oo
. . Qualidade, de manutencdes elétricas
industriais i . o
Seguranga, Saude e industriais com base
Sustentabilidade em normas
Aplicar os

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando
Legislagdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

procedimentos de
armazenamento e
destinacao de residuos
gerados na
manutencao elétrica
industrial a ser
realizada, por meio de
técnicas especificas,
para o cumprimento

4.7.8 Dispositivos de protecao
elétrica
4.7.9 Controladores programaveis
4.7.10 Motores
4.8 Acionamentos lineares
4.8.1 Eletropneumatica
4.8.2 Eletrohidraulica
4.9 Técnicas de Operacgdo de
Maquinas e Equipamentos
Industriais
4.9.1 Energizacao
4.9.2 Desenergizacao
4.9.3 Bloqueio e Sinalizagéo
4.9.4 Acionamentos
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Manutengdes em
Instalagdes Elétricas Industriais
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalacbes Elétricas em
Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Gréficos para
Instalagdes Elétricas
5.1.3 Manutencdo em Edificagdes
5.1.4 Conjuntos de Manobra e
Controle de Baixa Tensdo
5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs
6 Seguranca e Organizacdo nos Servicos
de Manutencbes em Instalacdes
Elétricas Industriais
6.1 Preparacdo do ambiente de
trabalho
6.2 Limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho
6.3 Registro de servico
6.4 Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacdo e usabilidade
6.5 Inspecdo de seguranca
6.6 Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas
6.7 Precaucbes a serem tomadas nos
procedimentos de manutencao
em instalagdes industriais
(utilizagdo ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
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das normas
ambientais

6.8 Gestdo de Residuos
7 Relacionamentos em Equipes de

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando
Legislagcdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Identificar as possiveis
situacOes de risco a
seguranga e meio
ambiente associados
ao processo de
manutencao de
sistemas elétricos
industriais

Trabalho
7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo
7.3 O relacionamento com os colegas
de equipe
bonsabilidades individuais e coletivas

Manter sistemas

Considerando
Legislacdo, Normas

Aplicar as normas
técnicas e de

o Técnicas, de seguranca conforme o
elétricos . ) .
. . Qualidade, de tipo de manutencdo
industriais , . .
Seguranga, Saude e elétrica industrial a ser
Sustentabilidade realizada
|dentificar
simbologias,

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando
Legislagdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

terminologias,
convengdes graficas
de sistema elétrico
industrial pertinente
para projetos, em
conformidade com as
normas técnicas

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Aplicar técnicas de
operagado e controle
de maquinas e
equipamentos, para
manter o
funcionamento do
sistema elétrico
industrial

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catélogos dos
fabricantes

Identificar as causas e
falhas de
funcionamento do
sistema elétrico
industrial com base
em boas préticas de
manutengao

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacbes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catélogos dos
fabricantes

Aplicar metodologias
de diagnostico para
analise de falhas,
tendo em vista a
continuidade dos
processos industriais

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizagdo
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Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

dos equipamentos de
protecdo individuais -
EPI e equipamentos de
protecdo coletivas -
EPC pelas equipes de
trabalho da
manutencao

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacbes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catélogos dos
fabricantes

Identificar o histdrico
de falhas de
funcionamento dos
equipamentos, para
propor solugdes de
melhoria continua

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catadlogos dos
fabricantes

Realizar a atualizacao
dos projetos elétricos
de acordo com
mudancas realizadas
nas instalacbes
elétricas no prontuario
das instalacoes
elétricas - pie

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacdes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catdlogos dos
fabricantes

Utilizar instrumentos
de medicédo
necessarios para a
instalacdo e
manutencao de
sistemas elétricos

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacéo e Controle
- PMOC

Identificar as causas e
falhas de
funcionamento dos
sistemas elétricos
prediais com base nas
boas praticas de
manutencao

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacdo e Controle
- PMOC

Estabelecer o tempo
de execugdo de cada
atividade da
manutencao conforme
o plano de
manutencao, operacao
e controle - pmoc

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacdo e Controle
- PMOC

Identificar os tipos de
materiais e recursos,
suas caracteristicas e
quantidades em
funcdo da manutencao
a ser realizada
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Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando o
Plano de
Manutencao,
Operacdo e Controle
- PMOC

Reconhecer as
ferramentas,
equipamentos e
materiais para
instalacdo e
manutencao de
sistemas elétricos

Manter sistemas
elétricos
industriais

Considerando as
especificacbes do
projeto elétrico,
manuais dos
equipamentos e
catélogos dos
fabricantes

Reconhecer as
ferramentas,
equipamentos e
materiais para
instalacdo e
manutencao de
sistemas elétricos

Capacidades Socioemocionais

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relacdes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas rela¢des profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da préatica do dialogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos c6digos de conduta estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias conviccdes e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Acatar decis6es tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ac¢des, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto
de trabalho e/ou convivio.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores, embasando nelas
suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
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Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acbes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacdes interpessoais e do senso de equipe.
Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favoregcam melhorias e inova¢des nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de melhorias em seu
campo de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo, considerando
critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagéo
para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenérios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conven¢ées ou cédigo de
conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.
Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.
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e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o

respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Ambientes pedagégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratorio de Instalagdes Elétricas Industriais

Laboratorio de Eletropneumatica e Eletrohidraulica
Laboratorio de Automacao Industrial (CLP, Redes Industriais)
Laboratério de Eletricidade

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Aterramento temporario

Quadro Branco

Ferramentas manuais
Ferramentas elétricas

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Wattimetro

Analisador de Qualidade de Energia Elétrica
Transformadores

Geradores

Equipamentos de Protec¢do Individuais
Painéis elétricos

Componentes elétricos
Componentes eletropneumaticos
Componentes eletrohidraulicos
Motores

Analisador de vibracdo
Boroscépio

Torquimetro

Camera termografica

Terrbmetro

Miliohmimetro

Megbmetro

Recursos didaticos

Sites e aplicativos

Livros didaticos

Normas técnicas

Projetos elétricos

Manuais e catdlogos

Kits didaticos de simulacdo de defeitos em comandos
elétricos

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de
projecdo e caixas de som)

Observacoes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgao, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo
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especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando
for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica docente,
deverdo ser indicadas as condic¢bes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,

asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO II Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular:

Carga Horaria: 90h

Fundamentos de Eletronica

Funcado

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais

seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a grandezas e funcionamento de

circuitos eletronicos analdgicos, digitais e de poténcia, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do

trabalho.
CONTEUDO FORMATIVO:
5 Padrao de Capacidades )
Subfuncao .. Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Identificar Resistores

simbologias, ° Resistores fixos
terminologias, Interpretar ° Resistores variaveis

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

convencgdes
graficas, conforme
as normas técnicas
para a integracdo
da eletrénica aos
sistemas elétricos
industriais

simbologias das
representacdes
gréficas, planilhas e
tabelas relacionadas
aos componentes.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencgoes
gréficas, conforme
as normas técnicas
para a integracdo
da eletrbnica aos
sistemas elétricos
industriais

Interpretar
simbologias das
representacdes
graficas, planilhas e
tabelas relacionadas
aos componentes.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencgoes
graficas, conforme
as normas técnicas
para a integragdo
da eletrbnica aos
sistemas elétricos
industriais

Reconhecer os
principios da corrente
alternada que se
aplicam a sistemas
eletroeletronicos.

° Cédigo de Cores dos
Resistores

Semicondutores
° Diodo semicondutor
° Diodo Zener,
° Diodo Led,

Circuitos com diodo em CA
° Retificador de meia onda

° Retificadores de onda
completa

° Retificadores com filtro
capacitivo

° Ponte Retificadora

Transistores de
bipolar

° Construcao

° Polarizacao

° Curvas caracteristicas

° Regides de operacao

° Operacdo como chave

° Operagdo na regido ativa

° Folha de dados

° Técnicas de identificacdo

de terminais
° Teste de funcionamento

Juncao

Transistor de efeito de

campo (MOSFET)
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Integrar eletronica aos
sistemas elétricos industriais

Considerar as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Montar, analisar e
validar circuitos
eletrénicos basicos.

Integrar eletronica aos
sistemas elétricos industriais

Considerar as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Montar, analisar e
validar circuitos
eletrénicos basicos.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerar as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Reconhecer,
implementar e
comprovar o
funcionamento de
reguladores de
tensao.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerar as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Entender o principio
de funcionamento e
diferencas estruturais
e de aplicagdes de
fontes de alimentacéo.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerar as
solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos

Reconhecer,
implementar e
comprovar o
funcionamento de

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

processos reguladores de
industriais tensdo.
Identificar

simbologias,

terminologias,
convencgoes
graficas, conforme
as normas técnicas
para a integragdo
da eletrbnica aos
sistemas elétricos
industriais

Realizar conversbes
entre sistemas de
numeracao.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencgdes
graficas, conforme
as normas técnicas
para a integragdo
da eletrdnica aos
sistemas elétricos
industriais

Analisar diagramas
eletronicos digitais

° Construcao

° Curvas caracteristicas
° Regides de operacdo

° Parametros

° Operagdo como Chave

Reguladores de tensao
° A transistores
° Com circuitos integrados
° Caracteristicas elétricas
° Folha de dados

Fontes
° Regulaveis
° Chaveadas

Amplificador Operacional
° Simbologia
° Tensdo de alimentacdo
° Tensdo de off-set
° Ganho em malha aberta
° Tempo de subida

° Fator de rejeicdo de
modo comum
° Slew rate

° Resposta de frequéncia

Légica Combinacional

e Sistemas de numeracao,

operacoes e cédigos:

° Ndmeros binarios

° Ndmeros decimais

° Ndmeros hexadecimais

° Conversao entre os
sistemas de numeracao

° Codigos BCD e ASCII

° Niveis légicos

° Funcdes ldgicas

° AND

° OR

° NOT

Portas légicas (AND, OR,
NOT, NAND, NOR, EX-OR,
EX-NOR)

° Simbologia (ANSI/IEEE)

° Tabela-verdade

° Circuitos logicos;

° Descricdo algébrica

Simplificacdo de circuitos
combinacionais por algebra
de Boole

° Propriedades

° Teoremas de De Morgan
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Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencgdes
graficas, conforme
as normas técnicas
para a integragéo
da eletrdnica aos
sistemas elétricos
industriais

Analisar diagramas
eletrénicos digitais

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos
industriais

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencgdes
gréficas, conforme
as normas técnicas
para a integracdo

Analisar diagramas
eletrénicos digitais

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Reconhecer,
implementar e
comprovar o
funcionamento de
circuitos
combinacionais

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Analisar e comprovar
o funcionamento de
Flip-Flops e Latches R-
S,DeT

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solugdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Analisar e comprovar
o funcionamento do
temporizador 555.

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solucdes
tecnoldgicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Analisar e comprovar
o funcionamento dos
contadores

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solucdes
tecnolégicas
aplicaveis aos
processos
industriais

Analisar e comprovar
o funcionamento dos
registradores

Integrar eletrénica aos
sistemas elétricos industriais

Considerando as
solugdes
tecnolégicas

Analisar e comprovar
o funcionamento de

Simplificacdo de circuitos
combinacionais por mapas
de Karnaugh
Construcdo do mapa

° Regras para utilizagdo do

mapa
° Grupos redundantes
° Condicoes irrelevantes

Circuitos Combinacionais
Dedicados
° Codificadores e
Decodificadores,
° Multiplexador (MUX),,
° Demultiplexador
(DEMX),
° Somadores e Subtratores

Légica Sequencial

Flip-flops
° Definicdo
° Tipos (RS, JK, D, T)
° Caracteristicas de
operacao dos FFs

Temporizador 555
° Monoestavel

° Astavel
o
Contadores
° Diagrama de estados
° Contador assincrono
crescente / decrescente
° Contador sincrono

crescente / decrescente
° Contador como divisor
de frequéncia
° Contadores em cascata

Registradores
° Entrada serial / saida
serial
° Entrada paralela / saida
serial
° Entrada serial / saida
paralela
° Entrada paralela / saida
paralela

Interfface com o mundo
analdgico

Conversor digital-analégico
° Caracteristicas
° Aplicacdes
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aplicaveis aos conversores digital- ° Conversor  analdgico-
processos analégico. digital
. . . o 1 i
industriais Ca:acterlstlcas
- ° Aplicacbes
Considerando as plicac
solugdes . -
Int letrani ‘ bai Analisar e comprovar Tiristores
ntegrar eletronica aos ecnolégicas i ° ifi
. ronica N nolog o funcionamento de Retlflfgdor controlado
sistemas elétricos industriais | aplicaveis aos . de silicio (SCR)
tiristores. o o
processos Bidirecionais (DIAC e
industriais TRIAC)
P - - ° Construgado
Integrar eletronica aos Considerando as Analisar e comprovar ° 0 f“
. e . . . peracdo
sistemas elétricos industriais | solucdes o funcionamento de o
. Folha de dados
tecnolégicas IGBTs. ° Aplicacdes
aplicaveis aos
processos Transistor bipolar com porta
° Construcao
° Operacao
° Folha de dados
Aplicacdes

Capacidades Socioemocionais

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagado nas relacdes de trabalho pela pratica da amabilidade
nas relagdes profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperac¢éo de todos
0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas
ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas,
considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das conveng¢des ou cddigo de conduta
estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.
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Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e
instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracado, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo
de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e
metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas
relagdes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados
nas proprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos cddigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acées, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de
trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento
de dados que possam orientar suas decisoes.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no dialogo,
na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da préatica do diadlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.
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e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes
e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relages interpessoais e do senso de equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria
e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Saladeaula

e Laboratério de Eletrénica/Automacao

e Quadro branco

e Microcomputador

e Projetor Multimidia

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Kit didatico

Ferramentas e Ferramentas manuais

e Osciloscopio

e Gerador de Fungdes

e Frequéncimetro

e Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, Lei n°
13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto,
no planejamento e na préatica docente, deverdo ser
indiadas as condi¢bes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacbes de grande e
pequeno porte

Ambientes Pedagdgicos

Observacoes/recomendacoes

Médulo: ESPECIFICO |I Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais Carga Horaria: 80h
Funcao
e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salide e Sustentabilidade.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
elaboracéo de projetos de sistemas elétricos industriais
CONTEUDO FORMATIVO:
" Padrao de Capacidades )
Subfuncao .. Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Levantar os dados 1 Pesquisa e analise de informacdes
dos ambientes, 1.1 Coleta de Dados
. equipamentos e 1.2 Selecdo de informacdes
Considerando os o oo o . .
. . maquinas elétricas, 1.3 Analise das informacoes e
Projetar requisitos e . .
. . por meio de conclusdes
sistemas necessidades do ) . Lo
. . instrumentos 2 Desenho de Instalagcdes Elétricas
elétricos cliente e as . . .
. o . digitais ou manuais, Industriais
industriais caracteristicas do . . _
) em conformidade 2.1 Elementos de um sistema elétrico
local do servico. o oo

com as normas 2.2 Circuitos elétricos

técnicas e dados do 2.3 Dispositivos de acionamento,

cliente, para o protecdo e controle de circuitos
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desenvolvimento
do projeto

Considerando os

Identificar as
necessidades do
cliente por meio de

. o instrumentos
Projetar requisitos e L .
. . digitais ou manuais
sistemas necessidades do L
Y . para definicdo do
elétricos cliente e as .
. . . escopo do projeto,
industriais caracteristicas do .
. em conformidade
local do servico.
com as normas
técnicas e
regulamentadoras
Considerando os .
. . Interpretar projetos
Projetar requisitos e .
. . arquitetonicos para
sistemas necessidades do . .
. . dimensionamento
elétricos cliente e as . .
. o . das instalacoes
industriais caracteristicas do L
. elétricas
local do servico.
Correlacionar os
critérios técnicos
Considerando os relativos a
Projetar requisitos e concessionaria de
sistemas necessidades do energia elétrica,
elétricos cliente e as com as
industriais caracteristicas do necessidades do
local do servico. cliente para
elaboracao do
escopo do projeto
Aplicar
procedimentos de
registro, por meio
Considerando os de instrumentos
Projetar requisitos e digitais ou manuais
sistemas necessidades do dos dados
elétricos cliente e as levantados no
industriais caracteristicas do campo em funcdo
local do servico. do projeto de
sistema elétrico
predial a ser
elaborado
Considerando as .
N Analisar os dados
solucdes
, . coletados no
. tecnolégicas
Projetar . L levantamento em
. (energias renovaveis, .
sistemas . . campo, por meio
L dispositivos para
elétricos . de ferramentas
. . automacao, -
industriais especificas de

tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

prototipagem e
simulagdes, para

2.4 Representacao das instalacdes em
planta: simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de
consumo

2.5 Sistema de Protecdo contra
Descarga Atmosférica - SPDA

2.6 Instalagdes elétricas industriais

2.7 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3 Normas e Regulamentacdes aplicadas

3.1 Normas Técnicas

3.1.1 Instalacdes Elétricas em Baixa
Tensao

3.1.2 Simbolos Gréficos para
InstalagBes Elétricas

3.1.3 lluminancia de Interiores

3.1.4 Sistemas de Protecdo Contra
Descargas Atmosféricas -
SPDA

3.2 Normas da Concessionaria Local
de Energia Elétrica

3.3 Normas Ambientais Pertinentes

3.4 Normas Internas da Industria

3.5 Normas Regulamentadoras NRs

4 Projeto Elétrico Industrial

4.1 Definigcdo

4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial descritivo

4.3 Normas aplicadas

4.4 Estimativa de custos

4.5 Andlise de Interferéncias de
Projetos Complementares

5 Dimensionamento de Instalacbes
Elétricas Industriais

5.1 Leitura e Interpretacédo de projetos
arquiteténicos

5.2 Condutores

5.2.1 Capacidade de condugdo de
corrente (1Z)

5.2.2 Queda de tensao (AV)

5.2.3 Se¢do normalizada

5.2.4 Fator de demanda

5.2.5 Fator de servico

5.2.6 Fator de simultaneidade
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definicdo do
escopo do projeto

Considerando as

Avaliar as
caracteristicas

solucdes (construtivas,
. tecnolégicas fisicas, de
Projetar ) R
. (energias renovaveis, | iluminagao, entre
sistemas . -
o dispositivos para outras) do
elétricos . .
. . automacao, ambiente de
industriais . . .
tecnologias de instalacdo que
infraestrutura), impactam na
aplicaveis ao projeto elaboracdo do
projeto elétrico
Considerando as
solucgdes Aplicar recursos
. tecnolégicas computacionais em
Projetar . L
. (energias renovaveis, softwares de
sistemas . . .
. dispositivos para projeto para
elétricos . . .
. . automacao, simulagao e
industriais . ~
tecnologias de elaboracdo de
infraestrutura), desenhos digitais
aplicaveis ao projeto
Considerando as . . .
. Aplicar simbologias,
solucdes . .
. terminologias e
. tecnolégicas . .
Projetar . L convencgdes gréficas
. (energias renovaveis, . L.
sistemas ] o de sistema elétrico
. dispositivos para . .
elétricos . industrial
. L automacao, .
industriais . pertinente para
tecnologias de .
. elaboracéo de
infraestrutura), .
L . projetos
aplicaveis ao projeto
Considerando as
solucdes Analisar a
. tecnolégicas viabilidade técnica
Projetar . L. . L
. (energias renovaveis, | do projeto elétrico
sistemas . . . .
L dispositivos para industrial tendo em
elétricos . . .
. . automacao, vista a eficiéncia e
industriais . .
tecnologias de qualidade das
infraestrutura), instalacGes
aplicaveis ao projeto
Considerando as Identificar o custo
solucdes dos recursos
. tecnolégicas tecnolégicos e
Projetar . .. T
. (energias renovaveis, | profissionais para
sistemas . . .
L. dispositivos para elaboracao do
elétricos .
. . automacao, orcamento do
industriais

tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

projeto de
instalacGes elétricas
industriais

5.2.7 Fator de utilizagdo
5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos (Infraestrutura)
5.3.1 Tipos
5.3.2 Caracteristicas
5.3.3 Dimensionamento
5.4 Dispositivos de prote¢do
5.4.1 Seletividade
5.4.2 Sobrecarga
5.4.3 Curto-circuito
5.4.4 Dispositivos de Protecdo
Contra Surtos (DPS)
5.4.5 Relé de seguranca
5.5 Correcdo de fator de poténcia
6 Metodologia de Calculo Luminotécnico
6.1 LUmens
6.2 Cavidades zonais
6.3 Ponto a ponto
6.4 Softwares aplicaveis
7 Planejamento Operacional (Gestao da
Rotina)
7.1 Delimitacdo de atividades
7.2 Ferramentas da Qualidade: PDCA,
Matriz SWOT, PARETO
7.3 Definicdo de etapas
7.4 Previsao de recursos
7.5 Elaboracdo de cronogramas
8 Dimensionamento de Acionamentos
Industriais
8.1 Dispositivos de comandos,
acionamento e sinalizagdo
8.2 Motores elétricos
8.3 Métodos de acionamento de
motores elétricos
8.3.1 Eletromecanicos: Partida
Direta, Estrela-Triangulo,
Série-Paralelo e
Compensadora
8.3.2 Eletroeletronicos: Partida
suave (soft starter) e Inversor
de frequéncia
8.4 Softwares aplicaveis
9 Elaboragdo da documentagéo técnica do
Projeto
9.1 Quadro de cargas
9.2 Lista de material
9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
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Especificar as

. solucdes
Considerando as .
. tecnolodgicas
solucdes .
o (energias
. tecnoldgicas .
Projetar . L. renovaveis,
. (energias renovaveis, . .
sistemas . . dispositivos para
. dispositivos para .
elétricos 3 automacao,
. . automacao, )
industriais . tecnologias de
tecnologias de .
. infraestrutura) a
infraestrutura), .
L. . serem aplicadas na
aplicaveis ao projeto . L
instalacao elétrica
industrial
Identificar a
. documentagdo
Considerando L
. L necessaria a
Projetar Legislacdo, Normas L
. T legalizacdo do
sistemas Técnicas, de 10
L . projeto de
elétricos Qualidade, de . . o
. - , instalacao elétrica
industriais Seguranga, Saude e . i
o industrial de acordo
Sustentabilidade L
com o 6rgéo
competente
Identificar critérios
Considerando técnicos relativos a
Projetar Legislacdo, Normas concessionaria de
sistemas Técnicas, de energia elétrica
elétricos Qualidade, de para elaboragdo do
industriais Segurancga, Saude e projeto de
Sustentabilidade instalagdo elétrica
industrial
Aplicar legislagéo e
dispositivos
normativos tendo
. em vista a
Considerando A
Proiet Legislacio. N eficiéncia, a
rojetar egislacdo, Normas .
. - qualidade
sistemas Técnicas, de i
" . energética,
elétricos Qualidade, de
. - , seguranga do
industriais Seguranga, Saude e .
. usuario e das
Sustentabilidade . . L.
instalacOes elétricas
industriais e
preservacao do
meio ambiente
Avaliar o
Considerando cumprimento dos
Projetar Legislacdo, Normas procedimentos de
sistemas Técnicas, de seguranca e
elétricos Qualidade, de utilizagdo dos
industriais Segurancga, Saude e equipamentos de

Sustentabilidade

protecao
individuais - EPl e

9.3.3 Levantamento de dados
9.3.4 Partes componentes:
memorial de célculo,
diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especifica¢des, lista
de material, anexos (manuais
de
equipamentos/instrumentos)
9.3.5 Especificagdo Técnica das
solugdes tecnoldgicas,
acessoérios e equipamentos
9.3.6 Estimativa orcamentaria
9.3.7 Andlise de viabilidade técnica
10 Organizagdo no trabalho
10.1 Organizagdo
10.2 Atividades
10.3 Materiais
10.4 Gestdo do Tempo
10.4.1 Ferramentas para uma
gestdo eficaz do tempo
10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e Retrabalhos
11 Relagdes Institucionais verticais e
horizontais
11.1 Relagdo com pares
11.2 Relagdo com Lideres
11.3 Relacdo com clientes internos e
externos
¢do com subordinados
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equipamentos de
protecdo coletivas -
EPC pelas equipes
de trabalho da
manutencao

Considerando

Aplicar as normas

Projetar Legislacdo, Normas .
. T internas da
sistemas Técnicas, de .
L. . indUstria para
elétricos Qualidade, de .
. . i elaboracao do
industriais Seguranga, Saude e . oo
o projeto elétrico
Sustentabilidade
Considerando as Identificar os
solugdes equipamentos e
. tecnoldgicas componentes, suas
Projetar . L Lo
. (energias renovaveis, | caracteristicas e
sistemas . . . o
o dispositivos para poténcias elétricas,
elétricos B
. o automacao, demandados para o
industriais . .
tecnologias de sistema de
infraestrutura), instalacao elétrica
aplicaveis ao projeto industrial
Considerando as Aplicar
solucdes procedimentos de
. tecnoldgicas calculos de
Projetar . L . .
. (energias renovaveis, | dimensionamento
sistemas . .. e .
L dispositivos para elétrico industrial
elétricos . N
. . automacao, para definicdo da
industriais . ]
tecnologias de capacidade de cada
infraestrutura), equipamento e
aplicaveis ao projeto | componente
Especificar os
. materiais,
Considerando as .
N equipamentos e
solucdes
.. componentes
. tecnolégicas j
Projetar . L considerando o
. (energias renovaveis, . .
sistemas . . dimensionamento
. dispositivos para L
elétricos A . elétrico e
. . automacao, .
industriais . necessidades
tecnologias de . .
) funcionais da
infraestrutura), . . L.
L ) instalacdo elétrica
aplicaveis ao projeto . i
industrial a ser
projetada
Considerando as
solucdes Identificar os
. tecnolégicas parametros de
Projetar . L . B
. (energias renovaveis, | configuracdo
sistemas X =
L. dispositivos para conforme o manual
elétricos . . ..
. o automacao, do dispositivo ou
industriais

tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao projeto

equipamento
elétrico
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Considerando os

Identificar possiveis
interferéncias nos
sistemas
construtivos

Projetar requisitos e (hidrossanitarios,
sistemas necessidades do estrututural,
elétricos cliente e as telecomunicacoes,
industriais caracteristicas do entre outros) para
local do servico. compatibilizagdo
do projeto de
instalacao elétrica
industrial
Considerando as . oo
. Identificar possiveis
solucdes . .
o interferéncias nos
. tecnolégicas o
Projetar . L. demais sistemas
. (energias renovaveis, .
sistemas X . construtivos para
oo dispositivos para e
elétricos B compatibilizacdo
. .. automacao, .
industriais . do projeto de
tecnologias de . . o
. instalacao elétrica
infraestrutura), . i
. . industrial
aplicaveis ao projeto
. Identificar as
Considerando as o
. caracteristicas dos
solucdes . .
o dispositivos ou
. tecnolégicas .
Projetar . L equipamentos
. (energias renovaveis, .
sistemas i . elétricos, para a
o dispositivos para .
elétricos . elaboracao da
. - automacao, .
industriais . documentagdo
tecnologias de o
. técnica, referente a
infraestrutura), .
. . projeto das
aplicaveis ao projeto . . L
instalacOes elétricas
Considerando as Aplicar
solucdes procedimentos de
. tecnoldgicas registro para
Projetar . L ~
. (energias renovaveis, elaboracao do
sistemas i . X .
L dispositivos para memorial descritivo
elétricos . .
. . automacao, e memorial de
industriais . i .
tecnologias de célculo do projeto
infraestrutura), de sistema elétrico
aplicaveis ao projeto industrial
Aplicar dispositivos
normativos tendo
Considerando em vista a
Projetar Legislacdo, Normas eficiéncia, a
sistemas Técnicas, de qualidade
elétricos Qualidade, de energética,
industriais Seguranga, Saude e seguranga do

Sustentabilidade

usuario e do
sistemas elétricos
prediais e
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preservacao do
meio ambiente

Considerando as
solucdes
tecnolégicas

Aplicar os
fundamentos da

Projetar . L matematica
. (energias renovaveis, . .
sistemas ] o financeira e
L. dispositivos para L. L.
elétricos . estatistica basica
. . automacao, .
industriais . para determinar a
tecnologias de o
) viabilidade do
infraestrutura), .
projeto

aplicaveis ao projeto

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Posicionar-se, a partir das proprias conviccoes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes
naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das convencdes ou cddigo
de conduta estabelecido.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ac¢ées, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacgéo de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de
levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com a execuc¢do das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo,
com orientagdo para consecucdo de objetivos e resolugdo de problemas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢bes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo, respeitando normas,
padroes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacbes interpessoais e do senso de
equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a empatia
e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias
que favorecam melhorias e inova¢des nos processos e ambientes de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes
nos processos de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades
ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que
estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

e  Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relagdes profissionais.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho pela prética da
amabilidade nas relagdes profissionais.

e  Motivar seus pares para a amabilidade nas relages profissionais, por meio da pratica do diadlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos,
incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

e  Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu
contexto de trabalho e/ou convivio.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando
nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o
aprimoramento técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e lLaboratério de informatica
. L. e Biblioteca

Ambientes Pedagogicos
e Saladeaula

e lLaboratério de desenho
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e Calculadora

Maquinas, Equipamentos, e Computador com pacote de escritério e acesso a internet
Instrumentos e Ferramentas e Maquinas

e  Mesa digitalizadora

e Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos

e Software de Simulagdo Digital

e Software de Desenho CAD e BIM

L. e Livros didaticos

Recursos didaticos

e Quadro Branco

e Flip chart

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecdo e caixas
de som)

e Sites e aplicativos

e Serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei n°
13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo

Observacoes/recomendacoes especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Portanto, no planejamento e na préatica docente, deverao ser indicadas

as condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das

capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande

e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO Il Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores Carga Horaria: 12h
Funcao
e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragdo de
protétipos de projetos de inovagdo e de estratégias de venda para produtos e servigos inovadores.
CONTEUDO FORMATIVO:
5 Padrao de ) .. )
Subfuncdo Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Considerando a 1 Prototi tos d
rotétipos para projetos de
funcionalidade da Definir os testes de ) P ~p proJ
. . . - inovacdo
Elaborar os solucao, tendo em funcionalidade da solucéo a o
i . o . . 1.1 Bases conceituais
prototipos da vista a realizacdo dos | partir das caracteristicas, 111 Proiet
.1.1 Projetos
solucao testes requeridos requisitos e objetivos J .
. . . . educacionais
inovadora pelo tipo e estabelecidos para o projeto . . .
- . - 1.1.2 Projetos industriais
caracteristicas do de inovacao. . .
L. 1.2 Tipos de prototipos:
prototipo. L
- - 1.2.1 Prototipo ou
Considerando a Realizar testes e/ou provas .
. . . . modelagem virtual
Elaborar os funcionalidade da de conceito relacionados aos L. .
. . . . 1.2.2 Prototipo sujo
prototipos da solucéo, tendo em prototipos de baixa L. .
. ) L o - 1.2.3 Protétipo funcional
solucao vista a realizacdo dos | fidelidade, utilizando as .
. , o 1.2.4 MVP (Minimo
inovadora testes requeridos técnicas e ferramentas .
. . Produto Viavel)
pelo tipo e definidas.
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caracteristicas do
protétipo.

Elaborar os
protétipos da

Considerando os
resultados dos
estudos de
viabilidade técnica,

Analisar os resultados dos
estudos de viabilidade
técnica, econOmica e
ambiental do projeto de
inovacdo a luz das

solucdo L. R .
) econdmica e referéncias legais e
inovadora . . .
ambiental que normativas e dos requisitos
impactam o projeto. | do demandante e/ou
usuario.
Definir, quando for o caso,
. para fins de anélise da
Considerando os o oo
viabilidade técnica,
resultados dos . .
Elaborar os econdmica e ambiental, a

protétipos da

estudos de
viabilidade técnica,

modelagem e a simulagéo

solucdo . virtual do projeto de
. econOmica e . . L
inovadora . inovacao pela utilizacdo dos
ambiental que . ]
. . recursos computacionais que
impactam o projeto. . .
se aplicam ao tipo de
projeto.
Considerando os
resultados dos Elaborar documentos
Elaborar os

protétipos da

estudos de
viabilidade técnica,

técnicos (relatérios, estudos
comparativos, ...) a partir dos

solucao . -

. econbmica e resultados obtidos pelos

inovadora . " .
ambiental que protétipos desenvolvidos.
impactam o projeto.

Identificar as necessidades

Considerando os de tecnologias,

Elaborar os

protoétipos da

recursos necessarios

em funcao de cada

componentes, estruturas e
recursos humanos nas

solucéo
. ¢ etapa da diferentes etapas da
inovadora . . .
prototipagem. prototipagem do projeto de
inovacao.
Considerando os Organizar fontes
Elaborar os

protoétipos da

recursos necessarios
em funcdo de cada

fornecedoras das tecnologias
necessarias para o

solucao .
) ¢ etapa da desenvolvimento dos
inovadora . -
prototipagem. prototipos.
Considerando as
técnicas de Selecionar as técnicas de
Elaborar os

protétipos da

prototipagem que se
aplicam ao tipo e as

prototipagem em fungdo do
tipo e das caracteristicas da

solucdo L. .
. caracteristicas da solucdo de que trata o
inovadora . ] ) .
solu¢do de que trata | projeto de inovacdo.
o projeto.
Considerando as Reconhecer os recursos
Elaborar os

protétipos da

técnicas de
prototipagem que se

tecnolégicos empregados e
respectivos custos, bem

1.3 Testes de
funcionalidades:
1.3.1 Métodos e Técnicas
1.3.2 Ferramentas
1.4 Provas de conceito
1.4.1 Métodos e Técnicas
1.4.2 Ferramentas
1.4.3 Reavaliagdo da
viabilidade do
protétipo.
1.5 Documentacao da
prototipagem
1.5.1 Organizagao e
sistematizacdo de
dados dos
processos de
prototipagem.
2 Postura investigativa
2.1 Anélise Critica
2.2 Analise de Cenarios
2.3 Identificacdo do
problema
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solucdo aplicam ao tipo e as como os métodos, as
inovadora caracteristicas da técnicas e os requisitos que
solucdo de que trata | impactam a execucdo da
o projeto. prototipagem a ser realizada.
Considerando as . .
.. Realizar a prototipagem das
técnicas de B
Elaborar os ] solu¢des demandadas para o
L. prototipagem que se . . . .
protétipos da . . . projeto de inovagdo a partir
. aplicam ao tipo e as L
solucao L de especificagdes técnicas
. caracteristicas da .
inovadora . estabelecidas e dos recursos
solugdo de que trata o .
. tecnoldgicos selecionados.
o projeto.
. Selecionar as ferramentas
Utilizando
que melhor se adaptam ou
Elaborar os ferramentas para a ]
L. . atendem as necessidades de
protétipos da estruturacdo e a . L
. . L sistematizacdo de dados e a
solucdo sistematizacdo da .
. - estruturacdo da
inovadora documentagdo da .
. documentacao referente ao
prototipagem. .
processo de prototipagem.
Realizar a organizacdo e a
Utilizando . . ? ¢
sistematizacdo de dados
Elaborar os ferramentas para a
. . referentes ao processo de
prototipos da estruturacao e a . .
. . o prototipagem realizado,
solucao sistematizacdo da . .
. . considerando padroes e
inovadora documentagdo da . L
ot referéncias técnicas
rototipagem. .
P Pag estabelecidas.
- Elaborar a documentacao
Utilizando L.
técnica referente aos
Elaborar os ferramentas para a .
L. . processos de prototipagem
prototipos da estruturacao e a . . .
. . o das solugdes de inovacao,
solucao sistematizacdo da . .
. . considerando padroes e
inovadora documentagdo da .
o referéncias técnicas
rototipagem.
P Pag estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Salade Aula

e Espagos Maker
Ambientes Pedagégicos pac . . o )
e Laboratérios para Praticas Profissionais

e Laboratério de Informatica

e  Projetores Multimidia

L. . e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area
Maquinas, Equipamentos, . o L
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Instrumentos e Ferramentas . B
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area

ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do
Recursos didaticos Curso Técnico;

e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
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e  Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;
e Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Médulo: ESPECIFICO Il Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacao Carga Horaria: 16h
Funcado
e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboragdo de propostas de valor e modelos de negécios de inovacdo pela utilizagdo de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.
CONTEUDO FORMATIVO:
5 Padrao de ) .. )
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Considerando a 1 Recursos demandados pelo
. Interpretar as bases )
proposta de projeto e o . projeto
conceituais e os referenciais o .
Elaborar a os aspectos . . . 1.1 Previsdo de solucbes
o . tedricos que ddo sustentagdo o
proposta de indispensaveis a - L tecnolégicas
. aos aspectos indispensaveis -
valor do construcao da . . 1.1.1 Relacdo custo x
i gue orientam a construgdo de o
projeto. proposta de valor e beneficio
uma proposta de valor e .
do modelo de , . 1.2 Necessidades de recursos
L. modelo de negdcio. o
negocio. materiais
Definir os pilares da proposta 1.3 Necessidades de recursos
Considerando a de valor do projeto de estruturais
proposta de projeto e | inovagdo validado com o 1.4 Necessidades de recursos
Elaborar a 0s aspectos demandante e/ou usuario, humanos
proposta de | indispensaveis a considerando os 1.5 Necessidades de recursos
valor do construcdo da concorrentes, os beneficios do financeiros
projeto. proposta de valor e produto/servico e a 2 Estudos de viabilidade Técnica
do modelo de linguagem a ser utilizada na e Financeira
negécio. comunicacdo do projeto 2.1 Ferramentas e
(marketing). Tecnologias aplicadas a
Considerando a captura, estruturacdo e a
proposta de projeto e sistematizacdo de dados
Elaborar a os aspectos Definir os pilares do modelo para estudos de
proposta de | indispensaveis a de negdcio para as diferentes Viabilidade Técnica e
valor do construcdo da propostas de valor do projeto Financeira;
projeto. proposta de valor e a ser desenvolvido. 2.1.1 Sites de busca;
do modelo de 2.1.2 Planilhas eletronicas.
negocio. 2.2 Sistematizacdo de dados e
Considerando a informacdes técnicas,
proposta de projeto e | Elaborar, de forma clara e econdmicas e financeiras.
Elaborar a os aspectos objetiva, os documentos 2.3 Documentagéo técnica de
proposta de indispensaveis a demandados pela proposta estudos de viabilidade
valor do construgao da de valor e pelo modelo de técnica e financeira.
projeto. proposta de valor e negédcio do projeto a ser 2.3.1 Orgaos de fomento
do modelo de desenvolvido. e financiamento;
negocio. 2.3.2 Parcerias.
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Elaborar a
proposta de

Considerando a
proposta de projeto e
os aspectos
indispensaveis a

Realizar a descricdo dos
pilares que vdo orientar a
elaboracao da proposta de
valor e do modelo de negécio
do projeto de inovagdo
validado com o demandante
e/ou usuario, considerando as

valor do construcao da . . .
] informacgdes relacionadas a
projeto. proposta de valor e L.
concorrentes, os beneficios do
do modelo de .
, . produto/servico e a
negocio. . .
linguagem a ser utilizada na
comunicacdo do projeto
(marketing).
Selecionar as metodologias e
ferramentas que permitem
. levar em consideracdo o tipo
Utilizando as o .
rar racteristi r )
Elaborar a e as caracteristicas do projeto

proposta de
valor do
projeto.

ferramentas mais
indicadas para o tipo
e caracteristicas do
projeto.

bem como os pontos de vista,
as expectativas e as
necessidades do cliente ou
usuario na definicao da
proposta de valor e do
modelo de negécios.

Elaborar a
proposta de
valor do
projeto.

Utilizando as
ferramentas mais
indicadas para o tipo
e caracteristicas do
projeto.

Aplicar metodologias e
ferramentas na elaboracdo da
proposta de valor e do
modelo de negdcios,
evidenciando as
caracteristicas do projeto, os
pontos de vista, expectativas e
necessidades do cliente ou
usuario e os ganhos
proporcionados pela solucao.

Elaborar a
proposta de

Utilizando as
ferramentas mais
indicadas para o tipo

Realizar simulagdes e a
representacdo grafica da
construcdo da proposta de
valor e do modelo de
negdcios do projeto de
inovacdo pela aplicacdo de
metodologias e ferramentas

valor do ;. ] .
. e caracteristicas do que considerem o tipo e as

projeto. projeto. caracteristicas do projeto, o
ponto de vista, expectativas e
necessidades do cliente e,
também, os ganhos
proporcionados pela solucao.

Realizar os Considerando as Identificar os recursos

estudos de tecnologias e humanos, estruturais e

viabilidade recursos, técnicos e materiais necessarios para o

técnica e humanos, necessarios desenvolvimento do produto,

2.4 Necessidades de
investimentos

2.5 Critérios para a tomada
de decisdo

3 Proposta de valor e modelo de
negdcios

3.1 Bases conceituais

3.2 Descricdo dos pilares da
proposta de valor e
modelo de negécios.
3.2.1 Considerando

concorrentes

3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servico

3.3 Considerando a
linguagem para a
comunicagdo do projeto
(marketing)

3.3.1 Clareza

3.3.2 Linguagem

3.3.3 Transparéncia

3.3.4 Etica

3.3.5 Legalidade

3.4 Referenciais e aspectos
indispensaveis a
construgdo de propostas
de valor e do modelo de
negocios

3.5 Metodologias e
ferramentas aplicadas a
construcao de propostas
de valor e modelo de
negocios: tipos,
caracteristicas e aplicacdo
na construcdo de
proposta de valor.

3.5.1 Ferramentas do
Design Thinkng e
Métodos Ageis:
Project Model
Canvas; Buisness
Model Canvas,
Canvas da Proposta
de Valor;

3.6 Documentos da proposta
de valor e modelo de
negdcios
3.6.1 Resumos executivos
3.6.2 Relatérios

112




financeira do

ao desenvolvimento

servico ou resultado esperado

projeto. da solugdo prevista no | para o problema em questdo.
escopo validado.
. Considerando as Avaliar as melhores solu¢des
Realizar os . L.
tecnologias e tecnoldgicas para o
estudos de L. . _
iabilidad recursos, técnicos e atendimento dos objetivos e
viabilidade o . .
oo humanos, necessarios necessidades do cliente e
técnica e

financeira do

ao desenvolvimento
da solucdo prevista no

adequacdo as caracteristicas e
condi¢des do contexto de

projeto. . . .
escopo validado. execucdo do projeto.
. Considerando as
Realizar os . o .
tecnologias e Identificar as tecnologias que
estudos de L . . o
. recursos, técnicos e sdo tecnicamente compativeis
viabilidade . o
L humanos, necessarios com a natureza e objetivos do
técnica e

financeira do

ao desenvolvimento
da solugédo prevista no

projeto do ponto de vista do
seu custo x beneficio.

rojeto. .
pro) escopo validado.
. Considerando as .
Realizar os . Organizar os recursos
tecnologias e o .
estudos de o técnicos, tecnoldgicos e
oo recursos, técnicos e . . . o
viabilidade L. financeiros disponiveis que
o humanos, necessarios .
técnica e atendam aos objetivos e

financeira do

ao desenvolvimento
da solucdo prevista no

requisitos do projeto de

projeto. . inovagao.
escopo validado.
. Considerando as
Realizar os ¢ logi
ecnologias e . .
estudos de L. Organizar as necessidades de
. recursos, técnicos e
viabilidade L recursos humanos para cada
.. humanos, necessarios .
técnica e etapa e necessidade do

financeira do

ao desenvolvimento
da solucdo prevista no

projeto de inovagao.

projeto. .
escopo validado.
. Reconhecer as ferramentas e
Utilizando . o
tecnologias e sua aplicacdo a
. ferramentas que se .
Realizar os . R captura (sites de busca) e ao
aplicam a
estudos de . N processamento de dados
o estruturacdo e a .. .
viabilidade . L técnicos, tecnoldgicos e
L. sistematizacdo das o R
técnica e econdmicos (planilhas

financeira do

informacdes que
compdem os estudos

eletrénicas) que poderao

projeto. o L. contribuir para a tomada de
de viabilidade técnica o oo
. . decisdes quanto a viabilidade
e financeira. ] ) ]
financeira do projeto.
Utilizando
. ferramentas que se . L
Realizar os . . Identificar os 6rgdos de
aplicam a . )
estudos de . R fomento e financiamento e/ou
o estruturacdo e a . .
viabilidade . L as potenciais parcerias que
L. sistematizacao das L
técnica e possam viabilizar, do ponto

financeira do
projeto.

informagdes que
compdem os estudos
de viabilidade técnica
e financeira.

de vista financeiro, o projeto
de inovacao.

3.6.3 Apresentacgbes
3.6.4 Videos

3.7 Simulagéo e
representacdo grafica da
construgdo de proposta
de valor e modelo de
negécios.

4 Resolugdo de problemas

4.1 Acolhimento de
indicacdes e sugestdes

4.2 Proposicdo de hipdteses

4.3 Testagem de hipdteses

idacdo de resultados
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Utilizando
ferramentas que se

Realizar os . . . .
aplicam a Sistematizar dados e
estudos de . R . .

2 bilidad estruturacdo e a informacgdes resultantes de
viabilidade . s N ..
técni sistematizacao das estudos de viabilidade técnica

écnica e . . . . .

. . informacdes que e financeira para projetos de
financeira do _ . -

compdem os estudos inovacao.

rojeto.
proJ de viabilidade técnica

e financeira.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e SaladeAula

e  Espacos Maker

Ambientes Pedagégicos pas L. -
e Laboratério de Informéatica

e Laboratérios para Préticas Profissionais

e  Projetores Multimidia

L. . e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
Maquinas, Equipamentos, , . L. ..
conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Instrumentos e Ferramentas ..
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme

area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

e Materiais de consumo conforme 4area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

e Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Recursos didaticos e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da éarea
ocupacional;

e Materiais didaticos conforme &rea ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico;

Médulo: ESPECIFICO IlI Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis Carga Horaria: 100h

Funcao
e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar
no processo de integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis nos sistemas elétricos

CONTEUDO FORMATIVO:

. Padrao de Capacidades )
Subfuncao .. Conhecimentos
Desempenho Técnicas
) Identificar os critérios ) .
Considerando L. 1 Sistema Fotovoltaico
. . técnicos e de )
imol X Legislacéo, licad 1.1 Tipos
mplementar ; seguranca aplicados a .
) P Procedimentos . 9 ¢ pﬂ 1.1.1 Conectado a rede -
sistemas de . . implementagéo de .
. Operacionais e Normas . . SFVCR (On-Grid)
energias ;o . sistemas de energia
L. Técnicas, de Qualidade, o 1.1.2 Isolado - SFVI (Off-
renovaveis i renovaveis, em .
de Seguranga, Saude e ] Grid)
. conformidade com as . .
Sustentabilidade L 1.2 Sistema Tarifario
normas técnicas e
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procedimentos
operacionais

Considerando

Aplicar os
procedimentos de
armazenamento e

Legislagao, destinacdo de
Implementar . ,
. Procedimentos residuos gerados nos
sistemas de . . .
. Operacionais e Normas | ambientes de
energias L. . . - .
L. Técnicas, de Qualidade, | instalacdo elétrica,
renovaveis ) ] o
de Seguranga, Saude e | por meio de técnicas
Sustentabilidade especificas, para o
cumprimento das
normas ambientais
Considerando Aplicar as normas
Legislacao, técnicas e
Implementar ; .
. Procedimentos procedimentos de
sistemas de .
. Operacionais e Normas | seguranca, conforme
energias ;. . ”
o Técnicas, de Qualidade, | o tipo de
renovaveis i . .
de Seguranga, Saude e | implementacéo a ser
Sustentabilidade realizada
. Interpretar
Considerando . )
. . simbologias,
Legislacao, . .
Implementar ; terminologias,
. Procedimentos . ”
sistemas de o convencdes gréaficas
. Operacionais e Normas . L.
energias ;. ) do sistema elétrico
. Técnicas, de Qualidade, .
renovaveis , no projeto, para a
de Seguranga, Saude e . . .
. instalacdo do sistema
Sustentabilidade . i
de energia renovavel
Identificar o local, a
infraestrutura e os
equipamentos para a
Considerando os implementacdo de
Implementar requisitos da sistemas de energias
sistemas de concessionaria e renovaveis, em
energias caracteristicas do conformidade com os
renovaveis projeto do requisitos da
cliente/consumidor concessionaria e
caracteristicas do
projeto do
cliente/consumidor
. Identificar critérios
Considerando os L . .
. técnicos relativos a
Implementar requisitos da .
. . concessionaria de
sistemas de concessionaria e .
. o energia elétrica para
energias caracteristicas do . N
.. . implementacdo de
renovaveis projeto do . .
. . sistemas de energias
cliente/consumidor L
renovaveis
Considerando Selecionar
Implementar . .
. Legislacao, ferramentas e
sistemas de

Procedimentos

equipamentos para a

1.2.1 Classificacdo do
cliente

1.2.2 Demanda

1.2.3 Consumo Hora de
ponta

1.2.4 Consumo Fora de
ponta

1.3 Componentes

1.3.1 Médulos fotovoltaicos

1.3.2 Inversores (UCP)

1.3.3 Infraestrutura de
fixacdo

1.3.4 Cabeamento

1.3.5 Caixas de conexdo

1.3.6 Controladores de
carga

1.3.7 Banco de Baterias

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento de
Carga da Instalacdo

1.4.2 Andlise Solarimétrica
da Regido

1.4.3 Corrente de curto-
circuito (Isc)

1.4.4 Corrente de operagédo
(Imp)

1.4.5 Tensdo com circuito
aberto (Voc)

1.4.6 Tensdo de operagado
(Vmp)

1.4.7 Perdas por mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas Corrente
Alternada CA

1.4.11 Perdas no Inversor

1.4.12 Dimensionamento e
especificacdo do
Sistema Fotovoltaico
(SFV)

1.4.13 Dimensionamento e
especificacdo do Banco
de Baterias

1.4.14 Simbologia e
Diagramas

1.4.15 Softwares de
Desenho e Simulacao

115




energias Operacionais e Normas | instalacdo do sistema
renovaveis Técnicas, de Qualidade, | de energia renovavel,
de Seguranga, Saude e | em conformidade
Sustentabilidade com os
procedimentos
operacionais
Considerando Aplicar as etapas do
Legislagao, comissionamento
Implementar .
: Procedimentos para assegurar as
sistemas de L )
. Operacionais e Normas | necessidades e
energias .. . -
L. Técnicas, de Qualidade, | requisitos
renovaveis , L
de Seguranca, Saude e | operacionais do
Sustentabilidade sistema elétrico
. Aplicar os
Considerando )
L procedimentos
Legislacdo, . .
Implementar ; operacionais de
. Procedimentos ) -
sistemas de . . instalacdo, de acordo
. Operacionais e Normas .
energias .. . com o tipo do
L. Técnicas, de Qualidade, . .
renovaveis , sistema de energia
de Seguranga, Saude e i
. renovavel a ser
Sustentabilidade .
realizada
. Aplicar técnicas de
Considerando L
L parametriza¢do de
Legislacdo, .
Implementar ; equipamentos para
. Procedimentos . .
sistemas de . . garantir o efetivo
. Operacionais e Normas .
energias , . ) funcionamento do
L. Técnicas, de Qualidade, . L
renovaveis , sistema elétrico, em
de Seguranga, Saude e .
. conformidade com
Sustentabilidade )
projeto
Aplicar
Considerando os procedimentos de
Implementar requisitos da registro dos dados
sistemas de concessionaria e levantados em campo
energias caracteristicas do para a
renovaveis projeto do implementagao de
cliente/consumidor sistemas de energias
renovaveis
Avaliar os resultados
) dos estudos de
Considerando as o L.
Implementar . L, viabilidade técnica e
) solugdes tecnolodgicas .
sistemas de . ) econdmica para a
. de geracdo de energias | . .
energias L. . implementacdo dos
L. renovaveis definidas no . ]
renovaveis . . sistemas de energias
projeto do cliente .. .
renovaveis e geragao
distribuida
Considerando as Reconhecer os
Implementar . L .
. solugdes tecnoldgicas recursos tecnolégicos
sistemas de . . . R
. de geracdo de energias | que se aplicam a
energias L. .
L. renovaveis definidas no | coleta de dados
renovaveis

projeto do cliente

necessarios a

1.4.16 Viabilidade Técnica e
Econdmica
1.5 Instalacdo de Sistemas
Fotovoltaicos
1.5.1 Andlise de
desempenho dos
mddulos fotovoltaicos
1.5.2 Montagem dos
médulos e
infraestrutura
1.5.3 Conexdo do Sistema
1.5.4 Parametrizagdo dos
Equipamentos
1.5.5 Comissionamento
2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Sistemas Solares Fotovoltaicos
2.1 Regulamentacdes
Normativas
2.1.1 Regras de Prestacdo
do Servico Publico de
Distribuicdo de Energia
Elétrica
2.1.2 Seguranga em
Trabalho
2.2 Manuais e procedimentos
técnicos
2.3 Normas da Concessionaria
Local
2.4 Normas Técnicas
2.4.1 InstalagGes elétricas
de arranjos
fotovoltaicos -
Requisitos de projeto
2.4.2 Sistemas fotovoltaicos
conectados a rede —
Requisitos minimos
para documentacao,
ensaios de
comissionamento,
inspecdo e avaliacao
de desempenho
2.5 Normas Ambientais
2.6 Lei Geral de Protecdo de
Dados
2.7 Normas Internas do Cliente
3 Fundamentos de Energias
Renovaveis
3.1 Conceitos
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realizacdo de estudos 3.2 Fontes de Energias
de viabilidade técnica Renovaveis
de areas para a 3.2.1 Solar
implementacdo de 3.2.2 Edlica
sistemas de energia 3.2.3 Geotérmica
renovavel 3.2.4 Maremotriz
Avaliar as solugdes 3.2.5 Hidroelétrica
tecnoldgicas para o 3.2.6 Biomassa
atendimento dos 3.2.7 Célula Combustivel
objetivos, 3.3 Contexto atual no Brasil e
imol ‘ Considerando as necessidades do no mundo
mplementar L. ) L S
. F q solucdes tecnoldgicas cliente, adequacéo as 3.3.1 Aplicabilidade
sistemas de .
. de geracdo de energias | caracteristicas e 3.4 Agente Regulador Nacional
energias -
g, . renovaveis definidas no | condigbes do 3.4.1 Fungbes
renovaveis . . -
projeto do cliente contexto de 4 Proatividade
implementagéo do 4.1 Definicao
sistema de energia 4.2 Pilares
renovavel e geracdo 4.3 Gestdo do comportamento
distribuida 4.4 Gestdo do Futuro
. Aplicar os 4.5 Gestdo da incerteza
Considerando as ~ . ~
Implementar . . fundamentos da stdo da inovacdo
. solugdes tecnologicas o .
sistemas de . . matematica financeira
. de geracdo de energias o .
energias L. . e estatistica basica
L renovaveis definidas no .
renovaveis . . para determinar a
projeto do cliente o .
viabilidade do projeto

Capacidades Socioemocionais

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacédo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementa¢do de melhorias em seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a andlise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o acolhimento de solugdes.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integra¢édo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integracgao, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.
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Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratiddo.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperacao
nas relacdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacoes de diferentes contextos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagées, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.
Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizagdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes
para a propria formacao tecnoldgica ou pessoal.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderangas
e instancias superiores.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta estabelecidos.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.
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e  Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos

padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas

individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu

contexto de convivéncia e exercicio profissional.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,

ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua

responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades

de sua responsabilidade.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,

sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,

possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento

técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.
e  Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no

trabalho.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,

demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas,

padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promocao da

inovacdo nos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagégicos

Laboratério de Informatica

Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Energia Fotovoltaica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Frequencimetro

Analisador de Qualidade de Energia

Parafusadeira

Ferramentas Manuais (alicate universal, alicate crimpador de cabos,
chave de fenda, chave de fenda cruzada, entre outros)

Kit Fotovoltaico (Mddulos, inversores, conectores, cabeamento,
controladores de carga, banco de baterias)

Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC

Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI

Relés de Protecdo (27, 32, 50/51, 59, 67, 81)

Calculadora

Inclinémetro Digital

Analisador de Curva | x V

Amperimetro em CC

Miliohmimetro

Multimetro

Megometro

Camera termografica

Cossifimetro

Recursos didaticos

Quadro Branco

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)
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Software de Desenho Assistido por Computador - CAD
Software de Simulacao

Livros Didéticos

Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos

Observacoes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei n°
13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo,
quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverao ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutenc¢éo e Operacao de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP

Carga Horaria: 32h

Funcao

o F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia

- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a

realizacdo de manutencdo e operacdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDO FORMATIVO:

Subfuncao

Padréao de

Desempenho

Capacidades
Técnicas

Conhecimentos

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operacgao
e Controle

Identificar os prazos
de manutencado
preventiva em funcdo
dos componentes do
sistema elétrico de
poténcia - SEP

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operacgao
e Controle

Identificar a sequéncia
das atividades
conforme o tipo de
manutencao a ser
realizada no sistema
elétrico de poténcia -
SEP

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servigo, Plano de
Manutenc¢ado, Operacgao
e Controle

Aplicar os critérios
técnicos e de
seguranga nas
manutencdes elétricas
no sistema de
poténcia com base
em normas e

1 Elementos de Manutencéo
Elétrica do SEP
1.1 Planejamento
1.2 Programacao
1.3 Controle
1.4 Andlise de Faltas
1.4.1 Identificacdo de
sobrecargas
1.4.2 Identificacdo de
sobreaguecimento
1.4.3 Verificacdo de
centelhamento
1.4.4 Fuga de Corrente
1.4.5 Curto-circuito
1.4.6 Desequilibrio do
Sistema
1.5 Prontuario das Instalagoes
Elétricas
2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras
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procedimentos
operacionais

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operacao
e Controle

Identificar os tipos de
descarte de materiais
conforme a
manutencao elétrica
de poténcia a ser
realizada

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operagao
e Controle

Aplicar técnicas de
manutencao
conforme o
componente do
sistema elétrico de
poténcia a ser
reparado ou
substituido

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operagao
e Controle

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos para
manutencao de
acordo com o sistema
elétrico de poténcia -
SEP

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencdo, Operacédo
e Controle

Identificar as possiveis
situagoes de risco a
saude, seguranca e
meio ambiente
associados ao
processo de
manutencgao elétrica
de poténcia

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servigo, Plano de
Manutencao, Operacgao
e Controle

Identificar as
especificacbes
técnicas dos
materiais,
ferramentas,
equipamentos nos
manuais e catalogos
dos fabricantes de
acordo com a
manutengao a ser
realizada

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operacao
e Controle

Aplicar técnicas de
gerenciamento do
tempo para controle
da execucao das
etapas da instalacdo
elétrica de poténcia
conforme

2.1 Normas de Seguranca
Aplicadas
2.2 Instalagoes elétricas de
média tensdo de 1 kV a
36,2 kV
2.3 Transformador de corrente
com isolagdo sélida para
tensdo maxima igual ou
inferior a 52 kV
2.4 Protocolos de
comunicagao para
dispositivos eletronicos
inteligentes em
subestacdes elétricas
2.5 Normas da Concessionaria
Local
2.6 Normas Ambientais
Aplicaveis
3 Procedimentos Operacionais
para Manutencao
3.1 Manobras e Operacdo de
Equipamentos
3.1.1 Elementos de
operacdo do SEP
3.1.2 Normas da
concessionaria local
3.1.3 Operacéao local e
remota
3.1.4 Abertura e
Fechamento de
Circuitos
3.1.5 Energizacdo e
Desenergizacao
3.2 Desmontagem e
Substituicdo de
Equipamentos
3.2.1 Estruturas
3.2.2 Isoladores
3.2.3 Transformadores
3.2.4 Seccionadores
3.2.5 Disjuntores
3.2.6 Emendas e Conexdes
3.2.7 Condutores
3.2.8 Para-raio
3.2.9 Fusivel
3.2.10 Relés de Protecédo
3.2.11 Medidores de
Energia
3.3 Instrumentos de Testes e
Ensaio
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cronograma do
servigo

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionéria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencao, Operacao
e Controle

Realizar ensaios de
conformidade e
funcionalidade de
acordo com as
normas para garantir
a operacdo do
sistema elétrico de
poténcia - SEP

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servico, Plano de
Manutencéo, Operacao
e Controle

Preparar o ambiente
de trabalho para a
manutencao de
sistemas elétricos de
poténcia, de acordo
com os
procedimentos
operacionais previstos
no plano de controle
e manutencgao - pcm

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando as
especificagdes do
projeto elétrico de
poténcia, manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
componentes e suas
posi¢cdes no projeto
atualizado da
instalacao elétrica de
poténcia

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando as
especificagdes do
projeto elétrico de
poténcia, manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Interpretar as
informacdes
fornecidas pelo
cliente quanto as
falhas e historico de
funcionamento do
sistema elétrico de
poténcia para
proposicéo de
solucdes de
manutencao

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando as
especificagdes do
projeto elétrico de
poténcia, manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
materiais e recursos,
suas caracteristicas e
quantidades
necessarios para a
manutencao de
sistemas elétricos

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Identificar os critérios
técnicos e de
seguranca aplicados
as manutencdes
elétricas nos sistemas

3.3.1 Megbhmetro
3.3.2 Medidor de Relagédo
de Espiras
3.3.3 Analisador de rigidez
dielétrica do 6leo
isolante
3.3.4 Microhmimetro
3.3.5 Medidor de Fator de
Poténcia de
Isolamento
3.3.6 Hi-pot CC e CA
3.3.7 Camera Termovisora
3.3.8 Terrébmetro
3.3.9 Mala de Testes de
Relés
3.4 Execucao Testes e Ensaios
3.4.1 Rigidez Dielétrica
3.4.2 Relagdo de Espiras
3.4.3 Resisténcia de
Contato
3.4.4 Tensao Elétrica
3.4.5 Aterramento
3.4.6 Simulacdo de Faltas
3.5 Técnicas em Manutencao
em Linhas de
Transmissao, Distribuicdo
e Subestacdo
3.5.1 Desenergizada
3.5.2 Energizada (linha
viva)
3.6 Comissionamento de
Equipamentos
3.7 Seguranc¢a na Manutencao
de Instalagdes Elétricas de
Poténcia
3.8 Analise Preliminar de Risco
- APR
4 Organizacao
4.1 local de trabalho
4.2 Atividades
4.3 Materiais
4.4 Gestdo do Tempo
4.5 Ferramentas para uma
gestdo eficaz do tempo
4.6 Produtividade
4.7 Falhas e Retrabalhos
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Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

de poténcia em
conformidade com
normas

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicar técnicas de
descarte de residuos
em conformidade
com as normas
ambientais

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Legislagdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga, Saude e
Sustentabilidade

Identificar as possiveis
situacOes de risco a
seguranca e meio
ambiente associados
ao processo de
manutencao de
sistema elétrico de
poténcia - SEP

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e de
seguranga conforme
o tipo de manutencao
elétrica em sistemas
de poténcia a ser
realizada

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Legislacdo, Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga, Saude e
Sustentabilidade

Identificar
simbologias,
terminologias,
convencdes gréficas
de sistema elétrico de
poténcia pertinente
para projetos, em
conformidade com as
normas técnicas

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando as
especificagcdes do
projeto elétrico de
poténcia, manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Avaliar as solucbes
alternativas de
equipamentos
compativeis com a
aplicacdo do sistema
elétrico de poténcia,
tendo em vista a
continuidade do
funcionamento da
rede de energia
elétrica

Manter sistemas
elétricos de poténcia

Considerando os
Procedimentos
Operacionais da
Concessionaria, Ordem
de Servigo, Plano de

Aplicar técnicas de
manobra na rede de
energia elétrica,
necessarias para
operagao e
manutencao em
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Manutengdo, Operagdo | conformidade com os
e Controle procedimentos
operacionais da
concessionaria

Considerando os
Procedimentos Aplicar os

. Operacionais da fundamentos da fisica
Manter sistemas L i
o . Concessionaria, Ordem | para célculo de
elétricos de poténcia . -

de Servico, Plano de corrente, tensao,

Manutencdo, Operacgdo | resisténcia e poténcia

e Controle

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

o  Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribui¢do para o desenvolvimento de atitudes
gue conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperac¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relacGes profissionais.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperacao
nas relacdes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos coédigos de conduta estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situagoes de diferentes contextos.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenga ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

e  Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

¢ Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢do e/ou o acolhimento de solugdes.

¢ Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

e  Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
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Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagbes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promocao da
inovacdo nos processos de trabalho em que atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizagcdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problemaéticas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de trabalho.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas
e instancias superiores.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuacgdo pessoal e profissional.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes
para a prépria formacao tecnoldgica ou pessoal.
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e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,
sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integracao, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Laboratério Interno de Média Tensao (subestagdo em alvenaria e
blindada)
. L. e Saladeaula.
Ambientes Pedagégicos o
e Biblioteca
e Laboratério de informéatica.

e Laboratério de Redes de Distribuicdo de Média e Baixa Tensdo

e Relés de Protecdo (50/51, 27, 59, 81, 86 e 32)
e Amperimetro Alicate.

e Multimetro.

e Terrbmetro

e Medidor de relacdo de espiras (TTR)

e Micromimetro

e Meg6hmetro.

e Dispositivo Anti Queda de Cartucho - DAQC
e Computador com pacote de escritério e acesso a internet
e Detector de tensdo MT e BT

e Escada de fibra

e  Parafuso francés.

e  Grampo de linha viva

e Alca pré formada

e  Chave fusivel

e  Pararaio 12kV 10kA

Maquinas, Equipamentos, ,
e Torquimetro

Instrumentos e Ferramentas . .
e Medidores de Energia

e  Fusivel

e Para-raio

e Condutores

e Isoladores

e Postes

e Maquina de aplicacdo de conector cunha

e Load Buster 15KV

e Guincho portatil 750 kg

e Bastdo de linha viva

e Tesourdo com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para lancamento de cabos
e Esticador de condutores

e Gancho de suspensdo para cabo pré reunido BT
e (Cabo nu.
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Cabo coberto de aluminio.

Cruzetas (com acessorios)

Transformador de corrente 15KV

Transformador de medigdo 15KV

Transformador 75KVA - 15KV

Alicate prensa terminal hidraulico.

Emendas e Conexdes

Disjuntores

Seccionadores

Transformadores

Isoladores

Estruturas

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC (Detector de tensdo
(BT/MT), Aterramento temporario, tapete isolador, cones, fita de
isolacdo, entre outros)

Equipamentos de Prote¢do Individuais - EPI (luva isolante de média
e baixa tensao, luva de cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de protecao, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

Ferramentas manuais (alicates, conjunto de chaves fixa, chaves de
fenda reta e cruzada, entre outros)

Alicate prensa terminal hidraulico.

Medidor de fator de poténcia de isolamento.

Termovisor.

Mala de teste e calibracdo de relés.

Maquina Termovacuo.

Medidor de rigidez dielétrica para éleo isolante.

Hi-Pot

Soprador Térmico.

Furadeira.

Recursos didaticos

Computador com pacote de escritério e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Apostilas Manuais e catalogos

Livros didaticos

Quadro Branco

Tela de Projecdo

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Observacoes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, Lei n°
13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica
docente, deverao ser indicadas as condi¢bes e os pré-requisitos
para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
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Unidade Curricular: Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP  Carga Horaria: 72h

Funcado

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia

- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
realizacdo de instalagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDO FORMATIVO:

" Padrao de ) L. )
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
. Identificar as especificagdes 1 Redes de Distribuicio
Considerando . . ' o
. técnicas dos insumos, 1.1 Tipos e Caracteristicas
Instalar Procedimentos . . L
} o dispositivos, maquinas, 1.1.1 Aérea
sistemas Operacionais, i
L ) equipamentos e ferramentas 1.1.2 Subterranea
elétricos de | Ordem de Servico e . ) T
N ” nos manuais e catalogos do 1.1.3 Rede de Distribuicao
poténcia Boas Praticas de . . . .
. . fabricante visando a instalacdo Rural (RDR)
instalacao o . T
elétrica de poténcia 1.1.4 Rede de Distribuicao
Considerando . , L. Urbana (RDU)
. Analisar as caracteristicas do
Instalar Procedimentos . e 1.2 Funcionamento
. L. local para identificagdo de )
sistemas Operacionais, L A 1.3 Ligacbes
L. ) possiveis interferéncias que
elétricos de | Ordem de Servicoe | . . L 1.4 Classe de tensdo: BT, MT, AT
.. L. impactam na instalacdo elétrica ) ) )
poténcia Boas Praticas de o 1.5 Simbologia e Diagramas
. . de poténcia .
instalagdo 1.6 Equipamentos de
Considerando . Lo transformacao
. Identificar as possiveis i
Instalar Procedimentos . . . R 1.7 Equipamentos de manobra
. L situagdes de risco a seguranca o
sistemas Operacionais, . . . 1.7.1 Chaves fusiveis
o . e meio ambiente na realizacao ]
elétricos de | Ordem de Servico e . . . 1.7.2 Chaves a 6leo
. N das atividades de instalacao ]
poténcia Boas Praticas de létri 1.7.3 Seccionadoras
. N elétrica .
instalacdo 1.7.4 Religadores
Considerando 1.8 Instalacdo de Redes de
Instalar Procedimentos Selecionar ferramentas e Distribuicdo conforme
sistemas Operacionais, equipamentos para a instalagdo norma e padrdo da
elétricos de | Ordem de Servico e de acordo com o sistema concessionaria local
poténcia Boas Praticas de elétrico de poténcia 2 Subestacdes de Energia Elétrica
instalacdo 2.1 Tipos e Caracteristicas
Considerando . 2.2 Funcionamento
. Aplicar as etapas do .
Instalar Procedimentos . 2.3 Equipamentos e
. L comissionamento para
sistemas Operacionais, . Componentes
L. . assegurar as necessidades e
elétricos de | Ordem de Servico e - . 2.3.1 Conectores
. L requisitos operacionais do .
poténcia Boas Praticas de . L . 2.3.2 Metais isolantes
] . sistema elétrico de poténcia .
instalacao 2.3.3 Buchas e isoladores
Considerando . . 2.3.4 Malhas de aterramento
. Aplicar os procedimentos
Instalar Procedimentos o lizacio d 2.3.5 Barramentos
operacionais para realizacdo da -
sistemas Operacionais, p . rona .p - 1za¢ 2.3.6 Cabos de Alta e Média
oo . atividade de instalagdo do -
elétricos de | Ordem de Servico e . L. . Tensao
. . sistema elétrico de poténcia - .
poténcia Boas Praticas de Sep 2.3.7 Capacitores shunt
instalacdo 2.3.8 Chaves de Manobra
Instalar Considerando Identificar os tipos de 2.3.9 Disjuntores
sistemas Procedimentos componentes e suas posicdes 2.4 Sistema de Protecdo Contra
elétricos de | Operacionais, no projeto de instalacio Descargas Atmosfeéricas -
poténcia Ordem de Servico e | elétrica de poténcia SPDA
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Boas Praticas de
instalacao

Considerando

Selecionar os tipos de materiais

Instalar Procedimentos .
) L € recursos, suas caracteristicas
sistemas Operacionais, . .
o . e quantidades em fungdo da
elétricos de Ordem de Servico e . . L .
o . instalacdo elétrica de poténcia
poténcia Boas Praticas de .
) . conforme o projeto
instalacao
Considerando
Instalar Procedimentos Aplicar técnicas de aterramento
sistemas Operacionais, dos sistemas elétricos, tendo
elétricos de | Ordem de Servico e em vista a seguranca das
poténcia Boas Praticas de instalagdes
instalacao
Considerando
Instalar Procedimentos Aplicar técnicas de descarte de
sistemas Operacionais, residuos em conformidade com
elétricos de | Ordem de Servicoe | as normas ambientais vigentes
poténcia Boas Praticas de e boas praticas de instalagdo
instalacao
Considerando Aplicar técnicas de
Instalar Procedimentos parametriza¢do de
sistemas Operacionais, equipamentos para garantir o
elétricos de | Ordem de Servico e efetivo funcionamento do
poténcia Boas Praticas de sistema elétrico de poténcia,
instalacdo em conformidade com projeto
Considerando
Instalar Procedimentos Aplicar técnicas de preparagdo
sistemas Operacionais, e instalagdo de acordo com a
elétricos de | Ordem de Servico e ordem de servico do sistema
poténcia Boas Praticas de elétrico de poténcia - SEP .
instalacao
Considerando
Instalar Legislacdo, Normas . ..
) . Aplicar técnicas de descarte de
sistemas Técnicas, de ) )
. . residuos em conformidade com
elétricos de Qualidade, de . )
. , as normas ambientais
poténcia Seguranga, Saude e
Sustentabilidade
Considerando Identificar as possiveis
Instalar Legislacdo, Normas situacOes de risco a seguranca
sistemas Técnicas, de e meio ambiente associados ao
elétricos de | Qualidade, de processo de instalacdo do
poténcia Seguranga, Saude e sistema elétrico de poténcia -
Sustentabilidade SEP
Considerando
Instalar Legislacdo, Normas Aplicar as normas técnicas e de
sistemas Técnicas, de seguranca conforme o tipo de
elétricos de | Qualidade, de instalacdo elétrica de poténcia
poténcia Seguranga, Saude e a ser realizada

Sustentabilidade

2.4.1 Tipos e Caracteristicas
2.4.2 Equipamentos e
Componentes
2.4.3 Simbologia e
Diagramas
2.5 Sistema de Protecdo e
Medicdo
2.5.1 Relés de sobrecorrente
2.5.2 Relés de sub e
sobretensdo
2.5.3 Simbologia e
Diagramas
2.5.4 Transformador de
Potencial - TP
2.5.5 Transformador de
Corrente - TC
2.5.6 Medidores de Energia
2.5.7 Parametrizacdo
2.6 Sistema de Transformacao
2.6.1 Transformadores de
Poténcia
2.6.2 Filtro de Ar
2.6.3 Relés de gés ou
Buchholz
2.6.4 Relés de temperatura
2.6.5 Relés diferenciais
2.6.6 Relés de Nivel
2.6.7 Valvula de alivio de
pressao
2.6.8 Simbologia e
Diagramas
2.7 Instalacdo de Subestacdes
de Energia Elétrica
conforme norma e padrdo
da concessionaria local
3 Sistemas de Geracdo de Energia
Elétrica
3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Funcionamento
3.3 Ligacoes
3.4 Simbologia e Diagramas
3.5 Equipamentos
4 Redes de Transmissdo de Energia
Elétrica
4.1 Tipos e Caracteristicas
4.2 Funcionamento
4.3 Transitérios de Rede
4.4 Ligagoes
4.5 Simbologia e Diagramas
4.6 Equipamentos
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Considerando

Identificar simbologias,

Instalar Legislacdo, Normas terminologias, convencdes
sistemas Técnicas, de graficas de sistema elétrico de
elétricos de | Qualidade, de poténcia pertinente para
poténcia Seguranga, Saude e projetos, em conformidade
Sustentabilidade com as normas técnicas
Considerando as
Instalar especificacdes do Identificar os tipos de materiais
sistemas projeto elétrico de € recursos, suas caracteristicas
elétricos de | poténcia, manuais e | e quantidades em func¢do da
poténcia catalogos dos instalagdo elétrica
equipamentos
Considerando as . .
o Identificar os tipos de
Instalar especificagdes do o
. . s componentes, circuitos e suas
sistemas projeto elétrico de . . .
L . i posicdes no projeto do sistema
elétricos de poténcia, manuais e P R
. | elétrico de poténcia para
poténcia catalogos dos . .
) instalagdo
equipamentos
Considerando as
Instalar especificagdes do Identificar os procedimentos
sistemas projeto elétrico de técnicos de acordo com o tipo
elétricos de | poténcia, manuais e | de instalagdo elétrica a ser
poténcia catdlogos dos realizada
equipamentos
. Avaliar o cumprimento dos
Considerando .
L procedimentos de seguranca e
Instalar Legislacdo, Normas o )
. . utilizacdo dos equipamentos de
sistemas Técnicas, de T .
. . protecdo individuais e coletivos
elétricos de Qualidade, de .
.. , pelas equipes de trabalho na
poténcia Seguranga, Saude e L o
o realizacdo das atividades de
Sustentabilidade . . . L.
instalacdo de sistemas elétricos
Avaliar o cumprimento dos
Considerando procedimentos de seguranca e
Instalar Procedimentos utilizacdo dos equipamentos de
sistemas Operacionais, protecdo individuais e coletivos
elétricos de | Ordem de Servico e pelas equipes de trabalho na
poténcia Boas Praticas de realizacdo das atividades de
instalacao instalagdo do sistema elétrico
de poténcia - SEP
) Identificar as especificagdes
Considerando as L .
L técnicas dos insumos,
Instalar especificacbes do . . o
. . L. dispositivos, maquinas,
sistemas projeto elétrico de .
. .. . equipamentos e ferramentas
elétricos de | poténcia, manuais e . ,
. | nos manuais e catalogos do
poténcia catalogos dos .
. fabricante de acordo com
equipamentos . L. .
sistemas elétricos de poténcia
Instalar Considerando as . L.
. . N Analisar as caracteristicas
sistemas especificagdes do ) ) ) L
L . . ambientais para identificacdo
elétricos de projeto elétrico de L. .
.. .. . de possiveis interferéncias que
poténcia poténcia, manuais e

5 Procedimentos Operacionais em
Instalagdes Elétricas de
Poténcia

5.1 Preparacdo do ambiente de
trabalho
5.2 Limpeza e conservacgao do
ambiente de trabalho
5.3 Registro de servico realizado
5.4 Operacao e Manobra
5.5 Seguranca
5.5.1 Equipamentos de
Protecdo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
5.5.2 Andlise Preliminar de
Risco - APR
5.5.3 Normas de Seguranca
Aplicadas
5.6 Normas Técnicas
5.6.1 InstalacGes elétricas de
média tensdo de 1 kV a
36,2 kV
5.6.2 Transformador de
corrente com isolacdo
sélida para tensao
maxima igual ou
inferior a 52 kV
5.6.3 Protocolos de
comunicacédo para
dispositivos eletronicos
inteligentes em
subestacGes elétricas
5.7 Normas da Concessionaria
Local
5.8 Normas Ambientais
Aplicaveis
6 Redes Inteligentes - Smart Grid
6.1 Funcionamento
6.2 Tipos de Conversores
Eletronicos
6.3 Sistema de Comunicagdo
6.4 Topologia
7 Iniciativa
7.1 Definicao
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar
iniciativa
7.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis
8 Resolucgdo de Problemas
8.1 Anélise Critica
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catalogos dos impactam na instalagdo dos lise de Cenarios

elétricos de | poténcia, manuais e
poténcia catélogos dos

equipamentos sistemas elétricos de poténcia
Considerando as
Instalar especificacbes do .
. . . Aplicar os fundamentos da
sistemas projeto elétrico de

fisica para célculo de corrente,
tensdo, resisténcia e poténcia

equipamentos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacoes de diferentes contextos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Comprometer-se com decisGes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderangas
e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes
para a prépria formacao tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagao, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas rela¢cdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta estabelecidos.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
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Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,
sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, préaticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integragdo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promoc¢ao da
inovacdo nos processos de trabalho em que atua.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a andlise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o acolhimento de solucdes.
Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.
Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperacao
nas relacdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padroes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizacdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagcdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.

132




Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e

problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e

institucionais.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,

demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas,

padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula.

Laboratorio Interno de Média Tensdo (subestacdo em
alvenaria e blindada)

Laboratério de Redes de Distribuicdo de Média e Baixa
Tensao

Laboratério de informatica.

Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC (tapete
isolador, cones, fita de isolagdo, entre outros)
Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI (luva
isolante de média e baixa tensdo, luva de cobertura.
trava queda, cinto tipo paraquedista, talabarte, éculos
de protecdo, capacete classe B, Descensor, entre outros)
Detector de tensdo MT e BT

Escada de fibra

Isoladores

Postes

Maquina de aplicacdo de conector cunha

Load Buster 15KV

Guincho portatil 750 kg

Bastdo de linha viva

Tesourdo com cabo articulado

Esticador de cabo mensageiro

Carretilha completa para lancamento de cabos
Esticador de condutores

Alicate prensa terminal hidraulico.

Gancho de suspensdo para cabo-pre-reunido-bt
Cabo nu.

Cabo coberto de aluminio.

Parafuso francés.

Grampo de linha viva

Alca pré formada

Chave fusivel

Para raio 12kV 10kA

Cruzetas (com acessorios)

Transformador de corrente 15KV

Transformador de medicao 15KV

Transformador 75KVA - 15KV

Ferramentas manuais (alicates, conjunto de chaves fixa,
chaves de fenda reta e cruzada, entre outros)
Soprador Térmico

Parafusadeira
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e Lixadeira

e Furadeira

e Amperimetro Alicate

e  Multimetro

e Terrbmetro

e Medidor de relacdo de espiras (TTR)

e Hipot CA

e Hipot CC

e Camera termogréfica

e Analisador de Qualidade de Energia Elétrica

e MegOhmetro.

e  Miliomimetro/Micromimetro

e Torquimetro

e  Relés de Protecgdo (50/51, 27, 59, 81, 86 e 32)

e Dispositivo Anti Queda de Cartucho - DAQC

e Computador com pacote de escritério e acesso a
internet

e  Sites e aplicativos

e Software de simulacdo de sistema elétricos

e  Livros didaticos

e  Recursos didaticos e Apostilas Manuais e catalogos

e Normas técnicas

e  Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de
projecdo e caixas de som)

e Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, Lei n®
13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96

e  Observacbes/recomendacdes e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento

e na pratica docente, deverdo ser indicadas as

condicOes e os pré-requisitos para o desenvolvimento

das capacidades que envolvam risco, asseguradas as

adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO III Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos de Instala¢des Elétricas de Potencia Carga Horaria: 60h

Funcao
e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia
- SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.

CONTEUDO FORMATIVO:

_ Padrao de . P .
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Projetar Considerando os Levantar os dados dos 1 Elaboragdo da documentagao
sistemas requisitos da ambientes, equipamentos e técnica de projetos
elétricos de concessionaria e maquinas elétricas, por meio 1.1 Desenho Assistido por
poténcia de caracteristicas do de instrumentos digitais ou Computador - CAD
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acordo com os
parametros da

projeto do
cliente/consumidor

manuais, em conformidade
com as normas técnicas e

legislacdo dados do cliente/consumidor,

vigente para o desenvolvimento do
projeto

Projetar - .

. . Identificar as necessidades do
sistemas Considerando os . .

L. o cliente por meio de
elétricos de requisitos da . o
. L. instrumentos digitais ou

poténcia de concessionaria e

acordo com os
parametros da

caracteristicas do
projeto do

manuais para definicdo do
escopo do projeto, em
conformidade com as normas

legislacdo cliente/consumidor L

. técnicas e regulamentadoras
vigente
Projetar
sistemas Considerando os
elétricos de requisitos da Interpretar projetos
poténcia de concessionaria e arquitetdénicos para

acordo com os
parametros da

caracteristicas do
projeto do

dimensionamento do sistema
elétrico de poténcia - SEP

legislagdo cliente/consumidor
vigente
Projetar . .
. . Correlacionar os critérios

sistemas Considerando os o . N

Lo o técnicos relativos a
elétricos de requisitos da o .

.. . concessiondria de energia

poténcia de concessionaria e

acordo com os
parametros da

caracteristicas do
projeto do

elétrica, com as necessidades
do cliente/consumidor para
elaboragéo do escopo do

legislagdo cliente/consumidor .
. projeto
vigente
Projetar
sistemas Considerando os . .
Lo o Aplicar procedimentos de
elétricos de requisitos da

poténcia de
acordo com os
parametros da

concessionaria e
caracteristicas do
projeto do

registro dos dados
levantados em campo para
elaboragdo do projeto de
sistemas elétricos de poténcia

legislagdo cliente/consumidor
vigente
Projetar .
) . Analisar os dados coletados
sistemas Considerando as
L. N L. no levantamento em campo,
elétricos de solucdes tecnologicas

poténcia de
acordo com os
parametros da

(infraestrutura e
digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

por meio de ferramentas
especificas de prototipagem
e simulacdes, para definicdo
da viabilidade das solu¢des

legislacdo rojeto .
.g ¢ Pro) tecnoldgicas e digitais
vigente
Projetar . Avaliar as caracteristicas dos
. Considerando as .
sistemas N . equipamentos, das cargas, do
Lo solugdes tecnoldgicas . L
elétricos de cliente para definicao das

poténcia de
acordo com os

(infraestrutura e
digitalizacdo do

solugdes tecnologicas e
digitais

1.2 Memorial descritivo
1.2.1 Estrutura: memorial
de calculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
especifica¢bes, lista
de material, anexos
(manuais de
equipamentos e
instrumentos)
1.2.2 Objetivo
1.2.3 Levantamento de
dados
1.2.4 Estimativa
orcamentaria
1.2.5 Andlise de viabilidade
técnica
1.3 Termo de Responsabilidade
Técnica
1.4 Documentacao de Acesso e
Conexao com a Rede da
Concessionéria

2 Requisitos da concessionaria e

caracteristicas do projeto do
cliente/consumidor
2.1 Coleta de Dados
2.1.1 Documentacdo do
imovel (registro e
projetos
arquitetonicos e
auxiliares)
2.1.2 Tipo de Procuragédo
2.1.3 Localizacdo do imével
2.1.4 Solicitagdo de Acesso
a Rede
2.1.5 Sistema Tarifari
2.2 Levantamento de Carga
2.2.1 Poténcia Ativa
2.2.2 Poténcia Aparente
2.2.3 Demanda
2.2.4 Tipos de Carga
2.3 Selecao de informacdes
2.4 Analise das informacdes e
conclusbes

3 Projetos de Subestacdes

Consumidoras
3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de Aterramento
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parametros da

sistema), aplicaveis ao

legislagdo projeto

vigente

Projetar

sistemas Considerando as

elétricos de solugdes tecnoldgicas Aplicar recursos

poténcia de (infraestrutura e computacionais em softwares

acordo com os
parametros da

digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

de projeto para simulacdo e
elaboracéo de desenhos

legislagdo projeto
vigente
Projetar
sistemas Considerando as - . .

o . o Utilizar simbologias,
elétricos de solugdes tecnoldgicas . . .

o . terminologias, convengdes

poténcia de (infraestrutura e

acordo com os
parametros da

digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

gréficas de sistema elétrico
predial pertinente para
elaboracéo projetos

legislagdo projeto

vigente

Projetar

sistemas Considerando as Analisar a viabilidade técnica
elétricos de solucdes tecnoldgicas do projeto de instalacdo
poténcia de (infraestrutura e elétrica de poténcia tendo

acordo com os
parametros da

digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

em vista a eficiéncia e
qualidade das solugdes

legislacdo projeto tecnoldgicas selecionadas
vigente

Projetar

sistemas Considerando as

elétricos de solucbes tecnoldgicas Identificar informacdes para

poténcia de
acordo com os
parametros da

(infraestrutura e
digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

elaboragéo do orgamento do
projeto de instalacbes
elétricas de poténcia

legislagdo projeto

vigente

Projetar

sistemas Considerando as

elétricos de solucbes tecnoldgicas Especificar as solucbes

poténcia de
acordo com os
parametros da

(infraestrutura e
digitalizacao do
sistema), aplicaveis ao

tecnoldgicas, vidveis a serem
aplicadas na instalagdo do
sistema elétrico de poténcia

legislacéo projeto
vigente

Projetar Considerando » .

. L Identificar a documentacao
sistemas Legislagdo, Normas L L

. T necessaria a legalizacdo do
elétricos de Técnicas, de oto de instalacio elétri
. . rojeto de instalagdo elétrica

poténcia de Qualidade, de ProJ ¢

acordo com os
parametros da

Segurancga, Saude e
Sustentabilidade

de poténcia de acordo com
0 6rgdo competente

3.5 Dimensionamento dos
Equipamentos
3.5.1 Cabos
3.5.2 Para-raio
3.5.3 Chave Seccionadora
3.5.4 Disjuntor
3.5.5 Chaves Fusiveis
3.5.6 Transformador de
Potencial - TP
3.5.7 Transformador de
Corrente - TC
3.5.8 Transformador de
Potencial Capacitivo
- TPC
3.5.9 Transformador de
Poténcia
3.6 Dispositivos de Protegdo
3.6.1 Tipos e Caracteristicas
3.6.2 Filosofia de Protecédo
3.6.3 Seletividade
3.7 Diagrama de Controle e
Protecao
3.8 Softwares de Simulagéo
4 Projetos de Redes de
Distribuicdo Urbana e Rural
(RDU e RDR)
4.1 Dimensionamento de
dispositivos de manobra
e protegao
4.2 Dimensionamento de
condutores
4.3 Dimensionamento de
estruturas
5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras
Aplicadas a Instalagdes
Elétricas de Poténcia
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalacbes elétricas
de média tensdo de
1kV a36.2kV
5.1.2 Transformador de
corrente com
isolacdo sélida para
tensdo maxima igual
ou inferior a 52 kV
5.1.3 Protocolos de
comunicacdo para
dispositivos
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legislacao

vigente

Projetar

sistemas Considerando Identificar critérios técnicos
elétricos de Legislacdo, Normas relativos a concessionaria de
poténcia de Técnicas, de energia elétrica para

acordo com os | Qualidade, de elaboragdo do projeto de

parametros da

Seguranga, Saude e

instalacao elétrica de

legislacao Sustentabilidade poténcia

vigente

Projetar Aplicar legislacdo e

sistemas Considerando dispositivos normativos
elétricos de Legislacdo, Normas tendo em vista a eficiéncia, a
poténcia de Técnicas, de qualidade energética,
acordo com os | Qualidade, de seguranca do usuario e das

parametros da

Seguranca, Saude e

instalagdes elétricas de

legislagdo Sustentabilidade poténcia e preservacdo do
vigente meio ambiente

Projetar

sistemas Considerando as

elétricos de solugdes tecnoldgicas | Aplicar as novas tecnologias
poténcia de (infraestrutura e relacionadas as instalagGes e

acordo com os
parametros da

digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

montagem de sistemas
elétricos de poténcia

eletronicos
inteligentes em
subestacdes elétricas
5.2 Normas da Concessionéria
Local
6 Resolucdo de Problemas
6.1 Identificacdo do problema
6.2 Testagem de Hipdteses
acdo de Resultados

legislagdo projeto
vigente
Projetar . .
) . Identificar as caracteristicas
sistemas Considerando as . o
Lo . . dos dispositivos ou
elétricos de solugdes tecnoldgicas

poténcia de
acordo com os
parametros da

(infraestrutura e
digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

equipamentos elétricos, para
a elaboracdo da
documentagao técnica,
referente a projeto de

Iéglslagao projeto sistemas elétricos de poténcia
vigente

Projetar

sistemas Considerando as Aplicar procedimentos de
elétricos de solugdes tecnoldgicas registro para elaboracdo do

poténcia de
acordo com os
parametros da

(infraestrutura e
digitalizacdo do
sistema), aplicaveis ao

memorial descritivo e
memorial de calculo do
projeto de sistemas elétricos

legislagdo projeto de poténcia

vigente

Projetar Avaliar o cumprimento dos
sistemas Considerando procedimentos de seguranca
elétricos de Legislagdo, Normas e utilizacdo dos

poténcia de
acordo com os
parametros da
legislagdo
vigente

Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga, Saude e
Sustentabilidade

equipamentos de protecdo
individuais - EPl e
equipamentos de protecdo
coletivas - EPC pelas equipes
de trabalho da manutengéo
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Projetar Aplicar dispositivos
sistemas Considerando normativos tendo em vista a
elétricos de Legislacdo, Normas eficiéncia, a qualidade
poténcia de Técnicas, de energética, seguranca do
acordo com os | Qualidade, de usuario e dos sistemas
parametros da | Seguranca, Saude e elétricos de poténcia e
legislacao Sustentabilidade preservacdo do meio
vigente ambiente

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

e  Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando
critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

e  Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizagdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e  Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas
e instancias superiores.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solucbes
para a prépria formacédo tecnolégica ou pessoal.

e Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integracao, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos
processos de trabalho.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promogéo da
inovacdo nos processos de trabalho em que atua.

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagao, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.
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Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de
conduta estabelecidos.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,
sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a empatia e o
respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou
para a implementa¢do de melhorias no seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o acolhimento de solucdes.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperacao
nas relacdes de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes
com os principios da ética, da moral e dos codigos de conduta estabelecidos.

Avaliar a proépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrdes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacoes de diferentes contextos.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos,
ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opiniGes diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades
de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias superiores, embasando nelas suas
escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento
técnico na sua atuagdo pessoal e profissional.
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e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e agdes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes interpessoais e do senso de equipe.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que
favorecam melhorias e inovacdes nos processos e ambientes de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Laboratorio de desenho

. . e Laboratério de informatica

Ambientes Pedagdgicos o
e Biblioteca

e Saladeaula

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de
Maquinas, Equipamentos, projecao e caixas de som)

Instrumentos e Ferramentas e Calculadora

e Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet

e Livros didaticos

e Software desenho CAD e BIM

e Softwares de simulacdes digitais
e Catalogos e manuais técnicos

e  Flip chart

e  Sites e aplicativos

Recursos didaticos

e Normas técnicas
Apostilas

e Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o

~ . Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo

Observacoes/recomendacoes . . . -

especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for

o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,

deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o

desenvolvimento das capacidades que envolvam risco,

asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO IV Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Implementacdo de Negocios Inovadores Carga Horaria: 20h

Funcao

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestdo de negdcios de inovacéo relacionados a sua area de formagao
e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDO FORMATIVO:

. Padrao de . .. .
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Elaborar Considerando a Analisar o contexto que . .
L. . ; . 1 Estratégias de gestao para
estratégia de complexidade e o estara envolvido na e
. . . . . negocio inovador
implementacao cenario de implementacgéo do
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para a solucéo
inovadora

implementacdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

negécio, considerando sua
abrangéncia,
complexidade,
possibilidades e restri¢des.

Elaborar
estratégia de
implementacao
para a solucéo
inovadora

Considerando a
complexidade e o
cenario de
implementacdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a serem
aplicadas

Identificar os riscos
inerentes a
implementacao do
negocio inovador.

Elaborar
estratégia de
implementagéo
para a solucéo

Considerando a
complexidade e o
cenario de
implementagéo do
negocio, para
definicdo de
cronogramas e

Definir as etapas para a
implementacéo do
negocio inovador,
considerando tempo,
entregas e recursos

inovadora . .
ferramentas de financeiros.
gestao a serem
aplicadas
Considerando a . .
. Dimensionar o tempo e a
complexidade e o o .
. distribuicdo financeira
cenario de
Elaborar para cada etapa da

estratégia de
implementacdo
para a solucdo

implementacdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e

implementacdo do
negocio inovador,
considerando sua

inovadora abrangéncia, o contexto e
ferramentas de .
. as necessidades do
gestao a serem i
. cliente.
aplicadas
Considerando a )
. Selecionar as ferramentas
complexidade e o .
.. de gestdo que melhor
cenario de
Elaborar atendem o

estratégia de
implementacgdo
para a solucdo

implementacgdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e

monitoramento e o
controle dos indicadores
que se aplicam ao

inovadora planejamento, a producéo
ferramentas de R L
. e a comercializagdo do
gestdo a serem )
. produto/servigo.
aplicadas
Elaborar Considerando a Realizar estudos

estratégia de
implementacgdo

complexidade e o
cenario de

quantitativos e
qualitativos do contexto a

1.1 Anélise de contexto do
negdcio — estudos
quantitativos e qualitativos

1.1.1 Abrangéncia

1.1.2 Complexidade

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 RestricOes

1.1.5 Riscos da
implementacdo do
negédcio

1.2 Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura;

1.3 Definicdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a
implementacdo do
projeto

1.3.2 Dimensionamento do
tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribuicdo financeira

1.3.4 Definicdo de entregas.

1.4 Metodologias para a
diminuicdo/eliminacdo de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de
execuc¢do do projeto;

1.6 Monitoramento e controle
de indicadores:

1.6.1 Do planejamento;

1.6.2 Da producao;

1.6.3 Da comercializagéo.

1.6.4 Ferramentas de gestdo
de negécios.

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solucdo

2.2 Modelo de negécio

2.3 Prototipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos
e/ou servicos:

3.1 Mapeamento do publico-
alvo:

3.1.1 Considerando as
caracteristicas e
aplicagéo do
produto/servico;
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para a solucéo

implementacdo do

ser considerado na

inovadora negécio, para implementacdo do
definicdo de negécio inovador,
cronogramas e identificando
ferramentas de possibilidades,
gestdo a serem readequacoes e restricoes.
aplicadas
Considerando a
complexidade e o
cenario de Estruturar o cronograma
Elaborar

estratégia de
implementacao
para a solucéo
inovadora

implementacdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a serem
aplicadas

para a implementacdo do
negécio inovador,
considerando etapas,
tempo, entregas, recursos
financeiros e riscos.

Elaborar
estratégia de
implementagéo
para a solucéo
inovadora

Considerando a
complexidade e o
cenério de
implementagéo do
negocio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a serem
aplicadas

Estruturar planos de
monitoramento e controle
de indicadores para o
planejamento, a producdo
e a comercializacdo de
produtos/servicos.

Elaborar
estratégia de
implementacdo
para a solucdo

Considerando a
complexidade e o
cenério de
implementacdo do
negécio, para
definicdo de
cronogramas e

Realizar, pela utilizacdo de
ferramentas adequadas, a
sistematizagdo e a
apresentacgdo publica dos
resultados das diferentes

inovadora
ferramentas de etapas e processos de
gestao a serem
aplicadas
Considerando as . )
) Dimensionar as
necessidades de )
Elaborar necessidades de recursos

estratégia de
implementagdo
para a solucdo

recursos humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de

humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura para a

; infraestrutura . <
inovadora implementacdo do
demandados pelo L
L. negocio inovador.
negécio inovador.
Elaborar Considerando as Produzir a documentacao

estratégia de
implementagdo
para a solucdo
inovadora

necessidades de
recursos humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de

demandada para a
implementagao do
negécio inovador,
considerando as

3.1.2 Considerando o perfil
e as caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcdes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.

3.2 Estratégias de vendas:

3.2.1 Ferramentas para a
estruturacdo e a
sistematizacao
estratégias de vendas;

3.2.2 Estruturacao e
sistematizacdo da
estratégia de vendas.

3.3 A¢Bes de marketing para
projetos de inovacao:

3.3.1 Estratégias de
Comunicagéo e
Divulgagéo

3.3.2 Elaboracéo de acdes e
estratégias de
Divulgagéo

4 Autoempreendedorismo
4.1 Caracteristicas
empreendedoras
4.2 Atitudes empreendedoras
4.3 Processo empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometimento
4.4 Persuasdo e rede de
contatos
4.5 Independéncia e
autoconfianca
4.6 Cooperacdo como
ferramenta de
desenvolvimento
4.7 Fatores do sucesso,

4.7.1 Caracteristicas do
empreendedor

4.7.2 Comportamento do
empreendedor

5 Perfil do empreendedor
6 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo
7 Valores do empreendedor
7.1 Intraempreendedorismo
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infraestrutura
demandados pelo
negdcio inovador.

necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura.

Elaborar
estratégia de
implementagéo
para a solucéo

Considerando a
utilizacdo de
metodologias para a
diminuicéo de
desperdicios como
referéncia para
organizagdo do fluxo

Reconhecer as diferentes
metodologias e
ferramentas que se
aplicam a diminuicdo e/ou
eliminacdo de
desperdicios em
processos produtivos e/ou

inovadora na prestacao de servigos,
do processo de que L
, . suas caracteristicas,
trata o negdcio o .
. finalidades especificas e
inovador. . L
requisitos de aplicacdo.
Considerando a
utilizacdo de . .
. Definir o fluxo operacional
metodologias para a . .
Elaborar de execugdo do projeto

estratégia de
implementacdo
para a solucéo
inovadora

diminuicdo de
desperdicios como
referéncia para
organizagao do fluxo
do processo de que
trata o negdcio
inovador.

(processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso),
assegurando a diminuicdo
e/ou a eliminacdo de
desperdicios e perdas.

Elaborar
estratégia de
implementagéo
para a solucéo

Considerando a
utilizacdo de
metodologias para a
diminuicdo de
desperdicios como
referéncia para
organizacdo do fluxo

Identificar os riscos a
implementacao do
negocio inovador.

inovadora
do processo de que
trata o negdcio
inovador.
Considerando o tipo
Elaborar a e as caracteristicas Definir o publico-alvo a

estratégia de
venda do

produto/servico.

do produto/servico,
o publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negdcio

partir das caracteristicas e
aplicacdes do produto ou
servigo.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando o tipo
e as caracteristicas
do produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negdcio

Identificar o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico alvo,
considerando suas
percepcdes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.
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Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando o tipo
e as caracteristicas
do produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negdcio

Analisar a proposta de
valor elaborada e o
modelo de negdcios a luz
dos resultados dos
estudos e analises do
publico-alvo.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando o tipo
e as caracteristicas
do produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negdcio

Definir estratégias de
venda para o
produto/servico a partir
das referéncias
estabelecidas na proposta
elaborada.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando o tipo
e as caracteristicas
do produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negécio

Realizar estudos e analises
qualitativas do potencial
mercado consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
percepcdes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e necessidades
do publico-alvo como
referéncia para a
elaboracdo das estratégias
de venda.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando o tipo
e as caracteristicas
do produto/servico,
o publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negécio

Estruturar acdes e
estratégias de venda para
o produto/servico com
referéncia nos pilares
estabelecidos na proposta
de valor e modelo de
negocios.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Utilizando
ferramentas para a
estruturacao e a
sistematizacdo do
plano de venda.

Selecionar as ferramentas
e canais que melhor se
adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as
necessidades de
estruturacéo e
sistematizacdo do plano
de venda.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Utilizando
ferramentas para a
estruturacao e a
sistematizacdo do
plano de venda.

Realizar a estruturacdo e a
sistematizacdo do plano
de vendas pela utilizacdo
de ferramentas e canais
que se aplicam a acao.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico.

Considerando as
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor comunicam

Selecionar ferramentas e
estratégias de marketing
que melhor se adaptam e
comunicam os propositos,
resultados, vantagens e
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os resultados do diferenciais do
projeto. produto/servico.

Considerando as

ferramentas e L
Elaborar a L. Definir acdes de
. estratégias de . o
estratégia de ) marketing criativas e

marketing que .
venda do . eficazes para a venda do
. melhor comunicam .
produto/servico. produto/servigo.

os resultados do

projeto.

Considerando as

ferramentas e Desenvolver estratégias
Elaborar a L. . .

. estratégias de de marketing alinhadas ao

estratégia de Keti il do plbli |

marketing que erfil do publico alvo e
venda do 94 . P B p.

. melhor comunicam caracteristicas do

produto/servigo. .

os resultados do produto/servico.

projeto.

Capacidades Socioemocionais

e Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto
das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Laboratério de Informatica

. L. e Laboratérios para Praticas Profissionais

Ambientes Pedagogicos
e  Espagos Maker

e SaladeAula

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos

conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos Técnico.

e Ferramentas e  Projetores Multimidia

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

e Bibliografia Especifica da area ocupacional.

e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area
ocupacional;

Recursos didaticos e  Materiais didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

e  Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

Médulo: ESPECIFICO IV Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Funcao

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar

na implementacao de solu¢des em eficiéncia energética nas organizacdes.
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CONTEUDO FORMATIVO:

~ Padrdo de . PR .
Subfuncao Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
. Identificar os critérios
Considerando - 1 Normas Técnicas e
L técnicos e de seguranca
Implementar Legislagcdo, Normas Regulamentadoras Aplicadas a

aplicados a implementacao

solucbes em Técnicas, de . .
L . de solucdes em eficiéncia
eficiéncia Qualidade, de o
. , energética, em
energética Seguranga, Saude e .
o conformidade com as
Sustentabilidade L
normas técnicas
Considerando
Implementar Legislagcdo, Normas Aplicar técnicas de

solucbes em Técnicas, de descarte de residuos em
eficiéncia Qualidade, de conformidade com as
energética Seguranga, Saude e normas ambientais
Sustentabilidade
Considerando . o
L Aplicar as normas técnicas
Implementar Legislagcdo, Normas .
. . e procedimentos de
solucdes em Técnicas, de .
R . seguranca, conforme o tipo
eficiéncia Qualidade, de . .
L. , de implementacao a ser
energética Seguranga, Saude e .
. realizada
Sustentabilidade
. Interpretar simbologias,
Considerando . . .
L terminologias, convengdes
Implementar Legislacdo, Normas L . C.
. . graficas do sistema elétrico
solucdes em Técnicas, de ot
o . no projeto, para
eficiéncia Qualidade, de ) .
L. , implementacdo das
energética Seguranga, Saude e . o
o solucbes em eficiéncia
Sustentabilidade .
energética
Considerando as Analisar o custo energético
Implementar

solucdes em

tecnologias de
eficiéncia energética

do processo produtivo,
tendo em vista a

eficiéncia L, ; . L
L aplicaveis ao sistema | identificacdo de
energetica L. . .
elétrico oportunidades de melhoria
Considerando as .
Implementar Analisar os dados

solucdes em

tecnologias de
eficiéncia energética

coletados no levantamento

eficiéncia L . em campo para adequagao
L. aplicaveis ao sistema .
energetica L. do projeto
elétrico
. Aplicar recursos
Considerando as L
Implementar computacionais em

solugdes em

tecnologias de
eficiéncia energética

softwares de projeto para

eficiéncia L ; simulagdo e elaboracao de
. aplicaveis ao sistema . .
energética L. solucbes em eficiéncia
elétrico .
energética
Considerando as Analisar a viabilidade
Implementar . L . .
. tecnologias de técnica, financeira e
solucdes em ] " L. .
L eficiéncia energética | econdmica das solugdes de
eficiéncia L. ; . .
. aplicaveis ao sistema | gestdo de energia e
energetica

elétrico

eficiéncia energética, como

Eficiéncia Energética
1.1 Normas Regulamentadoras
1.2 Manuais e procedimentos
técnicos
1.3 Normas da Concessionaria
Local
1.4 Normas Ambientais
1.5 Normas Internas do Cliente
1.6 Norma de Qualidade de
Energia
1.7 Norma de Eficiéncia
Energética
2 Organizacdo dos Dados do Cliente
e da Instalacdo Elétrica
2.1 Pesquisa aplicada
2.2 Levantamento de dados
2.3 Tabulagédo de dados
3 Qualidade da Energia Elétrica
3.1 Definigdo
3.2 Disturbios
3.2.1 Tipos (distorcdes,
harmonicas, flutuacées
de tensdo, variacao de
frequéncia,
desbalanceamento de
corrente e tensao)
3.2.2 Causas
3.2.3 Solucbes
4 Conservagao de Energia
4.1 Cogeragao
4.2 Normas técnicas para
continuidade de
fornecimento
4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia Elétrica
4.5 Monitoramento de grandezas
elétricas
5 Programas de Eficiéncia Energética
5.1 Identificacdo das necessidades
5.2 Diagnéstico de eficiéncia
energética
5.2.1 Eficiéncia de Méaquinas e
Equipamentos
5.2.2 Eficiéncia de lluminacdo
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referéncia para a definicao
de prioridades

5.2.3 Eficiéncia do Sistema
Elétrico

Considerando as

Especificar as solu¢bes

5.3 Avaliacao das solucdes

Implementar . . o .
. tecnologias de tecnoldgicas, viaveis a tecnoldgicas
solugdes em e L. . L
ficienci eficiéncia energética | serem aplicadas nos 5.3.1 Caracteristicas
eficiéncia . . . :
L. aplicaveis ao sistema | processos e locais de construtivas
energética L ) . L,
elétrico instalagdo 5.3.2 Especificagbes técnicas
Definir, com referéncia nos 5.3.3 Curvas de performance
. requisitos do projeto e nos 5.3.4 Caracteristicas de carga
Considerando as . P
Implementar . padrdes de consumo 5.3.5 Comportamento térmico
. tecnologias de . . .
solucbes em o - especifico de energia, 5.3.6 Softwares de projeto e
. eficiéncia energética | . . ~
eficiéncia L ; indicadores para o simulagdo
L. aplicaveis ao sistema ) . N
energética o monitoramento e controle 5.4 Planejamento Acdes
elétrico . L .
do consumo e da eficiéncia 5.5 Principios de Analise
energética Econdmica
Considerando as Avaliar o desempenho das 5.5.1 Custos
Implementar . .
~ tecnologias de solugbes implementadas 5.5.2 Juros Compostos
solucdes em . . . Lo
fcianci eficiéncia energética | para atender os objetivos 5.5.3 Valor Presente Liquido -
eficiéncia L ; B .
L aplicaveis ao sistema | da gestdo de energia e da VPL
energética L. o .
elétrico eficiéncia energética 5.5.4 Taxa Interna de Retorno
Considerando Identificar as possiveis -TIR
Implementar | Legislacdo, Normas | situacBes de risco a 5.5.5 Depreciacdo Econémica

5.5.6 Payback
5.6 Implantagdo de Ac¢des
5.7 Capacitacao e Orientacao
5.8 Monitoramento das Ac¢des de

solucbes em Técnicas, de segurancga e meio ambiente
eficiéncia Qualidade, de associados ao processo de
energética Seguranga, Saude e manutencao de sistemas
Sustentabilidade elétricos prediais
Avaliar o cumprimento dos
) procedimentos de
Considerando L
o seguranca e utilizacdo dos
Implementar Legislagdo, Normas

equipamentos de protecao

Eficiéncia Energética

6 Resolucdo de Problemas

6.1 Analise Critica

6.2 Analise de Cenérios
7 Desenvolvimento de equipes de

trabalho

7.1 Motivagdo de pessoas

7.2 Avaliacdo de desempenho
tessos de comunicacdo

solucbes em Técnicas, de o
. . individuais - EPl e
eficiéncia Qualidade, de . .
. } equipamentos de protecdo
energética Seguranga, Saude e .
. coletivas - EPC pelas
Sustentabilidade )
equipes de trabalho da
manutencao
Considerando as
Implementar

solucdes em

tecnologias de
eficiéncia energética

Aplicar logica de
programagdo para

eficiéncia L ; .
. aplicaveis ao sistema | resolugcdo dos problemas
energetica Lo
elétrico
Considerando as Aplicar os fundamentos da
Implementar . L .
. tecnologias de matematica financeira e
solucdes em . " . L
ficianci eficiéncia energetica estatistica basica para
eficiéncia L. ; . L
. aplicaveis ao sistema | determinar a viabilidade do
energetica

elétrico

projeto

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicdo de solucdes para os problemas, para

atendimento a necessidades ou para a implementacdo de melhorias nos contextos relacionados a sua

atuagdo profissional.
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Sistematizar rotinas para a andlise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o acolhimento de solugdes.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes varidveis e interfaces.

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e
capacidade de gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de
objetivos e a resolucdo de problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e
procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes
que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.
Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo didlogo, empatia,
tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove o engajamento e a cooperacdo nas relagdes
de trabalho.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperacdo
nas relacées de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relacdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagbes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para
situacoes de diferentes contextos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos
padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e coeréncia com
valores, principios e cédigos de conduta estabelecidos.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacdo a diferentes fatos,
ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua
responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizacdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Ser referéncia e inspiragdo para seus pares na elaboracdo e execu¢do de planos pessoais de formagéo
continuada que os conduzam a realizagdo pessoal e profissional.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de funcdes, atividades
ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestdo.

Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fung¢des, atividades ou tarefas,
valorizando o autodidatismo e a autogestéao.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,
sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.
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Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencdo de melhores resultados no
trabalho.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes
para a prépria formacao tecnoldgica ou pessoal.

Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas para o engajamento, a
cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagcdo do outro, promovendo o fortalecimento das
relagdes interpessoais e o trabalho colaborativo

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integragéo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados e experiéncias
para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da equipe nos processos de
trabalho em que atua.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades, avaliando as
diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promogéo da
inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

e Saladeaula
e Laboratério de Eficiéncia Energética

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de Gestdo

e Laboratério de Informatica
e Biblioteca

e Normas Técnicas e Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e Catalogos

e  Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecéo Individuais - EPI

e Calculadora

e  Camera Ultrassonica - Detector de Vazamento
e TacOmetro

e  Camera Termogréfica

e  Luximetro

Maquinas, Equipamentos, e  Multimetro

Instrumentos e Ferramentas e Terrobmetro

e  Boroscopio

e Medidor de Vibracao

e  Miliohmimetro

e  MegOmetro

e  Cossifimetro

e  Frequencimetro

e Analisador de Qualidade de Energia

e Ferramentas Manuais

e Softwares de Projeto e Simulacéo de Eficiéncia Energética
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e Serdo asseguradas as condicOes de acessibilidade, reconhecendo

a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,

levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e os pré-

requisitos para o desenvolvimento das capacidades que

envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e

pequeno porte

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecédo e

caixas de som)

e Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet

e Livros Didaticos
e Sites e Aplicativos

Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada

Funcao

Carga Horaria: 32h

¢ F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas

elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salude e

Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar

na coordenacdo das etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de projetos de sistemas

elétricos
CONTEUDO FORMATIVO:
Subfuncao Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Considerando os Orientar as equipes de 1 Gestdo dos Processos
desempenhos trabalho, com base nas 1.1 Ferramentas de Controle: Tipos,
individuais e referéncias técnicas Caracteristicas e Aplicacdo
Supervisionar | coletivos aplicaveis as diferentes 1.1.1 Diagrama de Pareto

as equipes identificados nos

técnicas processos de
acompanhamento
para otimizacdo dos

servigos

etapas e processos para
atendimento das
demandas do plano de
producdo e ou a ordem
de servico

Considerando os
desempenhos
individuais e

Supervisionar | coletivos

Dimensionar postos de
trabalho, com base nas
demandas

as equipes identificados nos .
L estabelecidas no plano
técnicas processos de .
operacional ou a ordem
acompanhamento .
L de servico
para otimizacao dos
servigos
Considerando os Identificar a

Supervisionar

. desempenhos
as equipes .
L individuais e
técnicas .
coletivos

implementacdo de
mudangas no ambiente
de trabalho que

1.1.2 Lista de verificagdo
1.1.3 Relatdrio A3

1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Principios
1.2.2 Indicadores

1.3 Softwares de controle
1.3.1 Conceito
1.3.2 Operagao
1.3.3 Analise

2 Planejamento Operacional

2.1 Conceito e aplicagdo

2.2 Documentos normativos
2.2.1 Legislagbes e normas
2.2.2 Diretrizes internas
2.2.3 Procedimentos Operacionais
2.2.4 Instrucdes de trabalho

2.3 Projetos
2.3.1 Definigdo
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identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacdo dos
servigos

envolva estruturas,

processos, maquinas,
ferramentas, técnicas
de trabalho e pessoas

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagdo dos
servicos

Identificar o tempo de
execucdo das atividades
€ 0s recursos humanos
e tecnoldgicos, em
conformidade com o
plano de manutencao,
operacdo e controle -
pmoc

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagdo dos
servicos

Avaliar o desempenho
individual e da equipe
com base nos
resultados dos
indicadores de
desempenho e
operacionais, tendo em
vista o
desenvolvimento
profissional

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagdo dos
servicos

Realizar treinamentos
especificos, para
alinhamento dos perfis
das equipes a
inovagoes dos
processos, visando
melhoria do
desempenho

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacdo dos
servigos

Identificar as
necessidades de
treinamentos coletivos
e individuais, para
manter a qualidade e
melhoria do processo
produtivo

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento

Analisar o tempo de
execugao das atividades
e 0s recursos humanos
e tecnoldgicos,
necessarios para
elaboracéo do
cronograma de
trabalho

2.3.2 Fases do projeto
2.3.3 Escopo, tempo e custo
2.3.4 Técnicas de comunicagao
2.3.5 Técnicas de negociagao
2.3.6 Controle de documentos
2.4 Ferramentas de Planejamento:
Tipos, Caracteristicas e Aplicagdo
2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronograma
2.4.4 5W2H
2.4.5 Diagrama de Causa e Efeito
2.4.6 SWOT
3 Perfis profissionais
3.1 Tipos
3.1.1 Comunicadores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadores
3.2 Estratégias para definicdo de
grupos e equipes de trabalho
4 Gestdo de conflitos
4.1 Diferengas entre as geragoes
4.1.1 baby boomer, X, Y,Z, alfa,
milleniuns...
4.2 Respeito as diferengas
4.3 Habilidades da comunicacao
4.4 Inteligéncia Emocional
5 Soft Skills habilidades comportamentais
requeridas pela indUstria
5.1 Lideranca de equipe
5.1.1 Lideranca exponencial
5.1.2 Estilos tradicionais de
lideranca
5.2 Orientacdo para resultados
5.3 Comunicacao eficaz
5.4 Desafios e Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracéao
5.7 Inclusdo
6 Gestao de Desempenho
6.1 Avaliacao
6.1.1 Indicadores de desempenho
6.1.2 Métodos de avaliacdo
individual e coletivo
6.2 Feedback
6.3 Capacitacao
6.3.1 Técnicas de treinamento
6.3.2 Disseminacdo de informacoes
para equipes
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para otimizacdo dos
servigos

6.3.3 Verificagdo de desempenho
6.3.4 OrientacOes para prevengao

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacdo dos
servicos

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento para
otimizacdo do processo

de acidentes
7 RelagOes Institucionais verticais e
horizontais
7.1 Relagdo com pares
7.2 Relagdo com Lideres
7.3 Relagdo com clientes internos e
externos
7.4 Relacdo com subordinados
8 Relacionamentos em Equipes de Trabalho
8.1 Trabalho em equipe
8.2 Trabalho em grupo

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Identificar as
caracteristicas fisicas,
psicomotoras e de
qualificacdo do
trabalhador,
considerando os
aspectos técnicos e
ergondmicos, para a
distribuicao das tarefas
a serem realizadas

8.3 O relacionamento com os colegas
de equipe
bonsabilidades individuais e coletivas

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das
normas de seguranca e
meio ambiente, para o
atendimento das
demandas do plano
operacional ou a ordem
de servico

Supervisionar

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos

Identificar os riscos
envolvidos nos
ambientes de trabalho

as equipes Internos da nos processos de
técnicas empresa e Normas | sistemas elétricos, para
Técnicas, de a adog¢do de medidas
Qualidade, de preventivas
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade
Realizar a Considerando Aplicar normas técnicas
gestao Legislacao, de instalagdo elétrica e
operacional Procedimentos os padrdes

integrada dos

Operacionais,

estabelecidos pela
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processos e

Normas Técnicas,

politica da empresa

projetos de Qualidade, de para a realizacdo da
Seguranga, Saude e | gestdo integrada dos
Sustentabilidade processos e projetos
Aplicar os
Considerando P .
. . . procedimentos de
Realizar a Legislacao, L
. . seguranca e utilizagdo
gestao Procedimentos ;
. L dos equipamentos de
operacional Operacionais,

integrada dos
processos e
projetos

Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

protecdo individuais e
coletivos pelas equipes
de trabalho na
realizacdo das
atividades

Supervisionar

Considerando os
desempenhos
individuais e
coletivos

Aplicar técnicas de
gerenciamento de
pessoas para realizar

as equipes identificados nos intervencdes durante a

técnicas processos de supervisdo das
acompanhamento instalacdes dos
para otimizacdo dos | sistemas elétricos
servicos

Aplicar técnicas de
Realizar a . planejamento
. Considerando o .
gestao ) operacional para
) planejamento das
operacional acompanhamento e

integrada dos
processos e

etapas dos
processos e

implantacdo das ac¢des
de gestdo integrada

. projetos
projetos dos processos e
projetos
) Aplicar as técnicas de
Realizar a .
. Considerando o mapeamento dos
gestdo .
) planejamento das processos para a
operacional

integrada dos
processos e

etapas dos
processos e

realizacdo da gestdo
operacional integrada

. projetos dos processos e
projetos .
projetos
Aplicar as técnicas de
Realizar a ) controle de recursos
. Considerando o L
gestao . técnicos, bem como
) planejamento das o ]
operacional profissionais

integrada dos
processos e

etapas dos
processos e

necessarios aos
processos e projetos

. projetos .

projetos para o planejamento
das acdes

. Considerando o Analisar os resultados
Realizar a . -

. planejamento das dos indicadores de
gestao

. etapas dos desempenho para a

operacional

integrada dos

processos e
projetos

realizacdo da gestdo
operacional integrada
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processos e

dos processos e

projetos projetos
. Aplicar os principios da
Realizar a . - .
" Considerando o gestao da qualidade
estdo
J ) planejamento das nas suas rotinas de
operacional

integrada dos
processos e

etapas dos
processos e

trabalho para a gestédo
operacional integrada

. projetos dos processos e

projetos .
projetos

Realizar a .

. Considerando o . L
gestdo . Aplicar técnicas e

) planejamento das

operacional ferramentas para a

integrada dos
processos e

etapas dos
processos e

gestdo de manutencdo
de sistemas elétricos

. projetos

projetos
Selecionar os recursos

) técnicos, bem como
Realizar a . .

. Considerando o profissionais
gestao . L.

. planejamento das necessarios para

operacional

integrada dos
processos e
projetos

etapas dos
processos e
projetos

realizacdo das etapas
de instalacao,
manutencao e
elaboragdo de projetos
de sistemas elétricos

Supervisionar

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos

Orientar a equipe
referentes as acoes de

as equipes Internos da gestdo de residuos em
técnicas empresa e Normas | conformidade com as
Técnicas, de normas ambientais
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade
Considerando
Realizar a Legislacao,
gestdo Procedimentos Aplicar a gestdo de
operacional Operacionais, residuos em

integrada dos
processos e

Normas Técnicas,
de Qualidade, de

conformidade com as
normas ambientais

projetos Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

. . Identificar as
Realizar a Considerando . L.

- . . caracteristicas fisicas,
gestao Legislagao, )

) ; psicomotoras e de

operacional Procedimentos

integrada dos
processos e
projetos

Operacionais,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de

qualificacdo do
trabalhador,
considerando os
aspectos técnicos e
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Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

ergondmicos, para a
distribuicao das tarefas
a serem realizadas

Realizar a
gestao
operacional
integrada dos
processos e

Considerando
Legislacao,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas,
de Qualidade, de

Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das
normas de seguranca e
meio ambiente, para o
atendimento das
demandas do plano

projetos Seguranga, Saude e .
o operacional e/ou a
Sustentabilidade .
ordem de servico
Considerando . .
. ) . Identificar os riscos
Realizar a Legislacao, .
" b di ) envolvidos nos
estdo rocedimentos .
9 . . . ambientes de trabalho
operacional Operacionais,

integrada dos
processos e

Normas Técnicas,
de Qualidade, de

nos processos de
sistemas elétricos, para
a adocdo de medidas

projetos Seguranga, Saude e i
o reventivas
Sustentabilidade P
Considerando . .
. ) . Aplicar os critérios
Realizar a Legislacao, L
. ; técnicos e de segurancga
gestao Procedimentos B
. L nas manutengées
operacional Operacionais,

integrada dos
processos e
projetos

Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

elétricas industriais com
base em normas e
procedimentos
operacionais

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento
dos procedimentos de
seguranca e utilizagdo
dos equipamentos de
protecdo individuais -
EPI e equipamentos de
protecdo coletivas -
EPC pelas equipes de
trabalho da
manutengao

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e
procedimentos de
seguranga, conforme o
tipo de implementacéo
a ser realizada
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Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislagdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicar técnicas de
descarte de residuos
em conformidade com
as normas ambientais

Supervisionar

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de trabalho,
para o atendimento da

as equipes Internos da legislagdo trabalhista,

técnicas empresa e Normas | procedimentos internos
Técnicas, de da empresa e normas
Qualidade, de técnicas, de qualidade,
Seguranga, Saude e | de seguranga, saude e
Sustentabilidade sustentabilidade
Considerando

Realizar a Legislacao, Aplicar procedimento

gestdo Procedimentos de fiscalizacdo dos

operacional Operacionais, processos e projetos,

integrada dos
processos e
projetos

Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

tendo em vista o
cumprimento das
etapas de trabalho

Supervisionar
as equipes
técnicas

Considerando o
atendimento da
Legislacdo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicar técnicas de
feedback necessarias
para alinhamento e
desenvolvimento de
processos avaliativo

Capacidades Socioemocionais

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos, seus novos

padroes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas

individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu

contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relacdo a diferentes fatos,

ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua

responsabilidade.
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Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de competéncias identificados
em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solucdes para
a propria formacao tecnoldgica ou pessoal.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e
institucionais.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais, normativos, éticos,
sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de funcdes, atividades ou tarefas, valorizando
o autodidatismo e a autogestao.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes, praticas e
comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos
e metas estabelecidas.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento e a cooperagao
nas relacées de trabalho.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos
éticos.

Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicdo de solugdes para os problemas, para
atendimento a necessidades ou para a implementacdo de melhorias nos contextos relacionados a sua
atuacdo profissional.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.
Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais,
na perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestao.

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e
capacidade de gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de
objetivos e a resolucdo de problemas.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias, assim como para a proposi¢do e/ou o acolhimento de solugdes.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na equipe e entre
equipes a luz da amabilidade.

Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo didlogo, empatia, tolerancia,
altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de
trabalho.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela instituicdo para situagdes
de diferentes contextos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e coeréncia com
valores, principios e cédigos de conduta estabelecidos.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade, viabilidade e
aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
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Reelaborar convicgbes e posicionamentos acerca da consideragdo e utilizacdo de novos fatos, ideias e
opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer plano pessoal de formacgdo continuada com vistas a obtengdo de melhores resultados no
trabalho.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de fun¢des, atividades ou
tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

Ser referéncia e inspiragdo para seus pares na elaboragdo e execucdo de planos pessoais de formacdo
continuada que os conduzam a realizacdo pessoal e profissional.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a integragdo, a
valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas para o engajamento, a
cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagcdo do outro, promovendo o fortalecimento das
relagdes interpessoais e o trabalho colaborativo

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizagéo, forcas e fragilidades, avaliando as diferentes
oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promocéao da
inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados e experiéncias
para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da equipe nos processos de
trabalho em que atua.

Ambientes pedagégicos, com relacdao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagégicos

e Biblioteca

e Saladeaula

e Laboratério de Informatica
e Laboratério de Gestdo

Maquinas, Equipamentos, e  Materiais de Escritério

Instrumentos e Ferramentas e  Flipchart

Recursos didaticos

e Softwares de Gestdo de Processo

e Sites e Aplicativos

e Normas Técnicas e Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e Catalogos

e Livros Didaticos

e Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet

e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecédo e
caixas de som)

e Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°

Observacoes/recomendagoes 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam

risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte
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6 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

A avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores dar-se-a em
conformidade com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI/RN e a
Resolugcdao CNE/CEB n° 06/2012, para fins de aproveitamento de saberes profissionais

desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais, como

uma forma de valorizacao da experiéncia extraescolar do aluno, objetivando a

continuidade de estudos do itinerario formativo do curso técnico.

Para prosseguimento de estudos, a unidade escolar ofertante do curso

poderd promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ao

aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da

respectiva qualificacdo ou habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

a) Conhecimentos anteriores que tenham sido desenvolvidos:

Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragao;

Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluida(s) em outros cursos
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluidas em cursos de
educacao profissional e tecnolégica de graduacdo e de pos-
graduacao;

Em processos formais de certificagdo profissional, devidamente
reconhecidos.

b) Concessdo de aproveitamento de estudos nos critérios e equivalentes a:

O conteudo formativo/ementa da unidade curricular cursada deve ser
maior ou igual a 75% do conteudo formativo/ementa da unidade
curricular pleiteada;

A carga horaria da unidade curricular cursada deve ser maior ou igual
a 75% da carga horaria da unidade curricular pleiteada;

A possibilidade de aproveitamento conjunto de duas ou mais unidades
curriculares cursadas para dispensa de uma, desde que reunidas no
mesmo processo, atendendo ao estabelecido nos incisos | e Il deste
Artigo;

A utilizacdo de uma unidade curricular cursada no mesmo processo
para a dispensa de duas ou mais, desde que atendam ao estabelecido
nos incisos | e Il deste Artigo.

O interessado em solicitar o aproveitamento de estudo devera apresentar

a secretaria escolar, os seguintes documentos, legalmente reconhecidos:
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a) Histdrico escolar atualizado, no qual constem os componentes curriculares
cursados com suas respectivas cargas horarias e resultados obtidos;

b) O plano de curso da disciplina que o interessado deseja solicitar o
aproveitamento;

¢) O formulario de solicitagdo de aproveitamento de estudos preenchido e
assinado pelo interessado, disponivel na secretaria escolar da unidade
escolar.

A secretaria escolar encaminhard a solicitacdo juntamente com os
documentos para coordenacao pedagdgica responsavel do curso, que devera definir
a comissao de especialistas para apreciacao e analise e possivel aprovacao, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Ocorrendo dispensa da disciplina, a Coordenagdo pedagdgica do Curso
encaminhara o aproveitamento do estudo para secretaria escolar que entrara em
contato com o interessado para os devidos registros no SGE - Sistema de
Gerenciamento Escolar e dossié do aluno.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os critérios e procedimentos estabelecidos para Avaliagdo da
aprendizagem sao regidos pela instituicdo por meios de seus documentos
norteadores, como o Projeto Politico Pedagogico, o Regimento Comum das Unidades
Operacionais do SENAI em seu Capitulo VII, Artigos 71 a 79 e na Metodologia SENAI
DE Educacao Profissional.

Nessa direcdo de entendimento, cada docente desenvolverd a avaliagdo
com base em critérios de desempenhos criticos e desejaveis descritos de forma
objetiva, de modo a tornar inequivoco o julgamento do docente acerca dos resultados
alcangados pelo aluno durante a realizacao de uma atividade avaliativa. Esses critérios
devem ser definidos a luz do planejamento didatico contextualizado dialeticamente,
considerando as fungdes diagndstica, formativa e somativa da avaliagdo, na
perspectiva do desenvolvimento de competéncias. Desta forma, a avaliacao deve ser
planejada de forma sistematica e continua, tendo como foco:

a) A identificacdo de competéncias ja dominadas pelo aluno;

b) As atividades realizadas de forma individual ou em grupo;

c) Os testes e exercicios realizados no processo formativo;

d) A integracao entre teoria e pratica;

e) A Verificacdo dos avancos e dificuldades do educando no processo de
apropriacao e recriacao das competéncias, para orienta-lo na melhoria do
seu desempenho em fungao do trabalho desenvolvido;
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f)  No emprego de técnicas e instrumentos diversificados em conformidade
com a natureza das competéncias e habilidades propostas e com os
métodos de ensino/aprendizagem utilizados;

g) No desenvolvimento de atitudes de autoavaliagdo do aluno, bem como sua
integracdo com o docente na discussdo dos resultados, através do uso de
técnicas adequadas a esse fim;

h) Na verificacdo do desempenho final do aluno, de acordo com os critérios de
desempenho previamente estabelecidos;

i)  Na orientacdo de decisdes de ingresso no mercado ou de prosseguimento
de estudos.

Sera assegurada ao aluno oportunidade multipla de expressdao de seus
conhecimentos, bem como o desenvolvimento de uma atitude de autoavaliacao.

Para avaliacdo das competéncias também serdo realizados, trabalhos
individuais como testes, trabalhos grupais, seminarios e ainda avaliagao das atividades
praticas.

A traducdo em nota dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos
momentos avaliativos observara a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo 7,0 (sete) a
nota minima para aprovagao em cada unidade curricular.

O estudante do curso técnico com 80% a 99% do itinerario do curso
concluido participarad da Avaliagdo de Desempenho do Estudantes — ADE, em larga
escala, promovido pelo SENAI que permite a avaliacdo do sistema de educacao
profissional adotado e exercitado pelos centros de educacao e tecnologias do SENAI
RN. A proposta € avaliar as capacidades basicas e técnicas adquiridas na formacao,
como também, as capacidades socioemocionais consideradas essenciais para um
exercicio profissional competente.

A avaliacao SAEP - Sistema de Avaliacao da Educagdo Profissional produz
impacto significativo nas atividades educativas desenvolvidas pelo SENAI, reforcando
o seu alinhamento as demandas do mundo do trabalho. A aplicagdo da avaliacdo em
larga escala, por meio de prova objetiva (online) e prova pratica, esta prevista no Art.
79 do Regimento Comum do SENAI RN.

7.1 CONTROLE DE FREQUENCIA

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria, havendo
justificativa de faltas somente nos casos formalmente estabelecidos no Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI/RN.

161



Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de
cada componente curricular, com vistas a sua aprovacao.

Caso haja o registro de realizacao de aulas remotas nos cursos presenciais
respeitado o limite maximo de 20% da carga horaria total do curso permitido para
essa habilitagdo no CNCT, a frequéncia dos alunos serd registrada como falta
justificada associada a situacdo de aula mediada por tecnologia, conforme previsto no
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/RN, nao cabendo no computo
geral de faltas do aluno, a contabilizacdo dessas faltas ndo justificadas
correspondentes ao periodo em que o aluno esteve participando de aulas nao
presenciais.

72 DA PROMOCAO

Sera considerado promovido ou concluinte dos estudos o educando que,
ao final do periodo letivo, obtiver em cada Unidade Curricular Nota Final (NF), expressa
em numeros inteiros, iguais ou superiores a 70 (setenta), numa escala de 0 a 100 e
ainda, com frequéncia minima de 75% da carga horaria total de cada Unidade
Curricular.

73 DA RECUPERACAO

A recuperacgao do aluno com desempenhos insatisfatorios ocorrera durante
o processo educacional com novas situagdes de aprendizagem por meio de atividades
diversificadas, em ambientes pedagdgicos, em que o docente a partir da acao
educativa desencadeara e criard novas situacoes desafiadoras e dara atendimento ao
educando, por meio de atividades diversificadas, tais como: trabalhos individuais e em
grupo, testes tedrico/pratico, praticas de laboratério, pesquisas, projetos, entre
outros, para alcangar o desempenho desejavel requerido para aprovagao.
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BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O Curso Técnico em Eletrotécnica contarda com infraestrutura técnico-

pedagdgica compativel com os objetivos educacionais definidos. Os centros de

educacao do SENAI RN contardo com infraestrutura de exceléncia: sala de aula

climatizada com projetor multimidia, laboratérios e outros ambientes de ensino

equipados com recursos mobilidrios, instrumentais e tecnolégicos em plenas

condicdes de uso e funcionamento. Para o desenvolvimento do curso, contamos com

ambientes de ensino didatico, como:

Ambiente

Descricao

a)

Biblioteca

Espaco de informacdo, comunicacdo e aprendizagem
centrado nas demandas de seus usuarios, visando oferecer
0 suporte necessario a comunidade escolar com a
sistematizacdo de fontes de informagdo para busca e
recuperacao da informacao, suporte a pratica pedagdgica,
servicos de educacdo do usuario e acdes de cunho
sociocultural e educacional para preparar o aluno para vida
em sociedade e mundo do trabalho.

b)

Salas de aulas

Realizacdo das aulas teodricas, através das mais
diversificadas  metodologias:  Exposicdo  dialogada,
Seminarios, debates, trabalhos em grupo, Estudos de Caso,
Solucéo de Problemas, Pesquisas, Projetos, dentre outras
formas que contribuam no processo de ensino-
aprendizagem.

Ambiente de ensino climatizado, equipadas com mesa para
docente e cadeiras braco/mesa para discentes,
computador, projetor de multimidia e quadro branco,
atendendo a turma conforme capacidade instalada.
Destina-se a realizacao das aulas teoricas, através das mais
diversificadas  metodologias:  Exposicdo  dialogada,
Seminarios, debates, trabalhos em grupo, Estudos de Caso,
Solucdo de Problemas, Pesquisas, Projetos, dentre outras
formas que contribuam no processo de ensino-
aprendizagem.

Laboratérios e Oficinas
especificas da area de
formacao para realizagéo
de aulas praticas

Ambientes especificos para realizacdo de atividades
praticas, com a finalidade de verificar padrbes de
qualidade, instalagdo ou manuten¢do ou montagem de
produto por meio de metodologia especifica da atuagao
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profissional, estando nesta: analises, protoétipos, testes de
bancada, plantas, postos de trabalho, entre outros.
Destina-se a complementagdo de estudo tedrico, através
da realizagdo de praticas, manutencao de equipamentos e
atividades experimentais.

Potencializar as condi¢des do aluno na utilizacdo de
recursos computacionais na elaboracdo de textos,

d) Laboratorio de ) N . )
planilhas, apresentacbes, pesquisas, como também para o

Informatica . . L o
desenvolvimento das capacidades técnicas especificas, uso
de softwares, essencial para atuacdo do profissional.
Realizar atividades escolares, como: recepcao a novos

e) Auditorio alunos, palestras, conferéncias, seminarios, workshops,

reunides, dentre outras atividades afins.

Espaco para o aluno compartilhar de forma interdisciplinar
os conhecimentos e habilidades, desenvolver pratica,
propor ideacado e criagdes inovadoras, como também, para
L. resolucdo de problemas, colaboracdao e realizacdo de
f) Laboratoério Maker i i
projetos inovadores.

O ambiente contempla equipamentos voltados para as
areas da robotica, programacgao, eletrdnica, industria 4.0 e

trabalhos manuais e artisticos.

8.1 INFRAESTRUTURA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

O projeto de construgdo predial dos centros de educacao do SENAI RN
atende aos requisitos exigidos na legislacdgo em vigor: reservas de vagas em
estacionamento; rampas e elevador de acesso (Unidade Natal); banheiros adaptados,
permitindo o livre acesso das pessoas com deficiéncia nas suas instalacdes.

8.2 BIBLIOTECA
Infraestrutura com assentos para estudo, terminais de pesquisa virtual com
Microcomputadores para acesso a Internet. O ambiente de consulta dispde de
capacidade instalada para atender seus usuarios, com um acervo impresso de titulos
por exemplares nas diversas areas tecnologicas atendidas e acesso online as seguintes
bases de dados:
a) ABNT Colecdo: uma base de dados de normas brasileiras (NBR)
publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas disponivel
24 horas, 7 dias por semana e consulta integral as normas adquiridas
em ambito nacional junto a publicadora;
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b) Minha Biblioteca: uma base de dados de livros digitais disponivel 24
horas, 7 dias por semana para a consulta de texto integral de obras
publicadas, especialmente, pelas editoras do Grupo Gen e Grupo A.
Sao cerca de 10.000 titulos disponiveis para acesso simultaneo.

9 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os centros de educagao profissional do SENAI RN contam com a estrutura
docente e técnica pedagogica habilitada nos termos da legislagédo vigente.

Os docentes ndo habilitados e a contratar terao por meio do site da
Unindustria, diversos programas e cursos especificos para complementagdo e
ampliacao da formacao pedagdgica.

9.1  PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO QUE ATUARAO NO CURSO

Formacao Descricao

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Segurancga em Eletricidade;

Instalagdes Elétricas Prediais.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencgao elétrica predial;
Técnico em: Eletrotécnica Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Especializacdo técnica em: Energia Edlica Manutencao Elétrica Industrial;

Manutencdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Fundamentos de Eletricidade;

Técnico em: Automagéo Industrial Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Superior em: Pedagogia Instalagdo e Manutencgao elétrica predial;
Eficiéncia Energética.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalacdo e Manutencao elétrica predial;
Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;
Fundamentos de Eletrénica;

Eficiéncia Energética.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;
Superior em: Tecnélogo em Processamento de Dados; Instalacdo e Manutencao elétrica predial;

Técnico em: Automacao

Superior em: Engenharia Elétrica

Superior em: Engenharia de Automacdo

Técnico em: Eletrotécnica;

Licenciatura Plena: Formacdo Pedagdgica para Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;

Formadores da Educacdo profissional Manutencao Elétrica Industrial;
Eficiéncia Energética.
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Técnico em Seguranca do trabalho, bombeiro civil
socorrista

Saude e Seguranca no Trabalho.

Técnico em: Eletrotécnica, Edificacdes e Desenho de
Projetos de Edificagbes;

Especializacdo técnica em: Energia edlica;

Superior em: Engenharia de Materiais;

Doutorado em: Ciéncia e Engenharia

Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos;
Projetos Elétricos Prediais;
Projetos Elétricos Industriais.

Superior em: Engenharia Elétrica

Mestrado em: Energia Elétrica

Doutorado em: Automacao de Sistemas, com foco em
instrumentacao e eletronica.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Fundamentos de Eletronica;

Integracdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

Instalacbes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP;
Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia;
Manutencao Elétrica Industrial;

Manutencdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Eletronica
Especializacdo lato sensu em: Tecnologias do Gas
Natural.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencgao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalagcdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP;
Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia;
Manutencgao Elétrica Industrial;

Manutengdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Técnico em Eletricidade com Enfase em Automacéo
de Sistemas de Combustéo;
Licenciatura em Fisica

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalacdo e Manutencao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais; Instalages de Sistemas
Elétricos de Poténcia - SEP;

Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia;
Manutencao Elétrica Industrial;

Manutencdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Engenharia Elétrica

Saude e Seguranga no Trabalho.

Superior em: Engenharia Mecatrénica e Elétrica

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

InstalacGes e Acionamentos elétricos Industriais;
Integracdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

Manutencao Elétrica Industrial.
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Superior em: Engenharia Elétrica

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Fundamentos de Eletrdnica;

Projetos Elétricos Industriais;

Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Licenciado em Matematica
Especializacdo em: Engenharia elétrica com énfase em
instalagBes elétricas industriais

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais; Instalacdes e
Acionamentos elétricos Industriais;

Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP;
Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia;
Manutencgao Elétrica Industrial;

Manutencdo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Técnico em: Eletrotécnica
Licenciado em Fisica

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencgao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Engenharia de Producdo
Especializacdo em: Engenharia de Seguranca

Saude e Seguranca no Trabalho.

Superior em: Engenharia Elétrica

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencgao elétrica predial;
Projetos Elétricos Prediais;

Instalacdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Projetos Elétricos Industriais;

Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Engenharia Elétrica e Tecnologia em
Construcao de Edificios

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Projetos Elétricos Prediais;

InstalacGes e Acionamentos elétricos Industriais;
Fundamentos de Eletrénica;

Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Projetos Elétricos Industriais;

InstalacGes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP;
Projetos de Instalacdes Elétricas de Poténcia;
Manutencao Elétrica Industrial;

Manutencéo e Operacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Engenharia da Computacao
Especializacdo em: Engenharia de Seguranca

Fundamentos de Eletricidade;
Fundamentos de Sistemas Elétricos;
Instalacdo e Manutencao elétrica predial;
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Instalagdes e Acionamentos elétricos Industriais;
Fundamentos de Eletronica;

Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Engenharia Elétrica;

Técnico em: Automacao Industrial;
Superior em: Tecnologias de Processos Gerenciais e

Especializacdo em: Engenharia Elétrica, Engenharia de
Automagédo e Controle e Neurociéncias;
Mestrado incompleto em Neuroengenharia.

Fundamentos de Eletricidade;

Fundamentos de Sistemas Elétricos;

Instalagdo e Manutencao elétrica predial;
Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados;
Manutencao Elétrica Industrial;

Eficiéncia Energética.

Superior em: Psicologia

Introducdo a Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao.

9.2 PERFIL DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
CET SENAI RN Setor/Cargo Quantidade
Gestor Escolar 01
Coordenacdo de Educagéo 01
Natal: CTGAS-ER / Supervisor Pedagdgico 05
CETCM / CETFA Secretaria Escolar 02
Biblioteca 02
Relagbes com Mercado 03
Gestor Escolar 01
Supervisor Pedagogico 01
Santa Cruz - CETAB Secretaria Escolar 01
Biblioteca 01
Rela¢des com Mercado 01
Gestor Escolar 01
Supervisor Pedagdgico 01
Mossoré - CETIB Secretaria Escolar 01
Biblioteca 01
Rela¢des com Mercado 01
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10 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serao concedidos certificados de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em:
a) Instalador de Sistemas Elétrico Prediais, ao aluno que concluir com
éxito e aprovacao as unidades curriculares dos moédulos Basico,
Introdutdrio, Mddulo Especifico | e Il
b) Instalador de Sistemas Elétricos Industriais, ao aluno que concluir
com éxito e aprovagao as unidades curriculares dos moédulos Basico,
Introdutorio, Modulo Especifico |, Il e lll.

Sera concedido o Diploma de Habilitacao Técnica de Nivel Médio em
Eletrotécnica ao aluno que:
a) Concluiu com aprovagao todas as unidades curriculares da matriz
curricular do curso;
b) Apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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11 PRAZO DE INTEGRALIZAGCAO DO CURSO

Total de Vagas conforme oferta 50

Numero de alunos por turma 50

Turno de funcionamento Manha ou Tarde ou Noite

Regime de Matricula Por disciplina/ Modular

Carga horaria total 1260 horas

Minimo: 16 meses

Integralizacao

Maxima: 32 meses
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