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1. JUSTIFICATIVA

O cenério econdémico mundial e nacional vem mudando significativamente
na busca de custos de producado industrial cada vez menores. Com isso, faz
necessario o uso de novas tecnologias, de mao de obra especializada e
qualificada, para um movimento em direcdo a globalizacéo, das megafusdes e da
maior conscientizagdo ecolégica. Essas mudancas vém direcionando o
surgimento de um mercado industrial competitivo e inovador e,
consequentemente, exigindo o aprimoramento das organizacdes de ensino no
sentido de criar investimentos e capacidades para manterem-se sélidas no apoio
do setor industrial. No nucleo de todas estas transformacgdes, pode-se destacar a
indUstria de energia, que permeia com 0S seus processos produtivos os demais
setores industriais.

O aumento da demanda por trabalhadores que possua qualificacdes vem
sendo expressamente superior. Um estudo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) mostra que o numero de matriculas cresceu
cerca de 88% em relacdo ao ano de 2014. Segundo a pesquisa, cerca de 72%
dos técnicos formados pela instituicdo em 2013, apdés apenas um ano de
formado, ja se encontravam no mercado de trabalho. Assim, destacam-se o0s
técnicos em Eletrotécnica que tém papel fundamental, uma vez que a qualidade
da méo de obra tem sido demandada pelas empresas que buscam profissionais
técnicos com competéncias necessarias para acompanhar o avangco econémico e
tecnologico do pais.

Eles atuardo em um contexto industrial, onde diferentes sistemas e
tecnologias se interagem através da automatizagdo da execucao da tarefa com a
utilizagdo de dispositivos microeletrénicos permitindo o sequenciamento das
operacgOes fabris e acelerando a expansdo do processo industrial, através da
integracdo do chdo de fabrica as diversas areas de apoio (Planejamento,
Controle da Producdo e Estoque, Qualidade, Manutencdo e Engenharia):

exigéncia da competitividade globalizada.
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2. OBJETIVO DO CURSO

2.1.0bjetivo Geral

Formar profissionais Técnicos em Eletrotécnica com capacidade para instalar,
manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade.

2.2.0bjetivos Especificos

Formar Técnicos em Eletrotécnica capazes de:

a) Atuar no segmento de energia, atento para as novas tecnologias de
Transmisséao, Distribuicdo, processamento e transporte de energia elétrica;

b) Atuar com melhorias continuas em infraestrutura para sistemas de instalacbes
elétricas, além promover medidas para o uso eficiente da energia;

c) Contribuir para a competitividade do setor produtivo, atendendo as demandas
da industria por profissionais qualificados de acordo com as exigéncias
decorrentes da evolugéo tecnoldgica.

d) Formar um profissional cujo perfil além de agregar os conhecimentos basicos
e especificos da area de eletrotécnica, contemple competéncias sociais como
lideranca, capacidade de adaptacao, proatividade, entre outras que tém sido

muito exigidas no mercado de trabalho atual.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

e Ter concluido o Ensino Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, quando aplicavel,
obedecendo ao limite de vagas;

e Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais obrigatorios,
aulas praticas em laboratério ou visitas técnicas;

e Ter acesso a internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional do Técnico em Eletrotécnica foi elaborado com base na
Metodologia SENAI de Educacéo profissional, alinhada a legislagdo vigente, a partir
do perfil de competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional e validado pelo Comité Técnico Setorial Regional do Segmento

Tecnologico de Geracao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica.

Habilitacdo Técnica: Eletrotécnica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Segmento Tecnolégico: Geracgdo, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica

Nivel de Educacéo Profissional: Educacéo Técnica de nivel médio

Nivel de Qualificacéo: 3

Cddigo CBO: 3131-05

Competéncia Geral

Coordenar e executar 0s processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de

projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo procedimentos e

Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Satde e Sustentabilidade.

Relacao das Funcdes:

F1 - Executar processos de instalagcdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F2 - Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracédo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F3 - Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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F4 - Coordenar as etapas dos processos de instalagcdo, manutencao e elaboracao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O desenho curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica € a
concepcao da oferta formativa que deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias identificadas no perfil profissional.

Trata-se de uma decodificacdo de informacdes do mundo do trabalho para o
mundo da educacgédo, traduzindo-se pedagogicamente as competéncias do perfil
profissional em competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos),
competéncias especificas (capacidades técnicas) e competéncias socioemocionais.

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da
flexibilizacdo, articulacdo, atualizagdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizacao.

O curso esta estruturado em 6 (seis) Mddulos: 1 (um) Bésico, 1(um)
Introdutério e (quatro) Modulos Especificos, num total de 1.280 horas. Segue matriz
curricular que apresenta os Mdédulos, as Unidades Curriculares previstas e suas

respectivas Cargas Horarias (total, a distéancia e presencial).
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Carga Horaria Carga
Mdédulos Unidade Curricular A . siplElle
Total Distanci | Presencia do
a I Médulo
Sustentabilidade nos processos 8h 8h .
industriais
Introducéo a Qualidade e
Produtividade 16h | 16h y
. Introducédo a Industria 4.0 24h 24h .
Bésico 112h
Saude e Seguranga no Trabalho | 12h 12h -
Introducéo ao Desenvolvimento 12h
: 12h -
de Projetos
Introducéo a Tecnologia da 40h
~ = 40h -
Informacdo e Comunicacao
Desenho Técnico Aplicado a 60h 48 12
Projetos Elétricos
Introdutério | Fundamentos de Sistemas 80h 68 12 220h
Elétricos
Fundamentos de Eletricidade 80h 64 16
Projetos Elétricos Prediais 100h 68 32
Especifico | [|nstalacio e Manuteng&o 100h - i 200h
Elétrica Predial
Criatividade e Ideagcdo em 16h 16 .
Projetos de Inovacdo
Integracdo de Sistemas 80h 60 20
Elétricos Automatizados
Especifico Il | Manutencé&o Elétrica Industrial 40h 20 20 316h
Instalacdes e Acionamentos 100h 60 40
Elétricos Industriais
Projetos Elétricos Industriais 80h 64 16
Prototipagem de Negdcios 24h 24 .
Inovadores
Modelagem de Projetos de 20h 20 .
Inovacao
Integracéo de Sistemas de 60h 60 .
Energias Renovéaveis
Especifico Il | Manutencao e Operacao de 32h 268h
Sistemas Elétricos de Potencia - 24 8
SEP
Instalacdes de Sistemas 72h 60 12
Elétricos de Potencia - SEP
Projetos de Instalagbes 60h 40 20
Elétricas de Potencia
- Implementacédo de Negocios 20h
Especifico | |novadores A - L
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\Y Eficiéncia Energética 32h 24 8
Gestéo Operacional Integrada 32h 32 -
Desenvolvimento de TCC 80h 80 -

Total 1.280

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil
profissional de conclusdo do Técnico em Eletrotécnica, delineado pelo Comité
Técnico Setorial, que considerou as atividades principais desempenhadas pelo
técnico para o eixo tecnologico de Controle e Processos Industriais do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e a descricdo sumaria da ocupacdo na CBO. Trata-se,
portanto, de um programa formativo modularizado e pedagogicamente estruturado
com vistas ao desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional de
concluséo.

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da
flexibilizacdo, articulacdo, atualizacdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

O Mobdulo Basico é preparatério, composto por seis Unidades Curriculares
basicas, e visa proporcionar as condi¢cdes para o adequado aproveitamento dos
modulos subsequentes, de forma que assume carater de pré-requisitos para 0s
modulos especificos | a IV.

O Mdébdulo Introdutério tem por finalidade aprimorar os conhecimentos em
fisica aplicada a eletricidade, desenvolvendo as capacidades basicas relacionadas
aos fundamentos da eletricidade, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer
as bases para que percorra com aproveitamento satisfatorio nos demais modulos do
curso, bem como atue em quaisquer uma das areas da eletricidade: Prediais,
Residenciais e Comerciais; Industrial; na area de Geragcdo, Transmissao e
Distribuicdo de Energia; Em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética. Areas

refentes aos modulos especificos de | a lll.
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O Modulo Especifico | proporciona o desenvolvimento das capacidades
técnicas e socioemocionais que permitam ao profissional a aquisicdo de
capacidades técnicas referentes ao conhecimento e operacionalizacdo na area de
InstalagBes Elétricas Comerciais e Residenciais, tendo como objetivo preparar o
aluno para trabalhar na execucéo de instalacfes elétricas residéncias, comerciais e
no desenvolvimento de Projetos Elétricos Prediais, aplicando de forma integrada as
competéncias e tecnologias aprendidas. E composto por trés Unidades Curriculares.

O Mddulo Especifico Il € composto por trés Unidades Curriculares e visa o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o futuro
profissional Técnico em Eletrotécnica, pode exercer suas atividades nas industrias.
Para isto, ser4 abordada, nas unidades curriculares, uma vertente industrial,
compostos pelos principais componentes da automacao industrial, além do
desenvolvimento de Projetos e Instalacfes Elétricas Industriais. No qual dard ao
discente os conhecimentos necessarios para entender as principais instalacdes
elétricas industriais.

O Mébdulo Especifico lll propicia o complemento do desenvolvimento de
competéncias profissionais que qualificam e permitem o exercicio profissional,
conforme preveem também os pareceres educacionais em vigor. Este modulo é
composto por seis Unidades Curriculares, que em sua maioria visa desenvolver
competéncia para atuacdo em Sistemas Elétricos de Poténcia.

O Mobdulo Especifico IV fomenta um prolongamento das habilidades do
aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, por meio
da elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestdo de negécios de inovacdo
relacionados a sua area de formacgdo, observando tendéncias de negocios que
proporcionem gradativo progresso pessoal, profissional e social, sempre observando
técnicas e tendéncias que favorecdo o bom aproveitamento dos recursos fisicos e
intelectuais buscando melhores performances dos profissionais envolvidos nos

processos de producao e inovacgao tecnologica.
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24h
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1280 h




7. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os cursos do Programa SENAI de Educacdo a Distancia seguem a
Metodologia SENAI de Educacdo profissional, que tem como diretriz principal a
formacdo com base em competéncias. Sao principios norteadores dessa
metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacao, o
desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no
aprender a aprender, a aproximacao da formacdo ao mundo real, ao trabalho e as
praticas sociais, a integracdo ente teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem
com funcdo diagnostica e formativa, e a afetividade como condi¢cdo para a
aprendizagem significativa.

As Situacdes de Aprendizagem, por meio de atividades desafiadoras
propostas aos alunos, visam ao desenvolvimento das capacidades previstas no
Itinerario Nacional de Educacéao Profissional.

Os cursos do Programa SENAI de EAD sé&o projetados para realizagdo em
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com Materiais On-line que orientam
os alunos a realizarem atividades virtuais e presenciais, apoio de Livros Didaticos e
acompanhamento educacional sistematico.

As Situacdes de Aprendizagem sé&o o fio condutor do curso e oportunizam o
“aprender fazendo” por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacéo-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos
ou como toda a turma, sempre com a orientagdo de um tutor. No formato a
distancia, utilizam recursos do Ava, como ferramentas de comunicagao (ex.: féruns
e chats). Ferramentas de entrega de atividades, exercicios autocorrigidos e
simuladores digitais.

As atividades praticas sao realizadas em polos de apoio presencial, com o
apoio de kits e simuladores didaticos e terdo énfase num ambiente pedagodgico
caracterizado por aulas operatérias, workshops e oficinas, onde os alunos
trabalhardo com projetos concretos e experimentais caracteristico da area, por

oferecer espacos de discusséo que permitem a elaboracdo do conhecimento.
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

8. ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO BASICO (112h)

Mé6dulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais
Carga Horéria: 8h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as
acOes de prevencdo com foco na eliminagéo ou reducdo do consumo de recursos
naturais e geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducédo na
fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer alternativas 1 Desenvolvimento Sustentavel
de prevencao da poluigéo 1.1 Meio Ambiente
decorrentes dos 1.1.1 Definicéo
1.1.2 Relagao entre Homem e 0 meio
15
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processos industriais
Reconhecer as fases do
ciclo de vida de um
produto nos processos
industriais

Reconhecer os
fundamentos da logistica
reversa aplicados ao ciclo
de vida do produto
Reconhecer os programas
de sustentabilidade
aplicados aos processos
industriais

Reconhecer os principios
da economia circular nos
processos industriais
Reconhecer a destinacao
dos residuos dos
processos industriais em
funcéo de sua
caracterizacao

ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definicéo
1.2.2 Renovaveis
1.2.3 Nao renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definicéo
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Producéo e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes
de energia

2 Poluicéo Industrial
2.1 Definicao
2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinagéo
2.2.2 Caracterizacéo
2.2.3 Classificacéo
2.3 Acoes de prevencéao da Poluicéo
Industrial
2.3.1 Reducéao
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicéo
2.4 Alternativas para prevencao da
poluicéo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.4.2 Producéo mais limpa (Definicdo e
Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definicéo e
Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicéo e
Objetivo)

3 Organizagao de ambientes de trabalho
3.1 Organizacgao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizacao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizacgao
3.4 Conceitos de organizacao e disciplina
no trabalho: tempo, compromisso e
atividades
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Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula, biblioteca, SENA

AN (PR epIees LAB e laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, e Computador, Projetor Multimidia,
Instrumentos e Ferramentas Caixas de Som

e Serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagao, a Lei n® 13.146/2015,
os Decretos n° 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagéo especifica em vigéncia
da deficiéncia em questéo.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serdo indicadas
as condicOes e 0s pré-requisitos
para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
assegurada a acessibilidade
curricular.

Observacdes/recomendacdes

17
Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
qgualidade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solucéo
de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencédo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os 1 Estrutura organizacional
fundamentos da 1.1 Formal e informal
qualidade nos processos 1.2 Fungoes e responsabilidades
industriais. 1.3 Organizagéo das fungdes, informacdes

e Identificar as ferramentas e recursos
da qualidade aplicadas 1.4 Sistema de Comunicacao
NOS pProcessos 2 Visao Sistémica
industriais. 2.1 Conceito

e Reconhecer as etapas 2.2 Microcosmo e macrocosmo
da filosofia Lean para 2.3 Pensamento sistémico
otimizacdo de custos e 3 Filosofia Lean
reducdo do tempo e dos 3.1 Definigao e importancia
desperdicios de uma 3.2 Mindset
empresa. 3.3 Pilares

e Reconhecer 0s 3.4 Etapas
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fundamentos da
qualidade nos processos
industriais

3.4.1 Preparacgao
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencao
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definicdo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificacédo
4.1.11 Diagrama de disperséao
5 Principios da gestao da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decisdo baseado em
evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestédo de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicao
6.2 Evolucao da qualidade
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Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacfes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes
de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relacéo a ac¢des, circunstancias e propoésitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,

necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos y

Sala de aula, Biblioteca e
Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Observacdes/recomendagdes

Computadores com acesso a
internet (para uso de software de
editor de texto, planilha eletrénica
e editor de apresentacdes) e Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo asseguradas
as condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupagao, NBR n°® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais requeridas para compreender as aplicacbes das tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolucdes
industriais e seus impactos
nas atividades de producao e
no desenvolvimento do
individuo.

e Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0

e Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto
gerado em sua aplicagao, em
um contexto real ou simulado.

e Compreender a inovagao
como ferramenta de melhoria
nos processos de trabalho e
resolucao de problemas.

1 Visao Sistémica
1.1 Elementos da organizacao
1.2 Articulagéo entre elementos da
organizacao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoal
3 Raciocinio Logico
3.1 Deducao
3.2 Inducao
3.3 Abducéo
4 Inovagéao
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4.1 Definicdo e caracteristicas
4.1.1 Inovagéo x Invengéo
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 DefinicBes e aplicacdes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdtica Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computagdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracao de Sistemas
6 Historico da evolucgdo industrial
6.1 12 Revolugéo Industrial
6.1.1 Mecanizacao dos processos
6.2 22 Revolugéo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petréleo
6.3 32 Revolucao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolucao Industrial
6.4.1 Digitalizacao das informacdes
6.4.2 Utilizacdo dos dados

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relages profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacdo a ac¢des, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos y

Sala de aula, Laboratorio de
Informética

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores

Observacdes/recomendacdes

Nas condicOes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
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SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais
necessarias a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho
adequadas as diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os conceitos, 1 O impacto da falta de ética nos ambientes
classificacdo e impactos de trabalho
de acidentes e doengas 2 Codigo de Etica profissional
ocupacionais na 3 Acidentes do Trabalho e Doencas
inddstria. Ocupacionais

e Reconhecer o papel do 3.1 Definigéo
trabalhador no 3.2 Tipos
cumprimento das normas 3.3 Causa
de saude e seguranca 3.3.1 Imprudéncia, impericia e

e Reconhecer as medidas negligéncia
preventivas e corretivas 3.3.2 Fator humano e pessoal na
nas atividades laborais prevencao de acidentes

e Reconhecer os 3.4 Consequéncias dos acidentes do
principios, normas, trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
legislacéo e pais)
procedimentos de salde, 3.5 CAT
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seguranca nos processos
industriais

Reconhecer os tipos de
riscos inerentes as
atividades laborais nos
processos industriais

3.5.1 Definigao
4 Medidas de Controle
4.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual e coletivo
5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco
5.2 Classificacédo de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, bioldgico, ergonémico e de
acidentes
5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho
6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no
Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicao
6.5.2 Objetivo

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento

de sua atividade profissional.
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula convencional,
equipada com lousa, projetor e
computador.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Ferramentas e Equipamentos

Computadores com acesso a
internet equipados com
programas de elaboracéo de
planilhas e graficos, edicdo de
texto e apresentacdo multimidia;
Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Amostras, Catalogos, Livros,
Manuais, Normas, Periédicos,
Revistas

Observacdes/recomendacdes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condi¢cdes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacédo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horéria: 12h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para
resolucao de problemas por meio da elaboracéo de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer as diferentes fases 1 Estratégias de Resolugéo de
pertinentes a elaboragcéo de um problema
projeto. 2 Postura Investigativa
e Reconhecer diferentes métodos 3 Formulagdo de hipdteses e
aplicados ao desenvolvimento do perguntas
projeto. 3.1 Argumentacao
e Reconhecer os padrdes de 3.2 Colaboragéo
estrutura estabelecidos para a 3.3 Comuniagao
elaboracao de projetos 4 Métodos de Desenvolvimento de
projeto
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético
5 Projetos
5.1 Definicao
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5.2 Tipos
5.3 Caracteristicas
5.4 Fases
5.4.1 Concepcéo (ideacéo,
Pesquisa de anterioridade e
Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacao
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacéao
5.5 Normas técnicas relacionadas
a projetos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacfes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacées
de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relacdo a ac¢des, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratorio de

AISIETIES FErEgEans Informatica e SENAI LAB

e Livros, apostilas, videos
Recursos didaticos ilustrativos e material de
escritorio (Canvas)

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condicOes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicoes
de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informagé&o e Comunicacéo

Carga Horaria: 40h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades béasicas e
socioemaocionais relativas a comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos
informatizados nos processos de comunicacdo no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Empregar os principios, 1 Comunicagéo em equipes de trabalho
padrdes e normas técnicas 1.1 Dinamica do trabalho em equipe
gue estabelecem as 1.2 Busca de consenso
condicdes e requisitos para 1.3 Gestao de Conflitos
uma comunicacao oral e 2 Seguranca da Informacéo
escrita clara, assertiva e 2.1 Definigéo dos pilares da
eficaz, condizente com o Segurancga da Informacéo
ambiente de trabalho 2.2 Reconhecer Leis vigentes a

e Aplicar os recursos e seguranca da informacao
procedimentos de seguranca 2.3 Tipos de golpes na internet
da informacao 2.4 Contas e Senhas

e Interpretar dados, informacdes 2.5 Navegacéo segura na internet
técnicas e terminologias de 2.6 Backup
textos técnicos relacionados 2.7 Cbdigos maliciosos (Malware)
aos processos industriais. 3 Internet (World Wide Web)

e Reconhecer caracteristicas e 3.1 Politicas de uso
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aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na
industria

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicagao no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de
informacgao

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacao de arquivos
3.5 Correio eletrdnico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes
de consulta)

3.7 Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

4 Software de escritorio

4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatacao
4.1.3 Configuracdo de paginas
4.1.4 Importacao de figuras e
objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicéo
4.1.8 Correcao ortografica e
dicionério
4.1.9 Recuos, tabulacao,
paragrafos, espacamentos e
margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas
4.2.1 Funcdes basicas e suas
finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderegos
de células
4.2.3 Formatacédo de células
4.2.4 Configuracdo de paginas
4.2.5 Insercéo de formulas béasicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacdes
4.3.1 Funcdes basicas e suas
finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacao
4.3.4 Configuracdo de paginas
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4.3.5 Importacao de figuras e
objetos
4.3.6 Insercéao de tabelas e gréaficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicéo
4.3.9 Criacao de apresentacdes em
slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentacoes e videos
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificacdo de componentes
5.1.2 ldentificacédo de
processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fun¢des
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizacao de periféricos
5.2.5 Organizacao de arquivos
(Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacéao de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicédo
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redacéo
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacao
7 Comunicagao
7.1 Identificacdo de textos técnicos
7.2 Relatorios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicacéo
9.1 Emissor
9.2 Receptor
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9.3 Mensagem
9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Caodigo

9.7 Feedback

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes
de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis
de autonomia em relacdo a ac¢des, circunstancias e propoésitos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula; laboratoério de

ATIEEIES [PELEEEIees informatica; auditorio; RV;

e Projetor multimidia; equipamentos
de informéatica; quadro branco;
lousa digital; RA; RV

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condic¢des de infraestrutura, seréo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso

Observacdes/recomendagdes
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MODULO INTRODUTORIO (220h)

Mé6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos

Carga Horaria: 60h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas para aplicar
os fundamentos de desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e
nomenclaturas aplicadas em projetos de Sistemas Elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Interpretar as simbologias 1 Escala
para elab(,)rqgao e 1.1 Definicéo e aplicagéo

projeto elétrico

1.2 Razéo, proporcao e regra de trés

e Empregar os principios, simples

padrées e normas
técnicas que estabelecem 1.3 Tipos de Escala
as condicoes e requisitos

. ~ 1.4 Técnicas de desenho em escala
para uma comunicacao
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oral e escrita clara,
assertiva e eficaz,
condizente com o
ambiente de trabalho

Reconhecer os principios
e referéncias técnicas que
orientam a elaboracéo de
desenhos técnicos
aplicados a sistemas
elétricos

Aplicar os fundamentos de
informatica relacionados a
pesquisa, processos de
comunicacao no trabalho,
apresentacao e planilhas
inerentes as atividades
profissionais.

Interpretar projetos,
graficos, fluxogramas,
diagramas, quadros e
tabelas relacionados ao
processo de instalacao
dos sistemas elétricos.

Aplicar os recursos e
procedimentos de
seguranca da informacao,
em conformidade com a
Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD

Interpretar dados,
informacdes e
terminologias de textos
técnicos relacionados a
area ocupacional.

Reconhecer diferentes
fases, métodos e padrbes
de estruturas aplicados ao
desenvolvimento do
projeto.

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB

2 Leitura e Interpretagéo de Desenhos
Técnicos

2.1 Instrumentos e utensilios de desenho

2.2 Formatos de papel

2.3 Linhas

2.4 Escrita

2.5 Simbologia

2.6 Cota do desenho

2.7 Diagramas

2.8 Perspectivas, vistas e cortes

2.9 Leiautes

2.10 Planta baixa ,Situacao e Implantacéo
3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos

3.1 Tipos

3.2 Caracteristicas

3.3 Introducéo de Softwares

3.3.1 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3.3.2 Modelacéo da Informacéo da
Construcéao - BIM

4 Medidas lineares e de area
4.1 Conversao de unidades
4.1.1 Mdltiplos e submultiplos

4.2 Ferramentas e instrumentos de
medidas

5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos
Técnicos

5.1 Terminologia

5.2 Simbolos Graficos para Instalacdes
Elétricas

5.3 Representacédo de Projetos de
Arquitetura
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nos processos de
comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento
e compartilhamento de
informac&o.

Reconhecer os requisitos
de uso de software e
aplicativos béasicos
dedicados ao registro de
informacdes,
apresentacoes e
pesquisas relacionadas a
area tecnologica

Utilizar os recursos
informatizados para
analise e apresentacao de
dados referente ao
sistema de energia
elétrica

Reconhecer os
fundamentos de desenho
técnico aplicados em
projetos elétricos.

5.4 Aplicagéo de Linhas em Desenhos -
Tipos de Linhas

5.5 Cotagem em desenho técnico

5.6 Folha de desenho - Layout e
dimensdes

5.7 Desenho técnico - Dobramento de
copia

5.8 Principios gerais de representagdo em
desenho técnico

6 Organizacéo dos dados e informacdes

6.1 Coleta

6.2 Selecéo

6.3 Organizacao

6.4 Andlise

6.5 Seguranca de Dados

6.5.1 Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD

6.6 Apresentacao de Informacoes

6.6.1 Softwares de documentacéo
(editor de texto e planilhas)

6.6.2 Softwares de apresentacao
(slides)

6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex:
pesquisa, e-mail, armazenagem e
compartilhamento em nuvem, entre
outros)

7 Iniciativa

7.1 Definicao
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis
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Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sé&o
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracéo e a gestdo do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucéo de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organiza¢cdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

e Perceber semelhancas e diferengcas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicdes com
objetivos e a resolugéo de problemas.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solugdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relagbes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

¢ Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no @mbito
da sua atuagédo na empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitacado pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e @mbitos de convivio, existem
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diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacdo a agdes, circunstancias e propositos.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e o0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-0s
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento historico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas prOprias conviccbes e/ou em
principios individuais.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e acoes
profissionais séo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupbe o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
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em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Salade aula

e Laboratério de Desenho

e Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagdgicos

e projetor multimidia

e Maquinas

e Computador com pacote de escritorio e
acesso a internet

e Kit de Desenho (Prancheta portatil, par
de esquadros, réguas, escalimetro,
compasso, folhas A3)

e Equipamentos

e Mesa Digitalizadora

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de

som)
e Quadro branco
Recursos didaticos e Livros didaticos

e Softwares de Desenho CAD e BIM
e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos

e Acessibilidade: Serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, Lei
n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacé@o especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas

Observacdes/recomendacdes
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as condicdes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno
porte.

Mé6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutengédo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a
eletroeletrbnica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para
que atue na instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas elétricos
prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os principios 1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
da eletroeletrénica que

, . 1.1 Trigonometria
se aplicam a sistemas

1.2 Numeros Complexos e Representacao
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elétricos

Interpretar simbologias,
graficos, planilhas e
tabelas relacionadas aos
componentes das
instalacdes elétricas

Compreender a inovagao
como ferramenta de
melhoria nos processos
de trabalho e resolucao
de problemas.

Reconhecer os diferentes
tipos de instrumentos de
medi¢cdo empregados na
eletrotécnica, suas
caracteristicas
essenciais, aplicacoes,
manuseio, calibracao,
cuidados na conservagao
e significado de suas
leituras

Aplicar os fundamentos
da fisica para célculos de
grandezas elétricas em
corrente alternada

Aplicar os fundamentos
matematicos de
trigonometria e nimeros
complexos em corrente
alternada para analise de
sistemas elétricos

Interpretar simbologias
das representacoes
graficas, planilhas e
tabelas relacionadas de
circuitos em corrente
alternada

Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente

Fasorial
1.2.1 Operacdes e Conversoes
1.3 Valor médio, eficaz e de pico
1.4 Indutores: definicdo e caracteristicas
1.5 Capacitores: definicdo e caracteristicas

1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e
Paralelo

1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva
1.8 Conceito de impedancia
1.9 Poténcia em Corrente Alternada
1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa
1.9.3 Aparente
1.9.4 Fator de poténcia e correcao

1.10 Andlise fasorial de circuitos em
corrente alternada com representagao na
forma retangular e polar: resistivo,
capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL
série e paralelo, resistivo, capacitivo, RC
série e paralelo, resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC série e paralelo

2 Equipamentos de medig&o elétrica
2.1 Caracteristicas
2.2 Tipos: analégicos e digitais
2.3 Instrumentos de Medicéo
2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros

2.3.7 Osciloscoépio
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alternada e grandezas
elétricas.

Reconhecer os principios
da corrente alternada
gue se aplicam a
sistemas
eletroeletrbnicos

Reconhecer unidades de
medida empregadas em
circuitos de corrente
alternada, assim como as
suas formas de
conversao

3 Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Lei de Lenz

3.2 Lei de Faraday

3.3 Campo magnético no conduto

3.4 Densidade do fluxo magnético

3.5 Fluxo de inducéo magnética

3.6 Linhas de for¢cas magnéticas

3.7 Leis da atracédo e repulsdo entre pélos

3.8 Artificial

3.9 Natural

3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forcas magnéticas
3.10.3 Fluxo de indugcdo magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoinducao

3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial,
leis da atracéo e repulséo entre pélos,
inseparabilidade dos imas, interacéo entre
imés

3.12 Principio de geracéo (gerador
elementar)

4 Principios de Eletrénica
4.1 Filtro capacitivo
4.2 Reguladores de tenséao
4.3 Led
4.4 Diodo Zener
4.5 Retificacéo trifasica
4.6 Retificacdo monofasica

4.7 Diodos semicondutores
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5 Resolugdo de Problemas - Analises

5.1 Andlise Critica Analise de Cenarios

Capacidades Socioemocionais

bY

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acgles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e acbes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho séo
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagcdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracéo e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucéo de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagcdo para
consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacoes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modeéstia e na gratidao.
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Observar, a partir dos proprios referenciais, que 0s comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizacdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicdbes com
objetivos e a resolugéo de problemas.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias conviccbes e/ou em
principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Constatar o valor da ética nas relac6es humanas.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitacéo de profissional no ambito
da sua atuagéo na empresa.

Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupbe o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-o0s
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢oes, diante de cenérios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.
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Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacao a a¢des, circunstancias e propositos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de

aquisicao de conhecimentos, de

aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas

decisoes.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo

de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de Eletricidade
Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Cossifimetro

Wattimetro

Ohmimetro

Amperimetro

Voltimetro

Gerador de sinal

Kits Didaticos de Eletrbnica de
Poténcia (resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de
tensdo simétricas, cabos
elétricos)

Kits Didaticos de
Eletromagnetismo (bobinas com
espiras variadas, imas
permanentes, medidor de fluxo
magnético, limalha de ferro,
motor elementar, gerador
elementar, cabos elétricos)
EPl e EPC

Equipamentos:

Motores elétricos em CA
Auto-transformador

Maquinas:

Fontes de tenséo simétricas
Ferramentas manuais (Alicate,
chave de fenda isolada, chave
Philips isolada, chave Allen,
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Recursos didaticos

Observacdes/recomendacdes

chave Torx)

Instrumentos e Ferramentas:
Osciloscopio

Alicate Amperimetro
Multimetro

Frequencimetro

Livros didéaticos

Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecéo e caixas de som)
Quadro Branco

Apostilas Manuais e catalogos
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Acessibilidade: Seréo
asseguradas as condi¢bes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
préatica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte.
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SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Moédulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horéria: 80h

Funcéo

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracao de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Y

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a
eletroeletronica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para
que atue na instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Aplicar os fundamentos 1 Unidades de medidas
matematicos para 1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
conversao de medidas, 1.2 Sistema Inglés de Unidades
calculos de area, regra 1.3 Notacdao Cientifica
de trés, porcentagem e 1.4 Multiplos e submultiplos das unidades
operacodes basicas de do SI
soma, subtragéo, 1.5 Converséao de unidades entre 0 Sl e o
multiplicacéo e divisao. Sistema Inglés
e Reconhecer os principios 2 Fundamentos da eletrodinamica
da eletroeletronica que 2.1 Diferenga de potencial
se aplicam a sistemas 2.2 Corrente elétrica
elétricos 2.3 Potencial elétrico
e Reconhecer grandezas e 2.4 Resisténcia e resistividade
unidades de medida 2.5 Condutores e isolantes
2.6 Circuitos elétricos
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empregadas nos
sistemas elétricos, assim
como as suas formas de
conversao

Aplicar os fundamentos
da fisica para célculos de
grandezas elétricas.
Reconhecer os principios
da corrente continua que
se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos
Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente
continua e grandezas
elétricas.

Reconhecer os
diferentes tipos de
instrumentos de medicéo
empregados na
eletroeletrénica, suas
caracteristicas
essenciais, aplicacoes,
manuseio, calibragao,
cuidados na conservagao
e significado de suas
leituras

Interpretar simbologias
das representacoes
gréficas, planilhas e
tabelas relacionadas aos
componentes de circuitos
em corrente continua
Aplicar as novas
tecnologias relacionadas
aos processos de
instalacdes e
manutencdes de
sistemas elétricos

2.7 Poténcia elétrica
2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia

2.10 Efeitos da corrente elétrica

2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)

2.11 Fontes geradoras por acao

2.11.1 Pressao
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecanica
2.11.6 Luminosa
3 Fundamentos da eletrostatica
3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico
3.3 Eletrizacao
3.4 Lei Coulomb
3.5 Forca elétrica
3.6 Potencial elétrico
4 Eletronica Digital
4.1 Sistemas de Numeracgao
4.1.1 Sistema binario
4.1.2 Sistema hexadecimal

4.1.3 Conversoes entre oS sistemas

4.2 Circuitos Logicos
4.2.1 Portas légicas
4.2.2 Funcao légica
4.2.3 Tabela da verdade
4.3 Expressdes algébricas

4.3.1 Teoremas de algebra booleana (De

Morgan)

4.3.2 Simplificacéo algébrica (Mapa de

Karnaugh)

5 Equipamentos de medic¢ao elétrica

5.1 Caracteristicas
5.2 Tipos: analégicos e digitais
5.3 Instrumentos de Medicao

5.3.1 Voltimetro

5.3.2 Amperimetro

5.3.3 Galvandémetro

5.3.4 Ohmimetro

5.3.5 Multimetros

5.3.6 Osciloscépio

6 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
6.1 Tipos de cargas em circuitos e
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simbologias
6.1.1 Indutivas
6.1.2 Capacitivas
6.1.3 Resistivas

6.2 Associacao de resistores
6.2.1 Série
6.2.2 Paralelo
6.2.3 Misto

6.3 Leis e teoremas
6.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
6.3.2 Maxima transferéncia de poténcia
6.3.3 Superposicao
6.3.4 Kirchhoff

7 Organizagéao no trabalho

7.1 local de trabalho.

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestédo do Tempo
7.4.1 Ferramentas para uma gestao
eficaz do tempo
7.4.2 Produtividade
7.4.3 Falhas e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo
consciéncia da sua relevancia.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizacdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgcdes e/ou em
principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
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possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acgles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na
atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com
objetivos e a resolucéo de problemas.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu
campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucédo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

by

Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides
diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.
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Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis
de autonomia em relacao a a¢des, circunstancias e propositos.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢bes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sédo
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracéo e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucéo de problemas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagcdo para
consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento
e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados
organizacionais.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢oes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito
da sua atuagcéo na empresa.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacado dos processos de trabalho
em que atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Laboratério de Elétrica
Ambientes Pedagogicos e Sala de aula

e Laboratério de Eletronica

e Laboratério de Informatica

¢ Instrumentos e Ferramentas:

e Kits Didaticos de Eletrodinamica
(resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de
tensao simétricas, cabos

elétricos)
e EPleEPC
e Motores CC
e Maquinas:

e Ohmimetro

e Amperimetro

¢ [Ferramentas manuais (Alicate,
chave de fenda isolada, chave
Philips isolada, chave Allen,
chave Torx)

e Equipamentos:

e Wattimetro

e Osciloscépio

e Alicate Amperimetro

e Multimetro

e Galvandémetro

e Voltimetro

¢ Kits Didaticos Circuitos Logicas
(Matriz de Contato (Protoboard),
Chaves Retentivas (Alavanca),
Leds Indicadores de Estado,
Chaves Pulsativas, Buzzer,
Potencidometros, Gerador de
Clock, Relés, Portas Logicas
Basicas, Display de 7
Segmentos)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Tela de Projecéao
Recursos didaticos e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
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Observacdes/recomendacdes

projecéo e caixas de som)
Quadro Branco

Livros didaticos

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Acessibilidade: Seréo
asseguradas as condi¢bes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte.
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MODULO ESPECIFICO | (200h)

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horéaria: 100h

Funcéao

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracéo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a elaboracéo de projetos elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
0 Desempenho Técnicas
Levantar os 1 Pesquisa e analise de
dados dos informacoes
ambientes, o _
equipamentos e 1.1 Técnicas de Pesquisa
maquinas 1.2 Fontes de consulta

1 Considerand ...
elétricas, por

, O Osrequisitos | .0 4e 1.3 Selecao de informacdes
Projetar < instrumentos A1
sistemas necessidades dicitais ou _1-4 Anallfe das .
elétricos do cliente e as grais informacgdes e conclusées
diai tarist manuais, em _
predials gariac elnds 1825 conformidade 2 Desenho de instalagbes
o local do oy
. com as normas elétricas
Servico. &cni
SUNEEE 2.1 Elementos de um
dgdos do sistema elétrico
cliente, para o
desenvolviment 2.2 Circuitos elétricos
0 do projeto 2.3 Materiais utilizados em
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Identificar as
necessidades
do cliente por

instalacdes elétricas

2.4 Dispositivos de controle
dos circuitos

: meio de
2 Con&dgrgnd instrumentos 2.5 Dispositivos de
: 0 0s requisitos digitais ou p.rotegéo dos circuitos
Projetar e .

: : manuais para .
sistemas necessidades definicao do 2.6 Representacéo das
elétricos do cliente e as escopo do instalacdes em planta:
prediais girﬁ)cgzlrl('jsgcas projeto, em iggl;cr)tlgga,eggahnﬁn galxa,

servico. conformidade vertical, detalhamento
com as normas : ’
Baleas o ponto de consumo
regulamentador 2.7 Instalacdo de péara-raios
- 2.8 Instalacdes elétricas em
. edificacao
Correlacionar os
critérios 3 Desenho Assistido por
3 Considerand técnicos Computador - CAD
: 0 0S requisitos relativos_ a - 3.1 Software aplicativo:
P_rOJetar e _ concessionaria apresentacio e
S|s:te_mas nece_s3|dades de,e_nergla caracteristicas
elétricos do cliente e as elétrica, com as
prediais caracteristicas necessidades 3.2 Manipulacao de
do local do do cliente para desenhos: textos, blocos de
Servico. elaboracgédo do desenhos, hachuras,
escopo do comandos de desenho e
projeto dimensionamento
3.3 Desenho aplicado as
Aplicar instalacBes elétricas: area
procedimentos de trabalho, comandos de
de registro, por desenho e modificacéo e
4 Considerand M0 de comandos de auxilio
0 0S requisitos m_st_ru_m SNios 3.4 Integracao e
Projetar e dlgltals_ou C.om o 5

_ _ manuais dos ! patibilizacéo de
sistemas necessidades dados Projetos
elétricos do cliente e as levantados no _
prediais caracteristicas campo en 3.5 Impressdo e

do local do X manipulagcéo de escalas
servico. fungao do 4 Planei i
projeto de anejamento Operacional
sistema elétrico (Gestdo da Rotina)
predial a ser 4.1 Definicdo de etapas
elaborado
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5 Considerand

Identificar a
documentacéo

o Legislacéo, T
NOIMas necessaria a
Projetar . legalizacéo do
: Técnicas, de .
sistemas BT, dl projeto de
elétricos Sequran a; instalacéo
prediais Sagde eg ' elétrica predial
Sustentabilida de, ac?rdo COf
o 6rgao
de
competente
6 Considerand Id.er,1t!f|car
. ~ critérios
o Legislacéo, .
NOIMas técnicos
Projetar . relativos a
: Técnicas, de o
sistemas ST, 6 concessionaria
elétricos ' de energia
. Seguranca, o
prediais Sadde e elétrica para
Sustentabilida SELIEEEEDEE
escopo do
de .
projeto
Aplicar
legislacédo e
dispositivos
7 Considerand normativos
o Legislacdo, tendoem vista a
: Normas eficiéncia, a
Projetar . .
sistemnas Técnicas, de  qualidade
clétricos Qualidade, de energética,
rediais Seguranca, seguranga do
P Saude e usuario e das
Sustentabilida instalacdes
de elétricas
prediais e
preservacao do
meio ambiente
_ 8 Considerand Avaliar o
Projetar o Legislacdo, cumprimento
SIS Normas dos
eletricos Técnicas, de  procedimentos
prediais Qualidade, de de seguranca e
Seguranga, utilizacao dos

4.2 Delimitacéo de
atividades

4.3 Previsao de recursos

4.4 Elaboragéo de
cronogramas

4.5 Ferramentas da
Qualidade

5 Dimensionamento Elétrico

5.1 Condutores

5.1.1 Capacidade de
conducao de corrente

(12)

5.1.2 Queda de tensao
(AV)

5.1.3 Secédo normalizada

5.1.4 Aplicacgéo do fator
de demanda

5.2 Condutos
5.2.1 Eletrodutos

5.2.2 Bandejas, leitos,
prateleiras e suportes
horizontais

5.2.3 Canaletas e
perfilados

5.3 Dispositivos de
protecao

5.3.1 Seletividade
5.3.2 Sobrecarga
5.3.3 Curto-circuito

5.3.4 Dispositivos
Diferenciais Residuais
(DR)

5.3.5 Dispositivos de
Protecao Contra Surtos
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Saude e
Sustentabilida
de

equipamentos
de protecéo
individuais - epi
e equipamentos
de protecéo
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao

9 Considerand
0 as solucbes
tecnoldgicas

Analisar os
dados coletados
no

(DPS)

6 Luminotécnica

6.1 lluminagao de interiores

6.2 Luminarias e
distribuicao

6.3 lluminacao de
exteriores

6.4 Simuladores de

lluminacéo

7 Projetos Complementares

(energias :Sr\;a:etl?nn;imp())or 7.1 Sistemas de CFTV
:irs(t)Jeer:\ae:s L?gog;;\e/fs’ meio de 7.2 Sistemas de Controle
clétricos parg ferramentas de Acesso e Intruséo
prediais automacao, eSpeC.'flcaS 2L 7.3 Sistema de Deteccéao e
. prototipagem e o
tecnologias de simulacses Alarme de Incéndio
infraestrutura), Goe: o "
aplicaveis a0 para definicdo 7.4 Domotica
: do escopo do "
projeto . 8 Elaboracéo da
projeto o :
Documentacao do Projeto
10 Consideran R 8.1 Quadro de cargas
?eocssgcg):ggges caracteristicas 8.2 Lista de material
(energias ]Scc’)nstruélvas, 8.3 Memorial descritivo
: anr isicas,
Projetar renovaveis, : > C?‘S Ne 8.3.1 Estrutura
sistemas dispositivos IS, -
elétricos para antL?e%l:;rZSe) do 8.3.2 Objetivo
prediais automacao, ) " 833L d
tecnologias de !nstalagao que .3.3 Levantamento de
infraestrutura) impactam na dados
W " ‘elaboracgéo do
aplicaveis ao : e 8.3.4 Partes
: projeto elétrico . .
projeto componentes: memoria
de célculo, diagramas
11 Consideran Aplicar recursos lel_etrlcos, planta}]f, .
Projetar do as solucdes computacionais l_elau(tjes, espe_ml Icacoes,
T tecnolégicas  em softwares de Sz e _m?jterla, ANEX0S
elétricos (energias projeto para (ma_nuals & i
prediais renovaveis, simulacéo e S Rl U LA
dispositivos elaboracao de tos)
para desenhos
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automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

digitais

12 Consideran

8.3.5 Especificagao
Técnica de acessorios e
eguipamentos)

8.3.6 Estimativa
orcamentaria

9 Normas e Regulamentacgdes
Aplicadas

do as solugdes Aplicar
tecnolc’?glcas S|mb'olog|a.s, 9.1 Normas Técnicas
(energias terminologias e .
Projetar renovaveis,  convencdes 9.1.1 Instalacoes
sistemas dispositivos  gréficas de Elétricas em Baixa
elétricos para sistema elétrico Tensao
prediais automacdo,  predial 9.1.2 Simbolos Gréficos
f[ecnologlas de pertlnent(::- para para Instalacdes
|nfr§1(a:strgtura), elaporagao de EECa
aplicaveis ao  projetos
projeto 9.1.3 lluminéncia de
Interiores
13 Consideran 9.1.4 Sistemas de
do as §o!ugoes Analisar a Protecéo Contra -
tecnoldgicas viabilidade Descargas Atmosféricas
: (enerqlas_ técnica do s
Projetar renovaveis, roieto elétrico DN q
sistemas dispositivos prejdial tendo C Ofmas 5 d Local d
elétricos para Em i Eonc‘?ssl'zolf‘f_”a ocalce
prediais automacao, S nergia Eletrica
tecnologias de Sliciencia e 9.3 Normas Ambientais
infraestrutura) (CElletlisbet erti
W " linstalagcdes FELEES
aplicaveis ao .
projeto 10 Pesquisa
10.1 Confiabilidade das
14 Consideran " fontes
d e Identificar o
0as ‘T’O_UQOGS custo dos 10.2 Tratamento de dados
tecnologicas rECUTSOS
(energias tecnolégicos e 10.3 Aplicagao no contexto
Projetar renovaveis, . _g : profissional
: : " profissionais
sistemas dispositivos ~ L
o para elaboragéo 11 Organizagéo no trabalho
elétricos para do orcamento
prediais automacao, ¢ 11.1 local de trabalho
, do projeto de
tecnologias de . ~ .
. instalacdes 11.2 Atividades
infraestrutura), . .
aplicaveis ao eletricas 11.3 Materiai
Pl prediais = MSEHAIS
projeto
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15 Consideran

Especificar as

11.4 Gestao do Tempo

~ __ solucdes
do as solugoes ¢ w 11.4.1 Ferramentas para
o tecnolégicas e
tecnoldgicas (energias uma gestao eficaz do
(energias g : tempo
Projetar renovaveis ke
: : e dispositivos Vi
sistemas dispositivos parF; TE 2 e Mool
elétricos para automacao 11.4.3 Falhas e
prediais automacao, tecnologias’ de Retrabalhos
tecnologias de .
. 9 infraestrutura)a
|nfr§1 estrgtura), serem aplicadas
aplicaveis ao na instalacéo
rojeto e .
pro) elétrica predial
16 Consideran \dentificar
do as solucdes possiveis
tecnolégicas . .
9 interferéncias
(e nos demais
Projetar renovaveis, sistemnas
sistemas dispositivos construtivos
elétricos para para
DiEElEE automag_él o compatibilizaca
tecnologias de o do projeto de
infraestrutura), instalacao
licavei e :
aplicavels ao elétrica predial
projeto
17 Consideran
do as solucoes
tecnoldgicas Utlizar
nergi
: (ene glas ferramentas de
Projetar renovaveis, estio da
sistemas dispositivos guali dade para
elétri_cgs para a elaboracao do
prediais automacao, projeto elétrico
tecnologias de redial
infraestrutura), P
aplicaveis ao
projeto
Rrojetar 18 Consideran Identificar os
slelelel do as solugbes equipamentos,
elétricos tecnolégicas  componentes,
prediais (energias suas
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renovaveis,
dispositivos
para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

caracteristicas e
poténcias
elétricas,
demandados
para o sistema
de instalacdo
elétrica predial

19 Consideran
do as solucdes
tecnoldgicas

Aplicar
procedimentos

(energias de célculos de
Projetar renovaveis, dimensionament
sistemas dispositivos o elétrico predial
elétricos para para definicdo
prediais automacao, da capacidade
tecnologias de de cada
infraestrutura), equipamento e
aplicaveis ao componente
projeto
20 Consideran "
~__ Especificar os
do as solucbes "
o materiais,
tecnoldgicas .
: equipamentos e
(energias
: o componentes
Projetar renovaveis, ;
: : " considerando o
sistemas dispositivos . ‘
e dimensionament
elétricos para o
. ~ 0 elétrico e
prediais automacao,
. demandas da
tecnologias de . ~
. instalacéo
infraestrutura), . . .
W elétrica predial a
aplicaveis ao .
: ser projetada
projeto
21 Consideran Identificar as
do as solugbes caracteristicas
Projetar tecnologicas  dos dispositivos
sistemas (energias ou
elétricos renovaveis, equipamentos
prediais dispositivos elétricos, para
para a elaboracao da
automacao, documentacéo
tecnologias de técnica,
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infraestrutura),

referente a

Projetar
sistemas
elétricos
prediais

Projetar
sistemas
elétricos
prediais

Projetar
sistemas
elétricos
prediais

aplicaveis ao  projeto das

projeto instalacoes
elétricas

22 Consideran :
Aplicar

do as solugoes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos
para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

23 Consideran
do Legislacéo,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga,
Saude e
Sustentabilida
de

24 Consideran
do as solucoes
tecnoldgicas
(energias
renovaveis,
dispositivos
para
automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao

procedimentos
de registro para
elaboracao do
memorial
descritivo e
memorial de
calculo do
projeto de
sistema elétrico
predial

Aplicar
dispositivos
normativos
tendo em vista a
eficiéncia, a
qualidade
energeética,
seguranca do
usuario e do
sistemas
elétricos
prediais e
preservacao do
meio ambiente

Aplicar os
fundamentos da
matematica
financeira e
estatistica
basica para
determinar a
viabilidade do
projeto
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projeto

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as rela¢des interpessoais e do senso de equipe.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucéo
de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagcdes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das proprias convicg¢oes, diante de cendrios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
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exige o cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregcam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagcdo para
consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

by

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisd6es tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
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profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-o0s
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e 0 respeito as normas, padrées, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da prética do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidéo.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e o0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Sala de aula

e Laboratério de Desenho

e Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagogicos

e Computador com pacote de escritorio e
acesso a internet

e Maquinas

Maquinas, Equipamentos, e Calculadora
Instrumentos e Ferramentas e Mesa digitalizadora

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas de
som)

e Normas técnicas
e Apostilas Manuais e catalogos
e Tela de Projecéo

e Projetor
Recursos didaticos * Quadro Branco
e Flip chart

e Software de Simulagédo Digital

e Software de Desenho CAD e BIM
e Livros didaticos

e Sites e aplicativos

e Serdo asseguradas as condic¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto
n°® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagcédo especifica em vigéncia da

Observacdes/recomendacdes
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

deficiéncia em questéo, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas as
condicBes e 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalacdo e Manutencéo Elétrica Predial

Carga Horéaria: 100h

Funcéao
e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacdo e manutencao
de sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
0 Desempenho Técnicas
Identificar as 1 Condutores Elétricos
especificacoes 1.1 Tipos: rigidos e
técnicas dos flexiveis, unipolares e
insumos, multipolares, isolados e
1 Considerando dispositivos, nus
Instalar o Projeto maquinas, 1.2 Conex0des: emendas
sistemas Elétrico, Ordens equipamentos e e conectores
elétricos de Servico e ferramentas nos 1.3 Caracteristicas
prediais Procedimentos manuais e 1.4 Simbologia
Operacionais catalogos do 1.5 Instalagcbes
fabricante de 1.5.1 Fixados em
acordo com a paredes
instalacéo 1.5.2 Isoladores e em
elétrica predial linha aérea
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2 Considerando

Analisar as
caracteristicas
ambientais para

1.5.3 Eletroduto
aparente ou embutidos
1.5.4 Leitos de cabos

Instalar o Projeto , e
: o identificacdo de e em eletrocalhas
sistemas Elétrico, Ordens .
Sl6trCoS de Servico e .possweAls : 1.6 De,scartes adequados
L . interferéncias de residuo
prediais Procedimentos : : L
Operacionais que |mpact?m 1.7 Racionalizacao do :
na instalacao uso dos recursos naturais
elétrica predial e fontes de energia
2 Diagramas elétricos
Selecionar 2.1 Tipos: unifilar e
ferramentas e multifilar
equipamentos 2.2 Caracteristicas
3 Considerando para a 2.3 Simbologia
Instalar o Projeto instalacéao de 3 Infraestrutura para
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o Instalacdes Elétricas
elétricos de Servico e sistema elétrico 3.1 Tipos, caracteristicas
prediais Procedimentos predial, em e simbologia
Operacionais conformidade 3.1.1 Eletrodutos e
com o projeto ou acessorio
procedimentos 3.1.2 Barramentos e
operacionals acessorios
_ 3.1.3 Canaletas e
Aplicar as acessorios
. etap_as _do 3.1.4 Quadro de
4 Considerando comissionament distribuicao e caixas
Instalar o Projeto 0 para %1 B Cal e
sistemas Elétrico, Ordens assegurar as EeTERl
elétricos de Servico e necessidades e 3.2 Descarte adequado
prediais Procedimentos requisitos e reefiEe
Operacionais operacionais do 4 Dispositivos de manobra
S|ste_ma elétrico 4.1 Tipos, caracteristicas,
predial simbologia e instalagcéo
T o 4.1.1 In_terruptores
5 Considerando procedimentos e Dlmm_er
Instalar o Projeto técnicos de ule B E RS
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o Sl CONEIDTES
elétricos de Servico e tipo de aLS Sen:sores
prediais Procedimentos instalacéo Lol (RIS
Operacionais elétrica predial a &Ll Cotltro_ladores
ser realizada __brogramaveis ~
5 Sistemas de Alimentacao
Instalar 6 Considerando Identificar os Eletrica
sistemas o Projeto tipos de 5.1 Tipos: aIimNentagéo
elétricos Elétrico, Ordens componentes, em baixa tensao
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prediais

de Servico e
Procedimentos
Operacionais

circuitos e suas
posicoes no
projeto de
instalacéo
elétrica predial
ou
complementar

Selecionar o0s

5.2 Caracteristicas
5.3 Regulamentagao das
Concessionarias Locais
5.4 Simbologia
5.5 Instalacao
6 Ferramentas e
equipamentos
6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas

7 Considerando materiais e 6.3 Aplicacdes
Instalar o Projeto recursos, 6.4 Recomendacdes de
sistemas Elétrico, Ordens necessarios uso
elétricos de Servico e para instalagéao 7 Sistema de lluminagéo
prediais Procedimentos dos sistemas, de 7.1 Tipos de lampadas:
Operacionais acordo com o lampadas
projeto elétrico incandescentes e
Apl o acessorios, lampadas
5 CoreliErai dg ;Ctirrrtaer(r:\r:alr:ff frias e acessorios,
Instalar o Projeto dos sistemas lampadas de descarga e
sistemas Elétrico, Ordens elétricos. tendo acessorios, LEDs
elétricos de Servigoe  _ 7.2 Caracteristicas
prediais Procedimentos ">~ 7.3 Instalagao
Operacionais 'n% | ¢ 7.4 Simbologia
Instalacoes 8 Tomadas de Corrente
Aplicar técnicas £ Tl .
de 8.2 Caracteristicas
parametrizacao - S|mboI09|a
de 8.4 Instalacao
9 Cor?S|derando equipamentos 9 Docume?tagao Tecnlcq
Instalar o0 Projeto . 9.1 Catalogos, Manuais e
: . para garantir o . :
sistemas Elétrico, Ordens efetivo Sites de Fabricantes
|&tri rvi : ionai
elét icos de Se /ico e funcionamento _(nauona.us e
prediais Procedimentos : internacionais)
Operacionais do sistema 9.1.1 Especificacbes
P elétrico predial, . P ¢
am técnicas
conformidade giéﬁziclggagoes
com projeto A
pro] 9.1.3 Parametros
. Aplicar técnicas construtivos
10 Considerand |- preparacio e 9.1.4 Terminologia
Instalar 0 o Projeto . ~ técnica
: ltri d instalagéo de _ =
sistemas Eletrico, Ordens 1o com a 10 Dispositivos de protecdo
elétricos de Servico e 10.1 Tipos
- : ordem de L e,
prediais Procedimentos senvico e caracteristicas,
Operacionais . . i tura simbologia e instalacédo
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dos sistemas
complementares
e sistema
elétrico predial.

Aplicar os
procedimentos
de

10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores
10.1.3 Diferencial
Residual (DR)
10.1.4 Dispositivo de
protecao contra surtos
(DPS)

11 Procedimentos de

L e Era ar;naz_enarrlercllto Manutencao EINétrica Predial
o Legislacdo, e destinagao de 11.1 Inspegéo das
residuos instalacées
Instalar N(,)rm_as gerados nos 11.2 Testes dos
sistemas Tecn_lcas, 2k ambientes de coh onentes
elétricos QUEIRERLE, 06 instalacdo 11 3pR
" Seguranca, e < [REREIE 1)
prediais Sadde e elétrica, por substituicdes
Sustentabilidad meio C!e técnicas 11.3.1 DiSpOSitiVOS de
e especificas, comando
para o 11.3.2 Conexodes
cumprimento 11.3.3 lluminacédo
das normas 11.3.4 Sinalizacéo
ambientais 11.3.5 Componentes
- elétricos
_ Identificar as 11.3.6 Dispositivos de
12 Considerand possiveis protecdo elétrica
0 Legislacéo, situacOes de 11.3.7 Sistema
I 'II\'Igcirr?iiZs de gzgﬁanga e aditonomo de : ;
siste_mas Qualidad,e de meio ambiente el patrimonial
il Seguran(;a; associados ao 1488 Sistema de
prediais 2 ’ Protecéo contra
Saude e processo de Descargas
Sustentabilidad instalacéo de Atmosféricas (SPDA)
= sl 12 Normas e
elétricos prediais Regulamentacdes
13 Considerand 12.1 Normas técni~cas
o Legislacao, Aplicar as ilzé'tlri'ialsnztslggs(zs
Instalar $9rmas . no(;mas técnicas tens30
: écnicas, de e de seguranca .
leséttfiz]c?ss Qualidade, de con_forme oNtipo ;rzé%fo?g;);los <
prediais Seguranca, de m_stalaga(_) instalacBes elétricas
Saude e elétrica predial a .
Sustentabilidad ser realizada PRI .
e ;2.1:3 lluminancia de
interiores
Instalar 14 Considerand Identificar 12.1.4 Aterramento e
sistemas o Legislacao, simbologias, SPDA
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elétricos Normas terminologias, 12.2 Normas
prediais Técnicas, de convencdes Regulamentadoras
Qualidade, de  graficas de 12.3 Resolucbes de meio
Segurancga, sistema elétrico ambiente
Saude e predial 13 Seguranca no trabalho
Sustentabilidad pertinente para 13.1 Comportamento
e projetos, em seguro
conformaidade 13.2 Qualidade de vida
com as normas no trabalho: cuidados
técnicas com a saude,
administracao de stress
15 Considerand ldentificar os 14 Sistemas de Aterramento
0 0 Projeto prazos de 14.1 Caracteristicas
Manter Elétrico, Ordem manutencgéo 14.2 Simbologia
sistemas de Servico e 0 preventiva em 14.3 Esquemas: TNC,
elétricos Plano de fungéo dos TNS, TNCS, TTe IT
prediais Controle da componentes do 14.4 Instalacdo
Manutengdo -  sistema elétrico 15 Motores Elétricos de
PCM predial Corrente Alternada
. " 15.1 Tipos: motor
16 Considerand Identificar a A e e
0 0 Projeto sequéncia das Suviler @ el
Manter Elétrico, Ordem atividades (G2 Cairmmrreise
sistemas de Servicoe 0 conforme o tipo 15.3 Instalacio
elétricos Plano de de manutencao 16 Planejamento da
prediais Controle da a ser realizada Instalacio e Manutencéo
Manutengdo -  no sistema =5 e
PCM elétrico predial 16.1 Plano de Trabalho
Aplicar os 16.1.1 (?ompatibilizac;é
17 Considerand critérios técnicos zoios?r?t?\t/?)rsnas
0 o Projeto e de seguranca
Manter Elétrico, Ordem nas .16'1'2 E~struturas para
sistemas de Servicoe 0 manutencdes TSI (al_venarla,
elétricos Plano de elétricas prediais gesso, madelras)_
prediais Controle da com base em Lo Qrdem o S?.”"f‘?
Manutencdo -  normas e 16.3 Lls_‘,ta de verificactes
PCM procedimentos (CheCk“St). .
operacionais 16.4 Analise Preliminar
de Riscos (APR)
18 Considerand Aplicar técnicas 16.5 Fases do trabalho
Manter 0 o Projeto de manutencéo de instalagao
sistemas Elétrico, Ordem conforme o 16.6 Previsdo de
elétricos de Servicoeo  componente do (ECUISOS
prediais Plano de sistema elétrico 16.6.1 Disponibilidade
Controle da predial a ser (turnos de trabalho,
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Manter
sistemas
elétricos
prediais

Manter
sistemas
elétricos
prediais

Manter
sistemas
elétricos
prediais

Manter
sistemas
elétricos
prediais

Manutencéo -
PCM

19 Considerand
0 o Projeto
Elétrico, Ordem
de Servico e 0
Plano de
Controle da
Manutencao -
PCM

20 Considerand
0 o Projeto
Elétrico, Ordem
de Servico e 0
Plano de
Controle da
Manutencéo -
PCM

21 Considerand
o Legislacao,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidad
e

22 Considerand
0 o Projeto
Elétrico, Ordem
de Servico e 0

reparado ou
substituido

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
para
manutenc¢ao de
acordo com o
sistema elétrico
industrial, em
conformidade
com a ordem de
Servico e o
plano de
controle da
manutencao -
pcm

Identificar as
especificacdes
técnicas dos
materiais,
ferramentas,
equipamentos
Nnos manuais e
catalogos dos
fabricantes de
acordo com a
manutencao a
ser realizada

Identificar os
critérios técnicos
e de seguranca
aplicados as
manutencdes
elétricas prediais
com base em
normas

Aplicar técnicas
de
gerenciamento
do tempo para

acesso e liberacao)
16.6.2 Listas de
Materiais
16.6.3 Lista de
Ferramentas,
Maquinas,
Equipamentos e
Instrumentos
16.6.4 Lista de EPIs e
EPCs
16.6.5 Cronograma
17 Sistema de Protecao
contra Descargas
Atmosféricas (SPDA)
17.1 Caracteristicas
17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e
Franklin
17.4 Acessorios
17.5 Instalagéo
17.6 Medicao
17.7 Comissionamento
18 Manutencao
18.1 Principios da
Manutencao
18.2 Tipos de
manutencao
18.2.1 Preventiva
18.2.2 Preditiva
18.2.3 Corretiva
18.3 Registros da
manutencgao
18.3.1 Definicéo
18.4 Plano de Controle e
Manutencéo - PCM
18.4.1 Definicdo
18.5 Prontuario das
Instalagbes Elétricas
18.5.1 Definicdo
19 Sistemas Prediais
Complementares
19.1 Tipos
19.1.1 CFTV
19.1.2 Controle de
Acesso e Intruséo
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Plano de
Controle da
Manutencéo -
PCM

controle da
execucao das
etapas da
instalacéo
elétrica predial
conforme
cronograma do
Servico

23 Considerand
0 o Projeto

Realizar ensaios
de conformidade
e funcionalidade

Manter Elétrico, Ordem
: : de acordo com
sistemas de Servico e 0
" as normas para
elétricos Plano de arantir a
prediais Controle da g ~
~ operacéao do
Manutencao - : .
sistema eletrico
PCM .
predial
Preparar o
ambiente de
trabalho para a
. manutenca
24 Considerand e MO el
. sistemas
0 0 Projeto elétricos
Manter Elétrico, Ordem .
: . prediais, de
sistemas de Servico e 0
e acordo com o0s
elétricos Plano de .
. procedimentos
prediais Controle da L
~ operacionais
Manutencao - .
previstos no
PCM
plano de
controle e
manutencgao -
pcm
Aplicar técnicas
25 Considerand de descarte de
0 Legislacéo, residuos e
Normas materiais de
Manter o
: Técnicas, de acordo com as
sistemas :
o Qualidade, de  normas
elétricos : .
. Seguranca, ambientais,
prediais .
Saude e conforme a
Sustentabilidad manutencgao

e

elétrica predial a
ser realizada

19.1.3 Deteccao e

Alarme de Incéndio

19.1.4 Domatica
19.2 Caracteristicas
19.3 Simbologias dos
Dispositivos e
Equipamentos
19.4 as dos Dispositivos
e Equipamentos 13.4

20 Trabalho e
profissionalismo

20.1 Administracdo do
tempo

20.2 Autonomia e
iniciativa

20.3 Inovacéo,
flexibilidade e tecnologia

21 Relacionamentos em
Equipes de Trabalho

21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo
21.3 O relacionamento
com os colegas de
equipe

21.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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Identificar as

26 Considerand possiveis

o Legislacao, situacdes de

Normas risco a

Manter .
: Técnicas, de seguranga e
sistemas : . .
" Qualidade, de  meio ambiente
elétricos :
. Seguranca, associados ao
prediais >

Saude e processo de

Sustentabilidad manutencéo de

e sistemas
elétricos prediais
Aplicar os
procedimentos
de
armazenamento

27 Considerand e destinacao de

o Legislacao, residuos

Normas gerados na

Manter . ~
: Técnicas, de manutencao
sistemas : " .
e Qualidade, de elétrica predial a
elétricos :
L Seguranca, ser realizada,
prediais . :

Saude e por meio de

Sustentabilidad técnicas

e especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar

. simbologias,

28 Considerand ologia

: ~ terminologias,

o Legislacéo, ~
convencgdes

Normas e

Manter o graficas de
: Técnicas, de . e
sistemas : sistema elétrico
e Qualidade, de .
elétricos predial
rediais Seguranca, pertinente para
i SEUED C rojetos, em

Sustentabilidad proJ ‘

o conformidade
com as normas
técnicas

Instalar 29 Considerand Aplicar as
sistemas o Legislacao, normas técnicas
elétricos Normas e de seguranca
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prediais Técnicas, de conforme o tipo

Qualidade, de  de instalacao

Seguranca, elétrica predial a

Saude e ser realizada

Sustentabilidad

e
Identificar

: imbologi

30 Considerand = b_o ogias,

o Legislacao terminologias,

Normas ' convencdes

Instalar o gréficas de
: Técnicas, de : .
sistemas : sistema elétrico
e Qualidade, de .
elétricos Sequranca predial
prediais g @ pertinente para
saude e rojetos, em

Sustentabilidad proJ ‘

e conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento
dos

31 Considerand procedimentos

o Legislacao, de seguranca e

Instalar Normas utilizacao dos
sistemas Técnicas, de equipamentos
SlGtCoS Qualidade, de  de protecao
rediais Seguranga, individuais - epi
P Saude e e equipamentos

Sustentabilidad de protecdo

e coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao

. Avaliar
32 Considerand aliato
: ~ cumprimento

o Legislacao,
dos

Normas .

Manter . procedimentos
: Técnicas, de
sistemas : de seguranca e
o Qualidade, de L
elétricos Seguranca utilizacao dos
rediai > ' ipament
prediais Sadde e equipamentos

Sustentabilidad
e

de protecéo
individuais - epi
e equipamentos
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de protecéo

coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da

manutencao
. Avaliar
33 Considerand et s ~
. especificacoes
Instalar 0 o Projeto :
: e do projeto
sistemas Elétrico, Ordens . :

" : elétrico predial,

elétricos de Servico e .
. . manuais e
prediais Procedimentos .
o catalogos dos
Operacionais .
equipamentos
Identificar os
tipos de
34 Considerand componentes,
Instalar 0 o Projeto circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens posi¢des no
elétricos de Servico e projeto de
prediais Procedimentos instalagao
Operacionais elétrica predial
ou
complementar
Identificar os
35 Considerand procedimentos
Instalar 0 o Projeto técnicos de
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o
elétricos de Servico e tipo de
prediais Procedimentos instalacéo
Operacionais elétrica predial a
ser realizada
. Identificar os
36 Considerand ..
’ tipos de
0 0 Projeto componentes
Manter Elétrico, Ordem . P :
: . circuitos e suas
sistemas de Servico e 0 .

" posi¢cdes no
elétricos Plano de roieto
prediais Controle da projer

~ atualizado da
Manutencéo - . ~
instalacao
PCM o :
elétrica predial
Manter 37 Considerand Interpretar as
sistemas 0 o0 Projeto informacgdes
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elétricos Elétrico, Ordem fornecidas pelo
prediais de Servico e 0  cliente quanto
Plano de as falhas e
Controle da historico de
Manutencdo -  funcionamento
PCM do sistema
elétrico predial
38 Considerand Identificar os
0 o Projeto procedimentos
Manter Elétrico, Ordem técnicos de
sistemas de Servicoe o acordo com o
elétricos Plano de tipo de
prediais Controle da manutencao
Manutencdo -  elétrica predial a
PCM ser realizada
Avaliar as
solugdes
. lternativ
39 Considerand ate_ ativas de
) equipamentos e
0 o Projeto (0CESS0S
Manter Elétrico, Ordem P il
: : compativeis com
sistemas de Servico e 0 o
" a aplicacao do
elétricos Plano de . o
. sistema elétrico
prediais Controle da :
~ predial. tendo
Manutencao - .
em vista a
PCM '
melhoria ou
continuidade do
processo
. Identificar as
40 Considerand
) causas e falhas
0 o Projeto de
Manter Elétrico, Ordem .
. : funcionamento
sistemas de Servico e 0 :
o dos sistemas
elétricos Plano de L ..
. elétricos prediais
prediais Controle da
- com base nas
Manutencao - .
boas praticas de
PCM -
manutencao
41 Considerand Utilizar
Manter ) .
: 0 o Projeto instrumentos de
sistemas - o
" Elétrico, Ordem medicéo
elétricos : L.
w de Servico e 0 necessarios
prediais
Plano de para a
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Controle da

manutencao e

Manutencédo -  instalacéo de
PCM sistemas
elétricos
Realizar a
atualizacao dos
42 Considerand projetos
0 o Projeto elétricos de
Manter Elétrico, Ordem acordo com
sistemas de Servicoe o0 mudancas
elétricos Plano de realizadas nas
prediais Controle da instalagoes
Manutencdo -  elétricas prediais
PCM no prontuario
das instalagbes
elétricas - pie
. Identificar
43 Considerand de t car0s
. servigos de
93 Pl manutencao
Manter Elétrico, Ordem ¢
: . programados,
sistemas de Servico e 0 '
L para garantir a
elétricos Plano de . :
. funcionalidade e
prediais Controle da : o
~ disponibilidade
MEMIENGE = | i
PCM .
elétricos
44 Considerand :
. Aplicar
910 FSIEE rocedimentos
Manter Elétrico, Ordem P
: : de testes para
sistemas de Servico e 0 -
" verificacéo do
elétricos Plano de .
. funcionamento
prediais Controle da :
- do sistema
Manutencao - o istico predial
PCM P
45 Considerand Estahielecerio
’ tempo de
0 0 Projeto execucao de
Manter Elétrico, Ordem ¢a0
. : cada atividade
sistemas de Servico e 0 -
e da manutencéo
elétricos Plano de
. conforme o
prediais Controle da
~ plano de
Manutencao - . ntrole da
PCM -
manutencao -
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pcm

46 Considerand Identificar os

. tipos de
0 0 Projeto mpateriais e
Manter Elétrico, Ordem
: . recursos, suas
sistemas de Servico e 0 o
e caracteristicas e
elétricos Plano de .
. quantidades em
prediais Controle da ~
~ funcéo da
Manutencao - - nutenco a
PCM ¢

ser realizada

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas préprias conviccbes e/ou em
principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

e Acolher novos fatos, ideias e opinibes diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
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as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupbe o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o0 cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrbes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovacdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolugcdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacéo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao

de problemas.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da pratica do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
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da gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenérios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cédigos de conduta estabelecidos.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacbes de
trabalho pela préatica da amabilidade nas relagcfes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucédo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.
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Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modeéstia e na gratidao.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Eletricidade

e Laboratorio de Instalacdes
Elétricas Prediais

Ambientes Pedagdgicos

e Esquadro material aluminio

e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecao e caixas de som)

e Computador com pacote de
escritério e acesso a internet

e Estanho
.. . e Equipamentos de Protecao
Maquinas, Equipamentos, Coletiva - EPC
Instrumentos e Ferramentas : ~
e Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI

e Terminais para os condutores
e Fita isolante

e Quadro distribuicdo sobrepor
e Eletrodutos

e Cabo, de cobre nu

e Cabo multipolar pp
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e Cabo flexivel

e Abracadeira material nylon

e Insumos:

e Assistente Virtual

e Persiana Inteligente

e Interruptores e Tomadas
Inteligentes

e Cerca Elétrica

e Gravador de video digital - DVR

e Cameras Analdgicas e Digitais

e Sistemas de Alarme

e Fechaduras Magnéticas

e Porteiro Eletrénico

e Programador digital

e Sensor de barreira

e Sensor presenca infravermelho

e Relé de impulso

e Relé fotoelétrico

e Variador luminosidade para
lampadas

e Minuteria eletrbnica para
lampadas

e Receptaculo para lampada

e Lampadas e luminérias

e Motor elétrico monofasico

e Interruptor diferencial residual DR

e Dispositivo protetor contra surto
tipo DPS

e Disjuntores tipo termomagnético
monopolares, bipolares e
tripolares

e Kit para-raios tipo Franklin

e Haste aterramento

e Interruptores

e Tomada para Condulete

e Cigarra

e Conduletes

e Chave de partida direta

e Chave boia de nivel elétrica

e Medidor consumo energia

e Caixa para medidor energia
elétrica monofasico, bifasico e
trifasico padrao

e Barramento neutro/terra p/quadro
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Recursos didaticos

de distribuicéo

Equipamentos

Tarraxa para roscas em tubos
Soprador térmico

Régua de nivel tipo bolha de ar
Cadinho de Solda

Machadinha de solda

Faca de Eletricista

Morsa de bancada

Passa fio

Trena precisao

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Maleta para ferramenta
Maquina de cintar postes
Furadeira

Brocas e Serras Copo

Lamina de serra manual

Arco de serra para lamina bimetal
Chave de fenda cruzada Philips
isolada

Chave de fendas isolada
Alicate de bico meia cana
Alicate Crimpador

Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal
Alicate decapador de fios
Instrumentos de medicao:
Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrbmetro,
Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro e
Caneta Detectora de tensédo Sem
Contato.

Ferramentas

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Projetor

Tela de Projecao

Quadro Branco

Sites e Aplicativos
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e Livros Didaticos

e Serdo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
Observacdes/recomendacdes em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacoes de
grande e pequeno porte
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MODULO ESPECIFICO Il (316h)

Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 16h

Funcéao
e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se
aplicam a elaboracédo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua
viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e
oportunidades observadas em sua area de formacéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padréo de Capacidades Conhecimentos
o] Desempenho Técnicas

1 Considerando 1 Area e Segmento

as Analisar as Tecnolégico de Interesse
necessidades, caractenstlc?s e alinhado ao perfil
garga_los e transformacdes profissional

desafios que tem 1.1 Caracteristicas

identificados e  impactado mais

Elaborar S 1.2 Transformacdes
projeto da ou demandados significativament histéricas e recentes.
solucéo PEEE SRIRE |, (10 pEEeily 1.3 Tendéncias futuras
inovadora. gue atuam na recente e no’ 1.3.1 Aspectos
area, §egmento presente, a area técnicos e
tecnoloégicoou  ou seg,mgnto tecnolégicos
seg.mento B tecnolog|co e 1.3.2 Aspectos sociais
soqedade .. seu per L 1.3.3 Aspectos
(clientes/usuario profissional. econdmicos
= 1.3.4 Aspectos
2 Considerando  Identificar politicos
Elaborar as tendéncias 1'3'5. Asp.ectos
projeto da necessidades, futuras da area amblenta_us
solucéo gargalos e ou segmento 14 Necesadades_,
inovadora.  desafios tecnoldgico de gargalos, aportlinidades,

riscos e desafios

identificados e  que trata o perfil
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ou demandados profissional,
pelas empresas considerando
que atuam na  aspectos

area, segmento técnicos, sociais,
tecnolégico ou  econémicos,
segmento da politicos e
sociedade ambientais.
(clientes/usuario

S).

3 Considerando Definir o

as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e

problema a ser
investigado e
sua delimitacéao
a partir dos
resultados dos

Elaborar
; ou demandados 'seus estudos
projeto da
solugao pelas empresas pregressos e de
) gue atuam na prospeccao da
inovadora. , .
area, segmento area, segmento
tecnolégico ou  tecnoldgico ou
segmento da segmento da
sociedade sociedade de
(clientes/usuario que trata o perfil
S). profissional.
. Realizar
4 Considerando ;
as pesquisa de
. campo com
necessidades,
representantes
gargalos e
: das empresas
desafios
. oot e/ou da
identificados e .
Elaborar sociedade para
. ou demandados . " ~
projeto da a identificagéo
~ pelas empresas
solugao de
) gue atuam na .
inovadora. % necessidades,
area, segmento
o gargalos,
tecnologico ou .
oportunidades,
segmento da : :
. riscos e desafios
sociedade
. . . para
(clientes/usuario . L
5) Investigacao e
' aprofundamento.
Elaborar 5 Considerando |Realizar
projeto da as pesquisas
solucéo necessidades, bibliograficas,

contemporaneos da
area/segmento.
1.5 Oportunidades de
inovacao na area ou
segmento tecnologico
1.5.1 Pesquisas
bibliograficas
1.5.2 Pesquisas de
campo
1.5.3 Identificacdo e
delimitacdo do tema e
do problema a ser
investigado.
1.5.4 Pesquisa de
anterioridade
2 Metodologias e
ferramentas de pesquisa
bibliogréficas e de campo
2.1 Para a coleta de
dados e informacdes;
2.2 Para a
sistematizacdo de dados
e informacdes;
2.3 Para analise de
dados e informacdes.
3 Ferramentas de ideacao
para a criacao, elaboracéo e
construcdo de solucdes
inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas
de ideacéo:
3.1.1 Mapa de
empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de
alinhamento
3.1.6 Como
poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/M
ural de possibilidades
3.1.9 Matriz de
prioridades
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inovadora.

gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
que atuam na
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade
(clientes/usuario

S).

buscando a
identificacdo de
necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos
e desafios
enfrentados
pelas empresas
elou pela
sociedade.

6 Utilizando as
metodologias e

Identificar as

3.1.10 Outras
ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcobes
3.4 Requisitos de
aplicacao
3.5 SessoOes de ideacéo
colaborativa
4 Plano de desenvolvimento
do Projeto da Solucéo
Inovadora
4.1 Previsao e
delimitacdo de resultados
parciais esperados
4.2 Definicao de

ferramentas que diferentes - resultado final do projeto

melhor se metodologias e 4.3 Caracteristicag J

aplicam ao ieframentas fu.n oes e necessioiades

levantamento e empregadas no . i

eve MO € avantamento, para o desenvolvimento
Elaporar a sistematizagéo analise e do projeto (produto,
T oo SStmatiagio SN ou resulade
inovadora. necessidades, - dados el 4 fp|ano inicial de

gargalos e s & érenciamento do projeto

desafios kel : 4.4.1 Necessida%eé

identificados e flnalld'fu_jes d.os. interessados

ou demandados espe_c!ﬂcas < (stakeholders)

pelas empresas req_wsﬂos de 442 C

_ aplicacso. .4.2 Cronograma
e/ou sociedade. 4.4.3 Escopo do
- projeto

7 Utilizando as 4.4.4 Restricdes

metodologias e 4.4.5 AquisicBes

ferramentas que 4.4.6 Recursos

melhor se _ envolvidos

aplicam ao Selecionar as 4.4.7 Plano de risco e

I\evantamento e metodologias e perdas do projeto
Ela_borar a sistematizacao ferramentas que 5 Ferramentas para a
prolet~o da de dz;_ldos \ melhor_ at_endem estruturacéo e
_solugao reIaC|or_1ados as aos ob_jetlvos da sistematizaco de
inovadora. necessidades, pesquisa e informacées do projeto:

gargalos e realidade 5.1 Metodologias para a

desafios estudada. elaborac&o do projeto;

identificados e 5.2 Tipos de ferramentas:

ou demandados 5.2.1 Formularios

pelas SLPEES 5.2.2 Ferramentas de

e/ou sociedade.
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8 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se
aplicam ao
levantamento e

Aplicar
metodologias e

Elaborar a sistematizacao
. ferramentas na
projeto da de dados 0
~ : . coleta, analise e
solucéo relacionados as . L
. : sistematizacao
inovadora. necessidades,
de dados de
JEEELISE esquisas
desafios pesq !
identificados e
ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
9 Utilizando as .
. Realizar a
metodologias e "
analise e a
ferramentas que . L
melhor se sistematizacao
: de dados de
aplicam ao :
pesquisas
levantamentoe . . "
. .~ bibliogréficas e
Elaborar a sistematizacao
: de campo que
projeto da de dados :
~ : . consideram
solucéo relacionados as .
. : necessidades,
inovadora. necessidades, .
oportunidades,
gargalos e
: gargalos e
desafios :
) o desafios
identificados e
enfrentados por
ou demandados
empresas e/ou
pelas empresas .
: pela sociedade.
e/ou sociedade.
10 Utilizando Reconhecer as
ferramentas de principais
ideacao paraa ferramentas de
criacao, ideacao
Elaborar elaboracdo ou  empregadas na
projeto da construcdo de  elaboracéo de
solucéo solucdes projetos de
inovadora. inovadoras para inovacgao, suas

as

caracteristicas,

apresentacao
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas
fisicas e digitais de
gestéo
5.3 Documentacéo para
o0 inicio do
desenvolvimento do
projeto.

6 Requisitos da
exequibilidade do projeto
6.1 Normas técnicas

aplicaveis ao projeto;
6.2 Resolucdes
6.3 Regulamentagdes
6.3.1 Quanto a
viabilidade
6.3.2 Quanto as
restricbes
6.3.3 Quanto as
condigdes técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranca.
6.4 Documentacao para
o desenvolvimento do
projeto:
6.4.1 Resumos
executivos
6.4.2 Relatorios
7 ldentificacdo de
problemas e necessidades
no trabalho

necessidades, funcdes e

gargalos e requisitos de

desafios aplicacao.
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identificados e

ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

11 Utilizando
ferramentas de
ideacao para a
criacao,
elaboracao ou
construcdo de

Aplicar
ferramentas de
ideacao na
criacao,
elaboracao e

Elaborar solugdes construcdo de
projeto da inovadoras para solugdes
solucéo as inovadoras para
inovadora. necessidades, necessidades,
gargalos e gargalos,
desafios oportunidades e
identificados e  desafios da
ou demandados industria e/ou da
pelas empresas sociedade.
e/ou sociedade.
12 Utilizando Conduzir
ferramentas de sessoes de
ideacdo paraa ideacéo
criacao, colaborativa
elaboracdo ou  para inspirar a
construcdo de  geracao de
Elaborar solugoes ideias que visem
projeto da inovadoras para a encontrar
solucéo as solucdes
inovadora. necessidades, alternativas para
gargalos e necessidades,
desafios gargalos,
identificados e  oportunidades e
ou demandados desafios da
pelas empresas industria e/ou da
e/ou sociedade. sociedade.
13 Estabelecend Delimitar os
0 0S recursos resultados
Elaborar . .
: necessarios ao  parciais
projeto da !
~ desenvolvimento esperados e 0
solugao . :
inovadora. do p[01eto, em resultado final a
funcéo da ser alcancado
solugao pelo projeto.
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proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

14 Estabelecend
0 0S recursos

necessarios ao  Definir, na
desenvolvimento proposta do
do projeto, em  projeto, as
fungéo da caracteristicas, a
Elaborar solucéo abrangéncia, as
projeto da proposta para o funcdes e as
solucéo atendimento das necessidades ao
inovadora. necessidades, desenvolvimento
gargalos e do produto,
desafios Servico ou
identificados e  resultado
ou demandados esperado.
pelas empresas
e/ou sociedade.
15 Estabelecend
0 0S recursos
. Elaborar o plano
necessariosao
desenvolvimento .
: gerenciamento
do projeto, em :
~ do projeto a
funcéo da :
~ partir das
Elaborar solugao .
. necessidades
projeto da proposta para o .
~ . dos interessados
solugao atendimento das
) : (stakeholders),
inovadora. necessidades, .
considerando
gargalos e
: cronograma,
desafios 8SCOD0
identificados e a uispi ées e
ou demandados 29Y'S'¢
recursos.
pelas empresas
e/ou sociedade.
Elaborar 16 Utilizando Selecionar as
projeto da ferramentas que ferramentas que
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solucao se aplicam a melhor se
inovadora. estruturacdo e a adaptam ou
sistematizacdo atendem as
das informacfes necessidades de
que compdem o elaboracéo da
projeto. proposta de
projeto.
Elaborar os
17 Utilizando documentos
ferramentas que demandados
Elaborar se aplicam a para o inicio do
projeto da estruturacdo e a desenvolvimento
solucao sistematizacdo projeto,
inovadora. das informacgbes considerando as
que compdem o referéncias da
projeto. metodologia
adotada.
Interpretar as
normas técnicas,
as resolucdes e
regulamentacgoe
S que tratam da
18 Referenciand viabilidade, das
Elaborar e
: 0-se nos dados restricdes e das
projeto da s
~ que asseguram  condicoes
solucao e -
. a exequibilidade técnicas,
inovadora. ; ) .
do projeto. financeiras,
ambientais e de
seguranca que
se aplicam ao
projeto de
inovacéao.
Elaborar
documentos
(resumos
19 Referenciand executivos,
Elaborar ..
: 0-se nos dados relatorios, ...)
projeto da
~ que asseguram referentes ao
solucéo e .
. a exequibilidade desenvolvimento
inovadora.

do projeto.

do projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
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adotada.

20 Considerand
o estratégias de Identificar as

Elaborar apresentacdo, estratégias de
projeto da em funcdo das apresentacéo
solucdo caracteristicas  adequadas as
inovadora. do demandante necessidades do

e da propostaa demandante
ser apresentada

21 Considerand

o Utilizar
0 estratégias de
~ ferramentas de
Elaborar apresentacao, ~
: ~ apresentacao
projeto da em funcao das om
solucéo caracteristicas :
. conformidade a
inovadora. do demandante . .
e da proposta a ideia a Ser
prop apresentada

ser apresentada

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes
hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao
orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a
organizagdo pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentracéo e a gestdo do tempo, gerando comprometimento com objetivos
e a resolucéo de problemas.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratorios para Praticas
Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Méaquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme &rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Recursos didaticos
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Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracédo de Sistemas Elétricos Automatizados

Carga Horaria: 80h

Funcéao

em sistemas elétricos

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos
industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:

Propiciar

o desenvolvimento de capacidades técnicas e

sécioemocionais requeridas para atuar no processo de integracdo de sistemas
elétricos industriais automatizados.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Id_er,\t!ﬂcar oS 1 Fundamentos da
c,rlte.rlos Automacéo Industrial
tecnicos e de 1.1 Introducéo a Ldgica de
_ seguranca Programacéo
1 Considerando aplicados as 1.1.1 Tipos:
Integrar . Legislacéo, int,alggc“)es Sarisfirestans @
automacao N(,)rm_as _eIetncgs_ Sequencial
aos Tecn_lcas, de mdustrl_al_s,_ 1.1.2 Expanséo local e
S|§temas Qualidade, de para minimizar _—
leletrlcqs. Seguranga, 0s riscos de 1.2 Evolucéo dos CLP
industriais Saude e - falhas e 2 Redes de Comunicac&o
Sustentabilidade acidentes s
s 2.1 Defini&o
mtegragao dos 2.2 Topologia
5|s:te.mas 2.3 Protocolos
elétricos 2.4 Enderecamento de
2 Considerando Aplicar perlferlcgs .
Integrar Legislacao, técnicas de 25 S5 @ (2 ol
automacao Normas descarte de 1E60E L
aos Técnicas, de residuos em 2[6 oML TR
sistemas Qualidade, de conformidade ZIe el .
elétricos Seguranca, com as 262 Superwsonos
industriais Saude e normas 2'6.5'3 PTG
Sustentabilidade ambientais SEITETEE
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Identificar as

2.7 Testes de

possiveis funcionamento
3 Considerando s_ltuag\oes de 2.8 S!mqlgdores
’ ~ risco a 2.9 Viabilidade de
Integrar Legislacao, , ~
~ seguranca e implantacéo
automacao Normas : , ..
. meio ambiente 3 Controladores Logicos
aos Técnicas, de ' .
. . associados ao Programéaveis (CLP)
sistemas Qualidade, de ~
e processo de 3.1 Expansao local e
elétricos Seguranca, : ~
. " > integracao da remota
industriais Saude e ~ . ..
" automacao 3.2 Arquiteturas tipicas
Sustentabilidade . .
aos sistemas dos sistemas de
elétricos automacao
industriais 3.3 Tipos de CLP
_ 3.3.1 CLP compactos
Aplicar as 3.3.2 CLP modulares
A CoiEraeErils '?éocrrrlri]:ass o de 3.4 Elementos de
Integrar Legislacéo, ceqUranca Hardware
automacao Normas negesséfias 3.41CPU .
aos Técnicas, de e 3.4.2 Memorias
sistemas Qualidade, de ﬁ]te ko 3.4.3 Interfages de 1/0
elétricos Seguranca, autc?me? o 3.5 Programagao
industriais Salde e o8 sis%emas 3.5.1 Ciclo de
Sustentabilidade .. . 2 EENR .
eletricos 3.5.2 Configuracéo do
industriais sistema de 1/O
i 3.5.3 Normalizacao
'O_'e”“ Ilca_r 3.5.4 Linguagens
S|mb_o olgla_s, gréaficas (LD e FBD)
5 Considerando MR ‘29'35’ 3.5.5 Tratamento de
Integrar Legislacéo, C(:gf\i/f;;oes sinais
automacao Normas g ; ’ 3.5.6 Simuladores
aos Técnicas, de CONIOIME &S 3.6 Viabilidade de
sistemas Qualidade, de ,?,Ormas implantacao
elétricos Seguranca, ef:Tcas para 4 Acionamentos eletro-
industriais Saude e ;nai?(;;g;oéo hidraulicos e
Sustentabilidade it & eletropneumaticos
d0S SISIEMAs 4.1 Fundamentos Fisicos
eletricos 4.2 Simbologia
Industriais 4.3 Elementos de
Integrar 6 Considerando Identificar o i:c:ln;?ndost q
automacao as fluxo dos . _em?n oS €€
aos especificacoes  processos dos shizlizegee
sistemas do projeto sistemas jg 'Srgcnllc?js 25 CEErER
elétricos industrial, elétricos para 5N ' 'm_llj_fa Ofes
industriais manuais dos viabilizar a Offiias LECRICAS €
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equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

7 Considerando

intergragéo da
automacao
aos sistemas
elétricos
industriais

Identificar os

Regulamentadoras Aplicadas
a Automacao Industrial
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Padronizacao
Internacional de
Linguagens, Estrutura
de Software e

as tipos de Execucéo de
Integrar e r imen
tegrar especificactes P ocedimentos Programas em CLPs.
automacao do projeto técnicos de 5.1.2 Redes Industriais
aos industrial acordo com a 5.2 Normas Internas da
sistemas " infraestrutura IndUstria
elétricos manuials dos do sistema de 53S
industriais UG automacao e oy ?o i
catalogos dos et _GI Trat_)alho em Maquinas e
fabricantes Il ) e Equamentos_(N_RlZ)_
integrado 6 Trabalho e profissionalismo
| 6.1 Administracdo do
_n;terpreta}r as tempo
i orm_a_(;oef, 6.2 Autonomia e iniciativa
f?p?c'f'ca‘?oes 6.3 Inovacao, flexibilidade
8 Considerando Cooo € tecnologia
i as norma_f = 7 Etica nas Relacoes
ntegrar e requisi La
tegma . especificaces ecgubs los_ q 7.1 Respeito as
gl do projeto Salizliizlize 5’5 individualidades pessoais
a_oi, industrial, ne (_astcopo o 7.2 Etica nas relacbes
SI|S: te_mas manuais dos prOJe_c?, q interpessoais
?‘]3 I’IC;(I?S_ equipamentos e COI‘JI[_SI et 7.3 O impacto da falta de
L catalogos dos SZr;Fc):?:r’l’sticas ética ao pais: pirataria,
fabricantes . Impostos.
e finalidades
da automacao
a ser
integrada.
Identificar os
9 Considerando tipos de
as componentes,
Integrar e~ .
~ especificacbes  circuitos e
automacao : .
do projeto suas conexodes
aos ) ) .
. industrial, no projeto de
sistemas . .
" manuais dos sistema
elétricos . . ;
. " equipamentos e industrial para
industriais . :
catalogos dos implantar
fabricantes solugdes de
automacao
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Identificar as

especificacoes
técnicas dos
. insumos,
10 Considerando| . "
as dispositivos,
Integrar i - maquinas,
- especificacoes :
automacao : equipamentos
do projeto
aos : . e ferramentas
. industrial, ’
sistemas . Nnos manuais e
o manuais dos .
elétricos . catalogos do
. o equipamentos e ’
industriais ) fabricante
catalogos dos
. conforme a
fabricantes :
necessidade
da solucéo de
automacao a
ser implantada
Avaliar a
viabilidade
. técnica e
Integrar 11 Considerando ~
~ - econdbmica da
automacao as solucoes -
o solucéo de
aos tecnoldgicas -
. s automacao
sistemas aplicaveis aos . .
o industrial,
elétricos processos .
. . : " tendo em vista
industriais industriais WU
a eficiéncia e
gualidade do
processo
Reconhecer as
diferentes
técnicas,
Integrar 12 Considerando procedimentos
automacao as solucoes e tecnologias
aos tecnolbgicas empregadas
sistemas aplicaveis aos paraa
elétricos processos realizacdo de
industriais industriais diagndsticos
em sistemas
elétricos
industriais
Integrar 13 Considerando Aplicar
automacao as solucoes técnicas de
aos tecnologicas simulacéo de
sistemas aplicaveis aos  funcionalidade,
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elétricos processos tendo em vista
industriais industriais a eficiéncia e
gqualidade
requeridas
pelo sistema
de automacao
industrial a
ser integrado
Aplicar
Integrar 14 Considerando técnicas de
automacao as solucoes programacao
aos tecnoldgicas para a
sistemas aplicaveis aos  automacao
elétricos processos dos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar
Integrar 15 Considerando solugdes
automacao as solucoes tecnoldgicas a
aos tecnoldgicas serem
sistemas aplicaveis aos  integradas aos
elétricos processos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar os
Integrar 16 Considerando pontos de
automacao as solucoes melhorias dos
aos tecnoldgicas sistemas
sistemas aplicaveis aos industriais
elétricos processos para a
industriais industriais automatizacao
de processos
17 Considerando Reconhecer as
as ferramentas,
Integrar e~ '
~ especificacbes  equipamentos
automacao : o
Q0% _do prOJ_eto e materiais
. industrial, para
sistemas . : ~
ol6LrCoS manuais dos |nstalagao~e
. o equipamentos e manutencao
industriais . .
catalogos dos de sistemas
fabricantes elétricos
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Aplicar os
. fundamentos
Integrar 18 Considerando v
- - da matematica
automacao as solucoes : .
. financeira e
aos tecnologicas .
) L estatistica
sistemas aplicaveis aos o
e basica para
elétricos processos :
. . : " determinar a
industriais industriais D
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solu¢cdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacdao de melhorias no seu
campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdao do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestdo e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagGes profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagbes profissionais, por meio
da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instdncias de decisdo e 0s niveis de autonomia

101

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867



estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecucao de objetivos e resolucédo de problemas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao
de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modeéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagcbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com 0s principios da ética, da moral e
dos cédigos de conduta estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.
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Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cendrios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencdes ou codigo de conduta estabelecido.
Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias conviccbes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e 0 respeito as normas, padrées, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio de Instalacdes Elétricas
Industriais

e Salade Aula

e Laboratoério de Automacéao Industrial (CLP,

Ambientes Pedagdgicos Redes Industriais)

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratorio de Informatica

e Biblioteca

e Megbmetro

e Parafusadeira

e Cossifimetro

e Fasimetro

e Multimetro

e Alicate Amperimetro

e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI

e Painéis elétricos

¢ Inversores de Frequéncia

e Dispositivo IHM

e Controlador Légico Programavel (CLP)

e Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores industriais,

Maquinas, Equipamentos, entre outros)
Instrumentos e Ferramentas o Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica
e Motores

e Biblioteca

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Instalacdes Elétricas
Industriais

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratério de Automacéo Industrial (CLP,
Redes Industriais)

e Sala de Aula

e Osciloscoépio

e Alicate Crimpador

e Alicate Universal

104
Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




Recursos didaticos

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia
Miliohmimetro

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Apostilas Manuais e catalogos

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Livros didaticos

Recursos Didaticos

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia
Miliohmimetro

Megbmetro

Parafusadeira

Cossifimetro

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Osciloscoépio

Equipamentos de Protec¢ao Coletiva - EPC
Equipamentos de Protecao Individuais - EPI
Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia

Dispositivo IHM

Controlador Légico Programavel (CLP)
Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores industriais,
entre outros)

Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica

Motores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Laboratério de Instalacbes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumética e
Eletrohidraulica
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Observacdes/recomendacdes

Laboratério de Automacéao Industrial (CLP,
Redes Industriais)

Sala de Aula

Ambientes pedagdgicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM
RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na prética docente, deveréo
ser indicadas as condi¢cdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de grande e
pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencéo Elétrica Industrial

Carga Horaria: 40h

Funcéao
e F.2 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para atuar nos processos de manutencao de sistemas
elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
o] Desempenho Técnicas
Identificar os 1 Ferramentas de
1 Considerando prazots de Diagndstico de Defeitos
Manter o Plano de n:zcgnet::/%agm 1.1 Coleta e Anélise de
sistemas Manutencao, l?un 20 dos Dados
elétricos Operagéo e corﬁ onentes 1.1.1 Levantamento
industriais Controle - d P 1.1.2 Investigaca
PMOC 0 sistema 1.1.3 Técnicas de
elétrico Anélise (descritiva,
industrial preditiva, prescritiva e
" diagnostica)
feer:fg':g;%as 1.1.4 Criticidade
2 Considerando  >SJ 1.1.5 Relatérios de
atividades : .
Manter o Plano de : diagndstico
: ~ conforme o tipo
sistemas Manutencgao, ~ 1.2 Instrumentos de
" ~ de manutencao o
elétricos Operacéo e 2 ser realizada medicdo
industriais Controle - . 1.2.1 Tipos: Camera
no sistema o
PMOC elétrico Termografica,
industrial Analisador de
Qualidade de Energia,
- 3 Considerando Aplicar os Megometro,
sistemas o Plano de critérios Fasimetro, Multimetro,
SIEtriCoS Manutencdo,  técnicos e de Alicate Amperimetro,
ndustriais Operacéo e seguranca nas Alicate Wattimetro,
Controle - manutencées Alicate Terrometro,
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Manter
sistemas
elétricos
industriais

Manter
sistemas
elétricos
industriais

Manter
sistemas
elétricos
industriais

Manter
sistemas
elétricos
industriais

PMOC

4 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacao e
Controle -
PMOC

5 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacao e
Controle -
PMOC

6 Considerando
o Plano de
Manutencéo,
Operacao e
Controle -
PMOC

7 Considerando
o Plano de
Manutencgéo,
Operacao e

elétricas
industriais com
base em
normas e
procedimentos
operacionais

Identificar os
tipos de
descarte de
materiais
conforme a
manutencao
elétrica
industrial a ser
realizada

Aplicar técnicas
de manutencao
conforme o
componente do
sistema elétrico
industrial a ser
reparado ou
substituido

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
para
manutencao de
acordo com o
sistema elétrico
industrial,em
conformidade
com a ordem
de servico e o
plano de
manutencao,
operacéao e
controle - pmoc

Identificar as
possiveis
situagOes de
risco a saude,

Miliohmimetro e outros
1.2.2 Caracteristicas
1.2.3 Aplicabilidade
1.2.4 Técnicas de
manuseio
2 Documentacado Técnica
da Manutencéo Industrial
2.1 Plano de Manutencéo
Operacao e Controle -
PMOC
2.2 Ordem de
Manutencao/Servico
2.3 Especificacéo
Técnica de
Equipamentos
2.3.1 Manuais
2.3.2 Catélogos
2.4 Procedimento
Operacional Interno da
Empresa
2.5 Projeto Elétrico da
Instalacdo Industrial
2.6 Prontuério das
Instalacdes Elétricas
(PIE)
2.7 Historico da
Manutencao
3 Causas de Falhas e
Defeitos
3.1 Sistemas de
alimentacao elétrica
instaveis
3.2 Conexdes
3.3 Dispositivos de
Protecao
3.4 Descargas
atmosféricas e surtos
3.5 Deterioracéao dos
componentes
3.6 Operacao
inadequada de
dispositivos
3.7 Sujidade de
dispositivos e
equipamentos
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Controle -
PMOC

seguranca e
meio ambiente
associados ao
processo de
manutencao
elétrica
industrial

Identificar as

especificacoes
técnicas dos
8 Considerando materiais,
Manter o Plano de ferramentas,
sistemas Manutencéo, equipamentos
elétricos Operacao e nos manuais e
industriais Controle - catalogos dos
PMOC fabricantes de
acordo com a
manutencao a
ser realizada
Aplicar técnicas
de
gerenciamento
: m r
9 Considerando SIU OIS
controle da
Manter o Plano de ~
: " execucao das
sistemas Manutencao,
" ~ etapas de
elétricos Operacao e
. o manutencgao
industriais Controle - clétrica
PMOC . .
industrial
conforme
cronograma do
Servigo
Realizar
ensaios de
: nformi
10 Considerand <Onio qlade €
funcionalidade
Manter 0 o Plano de . "
: ~ dos dispositivos
sistemas Manutencao, .
e ~ e equipamentos
elétricos Operacao e . ~
. o da instalacéo
industriais Controle - industrial de
PMOC

acordo com as
normas, para
garantir a

3.8 Falta de neutro no
circuito elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de
condutores
3.11 Fuga de corrente
elétrica, sequéncia de
fase (inversao), analise
de vibracbes
3.12 Defeitos Mecanicos
3.13 Falha humana
4 Procedimentos de
Manutencéo, Operacéo e
Controle de Sistemas
Elétricos Industriais
4.1 Técnicas de
Manutencéo
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva
4.1.4 Manutencéo
Produtiva Total - TPM
4.2 Técnicas de
desmontagem de
equipamentos elétricos
industriais
4.3 Inspecéao das
magquinas e
equipamentos
4.4 Testes em redes
elétricas
4.4.1 Medida de
tensao
4.4.2 Medida de
corrente
4.4.3 Fator de
poténcia
4.4.4 Isolacao
4.5 Ensaios de
acionamentos
4.6 Testes dos
componentes
4.7 Reparos ou
substituicbes
4.7.1 Dispositivos de
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operagéao do
sistema elétrico
industrial

Aplicar técnicas
de preparacéo

do ambiente de
trabalho para a
manutencgao de

comando

4.7.2 Dispositivos de
acionamento

4.7.3 Dispositivos
eletroeletrbnicos
4.7.4 Conexdes
4.7.5 lluminacao
4.7.6 Componentes
elétricos

11 Considerand sistemas 4.7.7 Sinalizac&o
Manter 0 o Plano de elétricos 4.7.8 Dispositivos de
sistemas Manutengao, industriais, de protecdo elétrica
elétricos Operacéo e acordo com o0s 4.7.9 Controladores
industriais Controle - procedimentos programaveis
PMOC operacionais 4.7.10 Motores
previstos no 4.8 Acionamentos
plano de lineares
manutencao, 4.8.1 Eletropneumatic
operacao e a
controle - pmoc 4.8.2 Eletrohidraulica
- 4.9 Técnicas de
12 Considerand I_dentlgcar 08 Operacdo de Maquinas e
0 as tipos de Equipamentos Industriais
vaner | especificagses Ot 491 Energizagdo
sistemas EelRIOIS . posi¢des no 4.9.2 Desenergizagao
" elétrico, manuais " 4.9.3 Bloqueio e
_eletncqs_ dos prOJe_to Sinalizacéo
industriais equipamentos e f‘r;[:gl';zgg da 4.9.4 Acionamentos
catalogos dos clétrica 5 Normas Tecnicas e
fabricantes , , Regulamentadoras
industrial Aplicadas a Manutengdes
Interpretar as em InsFa!ag(”)es Elétricas
13 Considerand informagodes lilsiitls .
0 as fornecidas pelo L0 OIS Tecrllcas
Manter especi_ficagﬁes cliente interno E.Ié#icigztzﬁgéf;a
: do projeto guanto as ~
sistemas . : Tensao
elétricos eletrico, manuais fa.llh?s. y 5.1.2 Simbolos
industriais dos_ hISto.”CO de éréficos para
equipamentos e funcionamento o .
catalogos dos  do sistema Il EIetercas
fabricantes elétrico 513 Mainutengao =t
industrial SN
5.1.4 Conjuntos de
Manter 14 Considerand  Identificar os Manobra e Controle
sistemas 0 as tipos de de Baixa Tens&o
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elétricos especificacbes materiais e
industriais do projeto recursos, suas
elétrico, manuais caracteristicas
dos e quantidades
equipamentos e necessarios
catalogos dos para a
fabricantes manutencéao de
sistemas
elétricos
industriais
Identificar os
15 Considerand procedimentos
0 as técnicos de
Manter especi_ficac;ﬁes mgngtengéo
: do projeto elétrica
sistemas o .. .
" elétrico, manuais industrial a
elétricos
. o dos serem
industriais . .
equipamentos e realizados, para
catalogos dos continuidade da
fabricantes operacao do
sistema
Identificar os
16 Considerand critérios
o Legislacéo, técnicos e de
Manter Normas seguranca
sistemas Técnicas, de aplicados as
elétricos Qualidade, de manutencdes
industriais Seguranca, elétricas
Saude e industriais com
Sustentabilidade base em
normas
Aplicar os
procedimentos
17 Considerand de
o Legislacéo, armazenament
Manter Normas o0 e destinacao
sistemas Técnicas, de de residuos
elétricos Qualidade, de  gerados na
industriais Seguranca, manutencao
Saude e elétrica

Sustentabilidade

industrial a ser
realizada, por
meio de

5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da
Industria
5.4 Normas
Regulamentadoras NRs
6 Seguranca e Organizacao
nos Servicos de
Manutencdes em
Instalacdes Elétricas
Industriais
6.1 Preparacao do
ambiente de trabalho
6.2 Limpeza e
conservacao do ambiente
de trabalho
6.3 Registro de servigo
6.4 Equipamentos de
Protec¢éo Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacéo e
usabilidade
6.5 Inspecéo de
seguranca
6.6 Armazenamento e
manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 Precaucbes a serem
tomadas nos
procedimentos de
manutencao em
instalagdes industriais
(utilizacéo ferramentas,
riscCos ocupacionais e
riscos elétricos)
6.8 Gestéo de Residuos
7 Relacionamentos em
Equipes de Trabalho
7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo
7.3 O relacionamento
com os colegas de
equipe
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técnicas
especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais

Identificar as

7.4 Responsabilidades
individuais e coletivas

possiveis
18 Considerand situacgdes de
o Legislacéo, risco a
Manter Normas seguranca e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos Qualidade, de associados ao
industriais Seguranca, processo de
Saude e manutencao de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
industriais
19 Considerand AlpleEt
Legislacao fIBrMas
0 Legisiacao, técnicas e de
Manter Normas
sistemas Técnicas, de seguranca
e . conforme o tipo
elétricos Qualidade, de ~
industriais Seguranca, de’ manutengao
. elétrica
ElleE G industrial a ser
Sustentabilidade .
realizada
Identificar
simbologias,
20 Considerand terminologias,
o Legislacéo, convencoes
Manter Normas gréaficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranca, pertinente para
Saude e projetos, em
Sustentabilidade conformidade
com as normas
técnicas
Manter 21 Considerand Aplicar técnicas
sistemas 0 o Plano de de operagéao e
elétricos Manutencéo, controle de
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industriais

Operacao e
Controle -
PMOC

22 Considerand
0 as

magquinas e
equipamentos,
para manter o
funcionamento
do sistema
elétrico
industrial

Identificar as
causas e falhas

. - de
Manter espem_flca(;oes funcionamento
: do projeto .
sistemas . . do sistema
o elétrico, manuais ., .
elétricos elétrico
. . dos . .
industriais . industrial com
equipamentos e
. base em boas
catalogos dos .
, préticas de
fabricantes ~
manutencao
23 Considerand Aplicar
0 as metodologias
Manter espem_flca(;oes de dlagr]qstlco

: do projeto para analise de

sistemas . :
o elétrico, manuais falhas, tendo
elétricos )
) o dos em vista a
industriais . o
equipamentos e continuidade
catalogos dos dos processos
fabricantes industriais
Avaliar o
cumprimento
dos
24 Considerand glEsslisiis
. " de seguranca e
o Legislacéo, L
utilizagéo dos
Manter Normas )

: . equipamentos
sistemas Técnicas, de de protecio
elétricos Qualidade, de  °€ Protes _
. o individuais - epi
industriais Seguranca, :

> e equipamentos
sl e de protecao
Sustentabilidade °< PS¢
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencgao
Manter 25 Considerand |ldentificar o
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sistemas 0 as historico de
elétricos especificacoes falhas de
industriais do projeto funcionamento
elétrico, manuais dos
dos equipamentos,
equipamentos e para propor
catalogos dos solucdes de
fabricantes melhoria
continua
Realizar a
. atualizacao dos
26 Considerand ) ¢
projetos
0 as s
. - elétricos de
especificacoes
Manter . acordo com
: do projeto
sistemas w . mudancas
o elétrico, manuais :
elétricos dos realizadas nas
industriais . instalacdes
equipamentos e o
. elétricas no
catalogos dos .
, prontuério das
fabricantes : -
instalacdes
elétricas - pie
27 Considerand | Utilizar
0 as instrumentos de
especificacbes medicao
Manter P ’ ¢ ¢ ..
: do projeto necessarios
sistemas . :
e elétrico, manuais para a
elétricos : -
. o dos instalacéo e
industriais . ~
equipamentos e manutencédo de
catalogos dos sistemas
fabricantes elétricos
Identificar as
causas e falhas
28 Considerand de
Manter o o Plano de funcionamento
sistemas Manutencéo, dos sistemas
elétricos Operacao e elétricos
industriais Controle - prediais com
PMOC base nas boas
praticas de
manutencgao
Manter 29 Considerand |Estabelecer o
sistemas 0 o Plano de tempo de
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elétricos Manutencdo,

industriais Operacao e
Controle -
PMOC

execucao de
cada atividade
da manutencao
conforme o
plano de
manutencao,
operacao e
controle - pmoc

30 Considerand
Manter 0 o Plano de
sistemas Manutencéo,
elétricos Operacéo e
industriais Controle -
PMOC

31 Considerand

Manter 0 o Plano de
sistemas Manutencéo,
elétricos Operacéo e
industriais Controle -
PMOC

32 Considerand

0 as
especificacoes

Manter P ’ ¢

: do projeto

sistemas s .
o elétrico, manuais

elétricos

. . dos

industriais

equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

Identificar os
tipos de
materiais e
recursos, suas
caracteristicas
e quantidades
em funcao da
manutencgao a
ser realizada

Reconhecer as
ferramentas,
equipamentos e
materiais para
instalacao e
manutencao de
sistemas
elétricos

Reconhecer as
ferramentas,
equipamentos e
materiais para
instalacao e
manutencao de
sistemas
elétricos

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham

por objetivo a

solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em

seu contexto de trabalho.
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Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de
trabalho pela préatica da amabilidade nas relagfes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da prética do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidéo.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com 0s principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo

de problemas.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias conviccbes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acgOes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
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Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padroes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para
consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
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respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

by

Adotar préaticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenérios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugcao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-o0s
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o0 cumprimento de normas, regramentos, padrbes e acordos
estabelecidos.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrbes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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Ambientes pedagdgicos, com relagcdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Laboratorio de Instalagbes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratdrio de Automacéao Industrial (CLP,
Redes Industriais)

Laboratdrio de Eletricidade

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Aterramento temporario

Quadro Branco

Ferramentas manuais
Ferramentas elétricas

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Wattimetro

Analisador de Qualidade de Energia Elétrica
Transformadores

Geradores

Equipamentos de Protecao Individuais
Painéis elétricos

Componentes elétricos
Componentes eletropneumaticos
Componentes eletrohidraulicos
Motores

Analisador de vibracdo
Boroscopio

Torquimetro

Céamera termografica

Terrdmetro

Miliohmimetro

Megbmetro

Recursos didaticos

Sites e aplicativos
Livros didéticos
Normas técnicas
Projetos elétricos
Manuais e catalogos
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Kits didaticos de simulacdo de defeitos em
comandos elétricos

Apostilas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

Observacdes/recomendacdes

Serdo asseguradas as condicfes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lein® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em
guestdo, quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, deverdo
ser indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacoes de grande e
pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais

Carga Horéaria: 100h

Funcéao
e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos
em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacbes em sistemas
elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung Padrao de Capacidades Conhecimentos
ao Desempenho Técnicas
Ident|f.|9ar a~s 1 Condutores elétricos industriais
e§pg0|f|cagoes 1.1 Tipos
.tecmcas dos 1.2 Caracteristicas
1 Consideran g}izumqts., 1.3 Conexdes
do o Projeto ,po_5| VoS, 1.4 Especificacao
Ihstalar Elétrico, maquinas, 2 Infraestruturas de sistemas
5|§te_mas Ordens de LN elétricos industriais
elétricos : e ferramentas :
industriai S nos manuais e 2.1 Tpos
< Procedimento S 2.1.1 Perflladog,
s tabricante de eletroca!has, leitos e
Operacionais aacor do com a acessorios
) = 2.1.2 Barramentos
|ns’ta'lagao 2.1.3 Canaletas
gletrlcg 2.1.4 Painéis de Comandos
industrial & CEEE
2 Consideran Anallsar,as. ;g gﬁ;ﬁ%ﬁig?:ca
do o Projeto caracieiisiicas 2.4 Especificacéo
Ir)stalar Elétrico ambientais 2.5 Aterramento e Medic&o
SISICas Ordens,de para 2.6 Montagem e Instalacdo
Sletricos Servico e identificacao 2.7 Interfe?éncias estrut(l;Jrais e
industrial Procedimento de possiveis a.mbientais nas instalacées
- S interferéncias 3 Maquinas Elétricas -
Operacionais que Impactam 3.1 Motores
na instalacao :
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elétrica
industrial

Identificar as

3.1.1 Tipos (Corrente
Continua, Assincrono e
Sincrono)

3.1.2 Caracteristicas

possiveis 3.1.3 Diagramas
3 Consideran situacdes de 3.1.4 Simbologia
Instalar do o Projeto  risco a 3.1.5 Conexdes/Fechament
: Elétrico, seguranca e o
sistemas : . .
clétricos Ordensde  meio ambiente 3.1.6 Funcionamento: a
. " Servico e associados ao vazio e em carga
industriai : =<
s Procedimento processo de 3.1.7 Especificagéo
S instalacdo de 3.1.8 Aterramento e
Operacionais sistemas Medic&o
eletricos 3.2 Geradores
industriais 3.2.1 Tipos (Monofasico e
, Trifasico)
Selecionar 3.2.2 Caracteristicas
ferramentas e 3.2.3 Diagramas
_ equipamentos 3.2.4 Simbologia
4 Consideran paraa 3.2.5 Funcionamento: a
Instalar (é(l),(t)_PrOJeto msta(;a(;ao de vazio e em carga
SEiETEs SEY acoreo CoMm 0 3.2.6 Especificacdo
G s (S)rde_ns de s:s:tte_ma 4 Acionamentos
industriai ervico € CIELICO I 4.1 Acionamentos
. Procedimento mdustrla_ , em S
S - conformldgde 4.1.1 Tipos (com e sem
Operacionais  com 0 projeto reversao: partida direta,
el _ estrela triangulo, série
procedimentos paralelo
operacionais compensadora/autotransfor
: mador)
Aplicar
'p ’ 4.1.2 Frenagem: por
técnicas de
preparacéo e contracorrente,
5 Consideran . ~ eletromecanica, por injecao
do o Projeto instalagdo de d rrente continua
Instalar 9 TO) acordo com a € COME T
: Elétrico, 4.1.3 Caracteristicas
sistemas ordem de e
o Ordens de : 4.1.4 Especificagéo
elétricos : Servigo e "
. . Servico e . 4.1.5 Instalacao
industriai . infraestrutura :
Procedimento : 4.2 Acionamentos
> S oS SiStemas Eletroeletrénicos
. . complementar :
Operacionais es e sistema 4.2.1 Tlpos (chave soft
o starter, inversor de
elétrico n .
industrial frequéncia e drivers)
4.2.2 Caracteristicas
: : 4.2.3 Especificacao
Instalar 6 Consideran Aplicar as P ¢
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sistemas do o Projeto  etapas do
elétricos Elétrico, comissioname
industriai Ordens de nto para
S Servico e assegurar as
Procedimento | necessidades
S e requisitos
Operacionais operacionais
do sistema
elétrico
industrial
. Identificar os
7 Consideran )
: procedimentos
do o Projeto ., .
Instalar L técnicos de
. Elétrico,
sistemas acordo com o
o Ordens de :
elétricos : tipo de
. o Servico e : ~
industriai : instalacéo
Procedimento .
S elétrica
S ) )
. . |industrial a ser
Operacionais .
realizada
Identificar os
8 Consideran tipos de
do o Projeto componentes,
Instalar o o
. Elétrico, circuitos e
sistemas o~
" Ordens de suas posicoes
elétricos : .
. . Servico e no projeto de
industriai . . -
s Procedimento instalacéo
S elétrica
Operacionais industrial ou
complementar
Identificar os
. tipos de
9 Consideran P .
. materiais e
do o Projeto
Instalar o recursos, suas
. Elétrico, o
sistemas caracteristicas
o Ordens de .
elétricos : e quantidades
. o Servigo e ~
industriai : em funcéo da
Procedimento | . -
S s instalacao
. . |elétrica
Operacionais . ,
industrial ou
complementar
Instalar 10 Considera Aplicar
sistemas ndo o Projeto técnicas de

4.2.4 Instalacdo e
Parametrizacao

4.3 Dispositivos de manobra,

sinalizacao e protecao
4.3.1 Tipos (contatores,
relés, sinaleiras luminosa e
sonora, chave fim de curso,
sensores indutivo,
capacitivo, magnéticos,
fotoelétrico e ultrassonico,
relé térmico de protecéo
contra sobrecarga, fusiveis
Diazed e NH, disjuntor
termomagneético, disjuntor
diferencial residual,
disjuntor motor)
4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 Identificagcao
4.3.4 Simbologia
4.3.5 Especificagoes

5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Instalacdes Elétricas Industriais

5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalacdes Elétricas
em Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Graficos
para Instalacdes Elétricas
5.1.3 Conjuntos de Manobra
e Controle de Baixa Tensao
5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da
IndUstria
5.4 Normas Regulamentadoras
NRs

6 Organizacao e Seguranca nos
Servigos de Instalagbes Elétricas
Industriais

6.1 Preparagdo do ambiente
de trabalho

6.2 Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho

6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecao
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elétricos Elétrico, descarte de
industriai Ordens de residuos em
S Servico e conformidade
Procedimento com as
S normas
Operacionais ambientais
Aplicar os
procedimentos
de
. armazenament
11 Considera : -
0 e destinacao
ndo ,
. - de residuos
Legislacao,
Instalar gerados nos
: Normas )
sistemas . ambientes de
o Técnicas, de . -
elétricos . instalacao
. . Qualidade, de ...
industriai elétrica, por
Seguranca, ’
S > meio de
SalEE e técnicas
Sustentabilida o
especificas,
de
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar as
12 Considera possiveis
ndo situacdes de
Legislacao, risco a
Instalar gisiag
. Normas seguranca e
sistemas . ‘ :
o Técnicas, de meio ambiente
elétricos . .
. . Qualidade, de associados ao
industriai
o Segurancga, processo de
Saude e instalacdo de
Sustentabilida sistemas
de elétricos
industriais
13 Considera Aplicar as
ndo normas
Instalar . - o
: Legislacdo, técnicas e de
sistemas
e Normas seguranca
elétricos ..
. . Técnicas, de conforme o
industriai . :
s Qualidade, de tipo de
Seguranga, instalagéo
Saude e elétrica

Individual e Coletiva (EPI e
EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacéo e
usabilidade
6.5 Inspecédo de seguranca
6.6 Armazenamento e
manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 Precaucbes a serem
tomadas nas instalacdes
(utilizacao ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
6.8 Gestédo de Residuos
7 Equipes de Trabalho
7.1 Cooperagéo
7.2 Divisao de papéis e
responsabilidades
7.3 Compromisso com
objetivos e metas
7.4 Relag6es com o lider
8 Etica
8.1 Cadigo de ética
profissional
8.2 Senso moral
8.3 Consciéncia moral
8.4 Cultura, histéria e dilema
8.5 Cidadania
8.6 Comportamento social
8.7 Direitos e deveres
individuais e coletivas
8.8 Valores pessoais e
universais
8.9 O impacto da falta de ética
ao pais: pirataria, impostos.
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Sustentabilida

industrial a ser

de realizada
Identificar
simbologias,
. rminologias,
14 Considera e ~g
convencgoes
ndo e
. ~ gréficas de
Legislacéo, :
Instalar sistema
. Normas o
sistemas _ elétrico
o Técnicas, de . .
elétricos : industrial
. o Qualidade, de .
industriai pertinente
S Seguranca, para projetos
Saude e am '
Sustentabilida .
de conformidade
com as
normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento
dos
. rocedimentos
15 Considera P
de seguranca
ndo - -
. ~ e utilizacéo
Legislacao,
Instalar dos
: Normas .
sistemas . equipamentos
. Técnicas, de -
elétricos . de protecéo
s o Qualidade, de . ,.". /
industriai individuais -
s Seguranca, epi e
setide e equipamentos
Sustentabilida SJ-'Pamer
de de protecgéo
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencgao
. Utilizar
16 Considera |.
: Instrumentos
ndo o Projeto "
Instalar e de medicéo
. Elétrico, .
sistemas necessarios
o Ordens de
elétricos : para a
. " Servigo e : ~
industriai : instalacéo e
Procedimento ~
S s manutenc¢ao
. . |de sistemas
Operacionais e
elétricos
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Capacidades Socioemocionais

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdao do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao
de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relacfes profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

Y

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solucdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convenc¢des ou codigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicio para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
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abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrées, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e
ideias e propostas, com a resolugcdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo, gestdo do tempo, com orientagcdo para
consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacdo, com autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da prética do dialogo, da empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
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experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de Maquinas Elétricas

e Laboratério de Acionamentos e Comandos
Elétricos

e Laboratorio de Instalacdes Elétricas

Ambientes Pedagdgicos Industriais

e Laboratério de Informatica

e Laboratério de Eletricidade

e Biblioteca

e Sala de Aula

e Faca para eletricista

e Rele térmico

e Fusivel diazed

e Morsa de bancada

e Motor elétrico monofasico

e Trena precisao

e Parafusadeira

e Martelo tipo unha

e Lamina de serra manual

e Fita isolante alta tenséo p/condutores

elétricos
e Fita adesiva dupla-face
Maquinas, Equipamentos, e Esquadro material aluminio
Instrumentos e Ferramentas e Disjuntor tipo termomagnético monopolar
sistema DIN
e Disjuntor tipo termomagnético tripolar
sistema DIN

e Chave de fenda cruzada Philips isolada

e Chave de fenda isolada

e Broca helicoidal haste cilindrica aco rapido
e Trilho perfurado padréo DIN

e Arco de serra p/lamina bimetal

e Alicate universal

e Alicate prensa terminal

e Alicate de corte diagonal

e Alicate desencapador fios
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e Instrumentos de medicdo: Multimetro,
Alicate amperimetro, Luximetro, Terrémetro,
Sequencimetro, Camera termografica,
Megbhmetro, Alicate Wattimetro, Analisador
de Qualidade de Energia Elétrica e Caneta
Detectora de tensdo Sem Contato.

e Quadro branco; flip chart.

e Bloco de contato auxiliar

¢ Rele de interface

e Borne conector 01 andar

e Conector barra

e Poste final p/conector elétrico

e Rele temporizador eletrénico

¢ Rele falta de fase

e Inversor de frequéncia

e Quadro comando p/montagem elétrica

e Sinaleiro LED integrado p/fixacdo quadro
comando industrial

e Conjunto didatico de motores elétricos

e Soft starter trifasico

e Sensor capacitivo

e Sensor indutivo

e Borne p/condutor terra

e Contator

e Botdo pulsador

e Botdo tipo soco

e Chave seletora c/chave 03 posicoes

e Rele temporizador estrela tridangulo

e Torquimetro

e Apostilas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e caixas de
som)

e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecao Individual - EPI

e Terminais para os condutores

e Fita isolante

e Livros didaticos

e Software de Simulacéo Digital

e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Projetos elétricos

e Manuais e catalogos

Recursos didaticos
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e Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo

Observacdes/recomendagodes especifica em vigéncia da deficiéncia em

guestao, quando for o caso. Portanto, no

planejamento e na préatica docente, deverédo
ser indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,

asseguradas as adequacdes de grande e

pequeno porte

Mo6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horéaria: 80h

Funcéao
e F.2 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de
projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para elaboracdo de projetos de sistemas elétricos
industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
0 Desempenho Técnicas
1 Considerand Levantar os 1 Pesquisa e analise de
: 0 0s requisitos dados dos informacdes
Projetar '
. e ambientes, 1.1 Coleta de Dados
sistemas . : "
clétricos necessidades equipamentos e 1.2 Selecéo de
. " do cliente e as maquinas informacgoes
industriais . e w
caracteristicas elétricas, por 1.3 Analise das
do local do meio de informacgdes e conclusdes
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servigo.

instrumentos
digitais ou
manuais, em
conformidade
com as normas
técnicas e dados
do cliente, para
0
desenvolvimento
do projeto

2 Considerand

Identificar as
necessidades do
cliente por meio
de instrumentos

2 Desenho de Instalagbes
Elétricas Industriais
2.1 Elementos de um
sistema elétrico
2.2 Circuitos elétricos
2.3 Dispositivos de
acionamento, protegéo e
controle de circuitos
2.4 Representacao das
instalagdes em planta:
simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema
vertical, detalhamento,
ponto de consumo
2.5 Sistema de Protecéo

0 0s requisitos digitais ou contra Descarga
Projetar e manuais para Atmosférica - SPDA
sistemas necessidades definicdo do 2.6 Instalacdes elétricas
elétricos do cliente e as escopo do industriais
industriais caracteristicas projeto, em 2.7 Desenho Assistido por
do local do conformidade Computador - CAD
servico. com as normas 3 Normas e Regulamentacbes
técnicas e Aplicadas
regulamentador 3.1 Normas Técnicas
as 3.1.1 InstalagGes
_ Elétricas em Baixa
3 Considerand Interpretar TS
0 0s requisitos . projetos 3.1.2 Simbolos Graficos
Projetar e arquitetonicos para Instalacoes
sistemas necessidades para Sl
elétricos do cliente e as dimensionament Sl e e
industriais caracteristicas o das TS
do local do instalagdes 3.1.4 Sistemas de
Servico. elétricas Protecéo Contra
Correlacionar os Dgspc[;;l;\gas AR
. critérios técnicos -
4 Considerand . . 3.2 Normas da
0 0S requisitos (e Con ionaria Local de
: 9 concessionaria o Ce.SS'O,a. & £0cd
Projetar e : Energia Elétrica
: . de energia . .
sistemas necessidades o 3.3 Normas Ambientais
e . elétrica, com as :
elétricos do cliente e as : Pertinentes
. o . necessidades do
industriais caracteristicas . 3.4 Normas Internas da
cliente para .
do local do ~ Inddstria
: elaboracao do
Servigo. 3.5 Normas
escopo do
. Regulamentadoras NRs
projeto
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Aplicar
procedimentos
de registro, por

: meio de
5 Considerand .
L instrumentos
0 0S requisitos . . .
: digitais ou
Projetar e :
: . manuais dos
sistemas necessidades
" . dados
elétricos do cliente e as
) . . levantados no
industriais caracteristicas
campo em
do local do ~
. funcao do
servico. :
projeto de
sistema elétrico
predial a ser
elaborado
6 Considerand Analisar os
0 as solucdes dados coletados
tecnolégicas  no levantamento
(energias em campo, por
Projetar renovaveis, meio de
sistemas dispositivos ferramentas
elétricos para especificas de
industriais automacao, prototipagem e
tecnologias de simulacgdes,
infraestrutura), para definicao
aplicaveis ao  do escopo do
projeto projeto
7 Considerand :
~ Avaliar as
0 as solucbes o
o caracteristicas
tecnologicas ’
: (construtivas,
(energias "
: N fisicas, de
Projetar renovaveis, o
: : " iluminacao,
sistemas dispositivos
" entre outras) do
elétricos para :
) . ~ ambiente de
industriais automacao, . ~
. instalagao que
tecnologias de .
. impactam na
infraestrutura), ~
D elaboracao do
aplicaveis ao ) .
: projeto elétrico
projeto
Projetar 8 Considerand Aplicar recursos
sistemas 0 as solugbes computacionais
elétricos tecnolégicas  em softwares de
industriais (energias projeto para

4 Projeto Elétrico Industrial

4.1 Definicao

4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do
projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial
descritivo

4.3 Normas aplicadas

4.4 Estimativa de custos

4.5 Analise de

Interferéncias de Projetos

Complementares

5 Dimensionamento de
Instalacdes Elétricas
Industriais

5.1 Leitura e Interpretacao
de projetos arquitetdnicos
5.2 Condutores

5.2.1 Capacidade de

conducéo de corrente

(12)

5.2.2 Queda de tensao

(AV)

5.2.3 Secédo normalizada

5.2.4 Fator de demanda

5.2.5 Fator de servico

5.2.6 Fator de

simultaneidade

5.2.7 Fator de utilizacdo

5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos
(Infraestrutura)

5.3.1 Tipos

5.3.2 Caracteristicas

5.3.3 Dimensionamento
5.4 Dispositivos de
protecao

5.4.1 Seletividade

5.4.2 Sobrecarga

5.4.3 Curto-circuito

5.4.4 Dispositivos de
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renovaveis, simulagéo e Protegéo Contra Surtos
dispositivos elaboracao de (DPS)
para desenhos 5.4.5 Relé de seguranca
automacao, digitais 5.5 Correcao de fator de
tecnologias de poténcia
infraestrutura), 6 Metodologia de Célculo
aplicaveis ao Luminotécnico
projeto 6.1 Lumens
6.2 Cavidades zonais
9 Considerand 6.3 Ponto a ponto
0 as solucdes  Aplicar 6.4 Softwares aplicaveis
tecnoldgicas  simbologias, 7 Planejamento Operacional
(energias terminologias e (Gestdo da Rotina)
Projetar renovaveis, convencgoes 7.1 Delimitacdo de
sistemas dispositivos graficas de atividades
elétricos para sistema elétrico 7.2 Ferramentas da
industriais automacao, industrial Qualidade: PDCA, Matriz
tecnologias de pertinente para SWOT, PARETO
infraestrutura), elaboracéo de 7.3 Definicéo de etapas
aplicaveis ao  projetos 7.4 Previs&o de recursos
projeto 7.5 Elaboracéo de
_ cronogramas
10 Consideran 8 Dimensionamento de
do as §o!ugoes Analisar a Acionamentos Industriais
tecnolqglcas viabilidade 8.1 Dispositivos de
_ (enerqlas_ técnica do comandos, acionamento e
PG renovaveis, projeto elétrico sinalizagao
S|s:te_mas dispositivos industrial tendo 8.2 Motores elétricos
gletncqs_ para " em vista a 8.3 Métodos de
industriais automac;go, eficiéncia e acionamento de motores
EEMEEnEE CE qualidade das elétricos
mfr_ae,strgtura), instalacdes 8.3.1 Eletromecanicos:
apll_cavels ae Partida Direta, Estrela-
projeto Tridngulo, Série-Paralelo
11 Consideran Identificar o < Compensador? _
do as solucdes custo dos 8.3.2 Eletroeletrbnicos:
tecnolégicas  recursos FErlol SIEE (U1
: (energias tecnoldgicos e starteAr) < Il
Projetar N L frequéncia
sistemas [EREE: profissionais ~ 8.4 Softwares aplicaveis
clétricos dispositivos para elaboracgéo 9 Eléboragéo da
industriais para do prgamento do documentagéo técnica do
automacao, projeto de :
tecnologias de instalacdes FEe
infraestrutura), elétricas L Quadro LE cargas
aplicaveis ao  industriais 22 [LIEHE) (12 TR
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projeto

12 Consideran

Especificar as

do as solugbes solucdes
tecnolégicas  tecnoldgicas
(energias (energias
Projetar renovaveis, renovaveis,
sistemas dispositivos dispositivos para
elétricos para automacao,
industriais automacao, tecnologias de
tecnologias de infraestrutura) a
infraestrutura), serem aplicadas
aplicaveis ao  nainstalacéo
projeto elétrica industrial
: Identificar a
13 Consideran ~
. ~_ documentacao
do Legislacéo, e
necessaria a
: Normas L
Projetar . legalizacdo do
: Técnicas, de ;
sistemas . projeto de
o Qualidade, de . ~
elétricos instalacao
. L Segurancga, e .
industriais . elétrica industrial
SElEBE de acordo com o
Sustentabilida = .
orgao
de
competente
. Identificar
14 Consideran d_e,t_ ca, .
: ~_ critérios técnicos
do Legislacéo, . X
relativos a
: Normas e
Projetar . concessionaria
: Técnicas, de .
sistemas : de energia
e Qualidade, de .
elétricos elétrica para
, . Segurancga, ~
industriais > elaboracao do
Saude e e
Sustentabilida P O/°© &
de instalacao
elétrica industrial
15 Consideran Aplicar
do Legislacéo, legislacdo e
: Normas dispositivos
Projetar . .
sistemnas Técnicas, de  normativos
" Qualidade, de tendo em vista a
elétricos DA
. " Segurancga, eficiéncia, a
industriais > .
Saude e qualidade
Sustentabilida energética,

de

seguranca do

9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
9.3.3 Levantamento de
dados
9.3.4 Partes
componentes: memorial
de célculo, diagramas
elétricos, plantas,
leiautes, especificacdes,
lista de material, anexos
(manuais de
equipamentos/instrumen
tos)
9.3.5 Especificacao
Técnica das solucdes
tecnoldgicas,
acessorios e
equipamentos
9.3.6 Estimativa
orcamentaria
9.3.7 Analise de
viabilidade técnica

10 Organizacéao no trabalho

10.1 Organizacgéao

10.2 Atividades

10.3 Materiais

10.4 Gestao do Tempo
10.4.1 Ferramentas para
uma gestao eficaz do
tempo
10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e
Retrabalhos

11 Relagdes Institucionais
verticais e horizontais

11.1 Relagdo com pares
11.2 Relagdo com Lideres
11.3 Relagao com clientes
internos e externos

11.4 Relagdo com
subordinados
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16 Consideran
do Legislacéo,

usuario e das
instalacdes
elétricas
industriais e
preservacao do
meio ambiente

Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
de seguranca e

: Normas utilizacdo dos
Projetar . :

: Técnicas, de  equipamentos
sistemas : -

" Qualidade, de de protecédo
elétricos T .
, o Seguranga, individuais - epi
industriais > :

Saude e e equipamentos

Sustentabilida de protecao

de coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao

17 Consideran

do Legislacéo,

: Normas Aplicar as
Projetar 2 :
sistemnas Técnicas, de  normas internas

" Qualidade, de da industria para
elétricos ~
. o Seguranca, elaboracao do
industriais . . e

Saude e projeto elétrico
Sustentabilida
de
18 Consideran "
~___ ldentificar os

do as solucdes .

o equipamentos e
tecnologicas

: componentes,
(energias

: A suas
Projetar renovaveis, -

: ; " caracteristicas e
sistemas dispositivos -

e poténcias
elétricos para "

) . ~ elétricas,
industriais automacao,
: demandados
tecnologias de :
, para o sistema
infraestrutura), . ~
e de instalacéo
aplicaveis ao e :
: elétrica industrial
projeto

136

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




19 Consideran
do as solugoes
tecnoldgicas

Aplicar
procedimentos
de célculos de

(energias . .
: A dimensionament
Projetar renovaveis, e
: : " o0 elétrico
sistemas dispositivos . )
e industrial para
elétricos para L
) o ~ definicdo da
industriais automacao, .
. capacidade de
tecnologias de
. cada
infraestrutura), ’
W equipamento e
aplicaveis ao
: componente
projeto
20 Consideran Especificar os
do as solugbes materiais,
tecnologicas  equipamentos e
(energias componentes
Projetar renovaveis, considerando o
sistemas dispositivos dimensionament
elétricos para o0 elétrico e
industriais automacao, necessidades
tecnologias de funcionais da
infraestrutura), instalacéo
aplicaveis ao  elétrica industrial
projeto a ser projetada
21 Consideran
do as solucoes
tecnologicas  Identificar os
(energias parametros de
Projetar renovaveis, configuracéo
sistemas dispositivos conforme o
elétricos para manual do
industriais automacao, dispositivo ou
tecnologias de equipamento
infraestrutura), elétrico
aplicaveis ao
projeto
22 Consideran Identificar
: do os ossiveis
Projetar . b o
: requisitos e interferéncias
sistemas . :
" necessidades nos sistemas
elétricos . :
. " do cliente e as construtivos
industriais - . e
caracteristicas (hidrossanitarios
do local do , estrututural,
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servigo. telecomunicacoe
S, entre outros)
para
compatibilizacéo
do projeto de
instalacao
elétrica industrial
23 Consideran "
~__ Identificar
do as solugoes -
o possiveis
tecnologicas . o
' interferéncias
(energias '
: o nos demais
Projetar renovaveis, :
: ; " sistemas
sistemas dispositivos .
e construtivos
elétricos para
. . ~ para
industriais automacao, S
, compatibilizacéo
tecnologias de .
. do projeto de
infraestrutura), . ~
W instalacao
aplicaveis ao o :
: elétrica industrial
projeto
: Identificar as
24 Consideran e
~__ Ccaracteristicas
do as solugdes , "
o dos dispositivos
tecnologicas ou
(energias .
: anr equipamentos
Projetar renovaveis, e
: ' . elétricos, para a
sistemas dispositivos ~
" elaboracao da
elétricos para ~
. o ~ documentacéo
industriais automacao, o
, técnica,
tecnologias de
. referente a
infraestrutura), .
e projeto das
aplicaveis ao . ~
: instalagdes
projeto o
elétricas
25 Consideran Aplicar
do as solucbes procedimentos
tecnolégicas  de registro para
: energias elaboracao do
Projetar ( g . _(;
: renovaveis, memorial
sistemas ; " "
" dispositivos descritivo e
elétricos :
. " para memorial de
industriais ~ .
automacao, calculo do
tecnologias de projeto de
infraestrutura), sistema elétrico
aplicaveis ao industrial
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

projeto
Aplicar
dispositivos
. normativ
26 Consideran ormat OS.
. ~_ tendo em vista a
do Legislagcéo, . .. .
eficiéncia, a
. Normas ’
Projetar . qualidade
: Técnicas, de "
sistemas . energeética,
e Qualidade, de
elétricos seguranca do
: o Seguranca, .
industriais > usuario e do
SREIEE € sistemas
Sustentabilida o .
de elétricos prediais
e preservacao
do meio
ambiente
27 Consideran
do as soluco .
o coes Aplicar os
tecnologicas
. fundamentos da
(energias o
. a matematica
Projetar renovaveis, . :
. ' " financeira e
sistemas dispositivos .
e estatistica
elétricos para o
, o ~ basica para
industriais automacao, .
) determinar a
tecnologias de . ..
. viabilidade do
infraestrutura), .
W projeto
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

hY

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade,
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos
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e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da
ética, da moral e das convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas acgles, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o
engajamento e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como
exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

by

Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em
principios individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para
consecucao de objetivos e resolugéo de problemas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os
as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.
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Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relacdes interpessoais e do senso de equipe.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrées, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a
solugdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em
seu contexto de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacéo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

by

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacoes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relagcdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da pratica do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidéo.
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Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugcao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e 0s niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de informatica
e Biblioteca

e Salade aula

e Laboratério de desenho

Ambientes Pedagdgicos

e Calculadora

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Maquinas

e Mesa digitalizadora

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos

e Software de Simulagéo Digital

e Software de Desenho CAD e BIM
e Livros didaticos

¢ Quadro Branco

Recursos didaticos
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e Flip chart

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

e Sites e aplicativos

e Serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica

Observacdes/recomendacdes em vigéncia da deficiéncia em

guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverdo ser
indicadas as condicfes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno
porte

MODULO ESPECIFICO Il (268h)

Mé6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracdo de prototipos de projetos de inovagdo e de
estratégias de venda para produtos e servi¢os inovadores.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando Definir os testes
. , de " .
a funcionalidade . : 1 Protétipos para projetos
~ funcionalidade : ~
da solucéo, ~ de inovacao
: da solucéo a o
Elaborar os tendo em vista a : 1.1 Bases conceituais
" o partir das .
prototipos realizacdo dos . 1.1.1 Projetos
~ caracteristicas, o
da solucéo testes " educacionais
) : requisitos e .
inovadora requeridos pelo e 1.1.2 Projetos
. objetivos . o
tipo e : industriais
- estabelecidos : e
caracteristicas . 1.2 Tipos de prototipos:
o para o projeto "
do prototipo. : ~ 1.2.1 Prototipo ou
de inovacao. .
modelagem virtual
» Considerando | RE2liZar testes 1.2.2 Prot6tipo sujo
a funcionalidade 510! Proves de tnconal
& solucso conceito funcional -
¢ao, relacionados 1.2.4 MVP (Minimo
Elaborar os tendo em vista a " Produto Viavel)
" o aos prototipos
prototipos realizacdo dos de baixa 1.3 Testes de
da solucéo testes fidelidade funcionalidades:
inovadora :iecg)u:ndos pelo utilizando as 1.,3.1.Metodos e
czracterl'sticas (SEIEESE e
o ferramentas 1.3.2 Ferramentag
do protoétipo. defaiike. 1.4 Provas de conceito
1.4.1 Métodos e
Analisar os Técnicas
resultados dos 1.4.2 Ferramentas
estudos de 1.4.3 Reavaliacéo da
3 Considerando viabilidade viabilidade do
os resultados  técnica, prototipo.
dos estudos de  econémica e 1.5 Documentacao da
Elaborar os oy . .
OBDOS viabilidade ambiental do prototipagem
za SO|lI,:I) 20 técnica, projeto de 1-.5.1 Organlzagéo e
v dogra econdmica e inovacdo a luz sistematizacao de
ambiental que  das referéncias dados dos processos
impactam o legais e de prototipagem.
projeto. normativas e 2 Postura investigativa
dos requisitos 2.1 Analise Critica
do demandante 2.2 Analise de Cenarios
e/ou usuario. 2.3 ldentificacéo do
problema
Elaborar os 4 Considerando Definir, quando
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prototipos 0s resultados for o caso, para
da solugéo dos estudos de fins de anélise
inovadora viabilidade da viabilidade
técnica, técnica,
econdmica e econdmica e
ambiental que  ambiental, a
impactam o modelagem e a
projeto. simulacao virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizacdo dos
recursos
computacionais
gue se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando documentos
0s resultados técnicos
dos estudos de  (relatérios,
Elaborar os o
” viabilidade estudos
prototipos o :
da solucao tecnlcia, : comparatllvos,
inovadora econdmica e ...) a partir dos
ambiental que  resultados
impactam o obtidos pelos
projeto. protétipos
desenvolvidos.
Identificar as
necessidades de
tecnologias,
6 Considerando componentes,
Elaborar os 0S recursos estruturas e
protétipos necessarios em recursos
da solucgéao funcdo de cada humanos nas
inovadora etapa da diferentes
prototipagem. etapas da
prototipagem do
projeto de
inovacao.
Elaborar os 7 Considerando Organizar fontes
prototipos 0S recursos fornecedoras
da solugao necessarios em das tecnologias
inovadora funcdo de cada necessarias
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etapa da
prototipagem.

8 Considerando
as técnicas de
prototipagem

para o
desenvolvimento
dos protétipos.

Selecionar as
técnicas de
prototipagem em

Elaborar os . funcao do tipo e
" gue se aplicam
prototipos : . das
~ ao tipo e as -
da solugao - caracteristicas
) caracteristicas ~
inovadora ~ da solucéo de
da solugéo de
que trata o
que trata o :
: projeto de
projeto. : ~
inovacgao.
Reconhecer os
recursos
: tecnolégicos
9 Considerando g
. empregados e
as técnicas de :
rototinagem respectivos
Elaborar os P page custos, bem
» gue se aplicam
prototipos : . como 0s
~ ao tipo e as )
da solugéo . métodos, as
) caracteristicas .
inovadora ~ técnicas e os
da solucéo de o
requisitos que
que trata o :
: impactam a
projeto. ~
execucao da
prototipagem a
ser realizada.
Realizar a
prototipagem
10 Considerando das solucdes
as técnicas de  demandadas
rototipagem ara o projeto
Elaborar os P page paraop NJ
" gue se aplicam de inovacéo a
prototipos : . .
~ ao tipo e as partir de
da solucéo . e
) caracteristicas  especificacdes
inovadora ~ .
da solucdo de  técnicas
gue trata o estabelecidas e
projeto. dos recursos
tecnoldgicos
selecionados.
Elaborar os 11 Utilizando Selecionar as
protétipos ferramentas para ferramentas que
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da solugéo a estruturacado e melhor se
inovadora a sistematizacdo adaptam ou
da atendem as
documentacdo necessidades de
da prototipagem. sistematizacao
de dados e a
estruturacao da
documentacéo
referente ao
processo de
prototipagem.
Realizar a
organizagéo e a
sistematizacao
12 Utilizando de dados
ferramentas para referentes ao
Elaborar os ~
w a estruturacdo e processo de
prototipos . S .
~ a sistematizacdo prototipagem
da solucéo .
. da realizado,
inovadora ~ :
documentacdo considerando
da prototipagem. padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
documentacgéo
" técnica referente
13 Utilizando
a0Ss processos
ferramentas para .
Elaborar os ~ de prototipagem
w a estruturacéo e ~
prototipos . .2~ das solucdes de
~ a sistematizacao . ~
da solucéo da inovacao,
inovadora ~ considerando
documentacédo ~
. padrbes e
da prototipagem. .
referéncias
técnicas

estabelecidas.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades

Capacidades Socioemocionais

identificadas em seu contexto de trabalho.

by
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratorios para Praticas
Profissionais

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme &rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéao

Carga Horaria: 20h

Funcéao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemaocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de
negécios de inovacdo pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design
Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Lnterpretar as 1 Recursos demandados
LSRRI c§§§:ituais e 0s pelo projetq ~
a proposta de referenciais 11 PrNeV|sao de, :
projeto e os s A GiE solucdes tecnoNIoglcas
Elaborar a aspectos SUSIeNtacao aos 1.1.1 Bt_’—:la(;ao custo X
proposta indispensaveis a aspectos beneﬂcp
de valor do construgdo da e 1.2 NeceSSIdao!e§ de
projeto. proposta de : recursos materiais
valor e do ggﬁsct’:l:ergsrgea 1.3 Necessidades de
modelo de uma pr(();posta de recursos es_truturals
negocio. valor e modelo 1.4 Necessidades de
. recursos humanos
g2 g 1.5 Necessidades de
2 Considerando Definir os pilares FECUISOS fmgnc_e_lros
a proposta de da proposta de 2 ,ESt_UdOS d_e V|ab|!|dade
projeto e os valor do projeto Tecnica e Financeira
Elaborar a aspectos de inovacao 2.1 Ferramentase
proposta indispensaveis & validado com o Tecnologias aplicadas a
de valor do construcdo da  demandante P, CITECELD &
projeto. proposta de e/ou usuario, d sisiematizacao de
valor e do considerando os d‘?‘dO,S, para e:ﬁuglos de
modelo de concorrentes, 0s V'|ab|l|da}de Tecnica e
negocio. beneficios do Financeira;
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Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

3 Considerando
a proposta de
projeto e 0s
aspectos
indispensaveis a
construcéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocio.

4 Considerando
a proposta de
projeto e os
aspectos
indispensaveis a
construcéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocio.

5 Considerando
a proposta de
projeto e 0s
aspectos
indispensaveis a
construcéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocio.

produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicacéo do
projeto
(marketing).

Definir os pilares
do modelo de
negocio para as
diferentes
propostas de
valor do projeto
a ser
desenvolvido.

Elaborar, de
forma clara e
objetiva, os
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

Realizar a
descricédo dos
pilares que vao
orientar a
elaboracao da
proposta de
valor e do
modelo de
negocio do
projeto de
inovacao
validado com o
demandante
e/ou usuario,
considerando as
informacgdes

2.1.1 Sites de busca,;
2.1.2 Planilhas
eletrbnicas.
2.2 Sistematizacao de
dados e informacdes
técnicas, econdémicas e
financeiras.
2.3 Documentacao
técnica de estudos de
viabilidade técnica e
financeira.
2.3.1 Orgdos de
fomento e
financiamento;
2.3.2 Parcerias.
2.4 Necessidades de
investimentos
2.5 Critérios para a
tomada de decisao
3 Proposta de valor e
modelo de negécios
3.1 Bases conceituais
3.2 Descrigao dos
pilares da proposta de
valor e modelo de
negocios.
3.2.1 Considerando
concorrentes
3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servico
3.3 Considerando a
linguagem para a
comunicacédo do projeto
(marketing)
3.3.1 Clareza
3.3.2 Linguagem
3.3.3 Transparéncia
3.3.4 Etica
3.3.5 Legalidade
3.4 Referenciais e
aspectos indispensaveis
a construcéao de
propostas de valor e do
modelo de negocios
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relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicacéao do
projeto
(marketing).

6 Utilizando as

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em
consideracao o
tipo e as
caracteristicas

Elaborar a ferramentas do projeto, bem
proposta mais indicadas como 0s pontos
de valor do para o tipo e de vista, as
projeto. caracteristicas  expectativas e
do projeto. as necessidades
do cliente ou
usuario na
definicdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.
Aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
7 Utilizando as \F/)zracl)(?ro;ﬁode
Elaborar a ferramentas
o modelo de
proposta mais indicadas negécios
de valor do para o tipo e : v
: o evidenciando as
projeto. caracteristicas e
. caracteristicas
do projeto.

do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou

3.5 Metodologias e
ferramentas aplicadas a
construcado de propostas
de valor e modelo de
negocios: tipos,
caracteristicas e
aplicacdo na construcéo
de proposta de valor.
3.5.1 Ferramentas do
Design Thinkng e
Métodos Ageis:
Project Model
Canvas; Buisness
Model Canvas,
Canvas da Proposta
de Valor;
3.6 Documentos da
proposta de valor e
modelo de negdcios
3.6.1 Resumos
executivos
3.6.2 Relatorios
3.6.3 Apresentacdes
3.6.4 Videos
3.7 Simulacéo e
representacédo grafica da
construcéo de proposta
de valor e modelo de
negocios.

4 Resolucao de problemas

4.1 Acolhimento de
indicagOes e sugestdes
4.2 Proposicao de
hip6teses

4.3 Testagem de
hipoteses

4.4 Validacéo de
resultados
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Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira
do projeto.

8 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

9 Considerando
as tecnologias e
recursos,
técnicos e
humanos,
necessarios ao
desenvolvimento
da solucéo
prevista no
escopo validado.

usuario e os
ganhos
proporcionados
pela solucao.

Realizar
simulacoes e a
representacao
gréfica da
construcéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negécios do
projeto de
inovagao pela
aplicacao de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e,
também, os
ganhos
proporcionados
pela solucéo.

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessarios
para o
desenvolvimento
do produto,
servico ou
resultado
esperado para o
problema em
questéo.
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Avaliar as

melhores
. solucoes
10 Considerando ¢ . .
. tecnoldgicas
as tecnologias e
. para o
Realizar os recursos, ;
.. atendimento dos
estudos de técnicos e o
o objetivos e
viabilidade humanos, :
;. o necessidades do
técnica e necessarios ao .
. . ; cliente e
financeira desenvolvimento ~ s
. ~ adequacao as
do projeto. da solucéo .
) caracteristicas e
prevista no o
: condi¢cdes do
escopo validado.
contexto de
execucao do
projeto.
. Identificar as
11 Considerando )
. tecnologias que
as tecnologias e <50
Realizar os recursos, .
.. tecnicamente
estudos de técnicos e .
o compativeis com
viabilidade humanos,
o w a natureza e
técnica e necessarios ao .
. . : objetivos do
financeira desenvolvimento )
. ~ projeto do ponto
do projeto. da solucéo :
) de vista do seu
prevista no
. custo x
escopo validado. o
beneficio.
. Organizar os
12 Considerando
. recursos
as tecnologiase ., .
. técnicos,
Realizar os recursos, o
o tecnologicos e
estudos de técnicos e ) :
o financeiros
viabilidade humanos, . ..
. w disponiveis que
técnica e necessarios ao
) . : atendam aos
financeira desenvolvimento oy
. ~ objetivos e
do projeto. da solucao "
. requisitos do
prevista no )
: projeto de
escopo validado. . ~
inovacgao.
Realizar os 13 Considerando Organizar as
estudos de as tecnologias e necessidades de
viabilidade recursos, recursos
técnica e técnicos e humanos para
financeira humanos, cada etapa e
do projeto. necessarios ao  necessidade do
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desenvolvimento
da solucao
prevista no
escopo validado.

projeto de
inovacao.

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicacdo a
captura (sites de

14 Utilizando
busca) e ao
ferramentas que
. . processamento
: se aplicam a
Realizar os - . |de dados
estruturagcdoea _, .
estudos de ) ) - técnicos,
o sistematizacao o
viabilidade : ~__ tecnoldgicos e
o das informacgdes A
técnica e o econdbmicos
) . gue compdem )
financeira (planilhas
do projeto 2B EBULTSEE eletrbnicas) que
. viabilidade -
o poderao
técnica e o
. . contribuir para a
financeira.
tomada de
decisbes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Identificar os
15 Utilizando orgaos de
ferramentas que fomento e
: se aplicam a financiamento
Realizar os ~ .
estruturacdo e a e/ou as
estudos de . ) - L
i sistematizacdo  potenciais
viabilidade : - .
o das informagbes parcerias que
técnica e -
. . gue compdem possam
financeira D
do projeto 0s estudos de viabilizar, do
. viabilidade ponto de vista
técnica e financeiro, o
financeira. projeto de
inovacao.
Realizar os 16 Utilizando Sistematizar
estudos de ferramentas que dados e
viabilidade se aplicam a informacgdes
técnica e estruturacdo e a resultantes de
financeira sistematizacdo estudos de
do projeto. das informacgdes viabilidade
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gue compdem  técnica e
os estudos de  financeira para

viabilidade projetos de
técnica e inovacao.
financeira.

Capacidades Socioemocionais

bY

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratorios para Praticas
Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Méaquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme &rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

156

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis

Carga Horaria: 60h

Funcéao

e F3 :

Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e

sécioemocionais requeridas para atuar no processo de integracdo de Sistemas de
Energias Renovaveis nos sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades
0 Desempenho Técnicas
Identificar os
. critérios técnicos
1 Considerando
. ~ e de seguranca
Legislacao, ;
: aplicados a
Implement Procedimentos . ~
L implementagéo
ar Operacionais e .
: de sistemas de
sistemas Normas eneraia
de Técnicas, de g, :
: : renovaveis, em
energias Qualidade, de .
e conformidade
renovaveis Segurancga,
” com as normas
Saude e técnicas e
Sustentabilidade :
procedimentos
operacionais
. Aplicar os
2 Considerando P :
. - procedimentos
Legislacao,
: de
Implement Procedimentos
: . armazenamento
ar Operacionais e L
: e destinacao de
sistemas Normas .
. residuos
de Técnicas, de
. : gerados nos
energias Qualidade, de ,
e ambientes de
renovaveis Seguranca, . ~
. instalacéo
Saude e elétrica, por
Sustentabilidade L p, :
meio de técnicas

Conhecimentos

1 Sistema Fotovoltaico

1.1 Tipos
1.1.1 Conectado a
rede - SFVCR (On-
Grid)

1.1.2 Isolado - SFVI
(Off-Grid)

1.2 Sistema Tarifario
1.2.1 Classificacao do
cliente
1.2.2 Demanda
1.2.3 Consumo Hora
de ponta
1.2.4 Consumo Fora
de ponta

1.3 Componentes
1.3.1 Mddulos
fotovoltaicos
1.3.2 Inversores
(UCP)

1.3.3 Infraestrutura de
fixacao

1.3.4 Cabeamento
1.3.5 Caixas de
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Implement
ar
sistemas
de
energias
renovaveis

Implement
ar
sistemas
de
energias
renovaveis

Implement
ar
sistemas
de
energias
renovaveis

3 Considerando
Legislacao,
Procedimentos
Operacionais e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga,
Saude e
Sustentabilidade

4 Considerando
Legislacao,
Procedimentos
Operacionais e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga,
Saude e
Sustentabilidade

5 Considerando
0S requisitos da
concessionaria
e caracteristicas
do projeto do
cliente/consumid
or

especificas, para
0 cumprimento
das normas
ambientais

Aplicar as
normas técnicas
e procedimentos
de seguranca,
conforme o tipo
de
implementagéo a
ser realizada

Interpretar
simbologias,
terminologias,
convencdes
graficas do
sistema elétrico
no projeto, para
a instalacdo do
sistema de
energia
renovavel

Identificar o
local, a
infraestrutura e
0S equipamentos
para a
implementagéo
de sistemas de
energias
renovaveis, em
conformidade
com 0s
requisitos da
concessionaria e
caracteristicas
do projeto do
cliente/consumid
or

conexao

1.3.6 Controladores
de carga

1.3.7 Banco de
Baterias

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento
de Carga da
Instalacdo

1.4.2 Analise
Solarimétrica da
Regido

1.4.3 Corrente de
curto-circuito (Isc)
1.4.4 Corrente de
operagao (Imp)

1.4.5 Tensdo com
circuito aberto (Voc)
1.4.6 Tensédo de
operagao (Vmp)

1.4.7 Perdas por
mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas
Corrente Alternada
CA

1.4.11 Perdas no
Inversor

1.4.12 Dimensioname
nto e especificacao
do Sistema
Fotovoltaico (SFV)
1.4.13 Dimensioname
nto e especificacao
do Banco de Baterias
1.4.14 Simbologia e
Diagramas

1.4.15 Softwares de
Desenho e Simulacéo
1.4.16 Viabilidade
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6 Considerando

Identificar
critérios técnicos

Implement " relativos a
0S requisitos da o
ar o concessionaria
. concessionaria )
sistemas . de energia
e caracteristicas ...
de . elétrica para
. do projeto do ) ~
energias . .. implementacao
. cliente/consumid )
renovaveis or de sistemas de
energias
renovaveis
. Selecionar
7 Considerando
. ~ ferramentas e
Legislacéo, :
; equipamentos
Implement Procedimentos : ~
L para a instalagéo
ar Operacionais e :
: do sistema de
sistemas Normas eneraia
de Técnicas, de g,
. . renovavel, em
energias Qualidade, de .
. conformidade
renovaveis Seguranca,
> com 0S
SalEE e rocedimentos
Sustentabilidade P . .
operacionais
8 Considerando
Legislacéo, Aplicar as
Implement Procedimentos etapas do
ar Operacionais e comissionament
sistemas Normas 0 para assegurar
de Técnicas, de as necessidades
energias Qualidade, de e requisitos
renovaveis Seguranca, operacionais do
Saude e sistema elétrico
Sustentabilidade
9 Considerando .
: ~ Aplicar os
Legislacéo, :
) procedimentos
Implement Procedimentos L
. operacionais de
ar Operacionais e . ~
: instalacao, de
sistemas Normas
.. acordo com o
de Técnicas, de . ’
. . tipo do sistema
energias Qualidade, de :
e de energia
renovaveis Segurancga, .
> renovavel a ser
Sadek e realizada
Sustentabilidade
Implement 10 Considerand Aplicar técnicas

Técnica e Econdmica
1.5 Instalagéo de
Sistemas Fotovoltaicos

1.5.1 Analise de

desempenho dos

modulos fotovoltaicos

1.5.2 Montagem dos

modulos e

infraestrutura

1.5.3 Conexéao do

Sistema

1.5.4 Parametrizacdo

dos Equipamentos

1.5.5 Comissionamen

to

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras
Aplicadas a Sistemas
Solares Fotovoltaicos
2.1 Regulamentacdes
Normativas

2.1.1 Regras de

Prestacao do Servigo

Publico de

Distribuicédo de

Energia Elétrica

2.1.2 Seguranca em

Trabalho
2.2 Manuais e
procedimentos técnicos
2.3 Normas da
Concessionaria Local
2.4 Normas Técnicas

2.4.1 Instalacdes

elétricas de arranjos

fotovoltaicos -

Requisitos de projeto

2.4.2 Sistemas

fotovoltaicos

conectados a rede —

Requisitos minimos

para documentacao,

ensaios de
comissionamento,
inspecéo e avaliacédo
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ar o Legislacéo, de
sistemas Procedimentos parametrizacao
de Operacionaise de
energias Normas equipamentos
renovaveis Técnicas, de para garantir o
Qualidade, de  efetivo
Seguranca, funcionamento
Saude e do sistema
Sustentabilidade elétrico, em
conformidade
com projeto
Aplicar
11 Considerand procedimentos
Implement 0 0s requisitos  de registro dos
ar da dados
sistemas concessionaria levantados em
de e caracteristicas campo para a
energias do projeto do implementacéo
renovaveis cliente/consumid de sistemas de
or energias
renovaveis
Avaliar os
: resultados dos
12 Considerand
0 as solucodes s
Implement o viabilidade
tecnolégicasde _, .
ar ~ técnica e
: geracéao de ~
sistemas . econOmica para
energias . ~
de o a implementacao
: renovaveis :
energias " dos sistemas de
e definidas no .
renovaveis . energias
projeto do o
: renovaveis e
cliente ~
geracao
distribuida
: Reconhecer os
13 Considerand
~ recursos
0 as solucbes o
Implement o tecnolégicos que
tecnoldgicas de . X
ar eracio de se aplicam a
sistemas gerag: coleta de dados
energias S
de e necessarios a
: renovaveis L
energias w realizacéo de
o definidas no
renovaveis . estudos de
projeto do o
: viabilidade
cliente

técnica de areas

de desempenho
2.5 Normas Ambientais
2.6 Lei Geral de
Protecdo de Dados
2.7 Normas Internas do
Cliente
3 Fundamentos de
Energias Renovaveis
3.1 Conceitos
3.2 Fontes de Energias
Renovaveis
3.2.1 Solar
3.2.2 Edlica
3.2.3 Geotérmica
3.2.4 Maremotriz
3.2.5 Hidroelétrica
3.2.6 Biomassa
3.2.7 Célula
Combustivel
3.3 Contexto atual no
Brasil e no mundo
3.3.1 Aplicabilidade
3.4 Agente Regulador
Nacional
3.4.1 Funcodes
4 Proatividade
4.1 Definicéo
4.2 Pilares
4.3 Gestéao do
comportamento
4.4 Gestéao do Futuro
4.5 Gestao da incerteza
4.6 Gestao da inovacgéo
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para a
implementagé&o
de sistemas de
energia
renovavel
Avaliar as
solugdes
tecnologicas
para o
: atendimento dos
14 Considerand L
~ objetivos,
0 as solucbes :
Implement . necessidades do
tecnologicas de .
ar ~ cliente,
: geracao de ~ s
sistemas . adequacéo as
energias .
de o caracteristicas e
: renovaveis e
energias " condicbes do
e definidas no
renovaveis . contexto de
projeto do . ~
. implementacéo
cliente .
do sistema de
energia
renovavel e
geracéo
distribuida
15 Considerand Aplicar os
0 as solugbes  fundamentos da
Implement o ”
ar tecnologicas de matematica
, geracao de financeira e
sistemas . .
de energias estatistica
. renovaveis basica para
energias " :
renoVAVeis definidas no determinar a
projeto do viabilidade do
cliente projeto

Capacidades Socioemocionais

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e
ideias e propostas, com a resolugcdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solucgdes.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e probleméaticas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracéo, o
engajamento, a empatia e o0 respeito as normas, padrbes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, 0 senso de
equipe, a integracao, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacdo, forcas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio
da pratica do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

162

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovacdées nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacgéo, com autogestdo e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao
de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrbes de
comportamento que valorizem e evidenciem o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdao do tempo, de forma a
que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, o0s principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacbes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relacfes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Reelaborar conviccdes e posicionamentos acerca da consideracdo e
utilizagdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.
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Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solucdes para a propria
formacdao tecnologica ou pessoal.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relacoes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cédigos de conduta estabelecidos.

Ponderar situacfes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrbes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e coédigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucédo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o0 aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencéo de
melhores resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
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estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promoc¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que

atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Laboratério de Informatica

e Salade aula

e Biblioteca

e Laboratorio de Energia
Fotovoltaica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Frequencimetro

e Analisador de Qualidade de
Energia

e Parafusadeira

e Ferramentas Manuais (alicate
universal, alicate crimpador de
cabos, chave de fenda, chave de
fenda cruzada, entre outros)

e Kit Fotovoltaico (Médulos,
inversores, conectores,
cabeamento, controladores de
carga, banco de baterias)

e Equipamentos de Protecdo

Coletiva - EPC

e Equipamentos de Protecdo
Individuais - EPI

e Relés de Protecéo (27, 32, 50/51,
59, 67, 81)

e Calculadora

e Inclindbmetro Digital

e Analisador de Curva | x V
e Amperimetro em CC

e Miliohmimetro

e Multimetro

e Megbmetro

e Céamera termografica

e Cossifimetro

Recursos didaticos

e Quadro Branco
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Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Software de Desenho Assistido
por Computador - CAD
Software de Simulacao

Livros Didaticos

Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catélogos

Observacdes/recomendacdes

Serdo asseguradas as condi¢cfes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n° 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno
porte
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Mé6dulo: ESPECIFICO 1l

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencéo e Operacao de Sistemas Elétricos de Potencia -
SEP

Carga Horaria: 32h

Funcéo

e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a realizacdo de manutencéo e operacdo de Sistemas
Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando dentifi
0S dentificar os 1 Elementos de Manutencéo
Procedimentos  Praz0S d€_ Elétrica do SEP
Manter Operacionais da manutencao i
el P .2 "< preventiva em 1.1 Planejamento
sistemas Concessionaria, funcao dos
elétricos de Ordem de ¢ 1.2 Programacao
A : componentes
poténcia Servico, Plano dolsisterna 1.3 Controle
de Manutencéo, clétrico de
Operacéo e A' , 1.4 Andlise de Faltas
Controle poténcia - sep -
1.4.1 Identificacéo de
sobrecargas
2 Considerando Identificar a o
o sequéncia das 1.4.2 Identlf!cagao de
Manter Procedimentos  atividades SO U
sl Operacionais da conforme o 1.4.3 Verificagéo de
e'et{'CQS de Concessionaria, tipo de centelhamento
poténcia Ordem de manutencéo a
Servico, Plano ser realizada 1.4.4 Fuga de Corrente
de Manutencdo, no sistema
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Operacao e
Controle

elétrico de
poténcia - sep

3 Considerando
oS
Procedimentos

Aplicar os
critérios
técnicos e de
seguranca nas

Manter Operacionais da manutencdes
sistemas Concessionéria, elétricas no
elétricos de Ordem de sistema de
poténcia Servico, Plano poténcia com
de Manutencdo, base em
Operacéo e normas e
Controle procedimentos
operacionais
4 Considerando "
Identificar os
0S .
. tipos de
Procedimentos
L descarte de
Manter Operacionais da W
: . .. materiais
sistemas Concessionaria,
" conforme a
elétricos de Ordem de ~
A : manutencgao
poténcia Servico, Plano e
~  elétrica de
de Manutencéo, o
~ poténcia a ser
Operacéao e :
realizada
Controle
5 Considerando Aplicar
0Ss técnicas de
Procedimentos manutencao
Manter Operacionais da conforme o
sistemas Concessionaria, componente
elétricos de Ordem de do sistema
poténcia Servico, Plano elétrico de
de Manutencdo, poténcia a ser
Operacao e reparado ou
Controle substituido
6 Considerando Selecionar as
Manter 0s ferramentas e
sleleliel Procedimentos  equipamentos
eIetpco_s de Operacionais da para
potencia Concessionaria, manutencgéo

Ordem de

de acordo com

1.4.5 Curto-circuito

1.4.6 Desequilibrio do
Sistema

1.5 Prontuario das
Instalacdes Elétricas

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras

2.1 Normas de Seguranca
Aplicadas

2.2 Instalacdes elétricas
de média tensédo de 1 kV a
36,2 kV

2.3 Transformador de
corrente com isolagao
sélida para tensao
méxima igual ou inferior a
52 kV

2.4 Protocolos de
comunicacao para
dispositivos eletrénicos
inteligentes em
subestacdes elétricas

2.5 Normas da
Concessionaria Local

2.6 Normas Ambientais
Aplicaveis

3 Procedimentos
Operacionais para
Manutencéo

3.1 Manobras e Operacao
de Equipamentos

3.1.1 Elementos de
operagao do SEP

3.1.2 Normas da
concessionaria local

3.1.3 Operacéo local e
remota
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Servico, Plano
de Manutencéo,
Operacao e
Controle

0 sistema
elétrico de
poténcia - sep

7 Considerando
0s
Procedimentos

Identificar as
possiveis
situacdes de
risco a saude,

3.1.4 Abertura e
Fechamento de
Circuitos

3.1.5 Energizacao e
Desenergizacéo

3.2 Desmontagem e
Substituicdo de
Equipamentos

Manter Operacionais da Seouranca e
sistemas Concessiondria, —cd-ranca 3.2.1 Estruturas
ltri q ordem d meio ambiente
e etIICO‘S e r em e associados ao 3.2.2 |SO|ad0reS
poténcia Servico, Plano d
de Manutenggo, Processo e 3.2.3 Transformadores
Operacio e manutencao _
perac elétrica de 3.2.4 Seccionadores
Controle Bnci
potencia 3.2.5 Disjuntores
Identificar as ?52.6 ENmendas €
8 Considerando especificacdes ONEXOES
0s técnicas dos 3.2.7 Condutores
Procedimentos  materiais, .
Manter Operacionais da ferramentas, 3.2.8 Para-raio
sistemas Concessionaria, equipamentos 3.2.9 Fusivel
elétricos de Ordem de nos manuais e .
poténcia Servico, Plano catélogos dos 3.2.10 Beles de
de Manutenc&o, fabricantes de Protecao
Operagdo e acordo com a 3.2.11 Medidores de
Controle manutencao a Energia
ser realizada
3.3 Instrumentos de
. Testes e Ensaio
Aplicar
: técnicas de 3. 0
9 Considerando erenciamento SR ez
0S go tempo para 3.3.2 Medidor de
Procedimentos Relacdo de Espiras
. controle da
Manter Operacionais da execucio das 3.3.3 Analisador d
sistemas Concessionaria, ota as?da - d ga :s:?_or de
elétricos de Ordem de instZIa 50 r,'lgl =4 llete HEa 6o
poténcia Servico, Plano e ¢ OIE0ISOIANIE
~_elétrica de . .
de Manutencéo, ~ 3.3.4 Microhmimetro
~ poténcia
Operacdo e conforme i
Conirole 3.35 I\/Aledlldor de Fator
cronograma de Poténcia de
do servico
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Realizar Isolamento
10 Considerando ensaios de :
. 3.3.6 Hi-pot CC e CA
0Ss conformidade
Procedimentos e 3.3.7 Camera
Manter Operacionais da funcionalidade Termovisora
sistemas Concessionaria, de acordo com ~
elétricos de Ordem de as normas 5.3.8 Terrometro
poténcia Servico, Plano para garantir a 3.3.9 Mala de Testes
de Manutencdo, operacédo do de Relés
Operacao e sistema _
Controle elétrico de 3.4 Execucao Testes e
poténcia - sep Ensaios
3.4.1 Rigidez Dielétrica
Preparar 0 3.4.2 Relacéo de
ambiente de Espiras
11 Considerando Ul eEO [
os a manutencao 3.4.3 Resisténcia de
. de sistemas Contato
Procedimentos elétricos de
Manter Operacionais da . 3.4.4 Tensao Elétrica
: . . . poténcia, de
sistemas Concessionaria,
e acordo com 0s 3.4.5 Aterramento
elétricos de Ordem de rocedimentos
poténcia Servico, Plano P S 3.4.6 Simulagéo de
~_operacionais
de Manutencéo, . Faltas
~ previstos no
Operacao e o
plano de 3.5 Técnicas em
Controle 9 _
controle e Manutengéao em Linhas de
manutencao - Transmisséao, Distribuicéo
pcm e Subestacgéo
_ - 3.5.1 Desenergizada
12 Considerando ldentificar os
as tipos de 3.5.2 Energizada (linha
especificacbes  componentes viva)
Manter do' p_rOJeto € Su_af 3.6 Comissionamento de
S|site.mas eIetpco_ de posicGes no Equipamentos
elétricos de poténcia, projeto
poténcia manuais dos atualizado da 3.7 Seguranca na
equipamentos e instalacdo Manutencéo de
catalogos dos elétrica de InstalacGes Elétricas de
fabricantes poténcia Poténcia
3.8 Andlise Preliminar de
Manter 13 Considerando Interpretar as Risco - APR
sistemas i ~
= as informacgdes 4 Organizacao
eIetpco_s de especificacbes  fornecidas . E
potencia do projeto pelo cliente
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elétrico de
poténcia,
manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

guanto as
falhas e
histérico de
funcionamento
do sistema
elétrico de
poténcia para
proposicao de
solucdes de
manutencao

14 Considerando

Identificar os

4.1 local de trabalho
4.2 Atividades

4.3 Materiais

4.4 Gestao do Tempo

4.5 Ferramentas para uma
gestao eficaz do tempo

4.6 Produtividade
4.7 Falhas e Retrabalhos

tipos de
as -
-~ materiais e
especificacoes
: recursos, suas
Manter do projeto o

: L caracteristicas

sistemas elétrico de .
e o e quantidades
elétricos de poténcia, o
. . necessarios
poténcia manuais dos
. para a
equipamentos e .
. manutenc¢ao
catalogos dos .
. de sistemas
fabricantes o
elétricos
Identificar os
. critérios
15 Considerando |, .
; o técnicos e de
Legislacao, seouranca
Manter Normas g ¢ .

: o aplicados as
sistemas Técnicas, de MaNUtencaes
elétricos de Qualidade, de " ¢

A elétricas nos
poténcia Segurancga, :
> sistemas de
sl e oténcia em
Sustentabilidade P :
conformidade
com normas
16 Considerando Aplicar
Legislacao, técnicas de
Manter Normas descarte de
sistemas Técnicas, de residuos em
elétricos de Qualidade, de conformidade
poténcia Seguranca, com as
Saude e normas
Sustentabilidade lambientais
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Identificar as

possiveis
17 Considerando situacdes de
Legislacao, risco a
Manter Normas seguranca e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos de Qualidade, de associados ao
poténcia Seguranca, processo de
Saude e manutencao
Sustentabilidade de sistema
elétrico de
poténcia - sep
Aplicar as
. normas
18 Considerando ,, .
’ - técnicas e de
Legislacao, seouranca
Manter Normas g &

: > . conforme o
sistemas Técnicas, de tino de
elétricos de Qualidade, de P ~

- manutenc¢ao
poténcia Seguranca, s
> elétrica em
seddlee sistemas de
Sustentabilidade X
poténcia a ser
realizada
Identificar
simbologias,
terminologias,
. convencoes
19 Considerando | ~ , .. ¢
: ~ gréficas de
Legislacéo, :
sistema
Manter Normas .

: > elétrico de
sistemas Técnicas, de oténcia
elétricos de Qualidade, de pote

L pertinente
poténcia Segurancga, ara proietos
Saude e Em bro) '
Sustentabilidade .
conformidade
com as
normas
técnicas
Manter 20 Considerando Avaliar as
sistemas as solugdes
elétricos de especificacdes  alternativas de
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poténcia do projeto equipamentos
elétrico de compativeis
poténcia, com a
manuais dos aplicacdo do
equipamentos e sistema
catalogos dos elétrico de
fabricantes poténcia,
tendo em vista
a continuidade
do
funcionamento
da rede de
energia
elétrica
Aplicar
técnicas de
manobra na
21 Considerando rede de
0s energia
Procedimentos  elétrica,
Manter Operacionais da necessarias
sistemas Concessionaria, para operacao
elétricos de Ordem de e manutencao
poténcia Servigo, Plano em
de Manutencdo, conformidade
Operacao e com os
Controle procedimentos
operacionais
da
concessionaria
22 Considerando
0s Aplicar os
Procedimentos  fundamentos
Manter Operacionais da da fisica para
sistemas Concessionaria, calculo de
elétricos de Ordem de corrente,
poténcia Servico, Plano tenséo,
de Manutencdo, resisténcia e
Operacéo e poténcia
Controle
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Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizagédo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao
de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem o0s principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

e Refletir, a partir das suas préprias interpretacbes, 0s principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes de
trabalho pela pratica da amabilidade nas relacfes profissionais.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

e |Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrbes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e coédigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e
ideias e propostas, com a resolugdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
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proposicéo e/ou o acolhimento de solugdes.

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestdo e foco em resultados.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da prética do dialogo, da empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relacoes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.
Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais € no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacdo, forgas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e probleméaticas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.
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Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencédo de
melhores resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acdes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o0 alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solucdes para a propria
formacdao tecnoldgica ou pessoal.

Reelaborar conceitos, compreensfes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrbes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, 0 senso de
equipe, a integracao, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio Interno de Média
Tenséao (subestacdo em alvenaria

e blindada)
e Salade aula.
Ambientes Pedagogicos e Biblioteca

e Laboratério de informatica.

e Laboratério de Redes de
Distribuicdo de Média e Baixa
Tensao

e Relés de Protecédo (50/51, 27, 59,
81, 86 e 32)

e Amperimetro Alicate.

e Multimetro.

e Terrdmetro

e Medidor de relacéo de espiras
(TTR)

e Micromimetro

e Megbhmetro.

e Dispositivo Anti Queda de
Cartucho - DAQC

e Computador com pacote de
escritério e acesso a internet

e Detector de tensdo MT e BT

e Escada de fibra

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva

e Alga pré formada

e Chave fusivel

e Pararaio 12kV 10kA

e Torquimetro

e Medidores de Energia

e Fusivel

e Para-raio

e Condutores

e |soladores

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Postes
e Maquina de aplicacdo de conector
cunha

e Load Buster 15KV
e Guincho portatil 750 kg
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e Bastdo de linha viva

e Tesour&do com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para
langamento de cabos

e Esticador de condutores

e Gancho de suspenséo para cabo
pré reunido BT

e Cabo nu.

e Cabo coberto de aluminio.

e Cruzetas (com acessorios)

e Transformador de corrente 15KV

e Transformador de medi¢cao 15KV

e Transformador 75KVA - 15KV

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Emendas e Conexdes

e Disjuntores

e Seccionadores

e Transformadores

e |soladores

e Estruturas

e Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPC (Detector de
tensao (BT/MT), Aterramento
temporario, tapete isolador,
cones, fita de isolacao, entre
outros)

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI (luva isolante de
média e baixa tenséo, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de
protecdo, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

e Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves
de fenda reta e cruzada, entre
outros)

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Medidor de fator de poténcia de
isolamento.

e Termovisor.

e Mala de teste e calibracéo de
relés.
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Recursos didaticos

Observacdes/recomendacdes

Maquina Termovacuo.

Medidor de rigidez dielétrica para
Oleo isolante.

Hi-Pot

Soprador Térmico.

Furadeira.

Computador com pacote de
escritério e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

Apostilas Manuais e catalogos
Livros didaticos

Quadro Branco

Tela de Projecéo

Normas técnicas

Sites e aplicativos

Serdo asseguradas as condi¢cbes
de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacdes de grande e pequeno
porte
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalacdes de Sistemas Elétricos de Potencia - SEP

Carga Horaria: 72h

Funcéao
e F.3 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e

sécioemocionais necessarias a realizacdo de instalacdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
0 Desempenho Técnicas
Ident|f.|(?ar a~s 1 Redes de Distribuicéo
e§pg0|f|cagoes 1.1 Tipos e
fﬁgg:ﬁii dos Caracteristicas
1 Considerando dispositivos, 11; g(lj[)?:rrénea
Instalar Procedimentos maquinas, 1.1.3 Rede de
sistemas Operacionais, equipamentos e Distribuico Rural
elétricos Ordem de ferramentas nos (RDR)
de Servico e Boas manuais e 1.1.4 Rede de
poténcia Praticas de catalogos do Distribuic&o Urbana
instalacéo fabricante (RDU)
ylsando~a 1.2 Funcionamento
ms;tglagao 1.3 Ligacdes
eIetArlca} de 1.4 Classe de tenséo:
poténcia BT MT, AT
Nl e 1..5 Simbologia e
2 Considerando caracteristicas D|agramas
Instalar Procedimentos do local para L EqU|pam~entos de
sistemas Operacionais, identificacéo de transformagao
elétricos Ordem de possiveis 1.7 Equipamentos de
de Servico e Boas interferéncias manobra .
poténcia Praticas de gque impactam Lol e fu§|ve|s
instalacéo na instalacao 1.7.2 Chav'es a oleo
BT ala 1.7.3 Seccionadoras
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poténcia

Identificar as

: ossiveis
3 Considerando P, ~
: situacdes de
Instalar Procedimentos . .

: o risco a
sistemas Operacionais, seouranca e
elétricos Ordem de g ¢a

: meio ambiente
de Servico e Boas L
A " na realizacéo
poténcia Praticas de -
: ~ das atividades
instalacéo : ~
de instalacdo
elétrica
4 Considerando Selecionar
Instalar Procedimentos ferramentas e
sistemas Operacionais,  equipamentos
elétricos Ordem de para a instalagcéao
de Servico e Boas de acordo com o
poténcia Praticas de sistema elétrico
instalacéo de poténcia
Aplicar as
5 Considerando etapas do
Instalar Procedimentos comissionament
sistemas Operacionais, 0 para assegurar
elétricos Ordem de as necessidades
de Servico e Boas e requisitos
poténcia Praticas de operacionais do
instalacéo sistema elétrico
de poténcia
Aplicar os
6 Considerando procedimentos
Instalar Procedimentos operacionais
sistemas Operacionais, para realizacéo
elétricos Ordem de da atividade de
de Servigco e Boas instalacéo do
poténcia Praticas de sistema elétrico
instalacéo de poténcia -
sep
Instalar 7 Considerando Identificar os
sistemas Procedimentos tipos de
elétricos Operacionais, = componentes e
de Ordem de suas posicoes
poténcia Servico e Boas no projeto de

1.7.4 Religadores
1.8 Instalagéo de Redes
de Distribuicdo conforme
norma e padrao da
concessionaria local

2 Subestacbes de Energia
Elétrica

2.1 Tipos e
Caracteristicas
2.2 Funcionamento
2.3 Equipamentos e
Componentes
2.3.1 Conectores
2.3.2 Metais isolantes
2.3.3 Buchas e
isoladores
2.3.4 Malhas de
aterramento
2.3.5 Barramentos
2.3.6 Cabos de Alta e
Média Tensao
2.3.7 Capacitores
shunt
2.3.8 Chaves de
Manobra
2.3.9 Disjuntores
2.4 Sistema de Protecéo
Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA
2.4.1 Tipos e
Caracteristicas
2.4.2 Equipamentos e
Componentes
2.4.3 Simbologia e
Diagramas
2.5 Sistema de Protecéo
e Medicéo
2.5.1 Relés de
sobrecorrente
2.5.2 Relés de sub e
sobretensao
2.5.3 Simbologia e
Diagramas
2.5.4 Transformador
de Potencial - TP
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Praticas de
instalacao

8 Considerando

instalacao
elétrica de
poténcia

Selecionar os
tipos de
materiais e
recursos, suas

Instalar Procedimentos .
. : . caracteristicas e
sistemas Operacionais, ;
e quantidades em
elétricos Ordem de -
: funcéo da
de Servico e Boas . ~
A " instalacao
poténcia Praticas de o
: - elétrica de
instalacéao .
poténcia
conforme o
projeto
9 Considerando Aplicar técnicas
Instalar Procedimentos de aterramento
sistemas Operacionais, dos sistemas
elétricos Ordem de elétricos, tendo
de Servico e Boas em vista a
poténcia Praticas de seguranca das
instalacéo instalagdes
. Aplicar técnicas
10 Considerand P
° de descarte de
Instalar . residuos em
. Procedimentos .
sistemas : . conformidade
e Operacionais,
elétricos com as normas
Ordem de . )
de . ambientais
A Servico e Boas .
poténcia L vigentes e boas
Praticas de o
: o praticas de
instalacéo : ~
instalacéo
Aplicar técnicas
. de
11 Considerand . ~
° parametrizacéo
Instalar . de
. Procedimentos .
sistemas : . egquipamentos
e Operacionais, :
elétricos para garantir o
Ordem de :
de : efetivo
A Servigco e Boas :
poténcia o funcionamento
Préticas de .
. - do sistema
instalacao o
elétrico de

poténcia, em

2.5.5 Transformador
de Corrente - TC
2.5.6 Medidores de
Energia
2.5.7 Parametrizacao
2.6 Sistema de
Transformacéao
2.6.1 Transformadore
s de Poténcia
2.6.2 Filtro de Ar
2.6.3 Relés de gas ou
Buchholz
2.6.4 Relés de
temperatura
2.6.5 Relés
diferenciais
2.6.6 Relés de Nivel
2.6.7 Valvula de alivio
de pressao
2.6.8 Simbologia e
Diagramas
2.7 Instalacao de
Subestac¢des de Energia
Elétrica conforme norma
e padrao da
concessionaria local
3 Sistemas de Geracao de
Energia Elétrica
3.1 Tipos e
Caracteristicas
3.2 Funcionamento
3.3 Ligagbes
3.4 Simbologia e
Diagramas
3.5 Equipamentos
4 Redes de Transmisséo
de Energia Elétrica
4.1 Tipos e
Caracteristicas
4.2 Funcionamento
4.3 Transitorios de Rede
4.4 LigacOes
4.5 Simbologia e
Diagramas
4.6 Equipamentos
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12 Considerand
0

conformidade
com projeto

Aplicar técnicas
de preparacéo e

5 Procedimentos
Operacionais em
Instalacdes Elétricas de
Poténcia

5.1 Preparacéao do

s Predmenos (RO amhentdepbae
o Operacionais, 5.2 Limpeza e
elétricos Ordem de orde_m de conservacado do
de Servico e Boas | SCIVIeO do ambiente de trabalho
pOtenCIa Prétlcas de sistema e|.etI’ICO 53 Reg|str0 de SerVK!\o
instalacéio de poténcia - realizado
Sep . 5.4 Operacao e Manobra
. 5.5 Seguranca
- anfldgrand i . 5.5.1 Equipamentos
Instalar KI ERIEIELR g\p :jcar tecmcéas de Protecao Individual
sistemas ormnes e s escarte ae e Coletiva (EPI e
e Técnicas, de residuos em
elétricos lidade. d formidad EPC)
de Qualidade, de  conformidade 552 Analise
poténcia Se?“ra”‘?a’ COf as NOfMas Preliminar de Risco -
Saude e ambientais APR
Sustentabilidade 515 3 TR O
Identificar as Seguranca Aplicadas
possiveis 5.6 Normas Técnicas
14 Considerand situacfes de Zg{rliclgstjéaﬁ.oée dsia
o Legislacéo, risco a -
Is.?::::r?;s Normas seguranga e Lei;]sao e
Bl6LrCoS Técnicas, de meio ambiente 562 T ¢ q
de Qualidade, de  associados ao d. : rar:s OfMacor
oténcia Seguranca, processo de ae lcor~ren ?I'Zlom
P Saude e instalacdo do |tso af?ao S,O.' apara I
Sustentabilidade sistema elétrico ensao maxima igua
de poténcia - ou inferior a 52 kV
sep 5.6.3 Protocolos de
comunicacao para
15 Considerand Aplicar as dlsp(25|_t|vos
Instalar o Legislagdo, = normas técnicas eletronicos
sistermas Normas e de seguranca inteligentes em
clétricos Técnicas, de conforme o tipo subestacdes elétricas
de Qualidade, de  de instalacdo 5.7 Normas da
A Seguranga, elétrica de Concessionaria Local
potencia Saude e poténcia a ser 5.8 Normas Ambientais
Sustentabilidade realizada Aplicaveis
6 Redes Inteligentes -
Instalar 16 Considerand Identificar Smart Grid
sistemas 0 Legislacéo, simbologias, 6.1 Funcionamento
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elétricos Normas terminologias,
de Técnicas, de convencoes
poténcia Qualidade, de  graficas de
Seguranca, sistema elétrico
Saude e de poténcia
Sustentabilidade pertinente para
projetos, em
conformidade
com as normas
técnicas
17 Considerand Identificar os
0 as tipos de
Instalar especificacbes materiais e
sistemas do projeto recursos, suas
elétricos elétrico de caracteristicas e
de poténcia, guantidades em
poténcia manuais e funcao da
catdlogos dos instalacdo
equipamentos  elétrica
18 Considerand Identificar os
0 as tipos de
Instalar especificacdbes componentes,
sistemas do projeto circuitos e suas
elétricos elétrico de posicdes no
de poténcia, projeto do
poténcia manuais e sistema elétrico
catalogos dos  de poténcia para
equipamentos instalacao
19 Considerand "
Identificar os
0 as ;
- procedimentos
Instalar especificacbes |, .
: : técnicos de
sistemas do projeto
" . acordo com o
elétricos elétrico de )
A tipo de
de poténcia, . ~
. . instalacéo
poténcia manuais e .
. elétrica a ser
catalogos dos .
. realizada
equipamentos
Instalar 20 Considerand Avaliar o
sistemas 0 Legislacéo, cumprimento
elétricos Normas dos
de Técnicas, de procedimentos
poténcia Qualidade, de  de seguranca e

6.2 Tipos de
Conversores Eletronicos
6.3 Sistema de
Comunicacao

6.4 Topologia

7 Iniciativa

7.1 Definicéao

7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de
demonstrar iniciativa
7.4 Consequéncias
favoraveis e
desfavoraveis

8 Resolucao de Problemas

8.1 Anélise Critica
8.2 Andlise de Cenéarios
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Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

utilizagéo dos
equipamentos
de protecéo
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizacdo das
atividades de
instalacéo de
sistemas
elétricos

Instalar
sistemas
elétricos
de
poténcia

Instalar
sistemas
elétricos
de
poténcia

21 Considerand
0
Procedimentos
Operacionais,
Ordem de
Servico e Boas
Praticas de
instalacéo

22 Considerand
0 as
especificacoes
do projeto
elétrico de
poténcia,
manuais e
catalogos dos
equipamentos

Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
de seguranca e
utilizacao dos
equipamentos
de protecéo
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizacdo das
atividades de
instalacéo do
sistema elétrico
de poténcia -
sep

Identificar as
especificacoes
técnicas dos
iNsSumos,
dispositivos,
magquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e
catalogos do
fabricante de
acordo com
sistemas
elétricos de
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poténcia

Analisar as

23 Considerand caracteristicas

0 as ambientais para
Instalar especificacdes identificacéo de
sistemas do projeto possiveis
elétricos elétrico de interferéncias
de poténcia, gue impactam
poténcia manuais e na instalacao

catdlogos dos  dos sistemas
equipamentos  elétricos de

poténcia

24 Considerand

0 as Aplicar os
Instalar especificacoes fundamentos da
sistemas do projeto fisica para
elétricos elétrico de calculo de
de poténcia, corrente, tenséo,
poténcia manuais e resisténcia e

catdlogos dos  poténcia
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a execucédo das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucao
de problemas.

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacbes, 0s principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situacoes de diferentes contextos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
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abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a prépria
formacdao tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a obtencédo de
melhores resultados no trabalho.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizagéo, forcas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéao de problemas.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relacoes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com 0s principios da ética, da moral e
dos codigos de conduta estabelecidos.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
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posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e probleméticas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o0 respeito as normas, padrdes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de
equipe, a integracao, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovacdées nos
processos e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promoc¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que
atua.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solugdes.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem o0s principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
que a suas contribuicbes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de
trabalho pela préatica da amabilidade nas relagbes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da pratica do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
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da gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrbes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e codigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Ponderar situacfes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Reelaborar convicgcdes e posicionamentos acerca da consideracdo e
utilizagéo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acoes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as rela¢des interpessoais e do senso de equipe.
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula.

e Laboratorio Interno de Média
Tenséao (subestacdo em alvenaria
e blindada)

Ambientes Pedagogicos e Laboratério de Redes de
Distribuicdo de Média e Baixa
Tensao

e Laboratorio de informatica.

e Biblioteca

e Equipamentos de Protecdo
Coletiva - EPC (tapete isolador,
cones, fita de isolacao, entre
outros)

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI (luva isolante de
média e baixa tenséo, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de
protecao, capacete classe B,
Descensor, entre outros)

e Detector de tensédo MT e BT

e Escada de fibra

e Isoladores

e Postes
Maquinas, Equipamentos, e Maquina de aplicacdo de conector
Instrumentos e Ferramentas cunha

e Load Buster 15KV

e Guincho portatil 750 kg

e Bastéo de linha viva

e Tesourdo com cabo articulado

e Esticador de cabo mensageiro

e Carretilha completa para
lancamento de cabos

e Esticador de condutores

e Alicate prensa terminal hidraulico.

e Gancho de suspenséo para cabo-
pre-reunido-bt

e Cabo nu.

e Cabo coberto de aluminio.

e Parafuso francés.

e Grampo de linha viva
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Recursos didaticos

Alca pré formada

Chave fusivel

Para raio 12kV 10kA

Cruzetas (com acessorios)
Transformador de corrente 15KV
Transformador de medi¢cao 15KV
Transformador 75KVA - 15KV
Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves de
fenda reta e cruzada, entre outros)
Soprador Térmico

Parafusadeira

Lixadeira

Furadeira

Amperimetro Alicate

Multimetro

Terrébmetro

Medidor de relacdo de espiras
(TTR)

Hipot CA

Hipot CC

Camera termografica

Analisador de Qualidade de
Energia Elétrica

Megbhmetro.
Miliomimetro/Micromimetro
Torquimetro

Relés de Protecédo (50/51, 27, 59,
81, 86 e 32)

Dispositivo Anti Queda de Cartucho
- DAQC

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

Sites e aplicativos

Software de simulacéo de sistema
elétricos

Livros didaticos

Apostilas Manuais e catalogos
Normas técnicas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Serdo asseguradas as condicoes
de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo,
Lei n®13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacé@o especifica em vigéncia
da deficiéncia em questédo, quando
for o caso. Portanto, no
planejamento e na prética docente,
deverdo ser indicadas as
condicdes e 0s pré-requisitos para
o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte

Mo6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Observacdes/recomendacdes

Unidade Curricular: Projetos de Instalacdes Elétricas de Potencia

Carga Horéaria: 60h

Funcéao
e F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragédo de
projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
sécioemocionais necessarias a elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades Conhecimentos
o] Desempenho Técnicas
Projetar 1 Considerando Levantar os dados 1 Elaboracao da
sistemas 0s requisitos da  dos ambientes, documentacéo técnica
elétricos concessionaria e equipamentos e de projetos
de caracteristicas do maquinas 1.1 Desenho Assistido
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poténcia projeto do elétricas, por meio

de acordo cliente/consumido de instrumentos

com 0S r digitais ou

parametro manuais, em

s da conformidade com

legislacao as normas

vigente técnicas e dados
do
cliente/consumidor
, para o
desenvolvimento
do projeto

. Identificar as

Projetar '

. necessidades do
v cliente por meio
elétricos 2 Considerando . b

o de instrumentos
de 0S requisitos da L
A L digitais ou
poténcia concessionaria e .
o manuais para
de acordo caracteristicas do C
. definicdo do
com 0s projeto do :
n . ., escopo do projeto,
parametro cliente/consumido :
em conformidade
s da r
) . com as normas
legislacao .
. técnicas e
vigente
regulamentadoras
Projetar
Sl Interpretar
elétricos 3 Considerando . P
o projetos
de 0S requisitos da A
A o arquiteténicos
poténcia concessionaria e
o para
de acordo caracteristicas do .. .
) dimensionamento
com oS projeto do .
A . ., do sistema
parametro cliente/consumido ..
elétrico de
s da r A
) - poténcia - sep
legislacdo
vigente
Projetar . Correlacionar os
. J 4 Considerando " ..
sistemas " critérios técnicos
" 0S requisitos da . .
elétricos . relativos a
concessionaria e .
de o concessionaria de
. caracteristicas do . -
poténcia . energia elétrica,
projeto do
de acordo . ., _com as
cliente/consumido .
com oS , necessidades do
parametro cliente/consumidor

por Computador -
CAD
1.2 Memorial
descritivo
1.2.1 Estrutura:
memorial de
calculo, diagramas
elétricos, plantas,
leiautes,
especificacoes,
lista de material,
anexos (manuais
de equipamentos e
instrumentos)
1.2.2 Objetivo
1.2.3 Levantament
o de dados
1.2.4 Estimativa
orgcamentaria
1.2.5 Andlise de
viabilidade técnica
1.3 Termo de
Responsabilidade
Técnica
1.4 Documentacao de
Acesso e Conexéo
com a Rede da
Concessionaria

2 Requisitos da

concessionaria e
caracteristicas do projeto
do cliente/consumidor

2.1 Coleta de Dados
2.1.1 Documentaca
o do imovel
(registro e projetos
arquitetonicos e
auxiliares)

2.1.2 Tipo de
Procuracéo

2.1.3 Localizagao
do imovel

2.1.4 Solicitacao de
Acesso a Rede
2.1.5 Sistema
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s da
legislacdo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com o0s
parametro
s da
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com o0s
parametro
sda
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com o0s
parametro
s da
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de

5 Considerando
0S requisitos da
concessionaria e

caracteristicas do

projeto do

cliente/consumido

r

6 Considerando
as solucoes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

7 Considerando
as solucoes
tecnologicas
(infraestrutura e
digitalizacdo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

8 Considerando
as solucoes
tecnolbgicas
(infraestrutura e

para elaboracgéo
do escopo do
projeto

Aplicar
procedimentos de
registro dos dados
levantados em
campo para
elaboracdo do
projeto de
sistemas elétricos
de poténcia

Analisar os dados
coletados no
levantamento em
campo, por meio
de ferramentas
especificas de
prototipagem e
simulacdes, para
definicdo da
viabilidade das
solucdes
tecnoldgicas e
digitais

Avaliar as
caracteristicas dos
equipamentos,
das cargas, do
cliente para
definicdo das
solucdes
tecnoldgicas e
digitais

Aplicar recursos
computacionais

em softwares de
projeto para

Tarifari

2.2 Levantamento de
Carga

2.2.1 Poténcia
Ativa

2.2.2 Poténcia
Aparente

2.2.3 Demanda
2.2.4 Tipos de
Carga

2.3 Selecéao de
informacdes
2.4 Andlise das
informacgdes e
conclusdes
3 Projetos de
Subestac¢des
Consumidoras
3.1 Tipos e
Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de
Aterramento
3.5 Dimensionamento
dos Equipamentos

3.5.1 Cabos

3.5.2 Para-raio
3.5.3 Chave
Seccionadora

3.5.4 Disjuntor
3.5.5 Chaves
Fusiveis

3.5.6 Transformado
r de Potencial - TP
3.5.7 Transformado
r de Corrente - TC
3.5.8 Transformado
r de Potencial
Capacitivo - TPC
3.5.9 Transformado
r de Poténcia

3.6 Dispositivos de
Protecao

3.6.1 Tipos e
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poténcia digitalizacdo do  simulacéo e Caracteristicas
de acordo sistema), elaboracao de 3.6.2 Filosofia de
com 0s aplicaveis ao desenhos Protecao
parametro projeto 3.6.3 Seletividade
sda 3.7 Diagrama de
legislacao Controle e Protecéo
vigente 3.8 Softwares de
_ Simulacéo
Projetar 4 Projetos de Redes de
sistemas 9 Considerando  Otlizar Distribuicdo Urbana e
Zletrlcos as solucdes tS|mb_olo|g|a_s, Rural (RDU e RDR)
pgténcia t(_acnoléglcas cec:rr:\]/lgr?g%gels . 3.eld|ibs|m:Sr;tsi\|/c())nsa(rjréento
de acordo (|_nf_r ae_strutura < graficas de ; 5
digitalizacdo do . " manobra e protecao
com os sisterna) sistema eletrico 4.2 Dimensionamento
parametro D predial pertinente de condutores
aplicaveis ao ~ . .
s da projeto para elaboracéo 4.3 Dimensionamento
legislacao projetos de estruturas
vigente 5 Normas Técnicas e
_ _ Regulamentadoras
Projetar Analisara Aplicadas & Instalacées
S|s:te_mas 10 Considerando V|ab|I|o!ade técnica Eléiricas de Poténcia
SSIEE as solucoes plo pl’Oje:[O de, _ 5.1 Normas Técnicas
de acordo (|_nf_r ae_strutura < em vista a eletr|~cas demedia
digitalizacdo do o tensdo de 1 kV a
com 0s : eficiéncia e
parametro S|st_er,na)_, qualidade das 36,2 kv
s da aplllcavels ao solucdes 5.1.2 Transformado
legislacao projeto tecnoldgicas : ge C(Brren,tcl—:' ol
, . isolacéo sdlida
vigente selecionadas para tensdo
: maxima igual ou
;gfr;a;s _ - inferior a 52 kV
clétricos 11 ConsLderando _IdentlflcaNr 5.1.3 Protocolos de
de as SO|L'1(;.OES mformag?es para comunicacéao para
poténcia t_ecnologlcas elaboragéo do disposi_tivos
de acordo (|_nf_rae_struEura e orggmento do _eletr_()nlcos
com 08 d_lgltallzagao do prOJeto Qe inteligentes em
parametro S|st_er'na)_, |ns'ta_lagoes sube_stag(”)es
< da apll_cavels ao eIetArlcgs de elétricas
Eoislacao projeto poténcia 5.2 Normas da
vigente Concessionaria Local
6 Resolucéo de
Projetar 12 Considerando Especificar as Problemas
sistemas as solucbes solucbes 6.1 Identificacdo do
195

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




elétricos tecnolégicas tecnoldgicas, problema
de (infraestrutura e  viaveis a serem 6.2 Testagem de
poténcia digitalizacdo do  aplicadas na Hipoteses
de acordo sistema), instalacéo do 6.3 Validacao de
com 0s aplicaveis ao sistema elétrico de Resultados
parametro projeto poténcia
sda
legislacao
vigente
Projetar
sistemas : Identificar a
" 13 Considerando ~
elétricos : ~ documentacgéo
Legislacéo, e
de NOImMas necessaria a
poténcia . legalizacdo do
Técnicas, de :
de acordo . projeto de
Qualidade, de : ~ .
com 0s instalacao elétrica
A Seguranca, .
parametro > de poténcia de
Saude e
sda o acordo com o
) ~ Sustentabilidade .
legislacao orgado competente
vigente
Projetar
sistemas : " o
clétricos 14 Considerando Identificar critérios
de Legislacao, técnicos relativos
oténcia Normas a concessionaria
Se acordo Técnicas, de de energia elétrica
com os Qualidade, de para elaboracgéo
ArAmetro Seguranca, do projeto de
2 da Saude e instalacéo elétrica
legislaciio Sustentabilidade de poténcia
vigente
Proietar Aplicar legislacao
sistJe mas e dispositivos
clétricos 15 Considerando normativos tendo
de Legislacéo, em vista a
oténcia Normas eficiéncia, a
Se acordo Técnicas, de qualidade
com os Qualidade, de energeética,
ArAMetro Seguranca, seguranca do
2 da Saude e usuario e das
leqislaco Sustentabilidade instalacdes
vigent((e; elétricas de
g poténcia e
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Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com 0s
parametro
s da
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com o0s
parametro
sda
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com o0s
parametro
s da
legislagéo
vigente

Projetar
sistemas
elétricos
de
poténcia
de acordo
com oS

16 Considerando
as solucoes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacao do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

17 Considerando
as solucoes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

18 Considerando
as solucoes
tecnoldgicas
(infraestrutura e
digitalizacéo do
sistema),
aplicaveis ao
projeto

19 Considerando
Legislacao,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e

preservacao do
meio ambiente

Aplicar as novas
tecnologias
relacionadas as
instalagdes e
montagem de
sistemas elétricos
de poténcia

Identificar as
caracteristicas
dos dispositivos
ou equipamentos
elétricos, para a
elaboracao da
documentacgéo
técnica, referente
a projeto de
sistemas elétricos
de poténcia

Aplicar
procedimentos de
registro para
elaboracao do
memorial
descritivo e
memorial de
célculo do projeto
de sistemas
elétricos de
poténcia

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecao
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parametro Sustentabilidade individuais - epi e
sda equipamentos de
legislacao protecéo coletivas
vigente - epc pelas
equipes de
trabalho da
manutencao
Aplicar
Projetar dispositivos
istem : normativ n
> s:te_ &8 20 Considerando " _at TS EEElE
elétricos . ~ em vista a
Legislacao, o
de NOImMas eficiéncia, a
poténcia . qualidade
Técnicas, de "
de acordo . energeética,
Qualidade, de
com 0s Sequranca seguranga do
parametro g B usuario e do
Saude e . .
sda " sistemas elétricos
, ~ Sustentabilidade o
legislacao de poténcia e
vigente preservacao do
meio ambiente

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as diretrizes
da organizacéo, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas
e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolucéo
de problemas.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrbes de
comportamento que valorizem e evidenciem o0s principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma a
que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

Refletir, a partir das suas proprias interpretacbes, o0s principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de
trabalho pela préatica da amabilidade nas relagfes profissionais.
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Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes
de trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Reelaborar conviccdes e posicionamentos acerca da consideracdo e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com
decisbes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a prépria
formacdao tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de
melhores resultados no trabalho.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.
Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, 0 senso de
equipe, a integracao, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promoc¢ao da inovacéo nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracao, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrbes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e
ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de
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trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solucgdes.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio
da pratica do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidéo.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Formular estratégias para o0 engajamento e a cooperacdo nas relacdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cédigos de conduta estabelecidos.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais € no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e coédigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

Ponderar situacfes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinidoes diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.
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SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com \vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento
pessoal e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada,
tendo em vista o0 aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acOes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovacdes nos
processos e ambientes de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratério de desenho

e Laboratério de informatica
e Biblioteca

e Sala de aula

Ambientes Pedagdgicos

e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
Maquinas, Equipamentos, projecado e caixas de som)
Instrumentos e Ferramentas e Calculadora
e Computador com pacote de
escritério e acesso a internet

e Livros didaticos

e Software desenho CAD e BIM

e Softwares de simulagdes digitais
e Catalogos e manuais técnicos

e Flip chart

e Sites e aplicativos

e Normas técnicas

e Apostilas

Recursos didaticos

e Serdo asseguradas as condicoes
Observacdes/recomendacdes de acessibilidade, reconhecendo
a especificidade e a
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-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o
Decreto n° 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica
em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.
Portanto, no planejamento e na
préatica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte

MODULO ESPECIFICO IV (84h)

Mo6dulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Implementacdo de Negécios Inovadores

Carga Horéria: 20h

Funcéao
e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencédo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboragdo de estratégias que se aplicam a gestdo de
negoécios de inovacdo relacionados a sua area de formacdo e para apresentar
publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu

projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéao Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar 1 Considerand Analisar o 1 Estratégias de gestdo
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estratégia de
implementaca

0a
complexidade

contexto que
estara envolvido

0 para a e o0 cenario de na

solucéo implementacdo implementacéo

inovadora do negdcio, do negdcio,
para definicdo considerando
de sua
cronogramas e abrangéncia,
ferramentas de complexidade,
gestdo a possibilidades e
serem restricoes.
aplicadas
2 Considerand
oa
complexidade

Elaborar € 0 cenario de Identificar os

estratégia de
implementaca

implementacéo
do negdcio,
para definicdo

riscos inerentes

0 para a de implementacéo
solucéo do negécio
) cronogramas e .
inovadora inovador.
ferramentas de
gestao a
serem
aplicadas
3 Considerand
0a
complexidade Definir as
e o0 cenario de etapas para a
Elaborar pas p

estratégia de
implementaca

implementacao
do negdcio,
para definicdo

implementacgé&o
do negécio
inovador,

0 para a )
b - de considerando
solugao
) cronogramas e tempo, entregas
inovadora
ferramentas de e recursos
gestdo a financeiros.
serem
aplicadas
Elaborar 4 Considerand Dimensionar o

estratégia de
implementaca
0 para a
solugao

oa
complexidade
e 0 cenario de
implementacao

tempo e a
distribuicado
financeira para
cada etapa da

para negaocio inovador

1.1 Andlise de contexto

do negdcio — estudos
guantitativos e
gualitativos
1.1.1 Abrangéncia
1.1.2 Complexidade

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 Restricdes
1.1.5 Riscos da
implementacéo do
negocio
1.2 Necessidades de
recursos humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura;
1.3 Definicéo de
cronogramas
1.3.1 Etapas para a
implementacgéo do
projeto

1.3.2 Dimensioname

nto do tempo

1.3.3 Dimensioname

nto da distribuicdo
financeira
1.3.4 Definicéo de
entregas.

1.4 Metodologias para

a diminuicao/eliminacao

de desperdicios
1.5 Fluxo operacional

de execuc¢ao do projeto;

1.6 Monitoramento e

controle de indicadores:

1.6.1 Do
planejamento;
1.6.2 Da producéo;
1.6.3 Da
comercializagao.
1.6.4 Ferramentas
de gestao de
negocios.

2 Entrega Final
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inovadora

do negdcio,
para definicdo
de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a
serem
aplicadas

implementacgéo
do negdcio
inovador,
considerando
sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades
do cliente.

Elaborar
estratégia de
implementaca

5 Considerand
oa
complexidade
e o cenario de
implementagéo
do negdcio,
para definicdo

Selecionar as
ferramentas de
gestao que
melhor atendem

monitoramento
e o controle dos

0 para a de indicadores que
solucéo se aplicam ao
. cronogramas e : .
inovadora planejamento, a
ferramentas de ~ X
~ producéo e a
gestdo a e
comercializacéo
serem
. do
aplicadas :
produto/servico.
6 Considerand Realizar
oa estudos
complexidade quantitativos e
e o cenario de qualitativos do
Elaborar

estratégia de
implementaca

implementacéo
do negdcio,
para definicdo

contexto a ser
considerado na
implementacgé&o

0 para a .
P ~ de do negaocio
solugao .
. cronogramas e inovador,
inovadora : "
ferramentas de identificando
gestdo a possibilidades,
serem readequacoes e
aplicadas restricoes.
7 Considerand Estruturar o
Elaborar

estratégia de
implementaca
0 para a
solugao
inovadora

0a
complexidade
e o cenario de
implementacao
do negdbcio,
para definicdo

cronograma
para a
implementagé&o
do negdcio
inovador,
considerando

2.1 Detalhamento da

solucao

2.2 Modelo de negécio

2.3 Prototipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de

Gestéo

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de
produtos e/ou servicos:

3.1 Mapeamento do

publico-alvo:
3.1.1 Considerando
as caracteristicas e
aplicacao do
produto/servico;
3.1.2 Considerando
o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcdes, habitos
de consumo,
valores, tendéncias
e necessidades.

3.2 Estratégias de

vendas:
3.2.1 Ferramentas
para a estruturagéo
e a sistematizacao
estratégias de
vendas;
3.2.2 Estruturacéo e
sistematizacdo da
estratégia de
vendas.

3.3 Agbes de marketing

para projetos de

inovacao:
3.3.1 Estratégias de
Comunicacéao e
Divulgacao
3.3.2 Elaboracéo de
acOes e estratégias
de Divulgacao
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Elaborar
estratégia de
implementaca
0 para a
solucao
inovadora

Elaborar
estratégia de
implementaca

de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a
serem
aplicadas

8 Considerand
0a
complexidade
e o cenario de
implementagéo
do negdcio,
para definicdo
de
cronogramas e
ferramentas de
gestao a
serem
aplicadas

9 Considerand
oa
complexidade
e o cenario de
implementagéo
do negdcio,
para definicdo

etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar
planos de
monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento,
a producéo e a
comercializacéo
de
produtos/servico
S.

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacao
ea

0 para a de apresentacao
solucéo publica dos
) cronogramas e
inovadora resultados das
ferramentas de | ..
- diferentes
gestao a
etapas e
serem
. processos de
aplicadas
10 Consideran |Dimensionar as
do as necessidades
necessidades | de recursos
Elaborar

estratégia de
implementaca

de recursos
humanos,
tecnoldgicos,

humanos,
tecnolodgicos,
financeiros e de

4 Autoempreendedorismo
4.1 Caracteristicas
empreendedoras
4.2 Atitudes
empreendedoras
4.3 Processo
empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometime
nto

4.4 Persuaséo e rede

de contatos

4.5 Independéncia e

autoconfianga

4.6 Cooperagao como

ferramenta de

desenvolvimento

4.7 Fatores do sucesso,
4.7.1 Caracteristicas
do empreendedor
4.7.2 Comportament
0 do empreendedor

5 Perfil do empreendedor

6 Autorresponsabilidade e

empreendedorismo

7 Valores do

empreendedor

8 Intraempreendedorismo

0 para a . . :
~ financeiros e  infraestrutura
solucéo
. de para a
inovadora ) : ~
infraestrutura  implementacgé&o
demandados do negdcio
pelo negécio  inovador.
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inovador.

Elaborar
estratégia de
implementaca

11 Consideran
do as
necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,

Produzir a
documentacgéo
demandada
para a
implementacgéo
do negadcio
inovador,

0 para a financeiros e  considerando as
solucéo de necessidades
inovadora infraestrutura  de recursos
demandados humanos,
pelo negécio  tecnoldgicos,
inovador. financeiros e de
infraestrutura.
Reconhecer as
12 Consideran diferentes
do a utilizagdo metodologias e
de ferramentas que
metodologias se aplicam a
Elaborar para a diminuicao e/ou

estratégia de
implementaca

diminuicao de
desperdicios
como

eliminacao de
desperdicios em
processos

0 para a a :
solugao referéncia para produtivos e/ou
. organizacao na prestacao de
inovadora .
do fluxo do servicos, suas
processo de  caracteristicas,
que trata o finalidades
negoécio especificas e
inovador. requisitos de
aplicacgéo.
13 Consideran Definir o fluxo
do a utilizagdo operacional de
de execucao do
Elaborar : cue
. metodologias  projeto
estratégia de
, ~ para a (processo
implementaca e .
diminuicdo de produtivo ou do
0 para a o :
~ desperdicios  servico,
solugao
. como conforme o
inovadora

referéncia para
organizacao
do fluxo do

caso),
assegurando a
diminuicao e/ou
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Elaborar
estratégia de
implementaca
0 para a
solucao
inovadora

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servig
0.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servig
0.

processo de
que trata o
negocio
inovador.

14 Consideran
do a utilizagéo
de
metodologias
para a
diminuicao de
desperdicios
como
referéncia para
organizacao
do fluxo do
processo de
que trata o
negocio
inovador.

15 Consideran
do o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servig
0, 0 publico-
alvo, a
proposta de
valore o
modelo de
negocio

16 Consideran
do o tipo e as
caracteristicas
do
produto/servig
0, 0 publico-
alvo, a
proposta de
valor e o
modelo de
negoécio

a eliminacéo de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementacgéo
do negdcio
inovador.

Definir o
publico-alvo a
partir das
caracteristicas e
aplicacdes do
produto ou
servico.

Identificar o
perfil e as
caracteristicas
de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas
percepcoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
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necessidades.

17 Consideran
do o tipo e as
caracteristicas

Analisar a
proposta de

Elaborar a do valor elaborada
estratégia de produto/servic e o modelo de
venda do 0, 0 publico-  neg6cios a luz
produto/servic alvo, a dos resultados
0. proposta de dos estudos e
valor e o analises do
modelo de publico-alvo.
negocio
18 Consideran
do o tipo e as Definir
caracteristicas estratégias de
Elaborar a do venda para o
estratégia de produto/servi¢ produto/servi¢o
venda do 0, 0 publico-  a partir das
produto/servig alvo, a referéncias
0. proposta de estabelecidas
valor e 0 na proposta
modelo de elaborada.
negocio
Realizar
estudos e
analises
gualitativas do
: otencial
19 Consideran P
: mercado
do o tipo e as .
o consumidor,
caracteristicas .
considerando
Elaborar a do e
" . caracteristicas,
estratégia de produto/servig
e comportamento
venda do 0, O publico- ~
_ s, percepgoes,
produto/servic alvo, a o
habitos de
0. proposta de
consumo,
valor e o
valores,
modelo de A
w tendéncias e
negoécio

necessidades
do publico-alvo
como referéncia
para a
elaboracao das
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estratégias de
venda.

20 Consideran
do o tipo e as
caracteristicas

Estruturar acbes
e estratégias de
venda para o

Elaborar a do :
" . produto/servigo
estratégia de produto/servig -
e com referéncia
venda do 0, 0 publico- .
. nos pilares
produto/servig alvo, a ,
estabelecidos
0. proposta de
na proposta de
valor e o
valor e modelo
modelo de o
" de negdcios.
negocio

Selecionar as
ferramentas e
canais que

21 Utilizando  melhor se
ferramentas adaptam ou que

Elaborar a
" para a melhor atendem
estratégia de ~ "
estruturacdo e 0s requisitos e
venda do
roduto/servig a 8
g sistematizacdo necessidades
! do plano de de estruturagao
venda. e
sistematizacao
do plano de
venda.
- Realizar a
22 Utilizando ~
estruturacdo e a
ferramentas : o
Elaborar a sistematizacao
" para a
estratégia de ~ do plano de
estruturacao e
venda do a vendas pela
produto/servig . .~ utilizacéo de
sistematizacao
0. ferramentas e
do plano de .
canais que se
venda. : L~
aplicam a acéo.
23 Consideran Selecionar
Elaborar a
w do as ferramentas e
estratégia de »
ferramentas e estratégias de
venda do n :
. estratégias de marketing que
produto/servic :
o marketing que melhor se
! melhor adaptam e
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comunicam o0s
resultados do
projeto.

comunicam oS
propasitos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servico.

24 Consideran
do as

Definir agdes de

Elaborar a ferramentas e .
" n marketing
estratégia de estratégias de ..
. criativas e
venda do marketing que
. eficazes para a
produto/servig melhor
: venda do
o COMMIICEIT 63 roduto/servico
resultados do P '
projeto.
25 Consideran Desenvolver
do as estratégias de
Elaborar a ferramentas e marketing
estratégia de estratégias de alinhadas ao
venda do marketing que perfil do publico
produto/servig melhor alvo e
0. comunicam os caracteristicas

resultados do
projeto.

Capacidades Socioemocionais

do
produto/servigo.

e Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relacdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que o0s comportamentos e
atitudes das pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou
desprovidos de principios éticos.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de Informatica
Laboratorios para Praticas
Profissionais

Espacos Maker

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Méaquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos
conforme &rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.
Projetores Multimidia
Computadores com acesso a
internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

211

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Materiais de consumo conforme
area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico;
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Mdédulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 32h

Funcéao
e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para atuar na implementacdo de solucbes em

eficiéncia energética nas organizagoes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Idfept!flcar 08 1 Normas Técnicas e
. c,r |ter|os Regulamentadoras
1 C(_)nS|d~erando técnicos e de Aplicadas a Eficiéncia
Implementar ECEe seguranca Energética
~ Normas aplicados a
solucGes Técnicas, de implementacao -~ fNormas
em I'dad;a de de soluctes Regulamer_ltadoras
eficiencia (Sgggulranga’l em efici%ncia 1.2 Manuais €
energética > ’ o procedimentos técnicos
Saude e - energetlf:a, em 1.3 Normas da
Sustentabilidade conformidade Concessionaria Local
c,om.as AOFHEs 1.4 Normas Ambientais
e 1.5 Normas Internas do
2 Considerando . Cliente _
Legislacao, Aplicar 1.6 Norma de Qualidade
Imple[nentar NOrmas técnicas de de Energia
Z(:T:UQOGS - ?:ss}gigz :?n é.? Norma de Eficiéncia
S Qualidade, de . nergetica
ef|C|en,c!a Seguranca conformidade 2 Organizac&o dos Dados
energetica Satde e com as normas do Cliente e da Instalagéo
Sustentabilidade | 2MPeNtais Elétrica
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. Aplicar as
3 Considerando P
. ~ normas
Legislagéao, .
Implementar técnicas e
~ Normas :
solucdes . procedimentos
em U LEEE de seguranca
e Qualidade, de 9 &
eficiéncia conforme o tipo
e Seguranca,
energética > de
SElES 6 implementacéo
Sustentabilidade P tag
a ser realizada
Interpretar
simbologias,
4 Considerando terminologias,
Legislacao, convengoes
Implementar e
~ Normas gréficas do
solucdes o : e
om Técnicas, de sistema elétrico
S Qualidade, de no projeto,
eficiéncia
o Seguranca, para
energeética > : ~
Saude e implementacéo
Sustentabilidade das solucdes
em eficiéncia
energética
Analisar o
custo
5 Considerando energético do
Implementar :
~ as tecnologias  processo
solucdes S :
om de eficiéncia produtivo,
D energética tendo em vista
eficiéncia Lo : e~
i aplicaveis ao a identificacéo
energeética : o
sistema elétrico de
oportunidades
de melhoria
. Analisar os
6 Considerando
Implementar . dados
~ as tecnologias
solucdes Ny coletados no
de eficiéncia
em o levantamento
. energética
eficiéncia L em campo para
» aplicaveis ao ~
energética : e adequacao do
sistema elétrico :
projeto
Implementar 7 Considerando Aplicar
solugdes as tecnologias  recursos
em de eficiéncia computacionais
eficiéncia energética em softwares

2.1 Pesquisa aplicada
2.2 Levantamento de
dados
2.3 Tabulacao de dados
3 Qualidade da Energia
Elétrica
3.1 Definicao
3.2 Disturbios
3.2.1 Tipos
(distorcdes,
harménicas,
flutuacdes de tensdo,
variacao de
frequéncia,
desbalanceamento de
corrente e tensao)
3.2.2 Causas
3.2.3 Solugdes
4 Conservagéo de Energia
4.1 Cogeragao
4.2 Normas técnicas
para continuidade de
fornecimento
4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia
Elétrica
4.5 Monitoramento de
grandezas elétricas
5 Programas de Eficiéncia
Energética
5.1 Identificacdo das
necessidades
5.2 Diagndstico de
eficiéncia energética
5.2.1 Eficiéncia de
Maquinas e
Equipamentos
5.2.2 Eficiéncia de
lluminacéo
5.2.3 Eficiéncia do
Sistema Elétrico
5.3 Avaliacéo das
solucdes tecnoldgicas
5.3.1 Caracteristicas
construtivas
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energeética aplicaveis ao de projeto para
sistema elétrico simulagéo e
elaboracao de
solucdes em
eficiéncia
energética
Analisar a
viabilidade
técnica,
finaceira e
8 Considerando econbmica das
Implementar . ~
~ as tecnologias  solucbes de
solugdes Ny ~
om de eficiéncia gestao de
D energética energia e
eficiéncia e W
i aplicaveis ao eficiéncia
energética : e e
sistema elétrico energética,
como
referéncia para
a definicao de
prioridades
Especificar as
9 Considerando solucdes
Implementar . o
~ as tecnologias tecnoldgicas,
solucdes C o
om de eficiéncia viaveis a serem
e energética aplicadas nos
eficiéncia e
e aplicaveis ao processos e
energética : o :
sistema elétrico locais de
instalacéo
Definir, com
referéncia nos
requisitos do
projeto e nos
: adroes de
10 Considerando P
Implementar . consumo
~ as tecnologias o
solucdes Ny especifico de
de eficiéncia .
em o energia,
o energética -
eficiéncia L indicadores
» aplicaveis ao
energética para o

sistema elétrico

monitoramento
e controle do
consumo e da
eficiéncia
energética

5.3.2 Especificacdes
técnicas
5.3.3 Curvas de
performance
5.3.4 Caracteristicas
de carga
5.3.5 Comportamento
térmico
5.3.6 Softwares de
projeto e simulacdo
5.4 Planejamento A¢des
5.5 Principios de Anélise
Econémica
5.5.1 Custos
5.5.2 Juros
Compostos
5.5.3 Valor Presente
Liquido - VPL
5.5.4 Taxa Interna de
Retorno - TIR
5.5.5 Depreciacéo
Econdmica
5.5.6 Payback
5.6 Implantacéo de
Aclbes
5.7 Capacitacéo e
Orientacdo
5.8 Monitoramento das
Acdes de Eficiéncia
Energética

6 Resolucédo de Problemas

6.1 Analise Critica
6.2 Analise de Cenéarios

7 Desenvolvimento de
equipes de trabalho

7.1 Motivacao de
pessoas

7.2 Avaliacéo de
desempenho

7.3 Processos de
comunicacao
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11 Considerando

Avaliar o
desempenho
das solucdes

Implementar . .
~ as tecnologias  implementadas
solucdes Ny
om de eficiéncia para atender
A energética 0s objetivos da
eficiéncia LS -
" aplicaveis ao gestédo de
energética : o .
sistema elétrico energia e da
eficiéncia
energética
Identificar as
possiveis
12 Considerando situacdes de
Legislacao, risco a
Implementar
- Normas seguranca e
solucdes . . )
om Técnicas, de meio ambiente
A Qualidade, de associados ao
eficiéncia
. Seguranca, processo de
energética > ~
Saude e manutencao de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
prediais
Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
13 Considerando de seguranca e
Legislacéao, utilizacao dos
Implementar .
~ Normas equipamentos
solucdes o ~
Técnicas, de de protecéo
em . L . .
L Qualidade, de individuais - epi
eficiéncia
» Seguranca, e
energética > .
Saulde e egquipamentos
Sustentabilidade de protecéo
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao
Implementar 14 Considerando Aplicar l6gica
solugdes as tecnologias de
em de eficiéncia programacao
eficiéncia energética para resolucao
energética aplicaveis ao dos problemas
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sistema elétrico

Aplicar os
. fundamentos
15 Considerando ”
Implementar . da matematica
~ as tecnologias : .
solugdes Ny financeira e
de eficiéncia .
em " estatistica
S energética o
eficiéncia L basica para
" aplicaveis ao :
energeética determinar a

SEIENTE QA0 | 5 e s

projeto

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicao de solucdes
para 0s problemas, para atendimento a necessidades ou para a
implementacdo de melhorias nos contextos relacionados a sua atuagéo
profissional.

e Sistematizar rotinas para a andalise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solucgdes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

e Refletir, a partir das suas proprias interpretacbes, 0s principios de
organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao.

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdao do tempo, de forma a
que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucao de problemas.

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta
pelo didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este
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promove o0 engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagbes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com 0s valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situacfes de diferentes contextos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e coédigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisfes, responsabilizando-se
pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam
em sintonia e coeréncia com valores, principios e codigos de conduta
estabelecidos.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em
relacdo a diferentes fatos, ideias, opinides, visées e perspectivas
apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua
responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragdao e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua
responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando
sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua
responsabilidade.

Ser referéncia e inspiragdo para seus pares na elaboracdo e execucdo de
planos pessoais de formacdo continuada que os conduzam a realizacao
pessoal e profissional.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no
desempenho de funcgbes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo
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e a autogestao.

Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de funcoes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

Reelaborar conceitos, compreensfes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um
posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas,
considerando os referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de
melhores resultados no trabalho.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps
de competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no
ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a prépria
formacdao tecnoldgica ou pessoal.

Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas
para 0 engajamento, a cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a
valorizacdo do outro, promovendo o fortalecimento das relacdes
interpessoais e o trabalho colaborativo

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de
equipe, a integracao, a valorizacao do outro e de suas ideias, a melhoria de
clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos
aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e
profissional, assim como o da equipe nos processos de trabalho em que
atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacdo, forcas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal,
profissional e do grupo.

Adaptar contextos e situacOes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagéo nos processos de trabalho em que
atua.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula

Laboratério de Eficiéncia
Energética

Laboratério de Gestao
Laboratério de Informéatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC

Equipamentos de Protecéo
Individuais - EPI

Calculadora

Camera Ultrassonica - Detector de
Vazamento

Tacémetro

Céamera Termogréfica

Luximetro

Multimetro

Terrbmetro

Boroscépio

Medidor de Vibracao
Miliohmimetro

Megbmetro

Cossifimetro

Frequencimetro

Analisador de Qualidade de
Energia

Ferramentas Manuais

Softwares de Projeto e Simulacao
de Eficiéncia Energética

Serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo,
Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia
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da deficiéncia em questéo, quando
for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as
condicBes e 0s pré-requisitos para
o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecéo e
caixas de som)

e Computador com pacote de
escritério e acesso a internet

e Livros Didéticos

e Sites e Aplicativos
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Mo6dulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestao Operacional Integrada

Carga Horéria: 32h

Funcao
e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e
elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos
e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e
sécioemocionais requeridas para atuar na coordenacdo das etapas dos
processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos de sistemas
elétricos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Orle_ntar as 1 Gestéo dos
equipes de Processos
1 Considerand trabalho, com Ll B e e G
0108 SLELe fes Controle: Tipos,
_des_,e_mpe_nhos r<}afer_enmas Caracteristicas e
. - |nd|V|_dua|s e tec_nlt,:as_ Aplicacio
upervision coletivos aplicaveis as 1.1.1 Diagrama
ar as identificados  diferentes de Pareto
equipes Nos processos etapas e 1.1.2 Lista de
técnicas de processos para verificagio
acompanhame atendimento 1.1.3 Relatério
nto para das demandas A3
otimizacao dos do plano de 1.2 Sustentabilidade
servigos producéo e ou 1.2.1 Principios
d °“?'em de 1.2.2 Indicadores
Servico 1.3 Softwares de
2 Considerand Dimensionar controle :
Supervision 0 0S postos de a2l COﬂCEIt~O
ar as desempenhos trabalho , com 13.2 Op'era(;ao
equipes individuais e base nas 1'3'3 Analise
técnicas coletivos demandas 2 PlaneJamento
identificados  estabelecidas Szl
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NOS processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao dos
Servicos

no plano
operacional ou
a ordem de
Servico

3 Considerand
0 0S

Identificar a
implementagéo
de mudancas

desempenhos .
L no ambiente de
individuais e
o . trabalho que
Supervision coletivos
) e envolva
ar as identificados
. estruturas,
equipes NOS pProcessos
. processos,
técnicas de .
maquinas,
acompanhame
ferramentas,
nto para .
otimizacao dos 1SS
1286 trabalho e
servicos
pessoas
. Identificar o
4 Considerand
tempo de
0 0S ~
execucao das
desempenhos "
L atividades e os
individuais e
. . recursos
Supervision coletivos
. e humanos e
ar as identificados .
. tecnologicos,
equipes nos processos
técnicas de :
conformidade
acompanhame
com o plano de
nto para ~
S manutenc¢ao,
otimizacao dos ~
: operacgao e
servicos
controle - pmoc
5 Considerand Avaliar o
0 0S desempenho
desempenhos individual e da
. individuais e equipe com
Supervision .
ar as coletivos base nos
. identificados resultados dos
equipes o
o nos processos indicadores de
técnicas

de
acompanhame
nto para
otimizacao dos

desempenho e
operacionais,
tendo em vista
0

2.1 Conceito e
aplicacao
2.2 Documentos
normativos
2.2.1 Legislacdes
e normas
2.2.2 Diretrizes
internas
2.2.3 Procedimen
tos Operacionais
2.2.4 Instrucoes
de trabalho
2.3 Projetos
2.3.1 Definicao
2.3.2 Fases do
projeto
2.3.3 Escopo,
tempo e custo
2.3.4 Técnicas de
comunicacao
2.3.5 Técnicas de
negociacao
2.3.6 Controle de
documentos
2.4 Ferramentas de
Planejamento:
Tipos,
Caracteristicas e
Aplicacéo
2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronogram
a
2.4.4 5W2H
2.4.5 Diagrama
de Causa e Efeito
2.4.6 SWOT

3 Perfis profissionais

3.1 Tipos
3.1.1 Comunicad
ores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadore
S

222

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




Supervision
ar as
equipes
técnicas

Supervision
ar as
equipes
técnicas

Supervision
ar as
equipes
técnicas

Supervision
ar as
equipes
técnicas

Servicos

6 Considerand
0 0S
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados
NOS Processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao dos
Servicos

7 Considerand
0 0S
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados
NOS Processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao dos
Servicos

8 Considerand
0 0S
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados
NOS pProcessos
de
acompanhame
nto para
otimizacao dos
servigos

9 Considerand
0 0S
desempenhos
individuais e

desenvolviment
o profissional

Realizar
treinamentos
especificos ,
para
alinhamento
dos perfis das
equipes a
inovacoes dos
processos ,
visando
melhoria do
desempenho

Identificar as
necessidades
de
treinamentos
coletivos e
individuais,
para manter a
qualidade e
melhoria do
processo
produtivo

Analisar o
tempo de
execucao das
atividades e os
recursos
humanos e
tecnoldgicos,
necessarios
para
elaboracdo do
cronograma de
tranalho

Identificar a
periodicidade
dos
treinamentos

3.2 Estratégias para
definicdo de grupos
e equipes de
trabalho
4 Gestéao de conflitos
4.1 Diferencas entre
as geracgoes
4.1.1 baby
boomer, X, Y,Z,
alfa, milleniuns...
4.2 Respeito as
diferencas
4.3 Habilidades da
comunicacao
4.4 Inteligéncia
Emocional
5 Soft Skills
habilidades
comportamentais
requeridas pela
industria
5.1 Lideranca de
equipe
5.1.1 Lideranca
exponencial
5.1.2 Estilos
tradicionais de
lideranca
5.2 Orientacéo para
resultados
5.3 Comunicacgao
eficaz
5.4 Desafios e
Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracao
5.7 Incluséo
6 Gestéo de
Desempenho
6.1 Avaliacéo
6.1.1 Indicadores
de desempenho
6.1.2 Métodos de
avaliacao
individual e
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coletivos
identificados
NOS processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao dos
Servicos

das equipes de
trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados
NOS Processos
de
acompanhame
nto para
otimizacao do
processo

10 Consideran

Identificar as

coletivo

6.2 Feedback

6.3 Capacitacao
6.3.1 Técnicas de
treinamento
6.3.2 Disseminag
ao de
informacdes para
equipes
6.3.3 Verificacao
de desempenho
6.3.4 OrientacOes
para prevencao
de acidentes

7 Relacdes

doo caracteristicas Institucionais verticais
atendimento da fisicas e horizontais
Legislagdo psicomotoras e 7.1 Relagdo com
Trabalhista, e~ pares
Procedimentos LEEEIEEED 7.2 Relacs
Supervision Intermos da do trabalhador, 5 [{ElElsEle) (B0
ar as empresa e considerando Lideres
equipes Norpmas 0S aspectos 7.3 Relacéo com
técnicas . técnicos e clientes internos e
Tecr“CaS, de A . externos
: ergonémicos, .
Qualidade, de para a 7.4 Relacdo com
ran S i
gzggeaega’ distribuicdo das subordinados
e ustentabilidad tarefas a serem 8 Rglamonamentos em
LRSIl o s Equipes de Trabalho
€ 8.1 Trabalho em
. , equipe
11 Consideran Orientar as 8.2 Trabalho em
doo equipes de grupo
atendimento da trabalho, 830
Legislagao GLED e relacionamento com
Trabalhista, cumprimento os colegas de
. Procedimentos das normas de .
Supervision nt q equipe
ar as ALEINOS Ca Se@!u“a”‘?b? et 8.4 Responsabilidad
equipes Empresa e meio ambiente, = v iets @
técnicas ormas bara o coletivas
Técnicas, de  atendimento
Qualidade, de das demandas
Seguranca, do plano
Saude e operacional ou
Sustentabilidad a ordem de
e Servico
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12 Consideran

doo
atendimento da ldentificar os
Legislacéo riscos
Trabalhista, envolvidos nos
Supervision Procedimentos |ambientes de
ar 28 Internos da trabalho nos
caUIDes empresa e processos de
,q p Normas sistemas
técnicas .. .
Técnicas, de  elétricos, para
Qualidade, de a adocéao de
Seguranca, medidas
Saude e preventivas
Sustentabilidad
e
Aplicar normas
13 Consideran itﬁ;:glc;asage
48 LRl elétrice?e oS
Realizar a Procedimentos adrBes
gestéo Operacionais, P :

. estabelecidos
operacional Normas ela politica
integrada Técnicas, de ga erfl resn
dos Qualidade, de ara ap
processos e Seguranca, Fealiza %0 da
projetos Saude e estéog

Sustentabilidad 2
e integrada dos
processos e
projetos
14 Consideran Apllcar_os
do Legislaco procedimentos
. . ' de seguranca e
Realizar a Procedimentos utilizacio dos
gestao Operacionais, ag

. egquipamentos

operacional Normas -
. . de protecéo
integrada Técnicas, de individuais e
dos Qualidade, de .
coletivos pelas
processos e Seguranca, :
. > equipes de
projetos Saude e trabalho na
Sustentabilidad . -
o realizacdo das
atividades
Supervision 15 Consideran Aplicar técnicas
ar as do os de
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equipes desempenhos gerenciamento
técnicas individuais e de pessoas
coletivos para realizar
identificados  intervengdes
nos processos durante a
de supervisdo das
acompanhame instalacdes dos
nto para sistemas
otimizacao dos elétricos
Servicos
Aplicar técnicas
de
planejamento
Realizar a . operacional
~ 16 Consideran P
gestéo do o para
operacional : acompanhame
. planejamento
integrada nto e
das etapas dos . ~
dos implantacéo
processos e ~
processos e . das acdes de
. projetos ~
projetos gestdo
integrada dos
processos e
projetos
Aplicar as
técnicas de
Realizar a . mapeamento
~ 17 Consideran P
gestéo 4o o dos processos
operacional : para a
’ planejamento L
integrada realizacdo da
das etapas dos ~
dos gestéo
processos e :
processos e ) operacional
. projetos ,
projetos integrada dos
processos e
projetos
Aplicar as
Realizar a : técnicas de
~ 18 Consideran
gestao 4o o controle de
operacional : recursos
. planejamento o
integrada técnicos, bem
das etapas dos
dos como
processos e o
processos e . profissionais
. projetos .
projetos necessarios

aos processos
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Realizar a
gestao
operacional
integrada
dos
processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional
integrada
dos
processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional
integrada
dos
processos e
projetos

Realizar a
gestéo
operacional
integrada
dos
processos e
projetos

19 Consideran
doo
planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

20 Consideran
doo
planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

21 Consideran
doo
planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

22 Consideran
doo
planejamento
das etapas dos
processos e
projetos

e projetos para
0 planejamento
das acdes

Analisar os
resultados dos
indicadores de
desempenho
para a
realizacéo da
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Aplicar os
principios da
gestédo da
qualidade nas
suas rotinas de
trabalho para a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

Aplicar técnicas
e ferramentas
para a gestao
de manutencao
de sistemas
elétricos

Selecionar os
recursos
técnicos, bem
como
profissionais
necessarios
para realizacéo
das etapas de
instalacao,
manutencao e
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elaboracao de
projetos de

sistemas
elétricos
23 Consideran
doo
atendimento da
Legislacao Orientar a
Trabalhista, equipe
o Procedimentos referentes as
Supervision "
Internos da acoes de
ar as ~
. empresa e gestdo de
equipes .
técnicas Normas residuos em
Técnicas, de  conformidade
Qualidade, de com as normas
Seguranca, ambientais
Saude e
Sustentabilidad
e
24 Consideran
do Legislacéo,
Realizar a Procedimentos .
- o Aplicar a
gestao Operacionais, ~
: gestao de
operacional Normas .
. o residuos em
integrada Técnicas, de '
. conformidade
dos Qualidade, de
com as normas
processos e Seguranca, : .
. . ambientais
projetos Saude e
Sustentabilidad
e
Identificar as
25 Consideran caracteristicas
do Legislacdo, fisicas,
Realizar a Procedimentos psicomotoras e
gestao Operacionais, de qualificacéo
operacional Normas do trabalhador,
integrada Técnicas, de  considerando
dos Qualidade, de os aspectos
processos e Seguranca, técnicos e
projetos Saude e ergondémicos,

Sustentabilidad
e

para a
distribuicdo das
tarefas a serem
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realizadas

26 Consideran
do Legislacéo,

Orientar as
equipes de
trabalho,
guanto ao

Realizar a Procedimentos cumprimento
gestao Operacionais, das normas de
operacional Normas seguranca e
integrada Técnicas, de  meio ambiente,
dos Qualidade, de parao
processos e Segurancga, atendimento
projetos Saude e das demandas
Sustentabilidad do plano
e operacional
e/ou a ordem
de servico
27 Consideran ldentificar os
do Legislacdo, riscos
Realizar a Procedimentos envolvidos nos
gestao Operacionais, ambientes de
operacional Normas trabalho nos
integrada Técnicas, de  processos de
dos Qualidade, de sistemas
processos e Seguranca, elétricos, para
projetos Saude e a adocao de
Sustentabilidad medidas
e preventivas
28 Consideran Aplicar os
do Legislacdo, critérios
Realizar a Procedimentos técnicos e de
gestéo Operacionais, segurancga nas
operacional Normas manutencgdes
integrada Técnicas, de  elétricas
dos Qualidade, de industriais com
processos e Seguranca, base em
projetos Saude e normas e
Sustentabilidad procedimentos
e operacionais
Supervision 29 Consideran Avaliar o
ar as doo cumprimento
equipes atendimento da dos
técnicas Legislacao procedimentos
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Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidad
e

de seguranca e
utilizacao dos
equipamentos
de protecéo
individuais - epi
e
equipamentos
de protecéo
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da

manutencao
30 Consideran
doo
atendimento da
Legislacéo Aplicar as
Trabalhista, normas
. Procedimentos |técnicas e
Supervision :
ar as Internos da procedimentos
. empresa e de seguranca,
equipes ;
o Normas conforme o tipo
técnicas ..
Técnicas, de de
Qualidade, de implementacao
Seguranca, a ser realizada
Saude e
Sustentabilidad
e
31 Consideran
doo
atendimento da
Legislagao
Trabalhista, . ..
. Aplicar técnicas
. Procedimentos
Supervision de descarte de
Internos da .
ar as residuos em
; empresa e .
equipes conformidade
.. Normas
técnicas > com as normas
LOTIEEE, B2 ambientais
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidad
e
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32 Consideran

Identificar a
periodicidade
dos

doo treinamentos
atendimento da das equipes de
Legislacéo trabalho, para o
Trabalhista, atendimento da
Supervision Procedimentos Iegislagéo
Internos da trabalhista,
ar as :
. empresa e procedimentos
equipes :
técnicas N9rm_as internos da
Técnicas, de  empresa e
Qualidade, de normas
Seguranca, técnicas, de
Saude e qualidade, de
Sustentabilidad seguranca,
e saude e
sustentabilidad
e
33 Consideran
do Legislacdo, Aplicar
Realizar a Procedimentos procedimento
gestao Operacionais, de fiscalizacéo
operacional Normas dos processos
integrada Técnicas, de e projetos,
dos Qualidade, de tendo em vista
processos e Seguranca, 0 cumprimento
projetos Saude e das etapas de
Sustentabilidad trabalho
e
34 Consideran
doo
atendimento da
Legislagao Aplicar técnicas
Trabalhista, de feedback
Supervision Procedimentos necessarias
ar as Internos da para
equipes empresa e alinhamento e
técnicas Normas desenvolviment
Técnicas, de 0 de processos
Qualidade, de avaliativo
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidad
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Capacidades Socioemocionais

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento,
adotando conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has
suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrbes e
cbdigos de conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e
exercicio profissional.

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento
critico em relacdo a diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e
perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob
sua responsabilidade.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios
gaps de competéncias identificados em funcdo das demandas ou
problemas no ambiente de trabalho, tendo em vista a busca de
solucdes para a propria formacéo tecnolégica ou pessoal.

e Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos,
contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de diferentes
naturezas, considerando os referenciais técnicos, legais, nhormativos e
institucionais.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas
a um posicionamento pessoal e profissional diante de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de
funcdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a
autogestao.

e Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de
conceitos, compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a
fortalecer o senso de equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia
para o engajamento e a cooperacao nas relagcdes de trabalho.

e Ponderar situacbes em diferentes contextos quanto a presenca ou
auséncia de principios ou elementos éticos.

e Demonstrar atitude proativa na identificagdo e na proposicao de
solugbes para os problemas, para atendimento a necessidades ou
para a implementacdo de melhorias nos contextos relacionados a sua
atuacao profissional.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
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considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes
de comportamento que valorizem e evidenciem os principios da
organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no
alcance de objetivos e a resolucéo de problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, 0s principios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos
organizacionais, ha perspectiva de sua contribuicho para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem ao autodesenvolvimento e
a autogestao.

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacgéo, disciplina,
responsabilidade, concentragcédo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos
e a resolucéo de problemas.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho,
identificando necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias,
assim como para a proposicao e/ou o acolhimento de solucgdes.
Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relacdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.
Evidenciar consciéncia de que a amabilidade € um valor que se
manifesta pelo dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e
gratiddo e que este promove 0 engajamento e a cooperagdo nas
relacdes de trabalho.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no
exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos
estabelecidos pela instituicdo para situacfes de diferentes contextos.
Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-
se pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que
ajam em sintonia e coeréncia com valores, principios e cédigos de
conduta estabelecidos.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinibes diferentes,
considerando sua validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades
de sua responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracao e
utilizacdo de novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de
sua responsabilidade.

Estabelecer plano pessoal de formacdo continuada com vistas a
obtencao de melhores resultados no trabalho.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no
desempenho de fungbes, atividades ou tarefas, valorizando o
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autodidatismo e a autogestao.

e Ser referéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracao e execugéo
de planos pessoais de formacdo continuada que os conduzam a
realizacédo pessoal e profissional.

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o
senso de equipe, a integracdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias,
a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.

e Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando
pessoas para O engajamento, a cooperacdo, a flexibilidade, a
adaptabilidade e a valorizagdo do outro, promovendo o fortalecimento
das relacdes interpessoais e o trabalho colaborativo

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacdao, forcas e
fragilidades, avaliando as diferentes oportunidades de crescimento
pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade
como ferramenta para a promo¢ao da inovagcdo nos processos de
trabalho em que atua.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando
novos aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho
pessoal e profissional, assim como o da equipe nos processos de
trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca

e Sala de aula

e Laboratério de Informatica
e Laboratério de Gestao

Ambientes Pedagogicos

Maquinas, Equipamentos, e Materiais de Escritorio
Instrumentos e Ferramentas e Flipchart

e Softwares de Gestéo de
Processo

e Sites e Aplicativos

e Normas Técnicas e
Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e
Catalogos

e Livros Didaticos

e Computador com pacote de
escritério e acesso a internet

Recursos didaticos

234
Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867




e Equipamento audiovisual
(projetor multimidia, tela de
projecéo e caixas de som)

e Serdo asseguradas as
condicBes de acessibilidade,
reconhecendo a
especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015,
o Decreto n°® 3298/2009, a
LDB n° 9394/96 e a legislacao

Observacdes/recomendagdes especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo,
guando for o caso. Portanto,
no planejamento e na pratica
docente, deveréo ser
indicadas as condicdes e os
pré-requisitos para o
desenvolvimento das
capacidades que envolvam
risco, asseguradas as
adequacdes de grande e
pequeno porte

9. DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade curricular que
compdem a matriz do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse,
podendo iniciar no Modulo Especifico Il na Unidade Curricular — Projetos
Elétricos Industriais

Tem como objetivo sistematizar o conhecimento produzido sobre um
objeto de estudo pertinente ao perfil profissional. Deste modo, possibilita ao
aluno oportunidades de questionamento, reavaliacdo e atualizacao curricular,

bem como:
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maxim

estar

Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a
Iniciacdo Cientifica.

Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem
cientifica.

Conduzir o aluno a uma andlise sobre a ocupacdo profissional e o
contexto do trabalho.

Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagbes com a érea
de estudo, a partir da fundamentacao tedrica convergente.

Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar e
inovar em sua area de atuacao.

Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriguecimento

do grupo, tanto na area profissional como pedagdgica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe de no
0 4 alunos. A escolha do tema é de responsabilidade do aluno e deve

em consonancia com as competéncias do perfil profissional de

conclusdo do curso.

O projeto deve ser composto da seguinte estrutura:
e Tema Central,

e Obijetivo;

e Justificativa;

e Metodologia;

e Cronograma,

e Referéncias Bibliograficas;

e Normas Técnicas da ABNT;

e Desenvolvimento do projeto;

e Defesa do projeto.

O TCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma

sistematica e continua.

avaliar

O Docente orientador tera como atribuicbes orientar, acompanhar e

0 desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que

compreendem a aplicacdo de conceitos, a execucao técnica do trabalho
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planejado, a apresentacéo e a elaboracdo do trabalho escrito, respeitando o
plano, as normas da ABNT e o cronograma de desenvolvimento do TCC.

O conceito final do TCC é composto pelos resultados das avaliacdes
do docente orientador, do docente avaliador na ocasido da apresentacao e
defesa do trabalho, de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no

item VII deste Plano de Curso.

10. ESTAGIO SUPERVISIONADO (NAO OBRIGATORIO)

Estagio Supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de
vivenciar as competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-
aprendizagem e promove a integracdo entre teoria e pratica, preparando
profissionais voltados as novas realidades produtivas em situacdes reais de
vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na mesma area ou em area
afim a da formacdo profissional, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacéo em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso
designado para supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que
tera como atribuicdes orientar, acompanhar e avaliar o seu desempenho.

O estagio na Educacdo Profissional Técnica em Eletrotécnica nas
Unidades Operacionais desenvolvedoras do curso em questdo, ndo sera
obrigatorio, ndo sendo pré-requisito para certificacdo e diplomacédo do
aluno.

A carga horaria realizada em estagio ndo obrigatério ndo sera
computada na carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize,
sera necessario registrar esta informacdo no campo de observacdes do
histérico escolar. A ndo obrigatoriedade de estagio supervisionado se justifica
pelas condicbes satisfatérias existentes na Unidade Operacional
desenvolvedora que permite a realizagdo das praticas profissionais

estabelecidas no perfil profissional de concluséao.
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11. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com o art. 36 da Resolucdo n°® 06, de 20 de setembro de
2012, a instituichio de ensino pode promover O aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva

qualificacédo ou habilitacdo profissional, que tenha sido desenvolvido:

| - Em qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il - Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagcdo do
estudante;

lIl - Em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo
profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6érgao
normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificacdo profissional.

Nos casos Il e lll, a avaliacdo dos conhecimentos e experiéncias
anteriores serd feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas
em educacado, especialmente designada pela direcdo, a qual decidira que
instrumentos de avaliacdo de competéncias basicas, especificas e de gestao
deverédo ser aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado
sobre o itinerario formativo que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissédo designada pela direcdo fara analise da
documentacdo apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar
ou a outras certificacdes profissionais que possua. O parecer técnico da
comissao indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e 0

itinerario formativo que o estudante deve seguir.

238

Av. Tancredo Neves, 2736 - Premen, Altamira (PA) - Telefone: (93) 3515-1867



12. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo de aprendizagem sera feita de forma processual,
diagnoéstica e formativa ao longo de todo o processo de formacéo, visando
permitir o diagndstico dos avancos e das dificuldades do aluno para que
sejam feitas as intervencdes pedagdgicas necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimento, habilidades e
atitudes), serdo utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo multiplos e
diversificados, preservando a integracdo das Unidades Curriculares e
buscando desenvolver nos alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao,
iniciativa e criatividade. Poderédo ser utilizados estudos de caso, situagoes-
problemas, projetos interdisciplinares, simulacbes e demonstracdes, testes,
assim como provas realizadas presencialmente.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de
avaliacdo sao padrdes que balizam a avaliacdo no processo formativo,
permitindo verificar o alcance dos objetivos referidos as Unidades de
Competéncias, portanto, devera, necessariamente, especificar claramente o
que serd avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos que propiciem a
autonomia e a autoavaliacdo, para que o aluno desempenhe um papel ativo
no seu proprio desenvolvimento, em consonancia com as competéncias

explicitadas no perfil profissional de conclusdo de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se
segue para a definicdo de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos
de avaliacéo:

e A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como
estratégia fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

e A avaliacdo deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil
profissional, em especial os padrdes de desempenho nele apontados;

e A avaliagdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da
pratica, sem estabelecer relacdes entre elas. Fomentara a resolucéo de
problemas em que seja necessario mobilizar as competéncias (basicas,

especificas e de gestao) requeridas pelo contexto de trabalho;
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e Os resultados das avaliacbes devem ser discutidos com os alunos,
para que haja clareza sobre os indicadores pretendidos e os resultados
alcancados.

A avaliacdo com base em competéncias pode ser realizada de forma
combinada ou néo, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulacdo de situacdes reais de trabalho,
atividades em grupo e desenvolvimento de projetos;

b) instrumentos, como provas escritas e de execucdo, a lista de
verificacdo (check-list), e autoavaliacao.

Como expressdo das evidéncias de desempenho do aluno, nas
avaliacoes realizadas durante processo formativo previsto para cada unidade
curricular, € utilizada os conceitos: A, B, C. Estes conceitos séo referenciais

do desempenho do aluno, seus progressos e dificuldades.

As mencdes expressam as seguintes situacées

CONCEITO PARAMETRO MENCAO

Atribuido ao aluno que

A 9.0a10.0 atinge Aple_namente as
competéncias
requeridas.
Atribuido ao aluno que,
embora tenha atingido
apenas 80% das
competéncias

B 70a809 requeriqlas, demonstre
conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessarios ao
desempenho da
profisséo.
Atribuido ao aluno que

C 002609 atingiu menos deA 7(_)%
das competéncias
requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a acao

educativa, oportunizando novas situagdes de estudo, de forma simultanea e
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integrada ao processo ensino — aprendizagem com vistas a superacdo das
dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o
discente que obtiver: conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0
como expressbes dos resultados de suas avaliacdes realizadas durante o
processo formativo e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria de cada componente curricular, nos termos das
disposicbes da Lei n° 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em
regime de progressao parcial durante o processo ou retido ao final do
maodulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do modulo o aluno que mesmo
se utilizando de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliacfes de
desempenho, obtiver em cada componente curricular/unidade curricular, nota
final inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia
inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga horaria prevista no
modulo/curso.

Sera classificado para o Mdédulo Especifico | o aluno que obtiver
conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades
Curriculares do Modulo Bésico.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do tltimo médulo ou
semestre, ap0s as atividades compensatorias presenciais ou mediadas por
recursos tecnolégicos da Educacdo a Distancia ndo obtiver nota minima 7,0
para aprovacao, ficara reprovado no curso.

Séo oferecidas atividades compensatorias presenciais ou mediadas por
recursos tecnologicos da Educacéo a Distancia, aos alunos que, tendo obtido
no minimo o conceito B, ndo alcancaram frequéncia minima de 75% da carga
horaria de cada unidade curricular. Essas atividades compensatorias séo
desenvolvidas durante a realizacdo da Unidade Curricular, por meio de
estudos acompanhados de pesquisa, projeto, resolucdo de situacdes
problemas, ou outras estratégias.
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A carga horaria minima obrigatéria a ser realizada presencialmente
ocorre nos polos credenciados pelos Conselhos Regionais do SENAIL. As
atividades incluem avaliacdes, praticas em laboratério ou com apoio de kits
didaticos moveis e simuladores digitais, além de estagios e defesas de
Trabalho de Concluséo de Curso (quando pertinente).

Os polos possuem recepcao, sala de administracdo e reunides, salas
de aula e avaliagcBes teoricas, biblioteca e acervo, laboratério de informéatica
(a0 menos 1 computador para cada 2 alunos com internet banda larga para
acesso aos materiais on-line, interagdo via AVA e uso de simuladores e/ou

software), laboratorio/oficina para aulas e avaliagbes praticas com Kits

didaticos, além de sanitario, bebedouros e acessibilidade para deficiente.




14. RECURSOS HUMANOS (PERFIL DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO
E ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execucao do curso sao:

e Tutor: domina o conteudo da area tecnoldgica do curso e a
metodologia de ensino. Interage com o0s alunos por meio do AVA e,
conforme a configuracdo da equipe no DR, atua também nas

praticas presenciais;

e Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas,

tanto no AVA quanto presencialmente;

e Coordenador Pedagodgico: orienta a atuacdo da tutoria e a
monitoria e cuida dos aspectos didatico-pedagdgicos intra e

intercursos;

e Coordenador Técnico do Curso: orienta o tutor tecnicamente e

assegura a qualidade da execucéo do curso.

e Responsavel pelo Polo: organiza e monitora a execugcdo das

atividades e encontros presenciais.

e Gestor da EAD: coordena as atividades dos coordenadores
técnico e pedagdgico, dos responsaveis pelos polos e da equipe do

nacleo de educacao a distancia.

Para a implementacdo do Curso de Habilitacdo Técnica em
Eletrotécnica EAD, eixo tecnolégico Controle e Processos Industriais,
considerando a legislacdo vigente e metodologia com base em competéncias
adotada pelo SENAI é fundamental que os profissionais do quadro técnico e
administrativo, além da exigéncia de graduacdo na area de educacao ou
licenciatura em area especifica, com titulo de especialista, mestre ou doutor
na area de educacédo e experiéncia profissional, devem agregar em seu perfil
competéncias que permitam a compreensdo dos processos pedagdgicos da
educacdo profissional, bom relacionamento, senso critico, autocritica,
lideranca e flexibilidade para desenvolver um trabalho de equipe com

professores, alunos e demais profissionais da area.
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Evolucéo do n°. De
profissionais por ano

eale
B'U eIOUlIBdXT

eWIUIW {Ifend

oAlfelIsSIuIWpe
-021U29)
[eossad




Andréi Bacharel em

Informatica | Pimentel 01 Ciéncias da 1 Ano 01 01 01 01
Barros Computacao
Ellas_ Bernardo 01 Ensino 36 anos 01 01 01 01
da Silva Fundamental
Walquinade | ) | pocino Médio | 08anos | 01 | o1 | o1 | o1
Araujo Costa
' Deivy de . 0 04
SApO-IO/ Araujo Costa 01 Ensino Médio meses 01 01 01 01
ervicos 7
Gerais %%fjs\;orge e 01 Ensino Médio | 24 anos 01 01 01 01
Adaltion Dias | ) | £pcinoMédio | 0lano | 01 | o1 | o1 | o1
dos Santos
Johnny .
Borges da 01 CL."SO SUPETION 5 anos 01 01 01 01
, incompleto
Silva
el el Curso Superior
Oliveira 01 : P 02anos | 01 | 01 | 01 | 01
S incompleto
Pinheiro

14.2. Demonstrativo do Corpo Docente

Aos profissionais da docéncia é exigida graduacao de nivel superior em
areas especificas de aderéncia ao curso e certificagdo conferida em
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica em consonancia com a
Resolucdo CNE/CP N° 2 de 1997, e dominio de conhecimentos especificos
da area de formacéo, e/ou especializacdo, bem como vivéncia profissional no
mercado de trabalho.

Quando necesséario, o SENAI proporcionara curso de capacitacdo da
area especifica e complementacdo pedagdgica a distancia e/ou presencial
para os docentes e técnicos dispostos a atuar no curso proposto.

A capacitacdo esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas
para o ensino da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das
politicas da educacdo profissional, formas de desenvolvimento da
aprendizagem, criatividade, senso critico, atitudes éticas, flexibilidade,
capacidade de monitorar desempenho, de buscar resultados, bem como

facilidade de trabalhar em equipe.
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Evolucédo do n°

KT ) ] ©
S o g 4 'S5 o | dedocentes por
c > c S - 3 = ano
R S = = 5
¥ 8 s c =2 | 8 8/ 8 8
O o o L N| N ]| N
Sustentabilidade _ -
NoS processos Amanda 01 Lic. Quimica e 05 o1lo01 01! o1
industriais Santos Pedagogia Anos
Introducéo a _ -
Qualidade e Amanda Lic. Quimica e 05
Produtividade Santos o Pedagogia Anos S (B L8
Introducéo a _ -
IndUstria 4.0 Amanda 01 Lic. Quimica e 05 o1lo1!01! o1
Santos Pedagogia Anos
Saude e
Segurangano | \acia Cursino | 01 |EN9-Segurancadol 02 o o | g | g
Trabalho Trabalho Anos
Introducéo ao _ -
Desenvolviment Amanda 01 Lic. Quimica e 08 1010101/ 01
o de Projetos Santos Pedagogia Anos
Introducéo a
Tecnologia da A definir Engenharia 08
Informacéo e 01 Elétrica Anos 0101 )01]01
Comunicacéao
Desenho
Técnico Anderson Engenharia 02
Aplicado a Avelar 01 Elétrica Anos | 01 |01 |01/ 01
Projetos
Elétricos
Fundamentos de
Sistemas José Claudio 01 Engenharia 08 o101 lo1! o1
Elétricos Viana Elétrica Anos
Fundamentos de - _
Eletricidade Jose Claudio | 4, Engenharia 08 101010101
Viana Elétrica Anos
Projetos
Elétricos José Claudio 01 Engenharia 08 o101 lo1! o1
Prediais Viana Elétrica Anos
Instalacdo e
Manutencao José Claudio 01 Engenharia 08 o1lo01l01lo01
Elétrica Predial Viana Elétrica Anos '
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Criatividade e

Ideacdo em José Claudio Engenharia 08
Projetos de Viana o Elétrica Anos | 0% 010101
Inovacédo
Integracao de
Sistemas Anderson Engenharia 02
Elétricos Avelar 01 Elétrica Anos | 010110101
Automatizados
Manutencao
Elétrica José Claudio Engenharia 08
Industrial Viana Ot Elétrica Anos AL e
Instalacdes e
Acionamentos José Claudio Engenharia 08
Elétricos Viana 01 Elétrica Anos | 010110101
Industriais
Projetos
Elétricos José Claudio Engenharia 08
Industriais Viana Ot Elétrica Anos AL L) e
Prototipagem de
Negdcios José Claudio Engenharia 08
Inovadores Viana ot Elétrica Anos Sl AL oL el
Modelagem de .
Projetos de Anderson 01 Engenharia 08 o1l o1 lo1! o1
Inovacao Avelar Elétrica Anos
Integracao de
Sistemas de Anderson Engenharia 08
Energias Avelar 01 Elétrica Anos | 01|01 10101
Renovaveis
Manutencéao e
Operacéo de Anderson Engenharia 08
Sistemas Avelar 01 Elétrica Anos | 01|01 /|01 01
Elétricos de
Poténcia - SEP
Instalacdes de
Sistemas Anderson Engenharia 08
Elétricos de Avelar 01 Elétrica Anos | 010110101
Poténcia - SEP
Projetos de
InstalacGes Anderson Engenharia 08
Elétricas de Avelar 01 Elétrica Anos | 010110101
Poténcia
Implementacao _
de Negocios Anderson 01 Engenharia 08 01101101l o1
Inovadores Avelar Elétrica Anos
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Eficiéncia

Energética Anderson |, SETENE 08 101010101
Avelar Elétrica Anos
Gestao .
Operacional Anderson | gy L] 08 10101 |01] 01
Integrada Avelar Eletrica Anos
Desenvolviment
ode TCC Amanda Lic. Quimica e
Santos e José Pedagogia/
Claudio Engenharia
Elétrica

15. DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E
SERVICOS DOS PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA

Programa SGE — Sistema de Gest&o Escolar

GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TQC — Total Quality Control
Médulos: Documentacdo
Aclbes
Auditorias

CR5 — Controle de Recebimento

Sistema ZEUS
Modulos: Contabil
Orcamentario
Financeiro
Sistema de Gestao e Indicadores de
Desempenho
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16.CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares
gue compdem os Mdodulos Basico, Introdutério e os Moédulos Especificos |, I,
[ll e 1V, incluindo o Trabalho de Concluséo de Curso — 80 h e comprovacéo da
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, € conferido Diploma de Técnico
em Eletrotécnica.

Ao concluinte do Modulo Basico, Introdutério e Modulos Especificos | e
II, fara jus ao Certificado da Qualificagdo Profissional Técnica de Eletricista
de Manutengéo.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva
habilitacdo profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente receberd uma declaracdo da qual devera constar que o Diploma
de Técnico so sera fornecido apds o atendimento as exigéncias da legislacao
vigente.

O Histoérico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os
componentes curriculares cursados e respectivas cargas horarias,
frequéncias e aproveitamento do concluinte, bem como as competéncias

profissionais referentes ao perfil profissional de concluséao.

Altamira, PA, 03 de janeiro de 2023.
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