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Com o capital equivalente a 3 carros
Volkswagen, Werner, Eggon e Geraldo
fundam a Eletromotores Jaragua em
16 de setembro de 1961

ROL 2019:

R$ 13.347 milhdes
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R$ 96 bilhdes*

* Valor em 09/06/2020
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Unidades de Negocio

COMO SAO DIVIDIDAS AS OPERACOES DA WEG

Motores Automacao Energia Transmissao Tintas
& Distribuicao



Faturamento [RS Milhdes]

Motores | Automagéo | Energia | Transmisséo & Distribuicdo | Tintas

EVOLUCAO DA WEG

Desenvolvimento e Producdo | Expansdo e Diversificacdo Internacionalizacdo Globalizacdo
(1961 —-1978) (1979 — 1988) (1989 — 1999) (a partir de 2000)
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1968 — 12 Assessoria: Dr. Braun — Projeto Motor IEC.
1° Engenheiro.
12000 Departamento de Treinamento.

1978 — 12 Assessoria AEG — Motores CC e Geradores.
Diretoria Técnica e Departamento de Tecnologia.
1980 — Centro Tecnoldgico.
10000 1981 — WEG Acionamentos.
WEG Transformadores.
WEG Maquinas.
1982 — Implantacao do CCQ.
1983 — WEG Quimica.
1988 — WEG Automacao.
1991 — PWQP e ISO9001.
6000 1997 — Comité Cientifico e Tecnologico.
Hidrogeradores.
1999 — Plataforma de motores elétricos W21.
2007 — Plataforma de motores elétricos de imas permanentes.
2009 — Plataforma de motores elétricos W22.
2011 — Geradores Edlicos.
2012 — Energia Solar.
2000 2018 — Turbinas a vapor.
2019 — Negodcios Digitais.
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COLABORADORES WEG PELO MUNDO

Europae

América Oriente Médio

do Norte
4.077

Brasil - -
22.198 Afri Asia-Pacifico

2.729

+31.800

Colaboradores no mundo (2019)
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ENGENHEIROS NA WEG
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.31.800  +3.600

COLABORADORES NO MUNDO ENGENHEIROS (GLOBAL)

ENGENHEIROS EM PD&I
ENGENHEIROS (BRASIL)
(BRASIL)

+12% Mestres e doutores

\_ J \_ 1120 colaboradores cursando Engenharia Y,
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ESTAGIARIOS DE ENGENHARIA NA WEG
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Motores | Automacdao | Energia | Transmisséo & Distribuicdo | Tintas

CAPACITACAO PARA A INOVACAO
TREINAMENTOS GRADUACAO E
IN COMPANY OU @ @ POS-GRADUACAO
SOB DEMANDA
SIX SIGMA ACADEMIA DE
LIDERANCAS
. CENTROWEG ‘@’ <> IDIOMAS
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA ENGENHEIROS E TECNOLOGOS
(" )

+300




COMITE C&T

uem:
Professores de Universidades Brasileiras e Estrangeiras

Engenheiros de P&D, Engenharia e Inovacédo da WEG

Como:

Dois dias de atividades

O qué:

Apresentacao de recentes pesquisas ha nossa area de atuacao
Discusséo sobre Tendéncias Tecnologicas

Atualizacao profissional por meio de mini-cursos

Participacao de mais de 200 engenheiros da WEG a cada ano.



INOVACAO ABERTA

- ICT’s (Universidades, SENAI, Institutos de P&D, Unidades EMBRAPII)
- Startups

- Fornecedores e Clientes

Importante:

Competéncia interna para interagir e implantar as tecnologias e conhecimentos gerados.




DIMENSOES IMPORTANTES PARA A INOVACAO (CNI Ampliado)

Pessoas: As pessoas criativas e

Resultados: Razdo de ser da inovacao.
inovadoras devem ser identificadas,

E importante identificar se os resultados
obtidos sao decorrentes da inovacao. recrutadas, mantidas, capacitadas e
reconhecidas pela geracao de
Lideranca promove cultura inovacdes.
voltada a inovacao.
Ambiente voltado a estimular
ili . a criatividade e a inovacao
Sustentabl.lldadg. 0s pc:odutos e Dimensﬁes /> ¢
processos mov.a. ores evem ter importantes
a sustentabilidade do meio para a Método para inovar
ambiente e da prop.rla empresa inovacso ~ —____ sistematicamente e
sistemicamente

Interacao com o0 meio externo:
inUmeras oportunidades de
inovagao surgem da interacao com
clientes, fornecedores, consultores,

. Universidades, centros de pesquisa,
Conhecimento Técnico e Cientifico: o otc.
constante aperfeicoamento técnico-cientifico
conduz a inovagcdes em mais alto nivel.

Estratégia: ofensiva, defensiva,
imitativa, dependente,

tradicional, oportunista.
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Qual é o
perfil ideal

do

engenheiro
f?

B



Dilema dos gestores:

Que conhecimentos e habilidades determinariam a
contratacao de um engenheiro?

Que caracteristicas pessoais do engenheiro sao mais
Importantes para a empresa?



Perfil:

 Conhecimento Técnico Especifico

e SOlido embasamento em:

Matematica

B


http://thumbs.dreamstime.com/z/fundo-sem-emenda-da-matemática-9185284.jpg
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:LimitDefinition.png
http://thumbs.dreamstime.com/z/símbolos-da-física-elementos-do-vetor-para-o-projeto-eps-30114404.jpg
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Perfil:
Criativo ( X X
Dinamico...

Disciplinado...

Perseverante...

Curiosidade e disposicio para pesquisar, inventar, ceriar, experimentar!



PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA

CARACTERISTICAS QUE OS ENGENHEIROS DEVERAO POSSUIR/DESENVOLVER

Formacao multidisciplinar Abertura

Mas com habilidades e
competéncias especificas.

Capacidade de adaptacao Interesse
Capacitagdo as novas tecnologias, § |||' .“I m Busca constante por aperfeicoamento
cenarios, sistemas de gestdo de e auto aprendizagem.

projetos e de pessoas.

Relacionamento \
Capacidade de se relacionar com g
colegas de trabalho, especialmente

em times multidisciplinares.

Para aceitacédo de novas tecnologias,
métodos e quebra de paradigmas.

po

Curiosidade

Duvidar do que é posto como verdade,
buscar novas formas de fazer as
coisas, inovar.



Por isso, a formacao dos engenheiros € um

grande desafio para o proprio aluno, para as

Instituicoes de Ensino e para toda a sociedade.




Afinal...

O que se aprende na vida?

O que se aprende no curso de Engenharia?

O que se aprende na empresa?

O que € caracteristica pessoal (dom, talento)?

Conhecimento Tacito x Conhecimento Explicito
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O QUE A INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR PODE FAZER?

Priorizar o conhecimento

Prover meios para o aperfeicoamento continuo
Motivar o estudante para a auto-aprendizagem
Cultura que valorize o curso e a profissao

Adequar a estrutura do curso em funcao da evolucao das
novas tecnologias.

Interacao frequente com o setor produtivo (responsabilidade
de todos).



OBRIGADO!

Sebastiao Lauro Nau

Gerente de Gestao da Inovacéo Tecnoldgica
SLNAU@WEG.NET




