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I - JUSTIFICATIVA

A conjuntura econdmica dominante no mundo tem exigido das industrias uma
grande transformagdo, sem a qual a permanéncia no mercado sera inviabilizada.
Este novo cenario tem trazido diversas reflexdes e desenvolvido novas tendéncias

no ambiente laboral, no trabalhador e em sua relagdo com este ambiente.

Atender a essa realidade implica novos conhecimentos e comportamentos,
dentro desta nova perspectiva encontra-se a melhoria da condicdo de vida do
trabalhador em seu ambiente laboral, sem a qual as condi¢cdes exigidas para
sobrevivéncia econdmica no mercado globalizado jamais ser&o alcangadas.

A melhoria da condi¢cédo de vida dos trabalhadores em seu ambiente laboral
depende, entre outros fatores, da consciente aplicacdo de normas de saude e
segurancga do trabalho pelo proprio trabalhador. A formagdo de uma mentalidade e
consequente postura preventiva € a alternativa para a solugdo ou, pelo menos,
minimizacdo dos problemas de saude e seguranga dos trabalhadores expostos a

riscos.

De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS, o numero
de acidentes notificados no pais, reduziu. Durante o ano de 2016, foram registrados
no INSS cerca de 578,9 mil acidentes do trabalho. Comparado com 2015, o numero
de acidentes de trabalho teve um decréscimo de 6,98%. O total de acidentes
registrados com CAT diminuiu em 6,5% de 2015 para 2016.

Dados como esses sao calculados com base em informagdes coletadas pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), por meio das Comunicagdes de
Acidente de Trabalho (CATs). Entretanto, esses numeros néo refletem totalmente a
realidade, pois somente levam em conta, trabalhadores com carteira assinada.
Dessa forma, ndo sao contabilizadas as ocorréncias que envolvem alguns
trabalhadores rurais, trabalhadores domésticos, trabalhadores informais, entre
outros. A estatistica demonstra o expressivo numero de acidentes do trabalho que

avilta, ainda mais, a dignidade do trabalhador e se contrapde ao desenvolvimento da
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moderna politica de qualidade total apregoada pelas empresas, com crescente 6nus

para a sociedade.

De 2012 a 2018, o Brasil ja gastou R$ 27,3 bilhdes com acidentes de
trabalho. Nesse mesmo periodo, os brasileiros perderam 318,4 mil dias de trabalho
em razéo desses acidentes, levando o pais a ocupar o quarto lugar no ranking entre
0s que mais vitimam trabalhadores. Esses dados, e a informacao de que ocorre um
acidente de trabalho fatal a cada 3 horas e 38 minutos no Brasil, foram apresentados
no dia 04/04/2018 pelo procurador-geral do Ministério Publico do Trabalho, Ronaldo
Curado Fleury.

Conforme dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que, desde
2003, adotou 28 de abril como Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho,
ocorrem anualmente 270 milhées de acidentes de trabalho em todo o mundo.
Aproximadamente 2,3 milhdes deles resultam em mortes, onde as principais causas
sdo o descumprimento de normas basicas de protecdo aos trabalhadores e mas
condigdes nos ambientes e processos de trabalho. Segundo este estudo, o Brasil

ocupa o 4° lugar em relagdo ao numero de mortes.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, objetivando
acompanhar as evolugdes do mercado produtivo mundial, frente as transformacgdes
tecnolégicas da nova realidade industrial e a consequente alteragdo do perfil do
trabalhador, trabalha de forma efetiva na Educacao Profissionalizante, para atender
essa nova demanda da industria, no que diz respeito as necessidades de
capacitagao, qualificacdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor

produtivo.

Fica evidenciado que para a mudanca dessa realidade e atendimento da nova
demanda industrial existe uma necessidade premente na formagao e atuacao de
profissionais no campo prevencionista, onde o mercado de trabalho para Técnico em
Seguranga do Trabalho € promissor, pois as empresas cada vez mais tém a
consciéncia de que investimentos nesta area propiciam altos retornos relativos a

causas trabalhistas, reducao de acidentes do trabalho e satisfagdo dos empregados
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no ambiente laboral. Aliados a estes fatores a busca de Certificagdes de
reconhecimento internacional como: ISO 9000, ISO 14000, OHSAS, normas da ABS

passaram a ser uma exigéncia na competitividade das empresas e seus produtos.

A expansao da atividade Industrial no Estado do Para, onde estdo inseridos
os Centros de Educacgao Profissional do SENAI, desponta um elevado numero de
projetos importantes que contribuem para o desenvolvimento do Estado nas areas
da metalurgia, siderurgia, mineragdo, quimica industrial, infraestrutura, entre outras,
além das atividades tradicionais como a madeireira € a construgao civil, como

responsaveis pelo crescimento do PIB estadual.

A principal dificuldade enfrentada, pelas empresas locais, para recrutamento e
contratacdo de méo de obra é a falta de profissionais qualificados, secundada por

profissionais com experiéncia, mas sem conhecimentos tecnolégicos.

Assim torna-se necessario capacitar profissionais com perfil adequado as
novas necessidades do mercado, com visdo sistémica, postura ética, conhecimento
técnico cientifico referente a seguranga, capacidade de gestdo e negociagao,
atuacdo em equipe, entre outros, no sentido de responder as necessidades das
empresas com agdes dinamicas e integradores visando a melhoria das condi¢des

organizativas e higiénicas de trabalho.

As diferentes oportunidades para os Técnicos de Seguranga do Trabalho
surgem em decorréncia da legislagao, conforme a NR4, que define o grau de risco
das atividades desenvolvidas pelas empresas e dimensionamento do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
Nesse aspecto o Técnico em Seguranga no Trabalho atua de forma integrada nas

acoes de gestao e educagao na empresa.

Buscando desenvolver competéncias e habilidades profissionais na formagao
de mao de obra qualificada para a area de Seguranca, o SENAI/PA CEP Barcarena,
decidiu pela oferta do curso de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Seguranga

do Trabalho, elaborado a partir de competéncias profissionais definidas pelo Comité
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Técnico Setorial, dentro dos principios metodologicos e orientagbes da concepgao

de Educacéao Profissional do SENAI/DN alinhado a legislagao vigente.

O curso tera inicio no 1° semestre de 2024, com a previsao de 1 (uma) turma
por ano na Cidade de Barcarena, com possibilidade de oferta nos horarios matutino,
vespertino e/ou noturno, sendo turmas com 40 alunos. No periodo de 2024 a 2028,

sera mantido o turno e o numero de turmas de acordo com a previsao inicial.
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Il - OBJETIVOS

Geral:

O curso de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho
tem por objetivo habilitar profissionais para executar agdes prevencionistas, monito-
rar os processos de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho e prestar asses-
soria em segurancga do trabalho, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a se-

guranga, saude e meio ambiente.

Especificos:

. Desenvolver a educacgao profissional integrada as diferentes formas de
educacao ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao permanente desenvol-
vimento de aptiddes para a vida produtiva.

. Desenvolver as competéncias profissionais do técnico, por meio de
acao conjunta dos profissionais do mundo do trabalho e profissionais de educagéao.

. Desenvolver conhecimentos e habilidades técnicas necessarias a atua-
cao profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho, de acordo com o perfil pro-
fissional de conclusao definido pelo Comité Técnico Setorial.

. Proporcionar aos jovens e adultos conhecimentos técnicos — cientifico
centrado no desenvolvimento de competéncias, e habilidades pessoais e profissio-
nais, valores e atitudes estabelecidas no perfil profissional de concluséo.

. Qualificar profissionais, com competéncias técnicas, para participar da
elaboragao e implantagao de politicas de saude e seguranga no trabalho e desenvol-
ver agdes de protecado e prevengao bem como subsidiar pericias e fiscalizagdes de
orgao trabalhista e previdenciario.

. Promover a adequacao do perfil profissional do trabalhador, para aten-

der as exigéncias do mercado de trabalho atual.
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Ill - REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Seguranga no Trabalho, Eixo Tecnoldgico —
Seguranga dar-se-a por meio de Processo Seletivo, de acordo com Edital divulgado
previamente pela Instituicdo, com indicagao dos requisitos, condi¢cdes e sistematica
do processo e numero de vagas oferecidas, exceto as turmas demandadas por
empresas ou programas sociais de governo que deverdo se responsabilizar pelo
encaminhamento dos candidatos, sendo exigido o comprovante de escolaridade de

conclusdo do ensino médio ou de estar cursando 3° ano do Ensino Médio.

Quando o processo seletivo ocorrer por meio de provas escritas, as
competéncias e habilidades exigidas serdo as estabelecidas no Ensino Médio nas

areas de:

e Linguagem e suas Tecnologias;
e Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

e Ciéncias Humanas Sociais Aplicadas.

Para atendimento especifico de demandas oriundas de empresas
contribuintes do SENAI o processo seletivo, preferencialmente deve ser realizado

pela empresa demandante, respeitando a legislacéo vigente.
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IV - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho, Modalidade -
Habilitagdo Técnica de nivel Médio elaborado com base na metodologia de
formagao por competéncia concebida pelo SENAI/DN alinhada a legislagao vigente,
a partir do perfil de competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional e validado pelo Comité Técnico Setorial Regional do segmento tecnoldgico

de Seguranca.

Habilitagao Técnica: Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnolégico: Seguranca.

Segmento Tecnolégico: Seguranga

Nivel de Educacao Profissional: Técnico de Nivel Médio

Competéncia Geral: Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de
saude, seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranga
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocéao

a saude do trabalhador com ética profissional.

Relagao das Funcgoes

Funcao 1 — Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saude do

trabalhador com ética profissional.

Funcao 2 — Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador com

ética profissional.
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Funcao 3 — Monitorar os processos de em saude, seguranga € meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢ao a saude do

trabalhador com ética profissional.

FUNGCAO N° 1
Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, res-
ponsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador com éti-
ca profissional.
Subfuncgao PADROES DE DESEMPENHO

1.1.1 Considerando Legislagdo, Normas

e Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
1.1.2 Aplicando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas para
avaliacao de riscos em conformidade com
_ _ os procedimentos operacionais da
1.1 — Realizar Inspegédo de seguranga
. _ empresa;
nos ambientes laborais. .
1.1.3 Atendendo aos requisitos da
gestdo de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho estabelecidos pela
empresa;

1.1.4 Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os

procedimentos da empresa.

13

R. Rufino Jacareacanga, Qd. 334 - S/n - Murucupi, Barcarena - PA, 68447-000; Telefones: (91) 3754-1438



PELO FUTURO DO TRABALHO

1.2 — Avaliar riscos ocupacionais em

processos de trabalho e novos projetos.

1.2.1 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
1.2.2 Aplicando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas para
avaliacdo de riscos em processos de
trabalho e novos  projetos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa;

1.2.3 Identificando grupos homogéneos
de exposicao (GHE);

1.2.4 Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os
procedimentos da empresa;

1.2.5 Atendendo aos requisitos de saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

estabelecido pela empresa.
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1.3 Estabelecer medidas preventivas e
corretivas para minimizar ou eliminar os

riscos presentes no ambiente laboral.

1.3.1 Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
1.3.2 Considerando a especificagdo
técnica de bens e servicos e novas
tecnologias em conformidade com as
analises de segurancga do trabalho (AST);
1.3.3 Considerando o0s registros de
inspecao, levantamento e avaliacdo de
riscos  ocupacionais e  programas
correlatos (PCMSO, PPRA, entre outros)
em processos de trabalho e novos
projetos;

1.3.4 Considerando o planejamento de
producado e ou manutengao da empresa;
1.3.5 Considerando o historico, resultados
de investigagao de acidentes, incidentes e

doencgas ocupacionais ocorridos.
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1.4 Acompanhar, o desenvolvimento de

atividades no ambiente laboral.

1.4.1 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
1.4.2 Atendendo aos requisitos da gestao
de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa;
1.4.3 Considerando os relatérios de
inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais;

1.4.4 Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais: Ordem de
Servico (OS), Permissdao de Trabalho
(PT), Permissao de Entrada de Trabalho
(PET), Procedimento Operacional Padrao
(POP), entre outros.

1.5 Planejar a¢des educativas inerentes
a saude, seguranga e meio ambiente

do trabalho.

1.5.1 Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacao estabelecidas
na Legislagdo, nas Normas e Notas
Técnicas aplicadas a saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho;

1.5.2 Identificando grupos homogéneos
de exposi¢ao (GHE);

1.5.3 Viabilizando a execugdo dos
Treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes a saude, seguranga e

meio ambiente do trabalho.
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1.6 Estabelecer plano de trabalho.

1.6.1 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
1.6.2 Considerando os relatérios de
inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais;

1.6.3 Considerando planejamento
estratégico e o orgcamento previsto pela
empresa para as acgdes de saude,
segurancga e meio ambiente do trabalho;
1.6.4 Considerando o  histérico de
acidentes e doengas ocupacionais
ocorridos na empresa;

1.6.5 Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados na

empresa.
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1.7 Elaborar programas e
procedimentos de saude, seguranga e

meio ambiente do trabalho.

1.7.1 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho;
Considerando os relatorios de inspecao e
avaliacao de riscos ocupacionais;

1.7.2 Considerando os indicadores de
saude com base no relatério anual do
PCMSO;

1.7.3 Considerando os resultados das
avaliagdes quantitativas e qualitativas dos
riscos  ocupacionais e  programas
correlatos;

1.7.4 Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho;

1.7.5 Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados na
empresa;

1.7.6 Considerando o histérico de
acidentes e doengas ocupacionais

ocorridos na empresa.
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1.8 Elaborar projeto da solugao

inovadora

1.8.1 Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que atuam
na area, segmento tecnolégico ou
segmento da sociedade
(clientes/usuarios)

1.8.2 Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturacio e a sistematizacao
das informagdes que compdem o projeto
1.8.3 Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento e a sistematizagdo de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

1.8.4 Utilizando ferramentas de ideacgao
para a criacdo, elaboracdo ou construgao
de solugbes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

1.8.5 Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto
1.8.6 Estabelecendo 0s recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungcdo da solugdo proposta
para o atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou

sociedade
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1.8.7 Considerando estratégias de
apresentacao, em funcao das
caracteristicas do demandante e da

proposta a ser apresentada

1.9 Elaborar a proposta de valor do

projeto

1.9.1 Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o tipo e caracteristicas do
projeto

1.9.2 Considerando a proposta de
projeto e os aspectos indispensaveis a
construgao da proposta de valor e do

modelo de negocio

1.10 Realizar os estudos de viabilidade

técnica e financeira do projeto

1.10.1 Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solugao prevista no escopo validado
1.10.2 Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturacao e a sistematizacao
das informagdes que compdem os

estudos de viabilidade técnica e financeira

20

R. Rufino Jacareacanga, Qd. 334 - S/n - Murucupi, Barcarena - PA, 68447-000; Telefones: (91) 3754-1438




SENALI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

1.11 Elaborar os protétipos da solugéo

inovadora

1.11.1 Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solugao de que trata o
projeto

1.11.2 Utilizando ferramentas para a
estruturagdo e a sistematizagdo da
documentacgéo da prototipagem

1.11.3 Considerando a funcionalidade da
solugao, tendo em vista a realizagao dos
testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do protétipo

1.11.4 Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica, econbmica
e ambiental que impactam o projeto
1.11.5 Considerando 0s recursos
necessarios em funcdo de cada etapa da

prototipagem
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FUNGAO N° 2
Prestar assessoria em saude, seguranca € meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilida-
de social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador com ética profissio-

nal.

Subfungao PADROES DE DESEMPENHO

2.1.1 Considerando Legislagao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
segurancga e meio ambiente do trabalho;
2.1.2 Atendendo aos requisitos da Gestao
de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, estabelecidos pela empresa;
21.3 Considerando registros,
procedimentos, relatérios de auditorias e
demais documentos técnicos gerados
pelos programas implantados na
2.1 Analisar a demanda. empresa,
2.1.4 Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e qualitativas dos
riscos ambientais;

2.1.5 Considerando o histérico (resultados
de investigacao) de acidentes (incidentes)
e doengas ocupacionais ocorridos;

2.1.6 Considerando notificacbes e autos
de infracbes emitidos pelos o6rgaos de
controle e as decisdes de ag¢des judiciais;
2.1.7 Aplicando técnicas de registro e

elaboracao de diagndstico.
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2.2 Elaborar relatério do servico de

assessoria.

221
contidas no diagnastico;
2.2.2 Considerando

de

conformidade

Considerando as informacdes

a especificagao

técnica bens e servicos em

de

realizado na

com oOs registros
levantamento de dados

empresa.

2.3

implementacgéo

de

solugao

Elaborar estratégia

para a

inovadora

2.3.1 Considerando a complexidade e o
cenario de implementacdo do negdcio,
para definicdo de cronogramas e ferra-
mentas de gestdo a serem aplicadas

2.3.2 Considerando as necessidades de
recursos humanos, tecnoldgicos, financei-
ros e de infraestrutura demandados pelo
negaocio inovador

2.3.3 Considerando a utilizagao de meto-
dologias para a diminuicdo de desperdi-
cios como referéncia para organizagéo do
fluxo do processo de que trata o negécio
inovador

2.4 Elaborar a estratégia de venda do

produto/servigo.

2.4.1 Considerando as ferramentas e es-
tratégias de marketing que melhor comu-
nicam os resultados do projeto

2.4.2 Considerando o tipo e as caracte-
risticas do produto/servigo, o publico-alvo,
a proposta de valor e 0 modelo de neg6-
cio

2.4.3 Utilizando ferramentas para a es-
truturacdo e a sistematizagao do plano de
venda
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FUNGAO N° 3

Monitorar os processos de em saude, segurangca e meio ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, respon-

sabilidade social, sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador com ética

profissional.
Subfungao PADROES DE DESEMPENHO
3.1.1 Considerando Legislagdao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
3.1 Acompanhar  programas e ) ]
_ . ) seguranga e meio ambiente do trabalho;
documentos pertinentes a saude,
3.1.2 Considerando os resultados dos
seguranga e meio ambiente do .
planos de ag¢ao dos programas em
trabalho.

andamento, auditorias realizadas,

inspecodes técnicas, entre outros.

3.2 Realizar processos de auditorias de
saude, seguranga e meio ambiente do

trabalho.

3.2.1 Considerando Legislagdao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude, segu-
ranga e meio ambiente do trabalho;

3.2.2 Seguindo os requisitos estabeleci-
dos em normatizagbes internas e ou ex-
ternas;

3.2.3 Considerando os procedimentos da
empresa no que se refere ao processo de

auditoria e seus registros.
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41 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postu-
ra proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos

contextos tecnoldgicos e organizacionais.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a
consecugao de obijetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado, fa-

zendo escolhas em relagao a vida profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencgas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demons-
trando consciéncia das suas emocdes, forcas e limitagdes, o que as provoca e 0s pos-

siveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPGAO SOCIAL E HABILIDADES DE RELACI-
ONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demons-
trando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas relagdes e atividades

profissionais.

LIDERANGA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de
trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e fomen-
tando o engajamento e a cooperagao, promovendo a unido, a empatia, o senso de cole-

tividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base em
evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas

aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

RESOLUGAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolugéo de problemas em contextos de sua atuagao profissional,
demonstrando postura proativa. Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento
das suas atividades profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade,

engajamento, atenc¢ao, disciplina, organizagao, preciséo e zelo.
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CONTEXTO DE TRABALHO DA OCUPAGAO

Meios de Producao

Acessorios

Calculadora Cientifica
Caneta

Lanterna

Papel

Prancheta

Tripé para suporte de equipamentos

Ferramentas e Instrumentos

Acelerébmetro

Anemdmetro

Audiodosimetro Digital

Bomba de Amostragem

Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases
Calibrador Acustico

Calibrador para Bomba de Digital Programavel de Amostragem de Poeira e

Gases
Detector de radiacéo

Detector Multigas Portatil

Explosimetro

Ferramentas para manutencado de equipamentos relacionados ao exercicio de

suas funcdes
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¢ Kit de calibracéo para Detector Multigas
e Luximetro Digital Portatil

e Medidor de Nivel de Press&o Sonora

e Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

e Outros

e Oximetro

e Termo- Higrometro Digital Portatil
e Termometro Digital
e Trena métrica

e Tubos Colorimétricos

Maquinas e Equipamentos

e Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

e Equipamentos de comunicagéo

e Equipamentos de detecgao, prevengao e combate a incéndio e emergéncias
e Equipamentos de Protecao Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

e Equipamentos de Protecao Individual aplicaveis ao ramo de atividade, confor-

me estabelecido na Norma
¢ Regulamentadora do Ministério do Trabalho que trata sobre o tema (NR 6).
e Equipamentos para captura de imagens digitais
e Equipamentos para ensaios e ou inspecao de EPI
e Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
e Impressora

e Projetor Multimidia
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e Veiculos automotores

Meios de Produgao ou Tratamento da Informacgao

¢ |Instru¢cdes Normativas

¢ |Instrucdes técnicas

e Legislacdo trabalhista, ambiental, saude e previdenciaria.

¢ Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranga e saude do trabalho
e Normas Brasileiras Técnicas

e Normas Internacionais

¢ Normas Regulamentadoras

¢ Notas técnicas

e Procedimentos Internos da empresa

o Softwares especificos
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Métodos e Técnicas de Trabalho

Aplicagédo das Normas regulamentadoras, técnicas e procedimentos de saude
e segurancga

Aplicagédo de ferramentas de vistoria de ambientes do trabalho e analise de
perigos e riscos

Assessoria a gestao empresarial

Elaboracio de parecer e relatorios técnicos entre outros

Ferramentas da qualidade e produtividade

Implementacgao e preparagédo de procedimentos operacionais e de programas
para prevencao de acidentes

e doencgas ocupacionais

Sistema de comunicacao e informagao

Técnicas de analise e investigacao de incidentes e acidentes.

Técnicas de identificacdo de cenarios de acidentes do trabalho

Técnicas para estruturacéo e condugao de campanhas, cursos e palestras

Trabalho em equipe

Condigo6es de Trabalho

Condi¢g6es ambientais

Ambientes com condi¢des climaticas diversas

Ambientes insalubres ou perigosos

Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
Ambientes que requerem esforco fisico

Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comércio e servigos

Riscos profissionais

Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergonédmico, de

acidentes do trabalho e psicossociais
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Turnos e horarios
e Embarcado e viagens

e Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com possibi-

lidade de jornadas extras

Posi¢oes no Processo Produtivo

Contexto Funcional e Tecnolégico:
e Centrais de logistica

e Comércios

e Construgao civil

e Empresas e consultorias

e Industrias

e Portos e aeroportos

Contexto Profissional
e As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracao direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regi-

dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT

Formacgao profissional relacionada a ocupagao

e Bombeiro Civil.

e Brigadista

e Curso de Acesso por Corda (Alpinista Industrial).

e Ergonomia.

e Especializagao em Direito do Trabalho (Pré-requisito: Direito).

e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (Pré-requisito: Enfermagem).

e Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (Pré-requisito: Enge-
nharia e Agronomia ou Arquitetura e Urbanismo)

e Especializagdo em Medicina do Trabalho (Pré-requisito: Medicina)

e Especializagdo em Psicologia do Trabalho (Pré-requisito: Psicologia)
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e Higienista Ocupacional

e Socorrista

e Técnico de Enfermagem do Trabalho
e Técnico em eletrotécnica

e Técnico em Radioprotecao

Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho

e Consultor Técnico de Segurancga do Trabalho

¢ Docente em cursos de qualificagao profissional

o Representante comercial em seguranca do trabalho

e Técnico em seguranga em empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos
da administracao direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, entre

outras

Saida Intermediaria para o Mercado de Trabalho

e Nao foram identificadas Saidas Intermediarias
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Evolugdes da Ocupacao

Buscar inovagdes tecnologicas e comportamentais para a melhoria das ativida-
des e aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade aliada a

segurancga e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Controle informatizado de equipamentos de protecao e processos de CIPA

Desenvolver e aplicar novas metodologias de analise e investigagao de inciden-

tes e acidentes do trabalho
Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho
Exercer assessoria técnica e consultoria

Exercer autodesenvolvimento e atualizagao profissional (Processo de Retrofit-
ting).

Exercer, com vis&o sistémica, suas atribuicbes, cumprindo os aspectos ambien-

tais, sociais e de seguranga

Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legislagdes, normas e

notas técnicas, entre outros
Monitoramento de processo

Mudangas em ferramentas de envio de informagdes inerentes a gestao de sau-

de e seguranca do trabalho na empresa

Mudangas no modo de trabalho e perfil do trabalhador

Novas ferramentas da qualidade e de gestao

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho
Utilizacao de meios tecnolégicos para fiscalizagao efetiva na empresa

Utilizagdo de softwares para insergdo de dados em programas de prevengéo

existentes na empresa
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Mudancas na Atuacao do Profissional

Atividades Novas

e Aplicar os conceitos de psicologia comportamental para melhoria do ambiente
de trabalho

e Utilizar o meio digital para informacédo dos dados de SST da empresa aos 6r-

géos fiscalizadores

Atividades que tendem a perder a importancia

e O comité técnico nacional nao identificou atividades que venham perder impor-
tancia

Atividades que tendem a se tornarem mais importantes

e Acompanhar a CIPA assessorando o seu funcionamento

e Acompanhar a fiscalizagdo dos 6rgaos reguladores em SST

e Administrar conflitos que venham existir na empresa que interfiram na saude e

seguranga dos trabalhadores

e Colaborar na identificacao, interpretacao e correlacdo das variaveis de doencas

e acidentes ocupacionais, qualidade de vida no trabalho e meio ambiente
e Elaborar e avaliar custos de SST: operagao e encargos

e Elaborar procedimentos e rotinas de trabalho inerentes a area de Seguranca e
Saude no Trabalho de acordo com as normas aplicaveis as atividades desen-
volvidas na empresa (Exemplos: PPRA, APR, Ordem de Servico, Permissao de

Trabalho, entre outros).

e Especificar tecnicamente bens e servigcos necessarios para implementagao de

medidas de controle na empresa
e Gerar e apresentar indicadores de segurancga do trabalho.

e Inspecionar o ambiente de trabalho de forma a identificar, avaliar e controlar os
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riscos ocupacionais

Investigar e analisar as causas e os indicadores de acidentes e doengas ocu-

pacionais ocorridos na empresa

Monitorar e analisar criticamente a execug¢ao dos planos de trabalho pertinen-

tes a seguranga e saude do trabalho

Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho que interferem na

saude e seguranga dos trabalhadores
Participar de auditorias internas e externas do sistema de gestdo em SST

Planejar, elaborar e implementar a¢gdes educativas na area de saude e segu-

ranca do trabalho

Promover a elaboracdo dos planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento

de imediata atencao a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente

Realizar auditoria de documentos técnicos obrigatorios na area de segurancga

do trabalho

Formacao Profissional Relacionada a Ocupagao

Atualizagbes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranga e
meio ambiente

Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).
Formacgéao por competéncias

Uso de softwares e aplicativos
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4.3- INDICAGAO DE CONHECIMENTOS REFERENTES AO PERFIL

PROFISSIONAL

FUNGCAO CONHECIMENTOS RELACIONADOS
Funcdo 1 - Executar agbes| eComunicacdo Oral e Escrita
prevencionistas em saude, | ePesquisa

seguranca e meio ambiente do e Principios de salide, meio ambiente e
trabalho de acordo com normas | seguranca do trabalho

regulamentadoras, principios de « Terminologia técnica

higiene ocupacional, |, acidentes de trabalho

responsabilidade social, L .
e Principios preventivos

sustentabilidade e promocao a saude - . .
e AgcOes educativas em saude e segu-

do trabalhador com ética profissional ranca do trabalho

e Normas Regulamentadoras

eDivulgacao de informacbes de saude
e seguranca do trabalho

el egislagdo, normas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalho

e Documentagédo de saude e seguranga
do trabalho

¢ Tecnologias em saude e seguranga do
trabalho

¢ Higiene ocupacional

e Press&o sonora

e Exposicéo ao calor

¢ Exposigéo ao frio

e Radiacao

e Vibragao

¢ Riscos quimicos

e Riscos de acidentes
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¢ Riscos biologicos

e Ergonomia

Fungcdo 2 - Prestar assessoria em
saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional,
responsabilidade social,
sustentabilidade e promogéao a saude

do trabalhador com ética profissional.

e Viabilidade técnica e financeira de
aplicacao de projetos de saude e se-
gurancga do Trabalho

¢ Aspectos sociais, culturais e ambien-
tais

e Normas Regulamentadoras

eLegislacdo, normas e procedimentos
de saude e segurancga do trabalho

e Documentagao de saude e seguranca

do trabalho.

Fungao 3 - Monitorar os processos
de em saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional,
responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude

do trabalhador com ética profissional.

e Administracdo em saude e seguranga
do trabalho

¢ Atribuigcdes e competéncias

eProgramas de saude e seguranga do
trabalho

e Execucao

¢ Gestdo de documentos

e Planejamento em saude e seguranga
do trabalho

e Fundamentos de Gestao

el egislagéo

el egislacdo, normas e procedimentos
de saude e segurancga do trabalho

e Documentagao de saude e seguranga
do trabalho

4.4 - RELAGAO DAS UNIDADES DE QUALIFICAGAO
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Unidade de Qualificagao: Técnico de Seguranga do Trabalho

Competéncia Geral:

Executar agbes prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promog¢éo a saude

do trabalhador com ética profissional.

Relagao das Unidades de Competéncia

Funcao 1 — Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio
ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢édo a
saude do trabalhador com ética profissional

Funcao 2 — Prestar assessoria em saude, seguranga € meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do
trabalhador com ética profissional.

Funcgao 3 — Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do

trabalhador com ética profissional.

5 ORGANIZAGAO CURRICULAR
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A organizacgao curricular do Curso de Habilitagao Técnica em Seguranga do

Trabalho tem seus componentes curriculares estruturados a partir de competéncias
basicas, especificas e socioemocionais, previstas no Perfil Profissional de
Conclusédo, contempla os conhecimentos e as habilidades direcionadas aos
fundamentos técnicos cientificos, que d&o suporte ao desenvolvimento das
capacidades especificas da ocupacgao.

O itinerario formativo esta estruturado em 06 mddulos: Um (01) Basico, Um

(01) Introdutdrio e Quatro (04) Especificos.

O Médulo Basico é integrado por unidades curriculares que permitem
desenvolver as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as
competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodolégicas) mais
recorrentes, e proporciona aos discentes as reais condigdes para a construgéo e
reconstrucdo dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarias a

formacéo das competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.

O Médulo Introdutério € integrado por unidades curriculares que permitem
desenvolver as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as
competéncias socioemocionais mais recorrentes, e proporciona aos discentes as
reais condi¢cdes para a construgcao e reconstrucdo dos conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes necessarias a formacédo das competéncias especificas inerentes

ao perfil profissional.

Os Médulos Especificos I, Il, lll e IV sédo integrados por unidades curriculares
referentes a construgdo das competéncias especificas (capacidades técnicas) e as
competéncias socioemocionais (capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas)

requeridas ao desempenho do Técnico em Segurancga do Trabalho.

O aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que

compdem o Moédulo Basico e os Moddulos Especificos do itinerario formativo do
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curso, faz jus ao Diploma de Técnico em Seguranga no Trabalho, com carga

horaria total de 1.280 horas, Modalidade — Habilitagdo Técnica de nivel médio.
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5.1 ITINERARIO FORMATIVO

Médulo Basico Mc')dulo_ Médu_lo Médglo MédL_JIo Mé(’iglo
112 h Introdutério Especifico | Especifico I Especifico lll Especifico IV
260 h 336 h 292 h 80 h 120 h
Introdugéo a Fundamentos Rotinas de Coordenacéo Assessoria e Gestao de
Qualidade e de Seguranga e Seguranga e de Programas Consultoria em Auditorias em
Produtividade Saude do Saude do e Saude, Seguranca e
16 h Trabalho Trabalho Procedimentos Seguranca e Saude do
120h 200h de Saude e Meio Ambiente Trabalho
Saude e Seguranga do do Trabalho 60h
Seguranga no Ciéncias Higiene Trabalho 60h
Trabalho Aplicadas a Ocupacional 208h Monitoramento
12 h Segurancga e 120h Implementacao dos Programas
Saulde do Planejamento de Negdcios e Documentos
Introducéo a Trabalho Criatividade e e Execugao de Inovadores de Seguranga
Industria 4.0 60h Ideagcao em Acdes 20h e Saude do
24 h Projetos de Educativas Trabalho
Gestéo de Inovagao 40h 60h
Introdugao ao Pessoas 16h
Desenvolvime aplicada a Prototipagem
nto de Projetos Seguranca e de Negdcios
12 h Saude do Inovadores
Trabalho 24h
Introdugao a 40h
Tecnologia da Modelagem de l I
Informacéo e Comunicagéo e Projetos de
Comunicagao Informacao Inovagéo
40 h aplicadas a 20h
Seguranca e Carga Horaria do
Sustentabilida Sadde do Curso
de nos Trabalho 1200 h
Processos 40h
Industriais
8h
TECNICO EM Projeto de Concluséo de
TRABALHO 80h
1280h
1600h
Estagio
Supervisionado (Nao
Obrigatério)
240 h
40
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5.2. Matriz Curricular — Técnico em Seguranga do Trabalho

LEGISLAGAO:
pLei Federal n° 9.394/96
Decreto Federal n°® 5.154/04
Resolugcao CNE/CEB N° 6/12

Carga
Horaria
Moédulo Basico
Introducdo a Qualidade e Produtividade 16h
Saude e Seguranga no Trabalho 12h
Introdugao a Industria 4.0 24h
Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introdugéo a Tecnologia da Informagao e Comunicagao 40h
Sustentabilidade nos Processos Industriais 08h
Subtotal 112h
Moédulo Introdutério
Fundamentos de Seguranga e Saude do Trabalho 120h
Ciéncias Aplicadas a Seguranga e Saude do Trabalho 60h
Gestao de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho 40h
Comunicagao e Informacéo aplicadas a Seguranga e Saude do Trabalho 40h
Subtotal 260h
Médulo Especifico |
Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 200h
Higiene Ocupacional 120h
Criatividade e Ideagao em Projetos de Inovagao 16h
Subtotal 336h
Moédulo Especifico ll
Coordenacédo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho 208h
Planejamento e Execugdo de Agdes Educativas 40h
Prototipagem de Negocios Inovadores 24h
Modelagem de Projetos de Inovagéo 20h
Subtotal 292h
Médulo Especifico lll
Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho 60h
Implementagéo de Negdcios Inovadores 20h
Subtotal 80h
Médulo Especifico IV
Gestao de Auditorias em Seguranca e Saude do Trabalho 60h
Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga e Saude do Trabalho 60h
Subtotal 120h
Carga Horaria do Curso 1200h
Desenvolvimento de TCC 80h
Total Geral do Curso 1280h
Estagio Supervisionado (Nao Obrigatoério) 240 h
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5.3 — ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Moédulo Basico

Unidade Curricular Carga Horaria
Introdugao a Qualidade e Produtividade 16h

Funcdes

F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e Socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagcdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da
qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugdo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgido Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capacidades Basicas 1.1 Formal e informal

e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos 1.2 Fungdes e responsabilidades
processos industriais. 1.3 Organizagao das fungdes, infor-

macdes e recursos

1.4 Sistema de Comunicacgao
e Identificar as ferramentas da qualidade

aplicadas nos processos industriais. 2 VISAO SISTEMICA

2.1 Pensamento sistémico

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para 2.2 Microcosmo e macrocosmo
otimizagao de custos e redugdo do tempo e dos 2 3 Conceito
desperdicios de uma empresa. :

3 FILOSOFIA LEAN

3.1 Definicao e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparagao

3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencgao

3.4.4 Monitoramento
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3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoandlise

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 METODOS E FERRAMENTAS DA
QUALIDADE

4.1 Definicao e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP

4.1.9 5W2H

4.1.10 Folha de verificagao
4.1.11 Diagrama de disperséo

5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA
QUALIDADE

5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranca

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisao baseado em
evidéncias

5.6 Melhoria

5.7 Gestao de relacionamentos

6 QUALIDADE
6.1 Definicao
6.2 Evolugéo da qualidade

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e

intensiva da amabilidade nas relagdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de trabalho
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Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instdncias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a agbes,
circunstancias e propositos

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

. . Sala de aula, Biblioteca e Laboratorio de Informatica
Ambientes Pedagdgicos

Computadores com acesso a internet (para uso de software
de editor de texto, planilha eletrbnica e editor de
apresentacoes) e Kit Multimidia (projetor, tela, computador)

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Acessibilidade: Nas condi¢cdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgao,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso

Observacgdes/recomendacoes
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Unidade Curricular
Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria
12h

Funcgodes

F.1: Executar acbes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensado dos fundamentos da salde e seguranga do trabalho adequadas as diferentes
situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncgao Padrao de | Capacidades | Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA

Capacidades Basicas NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Reconhecer os principios, normas, legislagdo e
procedimentos de saude, seguranga nos
processos industriais

Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais

Reconhecer os conceitos, classificacdo e
impactos de acidentes e doencas ocupacionais
na industria

Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de saude e seguranga

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas
nas atividades laborais

2 CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

3 ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS

3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Causa

3.3.1 Imprudéncia,
negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal
prevengao de acidentes

3.4 Consequéncias dos acidentes do

impericia e

na

trabalho (Trabalhador, familia,
empresa e pais)
3.5 CAT

3.5.1 Definicao

4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos
de Protecéo Individual e coletivo
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5 RISCOS OCUPACIONAIS
5.1 Perigo e risco

52 Classificacao de Riscos
Ocupacionais: fisico, quimico,
biolégico, ergondmico e de acidentes
5.3 Mapa de Riscos

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 Histérico da Segurangca do
Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

6.4 CIPA

6.4.1 Definigcao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicao
6.5.2 Objetivo

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade

profissional

Ambientes pedagodgicos,
instrumentos e materiais

com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador, Biblioteca e Laboratoério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet equipados com programas
de elaboracdo de planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacdo multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador) Amostras, Catalogos, Livros, Manuais, Normas,
Periddicos, Revistas

Observacoes/recomendacoes

Requisitos de acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura,
serao asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Introducgao a Industria 4.0 24h

Funcgodes

F.1 : Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e
inserir-se em um contexto de inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgao FelRD el Cap’acn.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 VISAO SISTEMICA

p 1.1 Elementos da organizagao
Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes 9 ¢

industriais e seus impactos nas atividades de producdo e no | 1-2 Articulagéo entre elementos

desenvolvimento do individuo. da organizagao
Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0 1.3 Pensamento sistémico
Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto

gerado em sua aplicagao, em um contexto real ou simulado. 2 COMPORTAMENTO
Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos INOVADOR

processos de trabalho e resolugao de problemas. 2.1 Postura Investigativa

2.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoa

3 RACIOCINIO LOGICO
3.1 Deducao

3.2 Indugéo

3.3 Abdugao

4 INOVACAO

4.1 Definicao e caracteristicas
4.1.1 Inovagéao x Invengao
4.2 Importancia

4.3 Tipos
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4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos

5 TECNOLOGIAS
HABILITADORAS

5.1 Defini¢cdes e aplicagoes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdtica Avangada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva

5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integragao de Sistemas

6 HISTORICO DA EVOLUGCAO
INDUSTRIAL

6.1 12 Revolugao Industrial

6.1.1 Mecanizacao dos
processos

6.2 22 Revolugao Industrial
6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo

6.3 32 Revolugao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacao

6.4 42 Revolucéao Industrial

6.4.1 Digitalizagédo das
informacoes

6.4.2 Utilizacao dos dados

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com o engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instdncias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a acgdes,
circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e
interfaces.
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais

Ambientes Pedagdgicos Sala de aula, Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,

Computadores
Instrumentos e Ferramentas

Nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observagdes/recomendacoes com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos 12h

Funcgodes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e Socioemocionais para resolugdo de
problemas por meio da elaboragéo de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao Padrao de | Capacidades | Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO DE
Capacidades Basicas PROBLEMA

Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboragédo de um projeto.

Reconhecer diferentes métodos aplicados ao _ .
desenvolvimento do projeto. 3 FORMULACAO DE HIPOTESES E

~ . PERGUNTAS
Reconhecer os padrbes de estrutura estabelecidos .
para a elaboragéo de projetos. 3.1 Argumentagéo
3.2 Colaboracéao

2 POSTURA INVESTIGATIVA

3.3 Comunicagao

4 METODOS DE DESENVOLVIMENTO
DE PROJETO

4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético

5 PROJETOS

5.1 Definicao

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas
5.4 Fases

5.4.1 Concepcgao (ideacao, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)
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5.4.2 Fundamentagao
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucéao

5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao

5.5 Normas técnicas relacionadas a
projetos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacées
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instdncias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a agoes,
circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

. . . Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de Informatica e
Ambientes Pedagdgicos

Senai LAB
Magquinas, Equipamentos, livros, apostilas, videos ilustrativos e material de escritério
Instrumentos e Ferramentas (Canvas)

Requisitos de acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

Observagdes/recomendacoes
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Unidade Curricular Carga Horaria
Introducédo a Tecnologia da Informagao e Comunicagao 40h
Funcgodes

F.1: Executar acbes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de Capacidades

- Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Subfuncgiao

1 COMUNICACAO EM EQUIPES

Capacidades Basicas DE TRABALHO

1.1 Dindmica do trabalho em equipe

Empregar os principios, padrées e normas técnicas que
breg P P P 9 1.2 Busca de consenso

estabelecem as condigdes e requisitos para uma - .
comunicacdo oral e escrita clara, assertiva e eficaz, 1.3 Gestao de Conflitos
condizente com o ambiente de trabalho

Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da | 2 SEGURANCA DA INFORMACAO

informagéo 2.1 Definicdgo dos pilares da
Interpretar dados, informacgbes técnicas e terminologias | Seguranga da Informacgao
de textos técnicos relacionados aos processos industriais. | 2.2 Reconhecer Leis vigentes a

Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware | seguranca da informagéao

e software de sistemas informatizados utilizados na | 2 3 Tipos de golpes na internet
industria

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos
de comunicagao no trabalho, de busca, armazenamento e
compartilhamento de informacao

2.4 Contas e Senhas
2.5 Navegacao segura na internet
2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)

3 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacdo de
arquivos

3.5 Correio eletrénico
3.6 Direitos autorais (citagdo de
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fontes de consulta)

3.7 Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

4 SOFTWARE DE ESCRITORIO

4.1 Editor de Textos

4.1.1 Tipos

4.1.2 Formatacao

4.1.3 Configuragao de paginas

4.1.4 Importacao de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos

4.1.7 Controles de exibicao

41.8 Correcao ortografica e
dicionario

4.1.9 Recuos, tabulagao, paragrafos,
espagamentos e margens

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteracbes

4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas

4,21 Fungbes basicas e suas
finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecgos
de células

4.2.3 Formatacao de células

4.2.4 Configuragao de paginas
4.2.5 Insercao de formulas basicas
4.2.6 Classificagao e filiro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentagbes

4.3.1 Fungbes basicas e suas
finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatacao

4.3.4 Configuragao de paginas

4.3.5 Importagao de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibicao
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4.3.9 Criacdo de apresentacbes em
slides e videos

4.3.10 Recursos multimidia de apoio
a apresentacgdes e videos

5 INFORMATICA

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacdo de componentes
5.1.2 Identificacdo de processadores
e periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fungdes

5.2.3 Barra de ferramentas

5.2.4 Utilizagao de periféricos

5.2.5 Organizagdao de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacao de arquivos

6 TEXTOS TECNICOS

6.1 Definicao

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redagao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.4 Interpretacao

7 COMUNICACAO

7.1 Identificagao de textos técnicos
7.2 Relatorios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 NiVEIS DE FALA
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargdo

8.2.2 Caracteristicas

9 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
9.1 Emissor
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9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Cadigo

9.7 Feedback r;

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacées
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho
Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes hierarquias

(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a agoes,
circunstancias e propdsitos

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

. . . Sala de aula, Laboratério de Informatica; informatica;
Ambientes Pedagdgicos

auditorio; RV;
Maquinas, Equipamentos, Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro
Instrumentos e Ferramentas branco; lousa digital; RA;RV
Recursos d|dét|COS EStante Vil‘tual SENAI DN

Requisitos de acessibilidade: Nas condigbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

Observacgdes/recomendacoes
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Unidade Curricular
Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria
8h

Fungodes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de segurancga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acbes de
prevencado com foco na eliminagdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e geracao de
residuos (solido, liquido e gasoso) com agdes de reducao na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncgiao FEELEDCE Cap’a0|_dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Capacidades Basicas
1.1 Meio Ambiente

Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo
decorrentes dos processos industriais

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos
processos industriais

Reconhecer os fundamentos da
aplicados ao ciclo de vida do produto
Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados
aos processos industriais

1.1.1 Definicdo

1.1.2 Relagéo entre Homem e o meio
ambiente

1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definicdo

1.2.2 Renovaveis
1.2.3 Nao renovaveis

logistica reversa

Reconhecer os principios da economia circular nos
processos industriais

Reconhecer a destinacdo dos residuos dos processos
industriais em funcao de sua caracterizacéo

1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Definicao

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Produgéo e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e
fontes de energia

2 POLUICAO INDUSTRIAL

2.1 Alternativas para prevencado da
poluicéo

2.1.1 Economia Circular (Definigdo

e Principios)

2.1.2 Producgao mais limpa (Definicao
e Fases)
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2.1.3 Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo)

2.1.4 Ciclo de Vida (Definicao e
Fases)

2.2 Acgdes de prevengéao da Poluicao
Industrial

2.2.1 Disposicéo

2.2.2 Tratamento

2.2.3 Reuso

2.2.4 Reciclagem

2.2.5 Reducgéo

2.3 Residuos Industriais

2.3.1 Destinacéao

2.3.2 Classificacao

2.3.3 Caracterizacao

2.4 Definigao 2 Poluicdo Industrial
2.1 Definicao

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinacao

2.2.2 Caracterizagao

2.2.3 Classificagao

2.3 Acdes de prevencao da Poluicao
Industrial

2.3.1 Reducéo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposicéao

2.4 Alternativas para prevencido da
poluicéo

241 Ciclo de Vida (Definicao e
Fases)

2.4.2 Producgao mais limpa (Definicao
e Fases)

2.4.3 Economia Circular (Definicao e
Principios)

2.4.4 Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo)

3 ORGANIZACAO DE AMBIENTES
DE TRABALHO

3.1 Organizagcao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.2 Organizacdo do espaco de
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trabalho
3.3 Principios de organizagao

3.4 Conceitos de organizagdo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratorio de

Ambientes Pedagogicos informatica

Maquinas, Equipamentos,

Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som.
Instrumentos e Ferramentas

Serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, a Lei n°
Observagodes/recomendacdes 13.146/2015, os Decretos n°® 3298/2009 e 6949/2009, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serdo indicadas as condicbes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, assegurada a acessibilidade curricular.
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MODULO INTRODUTORIO

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Segurancga e Saude do Trabalho 120h

Funcgodes
F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensdo dos
fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungiao FEREE A2 Cap’aclfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 INTRODUGCAO A SEGURANCA E SAUDE NO

o Identificar terminologia técnica | 1-1 Histérico

aplicada a Seguranga e Saude no | 1.1.1 Desenvolvimento Industrial

Trabalho 1.1.2 Evolugdo das Normas de Protegdo aos
e Identificar hierarquia e principais | trabalhadores no Brasil e no mundo

legislacoes aplicadas a Seguranca | 1 2 principios de Seguranca e Satde no trabalho e
e Saude no Trabalho Meio Ambiente

* Utilizar técnicas de mapeamento 1.2.1 Definicdo de Seguranga e Saude no Trabalho

de riscos .. | 1.2.2 Relagéo da Seguranga do Trabalho com outras
e Ler e interpretar desenhos técni- areas
cos

« Reconhecer os conceitos princi- 1.2.3 Responsabilidade Socioambiental

pais de Seguranga do Trabalho e | 1.3 Terminologia técnica
Meio Ambiente 1.3.1 Desvio

e Interpretar dados estatisticos de | 1.3 2 Incidente
acidentes, incidentes e doencgas 1.3.3 Perigo

ocupacionais )
1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente

1.4 Riscos Ocupacionais
1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Bioldgicos

1.4.4 ErgonOdmicos

1.4.5 Acidente/Mecanicos
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2 INTRODUCAO A LEGISLACAO

2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicado Federal

2.3 Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT
2.4 Legislacao Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

2.5.1 Hierarquia de Aplicacao
2.5.2 Tipos: Geral, Especial e Setorial

3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Analise e Investigacao de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacgao de Acidente do Trabalho — CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitagcao profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatdrios

4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS
4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

5 GESTAO DE RISCOS

5.1 Conceitos gerais

5.2 NR1

5.2.1 Consideracdes Gerais

5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais

6 MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS
6.1 Hierarquia das medidas de controle
6.2 Protecdo Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protecao Individual — NR6

6.5 Sinalizagao e Cores de Seguranga

7 NR4- SESMT
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7.1 Dimensionamento
7.2 Atribuicoes

8 NR5 - CIPA
8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuicbes
8.3 Processo Eleitoral

9 LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO
TECNICO

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes
9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saude e seguranca
(protecédo contra incéndio — simbolos graficos para
projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR
10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3 Curiosidade

10.4 Motivagao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados
a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Ambientes pedagégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador, Laboratério de Informatica.Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Instrumentos e Ferramentas Softwares de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre

outros.) Computadores com acesso a internet equipados
com programas de elaboragao de planilhas, graficos, edigdo
de texto, apresentacao multimidia e desenhos técnicos.

Recursos didaticos Revistas, Livros, Amostras, Peridédicos, Normas, Manuais
Catalogos
Observacdes/recomendacoes Nas condicbes de infraestrutura fisica e virtual, serao

asseguradas as condi¢des de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
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a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Ciéncias Aplicadas a Segurancga e Saude do Trabalho 60h

Fungodes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de
calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em
situacdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncgao Ll el Cap'ac|f:|ades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES DE
MEDIDAS

Aplicar célculos matematicos aplicados a
seguranga e saude no trabalho
(porcentagem, razdo e proporgao, area, ]
volume, vazao) 2 CALCULOS

Realizar conversdes de unidades de | 2.1 Razdes decimais

medidas pertinentes as acdes de higiene, | 2 1.1 Tipos de fragdes: proprias ou improprias,

1.1 Unidades de medidas e suas conversdes

saude e seguranga do trabalho fracGes mistas
Converter dados numeéricos em planilhas | 5 1 2 Aplicacado
e graficos

I , 2.1.3 Simplificagéo
Interpretar dados estatisticos em planilhas ~

e 2.2 Proporgoes
e graficos

. - .o 2.2.1 Termos
Reconhecer propriedades fisico-quimicas .
dos agentes de riscos 2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicacéo
2.3 Porcentagem
2.3.1 Taxa percentual
2.3.2 Juros
2.3.3 Aplicagéo
2.4 Regra de trés
2.4.1 Composta
2.4.2 Simples
2.5 Formas geométricas
2.5.1 Tipos
2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
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2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmoénica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populacéao

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacgao grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Graficos

2.8.3 Histogramas.

3 CONCEITOS GERAIS DE FiSICO-QUIMICA
3.1 Tabela Periddica

3.2 Presséao

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fendmenos ondulatérios

3.6 Pneumatica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de acido x base

3.9 Conceitos de quimica orgénica
3.10 Oxidacao

4 AUTOGESTAO

4.1 Definigao

4.2 Pilares

4.3 Organizagao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade
4.6 Concentragao
4.7 Organizacéo

4.8 Gestao do tempo

Capacidades Socioemocionais

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Constatar o valor da ética nas relagées humanas.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
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materiais

Ambientes Pedagdgicos

Biblioteca
Laboratoério de Informatica

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Softwares de aplicativos (Pacote Office)
Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboragéo de planilhas e graficos, edi¢cao de
texto e apresentagao multimidia.

Calculadora Cientifica

Recursos didaticos

Revistas, Livros, Amostras, Peridédicos, Normas, Manuais
Catalogos

Observacoes/recomendacgoes

Nas condi¢cdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia

em questao, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Gestao de Pessoas aplicada a Segurancga e Saude do Trabalho 40h

Fungodes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestdo de equipes,
lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢ao ERIED & Cap’amfjades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 PLANEJAMENTO
1.1 Etapas

Reconhecer as técnicas de lideranga de
equipe 12 NI’VGiS

Reconhecer técnicas de abordagem para | 1.2.1 Gerencial
estabelecer contato com os trabalhadores | 1.2.2 Estratégico
Reconhecer técnicas de condugdo de | 1.2.3 Operacional

reunido 1.3 Organizagao

Reconhecer técnicas de gestdo de | 14 Controle

conflitos

Reconhecer técnicas de negociagao 2 ETIQUETA PROFISSIONAL E PROTOCOLO

Reconhecer técnicas de planejamento

Reconhecer tecnicas para motivagao de | 3 pegENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTO

edupe | DESEMPENHO
Utilizar técnicas de entrevistas para coleta . . :
3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

de informagdes acerca dos processos e _
procedimentos laborais 3.2 Teoria de grupos
3.3 Vinculo, Colaboracao e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacéo

3.7 Motivacao e engajamento de pessoas e equipes
3.8 Gestao compartilhada
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4 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de
trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitagdes)

4.3 Relagdes interpessoais
4.4 Feedback
4.5 Resolugao de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negociagdo e
tomada de decis&o

5 TECNICAS DE ENTREVISTA
6 TECNICAS DE ABORDAGEM
7 CONDUGAO DE REUNIOES

8 RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES PESSOAIS
8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo

8.2 Etica e cidadania
8.3 Relagdes de género e étnico raciais

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador.

Laboratoério de Informatica
Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos

Kit multimidia (projetor, tela, computador) Softwares de
aplicativos (Pacote Office) Computadores com acesso a
internet equipados com programas de elaboragdo de
planilhas e graficos, edicdo de texto e apresentacéo
multimidia

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Revistas, Livros, Amostras, Peridédicos, Normas, Manuais

Recursos didaticos i
Catalogos

Nas condicoes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Observagbes/recomendacoes
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Unidade Curricular -
Carga Horaria

Comunicagao e Informagao aplicadas a Seguranga e Saude do
40h
Trabalho

Funcgoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de segurancga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promoc¢ao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de
comunicagdo, redagdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informacdo, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a
atuacao do profissional no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢ao FERIED & Cap’amgades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 LEITURA E ELABORAGAO DE

. —— _ DOCUMENTACAO TECNICA
Aplicar os principios, padrées e normas

da linguagem culta na comunicagao oral e 1.1 Leitura & mterpretac_;ao de o
na elaboragdo de diferentes tipos de | 1-1.1 Normas técnicas internacionais
textos técnicos e comerciais 1.1.2 Tabelas e gréficos

Interpretar dados e informacdes de textos | 1.1.3 Fluxogramas

técnicos, inclusive em outros idiomas | 1.1 4 Manuais técnicos
(normas, procedimentos, manuais,
planilhas, relatérios, catalogos e desenho
técnicos) relacionados a Saude e

1.2 Elaboracdo de Documentacédo Técnica com uso
de ferramentas informatizadas

Seguranca do Trabalho 1.2.1 Relatérios Técnicos
Interpretar  graficos, tabelas e | 1.2.2 Resumos
fluxogramas 1.2.3 Apresentagoes

Aplicar os principios da informatica na | 1.2.4 Fluxogramas, Tabelas e graficos
elaboracdo de textos, apresentagdes,

pesquisas € planilhas relacionados a 2 EVENTOS TECNICOS
seguranca e saude do trabalho

. . 2.1 Tipos e Caracteristicas
Reconhecer diferentes metodologias de . .
pesquisa, suas principais caracteristicas e | 2-2 Técnicas de Apresentagao:
aplicagées 2.2.1 Elaboragao de recursos audio visuais

2.2.2 Nogbes de postura e oratoria

3 PESQUISA
3.1 Tipos de pesquisa
3.1.1 Pesquisa em publicacdes eletrénicas
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3.1.2 Pesquisa de campo

3.1.3 Bibliografica

3.2 Apresentacgao de resultados de pesquisas
3.2.1 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Analise das informacbes

3.2.5 Sintese das informacbes

3.2.6 Citagdes e Referéncias Bibliograficas

4 INGLES TECNICO
4.1 Termos Técnicos
4.2 Normas Internacionais

5 PROATIVIDADE
5.1 Definicao
5.2 Pilares

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador

Laboratoério de Informatica
Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos

Kit multimidia (projetor, tela, computador) Softwares de
aplicativos (Pacote Office, Google e ou similares)
Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboragao de planilhas e graficos, edigao de
texto e apresentacdo multimidia

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Catalogos, Livro, Revistas, Normas Internacionais, Sites

Recursos didaticos 2 c o g .
especializados, Periddicos, Normas, Manuais

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Observagdes/recomendacoes
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MODULO ESPECIFICO |

Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Unidade Curricular

Carga Horaria
200h

Funcgées

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o
desenvolvimento das atividades de inspe¢cao e acompanhamento de atividades laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncgao FERIEE 32 Cap’am_dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Realizar Considerando as | Reconhecer as |1 INSPECOES DE SEGURANCA
Inspecéo de | técnicas de registros | técnicas de | 1.1 Tipos
seguranga  nos | em conformidade rggistrc_a N 1.2 Meios para divulgagdo de
amblentes com os | disponibilizadas | informagses
laborais procedimentos da | pela empresa | 1 5 poiatérios
empresa para as agodes .
de seguranca e 1.4 Registro
saude no | 1.5 Desvios e Erros
ambiente do | 1.6 Lista de Verificagdo (check list)
trabalho 1.7 Execugdo da Inspegao
Realizar Considerando as | ldentificar, na | 1.8 Definicao
Inspecao de | técnicas de registros Iegislagéq  €l4g9 Planejamento
seguranga  nos | em conformidade | normas técnicas,
ambientes com 0s | orientagdes .
laborais procedimentos  da | sobre registro e | 2 ANALISE DE RISCOS
empresa guarda de | 2.1 Metodologias de avaliagdo de
documentos riscos
relativos @S | 2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR
agdes de | o3
::gg;anga dg 2.2 Ferramentas
trabalho 2.2.1 Arvore de causas
Realizar Atendendo aos | Cumprir normas | 2.2.2 Diagrama de causas e
Inspegéo de | requisitos da gestdo | e procedimentos | efeitos 2.2.3 Analise do tipo e
seguranca nos | de seguranca e |de  seguranca | €feito de falha — FMEA
ambientes saude no ambiente | estabelecidos 2.2.4 Hazop
laborais do trabalho | pela  empresa | 2 2 5 Analise preliminar de risco —
estabelecidos pela | para avaliagdo | APR
empresa de processo de

trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica
do trabalhador

70

2.2.6 5W+2H
2.2.7 Grafico de Pareto

3 RISCOS DE ACIDENTES
3.1 Definicao
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Realizar Observando Operar
Inspecéo de | métodos e técnicas | equipamentos
seguranga  nos | de analise | de acordo com a
ambientes qualitativa e ou | técnica de
laborais quantitativas  para | analise
avaliacdo de riscos | adequada a
em conformidade | classificagao dos
com os | riscos do objeto
procedimentos de analise
operacionais da
empresa
Realizar Observando Identificar 0s
Inspecao de | métodos e técnicas | riscos inerentes
seguranga nos | de analise | as atividades
ambientes qualitativa e ou | laborais a serem
laborais quantitativas  para | avaliadas
avaliacdo de riscos | durante a
em conformidade | inspegéo, em
com os | conformidade
procedimentos com legislagao e
operacionais da | normas de
empresa seguranga e
saude no
trabalho
Realizar Observando Identificar
Inspecao de | métodos e técnicas | situacdes de
seguranga nos | de analise | risco grave e
ambientes qualitativa e ou | iminente durante
laborais quantitativas  para | a inspecdo nos
avaliacdo de riscos | ambientes
em conformidade | laborais, agindo
com os | de acordo com
procedimentos 0s
operacionais da | procedimentos
empresa padrdo e ou de
emergéncia da
empresa.
Realizar Observando Identificar 0s
Inspecéao de | métodos e técnicas | fluxos
seguranga  nos | de analise | operacionais da
ambientes qualitativa e ou | empresa
laborais quantitativas  para
avaliacdo de riscos
em conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa
Realizar Observando Aplicar técnicas
Inspegao de | métodos e técnicas | de analises
seguranca  nos | de analise | quantitativas e

71

3.2 Tipos
3.2.1 Elétricos — NR 10

3.2.2 Transporte, armazenamento
e movimentagdo de cargas — NR
11 3.2.3 Arranjo fisico — NR
11,12,17 3.24 Seguranga em
Maquinas e Equipamentos - NR 12

3.2.5 Trabalho com caldeiras,
vasos de pressao e tubulagdes NR
13

3.2.6 Atividades e Operacoes
Perigosas — NR 16

3.2.7 Incéndio e explosdo — NR
19,20 e 23

3.2.8 Espago confinado — NR 33
3.2.9 Trabalho a quente — NR 34
3.2.10 Trabalho em altura — NR 35
3.2.11 Vazamento de produtos
quimicos

3.2.12 Animais peconhentos

3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas
corretivas e de controle

preventivas,

4 NORMAS SETORIAIS

4.1 Portuario - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude - NR 32
4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petroleo - NR 37

5 CONDICOES SANITARIAS E
DE CONFORTO — NR 24

6 ERGONOMIA — NR17
6.1 Definicao

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas

6.5 Avaliagao Ergonémica
preliminar
6.6 Anadlise ergonbmica do
trabalho 6.7 Intervengao
ergonbmica

6.8 Condi¢gdes de conforto no
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ambientes qualitativa e ou | qualitativas
laborais quantitativas  para | aplicaveis a
avaliagdo de riscos | avaliagao de
em conformidade | riscos
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa
Realizar Observando Aplicar as
Inspecao de | métodos e técnicas | técnicas e
seguranga nos | de analise | metodologia de
ambientes qualitativa e ou | avaliagédo
laborais quantitativas  para | adequada a
avaliagdo de riscos | classificacdo dos
em conformidade | riscos do objeto
com os | de analise
procedimentos
operacionais da
empresa
Realizar Observando Correlacionar as
Inspecao de | métodos e técnicas | especificacdes
seguranga nos | de analise | dos
ambientes qualitativa e ou | equipamentos
laborais quantitativas  para | de avaliacéo
avaliacdo de riscos | com o padrao
em conformidade | minimo  exigido
com 0s | nas normas
procedimentos técnicas
operacionais da
empresa
Realizar Observando Correlacionar os
Inspecao de | métodos e técnicas | resultados
seguranga  nos | de analise | obtidos na
ambientes qualitativa e ou | avaliagao
laborais quantitativas  para | quantitativa com
avaliacdo de riscos | os padrdes
em conformidade | estabelecidos na
com os | legislacao
procedimentos
operacionais da
empresa
Realizar Considerando Identificar
Inspecgéao de | Legislacdo, Normas | legislacao,
seguranga nos | e Notas Técnicas | normas e notas
ambientes aplicadas a | técnicas
laborais segurangca e saude | aplicaveis ao
no ambiente do | ramo de atuagao
trabalho e ou atividade do
local a ser
inspecionado
72

ambiente de trabalho

6.8.1 Instrumentos de Medig¢ao

6.8.2 Térmico
6.8.3 Acustico

6.8.4 lluminagéo — NHO 11

6.9 Medidas

preventivas,

corretivas e de controle

7 A
AMABILIDADE NO
ORGANIZACIONAL

CONSTRUGAO

DA
AMBIENTE

7.1 O papel da lideranga

7.2 Os caminhos

para a

construgao da amabilidade

7.3 Dialogo, empatia, toleréncia,
altruismo, a modéstia e a gratidao
7.4 O exercicio da amabilidade
como caminho para o engajamento

€ a cooperagao
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Realizar Considerando Correlacionar os
Inspecéo de | Legislacdo, Normas | itens exigidos na
seguranga nos | e Notas Técnicas | legislacao,
ambientes aplicadas a | normas e notas
laborais seguranca e saude | técnicas ao ramo
no ambiente do | de atuagdo e ou
trabalho atividade
identificadas in
loco
Acompanhar, Considerando o | Identificar  nos
quando cumprimento dos | procedimentos
necessario, 0 | procedimentos operacionais as
desenvolvimento | operacionais (OS, | diretrizes
de atividades no | PT, PET, POP, entre | relativas as
ambiente laboral | outros) agdes de
seguranga do
trabalho
Acompanhar, Considerando o | Correlacionar as
quando cumprimento dos | diretrizes de
necessario, o | procedimentos seguranga  do
desenvolvimento | operacionais  (OS, | trabalho
de atividades no | PT, PET, POP, entre | descritas nos
ambiente laboral | outros) procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
labora
Acompanhar, Considerando o | Avaliar a
quando cumprimento dos | necessidade de
necessario, 0 | procedimentos alteracédo e ou
desenvolvimento | operacionais (OS, | complementagao

de atividades no
ambiente laboral

PT, PET, POP, entre
outros)

das diretrizes de
seguranga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Considerando o]
cumprimento dos
procedimentos

operacionais  (OS,

PT, PET, POP, entre
outros)

Identificar se os
trabalhadores

estdo aptos a
desenvolver as
atividades
laborais,
conforme
previsto
legislacao

na

Acompanhar,

Considerando o

Identificar,

73
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quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

cumprimento dos
procedimentos
operacionais  (OS,

PT, PET, POP, entre
outros)

normas e notas
técnicas

aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do

local a ser
inspecionado
Acompanhar, Considerando os | Interpretar 0s
quando relatérios de | relatdrios de
necessario, o | inspecao e | inspecao e
desenvolvimento | avaliagdo de riscos | avaliacdo de
de atividades no | ocupacionais riscos para
ambiente laboral identificar se as
medidas
propostas no
relatério  estao
sendo cumpridas
Acompanhar, Considerando os | Avaliar a
quando relatérios de | evolugdo ou a
necessario, 0 | inspecao e | mitigacdo  dos
desenvolvimento | avaliagdo de riscos | riscos

de atividades no
ambiente laboral

ocupacionais

ocupacionais
evidenciados no
relatério

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

Considerando 0s
relatorios de
inspecao e

avaliagdo de riscos
ocupacionais

Identificar novas
situacoes de
riscos nao
contempladas

inicialmente nos

ambiente laboral relatorios e
avaliacbes
Acompanhar, Atendendo aos | ldentificar
quando requisitos da gestao | legislacao,
necessario, 0| de seguranca e |normas e notas
desenvolvimento | saide no ambiente | técnicas
de atividades no | do trabalho | aplicaveis ao
ambiente laboral | estabelecidos pela | ramo de atuagao
empresa € ou atividade do
local a ser
inspecionado
Acompanhar, Atendendo aos | Cumprir normas
quando requisitos da gestao | e procedimentos
necessario, 0| de seguranca e |de seguranca
desenvolvimento | saude no ambiente | estabelecidos
de atividades no | do trabalho | pela empresa
ambiente laboral | estabelecidos pela | para realizagao
empresa das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir a
saude e
74
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integridade fisica

Acompanhar, Atendendo aos | ldentificar oS
quando requisitos da gestéo | fluxos
necessario, o | de seguranca e | operacionais da
desenvolvimento | salde no ambiente | empresa
de atividades no | do trabalho
ambiente laboral | estabelecidos pela

empresa
Acompanhar, Considerando Identificar a
quando Legislacdo, Normas | legislacao,
necessario, o) normas e notas

desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

e Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

Considerando

Legislagcdo, Normas
e Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e saude

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas € notas
técnicas,

ambiente laboral | no
trabalho

ambiente

do | aplicaveis ao
trabalho a ser
desenvolvido

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratidao nas relagdes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de

objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagodgicos,
instrumentos e materiais

com

relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Ambientes Pedagdgicos

Oficinas/ laboratérios que possibilitem praticas das
capacidades definidas na UC Sala de Aula Biblioteca
Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Camera Digital Prancheta Calculadora Trena Equipamentos
de Protecao Individual e Coletiva Equipamentos de Higiene
Ocupacional Kit multimidia (projetor, tela) Computador;
softwares (pacote office) Kit para espacgo confinado Kit para
trabalho em altura

Recursos didaticos

Manuais, Bibliografia especifica, Sites

Catalogos, Normas, Periddicos

especializados,

Observacgdes/recomendacoes

Nas condi¢cdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso
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Unidade Curricular
Higiene Ocupacional

Carga Horaria
120h

Funcgées

F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
execucao de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos

ambientes laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao Padrao de | Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Avaliar riscos | 1 Considerando | Identificar 1 HIGIENE OCUPACIONAL

ocupacionais em | Legislagédo, Normas | legislagéo, 1.1 Principios

processos de | e Notas Técnicas | normas e notas

trabalho e novos | aplicadas a | técnicas
projetos seguranga e saude | aplicaveis ao
no ambiente do | processo de
trabalho trabalho e ou ao
escopo do novo

projeto
Avaliar riscos | 2 Considerando | Correlacionar os
ocupacionais em | Legislacdo, Normas | itens  exigidos
processos de | e Notas Técnicas | na legislacao,
trabalho e novos | aplicadas a | normas e notas
projetos seguranga e saude | técnicas, ao
no ambiente do | processo de
trabalho trabalho e ou ao
escopo do novo

projeto
Avaliar riscos | 3 Observando | Identificar 0s
ocupacionais em | métodos e técnicas | riscos inerentes
processos de | de anadlise qualitativa | as atividades
trabalho e novos | e ou quantitativas | laborais a serem
projetos para avaliacdo de | avaliadas nos
riSCos em processos | processos  de

de trabalho e novos
projetos em
conformidade com

trabalho e ou
novos projetos

0s procedimentos

operacionais da

empresa
Avaliar riscos | 4 Observando | Identificar
ocupacionais em | métodos e técnicas | situacdes de
processos de | de analise qualitativa | risco grave e

trabalho e novos
projetos

e ou quantitativas
para avaliacdo de

iminente
durante a

1.2 Terminologia técnica

1.3 Grupos de exposicao similares
(GES)

2 LEGISLAGAO APLICADA A
HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Normas Regulamentadoras
2.1.1 NRO1

2.1.2NR 09

21.3NR 15

2.2 Notas Técnicas

2.3 Normas Técnicas

24 Legislacdo trabalhista e
previdenciaria

3 RISCO FiSICO-PRESSAO

SONORA

3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.3 Fontes

3.4 Efeitos da exposig¢ao

3.5 Niveis de exposigao

3.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

3.7 Avaliagao

3.7.1 Tipos de Avaliacao

3.7.2 NHO 01

3.7.3 Instrumentos e acessorios de
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risCos em processos
de trabalho e novos
projetos em
conformidade com

avaliagdo  nos
processos de
trabalho e ou
novos projetos,

os  procedimentos | agindo de
operacionais da | acordo com os
empresa procedimentos
padrao e ou de
emergéncia da
empresa
Avaliar riscos | 5 Observando | Identificar 0s
ocupacionais em | métodos e técnicas | fluxos
processos de | de analise qualitativa | operacionais da
trabalho e novos | e ou quantitativas | empresa
projetos para avaliagdo de
riscos em processos
de trabalho e novos
projetos em
conformidade com
0s procedimentos
operacionais da
empresa
Avaliar riscos | 6 Observando | Aplicar as
ocupacionais em | métodos e técnicas | técnicas de
processos de | de analise qualitativa | analises
trabalho e novos | € ou quantitativas | quantitativas e
projetos para avaliagcdo de | qualitativas de
riscos em processos | avaliagéao de
de trabalho e novos | riscos em
projetos em | conformidade
conformidade com | com a
0s procedimentos | classificacao
operacionais da | dos riscos do
empresa objeto de
analise
Avaliar riscos | 7 Observando | Correlacionar as
ocupacionais em | métodos e técnicas | especificagbes
processos de | de analise qualitativa | dos
trabalho e novos | € ou quantitativas | equipamentos
projetos para avaliagdo de |de avaliagéo

riscCos em processos
de trabalho e novos

com o padrao
minimo exigido

medicao - Aplicagao e
Programacdo: Decibelimetro e
Audiodosimetro 3.7.4 Afericdo e
calibragao do instrumento

3.7.5 Dosimetria: Amostragem,
Extracdo da informacéao, Leitura e
Interpretacéo

3.7.6 Calculos aplicados

3.8 Medidas preventivas e
corretivas e de controle

4 RISCO FiSICO- EXPOSICAO
AO CALOR

4.1 Definicao

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposigcao
4.5 Niveis de exposicao

4.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

4.7 Avaliagao

4.7.1 Tipos de Avaliagao

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessorios de
medicao Aplicagéo e

Programacéo: Medidor de estresse
térmico

4.7.4 Afericao e -calibracdo do
instrumento

4.7.5 Amostragem, Registro e
analise de dados

4.7.6 Calculos aplicados: Indice
IBUTG e taxa de metabolismo

4.8 Medidas preventivas,
corretivas e de controle

4.8.1 Aclimatizagao e Aclimatacao

5 RISCO FiSICO-EXPOSICAO AO

projetos em | nas normas | eRi0
conformidade com | técnicas .
os  procedimentos 5.1 Defini¢ao
operacionais da 5.2 Tipos
empresa 5.3 Fontes
Avaliar riscos | 8 Observando | Operar 5.4 Efeitos da exposicéo
ocupacionais em | métodos e técnicas | equipamentos 5.5 Avaliagdo
rocessos de | de analise qualitativa | de acordo com .
’Frabalho € hovos | e ou qugntitativas a técnica de 56 Portaria SSST- 21 de
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projetos para avaliacdo de | analise
riscos em processos | adequada a
de trabalho e novos | classificagao
projetos em | dos riscos do
conformidade com | objeto de
0s procedimentos | analise
operacionais da
empresa
Avaliar riscos | 9 Observando | Correlacionar os
ocupacionais em | métodos e técnicas | resultados
processos de | de analise qualitativa | obtidos na
trabalho e novos | e ou quantitativas | avaliagdo
projetos para avaliacdo de | quantitativa com
riscos em processos | 0s padroes

de trabalho e novos
projetos em
conformidade com
0s procedimentos
operacionais da
empresa

estabelecidos
na legislagéo

Avaliar riscos
ocupacionais em
processos de
trabalho e novos
projetos

10 Observando
métodos e técnicas
de analise qualitativa
e ou quantitativas
para avaliacdo de
rscos em processos
de trabalho e novos
projetos em
conformidade com
0s procedimentos
operacionais da
empresa

Identificar 0s
indicadores de
saude com base
no PGR e

relatério
analitico do
PCMSO e
demais
programas

relacionados a
saude

Avaliar riscos
ocupacionais em
processos de
trabalho e novos
projetos

11 Atendendo aos
requisitos da gestao
de seguranca e
saude no ambiente
do trabalho
estabelecidos pela
empresa

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Avaliar riscos
ocupacionais em
processos de
trabalho e novos
projetos

12 Atendendo aos
requisitos da gestao
de seguranca e
saude no ambiente
do trabalho
estabelecidos pela
empresa

Cumprir normas
e procedimentos
de segurancga
estabelecidos

pela empresa
para avaliagdo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a

26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessorios de
medigdo e controle- Aplicacdo e
Registro de Dados: Termdmetro

57 Medidas preventivas,
corretivas e de controle

6 RISCO FiSICO-RADIACAO
6.1 Definicao

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 Nao lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposigao

6.5 Niveis de exposigao

6.6 Limites de tolerancia e nivel de
agao

6.7 Avaliagao

6.7.1 Tipos de Avaliacao
6.7.2 Portaria CNEN 0705

6.8 Medidas preventivas,
corretivas e de controle

7 RISCO FiSICO-VIBRACAO
7.1 Definicao

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Maos e bracgos

7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposigao

7.5 Niveis de exposi¢ao

7.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

7.7 Avaliagao

7.7.1 Tipos de Avaliacao
7.7.2NHO 09 e 10

7.7.3 Instrumentos e acessorios de
medicao Aplicagéo e
Programacéo: Acelerdmetro

7.7.4 Afericao e calibracdo do
instrumento

7.7.5 Medigdo:  Amostragem,
Extracdo da informacéao, Leitura e
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saude e
integridade
fisica
Avaliar riscos | 13 Considerando as | Aplicar as
ocupacionais em | técnicas de registros | técnicas de
processos de | em conformidade | registro
trabalho e novos | com os | disponibilizadas
projetos procedimentos  da | pela empresa
empresa
Avaliar riscos | 14 Considerando as | Identificar na
ocupacionais em | técnicas de registros | legislacao e
processos de | em conformidade | normas
trabalho e novos | com os | técnicas,
projetos procedimentos  da | orientagbes
empresa sobre registro e
guarda de
documentos
Avaliar riscos | 15 Identificando | Identificar a
ocupacionais em | grupos de exposicao | descricdo  das
processos de | similar (GES) fungdes e
trabalho e novos atribuicdes
projetos desempenhadas
na empresa
Avaliar riscos | 16 Identificando | Agrupar as
ocupacionais em | grupos de exposigcao | fungdes de
processos de | similar (GES) acordo com a

trabalho e novos

semelhanca a

projetos €exXposicao de
riscos
Estabelecer 17 Considerando o | Interpretar os
medidas histérico, resultados | dados do
preventivas e | de investigacdo de | histdrico,
corretivas para | acidentes, incidentes | resultados de
minimizar ou|e doencgas | investigacdo de
eliminar os riscos | ocupacionais acidentes,
presentes no | ocorridos incidentes e
ambiente laboral doencas

ocupacionais
para
identificagdo de

Interpretacéo
7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e
corretivas e de controle

8 CONDICOES HIPERBARICAS
8.1 Definicao

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposi¢ao
8.5 Avaliagao

8.6 Medidas de
corretivas e de controle

preventivas,

9 UMIDADE

9.1 Definigcao

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposi¢ao
9.5 Avaliagao

9.6 Medidas
corretivas e de controle

preventivas,

10 RISCOS QUIMICOS

10.1 Definicéo

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetoria, meios
propagacao e vias de absorgao
10.5 Ficha de identificacdo de

seguranga de produtos Quimicos —
FISPQ

10.6 Efeitos da exposicao
10.7 Niveis de exposicao
10.8 Limites de

de

tolerancia

informacoes nacionais e internacionais e nivel

necessarias as | de agao

medidas 10.9 Avaliaggo

proventivas o | 10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e

. ACGIH

riscos no _

ambiente laboral | 10-9.2 Técnicas de amostragem

- — 10.9.3 Instrumentos, acessorios e
Estg%elecer 1:3 Qon3|d?rando do Identlflctar . amostradores Aplicacio e
medidas plan€jamento € | momentos © Programacéo: Bombas de
preventivas e | produgdo e ou | parada na
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corretivas  para | manutengao da | produgao para
minimizar Ou | empresa implementagao
eliminar os riscos de medidas
presentes no corretivas e ou
ambiente laboral preventivas
Estabelecer 19 Considerando os | Identificar as
medidas registros de | medidas
preventivas e | inspecgao, preventivas e
corretivas  para | levantamento e | corretivas
minimizar ou | avaliacdo de riscos | estipuladas nos
eliminar os riscos | ocupacionais e | documentos de
presentes no | programas registro

ambiente laboral

correlatos (PCMSO,
PGR, PPR, PCA
dentre outros) em

processos de

trabalho e novos

projetos
Estabelecer 20 Considerando os | Interpretar  os
medidas registros de | dados das
preventivas e | inspecgao, analises de
corretivas  para | levantamento e | saude e
minimizar ou | avaliacdo de riscos | seguranga do
eliminar os riscos | ocupacionais e | trabalho,
presentes no | programas realizados na
ambiente laboral | correlatos (PCMSO, | empresa

PGR, PPR, PCA
dentre outros) em

processos de

trabalho e novos

projetos
Estabelecer 21 Considerando os | Correlacionar os
medidas registros de | resultados das
preventivas e | inspecgao, inspecoes e
corretivas  para | levantamento e | avaliagbes com
minimizar ou | avaliacdo de riscos | a legislacao
eliminar os riscos | ocupacionais e | vigente
presentes no | programas inerentes a sst

ambiente laboral

correlatos (PCMSO,
PGR, PPR, PCA
dentre outros) em

Amostragem

10.9.4 Afericdo e calibracdo do
instrumento

10.9.5 Amostragem, Envio do
amostrador para analise
laboratorial, Leitura e Interpretacéo
do relatdrio analitico

10.9.6 Calculos aplicados

10.10 Medidas preventivas e
corretivas e de controle

11 RISCOS BIOLOGICOS
11.1 Definigao

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposicao
11.5 Avaliacao

11.5.1 Instrumentos e acessoérios
de medigao e controle Aplicacéo e
Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e  Amostradores
Passivos

11.6 Medidas
corretivas e de controle

preventivas,

12 CONTROLE EMOCIONAL NO
TRABALHO

12.1 Emogdes no trabalho
12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e externos
12.3 Autoconsciéncia.

processos de

trabalho e novos

projetos
Estabelecer 22 Considerando a | ldentificar novas
medidas especificagao tecnologias
preventivas e | técnica de bens e | inerentes a
corretivas  para | servicos e novas | prevengdo da
minimizar ou | tecnologias em | saude e
eliminar os riscos | conformidade com | seguranga  do
presentes no | as analises de
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ambiente laboral

seguranga do

trabalho (AST)

trabalho

Estabelecer

23 Considerando a

Correlacionar os

medidas especificacado valores de
preventivas e | técnica de bens e | novas
corretivas  para | servicos e novas | aquisicbes com
minimizar ou | tecnologias em | o orcamento
eliminar os riscos | conformidade com | disponivel para
presentes no | as analises de | acbes de
ambiente laboral | seguranca do | prevencdo da

trabalho (AST) saude e

seguranga do
trabalho

Estabelecer 24 Considerando a | Identificar
medidas especificacao eventuais
preventivas e | técnica de bens e | penalidades por
corretivas  para | servicos e novas | ocasido do né&o
minimizar ou | tecnologias em | atendimento as
eliminar os riscos | conformidade com | exigéncias
presentes no|as analises de |legais
ambiente laboral | seguranca do

trabalho (AST)
Estabelecer 25 Considerando a | Identificar a

medidas

preventivas e
corretivas  para
minimizar ou
eliminar os riscos
presentes no

ambiente laboral

especificagao

técnica de bens e
servicos e novas
tecnologias em
conformidade com
as analises de
seguranca do

trabalho (AST)

relacdo de custo
X beneficio dos
bens e servigos
associados a

saude e
seguranga do
trabalho

Estabelecer

26 Considerando

Correlacionar os

medidas Legislagdo, Normas | itens  exigidos
preventivas e |e Notas Técnicas | na legislacao,
corretivas  para | aplicadas a | normas e notas
minimizar ou | seguranca e saude | técnicas, ao
eliminar os riscos | no ambiente  do | ambiente laboral
presentes no | trabalho

ambiente laboral

Estabelecer 27 Considerando | Identificar
medidas Legislagdo, Normas | legislacao,
preventivas e | e Notas Técnicas | normas e notas
corretivas  para | aplicadas a | técnicas
minimizar ou | seguranca e saude | aplicaveis ao
eliminar os riscos | no ambiente  do | ambiente laboral
presentes no | trabalho

ambiente laboral

Estabelecer 28 Considerando o | Aplicar
medidas histérico, resultados | legislacao,
preventivas e | de investigagdo de | normas e notas
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corretivas  para
minimizar ou
eliminar os riscos
presentes no

ambiente laboral

acidentes, incidentes
e doencas

ocupacionais
ocorridos

técnicas
referentes a
acidentes e
doencas

ocupacionais

Estabelecer

medidas

preventivas e
corretivas  para
minimizar ou
eliminar os riscos
presentes no

ambiente laboral

29 Considerando o
resultados
de investigacdo de
acidentes, incidentes
e doencas

historico,

ocupacionais
ocorridos

Classificar  os
acidentes e
doencgas de
acordo com sua
especificidade

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratidao nas relagdes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagogicos,

instrumentos e materiais

com

relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de Informatica
Sala de Aula
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Céamera Digital Software de Laboratério Virtual Calculadora
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
Equipamentos de Higiene Ocupacional Kit multimidia
(projetor, tela) Computador; softwares (pacote office)

Recursos didaticos

Bibliografia  especifica, Manuais, Catalogos, Sites

Especializados, Normas, Periédicos

Observacoes/recomendacoes

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagado especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
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Criatividade e ldeacdao em Projetos de Inovagao

Unidade Curricular

Carga Horaria
16h

Funcgées

F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboragcdo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e
financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de

formacao
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao DPadrao 2 Cap’aclldades Conhecimentos
esempenho Técnicas

Elaborar projeto | 1 Considerando as | Analisar as | 1 AREA E SEGMENTO

da solucao | necessidades, caracteristicas e | TECNOLOGICO DE INTERESSE

inovadora gargalos e desafios | transformacodes ALINHADO AO PERFIL
identificados e ou | que tem | PROFISSIONAL
demandados pelas | impactado mais | 1.1 Caracteristicas
empresas que | significativamente, | 1.2 Transformagdes historicas e
atuam na area, | no passado | recentes
segmento recente e no | 1.3 Tendéncias futuras
tecnoldgico ou | presente, a area | 1.3.1 Aspectos técnicos e
segmento da | ou segmento | tecnoldgicos
sociedade tecnoldgico de | 1.3.2 Aspectos sociais
(clientes/usuarios) seu perfil | 1.3.3 Aspectos econdémicos

profissional. 1.3.4 Aspectos politicos

Elaborar projeto | 2 Considerando as | Identificar 1.3.5 Aspectos ambientais

da solugcao | necessidades, tendéncias futuras | 1.4  Necessidades, gargalos,

inovadora gargalos e desafios | da area ou | oportunidades, riscos e desafios
identificados e ou | segmento contemporaneos da
demandados pelas | tecnoldgico de | area/segmento
empresas que | que trata o perfil | 1.5 Oportunidades de inovagao na
atuam na area, | profissional, area ou segmento tecnoldgico
segmento considerando 1.5.1 Pesquisas de campo
tecnoldgico ou | aspectos técnicos, | 1.5.2 Pesquisas bibliogréaficas
segmento da | sociais, 1.5.3 Identificacdo e delimitagéo
sociedade econdmicos, do tema e do problema a ser
(clientes/usuarios) politicos e | investigado

ambientais. 1.5.4 Pesquisa de anterioridade

Elaborar projeto

3 Considerando as

Definir o problema

da solugao | necessidades, a ser investigado
inovadora gargalos e desafios | e sua delimitacao
identificados e ou | a partir dos
demandados pelas | resultados dos
empresas que | seus estudos
atuam na area, | pregressos e de
segmento prospecgao da
tecnoldgico ou | area, segmento
segmento da | tecnolégico ou
83

2 METODOLOGIAS E
FERRAMENTAS DE PESQUISA
BIBLIOGRAFICAS E DE CAMPO
2.1 Para a coleta de dados e
informacdes
2.2 Para a sistematizagcao de
dados e informagdes
2.3 Para analise de dados e
informacoes
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sociedade segmento da

(clientes/usuarios) sociedade de que
trata o] perfil
profissional.

Elaborar projeto
da solugao
inovadora

4 Considerando as
necessidades,

gargalos e desafios
identificados e ou

demandados pelas
empresas que
atuam na area,
segmento

tecnologico ou
segmento da
sociedade

(clientes/usuarios)

Realizar pesquisa
de campo com
representantes
das empresas
e/ou da sociedade
para a
identificacdo  de
necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
para investigacao
e

aprofundamento.
Elaborar projeto | 5 Considerando as | Realizar
da solucdo | necessidades, pesquisas
inovadora gargalos e desafios | bibliograficas,
identificados e ou | buscando a
demandados pelas | identificacdo de
empresas que | necessidades,
atuam na area, | oportunidades,
segmento gargalos, riscos e
tecnoldgico ou | desafios
segmento da | enfrentados pelas
sociedade empresas e/ou
(clientes/usuarios) pela sociedade
Elaborar projeto | 6 Utilizando  as | Identificar as
da solugao | metodologias e | diferentes
inovadora ferramentas que | metodologias e
melhor se aplicam | ferramentas
ao levantamento e a | empregadas  no
sistematizacdo  de | levantamento,
dados relacionados | analise e
as necessidades, | sistematizacdo de

gargalos e desafios | dados de
identificados e ou | pesquisas, suas
demandados pelas | caracteristicas,
empresas elou | finalidades
sociedade especificas e
requisitos de
aplicagdo.
Elaborar projeto | 7 Utilizando  as | Selecionar as
da solugdo | metodologias e | metodologias e
inovadora ferramentas que | ferramentas que
melhor se aplicam | melhor atendem
ao levantamento e a | aos objetivos da
sistematizacdo de | pesquisa e
dados relacionados | realidade
84

3 FERRAMENTAS DE IDEACAO
PARA A CRIACAO,
ELABORACAO E CONSTRUCAO
DE SOLUCOES INOVADORAS
3.1 Tipos de ferramentas de
ideacao

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento 3.1.6
Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8  Brainstorming/Mural
possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas

3.3 Fungdes

3.4 Requisitos de aplicacao
3.5 Sessbes de ideacao
colaborativa

4 PLANO
DESENVOLVIMENTO
PROJETO DA
INOVADORA

4.1 Previsdo e delimitacdo de
resultados parciais esperados

4.2 Definicao de resultado final do
projeto

de

DE
DO
SOLUGAO

4.3 Caracteristicas, funcbes e
necessidades para o]
desenvolvimento do projeto
(produto, servico ou resultado
esperado)

4.4 Plano inicial de gerenciamento
do projeto

4.4.1 Cronograma

442 Necessidades dos

interessados (stakeholders)

4.4.3 Escopo do projeto

4.4 .4 Restricbes

4.4.5 Aquisicbes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do
projeto

5 PLANO DE RISCO E PERDAS
DO PROJETO

5.1 Metodologias
elaboragao do projeto

para a
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as necessidades, | estudada.
gargalos e desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas elou
sociedade
Elaborar projeto | 8 Utilizando  as | Aplicar
da solugado | metodologias e | metodologias e
inovadora ferramentas que | ferramentas na

melhor se aplicam
ao levantamento e a
sistematizacdo de
dados relacionados
as necessidades,
gargalos e desafios
identificados e ou

coleta, analise e
sistematizacao de
dados de
pesquisas.

demandados pelas

empresas elou

sociedade
Elaborar projeto | 9 Utilizando  as | Realizar a analise
da solugado | metodologias e | e a sistematizacao
inovadora ferramentas que | de dados de

melhor se aplicam | pesquisas

ao levantamento e a | bibliograficas e de

sistematizacdo de | campo que

dados relacionados | consideram

as necessidades, | necessidades,

gargalos e desafios | oportunidades,

identificados e ou | gargalos e

demandados pelas | desafios

empresas elou | enfrentados  por

sociedade empresas elou

pela sociedade

Elaborar projeto | 10 Utilizando | Conduzir sessobes
da solugao | ferramentas de | de ideacao
inovadora ideagdo para a | colaborativa para

criacdo, elaboracao
ou construgédo de
solugdes inovadoras
para as
necessidades,

gargalos e desafios
identificados e ou
demandados pelas

inspirar a geragao

de ideias que
visem a encontrar
solucdes

alternativas para

necessidades,
gargalos,
oportunidades e

empresas e/ou | desafios da
sociedade industria e/ou da
sociedade.
Elaborar projeto | 11 Utilizando | Reconhecer as
da solugao | ferramentas de | principais
inovadora ideagdo para a | ferramentas de
criacdo, elaboracao | ideagao
ou construcdo de | empregadas na
85

5.2 Tipos de ferramentas

5.2.1 Ferramentas de
apresentacgao 5.2.2 Formularios
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e

digitais de gestao
5.3 Documentagcédo para o inicio
do desenvolvimento do projeto

6 REQUISITOS DA
EXEQUIBILIDADE DO PROJETO
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto

6.2 Resolucdes

6.3 Regulamentagdes

6.3.1 Quanto a viabilidade
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solugdes inovadoras | elaboragao de
para as | projetos de
necessidades, inovacao, suas
gargalos e desafios | caracteristicas,
identificados e ou | fungdes e
demandados pelas | requisitos de
empresas e/ou | aplicacao.
sociedade

Elaborar projeto | 12 Utilizando | Aplicar

da solucao | ferramentas de | ferramentas de

inovadora ideacdo para a | ideagao na
criacdo, elaboracao | criacao,
ou construcdo de | elaboragao e
solugdes inovadoras | construcéo de
para as | solucdes
necessidades, inovadoras para
gargalos e desafios | necessidades,
identificados e ou | gargalos,

demandados pelas

oportunidades e

empresas elou | desafios da
sociedade industria e/ou da
sociedade.
Elaborar projeto | 13  Estabelecendo | Delimitar os
da solugao | os recursos | resultados
inovadora necessarios ao | parciais

desenvolvimento do
projeto, em funcao
da solugdo proposta
para o atendimento
das necessidades,
gargalos e desafios
identificados e ou
demandados pelas

esperados e o
resultado final a
ser alcangado
pelo projeto.

empresas elou
sociedade
Elaborar projeto | 14  Estabelecendo | Definir, na
da solugao | os recursos | proposta do
inovadora necessarios ao | projeto, as
desenvolvimento do | caracteristicas, a
projeto, em fungao | abrangéncia, as
da solugao proposta | fungbes e as
para o atendimento | necessidades ao

das necessidades,

desenvolvimento

gargalos e desafios | do produto,
identificados e ou | servigco ou
demandados pelas | resultado
empresas elou | esperado
sociedade
Elaborar projeto | 15  Estabelecendo | Elaborar o plano
da solugao | os recursos | de gerenciamento
inovadora necessarios ao | do projeto a partir

desenvolvimento do

das necessidades

86
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projeto, em fungao | dos interessados
da solugao proposta | (stakeholders),
para o atendimento | considerando

das necessidades, | cronograma,
gargalos e desafios | escopo,

identificados e ou | aquisicbes e
demandados pelas | recursos
empresas e/ou
sociedade
Elaborar projeto | 16 Utilizando | Selecionar as
da solugcao | ferramentas que se | ferramentas que
inovadora aplicam a | melhor se
estruturacado e a | adaptam ou
sistematizacdo das | atendem as
informacoes que | necessidades de
compdem o projeto | elaboragao da
proposta de
projeto
Elaborar projeto | 17 Utilizando | Elaborar 0s
da solugao | ferramentas que se | documentos
inovadora aplicam a | demandados para
estruturacdo e a|o inicio do
sistematizacdo das | desenvolvimento
informacoes que | projeto,
compdem o projeto | considerando as
referéncias da
metodologia
adotada
Elaborar projeto | 18 Referenciando-se | Interpretar as
da solugdo | nos dados que | normas técnicas,
inovadora asseguram a | as resolugbes e
exequibilidade do | regulamentacoes
projeto que tratam da

viabilidade, das
restricbes e das
condicoes
técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao projeto

de inovacéo
Elaborar projeto | 19 Referenciando-se | Elaborar
da solugdo | nos dados que | documentos
inovadora asseguram a | (resumos
exequibilidade do | executivos,
projeto relatorios, o)
referentes ao
desenvolvimento
do projeto,
considerando as
referéncias da
87
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metodologia
adotada.
Elaborar projeto | 20 Considerando | Utilizar
da solugao | estratégias de | ferramentas de
inovadora apresentacdo, em | apresentagdo em
funcao das | conformidade a

caracteristicas  do | ideia a ser
demandante e da | apresentada
proposta a ser

apresentada
Elaborar projeto | 21 Considerando | Identificar as
da solugdo | estratégias de | estratégias de
inovadora apresentacdo, em | apresentagao
funcao das | adequadas as

caracteristicas do | necessidades do
demandante e da | demandante
proposta a ser
apresentada

Capacidades Socioemocionais

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolucao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de melhorias em
seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Espacos Maker Sala de Aula Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagogicos Laboratérios para Praticas Profissionais

Projetores Multimidia Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico. Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Recursos didaticos Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da érea
ocupacional,

Materiais  didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

Nas condicbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacado, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso

Observacgdes/recomendacoes
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MODULO ESPECIFICO Il

Coordenacgao de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranga

Unidade Curricular

do Trabalho

Carga Horaria
208h

Funcgoes

F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessdarias para a
coordenacéao de programas e procedimentos de Seguranga e Saude no trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao FEEIEE Bl Cap’amfjades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Estabelecer 1 Considerando os | Interpretar  os | 1 NORMAS

plano de trabalho | relatdrios de | dados dos | REGULAMENTADORAS
auditorias e  os | relatorios de | SETORIAIS
documentos auditorias € | 1.1 Construgao Civil - NR 18
técnicos  gerados | documentos 1.2 Minerag&o — NR 22
pelos programas | técnicos para
implantados na | definir as | 1.3 Trabalho Rural — NR 31
empresa prioridades 1.4 Construgao e Reparacao Naval

relacionadas as
medidas
preventivas e

corretivas
Estabelecer 2 Considerando os | Monitorar a
plano de trabalho | relatérios de | execugdo  dos
auditorias e os | planos de acao
documentos gerados em
técnicos gerados | fungéo das
pelos programas | auditorias e
implantados na | documentos
empresa técnicos
referentes a
saude e

seguranga  do
trabalho

Estabelecer
plano de trabalho

3 Considerando o
historico de
acidentes e doengas
ocupacionais
ocorridos na
empresa

Interpretar 0s
dados do
historico,

resultados de

investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas

ocupacionais
para definir as

89

- NR 34

2 PROGRAMAS DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

2.1 Programa de Gerenciamento
de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18,
22,31 e 32)

2.1.1 Inventario de Risco

2.1.2 Metodologias de Avaliagdo
de Risco

2.1.3 Plano de Agao

2.2 Programa de controle Médico e
saude ocupacional (PCMSO)

2.3 Programa de Conservagao
Auditiva — PCA

24 Programa de
Respiratéria — PPR
3 RELATORIOS E DOCUMENTOS

DE REGISTROS 3.1 Analise de
dados

3.2 Estrutura do documento
3.3 Interpretacéo grafica

Protecao
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prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e

corretivas

Estabelecer 4 Considerando | Estimar recursos
plano de trabalho | planejamento humanos,
estratégico e o | financeiros,

orcamento previsto | fisicos e

pela empresa para | materiais para

as acdes de | execugdo das

seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

agdes de saude
e seguranga do
trabalho

Estabelecer
plano de trabalho

5 Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento previsto
pela empresa para
as acdes de
seguranga e saude
no ambiente do
trabalho

Identificar 0s
programas de
treinamento
estabelecido
pela empresa

Estabelecer
plano de trabalho

6 Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento previsto
pela empresa para
as acdes de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

Monitorar a
execucgao
orgcamentaria
prevista para

acdes de saude
e seguranca do
trabalho

Estabelecer
plano de trabalho

7 Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento previsto
pela empresa para
as acdes de
seguranga e saude
no ambiente do
trabalho

Reconhecer a

descricao
técnica das
medidas
preventivas para
embasar as

especificacdes e
ou aquisicoes
em
conformidade
com 0
orgcamento
disponibilizado
para as agdes
de saude e
seguranca do
trabalho

Estabelecer

8 Considerando
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4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO 4.1
Definicao

4.2 Aplicacao

4.3 Ferramentas da qualidade

aplicadas a Segurancga do Trabalho
4.3.18S

4.3.2 Diagrama de Ishikawa
4.3.3 Matriz SWOT

4.3.4 Metodologia SMART
4.3.5 Histograma

4.3.6 PDCA

4.3.7 Gréfico de Pareto
4.3.8 5W2H

4.4 Elaboragao

4.5 Avaliacao

4.6 Divulgagao

5 PLANO DE TRABALHO
5.1 Definicao

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

5.4 Composicdo da equipe e
responsabilidades

5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagdo e monitoramento

6  PROCEDIMENTOS
SEGURANCA

6.1 Definicao
6.2 Etapas
6.3 Elaboracao

7 VIABILIDADE TECNIQA E
FINANCEIRA DE APLICACAO DE

DE

PROJETOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
7.1 Custos e beneficio dos

investimentos em seguranga
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais
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plano de trabalho

planejamento
estratégico e o
orcamento previsto
pela empresa para
as acdes de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

Estabelecer
plano de trabalho

9 Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento previsto
pela empresa para
as acoes de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

Estabelecer
plano de trabalho

10 Considerando os
relatérios de
inspecao e
avaliacdo de riscos
ocupacionais

Identificar as

medidas

propostas  nos
relatérios  para
realizar o]

planejamento de
implantagcdo das

mesmas
Estabelecer 11 Considerando os | Contemplar, em
plano de trabalho | relatérios de | seu plano de

inspecao e | trabalho, novas

avaliagdo de riscos

situacdes de

ocupacionais riscos nao
previstas
inicialmente nos
relatorios e
avaliacoes
Estabelecer 12 Considerando os | Reconhecer
plano de trabalho | relatdrios de | legislagao,
inspecao e | normas e notas

avaliacdo de riscos
ocupacionais

técnicas
aplicaveis ao

ramo de
atuacdo e ou
atividade do
local a ser
inspecionado
Estabelecer 13 Considerando | Identificar
plano de trabalho | Legislagdo, Normas | legislagao,

e Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e saude
no ambiente do

normas e notas
técnicas

aplicaveis ao
ambiente laboral
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7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS
EM SST

8.1 Legislagao Estadual e NR 23
8.2 Definigcao de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de
Incéndio 8.4 Classe de Incéndio

8.5 ldentificagdo de cenario
8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Protegédo e
Combate a incéndio

8.7.1 Definicao

8.7.2 Tipos: individual e coletivo
8.7.3 Aplicacdes

8.7.4 Validade
8.7.5 Manutengao
8.7.6 Utilizagao

8.8 Brigadas de Emergéncia- NBR
14276

8.9 Primeiros Socorros
8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos:
Internacionais

8.9.3 Técnicas para remocdo e
transporte de acidentados

8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com Produtos
Perigosos

8.11.1 Armazenamento
8.11.2 Transporte

Nacionais e

9 LIDERANCA

9.1 Estilos:
centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestdes: analise,
ponderagao e reagao

9.4 Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

9.5 Gestao de conflitos

democratico,
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trabalho

Estabelecer 14 Considerando | Identificar 0s
plano de trabalho | Legislagdo, Normas | itens exigidos na
e Notas Técnicas | legislagao,

aplicadas a | normas e notas
seguranga e saude | técnicas

no ambiente do | relacionados ao

trabalho ramo de
atuacdo e ou
atividade do
local, para

estabelecimento
do plano de

trabalho
Elaborar 15 Considerando o | Interpretar 0s
programas e | histérico de | dados do
procedimentos acidentes e doencas | histoérico,
de seguranga e | ocupacionais resultados  de
saude no | ocorridos na | investigacdo de
ambiente do | empresa acidentes,
trabalho incidentes e

doencas

ocupacionais
para definir as

prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
Elaborar 16 Considerando os | Interpretar  os
programas e | relatérios de | dados dos
procedimentos auditorias e  os | relatérios de
de seguranga e | documentos auditorias e
saude no | técnicos gerados | documentos
ambiente do | pelos programas | técnicos para
trabalho implantados na | definir as
empresa prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
reconhecer
legislagéao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
atuacdo e ou
atividade da
empresa
Elaborar 17 Considerando os | Monitorar a
92
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programas e | relatorios de | execugdo dos
procedimentos auditorias e os | planos de acao
de seguranga e | documentos gerados em
saude no | técnicos gerados | fungao das
ambiente do | pelos programas | auditorias e
trabalho implantados na | documentos
empresa técnicos
referentes a
saude e
seguranga  do
trabalho
Elaborar 18 Considerando | Identificar as
programas e | manuais técnicos e | principais
procedimentos bibliografias referéncias da
de seguranca e | especificas da area | literatura
saude no | de segurangca e | aplicadas a
ambiente do | saude no ambiente | saude e
trabalho do trabalho seguranga  do
trabalho
Elaborar 19 Considerando os | Identificar nas
programas e | resultados das | avaliagdes quais
procedimentos avaliagdes agentes
de seguranca e | quantitativas e | apresentam
saude no | qualitativas dos | resultado acima
ambiente do | riscos ocupacionais | do limite de
trabalho e programas | tolerancia para
correlatos estabelecer os
procedimentos
adequados
Elaborar 20 Considerando os | Correlacionar os
programas e | resultados das | itens exigidos na
procedimentos avaliacoes legislagao,
de seguranca e | quantitativas e | normas e notas
saude no | qualitativas dos | técnicas ao
ambiente do | riscos ocupacionais | ramo de
trabalho e programas | atuacdo e ou
correlatos atividade da
empresa
Elaborar 21 Considerando os | Identificar as
programas e | indicadores de | principais
procedimentos saude com base no | causas de

de seguranca e

relatério analitico do

afastamento de

saude no | PCMSO trabalhadores

ambiente do

trabalho

Elaborar 22 Considerando os | Identificar 0s

programas e | indicadores de | resultados de

procedimentos saude com base no | exames

de segurangca e | relatorio analitico do | considerados

saude no | PCMSO anormais, para
93
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ambiente do estabelecer
trabalho medidas
corretivas
Elaborar 23 Considerando os | Identificar nos
programas e | relatdrios de | relatorios a

procedimentos
de seguranca e

inspecao e
avaliacdo de riscos

necessidade de
procedimentos

saude no | ocupacionais de saude e
ambiente do seguranga e
trabalho meio ambiente
do trabalho para
preservar a
saude e
integridade
fisica dos
trabalhadores
Elaborar 24 Considerando os | Reconhecer
programas e | relatorios de | legislagao,

procedimentos
de seguranca e

inspecao e
avaliacdo de riscos

normas e notas
técnicas

saude no | ocupacionais aplicaveis ao
ambiente do ramo de
trabalho atuacdo e ou
atividade da
empresa.
Elaborar 25 Considerando | Identificar 0s
programas e | Legislagdo, Normas | itens exigidos na

procedimentos e Notas Técnicas | legislagao,
de seguranca e | aplicadas a | normas e notas
saude no | seguranca e saude | técnicas
ambiente do | no ambiente do | relacionados ao
trabalho trabalho ramo de
atuacdo e ou
atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
Elaborar 26 Considerando | Analisar
programas e | manuais técnicos e | variaveis
procedimentos bibliografias relevantes que
de seguranca e | especificas da area | impactam a
saude no | de seguranca e | viabilidade
ambiente do | saude no ambiente | técnica,
trabalho do trabalho econbmica e
ambiental do
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projeto
Elaborar 27 Considerando | Analisar
programas e | manuais técnicos e | diferentes

procedimentos
de segurangca e

bibliografias
especificas da area

metodologias
para a defini¢cdo

saude no | de seguranga e |das etapas a

ambiente do | saude no ambiente | serem

trabalho do trabalho consideradas no
desenvolvimento
do projeto

Elaborar 28 Considerando | Analisar 0s

programas e | Legislagdo, Normas | requisitos

procedimentos

de seguranca e | aplicadas

saude no | seguranga e saude
ambiente do | no ambiente
trabalho trabalho

e Notas Técnicas

estabelecidos

a | para o projeto a
luz das normas
do | técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e
segurancga

Capacidades Socioemocionais

Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua

atuacgédo na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento € a cooperagao
de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos,

padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagodgicos,
instrumentos e materiais

com

relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

Ambientes Pedagdgicos

Casa de Fumaca Campo (aula pratica) Laboratério de
Informatica Biblioteca Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit de Resgate Kit de protecéo respiratoria Kit de combate a
incéndio Kit de Primeiros Socorros Kit multimidia (projetor,
tela) Computador; softwares de (pacote office)

Recursos didaticos

Sites  especializados, Normas, Manuais,
Bibliografia especifica

Catalogos,

Observacodes/recomendacoes

Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso
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Planejamento e Execucao de Acdes Educativas

Unidade Curricular

Carga Horaria
40h

Funcgées

F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o

planejamento e execugao de projetos de agdes educativas de Seguranga e Saude do ambiente

de trabalho
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao FECIED el Cap'a0|-dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Planejar acdes | 1 Considerando as | Identificar 1 ACOES EDUCATIVAS EM
educativas exigéncias de | legislagéao, SEGURANCA E SAUDE NO
inerentes a | treinamento e | normas e notas | TRABALHO
seguranga e capacitagéo téc.nicas. 1.1 Definicdo
saude no | estabelecidas na | aplicaveis ao .
. . ~ . 1.2 Tipos
ambiente do | Legislacao, nas | ambiente laboral
trabalho Normas e Notas 1.2.1 SIPAT
Técnicas aplicadas a 1.2.2 Palestras
seguranga e saude 1.2.3  Treinamentos (inicial,
no ambiente do periédico e eventual)
izloeling 1.2.4 DDS
Planeje}r acoes | 2 .CAons.iderando as _Correlacior]a_r 0S | 1 2.5 Seminarios
educativas exigéncias de | itens  exigidos 1260 h
inerentes a | treinamento e | na legislacdo, | '-4-° “@mpanhas o
seguranca e | capacitacéo normas e notas | 1.3 Programas de capacitagéo -
saude no | estabelecidas na | técnicas com as | NR 01
ambiente do | Legislacao, nas | capacitagbes a | 1.3.1 Requisitos
trabalho Normas e Notas | serem 1.3.2 Modalidades (Presencial,
Técnicas apllcadalsda planejadas semipresencial, Ead)
z(e)guraarr\ﬁsi eﬁtesau dg 1.3.3 Aproveitamento de
‘el Treinamentos
Planejar acbes | 3 Viabilizando a | Reconhecer ;at dgvgfeagfrc;ndz g‘ﬁ?:gglzis de
educativas execucao dos | legislagéo, _ 9 ¢ N _
inerentes a | treinamentos, normas e notas | 1.5 Registros de agbes educativas
seguranga e | palestras, técnicas
sal]c!e no pampanhas € Cursos aplicaveis  ao | 2 PLANEJAMENTO
ambiente do | inerentes ~ajramo de 2.1 Cronograma
trabalho seguranga e saude | atuacdo e ou .
no ambiente do | atividade do | 22 Publico-alvo
trabalho local 2.3 Recursos: humanos,
Planejar acdes | 4 Viabilizando a | Identificar _ os | [IN@nceiros e materiais
educativas execugao dos | programas de | 2.4 Estratégias
inerentes a | treinamentos, treinamento 2.4.1 Simulacao
seguranga e | palestras, estabelecido
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saude no | campanhas e cursos | pela empresa
ambiente do | inerentes a
trabalho seguranga e saude
no ambiente do
trabalho
Planejar acbes | 5 Viabilizando a | Estabelecer
educativas execugao dos | treinamentos e
inerentes a | treinamentos, metodologias
seguranga e | palestras, apropriadas ao
saude no | campanhas e cursos | perfil
ambiente do | inerentes a | educacional dos
trabalho seguranca e saude | trabalhadores
no ambiente do | da empresa
trabalho
Planejar agdes | 6 Viabilizando a | Reconhecer os
educativas execugao dos | fluxos
inerentes a | treinamentos, operacionais e
seguranga e | palestras, processo
saude no | campanhas e cursos | produtivo da
ambiente do | inerentes a | empresa para
trabalho segurangca e saude | planejamento da
no ambiente do | execucdo dos
trabalho treinamentos
Planejar agdes | 7 Viabilizando a | Estimar
educativas execugao dos | recursos
inerentes a | treinamentos, humanos,
seguranga e | palestras, financeiros,
saude no | campanhas e cursos | fisicos e
ambiente do | inerentes a | materiais para
trabalho seguranga e saude | execugdo dos
no ambiente do | programas de
trabalho capacitacao
Planejar agbes | 8 Viabilizando a | Avaliar a
educativas execugao dos | eficacia do
inerentes a | treinamentos, treinamento
seguranga e | palestras, para
saude no | campanhas e cursos | estabelecer
ambiente do | inerentes a | agdes de
trabalho seguranga e saude | melhoria
no ambiente do | continua
trabalho
Planejar agdes | 9 Viabilizando a | Identificar novas
educativas execugao dos | tecnologias e
inerentes a | treinamentos, métodos de
seguranga e | palestras, trabalho que
saude no | campanhas e cursos | possam ser
ambiente do | inerentes a | aplicados a
trabalho seguranca e saude | melhoria dos
no ambiente do | treinamentos e
trabalho capacitagbes
97

2.4.2 Dindmicas
2.4.3 Gamificacao

2.4.4 Uso de ferramentas digitais
2.4.5 Demonstragao

2.5 Instrumentos de avaliagao
2.5.1 Aplicacéo

2.5.2 Elaboracéo

2.6 Certificacao

3 EI,_ABORAQAO DE MATERIAL
DIDATICO

3.1 Cartilhas
3.2 Folders
3.3 Materiais de divulgagao

4 FORMACAO NO TRABALHO 4.1
Programas de Integracao

4.2 Programas de formacao
corporativa
4.3 Treinamento e

desenvolvimento de pessoas
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em saude e

seguranca do

trabalho
Planejar  acdes | 10 Identificando | Identificar a
educativas grupos de exposicao | descricdo  das
inerentes a | similar (GES) funcdes e
seguranca e atribuicdes
saude no desempenhadas
ambiente do na empresa
trabalho
Planejar  acoes | 11 Identificando | Agrupar as
educativas grupos de exposicao | fungdes de
inerentes a | similar (GES) acordo com as
seguranga e necessidades
saude no de treinamento
ambiente do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

Observar as necessidades e gaps de capacitagao pessoal e profissional no &dmbito da sua
atuacdo na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento € a cooperagao
de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos,
padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula Campo (aula pratica) Laboratério de

Ambientes Pedagogicos Informatica Biblioteca

Kit multimidia (projetor, tela) Computador Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva Equipamentos de Combate a
Incéndio Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Bibliografia especifica, Site especializados, Periddicos,

Recursos didaticos ) .
Normas, Manuais, Catalogos

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicoes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdénica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagado especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso

Observagoes/recomendacoes
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Unidade Curricular
Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria
24h

Funcgées

F.1: Executar ac¢des prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracgao de protétipos de projetos de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao Padrao de | Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar os | 1 Considerando a | Definir os testes | 1 PROTOTIPOS PARA
prototipos da | funcionalidade da | de PROJETOS DE INOVACAO
solugéo solugéo, tendo em | funcionalidade 1.1 Bases conceituais
inovadora vista a realizagdo | da .solugéo alq4 Projetos industriais
dos testes | partir das _ o
requeridos pelo tipo | caracteristicas, | 1-1.2 Projetos educacionais
e caracteristicas do | requisitos e | 1.2 Tipos de protétipos
protétipo objetivos 1.2.1 MVP (Minimo Produto Viavel)
estabelecidos 1.2.2 Protétipo funcional
para o PrOjetO 1.2.3 Prototipo sujo
de inovagao 1.2.4 Protétipo ou modelagem
Elaborar os (2 Considerando a | Realizar testes | .y P g
prototipos da | funcionalidade da | e/ou provas de , _
solucdo solugdo, tendo em | conceito 1.3 Testes de funcionalidades
inovadora vista a realizacdo | relacionados 1.3.1 Ferramentas
dos testes | aos  prototipos | 1.3.2 Métodos e Técnicas
requeridos pelo tipo | de baixa | 1 4 Provas de conceito
e caracteristicas do | fidelidade, 141 Reavaliacio da viabilidade
protétipo utilizando as d;)- 6t ¢
técnicas e protolipo
ferramentas 1.4.2 Ferramentas
definidas 1.4.3 Métodos e Técnicas
Elaborar os | 3 Considerando os | Analisar os |15 Documentacéao da
protétipos da | resultados dos | resultados dos | prototipagem 1.5.1 Organizagéo e
solugao estudos de | estudos de | sistematizacdo de dados dos
inovadora viabilidade técnica, | viabilidade processos de prototipagem
econdmica e | técnica,
ambiental —  que | economica €|, pHgTRA INVESTIGATIVA
impactam o projeto ambiental do o
projeto de | 2.1 Identificagédo do problema
inovagdo a luz | 2.2 Analise de Cenarios
das referéncias | 2.3 Analise Critica
legais e
normativas e
dos requisitos

do demandante
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e/ou usuario.

Elaborar os | 4 Considerando os | Definir, quando
prototipos da | resultados dos | for o caso, para
solucéo estudos de | fins de analise
inovadora viabilidade técnica, | da  viabilidade
econbmica e | técnica,
ambiental que | econbmica e
impactam o projeto ambiental, a
modelagem e a
simulagao virtual
do projeto de
inovagdo  pela
utilizacdo  dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar os | 5 Considerando os | Elaborar
prototipos da | resultados dos | documentos
solugao estudos de | técnicos
inovadora viabilidade técnica, | (relatorios,
econdmica e | estudos
ambiental que | comparativos, ...
impactam o projeto ) a partir dos
resultados
obtidos pelos
protétipos
desenvolvidos
Elaborar os | 6 Considerando os | Identificar as
prototipos da | recursos necessidades de
solucéo necessarios em | tecnologias,
inovadora funcdo de cada | componentes,
etapa da | estruturas e
prototipagem recursos
humanos nas
diferentes
etapas da
prototipagem do
projeto de
inovagao
Elaborar os | 7 Considerando os | Organizar fontes
prototipos da | recursos fornecedoras
solucéo necessarios em | das tecnologias
inovadora funcdo de cada | necessarias
etapa da | para o]
prototipagem desenvolvimento
dos prototipos
Elaborar os | 8 Considerando as | Selecionar as
prototipos da | técnicas de | técnicas de
100
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solugao prototipagem que se | prototipagem em
inovadora aplicam ao tipo e as | funcéo do tipo e
caracteristicas da | das
solugdo de que trata | caracteristicas
o projeto da solugcdo de
que trata o
projeto de
inovacgao.
Elaborar os | 9 Considerando as | Reconhecer os
prototipos da | técnicas de | recursos
solugao prototipagem que se | tecnolégicos
inovadora aplicam ao tipo e as | empregados e
caracteristicas da | respectivos
solucao de que trata | custos, bem
O projeto como 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos  que
impactam a
execugao da
prototipagem a
ser realizada.
Elaborar os | 10 Considerando as | Realizar a
protétipos da | técnicas de | prototipagem
solugao prototipagem que se | das solugdes
inovadora aplicam ao tipo e as | demandadas
caracteristicas da | para o projeto
solucdo de que trata | de inovagdo a
o projeto partir de
especificagdes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnoldgicos
selecionados
Elaborar os | 11 Utilizando | Selecionar  as
protétipos da | ferramentas para a | ferramentas que
solugao estruturacdo e a | melhor se
inovadora sistematizagdo  da | adaptam ou
documentacdo  da | atendem as
prototipagem necessidades de
sistematizagao
de dados e a
estruturacdo da
documentacgao
referente ao
processo de
prototipagem
Elaborar os | 12 Utilizando | Realizar a
protétipos da | ferramentas para a | organizagado e a
solugao estruturacdo e a | sistematizagao
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inovadora sistematizagdo da | de dados
documentacdo  da | referentes ao
prototipagem processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padroes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar os | 13 Utilizando | Elaborar a
protétipos da | ferramentas para a | documentagao
solugao estruturacdo e a | técnica referente
inovadora sistematizagdo da | aos processos
documentacédo da | de prototipagem
prototipagem das solugbes de
inovagao,
considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolugcéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugcao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Espacos Maker

Laboratérios para Praticas Profissionais
Laboratério de Informatica

Sala de Aula

Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Maquinas, Equipamentos, Técnico

Instrumentos e Ferramentas Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Recursos didaticos Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais  didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area
ocupacional
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Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observagbes/recomendacoes

Nas condi¢gdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdao, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagcédo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando
for o caso
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Unidade Curricular

Modelagem de Projetos de Inovagao

Carga Horaria
20h

Funcgées

F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboragéo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovagéo pela
utilizagao de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncgao DPadrao i Cap'a0|_dades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Realizar os | 1 Considerando as | Identificar 0s
estudos de | tecnologias e | recursos 1 RECURSOS DEMANDADOS
viabilidade recursos, técnicos e | humanos, PELO PROJETO
técnica e | humanos, estruturais e 11 Previsio de solugdes
financeira do | necessarios ao | materiais t. .
. . . echologicas
projeto deseqvolwmepto da | necessarios 1.1.1 Relacdo custo x beneficio
solligao pTeV'Sta no | para . ©1 12 Necessidades de recursos
escopo validado desenvolvimento materiais
ggrvigo produ:t)ou, 1.3 Negessidades de recursos
resultado estruturais
1.4 Necessidades de recursos
esperado para o humanos
problte~ma M | 15 Necessidades de recursos
questao. financeiros
Realizar os | 2 Considerando as | Avaliar as
estudos de | tecnologias e | melhores 2 ESTUDOS DE VIABILIDADE
viabilidade recursos, técnicos e | solucdes TECNICA E FINANCEIRA
técnica e | humanos, tecnoldgicas 21 Ferramentas e Tecnologias
financeira do | necessarios ao | para o] aplicadas  captura, estruturagio e
projeto deserlvolvime_nto da ate:'nQimento dos a sistematizagio ée dados para
solugao pfe"'Sta no objetlvqs © | estudos de Viabilidade Técnica e
escopo validado necessidades do Financeira
cliente e ]
adequagdo  as 2.1.1 Sites de busca
caracteristicas e | 2.1.2 Planilhas eletrénicas
condigbes  do | 2.2 Sistematizagdo de dados e
contexto de | informacdes técnicas, econdmicas
execucao do | e financeiras
projeto. 2.3 Documentagdo técnica de
Realizar os | 3 Considerando as | Identificar as | estudos de viabilidade técnica e
estudos de | tecnologias e | tecnologias que | financeira
viabilidade recursos, técnicos e | sdo 24 Necessidades de
técnica e | humanos, tecnicamente investimentos
financeira do | necessarios ao | compativeis com 241 Orga q ;
projeto desenvolvimento da |a natureza e <!  Yr9aos e fomento e
solugcdo prevista no | objetivos do financiamento
104
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escopo validado

projeto do ponto
de vista do seu

custo X
beneficio.
Realizar os | 4 Considerando as | Organizar 0s
estudos de | tecnologias € | recursos
viabilidade recursos, técnicos e | técnicos,
técnica e | humanos, tecnolégicos e
financeira do | necessarios ao | financeiros
projeto desenvolvimento da | disponiveis que
solugdo prevista no | atendam aos
escopo validado objetivos e
requisitos do
projeto de
inovagao.
Realizar os | 5 Considerando as | Organizar as
estudos de | tecnologias e | necessidades de
viabilidade recursos, técnicos e | recursos
técnica e | humanos, humanos para
financeira do | necessarios ao | cada etapa e
projeto desenvolvimento da | necessidade do
solugéo prevista no | projeto de
escopo validado inovagao
Realizar os | 6 Utilizando | Reconhecer as
estudos de | ferramentas que se | ferramentas e
viabilidade aplicam a | tecnologias e
técnica e | estruturacdo e a | sua aplicacdo a
financeira do | sistematizacao das | captura (sites de
projeto informacoes que | busca) e ao
compdem 0s | processamento
estudos de | de dados
viabilidade técnica e | técnicos,
financeira tecnologicos e
econbmicos
(planilhas
eletrénicas) que
poderao
contribuir para a
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Realizar os |7 Utilizando | Identificar 0s
estudos de | ferramentas que se | 6érgaos de
viabilidade aplicam a | fomento e
técnica e | estruturagdo e a | financiamento
financeira do | sistematizagcdo das | e/ou as
projeto informacoes que | potenciais
compdem 0s | parcerias  que
estudos de | possam
105

2.4.2 Parcerias

2.5 Critérios para a tomada de
decisdo

3 PROPOSTA DE VALOR E
MODELO DE NEGOCIOS

3.1 Bases conceituais

3.2 Descricdo dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negoécio

3.2.1 Considerando concorrentes

3.2.2 Considerando beneficios do
produto/servigo

3.2.3 Considerando a linguagem
para a comunicacdo do projeto
(marketing)

3.3 Referenciais e aspectos
indispensaveis a construgdo de
propostas de valor e do modelo de
negocios

3.4 Metodologias e ferramentas
aplicadas a construgdo de
propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e

aplicagdo na construgdo de
proposta de valor
3.4.1 Ferramentas do Design

Thinkng e Métodos Ageis: Project
Model Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta de
Valor

3.5 Documentos da proposta de
valor e modelo de negdcios

3.5.1 Resumos executivos
3.5.2 Relatorios

3.5.3 Apresentagdes

3.5.4 Videos

3.6 Simulacdo e representacao
grafica da construgao de proposta
de valor e modelo de negdcios

4 RESOLUCAO DE PROBLEMAS

4.1 Acolhimento de indicacbes e
sugestdes
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viabilidade técnica e | viabilizar, do
financeira ponto de vista
financeiro, o]
projeto de
inovagao
Realizar os |8 Utilizando | Sistematizar
estudos de | ferramentas que se | dados e
viabilidade aplicam a | informacgdes
técnica e | estruturacdo e a | resultantes de
financeira do | sistematizagdo das | estudos de
projeto informacoes que | viabilidade
compdem os | técnica e
estudos de | financeira para
viabilidade técnica e | projetos de
financeira inovagao
Elaborar a|9 Considerando a | Interpretar as
proposta de valor | proposta de projeto e | bases
do projeto 0s aspectos | conceituais e os
indispensaveis a | referenciais
construcao da | tedricos que dao
proposta de valor e | sustentagdo aos
do modelo de | aspectos
negocio indispensaveis
que orientam a
construgdao de
uma proposta
de valor e
modelo de
negocio.
Elaborar a | 10 Considerando a | Definir os pilares
proposta de valor | proposta de projeto e | da proposta de
do projeto 0s aspectos | valor do projeto
indispensaveis a | de inovagao
construgao da | validado com o
proposta de valor e | demandante
do modelo de | e/ou usuario,
negdcio considerando os
concorrentes, os
beneficios do
produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).
Elaborar a | 11 Considerando a | Definir os pilares
proposta de valor | proposta de projeto e | do modelo de
do projeto 0s aspectos | negocio para as
indispensaveis a | diferentes
construgao da | propostas de

proposta de valor e

valor do projeto

106

4.2 Proposicao de hipbteses
4.3 Testagem de hipoteses
4.4 Validagao de resultados
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do modelo de | a ser
negocio desenvolvido
Elaborar a | 12 Considerando a | Elaborar, de
proposta de valor | proposta de projeto e | forma clara e
do projeto 0s aspectos | objetiva, 0s
indispensaveis a | documentos
construgao da | demandados

proposta de valor e | pela proposta de
do modelo de | valor e pelo
negdécio modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

Elaborar a | 13 Considerando a | Realizar a
proposta de valor | proposta de projeto e | descricdo  dos
do projeto 0s aspectos | pilares que vao
indispensaveis a | orientar a
construgao da | elaboracdo da
proposta de valor e | proposta de
do modelo de | valor e do
negocio modelo de
negoécio do
projeto de
inovagao
validado com o
demandante

el/ou usuario,
considerando as
informacdes
relacionadas a
concorrentes, os
beneficios do
produto/servigo
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do

projeto
(marketing).
Elaborar a| 14 Utilizando as | Realizar
proposta de valor | ferramentas mais | simulagbes e a
do projeto indicadas para o tipo | representacao
e caracteristicas do | grafica da
projeto construgdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios do
projeto de

inovagdo  pela
aplicacao de
metodologias e
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ferramentas que
considerem o]
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de Vvista,
expectativas e
necessidades do

cliente e,
também, 0s
ganhos
proporcionados
pela solugéo.
Elaborar a| 15 Utilizando as | Selecionar as
proposta de valor | ferramentas mais | metodologias e
do projeto indicadas para o tipo | ferramentas que
e caracteristicas do | permitem levar
projeto em

consideracdo o
tipo e as
caracteristicas

do projeto, bem
como os pontos
de vista, as
expectativas e
as necessidades
do cliente ou

usuario na
definicao da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.

aplicar

metodologias e
ferramentas na
elaboracdo da

proposta de
valor e do
modelo de
negocios,

evidenciando as
caracteristicas

do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do

cliente ou

usuario e o0s

ganhos

proporcionados
108
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pela solucéo

Capacidades Socioemocionais

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugcao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a
resolucao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Espacos Maker

Sala de Aula

Laboratério de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Ambientes Pedagogicos

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Maquinas, Equipamentos, Técnico.

Instrumentos e Ferramentas Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de consumo conforme area ocupacional e
Recursos didaticos caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area
ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso

Observagdes/recomendacoes

109
R. Rufino Jacareacanga, Qd. 334 - S/n - Murucupi, Barcarena - PA, 68447-000; Telefones: (91) 3754-1438




-SENALI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

MODULO ESPECIFICO 111

Unidade Curricular

Assessoria e Consultoria em Satide, Seguranca e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria
60h

Funcgées

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestagao
de assessoria e consultoria em Saude e Segurangca do Trabalho, adequadas a diferentes

situacoes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao FECIEDCE Cap’a0|_dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Analisar a | 1 Aplicando técnicas | Consolidar  as | 1 ASSESSORIA E
demanda de registro informaces CONSULTORIA TECNICA EM
elaboragao obtidas para | SEGURANCA E SAUDE NO
diagnostico elaboragdgo do | TRABALHO
diagndstico 1.1 Definigdes
Analisar a | 2 Aplicando técnicas | Identificar 1.2 Tipos
demanda de registro legislagao, 1.3 Objetivo
elaboracéao normas e notas | i
diagnéstico técnicas 1.4 Perfil do assessor\ consultor
aplicaveis a | 1.5 Abordagem Consultiva
demanda
Analisar a|3 Considerando | Interpretar 0s |2 NORMAS E LEGISLACOES
demanda notificacbes e autos | dados das | APLICADAS
de infragdes | notificagdes e | 5 4 vistoria
emitidos pelos | autos de | . ~
orgaos de controle e | infracbes  para 2.2 Auto de Infragao — NR28
as decisdes analise da | 2.3 Embargos e Interdicdo — NR 03
acgodes judiciais demanda (2) 2.4 Termo de Ajuste de Conduta —
Analisar a|4 Considerando | Identificar TAC
demanda notificacbes e autos | legislagao, 2.5 Pericias
de infragdes | normas e notas
O conttas | Conces, | PLANEJAWENTO DA
9 > O P ASSESSORIA/CONSULTORIA
as decisdes demanda -
acdes judiciais 3.1 Analise da Demanda
Analisar a|5 Considerando o | Aplicar 3.2 Definigao de Escopo
demanda historico (resultados | legislagéo, 3.3 Cronograma
de investigacdo) de | normas e notas | 3.4 Precificagdo / Custos
acidentes técnicas =
3.5 Elab d t
(incidentes) referentes a comerciaa: oragao © broposta
doengas acidentes e
ocupacionais doencgas _
ocorridos ocupacionais 4 EXECUCAO DA CONSULTORIA
para andlise da
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demanda
Analisar 6 Considerando o | Interpretar 0s
demanda historico (resultados | dados do
de investigacao) de | historico,
acidentes resultados de
(incidentes) e | investigagdo de
doencas acidentes,
ocupacionais incidentes e
ocorridos doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
conforme a
demanda.
Analisar 7 Considerando os | Identificar  nas
demanda resultados das | avaliagdes quais
avaliagbes agentes
quantitativas e | apresentam
qualitativas dos | resultado acima
riscos ambientais do limite de
tolerdncia para
analise da
demanda
Analisar 8 Considerando os | Correlacionar os
demanda resultados das | itens exigidos na
avaliagcbes legislacéo,
quantitativas e | normas e notas
qualitativas dos | técnicas para
riscos ambientais analise da
demanda
Analisar 9 Considerando os | Correlacionar os
demanda resultados das | resultados
avaliagdes obtidos na
quantitativas e | avaliacédo
qualitativas dos | quantitativa com
riscos ambientais 0s padroes
estabelecidos na
legislacéo
Analisar 10 Considerando os | Identificar a
demanda resultados das | descricdo  das
avaliagdes funcdes e
quantitativas e | atribuicbes
qualitativas dos | desempenhadas
riscos ambientais na empresa
Analisar 11 Considerando os | Correlacionar os
demanda resultados das | itens
avaliagdes identificados nas
quantitativas e | auditorias em
qualitativas dos | saude,

riscos ambientais

segurancga e

111

4.1 Apresentacdo das etapas da
consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta
de evidéncias

4 .3 Relatério final da Consultoria

44 Reunido de entrega do
Relatorio

5 FERRAMENTAS DIGITAIS DE
SST

5.1 Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST e
interface com o E-Social

6 EMPREENDEDORISMO
6.1 Conceitos basicos

6.2 Espirito empreendedor
6.3 Autoempreendedorismo
6.4 A inovacgao nas rotinas
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meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em

normatizagcdes
internas e ou
externas
Analisar 12 Considerando | Aplicaras
demanda registros, técnicas de
procedimentos, registro
relatorios de | disponibilizadas
auditorias e demais | pela empresa
documentos
técnicos gerados
pelos programas
implantados na
empresa
Analisar 13 Considerando | Interpretar 0s
demanda registros, dados dos
procedimentos, relatorios de
relatorios de | auditorias e
auditorias e demais | documentos
documentos técnicos para
técnicos gerados | analise da
pelos programas | demanda
implantados na
empresa
Analisar 14 Atendendo aos | Cumprir normas
demanda requisitos da gestdo | e procedimentos
de seguranga e |de seguranga
saude no ambiente | estabelecidos
do trabalho | pela empresa
estabelecidos pela | para realizagao
empresa das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica
Analisar 15 Atendendo aos | Identificar 0s
demanda requisitos da gestao | fluxos
de seguranga e | operacionais da
salude no ambiente | empresa
do trabalho
estabelecidos pela
empresa
Analisar 16 Atendendo aos | Correlacionar as
demanda requisitos da gestao | diretrizes de

de seguranca e
saude no ambiente

seguranca do
trabalho
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do trabalho | descritas nos
estabelecidos pela | procedimentos
empresa com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral
Analisar al|17 Considerando | Identificar
demanda Legislacdo, Normas | legislagéo,
e Notas Técnicas | normas e notas
aplicadas a | técnicas
seguranca e saude | aplicaveis ao
no ambiente do | ramo de atuacao
trabalho e ou atividade do
local a ser
inspecionado
Analisar al 18 Considerando | Correlacionar os
demanda Legislagdo, Normas | itens exigidos na

e Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e saude
no ambiente do

legislagao,

normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacao e ou

trabalho atividade da
empresa  para
analise da
demanda
Elaborar relatério | 19 Considerando a | Identificar novas
do servico de | especificagcao tecnologias
assessoria técnica de bens e | inerentes a
servigos em | prevengao da
conformidade com | saude e
0s registros  de | seguranca do
levantamento de | trabalho
dados realizado na
empresa
Elaborar relatério | 20 Considerando a | Correlacionar os
do servico de | especificacdo valores de novas
assessoria técnica de bens e | aquisicbes com
servigos em | o orcamento
conformidade com | disponivel para
0s registros de | agdes de
levantamento de | prevengdo e ou

dados realizado na

de correcdo da

empresa saude e
segurancga do
trabalho

Elaborar relatério | 21 Considerando a | Identificar
do servico de | especificacdo legislagao,
assessoria técnica de bens e | normas e notas

servicos em

técnicas
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conformidade com | aplicaveis a
0os registros de | demanda
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar relatério | 22 Considerando a | Identificar
do servico de | especificacdo eventuais
assessoria técnica de bens e | penalidades por
Servigos em | ocasido do nao
conformidade com | atendimento as
0s registros de | exigéncias legais
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar relatério | 23 Considerando a | ldentificar a
do servico de | especificacido relacdo de custo
assessoria técnica de bens e | x beneficio dos
servigos em | bens e servigos
conformidade com | associados a
0s registros de | saude e
levantamento de | seguranca do
dados realizado na | trabalho
empresa
Elaborar relatério | 24 Considerando a | Elaborar
do servico de | especificacdo proposta
assessoria técnica de bens e | orcamentaria de
servigos em | servigos para
conformidade com | atendimento da
0s registros de | demanda
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar relatério | 25 Considerando as | Interpretar 0s
do servico de | informacoes dados fornecidos
assessoria contidas no | pelo diagndstico
diagnéstico para elaboragao

do relatério do
servigo de
assessoria

Elaborar relatério

26 Considerando as

Correlacionar os

do servico de | informagdes itens exigidos na
assessoria contidas no | legislagéo,

diagnéstico normas € notas

técnicas para

elaboracdo do

relatério do

servigco de
assessoria

Elaborar relatério | 27 Considerando as | Avaliar a

do servico de

informacoes

necessidade de
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assessoria contidas no | alteragdo e ou
diagnéstico complementagao
das diretrizes de
seguranga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Elaborar relatorio | 28 Considerando as | Correlacionar os

do servico de | informacoes valores de novas
assessoria contidas no | aquisicbes com
diagnéstico 0 orcamento

disponivel para

acoes de

prevencao € ou
de correcdo da

saude e
seguranga do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acbes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes
interpessoais e do senso de equipe.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

. o Sala de Aula, Laboratério de Informatica Biblioteca
Ambientes Pedagogicos

Maquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela) Computador equipado com

Instrumentos e Ferramentas internet e pacote office ou similar

Bibliografia especifica, Normas, Documentacdo Técnica E-

Recursos didaticos Social, Sites Especializados, Manuais, Catalogos

Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR
n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for
0 caso

Observagbes/recomendacoes
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Unidade Curricular
Implementagao de Negécios Inovadores

Carga Horaria
20h

Funcgées

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promoc¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Habilitar o aluno,

pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e

socioemocionais, para a elaboragao de estratégias que se aplicam a gestao e venda de produtos
e servicos inovadores relacionados a sua area de formacdo e para apresentar publicamente os
resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunc¢ao Padrao de Cap’am_dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar 1 Considerando a | Analisar o
estratégia de | complexidade e o | contexto que | 1 ESTRATEGIAS DE GESTAO

implementacao
para a solucao

cenario de
implementagdo do

estara envolvido
na

inovadora negocio, para | implementacao
definicao de | do negocio,
cronogramas e | considerando sua
ferramentas de | abrangéncia,
gestdo a serem | complexidade,
aplicadas possibilidades e

restricdes.
Elaborar 2 Considerando a | Identificar os
estratégia de | complexidade e o | riscos inerentes a

implementacao

cenario de

implementacao

para a solucdo | implementagdo do | do negdcio
inovadora negocio, para | inovador.
definicao de
cronogramas e
ferramentas de
gestdéo a serem
aplicadas
Elaborar 3 Considerando a | Definir as etapas
estratégia de | complexidade e o | para a
implementacao cenario de | implementacéo
para a solugdo | implementagdo do | do negocio
inovadora negaocio, para | inovador,
definicao de | considerando
cronogramas e | tempo, entregas e
ferramentas de | recursos
gestdéo a serem | financeiros.
aplicadas
Elaborar 4 Considerando a | Dimensionar o]
estratégia de | complexidade e o | tempo e a

implementagéo

cenario de

distribuicao

116

PARA NEGOCIO INOVADOR

1.1 Andlise de contexto do negdcio
- estudos quantitativos e
qualitativos

1.1.1 Riscos da implementacédo do
negocio

1.1.2 Restricbes

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 Complexidade

1.1.5 Abrangéncia

1.2 Necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura

1.3 Definigdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementagao
do projeto
1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4 Definigdo de entregas

14 Metodologias para a
diminui¢ao/eliminagao de

desperdicios

1.5 Fluxo operacional de execugao
do projeto

1.6 Monitoramento e controle de
indicadores

1.6.1 Ferramentas de gestdo de
negocios
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para a solucdo | implementagcdo do | financeira para
inovadora negocio, para | cada etapa da
definicao de | implementacgao
cronogramas e | do negocio
ferramentas de | inovador,
gestdo a serem | considerando sua
aplicadas abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.
Elaborar 5 Considerando a | Selecionar as
estratégia de | complexidade e o | ferramentas de
implementacao cenario de | gestao que

para a solucao

implementacdao do

melhor atendem o

inovadora negocio, para | monitoramento e
definicao de | o controle dos
cronogramas e | indicadores que
ferramentas de | se aplicam ao
gestdo a serem | planejamento, a
aplicadas producdo e a

comercializagao
do
produto/servigo.

Elaborar 6 Considerando a | Realizar estudos

estratégia de | complexidade e o | quantitativos e

implementacao cenario de | qualitativos do
para a solugdo | implementagcdo do | contexto a ser
inovadora negocio, para | considerado na
definicao de | implementacéao
cronogramas e | do negocio
ferramentas de | inovador,
gestdo a serem | identificando
aplicadas possibilidades,
readequagdes e
restricdes.
Elaborar 7 Considerando a | Estruturar o]
estratégia de | complexidade e o | cronograma para

implementacao

cenario de

a implementagao

para a solugdo | implementagdo do | do negocio
inovadora negocio, para | inovador,
definicao de | considerando
cronogramas e | etapas, tempo,
ferramentas de | entregas,
gestdéo a serem | recursos
aplicadas financeiros e
riscos.
Elaborar 8 Considerando a | Estruturar planos
estratégia de | complexidade e o | de monitoramento

implementagao
para a solugao
inovadora

cenario de
implementagdo do
negocio, para

e controle de
indicadores para
o planejamento, a

117

1.6.2 Da comercializagao
1.6.3 Da produgéao
1.6.4 Do planejamento

2 ENTREGA FINAL

2.1 Plano de Marketing

2.2 Protétipo

2.3 Modelo de negécio

2.4 Detalhamento da solugao
2.5 Video Pitch

2.6 Estratégias de Gestao

3 ESTRATEGIAS DE VENDA DE
PRODUTOS E/OU SERVICOS

3.1 Mapeamento do publico-alvo
3.1.1 Considerando as
caracteristicas e aplicacdo do
produto/servigo

3.1.2 Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento
do publico-alvo: percepgoes,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a
estruturacdo e a sistematizacéo
estratégias de vendas

3.2.2 Estruturagao e
sistematizacdo da estratégia de
vendas

3.3 Acgbes de marketing para
projetos de inovagéo

3.3.1 Estratégias de Comunicacao
e Divulgacgéao

3.3.2 Elaboragdo de acgbes e
estratégias de Divulgacéo

4 AUTOEMPREENDEDORISMO

4.1 Caracteristicas
empreendedoras 4.2  Atitudes
empreendedoras

4.3 Processo empreendedor
4.4 Perfil do empreendedor
4.5 Autorresponsabilidade e
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definicao de
cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas

producdo e a
comercializagao
de
produtos/servicos.

Elaborar 9 Considerando a | Realizar, pela
estratégia de | complexidade e o | utilizagédo de
implementacao cenario de | ferramentas
para a solugao | implementacdo do | adequadas, a
inovadora negocio, para | sistematizacido e
definicao de | a apresentacio
cronogramas € | publica dos
ferramentas de | resultados das
gestdo a serem | diferentes etapas
aplicadas € processos
Elaborar 10 Considerando | Dimensionar as
estratégia de | as necessidades de | necessidades de

implementagao
para a solucao

recursos humanos,
tecnoldgicos,

recursos
humanos,

inovadora financeiros e de | tecnoldgicos,
infraestrutura financeiros e de
demandados pelo | infraestrutura
negocio inovador para a
implementacéao
do negdécio
inovador
Elaborar 11  Considerando | Produzir a
estratégia de | as necessidades de | documentagao

implementacéao
para a solugéo

recursos humanos,
tecnoldgicos,

demandada para
a implementagéao

inovadora financeiros e de | do negocio
infraestrutura inovador,
demandados pelo | considerando as
negocio inovador necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
Elaborar 12 Considerando a | Reconhecer as
estratégia de | utilizagao de | diferentes

implementacéo
para a solucao
inovadora

metodologias para
a diminuicdo de
desperdicios como
referéncia para
organizagao do
fluxo do processo
de que trata o
negocio inovador

metodologias e
ferramentas que
se aplicam a

diminuicdo e/ou
eliminacgao de
desperdicios em
processos

produtivos  e/ou

na prestacido de
servicos, suas

118

empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor
4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasao e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianca
4.9 Cooperacdo como ferramenta
de desenvolvimento

4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do
empreendedor

4.10.2 Comportamento do
empreendedor

4.11 Intraempreendedorismo
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caracteristicas,

finalidades
especificas e
requisitos de

aplicacéao.
Elaborar 13 Considerando a | Definir o fluxo
estratégia de | utilizagao de | operacional de
implementacao metodologias para | execugao do
para a solugcao | a diminuigdo de | projeto (processo
inovadora desperdicios como | produtivo ou do
referéncia para | servico, conforme
organizagao do | o caso),

fluxo do processo | assegurando a
de que trata o | diminuicdo e/ou a

negocio inovador eliminacgao de
desperdicios e
perdas.
Elaborar 14 Considerando a | Identificar 0s
estratégia de | utilizagéo de | riscos a
implementacao metodologias para | implementacgéo
para a solugado |a diminuicdo de | do negocio
inovadora desperdicios como | inovador.
referéncia para
organizagao do

fluxo do processo
de que trata o
negocio inovador

Elaborar a | 15 Considerando o | Definir o publico-
estratégia de | tipo e as | alvo a partir das
venda do | caracteristicas do | caracteristicas e
produto/servigo produto/servico, o | aplicagdes do

publico-alvo, a | produto ou

proposta de valor e | servigo.
o modelo de

negocio
Elaborar a | 16 Considerando o | Identificar o perfil
estratégia de | tipo e as | e as
venda do | caracteristicas do | caracteristicas de
produto/servigo produto/servico, o | comportamento
publico-alvo, a | do publico alvo,

proposta de valor e | considerando
o] modelo de | suas percepgoes,

negocio habitos de
consumo, valores,
tendéncias e

necessidades.
Elaborar a | 17 Considerando o | Analisar a
estratégia de | tipo e as | proposta de valor
venda do | caracteristicas do | elaborada e o
produto/servigo produto/servico, o | modelo de

119
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publico-alvo, a | negocios a luz
proposta de valor e | dos resultados
o} modelo de | dos estudos e

negocio analises do
publico-alvo.
Elaborar a | 18 Considerando o | Definir estratégias
estratégia de | tipo e as | de venda para o
venda do | caracteristicas do | produto/servico a
produto/servigo produto/servigo, o | partir das
publico-alvo, a | referéncias

proposta de valor e | estabelecidas na
o] modelo de | proposta

negocio elaborada
Elaborar a | 19 Considerando o | Realizar estudos
estratégia de | tipo e as | e analises
venda do | caracteristicas do | qualitativas do
produto/servigo produto/servico, o | potencial

publico-alvo, a | mercado

proposta de valor e | consumidor,

0 modelo de | considerando
negocio caracteristicas,
comportamentos,
percepgoes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracdo das
estratégias de

venda.
Elaborar a | 20 Considerando o | Estruturar acbes
estratégia de | tipo e as | e estratégias de
venda do | caracteristicas do | venda para o
produto/servigo produto/servico, o | produto/servigo
publico-alvo, a | com referéncia
proposta de valor e | nos pilares
o] modelo de | estabelecidos na
negocio proposta de valor
e modelo de
negocios
Elaborar a|21 Utilizando | Selecionar as
estratégia de | ferramentas para a | ferramentas e
venda do | estruturacdo e a | canais que
produto/servigco sistematizacdo do | melhor se
plano de venda adaptam ou que

melhor atendem
0s requisitos e as
necessidades de
estruturacao e
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sistematizacido do
plano de venda

Elaborar a| 22 Utilizando | Realizar a
estratégia de | ferramentas para a | estruturagdo e a
venda do | estruturagdo e a | sistematizagdo do
produto/servico sistematizagdo do | plano de vendas
plano de venda pela utilizagdo de

ferramentas e

canais que se
aplicam a agao

Elaborar a |23 Considerando | Selecionar
estratégia de | as ferramentas e | ferramentas e
venda do | estratégias de | estratégias de
produto/servigo marketing que | marketing que
melhor comunicam | melhor se
os resultados do | adaptam e
projeto comunicam 0s

propésitos,

resultados,
vantagens e

diferenciais do
produto/servigo.

Elaborar a |24 Considerando | Definir acdes de

estratégia de | as ferramentas e | marketing

venda do | estratégias de | criativas e

produto/servigo marketing que | eficazes para a
melhor comunicam | venda do
os resultados do | produto/servico
projeto

Elaborar a |25 Considerando | Desenvolver

estratégia de | as ferramentas e | estratégias de

venda do | estratégias de | marketing

produto/servigo marketing que | alinhadas ao perfil

melhor comunicam | do publico-alvo e
os resultados do | caracteristicas do
projeto produto/servigo

Capacidades Socioemocionais

. Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a
cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Laboratério de Informatica

Espacos Maker

Laboratérios para Praticas Profissionais
Sala de Aula

Ambientes Pedagogicos

Magquinas, Equipamentos, Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso

Instrumentos e Ferramentas
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Técnico
Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Recursos didaticos

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area
ocupacional

Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais  didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observacoes/recomendacgoes

Nas condigcbes de infraestrutura fisica e virtual, serao
asseguradas as condi¢cbdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgédo, NBR
n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for
0 caso
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MODULO ESPECIFICO IV

Gestao de Auditorias em Segurancga e Saude do Trabalho

Unidade Curricular

Carga Horaria
60h

Fungées

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacgao,
preparacao, execucao e monitoramento das agdes corretivas estabelecidas

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao DPadrao 2 Cap’amfjades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Realizar 1 Considerando os | Aplicar as
processos de | procedimentos  da | técnicas de | 1 AUDITORIAS
auditorias de | empresa no que se | registro 1.1 Definigdes
seguranga e | refere ao processo | disponibilizadas | =
saude no meio | de auditoria e seus | pela empresa 1.2 Tipos
ambiente do | registros 1.3 Objetivo
trabalho 1.4 Sistemas de referéncia
Realizar 2 Considerando os | Identificar na | 1.4.15S
processos de | procedimentos da | legislagao €| 142 Certificages
auditorias de | empresa no que se | normas
seguranga e | refere ao processo | técnicas 1.4.3 Processos
salude no meio | de auditoria e seus | orientacdes 1.4.4 Procedimentos
ambiente do | registros sobre registro e | 1.4.5 Normas — internas e externas
trabalho guarda de | ISO 9001, 14001, 45001 1.5 Perfil
documentos do auditor
Realizar 3 Considerando os | Efetuar o]
processos de | procedimentos  da | registro de | 2 PROGRAMACAO DE
auditorias de | empresa no que se | dados e | AUDITORIAS
seguranga e | refere ao processo | informagdes 2 1 Plano de comunicacso
saude no meio | de auditoria e seus | referentes a|” "~ ¢
ambiente do | registros gestao de | 2.2 Aprovagao
trabalho saude, 2.3 Cronograma
seguranca €| 2. 4 Composigédo de equipes
:jnoelo atlp;glaelﬂii 2.5 ldentificagdo de processos
com base no
monitoramento | 3 PREPARACAO DE AUDITORIAS
realizado 3.1 Objetivos do programa de
Realizar 4  Seguindo os | Identificar auditoria
processos de | requisitos legislacao, 3.2 Programa da auditoria
auditorias de | estabelecidos em | normas e notas 3.3 Previs&o de recursos para
seguranga e | normatizagoes técnicas auditoria
saude no meio | internas e ou | aplicaveis ao . i
ambiente do | extemas processo de | 34 Respo_nsabllldades do auditor
trabalho trabalho 3.4.1 Auditor
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Realizar 5 Seguindo  os | Cumprir
processos de | requisitos normas e
auditorias de | estabelecidos em | procedimentos
seguranga e | normatizagoes de seguranga
saude no meio | internas e ou | estabelecidos
ambiente do | externas pela empresa
trabalho para avaliagao
de processo de
trabalho, a fim
de garantir a
saude e
integridade
fisica
Realizar 6 Seguindo  os | Correlacionar
processos de | requisitos (o] itens
auditorias de | estabelecidos em | identificados
seguranca e | normatizacdes nas auditorias
saude no meio | internas e ou | em saude,
ambiente do | externas seguranga e
trabalho meio ambiente
do trabalho
com 0s
requisitos
estabelecidos
em
normatizagdes
internas e ou
externas
Realizar 7  Seguindo  os | Efetuar o}
processos de | requisitos registro de
auditorias de | estabelecidos em | dados e
seguranga e | normatizagoes informacoes
saude no meio | internas e ou | referentes a
ambiente do | externas gestao de
trabalho saude,
seguranga e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado
Realizar 8 Considerando | Identificar
processos de | Legislagcdo, Normas | legislagao,
auditorias de | e Notas Técnicas | normas e notas
seguranca e | aplicadas a | técnicas
saude no meio | seguranca e saude | aplicaveis ao
ambiente do | no ambiente do | ambiente
trabalho trabalho laboral
Realizar 9 Considerando | Correlacionar
processos de | Legislagdo, Normas | os itens
auditorias de | e Notas Técnicas | exigidos na
124

3.4.2 Auditor lider
3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboragao do Plano de
Auditoria

3.7 Validagao do Plano de Auditoria

4 EXECUCAO DA AUDITORIA 4.1
Reuniao de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento
4.3 Coleta de evidéncias

44 Tipos e descricado de nao
conformidades

4.5 Comunicagao de nao
conformidades
4.6 Resolucio de conflitos

4.7 Relatério final de Auditoria
4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reuniao de encerramento
4.10 Comunicacao de resultados

5 ACOES CORRETIVAS

51 Tratamento de
conformidades

5.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)

nao

6 ACOES DE MELHORIA

6.1 Potenciais ndao conformidades
6.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)

7 PLANO DE ACAO

7.1 Definicao de acbes
7.2 Responsabilidade
7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e acdes
pertinentes

8 VERIFICACAO DA EFICACIA
PELA AMOSTRAGEM DE COLETA
DE NOVAS EVIDENCIAS

9 FECHAMENTO DA AUDITORIA
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seguranga e | aplicadas a | legislagao, 9.1 Relatério Gerencial
salde no meio | seguranga e saude | normas e notas | 9 2 Apresentacdo sintetizada
ambiente do | no ambiente do | técnicas, ao
trabalho trabalho ambiente -
laboral 10 GESTAO AMBIENTAL
INTEGRADA
10.1 Aspectos sociais, culturais e
ambientais

10.2 Introdugcdo ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais

10.3 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade
socioambiental

10.6 Gestao de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e
suas condicionantes

10.8 Educagao Ambiental

11 ETICA NO
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 Valores e virtudes profissionais
11.1.1 Honestidade

11.1.2 Responsabilidade
11.1.3 Iniciativa

11.1.4 Imparcialidade
11.1.5 Perseveranga
11.1.6 Prudéncia

11.1.7 Sigilo

11.2 Etica na tomada de decisdes
11.3 Etica na inspiragcdo de
comportamentos

Capacidades Socioemocionais

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula
Ambientes Pedagogicos Laboratério de Informatica
Biblioteca
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Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestao

Recursos didaticos

Bibliografia especifica, Sites Especializados, Normas,
Manuais, Catalogos

Observagdes/recomendacoes

Nas condigcbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacio, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso
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Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga e Saude

Unidade Curricular

do Trabalho

Carga Horaria
60h

Funcgoes

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e
Seguranga do Trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢ao DPadrao i Cap,amf:iades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Acompanhar 1 Considerando | Identificar
programas e | Legislacdo, Normas | legislacéo, 1 GESTAO DE DOCUMENTOS
documentos e Notas Técnicas | normas e notas | 1.1 Tipos de registros
pertinentes a | aplicadas a | técnicas 1.2 Organizacéo
seguranca e | seguranca e saude | aplicaveis ao| M
saide no meio |no ambiente do | ambiente laboral | 1-3 Rastreabilidade
ambiente do | trabalho 1.4 Requisitos legais
trabalho
Acompanhar 2 Considerando | Correlacionar os | 2 GERENCIAMENTO DOS
programas e | Legislagdo, Normas | itens exigidos na | PROGRAMAS E LAUDOS DE
documentos e Notas Técnicas | legislacao, SEGURANCA E SAUDE NO
pertinentes a | aplicadas a | normas e notas | TRABALHO EXIGIDOS PELA
seguranga e | seguranga e saude | técnicas, ao | LEGISLACAO
saude no meio |no ambiente do | ambiente laboral | 5 4 PGR
ambiente do | trabalho
trabalho 2.2 PCMSO
Acompanhar 3 Considerando os | Monitorar a 2.3 PCA
programas e | resultados dos | execucdo  dos | 2.4 PPR
documentos planos de agdo dos | planos de acdo | 2.5 PPEOB
pertinentes a | programas em | gerados €M | 2 6 Laudo de Insalubridade
seguranca e | andamento, funcao dos . .
saude no meio | auditorias programas, 2.7 Laudo de Periculosidade
ambiente do | realizadas, auditorias e | 28 LTCAT
trabalho inspegdes técnicas, | documentos e | 2.9 AET
entre outros inspegbes 2.10 Outros documentos aplicaveis
tecnicas 2.11 Documentos revogados que
referentes @ | demandam guarda e analise
salde €1 2.11.1 PPRA
seguranga do
trabalho 2.11.2 PCMAT
Acompanhar 4 Considerando os | Identificar 2.11.3 Outros
programas e | resultados dos | legislacéo,
documentos planos de acédo dos | normas e notas | 3 E-SOCIAL
pertinentes a | programas em | técnicas APLICAVEL A SST
seguranca e | andamento, aplicaveis ao
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saude no meio | auditorias ramo de atuacao
ambiente do | realizadas, e ou atividade da
trabalho inspecdes técnicas, | empresa
entre outros
Acompanhar 5 Considerando os | Avaliar a
programas e | resultados dos | necessidade de
documentos planos de acao dos | alteragdo e ou
pertinentes a | programas em | complementagao
seguranga e | andamento, das diretrizes de
saude no meio | auditorias seguranga do
ambiente do | realizadas, trabalho
trabalho inspecoes técnicas, | estabelecidas
entre outros nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia
Acompanhar 6 Considerando os | Efetuar o}
programas e | resultados dos | registro de
documentos planos de acao dos | dados e
pertinentes a | programas em | informagdes
seguranga e | andamento, referentes a
saude no meio | auditorias gestao de
ambiente do | realizadas, saude,
trabalho inspecoes técnicas, | seguranca e
entre outros meio ambiente
do trabalho, com
base no
monitoramento
realizado
Acompanhar 7 Considerando os | Avaliar a
programas e | resultados dos | evolugdo ou a
documentos planos de acao dos | mitigagdo  dos
pertinentes a | programas em | riscos
seguranca e | andamento, ocupacionais
saude no meio | auditorias evidenciados no
ambiente do | realizadas, relatorio
trabalho inspecdes técnicas,
entre outros
Acompanhar 8 Considerando os | Cumprir normas
programas e | resultados dos | e procedimentos
documentos planos de acdo dos | de seguranca
pertinentes a | programas em | estabelecidos
seguranga e | andamento, pela empresa
saude no meio | auditorias para avaliacao
ambiente do | realizadas, de processo de
trabalho inspecoes técnicas, | trabalho e ou

entre outros

novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

128

3.1 Legislacéo aplicada
3.2 Documentacéao Técnica
3.3 Gestao dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

4.1 Programas Relacionados a
saude do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Saude
(Politica Nacional de saude do
trabalhador) 4.3 Vigilancia
epidemiolégica do trabalho

4.3.1 Classificacdo internacional
de doengas
4.3.2 Listas de doencgas

relacionadas ao trabalho

5 CODIGO ETICA

PROFISSIONAL
5.1 Postura profissional
5.2 Comunicacéo profissional

DE
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Acompanhar 9 Considerando os | Identificar na
programas e | resultados dos | legislacéo e
documentos planos de acao dos | normas técnicas
pertinentes a | programas em | orientagbes
seguranga e | andamento, sobre registro e
saude no meio | auditorias guarda de
ambiente do | realizadas, documentos
trabalho inspegdes técnicas,

entre outros
Acompanhar 10 Considerando os | Aplicar
programas e | resultados dos | legislacéo,
documentos planos de acédo dos | normas e notas
pertinentes a | programas em | técnicas
seguranga e | andamento, referentes a
saude no meio | auditorias acidentes e
ambiente do | realizadas, doencas
trabalho inspegdes técnicas, | ocupacionais

entre outros
Acompanhar 11 Considerando os | Correlacionar as
programas e | resultados dos | diretrizes de
documentos planos de agcao dos | seguranca do
pertinentes a | programas em | trabalho
seguranca e | andamento, descritas nos
saude no meio | auditorias procedimentos
ambiente do | realizadas, com as
trabalho inspegdes técnicas, | atividades

entre outros desenvolvidas

no ambiente
laboral

Capacidades Socioemocionais

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula
Ambientes Pedagodgicos Laboratério de Informatica
Biblioteca
Maquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela)
Instrumentos e Ferramentas Computador; softwares de gestao

Recursos didaticos

Bibliografia especifica, Sites Especializados, Documentagao
Técnica E-Social, Normas, Manuais, Catalogos

Observagbdes/recomendacgoes Nas condi¢gdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo

asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
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n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso
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Unidade Curricular
Desenvolvimento de TCC

Carga Horaria
80h

Funcgées
F.3: Monitorar

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a
elaboragéo de trabalho de TCC em modelo de monografia, seguindo especificagdes, normas e
padrbes estabelecidos pela ABNT

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfung¢ao DPadrao i Cap’amf:iades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Acompanhar 1 Considerando | Identificar
programas e | Legislacdo, Normas | legislacéo, 1. PRE PROJETO
docgmentos |e _Notas Tecnlcag. normas e notas 11. Elementos
pertinentes a | aplicadas a | técnicas
seguranga e | seguranca e saude | aplicaveis ao
saude no meio | no ambiente do | ambiente laboral
ambiente do | trabalho
trabalho
Acompanhar 2 Considerando | Correlacionar os
programas e | Legislagdo, Normas | itens exigidos na
documentos e Notas Técnicas | legislacao,
pertinentes a | aplicadas a | normas e notas
seguranga e | segurangca e saude | técnicas, ao
saude no meio | no ambiente do | ambiente laboral
ambiente do | trabalho
trabalho

Capacidades Socioemocionais

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Sala de Aula
Laboratorio de Informatica
Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestao

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Bibliografia especifica, Sites Especializados, Documentagao

Recursos didaticos . ) . .
Técnica E-Social, Normas, Manuais, Catalogos

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,

Observacoes/recomendacgoes
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instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando
for o caso
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5.4 —- METODOLOGIA PROCEDIMENTOS E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O curso esta estruturado para ser desenvolvido em 18 meses quando
realizado em 4 horas aulas/ dia e 24 meses quando realizado em 3 horas
aulas/dia. A essa carga horaria devera ser acrescido o tempo da efetiva
realizacao do estagio supervisionado (quando houver), em conformidade com
as diretrizes emanadas da legislagdo em vigor, podendo ser cumprido

concomitantemente a fase escolar ou posterior a esta.

A carga horéaria prevista para cada um dos componentes /unidades
curriculares foi desenhada para permitir que os conteudos formativos sejam
trabalhados em 5 (cinco) dias da semana, visando propiciar melhor
distribuicdo das aulas entre os docentes, desde que respeitada a organizagao
dos moédulos, conforme o previsto no itinerario formativo. A proposta
pedagdgica do Centro indica que os modulos estado estruturados por unidades
curriculares que podem ser desenvolvidas de forma individualizada ou
interdisciplinar, isto é, possibilitando a inter-relagdo dos conhecimentos em
diversas situagbes de aprendizagem que favoregcam a formacédo de
competéncias profissionais. Essa forma de organizagao podera permitir mais
facilmente a frequéncia as aulas de alunos que obtiveram o aproveitamento
de estudos e experiéncias anteriores e que, em consequéncia, “eliminaram”
alguma unidade curricular. Podera permitir, ainda, que os docentes atuem em

outros Centros do SENAI que adotem a mesma estratégia.

A matriz curricular contida neste Plano de Curso foi elaborada com
base na metodologia preconizada pelo SENAI" e se traduz em um referencial
a ser trabalhado pelos docentes. Na verdade, € no planejamento realizado

por eles que o desenho curricular baseado em competéncias se completa.

Considerando a modularidade do curso as unidades curriculares sao

organizadas em blocos pedagogicos demonstrados a seguir:

! SENAI/DN. Metodologias para Formagdo e Certificagdo Profissional baseadas em Competéncias — Elaboragdo de Desenho Curricular

baseado em Competéncias. Brasilia, SENAI/DN, 2002.
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O Moébdulo Basico sem terminalidade é composto pelas unidades
curriculares: Introdugcdo a Qualidade e Produtividade, Saude e Seguranga no
Trabalho, Introducao a Industria 4.0, Introdugdo ao Desenvolvimento de
Projetos, Introdugcdo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e
Sustentabilidade nos Processos Industriais, permitindo desenvolver capacidades
basicas e Socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagbes que
podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade
na aplicabilidade para melhorias e solucdo de problemas.. Ressalte-se que as
unidades curriculares que compde o modulo basico sdo consideradas pré-requisitos

técnicos e cientificos para prosseguimentos de estudos nos médulos seguintes.

O Moédulo Introdutério ¢é composto pelas unidades curriculares:
Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho, Ciéncias Aplicadas a
Segurangca e Saude do Trabalho, Comunicaciao e Informagao Aplicadas a
Seguranga e Saude do Trabalho, permitindo desenvolver as capacidades
socioemocionais e técnicas definidas a partir das competéncias estabelecidas nas
Funcgdes: F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente
do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saude do
trabalhador; F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador e F.3:
Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢ao a saude do

trabalhador.
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O Médulo Especifico | € composto pelas unidades curriculares: Rotinas de

Seguranga e Saude do Trabalho, Higiene Ocupacional, Criatividade e Ideagao
em Projetos de Inovagao, permitindo desenvolver capacidades técnicas e as
capacidades socioemocionais definidas a partir da analise das competéncias
profissionais estabelecidas na Fung¢ao 1: Executar a¢gdes prevencionistas em saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promog¢ao a saude do trabalhador com ética profissional.

O Mébdulo Especifico Il é€ composto pelas unidades curriculares:
Coordenagcao de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do
Trabalho, Planejamento e Execucao de Ac¢des Educativas, Prototipagem de
Negoécios Inovadores e Modelagem de Projetos de Inovagao, permitindo
desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais nhecessarias para a
coordenagao de programas e procedimentos de Seguranga e Saude no trabalho
definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas na
Funcgao1: Executar agcdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢ao a saude do

trabalhador

O Médulo Especifico lll é composto pelas unidades curriculares: Assessoria
e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho,
Implementacdo de Negécios Inovadores permitindo desenvolver as capacidades
técnicas e socioemocionais necessarias a prestacao de assessoria e consultoria em
Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes profissionais
definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas na
Funcao2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador
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O Modbdulo Especifico IV é composto pelas unidades curriculares:
Monitoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho e Gestao de Auditorias em Saude e Seguranga do Trabalho
permitindo desenvolver as capacidades técnicas e as capacidades socioemocionais
definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas na F3:
Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador.

O mediador da aprendizagem deve possibilitar o conhecimento de situagdes
reais da vida profissional, de forma que o aluno seja capaz de demonstrar as
competéncias, habilidades e atitudes, previstas no perfil profissional de conclusao do

Técnico em Seguranga do Trabalho.

O projeto deve ser desenvolvido individualmente ou em grupo, a partir de

orientagdes técnicas contemplando as etapas a seguir:

e Elaboragao da proposta de projeto;

e Elaboracao do plano de trabalho e cronograma de atividades;

e Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;

e Desenvolvimento de um protétipo ou maquete funcional, quando aplicavel;

e Redacao final do trabalho segundo as normas da ABNT.

O planejamento de ensino deve ser preferencialmente realizado para cada
unidade curricular, por meio de discussao coletiva, envolvendo os docentes do curso
e a equipe técnico-pedagdgica, observando as finalidades de cada médulo, de forma
a propiciar a integracdo do trabalho a ser desenvolvido nas varias unidades

curriculares do itinerario formativo.

Nesta perspectiva, as atividades propostas pelos docentes devem propiciar a

experiéncia de situagdes-problema? variadas, de diferentes complexidades,

2 . o o~ . s ~ o e
Entende-se por situagdo-problema uma proposi¢ao que pode ser hipotética ou nao, de ordem tedrica ou pratica, que envolve elementos

relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional, levando a pessoa a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de
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favorecendo o desenvolvimento da capacidade de lidar com situagdes desafiadoras,

provocando a mobilizagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes e exigindo do
aluno, para tanto, pesquisa, seja de campo seja bibliografica, incluindo-se o uso da
Internet, como ferramenta, com largo uso de trabalho em equipe. Por meio dessas
estratégias devera ser exercitado o desenvolvimento da iniciativa, tomada de
decisdo, criatividade, relacionamento e lideranca contribuindo para o

desenvolvimento das competéncias de gestéao.

Nao deve haver dissociacado entre teoria e pratica. Os conteudos formativos
serao desenvolvidos por meio de estratégias de ensino que possibilitem a realizagao
individual e em grupo de operagdes e ensaios, ao longo dos modulos especificos do
curso, com atividades em laboratorios referentes as unidades curriculares.
Associando com a elaboragao de projetos e visitas a empresas para conhecimento
de mercado, possibilitando ao aluno, perceber a aplicabilidade dos conceitos em

situagdes reais, contextualizando os conhecimentos aprendidos.

A aprendizagem por meio de estratégias diversificadas leva o aluno a um
maior envolvimento, na medida em que decide, opina, debate e constréi com
autonomia o seu desenvolvimento profissional, aprendendo a aprender, aprendendo
a fazer e aprendendo a ser. Devem ser desenvolvidas no sentido de explorar
situagdes diversas, introduzindo informagdes inovadoras, criando instrumentos que
propiciem avangos e promovendo a articulagdo e a integracdo dos conhecimentos,
habilidades e valores relacionados aos conteudos dos diversos componentes
curriculares, avaliando se os mesmos estdo sendo mobilizados e articulados com

pertinéncia.

alternativas de solug@o.
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5.5 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é atividade curricular que
compdem a matriz do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse, podendo
iniciar no Médulo Especifico Il, e integralizar na Unidade Curricular- Desen-
volvimento de PCC - 80 horas.

Tem como objetivo sistematizar o conhecimento produzido sobre um objeto
de estudo pertinente ao perfil profissional. Deste modo, possibilita ao aluno
oportunidades de questionamento, reavaliacédo e atualizagao curricular, bem como:

e Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a

Iniciacéo Cientifica.

¢ Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento de Projetos de Inovagéo.

e Integrar teoria e pratica, de modo a inserir 0 aluno a linguagem cientifica.

e Conduzir o aluno a uma analise sobre a ocupacgao profissional e o contexto do
trabalho.

e Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagbes com a area de
estudo, a partir da fundamentacgao tedrica convergente.

e Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar € inovar
em sua area de atuacéo.

e Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento do
grupo, tanto na area profissional como pedagogica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe de no maximo
4 alunos. A escolha do tema € de responsabilidade do aluno e deve estar em
consonancia com as competéncias do perfil profissional de conclusao do curso.

O TCC podera ser estruturado em formato de Monografia (ABNT), Artigo
(ABNT) ou Projeto Inovador.

Cabera ao docente orientador escolher o tipo de trabalho que devera ser
entregue ao final do curso, como requisito para diplomacao.

O TCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma

sistematica e continua.
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O Docente orientador tera como atribuicdes orientar, acompanhar e avaliar o

desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que compreendem a aplicagao
de conceitos, a execugao técnica do trabalho planejado, a apresentagcédo e a
elaboracdo do trabalho escrito, respeitando o plano, as normas da ABNT e o
cronograma de desenvolvimento do TCC.

O conceito final do TCC é composto pelos resultados das avaliagbes do
docente orientador, do docente avaliador na ocasidao da apresentacido e defesa do
trabalho, de acordo com os critérios de avaliacdo, estabelecidos neste Plano de

Curso.
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5.6 Estagio Supervisionado (Nao Obrigatério)

Estagio Curricular proporciona aos alunos oportunidade de
vivenciar as competéncias adquiridas, incrementa o processo de
ensino-aprendizagem e promove a integracdo entre teoria e pratica,
preparando profissionais voltados as novas realidades produtivas em
situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na
mesma area ou em area afim a da formacédo profissional, em
conformidade com as diretrizes emanadas da legislagao em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso
designado para supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso,
que tera como atribuicbes orientar, acompanhar e avaliar o seu
desempenho

O Estagio Curricular € de carater optativo, com carga horaria
minima de 240 horas, podendo ser realizado concomitante a fase
escolar ou posterior a esta, em empresas que tenham efetivas
condigdes de proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias
profissionais de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

A nao obrigatoriedade de estagio curricular se justifica pelas
condigdes satisfatorias existentes na Unidade Operacional
desenvolvedora que permite a realizagdo das praticas profissionais

estabelecidas no perfil profissional de concluséao.

6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N° 9.394/96, de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional, artigo 36 da Resolugao CNE/CEB N° 6/12 a instituicao
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de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que

tenham sido desenvolvidos:

I. Em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

II. Em cursos destinados a formacgao inicial e continuada ou qualificagao

profissional de, no minimo 160h de duracédo, mediante avaliacdo do estudante;

[ll. Em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de

graduacao, mediante avaliagao do estudante;

IV. Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdao normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao

profissional.

Nos casos Il e lll, a avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores
sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em educacéo,
especialmente designada pela direcdo, a qual decidira que instrumentos de
avaliacao de competéncias basicas, especificas e de gestdo deverao ser aplicados.
Com base nos resultados, o estudante sera orientado sobre o itinerario formativo

que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissdo designada pela direcao fara analise da
documentacido apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar ou a
outras certificagdes profissionais que possua. O parecer técnico da comissao
indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e o itinerario

formativo que o estudante deve seguir.
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VII- CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagao, entendida como processo continuo e sistematico, para obtencéo
de informacgdes, analise e interpretagcdo da acao educativa, deve subsidiar as agdes
de todos os envolvidos. Deve constituir-se numa pratica diaria que da base para a
tomada de decisdo e para o redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,

quanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de avaliagao
sdo padrdes que balizam a avaliacdo no processo formativo, permitindo verificar o
alcance dos objetivos referidos as Unidades de Competéncias, portanto, devera,
necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias
e instrumentos que propiciem a autonomia e a autoavaliagdo, para que o aluno
desempenhe um papel ativo no seu préprio desenvolvimento, em consonancia com

as competéncias explicitadas no perfil profissional de conclusao de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se segue

para a definicao de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos de avaliagao:

e A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estra-

tégia fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

e A avaliagdo deve ter como parametros gerais as competéncias do
perfil profissional, em especial os padrées de desempenho nele aponta-

dos.

e A avaliacao nao enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada
da pratica, sem estabelecer relagdes entre elas. Fomentara a resolugao
de problemas em que seja necessario mobilizar as competéncias (basi-

cas, especificas e de gestao) requeridas pelo contexto de trabalho.

142
R. Rufino Jacareacanga, Qd. 334 - S/n - Murucupi, Barcarena - PA, 68447-000; Telefones: (91) 3754-1438




PELO FUTURO DO TRABALHO
e Os resultados das avaliacbes devem ser discutidos com os alunos,

para que haja clareza sobre os indicadores pretendidos e os resultados

alcancgados.

e A avaliacdo com base em competéncias pode ser realizada de forma
combinada ou né&o, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulagcédo de situagdes reais de trabalho, atividades
em grupo e desenvolvimento de projetos;

b) instrumentos, como provas escritas € de execugao, a lista de verificagao

(check-list), e autoavaliagao.

Como expressao das evidéncias de desempenho do aluno, nas avaliagdes
realizadas durante processo formativo previsto para cada unidade curricular, é
utilizada os conceitos: A, B, C. Estes conceitos sao referenciais do desempenho do

aluno, seus progressos e dificuldades.

As mencgdes expressam as seguintes situagoes:

CONCEITO | PARAMETRO MENGCAO

Atribuido ao aluno que atinge plenamente as
A 9,0a10,0 . _
competéncias requeridas.

Atribuido ao aluno que, embora tenha atingido
apenas 80% das competéncias requeridas,

B 7,0a8,9 demonstre conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho da

profissao.

Atribuido ao aluno que atingiu menos de 70%
C 0,0a6,9
das competéncias requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a agao educativa,
oportunizando novas situagcbes de estudo, de forma simultdnea e integrada ao
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processo ensino — aprendizagem com vistas a superagcdo das dificuldades
apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o
discente que obtiver conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como
expressdes dos resultados de suas avaliagdes realizadas durante o processo
formativo e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria de cada componente curricular, nos termos das disposi¢des da Lei n°
9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional) e Regimento
Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em regime
de progressao parcial durante o processo ou retido ao final do médulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do moédulo o aluno que mesmo se
utilizando de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliagbes de
desempenho, obtiver em cada componente curricular/unidade curricular, nota final
inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia inferior a
75%, apuradas sobre o total de carga horaria prevista no médulo/curso.

Sera classificado para o Médulo Especifico o aluno que obtiver conceito A ou
B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades Curriculares do
Modulo Basico/Introdutorio

O aluno matriculado no Médulo Especifico podera acumular até trés Unidades
Curriculares em regime de progressao parcial. A permanéncia na retencdo em
Unidades Curriculares de modulo especifico anterior, cursado em regime de
progressao parcial, impedira o aluno de prosseguir estudos em modulo seguinte,
quando houver.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do ultimo mddulo ou
semestre, devera cumprir apenas a (s) Unidade (s) Curricular (es) objeto de
retencao.

Sao oferecidas atividades compensatdrias presenciais (Trilhas de
Aprendizagem), por meio de reoferta das Unidades Curriculares aos alunos que,
tendo obtido no minimo o conceito B e nao alcangaram frequéncia minima de
75% da carga horaria de cada unidade curricular. Essas atividades compensatorias
serao desenvolvidas durante a realizagdo do Mdédulo Curricular, por meio de estudos
presenciais acompanhados de pesquisa, projeto, resolugao de situagdes problemas,
ou outras estratégias.
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E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias
estabelecidas no Perfil Profissional de Conclusdo, constante do item 3 deste Plano
de Curso.

Na avaliagdo do Estagio Curricular, quando houver, sdo consideradas além
das competéncias e habilidades definidas pelo perfil profissional de conclusédo, as
atitudes referentes a ética profissional, responsabilidade, cooperacéo, equilibrio

emocional e ajustamento a situagdes de estagio.
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8 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

8.1 - DEMONSTRATIVO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA (IMOVEL)

IMOVEL LOCALIZADO A TRAV. RUFINO JACAREACANGA, S/IN QUADRA 334.
VILA DOS CABANOS

SALAS DE AULA E LABORATORIOS

ESPACO

QUANTIDAD
E

AREA POR ESPAGO - M?

AREA
TOTAL

Salas de Aulas

© ©® N o o~ 0w Db =

19.
20.

Sao Francisco
Conde
Cafezal
Bujaru

Arrozal

Taua

Laranjal
Murucupi

Sala Lab. de Eq.
Moveis

. Lego Zoom
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Anexo Automacéao
Auditério Barcarena
Anexo Maguari
Anexo Guajara
Biblioteca

SENAI Lab

Sala Lab. de Elétrica

Sala Lab. de
Gestéo/Logistica

Sala Lab. de Quimica

Sala Lab. de
Automacao

20

39,48+52,31+39,94+39,71+4
0,4+36,88+44+30+46,11+24
,04+39,48+30

462,35 m?

Ferramentaria

01

30 m?

30 m?

Laboratoério de

01

47 m?

47 m?
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Equipamentos Méveis
Laboratério de
01 33,71 m? 33,71 m?
Automacao
Laboratério de
01 78,58 m? 78,58 m?
Eletricidade Industrial
Laboratorio de
01 78,55 m? 78,55 m?
Eletricidade Predial
Laboratério de
01 30 m? 30 m?
Seguranca no Trabalho
Laboratoério de
01 68,57 m? 68,57 m?
Informatica
Laboratério de
01 52,31 m? 52,31 m?
Equipamentos Méveis
Laboratoério de
_ 01 277,36 m? 277,36 m?
Metalmecéanica
Laboratério de Solda 01 115,24 m? 115,24 m?
Laboratério de Quimica 01 96,88 m? 96,88 m?
Laboratoério de
_ 01 96,88 m? 96,88 m?
Gestao/Logistica
ADMINISTRACAO
QUANTIDAD i AREA
ESPACO AREA POR ESPACO - M?
E TOTAL
Recepcao 01 9,77 m? 9,77 m?
Secretaria 01 11,87 m? 11,87 m?
Sala da Direcao 01 23,59 m? 23,59 m?
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Financeiro 01 11,62 m? 11,62 m?
Sala de Professores 01 31,54 m? 31,54 m?
Coordenacao 01 16,45 m? 16,45 m?
Relagdes com Mercado 01 13,18 m? 13,18 m?
Compra e Patriménio 01 16,45 m? 16,45 m?
Depésito 01 77,21 m? 77,21 m?
Reprografia 01 18,79 m? 18,79 m?
Copa 01 6,60 m? 6,60 m?
Espaco de Convivéncia 01 16,45 m? 16,45 m?
Auditério 01 81,38 m? 81,38 m?
BIBLIOTECA

ESPACO QUANTIDAD AREA POR ESPAGO - M? AREA

E TOTAL
Acervo 01 27,79 m? 27,79 m?
Administrativo 01 4,65 m? 4,65 m?
Sala de Estudo Coletivo 01 39,96 m? 39,96 m?

BANHEIROS E VESTIARIOS

ESPACO QUANTIDAD AREA POR ESPAGO - M? AREA

E TOTAL
Vestiario 01 01 m? 37,22 m?
Banheiros / Sanitarios 05 15,91 m? 79,59 m?

AREAS DE CIRCULAGAO E RECREATIVA

ESPAGO QUANTIDAD AREA POR ESPAGO - M? AREA

E TOTAL
Area Circulacao 02 1.600 m? 1.600 m?
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Area Recreativa.

01 445,12 m? 445,12 m?
Coberta

8.2 - DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FiSICA (MOVEIS E
EQUIPAMENTOS)

SALA DE AULA / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE
QTDE DE SALAS 3 MOVEIS/EQUI | MOVEIS/EQUIP.
DESCRICAO (b)
(a) P. POR DISPONIBILIZADO
AMBIENTE (c) S(axc)
12 Carteiras 35 420
12 Computador 01 12
12 Projetor 01 12
12 Tela de projecéo 01 12
12 Sistema de som 01 12
12 Quadro magnético 01 12
Mesa e cadeira para
12 01 12
professor

SALAS ADMINISTRATIVAS / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE
. MOVEIS/EQUI | MOVEIS/EQUIPDIS
SALAS (a) DESCRICAO (b)
P. POR PONIBILIZADOS (a
AMBIENTE (c) X c)
B Quadro Mural 02 02
RECEPCAO
Cadeira 07 07
SECRETARIA | Computador 04 04
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Impressora 01 01
llhas com quatro postos 01 01
Mesas 01 01
Cadeira 08 08
Armario 02 02
Arquivos em ago 02 02
Estantes 02 02

SECRETARIA
(Arquivo) Arquivos em ago 07 07
Mesa 01 01
Computador 01 01
Impressora 01 01
Mesa 01 01
SALA DA Mesa para reuniao 01 01
DIRECAO | Cadeira 06 06
Arquivo em aco 01 01
Armario 01 01
Estante 01 01
Computador 01 01
Impressora 01 01
FINANCEIRO |Mesa 01 01
Arquivo em aco 01 01
Armario 01 01
SALA DOS llhas com quatro postos 02 02
PROFESORES | c4eiras 08 08
Computador 01 01
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Impressora 00 00
Armario 02 02
Arquivo em ago 01 01
Bebedouro 01 01
llhas com quatro postos 01 01
Computador 04 04
COORDENAGAO | Mesa 01 01
Cadeira 06 06
Armario 03 03
Computador 01 01
Impressora 01 01
RELACOES COM

Armario 01 01

MERCADO
Mesa 02 02
Cadeira 02 02
Computador 01 01
Impressora 01 01
COMPRA E Mesa 01 01
PATRIMONIO | Cadeiras 02 02
Armario 01 01
Arquivo em aco 01 01
. Armario 04 00

DEPOSITO
Estante 08 00

REPROGRAFIA |Equipamentos de
_ 02 02
reprografia

Mesa 06 06
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Cadeira 01 01

Computador 01 01

Estantes 06 06

Geladeira 01 01

Fogéo 01 01

COPA Micro-ondas 01 01

Cafeteira 01 01

Liquidificador 01 01

Mesa 01 01

ESPACO DE Cadeira 08 08

CONVIVENCIA | Bebedouro 01 01

Frigobar 01 01

Carteiras 72 72

Cadeiras 04 04

] Mesa 02 02

AUDITORIO

Quadro magnético 01 01

Datashow 01 01

Sistema de som 01 01

Mesa 05 05

Cadeira 32 32

Impressora 00 00

BIBLIOTECA | Computador 03 04
Cabine de estudo

individual 00 0

Estantes para livros 08 08
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DIVERSOS DISPONIBILIZADOS PARA TODA A INSTITUIGAO / MOVEIS E
EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE
MOVEIS/EQUI | MOVEIS/EQUIP

DESCRIGAO (b
CAO (b) P.POR | DISPONIBILIZADO

AMBIENTE (c) S(axc)
Bebedouro 06 06
Quadro de aviso 06 06
Bancos 01 07
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EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS

LABORATORIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

KIT MACA ENVELOPE (SMIT)

ITEM | DESCRIGAO QTE
01 |MACA 01
02 |MOCHILA 01
03 |CINTOS (VERMELHO E PRETO) 02
04 |TIRANTES AMARELOS 03
05 |TUBOLAR 01

KIT BONECA LITTLE ANNE

ITEM | DESCRIGAO QTE
01 |BONECA 01
02 |MASCARA 01
03 |VALVULA 01
04 |MANUAL DE INSTRUGCOES 01

COLETE IMOBILIZADOR (KED)

ITEM | DESCRIGAO QTE
01 |COLETE 01
02 |ESTABILIZADOR DE CABECA 01
03 |CINTO 01
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KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

ITEM |DESCRIGAO QTE
01 |MACA 01
02 |MASCARA FACIAL PARA RESPIRACAO (POCKETMASK) 01
03 |TIRANTES 03
04 |[COLAR CERVICAL TAMANHO M 01
05 |TALAS DE IMOBILIZACAO 04
06 |TALAS DE IMOBILIZACAO MOLDAVEIS 04
07 |MANTA TERMICA DE ALUMINIO 01
08 |TESOURA 01
09 |TALAS ABAIXADOR DE LINGUA 05
10 |PROTETOR DE QUEIMADURA E EVISCERACAO 01
11 | OGCULOS DE PROTECAO 01
12 |ROLO DE ESPARADRAPO 01
13 | PARES DE LUVAS CIRURGICAS 02
14 |ESTETOSCOPIO 01
15 | ESFIGMOMANOMETRO 01
16 |BANDAGENS 02
17 | ATADURAS 04

KIT DE TRABALHO EM ALTURA

ITEM |DESCRIGAO QTE
01 |TRAVA-QUEDAS 01
02 |MOSQUETAO 02
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03 |CORDADE 15m 01
04 |CINTO TIPO PARAQUEDISTA 02
05 |TRIPE DE RESGATE EM ALTURA 01
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IX - DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E
SERVICOS DOS PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA

Programa SGE - Sistema de Gestao Escolar

GESTAO
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

SISP — Sistema Integrado SENAI/PA

TQC — Total Quality Control
Modulos: Documentagao
Aclbes

Auditorias

CR5 — Controle de Recebimento

Sistema ZEUS
Médulos: Contabil
Orgamentario
Financeiro
Sistema de Gestao e Indicadores de

Desempenho
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X — PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DOCENTE

10.1 DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Para a implementagdo do Curso de Habilitagao Técnica em Seguranga do
Trabalho, eixo tecnolégico Ambiente, Saude e Segurang¢a, considerando a
legislacao vigente e metodologia com base em competéncias adotada pelo SENAI é
fundamental que os profissionais do quadro técnico e administrativo, além da
exigéncia de graduacdo na area de educacgdo ou licenciatura em area especifica,
com titulo de especialista, mestre ou doutor na area de educacao e experiéncia
profissional, devem agregar em seu perfil competéncias que permitam a
compreensao dos processos pedagogicos da educagao profissional, bom
relacionamento, senso critico, autocritica, lideranca e flexibilidade para desenvolver

um trabalho de equipe com professores, alunos e demais profissionais da area.

DEMONSTRATIVO DO CORPO ADMINISTRATIVO — TECNICO

PESSOAL - PROFISSIONAIS
TECNICO- NOME QTD | QUALIF MINIMA EX: E'EEI'E‘:'A POR ANO
ADMINISTRATIVO 2023 2024

. Eduardo Bacharel em
Diretor Machado 01 Administracéo 18 anos 1 1
Coordenador Bacharel em
Técnico Rodrigo Rocha | 01 E A 10 anos 1 1
o ng. Mecanica
Pedagdégico
Coordenador Bacharel em
Técnico Sdney Gil 01 o ~ 07 anos 1 1
o Administracao
Pedagdgico
Jodanielle Bacharel em
. Valente 01 ; 10 anos 1 1
Aucxiliares de = : Pedagogia
- edreira
Coordenacéao
Roninaldo Tecndlogo em
Souza 01 Gestao de RH 10 anos L L

Lia Verena da Bacharel em
Secretaria . 01 Secretariado 10 anos 1 1
Silva Cardoso

Escolar
Maikon 01 | Ensino Médio 08 anos 1 1
Ferreira
Auxiliares de "
Secretaria Celen'|ta 01 Baclharellem 02 anos 1 1
Ferreira Filosofia
José Marcelo 01 Bacharel em 02 anos 1 1

Contabilidade
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. Marcos Dias | 41 | Ensino Médio 10 anos
Auxiliar de Vieira
Escritério Christie Lobato | 01 Bac_harel_ em 10 anos
Biologia
Técnico em
Kelv Silva Secretariado
Financeiro Y 01 Escolar e 15 anos
Marcal s
eguranga no
Trabalho
André Luiz Bacharel em
Informatica Machado de 01 Ciéncias da 08 anos
Vasconcelos Computagao
Joelma 01 Ensino Médio 01 ano
Marivaldo
RodrlgLies 01 Ensino Médio 19 anos
Brandao
Lea 01 | Ensino Médio 03 anos
Apoio / Servigos
Gerais / Portaria Socorro 01 Ensino Médio 03 anos
Mario do
C_arrrp 01 Ensino Médio 26 anos
Siqueira
Furtado
Antbénio . -
NicomédioR. | 01 | EnsinoMedio 26 anos
da Silva
Dimianderson 01 Ensino Médio 03 anos
Janair Mauricio| 01 Ensino Médio 03 anos
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10.2 - DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE

Aos profissionais da docéncia € exigida graduacao de nivel superior em areas
especificas de aderéncia ao curso e certificagao conferida em Programa Especial de
Formagédo Pedagogica em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 2 de 1997, e
dominio de conhecimentos especificos da area de formacao, e/ou especializagao,
bem como vivéncia profissional no mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitacido da area
especifica e complementagdo pedagogica a distancia e/ou presencial para os
docentes e técnicos dispostos a atuar no curso proposto.

A capacitagao esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas para o
ensino da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das politicas da
educacao profissional, formas de desenvolvimento da aprendizagem, criatividade,
senso critico, atitudes éticas, flexibilidade, capacidade de monitorar desempenho, de

buscar resultados, bem como facilidade de trabalhar em equipe.

N° DE DOCENTES

UNIDADE DOCENTE | QUALIFICAGA | EXPERIENCIA POR ANO
CURRICULAR (0] NA AREA
2022 | 2023 | 2024
) Bacharel em
Introdugao a 'V||:a,rt'_a de Administragao
Qualidade e atima -
Produtividade Pinheiro | Especialistaem | 08.anos o oo
Sustentavel
Bacharel em

Eng. Mecanica

Salde e Seguranga Jhonas . ~
no Trabalho Barbosa | Pds-graduagéo 04 anos 01 01 | 01
Pinheiro em Engenharia

de Seguranga do

Trabalho
Introduc Luis
a Introdugao Rodrigues Bacharel em
Industria 4.0 Teixeira Automacéo 04 anos 01 01 01
Junior
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Introdugéo ao

Desenvolvimento de | Geovanny | Bacharel em 08 anos 01 01 01
Projetos Mendes Administragéo
Introdugéo a .
Tecnologia da Andre Bacharel em
Informagao e Vasconcelo Ciéncias da 10 anos 01 01 01
Comunicagio s Computagao
Sustentabilidade nos Cristiane Bacharel em
Processos Morais Quimica 12 anos 01 01 01
Industriais Industrial
Bacharel em
Fundamentos de Eng. Mecanica
Seguranga e Saude | Charles | pos-graduagéo 06 anos 01 01 01
do Trabalho Baia em Engenharia
de Seguranca do
Trabalho
Bacharel em
Arquitetura e
Ciéncias Aplicadas a Jai Urbanismo
’ ailson
Segg(r)a%Q:bz Iﬁgude Guimaries | Pos-graduagéo 10 anos 01 01 | 01
em Engenharia
de Seguranga do
Trabalho
Jail Bacharel em
~ ailson Arquitetura e
Gestao _de Pegsoas Guimar3es U?banismo
aplicada a
Segurancga e Saude Pos-graduagio 10 anos 01 01 01
do Trabalho Geovanny | em Engenharia
Mendes | de Seguranga do
Trabalho
Bacharel em
Comunicacéo e Arquitetura e
Informacao Jail Urbanismo
aplicadas a aiison ] N
Segurpanga e Saude | Guimaraes Pos-graduacao 10:anos 0 o o
do Trabalho em Engenharia
de Seguranga do
Trabalho
Bacharel em
Arquitetura e
Rotinas de Jai Urbanismo
Y ailson
Segggﬁlgf:g Iﬁgude Guimaraes | Pos-graduagao 10 anos 01 01 01

em Engenharia
de Seguranca do
Trabalho
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Jailson
Guimardes | Bacharel em
Arquitetura e
Cristi Urbanismo
iqi i ristiane
Higiene Ocupacional Vorais P6s-graduago 10 anos 01 01 01
em Engenharia
de Seguranca do
Altino dos Trabalho
Santos
Criatividade e
Ideagdo em Projetos | Geovanny | Bacharel em 08 anos 01 01 01
de Inovacso Mendes Administragao
Carlos
Coordenacéo de Augusto Bacharel em
Programas e Corr.éa Eng. Mecanica
Procedimentos de Soeiro Poés-graduagéo 04 anos 01 01 01
Saude e Seguranca em Engenharia
do Trabalho ) de Seguranga do
Jailson Trabalho
Guimaraes
Bacharel em
Planejamento e Carlos Eng. Mecanica
Execugdo de Agdes | AUGUSIO | Pos-graduacdo | 04 anos o1 | o1 | o1
Educativas Corréa em Engenharia
Soeiro | de Seguranca do
Trabalho
Prototipagem de
Negacios Geovanny | Bacharel em 08anos | 01 | 01 | of
Inovadores Mendes Administracao
Modelagem de
Projetos de Geovanny Bac_harel em 08 anos 01 01 01
Inovacdo Mendes Administracao
Luis Bacharel em
Assessoria e Rodrigues Arquitetura e
Consultoria em TJe'X?”'a Urbanismo
Saude, Seg.uranga e unior P(’)S_graduagéo 04 anos 01 01 01
Meio Ambiente do :
Trabalho em Engenharia
Jailson de Segurancga do
Guimarées Trabalho
Implementagéao de
Negdcios Geovanny Bachgrel em 08 anos 01 01 01
Inovadores Mendes Administragao
Jailson Bacharel em
Gesto de Guimarades |  Arquitetura e
L Urbanismo
Auditorias em
Seguranga e Satde | jaqueline | Pos-graduagéo 04 anos 01 01 01
do Trabalho Gomes em Engenharia
Cruz da |de Seguranga do
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Carlos
Monitoramento dos | Augusto EEaC?/?;ilé\(ramgga
Programas e Corréa 9
Documentos de Soeiro Pos-graduagéo 04 anos 01 01 01
Seguranga e Saude em Engenharia
do Trabalho ) de Seguranga do
Jailson Trabalho
Guimaraes
Maria de
Fatima
PtheAlro Bacharel em
orréa ini 5
Desenvolvimento de Administragao
TCC Especialista em 08 anos 01 01 01
Carlos Logistig;a
Augusto Sustentavel
Corréa
Soeiro
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XI - DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que
compdem os Mddulos Basico, Introdutério, Especificos I, Il, 1l e 1V, incluindo Traba-
Iho de Conclusdo de Curso — 80h e comprovacéo da conclusao do Ensino Médio ou
equivalente, é conferido Diploma de Técnico em Seguranga no Trabalho.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva habilitagao
profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente re-
cebera uma declaragao da qual devera constar que o diploma de técnico so6 sera for-
necido apos o atendimento as exigéncias da legislagao vigente.

O Histdrico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os componen-
tes curriculares cursados e respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamen-
to do concluinte, bem como as competéncias profissionais referentes ao perfil profis-

sional de concluséo.

Barcarena Para, 11 de margo de 2023.

164
R. Rufino Jacareacanga, Qd. 334 - S/n - Murucupi, Barcarena - PA, 68447-000; Telefones: (91) 3754-1438




-SENALI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
CONTROLE DE REVISOES NO PLANO DE CURSO

N° DE DATA NATUREZA DA ALTERAGAO
ORDEM

Primeira emissdo em acordo com Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, Diretrizes do
01 04/2014
SENAI e Itinerario Formativo Nacional-

Versdo 03

Segunda emissdo alinhada ao Itinerario
Formativo Nacional - Vers&o 06

02 06/2018 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos -
MEC, inclusdao de TCC e substituicao de

Estagio Curricular obrigatdrio por optativo.

Terceira emissado alinhada ao ltinerario Formativo
Nacional - Versao 06. Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, TCC e Estagio Curricular optativo. Inclusao
03 03/2024 . _ _ .
do médulo basico de industria. Inclusdo das unidades
curriculares referentes aos projetos de inovacgéo e a

saga SENAI de inovacgao.
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