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Trés Lagoas, 29 de novemnbro de 2021.

Requerimento n.® 009/2021

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.S%., para analise e posteriores providéncias, o Projeto do
Curso Téenico em Informatica para Internet. constante do Eixo Tecnologico:
Informacdio ¢ Comunicagio. Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, matriz
curricular apresenta um total de 1.200 horas. ofertado na modalidade presencial pela
Faculdade de Tecnologia SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimolio”, em sua sede

localizada a Rua José Hamilcar Congro Bastos, 1313, Vila Nova, Cep 79.604-
250 - Trés Lagoas/MS.

Atenciosamente,

RODRIGO BASTOS DE MELO
Gerente da Unidade Operacional

Senhor,

ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Gestéo e Negocios

NESTA
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

Faculdade de Tecnologia SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli® 3

03.772.576/0006-70

Rua: Dr. José Amilcar Congro Bastos, 1313, Bairro Vila Nova

Trés Lagoas /MS — CEP: 79604-250

(67) 35089-5200

rbmelo @ms.senai.br

www.fiems.com.br

Fonte: SENAI Trés Lagoas — MS
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1 TITULO

1.1 Da habilitacao

écnico em Informatica para Internet

200h

| - Software

nformag&o e Comunicagéo

Fonte: ltinerario Nacional de Educacéo Profissional SENAI — Tl - Software — Versédo 2021;
Matriz de Referéncia Curricular - Novembro - 2021.

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

O Ensino Médio ¢ a etapa de ensino que apresenta o maior desafio para
a educagdo brasileira, seja para as escolas publicas ou privadas. O modelo
propedéutico, fragmentado em disciplinas, ndo motiva as novas geragbes e nao
responde aos quase dois milhdes de jovens que nao ingressam ou desistem dessa
etapa. A evasdo dos que iniciam chega a 11%, conforme Censo Escolar 2014/2015
(INEP, 2017).

Aliada a esses fatores, a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada
vez mais exigente guanto a qualificagcao dos profissionais que esto ingressando ou
que ja fazem parte do mercadc de trabalho, formal e informal. A industria é um
exemplo disso. Faltam profissionais com as mais diferentes formacgoes, tanto para os
cursos mais curtos de qualificagac e imediata inser¢do, quanto para 0s cursos
técnicos de longa duragdo. A demanda € urgente e a tendéncia é aumentar a cada
ano.

A reforma do Ensino Médio, é vista aqui como uma grande oportunidade de
formular um itinerario educativo que forme profissionais qualificados, articulados ao
mundo do trabalho e que, apds a conclusao dessa etapa, sejam absorvidos peios
setores produtivos com qualificacdo que impacte diretamente no crescimento da

competitividade das industrias brasileiras.

SISTEMA FIEAS
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O projeto “Ensino Médio com itinerario de formacéo técnica e profissional”
propde uma experiéncia pedagdgica, pautada no artigo 81 da LDB n® 9.394/96 e
atendendo as demandas da nova legislacdo (Lei n® 13.415/2017) que reformou a
estrutura do Ensino Médio.

Segundo a nova legislacdo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma
formacéo que articule formacéo geral e formagéo técnica, de modo a favorecer a
insercéo do jovem no mundoe do trabalho, bem como a continuidade de seus estudos.
Para tal, a concepcao dessa proposta considera aportes de naturezas diferenciadas,
que passam pela garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem, pela integracao
curricular entre a formacao geral e a profissional, pela sintonia das ofertas educativas
(definicao de cursos, metodologias e curriculos) com as vocagdes econdmicas e
culturais, arranjos produtivos locais e outras condices do contexio social dos
estudantes, além do processo de formacao continuada dos docentes.

A proposta pedagogica prevé um curriculo de formagao geral organizado nas
quatro areas de conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas), com o itinerdrio de formagio técnica e profissional, que contempla a
iniciagao para o mundo do trabalho na Industria, os fundamentos e praticas de
formacao para a area industrial e as unidades especificas do Curso Téchico em
Informatica para Internet.

Por meio desse novo curriculo, objetiva-se que seus estudantes desenvolvam
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabatho, nos aspectos sociais,
cognitivos e cientificos, que preparem os adolescentes e jovens para as profissdes
existentes, mas também que reflitam sobre as transformacdes das carreiras e
desenvolvam novos campos de atuacéo profissional, especialmente para a Industria
nacional e internacional, além de proporcionar aos adolescentes e jovens a
construcdo de uma vida social, cultural, tecnologica que permita © seu ingresso no
mundo do trabalho e possibilite a continuidade dos seus estudos em nivel superior.

O presente projeto esta fundamentado em bases normativas que lhe conferem
legalidade e, principalmente, numa concepgao de educacao que o justifica, Ihe confere
sentido e legitimidade.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai 1
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www. flems.com.br/senai




Fi.: 012
Resolugde n® 95 / 2021

Sistemo Parecer n° 95 / 2021

FIEMS

Lithrina QRMH
O Projeto Ensino Médio com itinerario de Formacao Técnica e Profissional

toma por base o Art. 36 da Lei n® 13415/2017, que estabelece:

O currfculo do ensino médjo serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerdrios formativos, que deverao ser
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevdncia para o contexto local e a
possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

|. linguagens e suas tecnologias;
Il. matematica e suas tecnologias;
Ill. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
V. ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V. formacgdo técnica e profissional.
Em seu § 3° estabelece um ‘“ftinerdrio formativo integrado, que se traduz na

composigdo de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e dos itinerarios formativos, considerando os incisos | a V do caput”.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificagdo dos jovens para
inclusao e permanéncia no mundo do trabalho, constituindo-se em instrumento de
orientagdo para que os profissionais de educacdo SESI ou instituicGes parceiras e
SENAI possam implementar agbes que levem as escolas a obter éxito no
enfrentamento desse desafio.

Ao se tornar flexivel, o curriculo estara rompendo com a padronizagio da
oferta, legitimando a possibilidade de a escola forjar sua identidade e, ao mesmo
tempo, fortalecer a construgéo da autonomia escolar.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, este
projeto por ser inovador, possibilita diferentes propostas formativas para atendimento
as regionalidades e ao contexto histdrico, econdmico, social, ambiental e cultural, no
que diz respeito as demandas do mundo do trabalho.

Nesse contexto, ao integrar o ensino médio desenvolvido pelo SESI/MS ou
outras instituicdes parceiras @ formacado técnica, o SENAI/MS visa propiciar uma
formagao humana e integral possibilitando aos alunos, a construgdo do seu projeto
de vida e o desenvolvimento de competéncias basicas, técnicas e socioemocionais,
por meio da realizacdo do Curso Técnico em Informatica para Internet — Eixo

Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagio, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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2.2Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei
Federal n° 4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e
dirigida pela Confederac&o Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n°
9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494,
de 10/01/1962.

Criado com o propdsito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI
sempre pautou sua atuacdo pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razbes que em, 1942, inspiraram o empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formacg&o profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

Composto por orgados normativos, Gonselho Nacional e Conselhos Regionais, que
norteiam a atuagéo do sistema, e ainda, por 6rgacs administrativos, Departamento
Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as agdes

determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formacao profissional em nivel medio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Meédio, tendo como executoras suas Unidades
Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, 0 SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades
Moveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem
unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem como, com
o Nucleo de Educacéao a Distancia do SENAI Departamento Regional de Mato Grosso
do Sul - NEAD/MS para atender aos trabalhadores, industriarios e colaboradores, de
forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as barreiras de tempo

e espaco atraves das possibilidades de comunicacgao, integracao e cooperagao.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional e educacao profissional e

tecnolégica e ser reconhecido como indutor da inovagdo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padraoc internacional de
exceléncia, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitagéo
Profissional Técnica e Tecncldgica, a melhoria e o desenvolvimento social, econémico

e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

2.3 Competéncia Geral

O Curso Tecnico em Informatica para Internet tem por objetivo produzir interfaces
e desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrdes de
qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacgao.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser
aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagdo
vigente dos 6rgaos competentes desta area.

A Unidade Operacional ac planejar a execucfio do curso observara o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educagéo, periodos e horarios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serao ocupados pela (s) turma (s) durante a realizacao do curso.

3.1Local de Realizacao

O curso se realizara na Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, situada na Rua 20
de dezembro, 2445, Bairro Jardim Rasslem — Dourados — MS, CEP: 79813-230.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO
Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes

requisitos:

a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino médio.

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,
obedecendo ac limite de vagas disponiveis;

SISTEMA FIEMMS
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c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visilas iécnicas;

d) Efetuar matricula na institui¢do parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso serd efetuada pela instituicAo parceira que enviara as
informagdes e documentacdo para a secretaria do SENAI, nos locais de
operacionalizacio do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentagao,
conforme descricio abaixo, sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do
SENAIL

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Registro geral (carieira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional

ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e copia;

¢) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragdo da Receita Federal —

original e copia

d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nédo esieja em nome do
candidato ou de seus pais, o titular do documenio deve emitir um auio

declaragéo, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocopia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita

gue o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em
Edital e/fou Legislagao pertinente.

5 IDENTIFICAGAO DA OCUPACAO
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EDUCAGCAO Educagéo Profissional ;

PROFISSIONAL Técnica de Nivel Médio C.H MINIMA 1200h
NIVELDA 3 EIXO Informacéio e
QUALIFICACAO TECNOLOGICO | Comunicagéo
: 2 TI- | SEGMENTO Tecnologia da Informagéo -
AREA TECNOLOGICA | g 1 vare TECNOLOGICO Software

Produzir interfaces e desenvolver sistemas para internet, de
COMPETENCIA GERAL ._acordo_ f:om metodologia e padrogg .de qualidade, usabilidade,
interatividade, robusiez, acessibilidade e seguranca da
informagao

REQUISITOS DE o Ter concluido o ensino fundamental.
ACESSO

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Técnico em Informatica para Internet encontra-se no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) do Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC) no eixo tecnoldgico
INFORMAGCAO E COMUNICACAO. A atividade do Técnico em Informatica para
Internet é desenvolvida em empresas de diferentes setores, portes e niveis
tecnolégicos diversificados, tanto pulblicas como privadas tendo como campo de
atuacéo, segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC: Empresas de
desenvolvimento de sites para Internet; IndUstrias em geral; Empresas comerciais;
Empresas de consultoria; Empresas de telecomunicagdes; Empresas de automacéio

industrial; Empresas de prestagcio de servigos; Empresas de desenvolvimento de

SISTEMA FIERMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 16
www. flems.com.br/senal




FL: 017
Resolugao n® 95 / 2021

Sistema Parecer n° 95 / 2021
7 e
?ggg@a?g Rubrica SMH

software; Centros de pesquisa em qualguer area; Escolas g universidades; Empresas

publicas; Empresas de desenvolvimento de jogos para consoles, celulares, tablets e
computadores; Agéncias de publicidade e propaganda; Centros publicos de acesso a

internet.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos estabelece as atribuigbes para o Técnico

em Informatica para Internet como:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento e
execucdo de projetos em websites focados na experiéncia do usuario, na
festagem e analises de produtos web, na lideranga de equipe e na éfica

profissional

O Técnico em Informatica para Internet desenvolve suas atividades com consideravel
grau de autonomia e iniciativa, que pode abranger responsabilidades de controle de
qualidade de seu trabalho e de outros trabalhadores e ou coordenagao de equipes de
trabatho.

A seguir a descriclo do perfil profissional de conclusao a ser adquirido:

6.1Perfil Profissional de Conclusao — Habilitagao
Profissional

O egresso do curso Técnico em Informatica para Internet atende demandas da
producao de interfaces e o desenvolvimento de sistemas para internet, de acordo
com metodologia e padrdes de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez,

acessibilidade e seguranca da informacé&o.

6.2Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os percursos dos

modulos e suas correspondentes certificagdes de qualificagao profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas que Ihe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma

viséo integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagéo Curricular do curso a identificagio das Capacidades

Bésicas (Fundamentos Técnicos e Cientificos), Técnicas e Socioemocionais.
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Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Basicas.de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagéo e que dao suporte ao desenvolvimenio das Capacidades

Técnicas e Socicemocionais.

Capacidades

Séo potenciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam apta a
realizar determinadas agoes, atividades ou fungdes. S&o transversais e expressam as
potencialidades de uma pessoa, independentemente de contetido especificos de
determinada area. Ndo sao atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-se e
desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua
caracteristica fundamental € a possibilidade de ser transferivel a contextos e

problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvoivimento.

Capacidades Bésicas: caracterizam-se por serem de caréater geral, istc é, sem uma
relagdo de exclusividade com a ocupagéo, suas fungdes, subfungdes ou padrdes de
desempenho. Consideram as bases cientificas, tecnoldgicas os saberes universais.
S&o consideradas pré-requisitos e déo suporte ao desenvolvimento das capacidades
técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo efou

psicomotor.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptiddes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo
estar associadas as relagbes interpessoais no dmbito do exercicio profissional, a
qualidade e & organizagdo do trabalho ou, ainda, as ferramentas de
autodesenvolvimento para atendimento das exigéncias relacionadas as evolugbes
que caracterizam o mundo do trabalho.

Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de
uma determinada ocupacio. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as
atividades inerentes as fungdes profissionais. Implicam o dominio de contelidos

caracteristicos da ocupacao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas
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etc.). Sao elaboradas a partir dos padrées de desempenho na sua relacdo com|as

subfungbes e fungbes.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educagado Profissional, o desenho curricular
prevé a constituicdo de moddulos basicos e/ou introdutérios sem terminalidade e
especificos, que podem ou nao apresentar terminalidade. Atendendo necessidades
de formacdo profissional especificas, pode-se ainda estruturar, um maodulo
denominado integrador. Esse mddulo é composto por capacidades basicas, que sdo
comuns e introdutdrias a ocupagdes de distintas areas tecnologicas agrupadas em
uma mesma area de concentragao. (MSEP. 2019, p.66)

A organizagao curricular definida neste projeto € por mddulos reunindo, portanto,
atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizagdo e

consideracao as necessidades dos alunos.

Os modulos por sua vez, sao formados por Unidades Curriculares que sao
constituidas numa visdo interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e
significativo de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de

capacidades socioemocionais e de conhecimentos.

A definicio das unidades curriculares € realizada a partir dos resultados da etapa de
Analise de Perfil Profissional e das especificidades de cada subfungéo, podendo

constituir-se como basicas, introdutdrias ou especificas.

As unidades curriculares basicas e/ou introdutérias, sdo compostas das capacidades
basicas e socioemocionais oriundas da etapa de Analise de Periil Profissional,
agrupadas por similaridade e por contiguidade, preservado o principio da

interdisciplinaridade.

Na definicAo das wunidades curriculares especificas, foram consideradas as
capacidades técnicas e socioemocionais oriundas da etapa de Analise de Perfil
Profissional, agrupadas por uma ou mais subfuncdes. Como forma de assegurar a

ideia de unidade e de processo, as capacidades técnicas geradas a partir dos padrbes
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de desepeho de uma mesma subfungao integram a mesma_unidade curricular.
(MSEP,2019,p.69)

Cada unidade curricular que compde um mddulo, mantém relagcdo com as demais
unidades curriculares, contribuindo conjuntamente para o desenvolvimento das

competéncias descritas no Perfil Profissional. (MSEP.2019,p.70)

A Matriz de Referéncia, o Itinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia,
dentre outros aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma

viséo geral do curriculo.

7.1 ltinerario Formativo

O itinerario formativo estd estruturado em médulos: Médulo Mundo do Trabalho —
200h, Modulo Integrador Basico - 240 horas, Mdédulo Integrador Introdutério - 160
horas, Mddulo Especifico | - 240 horas, Mddulo Especifico |l - 360 horas, num total de
1200 horas.

7.1.1 Esquema modularizada

Figura 1 - Esquema modularizado

MODULO MUNDO DO
TRABALHO

200h

MODULO INTEGRADOR
BASICO

240h

MODULO INTEGRADOR
INTRODUTORIO

160h

MODULO ESPECIFICO |

240h
SISTERMA FIEMS
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Técnico em Informatica para
Internet

1200h

MODULO ESPECIFICO I
360h

Fonte: Matriz de Referéncia Curricular — Novembro 2021.

7.2Matriz Curricular da Habilitacao Profissional
A seguir sao descritos na Matriz Curricular os modulos e as unidades curriculares
previstos e as respectivas cargas horarias.
7.2,1 Quadro Resumo da Organizagao Curricular

Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizagao Curricular

1° ano - Médulo Mundo do trabalho 200h

Autoconhecimento 30
Mundo do Trabalho 120
Projeto de vida g Carreira 50
200 |
2° ano - Médulo Integrador basico 240h
Fundamentos de tecnologias da informacéo 80
Fundamentos de bancos de dados 40
Fundamenios de redes de compuiadores 60
Légica computacional 60

2° ano - Mddulo Integrador Introdutdrio

Fundamentos de Ul / UX 40
LLogica de Programacaoc a0
Versionamento e Colaboracio 20
Metodologias de Desenvolvimento de Projetos 20

400

3° ano - Médulo Especifico 600h

SISTERAA FIEAMS
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Mddulo Especificol — 240 h
Codificacdo para Front-End 80
Interacdo com APls 40
Testes de Front-End 40
Projeto de Front-End 100
Maodulo Especifico Il —360 h
Codificacao para Back-End 80
Desenvolvimento de APls 40
Banco de Dados 80
Testes de Back-End 40
Projeto de Back-End 100
600
Carga horaria — Educacgao Profissional 1.200 |
Fonte: Matriz de Referéncia Curricular — Novembro 2021
Formacao Complementar: Médulo da indistria EAD
Mdédulo Introducéo & Tecnologia da Informagéo e 40 68h EAD
Industria Comunicacgao (1) (segundo ano)
Introdugao a Qualidade e Produtividade (2) 16h
Salde e Seguranga no Trabalho (3) 12h
introdugao a Industria 4.0 (4) 24h 44h EAD
(terceiro ano)
Introducg&o ao Desenvolvimento de Projetos (5) 12h
Sustentabilidade nos processos industriais (6) gh

1 — Ministrar simultaneamente com UC Fundamentos da Tecnologia da informagao

2 — Ministrar simulitaneamente com UC Légica de Programacao
3 — Ministrar durante o segundo ano

4 — Ministrar simultaneamente com UC Projeto de Front-End

5 — Ministrar simultaneamente com UC Projeto de Back-End
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6 — Ministrar durante o terceiro ano

Carga horaria Total — Educacéo Profissional: 1312 (112 EAD)

7.3 Desenvolvimento Metodoldgico

A implementacao deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial Nacional
do segmento “atividades dos servigos de tecnologia da informagao”, para a habilitacao
— Técnico em Informatica para Internet, considerando as informacdes do Catélogo

Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

O norteador de toda a ac@o pedagodgica sdo as informacgdes trazidas pelo munde do
trabatho, em termos das competéncias requeridas pelo segmento “atividades dos
servigos de tecnologia da informagao”, numa vis&o atual e prospectiva, hem como no
contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito de
atuacao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Vale destacar que o perfil profissional foi estabelecido com base em metodologia
desenvolvida pelo SENAI para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em
competéncias, tendo como pardmetro a analise funcional, centrando-se, assim, nos
resultados que o Técnico em Informatica para Internet deve apresentar no
desenvolvimento de suas fungdes. E fundamental, portanto, que a pratica pedagégica
se desenvolva tendo em vista, constantemente, o perfil profissional de conclusdo do

CUrso.

A organizacgao curricular proposta para o desenvolvimento deste curso € composta
pela integragdo dos Mddulos: Mundo do Trabalho, Integrador Basico, Integrador
Introdutdrio, Especifico | e Especifico I, correspondente a habilitagao do Técnico em

Informatica para Internet.

O Mddule Mundo do Trabalho, com foco na grande area da industria com
suas peculiaridades e especificidades dos profissionais que ali se inserem, destina-se
ao desenvolvimento das competéncias basicas e de competéncias transversais, tais
como as denominadas competéncias Socioemocionais (capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas), e visa proporcionar uma formacéo contextualizada,
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permitindo que o jovem planeje sua trajetdria de estudos construin o desde 0 inigi

0,

os atributos necessarios para atuar na Industria 4.0. Sera desenvolvido em 200h,
concomitantemente ao 1° ano do Ensino Médio, juntamente com 800 horas destinadas
a Formacao Geral Basica, nos termos da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

E composto pelas Unidades Curriculares: Autoconhecimento — Carga Horaria
— 30h, Mundo do Trabalho — Carga Horaria — 120h e Projeto de Vida e Carreira ~
Carga Horaria —50h. Dessa forma, assume carater de pré-requisito para os Mdédulos
Integrador Basico, Integrador Introdutdrio, Especifico | e Especifico 1I, possibilitando o
prosseguimento de estudos.

No 2° ano, estao previstas 600 horas de Formacgao Geral Bésica articuladas e

concomitante com os Mddulos Integrador Basico e Integrador Introdutdrio.

O Médulo Integrador Basico, sera desenvolvido em 240 horas e & destinado
ao desenvolvimento crescente dos fundamenios técnicos e cientificos e das
capacidades sociais organizativas e metodolégicas comuns a cada uma das
diferentes areas de concentracdo tecnoldgica ofertadas pelo SENAI, de forma
integrada e articulada a Formacgéo Geral Béasica, nos termos da BNCC, pelas escolas

parceiras.

Assim, a organizacao curricular da primeira etapa do Médulo Integrador Basico,
considerando a interdisciplinaridade e a contextualizag&o curricular inerentes a cada
area tecnoldgica de atuagdo do SENAI, prevé um apuramento das capacidades
bésicas tendo em vista a fundamentacéo requerida para a potencializagao gradual
das competéncias técnicas, propiciando condi¢gdes paulatinas de aplicacdo das
capacidades técnicas e possibilitando o desenvolvimento da iniciativa, da criatividade
e da capacidade de pesquisa e solugdo de problemas, mediante a interacdo com

diversas fontes de informacéo.

E composto pelas Unidades Curriculares: Fundamentos de Tecnologia da
Informagao — Carga Horaria — 8Ch, Fundamentos de Banco de Dados — Carga Horaria
— 40h, Fundamentos de Redes de Computaderes — 60h, Logica Computacional 60h.
Dessa forma, assume carater de pré-requisito para os Médulos Integrador Introdutério,

Especifico | e Especifico I, possibilitando o prosseguimentio de estudos.
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O Moédulo Integrador Introdutorio, possui carga horgnrgaée 160 horas cujo

cumprimento dar-se-a em concomitancia com a Formacao Geral Basica, nos termos
da BNCC, desenvolvida pelas escolas parceiras. Trata-se do periodo denominado
Introdutério, desenvolvido pelo SENAI, contemplando as competéncias especificas
(capacidades tecnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades sociais,
organizativas e metodologicas) que assumem, conforme a designacado da etapa
indicada, um carater introdutdrio ac desenvolvimento das competéncias especificas
de cada perfil profissional.

O Médulo integrador Introdutério possibilita o prosseguimento de estudos, mas
nao possui carater de terminalidade e nao conduz a qualquer certificacao

intermediaria.

E composto pelas Unidades Curriculares: Fundamentos de Ul / UX — 40 horas;
Logica de Programacdo — 80 horas; Versionamento e Colaboragao - 20 horas;
Metodologias de Desenvolvimento de Projetos - 20 horas. Dessa forma, assume
carater de pré-requisito para os Médulos Especifico | e Especifico Il possibilitando o

prosseguimento de estudos.

O Médulo Especifico I — contempla as competéncias especificas relacionadas a
Funcéo 1 - Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrdes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranga da

informagao. Suas unidades curriculares serao desenvolvidas em 240 horas.

E composto pelas unidades curriculares: Codificagdo para Front-End — 80 horas;
Interag&o com APIs — 40 horas; Testes de Front-End — 40 horas; Projeto de Front-End
— 100 horas.

O Modulo Especifico Il contempla as competéncias especificas relacionadas a
Fungao 2 - Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padroes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacao. Suas unidades curriculares serao desenvolvidas em 360 horas.

E composto pelas unidades curriculares: Codificagdo para Back-End — 80 horas;
Desenvolvimento de APIs — 40 horas; Banco de Dados — 80 horas; Testes de Back —
End — 40 horas; Projeto de Back-End — 100 horas.
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Ao aluno, que concluir os médulos Mundo do Trabalho, Inteégrador gasmo. Integragor

Introdutério, Especifico | e Especifico 1l sera conferido o diploma de “Técnico em
informdtica para Internet”, totalizando 1200 horas.

Como complementagéo da formacéo profissional sera disponibilizado o Médulo da
Industria comi112 horas, totalmente autoinstrucional e EAD que devera se

desenvolvido no 2° e 3° ano conforme descrito no item 7.2.1.

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizagéo do planejamento de ensino, de modo que
as finalidades de cada mddulo sejam observadas, bem como os objetivos das suas
unidades curriculares sem, no entanto, acarretar a fragmentacgao do curriculo. Para
tanto, sugere-se que o grupo de docentes e a coordenacéo pedagogica definam uma
proposta didatico-pedagoégica que se constitua em fio condutor, perpassando cada um

dos maédulos.

O desenvolvimento do curso parte do principio de que os processos de ensino e de
aprendizagem s&o dindmicos, sujeitos as mudancgas decorrentes de transformacoes
que ocorrem segundo contextos socioculturais. Desta forma, docentes e alunos

devem atuar como parceiros.

Alinhados a esse principio, a avaliagao deve ser pensada e desenvolvida como meio
de coleta de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as
fungdes de orientacéo, apoio, assessoria e nunca de punigcao ou simples decisao final
a respeito do desempenho do aluno. Assim, o processo de avaliagdo devera,
necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e
instrumentos mais adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parte do aluno,
estimuld-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu desempenho, em

consonancia com as competéncias explicitadas no petfil profissional de concluso do

Curso.

7.4 Descricao das Funcoes

Produzir Interfaces para internet, de acordo com
metodologia e padrées de gualidade, usabilidade,
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nteratividade, robustez, acessibilidade e
eguranca da informacéo.

esenvolver sistemas para internet, de acordo
om metodologia e padrdes de qualidade,
sabilidade, interatividade, robustez,
cessibilidade e seguranca da informacao.

7.5 Descrigdo das Funcgoes, Sub-fungdes e dos Padroes
de Desempenho.

e Projetar interfaces para atender o s Considerando procedimentos de
escopo do projeto modelagem

s Levantando as necessidades do
cliente

+ Considerando técnicas de
levantamento dos requisitos da
aplicagéo

¢ Considerando padrfes de design de
interag@o para garantia da experiéncia
do usuario (UX e Ul)

e Elaborando protétipos de interface
para internet

e Codificar interfaces para arquitetura ¢ Considerando os frameworks de
client-side programacao e estruturagao do lado
do cliente de acordo com boas
praticas
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¢ Utilizando linguagens de programacgéo
para arguitetura do lado do cliente

» Utilizando linguagem de marcagéo e
folhas de estilo de acordo com
recomendagdes técnicas

o Testar interfaces para garantia da » Considerando os métodos, normas e
qualidade da entrega procedimentos de teste para corregao
e implementacgao

e Considerando as especificagdes
técnicas para a documentagéo dos
testes

* Considerando plano de execugao de
teste

» Realizar interagéo com banco de » Considerando caracteristicas e
dados funcionalidades do banco de dados

* Considerando os requisitos do projeto

» Seguindo procedimento de
modelagem de dados

¢ Seguindo as especificagdes técnicas
na utilizagao da linguagem de
definicdo e manipulagio de dados

o Seguindo procedimentos de
normalizag&o e padronizagéo de
dados

s Seguindo regras da seguranga da
informagao e tratamento de dados

SISTEMA FIEMS
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Seguindo procedimentos de
preparacac de ambiente do banco de
dados

Codificar sistemas para arquitetura
server-side

Considerando as técnicas, estagios,
métodos e frameworks de
desenvolvimento de sistemas para
internet (boas praticas, padrées de
desenvolvimento, depuragéo,
documentagao de sistemas,
versionamento, rastreabilidade)

Considerando a linguagem de
programagao na codificacao de
sisternas para internet

Considerando as metodologias ageis
para otimizac¢do do processo de
desenvolvimento de sistemas para
internet

Considerando andlise de requisitos
conforme o projeto do sistema

Testar sistemas para garantia da
qualidade da entrega

Aplicando os métodos, normas e
procedimentos de teste para corregéo
e implementacao de sistemas para
internet

Considerando as especificacdes
técnicas para a documentagéo dos
testes

Considerando plano de execucao de
feste

Elaborando plano de testes

Implantar sistemas para internet

Considerando os procedimentos
{écnicos para a documentacio da
implantacio do sistema

Considerando as especificagbes do
ambiente de produg&o na validacéo
da implantagio do sistema

Seguindo procedimentos de
implantagao de sistemas

SISTEMA FIEMS
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(compatibilidade, instalacao,
conversdo e migracio de dados)

Considerando aspectos de seguranga
da informagao da infraestrutura onde
0s sistemas serao implantados

Considerando plano de implantacéo
do sistema (cronograma de
implantagao)

Considerando as especifica¢des na
configuragao e parametrizago do
sistema

Manter sistemas para internet

Seguindo procedimentos de
manuiengéo preventiva dos sistemas
para internet

Seguinde procedimentos de
manutencéo corretiva dos sistemas
para internet

Seguindo procedimentos de
aprimoramento para evoiugao dos
sistemas para internet

Integrar interfaces com a arquitetura
server-side.

Desenvolvendo padrdes e protocolos
que permitem comunicagao client-side
e server-side.

Seguindo regras da seguranga da
informacao e tratamento de dados

Garantindo o tratamento das
requisi¢cdes e retornos do servidor

Considerando as especificagdes do
ascopo do projeto

Considerando as especifica¢des dos
servigos requeridos pela integragéo

SISTERMA FIEAAS
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7.5.1 Competéncias Socioemocionais

. APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos
contextos tecnologicos e organizacionais.

o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para
a consecugéao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado, fazendo
escolhas em relagao a vida profissional e estimulando a liberdade e a autonomia.

. ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a inclusdo e justiga social, respeitando diferengas.
. INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO -

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacfes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocdes, forgas e limitagdes, o gue as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e relagbes de trabalho.

. INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAQ SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagdes e
atividades profissionais.

. LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Trabalhar em
equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e
subordinados, compartiihando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, mantendo
bom relacionamento com a equipe.

. PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

. RESOLUCAOQ DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolugido de problemas em coniextos de sua atuac@o profissional,
demonstrando postura proativa.

7.5.2 Contexto de Trabalho da Ocupacao

¢ Computador com recursos minimos: Processador 15, 8GB de memdria RAM, HD
1TB, placa de video dedicada de 512MB e Monitor com resolugdo minima de
1024768

¢ Plataforma para modelagem de sistemas
e Sistemas operacionais

¢ Pacote de aplicativos de escritério

SISTEMAFIEMS
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Plataformas para desenvolvimento e servidores de aplicagao
Manuais, normas e especificacbes técnicas

Livros, apostilas e revistas

Ferramentas para manipulacao de banco de dados

Internet

Software para elaboragio de algoritmos

Dispositivos moveis

Sistema de gerenciamento de banco de dados

Kit multimidia

Computador com recursos minimos: Processador |15, 8GB de memdria RAM, HD
1TB, placa de video dedicada de 512MB e Monitor com resolug@o minima de
1024x768

IDE para desenvolvimento de sistemas (teste, perfilagéo, depuracéo, refatoragéo e
compilagéo);

IDE para desenvolvimento de sistemas (teste, perfilagdo, depuragao, refatoragéo e
compilagéo);

Testes de sistemas

Dispositivos embarcados

Ferramentas para manipulagéo de banco de dados

Kit multimidia

Sistemas operacionais

Dispositivos embarcados

Plataformas para desenvolvimento e servidores de aplicagio
Testes de sistemas

Manuais, normas e especifica¢des técnicas

Computador com recursos minimos: Processador 15, 8GB de memdria RAM, HD
1TB, placa de video dedicada de 512MB e Monitor com resolugdo minima de
1024x768

Internet
Software para elaboragéo de algoritmos

Pacote de aplicativos de escritério

SISTEMA FIEMS
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¢ Sistema de gerenciamento de banco de dados
e Livros, apostilas e revistas
e Dispositivos mdveis

¢ Piataforma para modelagem de sistemas

8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

Considerando a metodologia de formacio com base em competéncias, as unidades
curriculares s&@o formadas pelos conteddos formativos que contemplam as

competéncias basicas, técnicas, socioemocionais e 0s conhecimentos.

Vale destacar que na organizagao interna das unidades curriculares estdo definidos
os ambientes pedagdgicos, indicando 0s equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas

pedagogicas.

8.1 Mdédulo Mundo do Trabalho

H1 - Identificar caracteristicas pessoais prdprias
{endo em vista o autoconhecimento.

C1 - Desenvolver H2 — Identificar normas e valores sociais relevantes a
capacidades convivéncia cidada.
profissionais e de —
autoconhecimento H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
que propiciern a equipe de forma colaborativa, considerando o respeito
tomada de decisao, as diferencas individuais.
que resulte em um ‘_ - ) ——
projeto pessoal de H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que
vida e carreira. impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 - Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos
préprios com relagdo as demais pessoas.

SISTEMA FIEMS
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* Motivadores pessoais e profissionais. * Valores e crengas como causa de caracteristicas
pessoais. * Talentos e habilidades. » Competéncias. « AptidSes. * Forgas e oportunidades
de desenvolvimento. » Sonhos e planos. * Valores, crengas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada. » Colaboragio e cooperagéo. » Trabalho em equipe:
comunicacao (saber ouvir e saber quando usar a palavra), lideranga, definicdo de papéis,
compromisso com objetivos e metas. « Habilidades socioemocionais (Autocontrole,
Adaptabilidade, flexibilidade, ...) * Atitudes (empatia,...) * Comportamento. Direitos e
deveres: individuais e coletivos.

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferenc¢as individuais e niveis
hierarquicos.

C1 - Desenvolver
capacidades
profissionais e de

autoconhecimento | H8 — Empregar ferramentas de produtividade,
qgue propiciem a | colaborac&o, comunicagao, recursos da web e suas
tomada de funcionalidades visando a melhoria ou criagéo de um
decisdo, que processo, produtc ou servigos.
resulte em um
projeto pessoal de
vida e carreira.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais,

HE — Resolver problemas do cotidianc pessoal, escolar e
de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodologica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissdes,
considerando areas e segmentos profissionals.

Raciocinio logico: indutive, dedutive, hipotético, inferencial e ldgica de programagao
(Arduino®). » Criatividade, pesquisa e inovagdo. ¢ Pensamento critico. » Gestio de
recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo. * Andlise de varidveis em
cronogramas, tabelas e graficos, e previsdo de consequéncias. » Tomadas de decisfo
embasadas por comportamentos éticos, * Colaboragéo e cooperagdo. » Comunicagao
(saber ouvir e saber quando usar a palavra). * Lideranga.  Definicdo de papéis. *
Compromisso com objetivos e metas. « Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia. * Niveis hierarquicos, atribuicdes nas organizagbes
e niveis de comunicac&o. * [dentificacéo e administragédo de conflitos. » Responsabilidade.
* Engajamento. * Atencéo. « Organizagao. » Precisao. » Zelo. » Resiliéncia. » Midias
sociais. ®* Ambiente de nuvem. ¢ Ferramentas de comunicacéo instanténea. » Seguranca
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da informag&o. * Etica no uso das midias sociais. * Direito alitoral. * Ferramentas da
qualidade. Profissbes: » 0 que, como e onde faz e que recursos utiliza; « caracteristicas
pessoais necessdarias para a profissdo e tendéncias futuras; » situagdes de risco a
integridade pessoal (doengas ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio,
agentes agressores, posigdes nao ergondmicas de trabalho, acidentes de trabalho e uso
de Equipamento de Protecdo Individual —EPI e Equipamento de Protecéo Coletiva —
EPC), » situagbes de riscos ao meio ambiente (geragéo e destinagdo nao adequadas de
residuos, uso racional de recursos e sustentabilidade); » trajetdria de formagéo exigida,
tendéncias futuras e faixa salarial; » setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° € 4°) em
que esté inserido, tendéncia da profissdo, empregabilidade e empreendedorismo; » orgéos
de classe e registros profissionais.

H11 — Estabelecer relagao entre a formagao
escolar e a construgéo da sua carreira

profissional.
C1 - Desenvolver
capacidades H12 — Avaliar as oportunidades de
profissionais e de desenvolvimenio e crescimento profissional,

autoconhecimento que considerando o préprio potencial, o0 mundo do

propiciem atomadade | yapaiho e as necessidades de investimento na
deciséo, que resuite em propria formagao.

um projeto pessoal de
vida e carreira.

H13 — Estabelecer objetivos e metas
profissionais, availiando as condi¢des e recursos
necessarios para seu alcance.

 Estagio: objetivo, possibilidades, legislagao * Programa Jovem Aprendiz « Programas de
Traineee Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnolegia, bacharelados e
licenciaturas » Cursos de qualificacéo, aperfeigoamentos * Pds-graduagao:
especializagio, mestrado, doutorado, pos-doutorado * Cursos de idiomas » Carreira
militars Planejamento profissional « Fontes de financiamento: recurscs prdprios,
governamentais, instituicdes financeiras, fundacdes, bolsas de estudos, entre outros «
Redes de relacionamento, educacio financeira e design thinking.

8.2 Modulo da Industria
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C1 - Proporcionar o
desenvolvimento de
capacidades basicas
e socioemocionais
relativas a
comunicacéo e ao
uso de ferramentas
de TiC na
interpretacao de
normas e ou textos
técnicos e uso
seguro de recursos
informatizados nos
processos de
comunicagéo ho
trabalho.

H1- Empregar os principios, padrdes e normas
técnicas que estabelecem as condigdes e requisitos
para uma comunicag&o oral e escrita clara, assertiva
e eficaz, condizente com o ambiente de trabalho.

H2- Interpretar dados, informagdes técnicas e
terminoclogias de textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

H3- Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de
hardware e software de sistemas informatizados
utilizados na indastria

H4- Utilizar recursos e funcionalidades da web nos
processos de comunicag&o no trabalho, de busca,
armazenamento e compartihamento de informacgio

H5- Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranga da informacé&o.

C2 — Desenvolver
capacidades basicas
e socioemocionais
relativas a qualidade
nas diferentes
situagoes que podem
ser enfrentadas pelos
profissionais,
identificando
ferramentas da
qualidade na
aplicabilidade para
melhorias e solu¢cio
de problemas.

H1- Reconhecer os fundamentos da qualidade nos
processos industriais.

H2- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas
nos processos industriais.

H3- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para
otimizag&c de custos e redugio do tempo e dos
desperdicios de uma empresa.

SISTEMA FIEMS
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C3 — Desenvolver as
capacidades basicas,
socioemocionais
necessarias a
compreensio dos
fundamentos da
salde e seguranca
do trabalho
adequadas as
diferentes situacdes
profissionais.
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H1- Reconhecer os principios, normas, legislagéo e
procedimentos de salde, seguranc¢a nos processos
industriais.

H2- Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais.

H3- Reconhecer os conceitos, classificagéo e
impactos de acidentes e doengas ocupacionais na
industria.

H4- Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas de salde e seguranca.

HB- Reconhecer as medidas preventivas e corretivas
nas atividades laborais.

C4 - Propiciar o
desenvolvimento das
capacidades basicas

& socicemocionais
requeridas para
compreender as
aplicacoes das

tecnologias

habilitadoras para a

indastria 4.0 e inserir-
se em um contexto
de inovagéo.

H1- Reconhecer 0s marcos que alavancaram as
revolugdes industriais e seus impactos nas atividades
de producac e no desenvolvimento do individuo.

H2- Reconhecer as tecnologias habilitadoras para
inddstria 4.0

H3- Correlacionar cada tecnologia habilitadora com
impacto gerado em sua aplicaggo, em um contexto
real ou simulado.

H4- Compreender a inovagao como ferramenta de
melhoria nos processos de trabalho e resolugéo de
problemas.

C5 — Desenvolver as
capacidades basicas

H1- Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboracao de um projefo.
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e socioemocionais
para resolucao de
problemas por meio
da elaboracio de H3- Reconhecer os padrbes de estrutura
projetos estabelecidos para a elaboracéo de projetos

Eiibhring QhAld

H2- Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

H1- Reconhecer alternativas de prevencéo da
C6 — Desenvolver poluicéo decorrentes dos processos industriais

capacidades basicas | 2. Reconhecer as fases do ciclo de vida de um

_ & socloemocionals | produto nos processos industriais
inerentes as acoes de N
prevencgdo com foco | H3- Reconhecer os fundamentos da logistica reversa

na eliminacio ou aplicados ao ciclo de vida do produto

reducao do consumo | H4. Reconhecer os programas de sustentabilidade

de recursos naturais | aplicados aos processos industriais

e geracao de - T

residuos (sélido, H5- Reconhecer os principios da economia circular
ll'quido e gasoso) 0S8 Processos industriais

com acgoes de HB- Reconhecer a destinagao dos residuos dos
reducdo nafonte. | nrocessos industriais em funcdo de sua
caracterizacdo

8.3Mddulo Integrador Basico

Hi-Reconhecer componentes e periféricos de
computadores

C1-Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos fécnicos
e cientificos relativos a
fecnologia da
informacao que
subsidiardo o
desenvolvimento das

H2-identificar os cuidados de seguranga no manuseio
de sistemas computacionais.

H3-ldentificar ameacgas virtuais de seguranga nos
sistemas computacionais.

SISTEMA FIEMS
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capacidades tecnicas
dos cursos técnicos de
referéncia, bem como,
as capacidades
sociais, organizativas e

metodoldgicas.

Biiheino SRALL

H4-Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés,
utilizados em sistemas computacionais.

H5-ldentificar simbologias ulilizadas em sistemas
computacionais.

H6-ldentificar tipos, caracteristicas e funcionalidades
dos diferentes sistemas operacionais

H7-Correlacionar as caracteristicas do hardware com
0s requisitos minimos de software definidos pelo seu
fabricante.

H8-Empregar procedimentos para instalagdo e
configuracao de periféricos.

H9-Empregar procedimentos para gerenciamento de
pastas e arquivos.

H10-Empregar procedimentos para gerenciamento de
aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro em sistemas
computacionais.

H12-Definir configuracdes dos sistemas operacionais
de acordo com suas necessidades

H13-identificar aplicativos e suas funcionalidades de
acordo com as necessidades do usuario

H14-Definir configuracbes dos aplicativos de acordo
com suas necessidades

H15-ldentificar os  tipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritorio

H16-Empregar as ferramentas de escritdrio e suas
funcionalidades para elaboracdo de documentos,
planilhas, grafico e apresentagtes multimidia

H17-Identificar recursos para integracido de
documentos de diferentes aplicativos

H1i8-Identificar os tipos e caracteristicas das
ferramentas de produtividade, colaboracéo e recursos
da web

Hi9-Empregar ferramentas de  produtividade,
colaboragéo, recursos da web e suas funcionalidades.
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H20-Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-
mail, produtividade em nuvem e ferramentas de
navegacéao e suas funcionalidades

H21-Empregar técnicas de pesquisa em ferramentas
de busca.

undamentos de hardware, fundamentos do software, fundamentos de sistemas
operacionais, fundamentos de redes de computadores, seguranga do trabalho informatica
, Seguranca da informacao, frabalho em equipe, crganizagéo de ambientes de trabalho
organizagao do espago de trabalho, organizagéo de ferramentas e instrumentos; formas,
importancia, iniciativa 10.1 conceito; importancia, valor; formas de demonstrar iniciativa;
L consequéncias favoraveis e desfavoraveis.

HO1- Identificar conceito, tipos, caracteristicas e
armazenamento do banco de dados dos sistemas
computacionais

HO2- ldentificar arquitetura de banco de dados de
. acordo com o sistema computacional.
C01- Propiciar o
desenvolvimento dos | jo3. |dentificar caracteristicas de modelagem de
fundamentos técnicos @ | gados  para  organizagho e estrutura  de
cientificos relativos @s | 5ymazenamento de dados
caracteristicas e
funcionalidades de | o4 |dentificar métodos de normalizagio de banco
banco de dados, que | 4e dados.
subsidiarao o
desenvolvimento das | Hos. [dentificar sistemas de gerenciamento de banco
capacidades tecnicas | de dados
dos cursos tecnicos de

referéncias, bem como | Hog- |dentificar linguagem de banca dados relacionais

as capacidades sociais, | ¢ nzo-relacionais para consulta, manipulacgo,

organizativas e controle e definicdo.
metodoldgicas.

HO7- Identificar ferramentas de manipulac&o de banco
de dados

HO8- Empregar comentérios para documentagio do
cddigo fonte

L Banco de dados; Modelagem de Dados; Normalizagéo.
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C1 - Propiciar o
desenvolvimentio de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos &
infraestrutura e
tecnologias de redes de
computadores do
ambiente de usuario
gue subsidiarao o
desenvolvimento das
capacidades técnicas
dos cursos iécnicos de
referéncia, bem como,
as capacidades sociais,
organizativas e
metodologicas.
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H1-Reconhecer unidades de medida empregadas na
transmiss@o e armazenamenio de dados.

H2-Reconhecer as simbologias basicas de rede

H3-Reconhecer componentes e ativos de redes

H4-ldentificar tipos e tecnologias de conex&o a redes
de computadores

H5-Reconhecer tipes e caracteristicas (classificagao,
estrutura e modelos)

Unidades de medida de transferéncia de dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps...); Tipos comuns
de interfaces de rede; Tipos comuns de servicos de Internet; Tipos de armazenamento em redes;

Conceitos bésicos de rede.

C1- Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientfficos relativos &
I6gica computacionai e
suas aplicagées, que
subsidiarao o
desenvolvimento das
capacidades técnicas
dos cursos técnicos de
referéncia, bem como,
as capacidades sociais,

H1- Interpretar situagdes problemas computacionais

H2- Utilizar técnicas de abstragdo para resolugdo de
problemas

H3- Inferpretar a simbologia das representacdes
graficas para definigdo do fluxo do algoritmo

H4- Aplicar expressfes aritméticas, relacionais e
Ibgicos para sistemas computacionais.

H5- Aplicar I6gica de programagé&o para resolugao dos
problemas
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H6- Diferenciar os processos de compilagdo e
interpretagéo

H7- Empregar as estruturas de controle e repeticéo
adequadas a ldgica dos algoritmos

Abstracéo ldgica; Introdugio ao Raciocinio Légico; Tabela Verdade; Fundamentos;
Programa; Programacgao estruturada.; Variaveis; Constantes; Operadores; Padroes de
nomenclatura e convengées de linguagem; Ferramentas para elaboragao de algoritmos;
Instrugdes de entrada e saida de dados; Estrutura de repeticéo.

8.4 Modulo Integrador Introdutério

H1- Reconhecer formas geométricas para produgio
de interfaces

C1- Desenvolver as
capacidades basicas | H2- Empregar técnicas de processos de criacéo na
e as socioemocionais | concepcio de interfaces e experiéncia do usuario

requeridas para
compreender os

H3- Identificar principios basicos e contexto historico

N . de Design
principios de design,
considerando a H4- Identificar conceito de direito autoral no processo
experiéncia do de criacio de produtos graficos
usuario no
desenvolvimento de

interfaces

Principios de design. Direito autoral. Estratégias de coleta de informacdes.
User Experience. User Interface. Prototipagem. Resolugdo de Problemas e Andlise de
Cenarios

C2- Propiciar o H1- Aplicar técnicas de programacao na elaboragio
desenvolvimento de | de algoritmos inerentes aos sistemas de T!
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capacidades basicas
e socioemocionais
relativas & légica de
programacao gue H3- Reconhecer os paradigmas de programacgéo de
subsidiarao o computadores

desenvolvimento das
capacidades técnicas
da ocupacéo

H2- Aplicar linguagens de programacéao para elaborar
programas e sistemas de Tl

H4- Reconhecer os paradigmas de programagéo de
computadores

| Abstracéo logica, algebra booleana, fluxogramas, organogramas, representagdes graficas,
Ltipos de dados, varidveis e constantes, expressdes légicas e aritméticas, pseudocodigo; |
| legibilidade de codigo fonte: padrSes de nomenclatura e convengdes de linguagem,

[ ferramentas para elaboragéo de algoritmos, teste de mesa, recursividade, estruturas de B
L dados, vetores, matrizes, registros, pilha, fila, algoritmo de ordenagéo, algoritmo de busca, |
Emodularizacdo, indentacdo e comentdrios de codige. ’

H1- Desenvolver visao sistémica de
compartilhamento e evolugdo de codigos.

C3- Desenvolver as | H2- Reconhecer o sequencial de versées de codigos

capacidades basicas | H3. Utilizar ferramentas de versionamento em projeto
e as socioemocionais | ge Tj

requeridas para o o
controle de versdes e | H4- Desenvolver visio sistémica de

de compartilhamento | compartithamento e evolugao de codigos.

de projetos de Tl. | H5. Reconhecer o sequencial de versdes de cédigos

H6- Utilizar ferramentas de versionamento em projeto
de T
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H1- Reconhecer metodologias ageis tendo em vista
seu contexto de aplicagéo

C4- Desenvolver as H2- Aplicar método Scrum para metodologia agil no
capacidades basicas | desenvolvimento de projetos de Tl

e as socioemocionais
requeridas para
desenvolvimento de
projetos de Ti
empregando
logi

H3- Reconhecer o processo de software

P

Logica de Programacéo e Algoritmos. Software, Paradigmas de programagéo.
Programagao: Programas de computadores, Etapas do processo de converséo,
Linguagens de programacao, Resolugao de Problemas e identificacio do problema.

8.5 Moddulo Especifico |

H1- Reconhecer as téchicas de levantamento de
requisitos

H2- Reconhecer os padrdes atuais para a
implementacéo da interface.

H3- Reconhecer os principios de usabilidade para a
C1- Propiciar producdo de interfaces.

desen_volvimel‘!tc_' de | H4- Reconhecer os principios de design de interag@o
capac|_dades lgaslc_as e experiéncia do usudrio (Ul e UX) na producéo de
e socioemocionais | jnterfaces

para codificacdo de — . ; - "
interfaces baseadas | H5- Utilizar técnicas de interagéo e codificacio,

em UX e Ulem considerando particularidades e funcionalidades da
aplicagdes web, linguagem.
considerando as | pg. tilizar linguagem para manipulagéo e validagao
hecessidades do | 4o dados na interface.
usudrio.

H7- Reconhecer boas praticas de programacéo para
melhoria do cédigo.

H8- Correlacionar o levamento de requisitos com a
arquitetura da informacao.

H9- Reconhecer as técnicas de testes
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H10- Reconhecer normas e procedimentos de testes

Linguagem de marcac¢ao. Folha de Estilos (CSS). Frameworks. Linguagens de
programacio. Estrutura organizacional. Prototipagem e Cases de protétipos

C2- Propiciar o H1- Reconhecer os servigos disponiveis no servidor

desenvolvimento de | Ho. Aplicar boas praticas relativas & seguranca da
capacidades basicas | informagéo

e socioemocionais

que permitam H3- Reconhecer as necessidades de utilizag&o dos
desenvolver servigos do servidor
aplicagbes que H4- Aplicar tratamento de falhas nas mensagens do

consumam Servicos servidor

do servidor exibindo- — X
os na aplicacdo Front- | H5- Reconhecer as especificagoes dos servigos

End disponiveis no servidor

Servigos server-side. Documentag@o de APls. Operagdes (CRUD). Tratamento de
mensagens do server-side. Seguranca da informacao. Autogestdo e Disciplina

C3- Propiciar H1- Reconhecer as especifica¢tes técnicas da
desenvolvimento de | interface

capaci_dades l?ésic.as H2- Reconhecer os requisitos da documentagio de
e socioemocionais | jastes

para codificacao de i
interfaces baseadas | H3- Reconhecer as etapas de planejamento de

em UX e Ulem testes

aplicacbes web, H4- Aplicar testes definidos no Plano de Testes.
considerando as :
necessidades do H5- Desenvolver conjunto de testes automatizados

usuario.
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Processo fundamental de teste. Planejamento de testes client-side—Goneeites
fundamentais. Tipos de testes. Técnicas de testes. Automacio de Testes. Autogestéo e
Responsabilidade.

H1. Definir tipo de protétipo de interface para web

H2. Prototipar a interface para web

H3. Aplicar padrées de ux no projeto da interface para
web

H4.Aplicar padrbes de ui ho projeto de interface para
web

H5. Aplicar técnicas de levantamento de requisitos

H6. Considerar necessidades para a aplicagao em

nuvem
H7.Aplicar técnicas de levaniamento de demandas do
cliente
C4- Propiciar o H8. Definir procedimento de modelagem
desenvolvimento . -
de capacidades H9. Aplicar procedimento de modelagem
técnicase H10. Aplicar principios de metodologias dgeis
socloemocionals para desenvolvimento de projetos
parao : e A
desenvolvimento H11. Seguir recomendacgdes técnicas na
de projetos de aplicagao da linguagem de marcagac
Front-End H12. Seguir recomendagdes técnicas na
aplicagao de folhas de estilos (css)
H13. Aplicar técnicas de versionamento de
software
H14. Seguir recomendag¢des técnicas na
aplicagdo da linguagem de programagao
H185. Aplicar técnicas de versionamento de
software
H18. Seguir recomendacgdes técnicas na
aplicacao de frameworks
H17. Aplicar técnicas de versionamento de
software
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H18. Elaborar plano de testes de interface para ||
web
H1g. Executar planos de testes de interface para
web
H20. Documentar resultados de testes de
funcionamento da interface para web
H21, Executar testes de funcicnamento da
interface para web

Programagao em nuvem. Metodologias ageis. Prototipagem. Versionamento. Planos de
testes. Desenvolvimento de projetos. Relagdes Institucionais verticais e horizontais.
Resolugao de Problemas: Proposigdo de hipdteses, Testagem de Hipéteses e Validagao
de Resultados. Comunicaciao nao violenta nos ambientes de trabalho. Consensos.

8.6 Modulo Especifico Il

H1.Reconhecer as linguagens de programacéo
dedicadas ao Server-side

H2. Aplicar técnicas e métodos de
desenvolvimento, conforme a linguagem de
programagao empregada.

H3.Reconhecer processos de depuragéo e
tratamento de erros

C1- Propiciar . : ;
desenvolvimento de H4.Gerenciar o versionamento dos sistemas
capacidades basicas H5.Reconhecer as metodologias de

e socioemocionais desenvolvimenio de software

para codificacdo de
sistemas web server-
side, considerando as
necessidades do H7.Reconhecer os diferentes tipos e formatos de
usuario. dados e arquivo

H6. Aplicar metodologia agil no desenvolvimento
de sistema web

H8. Aplicar técnicas de conversdo e manipulagao
de dados e arquives

H9. Aplicar técnicas para seguranga da
informacao

H10. Reconhecer as etapas do processo de
implantagéo do sistema web
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H11. Reconhecer as caracteristicas de -
hardware e software requeridas para o
sistema web

H12. Aplicar, no servidor, as configuragées
requeridas pelo sisterna web

H13. Configurar politicas de seguranga no
servidor

H14. Aplicar procedimentos técnicos para
documentagdo da implantagéo, conforme as
exigéncias de rastreabilidade

H15. Aplicar procedimentos técnicos para
instalagao, migracéo e atualizago do sisterna
web

H16. Aplicar procedimentos de validagio do
sistema web

-
. H17. Aplicar conceitos de identidade visual

e entendimento do usuario na criagéo e
desenvolvimento de interfaces

H18. Aplicar linguagens de programacao no
desenvolvimento de interface, seguindo os
requisitos do projeto.

H19. Correlacionar framework com as
linguagens de programagao

Linguagem de marcagéo. Frameworks. Linguagem de programagéo. Seguranga da
informacéo. Validacio de sistemas. Implantagdo de sistemas. Estrutura organizacional e
Relacgdes com o mercado.

C2- Propiciar o H1.ldentificar, no escopo do projeto, a
desenvolvimento de necessidade do uso de APIs
capacidades técnicas H2.Reconhecer, no escopo do projeto, as
€ socioemocionals funcionalidades requeridas da linguagem de
requerida}s para o programacgé&o a ser empregada
desenvolvimento de
sistemas em H3. Aplicar linguagem de programagéo especifica
arquitetura de para desenvolvimento de APls

SISTERMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasit 48
vww. fiems.com.br/senai




Fl.: 049
Hesoclugio n® 95/ 2021

Sistemao Parecer n° 95 / 2021

FIEMS

Bithring ShAH

H4. Aplicar técnicas e métodos de -
desenvolvimento de APls

servigos com

aplicacdo de boas
praticas de
programacao

H5.Empregar frameworks para desenvolvimento
de APls

H6. Reconhecer métricas para garantir a
integridade da informagéao

H7.implementar regras de seguranga para
armazenamento, consulta e protegéo da
informagao

Interface de Programacéo de Aplicativos (APL): Defini¢do, Formatos, Aplicagao, Protocolo
de comunicagio, Metodologias dgeis para desenvolvimento de APls, Pilares da
Seguranga da informacéo. Boas praticas em Seguranga da informag&o. Métodos de
requisicio HTTP. Padréo Model View Control (MVC). Organizagdo de arquitetura de
sistemas. Linguagem de programacéo para APIs: Funcionalidades para APIs, Técnicas de
depuragao, Documentag&o do sistema, Técnicas de programagéo e controle,
Frameworks, Status de respostas, Tratamento de excegdes, Técnicas de formato de
comunicacdo. Autogestio. Concentracio.

N

C3- Propiciar o
desenvolvimento
de capacidade
basicas e
socioemocionais
que permitem
realizar a
interacdo entre a
aplicacao Back-
End e um Banco
de Dados, de
acordo com a
metodologia e

H1.Reconhecer as demandas do cliente

H2. Aplicar os procedimentos do modelo de
modelagem entidade-relacionamento

H3. Aplicar os procedimentos de normalizagéo e
padronizagdo de dados.

H4.Reconhecer as caracteristicas e funcionalidades
do banco de dados

H5.Correlacionar as caracteristicas e funcionalidades
do banco de dados com a infraestrutura do
sistema

H6. Reconhecer os diferentes niveis de gerenciamento
de dados

padréo de - -
qualidade, H7.Aplicar linguagem de definicdo de dados
usabilidade, HB8.Aplicar linguagem de manipula¢ao de dados
a c:gs?l;liﬁgja:tai; e I—IQ.EI?econhﬁceéri o;; diferentes gerenciadores de
seguranca ancos de dados

H10. Instalar gerenciadores de bancos de dados
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Hi1. Configurar gerenciadores de bancos de _—
dados
Hiz2. Reconhecer os pilares da segurancga da
informacgao
H13. Reconhecer o0s niveis hierarguicos de
seguranga da informacgao
H14. Aplicar hoas praticas de seguranga da
informacao
Documentagé&o técnica. Modelo entidade-relacionamento. Banco de dados. Linguagem de
consulta de banco de dados. Linguagem de defini¢cdo de dados. Linguagem de
manipulacio de dados. Seguranca da informagdo. Autogestéo e Gestio do tempo

H1.Empregar ferramenta de documentacgéo de
teste para registro do resultado obtido

H2. |dentificar problemas de sistemas por meio de
aplicagao de teste;

H3.0Organizar o ambiente para o desenvolvimenio
das rotinas de testes

Ca- PTOPlc'af o H4. Definir roteiro de teste para execugao,
deser!voiwmerftc? de conforme recomendagdes técnicas
capacidades basicas - P

e socioemocionais H5. Reconhecer normas, métodos e técnicas de
para execucéo de testes para correcéo de falhas de sistema

testes de sistemas
web server-
side, considerando as

H6. Analisar documentacio de teste para
planejamento da rotina.

necessidades do H7.Identificar tipos, fungéo, ferramentas e plano
usuario de teste de acordo com a programacao de
sistemas;

H8.Desenvolver conjunto de testes
automatizados

H8. Aplicar as boas praticas para documentagao
de projetos, conforme as exigéncias de
rastreabilidade

Processo fundamental de teste: Conceitos fundamentais, Planejamento, Desenho dos
Testes, Execucgio dos Testes, Monitorac@o e Controle, Avaliagao dos Resultados.
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Planejamento de testes server-side. Tipos de testes. Técnicas de testes. Niveis de testes.
Frameworks de teste em sistemas server-side, Préaticas de testes. Automagdo de Testes.
Estrutura organizacional. Plangjamento Estratégico

H1.Instalar e configurar banco de dados

H2. Aplicar técnicas de seguranga e tratamento de
dados

H3. Aplicar técnicas de normalizag8o e padronizagéo
de dados

H4.Seguir recomendacdes técnicas na aplicagéo da
linguagem de definicdo e manipulagéo de dados

H5. Aplicar técnicas de versionamento de software

H6. Aplicar técnicas de modelagem de dados

H7.Aplicar técnicas de levantamento de requisitos
de armazenamento de dados

C5- Propiciar o H8.Determinar técnicas de manipulagéo de dados
desenvolvimento requeridas pelo projeto
de capacidades H9. Determinar o tipo do banco de dados empregado
técnicas e - —
socioemocionais H10. Aplicar técnicas de levantamento de
para o requisitos
desenvolvimento H11. Aplicar técnicas de levantamento de
de projetos de demandas do cliente
Back-End
H12. Aplicar principios de metodologias ageis
para desenvolvimenio de projetos
H13. Seguir recomendagoes técnicas na
aplicacdo da linguagem de programacgéo
H14. Aplicar técnicas de versionamento de
software
H15. Seguir recomendacdes técnicas na
aplicagao de framewark
H16. Aplicar técnicas de versionamento de
software
H17. Elaborar plano de testes de sistemas
para web
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H18. Executar testes de acordo com o plano ||
proposto

H19, Aplicar boas praticas na execugao dos
testes

H20. Executar testes de funcionamento da
sistemas para web

H21. Aplicar as configuracgdes e
parametrizagBes do sistema para web

H22, Definir as configuragfes e
parametrizagbes do sistema para web

H23. Elaborar plano de implantacéo de
sistemas para web

H24. Executar planos de implantacéo de
sistemas para web

H25. Aplicar boas praticas de seguranga da
informag&o na infraestrutura dos ambientes.

H286. Aplicar boas préaticas de implantagéo de
sistemas para web, considerando o escopo do
projeto

H27. Validar sistema para web em ambiente de
produgado

H28. Planejar roadmap de atualizagéo do
sistema web de acordo com escopo e
necessidades do projeto

H29. Aplicar atualizagdes de sistema de
acordo com escopo e necessidades do projeto

H30. Executar manutengées de acordo com o
plano do projeto

H31. Plangjar rotinas de verificacées dos
sistemas web

H3z. Aplicar rotinas de verificagcbes dos
sistemas web

H33. Seguir as especificagdes e
recomendagdes para integragao dos sistemas
webh

H34. Aplicar técnicas de levantamento de
requisitos

H35. Correlacionar as demandas do cliente

H36. Aplicar técnicas para garantir o

tralamento das requisicdes de sistemas web
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H37. Aplicar boas praticas de seguranga na —

comunicagao entre os sistemas web

H38. Aplicar as boas praticas dos padrdes de
protocolos de comunicacdo em sistemas web

H39. Considerar o escopo do prejeto na escola
dos protocolos de comunicagao de sistemas web

Metodologias ageis. Arquiteturas de Back-End. Versionamento. Técnicas de
versionamento. Planos de testes. Desenvolvimento de projetos. Relagdes Institucionais
verticais e horizontais. Resolugdo de Problemas. Comunicagao néo violenta nos
ambientes de trabalho. Estratégias

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de
dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as
bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
periddicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consulta ac acervo, servigo
de normalizagao, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacao,
entre outros). Essa base permite que se possa enconirar a publicagao e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Bibliografia Basica

Auto Conhecimento: 5
Conceitos para CONTIN, Alex
Desenvolver na Escola

https://www.geekie com.br/blog/autoconhecimento-
competencias-bnec

2021

Bibliografia Complementar
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Bibliografia Basica

Adolescentes

Projetos de Vida: Fundamentos Psicoldgicos, ARAUJO, Ulisses F; ARANTES, Summus 5020

Eticos e Praticas Educacionais Valéria; PINHEIRQ, Viviane: tditorial
Bibliografia Complementar

O que o Jovem quer da Vida? Como Pais e SumMUS

Professores Podem Crientar e Motivar os DAMON, Willian: Editorial 2009

Bibliografia Basica

Carreiras: Guia llustrado para Fscolher a Sao Paulo.
Profissdo Certa PAWLEWSKI, Sarah. SENAC 2017
Bibliografia Complementar

issd : t ili doP .
Profissdo Futuro: 100 Perguntas para Auxiliar FROTA, Anna Kelly S3o atljlo 5017
na Escolha Matrix

Bibliografia Basica

79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.brisenal

Ferramentas para Documentagéo Técnica SENAJ SENAI- GO | 2012
Bibliografia Complementar
SISTEMA FIERS
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Séo Paulo:
Introdugao a ciéncia da computacao. FEDELI, Ricardo Daniel Eenggge 2015
earning,
2015

Bibliografia Basica

Santa Cruz
Hardware — montagem, manutengao e . do Rio
configuracac de microcomputadores. NOBILE, Mario Augusto Pardo: 2007

Viena
Bibliografia Complementar
Gerenciamento de Servigos de Tl na ) Sao Paulo,
Pratica: Uma Abordagem com Base na MAGALHAES, I. L. SP: 2007
PINHEIRO, W. B

ITIL Novatec

Bibliografia Basica

Porto
Redes de Computadores e Internet. COMER, Douglas E Alegre: 2016
Bockman
Bibliografia Complementar
Instalacfio e Configuragéo de Redes SENAI SENAI- GO |2012

Bibliografia Basica

Raciocinio Légico: Légico Matematico,

79.005-201 | Campo Grande/MS | Brasil
wwwfigms.com.brisencat

Légico Quantitativo, Légico Numérico, SERATES, Jonofon Brasilia, | 2000
Légico Analitico, Logico Critico DF:

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai sc
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Jonofon
Lida

Bibliografia Complementar

Hardware — Manual Completo

MORIMOTO, Carlos E

Porto
Alegre, RS:
GDH Press
e Sul
Editores

2007

Bibliografia Basica

Fundamentos de Ul / UX

https:/meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Sistemas Operacionais Modernos

TANENBAUM, Andrew S

Sa0 Paulo:
Pearson
education do
Brasil

2016

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Versionamento

Brasilia-

www.fiems.com.br/senai

hitps://meusenai.senai.br/estante DE 2018
SISTERA FIEMS
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Bibliografia Basica

Manual Para Elaboracéo De Projetos E

Relatdrios De Pesquisas, Teses, BASTOS, Lilia da Rocha
Dissertagdes E Monografias

LTC

2003

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Codificagéo para Front-End

hitps://meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Interag@o com APls

https:/meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar
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Testes de Froni-End

https://meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Projeto de Front-End

https:/meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Codificagdo para Back-End

hitps:/meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Desenvolvimento de APls

hitps://meusenai.senai.br/estante

Brasilia-DF

2018

Bibliografia Complementar
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Bibliografia Basica

Banco de Dados https://meusenai.senai.br/estante | Brasilia-DF | 2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Testles de Back-End htips://meusenai.senai.br/estante | Brasilia-DF | 2018

Bibliografia Complementar

Bibliografia Basica

Projeto de Back-End https:/meusenai.senai.br/estante | Brasilia-DF | 2018

Bibliografia Complementar

10 METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educagéo Profissional (MSEP) constrdi seu arcabougo
tedrico a partir das contribuicbes de distintos autores, os quais ddo suporie ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos de
Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o entendimento

e a organizacao dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI. Tendo como
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premissas as contribuicdes dos referidos autores, a Metod Eocna%a\fNAl de Educagao

Profissional-MSEP possui principios que norteiam a Pratica Pedagégica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagtes de Aprendizagem.
Essas sdo o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de agbes que
planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a resolugao de
problemas, tomada de decisGes, testagem de hipdteses ou aplicagdo do gue
aprenderam a outros contextos. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos

grupos ou com toda a turma, sempre com a orientacdo de um docente.

Os principios que norteiam a Pratica Pedagogica séo:

- Desenvolvimento de Capacidades: este € o principio central da Metodologia SENAI
de Educagao Frofissional, o qual se refere a uma ac8o pedagdgica que visa promover
no Aluno o desenvolvimento de potenciais relacionados ao desempenho de suas
atividades profissionais. Dessa forma, o desenvolvimento de capacidades supera a
ideia da simples aquisicdo de conhecimentos ou da mera execugdo de atividades

prescritas, transcendendo a reprodugéo de contelidos e a automatizagdo de técnicas.

- Mediag¢éo da Aprendizagem: é condicdo essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de interagao que pressupde planejamento e intencionalidade. A mediagfo caracteriza-
se como uma intervencio continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagdgica, deve

apaoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracieriza-se por uma abordagem que articula diferentes
campos do conhecimento ¢ praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem

o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo

- Contextualizacéo: significa vincular o conhecimento & sua aplicagdo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fenémenos, contelidos e praticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento & a mobilizagao de
capacidades pelo Aluno na solugio de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.
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Enfase no Aprender a Aprender: refere-se & intgncionalidade do Docente |em

despertar no Aluno a motivagio para aprender sempre mais e tomar consciéncia da

incompletude do seu conhecimento..

Proximidade entre o0 Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o trabalho e para a vida. Essa aproximacgdo facilita a insercdo profissional e a
atualizacdo do trabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreenso das

diferentes culturas do mundo do trabalho,

Integracdo enire Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a prética,
isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensdc da totalidade do
conhecimento, a interago entre essas duas dimensodes do saber é essencial para que
o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo formativo e para o
exercicio de uma futura profissao.

Incentive ao Pensamento Criativo e a Inovacg&o: refere-se ao incentivo a geragéo de
novas ideias, a partir da mobilizagao da criatividade dos Alunos, estimulando o livre
pensar, o interesse pelo novo, 0 pensamento divergente, a aceitagdo da ddvida como
propulsora do pensar, a imaginacao e o pensamento prospectivo, com o objetivo de

lancar o olhar para a inovagéo.

Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica
Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos

conhecimentos e fendmenos estudados.

Avaliacao da Aprendizagem: considera a importdncia de acompanhar o processo
formativo do Alunc e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino e aprendizagem. Configura-se como monitaramento e regulacde da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagao possibilita o pleno

desenvolvimento das fungbes e subfungdes estabelecidas no Perfil Profissional.

Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utllizacdo das novas
tecnologias de informagic e comunicagdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos s@o capazes de

promover novas experiéncias educacicnais, como as praticas colaborativas de

o
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aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a )aﬂkfmpaggo. Além disso, [fais

tecnologias sAo suporte essencial para a oferta na modalidade a disténcia.

10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem desafiadoras:
estudo de caso, projetos, dente eles o projeto integrador, situag@o-problema e
pesquisa aplicada.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanga totalizadora do
individuo, utilizando instrumentos metodolégicos provocadores da intermediagio e
interagéo professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
respaldada nos principios da construgao e reconstrugdo dos conhecimentos, numa

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogido de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condictes e situacdes desafiadoras para que ele
construa o seu proprio conhecimento na interagdo com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relacéo teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-
se nao s6 do conteddo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipdteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigbes de vida, suas relagbes sociais,

portanto, um ensino crftico & criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situagbes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em
verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes
metodologias de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem (como [aboratérios, bibliotecas, espacgos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do
trabalho e o contexto sociocultural.
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As unidades curriculares serao desenvolvidas por meio de ptividades tecdrico-praticas

em ambienies pedagogicos que possibilitem o desenvolvimento das situagbes de
aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente
pode langar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio
tecnoldgico, exposicao dialogada, exercicios orientados de fixagao de conceitos,
trabalho em grupo, atividade prética, estudo dirigido, atividade com a comunidade,
dindmica de grupo, workshop, seminario, feira tecnologica, simulacao, demonstragéo,
dialogo com especialistas, painel tematico, gameficacdo, sala de aula invertida,
Design Thinking, entre outros. Todas as esiratégias estdo detalhadas no livro da
metodologia SENAI de Educagéo Profissional-MSEP, p. 120 a 124.

Abaixo destacamos:

- Exposigdo Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentagio de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principaimente as que se referem
ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a
curiosidade e a participagio ativa dos Alunos, com o apoic de recursos didaticos

adequados.

- Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propbe-se a promover o “aprender a fazer
fazendo”, articulando tecoria e pratica na busca de solugbes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizagdo de um conjunto de acdes que
envolvem habilidades cognitivas (planejamente) e psicomotoras (operagdes), na

execugfo de processos e produtos {(bem ou servico).

- Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogao do trabalho colaborativo e pela
construgao coletiva, de modo que os Alunos maobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercdmbio de percep¢bes diferenciadas,
favorecendo o exercicio do compartilhamento, da argumentagdo, da escuta e da
tomada de decis@o. Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuigdes
para o desenvolvimento das capacidades socioemacionais requeridas pelo mundo do
trabalho.

- Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interagdo entre

os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagbes com objetivos diversos,
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como na integragdo da turma, na introdugéo de uma at:wgad%, no levantamentq de

interesses sobre temas de estudo e em processos de avaliagdo da aprendizagem. As
dindmicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a

serem alcangados.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espagos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observagio e do acompanhamento de processos produtivos e
servigos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragbes de procedimentos e
funcionamento de maquinas, utilizagéo de equipamentos e execugio de um conjunto

de operagdes relativas as atividades de uma ocupacéo.

- Ensaio Tecnoldgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas
e laboratorios, com a finalidade de verificar padrfes de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composicao, de viabilidade e funcionalidade de protétipos
ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estraiégia, estdo
compreendidas as anélises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros.

- Workshop: A expressao Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, é uma atividade
de carater pratico, que consiste na promogao de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o dehate, a troca de ideias, a exposigéo
e a aplicacéo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo

que nao sejam simples espectadores de uma apresentagéo.

- Seminario: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposigdo e o debate sobre temas
incomuns ao plblico participante. Dessa forma, os palestranies devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir dividas. O
Docente e os proprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se

preparado previamente para desenvolver o assunio.

- Painel Tematico: E utilizade na apresentagdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupocs debatem sobre suas conclusfes, de modo a
reformulé-las ou complementé-las, considerando os diferenies pontos de vista. No
inicio do painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos
painelistas e ao plblico. Num segundo momento, langa uma pergunta motivadora sobre

o tema para que cada painelista apresente a sintese dos seus estudos, em seguida,
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ao final das exposigdes, abre espago que o publicgp faga seus guestionamenfos.

Finalizando, o moderador encerra o painel, realizando um resumo das conclusdes.

Gameficagfo: Os jogos, com seu cardter [idico e dinamico, 2 medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagdo de capacidades individuais e coletivas. A descontragic promovida por
esta estratégia também favorece a aproximagao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais & vontade para interagir. A expressfio gameficacdo remete & ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competicdo saudavel, também se inserem no conceito de gameficagao.
Esta estratégia de ensino deve ter seus obietivos bem definidos, considerando as
capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um
simples passatempo.

Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome que se
da quando invertemos a ldgica de organizac8o da sala de aula. Na sala de aula

invertida:

» em sua propria casa, o Aluno aprende os conteldos basicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de &udio, jogos e outros. £ comum o emprego das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs): telefones
celulares, videos digitais, tablefs, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar BVD na televiso.

» em sala de aula, ¢ Aluno aprofunda seu aprendizado participandc de
atividades diversas, como realizacfo de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de caso, trabalhos em grupo, estudc de conteldos
complementares, realizacao de projetos e outros. O Docente atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo dlvidas,
aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a turma.

* na pos-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integra-lo com
conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemplo,
trabalhos em grupo, resumos e intercambios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

O processo € permeado por avaliagbes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuigdes importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, desenvolver ¢ habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.
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- Design Thinking: E uma abordagem para investigagio de problemas e geragidd de

solugbes que tém como foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver
problemas por meio da criagdo de solugdes inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas
linearmente ou n&o, dependendo da situagio que se deseja trabalhar: imersao, ideagdo
e prototipagem.

- Demonstragao: Utilizada para a exibicio de técnicas, procedimentos, funciohamento
de méaquinas, uso de equipamentos, execugdo de um conjunto de operagbes relativas

as atividades de uma Ocupacéo, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderao ser desenvolvidas pela Unidade
de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis,
Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével
e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacgao

a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugé&o n° 006/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera planegjar até
20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% nao presenciais
correspondem a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar os percentuais
em cada Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas nao
presenciais do curso.

A integragé@o de recursos tecnolégicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI
de Educagao Profissional possibilita a ampliagdo dos espacos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,

colaborativo, patticipativo e mediatizado.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formacéo de profissionais qualificados
para a industria.
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10.4 Acdo Docente

Considerando que a metodologia adotada € modularizada, o planejamento das
atividades pedagdgicas devera observar os principios pedagoégicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente ¢ o responsavel pela elaboracao e execucéo do plangjamento participativo
e integrado, pela interacdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais
duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagao das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizande materiais para a

complementagao do estudo e acompanhando a evolugao do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores (pedagdgico e técnico)
nas Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimenio das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

A atuacéo do docente ocorrera nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, caberd ao docente discutir com os

coordenadores pedagdgico e técnico, os contetidos do material didatico a ser utilizado
e o sistema de acompanhamento e avaliagio dos estudantes. E muito importante que
se estabelega rotina de planejamento conjunto entre os docentes e coordenadores
pedagdgicos do SENAI e do SESI, considerando a oferta integrada.

-~ Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente é o mediador do processo

pedagdygico.

— Avaliagdo do Curso: os docentes participarao, de forma sistematica, do processo
de avaliagdo do curso, a partir da participacio e observacio do processo. Essa
avaliagho levard em consideracao aspectos como material didatico, recursos, planos,
instrumentos de avaliacio, docéncia, atuagao dos supervisores, infraestrutura, fluxo de
informagfes e funcionamento do curso, pratica pedagdgica, bibliografia recomendada

etc.
A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com

capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos.
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Quando na Educagao a Distancia (EaD), o Docente pode atuar comoMIHutor (e tamb

D~

m

como Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagdgico e
tecnoldgico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboragéo
dos recursos didaticos, nestes dois Ultimos casos, sob a coordenacao do Designer
Instrucional.

Sa0 requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnolégico, pois,
além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovages

tecnoldgicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.

10.5 Horéario

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade Operacional.

Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas sero acrescidas dos dias

letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

11 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da frequéncia
as aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono

de faltas, exceto os casos amparados por legislagéo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria presencial de cada unidade cutrricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legaimente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera,
somente, nos casos previstos por legislagao especifica (Decreto Lei n° 1044/69, Lei
n° 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).
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E necessario ressaltar que, pela caracteristica do cursg, a frequéencia & gquesito

indispensavel & aprovacgéo, juntamente com o desempenho satisfaiério das atividades

relativas as unidades de competéncias, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover ¢ aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde gue diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados a formacgéo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracéo, mediante avaliagio do estudante;

Il - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéo, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo drgac normativo do respectivo

sisterma de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais e ndo formais, mediante a avaliagao do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgao profissionais técnica
de nivel médio autorizados por orgacs competentes poderdo ser aproveitados,

mediante analise da Ementa Curricular ou Histdrico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educacgao profissional de
formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional poderao ser aproveitados,

mediante avaliagao técnica do aluno.
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As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho du_por outros meios nao-

formais, poderédo ser aproveitados, mediante avaliacdo técnica do conhecimento do
aluno que sera realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e guando

necessario de forma pratica.

A solicitagdo de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da
efetivacdo da matricula médulo, para que esta seja deferida ou indeferida pela
Coordenacao Pedagdgica da Unidade Operacional, apés analise dos documentos

apresentados e se for 0 caso, do resultado da andlise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora que emitiré parecer conclusivo do processo, devera ser composta

por um responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da area.

Os instrumentos de avaliagdo serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo
estruturados, em consonéncia com a organizagdo curricular presente no Plano de

Curso.

O candidato requerente, em processo de avaliag@o, devera obter o minimo de 70%
de aproveitamento.

O resultado do processo avaliativo deveré ser registrado no documento ftitulado
“Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo o conceito correspondente ao desempenho demonsirado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arguivado na pasta

do aluno na secretaria da respectiva Unidade Operacional.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fara a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o

mesmo estiver sendo oferecido.

13 AVALIACAO
13.1 Avaliagao da Aprendizagem

A Avaliagéo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodolégicas.
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No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera [possibilitar ao alung o

acompanhamento do seu proprio processo de construgdo do conhecimento, levando-
o a estabelecer relagdes entre 0 que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avangos, ganhos, dificuidades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Os pressupostos para 0s processos de avaliacdo sao:

a) A avaliagio de capacidades no Ensino Médio com ltinerario de
Formagao Tecnica e Pedagdgica sera desenvolvida no decorrer do
processo formativo;

b) A avaliagdo de capacidades deverd ter como ponto de partida as
situagdes de aprendizagem previamente definidas, que contemplam o
conjunto de competéncias do curso;

c) A avaliagcdo de capacidades, cuja referéncia € o curriculo estabelecido,
deve centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela
Situacac de Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas
pelo estudante;

d) A avaliagao de capacidades ndo se restringe somente a um conjunto de
exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para
coletar evidéncias de desempenho a partir de indicadores relativos as
capacidades basicas, técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
estabelecidas para a qualificacao;

e) A avaliagdo pode ser realizada de forma combinada ou néo, utilizando-

se por exemplo:
= Estratégias, como a simulagdo de situacgbes reais de trabalho;
» Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, ©
depoimento de testemunhas, gravacio de dudio e ou video;
* Instrumentos, como provas escritas e de execugdo, o porifétio e a
lista de verificagfo (checklisi);

f) Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, € necessario
definir indicadores e criterios de avaliagao para estabelecer o processo

de coieta de evidéncias
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No processo de avaliagéo, para a verificagao da aprendizagem na formacgao|do

aluno, devera ser utilizado avaliacao diagnéstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnostica: Acontece no infcio do processo e permite identificar caracteristica gerais

do aiuno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informagdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decis@o. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do mddulo, o aluno gue ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- O = Otimo;
- MB = Muito Bom;

-B=Bom.

Sera considerado retido, 0 aluno gque obtiver em cada unidade curricular do modulo

conceito final igual a R = Regular.

13.2 Avaliacao do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serae avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formulario de Avaliacdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuagdo do instrutor,
acompanhamento pedagodgico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apds computados, os resultados

serao divulgados por meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados
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obtidos na avaliagdo do curso possibiliitem melhorias ro_curso permitindo uma

Parecer n® 95 / 2021

observagao continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim
a pratica pedagodgica e demais itens, com vistas a obtengdo de um produto final de

gualidade.

14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de A¢des Inclusivas (PSAl), visa promover
condi¢des de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género,
raca/etnia, maturidade, deficiéncia, enitre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a inclus&o e a formacéo profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

O PSAI vem promovendo também a adequagao curricular, dos materiais didaticos
impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente, criando
situagdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um
conjunto de acdes e estrategias que abrange os ambitos do processo de ensino, da

avaliagao formativa e da cetrtificacao.

15 DIPLOMAS
15.1 Diplomas

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, Tecnico em Informatica para Internet - Eixo Tecnolégico Informagéo e
Comunicagao, Educagao Profissional Tecnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos

mdédulos Mundo do Trabalho, Integrador Basico, Integrador Introdutério, Especifico |

e Especifico Il.

Munde do Trabalho, Integrador Basico, Técnico em Informética para Internet
Integrador Introdutorio, Especifico l e — Eixo Tecnoldgico: Informacgéo e
Especifico Il. Comunicacgéo.
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Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias

necessarias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Consetho Profissional, se

couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histdrico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Cantina : 01 100 100 m2
bi,rééé.o U o 01 . N M,éi .mz
. _ L _ _01 U 7_0__ R 100 r;lz
R_é_(_:_é_bé,éé ‘ e 01 03 R 1930m2
_ _S_al_a dé é;quwé_ihéﬁ_\_b e _ 01. DI 0_2 R 15m2 o
_ _Salé_de. Cc_)é_rd_e_nééé; Pedagoglca o 01 : | , 10._ | 8997 n~,|2 .
. ,S;al_a de p;ofeéggréé e 01 e 20 : 8997m2
Sala da secretaria escolar | - "01 o 10 | 70 m?
Salas de aula da unidade s 400 130078m

16.2 Laboratodrios Disponiveis para o Curso

16.2.1 Laboratdrios Didaticos
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RoteadorADSL . . . . . .38
Access Point com 1 WLAN, 1 WAN, 4LAN 2
Jogo de pingas variadas para eletrénica 21
Kit de material de consumo limpeza: borracha, 21

pincel, tubo de ar comprimido, tubo limpa-
contato, tubo alcool isopropilico

Kit parafusadeira MAKITA com ponteiras e 21

Compressor de ar como armazenamento .1
Testadordecabo LAN . . 10
NobreakSkva . . 21 _
" Bancada de trabalho com gaveta, lupa 21 (
lluminada e réguade tomada;
Cadeira com reguiagem dealtura 21
Estacdo de solda o R -4 N :
_Sugadordesolda 21

_Placa POST com interface USB, PCl 3

16.2.2 Laboratorios de Informatica

Cadeiras e mesas para os computadores 25 (Conj.)
e S e . o - I
Laboratorio de Cadeira e mesa para o docente 01 (Conj) .
Informatica 1 e e : o
Ar condicionado 0z
Desktop 25

Software para leitura e elaboragdo de planilhas .
e documentos de texto — Pacote do Office 25 (Licengas)
Software Stela para simulagéo de processos 25 (Licencas)
de Produgao

Software para criagao e simulagao de 25 (Licengas)
desenhos técnicos
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Software WMS — Simulagéo de processos de
estocagem e armazenagem de materiais

Software de Simulagéo de Jogos Empresariais
em situagdes de aprendizagem — com ranking

Kit multimidia

Quadro branco

Parecer n® 95 / 2021

Fl.: 076

Resolugao n® 95 /2021

25 (Licencas)

25 (Licengas)

01

01

Laboratorio de
Informatica 02

Cadeiras e mesas para 0s computadores

Caderra e mesa para o] docente
Ar condicmnado
Desktop

Soﬁware para Iertura e elaboragao de plamlhas
e documentos de {exio — Pacote do Offlce

Software Ste[a para srmulagao de processos
de Produgao
Software para criagéo e s:mulagao de
desenhos técnicos

Software WMS — S1mulagao de processos de
estocagem e armazenagem de materiais

Software de Simulacgao de Jogos Empresariais
em srtuagoes de aprendizagem — com ranking

Kit muitlm:d:a

Quadro branco

25 (Con] )
01 (Conj)
02
25

25 (Licengas)

25 (Licengas)

25 (Licencas)
25 (Licencgas)

25 (Licencas)
01

01
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Cadeira e mesa para 0 docen’[e

Laboratoério de
Informatica 03 Ar cond:cuonado

Desktop

Software para leitura e elaboragao de planllhas

e documentos de texto - Pacote do Offlce

Software Stela para SImuIagao de processcs
de Produgao

Soﬁware para criacéio e S|mulagao de
desenhos técnicos

Software WMS — S;mu!agao de processos de
estocagem e armazenagem de materiais

Software de Slmulagao de Jogos Empresana;s
em sntuagoes de aprendlzagem com ranklng

Klt multimidia

Quadro branco

16.2.1 Recursos Audio Visuais

TV 5

Caixa de ‘som‘ - Oi

| Pro;etor Multlmudla | 09
Notebook | - 38 |
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01 (Conj)

02

25

5 (Licengas)

5 (Licencas)

5 (Licencas)

25 (Licencas)

25 (Licencas)

01

01
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16.2.2 Biblioteca

Area fisica {(m2) 150,37

Capacidade (n® usuarios) 40

e e - 13h as 17h

Florario de funcionamento 19h &s 21h
05

N° de microcomputadores com internet disponivel para os alunos

17 RECURSOS HUMANOS

."” ‘V‘H‘\\

Rodrigo Bastos de Melo

Gerenie

Administragdo de Empresas

Leia Roméo Karkle
Coordenadora Pedagégica
Pedagogia

Especializacio em Psicopedagogia

Especializacao no Processo Ensino Aprendizagem

Coordenador Téchico

Administragéo

Tatiana Aparecida Nascimento de QOliveira

Secretaria Escolar

Pedagogia
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18 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso & composto por profissionais que contenham

formagéo e experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compéem a

organizacao curricular do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste
curso, caso ocofra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser

informado e encaminhado para Geréncia de Educacéo do DR MS o quadro alterado.
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1° ano - Médulo Mundo do trabalho

, Kelly Cristina | Bacharel em Biotecnologia e Mestrado em Agronomia
Autoconhecimento
da Luz
Mundo do Sidnei
Trabalho Roquetti Engenharia FlLorestal
_ . Luciana Licenciatura e Bacharel em Quimica
Proletio de vida e Figueiredo
Carreira
Tortul

2° ano - Médulo Integrador basico

tii?]%?c:g?;stodsade Kelly Cristina Bachare! em Biotecnologia e Mestrado em
informacéo da Luz Agronomia

Fundamentos de La;\'ﬁlseas tgna Bacharel em Administragéo

bancos de dados Menezes

Fundamentosde | Melina  de Bacharel em Administracgéo

redes de Quei

computadores Heiroz

Légica Laglisez léaeﬂa Bacharel em Adminisiragcao
computacional Menezes

SISTEMA FIEAMS
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Fundamentos de Bruno Deniel Tecnologia em Andlise & e iode-Sistema
UI / UX Mendes LUZ g ot IVOIVIITICTTIU U Olsie
Légica de Marcelo Bacharel em Administragio

Programacéao Gouvea

Versionamento e Melina de Bacharel em Admgﬂ]Stragéo
Colaboragéo Queiroz

Metodologias de
Desenvolvimento
de Projetos

Suelen Santos
Dias

Licenciatura e Bacharel em Matematica

3° ano - Médulo Especifico |

Codificagdo para Bruno Deniel . o . .
Front-End Mendes Luz | | €cnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema
Interagao com Bruno Deniel , . . .

APls Mendes LUz Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema
Testes de Front- Bruno Deniel Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema
End Mendes Luz

Projeto de Front- Bruno Deniel . . . .

End Mendes Luz Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema

Codificagio para

runo Denie

o

Mé

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema

Back-End Mendes Luz

Desenvolvimento | Bruno Deniel , . . .

de APls Mendes Luz Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema

Banco de Dados Bruno Deniel Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema
Mendes Luz

Testes de Back- Bruno Deniel . - , .

End Mendes Luz Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema

Projeto de Back- Bruno Deniel . - . .

End Mendes Luz Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execugao das turmas.

19 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Ministério da Educacgéo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). 3° Edig&o.
Brasilia — DF, maio 2016
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Ministérios do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupagao — CBO
Disponivel em: <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf > Acesso em: 26
de marco de 2019.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Departamento Nacional.
Conhecendo o novo ensino médio. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.
Brasilia: SENAI/DN, 2020. 226 p. (Munde do frabalho,1).

. Conhecendo o novo ensino medio. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,2).

. Conhecendo 0 novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2020.53 p. (Mundo do frabalho,3).

. Conhecendo o novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,4).

. Conhecendo o novo ensino médio. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2020. 53 p. (Mundo do trabalho,5).

. ltinerario Nacional de Educagac Profissional: Gestao. Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2021.

. Guia de autorizac@o de cursos e de criagcdo de unidades de ensinc. Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial. Brasilia: SENAI/DN, 2015.

. Guia de Operacionalizagdo do Ensino Médio com Formagdo Técnica e
Profissional. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Brasilia; SENAI/DN, 2019.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) - Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul. Regimento Escolar Unificado das Unidades Operacionais SENAI-
DR/MS. Campo Grande: SENAI, 2019.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED. Disponivel em: Acesso em 27 de margo de 2018.

SENAI. Departamenio Nacional. Metodologia Senai de educacdc profissional.
Brasilia, DF: SENAI/ DN, 2019.

Matriz de Referencia Curricular — SENAI/DN —Novembro, 2021.
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul

Diretor- Regional

Rodolpho Caesar Mangialardo

Dezembro/2021.
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Geréncia de Educacgéo
Parecern® 95/2021
Processon® 95/2021

Analisa a solicitagdo de Autorizagdo de Funcionamento do Curso
Técnico em Informadtica para Internet, constante do Eixo
Tecnoldgico: Informagcdo e Comunicagéo, Habilitacdo Profissional
Técnico de Nivel Médio e Aprovacao do respectivo Plano do Curso,
com oferta na Unidade Operacional: SENAI Trés Lagoas “José
Paulo Rimoli”.

A Geréncia de Educagédo encaminha, & apreciagdo do Conselho Regional do SENAI-DR/ MS, a
proposta de Autorizagao de Funcionamento de Curso e Aprovagao de Plano do Curso Técnico em
Informatica para Internet, constante do Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicagao, Habilitagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido no SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli”.
A proposta apresentada esta em conformidade com a legislagao vigente, no &mbito educacional e
institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal ri°12.513, de 26 de outubro de 2011, redacao
dada pela lei federal ri® 12.816, de 05 de junho de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia
do SENAI para a criagao e oferta de cursos e programas de educacgao profissional e tecnoldgica e
com o Regulamento aprovado pela Resolugao n°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de margo
de 2015.

Para a formulagao desta proposta a Geréncia de Educacgao, procedeu andlise do projeto de Curso
Técnico em Informatica para Internet do Eixo Tecnoldgico: Informagcdo e Comunicacao,
Habilitag&o Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme n® 95/2021.

- Quanto a perspectiva técnico-pedagdgica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: SENAI Trés Lagoas “José Paulo
Rimoli”, atue na Educacdo Profissional, e de forma que colabore com o crescimento sdcio
econdmico da cidade de Trés Lagoas- MS e regido.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacdo entre a teoria e a pratica em
conformidade com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estao alinhadas ao perfil de conclusao, havendo
coeréncia entre a titulagdo e os itens do perfil e as descricbes da Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes.

A avaliacédo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliagéo. No decorrer do projeto pedagégico ha existéncia de padroes de desempenho para cada
elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacdo de
competéncias béasicas, especificas e de gestao.

Na descricdo do desenvolvimento metodoldgico do curso, ha evidéncias da escolha de estratégias
pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como resolugdo de
situacdes problema, projetos ao longo do curso e realizagédo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdes previstas na habilitagao,
assim como a existéncia de relacao direta entre o perfil profissional de conclusao, os elementos de
competéncias, os padroes de desempenho e as bases tecnoldgicas.

Os conteldos formativos (conhecimentos e bases tecnologicas) estdo interligados as respectivas
unidades curriculares e nao apresentam sub nem superdimensionamentos.

A proposta pedagogica apresenta-se de forma integrada ao Ensino Médio por meio de parceria,
possibilitando ao estudante um programa educativo e formativo especifico para construcéo e
definicdo de sua trajetéria de estudos, na perspectiva de atendimento a sua vocagéo e ao seu projeto
de vida, com possibilidade, ainda, de reconhecimento de conhecimentos, saberes, habilidades e
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competéncias, mediante diferentes formas de comprovacdo previstas em lei, com fins ao
prosseguimento de seus estudos.

Com estas mesmas premissas norteadoras, a proposta que se apresenta articula-se as instituicoes
de educacao basica parceiras, em um contexto em que o aluno requer uma formagdo completa,
sem rupturas em sua composi¢ao, o curso em pleito propde uma formacgéo voltada tanto para
aquisi¢cao dos conhecimento gerais quanto o desenvolvimento de competéncias especificas de uma
educacao profissional integrada a educagao basica, possibilitado pela articulagao entre a escola
parceira e o SENAI potencializando esta oferta educativa.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educagéo
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: Mediacdo da aprendizagem,
Desenvolvimento de capacidades, Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Enfase no aprender a
aprender, Proximidade entre o0 mundo do trabalho e as praticas sociais, Integracao entre teoria e
pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, Aprendizagem significativa, Avaliagao da
aprendizagem com funcao diagnostica, formativa e somativa.

- Quanto a perspectiva leqal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que 0 curso se
insere considerando a CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes e as Diretrizes do SENAlI —
Departamento Nacional no referente ao ltinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisées relativas a modularizagao, cargas horarias, acessibilidade e
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica supervisionada, idade,
escolaridade, de acordo com a legislaggo e normas vigentes tanto educacionais quanto
institucionais.

- Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informagao de que a Unidade Operacional, quanto a esta proposta
formativa, estd alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI/DR/MS, no que se refere a missao,
visao, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de
negocio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de Educagao Profissional
tendo estabelecido os itinerdarios formativos e os desenhos curriculares com base nos perfis
profissionais. Foram descritas também as competéncias basicas, técnicas, competéncias
socioemocionais e objetos do conhecimento por area do conhecimento, modulo e Unidade
curricular.

A sistematica de avaliagao prevista no plano de curso é coerente com a proposta pedagdgica da
Unidade Operacional, com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS e das
escolas parceiras.

- Quanto & perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdao mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.
No projeto do curso fica evidenciado a vinculagao da proposta educacional com o mundo do trabalho
no decorrer da realizagdo dos maédulos do itinerario formativo considerando que por meio desta
metodologia diferenciada é possivel, a criagao e elaboragéao de propostas e ofertas de novas ideias
e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:
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O desenvolvimento do projeto devera seguir a previsdo financeira estabelecida em orgcamento,
convénio ou contrato entre as partes.

Consideragoes técnicas legais a serem observadas na execucdo da oferta:

O Planejamento das agdes educacionais do parceiro e do SENAI devera buscar a integracéo e o
alinhamento da comunicagao, dos instrumentos e da organizagao da pratica pedagdgica entre as
equipes de ambas instituicbes de ensino.

Esta oferta educacional se propbe a ser operacionalizada em uma concepgao de
complementariedade curricular. O seguimento que cabe a formacgao profissional devera seguir o
respectivo Regimento Escolar, & no que couber, as regulamentagdes do Conselho Regional.

Por tratar-se de uma acéo articulada, na forma integrada, entre o parceiro e SENAI, devera se
observar as diretrizes institucionais, referentes, para a efetivacdo das matriculas e emissdo das
certificagOes, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Desta forma a oferta do Ensino Médio com formacao técnica e profissional, com irrestrita observagao
a legislagdo (Resolugao 003/2018 — MEC e Resolugao 006/2012 - MEC), devera ter seu curriculo
composto por formag&o geral basica e itinerario formativo, indissociavelmente, com as seguintes
observacoes legais:

I. Articulag&o entre a dimens&o do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, e definida pela
proposta pedagdgica, atendendo necessidades, anseios e aspiragdes dos estudantes e a realidade
da escola e do seu meio.

Il. A formagao técnica e profissional que compde o itinerdrio da oferta integradas ao Ensino Médio
corresponde ao seguinte entendimento: desenvolvimento de programas educacionais inovadores e
atualizados que promovam efetivamente a qualificac@o profissional dos estudantes para o mundo
do trabalho, objetivando sua habilitagdo profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira,
quanto para adaptar- se s novas condicdes ocupacionais e as exigéncias do mundo do trabalho
contemporaneo e suas continuas transformacdes, em condi¢bes de competitividade, produtividade
e inovagao, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino.

lll. O itinerario formativo na formagao técnica profissional deve observar a integralidade de
ocupacao técnica reconhecida pelo setor produtivo, tendo como referéncia a Classificagao Brasileira
de Ocupagdes (CBO).

IV. No &mbito do itinerario da formagéo profissional e técnica a oferta educativa deve ser organizada
em unidades curriculares, competéncias e habilidades, unidades de estudo, mddulos, atividades,
praticas e projetos contextualizados ou diversamente articuladores de saberes, desenvolvimento
transversal ou transdisciplinar de temas ou outras formas de organizacgao.

V. Poderdo ser organizadas atividades educacionais realizadas a distancia contemplando os
seguintes critérios:

a. até 20% (vinte por cento) da carga horaria total da oferta educativa articulada, podendo incidir
tanto na formacg&o geral basica quanto, preferencialmente, nos itinerarios formativos do curriculo.
b. devendo considerar o projeto de curso, expandir para até 30% (trinta por cento) quando a oferta
for no periodo noturno.

c. desde que haja suporte tecnoldgico - digital ou ndo - e pedagdgico apropriado, necessariamente
com acompanhamento e coordenacao de docente da unidade escolar onde o estudante esta
matriculado.

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:
1. Requerimento de Autorizagao de Funcionamento de Curso de Habilitagdo Profissional Técnica

de Nivel Médio e Aprovacao de Plano de Curso;
2. Plano de curso.
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Face a analise da proposta de criagdo do Curso Técnico em Informatica para Internet constante
do Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagao, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
a ser realizado no SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli”:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Informatica para Internet do Eixo Tecnoldgico:
Informacao e Comunicacao, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/ MS, no SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli”, em sua sede localizada na Rua Dr.
José Hamilcar Congro Bastos, 1313, Vila Nova — Trés Lagoas/MS;

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Informatica para Internet do Eixo Tecnoldgico:

Informag@o e Comunicagdo, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1200 horas.

Campo Grande - MS, 06 de dezembro de 2021.

A
ao(Canhete Junior - Gerente de Educacéo

;|
@Ag ,
Silvania Maria de Holanda - Analista Técnica
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CONSELHO REGIONAL
463" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI, REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

RESOLUCAO N.° 100/2021

INDUSTRIAL no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 37, letras “a” e “b”, do Regimento em

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 201 1, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacao e oferta de cursos e programas de educagdo profissional e
tecnologica, redacdo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013,

Considerando 3 Resolugio n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marg¢o de 2015,
que aprova o regulamento da integragcdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criacio e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto
494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Considerando o Parecer n.° 095/2021 da Geréncia de Educacio.

Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS, no SENAI Trés Lagoas “José Paulo Rimoli”,
localizado na Rua Dr. José Hamilcar Congro Bastos, 1313, Vila Nova - Trés Lagoas/MS:

2. Aprovar o plano de Curso Técnico em Informatica para Internet, constante do Eixo
Tecnolégico: Inform

acao e Comunicacio, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200
horas.

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e cumpra-
se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, aos 17 de dezembro de 2021.

SERGI
PresidenteAo
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