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Nome do Curso: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - NOVO ENSINO MEDIO
CBO: 317110 Ocupacao: Programador de sistemas de informagao
Modalidade: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio - Itinerario V Ensino Méd

Carga Horaria Total: |1200

Nivel de Qualificacdo: (3

Area Tecnolégica: TI - Software

Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagéo

Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade, robustez, integridade e

Competéncia Geral: sequranca.

. . Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade, robustez, integridade e
Objetivos Gerais:

seguranca.
Objetivos Especificos: |-
oaulo/Serie odutorio Basico
Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DE BANCOS DE DADOS
Carga Horéria: 40

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e funcionalidades de banco de dados,
Objetivo: que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas

Capacidades Técnicas

1. Identificar conceito, tipos, caracteristicas e armazenamento do banco de dados dos sistemas computacionais
2. Identificar arquitetura de banco de dados de acordo com o sistema computacional.

3. Identificar caracteristicas de modelagem de dados para organizacdo e estrutura de armazenamento de dados
4. ldentificar métodos de normalizagdo de banco de dados.

5. Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados

6. Identificar linguagem de banco dados relacionais e ndo-relacionais para consulta, manipulagdo, controle e
definicdo.

7. Identificar ferramentas de manipulacdo de banco de dados

8. Empregar comentarios para documentacdo do codigo fonte

Plano da Unidade Curricular

1. Banco de dados;
2. Modelagem de Dados;
3. Normalizacgdo.

Moédulo/Série:  Introdutério Basico
Unidade Curricular: |FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e tecnologias de redes de computadores
Objetivo: do ambiente de usuario que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Técnicas

1. Reconhecer unidades de medida empregadas na transmissdo e armazenamento de dados.
2. Reconhecer as simbologias basicas de rede
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3. Reconhecer componentes e ativos de redes
4. ldentificar tipos e tecnologias de conexdo a redes de computadores
5. Reconhecer tipos e caracteristicas (classificacdo, estrutura e modelos)

Plano da Unidade Curricular

1. Unidades de medida de transferéncia de dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps...);
2. Tipos comuns de interfaces de rede;

3. Tipos comuns de servigos de Internet; Tipos de armazenamento em redes;

4. Conceitos basicos de rede.

Modulo/Série:  Introdutério Basico
Unidade Curricular: |[FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Carga Horaria: 80

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da informacao que subsidiardo o
Objetivo: desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e
metodologicas

Capacidades Técnicas

1.Reconhecer componentes e periféricos de computadores

2.ldentificar os cuidados de seguranga no manuseio de sistemas computacionais.

3.ldentificar ameacgas virtuais de seguranca nos sistemas computacionais.

4.Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés, utilizados em sistemas computacionais.

5.ldentificar simbologias utilizadas em sistemas computacionais.

6.ldentificar tipos, caracteristicas e funcionalidades dos diferentes sistemas operacionais

7.Correlacionar as caracteristicas do hardware com os requisitos minimos de software definidos pelo seu fabricante.
8. Empregar procedimentos para instalacdo e configuracao de periféricos.

9. Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas e arquivos.

10. Empregar procedimentos para gerenciamento de aplicativos.

11. Reconhecer mensagens de erro em sistemas computacionais.

12. Definir configuragGes dos sistemas operacionais de acordo com suas necessidades

13. Identificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo com as necessidades do usuario

14. Definir configuragGes dos aplicativos de acordo com suas necessidades

15. Identificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos softwares de escritério

16. Empregar as ferramentas de escritdrio e suas funcionalidades para elaboracdo de documentos, planilhas, grafico e
apresentacGes multimidia

17. Identificar recursos para integracdo de documentos de diferentes aplicativos

18. Identificar os tipos e caracteristicas das ferramentas de produtividade, colaboragdo e recursos da web

19. Empregar ferramentas de produtividade, colaboragdo, recursos da web e suas funcionalidades.

20. Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail, produtividade em nuvem e ferramentas de navegacao e
suas funcionalidades

21. Empregar técnicas de pesquisa em ferramentas de busca.

Plano da Unidade Curricular

. Fundamentos de hardware, fundamentos do software,

. Fundamentos de sistemas operacionais,

. Fundamentos de redes de computadores,

. Seguranca do trabalho informatica,

. Seguranca da informacao, trabalho em equipe,

. Organizacdo de ambientes de trabalho organizacdo do espaco de trabalho,

. Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia, iniciativa, conceito; importancia, valor; formas
de demonstrar iniciativa;
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‘8. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis.

Modulo/Série: Introdutério Basico

Unidade Curricular: [LOGICA COMPUTACIONAL
Carga Horéria: 60

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a I6gica computacional e suas aplicages, que
Objetivo: subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas

Capacidades Técnicas

. Interpretar situagdes problemas computacionais

. Utilizar técnicas de abstrac¢do para resolucdo de problemas

. Interpretar a simbologia das representacdes graficas para definicdo do fluxo do algoritmo
. Aplicar expressoes aritméticas, relacionais e logicos para sistemas computacionais.

. Aplicar légica de programacao para resolucdo dos problemas

. Diferenciar os processos de compilacdo e interpretacao

. Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas a ldgica dos algoritmos

NooubhwN R

Plano da Unidade Curricular

. Abstracdo ldgica; Introdugdo ao Raciocinio Légico;

. Tabela Verdade;

. Fundamentos; Programa;

. Programacado estruturada.;

. Varidveis; Constantes; Operadores;

. PadrGes de nomenclatura e convencgGes de linguagem;
. Ferramentas para elaboracdo de algoritmos;

. InstrucgOes de entrada e saida de dados;

. Estrutura de repetigao.
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Modulo/Série:  Mundo do Trabalho

Unidade Curricular: |AUTOCONHECIMENTO
Carga Horéria: 30

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto pessoal

Objetivo: de vida e carreira

Capacidades Técnicas

1. Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em vista o autoconhecimento.

2. Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

3. Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as diferencas
individuais.

4. ldentificar as habilidades socioemocionais que impactam nos relacionamentos interpessoais.

5. Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos préprios com relacdo as demais pessoas.

Plano da Unidade Curricular

1. Motivadores pessoais e profissionais.

2. Valores e crengas como causa de caracteristicas pessoais.
3. Talentos e habilidades.

4. Competéncias.

5. AptidGes.

6. Forcas e oportunidades de desenvolvimento.

7. Sonhos e planos.
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8. Valores, crencas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidada.

9. Colaboragdo e cooperacao.

10. Trabalho em equipe: comunicagdo (saber ouvir e saber quando usar a palavra), liderancga, definicdo de papéis,
compromisso com objetivos e metas.

11. Habilidades socioemocionais (Autocontrole, Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

12. Atitudes (empatia,...)

13. Comportamento. Direitos e deveres: individuais e coletivos.

Modulo/Série:  Mundo do Trabalho

Unidade Curricular: {[MUNDO DO TRABALHO
Carga Horéria: 120

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto pessoal

Objetivo: de vida e carreira

Capacidades Técnicas

1. Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e niveis hierarquicos.

2. Demonstrar conduta de comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais.

3. Empregar ferramentas de produtividade, colaboracdo, comunicacdo, recursos da web e suas funcionalidades
visando a melhoria ou criacdo de um processo, produto ou servicos.

4. Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

5. Identificar as caracteristicas das profissdes, considerando areas e segmentos profissionais.

Plano da Unidade Curricular

. Raciocinio ldgico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e légica de programacao (Arduino©).
. Criatividade, pesquisa e inovacao.

. Pensamento critico.

. Gestdo de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.

. Andlise de varidveis em cronogramas, tabelas e graficos, e previsdo de consequéncias.
. Tomadas de decisdao embasadas por comportamentos éticos,

. Colaboracdo e cooperacao.

. Comunicacdo (saber ouvir e saber quando usar a palavra).

. Lideranca.

. Definicdo de papéis.

. Compromisso com objetivos e metas.

. Caracteristicas pessoais: autocontrole, adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
. Niveis hierdrquicos, atribuicdes nas organizac¢des e niveis de comunicacdo.

. Identificacdo e administracdo de conflitos.

. Responsabilidade.

. Engajamento.

. Atencao.

. Organizacao.

. Precisao.

. Zelo.

. Resiliéncia.

. Midias sociais.

. Ambiente de nuvem.

. Ferramentas de comunicagdo instantanea.

. Seguranca da informacao.

. Etica no uso das midias sociais.

. Direito autoral.

. Ferramentas da qualidade. Profissdes:
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29. O que, como e onde faz e que recursos utiliza;

30. Caracteristicas pessoais necessarias para a profissdo e tendéncias futuras;

31. Situagdes de risco a integridade pessoal (doencas ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio, agentes
agressores, posicoes ndo ergondmicas de trabalho, acidentes de trabalho e uso de Equipamento de Protecao
Individual —EPI e Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC);

32. SituagOes de riscos ao meio ambiente (geracdo e destinacdo ndo adequadas de residuos, uso racional de recursos
e sustentabilidade);

33. Trajetoria de formacdo exigida, tendéncias futuras e faixa salarial;

34. Setores do mercado de trabalho (12, 29, 32 e 42) em que esta inserido, tendéncia da profissdo, empregabilidade e
empreendedorismo;

35. Org3os de classe e registros profissionais.

Modulo/Série:  Mundo do Trabalho

Unidade Curricular: |PROJETO DE VIDA E CARREIRA
Carga Horéria: 50

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto pessoal

Objetivo: de vida e carreira.

Capacidades Técnicas

1. Estabelecer relacdo entre a formacao escolar e a construcdo da sua carreira profissional.

2. Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, considerando o préprio potencial, o
mundo do trabalho e as necessidades de investimento na propria formacao.

3. Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condi¢des e recursos necessarios para seu alcance.

Plano da Unidade Curricular

. Estagio: objetivo, possibilidades, legislacdo

. Programa Jovem Aprendiz

. Programas de Trainee

. Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas
. Cursos de qualificagdo, aperfeicoamentos

. Pés-graduacdo: especializagdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado

. Cursos de idiomas

. Carreira militar

. Planejamento profissional

10. Fontes de financiamento: recursos proprios, governamentais, instituicdes financeiras, fundacgdes, bolsas de
estudos, entre outros

11. Redes de relacionamento, educacao financeira e design thinking.
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Mddulo/Série:  Integrador Introdutério
Unidade Curricular: |[FUNDAMENTOS DE ELETROELETRONICA APLICADA

Carga Horéria: 40

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemaocionais relativas a aplicacdo da eletroeletronica as atividades

Objetivo: . - " .
] inerentes ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Capacidades Técnicas

. Identificar os fend6menos fisicos envolvidos nos diferentes tipos de meios de transmissao

. Utilizar instrumentos de medi¢do de temperatura e umidade

. Interpretar medidas de grandezas elétricas

. Interpretar resultados das medicGes das grandezas elétricas

. Utilizar instrumentos para medir as grandezas elétricas

. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica analdgica relativos aos sistemas automatizados
. Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletronica digital relativos aos sistemas automatizados

NooubhwN PR
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8. Analisar o funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis em sistemas automatizados

Plano da Unidade Curricular

1. Eletronica Digital: Portas Logicas, Conversores, Tipos e caracteristicas de sensores, Transdutores e conversores.
2. Eletronica Analdgica: Diodos retificadores, Diodos Emissores de Luz (LED), Fontes de alimentacdo, Transistores
bipolares, Amplificadores operacionais, Tiristores.

3. Dispositivos de protecdo elétrica, Aterramento elétrico, Riscos elétricos. Carga elétrica: Eletrizacdo, Condutores,
Isolantes, Potencial elétrico, Diferenca de potencial.

4. Magnetismo e Eletromagnetismo.

5. Multimetro.

6. Lei de Ohm.

7. Conceitos de eletricidade.

8. Corrente elétrica, Tensdo elétrica, Poténcia elétrica, Frequéncia, Resisténcia elétrica, Capacitancia, Indutancia e
Impedancia.

Modulo/Série:  Integrador Introdutério
Unidade Curricular: |LOGICA DE PROGRAMACAO

Carga Horaria: 120

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para representagao grafica do raciocinio l6gico e
Objetivo: para interpretacéo e elaboracéo de estrutura bésica de programacéo, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades
técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de tecnologia da informagéo

Capacidades Técnicas

. Utilizar padrdes de nomenclatura e convencdes de linguagem na codificacdo de algoritmos.
. Aplicar técnica de ordenacdo e busca de dados para construcdo de algoritmo

. Identificar estruturas de dados para construcdo do algoritmo

. Codificar algoritmos na resolucdo de problemas

. Identificar padrdo de nomenclatura de comentarios para documentacdo do cddigo fonte

. Aplicar métodos e técnicas de programacao

. Identificar erros de acordo com o requisito do programa

. Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e ldgicos para sistemas computacionais.

ONOO UL B WN B

Plano da Unidade Curricular

. Abstracdo ldgica

. Algebra booleana

. Fluxogramas

. Organogramas

. RepresentacGes graficas

. Tipos de dados

. Variaveis e constantes

. Expressées ldgicas e aritméticas

. Pseudocadigo;

. Legibilidade de cddigo fonte: padrées de nomenclatura e convencgdes de linguagem
. Ferramentas para elaboracdo de algoritmos
. Teste de mesa

. Recursividade

. Estruturas de dados

. Vetores

. Matrizes

. Registros

. Pilha

. Fila
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20. Algoritmo de ordenacao

21. Algoritmo de busca

22. Modularizacao

23. Indentagdo e comentarios de codigo.

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |BANCO DE DADOS
Carga Horéria: 40

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para modelagem e manipulagio de dados por meio

Objetivo: de sistema de gerenciamento de banco de Dados (SGBD), de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca

Capacidades Técnicas

1. Distinguir arquitetura de banco de dados de acordo com aplicacdo

2. Aplicar técnicas para modelagem do banco de dados, de acordo com sua estrutura;

3. Instalar sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) conforme especificagdes para funcionamento do
banco de dados;

4. Aplicar procedimentos de seguranca e backup no SGBD

5. Aplicar linguagem para consulta, manipulacdo e controle do banco de dados.

6. Empregar comentarios para documentacdo do cddigo fonte

Plano da Unidade Curricular

1. Big Data, Extracdo de dados estruturados, Fundamentos de PL/SQL, Banco de dados ndo relacional.

2. Metodologia de Seguranca de Dados.

3. Gerenciamento do Banco de Dados: Sistemas de gerenciamento de banco de dados, Modelagem de Dados, Modelo
légico e fisico.

4. Organizacao de dados: Estruturacdo e organizacdo de dados, Coleta de dados, Formas de apresentacdo e
Sistematizacdo e tratamento de dados

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Carga Horéria: 200

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para desenvolvimento de sistemas por meio de

Objetivo: linguagem de programacéo, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca

Capacidades Técnicas

. Reconhecer requisitos de qualidade, integridade, usabilidade e seguranca da informacao

. Definir tecnologias de acordo com os requisitos ndo funcionais

. Reconhecer tipos de linguagem de acordo com as multiplataformas

. Selecionar linguagem programacao de acordo com os requisitos

. Integrar sistemas multiplataformas por meio da linguagem de programacao

. Aplicar linguagem de programacao por meio de apis, bibliotecas, frameworks na construcao de rotinas de software
. Identificar metodologia de desenvolvimento de sistemas

. Definir cronograma de atividades, de acordo com a metodologia

. Aplicar metodologia de desenvolvimento de acordo com o escopo do projeto

10. Selecionar ferramentas de gerenciamento na aplicagdo da metodologia

O 00O NO UL B WN B

Plano da Unidade Curricular

1. Visdo Sistémica.

2. Planejamento Estratégico.

3. Organizacdo do trabalho.

4. Principios da comunicacdo profissional e postura.

5. Utilizagcdo em plataformas de desenvolvimento em nuvem.
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6. Design de interface para interacdo de subsistemas.

7. Integracdo de sistemas: Padrdes de projetos (Design Patterns), Geréncia de configuracdo, Ferramentas, Controle de
versdo, Rastreabilidade, Documentacdo. Linguagem de programacdo: Tipos, Ferramentas, Boas praticas, Bibliotecas e
APls, Frameworks, Multiplataformas.

8. Técnicas de definicdo de prazos.

9. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.

10. Aplicabilidade

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: [IMPLANTACAO DE SISTEMAS
Carga Horéria: 30

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para implantacdo de sistemas computacionais, de

Objetivo: acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca

Capacidades Técnicas

1. Identificar métodos para implantagdo do sistema

2. Definir cronograma de implantacdo do sistema

3. Identificar infraestrutura computacional necessaria para implantacdo do sistema

4. ldentificar procedimento de validacdo do ambiente de producdo

5. Aplicar procedimento de validacdo para avaliacdo do ambiente de producdo (base de dados)
6. Identificar necessidade treinamento conforme estrutura do ambiente

7. Identificar procedimento de validacdo do ambiente de producdo

8. Elaborar manual do usuario de acordo com as especificagcdes do sistema

9. Identificar procedimento padrdo para registro de implantagdo

10. Aplicar procedimento de documentacdo de implantagdo conforme especificacGes técnicas
11. Aplicar configuracGes dos servicos e seguranca para instalacdo de sistema de acordo com os requisitos
12. Avaliar necessidade de migracdo de dados entre sistema

13. Instalar sistema computacional desenvolvido de acordo com o procedimento estabelecido
14. Validar a infraestrutura computacional para implantacao

15. Identificar parametros a serem configurados de acordo com o sistema

16. Aplicar configuragdes no sistema de acordo com os requisitos

17. Aplicar procedimento parametrizagdo sistema para funcionamento do sistema de acordo com os requisitos

Plano da Unidade Curricular

1. Implantacdo de sistemas

2. Treinamento de usudrio/cliente
3. Manual de usuario

4. Autoempreendedorismo

5. Organizacdo do trabalho

6. Treinamento

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |INTERNET DAS COISAS

Carga Horéria: 60

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais relativas as atividades do técnico em desenvolvimento de

Objetivo: sistemas impactadas pela tecnologia da internet das coisas

Capacidades Técnicas

1. Reconhecer especificagdes técnicas e paradigmas do conceito de internet das coisas
2. Integrar dispositivos para coleta automatica de dados em sistemas industriais
3. Integrar dispositivos de comunica¢do de dados
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4. Reconhecer especificacdes técnicas de sensoriamento e parametrizacdo de robos
5. Integrar projetos orientados ao sensoriamento e controle

Plano da Unidade Curricular

1. Robdtica: Sensores, Atuadores, Parametrizacdo de robds.

2. Conectividade de software: Open Platform Communications (OPC), Message Queuing Telemetry Transport (MQTT),
Protocolos para 10T.

3. Conectividade de hardware: Satélite, Bluetooth, Wi-Fi, Radio.

4. Linguagem de programacao de baixo nivel.

5. Configuracdo de equipamentos de Redes de Computadores. Microcontroladores: Aplica¢des, Arduino.

6. Fundamentos de Internet das Coisas

Modulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: [MANUTENCAO DE SISTEMAS
Carga Horaria: 30

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para implantagdo e manutencéo de sistemas

Objetivo: computacionais, de acordo padrédo de qualidade, robustez, integridade e seguranga

Capacidades Técnicas

. Identificar métodos para implantacdo do sistema

. Definir cronograma de implantacdo do sistema

. Identificar infraestrutura computacional necessaria para implantacdo do sistema

. Identificar procedimento de validacdo do ambiente de produgdo

. Aplicar procedimento de validagdo para avaliacdo do ambiente de producdo (base de dados)

. Identificar necessidade treinamento conforme estrutura do ambiente

. Identificar procedimento de validacdo do ambiente de produgdo

. Elaborar manual do usuario de acordo com as especificacdes do sistema

. Identificar procedimento padrdo para registro de implantacdo

10. Aplicar procedimento de documentacdo de implantagdo conforme especificacGes técnicas

11. Aplicar configuracGes dos servicos e seguranca para instalagdo de sistema de acordo com os requisitos
12. Avaliar necessidade de migracdo de dados entre sistema

13. Instalar sistema computacional desenvolvido de acordo com o procedimento estabelecido

14. Validar a infraestrutura computacional para implantacao

15. Identificar parametros a serem configurados de acordo com o sistema

16. Aplicar configuragdes no sistema de acordo com os requisitos

17. Aplicar procedimento parametrizacdo sistema para funcionamento do sistema de acordo com os requisitos

O 00N UL B WN B

Plano da Unidade Curricular

1. Implantacdo de sistemas

2. Treinamento de usudrio/cliente
3. Manual de usuario

4. Autoempreendedorismo

5. Organizacdo do trabalho

6. Treinamento

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: [MODELAGEM DE SISTEMAS
Carga Horaria: 80

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao requeridas para desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem

Objetivo: de programacéo, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca
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Capacidades Técnicas

. Definir tecnologias de acordo com os requisites ndo funcionais

. Integrar sistemas orientados para a conectividade e interoperabilidade

. Reconhecer sistemas de interface para usuarios (UX)

. Interpretar requisites levantados para desenvolvimento de sistemas

. Aplicar linguagem de programacdo para modelagem dos requisites do sistema

. Reconhecer requisitos de qualidade, integridade, usabilidade e seguranca da informacao
. Identificar documentacdo técnica aplicada ao escopo do projeto

. Identificar requisitos funcional e ndo-funcional para desenvolvimento de sistemas

oONOO UL B WN B

Plano da Unidade Curricular

. Modelagem de Negdcios

. Canvas

. Organizac¢do de dados

. Autonomia

. Iniciativa

. Fundamentos de User Experience (UX)
. Projecdo de sistemas para conectividade e interoperabilidade
. Técnicas de Modelagem

. Modelagem de Sistemas

10. Requisitos de Sistemas

11. Regra de negdcio

O 00O NOUL B WN B

O 0 erie pE 0
Unidade Curricular: [PROGRAMAGAO DE APLICATIVOS
Carga Horaria: 120

Objetivo: programacéo, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranga

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao requeridas para criagdo de aplicativos por meio de linguagem de

Capacidades Técnicas

. Aplicar linguagem de programacao por meio do ambiente integrado de desenvolvimento (IDE)
. Integrar banco de dados por meio da linguagem de programacao

. Aplicar métodos e técnicas de programacao

. Empregar comentarios para documentacdo do cddigo fonte

. Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE) para rastreabilidade do cédigo

. Identificar erros de acordo com o requisito do programa e linguagem

. Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE) para aplicacdo de teste unitario

10. Utilizar padrdo de projeto para desenvolvimento de aplicativos

11. Utilizar técnicas de integracdo de aplicacdes com banco de dados na estruturacdo do sistema
12. Utilizar frameworks para o desenvolvimento de aplicativos

13. Reconhecer especificagdes técnicas e paradigmas de linguagem de programacao

O 00O NOUL B WN B

. Reconhecer ferramentas para o desenvolvimento de atividades (repositério, controle de versao)
. Instalar ferramentas de acordo com requisitos de hardware, software e parametro de configuracao

Plano da Unidade Curricular

1. Preparagdo do ambiente

2. Ferramentas (funcdo, repositorios, IDE, instalacdo (configuracdo, requisitos minimos, ...)
3. Linguagem de programacao estruturada

4. Linguagem de programacao orientada a objetos

5. Conexdo com banco de dados, técnicas de programacao

6. Técnicas de programacao

7. Linguagem de programacdo orientada a objetos
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8. Etica profissional, trabalho e profissionalismo
9. Gestdo da qualidade

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |TESTE DE SISTEMAS
Carga Horéria: 40

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para execugdo de testes em sistemas

Objetivo: computacionais, de acordo padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranga

Capacidades Técnicas

. Analisar documentacdo de teste para planejamento da rotina

. Identificar tipos, funcdo, ferramentas e plano de teste de acordo com a programacao de sistemas
. Reconhecer normas, métodos e técnicas de testes para correcdo de falhas de sistema

. Organizar o ambiente para o desenvolvimento das rotinas de testes

. Definir roteiro de teste para execu¢ao, conforme recomendacgdes técnicas

. Identificar problemas de sistemas por meio de aplicacdo de teste

. Avaliar resultado obtido no teste;

. Identificar possivel solugdo para correcdo de falhas de acordo metodologia de teste;

. Empregar ferramenta de documentacdo de teste para registro do resultado obtido.

Plano da Unidade Curricular

O 00O NO UL B WN B

1. Teste de sistemas defini¢Ges

2. Planejamento de testes

3. Execucdo de teste

4. Virtudes profissionais

5. Organizacdo do trabalho — aplicagdo
6. Qualidade (conceito e aplicagdo).
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