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Nome do Curso: |Técnico em Edifica¢bes CODIGO: |APT.00035
Modalidade: Habilitagao Técnica de Nivel Carga Horaria: |1200 Acéo : [DISTANCIA
Area Tecnol6gica: [Construgdo Civil - Edificacdes Versao DCN : |V 2022
Eixo Tecnoldgico: |Infraestrutura Nivel de Qualificagéo: |3
CBO: (312105 Ocupacdo: |Técnico de obras civis

JUSTIFICATIVA

Redes de computadores sdo estruturas fisicas e logicas que possibilita a transferéncia de informacao
entredois ou mais computadores.Com a popularizacdo do acesso a internet e crescimento de vendas
deequipamentos que permitem fazer a troca de informac6es na rede como computadores, smartphones,
etambém de telefonia via internet, faz se necessario a qualificacdo de profissionais que estejam aptos a
criar,manter e gerenciar estruturas de redes de computadores.As atividades de redes de computadores de
maiordestaque sdo as de redes convergentes (servi¢cos de telefonia, video conferéncia e dados em uma
mesmaestrutura), implantacdo e gerenciamento de servicos de redes, implantacdo e manutencdo de
cabeamentode dados, implantacdo e gerenciamento de regras se seguranca, interconexao de ambientes de
longadistancia, gerenciamento e monitoramento de recursos de redes e computacionais.

OBJETIVO GERAL

Propiciar o desenvolvimento das capacidades bésicas e socioemocionais requeridas para compreender
asaplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover o aperfeicoamento de técnicos em redes de computadores capazes de: Realizar instalacdo de redes
SOHO, fisicas e sem fio Executar manutencédo preventiva e corretiva de redes de computadores Realizar a
instalacdo de redes de computadores corporativas Executar manutengédo preventiva e corretiva de redes
corporativas Configurar servidores de rede Implementar servicos de rede local Implementar servicos de rede
corporativa Integrar redes de computadores Realizar estudo das demandas do cliente Realizar diagnéstico
preliminar da infraestrutura da rede existente Especificar a estrutura fisica da rede de computadores
Especificar a estrutura légica da rede de computadores.

REQUISITOS DE ACESSO

Estar cursando o 2° ano do ensinomédio ou ensino médio concluido. Ter disponibilidade para participar de
encontros presenciais obrigatorios, aulas praticas ou visitas técnicas;

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso estara preparado para instalar e manter redes SOHO e corporativas e administrar redesde
computadores, conforme normas técnicas, de qualidade, de salude e seguranca e de Tl verde.O curso temas
seguintes FuncBes/ Subfuncgdes de referéncia:Instalar redes SOHO, conforme normas técnicas, dequalidade,
de salde e seguranca e de Tl verde.Manter redes SOHO, conforme normas técnicas, de qualidade,de satde e
seguranca e de TI verde.Instalar redes corporativas, conforme normas técnicas, de qualidade, desaude e
seguranca e de Tl verde.Manter redes corporativas, conforme normas técnicas, de qualidade, desaude e
seguranca e de Tl verde.Administrar redes de computadores, conforme normas técnicas, dequalidade, de
saude e seguranca e de Tl verde.Projetar redes de computadores, conforme normas técnicas,de qualidade,
de salde e seguranca, de compliance e de Tl verde.
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COMPETENCIA GERAL

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender
asaplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

RELACAO DE UNIDADES DAS FUNCOES

F.1: Instalar redes corporativas, conforme normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de TI
verde.F.2: Manter redes corporativas, conforme normas técnicas, de qualidade, de satde e seguranca e de Tl
verde.F.3: Administrar redes de computadores, conforme normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de Tl verde.F.4 : Projetar redes de computadores, conforme normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranca, de compliance e de Tl verde.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Meios
(Equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais de utilizacdo habitual e outros)

Sala de AulaLaboratorio de Computacdo em Nuvem Laboratorio de Rede Laboratoério delnférmatica
Plataforma de Webconferéncia

CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

Nao se Aplica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A metodologia aplicada na oferta de Educacéao profissional do SENAI esta pautada na Metodologia com base
em competéncias, visando atender os anseios do mercado de trabalho, com objetivo ainda de formar
cidadaos criticos e autodidatas.

Em atendimento a necessidade de especificidades pedagoOgicas para esta formacdo diferenciada, as
estratégias pedagodgicas aplicadas nesta oferta poderdo contemplar desenvolvimento de Situacbes de
Aprendizagem, podendo ser Estudos de Caso.

Desenvolvimento de Pesquisas, elaboracdo de RedacGes, Artigos Cientificos, Projetos Integradores e
planejamento integrado de instrutores. As unidades curriculares: QSMS, Consciéncia Cultural/ética e
técnicas de apresentacdo deverdo ser trabalhadas de maneira transversal durante o decorrer das aulas
inseridas nas situac6es de aprendizagem.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM

A situacdo de aprendizagem refere-se a proposicdo de atividades desafiadoras que, planejadas
pedagogicamente, consideram a complexidade e a dificuldade para o aluno, num determinado momento.
Deve ser contextualizada e ter valor sociocultural, evocar saberes e propor a solu¢cdo de um problema que
exija a tomada de decisdo, testagem de hipdteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no aluno a
consciéncia de seus recursos cognitivos. As situacdes de aprendizagem podem ser definidas como situacdes
problemas, estudo de caso, projetos e pesquisas aplicadas conforme conceituados:

a) Situacao Problema:

Situacdo-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma situacao
real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada ocupacdo e dentro de um
contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicdo deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na busca de soluc@es para o problema proposto.
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Segundo Perrenoud (1999), a Situacao-Problema deve provocar desequilibrio no aluno e motiva-lo a buscar
solugdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja, deve ser uma situacédo aberta que suscite no aluno uma
postura ativa e a motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma resposta
ja elaborada pelo docente ou por outros.

b) Estudo de Caso:

O estudo de caso é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por apresentar um fato ou conjunto de
fatos que, simples ou complexo e abstrato, compde uma situacdo problematica, para a qual ja se deu uma
solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao aluno para que, apos
discussOes e analise critica, identifique o porqué de tal solugdo e os caminhos percorridos pra alcanca-la ou,
ainda, faca a proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis
consequéncias que ela pode gerar.

As estratégias apresentadas a cima poderdo ser desenvolvidas individualmente pelas unidades curriculares,
porém devem ser preferencialmente desenvolvidas em grupo de instrutores.

c) Projeto :

Considerando os beneficios técnicos pedagdgicos, bem como a aproximacao da industria com as unidades
SENAI e ainda abrindo espaco para experiéncias exitosas vivenciadas no ambito das unidades operacionais
de nosso Departamento Regional que, nesse momento orienta adesdo ao Projeto Integrador, como
estratégia de Trabalho de Concluséo de Curso.

Os instrutores juntamente com a equipe pedagogica deverdo fomentar o desenvolvimento de projetos
integradores de modo que ao final do curso os alunos tenham como produto solucBes inovadoras para a
Inddstria e projetos criativos. Para que haja éxito nas etapas do PI, o ideal é que o mesmo inicie a partir de
50% da carga horaria total do curso, porém a proposta do Pl devera ser apresentada para o alunado desde o
primeiro momento do curso.

O desenvolvimento pontual do projeto devera obedecer as premissas da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e os documentos norteadores dos Projetos Integradores disponibilizados pelo Departamento
Nacional do SENAI.

Os alunos somente poderdo submeter seu projeto a avaliagdo da banca examinadora se possuir frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na Unidade Curricular precipua do projeto Integrador,
excetuando-se o0s casos amparados em lei. O aluno que até a apresentacdo nao atender a este requisito,
estara excluido da apresentacédo do grupo, com automatica reprovacao por faltas.

A atribuicdo dos conceitos dos estudantes no Projeto Integrador seré individual, de acordo com a efetiva
participacdo dentro do grupo.

Quando o Instrutor encaminhar o aluno a exposi¢do do trabalho, 0 mesmo ja esta aprovado. A retencéo so
ocorre se 0s alunos destoarem do projeto.

Caso a nota do PI for maior que a média atingida pelo aluno na Unidade Curricular, a mesma devera ser
substituida.

A nota sera aferida e expressa em grau numeérico variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. A nota para 0s
projetos integradores € Unica, ndo admitindo prova substitutiva ou exame.

O aluno é aprovado na disciplina de Projetos Integradores caso obtenha nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Fica a critério da supervisdo pedagogica designar os instrutores que avaliardo o projeto
sendo necessario o minimo de 3 instrutores avaliadores que poderdo questionar sobre as tematicas
abordadas nos respectivos projetos apresentados para darem sua nota final. O procedimento adotado para
avaliacdo sera por meio de apresentacdo de seminario dos alunos que compuseram grupos de estudos, no
qual, submeterdo analise conforme as questBes pré-estabelecidas na planilha de nota, observara segundo
os itens nela indicada, ou seja:
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= Apresentacdo oral — verificacdo do dominio do assunto pela exposi¢do do grupo;

« Trabalho escrito — analise do conteudo e a estética apresentada pelos alunos do trabalho escrito;

« Arguicao nas questdes — avaliacdo individual dos membros do grupo sobre o tema estudado;

Ressaltamos que no caso do Pl apresentado for considerado inovador na avaliagdo, 0 mesmo tera o
acréscimo de até 20 pontos.

d) Pesquisa:

Pesquisa Baésica: objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacdo pratica. Normalmente tem um formato académico e esta comprometida
com linhas de pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e motivacdes dos pesquisadores e
desvinculadas de um pedido especifico de alguma industria ou empresa.

Pesquisa Aplicada: A pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de aprendizagem extremamente
importante para a formacdo do aluno, pois amplia o seu dominio conceitual ao favorecer o acesso e 0
confronto entre as informacfes coletadas a respeito de um assunto especifico. Nessa perspectiva, a
pesquisa para coleta e analise de dados e informacdes pode ser transversal as trés Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente, pois pode favorecer o conhecimento necessario para
fundamentar as solucdes para os desafios propostos.

CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, adquiridos em
Programas de Aprendizagem Industrial basica e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluido
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em outros cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do estudante e por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao.

O interessado em solicitar 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de unidades curriculares, devera formalizar mediante requerimento, junto a secretaria escolar, nos
prazos estabelecidos pela Escola SENAI DR/RO.

A equipe pedagdgica sera responsavel em analisar a documentacéo apresentada pelo interessado e, quando
necessario encaminhardo o mesmo para avaliagdo. A avaliacdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias sera elaborada por instrutores especialistas e devera constituir-se de provas tedrico-praticas ou
situacionais, conforme seja a caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas.

A equipe pedagogica sera responsavel ainda em emitir parecer conclusivo do processo e enviar
para que a secretaria faca 0s assentamentos no SGE. A Secretaria Escolar devera manter na pasta do aluno
0s registros dos resultados da avaliagéo.

A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas ao aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores € 70 (setenta), a mesma nota/média adotada pela Escola SENAI
DR/RO para aprovacdo de alunos no processo formativo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO

O sistema avaliativo das Unidades Operacionais SENAI DR/RO é processual e continuo e recorre a estratégias
e instrumentos de avaliacdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de conhecimento,
capacidades e habilidades inerentes ao perfil profissional requerido, em conformidade com o curriculo
propostos segundo Regimento das Escolas SENAI/RO vigente.
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Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem),
representados em ndmeros inteiros e meios.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada unidade curricular igual ou
superior a 70 (setenta), ou seja, para aprovacao e certificacdo do aluno considera-se a (s) médias (s) de
aproveitamento obtida (s) pelo mesmo indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero total de horas previstas para cada unidade curricular.

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencéo do Diploma de Habilitacao técnica de nivel médio obrigatoriamente o aluno devera:

e Comprovar através de documento conclusdo do ensino médio;

e Concluir o conjunto de unidades curriculares de todos os mdédulos do itinerario formativo
deste Plano de Curso;

= Obter frequéncia superior ou igual a 75% na carga horaria total do curso;

 Alcancar média conceitual de 70 nas unidades curriculares;

« Elaborar e apresentar o TCC, se houver optado pelo mesmo;

e Conceder ao aluno o certificado das saidas intermediarias quando apresentada no plano de
curso e se o aluno estiver aprovado nos modulos correspondentes a saida intermediaria.

Ao aluno que concluir cursos sera conferido documento que comprove essa condi¢ao na forma como segue:
| - diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada com éxito, ao que comprovar a
conclusédo do ensino médio, quando requerido; e

I - certificado de Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, ao concluinte do
curso/modulo com aproveitamento e frequéncia estabelecidos pela legislacéo vigente.

[l - o prazo maximo de entrega de certificado e/ou diploma ao aluno concluinte, sera de 30 (dias)
dias, apos a concluséo do curso e, apos requerido.

IV - os alunos com contratos formais de aprendizagem somente receberdo certificado de
concluséo apés a fase de complementacéo pratica na empresa.

V - Paragrafo anico. Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos historicos escolares

Art. 73. Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pelas escolas expedidoras,
assinados pelo Diretor da Escola, Secretario e pelo concluinte.

81° Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio, ndo inseridos no Sistema de
Informacao e Supervisdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ndo possuem validade nacional.

82° Ao educando que solicitar transferéncia sem ter concluido o curso sera fornecido um Histérico de
Transferéncia, contendo sua situacdo escolar.

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 CRE.040.0001 Comunicacdo e Redacdo Técnica 40
1 DTE.080.0001 Desenho Técnico de Edificacdes 80
1 ICE.030.0001 Introducdo a Construcédo de Edificios 30

Pagina 5 de 40



Plano de Curso 29/05/2023 14:49

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

erneli.melo
Pagina 6 de 40

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondbénia

Escola SENAI Ji-Parana

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 MDS.050.0001 Mecénica dos Solos 50
1 QSM.040.0001 Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho na Construgdo Civil 40
1 TPG.060.0001 Topografia 60)
2 DTL.030.0003 Documentacédo Técnica e Legalizacdo de Projetos 30,
2 PEX.050.0002 Projeto Executivo 50)
2 PI1E.050.0002 Projeto de Instalagdes Elétricas e Especiais 50)
2 P1H.060.0004 Projeto de Instalagcdes Hidraulicas, Incéndio e Gas 60)
2 PJA.080.0002 Projeto Arquiteténico 80)
2 PJE.060.0002 Projeto Estrutural 60)
3 GEP.040.0009 Gestdo de Pessoas 40
3 L.0G.050.0002 Logistica de Canteiro e Gestdo Ambiental na Construcéo Civil 50)
3 MET.060.0003 Materiais e Ensaios Tecnoldgicos 60j
3 PCT.180.0001 Processos Construtivos 180
4 0ODO0.060.0003 Orcamento de Obras 60j
4 PCP.060.0005 Planejamento e Gestdo da Producéo 60)
4 PJF.120.0001 Projeto Final 120

Qtde. Disciplinas: 19 Total Carga Horaria: 1.200

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: {Comunicacdo e Redacdo Técnica

Carga Horaria: 40

Promover a aquisi¢ao de fundamentos técnicos e cientificos, referentes & comunicacéo oral e escrita, necessarios ao desenvolvimento

Objetivo: das competéncias especificas para formacdo do Técnico em Edificages.

Unidade de Competéncia 1

1. Desenvolver projetos de edificagbes, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude
do trabalho e legislagbes especificas.

1.1 Coletar dados de entrada para a elaboragao de projetos;
1.2 Elaborar projetos de edificagdes;

1.3 Compatibilizar os projetos de edificagdes;

1.4 Aprovar projetos de edificagoes.

Unidade de Competéncia 2

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execucao de edificagdes, considerando as normas
de segurancga e saude do trabalho e legislagdes especificas.

2.1 Coordenar equipes de servicos;

2.2 Coordenar o manuseio, 0 armazenamento, preparo e uso dos materiais, equipamentos e
ferramentas; 2.3 Coordenar a execug¢ao do processo construtivo;

2.3 Coordenar a execug¢ao do processo construtivo.

Unidade de Competéncia 3

Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de segurancga e saude do
trabalho e legislagbes especificas

3.1 Elaborar orgcamento;
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3.2 Programar a execug¢ao de Servigos.
Conhecimentos

e Comunicacao: Processo; Niveis de fala;

e Técnica de Inteleccao de textos: Analise textual; Analise tematica; Analise interpretativa;

e Paragrafo: Estrutura interna; Unidade interna; Tipos de paragrafo;

e Técnicas de redagao: Estrutura; Argumentacao;

e Tipos de correspondéncia: Oficio;
Comunicagéo interna; Requerimento; Carta comercial; Correspondéncias eletrénicas (e-mail);
Textos Técnicos;

e Estrutura basica: Tipos (Normas técnicas e legislagao, relatorios, especificagoes);

e Aplicativos computacionais: edicdo de textos; preparagao de apresentacdes em telas.

Capacidades Técnicas

e Apresentar trabalhos formalmente atendendo requisitos minimos;

e Desenvolver técnicas de escrita formal,

e Fundamentar conhecimentos praticos e tedricos;

e C(Citar fontes de pesquisa, reconhecendo direito autoral;

e Desenvolver didatica de apresentagdo com material de apoio proprio;
e Aplicar recursos de informatica (planilhas e/ou editor de textos);

e Interpretar textos técnicos;

e Redigir relatorios técnicos.

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho;

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal;

e Atuar com efetividade nas relagcbes com o cliente;

e Projetar e analisar resultados;

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe;
Aplicar principios de qualidade, salde, seguranca do trabalho e ambientais.
Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho;

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal;

e Atuar com efetividade nas relagcbes com o cliente;

e Projetar e analisar resultados;

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe;
Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais.
Capacidades Metodolégicas

e Gerenciar equipes de trabalho;

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal;

e Atuar com efetividade nas relagcbes com o cliente;

e Projetar e analisar resultados;

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe;

Aplicar principios de qualidade, salde, seguranca do trabalho e ambientais.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Moédulo/Série:  Basico
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Unidade Curricular: |Desenho Técnico de Edificacdes

Carga Horaéria: 80

Obijetivo:

Desenvolver as competéncias para representar graficamente desenhos técnicos para construcéo de edificagdes, de acordo com as
normas técnicas aplicaveis ao desenho.

Objetivo Geral

Desenvolver as competéncias para representar graficamente desenhos técnicos para construcdo de
edificacOes, de acordo com as normas técnicas aplicaveis ao desenho.

Conhecimentos

Desenho Técnico

Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico

Papéis para desenho: tipos; dobramento em relacdo ao formato

Grafite: tipos; emprego

Linhas: tipos; largura

Caligrafia técnica:

largura das linhas para a escrita; tracado de caracteres — proporc¢oes
Instrumentos: réguas; gabaritos; escalimetro; esquadros

Perspectiva isométrica: definicdo; eixo isométrico de modelos prismaticos
Perspectiva cavaleira

Projecdo ortografica: de figuras e sdlidos geométricos em trés planos; linhas convencionais.
Cotagem: definicdo; elementos; com eixo de simetria; detalhes; simbologia.
Supressdo de vistas.Escala: definicdo; tipos

Desenho de projetos de arquitetura de edificagbes

Plantas Baixas

Coberturas

Cortes: longitudinal, transversal
Fachadas (elevacdes)

Plantas de situacdo

Detalhamento de projetos de arquitetura
Apresentacdo de projetos

Desenho técnico assistido por computador

Fund. Técnicos e Cientificos

Interpretar desenho tecnicotécnico
Representar desenho tecnicotécnico

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagées com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participa¢dao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas
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e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducdo a Construcao de Edificios

Carga Horéria: 30

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias para a identificagdo dos componentes, tipologias e etapas de constru¢éo de uma
Objetivo: edificacdo, compreendendo a importancia da Construcéo Civil para a economia do pais e identificando as institui¢c6es dedicadas ao
setor e suas funcdes.

Objetivo Geral

Desenvolver projetos, supervisionar a execugéo de edificagdes e planejar obras, considerando as normas técnicas,
de segurancga e saude do trabalho e legislagbes especificas, assegurando as condi¢gdes de qualidade, produtividade e
meio ambiente.

Unidade de Competéncia 1

Desenvolver projetos de edificagdes de pequeno porte, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do
trabalho e legislacdes especificas.

Unidade de Competéncia 2

Supervisionar a execucgao de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e
legislacOes especificas, assegurando as condi¢gdes de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagbes especificas,
assegurando as condi¢des de qualidade, produtividade e meio ambiente

Conhecimentos

e Aindustria da construcgéao civil

e Evolucdo

e Panorama atual da construgdo de edificios no Brasil
® Importancia econdmica

e O papel do técnico em edificacdes

e Tipos de edificacbes

e Elementos constituintes de uma edificacéo

e FEtapas de construgdo de uma edificagao:
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® |[nstalagdes provisorias

e |ocacéo da obra

e Fundagbes

e Estruturas

e Alvenarias

e |[nstalagdes

e Revestimentos

e Esquadrias e ferragens

® |oucas e metais

e Pintura

e Cobertura

e O projeto na construgao

e Elementos constituintes de um canteiro de obras

e A mao-de-obra na construgao civil

® Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.
e Fungdes das principais instituicdes, sindicatos e associagdes do setor

Capacidades Técnicas

e Compreender o processo de construgido de edificios;
e |dentificar tipologias arquitetonicas;
e |dentificar as principais fungbes das instituicdes, sindicatos e associa¢gdes do setor de construgao civil.

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranga do trabalho e meio ambiente.

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e |iderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranga do trabalho e meio ambiente.

Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranga do trabalho e meio ambiente.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico
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Unidade Curricular: [Mecanica dos Solos

Carga Horaéria: 50

Promover a aquisicdo de fundamentos técnicos e cientificos referentes a Identificacéo dos diferentes tipos de solo, suas propriedades
Objetivo: e comportamentos mecanicos, a fim de reconhecer os tipos de fundagdes, capacidade de carga do sistema fundagéo-solo, principais
métodos para prospeccao, ensaios do solo, boletins de sondagem e resultados de ensaios.

Objetivo Geral

Promover a quisicdo de fundamentos técnicos e cientificos referentes a dentificagdodos diferentes
tipos de solo, suas propriedades e comportamentos mecanicos, a fim de reconhecer os tipos de
fundacoes, capacidade de carga do sistema fundagao-solo, principais métodos para prospeccao,
ensaios do solo, boletins de sondagem e resultados de ensaios.

Conhecimentos

e Solos
o Origens e formacgdo
o Classificagdo e normalizacdo
o Caracteristicas fisicas
o Lencdis fredtico

o Investigacdo geotécnica
e Sondagem
o Processos de execucdo de sondagem: simples reconhecimento com SPT, Trado, pogo exploratorio,
trincheira
Programacdo de sondagens
Levantamento Geofisico: elétrico, radiométrico, radar de penetracao.
Perfil geotécnico
o Normas técnicas

O O O

e Terraplenagem

o Servicos preliminares
Escavacdo de solos ndo-rochosos
Escavacdo de rochas
Equipamentos, maguinas e instrumentos
Plataformas horizontais
Capacidade de producdo
Normalizagdo técnica
Aspectos relativos a seguranca
Saude ocupacional
o Meio ambiente e qualidade.

O O O O O O O O

e Infraestrutura
o Tipos de distribuicdo de carga
Tipos de fundacgdes: rasas, profundas
Contencdes
Drenagem
Tirantes
Reforco de fundacdes
Equipamentos, maguinas e instrumentos
o Normalizagdo técnica

e Aspectos relativos a seguranca, saude ocupacional, meio ambiente e qualidade

O O O O O O

Capacidades Técnicas
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e Aplicar conceitos referentes fenomenos fisicos
e |dentificar metodologias de classificacdo de solos

Capacidades Sociais

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: [Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho na Construcédo Civil

Carga Horaria: 40

Compreender a importancia da adocéo, no exercicio do trabalho, de medidas de seguranca para prevencdo de acidentes, como

Objetivo: também para a preservacéo da salide, com aten¢do a qualidade dos servigos executados.

Objetivo Geral

Compreender a importancia da adog¢do, no exercicio do trabalho, de medidas de seguranca para
prevencao de acidentes, como também para a preservacdo da saide, com atenc¢do a qualidade dos
servicos executados.

Conhecimentos

Cidadania e Etica
e C(Cidadania
o Conceito
o Direitos sociais e humanos
o Inclusdo social: PNE
e Ftica
o Conceito
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o Importancia para as relagdes familiares e profissionais
o Crise ética na contemporaneidade e seus efeitos nas relacdes interpessoais

Qualidade do trabalho

Conceitos e procedimentos
Principios de gestdo da qualidade satisfacdo do cliente, participacdo e produtividade
A qualidade no exercicio do trabalho

o Organizagdo, Limpeza, Desperdicio

o Conformidade dos produtos gerados

Saude, higiene e Seguranca do trabalho

Noc¢des basicas
Causas dos acidentes: ato inseguro e condi¢cdes inseguras;
Consequéncias dos acidentes do trabalho: trabalhador, empresa, pais;
Equipamentos de protecdo individual e coletiva — tipos e aplicabilidade;
PCMAT, PCMSO e PPRA; CIPA; Legislacdo e Normas técnicas aplicaveis
Riscos ambientais no trabalho

o Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

o Riscos ergondmicos

o0 Prevencdo e reducdo de danos

Preservagdo do meio ambiente

Impactos ambientais da agdo humana

Segregacdo, descarte e reciclagem de residuos

Racionalizacdo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

Preservacdo do meio, usos de tecnologias limpas, de recursos renovaveis e desenvolvimento sustentavel

Planejamento e Organizagdo do Trabalho

Planejamento, programacdo e controle no desenvolvimento de servigos
Levantamento dos recursos necessarios

Elaboracdo de cronograma de trabalho

Organizagdo de espacos

Selecdo de materiais, maquinas e equipamentos

Saude, seguranca e preservagao ambiental na execucdo de servicos

Fund. Técnicos e Cientificos

Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Técnicas

Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagées com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas
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e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Topografia

Carga Horéria: 60

Promover o desenvolvimento das competéncias para a Interpretacdo de mapas, projetos e perfis topograficos, para aplicacdo de

Objetivo: métodos de nivelamento, como também para reconhecer os diferentes métodos e instrumentos de levantamento topogréfico.

Objetivo Geral

Desenvolver projetos, supervisionar a execugéo de edificagdes e planejar obras, considerando as normas técnicas,
de segurancga e saude do trabalho e legislagbes especificas, assegurando as condi¢gdes de qualidade, produtividade e
meio ambiente.

Unidade de Competéncia 1

Desenvolver projetos de edificagdes de pequeno porte, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do
trabalho e legislacbes especificas

Unidade de Competéncia 2

Supervisionar a execucgao de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e
legislacOes especificas, assegurando as condi¢des de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3

Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagbes especificas,
assegurando as condi¢des de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Conhecimentos
Matematica Aplicada
e Unidades de medidas:

e |nternacional

® Inglesa
e Transformagbes
e Angulos

e Semelhanga de triangulos
e Razao e proporg¢ao
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Regra de trés

Teorema de Pitagoras

Relagbes trigonométricas

Leis dos senos e leis dos cossenos e Tangentes
Teorema de Tales

Calculo de area, volume e perimetro

Topografia

Definicao; objetivo; divisao; geodésia; aerofotogrametria; equipamentos e instrumentos.
Fundamentos da topografia

Histoérico; métodos de medicao; superficie de referéncia; projecdes cartograficas; sistema de posicionamento
global.

Normalizagao técnica.
Altimetria

Conceituacao, Generalidades: Superficie de nivel, Cota, Altitude, Diferenga de nivel, Erros nos levantamentos
altimétricos.

Métodos de nivelamento

Nivelamentos expeditos: anerdides, nivel de mao, jogo de réguas, eclimetros, nivel de mangueira.
Nivelamento Geométrico: Simples e Composto

Instrumental, trabalhos de campo e de escritério,

Calculo, tolerancia e ajuste do erro.

Nivelamento trigonométrico: instrumental, trabalhos de campo e de escritério.

Perfis: tipos, tragado.

Planimetria:

Definicdo; unidades; equipamentos; cadernetas de campo; poligonais abertas e fechadas; medidas lineares;
medidas angulares; norte magnético e norte verdadeiro; erros de fechamento da poligonal; area da poligonal;
coordenadas parciais e totais; desenho topografico planimétrico; relatério técnico.

Topologia

Conceituagao. Generalidades

Representacéo do relevo

Planos cotados

Curvas de nivel: tracado (métodos graficos e analiticos), propriedades
Formas gerais do modelado topografico

Formas simples ou fundamentais.

Formas compostas

Nomenclatura das formas do terreno.

Emprego da planta Topografica

Conceituacao, Generalidades: Forma do terreno entre duas curvas de nivel,
Declividade, Declinios, Identificagdo da planta com o terreno, determinagdo de um ponto na planta.
Desenho e interpretacdo de plantas topograficas

Aplicativos computacionais

Capacidades Técnicas

Realizar calculos matematicos

Realizar operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
Realizar calculos de porcentagem, proporgao e regra de trés;
Aplicar conceitos de Trigonometria;

Aplicar conceitos de geometria plana e espacial;

Calcular perimetro area e volume;
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e Converter unidades de medida
e Interpretar plantas topograficas
e Realizar levantamentos topograficos

Capacidades Sociais

e Planejar e organizar o préprio trabalho

e Atuar de forma ética

e Aplicar principios de qualidade, saude, ambiente

e Avaliar o trabalho realizado, na perspectiva de melhoria continua;
e Aplicar técnicas de comunicagao oral e escrita.

Capacidades Organizativas

e Planejar e organizar o préprio trabalho

e Atuar de forma ética

e Aplicar principios de qualidade, saude, ambiente

e Avaliar o trabalho realizado, na perspectiva de melhoria continua;
e Aplicar técnicas de comunicagao oral e escrita.

Capacidades Metodoldgicas

e Planejar e organizar o préprio trabalho

e Atuar de forma ética

e Aplicar principios de qualidade, saude, ambiente

e Avaliar o trabalho realizado, na perspectiva de melhoria continua;
e Aplicar técnicas de comunicagao oral e escrita.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Documentagdo Técnica e Legalizacdo de Projetos

Carga Horaria: 30

Desenvolver competéncias para organizagdo dos documentos técnicos e legais de aprovagdo ou regularizagédo do empreendimento

Objetivo: junto a 6rgdos competentes, seguindo normas e procedimentos, tendo em vista o planejamento e gestao da producéo.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para organizacdo dos documentos técnicos e legais de aprovacao ou
regularizacdo do empreendimento junto a 6rgaos competentes, seguindo normas e procedimentos,
tendo em vista o planejamento e gestao da producao.

Conhecimentos

e |egislacdo e normas pertinentes

e Documentacdo técnica e legalizacdo do empreendimento imovel.
o Desenhos

Memoriais descritivos;

Memoriais de calculo;

Procedimentos de gestdo da producdo

EspecificacGes técnicas;

o Manual do Proprietario

O O O O

e Tipos de projetos que necessitam de aprovagao:
o Construcdo nova,
o Reforma,
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Reforma com aumento de area,
Reforma com regularizacdo,
Mudanca de uso,

Modificativo,

Reconstrucdo,

Regularizacao,

O Habite-se.

O O O 0O O O

Documentacdo referente a obra
o Titulo de Propriedade do imdvel
Registro de imoveis
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU
Ficha técnica
Auto de Conclusado
Certificado de Regularidade — CEDI
Histdrico do Imdvel
Consulta ao arquivo geral
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART
o Matricula no INSS

Noc¢des de Procedimento Licitatorio

O O O O O O O O

NogBes de Documentos financeiros e fiscais.

Lei 8.666/93

Tipos de Licitagdo

Documentacgdo societaria

Prova de Regularidade Fiscal e Juridica

Idoneidade financeira

Identificacdo dos érgdos competentes e acompanhamento da aprovacdo do projeto
Consequéncia do descumprimento

Normas e legislacOes aplicaveis

Capacidades Técnicas

Identificar os érgaos especificos a aprovacao de projetos

Interpretar normas e legislagdes especificas a aprovacdo de projetos

Planejar a aprovagdo de projetos

Monitorar possiveis modificaces de projeto no decorrer da construcao

Selecionar documentos necessarios a aprovacao de projetos nos érgdos especificos
Monitorar o processo de obtencdo de licengas

Cumprir as exigéncias apresentadas pelos érgaos especificos para obtencdo de licengas

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.
Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.
Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participa¢ao dos demais membros da equipe.

Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais
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Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série: Introdutério

Unidade Curricular: [Projeto Arquitetonico

Carga Horaria: 80

Desenvolver competéncias para andlise e criacdo arquitetdnica realizando projetos individuais de programa de habitagéo no nivel de
Objetivo: estudo preliminar e anteprojeto relacionando fungéo e forma, levando em consideracéo principios de construcdes sustentaveis, dentro
dos limites de sua responsabilidade técnica.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para andlise e criacdo arquitetdnica realizando projetos individuais de
programa de habitacdo no nivel de estudo preliminar e anteprojeto relacionando funcao e forma,
levando em consideragdo principios de construgcdes sustentaveis, dentro dos limites de sua
responsabilidade técnica.

Conhecimentos

e Historico da arquitetura e sua relagdo com a evolugdo urbana das cidades

e [Etapas do projeto arquitetonico
o Estudo preliminar

o Estudo de viabilidade do Projeto com relacdo a legislagdo aplicavel
o Projeto Legal

o Anteprojeto

o Projeto de Execucgdo

o Projeto de as built

e NocGes de ergonomia e conforto ambiental
o térmico
O acustico
o luminoso

e Desenvolvimento de projeto arquitetonico
o Plantas Baixas
o Coberturas

Pagina 18 de 40



ﬂm Plano de Curso 29/05/2023 14:49

servico Nacions! de Aprendizagem ndustial — Seryico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia erneli.melo
PELO FUTURO DO TRABALHO A ; Pégina 19 de 40
Escola SENAI Ji-Parana

Cortes

Longitudinal

Transversal

Fachadas (elevagdes)

Plantas de situacdo e localizagdo
Circulagdo vertical
Detalhamentos

O Perspectivas

O O O O O O O°

e Aplicativos Computacionais
e Normas e legislacdes aplicaveis

Capacidades Técnicas

e Interpretar normas e legislacdes aplicaveis (técnicas, de patrimdnio historico-culturais etc.)
e Aplicar normas e legislagdes especificas (cddigo de obras, concessionarias locais etc.)
e Interpretar projetos e cartas Elaborar planilhas dos dados coletados (custos, possibilidades de
venda do empreendimento)
e Aplicar os dados coletados, de acordo com as necessidades dos clientes
e Analisar parametros de conforto ambiental
e Aplicar principios de construgdo sustentavel
e Elaborar projetos de arquitetura de edificacoes
e Representar graficamente projetos de arquitetura
e Redigir memoriais descritivos
e Levantar dados para estudos preliminares de impacto ambiental e execuc¢ao de projetos
e Realizar levantamento cadastral
Analisar as varidveis técnicas, sociais para implanta¢cdo do empreendimento

Capacidades Sociais

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, satde, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Organizativas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participacao dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Metodolégicas

e (Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagao dos demais membros da equipe.
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‘ e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série: Introdutoério

Unidade Curricular: |Projeto de InstalacGes Elétricas e Especiais

Carga Horéria: 50

Desenvolver competéncias para elaboragdo de projeto de instalagGes elétricas e especiais em edificagdes de acordo com as normas
Objetivo: técnicas aplicaveis, levando em consideragéo principios de constru¢des sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade
técnica.

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para elaboracao de projeto de instalacdes elétricas e especiais em
edificacdes de acordo com as normas técnicas aplicaveis, levando em consideracdo principios de
construcoes sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

Conhecimentos

e Fundamentos de eletricidade:
O corrente,

o tensado,

O poténcia

O resisténcia elétrica
o Leide Ohm

o tipos de circuitos

e NocGes de geracdo, transmissdo e distribuicdo de Energia
e Tipos de fonte de energia;
e NocGes de Eficiéncia Energética
e Desenho de instalagdes elétricas
o Simbologias

o Plantas

o Cortes

o Detalhes

o Diagramas

o Cabine de medidores

e NocGes de dimensionamento:
o distribuicdo de cargas de uma edificagdo eletrodutos,
O caixas de passagem e de derivagdo,
o Quadro de distribuicdo
o condutores e disjuntores;
e Protecdo contra descargas atmosféricas — SPDA
e Aterramento
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Representacdo grafica de instalagdes especiais:
o Instalagdes telefonicas;
o Sonorizagao
o Deteccdo de incéndio; Sinal de TV: antena e a cabo; Sistema de controle patrimonial (circuito fechado
de TV, alarme...)
Materiais e componentes
o dispositivos de comando,
o condutores,
o eletrodutos e acessorios.
Normas e legislacOes aplicaveis
Aplicativos computacionais para projetos de instalagdes elétricas e especiais prediais.

Capacidades Técnicas

Aplicar os dados coletados, de acordo com as necessidades dos clientes
Analisar parametros de conforto ambiental

Aplicar principios de construcdo sustentavel

Aplicar conceitos referentes

fendmenos fisicos e quimicos no projeto das instalacGes

Elaborar projetos de instalagdes elétricas e especiais

Representar graficamente projetos de instalagdes elétricas e especiais

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participa¢ao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participa¢ao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Projeto de Instala¢gdes Hidraulicas, Incéndio e Gas

Carga Horaria: 60

Obijetivo:

Desenvolver competéncias para elaboragdo de projeto de instalagdes hidraulicas, incéndio e gas em edificagdes, de acordo com as
normas técnicas aplicaveis, levando em consideragdo principios de construcdes sustentaveis, dentro dos limites de sua
responsabilidade técnica.
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Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para elaboracao de projeto de instalagdes hidraulicas, incéndio e gas em
edificacdes, de acordo com as normas técnicas aplicaveis, levando em consideragao principios de
construcoes sustentaveis, dentro dos limites de sua responsabilidade técnica.

Conhecimentos

e Noc¢Bes de mecanica dos fluidos e hidrostatica:

O Pressdo e vazdo

o Principio dos vasos comunicantes.

o Empuxo e equilibrio de corpos flutuantes;
e Exigéncias regulamentares e normativas aplicaveis;
e InstalacBes prediais de agua fria:

o Determinacdo do consumo,

o Dimensionamento de ramais,

o Colunas e barrilete,

o Dimensionamento da poténcia de bombas, dimensionamento para combate a incéndio;
e InstalacBes prediais de agua quente:

o Sistemas de aquecimento,

o Elementos constituintes;
e |InstalacBes prediais de esgoto:

o Sistemas de esgotamento,

o Dimensionamento e tracado da tubulagdo,

o Dimensionamento das caixas de inspecao;
e InstalacBes de aguas pluviais:

o Dimensionamento das tubulagdes

o Dimensionamento das calhas;

e Sistemas de captacdo e reuso de agua;

e Desenhos de instalacGes hidrossanitarias:
o Simbologias

o Planta

o Cortes

O Isométrico
o Detalhes

e Representacdo grafica de instalacGes

o Agua fria

o Agua quente

o Agua pluvial

o Esgoto e ventilagdo
e InstalagBes para combate a incéndio
e |InstalacBes Prediais de Gas

Propriedades fisico-quimicas dos gases combustiveis

o Grandezas e unidades

o Niveis de pressées

Regulamentacdo de gas
° Documentos técnicos sobre instalacGes prediais de gas
° Projeto das instalacdes residenciais de gas

o Diagramas tipicos das instalagdes
o Construcdo e montagem de instalacGes
O Materiais e equipamentos
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Adequacdo de ambientes
Aparelhos a gas
o Tipos
o Consumos e caracteristicas técnicas
Requisitos para instalacdo dos equipamentos
o Célculo de chaminés
Dimensionamento hidraulico das tubulacGes
Levantamento de materiais
Aplicativos computacionais para projetos de instalagdes hidraulicas e a gas predial

Materiais e componentes
o Tubos e conexdes
O Lougas e metais

Normas e legislacGes aplicaveis

Capacidades Técnicas

Aplicar os dados coletados, de acordo com as necessidades dos clientes

Analisar parametros de conforto ambiental

Aplicar principios de construcdo sustentavel

Aplicar conceitos referentes fendémenos fisicos e quimicos no projeto das instalacdes
Elaborar projetos de instalacdes hidraulicas, incéndio e gas.

Representar graficamente projetos de instalagdes hidraulicas, incéndio e gas

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.Atuar
com efetividade nas relagées com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, satude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

Gerenciar equipes de trabalho.Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.Atuar
com efetividade nas relagées com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, satude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

Gerenciar equipes de trabalho.Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.Atuar
com efetividade nas relagées com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagdao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, satude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Introdutério

Unidade Curricular: [Projeto Estrutural
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Carga Horaéria: 60

Desenvolver competéncias para diferenciar os diversos tipos de estruturas, de carregamento atuantes, elementos estruturais e

Objetivo: principais esforgos atuantes, levando em consideragao principios de construcdes sustentaveis, como também para representar
graficamente projetos estruturais.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para diferenciar os diversos tipos de estruturas, de carregamento atuantes,
elementos estruturais e principais esforgos atuantes, levando em consideracao principios de

construcoes sustentaveis, como também para representar graficamente projetos estruturais.
Conhecimentos

e FEstrutura de concreto armado:
o Definicdo
o Caracteristicas

e Concreto
o Definicdo

o Tipos

o Caracteristicas
e Aco

o Definicdo

o Tipos

Normalizagdo para barras e
o Elementos
O Superestrutura
o Infraestrutura

e Desenho de estruturas de concreto armado

o Formas
o Armaduras
o Escoramentos
o Detalhes

e Definicdo de geometria de escadas: piso, espelho, revestimentos, apoios
® Rampas
o inclinagdo
O revestimentos
O apoios.
® Armacdes
o Defini¢cdo
Tipos
Nomeclatura
Critérios de aplicacdo
Detalhes de elementos estruturais
o Simbologia

©)
©)
©)
©)

e Fundamentos de Ago e Madeira
o Caracteristicas
o Propriedades mecanicas
e [Estruturas
o Tipos
o Aplicacdo
o Pecas estruturais
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o Esforgos atuantes
o Detalhes construtivos

Alvenaria Estrutural:
O Representacdo
o Detalhamento de armaduras
Fundamentos de Isostaticas
Tipos de estruturas isostaticas;
Tipos de apoios;
Tipos de carregamento;
Célculo de reacGes de apoio;
Esforcos internos: forca normal, forga cortante, momento fletor e momento torcor;
Tracado e analise de dos diagramas de esforgos: normal, cortante e fletor;
Analise de diagramas de esforgos;
Nocdo de tensdo e deformacao.
Técnicas de lancamento de estruturas
Aplicativos computacionais para projetos estruturais

Capacidades Técnicas

Aplicar principios de construcdo sustentavel

Aplicar normas e legislacGes especificas (cddigo de obras, concessionarias locais etc.)

Redigir memoriais descritivos

Aplicar os dados coletados, de acordo com as necessidades dos clientes

Analisar parametros de conforto ambiental

Elaborar graficamente projetos de alvenaria estrutural

Representar graficamente projetos de estruturas em aco e madeira

Representar graficamente projetos de Estruturas em concreto armado

Aplicar conceitos referentes fendmenos fisicos e quimicos no projeto de estruturas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série: Introdutoério

Unidade Curricular: |Projeto Executivo

Carga Horéria: 50

Desenvolver competéncias para identificar interfaces e interferéncias entre os diversos projetos das edificagdes, propondo solugdes

Objetivo: para incompatibilidades, elaborando projetos para producéo, considerando a tecnologia construtiva da empresa e materiais a serem
empregados.
Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para identificar interfaces e interferéncias entre os diversos projetos das
edificagcdes, propondo solugdes para incompatibilidades, elaborando projetos para produgao,
considerando a tecnologia construtiva da empresa e materiais a serem empregados.

Conhecimentos

Conceitos basicos de gestdo da produgdo de projeto
Importancia do planejamento e controle de projetos
Hierarquizacdo do planejamento e controle de projeto.
Seqguenciamento de atividades

Compatibilizacdo e representacdo de projetos:
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o Compatibilidade entre sistemas construtivos;

o Funcionalidade dos sistemas construtivos;

o Exequibilidade
e Impacto do projeto quanto a seguranca do trabalho e salde ocupacional
e Normas e procedimentos técnicos
e Ferramentas computacionais

Capacidades Técnicas

e FElaborar projetos executivos

e Integrar a elaboracdo de projetos

e |dentificar incompatibilidades entre projetos

e Propor alternativas de solugdo técnica a incompatibilidade entre projetos
e Representar graficamente projetos executivos

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Gestao de Pessoas

Carga Horéria: 40

Desenvolver competéncias para coordenar equipes de trabalho e administrar conflitos, agindo de forma ética e com responsabilidade

Objetivo: profissional.
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Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para coordenar equipes de trabalho e administrar conflitos, agindo de
forma ética e com responsabilidade profissional.

Conhecimentos

e Etica profissional
e Andlise de problemas e tomada de decisGes.
e Técnicas para resolucdo de problema.
e Formas de administracdo de conflitos.
e Perfil de lideranca.
e Comunicacgdo interpessoal
e Motivacdo:
0 Ciclo motivacional
o Hierarquia das necessidades
0 Fatores motivacionais
0 A importancia do autoconhecimento
0 Autoestima e autoconfiancga
e Trabalho em equipe
e Empatia
e FEquipes de trabalho
o Dimensionamento
o Perfil dos profissionais
o Avaliacdo do desempenho
Identificacdo de necessidades de aperfeicoamento

Capacidades Técnicas

e Analisar as condicGes técnicas e legais de prestadores de servicos.

e Aplicar técnicas de administracao de conflitos

e Aplicar técnicas de lideranca.

e Dimensionar equipes de trabalho.

e Distribuir o trabalho considerando suas caracteristicas técnicas, seu custo e prazo de execu¢do e o
potencial dos profissionais.

e Encaminhar os profissionais para aperfeicoamento, quando necessario

e |dentificar necessidades de aperfeicoamento

e I|dentificar o potencial técnico e caracteristicas pessoais dos profissionais da equipe

e Orientar e incentivar os profissionais na melhoria de desempenho.

e Interpretar dados de planejamento

e Controlar contratos

e Analisar indicadores de desempenho

e Aplicar as normas técnicas, ambientais e de seguranca e higiene no trabalho;

e Controlar e analisar indices de producao e desempenho

e Elaborar relatérios, planilhas, graficos e textos técnicos a partir de dados de acompanhamento da
obra.

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.
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e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [Logistica de Canteiro e Gestdo Ambiental na Construcéo Civil

Carga Horaria: 50

Desenvolver competéncias para o planejamento, orientagdo, acompanhamento da aquisigdo, recebimento, estocagem e transporte de
Objetivo: materiais em canteiros de obras, aplicando ferramentas de organizacéo e principios de construcéo enxuta, promovendo 0 reuso e a
reciclagem dos residuos através da segregacdo e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados nas obras.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para o planejamento, orientagao, acompanhamento da aquisicao,
recebimento, estocagem e transporte de materiais em canteiros de obras, aplicando ferramentas de
organizacdo e principios de construgao enxuta, promovendo o reuso e a reciclagem dos residuos
através da segregacdo e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados nas obras.
Conhecimentos

e |egislacdo, resolugdo e normas ambientais

e Sistemas de Gestdo Ambiental

e Desenvolvimento sustentavel;

® Aspectos e impactos ambientais causados pela construgdo de edificio
e Gestdo de residuos na construgao civil

e NocGes de produgdo mais limpa;

e Utilizacdo eficiente de recursos passivos

e Acles mitigadoras

e Planejamento da gestdo da cadeia de suprimentos;
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e Logistica na construcdo de edificios
e Especificagdes de materiais e equipamentos;
e Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos.
® Projeto do canteiro de obras:
o locagdo e dimensionamento de equipamentos,
O areas de vivéncia
o locais de estocagem;
e Recebimento e armazenamento de materiais no canteiro;
e Documentacdo de controle de aquisicdes e estoques;
e (Qualificacdo e avaliagdo de fornecedores;
® Equipamentos de movimentacdo e estocagem;
e Controle de estoques;
e Planos de distribuicdo de insumos materiais.
® Produtividade da m3o de obra
o Relagdo entre produgdo e produtividade e custo;
o Medidas de produtividade no canteiro de obra;
o Racionalizacdo dos processos construtivos;
o Ferramentas para racionalizacdo no canteiro de obras.
e Provisdo de recursos por meio de:
o Locagdo
o Terceirizacao
o Aquisicdo

Capacidades Técnicas

Analisar as varidveis técnicas e ambientais para execuc¢do dos servicos.

Analisar indicadores de desempenho

Aplicar as normas técnicas, ambientais e de seguranca e higiene no trabalho;

Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos para recebimento, manuseio, armazenamento,
preparo e uso de materiais

Aplicar principios de inovacao tecnoldgica e construcdo sustentavel.

Aplicar técnicas de logistica

Aplicar plano de manutencgdo preventiva e corretiva

Interpretar dados de planejamento

Controlar contratos

Controlar e analisar indices de producdo e indicadores de desempenho

Elaborar relatérios, planilhas, graficos e textos técnicos a partir de dados de acompanhamento da obra.
Identificar as caracteristicas e propriedades dos materiais para recebimento, armazenamento, preparo e uso.
Propor alternativas exequiveis para correcao de desvios em relacdo ao planejado, considerando tanto os
materiais, equipamentos e mado de obra, quanto a seguranca, a salde ocupacional e ao meio ambiente
Supervisionar a segregacao de residuos em funcdo de sua destinacdo (reciclagem ou descarte), considerando
os procedimentos, as normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca

Supervisionar o descarte de residuos em conformidade com as normas ambientais vigentes, considerando as
esferas municipal, estadual e federal

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.
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e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [Materiais e Ensaios Tecnol6gicos

Carga Horaria: 60

Desenvolver competéncias para a supervisao técnica do processo de construcéo de edificagdes, atendendo aos critérios estabelecidos

jetivo:
Objetivo nas normas.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para a supervisdo técnica do processo de construcdo de edificagoes,
atendendo aos critérios estabelecidos nas normas.
Conhecimentos

e Materiais
o Introducdo a ciéncia dos materiais;
o Classificacdo dos materiais;
e Caracteristicas e Propriedades dos materiais
e Materiais Metalicos e suas ligas:
o Classificacdo, obtencgdo, aplicagBes, tratamentos térmicos e principais ensaios mecanicos
e Materiais poliméricos
o Classificacdo, obtengdo, comportamento térmico e mecanico, aplicacdes e principais ensaios de
caracterizacgao.
e Materiais ceramicos e vidros
o Matérias-primas, classificacdo, processo de fabricacdo, aplicacGes e principais ensaios de
caracterizacao

e Aglomerantes
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Agregados
® Argamassas
e Concreto
e Tracos de concreto e argamassa;
e C(Critérios de dosagem
e Qutros materiais
o madeira, pétreos, tintas e vernizes
o Controle tecnolégico dos materiais
e (Calculo Aplicado
Calculo de média e de desvio padrdo

Capacidades Técnicas

e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos materiais empregados na construcao de edificacdes

e |dentificar componentes e sistemas construtivos

e Interpretar resultados de ensaios tecnolégicos, conforme normas especificas para inspegdes e
ensaios.

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.
e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

Capacidades Organizativas

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Processos Construtivos

Carga Horéria: 180

Desenvolver competéncias para a supervisao técnica do processo de construcéo de edificagdes, atendendo aos critérios estabelecidos

jetivo:
Objetivo nas normas

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para a supervisdo técnica do processo de construcdo de edificagoes,
atendendo aos critérios estabelecidos nas normas
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Conhecimentos

Processos de Construgdo de Edificagdes

Servicos Preliminares
Instalacdo da obra
o Limpeza do terreno
o Movimento de terra
o Implantacdo do canteiro de obras: ligagdes provisorias, Instalagdes minimas (NR-18), Lay-out de
canteiro
Locagdo da obra
Infraestrutura
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Superestrutura
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Vedacoes
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificagdo e Aceitagdo dos Servicos
InstalacGes
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Esquadrias e Ferragens
Tipos, Fungao, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnoldgico; Procedimentos de
Execucdo; Verificacdo e Aceitagao dos Servicos
Revestimentos
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificagdo e Aceitagdo dos Servigos
Coberturas
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Impermeabilizacdo
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Pavimentacao
o Tipos, Funcdo, Propriedades, Normas técnicas aplicaveis, Equipamentos e Ferramentas utilizados,
Riscos inerentes ao servico e medidas preventivas, Controle tecnolégico; Procedimentos de Execucdo;
Verificacdo e Aceitacdo dos Servicos
Calafetagem
Limpeza para entrega da obra
Patologias para os seguintes sistemas:
o Locagdo de obras;
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Movimentacdo de Terra;
Vedacgdo Vertical;
Revestimento Pisos,
Paredes e Tetos;
Estruturais;
InstalacGes Prediais;
Impermeabilizacdo;
Cobertura
Sistemas Construtivos

e Construcdo a seco

O O O O O O O O

e Banheiro Pronto

e fForma pronta
Alvenaria estrutural

® Armacdo pronta

e Fachadas
Sistemas pré-moldados

Capacidades Técnicas

e Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos

e Aplicar as normas técnicas, ambientais e de seguranca e higiene no trabalho

e Interpretar projetos de edificacdes.

e Demonstrar tecnicamente a execugdo de servigos.

e |dentificar as caracteristicas dos materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos adequados a cada
processo.

e Interpretar manuais técnicos, de uso e manutencdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.

e \Verificar e conferir a execuc¢do do servico.

e Aplicar principios de inovagao tecnoldgica e construcdo sustentavel.

e |dentificar as maquinas e equipamentos adequados a cada processo construtivo

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas
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e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Or¢amento de Obras

Carga Horéria: 60

Desenvolver competéncias para o levantamento de quantitativos, orcamento, e controle custos na execugao de servigos em obras, por

Objetivo: meio de ferramentas especificas.

Objetivo Geral
Desenvolver competéncias para o levantamento de quantitativos, or¢camento, e controle custos na
execucdo de servicos em obras, por meio de ferramentas especificas.
Conhecimentos
Matematica Aplicada
e  Graficos Cartesianos

e Porcentagem.
® Juros:
o Simples,
o Compostos.
Orgamento de Obras
e Normalizagdo
Custos de construcdo de edificagGes:
o Conceituagao,
o Classificacdo
o Composigdo;

e |evantamento de quantitativos e elaboracdo de planilhas orgcamentarias;
e ComposicBes unitarias dos servigos;
e Composicdo de BDI;
e Fatores que afetam os custos de producdo;
e Técnicas para apuracdo e analise de custos;
e Composicdo de precos
e Modelos de orcamentacdo e de propostas para licitacdo e contratos;
e Controle orcamental de obras.
e Curva ABC
e Planilha orcamentaria:
o Simplificada,
o Analitica
e Aplicativos computacionais para orgamento de obra

e Procedimento Licitatério:
o Lei 8.666/93;

Tipos de Licitagao
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Capacidades Técnicas

e Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos

e |dentificar componentes e sistemas construtivos

e I|dentificar as caracteristicas e propriedades dos materiais, componentes e sistemas construtivos
e Compreender procedimentos licitatérios

e |nterpretar projetos executivos

e Analisar as varidveis técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho para execucdo dos servicos.
e FElaborar composicdo de servigos

e Aplicar indices de produtividade

e Dimensionar equipes de trabalho

e Dimensionar etapas e prazos para a execu¢ao dos servicos

e Dimensionar custos e pregos

e Pesquisar fornecedores e precos

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.

e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Planejamento e Gestdo da Produgdo

Carga Horéria: 60

Objetivo:  Desenvolver competéncias para planejar e controlar o desenvolvimento de servigos em obras.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias para planejar e controlar o desenvolvimento de servigcos em obras.

Conhecimentos

e Conceitos basicos de gestdo da produgdo
e Importancia do planejamento e controle da obra;
e Hierarquizacao do planejamento e controle da obra;
e CondigOes prévias para elaboragdo do planejamento
® Programacdo da gestdo dos residuos
e Organizac¢do do trabalho
o Planejamento de atividades
o Controle de contratos
o Controle da producgdo
e Equipes de trabalho.
o Dimensionamento
o Perfil dos profissionais
o Avaliacdo do desempenho
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o ldentificacdo de necessidades de aperfeicoamento
e Planejamento de longo prazo:
O cronogramas,
o linhas de balanco,
o redes PERT/CPM;
e Planejamento de médio prazo:
o analise de restricdes,
o planejamento dos fluxos fisicos;
e Planejamento de curto prazo
e Indicadores e graficos para acompanhamento do planejamento;
e Avaliacdo e controle de indices de produtividade
e Relatdrios de acompanhamento da obra
e Aplicativos computacionais para planejamento e controle da producao

Capacidades Técnicas

e |nterpretar projetos executivos

e |dentificar componentes e sistemas construtivos

e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos materiais, componentes e sistemas construtivos

e Elaborar cronograma fisico-financeiro

e Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos

e Analisar as varidveis técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho para execugao dos servigos

e Dimensionar prazos para a execugao dos servigos

e Monitorar contratos de fornecedores de servigcos e de materiais

e Planejar a provisdo de suprimentos (materiais, equipamentos e ferramentas)

e Dimensionar equipes de trabalho

e Aplicar indices de produtividade

e Programar a segregacdo de residuos em funcdo de sua destinacdo (reciclagem ou descarte),
considerando os procedimentos, as normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca

e Programar o descarte de residuos em conformidade com as normas ambientais vigentes,
considerando as esferas municipal, estadual e federal.

Capacidades Sociais

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

Capacidades Organizativas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.
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Capacidades Metodoldgicas

e Gerenciar equipes de trabalho.

e Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

e Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

e Projetar e analisar resultados.

e Apoiar as decisOes organizacionais, buscando a participagdo dos demais membros da equipe.
e Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: (Projeto Final

Carga Horéria: 120

Desenvolver projetos voltados para a mobilizacdo e articulacéo, de forma integrada, de capacidades técnicas, organizativas, sociais e
Objetivo: metodoldgicas desenvolvidas para atuacdo como técnico em edificag@es, fundamentados na solugéo de problemas referentes a gestéo
de sistemas e processos construtivos em empreendimentos da construcéo civil.

Objetivo Geral

Desenvolver projetos voltados para a mobilizacdo e articulagdo, de forma integrada, de capacidades
técnicas, organizativas, sociais e metodologicas desenvolvidas para atuagdo como técnico em
edificacdes, fundamentados na solugdo de problemas referentes a gestdo de sistemas e processos
construtivos em empreendimentos da construcao civil.

Conhecimentos

® Projeto
o Definicdo
o Caracteristicas
o Analise da viabilidade
e Concepcao.
e Planejamento do projeto
o Proposicdo do objetivo
Coleta de dados
Andlise de dados
Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento
Previsdo de recursos
Determinacdo do custo do projeto
o Definicdo de critérios técnicos de avaliacdo do protdétipo, produto ou sistematizacdo de resultados.

O O O O O

e Desenvolvimento do projeto
o Alocagdo de recursos para execucao
o Execucdo
o Avaliacdo do projeto
o Elaboracdo de documentacdo técnica do projeto, incluindo relatério.
e Apresentacdo do projeto:
o Técnicas de apresentacdo;
o ldentificacdo de recursos necessarios;
Definicdo da programacao.

Capacidades Técnicas
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e Analisar as condicGes técnicas e legais de prestadores de servicos.

e Analisar as varidveis técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho para execucao dos servicos.

e Analisar as varidveis técnicas, sociais para implantacdo do empreendimento

e Analisar indicadores de desempenho

e Analisar parametros de conforto ambiental

e Aplicar as normas técnicas, ambientais e de seguranca e higiene no trabalho;

e Aplicar conceitos referentes a fendmenos fisicos e quimicos no projeto nas instalacdes

e Aplicar conceitos referentes a fendmenos fisicos no projeto de estruturas

e Aplicar conceitos referentes fendbmenos fisicos e quimicos no projeto de estruturas.

e Aplicar conceitos referentes fendbmenos fisicos e quimicos no projeto das instalagdes

e Aplicar indices de produtividade

e Aplicar normas e legislacGes (técnicas, de patrimdnio histérico-culturais etc.)

e Aplicar normas e legislacGes especificas (cédigo de obras, concessiondrias locais etc.)

e Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos

e Aplicar normas, especificacdes e procedimentos técnicos para recebimento, manuseio,
armazenamento, preparo e uso de materiais

e Aplicar os dados coletados, de acordo com as necessidades dos clientes

e Aplicar plano de manutenc¢do preventiva e corretiva

e Aplicar principios de construgdo sustentavel

e Aplicar principios de inovagao tecnoldgica e construcdo sustentavel.

e Aplicar principios de qualidade no desenvolvimento do trabalho

e Aplicar técnicas de administracao de conflitos

e Aplicar técnicas de lideranca.

e Aplicar técnicas de logistica

e Compreender procedimentos licitatérios

e Controlar contratos

e Controlar e analisar indices de producado e indicadores de desempenho

e Cumprir as exigéncias apresentadas pelos érgdos especificos para obtencdo de licencas

e Demonstrar tecnicamente a execugdo de servigos.

e Dimensionar custos e pregos

e Dimensionar equipes de trabalho.

e Dimensionar etapas e prazos para a execu¢ao dos servicos

e Dimensionar prazos para a execugao dos servigos

e Distribuir o trabalho considerando suas caracteristicas técnicas, seu custo e prazo de execu¢do e o
potencial dos profissionais.

e FElaborar composicdo de servigos

e Elaborar cronograma fisico-financeiro

e Elaborar graficamente projetos de alvenaria estrutural

e Elaborar planilhas dos dados coletados (custos, possibilidades de venda do empreendimento)

e Elaborar planilhas e documentacdo técnica de controle

e Elaborar projetos de arquitetura de edificaces

e Elaborar projetos de instalacdes elétricas e especiais

e Elaborar projetos de instalagdes hidraulicas, incéndio e gas.

e FElaborar projetos executivos

e Elaborar relatérios, planilhas, graficos e textos técnicos a partir de dados de acompanhamento da
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obra.

e Encaminhar os profissionais para aperfeicoamento, quando necessario

e |dentificar as caracteristicas dos materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos adequados a cada
processo.

e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos materiais empregados na construcao de edificacdes

e |dentificar as caracteristicas e propriedades dos materiais para recebimento, armazenamento,
preparo e uso.

e Identificar as caracteristicas e propriedades dos materiais, componentes e sistemas construtivos

e |dentificar as maquinas e equipamentos adequados a cada processo construtivo

e Identificar atos e condi¢des inseguras no desenvolvimento do trabalho

e |dentificar componentes e sistemas construtivos

e |dentificar incompatibilidades entre projetos

e |dentificar necessidades de aperfeicoamento

e |dentificar o potencial técnico e caracteristicas pessoais dos profissionais da equipe

e |dentificar os aspectos relacionados a preservacdo da saude no trabalho

e |dentificar os 6rgdos especificos a aprovacdo de projetos

e I|dentificar residuos para descarte

e Integrar a elaboragdo de projetos

e Interpretar dados de planejamento

e Interpretar manuais técnicos, de uso e manutencdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.

e Interpretar normas e legislacGes aplicaveis (técnicas, de patrimoénio histérico-culturais etc.)

e Interpretar normas e legislacGes especificas a aprovacdo de projetos

e Interpretar projetos de edificacdes.

e [nterpretar projetos e cartas

e |nterpretar projetos executivos

e Interpretar resultados de ensaios tecnolégicos, conforme normas especificas para inspegdes e
ensaios.

e Levantar dados para estudos preliminares de impacto ambiental e execucdo de projetos

e Monitorar contratos de fornecedores de servigcos e de materiais

e Monitorar o processo de obtencdo de licengas

e Monitorar possiveis modificacdes de projeto no decorrer da construgao

e Orientar e incentivar os profissionais na melhoria de desempenho.

e Planejar a aprovagado de projetos

e Planejar a provisdo de suprimentos (materiais, equipamentos e ferramentas)

e Programar a segregacdo de residuos em funcdo de sua destinacdo (reciclagem ou descarte),
considerando os procedimentos, as normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca

e Programar o descarte de residuos em conformidade com as normas ambientais vigentes,
considerando as esferas municipal, estadual e federal.

e Propor alternativas de solugdo técnica a incompatibilidade entre projetos

e Propor alternativas exequiveis para correcao de desvios em relacdo ao planejado, considerando tanto
0s materiais, equipamentos e mao de obra, quanto a seguranca, a saude ocupacional e ao meio
ambiente

e Realizar levantamento cadastral

e Redigir memoriais descritivos

e Representar graficamente projetos de alvenaria estrutural
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Representar graficamente projetos de arquitetura

Representar graficamente projetos de estruturas em aco e madeira

Representar graficamente projetos de Estruturas em concreto armado

Representar graficamente projetos de instalacdes elétricas e especiais

Representar graficamente projetos de instalagdes hidraulicas, incéndio e gas.

Representar graficamente projetos executivos

Selecionar documentos necessarios a aprovacao de projetos nos érgdos especificos
Supervisionar a segregacao de residuos em funcdo de sua destinacdo (reciclagem ou descarte),
considerando os procedimentos, as normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca
Supervisionar o descarte de residuos em conformidade com as normas ambientais vigentes,
considerando as esferas municipal, estadual e federal.

Verificar e conferir a execugdo do servico.

Capacidades Sociais

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Organizativas

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participa¢ao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Capacidades Metodoldgicas

Gerenciar equipes de trabalho.

Liderar equipes e ter bom relacionamento interpessoal.

Atuar com efetividade nas relagdes com o cliente.

Projetar e analisar resultados.

Apoiar as decisdes organizacionais, buscando a participagao dos demais membros da equipe.
Aplicar principios de qualidade, saude, seguranca do trabalho e ambientais

Pagina 40 de 40




