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REVOLUCOES INDUSTRIAIS

4° Revolucao Industrial
Inteligéncia
Baseada em sistemas
Ciber-fisicos de

3% Revolugao Industrial producdo
i Computacdo .
Introducdo de eletrénicos, Industria 3.0

Tl e robds industriais para
maior automatizacdo da
producdo

19 tear mecanico 1784 2° Revolucado Industrial
Producdo em massa
baseada na divisdo do ;
trabalho, alimentada Industria 2.0
por energia elétrica

1° Revolugao Industrial

producdo mecdanica, IndUstria 1.0
plantas acionadas por

dgua e vapor

Final do Inicio do Inicio dos anos Hoje
Século 18 Século 20 1970

Grau de complexidade



A revolucao digital e a
automatizacao darao
espaco as maquinas,
acabando com o0s
empregos?



— 1A discussao sobre o fim do emprego € historica
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Alan Turing "Computing
Machinery and Intelligence”

1811
Luddites

2016

World Economic Forum

1930

Keynes and technological
unemployment




Evidéncias historicas

Os ultimos dois séculos de progresso tecnoldgico e automagao nao fizeram o _]
trabalho humano obsoleto —

Taxa de desemprego do Reino Unido — 1855-2016
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Fonte: Thomas, R and Dimsdale, N (2016) "Three Centuries of Data - Version 3.0", Bank of Fngland, m

http://www.bankofengland.co.uk/research/Pages/onebank/threecenturies.aspx




Efeito no Trabalho

Mais de

50%

das atividades de trabalho poderao
ser automatizadas até 2065, segundo

estudo da consultoria McKinsey feito em 54 paises



Fonte: Future of Jobs Report 2018,
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' ’f’ tomados dos humanos
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Havera grande

demanda por
habilidades
socioemocionais,
tecnologicase
cognitivas mais
sofisticadas
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As 10 habilidades que se tornarao principais nao sao
de natureza operacional
A\

o1 02 03 04 05
1
O 9 _‘@_ 25 S
o, &) Th
Resolucao Pensamento Criatividade Gestao de Coordenacgao
de problemas critico pessoas com outros
complexos
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Inteligéncia Bom senso e Orientacéao Negociagao Flexibilidade
emocional tomada de para o servico cognitiva

decisoes
“Fonte: WEF, 2016 o Y S e




)
A educacao de

gualidade sera
determinante

= Qualificacao

= Requalificacao




FOCANDO NOS EDUCACAO BASICA

DESAFIOS T

Oferta de educacao basica, com énfase nas areas de ciéncias,
tecnologias, engenharias, matematica e artes+design.

- Educacao Basica

| .
.................................. NOVAEJA Gestao Escolar RObOtlca
i Sistemna Estruturado de Ensi .
Novo Ensino [ 5T meiruiurace e Fnsine eoucacao Maker
Médio TECNOLOGIAS PARA Sala de
Aula

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO



A INCLUSAO DA FORMACAO TECNICA E ENSINO MEDIO

PROFISSIONAL no curriculo regular € um
avanco

Linguagens e suas tecnologias

Vv Matematica e suas tecnologias
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. ™yie NACIONAL
/. COMUM @ Ciéncias da Natureza e suas tecnologias

2L CURRICULA

Ciéncias Humanas Sociais e Aplicadas

S - , . ..
@ Formacao Técnica e Profissional

Lei n? 13.415/2017



EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Metodologia inovadora aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao

87% dos alunos SESI concluem o ensino médio, contra 18%
da EJA publica.

Reconhecimento de saberes prévios — valorizacao dos
conhecimentos adquiridos ao longo da vida. Conclusao do
Ensino Médio em menos de 1 ano

Uso de tecnologias educacionais inovadoras

SESI

PELO FUTURO DO TRABALHO




Educacao Profissional

De 1942 a 2018
foram capacitadas
UEINE

+ de 76 milhoes
de pessoas




SENAI - Orientac¢ao para o Mercado

Trabalhadores da IndUstria Oferta SENAI
MATRICULAS REALIZADAS 2017
Superior 4% (348506) 21.612 (1%)
Técnicas 9% (806.093) 183.589 (8%)
Ocupacdes + 200h 21% (1.934.679)

_ 2.167.220 (91%)

Ocupacdes — 200h 66% (6.042.257)

Fonte: * RAIS 2017, CNAE Diviséo 5 a 43 (nao apenas Engenheiros) e CBO 2 a 10 {n&o inclui dirigentes e gerentes)

** SENAI em Numeros 2017 m

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

RO DO TRABALHO



a REVOLUCAO
INDUSTRIAL

O SENAI esta pronto para ser o g
principal parceiro da indUstriz
brasileira nessa trajetoria, ofertando:
= Cursos técnicos

= Aperfeicoamento

= P6s graduacgao

= Consultoria para as empresas



Requalificagcao massiva

de trabalhadores da industria em tecnologias digitais

Cursos Gratuitos e a Distancia

+ de 1 milhao
de Trabalhadores

Principios de Manufatura +
Digitalizacao

Parceria:
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RECONHECIMENTO DA [NDUSTRIA
BRASILEIRA

Preferéncia do empresariado

97% 95% 97%

Fonte: Pesquisa Egressos SENAI 2015-2017 u m



RECONHECIMENTO

INTERNACIONAL

; .' ONU reconhece SENAI como
‘%2 protagonista em educagdo na

cooperacao Sul-Sul

V Internacional

\ S sl modelo de educacao profissional
na América Latina

ﬁﬁff?‘* e OIT reconhece o SENAI como




SES| e SENAI em 2018

1.171.852 atriculas em educacao basica,
continuada e a¢oes educativas

2.310.643 ratriculas em educacao profissional

3.549.065 pessoas beneficiadas com servicos de

Saude e Seguranca

1.334.971 ensaios laboratoriais realizados

19.749 empresas atendidas em servicos tecnoldgicos




RECONHECIMENTO O brasileiro reconhece

importancia do SESI e SENAI
para o desenvolvimento
da inddstria e do pais

DOS BRASILEIROS QUE
CONHECEM AS INSTITUICOES:

89%

AVALIAM A ATUACAO

92%

AVALIAM A ATUACAO
COMO OTIMA OU BOA

COMO OTIMA OU BOA

131

SENAI

Fonte: Pesquisa Ibope - Impressoes da Populagao Brasileira, setembro 2017
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