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APRESENTACAO

Fazer da inovacdo uma politica de longo prazo para o pais requer um esforco conjunto
entre o setor produtivo e o governo. Inovar é conquistar espaco nos segmentos de maior
valor agregado, é produzir bens e servicos globalmente competitivos, gerando riquezas e
impactos positivos na economia e na vida das pessoas. Por isso, a Mobilizacao Empresarial
pela Inovacdo (MEI) trabalha pela ampliacdo da capacidade inovadora da indUstria brasileira.

Estamos passando por uma profunda transformacao nos modelos tradicionais de produ-
cdo, concorréncia e consumo. Ndo é mais suficiente explorar vantagens como o acesso
facilitado a matérias-primas, a proximidade dos mercados consumidores ou a possibilidade
da reducao de custos de mao de obra. Hoje, a competitividade empresarial é alcancada
com a adocao de riscos associados ao progresso tecnoldgico.

Comparacoes internacionais alertam para o baixo desempenho econémico do pais. Isso
é reflexo, principalmente, das dificuldades da industria nacional, da burocracia no nosso
ambiente de negédcios e dos poucos recursos disponiveis para projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, além do desempenho insatisfatério na educacdo, medido
por diversas avaliagdes internacionais.

Nesse cenario, as politicas governamentais para ciéncia, tecnologia e inovacao condicio-
nam tanto o desenvolvimento econémico quanto o bem-estar social. Trata-se, portanto,
de identificar potencialidades e competéncias, com vistas a criacdo de condi¢des mais
favordveis aos negdcios e a inovacdo. Por isso, continuaremos perseguindo a missdo de
fazer com que o setor privado esteja sempre bem informado sobre as forcas que moldam
os novos mercados, para poder adotar as melhores estratégias de expansao.

Em 2019, a MEI fechou mais um ciclo exitoso de um trabalho que acumula resultados
concretos, apresentados nesta publicacdo. Afinal, para nés, quanto mais inovadora for a
inddstria, mais promissor sera o futuro do Brasil.

Boa leitura.

Robson Braga de Andrade
Presidente da CNI




INTRODUCAO

A missao da Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdao (MEI)
é fortalecer e dinamizar o ecossistema nacional de inovacao.
Com esse propoésito, tem trabalhado de forma persistente
para identificar e superar obstaculos, priorizar acoes, ampliar
parcerias em consonancia com tendéncias mundiais e aumentar
a capacidade de inovacao das industrias instaladas no Brasil.

A inovacdo é um importante fator de competitividade pois
transforma e melhora a vida da populacao; torna o consumo
mais acessivel, por exigir profissionais mais bem capacitados;
e robustece a economia de uma nagdo. Sé ainovagdo permite
seguir nessa direcdo. Em que pese os desafios para o alcance
dessa meta, a atuacdo da MEI busca assegurar as condicoes
para que o setor industrial faca da inovacdo uma ferramenta
estratégica de competitividade.

Nossa agenda de trabalho tem prioridades: aimplementacdo
de uma governanca eficiente; a melhoria da qualidade da
educacado; a capacitacao de profissionais; o desenvolvimento
de planejamento de longo prazo; a criacdo de infraestrutura
adequada para ciéncia, tecnologia e inovacao; a melhoria do
sistema de financiamento; a modernizacao das leis; além da
avaliacdo da eficacia das politicas em vigor.

O funcionamento eficaz e eficiente do ecossistema brasileiro
de inovacao depende de governanca. Esse conceito abrange
0S Meios e 0s processos necessarios, com foco em resultados,
via modelos de articulacdo e cooperacdo entre atores sociais
e politicos, além de arranjos institucionais responsaveis pela
coordenacdo e pela regulacdo dessas interacoes.

Por isso, a implementacdo de uma estrutura de governanca
¢é fundamental para a agenda de inovacao e deve estar vincu-
lada ao mais alto escaldo do governo, diretamente ligada aos
tomadores de decisdo. Essa estrutura precisa ser capaz de




lidar com a complexidade dos processos de definicdo e implementacdo dos instrumentos
de estimulo a inovacdo, de reduzir entraves inerentes ao sistema e, na mesma medida,
estabelecer prioridades. Adicionalmente, essa instancia ndo pode prescindir de sistemas
de monitoramento eficientes, com avaliacoes periddicas sobre o impacto das politicas e
as oportunidades de aprimoramento, a fim de assegurar a gestdo eficiente das politicas
de inovacao.

Osresultados das acOes realizadas e apoiadas pela MEI em 2019, contidos nessa publicacao,
refletem a busca pelo comprometimento conjunto do setor empresarial e do governo e
pela melhoria e fortalecimento do ecossistema de inovacao.

Este Caderno de Ag¢oes e Resultados apresenta os principais destaques das acoes
realizadas e apoiadas pela MEI em 2019, divididos em seis capitulos:

1) Acoesde articulacao para o fortalecimento dainovacao empresarial —apresenta
um balanco das reunidoes do Comité de Lideres Empresariais e do Didlogos da MEl,

2) Instrumentos e conexdes com foco na ampliacao da capacidade de inovagao -
reine os principais mecanismos de apoio e fomento a inovacdo, premiacoes e
programas que ampliam redes de contato e possiveis parcerias;

3) Producdo e difusdo de conhecimento sobre o ecossistema de inovacgao: diag-
nosticos, sugestoes e oportunidades - traz as publicacoes e os estudos lancados
pela MEl em 2019;

4) Parcerias para robustecer o ecossistema de inovacao - elenca convénios e
termos de cooperacao, firmados durante o ano, para estimular atividades de
promocado da inovacao;

5) Infraestrutura de apoio a inovag¢dao — mostra os resultados da rede de aten-
dimento voltada a pesquisa e as tecnologias, que inclui Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Social da Industria (SESI) e Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (Embrapii); e

6) Desenvolvimento de competéncias para inovar - refere-se aos programas
de capacitacdo de recursos humanos para inovacao, a partir de demandas do
setor industrial.

Esses resultados refletem iniciativas bem-sucedidas, em uma trajetéria promissora
da MEI. Afinal, sabemos que ganhos duradouros de produtividade via inovacdo passam
pela remodelagem de nossa estrutura industrial, com iniciativas publicas e privadas
coordenadas, para entdao ampliarmos nossa participacdo em cadeias de alto valor
agregado. Assim, a MEI segue engajada pela construcdao de uma agenda virtuosa,
que aprimora nosso perfil industrial para a competicdo no mercado doméstico e global.



1 ACOES DE ARTICULACAO PARA
IMPULSIONAR A INOVACAO

EMPRESARIAL

1.1 REUNIAO DO COMITE DE LIDERES
DA MEI

Ao longo de 2019, foram realizadas quatro reunioes do Comité
de Lideres Empresariais, com a participacdo de 187 empre-
sas e 95 instituicoes parceiras e entidades do governo
federal e do legislativo. De cada reunido, participaram,
em média, 51 CEOs.

QUADRO 1- EMPRESAS PARTICIPANTES DO COMITE DE LIDERES
EMPRESARIAIS DA MEI EM 2019

3M do Brasil

ABB

Advantech Brasil

Agrotools

Airship do Brasil

Akaer Headquarters — Tech Park

Akzo Nobel Deco

Altave

Amazon

Angloamerican

Apple

Arcelormittal Brasil

Arcelormittal Tubardo

Aria do Brasil




IBM Research

Ourofino Saude Animal

Avibras — IndUstria Aeroespacial DSM
Avon Cosméticos Duratex/Deca
Azul - Linhas Aéreas Brasileiras E.M.S.

Inapel Embalagens Flexiveis Ltda.

Owl Docs

Basf S.A - Suvinil

Eastman Chemical do Brasil

Indorama Ventures Fibras Brasil

Oxiteno

Inddstria de Material Bélico do Brasil — Imbel

Paranapanema Siderurgia e Metallrgica

Intercement

Parit

lochpe — Maxion

Pepsico do Brasil Alimentos

Itausa — Investimentos Itad

Peugeot — Citréen do Brasil Automoveis

Johnson & Johnson

Phytobios Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo

Bayer Ecolab

Biolab Sanus Farmacéutica Electrolux do Brasil
Bionovis S.A. Elekeiroz

BMD Téxteis Eletrobras

Boeing Brasil Elsevier

Boston Scientific Corporation Embraer

Kimberly — Clark

Pirelli

BP Biocombustiveis | BP Biofuels

Enel Distribuicdo Sdo Paulo

Klabin

Piscis Inddstria e Comércio

Braincare Health Technology

Enel Energia e Servicos

Korin Agropecuaria

Positivo Informatica

'Oreal do Brasil

PPI - Multitask

Laboratério Biosintesis P&D do Brasil

Protecter & Gamble do Brasil S.A.

Brasil Foods Equiplex IndUstria Farmacéutica
Braskem Ericsson Telecomunicacoes
Brasoftware Fébrica Carioca de Catalisadores

Bridgestone do Brasil

Facebook

BRQ Digital Solutions

Grupo de Tecnologia — FBR

Capgemini Brasil

Festo Brasil

Caramuru Alimentos

Fiat Chrysler Automoéveis

Lenovo Qualcomm

Libbs Qualcomm Ventures
Licav Metal Conformation Quantum4

Logicalis Raizen

Lorenzetti S.A. Randon

CAS International

FMC Quimica do Brasil

M&G Gruppo Mossi & Ghisolfi

Recepta Biopharma

Companhia Brasileira de Aluminio — CBA

Ford Brasil

Cecil

Fraunhofer

Ceitec S.A. Semiconductors

General Eletric - GE

Cenibra

General Motors do Brasil

Mahle Metal Leve Renault do Brasil

Man Latin America Rhodia Poliamida e Especialidades
Transportadores — MCT Robert Bosch

Melhoramentos Roche

Cipatex — Revestimento

Gerdau — Acos Longos

Melhoramentos Florestal

Rolls — Royce Brasil

Cisco do Brasil

Google do Brasil

Mercedes — Benz do Brasil

Romi

Metalurgia Tuzzi

Saab

Metron Brasil

Sabé IndUstria e Comércio de Autopecas

Ciser Granbio
Citrosuco Grupo Centroflora
Clamper Grupo Farma Brasil

Mexichem (Amanco Wavin)

Saint — Gobain — Grupo Brasil, Chile e Argentina

Companhia de Fiacdo e Tecidos Cedro e Cachoeira

Grupo Maccaferri

Microsoft Informética

Sanofi Brasil

Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig

Grupo Ultrapar

Microsoft Participacoes

SAP Brasil

MIP Engenharia

Scoda Aerondutica

Mosaic Fertilizantes

Senior Sistemas

Concremat Heineken

Covance Henkel

CPFL Energias Renovaveis Honda

Cristalia Honda Servicos Financeiros
Dassault Systémes HP

MSD — Merck Shell Brasil Petréleo
Natura Siemens
Nexa Resources (Ex - Votorantim Metais) Stefanini

Deten Quimica S.A.

HP Hewlett Parckard Enterprise

Nokia

Stihl Power Tools

Digitaly Technology

Hyperloop Transportation Technologies

Nortec Quimica

Suzano S.A.

DNA Shopper Mobile Retail

Hyundai

Novartis Biociéncia

Telecomunicacdes Brasileiras S/A (Telebras)

Dow Quimica América Latina

IBM América Latina

Novelis América do Sul

Telefonica Vivo

Dow Quimica Brasil

IBM Brasil

Novozymes

Totvs

Oracle Brasil

Tupy




QUADRO 2 - ENTIDADES DO GOVERNO FEDERAL E DO LEGISLATIVO E INSTITUICOES PARCEIRAS
PARTICIPANTES DO COMITE DE LIDERES EMPRESARIAIS DA MEI EM 2019

Centro de Pesquisa e Inovacdo Sueco-Brasileiro (CISB)

ABCI

Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM)

Academia Brasileira de Ciéncias (ABC)

Centro Sufco de Eletrénica e Microtecnologia (CSEM)

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI)

Centro Universitario da Fundacdo Educacional Inaciana Padre Saboia de Medeiros (FEI)

Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos (Apex)

Confederacao das Associacoes Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB)

Agéncia Espacial Brasileira (AEB)

Conselho Nacional das Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (Confap)

Agéncia Nacional do Petroéleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)

Associacdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos (Abimaq)

Consulado Geral do Reino dos Paises Baixos

Associacdo Brasileira da IndUstria Elétrica e Eletronica (Abinee)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)

Associacdo Brasileira da IndUstria Quimica (Abiquim)

Departamento de Ciéncia e Tecnologia — Exército Brasileiro - (DCT)

Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccao (ABIT)

Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial - Comando da Aerondutica (DCTA/NGI)

Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca)

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa)

Associacdo Brasileira das Empresas de Software (ABES)

Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (Embrapii)

Associacdo Brasileira das Instituicoes de Pesquisa Tecnoldgica e Inovacao (ABIPTI)

Exército Brasileiro

Associacdo Brasileira de Biotecnologia Industrial (ABBI)

F. Iniciativas Brasil

Associacdo Brasileira de Educacdo em Engenharia (Abenge)

Faculdade de Informatica e Administracdo Paulista (FIAP)

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

Associacdo Brasileira de Startups (ABSTARTUPS)

Forca Aérea Brasileira (FAB)

Associacdo Brasileira do Aluminio (ABAL)

Fundacao Certi

Associacdo de Empresas de Desenvolvimento Tecnoldgico Nacional e Inovacdo (P&D Brasil)

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp)

Associacdo dos Laboratoérios Farmacéuticos Nacionais (Alanac)

Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ)

Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec)

IndUstria Brasileira de Arvores (IBA)

Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (Anpei)

Iniciativa para Ciéncia e Tecnologia no Parlamento (ICTP.br)

Associacdo para Promocao da Exceléncia do Software Brasileiro (SOFTEX)

Instituto Brasileiro de Turismo (Embratur)

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)

Instituto Colaborativo de Blockchain (iColab)

Cadmara Brasil-Israel de Comércio e Indistria (Cambici)

Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Séo Paulo

Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha Brasilia (AHK)

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)

Camara dos Deputados

Instituto de Pesquisas Eldorado

Cdmara Minas Gerais-Israel de Comércio e IndUstria

Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (Ipen)

Cdmera de Comércio e Industria Brasil — Finldndia (Finncham Brazil)

Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE)

Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi)

Centro de Inovacdo, Empreendedorismo e Tecnologia (Cietec)

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro)




Instituto Nacional de Telecomunicacoes (Inatel)

Instituto Rui Barbosa (IRB)

Instituto Tecnoldgico de Aerondutica (ITA)

Lactec

Marinha do Brasil

Ministério da Agricultura (MAPA)

Ministério da Cidadania

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes (MCTIC)

Ministério da Defesa (MD)

Ministério da Economia (ME)

Ministério da Educacdo (MEC)

Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH)

Ministério do Meio Ambiente (MMA)

Movimento Brasil Competitivo (MBC)

MP Consultoria

Prefeitura de Sdo Paulo

Presidéncia da Republica

Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo

Senado Federal

SENAI-CIMATEC

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)

Sindicato das IndUstrias Quimicas, Farmacéuticas e da Destilacdo e Refinacdo de Petréleo no Estado do
Ceard (Sindquimica)

Sindicato de Metal Mecénica do Ceard (Simec)

Sindicato Nacional da Inddstria de Componentes para Veiculos Automotores (Sindipecas)

Sistemna Defesa, IndUstria e Academia do Exército Brasileiro (Sisdia)

Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

Startup Farm

Universidade de Sao Paulo

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)

Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Universidade Presbiteriana Mackenzie
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1.2 PRINCIPAIS TEMAS TRABALHADOS NAS REUNIOES DO
COMITE DE LIDERES EMPRESARIAIS DA MEI EM 2019

12 REUNIAO

Data: 29 de margo de 2019
Local: CNI-S3o Paulo

=]
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DESTAQUES

- Dez anos da Mobilizacao Empresarial pela Inovagao: fortalecendo o ecossistema
de inovacao do Brasil
- Hordcio Lafer Piva, presidente do Conselho de Administracdo da Klabin

- Agenda da MEI 2019-20
- Pedro Wongtschowski, presidente do Conselho de Administracdo da Ultrapar

+ O Estado da Inteligéncia Artificial - um estudo mundial da Elsevier
- Dante Cid, vice-presidente de Relacées Académicas da América Latina da Elsevier

- Inteligéncia Artificial: casos praticos da IBM no Brasil
- Ana Paula de Jesus Assis, presidente da IBM América Latina

Areunido também contou com os pronunciamentos do secretario especial adjunto de
Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia, Igor Calvet,
do presidente do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi), Claudio Vilar
Furtado, do presidente da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Waldemar
Barroso Magno Neto, e do secretdrio-executivo do Ministério de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicacoes, Julio Francisco Semeghini Neto.
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22 REUNIAO

EEES Data: 2 de agosto de 2019
==/ Local: CNI-S3o Paulo
DESTAQUES

- O retrato do Brasil no indice Global de Inovacao (1Gl) 2019
- Pedro Wongtschowski, presidente do Conselho de Administracdo da Ultrapar e membro
do Conselho Consultivo do Indice Global de Inovacao (IGl)

* Grupo de Trabalho de Indicadores da MEI
- Laercio Cosentino, presidente do Conselho da TOTVS

- Desafios e oportunidades para inovacao empresarial no Acordo Mercosul -
Unido Europeia
- Luiz Furlan, membro do Conselho de Administracdo da Brasil Foods

- Estratégia da Capes de apoio a inovacao
- Anderson Ribeiro Correia, presidente da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior

* AgOes estratégicas, estruturantes e de impacto da Finep
- Waldemar Barroso Magno Neto, presidente da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

« Combate ao backlog e adesao do Brasil ao Protocolo de Madri
- Cldudio Furtado, presidente do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi)

Areunido também contou com os pronunciamentos do presidente da Frente Parlamentar
Mista de Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Inovacao, senador lzalci Lucas, e do secretario
especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Econdmia,
Carlos Alexandre Jorge da Costa.




Confederacao Nacional da Industria
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32 REUNIAO

EEEg Data: 5 de novembro de 2019
=22/ Local: CNI — Brasilia
DESTAQUES

A reunido da MEI do dia 5 de novembro foi organizada em parceria com a Frente Par-
lamentar Mista de Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Inovacdo no Brasil. O presidente da
CNI, Robson Braga de Andrade, fez a abertura da reunido em conjunto com o presidente
da Frente Parlamentar, senador lzalci Lucas. Em seguida, o presidente do Conselho de
Administracdo daKlabin, Hordacio Lafer Piva, fez a apresentacao “Mobilizacdo Empresarial
pela Inovacdo: desafios e acoes prioritarias para o Brasil”.

Na reunido, também houve os pronunciamentos do secretario especial de Produti-
vidade, Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia; do presidente da
Comissao de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicacao e Informatica do Senado
Federal, Vieira Cardoso; do ministro de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes,
Marcos Cesar Pontes; do vice-presidente da Camara dos Deputados, Marcos Pereira;
do presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia; e do presidente do Senado,
Davi Alcolumbre.




Foto: Argosfoto.
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43 REUNIAO

EEES Data: 29 de novembro de 2019
=22/ Local: CNI-S&o Paulo
DESTAQUES

« Politica Nacional de Inovacdo: transformando o futuro do Brasil (consulta pablica)
- Marcio de Miranda Santos, presidente do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE)

- Planejamento Estratégico da MEI e as contribuicoes da MEI a politica de inovagao
- Pedro Wongtschowski, presidente do Conselho de Administracdo da Ultrapar e membro
do Conselho Consultivo do indice Global de Inovacdo (IGl)

* 5@G, Al, 10T e seus impactos nas cadeias produtivas globais
- Ana Paula de Jesus Assis, presidente da IBM América Latina

* A atuacdo da MEI para alavancar a agenda de Startups: MEI Tools e novos projetos
- Ricardo Pelegrini, diretor-presidente da Quantum4

A reunido também contou com os pronunciamentos do vice-presidente da Frente
Parlamentar Mista de Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Inovacdo, deputado Vitor Lippi;
do ministro substituto da Casa Civil, Marcelo Barros Gomes; e do ministro de Ciéncia
Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes, Marcos Cesar Pontes.




1.3 DIALOGOS DA MEI

Em 2019, foram realizadas quatro edicoes do Didlogos da MEI - mais um espaco de inter-
locucdo entre os diferentes atores que integram o ecossistema brasileiro de inovacao
para debates de nivel técnico.

24° DIALOGOS DA MEI

Eggg Tema: O poder das encomendas tecnoldgicas no estimulo a inovagao
e | ,. 009(]  Data: 15 de abril de 2019
C Ry | By . ~
110 AT _ | - Local: CNI-Sao Paulo
* Abertura

- Pedro Wongtschowski, presidente do Conselho de Administracdo da Ultrapar e membro
do Conselho Consultivo do indice Global de Inovacdo (IGl)
- Gianna Sagazio, diretora de inova¢do da CNI

- Agenda da MEI - perspectivas do setor produtivo sobre encomendas tecnolégicas
- Daniel Moczydlower, diretor de desenvolvimento tecnoldégico da Embraer

- Boas praticas em Encomendas Tecnoldgicas
- André Rauen, coordenador de estudos em estratégias de crescimento das firmas do Ipea

| ﬂ’-;%

W gl T — i i - Anténio José Roque da Silva, diretor do CNPEM
S—— S— | : A

Foto: Argosfoto.

- O projeto Sirius como alavanca para o desenvolvimento tecnoldogico

« O projeto Sirius e o fomento a inovacdo na WEG
- Sebastido Nau, gerente de pesquisa e inovacdo da WEG

- Encomendas tecnolégicas para saude
- Thiago Rodrigues Santos, diretor do Complexo Industrial e Inovagdo em Saude — Minis-
tério da Saude

- Encomendas tecnolégicas para a defesa
- Carlos Roberto Pinto de Souza, assessor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do
Exército junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicagoes

- Encomendas tecnologicas
- Paulo Alvim, secretdrio de Empreendedorismo e Inovac¢do do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes




Foto: Argosfoto.

25° DIALOGOS DA MEI
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nggg Tema: O Marco Legal de Startups
0030 Data: 19 de agosto de 2019
Local: CNI-Sao Paulo
« Abertura

- Gianna Sagazio, diretora de inovacao da CNI

- Painel: Os beneficios do Marco Legal de Startups para o Fortalecimento do ecossis-
tema de inovacao
- Rodrigo Afonso, diretor-presidente da Dinamo
Silvia Valadares, cofundadora da Owl Docs
- Paulo Renato Macedo Cabral, gerente de inovacdo e tecnologia do Sebrae
Leonardo Augusto Garnica, gerente de sistemas de inovacdo da Natura

« O Marco Legal de Startups
- Paulo Alvim, secretdrio de Empreendedorismo e Inovacdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagées e Comunicacoes

Areunido também contou com os pronunciamentos do presidente da Frente Parlamentar
Mista de Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Inovacao, senador Izalci Lucas Ferreira, e do
deputado federal Vinicius Poit.




26° DIALOGOS DA MEI
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nggg Tema: Instrumentos de apoio a inovagao para startups
0030 Data: 28 de outubro de 2019
Local: CNI-Sao Paulo
« Abertura

- Gianna Sagazio, diretora de inovacao da CNI

« Panorama de instrumentos de apoio a inova¢ao para startups - MEI Tools
- Pedro Wongtschowski, presidente do Conselho de Administracdo da Ultrapar e membro
do Conselho Consultivo do indice Global de Inovacdo (IGl)

« Painel: O que funciona e o que n3do funciona no universo de startups no Brasil
- Rosana Jamal Fernandes, cofundadora da Baita Aceleradora
- Franklin Luzes, COO da Microsoft Participacdes
- Alan Leite, CEO da Startup Farm
- Bruno Vath Zarpellon, diretor do departamento de Inovacdo e Tecnologia da Cdmara
Brasil Alemanha (AHK)

- Painel: Instrumentos corporativos e publicos — Casos
- Braskem Labs e Resultados, Marina Muniz Rossi, gerente de sustentabilidade da drea
de Desenvolvimento Sustentdvel da Braskem

Foto: Argosfoto.

- Natura Startups, Marcela Martinelli, gerente sénior de Inovacdo da Natura

- Edital de Inovacdo para a Inddstria, Vanessa Canhete, gerente de Inovacdo e Tecnologia
do Senai

- Programa Nacional Conexdo Startup Industria, Bruno Jorge Soares, coordenador da
Industria 4.0 da ABDI

- InovAtiva Brasil, Rafael Wandrey, subsecretdrio de Inovacdo substituto do Ministério
da Economia

- Finep Startup, Raphael Braga da Silva, superintendente de Empreendedorismo e
Investimento

- Acbes Embrapii para startups, Carlos Eduardo Pereira, diretor de operacdes da Embrapii

- Acoes do Sebrae, Paulo Renato Macedo Cabral, gerente de Inovagdo e Tecnologia do Sebrae

- BNDES Garagem, Fernando Ceschin Rieche, gerente do departamento de Empreende-
dorismo do BNDES

O Didlogos contou ainda com o pronunciamento do ministro em exercicio do Ministério
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes, Julio Francisco Semeghini Neto.




Foto: Argosfoto.

27° DIALOGOS DA MEI
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oooo|  Tema: Instrumentos de apoio a inovacdo para startups
009
7 Data: 28 de outubro de 2019
Local: CNI-S3o Paulo
 Abertura

Pedro Wongtschowski, presidente do conselho de administracdo da Ultrapar
Gianna Sagazio, diretora de inovagdo da CNI

- Painel: Boas praticas de parceria universidade-empresa em cursos de graduacao
em Engenharia

Projetos e atividades especiais, Marcello Nitz, pro-reitor académico da Maud

Projeto final de engenharia, Luciano Pereira Soares, coordenador do projeto final de
engenharia do Insper

Nucleo de Empreendedorismo, Carlos Nazareth Motta Marins, diretor do Inatel
Investimentos Empresariais em Laboratérios, Vagner Bernal Barbetta, diretor do Instituto
de Pesquisas e Estudos Industriais da FEI

Empresas juniores, Viviane Birchal, professora da Escola de Engenharia da UFMG
Convénio Escola Politécnica e Rockwell, Cicero Moraes, professor da Poli-USP

« Oportunidades de parceria com universidades: a visao empresarial

Mdrio Lott, gerente-geral da Embraer, e Fernando Coelho Ferraz, vice-presidente de
operacoes da Akaer




2 INSTRUMENTOS E CONEXOES
COM FOCO NA AMPLIACAO

DA CAPACIDADE
DE INOVACAO

2.1 PROGRAMA DE IMERSOES EM
ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO

Criado em 2016, o Programa de Imersoes em Ecossistemas
de Inovag¢ao tem como objetivo apresentar aos participantes o
que ha de mais avancado em modelos de negdcio, tecnologia,
pesquisa e infraestrutura, por meio de visitas técnicas a cen-
tros de P&D, laboratoérios, universidades, grandes empresas,
startups e instituicoes governamentais. Além disso, o Programa
de Imersoes cumpre o papel de fonte de conhecimento sobre
questoes especificas para a competitividade da industria, bem
como estimular a realizacao de projetos de cooperacao.

Ao longo de 2019, Foram realizadas sete imersoes, sendo duas
no Brasil e cinco no exterior, com 176 participantes no total.

RESULTADOS 2019

Edic6es nacionais

Destino Periodo Participantes
Brasil 4 3 6 de novembro 20
Brasil (Exército) 15a 19 dejulho 71
Total de participantes* 91

*Equipe técnica da CNI excluida da contagem.




INSTITUICOES VISITADAS NO BRASIL

BRASIL

Sao Leopoldo (RS)

ISI em Engenharia de Polimeros

ISI Solucdes Integradas em Metalmecanica

SAP Labs Latin America

Florianépolis (SC)
ISI Sistemas embarcados Fundacdo CERTI
Centro de Inovacdo SESI em Tecnologias da Salde ACATE

S3o Paulo (SP)

ThinkLab — |BM Brasil

TOTVS

Salvador (BA)

Senai Cimatec

Campinas (SP)

CPgD

Baita Aceleradora

Eldorado

Belo Horizonte (MG)

Centro de Inovacao e Tecnologia (CIT SENAI) CSEM Brasil
ISI em Metalurgia e Ligas Especiais SUNEW
ISI em Engenharia de Superficies
Edi¢oes internacionais
Destino Periodo Participantes
China 22 a 26 de abril 12
Israel (Findes) 19 a 24 de maio 18
Suica e Alemanha (PNI) 26 a 30 de agosto 15
Israel 22 326 de setembro 25
Estados Unidos (Governo de SP) 22 e 23 de novembro 15
Total de participantes* 85

*Equipe técnica da CNI excluida da contagem.

INSTITUICOES VISITADAS NO EXTERIOR

CHINA

ICI - Beijing cDr:Ztr:g\?a?wZ\((:aannggﬁé Tencent
TUSPARK Sosv - Chinaccelerator FOSUN
ZhongGuanCun Science Park Zizhu Zone Dream Town
Xiaomi Lianlian Pay Dahua Technology
Escritério do Banco do Brasil

& ISRAEL

Weizmann Institute of

. Israel Innovation Authority Airobotics
Science
Moovit Centro de P&D da Intel Ourcrowd
) Universidade Hebraica de
Wix Augury 4
Jerusalém
Indegy Centro de P&D da Microsoft Mobileye
SOSA Technion - Israel Institute of Technology OrCam
Tel Aviv Stock Exchange Peres Center for Peace & Innovation In-Vent
(TASE)
2BFresh JPV — Jerusalem Venture Partners Haifa Economic Corporation

B3 suica

CSEM

CERN

Swiss Smart Factory, instalado dentro do
Parque de Inovacao da Suica Biel/Bienne

B Alemanha

Mercedes-Benz

BASF

Trumpf

Techquartier

Bosch

BE ESTADOS UNIDOS

Amazon

Apple
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2.2 MEI TOOLS

O MEI Tools reline, organiza e divulga as principais fer-
ramentas de fomento a inovacao disponiveis no Brasil.

Em 2019, foram realizadas duas reunides com parceiros
institucionais a fim de estimular a articulacdo entre as ins-
tituicoes no que tange a oferta de recursos para inovacao.
Ao longo do ano, foram Feitas trés atualizacdes do guia—
que passou a contar com importantes instrumentos de
capital privado, como fundos de Venture Capital—, além de
um infografico criado para facilitar a compreensao sobre
o mercado de capital privado no Brasil e apoiar startups
em busca de investimento. Os dados foram coletados por
meio de questionario respondido por gestores de fundos e
de apuracao de informacoes publicas. O assunto também
foi tema de debate do 26° Didlogos da MEI.

Publicacdo MEI Tools

%

Para mais informacoes, acesse:
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/mei/programas-mei/mei-tools/

MEI TOOLS EM NUMEROS

114 instrumentos:

» Captacdo de recursos (67);

* Incentivos fiscais (2);

« Apoio técnico, tecnoldgico e articulacdo institucional (36);

» Apoio ainsercdo global via inovacao (8);

* Premiacoes (1);

 Instituicoes presentes na publicacdo (81);

« EdicOes atualizadas e lancadas nas reunidoes do Comité de Lideres da MEI (3);
« Reunides do GT ME]I Tools (2); e

* Didlogos da MEI sobre o tema (1).

2.3 GRUPO DE TRABALHO DAS ENGENHARIAS /STEAM

Sob coordenacdo da Embraer, o Grupo de Trabalho pelo Fortalecimento das Engenharias
foi criado em 2016 e conta com a participacdo de representantes de outras empresas,
instituicoes publicas e privadas de ensino superior, instituicoes representativas da area
de engenharia e autoridades do governo que integram a MEI.

Em 2019, o GT ampliou o0 escopo do debate para STEAM (ciéncia, tecnologia, engenharia,
artes e matematica, na sigla em inglés), passando a chamar-se GT das Engenharias/
STEAM, mantendo a preocupacdo com o aumento da qualidade e a modernizacdo do
ensino nessas areas no Brasil.

O ano foi marcado pela aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Engenharia (DCNs), cujo texto passou a dar maior énfase a formacao por
competéncias, com foco no desenvolvimento do aluno e na educagao mais pratica e préxima
do ambiente profissional. O GT teve importante participacao no processo de elaboracao do
documento aprovado e passou a cooperar também com a comissao criada pelo Conselho
Nacional de Educacao para facilitar a implementacdo da nova regulamentacéo.

Adicionalmente, o Grupo produziu uma publicacdo sobre boas préticas de parceria universi-
dade-empresa em cursos de graduacdao em Engenharia, reunindo sete casos de instituicoes
ligadas ao GT, a fim de dar visibilidade as experiéncias exitosas e, assim, estimular a maior
aproximacao entre o ambiente de ensino e as necessidades do mercado.



http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/mei/programas-mei/mei-tools/

GT DAS ENGENHARIAS EM 2019

Sete reunides técnicas realizadas;

Um seminario internacional organizado em parceria com a Global Confederation
of Competitiveness Councils (GFCC);

Uma visita técnica ao Instituto Nacional de Telecomunicacdes (Inatel);

Participacdao em eventos especializados: Congresso Brasileiro de Educacdo em
Engenharia (Cobenge); Engineering Education for the Future 2019 (Instituto
Tecnolégico da Aeronautica - ITA); Il Workshop das Engenharias (UFABC); e Grand
Challenges Scholar Program Workshop;

Participacdo na equipe de Coordenacdo da Comissao Nacional de Implantacdo das
DCNs de Engenharia, sob lideranca do Conselho Nacional de Engenharia (CNE),
estando responsavel pela Subcomissao de Aproximacao Instituicoes de Ensino e
Ambiente de Trabalho; e

Realizacdo do estudo “Boas praticas de parceria universidade-empresa em cursos
de graduacdo em Engenharia”, publicado on-line.

Para mais informacoes, acesse:
- http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-
de-parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/

2.4 GRUPO DE TRABALHO INDICADORES DE INOVACAO

O Grupo de Trabalho (GT) Indicadores de Inovacao foi criado em 2019 com trés objetivos:

1)

2)

3)

Aferir resultados de inovacdo de empresas da MEl em comparacao com as demais
empresas no Brasil e no mundo;

Levantar dados que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento de
politicas que fortalecam o ecossistema nacional de inovacao; e

Apoiar na identificacdo das melhores praticas empresariais e de novas acdes de
politicas publicas de padrao internacional, visando melhorar o posicionamento
do Brasil nos rankings de inovacao.

O GT é formado por lideres da MEI, representantes de 6érgaos do governo federal e parceiros.

No primeiro ano de atividade, foi elaborado e apresentado o estudo “Indicadores de
Inovacao das empresas da MEI”, que apontou que o percentual de empresas inovadoras

neste grupo é superior a média nacional. Ao todo, 96% das empresas da MEI desenvolvem

inovacoes in house e 39% das inovacoes sdo realizadas em cooperacao, indicadores muito

préximos a média dos paises europeus. Além disso, investem 1,13% da receita liquida
de vendas em P&D, 46,3% a mais que a média nacional. Os dados sdo da ultima Pintec
em comparacao com a Community Innovation Survey, do Eurostat.

GT INDICADORES DE INOVACAO - RESULTADOS EM 2019

Duas reunioes técnicas realizadas; e

Producdo e apresentacao do estudo “Indicadores de Inovacdo das empresas
da MEI".



http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-de-parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-de-parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/

Primeira reunidao do GT MEI Indicadores de Inovacao

Foto: CNI.

Segunda reunido do GT MEI Indicadores de Inovagao

R

Foto: CNI.

2.5 PREMIO NACIONAL DE INOVACAO

Foto: CNI.

O Prémio Nacional de Inovacdo (PNI) é uma iniciativa da Mobilizacdo Empresarial pela
Inovacao (MEI), correalizado pela CNI e pelo Sebrae. Também conta com a parceria do
Senai e do Sesi, além do apoio das seguintes instituicdoes: MCTIC, ME, IEL, ABDI, Abenge,
Anpei, Anprotec, Capes, CNPq, Confap, Consecti, Embrapii, Inpi e MBC.

O Prémio foi criado para incentivar e reconhecer as empresas que inovam e contribuem
para o aumento da competitividade do pais, além de auxiliar no processo de aprendiza-
gem ao identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria em inovacdo e gestdo da
inovacao, por meio de um relatério de avaliacao individual.

A cerimonia de premiagdo aconteceu no Sdo Paulo Expo Exhibition & Convention Center,
em 10 de junho de 2019, durante o 8° Congresso Brasileiro de Inovacao da Indistria, e
contou com a presenca de 700 convidados, entre CEOs, presidentes, diretores e repre-
sentantes das empresas finalistas.

Resultados da Edi¢ao 2018/2019

* 1.746 empresas inscritas;
e 45 finalistas; e

» 18 vencedoras.




VENCEDORES DO PREMIO NACIONAL DE INOVACAO 2018/2019

* Modalidade 1: Pequenos Negdcios

Inovagdo de Inovagao em Inovagao em Inovagao Gestdo da
4 N R = Destaque SST*
produto processo marketing organizacional inovacao
CCLI
CONSULTORIA | BELAS LETRAS
BOULLE (PR) | | |NGUISTICA (RS) TOPOS (BA) TOPOS (BA) BOULLE (PR)
(SP)

* Saude e Seguranca do Trabalho.

* Modalidade 2: Média Empresa

Inovagdo de Inovagao em Inovagao em Inovagao Gestdo da
A N R = Destaque SST*
produto processo marketing organizacional inovagao
a ATIVA MIP
AKAER (SP) BMD TEXTEIS SOLUC()ES AKAER (SP) ANGELUS (SP) ENGENHARIA
BA (MG) (MG)

* Salude e Seguranca do Trabalho.

* Modalidade 3: Grande Empresa

Produto Processo Marketing Organizacional Destaque SST
AKER

WEG (SC) NATURA (SP) ENE"(RBJ‘;AS"' EMBRACO (SP) |  BASF (SP) SOLUTIONS
(PR)

A metodologia de avaliacdo do PNI analisa o ambiente interno das organizacoes e os
impactos das inovacdes no ambiente externo em duas perspectivas. A primeira leva em
conta os chamados “Resultados da Inovacao”, indicadores que medem o grau de sucesso
obtido pelas empresas a partir de suas inovacoes, considerando diferentes perspectivas de
desempenho. Os resultados estdo relacionados com os tipos de inovacoes lancadas com
sucesso pelas empresas, sendo expressos em termos de Inovacao de Produto, Inovacao
em Processo, Inovacdo em Marketing e Inovacdao Organizacional.

Ja asegunda perspectiva considera um amplo conjunto de processos e praticas gerenciais,
chamados de “Fundamentos da Capacidade de Inovacao”, que viabilizam e suportam os
esfor¢os de inovagdo nas empresas. Os fundamentos, em combina¢do com os Resultados da
Inovagao, sdo capazes de avaliar o nivel de evolucdo da Gestdo da Inovagdo nas empresas.

As categorias do Prémio sao:

Gestao da Inovagao: contempla organizagoes que, por meio da implementag¢do de pro-
cessos, métodos, técnicas e ferramentas, produziram um ambiente proficuo a geracao de
inovacgoes. A avaliacdo identifica simultaneamente: (1) o nivel da capacidade de inovacao,
em funcdo da aderéncia a um conjunto de fundamentos; e (2) o grau de resultados efetivos
obtidos pela organizacao.

Inovagao: contempla inovagdes que contribuiram para o aumento dos niveis de competitivi-
dade daempresa. A avaliacdo considera os efeitos produzidos pelos resultados dainovacao
na organizacdo. Essa categoria subdivide-se em quatro subcategorias e um destaque:

a) Inovacado de produtos: reconhece empresas que introduziram bens e/ou servicos
novo ou significativamente melhorado, em termos de suas caracteristicas ou usos
previstos, que proporcionaram positivos impactos ao negécio.

b) Inovagcdao em processos: reconhece empresas que implantaram métodos de
producdo e/ou métodos de distribuicdo novos ou significativamente melhorados,
que proporcionaram impactos positivos ao negécio.

¢) Inovacao em marketing: reconhece empresas que implantaram métodos de mar-
keting novos ou significativamente melhorados, incluindo mudancas significativas
na concepcao do produto, na embalagem, no posicionamento, na promoc¢ao ou
na fixacdo de seu preco, que proporcionaram impactos positivos ao negdcio.

d) Inovagao organizacional: reconhece empresas que implantaram métodos or-
ganizacionais novos ou significativamente melhorados, incluindo praticas de
negocios, organizacdo do local de trabalho ou suas relagdes externas, que
proporcionaram impactos positivos ao negécio.

Destaque em Saude e Seguranca no Trabalho: concedido para empresas que possuem
prdticas inovadoras que produziram resultados expressivos para melhoria da salde
e seguranca no trabalho.

Desde 2011, Foram realizadas seis edicoes com mais de 11 mil empresas inscritas,
248 avaliadas in loco, 220 finalistas e 79 vencedoras.




2.6 CONGRESSO BRASILEIRO DE INOVACAO DA INDUSTRIA

Foto: CNI.

Ancorado pelo tema “Inovar é desenvolver a industria do futuro”, o 8° Congresso Brasileiro
de Inovacdo da Industria ocorreu nos dias 10 e 11 de junho de 2019, no Sao Paulo Expo,
em Sao Paulo (SP). O evento, correalizado pela CNI e pelo Sebrae, trouxe a inovacao para
o centro do debate como fator determinante de desenvolvimento do pais por meio do
setor industrial.

A missao do Congresso é fortalecer o ecossistema de inovacdo a partir da discussao de
temas que estdo na fronteira do conhecimento, de propostas e da conexao entre os
principais atores desse processo.

Na oitava edicdo do Congresso, foram abordados, entre outros assuntos, as mudancas
gue as inovacoes tecnoldgicas provocam no mundo do trabalho; a mobilidade nas cida-
des; a presenca das mulheres no desenvolvimento de novas tecnologias; a producdo de
novos alimentos considerando o crescimento exponencial da populacdo; e o aumento
da longevidade.

RESULTADOS DO 8° CONGRESSO BRASILEIRO DE INOVACAO DA INDUSTRIA

e 6.847 inscritos;
* 3.512 participantes;
* 46 palestrantes nacionais;

e 26 palestrantes internacionais (Estados Unidos, Alemanha, Suica, Suécia, Finldndia,
Reino Unido, Holanda, Italia, Israel e Portugal);

* 16 empresas patrocinadoras;

e 19 instituicoes apoiadoras;

e 1.312 reunides marcadas e 558 reunides confirmadas por meio do aplicativo de
network Brella;

* 600m2destinados para o Ecossistema de Inovacdo para exposicao e networking, e

e 467 reportagens de midia espontanea, publicadas em 147 veiculos de imprensa.

O evento contou com as seguintes empresas patrocinadoras, apoiadoras e parceiras
institucionais:
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2.7 CHAMADA NACIONAL DE PROJETOS -
CONVENIO CNI, SESI, SENAI E SEBRAE

As duas edicoes da Chamada Nacional de Projetos, realizadas em 2016 e 2017 como parte
do convénio entre CNI, Sesi, Senai e Sebrae, contemplaram a execucdo de 25 projetos
para aprimoramento da gestdo da inovacdao em empresas de micro e pequeno porte,
beneficiando 798 empresas. Ao todo, foram 110.591 horas de consultoria para elevar o
grau de maturidade em gestao da inovacao, superando a meta em 100%.

Além das acoes de acompanhamento dos projetos in loco, foi realizado o terceiro encon-
tro nacional dos gestores da Chamada, nos dias 13 e 14 de agosto, em S3o Paulo, com a
participacdo de representantes das federacoes de industria, Sebrae/UF e de dez empresas
atendidas. O encontro teve como objetivos: alinhamento nacional; integracdo para melhoria
de desempenho em projetos futuros; troca de experiéncias; e promocdo do aprendizado
paraa gestao de projetos de gestdo da inovacao. Além disso, contou com a apresentacao

de casos de sucesso selecionados e apoiados pelo projeto.

2.8 EDITAL DE INOVA(;[\O PARA A INDUSTRIA

O Edital de Inovacdo para a Indudstria é uma iniciativa do Senai e do Sesi que tem como
objetivo financiar o desenvolvimento de solucdes inovadoras, promovendo o aumento
da produtividade e competitividade industrial brasileira.

Desde a criacdo do Edital, em 2004, foram selecionados mais de 1.150 projetos, nos
quais foram investidos mais de R$ 680 milhdes. E importante destacar que esse é o Unico
mecanismo de apoio a projetos inovadores de nivel nacional que se manteve continuo
nos ultimos 16 anos.

Em sua 162 edicdo, o Edital de Inovacdo para a Industria disponibilizou mais de
RS 70 milhoes com novidades em suas categorias. Entre elas, se destaca a Alian¢a Indus-
trial, que apresenta um novo modelo de selecdo continuo nas categorias atribuidas ao
Senai, aumentando a agilidade tanto na elaboracdo, quanto na aprovacdo. A nova categoria
contemplou mais de 25 Aliancas Industriais entre mais de 50 empresas, impulsionando
mais de R$ 20 milhdes em novos projetos voltados a diversas areas industriais.

Na edicdo 2019, o Edital de Inovagdo para Industria manteve a categoria Empreendedo-
rismo Industrial, lancada hé trés anos. Essa modalidade estimula a conexdo entre grandes
industrias e startups, micro e pequenas empresas por meio de desafios especificos lancados
por empresas consolidadas no mercado.

Além disso, o Editaltambém disponibilizou a nova categoria Alian¢a + produtiva, voltada
a empresas participantes do programa Brasil Mais Produtivo.

Em outra frente, o Senai foi credenciado como coordenador do Programa Prioritdrio
A3 - Alavancagem de Aliancas para o setor Automotivo no ROTA 2030. O programa prevé
o desenvolvimento de novos produtos e processos na Rede ISI, com investimento de
RS 24 milhoes para PD&I. A gestdao dos recursos e mobilizacao das equipes se dard via
plataforma do Edital. Cada projeto podera ser de R$ 2 milhdes a R$ 8 milhdes, focado
em solucoes de desafios da cadeia automotiva, por meio da formacado de aliancas com
empresas do setor.

Ainda no Programa Prioritario coordenado pelo Senai, os fornecedores da cadeia automotiva
vao receber consultoria dos Institutos Senai de Tecnologia para reduzir desperdicios em
seu processo produtivo, por meio de técnicas de manufatura enxuta (lean manufacturing)
e digitalizacdo. Cerca de 100 empresas serdo atendidas.




2.9 PROGRAMA BRASIL MAIS

Baseado no programa Brasil Mais Produtivo, foi criado no final de 2019, em parceria com o
governo federal, o programa Brasil Mais. O objetivo é promover ganhos de produtividade,
aumentar a escala de atendimento e inserir as pequenas e médias empresas no ambiente
de Industria 4.0.

Para a execucdo deste programa por parte do Senai, foram desenvolvidos dois modelos
de mentoria: a Mentoria Lean e a Mentoria Digital. O primeiro consiste em um programa
de consultoria de manufatura enxuta, que visa proporcionar uma experiéncia imersiva e
colaborativa entre empresas, com foco no aumento de produtividade. Nesta metodolo-
gia, foi realizado um piloto com 24 empresas, onde as empresas alcancaram resultados
expressivos de 64% de ganho de produtividade apds a mentoria.

A Mentoria Digital também é uma experiéncia imersiva e colaborativa entre empresas
que visa obter maior previsibilidade produtiva. Os pilotos nesta metodologia iniciaram no
segundo semestre de 2019, com término previsto para maio de 2020. Em dezembro de 2019,
foi assinado um Acordo de Cooperacao Técnica entre o Senai e o Ministério da Economia
para realizar atendimentos em 46.800 empresas na Mentoria Lean e 18.700 empresas na
Mentoria Digital, num total de 65.500 mentorias até 2022, no dmbito do Programa Brasil Mais.

Ainda durante o ano de 2019 foi executada a edicdo especial do Programa Brasil Mais
Produtivo para avaliacdo, por parte do Ipea, em 576 empresas, cujos resultados até o
momento jd aumentaram em 45,5% a produtividade das empresas atendidas.

HISTORICO DO PROGRAMA B+P

PILOTO FASE 01 EDICAO ESPECIAL
o |
BRASIL o4 jpea.
MAIS o Thieic)
18 3.000 iii Consgugl::ores 576 iii Consﬁ?tores
atendimentos atendimentos capacitados atendimentos capacitados
N
(o, O O

2014-2015 2016-2017 2018-2019
7 42% " o £ 45,5%
il Aumento de > ii'r:wg)nto de al Aumento de

» Produtividade Produtividade ' Produtividade
&2 41% . 5@ 58,5%
AT . - & 60,6% 0 . -
©= Movimentacdo Movir;entacéo 5- - Movimentacao
C) 86% 61,5%
, 64,8% 5
5 Qualidade Quali;ade Qualidade
& 21% 5,6 meses
4 Estados =~ Reducdo 27 Estados § ol meses §Fstados Payback

Payback
de custo Y

etores atendidos: Alimentos e Bebidas Metalomecanico Moveleiro ¥  Vestuario e Calgados
Set tendidos: 2 A bid ¥ Metal — ! ¥ lgad

210 PROGRAMA PROPRIEDADE INTELECTUAL PARA O
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

O Programa Propriedade Intelectual (Pl) para o Desenvolvimento Industrial, coordenado
pela Geréncia Executiva de Politica Industrial da CNI, concentra suas agdes no aprimo-
ramento do sistema brasileiro de Pl e na disseminacdao de conhecimento e capacitacao
sobre o tema.

O sistema brasileiro de Pl passa por relevantes transformacoes. Em um esforco conjunto
do setor privado e dos poderes Legislativo e Executivo, houve aprovacdo e implementacao do
Protocolo de Madri, tratado internacional que facilita o registro de marcas brasileiras
no exterior. O projeto estava na Pauta Minima da Agenda Legislativa da CNI de 2019.

Outro importante avanco, apoiado pela MEI, foi o lancamento do plano de combate ao
backlog pelo Inpi. O objetivo desse plano é reduzir o nimero de pedidos de patente na
fila para andlise em 80%, até 2021, e para dois anos o prazo médio.

Ainda em 2019, foi recriado o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual (Gipi)
— grupo governamental de alto nivel com a finalidade de propor acdes e coordenar a
atuacdo do governo federal no tema. O grupo serd o responsavel pela elaboracdo de uma
estratégia nacional de PI. Paralelamente, a CNI criou a Coalizdo Empresarial de Propriedade
Intelectual, composta por empresas e associacoes setoriais.

No ambito das acdes de disseminacdao de conhecimento, o Programa de Propriedade
Intelectual da CNI realizou inimeras atividades, entre as quais se destacam:

* Realizacdo do 3°Semindrio de Pl, coorganizado com o Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial (Inpi) e a Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI);

* Realizagdo do programa Conhecendo a Industria com examinadores de patentes
do Inpi, servidores de ministérios e consultores legislativos com visitas as plantas
industriais da Bosch e da Mahle;

» Realizacdo de programas de capacitacdo sobre Industria 4.0 para examinadores
de patentes, em parceria com a Bosch;

» Realizagao de capacitacdes regionais sobre Indicagdes Geograficas e Marcas
Coletivas; e

* Relancamento do Canal de Propriedade Intelectual, hospedado no Portal da
Inddstria, como um repositério de informacoes, publicacoes e estudos. Para saber
mais informacoes, acesse: <http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/
propriedade-intelectual-cni/>.



http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/propriedade-intelectual-cni/
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/canais/propriedade-intelectual-cni/

3 PRODUCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO SOBRE O

ECOSSISTEMA DE INOVACAO:
DIAGNOSTICOS, SUGESTOES
E OPORTUNIDADES

Aproducado de conhecimento e o compartilhamento de informa-
¢oes que subsidiem e fomentem a inovacdo no Brasil também
sdo funcoes inerentes ao trabalho da MEI.

Em 2019, foram langadas cinco publicagdes inéditas com o
propésito de tracar diagndsticos, apresentar sugestoes e
apontar oportunidades para a industria brasileira, conforme
disposto a sequir.

3.1 AGENDA DA MEI 2019-2020

O texto apresenta propostas para tornar o Brasil, de fato,
inovador. O foco é na qualificacdo de recursos humanos,
na criacdo de uma governanca sistematica das politicas publi-
cas, no planejamento de longo prazo e nainfraestrutura para
ciéncia, tecnologia e inovacao. Além disso, a agenda da énfase
areestruturacdo do sistema de financiamento, as atividades
deinsercdo global viainovacao, ao fortalecimento da atuacao
de pequenas e médias empresas e ao aprimoramento do
marco regulatério.




AGENDA DA

MOBILIZACAO

EMPRESARIAL
CAO

Para mais informacoes, acesse:
- http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/12/agenda-da-

mei-2019-2020/

Lancamento: 12 Reunido do Comité de Lideres da MEI, em 29 de mar¢o de 2019.

3.2 INDICE GLOBAL DE INOVACAO (IGI) 2019

A122edicio do indice Global de Inovacdo (Global Innovation Index— Gll) foi lancada em 24 de julho,
em Nova Déli (india). Com o tema central “Criar vidas sadias — O futuro da inovacdo médica”, o
relatério analisa tendéncias globais no campo da inovacao e o desempenho de aproximadamente
130 economias. A publicacdo também contempla um prefacio, intitulado “Inovacdo no setor
de saldde e na medicina: novas possibilidades para o Brasil”, e o capitulo “Perspectivas para a
inovacdo em saude e na medicina no Brasil” — ambos assinados pelos presidentes da CNI e do
Sebrae, Robson Braga de Andrade e Carlos Melles, respectivamente. A publicacdo eminglés e
sua versado reduzida, em portugués, estao disponiveis nos sites da CNI e do Gll.

Desde 2011, a Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) estabeleceu parceria
com a Insead e, posteriormente, com a Cornell University para produzir o indice Global de
Inovacdo — ranking do desempenho em inovacdo. O Gll ganhou reconhecimento internacional
como referéncia eminovacdo e como uma ferramenta de a¢do para paises que o incorporam em
suas agendas de trabalho. A partir da edicdo de 2017, por meio de convénio, CNI, Sesi, Senai e

Sebrae tornaram-se parceiros de conhecimento do relatério, por considerarem a inovacao fator
determinante de aumento de competitividade das nacoes, permitindo, assim, o crescimento
economico, conduzindo mudancas na sociedade e na construcdo dos pilares do futuro.

Para mais informacdes, acesse:
- http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/indice-global-de-
inovacao-2019-criar-vidas-sadias-o-futuro-da-inovacao-medica/

Lancamento: 24 de julho de 2019, em Nova Déli (india).
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http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/12/agenda-da-mei-2019-2020/
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/12/agenda-da-mei-2019-2020/
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/indice-global-de-inovacao-2019-criar-vidas-sadias-o-futuro-da-inovacao-medica/
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3.3 CASOS DE INOVACAO EMPRESARIAL

A publicacdo “Inovar é Desenvolver a Industria do Futuro — 30 casos de Inovacdo de
Pequenas, Médias e Grandes Empresas” é um dos importantes resultados do convénio
CNI, Sesi, Senai e Sebrae 46/2014. Disponivel em portugués e em inglés, o livro da
prosseguimento ao esforco das instituicoes em identificar e divulgar experiéncias
bem-sucedidas e inspiradoras entre as empresas finalistas do Prémio Nacional de
Inovacao 2016-2017.

Os 30 casos selecionados compdem um variado acervo de organizacoes de todos os
portes, de todas as regioes do pais, de capitais a pequenas cidades do interior, de origem
nacional e estrangeira. Por meio de praticas inovadoras, as empresas garantiram resultados
econdmicos e financeiros de impacto.

Langamento: Seminario “Casos de Inovac¢do da Industria”, no dia 13 de agosto de 2019,
em S3o Paulo. O evento contou com mais de 200 participantes.

Para mais informacoes, acesse:
- http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/8/30-casos-de-

inovacao-de-pequenas-medias-e-grandes-empresas-1823/

3.31 BOAS PRATICAS DE GESTAO DA INOVACAO EM MICRO
F PEQUENAS EMPRESAS

Nesta publicacdo, sdo apresentados dez casos de empresas atendidas pela Chamada
de Projetos em Gestdo da Inovacdo (Gl), destacadas por resultados positivos e pelo
engajamento ao se valer de processos e produtos inovadores que tiveram influéncia
no posicionamento competitivo de cada uma delas. S3o empresas que souberam se
reinventar para incorporar o conceito da inova¢do continua, a partir da consultoria em
Gl ofertada pelas federacoes de industria, com apoio do Sebrae.

Langcamento: 3° Encontro Nacional dos Gestores da Chamada de Projetos em Gestdo da
Inovacao, em 14 de agosto de 2019, em Sao Paulo.
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gestao-da-inovacao-em-micro-e-pequenas-empresas/

Para mais informacoes, acesse:
- http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/8/10-boas-praticas-de-



http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/8/30-casos-de-inovacao-de-pequenas-medias-e-grandes-empresas-1823/
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/8/30-casos-de-inovacao-de-pequenas-medias-e-grandes-empresas-1823/
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3.4 DESTAQUES DA MEI: BOAS PRATICAS DE PARCERIA .
UNIVERSIDADE-EMPRESA EM CURSOS DE GRADUACAO
EM ENGENHARIA

Dispor de profissionais qualificados é essencial para promover ainovacao e o consequente
aumento da competitividade das empresas. Nesse processo, os engenheiros tém papel
primordial, pois a esséncia do seu trabalho é desenvolver novas e criativas solucoes para
a sociedade em areas como habitacdo, mobilidade, meio ambiente, satde e producao,
com vistas ao bem-estar das pessoas. Nesta publicacdo, estdo reunidas experiéncias de
articulacdo do curso de graduacdo em Engenharia com o setor empresarial, evidenciando
multiplas oportunidades de trabalho conjunto.

Para mais informacoes, acesse:
E http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-de-
parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/

Langamento: 42 reunidao do Comité de Lideres da MEI, em 29 de novembro de 2019.


http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-de-parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/
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4 PARCERIAS PARA FORTALECER

O ECOSSISTEMA DE INOVACAO

O fortalecimento do ecossistema de inovacdo depende de um
trabalho conjunto, de unido de esforcos, para que se possa
pavimentar um futuro com investimentos robustos e conti-
nuos em prol da inovagdo. Sé assim serd possivel assegurar
um posicionamento competitivo do Brasil frente as maiores
economias do mundo. Em resumo, sé a inovacao permite
seguir nessa direcao.

Em 2019, foram firmados quatro acordos no ambito da MElI,
a saber:

» Protocolo de Intencdes entre a Confederacdo Nacional
da Industria (CNI) e a Agéncia Brasileira de Desenvol-
vimento Industrial (ABDI) para a execucao de projetos
nas areas de inovacao, digitalizacdo de processos pro-
dutivos e internacionalizacdo de empresas.

Local e data: Brasilia, 5 de novembro de 2019.

e Convénio entre a Embrapii e a ABDI para instalacao
de testbed de manufatura 4.0 nas unidades Embrapii.

Local e data: Brasilia, 5 de novembro de 2019.

« Parceria entre a Embrapii e o Sebrae para fortalecer
projeto de inovacao de pequenas empresas e startups,
incluindo indUstria-startups.

Local e data: Brasilia, 5 de novembro de 2019.

* Protocolo deintengdes entre a CNI e a APEX-Brasil para
atragdo de investimentos em inovacdo e promocgdo de
negaocios intensivos em tecnologia.

Local e data: Sao Paulo, 29 de novembro de 2019.




5 INFRAESTRUTURA DE
APOIO A INOVACAO

5.1 PROGRAMA SENAI DE APOIO A
COMPETITIVIDADE DA INDUSTRIA
BRASILEIRA

Dentro do Programa Senai de Apoio a Competitividade da Indus-
tria Brasileira, trés frentes estratégicas de trabalho tém sido
conduzidas para dar suporte ao sistema de inovacao brasileiro:

1) Ampliacdo e melhoria das estruturas de educacao
profissional e tecnolégica, com aumento do nimero
de vagas oferecidas nacionalmente;

2) Expansdo da rede de prestacdo de servicos tecno-
l6gicos oferecidos a industria, com implantacdo de
Institutos Senai de Tecnologia (ISTs); e

3) Criacdo darede de Institutos Senai de Inovacao (ISIs),
voltados a prestacao de servicos de pesquisa aplicada
e de alta complexidade, para facilitar o processo de
inovacdo em pequenas, médias e grandes empresas.

As acoes estdo alinhadas aos objetivos da MEI e contam com
apoio financeiro do Governo Federal, por meio do Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

5.2 INSTITUTOS SENAI DE INOVACAO

Os Institutos Senai de Inovacao (ISls) sdo unidades operacionais
do Senai especializadas em dreas de conhecimento transversais
e focadas nas demandas do setor industrial, tais como:

* pesquisa aplicada e desenvolvimento de novos produ-
tos, processos e tecnologias;

e transferéncia de tecnologia;




e servicos tecnoldgicos de alta com-
plexidade e alto valor agregado; e

» suporte laboratorial para desenvol-
vimento de protétipos.

Os ISIs operam segundo um padrao de
governanca que permite o desenvolvi-
mento de projetos em parceria, garantindo
a complementaridade de suas competén-
cias tecnolégicas. Em rede nacional, os ISls
possuem uma estratégia muito préxima a
inddstria, buscando identificar demandas
tecnoldgicas e ofertar solucoes completas,
incluindo parcerias com outras instituicoes
e redes de ciéncia e tecnologia, principal-
mente grupos de pesquisa de exceléncia
das universidades publicas.

2/
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EVOLUCAO DA IMPLEMENTACAO DOS ISls

Em 2019, foram inaugurados outros trés Institutos Senai de Inovagdo: Biossintéticos e
Fibras (RJ); Engenharia de Estruturas (PR); e Eletroquimica (PR).

ISI em Biossintéticos e Fibras

Em 2019, a Rede de Institutos Senai de Inovagao foi expandida com a inser¢do do ISI
em Sistemas Avancados de Salude na Bahia, totalizando 27 Institutos em todo o pais.

—L

CARTEIRA DE PROJETOS E EQUIPE

* 1.086 projetos;

e Valor contratado de projetos de PD&I: R$ 1,046 bilhdo (nidmeros acumulados
desde 2012);

* Acarteiraativade 2019 é composta de 444 projetos com um total de R$ 681 milhdes
em valores contratados, sendo:

° 46% de grandes empresas;
° 19% de médias empresas;
° 30% de pequenas e micros empresas; e

° 5% de startups.

Os Institutos Senai de Inovacao consolidaram, em 2019, um corpo técnico de 802 profis-
sionais em todo territério nacional, com 703 profissionais dedicados a PD&l; destes, 44%
sao mestres e doutores.




SISTEMA DE AVALIACAO

No ultimo ano, foi aprimorado o sistema de avaliacdo e acompanhamento da Gestdo dos
Institutos Senai de Inovacdo, com implementacdo da metodologia de Pactos de Gestao,
desenvolvida pelo Departamento Nacional do Senai e Fraunhofer IPK. Foram firmados
Pactos de Gestdao com 16 ISIs.

Ainda, houve a continuidade do processo de Auditoria Tecnoldgica dos ISls, que foca na
avaliacdo cientifica/tecnoldgica dos projetos entregues para a industria pelos Institutos.
Foram realizadas dez avaliacoes tecnolégicas pelo Departamento Nacional do Senai e
Fraunhofer IPK, totalizando 23 Institutos Senai de Inovacdo com avaliacoes realizadas.

Arede ISl consolidou 12 institutos credenciados como Unidade Embrapii (UE), contribuindo
para aumentar o apoio do Senai as industrias brasileiras a partir do desenvolvimento de
projetos de pesquisa aplicada.

Desta maneira, o Senai avanca em seu Programa de Apoio ao Aumento de Competitivi-
dade da Industria Brasileira e se posiciona como um dos mais importantes parceiros na
prestacdo de servicos e na inovacao tecnoldgica.

5.3 INSTITUTOS SENAI DE TECNOLOGIA

O Sistema Industria criou, em 2011, a rede nacional dos Institutos Senai de Tecnologia
(ISTs) que atualmente conta com 60 Institutos, sendo 35 financiados pelo BNDES e os
outros 25 com recursos proprios.

Os ISTs atuam na prestacao de servicos técnicos especializados, de metrologia e consultoria,
desenvolvendo solucdes com base nas tecnologias existentes para criar novos processos
e produtos. Com a missao de atuar com a transferéncia de tecnologia para aumentar a
competitividade da indlstria brasileira, a rede de Institutos Senai de Tecnologia pode
ser considerada a maior rede privada de prestacao de servicos em tecnologia no Brasil.

Os ISTs elevaram o volume de receita em 2019 e ultrapassam RS$ 120 milhoes. O corpo
técnico completo dos Institutos é composto por mais de 1.200 técnicos e especialistas.

Os atendimentos englobam as areas de:
« consultoria em processos produtivos de especializacdo setorial do instituto;
* servicos técnicos especializados (prototipagem, por exemplo); e

* metrologia (ensaios, testes, calibracoes, processos).

Os Institutos estdo localizados em regides de grande densidade industrial e, juntos,
executaram mais de 100 mil servicos e ensaios laboratoriais.
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Senai de Tecnologia
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Entre os principais beneficios oferecidos as empresas que recorrem aos Institutos,
destacam-se:

» solucoes desenvolvidas sob medida para resolver problemas referentes ao proces-
so produtivo ou para encontrar novas formas de producao ou, até mesmo, chegar
a novos produtos, de acordo com o potencial e as necessidades de cada empresa;

* ensaios metroldgicos realizados com equipamentos de Ultima geracdo, produzindo
resultados altamente confiadveis;

e acesso arecursos tecnoldgicos de ponta para a realizacdo de servicos técnicos
pontuais especializados especializados (a exemplo da prototipagem);



» possibilidade de atendimento em todo o territério brasileiro, ja que os Institutos
trabalham em rede;

» orientacdo completa para adequacdo do processo ou do produto aos padroes
estabelecidos por normas e regulamentos dos érgaos fiscalizadores;

« apoiode consultores e profissionais especializados em qualquer etapa da produ-
¢do, desde a concepcao do produto até o lancamento no mercado;

» solucoes alinhadas com as recentes tendéncias tecnolégicas, visando a reducao
de custos e o aumento da produtividade;

« ferramentas necessdrias para criar produtos mais competitivos, no mercado
nacional ou internacional; e

» melhoria do controle da qualidade dos produtos e gerenciamento eficaz da producao.

5.4 CENTROS DE INOVAQI\O SESI

Criados para atender as necessidades da industria brasileira, os Centros de Inovac¢ao
Sesi (CIS) desenvolvem solucdes em Sadde e Seguranca no Trabalho (SST), com alto valor
agregado, perseguindo os seguintes objetivos:

* reduzir o nimero de acidentes de trabalho;

« diminuir os custos por acidentes e doencas vinculadas ao trabalho;
» aperfeicoar a performance do trabalhador da industria;

* melhorar a satde e seguranca dos funcionarios;

» expandir a cultura de prevencdo e gestdo de riscos; e

* contribuir para o aumento da produtividade das empresas.

Distribuidos em nove estados, os Centros de Inovagao SESI trabalham em rede, cada
um em uma tematica de interesse da industria. As solucoes oferecidas sdo em hard-
ware, software, metodologias, capacitacoes, organizacao do trabalho e sistemas de
gestdo e estdo disponiveis na Plataforma de Solucdes Inovadoras (inovacaosesi.com.br).
Nesse ambiente virtual, as empresas podem contratar tecnologias ja desenvolvidas ou
enviar desafios em SST para receber apoio dos Centros.

Entre os critérios para aprovacao de projetos propostos estdo o potencial de escala e de
geracao de impactos positivos e mensuraveis nos ambientes industriais. O intuito é reduzir
custos com salde e promover a sadde e seguranca dos trabalhadores.

Em 2019, considerando a estratégia de disseminac¢do das solucdes desenvolvidas pelos
Centros de Inovacao, para fins de fortalecimento do portfélio do Sesi, houve a transferéncia
de 18 tecnologias ou metodologias inovadoras para 12 Departamentos Regionais do Sesi.

Ja o CIS Economia para Salde e Seguranca do Trabalho foi premiado no 77° Congresso
Nacional da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT). O trabalho intitulado
"Metodologia de analise de valor agregado em acoes de prevencao e promocado da salde
dos funciondrios da industria brasileira" recebeu a medalha de bronze na categoria Jovem
Pesquisador do prémio Dra. Talita Borges do Carmo Tudor.

O CIS de Fatores Psicossociais publicou um artigo com a Escola de Saude Publica de
Harvard sobre a aplicacdao da metodologia Total Worker Health. Além disso, lancou a
versdao em portugués do livro “Conscientizacdo sobre o Estresse no Trabalho nos Paises
em Desenvolvimento”, elaborado pela Organiza¢do Mundial da Saide (OMS).

SOLUCOES DESENVOLVIDAS NOS CENTROS DE INOVACAO DO SES|

@ ECONOMIA EM SAUDE FATORES PSICOSSOCIAIS
E SEGURANCA Solugdes para apoiar a gestdo de fatores
Solugdes para a Industria identificar e psicossociais que podem afetar a produtividade

p gerir custos com saude do trabalhador e do trabalhador.
seguranca no ambiente laboral.

que colocam em risco a satide do trabalhador. afastados ao ambiente laboral.

HIGIENE OCUPACIONAL PREVEch\O DA INCAPACIDADE
Tecnologias para identificacao e controle Solugbes para reduzir as faltas e aumentar
de agentes quimicos, fisicos e bioloégicos a taxa de retorno dos trabalhadores

/ LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE O GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA
i Inovacdes para promover o envelhecimento e NO TRABALHO
ativo, produtivo e saudavel dos trabalhadores. Sistemas de Informacéo para o gerenciamento

da seguranca e saude laboral.

( \ ERGONOMIA TECNOLOGIA PARA A SAUDE
Métodos e tecnologias que contribuem para Aplicativos e tecnologia de informacéo e
melhorar a produtividade e o desempenho comunicacéo voltados para a promocao

ﬁ dos trabalhadores por meio da reducdo de da saude e seguranca no ambiente
riscos de doengas osteomusculares. de trabalho.



http://inovacaosesi.com.br

MAPA: CENTROS DE INOVACAO DO SESI NO BRASIL
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Para mais informacoes, acesse:
F http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/11/boas-praticas-de-
\_ parceria-universidade-empresa-em-cursos-de-graduacao-em-engenharia/

5.5 EMBRAPII

Em 2019, a Embrapii contratou 208 novos projetos, no valor total de R$ 279,9 milhoes,
tendo concluido e entregue 148 projetos de PD&I para o setor industrial. Do total con-
cluido, foram registrados 57 pedidos de propriedade intelectual. Em termos de esforco de
contratacao de projetos, a Embrapii realizou 2.661 prospeccoes, elaborou 567 propostas
e entregou 294 planos de trabalho.

No acumulado entre 2014 e 2019, foram contratados 863 projetos, no valor total de R$
1,4 bilhdo. Desse total, as empresas parceiras investiram R$ 702,7 milhoes e a Embrapii
aportou R$ 456,2 milhdes —, sendo o valor restante computado como contrapartida das
Unidades e Polos Embrapii.

No mesmo periodo, o desempenho das Unidades Embrapii pode ser analisado, também,
sob a perspectiva da area de aplicacdo dos resultados dos projetos e das tecnologias
habilitadoras relacionadas. Os graficos abaixo mostram as areas nas quais os projetos
sdo aplicados e quais as tecnologias mais desenvolvidas:
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6 DESENVOLVIMENTO

DE COMPETENCIAS
PARA INOVAR

6.1 INOVA TALENTOS

demia para o mercado de trabalho.

de 3.200 bolsas.

financiamento das bolsas.

O programa Inova Talentos é fruto de uma parceria estratégica
entre a MEl, o MCTIC e o CNPg. Tem como objetivo apoiar
as empresas no desenvolvimento de projetos de inovacao,
ao aproximar desses projetos jovens talentos. Conta com bol-
sas de fomento tecnolégico e extensdo inovadora, custeadas
pelas empresas e ofertadas pelo CNPq, além da assessoria
do IEL, para atrair, selecionar e capacitar estudantes nos
penultimos anos de cursos e profissionais egressos da aca-

Cada talento participante conta com a tutoria de um executivo
da empresa, para orientar na execucdo das atividades e compar-
tilhar conhecimentos relacionados a cultura da organizacdo e
ao segmento de atuacdo. O tutor também recebe do programa
treinamento de coaching, criatividade e inovacao.

Desde 2014, mais de 700 empresas submeteram seus projetos
de inovacdo ao programa Inova Talentos, e solicitaram mais

Em 2019, o Inova Talentos contou com 47 empresas participan-
tes, 223 bolsas solicitadas e 165 bolsas aprovadas. Cerca de 294
jovens talentos foram inseridos em projetos de inovacao nas
empresas brasileiras, em 11 estados. Foram captados junto as
empresas participantes aproximadamente R$ 6 milhdes para



NOVO ACORDO

Emjunho de 2019, durante o 8° Congresso de Inovacao, IEL e CNPqg celebram novo acordo
que permitirad a continuidade da parceria até 2023. A expectativa, durante o periodo de
vigéncia do acordo, é de captar aproximadamente R$ 35 milhdes junto as empresas e

inserir mais mil bolsistas em projetos de inovacao.

PARTICIPACAO NO 8° CONGRESSO DE INOVACAO DA INDUSTRIA

Bolsistas participantes de projetos nas empresas J&J e Bosch estiveram no espaco CNI
apresentando os resultados de suas pesquisas em produtos inovadores.
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