FIEA
SESI
i
EL

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Alagoas

PLANO DE CURSO
Técnico em Plastico

Maceid
2019



Identificacao da Instituicao

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional de Alagoas
03.798.361/0001-13

Endereco: Avenida Fernandes Lima, 345, Farol - Maceié/AL CEP: 57055-902
Telefone: (82) 2121-3000

Fax: (82) 2121-3042

E-mail: dr@al.senai.br

Site: http://www.al.senai.br

Carlos Alberto Pacheco Paes
Diretor Regional do SENAI AL

Cristina Bezerra Suruagy Nogueira
Diretora de Educacao e Tecnologia SESI SENAI Alagoas

24/11/2021 13:38



Identificacao do curso

Dados gerais do curso

Nome do curso: Técnico em Plastico

Modalidade: Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Publico: Regular

Eixo tecnolégico: Producao Industrial

Segmento tecnoldgico: Industria

Area de atuacdo no SENAI: Polimeros

Nivel de educacao profissional: Habilitacao Técnica de Nivel Médio (Nivel: 03)
Ano do documento: 2019

Informacoes da versao do curso:

Matriz Noturno (IV Semestres)

Informacoes da versao do curso:

Equipe de Elaboracao Curricular

24/11/2021 13:38



Sumario

OIS  ++ e e 4
JUSTIFICALIVA +r e e ees s s 5
Requisitos € Formas de AC@SS0 s 5
Perfil Profissional de Conclus@o s 5

COMPELENCIAS ProfiSSIONAIS s sreesssterssstass it 5

Contexto de Trabalho da OCUPAgAQ «rwwrrrrrrrrrmrrsss s 9
OFGANIZACA0 CUFFICUIAE e s s 14

MALriZ CUMTICUIGE *+ s ssereseresseseseesesee ettt 16

[EINEFAFIO FOIMALIVQ +r+ s s eressssessaestsesseatnts sttt 17

Organizacao Interna das Unidades Curriculares = wwrrrrrrrssrmrrssssmsssssmssss s 18
Pratica ProfiSSIOmal « s s s ettt 32
EStAQIO SUPEIVISIONATO 1 tresssstesss sttt 33
OrieNtacBes MetodOIGgICas <+ s rrrss s i s 34
Critérios e Procedimentos de Avaliagag e 35
Ambientes Pedagdgicos e Equipamentos e 39
Perfil do Pessoal Docente @ TECNICO s 40
COPLIFICAGEO e e e s 40

24/11/2021 13:38



Objetivos

Objetivo geral

Formar profissionais na ocupacao de Técnico em Plastico, de forma que sejam capacitados para
atuar no desenvolvimento e execucao dos processos de reciclagem, de fabricacao de materiais e
artefatos plasticos, bem como, atuar no controle do processo, da qualidade do produto e de
matérias-primas, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e
de meio ambiente.

Objetivos especificos

Desenvolver Competéncias profissionais relacionadas a:

* Preparacao de processo produtivo;

» Coordenacao da execucao dos processos de fabricacao;

* Controle do padrao de qualidade da matéria-prima e produto acabado;
* Planejamento das etapas de desenvolvimento do processo;

* Subsidio técnico da engenharia quanto a definicao dos processos de fabricacdao, maquinas,
periféricos e ferramentas;

» Execucao de try out;

* Otimizacao do desempenho de maquinas e equipamentos;

* Implementacao do processo produtivo;

» Coordenacao dos processos de fabricacao e transformacao;

* Otimizacao do processo.
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Justificativa

Requisitos e Formas de Acesso

Para ingresso no curso o candidato deverd atender minimamente aos requisitos descritos abaixo,
de acordo com a modalidade e programa a qual turma esteja veiculada.

HABILITACAO TECNICA - REGULAR
* Ter idade minima de 17 anos no ato da matricula no curso;
* Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

No caso de turmas para atendimento a propostas ou convénios, de natureza regional ou
nacional, o aluno devera atender requisitos descritos nas referidas propostas de prestacao de

servico, contratos de convénio, termos de adesao, catalogos ou regulamentacao prépria do
convénio/contrato.

Perfil Profissional de Conclusao

Apos a conclusao do curso, o aluno estara apto a desenvolver funcoes e atividades da ocupacao,
de acordo com as competéncias profissionais e contexto de trabalho descritos a sequir:

Competéncias Profissionais

Competéncia geral

Atuar no desenvolvimento e execugao dos processos de reciclagem, de fabricacao de materiais e
artefatos plasticos, bem como, atuar no controle do processo, da qualidade do produto e de

matérias-primas, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e
de meio ambiente.

Unidades de Competéncia

Atuar na execucdo dos processos de fabricacao de materiais e artefatos plasticos e nos

processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Elementos de competéncia Padrdes de desempenho
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1.1. Preparar processo produtivo

1.2. Coordenar a execucao dos processos de
fabricacao

1.3. Controlar padrao de qualidade da matéria-
prima e produto acabado

» 1.1.1. Considerando as caracteristicas e
requisitos do planejamento.

* 1.1.2. Estabelecendo o layout a ser
executado com base nas caracteristicas do
planejamento.

* 1.1.3. Considerando os parametros técnicos
estabelecidos no try out .

* 1.1.4. Estabelecendo o método de trabalho
com base na complexidade dos processos e na
disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e logisticos
demandados no planejamento.

* 1.1.5. Considerando as normas técnicas, de
qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente aplicdveis ao processo produtivo em
questao

» 1.2.1. Considerando as especificacdes
técnicas do planejamento.

+ 1.2.2. Considerando as caracteristicas e as
variaveis do processo em execucao.

» 1.2.3. Supervisionando a correta utilizacao
das maquinas, equipamentos, instrumentos de
medicao, ferramentas e dispositivos requeridos
para cada uma das etapas do processo
produtivo, parametros e especificacdes do
planejamento.

* 1.2.4. Orientando os operadores de
maquinas e equipamentos com base nas
referéncias técnicas aplicdveis as diferentes
etapas e processos.

* 1.2.5. Atendendo as normas e
procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente aplicaveis ao processo.

* 1.2.6. Solucionando os desvios de processo

* 1.3.1. Preparando as amostras coletadas de
acordo com os procedimentos técnicos.

» 1.3.2. Verificando as especificacdes da
matéria-prima na ficha técnica.

* 1.3.3. Realizando ensaios e testes de
composicao e desempenho de acordo com as
normas técnicas.

* 1.3.4. Confrontando os dados obtidos no
ensaio com os dados estabelecidos na Ficha
Técnica.

+ 1.3.5. Considerando as normas técnicas, de
qualidade, salde e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis aos testes e ensaios.

Atuar no desenvolvimento dos processos de fabricacdo de materiais e artefatos plasticos e nos
processos de reciclagem, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.
Elementos de competéncia
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« 2.1.1. Participando, em conjunto com a
equipe, do estudo de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do projeto.

» 2.1.2. Considerando as necessidades do
cliente

+ 2.1.3. Considerando as normas técnicas, de
qualidade, salide e seguranca e a de meio
ambiente aplicaveis ao projeto.

* 2.1.4. Elaborando a documentacao técnica
de sua competéncia em conformidade com os
padrdes e normas pertinentes.

* 2.2.1. Prestando informacdes técnicas que

impactam no resultado final do produto.

* 2.2.2. Sugerindo alteracao nos processos de
2.2. Subsidiar tecnicamente a engenharia fabricacao, maquinas, periféricos, ferramentas
quanto a definicao dos processos de e tecnologias compativeis com o produto
fabricacao, maquinas, periféricos e * 2.2.3. Testando o funcionamento do sistema.
ferramentas * 2.2.4. Elaborando relatério técnico a partir

de resultados obtidos em ensaios laboratoriais.

* 2.2.5. Simulando o funcionamento do

processo em software

* 2.3.1. Considerando as normas técnicas, de
qualidade, salide e seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto.

* 2.3.2. Produzindo lote piloto com base nas
especificacdes do projeto.

2.3. Executar try out * 2.3.3. Testando o funcionamento do sistema.
* 2.3.4. Estabelecendo o padrao do produto
com base na documentacao técnica.

* 2.3.5. Elaborando a documentacao técnica
do projeto com base nos padrdes e normas
estabelecidas.

* 2.4.1. Considerando as novas matérias
primas e tecnologias disponiveis

* 2.4.2. Considerando a eficacia de novas
solu¢des implementadas.

» 2.4.3. Considerando o layout das maquinas e
equipamentos.

* 2.4.4. Capacitando os operadores de
maquinas e equipamentos nos métodos e
processos otimizados.

* 2.4.5. Propondo acdes de reducao de
residuos e perdas.

* 2.4.6. Parametrizando maquinas e
equipamentos.

» 2.4.7. Capacitando equipes nos métodos e
processos otimizados

Gerenciar processos de transformacdo e fabricacdo de polimeros, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de competéncia Padrées de desempenho

2.1. Planejar as etapas de desenvolvimento do
processo

2.4. Otimizar o desempenho de maquinas e
equipamentos
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» 3.1.1. Considerando as especificacbes e
caracteristicas do produto definido no projeto.
* 3.1.2. Especificando as maquinas e
equipamentos a serem utilizadas no processo
produtivo.

» 3.1.3. Respeitando o planejamento do
processo definido para o produto.

* 3.1.4. Respeitando a formulacao definida
para o produto.

* 3.1.5. Considerando o layout de disposicao
de maquinas e equipamentos.

+ 3.1.6. Considerando os riscos de saude,
seguranca e meio ambiente no processo e
postos de trabalho.

* 3.2.1. Supervisionando o desempenho de
maquinas, equipamentos e processos.
* 3.2.2. Considerando o destino dos residuos
definido nas etapas do processo.
3.2. Coordenar os processos de fabricacdo e + 3.2.3. Orientando equipes quanto ao método
transformacao de execucao do trabalho.
* 3.2.4. Supervisionando metas, variaveis de
processo e indicadores de desempenho;
* 3.2.5. Promovendo solugcao nos processos e
produtos.

* 3.3.1. Considerando desperdicios e perdas
No processo

* 3.3.2. Considerando tecnologias que
aprimorem o desempenho do processo.

» 3.3.3. Considerando ferramentas de gestao
da producao e qualidade.

* 3.3.4. Considerando custos, tempos e
métodos de producao

+ 3.3.5. Considerando os impactos a salde,
seguranca e meio ambiente;

» 3.3.6. Considerando os pontos criticos do
processo.

* 3.3.7. Considerando o desempenho de
maquinas e equipamentos.

3.1. Implementar processo produtivo

3.3. Otimizar processo

Competéncia de Gestao

Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma
postura de

comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizagao, precisao e
zelo.

Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a
assegurar a

qualidade técnica de produtos e servicos.

Ter visao sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnoldgicos e

de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.
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Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as

mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

Atuar na coordenacao em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos
da empresa.

Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de
gqualidade e de

meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios

Ferramentas e Instrumentos

Controlador de pressao. Controlador de vazao. Maquina de envelhecimento acelerado (oz6nio,
weatherometer,

entre outros) Maquina universal de ensaios (tracdao, compressao e flexao, entre outros). Medidor
de

carga estatica Medidor de coeficiente de friccdo Paquimetro Medidor de tensdo (usado em silk-
screen)

Medidores de espessura de camada (filmes e tubos) Micrometro. Microscépios Modelador
tridimensional

Muflas Peneiras vibratdrias Picnémetros (densidade para sélidos) Ponto de fulgor (vaso aberto e
fechado)

Relégio comparador. Redometro Termdmetro. Viscosimetros (copo ford, Brookfield, Saybolt,
capilares) MFI -

Indice de fluidez Impacto 1ZOD e CHARPY

Instrumentos para armazenamento de dados. Interface Homem Maquina (IHM) - painéis de
comando

maquina e equipamento. Macaco hidraulico para troca de moldes Talha elétrica Garras
hidraulicas para

fixacao do molde

Mdaquinas e Equipamentos

Maquina Extrusora: RAM (pistao). Monofilamento. Laminacdo. Coextrusao. Sopro. Filme: Plano.
Tubular.

Tubo e perfil. Monorosca e dupla rosca. Maquina de corte, solda e periféricos Maquina para
soldagem de

termoplasticos Maquina para tratamento corona (bi e tridimensional) Maquina para flambagem.
Maquina de

tratamento superficial plasma. Maquinas para impressao (tampografica, serigrafica, rotografica,
hot

stamping, heat transfer). Metalizador a vacuo Micronizadores Misturadores (calandras e
tambores)

Misturadores para dispersao de pigmentos Politriz Rotomoldadora Secadores e desumidificadores
Selador

longitudinal (sleet seal) Termoformadora Tracadeiras Torre de resfriamento. Termorregulador.
Maquina de

Injecdo e sopro. Célula e reciclagem. Maquina de injecao de poliuretano. Impressora 3D. Maquina
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de corte a

laser. Maquina de solda por alta frequéncia Maquina de solda por ultrassom Misturador para
composto de

PVC Compressor Compressor de alta pressao

Meios de Producao ou Tratamento da Informacao

Instrucdes Normativas. Normas Regulamentadoras. Notas técnicas. Normas Brasileiras Técnicas.
Legislacao trabalhista, ambiental, salde e previdenciaria. Leis municipais e estaduais
relacionadas a residuos sélidos.

Normas Internacionais. Instrucdes técnicas. Procedimentos Internos da empresa. Softwares
especificos da

maquina.

Outros

Alimentadores. Anel de ar. Banheira a vacuo. Bobinadora. Corrugador. Maquina para impressao
de tubos.

Moegas (sistemas de alimentacao a granel) Moinhos. Puxadores. Rob6s e manipulador de
processo

Rotuladoras Teares

Desenho assistido por computador Simulacao de circuitos pneumaticos, elétricos e hidraulicos
Escritério

Gerenciamento de redes Gerenciamento de producao e processo Simulacao de processos
Resinas termofixas, termoplasticas, blendas e elastomeros. Compdsitos.

Métodos

Aplicacdo das Normas regulamentadoras, técnicas e procedimentos de salde e seguranca.
Boas praticas de fabricacao e boas praticas de laboratério

Boas praticas de utilizacao de ferramentas da informatica

Ferramentas da qualidade e produtividade.

Normas para gerenciamento de laboratérios quimicos e mecanicos

Sistema de comunicacao e informacao.

Técnicas analiticas e laboratoriais

Técnicas de analise de valor

Técnicas de andlises e ensaios quimicos, fisicos, térmicos, mecanicos, elétricos e fisico-quimicos
Técnicas de avaliacao do ciclo de vida do produto

Técnicas de Calibracao

Técnicas de design de produto

Técnicas de Deteccdo de Falhas no Processo

Técnicas de grupo auténomo de trabalho

Técnicas de Instrumentacao e Controle de Processos

Técnicas de interpretacao e leitura de desenhos

Técnicas de Interpretacao e Representacao de Processos Industriais

Técnicas de operacao de processos e equipamentos

Técnicas de Preparacao de Amostras

Técnicas de producao Harzard Analysis and Critical Control Points (HACCP -Andlises de Perigos e
Pontos

Criticos de Controle - APPCC)

Técnicas de producao limpa

Técnicas de Redacao para Elaboracao de Relatérios e Procedimentos

Técnicas de relacdes humanas, seguranca e higiene no trabalho

Técnicas de sistemas integrados de gestao

Técnicas de Validacao de Ensaios
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Técnicas estatisticas para analise de resultados
Técnicas Instrumentais de Analises

Condicoes de Trabalho

Condicdes ambientais

Ambientes industriais (Ambientes com iluminacao, temperatura, ventilacao variados, condicdes
climaticas

diversas, Ambientes internos com varios postos de trabalho). Ambientes com pressao positiva
Ambientes de

producao livres de contaminacao.

Turnos e horarios

Trabalho em turnos, jornadas extras ou flexiveis.

Riscos Profissionais

Riscos fisicos: Queda; queimaduras; choque elétrico; variacdes de temperatura; elementos
cortantes e perfurantes. Riscos quimicos: Poeira, intoxicacdao por solventes e acidos,
gueimaduras por produtos quimicos. Riscos ergonémicos: Movimentos repetitivos; posicao
ergondmica em relacao a atividade a ser desenvolvida.

Posicao no Processo Produtivo

Contexto profissional

A atividade do profissional é desenvolvida em empresas privadas de diferentes setores, portes e
niveis tecnolégicos diversificados. Situacao de emprego: vinculo formal através da CLT, prestador
de servico ou como auténomo. Assessoria e consultoria. Desenvolvimento de métodos
(processos) e produtos Empresas cujas atividades envolvam obtencao, transformacao e
caracterizacao de polimeros como atividade principal ou secunddria Laboratérios de controle de
qualidade (quimicos, fisicos, fisico-quimicos e microbioldgicos) e de prestacao de servicos
Laboratdrios e plantas piloto de pesquisa e desenvolvimento Pés-venda e suporte

técnico Empresas de reciclagem. Vendas e compras técnicas.

Contexto funcional e tecnolégico

As atividades do profissional consistem em trabalhos de execucao, coordenacao, supervisao e
atuacao em desenvolvimento de projetos relacionados as competéncias profissionais do Técnico
em Plastico. O trabalhador desenvolve suas atividades com consideravel grau de autonomia e
iniciativa, que pode abranger

responsabilidades de controle de qualidade de seu trabalho e de outros trabalhadores.

Possiveis saidas intermediarias para o mercado de trabalho

Evolucao da Ocupacao

Adesao a producao com tecnologias limpas.

Aditivos que conferem ao produto plastico caracteristicas especiais

Adocao de tecnologias na area de compdsitos.

Atividades novas Otimizar os processos de transformacao. Realizar o suporte técnico do
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departamento de

vendas. Capacitar a equipe de trabalho. Buscar novas tecnologias e solucdes (maquinas,
equipamentos,

matérias-primas e outros). Implementar sistemas de gestao de producdo e qualidade.
Bioplasticos

Buscar inovacdes tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das atividades e
aperfeicoamento do

processo produtivo, visando produtividade aliada a seguranca e qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

Comportamento proativo

Exercer assessoria técnica e consultoria.

Exercer autodesenvolvimento e atualizacao profissional (Processo de Retrofitting).

Exercer, com visao sistémica, suas atribuicdées, cumprindo os aspectos ambientais, sociais e de
seguranca.

Exigéncias no atendimento as normas e regulamentacoes.

Gestao de Planejamento e Controle de Processo

Globalizacdo do mercado.

Informatizacao dos instrumentos e dos equipamentos de obtencao, transformacao e
caracterizacao de

materiais poliméricos.

Interagir com equipamentos de diagndstico automatizados e sistema de tecnologia da
informacao;

Maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade, reducao de energia, reducao de
agua.

Medicdao com instrumentos digitais acoplados a computadores.

Medicao com laser

Medicao com Maquina Tridimensional

Medicao de Rugosidade sem contato

Mudancas nas atividades profissionais: Comportamento proativo Exercer, com visao sistémica,
suas

atribuicées, cumprindo os aspectos ambientais, sociais e de seguranca. Exercer
autodesenvolvimento e

atualizacao profissional (Processo de Retrofitting). Exercer assessoria técnica e consultoria.
Buscar

inovacles tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das atividades e aperfeicoamento do
processo

produtivo, visando produtividade aliada a seguranca e qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Interagir

com equipamentos de diagndstico automatizados e sistema de tecnologia da informacao; Utilizar
novos

produtos, blendas e grades (ex: elastomeros, termoplasticos, polietilenos metalocénicos,
plasticos especiais

e de engenharia). Utilizar maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade, reducao
de energia,

reducao de agua. Utilizar impressao 3D para prototipagem rapida. Utilizar maquinas injetoras
elétricas.

Utilizar extrusoras que permitem a extrusao de varias resinas ao mesmo tempo (co-extrusao),
dando ao

produto final caracteristicas técnicas e de design particulares. Utilizar injetoras que permitam a
injecao de
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mais de uma resina (multicomponentes), tornando possivel a fabricacdo de pecas com
caracteristicas

técnicas e de design diversificadas. Utilizar plasticos de engenharia (utilizados em aplicacdes
técnicas, emgeral sob a forma de pecas ou componentes para a inddstria automobilistica,
eletroeletrénica, dentre outras).

Utilizar injetoras que incorporam manipuladores automaticos (robds) para realizar a operagao de
descarga

do produto da maquina. Utilizar células de manufatura. Utilizar sistema de Gerenciamento da
Qualidade

(Metodologia Seis Sigmas e MASP). Oferta de nanopolimeros e resinas formuladas por meio de
nanocargas.

Utilizacao de materiais compdsitos com técnicas de RTM, infusao, etc.

Mudancas no modo de trabalho e perfil do trabalhador.

Mudancas nos fatores tecnoldgicos, organizacionais e econdmicos: Sistemas automatizados e
novas

tecnologias nos processos de trabalho (Maquinas multifuncionais - processos integrados).
Mudancas no

modo de trabalho e perfil do trabalhador. Exigéncias no atendimento as normas e
regulamentac¢des. Adesao

a producao com tecnologias limpas. Maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade,
reducao de

energia, reducao de agua. Novas exigéncias quanto ao uso racional de insumos e tratamento de
residuos.

Racionalizacao do trabalho. Globalizacdo do mercado. Novas tecnologias nas areas de obtencao,

transformacao e caracterizacao de materiais poliméricos (maior sensibilidade dos equipamentos,

substituicao de matérias-primas, reengenharia de processo). Informatizacao dos instrumentos e
dos

equipamentos de obtencao, transformacao e caracterizacao de materiais poliméricos. Sistemas
de gestao:

da qualidade, ambiental, corporativas e da seguranca. Adocao de tecnologias na area de
compdsitos

(termoplasticos, blendas, materiais de fontes renovaveis, dentre outros). Plasticos de engenharia
(utilizados

em aplicacles técnicas, em geral sob a forma de pecas ou componentes para a industria
automobilistica,

eletroeletrénica dentre outras). Aditivos que conferem ao produto plastico caracteristicas
especiais. Utilizacao

de novos materiais como carga. Nanopolimeros e Formulacdo de resinas por meio de
nanocargas. Resinas

biodegradaveis (PLA, PHB e PHV). Bioplasticos. Sistemas Integrados de Gestao Empresarial
(SIGE) ou

ERP (Enterprise Resource Planning). Gestao de Planejamento e Controle de Processo. Sistema de

Gerenciamento da Qualidade (Metodologia Seis Sigmas e MASP). Sistema de Rastreabilidade.
Medicao

com instrumentos digitais acoplados a computadores. Medicao com laser. Medicao com Maquina

Tridimensional. Medicao de Rugosidade sem contato.

Nanopolimeros e Formulacao de resinas por meio de nanocargas

Novas exigéncias quanto ao uso racional de insumos e tratamento de residuos.

Novas tecnologias nas areas de obtencdo, transformacdo e caracterizacdo de materiais
poliméricos (maior
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sensibilidade dos equipamentos, substituicdo de matérias-primas, reengenharia de processo).
Oferta de nanopolimeros e resinas formuladas por meio de nanocargas.

Plasticos de engenharia (utilizados em aplicacdes técnicas, em geral sob a forma de pecas ou
componentes

para a industria automobilistica, eletroeletronica dentre outras)

Racionalizacao do trabalho.

Resinas biodegradaveis (PLA, PHB e PHV).

Sistema de Gerenciamento da Qualidade (Metodologia Seis Sigmas e MASP

Sistema de Rastreabilidade.

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho (Maquinas
multifuncionais -

processos integrados).

Sistemas de gestao: da qualidade, ambiental, corporativas e da seguranca.

Sistemas Integrados de Gestao Empresarial (SIGE) ou ERP (Enterprise Resource Planning).
Utilizacao de materiais compdsitos com técnicas de RTM, infusao, etc.

Utilizacao de novos materiais como carga

Utilizar células de manufatura.

Utilizar extrusoras que permitem a extrusao de varias resinas ao mesmo tempo (co-extrusao),
dando ao

produto final caracteristicas técnicas e de design particulares. Utilizar injetoras que permitam a
injecao de

mais de uma resina (multicomponentes), tornando possivel a fabricacdo de pecas com
caracteristicas

técnicas e de design diversificadas.

Utilizar impressao 3D para prototipagem rapida.

Utilizar injetoras que incorporam manipuladores automaticos (robds) para realizar a operacao de
descarga do produto da maquina.

Utilizar maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade, reducao de energia, reducao
de agua.

Utilizar maquinas injetoras elétricas.

Utilizar novos produtos, blendas e grades (ex: elastdbmeros, termoplasticos, polietilenos
metalocénicos,

plasticos especiais e de engenharia).

Utilizar plasticos de engenharia (utilizados em aplicacdes técnicas, em geral sob a forma de
pecas ou

componentes para a industria automobilistica, eletroeletronica, dentre outras).

Utilizar sistema de Gerenciamento da Qualidade (Metodologia Seis Sigmas e MASP).

Organizacao Curricular

Este curriculo foi elaborado de acordo com a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que
orienta a concepcao de cursos por competéncias profissionais, através de Perfis Profissionais
estruturados por Comité Técnicos Setoriais.

Entende-se por Competéncia Profissional a mobilizacdao de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais necessarios os desempenhos de atividades ou funcdes tipicas, segundo padrdes de
qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho.
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Uma vez que as competéncias foram levantadas pelo Comité Técnico Setorial, coube ao SENAI,
para subsidiar as decisdes curriculares, identificar e organizar os elementos (conhecimentos,
habilidades e atitudes) que deverdo ser mobilizados pelo individuo, durante o processo
formativo, tendo em vista o alcance destas competéncias.

De acordo com metodologia SENAI, para o aluno adquirir os Conhecimentos, o processo de
ensino e aprendizagem devera propiciar o desenvolvimento de Fundamentos Técnicos e
Cientificos, assim como para adquirir uma determinada Habilidade se faz necessario o
desenvolvimento de Capacidades Técnicas. O mesmo se pensa sobre as Atitudes que para serem
demonstradas pelos alunos, nas situacdes reais de trabalho, implicam o desenvolvimento de
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Uma vez extraidos de cada competéncia, os Fundamentos Técnicos e Cientificos, Capacidades
Técnicas, bem como as Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas sao organizados em
Unidades Curriculares.

Uma Unidade Curricular é uma unidade pedagdgica que compde o curriculo, construida numa
visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de fundamentos e
capacidades diretamente ligados a uma determinada competéncia do Perfil Profissional. Essa
estrutura nos permite ter nos processos de ensino e de aprendizagem a competéncia como
ponto de partida e ao mesmo tempo ponto de chegada.

As unidades curriculares sao, por sua vez, organizadas em maoddulos que possuem como
referéncia as Unidades de Competéncia do Perfil Profissional.

Organizados sequencialmente, do mais simples ao mais complexo, os médulos e unidades
curriculares oportunizam um aprendizado gradativo das funcdes e atividades referentes ao perfil
profissional de conclusao.

O lItinerario Formativo a sequir ilustrard a estrutura curricular bem como as possibilidades de
percurso que o aluno podera fazer, desde seu ingresso até sua conclusao.
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Matriz Curricular

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos para o processamento de polimeros 100h
Tecnologia de processamento do plastico 100h
Tecnologia de materiais plasticos 100h

Il SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Ensaios de caracterizacao de materiais plasticos 100h
Organizagao dos processos produtivos 100h
Processos de transformacao do plastico 100h

11l SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico 100h
Planejamento dos processos de transformacao do plastico 100h
Otimizacao de processos de transformacao do plastico 100h

IV SEMESTRE

Unidade Curricular Carga Horaria
Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico 2 100h
Planejamento dos processos de transformacao do plastico 2 100h
Fundamentos de comunicacdo e informatica 100h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO SEM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1200h

Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério/Opcional 100h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO COM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 1300h

Por determinacdo desta instituicdo de ensino e, de acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio ora apresentado
como parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatério e, portanto, opcional.
No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opcao, se quer ou ndo realizar o estagio proposto. Caso
o aluno (a) faca a opc¢do em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificacdo da parte concedente,
cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigacdes legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.

[e))]
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Itinerario Formativo
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Fundamentos para o processamento de polimeros 100 horas

Desenvolver competéncias de Fundamentos para o processamento de polimeros.

Fundamentos Técnicos e Cientificos

-« Identificar unidades de medidas aplicaveis aos
processos de transformacao de polimeros.

-« Aplicar raciocinio légico.

.« Converter unidades de medidas aplicaveis nos
processos de transformacao de polimeros.

-« Identificar situacOes de risco em ambientes de
processamento e transformacdo de polimeros,
assim como as diferentes formas de protegao do
trabalhador.

.« Reconhecer os principios basicos de higiene,
salide e seguranca aplicaveis ao processamento e
transformacao dos polimeros.

. » Reconhecer os diferentes documentos técnicos,
Sua composigao, registro e estrutura, utilizados nos
processos de transformacao de polimeros.

.« Identificar terminologias e nomenclaturas técnicas
aplicaveis ao processamento e transformacao de
polimeros.

-« |dentificar o funcionamento, tipos, caracteristicas
e aplicagdes dos componentes e sistemas de
maquinas injetoras e extrusoras de transformacao
de polimeros.

-« Identificar o funcionamento, tipos, forma de
construcado, caracteristicas, aplicacdes, sistemas e
componentes dos moldes e matrizes.

-« |dentificar o funcionamento, tipos, caracteristicas,
aplicagdes e componentes dos instrumentos de
medicao utilizados no processo de transformacdo de
polimeros.

-« Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas
e aplicagOes das ferramentas utilizadas no processo
de transformacao de polimeros.

-« Identificar simbologias de comando de maquinas,
equipamentos e periféricos de processamento e
transformacao de polimeros.

. * Reconhecer as sinalizacdes de seguranca das
maquinas e periféricos de processamento e
transformacao dos polimeros.

.« Reconhecer a diferenca entre eficiéncia e eficacia
no processo de transformacdo de polimeros.

.« Identificar as propriedades basicas, caracteristicas
sensoriais e possiveis transformacdes pelas quais
possam passar os diferentes insumos, matérias-
primas empregados no processo de transformacao
do polimero.

.« Reconhecer possiveis perdas, desperdicios,
residuos e descarte gerados nos processos de
processamento e transformacdo dos polimeros.

-« Identificar os diferentes processos de

Conhecimentos

¢ Documentacao Técnica
* Tipos
* Ficha de Instrucédo de Trabalho (FIT).
* Datasheet.
* Ordem de Producdo.
* Manuais de opera¢ao.
« Caracteristicas
* Finalidades
* Formas de apresentacdo e interpretacdao de
dados e informacoes:
* Fluxogramas
* Tabelas
 Raciocinio légico:
* Sequencia de figuras
* Sequéncia de palavras
* Sequéncia de nimeros
* Fracoes
* Operacdes Basicas
* Razoes e Proporcoes
* Definicao
* Aplicagao
* Percentagem
* Definicao
* Aplicagao
* Area e volume
* Definicao
* Aplicacao
* Unidades de Medida
¢ Grandezas fisicas:
* Tipos: Temperatura, pressao, massa,
velocidade, posicao e tempo.
* Unidades de medidas.
* Conversdo de unidades de medidas.
* Sistemas métricos: Sistema Internacional e
Inglés.
e Seguranca no Trabalho
* Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
* Agentes agressores a salde: fisicos, quimicos e
biolégicos.
* Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
* Tipos
* Fungées
¢ Procedimentos de seguranca.
¢ Orientacoes de prevencao de acidentes.
¢ Sinalizacao de seguranca.
¢ Saude ocupacional
* Conceito.
* Exposicao ao risco.
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transformacao dos polimeros, suas aplicacdes e
caracteristicas.

- » Reconhecer a sequéncia operacional de
transformacao dos polimeros, suas principais
caracteristicas e finalidades a eles associados

- * Interpretar textos, dados, fluxogramas e
informacdes de tabelas contidas em manuais de
operacao de equipamentos aplicaveis aos processos
de transformacao de polimeros.

- * Reconhecer grandezas fisicas utilizadas nos
processos de transformagao e processamento dos
polimeros (velocidade, pressao, temperatura, tempo
e posicdo).

. * Efetuar operac6es matematicas basicas (regra de
trés, percentual, fragcdo, volume...) aplicaveis a
transformacao de polimeros

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoldgicas

* Termos técnicos em inglés utilizados no
processamento de polimeros.
¢ Instrumentos de medicao:
* Tipos:
* Paquimetro.
* Escala.
* Micrémetro.
* Balanga.
* Calibre passa-ndo-passa.
* Leitura.
* Manuseio.
* Acondicionamento.
* Erros de medicdo.
¢ Maquinas e Equipamentos
* Tipos
* Injecdo
* Extrusdo
* Caracteristicas
* Aplicagdes
* Dispositivos de Seguranga
* Acessérios
* Periféricos
* Simbologias de seguranca
* Seqguranca de mdaquinas
*» Operacéo de Maquinas
¢ Moldes e Matrizes
* Definicao
* Caracteristicas
* Elementos que compde o molde da matriz
* Tipos
* Aplicacao
* Simbologias de Operacdo
* Entrada de dados
* Acionamento Elétrico
* Acionamento Hidrdulico
* Acionamento Pneumatico
* Controle de Temperatura
¢ Eficiéncia e Eficacia
* Conceito
* Aplicacao
¢ Identificacao de Polimeros
* Por queima
* Densidade
* Visual
¢ Residuos

* Identificacado e destinacao de residuos, sobras e

refugos da producdo

* Segregacao

* Descarte

* Reciclagem
¢ Organizacao de ambientes de trabalho

* Principios de organizacao

* Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

* Organizacao do espaco de trabalho

Conhecimentos
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* Reconhecer a iniciativa como caracteristica * Etica

fundamental e requisito de um bom profissional. * Cddigo de conduta

* Reconhecer os principios da organiza¢do no * Respeito as individualidades pessoais
desenvolvimento das atividades sob a sua « Etica nas relacdes interpessoais
responsabilidade. ¢ Conceitos de grupo e equipe

* Reconhecer procedimentos técnicos e de ¢ Trabalho em equipe

qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente * Trabalho em grupo

como requisitos para a organiza¢ao de ambientes de * O relacionamento com os colegas de equipe
trabalho. * Responsabilidades individuais e coletivas
« Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas * Cooperagao

relagdes profissionais * Divisao de papéis e responsabilidades

* Demonstrar espirito colaborativo em atividades » Compromisso com objetivos e metas
coletivas. * Relagdes com o lider

¢ Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades
¢ Iniciativa

* Conceito

* Importancia, valor

* Formas de demonstrar iniciativa

» Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Estratégias Pedagdgicas

Resolucdo de Situacdo de Aprendizagem. Aula expositiva e dialogada.
Recursos Didaticos

Literaturas técnicas: livros e revistas da area de polimeros.
Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula e Oficina de Transformacdo do plastico

Maquinas e Equipamentos

Maquina extrusora.

Mdquina injetora.

Moldes e matrizes.

Periféricos (Alimentador, dosador, torre de resfriamento, moinho,
termorregulador, compressor e regular de temperatura).
Ferramentas e Instrumentos

Bancada

Instrumentos de medicao: Paquimetro, micrometro, balanca e escala.
Jogo de ferramentas.

Materiais de Consumo

Pincel atémico;

Folha A4;
Apagador.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Tecnologia de processamento do pldastico 100 horas

Desenvolver competéncias de Tecnologia de processamento do plastico.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Tecnologia de materiais plasticos 100 horas

Desenvolver competéncias de Tecnologia de materiais plasticos.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Ensaios de caracterizacao de materiais plasticos 100 horas

Desenvolver competéncias de Ensaios de caracterizacao de materiais plasticos.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Organizacao dos processos produtivos 100 horas

Desenvolver competéncias de Organizacdo dos processos produtivos
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Processos de transformacao do plastico 100 horas

Desenvolver competéncias de Processos de transformacdo do plastico.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico 100 horas

Desenvolver competéncias de Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Planejamento dos processos de transformacao do pldastico 100 horas

Desenvolver competéncias de Planejamento dos processos de transformacao do plastico.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Otimizacao de processos de transformacao do plastico 100 horas

Desenvolver competéncias de Otimizacao de processos de transformacdo do plastico.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico 2 100
horas

Desenvolver competéncias de Desenvolvimento dos processos de transformacao do plastico 2.
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Planejamento dos processos de transformacao do plastico 2 100 horas

Desenvolver competéncias de Planejamento dos processos de transformacao do plastico 2
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Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Fundamentos de comunicacao e informatica 100 horas

Desenvolver competéncias de Fundamentos de comunicacao e informatica.
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Pratica Profissional

De acordo com a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, esta proposta curricular prevé o
desenvolvimento de praticas profissionais durante todo o processo formativo, através de
SituacOes de Aprendizagens Desafiadoras, que além de aproximar o aluno as realidades do
mundo do trabalho, promovem o pensamento reflexivo, bem como a tomada de decisdes frente
a necessidade de resolver problemas, inovar solucdes, e otimizar processos.

Entende-se por Situacdao de Aprendizagem, o conjunto de acdes que planejadas
pedagogicamente, por meio de estratégias desafiadoras, que favorecem aprendizagens
significativas, bem comoo desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos, capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas estritamente ligadas as competéncias previstas
em um determinado perfil profissional. Possuem alto nivel de aproximacao com realidade do
mundo do trabalho, bem como a oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno
afetiva e cognitivamente, para que ele reconheca o real significado daquilo que ele esta
aprendendo.

Ao iniciar cada Unidade Curricular do curso, o docente apresentard aos alunos uma Situacao de
Aprendizagem, que articulada com diferentes estratégias de ensino, permitirdo que o aluno,
evoque saberes, teste hipoteses, tome decisdes, ou seja, mobilize um conjunto de fundamentos
e capacidades requeridas para a resolucao dos desafios. Para tanto, serao utilizados ambientes
especialmente compostos para essa finalidade, podendo ser oficinas, laboratérios, com
equipamentos reais simuladores, conforme a necessidade de aquisicao de cada conhecimento,
habilidade ou atitude.

Esse modelo de pratica profissional intrinseca ao curriculo permite que sejam desenvolvidas
atividades que corroboram o ensino das bases tecnoldgicas, visando a formacao de profissionais
competentes.

Nas preposicdes de Situacdes de Aprendizagem, dar-se-a relevancia para as atividades didatico-
pedagdgicas, as estratégias desafiadoras,como:

- Resolucao de Situacdes Problema;
- Leitura e debates de Estudos de caso;

- Realizacao de Pesquisa, dentro e fora do ambiente escolar, alargando o tempo dedicado ao
estudo e reflexao, na busca pessoal da aquisicao e formacao dos conhecimentos

- Realizacdo de Projetos Integradores, de carater pratico, assessorados pelos docentes do curso.

- Visitas técnicas em empresas, industrias, feiras, exposicdes ou outros locais ou eventos visando
a observacao e referéncia técnica por parte dos alunos do curso;

O éxito do desenvolvimento do curso depende da articulacdo coerente entre teoria e pratica,
bem como resolucao de todas as situacdes de aprendizagens propostas pelos docentes durante
as unidades curriculares previstas na matriz curricular.
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Estagio Supervisionado

Por determinacao do SENAI - Departamento Regional de Alagoas e de acordo com a Lei
11.788/2008, o Estagio Supervisionado ora apresentado como parte integrante da Matriz
Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatdrio e, portanto, opcional. No decorrer do
curso, o aluno devera registrar sua opcao junto a Secretaria Escolar, indicando se quer ou nao
realiza-lo.

Caso o aluno faca a opcao em realizar o estagio, ele ficarad inteiramente responsavel pela
identificacao da parte concedente, cabendo ao SENAI apenas o cumprimento das obrigacdes
legais da Instituicao de Ensino previstas em Lei.

O Estagio Supervisionado tera duragao de 400 horas e devera ser realizado em empresa ou
instituicao alagoana que tenha condicdes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional em
situacao real de trabalho na mesma area ou em area afim a de sua habilitacao profissional, em
conformidade com a legislacao em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar ou posteriormente a ela.

0 aluno podera realizar o Estagio Supervisionado somente apds concluir 50% da carga horaria do
curso, e somente receberd o Diploma de Habilitacdo Técnica caso comprove a conclusdo do
estagio e do Ensino Médio, em até no maximo dois anos a partir da data de conclusao da etapa
escolar prevista.

0 aluno em processo de Estagio devera:
- Realizar as atividades definidas no Plano de Estagio;
- Cumprir os descritivos dos itens do Regulamento de Estagio.

- Apresentar relatério periddico das atividades de estagio, em prazo definido no Regulamento de
Estagio da Instituicao.

- Apresentar relatério final das atividades de estadgio, que correspondera a 100% de frequéncia
da carga horaria prevista, para que possa ser considerado aprovado e ter aprovacao nos
controles escolares.

0 aluno sera acompanhado e avaliado pelo coordenador de estagio/docente, nos varios aspectos
das experiéncias vivenciadas, podendo ser realizada a avaliacdo mediante a utilizacao de
instrumentos diversificados, tais como relatérios, trabalhos de pesquisa, situacao problema,
projetos e estratégias como reunides e visitas de supervisao.

A cada instrumento de avaliacdo serd atribuido conceitos (A, B, C, D ou E), que traduzird o
desempenho do aluno. Ao término do Estagio Supervisionado, sera considerado aprovado o aluno
que obtiver conceito A, B ou C.

Podera haver dispensa total do cumprimento do Estagio Supervisionado para o aluno que
comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil de técnico na area afim a de sua
ocupacao.
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Orientacoes Metodoldgicas

A concepcao curricular que orientara a acao educacional apoia-se em trés principios
fundamentais: interdisciplinaridade, contextualizacao e transversalidade.

A interdisciplinaridade busca garantir o didlogo entre diferentes campos do saber, rompendo com
uma visdo fracionada, uma vez que do profissional é solicitada uma compreensao global do
processo de trabalho ou, numa linguagem atual, um desempenho competente.

Conhecimentos contextualizam-se a partir do momento em que vinculam as necessidades das
pessoas e as praticas sociais. Passam, dessa forma, a adquirir significado.

A Transversalidade assegura o tratamento de temas que extrapolam o espaco de uma unidade
curricular, permeando todo processo formativo. E o caso de Educacdo Ambiental, Higiene, Saude
e Seguranca no Trabalho, Etica e Cidadania, Relacdes Humanas no trabalho, Empreendedorismo,
entre outros.

No amplo leque de possibilidades no campo metodoldgico, insere-se na pratica pedagégica a
resolucao de situacdes-problema, a qual é indicada para utilizacdo no processo ensino-
aprendizagem por apresentar caracteristicas adequadas aos objetivos de uma formacao global,
orientada para a solucdo de problemas, pesquisas, sem que se descuide da necessaria base
cientifico-técnico-tecnolégica.

A pratica pedagogica de resolucao de problemas se constitui na metodologia que imprime "vida",
a estrutura organizada em maddulos. Estrutura e dinamica curricular devem se aliar, numa
conjuncao harménica capaz de propiciar a formacao de educandos, dotados dos atributos que se
deseja.

A estrutura e a abordagem metodoldgica referidas nao subsistem se nao estiver iluminadas por
uma mudanca nas concepcdes educacionais.De um ato de transmissao de conhecimentos ou de
repeticao de tarefas, deseja-se que o aprender passe a envolver o educando como agente desse
processo: ele faz, indaga, pesquisa, descobre, cria, elabora, analisa sintetiza, argumenta.

Ao docente, cabe o papel de fundamental importancia para a promoc¢ao dessas mudancas.
Torna-se primordial entender que as unidades curriculares funcionardao como suporte ao
desenvolvimento curricular: deixam, portanto, de ser foco exclusivo de docentes e educandos.
Isso nao desmerece, contudo, sua importancia, enquanto conteldos sistematizados e
organizados, para cuja aprendizagem se faz necessaria a intervencao do docente.

Para garantir a consecucao dos principios antes destacados, ha que se estabelecer uma relagao
cooperativa mais forte e maior integracao entre unidades curriculares, concretizando-se, desse
modo, a interdisciplinaridade e o tratamento global do conhecimento. Essas indicacles
metodoldgicas se inspiram, contudo, no grande principio: 0 mais importante é que o educando
aprenda e possa, por essa via, impulsionar o seu crescimento como profissional e cidadao.

Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Em conformidade com o artigo 36 da Resolucao CNE/BBE n.2 06/12, a instituicao de ensino:

"pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva
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qualificacao ou habilitacao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico regularmente concluidos
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no
minimo, 160 horas de duracao, mediante avaliacao do estudante;

[l - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do
estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

A avaliacao sera feita por uma comissao de docentes do curso e especialistas em educacao,
especialmente designada pela direcao, atendidas as diretrizes constantes no projeto pedagdgico
e no regimento da unidade.

No caso de aproveitamento de estudos serao elaborados todos os registros para efeito da
documentacao escolar conforme normas dos érgaos estaduais e constardo na pasta individual do
aluno.

Critérios e Procedimentos de Avaliacao

A avaliacao da aprendizagem é entendida como um processo sistematico e continuo de obtencao
de informacdes, analise e interpretacao da acdo educativa. Para ser realizada, devem ser
consideradas a importancia das suas diferentes funcoes:

A funcao diagnodstica da avaliacao acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e
dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a sua realidade; Ressalte-se que, entretanto,
em qualguer momento, a avaliacdo sempre se constitui como processo diagnéstico;

A funcao formativa da avaliacao, fornece informacdes ao docente e ao aluno durante o
desenvolvimento de todo processo de ensino e aprendizagem, permitindo localizar os pontos de
deficiéncias para intervir na melhoria continua desse processo. Portanto, a avaliacao formativa,
possibilita um redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formacao profissional; e

A funcao somativa da avaliacao permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de uma
etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacao de aprendizagem, uma
unidade curricular, um médulo ou um conjunto de mddulos. Permite ainda decidir sobre a
promocao ou retencao do aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliacao, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

Na formacao profissional com base em competéncias, é fundamental que o docente realize a
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avaliacao considerando as trés funcdes mencionadas. Excluir uma delas é empobrecer o
processo avaliativo.

Para emitir juizo de valor sobre a aquisicao de uma determinada competéncia profissional no
processo formativo, é necessario compreender que os objetos da avaliacdo devem ser os
elementos que permitam ao individuo o alcance desta competéncia, ou seja, os fundamentos e
capacidades a ela relacionados, e nao mais os conhecimentos.

Porém, para aferir se o aluno desenvolveu estes fundamentos ou capacidades, o docente deve,
no momento da elaboracao da situacdo de aprendizagem, estabelecer critérios de avaliacao,
classificando-os como criticos ou desejaveis.

Critérios de Avaliacao Criticos sdo aqueles que o aluno devera obrigatoriamente alcancar durante
o desenvolvimento de uma situagao de aprendizagem.

Sao Critérios de Avaliacao Desejaveis itens nao essenciais para a resolucao de uma situacao de
aprendizagem, mas sao porém, bem-vindos caso o aluno os demonstre. Ou seja, sao itens que
indicam que o aluno superou a expectativa minima esperada.

Para cada critério de avaliacdo, o docente tera prever no minimo duas evidéncias objetivas que
deverdo ser coletadas durante as atividades realizadas em cada aula. E através destas
evidéncias que docente e aluno poderao acompanhar a aprendizagem e inferir sobre o alcance
dos critérios de avaliacao, assegurando a funcao formativa da avaliacao.

Ao passo que as evidéncias estejam sendo coletadas, se faz necessario registra-las no formulario
"Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual".

Ao término da unidade curricular, o docente deverd analisar a "Ficha de Acompanhamento da
Aprendizagem e Avaliagdo Individual" do aluno, e com base no alcance dos critérios de avaliagao,
registrar um conceito final, que representara o desempenho do aluno referente a competéncia
trabalhada.

A sequir, sao apresentados os conceitos que poderao ser atribuidos ao desempenho de um aluno
em uma situacao de aprendizagem, bem como o seu significado:

CONCEITO || DEVERA SER ATRIBUIDO AO ALUNO QUE

A Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e os desejaveis.

B Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos e, parcialmente, os critérios desejaveis.

C Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo totalmente os critérios
criticos, porém nenhum critério desejavel.

D Desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem atingindo parcialmente os critérios
criticos.

E Nao desenvolveu as Situacdes de Aprendizagem ou nao atingiu nenhum dos
critérios criticos.
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Sera considerado aprovado em uma unidade curricular o aluno que obtiver o minimo de 75% de
frequéncia e desempenho igual aos conceitos A, B e C.

Serd considerado reprovado em uma unidade curricular o aluno que nao obtiver o minimo de
75% de frequéncia ou que obtiver conceitos D e E.

Serd considerado aprovado no médulo do curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as
unidades curriculares do médulo.

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que obtiver aprovacao em todas as unidades
curriculares do curso.

Ressalta-se ainda que toda Situacao de Aprendizagem devera,obrigatoriamente,conter o minimo
de dois critérios criticos e dois critérios desejaveis, uma vez quesem essa condicao sera
impossivel graduar o desempenho do aluno em diferentes niveis.

Do inicio da Unidade Curricular até o seu fim o docente devera entregar a Situacao de
Aprendizagem impressa aos alunos, e abrir um didlogo sobre os fundamentos e capacidades que
deverao ser desenvolvidos durante as aulas, e principalmente, sobre os critérios de avaliacdo e
evidéncias que serao utilizados.

Deverd também retomar essa leitura com o aluno em cada aula, incentivando-o a identificar
quais evidéncias ele conseguiu demonstrar e quais ainda nao conseguiu. Dessa forma o docente
estara propiciando ao aluno o aprimoramento do seu senso critico sobre a prépria aprendizagem,
acao conhecida também como Autoavaliacdo do Aluno.

Caso o aluno nao demonstre qualquer evidéncia durante uma atividade, o docente devera
imediatamente empreender a¢fes educativas na tentativa de recuperar o aluno frente a estas
evidéncias. A estas acoes docente é dado o nome de "Recuperacao Paralela da Aprendizagem".

A recuperacao paralela da aprendizagem nao necessitara de um registro préprio, como também
nao devera se limitar a apenas uma ou duas oportunidades. Isso significa dizer que o docente
deverd elaborar iniUmeras atividades, durante todo o periodo de duracao da unidade curricular,
até o que o aluno consiga demonstrar a evidéncia em questao.

Nos casos em que, mesmo apds o docente ter oportunizado inUmeras atividades de recuperacao
paralela e ainda assim o aluno obtiver conceito D ou E, a este devera ser oportunizado uma
"Recuperacao Final da Unidade Curricular".

Para realiza-la, o docente devera elaborar uma "Situacao de Avaliacdo", nos mesmos moldes da
Situacao de Aprendizagem, contendo todos os fundamentos e capacidades, bem como seus
respectivos critérios e respectivas evidéncias.

Numa situacao de avaliacao, as evidéncias que ja tiverem sido demonstradas pelo aluno durante
a situacao de aprendizagem, nao deverao ser novamente avaliadas. O mesmo deve ser feito com
os critérios que ja tenham sido alcancados. Isso significa dizer que o formuldrio da Situacdo de
Avaliacdo, sera entregue ao aluno ja com estas evidéncias e critérios registrados, com base na
situacdo de aprendizagem. Isso permitird que o foco da Situacdo de Avaliacao fique apenas nas
evidéncias e critérios que o aluno nao tenha ainda tido éxito.

Se mesmo apds a aplicacao da "Recuperacao Final da Unidade Curricular", o aluno ndo obtiver
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conceito suficiente para aprovacdo, poderd ser dado uma Ultima oportunidade apds a conclusao
do curso. Esta recuperacao sera denominada de "Recuperacao Final do Curso" e reuniratodas as
situacdes de avaliacdao em que o aluno nao conseguiu ser aprovado na "Recuperacao Final da
Unidade Curricular".

Somente podera realizar a Avaliacdo Final do Curso o aluno que ndo conseguir aprovacao em até
duas recuperacoes finais da unidade curricular.

Os casos de nao aprovacao na "Recuperacao Final do Curso" ou por falta nas unidades
curriculares, ou ainda por nao cumprimento do Regimento Interno ou Termo de Compromisso,
serao analisados e deferidos pelo Conselho de Classe.

0 acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem serd realizado pela Coordenacdo de
Educacao da Unidade Operacional, através do acompanhamento das aulas, da inspecdo dos diarios de
classe e "Fichas de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Individual" do aluno.

Apresentamos a seguir um diagrama exemplificando o fluxo da avaliagdo e recuperacao da
aprendizagem dentro do curso.
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AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

UNIDADE CURRICULAR 2
RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacao Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliacao

Situacao de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Situacao de Avaliaca
Recuperacao Paralela da Aprendizagem sl o e

UNIDADE CURRICULAR

RECUPERACAO FINAL DA

Situacao de Aprendizagem UNIDADE CURRICULAR

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem Sinacin Se:Avatingin

RECUPERACAO FINAL DO CURSO

SITUAGAO DE AVALIACAO SITUAGAO DE AVALIAGAO

Ambientes Pedagadgicos e Equipamentos

Para a realizacao do curso, serdo disponibilizados ambientes e infraestrutura técnico-pedagdgica
compativel com a ocupacao de formacao entre os quais se destacam:

- Salas de aula equipadas com ar condicionado;
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- Laboratérios/Oficinas que permitam simulacao das atividades préprias da ocupacao;
- Biblioteca com recursos audiovisuais e impressos (livros e periddicos);
- Banheiros femininos e masculinos;

Para o detalhamento dos Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, bem como a bibliografia
recomendada, consultar o item "Organizacao Interna da Unidade Curricular" deste documento.

Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A conducao do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com equipe escolar
constituida por:

- Diretor das Unidades Operacionais

- Gerente Executiva de Educacao

- Gerente/Diretor da Unidade Operacional

- Coordenador de Educacao e Orientadores Pedagdgicos
- Lider de Area

- Secretario Escolar

- Bibliotecaria

- Apoio administrativo

- Comunidade escolar.

O corpo docente estd adequado as exigéncias da legislacao vigente, destacando-se, dentre as
caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no campo tecnolégico da
ocupacao, bem como no campo didatico-pedagdgico.

Certificacao

Ao aluno que concluir este curso, aprovado em todas as unidades curriculares, e comprovar a
conclusao do Ensino Médio, serad conferido o seguinte Diploma de Habilitacdo Técnica de Nivel
Médio:

Técnico em Plastico

CBO 3114-10 com carga horaria total de 1.480h
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Ao aluno que optar por realizar o Estagio Supervisionado, e concluir o presente curso, aprovado
em todas as unidades curriculares, bem como no estagio, e comprovar a conclusao do Ensino
Médio sera conferido o seguinte Diploma de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Plastico com Estagio Supervisionado

CBO 8401-20 com carga horaria total de 1.880h.

Os diplomas, acima citados, deverdo ser encaminhados, se necessario, para registro no 6rgao
competente com validade nacional.
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