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A primeira regra de qualquer tecnologia utilizada nos
negoécios € que a automacgdo aplicada a uma operagéo
eficiente aumentara a eficiéncia. A segunda é que a
automagdo aplicada a uma operagcdo ineficiente
aumentara a ineficiéncia.

(Bill Gates)
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APRESENTAGAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica, Eixo Tecnologico Controle e
Processos Industriais, modalidade de oferta semipresencial do Centro de Educacéao

Profissional e Tecnoldgica Bacabal.

O referido Plano de Curso encontra-se alinhado ao Itinerario Nacional de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do SENAI/DN, versdo 9, do Programa SENAI

de educacéo a Distancia — PSEAD - Departamento Nacional.

As aulas dos cursos ofertados por meio da modalidade Educagéo a Distancia
— EAD ou Semipresenciais serdao ministradas com base na Metodologia SENAI de
Educacao Profissional (MSEP) e tendo como ambiente virtual de aprendizagem o
Learning Management System — LMS. O Ambiente virtual de aprendizagem
caracteriza-se como um espaco online de gerenciamento dos alunos, permitindo
interacdo entre todos os profissionais envolvidos no processo ensino e
aprendizagem, bem como a troca de informagdes, vivéncias e atividades que

compdem o referido curso.

Para elaborar este curso a equipe técnica pedagogica do Centro de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal teve como base além do Itinerario
Formativo Nacional, citado anteriormente, fundamentos legais a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96, a Lei n° 11.741/2008 (altera
dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as agdes da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educagéo de
Jovens e Adultos e da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica), a Resolugdo CNE/CEB
n°® 06/12, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, o Itinerario Nacional de Educacao Profissional
do SENAI, o Manual de Autorizacdo de Curso e de Credenciamento das Unidades
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT).
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A elaboragdao do Plano de Curso também esta respaldada na Lei N°
13.639/2018, publicada no D.O.U em 27 de marco de 2018 que dispde sobre a
criacdo do Conselho Federal dos Técnicos Industriais-CFT e dos Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais-CRT, os quais passam a integrar o sistema
fiscalizador com competéncia exclusiva para orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional dos Técnicos Industriais regulamentados pela Lei N° 5.524, de
05 de novembro de 1968 e Decreto n° 90.922/1985. Sendo assim, por meio da Lei
N° 13.639/2018 o sistema CFT/CRT assume a fungdo regulamentadora e
fiscalizadora da profissdo dos Técnicos Industriais, fungdo anteriormente exercida
pelo sistema CONFEA/CREA.

O Curso da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica,
modalidade semipresencial, do Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica de
Bacabal tem como propédsito, uma formagdo humana e integral em que o objetivo
profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos
interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construgédo dos projetos de vida dos alunos, e o grande desafio
a ser enfrentado na busca de cumprir essa funcado é o de formar profissionais que
sejam capazes de lidar com a rapidez da produc¢ao dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e de sua transferéncia e aplicagao na sociedade em geral € no mundo

do trabalho, em particular.

Este plano de curso apresenta os pressupostos teoricos, metodoldgicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
SENAI — MA | Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e o Projeto Politico
Pedagogico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientagdes institucionais e
legislac&o vigente. Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da
data de assinatura da resolugcdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o
Comité Técnico Setorial Nacional realize alteragdes durante o periodo de validade
do Plano de Curso, o Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica de Bacabal
devera atualizar o plano e encaminhar para a COEPTI para a aprovagao junto ao
Conselho Regional do SENAI. As alteragées no Plano de Curso so terdo validade

apos aprovagao pelo Conselho Regional do SENAI — CRSMA.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 10



1 IDENTIFICAGAO

1.1 Centro de Educacao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0004-11

MANTENEDOR: | Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
MANTIDO: Centro de Educacgao Profissional e Tecnolégica de Bacabal
ENDERECO: Rua Frederico Leda, s/n, Centro

CIDADE/UF/CEP | Bacabal — MA, CEP: 65.700.000

TELEFONE: (98) 3621-1182/9321-3173/3621-4583

1.2 Identificagao da Ocupacgao

OCUPAGAO TECNICO EM ELETROTECNICA cBO 3131-05

EDUCAGAO Educacao Profissional Técnica de ‘
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 1200

, Controle e
NIVEL DA 3 EIXO Processos
QUALIFICAGAO TECNOLOGICO | |ndustriais
AREA Energia GTD | SEGMENTO Eletrotécnica
TECNOLOGICA TECNOLOGICO

COMPETENCIA
GERAL

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia, cumprindo legislagcbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e,
ainda, ambientais.

REQUISITOS DE

e Estar cursando o 2° ano do ensino médio ou ensino médio

ACESSO concluido.
PERIODO DE : . <
VIGENCIA e 05 anos a partir da data de assinatura da resolugao.
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2 ESTUDO DE DEMANDA

A cidade de Bacabal esta localizada na regiao nordeste do territério nacional,
mais precisamente no Estado do Maranhé&o a cerca de 240 km da capital S&do Luis.
Sua extenséao territorial € de 1.682,963 km? depois dos desmembramentos havidos,
sendo a maior cidade do vale do Mearim. Conforme ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2010, a populagao

Bacabalense é de 100.014 habitantes.

A fonte de renda da populagdo vem do comércio, do setor agricola e ainda de
algumas industrias que se instalaram no municipio. A regido dispbée de um polo
industrial em ascensao, com instalacdes de diversas empresas de pequeno, médio e
grande porte, a exemplo da Friobom, Fiscol, Fabrica de Colchdes Eurosono,
Nutrimota, Distribuidora Medeiros, Lastro Engenharia, Dimensdao Engenharia,
CEMAR, CGB - Engenharia, Gera Maranhao, Argo Energia etc, sendo essas ultimas
do setor elétrico, como é o caso da Companhia Energética do Maranhdo CEMAR,
autorizada para atuar em toda area de concessao do Estado, e esta distribuida nas
regionais com escritérios em Sao Luis, Bacabal (com 69 colaboradores), Timon e
Imperatriz atendendo aos 217 municipios do estado, o que corresponde a mais de 2
milhdes de clientes e para atender a toda essa clientela ela dispde dos servicos da
CGB Engenharia que atua na area de servigos técnicos e operacionais de energia,
dentre eles: corte, religacao, leitura de consumo, ligagdo nova, visita de cobranga,
lojas de atendimento, negociagédo de débitos CNR, reaviso especial, atendimento as

solicitagdes de enlace, linha viva e obras civis, gerando assim 450 empregos diretos.

De acordo com Mayara Régo, Jornalista do Jornal Pequeno, existe a
perspectiva de futuras instalagdes industriais no municipio de Bacabal, como é o
caso da Cervejaria ltaipava, a escolha da cidade para implantagdo do
empreendimento se deu por conta da sua localizagao estratégica e seu potencial.
Outros fatores que contribuiram para essa escolha foram a logistica existente no
Maranh&o, como o Porto do Itaqui, as ferrovias e rodovias que vao auxiliar e facilitar
o transporte de mercadorias. Com um aporte de aproximadamente R$480 milhdes, a
estimativa da Itaipava é que sejam gerados 500 empregos diretos. Outra

oportunidade de emprego no municipio vem do Grupo Mateus uma empresa de

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 12



referéncia no Norte e Nordeste (Maranhao, Para e Piaui), com 22 lojas no varejo,
31eletroeletrénicos, 14 mix atacarejo e quatro centros de distribuicdo e agora com
novos investimentos previstos em Pedreiras, Chapadinha e Bacabal. O grupo conta
com 22 mil funcionarios sendo 4 mil desses no estado do Parad e o resto esta
distribuido entre o Maranh&o e Piaui, sendo a maior parte no estado do Maranhao. A
instalacdo do supermercado Mateus, esta prevista para o ano de 2018 em Bacabal,
onde serdo gerados varios empregos diretos e indiretos, beneficiando ainda mais a
populagdo de Bacabal e regido. Diante de todos esses investimentos previstos para
0 municipio de Bacabal e regido, se faz necessario a qualificacdo e preparacao
profissional de pessoas para atuar nessas empresas e outras que porventura

venham a se instalar no municipio de Bacabal.

Ante esse cenario de possibilidades, escolher um curso que proporcione
qualificagdo profissional e acesso mais rapido a uma vaga de emprego faz toda a
diferenca, e um meio de promover a transicdo entre a escola e o mercado de
trabalho € o curso técnico, o interesse se deve também a propria natureza desse
tipo de educagdo. Com um investimento de tempo e recursos relativamente
pequenos, quando comparada ao ensino superior, € voltada para os conhecimentos
praticos, a educacgao técnica pode ser cursada tanto por aqueles estudantes que tém
duvidas quanto ao que irdo cursar no ensino superior, quanto pelos profissionais que

buscam uma recolocag¢ao no mercado de trabalho.

Em pesquisa encomendada pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI)
ao Ibope, mostrou que 90% das 2.002 pessoas com mais de 16 anos ouvidas em
143 municipios concordam que quem faz ensino técnico tem mais oportunidades no
mercado de trabalho e 82% afirmam que os profissionais com certificado de
qualificacdo profissional tém salarios maiores. Quando questionados sobre as
razdes para optar pela educacgéao profissional, 53% dizem que ela permite ingresso
mais rapido no mercado de trabalho; 47%, que tém o desejo de se qualificar em uma
profissao especifica; e 28%, que ela amplia as oportunidades de acesso ao mercado

de trabalho.

Na area de abrangéncia existe apenas uma instituicdo que oferta o curso

Técnico em Eletrotécnica que € a instituicdo SYGMA Educacao Profissional Ltda.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 13



Sendo assim, a proposta de implantagdo do Curso Técnico em Eletrotécnica por
outra instituicdo se faz necessaria, considerando as perspectivas de crescimento do
setor elétrico bacabalense e das regides vizinhas que demandam por profissionais
capacitados para atuarem nas industrias e termoelétricas existentes nas regides
vizinhas, assim como os outros empreendimentos previstos, haja vista que
profissionais com formacao técnica de nivel médio sao essenciais para diversos
setores da economia, que necessitam cada vez mais de méo de obra qualificada
para se desenvolverem e elevarem a qualidade dos servicos prestados a industria

maranhense.

No intuito de responder as demandas por profissionais técnicos em
Eletrotécnica e consciente do seu papel na sociedade, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/MA, que ha 67 anos atua com a premissa de
educar para o trabalho e para a vida, propde a implantacido do curso Técnico em
Eletrotécnica, com carga horaria de 1.200h, na modalidade semipresencial, cujo

CEPT ofertante sera o Centro de Educacgao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 14



3 JUSTIFICATIVA

O cenario econdmico mundial e nacional vem mudando significativamente na
busca de custos de producgao industrial cada vez menores. Com isso, faz necessario
0 uso de novas tecnologias, de mao de obra especializada e qualificada, para um
movimento em diregdo a globalizagdo, das megafusdes e da maior conscientizagao
ecolégica. Essas mudangas vém direcionando o surgimento de um mercado
industrial competitivo e inovador e, consequentemente, exigindo o aprimoramento
das organizagdes de ensino no sentido de criar investimentos e capacidades para
manterem-se solidas no apoio do setor industrial. No nucleo de todas estas
transformacdes, pode-se destacar a industria de energia, que permeia com 0s seus

processos produtivos os demais setores industriais.

O aumento da demanda por trabalhadores que possua qualificagbes vem sendo
expressamente superior. Um estudo do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) mostra que o numero de matriculas cresceu cerca de 88% em relagéo ao ano
de 2014. Segundo a pesquisa, cerca de 72% dos técnicos formados pela instituicdo em
2013, apds apenas um ano de formado, ja se encontravam no mercado de trabalho.
Assim, destacam-se os técnicos em Eletrotécnica que tém papel fundamental, uma
vez que a qualidade da mao de obra tem sido demandada pelas empresas que
buscam profissionais técnicos com competéncias necessarias para acompanhar o

avango econdmico e tecnoldgico do pais.

Eles atuardo em um contexto industrial, onde diferentes sistemas e
tecnologias se interagem através da automatizagdo da execugédo da tarefa com a
utilizacdo de dispositivos microeletrénicos permitindo o sequenciamento das
operacdes fabris e acelerando a expansdo do processo industrial, através da
integracdo do chao de fabrica as diversas areas de apoio (Planejamento, Controle
da Producdo e Estoque, Qualidade, Manutengdo e Engenharia): exigéncia da

competitividade globalizada.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI-MA tem como objetivo habilitar
profissionais com competéncias necessarias para instalar, manter e projetar sistemas
elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legislacbes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e

saude e, ainda, ambientais.

Possibilitar o desenvolvimento, com exceléncia, de atividades no ambito da
educagao profissional, contribuindo assim para melhoria dos niveis de competitividade
das empresas do estado do Maranhao e da regido nordeste, através da consolidagéo e

ampliagao das tecnologias de automacgao industrial.

4.2 Especificos

a) Atuar no segmento de energia, atento para as novas tecnologias de
Transmissao, Distribuicdo, processamento e transporte de energia elétrica;

b) Atuar com melhorias continuas em infraestrutura para sistemas de instalagoes
elétricas, além promover medidas para o uso eficiente da energia;

c) Contribuir para a competitividade do setor produtivo, atendendo as demandas
da industria por profissionais qualificados de acordo com as exigéncias
decorrentes da evolucéo tecnoldgica.

d) Formar um profissional cujo perfil além de agregar os conhecimentos basicos
e especificos da area de eletrotécnica, contemple competéncias sociais como
liderancga, capacidade de adaptacao, proatividade, entre outras que tém sido

muito exigidas no mercado de trabalho atual.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacgao Profissional Técnica

de Nivel Médio em Eletrotécnica, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequente) ou comprovar
matricula no ensino médio (para matricula concomitante). [O DR executor
deve especificar 0 ano ou o semestre do ensino médio que o aluno esta
cursando].

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,
obedecendo ao limite de vagas disponiveis;

c) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas
praticas em laboratoério ou visitas técnicas;

d) Ter acesso a Internet com conexao de, no minimo, 1 Mbps.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 17



6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Eletrotécnica € um profissional que estara preparado para
instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislagbes vigentes, pardmetros de eficiéncia energética, aplicando
normas técnicas, de segurancga, de qualidade e de meio ambiente e atuando de
forma pro-ativa, responsavel, flexivel, interdisciplinar, criativa e focada em
resultados.

Realiza também atividades de supervisdo, controle e execugao de
servicos de manutencao elétrica em maquinas, instrumentos e equipamentos
elétricos em geral, pode ainda estabelecer-se como profissional autbnomo no setor.

Neste sentido, este profissional tanto deve demonstrar a apropriagao de
competéncias gerais da area da industria, quanto competéncias especificas do
técnico, conforme definido no perfil profissional de conclusdo, assegurando o

desempenho efetivo e eficaz das atividades requeridas no trabalho.

COMPETENCIA GERAL

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo
legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade,

de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

RELAGAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIAS

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
Unidade de Competéncia 1 vigentes, parametros de eficiéncia energética,
normas técnicas, de qualidade, de seguranga e
saude e, ainda, ambientais.

Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
Unidade de Competéncia 2 vigentes, parametros de eficiéncia energética,
normas técnicas, de qualidade, de seguranca e
saude e, ainda, ambientais.

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
Unidade de Competéncia 3 vigentes, parametros de eficiéncia energética,
normas técnicas, de qualidade, de seguranga e
saude e, ainda, ambientais.
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Trabalhar em equipe;

Liderar equipes;

Compartilhar conhecimento;

Agir como facilitador;

Ser criativo;

Ser proativo;

Assumir responsabilidades;

Resolver problemas;

Manter atengao concentrada;

Ter comprometimento com resultados;
Agir com flexibilidade;

Comunicar-se com clareza e objetividade;
Comunicar-se de forma escrita;
Manter-se atualizado;

Comunicar-se em outros idiomas;

Ter raciocinio logico;

Ter capacidade de abstracao;

Manter organizagao no trabalho;

Atuagao multidisciplinar;

Ter consciéncia prevencionista em relagdo ao meio ambiente e a saude e seguranca

no trabalho.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacéo curricular do Curso Técnico em Eletrotécnica do Centro de
Educacao Profissional e Tecnoloégica de Bacabal tem como alicerce, as
determinagdes legais presentes na legislacdo vigente da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e na Legislagdo Federal que dispbe sobre a profisséo e
atribuicdes do Técnico em Automacao Industrial, o ltinerario Nacional de Educagao

Profissional e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Para organizar didaticamente as capacidades a serem desenvolvidos
pelos alunos, os conhecimentos que s&do meios € ndo mais fins para o alcance das
capacidades, estao distribuidos em unidades curriculares, entretanto, é a articulagao
delas que ira favorecer o desenvolvimento das capacidades. Desta forma, as
unidades curriculares devem ser desenvolvidas de forma articulada durante todo o

Curso.

A organizagao do curso esta estruturada num desenho curricular
constituido por 01 (um) moddulo basico com 300 horas e 03 (trés) mddulos
especificos (especifico | com 300 horas, especifico Il com 300 horas e especifico Il

com 300 horas).

Os modulos sao organizagdes curriculares compostas de unidades
curriculares, com conhecimentos estabelecidos de acordo com as capacidades

exigidas pelo mundo do trabalho.

7.1 Desenho Curricular

CARGA HORARIA
- UNIDADE Carga Horaria do
MODULOS CURRICULAR . Modulo
TOTAL | DISTANCIA PRESENCIAL
BASICO Comunicagéo 60h 48h 12h 300h

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 20



Oral e Escrita - Nao sera
utilizado Kit
Didatico
24h
Eletricidade 180h 156h - Kit Didatico de
eletricidade
basica
12h
Leitura e
Interpretacdo de | 30h 18h
Desenho - Kit Didatico de
Leitura e
interpretacdo de
desenho
Qualidade, 4h
Saude, Meio
Ambiente e 30h 26h
Seguranga no - Nao sera
Trabalho utilizado Kit
(QSMS) Didatico
60h
’In.stalagc”)es. . 120h 60h - Kit educacional
Elétricas Prediais de Instalagoes
Elétricas Prediais
Proi 46h
Elétric:;);elf’?:diais 120h 74h
ESPECIFICO | - Software CAD 300h
8h
- Kit de primeiros
Segurgr.u;a em 60h 52h SOCOrros e
Eletricidade combate a
principio de
incéndio
ESPECIFICO I Acionamento de 75h 35h 40h 300h
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Dispositivos

- Kit didatico para

Elétricos pratica de
Automatizado eletropneumatica,
eletrohidraulica,
atuadores e
sensores
industriais
60h
Instﬁla_\@ées - Kit Didatico
Elétricas 120h 60h Instalaces
Industriais Elétricas
Industriais.
24h
Projetos elétricos - Software CAD
! = 105h 81h (16h)
Industriais
- Software
DIALUX (8h)
8h
Eficiér,u?ia 30h 22h - Kit didatico de
Energética Energias
Renovaveis
Gestéo d? 30n 30h - Nao sera
Manutengéo utilizado Kit
Didatico
ESPECIFICO III 8h 300n
Instalagbes de
Sistemas - Visita Técnica
Elétricos ge| " il de Campo (8h)
Poténcia (SEP)
32h
Me?nl_Jtengéo . - Simulador de
Eletnca_l Predial e| 60h 28h Defeitos de
Industrial circuitos elétricos
industriais
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Manutengdes e
Operagbes  de

8h

- Kit didatico de

Sistemas 30h 22h Manutengdo e
Elétricos de Operagao de
Poténcia (SEP) SEP
20h
Projetos de
S|§tgmas 60h 40h
Elétricos de - Software CAD
Poténcia
1200h 834h 366h
Total 1200h
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7.2 Descrigao das Unidades Curriculares (Ementas)

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Comunicacao Oral e Escrita

Carga Horaria: 60h

Unidades de Competéncia:

Unidade de competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e

de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as
técnicas de comunicacao e de redacdo de documentos técnicos, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuacao
do profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e .
. Conhecimentos
Cientificos

Fundamentos Comunicagao
v'Identificar e interpretar simbolos v' Processo: emissor, receptor,

e signos do contexto social referente, mensagem, canal,
v" |dentificar e interpretar tipos de cédigo, feedback

grafias v Niveis de fala: giria, linguagem
v Ler e interpretar texto coloquial, linguagem padréao
v Utilizar linguagens como meio de

expressao, informacéao e Descricao de objeto, processo e

comunicacao ambiente
Capacidades Técnicas Dissertacao
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v' Comunicar-se oralmente e

por meio eletrénico

Decodificar e codificar informacdes

Elaborar apresentacoes, inclusive

em meio eletrénico

v Interpretar manuais e catalogos

técnicos

Interpretar textos técnicos

Manipular textos eletrénicos

Pesquisar em diversas fontes,

inclusive em meio eletrénico

v Produzir e estruturar textos
técnicos (e- mail, parecer,
relatério, manual etc.)

AN

ANANEN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodolégicas

Cumprir normas e procedimentos
Manter-se atualizado tecnicamente
Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

ASANENENENEN

Organizativas

v" Demonstrar organizagao nos
dados coletados

v' Ter eficacia na coleta de dados e
informacdes

Sociais

v' Demonstrar atitudes éticas

v' Demonstrar postura de
cooperagao

v Saber se informar, se comunicar,

argumentar, compreender e agir

Ter proatividade

Ter responsabilidade

Trabalhar em equipe

AN

v Estrutura: introdugao,
desenvolvimento, conclusao

Editor de apresentagoes graficas

v' Apresentagao: estruturacao da
apresentacao, gerenciamento
de tempo, ferramentas de
multimidia

v’ Slide: regras de estruturagéo,
insercao de figuras e arquivos,
formatacgao

Editor de Texto
v Digitagao de textos
v Insergoes
v" Formatacao
v" Impressao de arquivos

Internet
v' Pesquisa
v' Comunicagédo: e-mail, SMS

Paragrafo
v Estrutura interna: tépico frasal,
ideias secundarias
v" Unidade interna: sequéncia de
ideias, coeréncia, concisao
v Tipos de paragrafo: narrativo,
descritivo, dissertativo

Relatorio Técnico
v Estrutura basica
v' Tipos de relatério: atividade,
ocorréncia, estudos ou de
pesquisa

Técnica de Intelecgao de Texto

v' Andlise textual (etapa de
preparagao de compreensao do
texto): visao global do texto,
levantamento dos conceitos e dos
termos fundamentais, identificagao
de ideias principais e secundarias
do paragrafo, identificagdo das
inter-relacdes textuais, identificagcao
de introducao, desenvolvimento e
conclusao

v' Tematica: depreensdo do assunto,
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depreensdo do tema, depreensao
da mensagem, resumo do texto

v' Interpretativa: coeréncia interna,
profundidade no tratamento do
tema, validade e relevancia da
argumentagao (e da contra
argumentagao)

v' Elaboracao de texto critico

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v/ Sala de aula ou auditério
v' Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)
Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Flip chart

Material on line

Livro didatico nacional
Normas técnicas

Aplicativos de edicao de texto,
planilhas e graficos,
apresentacao, internet

Piloto e apagador

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Eletricidade
Carga Horaria: 180h

Ambientes Pedagodgicos

Equipamentos

ASENENENENENENEN

Material Didatico

<\

Unidade de Competéncia
Unidade de competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
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ambientais.

energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,

técnico no mundo do trabalho

Fundamentos Técnicos e
Cientificos

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as
grandezas e ao funcionamento de circuitos eletroeletrdnicos,
capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagao do

Conteudos Formativos

Conhecimentos

bem como

Capacidades Técnicas

v" Aplicar principios de quimica e
fisica

v Aplicar principios de trigonometria

v’ Efetuar a medigédo de grandezas
elétricas

v Efetuar célculos de operagoes
fundamentais de matematica

v Identificar as ferramentas
adequadas para realizagao dos
testes de acordo com a classe de
tensao

v Identificar as ferramentas,

equipamentos e instrumentos de

medicdo adequados para as

medicoes e os testes

Identificar auséncia de tensao

Identificar caracteristicas elétricas

de materiais, componentes,

instrumentos e equipamentos

v’ Identificar e interpretar unidades

de medidas elétricas

Identificar grandezas elétricas

Identificar o funcionamento de

circuitos eletroeletrénicos

v' ldentificar os instrumentos de
medicao

v ldentificar principios de

funcionamento dos componentes

e dos equipamentos

Identificar terminologias técnicas

Interpretar diagramas e esquemas

elétricos

v Interpretar

AN

AN

AN

simbologia de

Circuitos elétricos
v’ Série

v' Paralelo

v Misto

Comunicacgao e Informagao
v' Envio

v Intencgao

v" Recepgao

v" Confirmacéao

Corrente Alternada

v" Grandezas e valores
caracteristicos

v Principio de geracao

v" Analise fasorial de circuitos em
corrente alternada com
representacao na forma
retangular e polar: resistivo,
capacitivo, indutivo, resistivo,
indutivo, RL — série e paralelo,
resistivo, capacitivo, RC — série
e paralelo, resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC — série e
paralelo

v" Poténcia em corrente alternada:

aparente, ativa, reativa

Dados e informagoes
v' Selecao
v Sistematizacao
v" Organizagao
v' Apresentacao
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componentes elétricos

v" Reconhecer principios da fisica
(eletricidade, magnetismo,
eletromagnetismo e mecanica)

v" Reconhecer principios de quimica
(Reagdes quimicas)

v' Reconhecer principios de
trigonometria

v’ Utilizar procedimentos e normas
especificos de medicao

Capacidades Sociais,
Organizativas e Metodolégicas

Metodoldgicas
v" Cumprir normas e procedimentos

v' |ldentificar diferentes alternativas de

solucdo nas situacdes propostas
Manter-se atualizado tecnicamente
Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

ASANENENEN

Organizativas

v' Demonstrar organizagao nos
préprios materiais € no
desenvolvimento das atividades.

v’ Estabelecer prioridades

v Integrar os principios da qualidade
as atividades sob a sua
responsabilidade.

v" Ter cuidado com ferramentas,
instrumentos e insumos colocados
a sua disposicao

Sociais

v" Comunicar-se com clareza
v" Demonstrar atitudes éticas
v" Demonstrar postura de
cooperagao

Ter pro atividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ASRNEN

Etica
v' Etica nos relacionamentos
sociais

Fator de poténcia

Fundamentos de
Eletricidade

v' Historico

v' Materiais elétricos

v" Fontes geradoras por agao:
pressdo, quimica, magnética,
térmica, mecanica, luminosa
Carga elétrica
Eletrizac&do dos corpos
Lei Coulomb
Campo elétrico
Forca elétrica

Potencial elétrico
Diferenca de potencial (ddp)

ASANIENENENENEN

Grandezas fundamentais do
circuito elétrico

v' Corrente elétrica

v" Tenséao elétrica

v' Resisténcia elétrica

Magnetismo e
Eletromagnetismo
v" Ferromagnetismo: natural,
artificial, leis da atracéo e
repulsio entre polos,
inseparabilidade dos imas,
interacao entre imas

v' Campo magnético: linhas de forgas

magnéticas, fluxo de indugéo

magnética, densidade do fluxo

magnético, circuitos magnéticos
v' Eletromagnetismo: campo
magnético no condutor, regras,
forga de Lorentz, lei de faraday,
lei de lenz, autoinducgao
Capacitancia e indutancia
Capacitores: definigao,
caracteristicas, comportamento
em corrente continua,

<]

associacao em série, associacao

em paralelo
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v

v
v

v

(\

ANANENEN

ANENENEN

v

ASANENENEN

Matematica aplicada

Medidas elétricas

Poténcia elétrica em corrente continua

Indutores: definigao,
caracteristicas, comportamento
em corrente continua,
associacdo em série, associacao
em paralelo

Trigonometria

Conjuntos numéricos e numeros
decimais

Operacoes com numeros
decimais

Razdao e proporcdo: direta e
inversa, propor¢des e porcentagem
Multiplos

Submultiplos

Arredondamento

Digitos significativos na leitura de
instrumentos

Notacéo cientifica

Fracdes, potenciacao e radiciagao
Equacdes de 1° e 2° grau
Geometria espacial e plana

Principio de funcionamento dos
instrumentos de medida: ferro
movel, bobina mével,
eletrodindmico, ressonante, digitais
Caracteristicas basicas dos
instrumentos de medida: escala,
precisdo, sensibilidade, posicao,
isolacao

Instrumentos e grandezas:
voltimetro, amperimetro,
ohmimetro, wattimetro,
cossifimetro, frequencimetro,
multimetros, medidores de energia
elétrica, técnicas de medicao,
padronizagao de tensdes EBT, BT,
MT , AT e EAT, medicdes em EBT

Definicao

Energia elétrica

Rendimento

Maxima transferéncia de poténcia
Lei de Joule
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Principios de Eletrénica
Diodos semicondutores o
Retificacdo monofasica o
Retificagdo trifasica
Diodo Zener

Led

Reguladores de tensao
Filtro capacitivo

ASANENENENENEN

Principios de Leis e Teoremas
v" Leis: Ohm, Kirchoff
v" Ponte Wheatstone

Trabalho em Grupo e Individual
v Espirito de Equipe
v Individualismo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagégicos

Laboratdrio de Eletronica
Laboratério de Eletrotécnica
Laboratério de informatica

Sala de aula

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

ANENENENEN

Equipamentos

EPl e EPC

Ferramentas manuais

Multimetro digital (True RMS),
alicate volt amperimetros;
megbémetro digital; tacometro;
frequencimetro; capacimetro
digital; luximetro; osciloscépio;
decibelimetro; termovisor;
terrdbmetro; wattimetro;
sequéncimetro; fasimetro;
instrumentos e categorias CAT I,
CAT IV etc.; Gerador de fungoes;
fonte CC ajustavel; matriz de
contato, analisadores de
qualidade de energia elétrica e
detector de tensao

v' Material de expediente

ANENEN

Material Didatico

v" Livro didatico nacional
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v" Manual e catalogo técnico

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Leitura e Interpretagcao de Desenho

Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia

ambientais.

ambientais.

ambientais.

Unidade de competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,

Unidade de competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,

Unidade de competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,

Fundamentos Técnicos e

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as
simbologias, aos croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletrénicos, bem
como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a
atuacao do técnico no mundo do trabalho.

Conteldos Formativos

Conhecimentos

v |dentificar as normas técnicas
vigentes de desenho

v |dentificar elementos da
geometria descritiva

v" |dentificar elementos de desenho

Capacidades Técnicas
v' Dimensionar escalas
v' Efetuar calculos de perimetro

Cientificos
Fundamentos Equipes de trabalho
v Efetuar célculos de v' Trabalho em grupo
operagoes v' Relagdes interpessoais
fundamentais de
matematica Escala

v Definicdo e aplicacdo
v" Razao, proporgao e regra de trés
simples

Etica
v' Postura ética nos dados e
informacgdes coletados

Leitura e Interpretacao
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de area e volume
v Identificar as simbologias
utilizadas no projeto
v ldentificar dimensdes dos
ambientes (local)
Identificar escalas de desenho
Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho
Identificar tipos de legendas
Interpretar as unidades de
medidas
Interpretar escalas de desenho
Interpretar perspectivas, vistas e
cortes
v' Interpretar planta baixa e
desenhos
Interpretar projetos arquitetdnicos
Utilizar instrumentos de medidas
dimensionais

ANANEEENAN

AN

AN

Capacidades Sociais,
Organizativas e Metodolégicas

Metodoldgicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v' Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

ANANENRN

Organizativas

v' Demonstrar organizagdo nos
dados coletados

v Ter eficacia na coleta de dados e
informacgdes

Sociais

v" Comunicar-se com clareza

v" Demonstrar atitudes éticas

v" Demonstrar postura de
cooperagao

v' Ter pro atividade

v' Ter responsabilidade

v' Trabalhar em equipe

Planta baixa

Perspectivas, vistas e cortes

Cota do desenho

Posicionamento dos componentes
arquitetoénicos

Leiautes

Simbologia

Diagramas

AN NN

ANANIN

Medidas lineares e de area
v" Conversédo de unidades
v" Ferramentas e instrumentos de
medidas

Normas técnicas de desenho técnico

Organizagao dos dados e informacodes
v' Coleta

v' Selecgéo

v" Organizacgéao

v Analise

Unidade de medida
v" Mlltiplos e submuiltiplos
v Sistema internacional
v' Sistema inglés

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
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MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v' Sala de aula

v
Ambientes Pedagégicos Sala de desenho

v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Microcomputador
Prancheta portatil
Equipamentos Projetor multimidia
Quadro branco

Software CAD

Livro didatico nacional
Material Didatico

AN N N N N

Normas técnicas

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho
(QSMS)

Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia
Unidade de competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagbes vigentes, parédmetros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as agdes
preventivas pertinentes a conservagédo do meio ambiente, a seguranga e a saude
nos servicos em eletricidade e a utilizagdo de principios de gestdo da qualidade,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a
atuacao do profissional no mundo do trabalho.
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Conteldos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

v Conceituar principios ambientais
v Conceituar principios de qualidade
v’ Identificar as condi¢gdes ambientais
de riscos no trabalho

Identificar elementos da gestéao
ambiental

Identificar EPl e EPC

Identificar ferramentas da
qualidade

Identificar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga
no trabalho e as ambientais
Identificar normas técnicas e
regulamentadoras vigentes
Identificar os aspectos
relacionados a saude e a
segurancga do trabalho

Identificar os riscos ocupacionais
Interpretar os processos de gestéo
da qualidade, meio ambiente, e
saude e seguranga do trabalho

v

AN

AN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodologicas

v Avaliar o trabalho realizado, na
perspectiva de melhoria continua
Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas
de solucao nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado tecnicamente

Ter capacidade de analise
Ter senso critico

Ter senso investigativo
Ter visdo sistémica

AN

AN NI NN

Organizativas

v Aplicar as ferramentas da
qualidade nos processos.

v' Demonstrar organizacao

Equipes de trabalho
v" Trabalho em grupo
v" Relagdes interpessoais

Meio Ambiente

v Aspectos e impactos ambientais da
acao humana: consumo consciente,
reciclagem de lixo, descarte de
residuos
Ecossistemas e globalizagdo dos
problemas ambientais
Racionalizacdo do uso dos
recursos naturais e fontes de
energia
Preservagao do meio, tecnologias
limpas, uso de recursos
renovaveis e desenvolvimento
sustentavel

Qualidade
v' Terminologias e procedimentos
v Principios de gestédo da
qualidade
Processo
Ferramentas: Pareto, Ishikawa,
histograma, lista de verificagéo,
brainstorm, grafico de controle,
diagrama de dispersao
v Planilhas e graficos

v
v

Qualidade Total
v' Conceito
v’ Eficiéncia
v Eficacia
v" Melhoria Continua
Saude e Seguranga
v ACIPA
v Acidentes de trabalho: definicoes,
caracteristicas, tipos (no trajeto, fora
do local e do horario de trabalho)
v' Doengas: profissionais, doenga do
trabalho
v' Condi¢des ambientais: riscos
ambientais no trabalho, riscos
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v Estabelecer prioridades ergondmicos, prevengao e redugao
de danos

Sociais v' Riscos ocupacionais: medidas

v' Comunicar-se com clareza preventivas, utilizagao de

v' Demonstrar atitudes éticas equipamentos de prevencgao

v' Demonstrar postura de individual (EPI),utilizacédo de
cooperacao equipamentos de prevengao coletiva

v' Ter pro atividade (EPC), controle e conservagao dos

v' Ter responsabilidade equipamentos de protecao

v Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

‘/ . . .
Ambientes Pedagégicos Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA)
Equipamentos v" Microcomputador
Material Didatico v' Livro didatico nacional

v Normas técnicas

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Instalacbes Elétricas Prediais

Carga Horaria: 120h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncial: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagcbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes
elétricas prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteldos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas Conhecimentos
- Arri Aterramento
Capacidades Técnicas
v ijustar e parametrizar v Aplicagcdo conforme Norma ABNT
componentes dos sistemas NBR 541,0 .
elétricos. v Caracteristicas
i v" Dimensionamento
v' Descartar residuos em v Simbologia
conformidade com as normas v Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT
ambientais vigentes considerando
as esferas municipal, estadual e Condutores elétricos
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Federal

v ldentificar e aplicar métodos e
técnicas de instalagao

v ldentificar e aplicar técnicas de
aterramento

v Identificar os materiais,
componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos

v' Identificar sequéncia de

operagao

Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos

conforme projeto

v Interpretar e montar diagramas

elétricos

Interpretar ordem de servigco

Ler e interpretar diagramas

elétricos

v" Montar infraestrutura elétrica,
conforme projeto

v" Reconhecer normas
regulamentadoras e técnicas

v" Reconhecer principios de
eletricidade

v" Reconhecer principios de
qualidade, segurancga, saude e
meio ambiente

v Utilizar novas tecnologias

AN

AN

Capacidades Sociais,
Organizativas e Metodolégicas

Metodoldgicas
v" Cumprir normas e
procedimentos

v |dentificar diferentes alternativas
de solucao nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

(\

AANENEN

Organizativas
v Aplicar procedimentos técnicos
v' Demonstrar organizacao

<

AN NN NN

ANENEN

Aplicagao conforme Norma ABNT
NBR 5410

Tipos: rigidos e flexiveis,
unipolares e multipolares,
isolados e nus

Conexdes: emendas e conectores
Caracteristicas
Dimensionamento

Simbologia

Identificacao

Instalagcdes

e Fixados em paredes
e Sobre isoladores e em linha aérea
e Em eletroduto aparente ou

embutidos

e Em leitos de cabos e em

eletrocalhas
Descartes adequados de residuos
Reciclagem de residuos
Racionalizagao do uso dos
recursos naturais e fontes de
energia

Diagramas elétricos

v

AN NN

Aplicagcao conforme Norma ABNT
NBR 5410 e 5444

Caracteristicas

Simbologia

Identificagao

Tipos: unifilar e multifilar

Dispositivos de comunicagao e
segurancga patrimonial

AN NANEN

Caracteristicas
Dimensionamento

Simbologia

Identificacao

Tipos: sistemas de alarme
residencial, sistema de telefonia,
cerca elétrica, sistema de porteiro
eletrénico, sistema de portao
automatico, sistema de circuito
fechado de TV (CFTV)

Dispositivos de manobra

v

v

Aplicagédo conforme Norma ABNT BR
5410
Caracteristicas
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v’ Estabelecer prioridades
v" Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
ter pro atividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ANANENENEN

AN NN

Dispositivos de protecao

v

AN NN

Ferramentas e equipamentos

v
v

v

Higiene e Seguranca no Trabalho

Dimensionamento
Simbologia
Identificacéo
Tipos
Interruptores
Dimmer
Botdes
Contatores
Sensores
Relés: relés de impulso,
minuterias, programadores de
horarios
e Controladores programaveis

Aplicagdo conforme Norma ABNT
NBR 5410
Caracteristicas
Dimensionamento
Simbologia
Identificacao
Tipos
Fusivel
Disjuntores
Diferencial Residual (DR)
Dispositivo de proteg¢ao contra
surtos (DPS)

Manuseio
Tipos
e Ferramentas manuais: alicates,
chaves de fenda, canivetes,
serras, tarraxa para eletrodutos,
linha de bater, limas, martelo,
niveis, prumo de centro,
dobradores de tubos,
rebitadeira
e Ferramentas elétricas: soprador
térmico, parafusadeira,
furadeira manual, serras
e Instrumentos: instrumentos de
medidas elétricas, instrumentos
de medicao linear
Zelo

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 37



v Principios de higiene e seguranga no
trabalho

v Principios de seguranga

v' Organizacao e limpeza de ambientes
de trabalho: utilizagao de EPIs,
equipamentos, metodologias,
normas e procedimentos.

Infraestrutura
v Aplicacado conforme Norma ABNT

NBR 5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificacéo

Tipos
Eletrodutos e acessoérios
Barramentos e acessorios
Canaletas e acessorios
Quadro de distribuicao e caixas
Cabeamento estruturado

v' Descarte adequado de residuos

v" Reciclagem de residuos

AN NN NN

Motores elétricos de corrente
alternada
v' Tipos: motor monofasico de fase
auxiliar e universal

Organizagao de ambientes de trabalho
— gestao da rotina

v Definigédo de etapas

v' Elaboragao de cronogramas

v Registro de servigo

Sistema de iluminagao

v" Aplicacado conforme Norma ABNT
NBR 5410 e 5413.
Caracteristicas
Dimensionamento
Simbologia
Identificacao
Tipos de lampadas: lampadas
incandescentes e acessorios,
lAmpadas frias e acessorios,
ldmpadas de descarga e acessorios,
LEDs

AN NN NAN
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Sistema de proteg¢ao contra descargas
atmosféricas (SPDA)

v

AN NN

Aplicagédo conforme Norma ABNT
NBR 5419

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Tipos: Faraday e Franklin
Acessorios

Sistemas de alimentacgao elétrica

v

v

v

AN

Aplicacdo conforme Norma ABNT
NBR 5410

Aplicacdo conforme Norma ABNT BR
14039

Caracteristicas: regulamentagao das
Concessionarias locais

Simbologia

Identificacao

Tipos: alimentagdo em baixa tensao
e alimentagdo em média tensao

Tomadas de corrente

v

AN N NANAN

Aplicagdo conforme Norma ABNT
NBR 5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificacao

Tipos

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagoégicos

v

AN

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Aula de campo

Laboratério de instalacdes elétricas
prediais

Sala de aula

Equipamentos

AN NN NN

EPl e EPC

Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Multimetro digital (True RMS), alicate
volt amperimetros; megdémetro digital;
tacbmetro; frequencimetro;
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AN

AN

v

capacimetro digital; luximetro;
osciloscopio; decibelimetro;
termovisor; terrdbmetro; wattimetro;
sequéncimetro; fasimetro;
instrumentos e categorias CAT I,
CAT IV etc.; Gerador de fungoes;
fonte CC ajustavel; matriz de contato,
analisadores de qualidade de energia
elétrica e detector de tensao
Alicates, chaves de fenda e fenda
cruzada, chave Allen, torqués e
combinadas, facas para eletricistas,
arco de serra, cortador de tubo PVC,
tarraxa para eletrodutos, limas,
martelo, nivel de bolha, furadeira
manual, parafusadeira, soprador
térmico, serra tico-tico, broca conica,
ferro de solda.

Sinalizadores luminosos e sonoros
Canaletas, eletrodutos, eletrocalhas,
leitos, abragadeiras, trilhos DIN,
quadros de distribuigao, painéis de
comandos e protecdo, suportes,
tomadas industriais e demais
acessorios

Centro de distribuicdo monofasico e
polifasico

Chaves auxiliares tipo fim de curso,
termostato e pressostato
Cigarra/campainha comandada por
botao pulsador

Cordoalhas, haste, fitas, conectores e
demais acessorios

Fios, cabos e barramentos

Fusiveis, disjuntores
termomagnéticos, Disjuntor e
Interruptor Diferencial Residual (DDR
e IDR), Dispositivo de Protegao
Contra Surtos Elétricos (DPS)
Lampadas (fluorescente, vapores
metalicos, halégenas e a leds)
comandadas por interruptores:
intermediario, minuteria, timer,
fotoelétrico, sensor de presenca, relés
programaveis, relés de impulso,
interruptor acionado por controle
remoto e comando de voz

Normas, manuais e catalogos
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técnicos

v Sistema de alarme residencial, cerca
elétrica, sistema de porteiro
eletrénico, sistema de portao
automatico, sistema de circuito
fechado de TV (CFTV) e automacgao
predial/doméstica (domatica)

Livro didatico nacional
Manuais técnicos
Normas técnicas

Material Didatico

AN

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horaria: 120h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo
empregados na elaboragdo de projetos de instalagbes elétricas, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do
técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas Conhecimentos
Capacidades Técnicas Conselho de classe
v" Adequar o projeto de acordo com 0s v Atribuigbes técnicas
recursos do cliente, respeitando as | v Responsabilidade técnica
normas técnicas, de saude e v’ Cédigo de defesa do consumidor
segurancga no trabalho, e de
preservagao ambiental Desenho assistido por computador
v Analisar a pertinéncia e a v’ Software aplicativo: apresentagéo e
adequacao dos dados coletados no caracteristicas
levantamento de campo v Desenho aplicado as instalagdes
v" Aplicar as regulamentacdes da elétricas: a éarea de trabalho,
concessionaria local comandos de desenho e modificagdo
v Aplicar legislagbes, normas e comandos de auxilio
técnicas, de qualidade, de saude e | v Manipulagéo de desenhos:
seguranga no trabalho, e ambientais trabalhando com textos, manipulagao
v' Comparar o projeto com as de blocos de desenhos, manipulando
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AN

exigéncias do cliente
Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgao competente
Consultar catalogos e manuais de
fabricantes

Efetuar calculos fundamentais e
complexos de matematica
Elaborar croquis, leiautes e
diagramas elétricos

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos prediais

Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos
prediais (dimensionamento,
especificagao, quantificacio,
diagramas elétricos e quadros de
cargas)

Identificar a documentacéao
necessaria a legalizagao do projeto
de acordo com o 6rgéo competente
Identificar a necessidade do cliente
Identificar e aplicar escalas e
legendas de desenho

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar elementos e simbologias
do desenho

Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho

Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Levantar dados técnicos, segundo
0s padrodes estabelecidos

Localizar posigao das cargas
Propor solugdes de eficiéncia
energética

Realizar estudos de viabilidade
técnica e econbmica

Realizar medi¢cdes dimensionais e
elétricas dos ambientes e dos locais
equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de
medidas

Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

Seguir regulamentagdes da
concessionaria local

Selecionar as normas e as

v

as hachuras, comandos de
dimensionamento

Impressao e manipulacéo de escalas

Desenho de instalagoes elétricas

v
v
v

v
v

AN

Elementos de um sistema elétrico
Circuitos elétricos

Materiais utilizados em instalagdes
elétricas

Dispositivos de controle dos circuitos
Dispositivos de  protecdo dos
circuitos

Representacdo das instalagcbes em
planta: simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de consumo
Instalagdo de para-raios

Instalagdes elétricas em edificagéo

Fundamentos de Desenho Técnico

v
v

<\

SNENENENEN

Escalas (NBR 8196)

Razao e importancia (o desenho e o
técnico)

Normas — ABNT - ISO - DIN e
outros

Instrumentos e utensilios de desenho
Formatos e dobramentos de papel
Escrita (NBR 8402)

Linhas (NBR 8403)

Projecdo ortogonal (NBR 10067):
projecdo no primeiro e terceiro
diedros, vistas, esbog¢o cotado de
vistas, cotagem (NBR 10126)
Perspectiva: paralela cavaleira (45°),
axométrica e isométrica, desenho
isométrico (visdo explodida), esboco
cotado em perspectiva

,Memorial descritivo

AN NN

Estrutura

Objetivo

Levantamento de dados

Partes componentes: memoria de
calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificacdes, lista de
material, anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)
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regulamentacgdes aplicaveis ao
projeto

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

Utilizar softwares especificos para a
elaboragao do projeto

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodoldgicas

Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas de
solucao nas situacdes propostas
Manter-se atualizado tecnicamente
Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

AN

ANANA NN

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos
v' Demonstrar organizagao

v Estabelecer prioridades

v' Ter responsabilidade socioambienta

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
ter pro atividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ANANENENEN

Normas técnicas

v Disposi¢goes gerais e campo de
aplicacao
Organizagao
Hierarquia
regulamentadores
Tipos

Uso

Exemplos
Outras denominagdes

Legislagcbes: Federais, Estaduais e
Municipais

AN

e orgaos

AN N NANEN

Organizagao das informacgoes
Coleta

Selecao

Organizagao

Analise

Formatacéao dos dados
informagdes (Norma da ABNT)

AN NN NN

e

Organizagcao de trabalho — gestao da
rotina

v' Delimitagado de atividades
| v Definigdo de etapas

v Previsao de recursos

v' Elaboragao de cronogramas

Pesquisa e anadlise de informagodes
v' Técnicas de Pesquisa

Fontes de consulta

Selecéao de informacodes

Analise das informacoes

conclusdes

v
v
4 e

Planejamento e controle

v' Etapas de planejamento: andlise de
cenarios, formulagdo dos objetivos,
formulacgéo das estratégias,
cronograma, execucgao e avaliagao

v" Organizagao: documentacao

Projeto

v Definicado

v Planejamento

v" Viabilidade técnica e econémica
v' Confiabilidade
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v' Recursos: humanos, financeiros e
materiais

v" Cronograma: fisico e financeiro

v' Apresentagdo do projeto

Projeto de instalagbes elétricas
prediais, seguindo padrao de
eficiéncia energética

v" Dimensionamento de condutores

v" Dimensionamento de dispositivos de
protecao
Dimensionamento de eletroduto
Calculo de demanda
Calculo de fator de carga
Calculo de iluminagéao (lampadas,
luminarias e sistemas de iluminagao,
iluminagao interna, iluminagéo
externa)
v' Planta elétrica

AN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Laboratério de desenho
Laboratorio de informatica

Sala de aula

Ferramentas computacionais
Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Software de desenho assistido
Legislagbes vigentes

Livro didatico nacional

Manual do software de desenho
Normas técnicas e

reiulamentadoras

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Seguranca em Eletricidade
Carga Horaria: 60h

Ambientes Pedagégicos

Equipamentos

Material Didatico

NN NN NN NN E NN

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncial: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.
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Capacidades Técnicas e Cientificas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para prevencédo de acidentes
relacionados com servigos de eletricidade com base na norma regulamentadora
NR 10, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo
com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

v Elaborar e seguir Andlise
Preliminar de Risco (APR)

v Identificar a area a ser sinalizada e
isolada

v Identificar as condigcdes de
seguranga para execugao do
projeto

v Identificar as etapas de
desenergizagao, conforme norma

v Identificar as normas técnicas e de
seguranga

v Identificar e aplicar técnicas e
métodos de primeiros socorros

v’ Identificar e utilizar EPl e EPC
adequados a atividade e a classe
de tensao

v Identificar lesdes causadas por
acidentes elétricos

v Identificar medidas preventivas de
protecdo e combate a incéndios

v Identificar métodos de principios
de incéndios

v' Identificar os riscos inerentes ao
trabalho com a eletricidade

v Identificar prioridade de
atendimento Interpretar e executar
os procedimentos de trabalho

v Interpretar e executar servigos de
acordo com a Ordem de Servico
(0S)

v Interpretar indices de acidentes no

trabalho

Interpretar informagdes técnicas

Reconhecer normas técnicas e

regulamentadoras vigentes

v" Reconhecer principios de saude,
seguranga e combate a incéndio
do trabalho em eletricidade

AN

Acidentes de origem elétrica
v' Causas diretas e indiretas
v" Discussao de casos

Educacao em Prevencao de Acidentes
- GEPA/CIPA
v' Campanhas de seguranca

Equipamentos de protecao coletiva
Equipamentos de protegao individual

Fundamentos da seguranga com
eletricidade

Medidas de Controle do Risco Elétrico
v' Desenergizagao
v Equipotencializagao
v' Seccionamento automatico da
alimentacéao
Extrabaixa tensao
Barreiras e involucros
Bloqueios e impedimentos
Obstaculos e anteparos
Isolamento das partes vivas
Isolacdo dupla ou refor¢cada
Colocacao fora de alcance
Separacao elétrica
Aterramento funcional (TN / TT /IT),
de protecao, temporario
Dispositivos a corrente de fuga

AN N N N N NN

<

Primeiros socorros

Nocdes sobre lesdes

Priorizacdo do atendimento
Aplicacdo de respiracgao artificial
Massagem cardiaca

Técnicas para remocgao e transporte
de acidentados

Praticas

ASANENENEN

\
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Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodoldgicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v Identificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

<

AN NI NN

Organizativas

v' Comunicar-se com clareza
v" Demonstrar atitudes éticas
v' Ter proatividade

v' Ter responsabilidade

v' Trabalhar em equipe

Sociais

v" Comunicar-se com clareza
v Demonstrar atitudes éticas
v' Ter pro atividade

v' Ter responsabilidade

v' Trabalhar em equipe

Protecao e combate a incéndio
v" Nogoes basicas
v' Medidas preventivas
v' Métodos de extingéo
v Pratica

Regulamentacoes do MTE
v" Normas Regulamentadoras
relacionadas as instalacdes elétricas
v Disposi¢oes gerais e campo de
aplicacao
v NR 5 - Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes
v NR 6 - Equipamentos de Protecao
Individual (EPI)
v NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade
NR 17 - Ergonomia
NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da
Construcéao
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto
NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca
NR 33 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Espacos Confinados
NR35 - Trabalho em altura
NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos com Eletricidade
v Qualificagdo, habilitagéo,
capacitagao e autorizagao

ANENEN ANEN

AN

Responsabilidades

Riscos adicionais
v' Altura
v' Ambientes confinados
v Areas classificadas
v Umidade
v' Condig¢des atmosféricas
Riscos em instalagées e servigos com
eletricidade
v" O choque elétrico, mecanismos e
efeitos
v' Campos eletromagnéticos
v Arcos elétricos, queimaduras e
quedas
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Rotinas de trabalho — procedimentos
Instalagdes desenergizadas
Liberacao para servigos
Sinalizacao

Inspecdes de areas, servigos,
ferramental e equipamento

AN

Seguranga no trabalho
v Organizagao do local de trabalho
v" Organizacgao dos dados e
informagdes coletadas
v" Procedimentos de seguranca

Técnicas de Analise de Risco

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagégicos

v' Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)
Aula de campo

Sala de aula

Equipamentos

DVD
Microcomputador
Projetor multimidia
Quadro branco

Kit Didatico
Televisédo

Material Didatico

Filme

Legislacao vigente

Livro didatico nacional
Normas regulamentadoras

AN NN N N NN YN A NN

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado

Carga Horaria: 75h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de

ambientais.

poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de
sistemas eletro-hidraulicos e eletropneumaticos em
industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteldos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas

instalagdes elétricas

Conhecimentos

v

v

AN

AN

AN

Capacidades Técnicas

Ajustar e parametrizar
componentes dos sistemas eletro-
hidraulico e eletropneumatico
Aplicar operagdes de logica de
programacgao de CLP

Aplicar principios de instalagoes
automatizados

Configurar componentes dos
sistemas eletroeletrénicos
Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando
as esferas Municipal, Estadual e
Federal

Hidraulica e eletropneumatica
Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacao

Identificar e efetuar sequéncia de
operagao

Identificar elementos de
comandos e simbolos dos
sistemas

Identificar elementos de
comandos e simbolos dos
sistemas eletro-hidraulico,
eletropneumatico e
eletroeletrénico

Identificar grandezas elétricas
Identificar os materiais,
componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos
Identificar sistemas elétricos
Instalar circuitos eletro-hidraulico,
eletropneumatico e
eletroeletrénico, conforme projeto
Interpretar e montar diagramas
eletroeletrénicos

Interpretar e montar diagramas
eletro-hidraulico e

Acionamentos eletroeletrénicos
v' Controladores Programaveis — CLP:
contexto, evolucéo, aplicacoes,
conceito e principios de
funcionamento, arquitetura,
programacgao

Acionamentos eletro-hidraulicos e
eletropneumaticos
v Eletropneumatica

v" Eletro-hidraulica

Fundamentos fisicos da
pneumatica: propriedades,
producio, preparacao e
distribuicdo do ar comprimido,
construcao e fungao dos
elementos de trabalho

Elementos de comandos e sinais:
valvulas direcionais, valvulas de
bloqueio, valvulas de vazao,
valvulas de pressao

Simbologia: normas nacionais e
internacionais

Principio da técnica de comando:
construcao e interpretacao de
circuitos pneumaticos, estrutura e
funcdo dos elementos
eletropneumaticos, construgao e
interpretacdo de esquemas
eletropneumaticos

Fundamentos fisicos da hidraulica
Oleos hidraulicos

Grupo de acionamento

Bombas hidraulicas: fungao e
construcao dos elementos
hidraulicos

Simbologia: normas nacionais e
internacionais, estudo do controle
da velocidade do cilindro, nogdes
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eletropneumatico

Interpretar ordem de servico
Programar sistema de automacgao
basica

v" Reconhecer normas
regulamentadoras e técnicas
Reconhecer principios da eletro-
Reconhecer principios de
qualidade, segurancga, saude e
meio ambiente

AN

AN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodolégicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v’ Identificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

<\

ANENENRN

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v" Demonstrar organizagao

v Estabelecer prioridades

v Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
Ter proatividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ASANENENEN

de calculos sobre forca, area e
volume dos atuadores
e Principio da técnica de

comandos: estrutura e fungao dos
elementos eletro-hidraulicos,
construcao e interpretagao de
esquemas eletro-hidraulicos

v' Descarte adequado de residuos

IHM: contexto e aplicagoes

Organizagao no trabalho

v" Organizagéo do local de trabalho

v" Organizacéo e limpeza de ambientes
de trabalho

Sistema supervisoério SCADA:
Contexto e aplicagoes

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagoégicos

v" Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

v' Laboratdrio de eletro-hidraulica e
eletropneumatica
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Sala de aula

Bancada e kit didatico

EPl e EPC

Ferramentas manuais

Chaves e botoeiras com ou sem

retencao

Motores de corrente continua e

alternada; geradores e

transformadores

v' Relés de comando, de interface,

de tempo e contadores auxiliares

Sinalizadores luminosos e sonoros

Centro de controle de motores

(CCM) — quadro de comandos

v Controlador Légico Programavel
(CLP)

Equipamentos v' Cordoalhas, haste, fitas,

conectores e demais acessorios

Fios, cabos e barramentos

Fusiveis, disjuntores

termomagnéticos, Disjuntor e

Interruptor Diferencial Residual

(DDR e IDR), Dispositivo de

Protecao Contra Surtos Elétricos

(DPS)

v' Sensores indutivo, capacitivo,
otico, sonar, magnético.

v" Normas, manuais e catalogos
técnicos

v Sistemas de partida e controle de

velocidade de motores elétricos

CAeCC

Livro didatico nacional

Manuais

Normas técnicas e

regulamentadoras

ANENENENEN

<\

AN

AN

Material Didatico

ANENEN

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Industriais
Carga Horaria: 120h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 50



Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas industriais, bem
como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a
atuacao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

v Ajustar e parametrizar
componentes dos sistemas
elétricos

v Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando
as esferas Municipal, Estadual e
Federal

v' Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacao

v' Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

v Identificar e efetuar sequéncia de
operagao

v Identificar normas
regulamentadoras e técnicas

v |dentificar os materiais,

componentes, instrumentos,

ferramentas e equipamentos

Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos

conforme projeto

v Interpretar e montar diagramas

elétricos

Interpretar ordem de servigo

Montar infraestrutura elétrica,

conforme projeto

v" Reconhecer principios de
eletricidade

v" Reconhecer principios de
qualidade, segurancga, saude e
meio ambiente

v Utilizar novas tecnologias

s

AN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodoldgicas

Acionamentos

Caracteristicas

Dimensionamento

Parametrizagao

Simbologia

Diagramas

Identificacéo

Tipos

Sistemas de partida direta: direta

sem reversao e direta com reversao

Sistemas de partida indireta: partida

estrela triangulo com e sem

reversao, partida série paralelo,

partida compensadora com e sem

reversao, partida com chave soft

starter

v" Frenagem: por contracorrente,
eletromecanica, por injecao de
corrente continua

v Inversor de frequéncia: comando
local via IHM, comando remoto digital
e analodgico

AN N N N NN

<

Aterramento — instalagoes elétricas
industriais, conforme ABNT NBR 5410

Condutores elétricos industriais
v Aplicacao conforme Norma ABNT
NBR 5410
v' Tipos
v' Conexodes

Descartes adequados de residuos

Dispositivos de manobra, sinalizagao
e protegcao
v Aplicacado conforme Norma ABNT
NBR 5410
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Cumprir normas e procedimentos
Identificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visdo sistémica

< AN

ANANENEN

Organizativas

v" Aplicar procedimentos técnicos

v" Demonstrar organizacao

v Estabelecer prioridades

v" Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
Ter proatividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ASANENENAN

AN NN

Gerador Elétrico

AN N N N NN

Infraestruturas de sistemas elétricos
industriais

v

AN NN

v
v

Motor de corrente continua

ANENENE NN NN

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificacao

Tipos: botoeiras, contatores, relés,
sinaleiras luminosa e sonora, chave
fim de curso, sensores indutivo,
capacitivo, fotoelétrico e ultrassonico,
relé térmico de protecdo contra
sobrecarga, fusiveis Diazed e NH,
disjuntor termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntormotor

Caracteristicas

Simbologia

Identificacéo

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Diagramas

Tipos: gerador monofasico e gerador
trifasico

Aplicacdo conforme Norma ABNT

NBR 5410

Dimensionamento

Simbologia

Identificacao

Tipos

e Perfilados, eletrocalhas, leitos e
acessorios

e Barramentos e acessorios

e Canaletas e acessorios

e Painéis de comandos e caixas

Descartes adequados de residuos

Reciclagem de residuos

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificacdo
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v Tipos: excitagdo independente, série,
paralelo e misto
v" Motor universal

Motores de indugao (assincrono)
Ligacoes

Simbologia

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Diagramas

Identificacao

Tipos: motor trifasico e motor de
multiplas velocidades

AN N N N NN

Motor sincrono

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacoes

Simbologia

Diagramas

Identificacao

AN N NN N

Transformador

Caracteristicas

Simbologia

Identificacéo

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacoes

Diagramas

Tipos: transformador monofasico e
transformador trifasico

SNENENENENENENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagégicos

v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

v" Aula de campo

v' Laboratdrio de instalacoes
elétricas industriais
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\

Sala de aula

Equipamentos

AN NN

<

AN

AN

<\

Bancada e kit didatico

EPl e EPC

Ferramentas manuais

Chaves e botoeiras com ou sem
retencao

Motores de corrente continua e
alternada; geradores e
transformadores

Relés de comando, de interface,
de tempo e contadores auxiliares
Sinalizadores luminosos e sonoros
canaletas, eletrodutos,
eletrocalhas, leitos, abragadeiras,
trilhos DIN, quadros de
distribuicdo, painéis de comandos
e protecao, suportes, tomadas
industriais e demais acessorios
Centro de controle de motores
(CCM) — quadro de comandos
Centro de distribuicdo monofasico
e polifasico

Chaves auxiliares tipo fim de
curso, termostato e pressostato
Cordoalhas, haste, fitas,
conectores e demais acessorios
Fios, cabos e barramentos
Fusiveis, disjuntores
termomagnéticos, Disjuntor e
Interruptor Diferencial Residual
(DDR e IDR), Dispositivo de
Protecao Contra Surtos Elétricos
(DPS)

Sensores indutivo, capacitivo,
otico, sonar, magnético.

Normas, manuais e catalogos
técnicos

Sistemas de partida e controle de
velocidade de motores elétricos
CAeCC

Material Didatico

AN NI NN

Legislagbes vigentes
Livro didatico nacional
Manuais

Normas técnicas e
regulamentador
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Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 105h

Unidade de Competéncia

ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,

do técnico no mundo do trabalho.

Capacidades Técnicas e Cientificas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serao
empregados na elaboragcdo de projetos de instalagbes industriais, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagao

Conteudos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

v' Adequar o projeto de acordo com
os recursos do cliente,
respeitando as normas técnicas,
de saude e seguranga no trabalho,
e de preservagao ambiental

v Analisar a pertinéncia e a
adequacao dos dados coletados
no levantamento de campo

v Aplicar as legislagdes e as normas
técnicas

v Aplicar as regulamentacdes da
concessionaria local

v Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca
no trabalho e de preservacao
ambiental

v Aplicar softwares especificos para
a elaboragao do projeto

v Aplicar solugdes tecnologicas
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, seguranca
do usuario e das instalagdes e a
preservacdo do meio ambiente

v' Comparar o projeto com as
exigéncias do cliente

v' Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgdo competente

Anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo
v Objetivo
v" Levantamento de dados
v' Partes componentes: memoéria de
célculo, diagramas elétricos,
plantas, leiautes, especificacoes,
lista de material

Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de
aplicacao
Organizagao
Hierarquia e 6rgaos
regulamentadores
Tipos
Uso
Exemplos
Outras denominagoes
Legislacdes: Federais, Estaduais,
Municipais

AN

ANANENENEN

Organizagao de trabalho — gestao da
rotina

v Delimitagéo de atividades

v' Definicdo de etapas
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Efetuar calculos fundamentais e
complexos de matematica
Elaborar cronograma fisico e
financeiro

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos industriais, utilizando
softwares especificos

Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos
industriais (dimensionamento,
especificagao, quantificagcao,
diagramas elétricos e quadros de
cargas)

Elaborar orgamento dos projetos
elétricos industriais

Especificar materiais em fungao
da analise do custo-beneficio
Identificar a documentacéao
necessaria a legalizagéo do
projeto de acordo com o érgéao
competente

Identificar as cargas a serem
instaladas

Identificar e aplicar escalas e
legendas de desenho

Identificar elementos e
simbologias do desenho
Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho
Identificar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar os consumidores
Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos
Prever recursos fisicos e
financeiros

Propor fontes alternativas de
energia

Propor solugdes de eficiéncia
energética

Realizar medi¢cdes dimensionais
do percurso da rede

Realizar medi¢cdes dimensionais e
elétricas dos ambientes,
equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os

v
v

Previsao de recursos
Elaboragao de cronogramas

Pesquisa e Analise de Informagodes —
ABNT

AANENAN

v

Fontes de consulta

Selecao de informacdes

Técnicas de pesquisa para projetos
Analise das informacdes e
conclusdes

Norma de formatacao para projetos

Planejamento e controle

v
v

Organizagao: documentagéao
Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulacao dos objetivos,
formulacdo das estratégias,
cronograma, execugao, avaliagao

Projeto

ISANENENENEN

<\

Definicao

Planejamento

Viabilidade técnica e econémica
Confiabilidade

Apresentagao do projeto
Recursos: humanos, financeiros
materiais

Cronograma: fisico, financeiro

Projeto de instalagoes elétricas
industriais

v
v

(\

ASANENENE NN NN

Dimensionamento de condutores
Dimensionamento de dispositivos
de protecéao

Dimensionamento de eletrodutos e
eletrocalhas

Calculo de demanda

Calculo de fator de carga
Correcéao de fator de poténcia
lluminagao industrial

Planta elétrica

Sistemas de aterramento
Para-raios (SPDA)

Projetos de subestacao de
consumidor
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instrumentos de medidas

v Registrar os dados levantados no
campo em fungéo do projeto a ser
elaborado

v Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

v Seguir regulamentagdes da
concessionaria local

v Selecionar as normas e as
regulamentacgdes aplicaveis ao
projeto

v Selecionar as normas e
regulamentacgdes aplicaveis ao
projeto

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodologicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v Identificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

<

AN NN

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v' Demonstrar organizagao

v Estabelecer prioridades

v' Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
Ter proatividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

AN NANEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
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MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Laboratério de desenho
Laboratério de informatica

Sala de aula

Ambientes Pedagégicos

Ferramentas computacionais
Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Software de desenho assistido

Equipamentos

Legislacdes vigentes

Livro didatico nacional

Manual do software de desenho
Normas técnicas e
regulamentadoras

Material Didatico

AN NN N N N NS A N NN

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Eficiéncia Energética
Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia
energética, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas Conhecimentos
Capacidades Técnicas Conservacao de energia
v' Aplicar normas técnicas, de v' Cogeracao
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qualidade, de saude e seguranca
no trabalho, e de preservaciao
ambiental

v Aplicar solugdes tecnologicas
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, a seguranca
do usuario e das instalagoes, e a
preservacao do meio ambiente

v Identificar infraestrutura de
instalacdes de sistemas elétricos
de poténcia

v’ |dentificar infraestrutura de
instalagbes de sistemas elétricos
prediais e industriais

v Identificar sistemas de
manutencio de sistemas

v’ elétricos

v" Propor fontes alternativas de
energia

v Utilizar novas tecnologias

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodologicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v ldentificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter viséo sistémica

<

AN NI NN

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v' Demonstrar organizacao

v Estabelecer prioridades

v' Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais
v Comunicar-se com clareza
v Demonstrar atitudes

v" Normas técnicas para continuidade
de fornecimento

Sistema tarifario

Monitoramento de grandezas
elétricas

v Diagnoéstico de eficiéncia energética
v" Analise econémica

AN

Energias renovaveis

v' Energia edlica
e Pequeno/médio porte
e Grande porte

v' Energia solar fotovoltaica
e Pequeno/médio porte
¢ Grande porte

v' Biomassa

v' QOutras energias

Organizacgao dos dados e informagoes
v' Pesquisa aplicada — Para eficiéncia
energeética
v Inovacao — Em eficiéncia energética
v" Tecnologias aplicadas
v' Levantamento de dados
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v" Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Bancada e kit didatico
Microcomputador

Legislagdes vigentes

Livro didatico nacional

Normas técnicas e
regulamentadoras

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Gestdo da Manutencao
Carga Horaria: 30h

Ambientes Pedagoégicos

Equipamentos

DN NI NI NN

Material Didatico

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de
manutencdo de sistemas elétricos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo
do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e .
SRy Conhecimentos
Cientificos
Capacidades Técnicas Coordenacao e supervisao de equipes
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Considerar, no planejamento, a
analise critica do sistema de
gestao, correlacionando metas
estabelecidas e alcancadas
Considerar, no planejamento, a
aplicacao de ferramentas da
qualidade e de estatistica para a
analise critica do processo de
manutencgao

Considerar, no planejamento, a
aplicagédo de normas ou
procedimentos técnicos vigentes
em fung¢ao do controle da
qualidade do processo de
manutengao

Considerar, no planejamento, as
variaveis aleatérias e especiais
envolvidas no processo de
manutencao

Considerar, no planejamento, o
tempo necessario, 0s recursos
fisicos e os recursos humanos
para a execugao dos trabalhos de
manutencao

Definir, no planejamento, as
estratégias para monitorar a
implementagao das metas,
considerando a viabilidade técnica
dos recursos fisicos disponiveis
Definir, no planejamento, as
manutencdes a serem realizadas
Definir, no planejamento, o tempo
para a realizagcao das etapas
propostas

Elaborar plano de manutengao
Estabelecer, no planejamento,
através de ferramentas
estatisticas, os padrdes de tempo
Estabelecer, no planejamento, os
critérios de avaliacao das metas
estabelecidas

Estabelecer, no planejamento, os
critérios para avaliar a adequacgao
do tempo padrao

Estabelecer, no planejamento, o
tempo necessario para a
implementagao estratégica das
metas definidas

v Planejamento, organizagéo e
controle do trabalho

Planejamento estratégico e de
atividades

Cronograma e fluxograma

Lista de atividades

Ciclo PDCA

Administracdo de tempo
Supervisao de equipes de trabalho
Comunicacédo em equipe
Lideranca

Reflexao pessoal e importancia da
percepgao

Papel da supervisao

NN N N N N SN

(\

Gestao administrativa de pessoas

Sistemas de administracao de

pessoas

Sistema autoritario coercitivo

Sistema autoritario benevolente

Sistema consultivo

Sistema participativo

Recrutamento e selegao

Triagem

Identificacdo das caracteristicas

pessoais

Integracao de equipe

Técnicas de capacitagao

Definicao de capacitacao e

desenvolvimento

Levantamento das necessidades

de capacitacao

Programacao da capacitagao

Avaliagao de resultados

Reunides: planejamento e

condugao

v Etica no tratamento das
informacgdes coletadas e
elaboradas

v Etica no tratamento das
informacdes coletadas e
elaboradas

v Etica nos relacionamentos sociais
e profissionais

v Etica no uso de maquinas e
equipamentos

NN N N N N S N RN

\
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Planejamento
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v" |dentificar no planejamento as

metas estabelecidas pela empresa
v" Interpretar plano de manutengao

Capacidades Sociais, Organizativas

e Metodolégicas

Metodoldgicas

v" Cumprir normas e procedimentos

v |dentificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

<\

ANANENEN

Organizativas

Aplicar procedimentos técnicos
Demonstrar organizagao
Estabelecer prioridades

Ter responsabilidade
socioambiental

v
v
v
v

v" Comunicar-se com clareza
v' Demonstrar atitudes éticas
v' Ter pro atividade

v Ter responsabilidade

v' Trabalhar em equipe

ANANEN

<\

AANENENENENEN

NN N NN

Metas

Funcao

Estratégias de implementacéo do
planejamento

Ferramentas de avaliacdo das
metas

Cronograma de atividades
Funcao

Estrutura

Etapas

Elaboragao do cronograma
Estratégias de implementacéao
Ferramentas de avaliacdo de
atividades

Programa de manutengéao
Funcao

Estrutura

Etapas

Recursos

Elaboragao da programacéao
Estratégias de implementagao
Ferramentas de avaliacéo

Relagdes humanas no trabalho

ASENENENENEN

Inteligéncia emocional
Motivacao

Necessidades humanas

Teoria sobre motivagdo humana
Objetivos individuais
Administracédo de conflitos:
gravidade, condig¢des, processo,
comportamento, abordagens
quanto a administracao, efeitos
positivos e negativos
Comunicacao: tipos de
comunicacao e falhas na
comunicagao

Equipes de trabalho

v
v

Etica

v

v

Responsabilidades individuais
Fatores de satisfagao no trabalho

Etica nos relacionamentos sociais
e profissionais.
Etica no uso de maquinas e
equipamentos
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v" Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Laboratdrio de informatica
Sala de aula
Microcomputador

Projetor multimidia
Quadro branco
Legislagdes vigentes
Livro didatico nacional
Normas técnicas e
regulamentadoras

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Instalacbées de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)
Carga Horaria: 90h

Ambientes Pedagégicos

Equipamentos

Material Didatico

AN N N N NN

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagcbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagédo de
sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas e Cientificas Conhecimentos
Capacidades Técnicas Distribuicao
v Analisar diagramas elétricos v Aplicacdo conforme norma e padrdes
v" Analisar parametros elétricos da concessionaria local
registrados v Caracteristicas
v' Analisar registros de manutengdes | v Dimensionamento
v Aplicar normas técnicas, de v" Funcionamento
qualidade, de saude e seguranga v Ligacgobes
no trabalho, e de preservagao v' Classe de tensdo: BT, MT, AT
ambiental v' Simbologia
v' Compatibilizar a instalagédo do v" Diagramas
SEP com as exigéncias dos v |dentificagéo
orgaos governamentais v Tipos de distribuicao: aérea,
v' Consultar catalogos e manuais de subterranea, rural (RDU), Urbana
fabricantes (RDR)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 63



AN

NSNS NN
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Controlar prazos e datas
referentes a tramitagao da
documentagéo de autorizagdo na
instalacdo do SEP

Descartar residuos em
conformidade com as normas
ambientais vigentes considerando
as esferas Municipal, Estadual e
Federal

Elaborar Analise Preliminar de
Risco (APR)

Elaborar o cronograma de
montagem da instalag&o
Elaborar Ordem de Servigo (OS)
Identificar a documentacéao
necessaria a solicitacao de
autorizacao para instalagao de
Sistemas Elétricos de Poténcia
(SEP)

Identificar as exigéncias dos
orgaos governamentais quanto a
instalagdo do Sistema Elétrico de
Poténcia (SEP)

Identificar as implicagdes legais
decorrentes da falta de
documentos ou da falta de
cumprimento de prazos no
atendimento das exigéncias dos
orgaos governamentais
Identificar normas
regulamentadoras e técnicas
Identificar os materiais,
componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos
Identificar os riscos

Identificar sistemas elétricos
Instalar a infraestrutura conforme
projeto

Instalar os circuitos elétricos
conforme projeto

Interpretar Diagramas elétricos.
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar leiautes

Interpretar normas, procedimentos
€ manuais

Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e leiautes
Parametrizar os equipamentos

v' Equipamentos de transformagéao

v' Equipamentos de manobra: chaves
fusiveis, chaves a dleo,
seccionadoras, religadores,
alimentadores, disjuntores

Geragao

v Aplicacdo conforme norma e padrdes
da concessionaria local
Caracteristicas
Dimensionamento
Funcionamento
Ligacoes
Simbologia
Diagramas
Identificacao
Tipos de geragéo

AN N N N NN

Smart grid — Redes Inteligente

Subestagao
v Aplicacao conforme norma e padroes

da concessionaria local

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento

Ligacoes

Simbologia

Diagramas

Identificacéo

Tipos de subestacao

Equipamentos de transformacéo

para subestacao: transformadores de

poténcia e distribuigao,

transformadores de corrente,

transformadores de potencial,

transformadores

Reguladores de tenséo

Equipamentos de manobra: chaves

fusiveis, chaves a dleo,

seccionadoras, disjuntores

v/ Sistema de protecao: relé de
sobrecorrente, relés de sub e sobre
tensao, relés de gas ou Buchholz,
relés de temperatura, relé diferencial,
valvula de alivio de pressao

v' Para-raios: descarregador de chifres,
tipos de para-raios, tensado de

AN N N N N NN

AN
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v' Preencher as documentacgodes
necessarias

v Realizar Analise Preliminar de

Riscos (APR)

Realizar as conexdes elétricas

Reconhecer principios de

eletricidade

v" Reconhecer principios de

qualidade, segurancga, saude e

meio ambiente

Relacionar EPI e EPC

Relacionar os materiais,

equipamentos, instrumentos e

ferramentas necessarios

v’ Segregar os residuos em fungao

de sua destinacéao

Seguir a ordem de servi¢o

Seguir os procedimentos de

trabalho

v' Seguir regulamentagdes da
concessionaria local

v Selecionar catalogos e manuais
para a manutengao de sistemas
elétricos

v Selecionar procedimentos de

trabalho

Separar EPIl e EPC

Separar os materiais,

equipamentos, instrumentos e

ferramentas necessarios

Utilizar EPI e EPC

Utilizar ferramentas e

instrumentos

v Utilizar novas tecnologias

AN

<]

AN

AN

AN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodoldgicas

v" Cumprir normas e procedimentos

v Identificar diferentes alternativas
de solugao nas situagdes
propostas

v" Manter-se atualizado

tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

AN

AN

AN

Transmissao

SNENENENEN

ANENEN

disparo, corrente de descarga,
tensao residual, aterramento —
resisténcia de aterramento
Capacitores — shunt, tipos de
ligacdo, protegao por TP e TC
Cabos isolados

Barras nuas

Malhas de aterramento: cabos de
cobre nu e hastes de aterramento
Servicos auxiliares de SEP: sistemas
de corrente continua, sistema de ar
comprimido

Buchas e isoladores: suporte, passa-
muros, de equipamentos

Metais isolantes

Conectores

Funcionamento

Ligacoes

Simbologia

Diagramas

Aplicacao conforme norma e padroes
da concessionaria local
Caracteristicas

Identificacéo

Tipos de transmissao
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v’ Ter senso investigativo
v" Ter visao sistémica

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v" Demonstrar organizacao

v’ Estabelecer prioridades

v" Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

v" Comunicar-se com clareza
v' Demonstrar atitudes éticas
v" Ter pro atividade

v Ter responsabilidade

v" Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Laboratdério de SEP
Sala de aula

Bancada

Bancada e kit didatico
EPl e EPC
Ferramentas manuais
Livro didatico nacional
Manuais

Normas técnicas e
regulamentadoras

Ambientes Pedagégicos

Equipamentos

AN N N N N N NN

Material Didatico

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Manutencao Elétrica Predial e Industrial
Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de
potencia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, pardmetros de eficiéncia
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energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Fundamentos Técnicos e
Cientificos

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengao de
sistemas elétricos prediais e industriais, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do
trabalho.

Conteudos Formativos

Conhecimentos

v

<]

AN

Capacidades Técnicas

Aplicar estratégias para a
execucao da manutencgao,
considerando as diferencas
individuais da equipe

Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e
segurancga no trabalho, e de
preservagcao ambiental

Aplicar novas tecnologias
Aplicar técnicas de manutengao
conforme procedimentos
Aplicar técnicas de negociagao
tendo em vista a realizacao da
manutencgao

Cumprir plano de manutencao
preditiva

Cumprir procedimento de
controle de sistemas elétricos
prediais e industriais

Fazer as corregdes necessarias
Fazer ensaios de conformidade
e funcionalidade de acordo com
as normas

Fazer inspecéao visual em
sistemas elétricos

Identificar e interpretar
grandezas elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar materiais,
componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos
Identificar normas
regulamentadoras e técnicas
Identificar os defeitos

Elementos de manutengao elétrica

v

AN

Aplicagdo conforme Norma ABNT
de Instalagdes Elétricas em Baixa
Tenséo (NBR 5410)
Planejamento, programagao e
controle da manutencgao das
instalagdes elétricas

Manutencéao preditiva, corretiva e
preventiva

Manutengao Total Produtiva
Instrumentos de controle de
manutencao

Técnicas de desmontagem de
equipamentos das instalacdes
elétricas

Técnicas de analise de falhas em
instalagdes elétricas: identificagao
de sobrecargas em circuitos,
identificacdo de sobreaquecimento
em componentes e circuitos,
verificacao de centelhamento e de
falha de isolagdo (fuga de
corrente), resisténcia de
isolamento, falhas elétricas (curto-
circuito franco/por impedancia),
seletividade dos dispositivos de
protecao dos circuitos elétricos,
condigdes e valores nominais de
trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensao-
corrente), sequencia de fase
(inversao), analise de vibragdes,
analise de ruidos

Instrumentos de medigao de
temperatura: pirbmetros e
termovisor
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Identificar os riscos

Identificar sequencia de
operagao

Indicar, no projeto, as
alteracbes para atualizacdo dos
documentos técnicos, inclusive
por meio de croqui

Interpretar Diagramas elétricos.
Preparar a area de trabalho
para a manutencao de
sistemas elétricos prediais e
industriais, de acordo com os
procedimentos estabelecidos
Programar o reparo com os
setores envolvidos
Reconhecer principios de
eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema
elétrico

Reconhecer principios de
qualidade, segurancga, saude e
meio ambiente

Reparar componentes
danificados dos sistemas
elétricos prediais e industriais
Reparar os circuitos elétricos
prediais e industriais

Substituir componentes
danificados dos sistemas
elétricos

Utilizar software especifico de
monitoramento dos sistemas
elétricos prediais e industriais
Verificar o funcionamento dos
componentes

AN
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Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodologicas
v" Cumprir normas e
procedimentos
Identificar diferentes
alternativas de solugéo nas
situagdes propostas
v" Manter-se atualizado
tecnicamente

v

Megbmetro

Analisador de energia
Confiabilidade: analise de falhas e
defeitos, falha humana, analise de
riscos, prevencao e corre¢ao de
falhas

Conhecimento de gestéo

AN

v

Meio ambiente: descarte adequado,
tipos de materiais reciclados
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v' Ter capacidade de andlise
v" Ter senso critico

v Ter senso investigativo

v" Ter visao sistémica

Organizativas
v Aplicar procedimentos técnicos
v" Demonstrar organizacao
v’ Estabelecer prioridades
v" Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

Comunicar-se com clareza
Demonstrar atitudes éticas
Ter proatividade

Ter responsabilidade
Trabalhar em equipe

ANANENENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagogicos

v
v

ANENEN

Aulas de campo

Laboratério de instalagbes
elétricas industriais

Laboratério de instalagbes
elétricas prediais

Sala de aula

Visita técnica

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Equipamentos

AR NENENENEN

AN

Bancada e kit didatico
Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Chaves e botoeiras com ou sem
retencao

Motores de corrente continua e
alternada; geradores e
transformadores

Relés de comando, de interface,
de tempo e contadores auxiliares
Sinalizadores luminosos e sonoros
canaletas, eletrodutos,
eletrocalhas, leitos, abragadeiras,
trilhos DIN, quadros de
distribuicdo, painéis de comandos
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e protecéao, suportes, tomadas
industriais e demais acessoérios

v Centro de controle de motores
(CCM) — quadro de comandos

v' Centro de distribuicdo monofasico
e polifasico

v' Chaves auxiliares tipo fim de
curso, termostato e pressostato

v' Cigarra/campainha comandada
por botao pulsador

v' Cordoalhas, haste, fitas,

conectores e demais acessorios

Fios, cabos e barramentos

Fusiveis, disjuntores

termomagnéticos, Disjuntor e

Interruptor Diferencial Residual

(DDR e IDR), Dispositivo de

Protecao Contra Surtos Elétricos

(DPS)

v Sensores indutivo, capacitivo,
otico, sonar, magnético.

v' Lampadas (fluorescente, vapores
metalicos, halégenas e a leds)
comandadas por interruptores:
intermediario, minuteria, timer,
fotoelétrico, sensor de presenca,
relés programaveis, relés de
impulso, interruptor acionado por
controle remoto e comando de voz

v" Normas, manuais e catalogos
técnicos

v Sistema de alarme residencial,
cerca elétrica, sistema de porteiro
eletrénico, sistema de portéao
automatico, sistema de circuito
fechado de TV (CFTV) e
automacao predial/doméstica
(domdtica)

v Sistemas de partida e controle de

velocidade de motores elétricos

CAeCC

Legislagdes vigentes

Livro didatico nacional

Normas técnicas e

regulamentadoras
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Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA

Unidade Curricular: Manutencdes e Operacdes de Sistemas Elétricos de
Poténcia (SEP)

Carga Horaria: 30h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e
de poténcia (SEP), cumprindo legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia
energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda,
ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengao,
operagdo e o0 controle dos sistemas elétricos de poténcia, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao
do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e .
Cientificos Conhecimentos
Capacidades Técnicas Elementos de manutengao elétrica do
v Ajustar componentes dos SEP
sistemas elétricos v" Aplicacdo conforme norma e

v Aplicar técnicas de manutencgéo procedimentos operacionais e de
conforme procedimentos manutencao da concessionaria local

v" Cumprir memorial descritivo v" Planejamento, programagao e

v" Cumprir plano de manutencgao controle da manuteng¢ao do SEP
preditiva v' Técnicas de desmontagem e

v" Cumprir procedimento de controle substituicido de equipamentos do
do sistema elétrico de poténcia SEP: substituicdo de postes,

v" Dimensionar mao de obra substituicio de estruturas,

v Elaborar relatérios substituicdo de isoladores,

v' Fazer as correcdes necessarias substituicdo de transformadores,

v' Fazer ensaios de conformidade e substituicdo de seccionadores,
funcionalidade de acordo com as emenda/conexao/troca de
normas condutores

v' Fazer inspecao visual em v' Técnicas de andlise de falhas do
sistemas elétricos SEP: identificacdo de sobrecargas

v Identificar defeitos em circuitos de distribuicao,

v Identificar e interpretar grandezas identificacdo de sobreaquecimento
elétricas em componentes e circuitos de

v Identificar e interpretar sistemas distribuicao, verificacdo de
elétricos centelhamento e identificacdo de

v Identificar equipamentos, falha de isolagao (fuga de corrente)
diagramas, instrumentos e no SEP, resisténcia de isolamento,
ferramentas necessarios para a falhas elétricas (curto-circuito
operagao franco/por impedancia), condigbes e

v |dentificar equipamentos, valores nominais de trabalho
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instrumentos e ferramentas
necessarios para a operacao

v Identificar materiais,
componentes, instrumentos,
ferramentas e equipamentos

v’ Identificar normas

regulamentadoras e técnicas

Identificar sequéncia de operagao

Indicar, no projeto, as alteragdes

para atualizacdo dos documentos

técnicos, inclusive por meio de

croqui

Interpretar Diagramas elétricos.

Preparar a area de trabalho para a

manutencao de sistemas elétricos,

de acordo com os procedimentos

estabelecidos

v" Programar o reparo com o Centro
de Operacao do Sistema

v" Reconhecer principios de
eletricidade

v" Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

v" Reconhecer principios de
qualidade, seguranca, saude e
meio ambiente

v' Reparar componentes danificados
dos sistemas elétricos

v' Reparar sistemas elétricos de
poténcia

v Substituir componentes
danificados dos sistemas elétricos

v Utilizar software especifico de
monitoramento do sistema elétrico
de poténcia

v Verificar o funcionamento dos
componentes

AN

AN

Capacidades Sociais, Organizativas
e Metodolégicas

Metodolégicas

v" Cumprir normas e procedimentos

v’ |dentificar diferentes alternativas
de solugdo nas situagdes
propostas

v" Manter-se atualizado
tecnicamente

(sub/sobre/desequilibrio/tensao-
corrente)
v' Aterramento: definitivo e provisério

Elementos de operagao do SEP

v" Procedimentos da concessionaria
local

v" Operacgdes de seccionadores de redes

de distribuicdo e subestacdes

Operacéo local e remota

Procedimentos de abertura e

fechamento de circuitos

v' Painéis de controle: supervisorio
(interagir) e quadro sindético (interagir)

AN

Meio ambiente: descarte adequado,
tipos de materiais reciclados
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v' Ter capacidade de andlise
v' Ter senso critico

v Ter senso investigativo

v' Ter visao sistémica

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v' Demonstrar organizagao

v Estabelecer prioridades

v' Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais
v' Comunicar-se com clareza
v' Demonstrar atitudes éticas
v' Ter proatividade
v' Ter responsabilidade
v" Trabalhar em equipe
AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
v' Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)
. L v' Aulas de campo
Ambientes Pedagogicos v' Laboratério de manutengao de
sistemas elétricos
v/ Sala de aula
v' Bancada e kit didatico
v" Microcomputador
Equipamentos v’ projetor multimidia
v Quadro branco
v’ Legislagdes vigentes
VoL A .
Material Didatico Livro dlda’tlcq nacional
v" Normas técnicas e
regulamentadora

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia
Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia (SEP), cumprindo legislacbes vigentes, parametros de eficiéncia
energeética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda,
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ambientais.

do trabalho.

Fundamentos Técnicos e
Cientificos

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de
projetos de sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo

Conteudos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

v' Adequar o projeto de acordo com
os recursos do cliente,
respeitando as normas técnicas,
de saude e segurancga no trabalho
e de preservagao ambiental

v" Analisar a pertinéncia e a
adequacao dos dados coletados
no levantamento de campo

v' Aplicar as legislagbes e as normas
técnicas

v Aplicar as regulamentacgdes da
concessionaria local

v' Aplicar normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca
no trabalho, e de preservagao
ambiental

v Aplicar softwares especificos para
a elaboracao do projeto

v Aplicar solucdes tecnoldgicas
visando a eficiéncia e a qualidade
energética, a seguranga do
usuario e das instalacoes, € a
preservacdo do meio ambiente

v' Comparar o projeto com as
exigéncias do cliente

v' Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgdao competente

v Efetuar calculos fundamentais e
complexos de matematica

v Elaborar cronograma fisico e
financeiro

v' Elaborar desenhos de sistemas
elétricos de poténcia

v' Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos de
poténcia (dimensionamento,

Anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo
v" Objetivo
v' Levantamento de dados
v' Partes componentes: memodria de
calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificacoes, lista de
material

Normas técnicas

v Disposicdes gerais e campo de
aplicagao
Organizagao

Hierarquia e 6rgaos
regulamentadores
Tipos

Uso

Exemplos
Outras denominagdes
Legislacdes: Federais, Estaduais e
Municipais

AN

ANENENENEN

Organizacao das informacgoes
Coleta

Selegao

Organizagao

Analise

Formatacao dos dados e
informagdes (Norma da ABNT)

AN N NN

Organizagao de trabalho — gestao da
rotina

v Delimitagdo de atividades

v Definicdo de etapas

v Previsao de recursos
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especificagao, quantificacio,
diagramas elétricos)

Elaborar orgamento dos projetos
de sistemas elétricos de poténcia
Especificar materiais em fungao
da analise do custo-beneficio
Identificar a documentacéao
necessaria a legalizagao do
projeto de acordo com o 6rgao
competente

Identificar as cargas a serem
instaladas

Identificar e aplicar escalas e
legendas de desenho

Identificar elementos e
simbologias do desenho
Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho
Identificar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar os consumidores
Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos
Prever recursos fisicos e
financeiros

Propor fontes alternativas de
energia

Realizar medi¢des dimensionais
do percurso da rede

Realizar medigdes dimensionais e
elétricas dos ambientes,
equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os
instrumentos de medidas
Registrar os dados levantados no
campo em fungao do projeto a ser
elaborado

Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

Seguir regulamentagdes da
concessionaria local

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

v

Elaboragéo de cronogramas

Pesquisa e Analise de Informagoes —
ABNT

ANANENEN

v

Fontes de consulta
Selecao de informacdes
Técnicas de pesquisa
Analise das informacdes e
conclusdes

Norma de formatacao

Planejamento e controle

v

NNENEN

AN

Organizagao: documentagéo

e Projeto de sistemas elétricos de

poténcia

Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulacdo dos objetivos,
formulacao das estratégias,
cronograma, execug¢ao, avaliagcao
Levantamento de campo
Projetos de redes
Dimensionamento de dispositivos de
manobra e protec¢ao
Dimensionamento de condutores
Dimensionamento de estruturas

Projeto

ANENENENEN

AN

Definigao

Planejamento

Viabilidade técnica e econbmica
Confiabilidade

Recursos: humanos, financeiros e
materiais

Cronograma: fisico e financeiro
Apresentacgao do projeto
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Capacidades Sociais, Organizativas

e Metodolégicas

Metodoldgicas

v" Cumprir normas e procedimentos
v Identificar diferentes alternativas
de solucdo nas situagdes
propostas

Manter-se atualizado
tecnicamente

Ter capacidade de analise

Ter senso critico

Ter senso investigativo

Ter visao sistémica

<

AN NI NN

Organizativas

v Aplicar procedimentos técnicos

v' Demonstrar organizagao

v Estabelecer prioridades

v' Ter responsabilidade
socioambiental

Sociais

v" Comunicar-se com clareza
v" Demonstrar atitudes éticas
v' Ter pro atividade

v' Ter responsabilidade

v Trabalhar em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS, COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Ambientes Pedagégicos

v

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Laboratorio de desenho
Laboratério de informatica

Sala de aula

Equipamentos

Ferramentas computacionais
Microcomputador

Projetor multimidia

Quadro branco

Software de desenho assistido

Material Didatico

N A N NN NA R Y

Legislacbes vigentes

Livro didatico nacional

Manual do software de desenho
Normas técnicas e regulamentadoras
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formagao do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas
relativas a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um
profissional que domine ndo apenas o conteudo técnico especifico da sua atividade,
mas que, igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu préprio
trabalho, habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes

desafiadoras em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do
trabalho atual, sera necessaria a aplicagdo de uma metodologia que fomente a
construgéo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizagéao
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o
conhecimento, ou seja, necessita-se de uma metodologia nédo de ensino, mas de

aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica de Bacabal aplicara para desenvolver o projeto de curso da Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica sera a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional com base na formacéo por competéncias, que propde uma
pratica pedagdgica inovadora através de acgbes didatico-pedagodgicas que
possibilitam integrar e complementar os processos de ensino e aprendizagem, bem
como o planejamento, a organizagao e proposi¢ao de situagdes de aprendizagem
desafiadoras, favorecendo a mobilizacdo de capacidades, conhecimentos e
habilidades na construgédo significativa do conhecimento e no desenvolvimento de

competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional esta fundamentada nas
concepgdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud, considerando
0s seguintes principios norteadores: mediagcdo da aprendizagem; desenvolvimento
de capacidades; interdisciplinaridade; contextualizagdo; énfase no aprender a
aprender; proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais; integracéo

entre teoria e pratica; incentivo ao pensamento criativo e a inovagao; aprendizagem
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significativa; e avaliacdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e

somativa.

Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional se constitui
em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagéo
profissional a partir das demandas de formacéao profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado; organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais; e orienta os processos de ensino e aprendizagem de forma a
assegurar o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das

competéncias descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situagcdes de
Aprendizagem um conjunto de agdes que planejadas pedagogicamente favorecem
aprendizagens significativas, por meio da utilizagcado de Estratégias de Aprendizagem
Desafiadoras (situagao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e
diferentes estratégias de ensino (exposi¢cao dialogada ou mediada, demonstracao,

estudo dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situagbes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, evocar saberes, estimular criatividade e mobilizar a solugdo de
problemas, a testagem de hipdteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no
aluno as capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil

Profissional.

Nesse sentido, as situagcbes de aprendizagem devem propiciar a
oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e
cognitivamente para que ele reconhega o real significado daquilo que esta sendo
aprendido e assim sendo, a sequéncia acdo—reflexdo—acéo é colocada como centro
da dindmica educativa do Centro de Educacido Profissional e Tecnoldégica de

Bacabal.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar,
ou seja, ela é parte intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida
como um processo de ajuda a efetivagcdo do ensino e aprendizagem e vista como
um grande instrumento de acompanhamento continuo da pratica educativa. A partir
dessa perspectiva, a avaliagado deve ser compreendida como um processo de busca
de significacdo, ou seja, um processo que caminha na luta pela valorizagdo das

aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
em Eletrotécnica considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as fungdes diagnostica, formativa e
somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais
devem ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. lgualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em

consideragao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo da aprendizagem com fungdo diagndstica, formativa e
somativa implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem
como envolver os alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de
objetivos e critérios da avaliagdo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balango da

assimilagcdo dos conhecimentos e a auto avaliagdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 115)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias é

fundamental considerar as diferentes fungbes da avaliagéo:

> Fungao diagnoéstica da avaliagao acontece no inicio do processo e
permite identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a
sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliagdo sempre se constitui

como processo diagndstico;
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> Fungao formativa da avaliagao fornece informacdes ao docente e ao
aluno durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua
desse processo. Portanto, a avaliagao formativa possibilita um redirecionamento do
ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da
formacéo profissional,

> Fungao somativa da avaliagao permite avaliar a aprendizagem do
aluno ao final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacao de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Mdédulo ou um conjunto de
modulos. Permite ainda decidir sobre a promoc¢ado ou retencdo do aluno,
considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as informagdes obtidas com
essa avaliagdo, ao final de uma etapa, podem se constituir em informacdes
diagnosticas para a etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa
da avaliagao, pois € esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios
que estao ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados

satisfatorios.

A avaliacao da aprendizagem no Centro de Educagao Profissional e
Tecnologica de Bacabal sera realizada durante os processos de ensino e

aprendizagem tera fungdes destinadas a:

|.  Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a
subsidiar o seu projeto de formagéao profissional,

[I. Verificar os avancos e dificuldades do educando no processo ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungdo do
trabalho realizado;

[ll.  Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades
visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem;

IV. Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando
para subsidiar decisdes de continuidade de estudos e certificagcdo de terminalidade

dos moédulos do curso.
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Assim, realizar o trabalho pedagogico e a avaliagdo com base em
competéncias implica na necessidade de utilizagdo ampliada e variada de
estratégias de ensino, enfocando mais especificamente o trabalho em grupo, de
modo a permitir a troca de informagdes, o dialogo, a cooperacéao, a lideranga, além
de diversas estratégias de avaliagdo que deem condigdes aos alunos de serem

avaliados.

A avaliacdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerarao o desenvolvimento das capacidades e a apropriacdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n® 9.394/96. O aproveitamento escolar é avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sao definidas em

competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos

de avaliacao variados, como:

V. Observacgao diaria dos professores;
VI. Situagdes de Aprendizagem
VII. Projetos de aprendizagem;
VIIIl. Situacdes propostas;
IX. Estudo de caso;
X. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
XI. Entrevistas;
XlIl. Resolugao de exercicios;
XIll. Execucgao de experimentos ou projetos;
XIV. Trabalhos praticos;
XV. Relatodrios referentes aos trabalhos;
XVI. Simulag¢des Laboratoriais;
XVII. Outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.
A verificacdo do desempenho escolar, centrada em cada unidade

curricular, objeto da avaliagao prevista na estrutura curricular do curso, sera
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expressa em notas de 1,0 (hum) a 10,0 (dez), ndo se admitindo fracionamento

decimal, que traduzira o desempenho do aluno nas Unidades avaliadas.

A nota da recuperagao substituira a da prova final, ou, quando for o caso,

a média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatdria para aprovagao do aluno devera ser igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada

componente curricular.

Em cada unidade curricular o aprendizado deve ter alcangado minimo de
7,0 (sete) pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padrées
em uma unidade curricular de cada médulo implica a necessidade de recuperacéo,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.

Além da ndo concentragdo do instrumento avaliativo, a possibilidade de
recuperacgao paralela permite ao aluno a manutengédo do grupo e motivagao iniciais,

sem que sua programagao primeira seja interrompida.

Ainda, a avaliacdo final, sobretudo no caso do aluno valer-se do
mecanismo de recuperagao, € processada em conjunto, por um Conselho de
professores, onde o aluno é avaliado também em seu todo, pelo desempenho que
vem sendo alcangado no programa, e ndo apenas no ambiente da respectiva

unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com
o perfil profissional de conclusdo do curso de Educacido Profissional Técnica de
Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica podem ser avaliadas para aproveitamento de
estudos, nos termos da legislagdo e normas vigentes. Assim, podem ser

aproveitados no curso os conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, modulos, etapas ou certificagdo profissional técnica de nivel
médio, mediante comprovacdo e analise da adequacdo ao perfil
profissional de conclusédo e, se necessario, com avaliacdo do aluno.

» Em cursos de formacao inicial e continuada ou qualificagcdo profissional,

no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagao do aluno.

O aproveitamento em qualquer condi¢cdo devera ser requerido antes do
inicio do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de
Educacao Profissional e devida analise por parte da equipe técnica pedagogica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e

a indicacao de eventuais complementagdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/08 o estagio é um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o

trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio

supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e ndo obrigatério.

O estagio obrigatorio € o estagio definido no projeto pedagdgico do curso
cuja carga horaria é requisito para aprovacado e obtencdo do diploma e o né&o
obrigatério é o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de
complementar os conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das

atividades de ensino/aprendizagem.

O estagio na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Técnico
em Eletrotécnica do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal n&o

sera obrigatdrio, ndo sendo pré-requisito para certificagéo e diplomagéo do aluno.

A carga horaria realizada em estagio néo obrigatério ndo sera computada
na carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario

registrar essa informagao no campo de observagdes do historico escolar.

O Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Bacabal nao sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatério, uma vez que este n&o faz parte da carga horaria do curso e por ndo ser

pré-requisito para a diplomacéo do aluno.
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12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Relatorio Final de conclusdo do Curso Técnico em Eletrotécnica o
qual representara o resultado das atividades realizadas durante a execucido do
Projeto Integrador desenvolvido durante todo o curso devera sera elaborado e

entregue na unidade curricular Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia.

O aluno que nao entregar o Relatdério de Conclusdo de Curso nao sera

diplomado como Técnico em Eletrotécnica.
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13 SISTEMATIZAGAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de

informatica, laboratérios técnicos, informagdes relativas a biblioteca escolar e os

recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacéao

Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica, no Centro de Educacao

Profissional e Tecnoldgica de Bacabal.

Dependéncias gerais

Capacidades | Espaco Fisico

Dependéncias/Estrutura

(pessoas) (area m2)
Direcao/Geréncia 03 17,88 m?
Lanchonete/cantina 02 12,48 m?
Recepcéao N/A N/A
Sala de Coordenacéao Escolar 03 18,31 m?
Sala de Professores 15 28,93
Sala do nucleo administrativo financeiro 03 17,88
Sala da Secretaria Escolar 04 39,44
Salas de aula 25 46,59
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Laboratério de Informatica com programas especificos

Laboratoério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou nao)
Informatica 1 46 m? sim
Informatica 2 46 m? sim
Biblioteca
Area fisica (m2) 49m?
Capacidade (n° usuarios) 25

Horario de Funcionamento

13:00 as 17:00 e 18:00 as 22:00

N° de computadores com internet

. . N/A
disponivel para os alunos
N° de titulos existentes relacionados ao
. 16
projeto do curso
N° de volumes existentes relacionados ao
. 73
projeto do curso
Recursos Audiovisuais
Recursos Materiais Quantidade Observacao
TV 02 Em condic¢bes de uso
Projetor de multimidia 12 Em condigbes de uso
Lousa Digital 02 Em condigbes de uso
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Laboratério Especifico

Nome Laboratério

Area

(m?)

N° de

Postos

Principais equipamentos/ quantidade

Laboratorio de
Eletrbnica Analégica

35m?

10

16 sopradores térmicos

10 osciloscopios

03 geradores de fungdes

10 multimetros digitais de bancada

16 fontes de alimentagao CC variaveis
simétricas

16 estacdes de soldagem convencional,
retrabalho SMD e lead-free.

06 lupas com luminarias

16 protoboards

Laboratorio de
Eletrbnica Digital

35m?

10

10 osciloscopios
06 geradores de fungoes
10 multimetros digitais de bancada

16 fontes de alimentagao CC variaveis
simétricas

20 kit's didaticos de eletrbnica digital

Laboratoério de
Eletrénica de
poténcia

35m?

10

10 osciloscopios
06 geradores de funcoes
10 multimetros digitais de bancada

16 fontes de alimentagao CC variaveis
simétricas

20 kit's didaticos de eletrdnica de poténcia

Laboratorio de
Eletrotécnica

35m?

10

08 bancadas de eletrotécnica industrial

05 megbmetros CAT llI
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10 osciloscopios
07 geradores de funcoes
10 multimetros digitais de bancada

16 fontes de alimentacao CC variaveis
simétricas

01 termémetro digital
02 fasimetro
03 alicate amperimetro cat IV

02 Capacimetro

Laboratdrio de
automacao industrial

40m?

10

08 kit's de clp’s

16 kit's de Inversor de frequéncia
08 kit's de ihm

10 kit's de aplicagao

02 kit’s didaticos de nivel, volume, pressao e
temperatura.

03 kit's de hidraulica/eletrohidraulica

03 kit's de pneumatica/eletropneumatica

Laboratério de
Instalagao elétrica
predial

50m?

08

12 boxes em MDF para instalagdes elétricas
prediais

04 simuladores de automacao predial
02 kit's de alarme patrimonial

02 kit's de CFTV

02 kit's de ensaios portdo de garagem
12 multimetros digitais portateis

04 alicate amperimetro

03 terrbmetro digital

12 kit's de ferramentas

Laboratdrio de
Instalagao elétrica

50m?

08

08 kit’s quadros de comando 380 volts
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Industrial

04 kit's de ensaio partida estatica

02 kit's de ensaio partida estrela tridangulo

08 kit's de partida estatica

Simuladores de defeitos

04 kit's de sensores industriais

03 terrbmetro digital

02 kit’s de montagem de quadro de comando

12 kit's de ferramentas

Laboratorio de
Energias Renovaveis

50m?

04

04 Kit's energia fotovoltaica - On grid
02 Kit's energia fotovoltaica - Off grid
02 Kit's energia edlica

02 kit's de bomba solar

12 kit's de ferramentas

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

90




14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagao

Nome Fungao
Graduacao Pés-Graduacgao
MBA em Gestao
Estratégica de
Instituicdes de
Clodomir Galiza Costa Pedagogia Edgcqgao Gerente
Profissional;
Gestores de
Instituicdes de
Ensino Técnico
José de Arimatea Silva Bgcharel ?m Secretario
) Administragao de -
Lima Escolar
Empresa
Ruth Ribeiro Oliveira Bacharel em - . L
o . Bibliotecaria
Biblioteconomia
Pessoal da Equipe Técnica Pedagoégica
Especificar Titulagao
Nome Fungao
Graduacao Pés-Graduacgao
Maria Vaneide de Souza Pedagoaia Gestao da Supervisora
Clarentino 909 Educacéao Pedagdgica
Rosiel Sousa do Tecndlogo em Gestéo i Supervisor
Nascimento da Producéo Industrial Técnico
Fernanda Costa do Supervisao e .
. . . - Orientadora
Nascimento Pedagogia Orientagao .
. Educacional
Educacional
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Equipe Docente

Especificar Titulagao

Graduacgao Pés-Graduagao Unidade Curricular CH
Nome
Educacéao
Profissional; MBA
em Gestéao
. . Bacharel em . . L
Wanize Isménia Administracio de Financeira, Comunicacéo Oral e 60h
Morais Matos Em rega' Auditoria, Pericia e Escrita
P ’ Controladoria; MBA
em Gestdo de
Recursos Humanos
. Engenharia
Francisco e
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . .
. Licenciatura em Fisica
Ferreira Ciéncias
1 Eletricidade 180h
lltamar
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco .
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos Li it Fisi
Ferreira |cegsla gra em isica Leitura e
iencias Interpretacéo de 30h
lltamar Desenho
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
Mauro de Castro Engenharia Izngenharla;ie
Silva Mecanica e?“rsnlf‘ © Qualidade, Saude,
rabaiho Meio Ambiente e 30h
ltamar Seguranga no
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica - Trabalho (QSMS)
Sousa
. Engenharia
Francisco -
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . L.
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Instalagdes Elétricas
.. 120h
Prediais
llitamar

Nepomuceno de
Sousa

Engenharia Elétrica
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Francisco

Engenharia

Roberto Matos . EIgtnca; FundarTlgntos de
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Projetos Elétricos
. 120h
Prediais
lltamar
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
Mauro de Castro Engenharia Engenharia de
. . Seguranga do
Silva Mecéanica Trabalh
rabalho Seguranga em
Eletricidad 60h
ltamar etricidade
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco -
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos Li iat Fisi
Ferreira |cegsla gra em isica Acionamento de
lencias Dispositivos Elétricos 75h
tamar Automatizado
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco o
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . ..
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Instalacoes Elétricas
. 120h
Industriais
lltamar
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco e
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . .
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Projetos elétricos
. 105h
Industriais
lltamar
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia Eficiéncia Energética
Francisco Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . ’ . 30h
. Licenciatura em Fisica
Ferreira A .
Ciéncias
;ra; Crltsci/l ¢ Engenharia Fundamentos de MGesttao d? 30h
(o] e. o Matos Elétrica: Fisica anutencao
Ferreira Licenciatura em
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Ciéncias

lltamar
Nepomuceno de
Sousa

Engenharia Elétrica

. Engenharia
Francisco e
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos Li it Fisi
Ferreira |cen.cA|a gra em isica Instalaces de
Ciéncias Sistemas Elétricos 90h
ltamar de Poténcia (SEP)
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco .
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . , , .
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Manutengao Elétrica 60h
Predial e Industrial
lltamar
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco -
Roberto Matos Elétrica; Fundamentos de
Ferroira Licenciatura em Fisica Manutengdes e
Ciéncias Operagdes de
. e 30h
Sistemas Elétricos
lltamar de Poténcia (SEP)
Nepomuceno de | Engenharia Elétrica -
Sousa
. Engenharia
Francisco o
Elétrica; Fundamentos de
Roberto Matos . . ..
E . Licenciatura em Fisica
erreira Ciéncias Projetos de Sistemas 60h
Elétricos de Poténcia
lltamar

Nepomuceno de
Sousa

Engenharia Elétrica
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15 DIPLOMA

O aluno do Curso da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Eletrotécnica recebera o diploma quando concluir com aproveitamento todos os

Modulos previstos na organizagao curricular (desenho curricular).

Ao aluno que concluir com aproveitamento o médulo basico e os modulos
especificos, bem como entregar o Relatério Final de Conclusdo de Curso e
apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio, sera conferido o diploma de

“Técnico em Eletrotécnica”.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que nao se
apresente explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serédo resolvidos
pelo Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educagdo Profissional,

Tecnoldgica e Inovagao, Assessoria Juridica e Direcado Regional.
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ANEXOS

Anexo1-Modelo do Diploma

Frente

SENAI

Diploma

O (2} gerente do Centro de Educacio Profizzional e Tecnoldgica , credenciado pelo Conselho Regional do SEMNAT
Resolugio n® CXXX, 10 uso de suas atribuigdes lagais, confera o titulo de Téenico de Mivel Meédio

IO, & T NN, nacionalidade natural de moRoRETRCIETREIERY, nascide (2)

208 FXERSTLCI AN ERERYE, carteira de identidads n®  wmovmxwmonoorzyx, CPF n° monoonoisonorny, & outorga-lhe o presents diploma, a fim de que posza

gozar de todos o= direitos e prerrogativas lagais, tendo em vista a conclusio do Curse Téenico de MNival Médio em moponocnonoermnsoss, na data da

Garente

Secretario(z). Esrolar Diplomadoia)

Verso

Centro de Educacio Profissional e Tecnologica XX N XN OO O NUNRY

Curzo Téenico em JDDCDODIONI Eixe Teenoldgico 330D OOORn00
Besolugio N3O0 do Conselho Regional do SENAL

hordria X0000DO00O00000] antorizado pela

Diploma registrade sob n xxx X, nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1994, com

validade em todo o temritério nacional.

Cédige SISTEC n® gy

MNome do (a) funciondrio (a) responsdvel

Cddigo Validador MEC:

Cédigo Vahdador SENAL:
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Anexo 2—- Documentos do Pessoal Administrativo

Certificacao de Graduacgao e P6s-Graduagao Clodomir Galiza Costa (Gerente)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO

. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO N°84.143 DE 25 DE MARGO DE 1987

'

O Reitor da Universidade Estadual de Maranhéo, no uso de suas atribuicées etendo em visia a conclusac do

Cursode ., . .. .. PEDAGOGIA

b c.em.....08 . .de . Sefemhro. . .. de.
confere o titulode (... ... .. Lol LICENCIADO PEDAGOGIA

Bl b s bt e i TSRO DOMIRae s G ORALICA 1 TR R IGC

nascido (@) a...oi... ce......25. ... 88 .. . Agosto
nacionalidade ..., .. Brasileira .. Bacabal - MA

carteira de identidade n¢ ..., .7 986.882  SSP/MA o qytorga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direitas e

prerrogativas legais.

Sao Luisvay, . 18 | ds_. Maio.
{ ),,_,—l—* __,_,}_7M

Poaf. Waldis Wiaranbas Cardoso César Henvique Santus Pires
o-faier do Gniduacia o Acsiales Botndead REITOR

jokh
Hegonhecide “Através s he
Em: z4 de Junbe ds 1989

M E C - universIDADE FEDERAL DO MARANHAS
PRO-REITORIA DE ENSING
CIVISA0 DE REGISTRO OE DIPLOMAS

i 2
Diploma Registrage Sebont._ LM ES

A Livro n®, & /l Fis. n% _ ; Qé; 5
em D40 Ak D0, processore, 57070011
4 por Gelcgagan e competéncla do Ministério da Edu-
cagdo e Cultura, nes termos da Portaria MEC/DAU,
"e71, de 21101877, combinada com a Portaria n® 30

de 75.06.1579.

VAlesians

ywo aria ihenszes Moreira sk, 4937.5
- Divicto de Raglstro e Diplomas - DERED.
MISTO:

L
S A ies 0 bSyavs Azevads w3705 5
o :

g

Ministério da Educagéo e Cultura
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARAKHAD

Aprava & Reglstys onssdnte aejma

em D1

Pror um.mrmh(nnb g Bisio¥: Kot 7az7 5
Gl

onaonid

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 100



O Diretor do SCNAYT ~ @epaz‘/ﬂmezzfo g?eyiorm/ de Santa Catarina,

i .
1o uso de suas aleibuicées, coz/en? o presente (_Jex"z‘ﬁﬁcarfo I

Olodomir Satiza Costa

nacionalidade brasileira, natural do Estado do Warankdo,
nascido a 23 de agosto de 1963, FKG 796.552 -FA,

na Faculdade de f7eczzo/ogjcz 563&(%7?&1‘1‘([{10})0&9,

Foriandpolis, i0 de outubro e 2012

Ao dibip

_7(//1(1\71(2 Xauzef e c%ura [u:/mrf

pherio Sorenzet!

Secreldria e Diretor
Clodomir Galiza Costa
’/-é{/[ 110

Gitino: Glodomir Galiza Sosla i

Nascimento: 25/08/1963 Estacdo THA Nacionalidade: Brasilfeira KRG 706.552-TAA
Siliagdo: Jeodomiro Gordeiro Gosta e Deler Gordeire Galiza Cosla

Clurso: Fis-Siradhagio Lata Sense em Nivel de Sspecializagdo em “TOBA ea Sestao & v dee Fnstiliigos S Enlucasas Frofissionale Fecnodgia” Flreat o Crabeimanto: Gestcio
Localr Faculfade de ¢ rarnoﬁygm SENAT. j/nnanapoﬁr Tod, S (_‘40/ 3730 ~ Saco Grande - _ﬁ/curumpo/ s - SG

Feriodo oo Gurso: 12/058/2010 & 30/07/20:2 (quya Hordria go/a/ 560 boras

N Vst olx T Tionog: rﬁa Gestio Far br.ym/ma A Escola numa Dimensdo Democrdfica

Professor Orienfador: Otto Suitharme Babr oaliagdo: 73
. Disciplina . ch-ya Sfordria Gonceito Frofessor y - [7[/:1/@1;3(?0

Lideranga Organizacional 30 4 A Luciane Camilolly Doutora
Gestio de Glientes e Wiercads 40 4 & Uristiane Fibeiro de Dittencourt Hastre
Gestao oo Frocesso a’e ST 30 4 Vit Tsmar ;ﬁéﬂn’yu es Sitbeira C&pem‘aﬁ‘s/a
Gestio do Frocesso 6 hucacional 20 4 74} Csther %quemz’ Bonelti Especialista
Gestio de Frojetos 36 4 b Serson Luts Fontoura Uaz Testre
On'zm/agﬁo ao FOC - 304 A Cartos Fernands Flariins Dowbor
Gestio Sstratégica de Jnslituigoes de EPe STT 40 4 B Fafael Bianchini Flavam THestre
gn/eﬁ'yéncia Gompelitiva e Gestio do Capital Tnteleclual 20 4 A Fosane Deoclosia Alessio Dal Toe Tiestre
Glstio de Fessoas 30 4 A Eliana de Metos FRosenbaim I Cspecialisia
Gestiao Financeira e Custos 30 4 A Ot Suitherme Bakr Cupecialisla
Gestao da Tnovagdo 264 v Evea Lourengo e Lima Ferreira Doutora
Curso Realizads de acords com a Resolugdo GNE/CES n° 01/200f e nf 01/2007,

Yostituicdo credenciada vele Fortaria EC n’ 2241 de 25/09 /2002 e n° 4385 de 15/12/2005 " do Certificado: 3¥(gen ~Pe—DRY)
;)u6/§'ca</a em 19/01/2006. jfpym‘; ado em: 2 g[AL]200 2

pe‘[:c COIZL,/I\)G.O 06 QHI SO O/? s *\,C;i"d’ (.IC.{QC[O 5{11{() CSQIIJ‘U ernn \J\JU()/ff(" (U?peu(i/zdgao em

“WBA e Gestao Csfra/eymd de Tnstituicies de Educagdo 7 rrﬁly.w’ona/ e 7@6‘120&;1(1
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—

A Universidade Federal de Santa Catarina
certifica gue

CFAPIPONIIR G AT FF A COOPSF A

concluin com aproveitamoento
o curse de Pos-Graduaacio,
em nivel de Kspocializacdfo., em

Gestores de Frsfitiicdes de Frsirno ¥eorrico

Flormandpolis, 28 de Dezembro de 200

o,

) P

TFrofl. Alvaro Toubas Praia, D
Frd Reitor

Curse de Especialiiciio em: CESTORES DE INSTITUICOES DE ENSING TECNECD
Aprovado pola Resoluciio: 94/ CPGron
Feriodo do Curse: Margo/9e u Marca/01

| Miunero Toial de HorasfAnla: 465

“Aduno: Clodemir Galiza Costa Universidads orodenciads srares
Filiacfio: Teadoming Cordeiro Costa e Deloi Cordeiro Galiza Costa Portaria n®. 3.7 10703 -MEC. publicada

sia e Mascimnento: ZS/08G3 no D.O.U. em 12/12/03, para oferia
Tamral de: Bacabal - MLA de cursos de phs-graduacio fate senso
MNacionalidide: BRASILELRA a dis

= Cisciplina/Professor ( Tituiacaoey T Conceite |

| Crédites | - |

Tnirodugso ac use da Inteme: £ Framciseo Antonio Fereira Fialho, 13t : 1 A |
icn Empresarial, Responsabilidade Poblica o Cidadanisz ¢ Alvarn Guillerno ojas Tesana, Dr. 2 A
Caltura e OrpsnizscSo S Chga Regins Cacdoso, Dra. 2 o

=z A I
= S
(=N A
= 2 4 Paulo Mauricio Selig. 127 2 B
Ciestiio Dslmidgica da Informagéo ¢ Mewlon Cameiro Affonse da Costa Jonfor, T = A
3 Ciesthio Usiniidgica do Desempenhno & do Desenvolvimento de Pessaas / Alvare . Bojos Leesans, D - EEY
T0 Iara 2 o
11, Geresciaments de Procossos / Gresdrio Jean Varvakis Rades, FhT. = F
P2, Andlise de Valor ¢ Osinar Possamai. Dr. 2 | B
13, Sosiolagic da Educagfo £ dulia Silvis Guivent, Tra. = B
S la. metodologin do Ensinoe Superior £ 1lisa Plaria Querticre, Moo, <+ LE]
1= Mavas Tecnologins Educacinnais ¢ Frunaisco Antonio Pereira Fialho, T P-3 Fss

- homoprafis: (Gestfo Participetiva: Thima Forma Demoeratica de _Adminisirar a Escola

1 Crédito = 15 HorasfAula CURSO OBEDECEW o, Universidade Fed
RES. 012/CFEFS3 Pré-redtoro de
B o s - Departcirne mi
§ o = < e nto of
o el f R A Bivisao cim Proy
nnaé“.a CoTTies wa Silva T ~isio: DECGFPRDG o ﬁn((v:;nhsne Pt
S oVIrESIIEES CERTIFIC A resgistio oo sk 1

as fis. L2274
=2 rs
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Certificacao de Graduagao José de Arimatéa Lima Silva (Secretaria Escolar)

CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO
UNICEUMA

rizade pelo Decreto

ial de 27 de setembro de 2000, publicada ne DOL n° 188, segdo |, de 28/00/2000

O(A) Reitor(a) do Centro Universitdrio do Maranfido, no uso de suas atrifuigdes e, tendo em vista a conclusdo
do curso de graduagio de Bacharelado em Administragdo, em 21 de janeiro de 2011, confere o ttulo de BACHAREL

EM ADMINISTRAGCAO a

JOSE DE ARIMATEA DA SILVA LIMA

nacionalidade brasileira
nascido(a) a 14 de jullio de 1978

naturalidade Viebria do Mearin - MA
identidade n° 072257 2964-SSPMA

e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legass.

Sao Lufs(MA), 5 de janeiro de 2012,

SEresirioty Gttty

CURSO DE ADMINISTRACAG — Reconhecido pela
Portaria Ministerial N.” 1.647, de 19.10,00, publicada
no D.O.U 0°203,. de 20.10.00, Se¢do I, Pigina 25.

Frof- Marcos Barros e Silva
Reitor em Exercicio

# 3

Diplomado(al

Prof*. Szana Couto Grijé
Secretdvia Académica

MEC - CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO -
UNICEUMA, 4

Sacrotaria Académica

Diploma Registrade Sob n® 10252012
Livior® 062 Fls n* 083
Em 0810112012 -Processon®  0196209/2011:0

por dslepacio de compsténcia do Ministéno da Educacio
nos termos do § 4%, a1k 2* do Decrato n° 5,765, de 24 da
malo de 2006, publicade ne DOU n° 09, segéo 1, 2805.2008,

e s, Qo Qs
Secretério{a) Académico(s)

033416
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Certificacao de Graduagao Ruth Ribeiro Oliveira (Bibliotecario)

3
/

e~
“».i ¢
" T

e

e
XX

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACAO INSTITUIDA NOS TERMOS DA LEI N * 5152 DE 21-10-1966

i |
O RRevtor de Vbnineorsic o o A o, com @ - gue lhe confere o f\
Regemento Goral e, londs em vista os lormeos dix Ol de %ohfﬁ'a de G realizada nc et f}f
nove e fevereiro e dais mil e sete . w)%em e« \
RUTH RIBEIRO OLIVEIRA & )
nacconalidade Brasileira recrleeraledade Maranhense . P
naseidofa) @ 08 de maio de 1978 cide nleceele n” 470795950 SSPIMA firesernte g%é:ma e 5=
’ BACHAREL EM BIBLIOTECONOMIA %’ﬁ 1
i< = Sfuaaris guec frosice goser de bocos os divedtes o frrerrogalios concedides @ cste lelo prelias lois da Repiblice, h qﬂ
I8 ‘ Sige Zoes (ML) 13 e Severeiro o 2007 ?\
é‘ - S
| S A
i - i oa : R : LY
g’ 4 p lomecnets Marguss ﬁ‘/b‘-ﬂ.a{ e ‘nfu&uo LC"QAA-W i %
o i 4
= L A "'*'Q

A A Y e e Y O NISTERIO DA EDUCACAD |

i 'a‘\ v ‘rw ’ &

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - Reconhecido através
do(a) Decreto n° 78.566, de 11.10.197 no
DOU de 13.10.1976. e

MEC - FEDERe DO a
PRO-RETORIA DE ENSmeC
DTVISAC DE REGSTRD DE DIFLOSAS

Dmpioma setont._ IS AMA
Live mr_ 93 Fis_ o 3; !‘!J
e=J3 03 09 rrecessen QO0Y|OM-9S

et 48 do Leim 333USE

Aot 4o »- ab

s
= o= Dmeatamens 2z Degens ® Ory Acwsfecs - DETAT

. 0008364
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Anexo 3- Documentos da Equipe Técnica Pedagégica

Certificacao de Graduagao e Pods-Graduagao Maria
Clarentino (Supervisora Pedagodgica)

Vaneide de

|
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
% ESTADO DO MARANHAO
UN[VERSIDADF ESTADUAL DO MARANHAO
! DEGRETO N° 94.143 DE 25 DE MARGO DEE 1967 4
-t O Reitor !a no.uso de suas atribuigoes e tenco em vista a sonclusau.dc

PEDA(,O(,IA LICENCIATURA

cursu de

confere o titulo de

Unj a do

LIC‘FN(,]\ADO EM PEDAGOGIA ;

X

/

MARIA VANEIDE DE SOUZA CLARENTINO

Wi
27 dc NOVEMRR() ﬂe 1980

BRASILEIRA

nascido(a) a
nacionalidade
carteira de idantldnde’-n“ E

_todos os dirgitos & prerruganvaé\egals 8

;

/

N\[\N\w— “QJme

Pré-Reitor de Graduagao

i
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAG
{Centro de Bstudos Superiorss do Bacabal
CURSOPEDAGOGLA LICENCIATURA
Reconbecimento através da Resolugla i (4071999 - CEE om 24/406/1999
J
=2 o
> UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAG-UEMA
RO-REITORTA DE GRADUACAO

COORDENAGAGDE ENSINO DE GRADUACAG
DIVISAO LGISTRO DE DIPLOMAS
Diploma Regisirado sob o n° 36451 Y

Livron®:46 Flsn* 136491
Br21/03/3012 Proossse 5714112
I ;

Fundamento Legal Lei n* 9394/96 art, 4879 17 &
|

- ( Ana T:J;t:‘:; Anjos - Mat, 0108

Chefe da Divisio de Registro de Diplomas-DRD

e WSTO!
Lusinee Rodrigues Lopes - M. 0434
Coordanadoc(s) de Bnsino de Gipduaclio -CEG
\
S 4 Apravo o Registro constante acima.
T 5
/ |
;
P :
s 2 b=

917059980 SSPMA

natura(lldude G

sao LuistMa), 21 de
i

Profu. Drs. Maria Ausiliadora Gongalves Cunba
[ Pro-Reitor de Gradungiio

\

s

BELEM - PA

e ouwrga -lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de

i

—, MARCO.

Reltor™.

el Seunpn anpadine

D!

Prof. MSe.José Augusto Silva Oliveira |
i
F 4 Reitor

025052

Souza
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= . FACULDADE DE EDUCACAO DE BACABAL

Credenciada pelo MEC Ifrort'aria< 472/07 '
POS-GRADUAGCAO

Lato Senso

-

/’

. raduag to, S nivél de' especializagdo em ’GESTI“A‘O DA EDUCAGAO, na area da ' -
R RERG: ministrado na cidade de BACABAL-MA, a modalidade presencial, no periodo de '18/04/2009 & 20_/12/2009';’de
acordo com’ @ Resolucdo n® 01/CNE/CES/2007, realizado em convénio com a UNIPQ_S - Umqades Integra_das dde’ 0s-
i Graddagéo, Pesguisa ¢ Extensdo; a fim-de que possa gozar de seus. direitos e prerrogativas legais, @ Secretaria Academica

‘expediu e registrou sob o n°. 0259 o presente Certificado nd Livro de Registro de Certificados de p_és/graduagéo no 01,
Folha n® 259, da Faculdade de Educagdo de Bacabal. . .

Bacabal {(MA), 19 de novembro de 2012

. 7
~ Brofas BIsC. Viviahe Menezes de Menp-a
— . (MG . 2 v

sz, Unmiedly e Swnp. Yl 7 Jpsen ko Eoﬂow@;#—i&% Vi
Pés — Graduado (a) 4 Maria Leonice da Silva Olf elr ]

POS-GRADUAGAO UNIPOS/FEBAC
+ —23 - Rua Paissandq, 1627, Ceentro - 64001128 - TERESINA - Pl - Pl - TeleFay = 8632232561
OLEI'\ HISTOR!COESCOLAR - POS-GRADUAGAO LATO SENSU

o;ﬁs i is Registro / émico : 100-00060 Nome : MARIA VANEIDE DE SOUZA CLARENTING .

Dafg-Nascimento : 27/11/1980 Naturalidad- : BELEM H lden‘idade : 917059980 SSP/MA CIC : 8385835515
=2 MJO\_’ do Pai : MIZAEL VIEIRA CLARENTINGO Huwne do Mae : VILANI DE SOUSA CLARENTING \

De\d}s Académicos Curso de Graduagaoc em PEDAGOGIA - Local : SAOC LUIS/MA
IES - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANH.A\O

a Conclusio em : 2009
Dados do Curso : Nivel : "ESPECIALIZAGCAD "LATO SENSU" Modalidade : PRESEMNCIAL Area Ensino : EDUCAGAO:
BCurso : GESTAQO DA ERDUCACAO o 3 Local : BACABAL-MA Carga Hor. Total : 3S0C
IES :FACULDADE DE EDUCACAO DE BACAB.® . - FEBAC Recunhecimento :  Portaria MEC 472 - D.O.U em 21/05/2007

Periodo do Curso

18/4/2008

A 20/12/2009

100%

30h/a| S.50| MARILENE DE OLIVEIRA ARAUJIO MESTRE

ensac Legal da Gestao Escolar 30 hia, 3,50] 100% [MARTA RECHELLY RIBEIRO GONDINHO ESPECIALISTA
ensao Pedagopica da Gestao Escolar | 30+va| 9,50] B7%|ANTONIO FRANCISCO SOARES . MESTRE
a da Gestac Escolar -1 - 30 hlfa|  10,00[ T100% [MONICA NUBIA ALBUQUERQUE DIAS MESTRE
¢ho dos Profissionais da Educagio 30h/a| 9.00] 100%|STANLEY BRAZ DE OLIVEIRA ESPECIALISTA
estdo de Recursos Humanes da Escola R 30 hia| 10,00] 100% MARIA DAS GRACAS RODRIGUES DE MOURA E MESTRE
Mctooolog/a da Pesquisa Gientiics T 30FWia| 9.50, 100% |[TERESINHA DE JESUS DOS SANTOS SOUSA MESTRE
lMelodologia do Ensino Superior 30 h/a| 8,60] 100% |JOANA DIARC SOCORRO A- DE ARADIO v MESTRE

ticas Educacionals R - - | 30nfa 9,00[ 100% [STANLEY BRAZ DE QUIVEIRA : ESPECGIALISTA
P ratica Gestio Escolar £ - 30 hia 9,00, 100% |ANTONIO FRANCISCO SOARES ;. |MESTRE-
| Pratica de Orientacio e Supervisao Escolar 3 30.h/a | - 10,00 100% | MONICA NUBIA ALBUQUERQUE DAWS
Er'zmg de Pesquisa: Onentagio de TGC < 30h/a| 9,50 100% |SHIRLE! MARLY ALVES
| Tendancias Pedagégicas da Atualidads S 30 hia 9,90| 100% |DISNAH BARROSO RODRIGUES DE OLIVEIRA MESTRE

Total ga Carga Horaria 390 hia R
Trabalho de ESTAO DEMOCRATICA: A ESCOLHA LE DIRIGENTES ESCOLARE! " Orientador Concei
Conclusao de Curso. NA REDE MUN!CIPAL DE ENSINO DA CIDADE DE BACABAL - 1 . SH'RLE1 MARLY ALVES = : W
| Gata ae Conciusao do Gurso: 2578263 = = e
Registradc no Livro de Certificado sob o n® 258 3 Livro O Folha 259 - T média Geral : 9,1 _t_
Observagdes : Frequencia minima exigida: 75%.  Rendimento academico minimo exigido: 70% LI : =TT

. © presente curso atende a todas as exigencias da Lei n®. S594/96, bem como & ne. TICNEIC 7, i ano D.O.U em 08/07/260
Este curso foi ministrado por : e . = =
B CSPECIALISTAS) £ % %3

MESTRE(10)

TERESINA - Pi/P1,21 d& Novembro de 2012

N " MARIA LEONICE DA SILVA OLIVEIRA E g %

Secretaria{o) Académicalo)
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UNINTER &5

LINIVERSITARIO

o Misgundiag -

sitor do Centro Universitirio Interaacional UNINTER,

em Gestio da Produgao Industrial, cm 27 de junho de 2015, confere o titulo de
Teandlogo em Gestdo da Producio Industrial o

Rosiel Sousa do Nascimento

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Maranhéo, nascido a 18 de dezcmbro de 1986,

00 uso de suas atribuigdes, © tendo em vista a colagho de grau do Curso Superior de Tecnologia

Certificagao de Graduagao Rosiel Sousa do Nascimento (Supervisor Técnico)

portador do RG n°® 024423962003-8 - MA,

¢ outorga-lhe o presente Diploma,

Curitiba, O3 de ggosto de 2015.

M 6@&.%\ @O J‘\,-Lﬁ(if-ﬂiﬁf}%

dimone Ramos de Olivcira
dcerctdria Académica Diplomado

A B AN A B R G A R B R AR S D N oA AR B s el e s

a fim de que possa gorar de todos os dircitos ¢ prerogativas [ogais.

‘Prof. Beahur Hrelberto Caio

Reilar

| Centra Universitario Internacicnal - Uninter
| Credenciado pelo MEC - Port. n® 688, de 25 de maio de 2012.

Cursc Superior de Techologia em Gestio da
Produggo Industrial
Reconhecido pela Portaria n® 322 de 19 de abril de 2007,
publicadano D.C.U. de 20 de abril de 2007

Centro Universitario Internacional - Uninter
Divis&o de Registro de Diplomas

Diploma Registrado sob n°68856 /681391 /158 G‘ARTG =1{{=] i
Mostermos doart. 48, § 1°da Lei9.384, de 20/12/1856. R 0. Paule Rafee, |

Curitiba, 04 de agosto de 2015, Em,

. {otochpia €]
E 0 & dou f4, que € prasenta
Ca[p?:x'fao fig] do origing] qje me fol apresentad
Decrele Let 1142 e rm{

a 75 Teixeira Rodfiques
Luisa Marls ToIC Ser vag-ar

Edilaffie Alves Belchior
Port. n® 5112013
A assinatura do Reitor e da Secretaria Académica do Centro
Universitario Internacional UNINTER no anverso deste
Diploma & mediante chancela mecanica, registrada em
Escritura Publica no 7° Tabelido/Pr - Volpi, no Livro 2044-N
108500, folhas 265 € 268,

vy P
oy <ha i
Gt Y

FAILDICAL [0 27 DFICK
}4.7‘mmo‘mﬂff
0.1, Radrigues

- (099} 3621 - 1354
BACABAL - A,
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Certificacao de Graduacao e Pés-Graduagao: Fernanda Costa do Nascimento

(Orientadora Educacional)

S

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ! '@ R"ﬁ’igﬁfﬂ‘“%
ESTADO DO MARANHAO e :
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
; DECRETO N° 94,143 DE 25 DE MARGOQ DE 1987
O Reitor da Univera[dade Estadual dq Maranhﬁo. no'uso de suas atribuigdes e tendo em vista a concluiﬁo do

Ry PEDAGOGIALICENCIATURA ; Gl G . 04 DEMARCO DE 2010

aonfers otituls e, LICENETADG EMPEDAGOGIA o

| FERNANDA NASC[MENTG
de FEVEREIRO dc 1987

BRASILEIRA S | LR : B naluralldads
1947 ' '
56220024 SSPMA LA, A outorga ~lhe o presente DIPLOMA afimde que pussa gozar de

{ {0 BN
nascido(a) a,

naclonalidade... i BACABAL MA
carteira de Idaﬁtiﬁade ne :

todos os dlreilna_ eprerrogativas Iegalg

StoLuls(MA), .20 de 2 ,' de. .

Diplnmadn

UNIVERSIDADE ESTADUAL D0 MARARI 1A

Centen de Kitudos ao wabul

CURSOPEDAGOGIA LICTNUIATURA Prof. Dr. Porfirio Candanedo Guerra Prof. MSc.José Augusto Silve Oliveira
freconheeintento niavds di ) Roilgin NYONY < C1L e 2706/ 990 Pré-Reitor de Graduaglo Reitor

Diploma Regfsirado sob o n* 24664
Livion® 39 Fls n® 24664
Em:20/09/2010 Pracesso nf:3/2010

Fundamento Legal Lei n® 9394/96 art. 48 § |°

Ana Teré#a Graga dos Anjos - Mat. 0108
Clicfe da Divisiio de Regiatro ds Diplomas-DRD

VISTO: 'lz

Luzinete Rodrigues Lopes - Mat, 0434
Coordenador(s) de Ensina de Gradusclo -CEG

s o

Aprova o Registro constante acima.
em: 20 de Setgmbra de 2010

mé%m Augusto Silva Oliveirn-Mat,515%

REITOR

012144
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Sol:iedade Beneficente P'adre Vale - S'OBPEV '
aculdade Entre Rios do Piaui - FAERPI

Instituiglo Credenciada
ao MEC através da Portaria
MEC/SESU 4407, poU o,
’ e 30 de dezembro de 200
4,

A FAERPI - Fac i !-
aculdade Entre Rios do Piauf, confere a: §

i

A

FERNANDA COSTA DO NASCIMENTO

P C ado, tendo em vi conclusa o Curso 5-(r ENSU err
Tu Curso de P&
O presente certific do | sta a cor sdo d Pos-Gi aduat;aa Lato Sen
H

SUPERVISAO E ORIENTACAO INSTITUCIONAL

Teresina — Piauf, 20 de Fevereiro de 2013.

Faculdade Ehtre Rios dd Piaui

Certificado

1ia minima para aprovagdo: 7,0
jiiéneia minima para aprovagio: 5%

Natural de: Bacabal “TUF: MA

osta-da-Nascimento Nacianalidade: Brasileira
Data de Nascimento: 22/02/1987

&k wRuskE= LR o Raimunda Maria Costa do Nascimento
‘ Documento de [dentificagdo n™ 19475622002-4 Orgdo Emissor: SSP/MA

[Graduado (a) no Cursa de; Licenciatura em Pedagogia

T

[ TSI . S —
Faculdade Entre Rios do Piaul

rtificado registrado nos termos do §2° do art. 7
Resolugiio CES/CNE n°1, de 8 de junho de 2007,

sglstro n° 161 P |
vron® 09 i ? | ‘ HISTORICO ESCOLAR DO CURSQ DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM SUPERVISAO E
siha 50 01 ORIENTACAO INSTITUCIONAL. ‘

e e

| i (Nos tetmos do § 1° do art. 7° da Resolugio CES/CNE n° 1, de 08 de junho de 2007)

‘eriodo de Realizaciio: 13 e janeim de 20122 Disciplina CH | CR qudéﬂc‘m Nowm | Corpo Docente Titulagdo
Metodologia do Ensine Superior 100% Doutor

9 de Janeiro de 2013, g
‘ 100%

sarga Hordria: 460 horas.
Metodologia Cientifica
yata de Emissdo: 20 de Fevereiro de 2013. ‘ e

T R o Pesquisa & Orientaglo do TCC 02 100% 9.0
St RS S it e

| Praticas Pedagagicas de Adi agfo Escolar 43 03 100% 9.5 | Maria Célia da Costa Mesquita Espec
BT 5T T T00% | 95 | Waidis Ferreira de Abreu TDouer |

Praticss Pedagogioas de Supervisdo Escolar

Waldir Ferreira de Abreu
| 1
Maria Célia da Costa Mesguita Egpeciulista

e —
" Erblo dos Sentos Silva 3 Mestre
Waldir Ferreira de Abreu Doutor

Tép‘&‘us Especiais em Trabatho ¢ Edtcagho

%

Eai s N PSS B0 A N : e i
;i0 Pedagégica | 43 (K 100% 90 | Erbio dos Santos Silva Mestre
TFritons MIF’—LL FCEE T00% i RO RIORIE FIGUeedo VIEs | By ‘ng— Evpeciaiss

Mestre

de Orientagdo Institucional ]
[ IERER 0% | 85 | Lavdeci Medeiros Mindelo
5 100% 8.3 | Laudeci

T e | o
o NI 100% 5.5 | Laud

) presente curso cumpriu com todas  as
lisposigies da RESOLUCAO N° 01, DE 08 DE
UNHO DE 2007, tendo o certificado validade
»m todo territdria Nacional

- Hora da Leitura: “A Impertancla do Supervisor Escolariio Contexto Atual

Trabalhe de Concluséo de Curse (TCC)
Nota: 8,5
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Certificacao de Graduagao e Pos-Graduagao de Wanize Isménia Morais de
Matos

SENAICETIQT E=SENAI ;
D S
— — N - -
— e ——————— ———— =

 Portaria Ministerial n° 208/11 - MEC, DOU de 25/03/2011.
CERTIFICADO

O Diretor Executivo da FACULDADE SENAI CETIQT, nos termos da resclucio CNE/CES n° 1 de 8 de junho de
2007, certifica que WANIZE ISMENIA MORAIS DE MATOS SOUSA, Cédula de Identidade n® 0252172620030, concluiu o
curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em Docéncia na Educacio Profissional e Tecnoldgica,
na area da Educagdo, com carga horéria de 420 horas, no perfodo de 23 de novembro de 2013 a 29 de novembro de
2014,

Rio de Janeirp, 17 de junho de 2015.

A

VA , )
f//ﬁ 4 A ) (Grasmrmi
ernardino

Jorge‘gzbe »Maz,zém‘S?‘ o CId TArvalts Vianma -
crétario Académico . Diretor Executivo

CNI - Confederocdo Nacional da Industria | SENA| - Service Nacienal de Aprendizagem Industrial [ CETIGT - Ce
UNIDADE RIACHUELO Rua Megelhées Castra, 174 -

UNIDADE BARRA DA THUCA Centra Emprasorial Mario Henriqua Simonsen | Av. das Ams
CENTRAL DE ATENDIMENTO Tel. (S5 21) 2582

ntre de Tocnelogia da industria Quimica e Taxtl

olo | CEP 20961 020 - Rio ds Janiro - RJ | Tel. {55 21) 2582 1001

biocos 2 a 5 - Tarreo - Barra da Ti | CEP 22440 102 - Ria das jonsirs - RJ | Tel {55 21) 3431 3650
| i Lbr | wn Igt.seneal.b

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DOCENCIA NA EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Portaria Ministerial n® 298/11 MEC, DOU de 24/03/2011

HISTORICO ESCOLAR -~

Nome do aluno: WANIZE ISMENIA MORAIS DE MATOS SOUSA

Naturalidade: Maranhdo Data de Nascimento: 25/3/1985 Periodo: 23/11/2013 a 29/11/2014 Coeficiente de Rendimento: 8,5
Disciplina HyA: | Made Docante Responsavel | Titulaggo |
Processc de Ensino Aprendi - | 30h 80  |Maria Ceciliade Castro _ MESTRE
Educagdo Profissional e Tecnoldgica | 30h 8,5 |Osias de Jesus Soares ___DOUTOR
RelacBes Interpessoals, Elica e Cidadania na Pratica Docente | 15h 10,0 |Ozias de Jesus Soares DOUTOR
Fundamentos da Educacc a Disténcia ) | 30h 9,0  |Maria Cecilia de Castro. 3 MESTRE
Organizagéo Curricular da Educagio Profissional e Tecnoldgica 15h 8,5 |Lazare Santos MESTRE
Planejamento do processo de Ensino aprendizagem 45h 7,0  |Josie Costa Barbosa MESTRE
Pratica Docente I - o 45h 81 |Maria Cecilia de Castro MESTRE
Educagdo Profissional: a Prética da Metodologia Senai 30h 8,5  Maria Cecilia de Castro MESTRE
" Indicadores de Qualidade Educacional do Ensino Profissional e Tecnoldgico | 30h | 88 OiasdeJosus Sowres DOUTOR
tingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) | 30h 9,5  Lararo Santos ~ MESTRE
Prética Docente IT | 45h 10,0 Ldzare Samios - MESTRE
Metodolegia do Trabatho Cientifico | 30h 8,0  Jesic Costa Barbosa MESTRE
Trabalho de Conclus3o do Curso | asn | 78 Léazaro Sanws MESTRE

Titulo do TCC: REFLEXAO E ATUALIZAGAO DA PRATICA DOCENTE

Certificado registrado de acordo com a
| Resolugio CNE/CES n° 1 de 8 de junho de
2007, sob o n°% 1318, Livro: 5, Folha: 617.

Ric de Janeiro, 17 de junho de 2015.
4

LA A |

Jorge R« tfrertc/ Mazzgﬁ\ Barnarding
ecretario Académico

£52*9T0"9£0°0T
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o
EH

Al

k
i
%
“
<
; e : ININTE ¢ suas atribuicdes, confere o titulo de especialista & 2
O Reitor do Centro Universitério Internacional l,l\le\TLR, no uso de s ges, fe
n j 1 T
WANIZE ISMENIA MORAIS DE MATOS SOUSA
.GG.
do em vista a conclusio do curso ;?-'
iy tendo em vista a ¢o S 4
i 2 s
A = O T A NVR .
2 MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANUS, g
B
b ministrado em nivel de Pés-Graduagio Laro sensy, / . ,‘}2
. ; = \ oq 7
o qual cumpriu todas as disposices legais da Resolugdo CNE/CES n.° 01 de 08/ 96/200 d s 4
L : irei § ivas legais, outorga-the o certificado de especializagio, ¥
Para que a académica possa usufiuir de todos os dircilos ¢ prerrogativas legais, B¢ 7
Curitiba, 28 de Maio de 2015, f:;;
X
4
y BENIUR ETELBERTQ GAIO 5_%
WANTZE ISMENTA MORAIS DE MATOS SOUSA Reitor -,
Fapecidlisa jg'
oz
=
" R
Yy 1 ¥
| a
Nome: WANIZE ISMENIA MORATS LiE MATS Cursa: MBA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
JS¢9TO 9E00TO
L US> 192458 Area: MPRESAKIAL
Polo: PAP BACABAL - MA Perfodo: 01/07/2010 a 21/06/201 1
DISCIPLINA C.H. |NOTA | FREQ.(%) DOCE! TITULAGCAO
MARKETING PESSOAL 30h 90 100 AMILTON KUSTER MESTRADO
ORGANIZACAO DO TRABALHO E COMPORTAMENTO 30n 100 oo ELZA RUMIKO WAGATSUMA SOAVINSKY MESTRADO
ORGANIZACIONAL
MODELOQS DE APRENDIZAGEM E GESTAO DO CONHECIMENTO 30h 50 oo TOMAS SPARANO MARTINS DOUTORADO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 20h 73 100 LEIA CORDEIRO GAGLIONONE ESPECIALIZAGAQ
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 30h 78 100 MARIA DO CARMO SIIMIDT MESTRADO
GESTAO DE TALENTOS E MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS 30k 90 100 CLAUDIA PATRICIA GARCIA PAMPOLINJ MESTRADO.
REMUNERACAO ESTRATEGICA £ DESENVOLVIMENTO DE 30h 72 00 MELISSA ANTONYCHYN ESFECMT.JZ;‘\C.F\O
CARREIRAS J
DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL 30h 96 100 HUMBERTO STADLER DOUTORADO
PSICOLOGIA DO TRABALHO 30n 72 100 MARILENE ZAZULA BEATRIZ DOUTORADO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESS0OAS 30h w0 100 ERON LUIS PALUSKI MESTRADO
I,J'.'GISLAC';\O E RELAQOES TRABALINSTAS 30h 67 100 HENRIETTE CORDEIRO GUERIOS MESTRADO
NLEJIOCIACAD E MEDEAC}-\U DE CONFLITOS 5 30h 93 100 MARIA THEREZA DE OLIVEIRA BOND MESTRADO.
COACIING 30h £0 100 HOMERO PAMPOLINI JUNIOR MESTRADO
ERGONOMIA E QUALIDALE DE VIDA NO TRABALHO 30h 74 100 MARTA CRISTINA WACHOWICZ MESTRADC
RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS 30h T4 nn SUELI TEREZINHA VIEIRA MESTRADO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60h 93 100
TOTAL: |5!0h

Trabathy de Conclusiio de Curse: [ ESTAQ POR COMPETENCIAS: UMA VISAO GERAL SOBRE ESTE NOVO MODELO DE GESTAO | Nota: 93
Curitiba, 28 de Maio de 2015,

e
MM
STMONE RA E DE OLTVEIRA

Secretaria Geral de Gestdo Acad@mica
Informagoes Complementares:
Certificado registrado sob o n.” 303893 no Livro Eletrénico de Registros do Centvo Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n."
688 de 25/05/2012, publicadu no D.O.U. n,” 102 de 28/05/2012.
A assinatura do Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER no anverso deste Certi] do é
Escritura Piblica no 7° Tabelido / Pr - Volpi, no Livro 2044-N 108500, folhas 265 ¢ 266.

chancela i em
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Faculdade

O Diretor da Faculdade do Instituto Superior de Educacio -ISE, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a
conclusdo do curso de Pés-Graduagio Lafo Sensu, confere o titulo de Especialista em

MBA em Gestio Financeira, Auditoria, Pericia e Controladoria

a

Wanize Isménia Morais de Matos Sousa

outorgando-lhe o presente certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 21/07/2020

T

Prof. Dr. tgnol orais de Matos Sousa

Diretor da Faculdade ISE

HISTORICO ESCOLAR

CURSO: : PERIODO:
MBA EM GESTAO FINANCEIRA, AUDITORIA, PERICIA E CONTROLADORIA 2017/2018
NOME: RG:
Wanize Isménia Morais de Matos Sousa 0252172620030
MATURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:
BACABAL/MA 25/02/1985
DISCIPLINA DOCENTE TITULAm CH FRECQ. NOTA
Contabilidade Raul de Lucio Mendes
Gerencial Souza Fernandes Mesae 30 100% 9,5
Controladoria Raul de Lucio Mendes
Empresarial Souza Fernandes Mestre 30 100% 10,0
Finangas : 3 3 —
Corporativas Erica Paula Borri Ponsoni Especialista 30 100% 9,5
Orgamento Benedito Ribeiro
Empresarial de Matos Junior Mestre 30 100% 10,0
nélise Econdmico- Raul de Lucio Mendes
A '5;?;"322‘2}?;“’ Souza Fernandes Mestre 30 83% %5
Gestdo Estratégica Jose Elias Gomes Neto Especialista 30 100% 9,0
de Custos
Planejamento Geysa Medeiras Olimpio Mestre 30 100% 8,0
Tributdrio a
Técnicas
de Negociacio Samia Macedo Santana Mestre 30 100% 10,0
Raberth Cesar et
Auditoria e Especialista 20 100% 8,0
Economia Gleimisom Carlos st
Empresarial Araujos Santos Especialista 30 100% 8,0
Pericia Contdbil Juscelina Assungio iali 30 100%
Sudicial Silva Sousa Especialista 8,0
Pratica de Pesquisa e i o,
Orientagac de TCC Eurico Alves da Silva Filho Doutor 30 100% 8,5
MONOGRAFIA: A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO NAS EMPRESAS NOTA: 8,5

Faculdade do Instituto Superior de Educagao ISE
Credenciada pela Portaria MEC n°® 1444, de 14 de novembro de 2017, publicada no D.O.U em 16/11/2017.

Certificado registrado de acordo com a Resolucao N° 1, de 2 de maio de2019
Registro n® 39, Livro n° 01, Folha n° 21 em Campo Largo, PR.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 112



REPUBLICA FEDERATIVA
COLEGIO SAO FRANCISCO
FACULDADE DE £DUCACAO SAO FRANCISCO

'5d;41c13da pela portaria MEC n® ]353_de 29/08/2900, publicada no D.O.U em 30/08/2000 .

R f{‘ ﬁ\%lﬂfoﬂl Geral da Faculdade de Ed’ucagac Sdo Francisco — ’fﬂfE.S"’F com a autoridade que ihe confere o
“fe Colagdo de Grau realizada no dia 14 de ﬂgosta d 2009, confere

'\.‘!]’J()Il'l -
Rggzmento Irztemo ¢, tendo em v*sta os termas z[a/ltﬂ
stos Sousa naaara[ﬂm{e Brasileira naturalidade BacabalMA nascvcfafa) a 25, /03/1985

a de @acﬁan’[ e _Administragdo para que possa gozar

2 Wanize Isménia Morais de M
- u{mtu[mfe P 2521 7252003(? gi’:?_‘]’USfPCV"VI (7, o presente @zp&:m
d todos 65 direitos ¢ prerrogativas concedidos a este tztu&)pe&zs leis da Rzpuﬁfrca =

Pedreiras — MA, 26 de Novembro de 2010

~ 4 s i E

o Uibiss Tsdeinss - mfg@'- 77777

DIRETOR GERAL - %ﬁ@nﬂ&@%xﬁ&‘k&@%mﬁm AETOR ACADEMHCO ,
: i

DIPLOMADC |

) S,[ \I]D{S«) DI\Y/\IHNISTR ACAO - BACHAREL reconh\.cmo atraveés
= a Portaria Ministerial n® 481 de 16/08/ 2006 ublic J
- de 17/08/2006. piblicado so DO

Sipiema magisteaco Sob o, IS5
| wrare, uo fe e 158
N rerres on 4526 1[10-04 a
téria da Educacan . MEC — FACULDADE DE EDLCA(;[\O A
SAO FRANCISCO"
.. COORDENACAO DO CURSO-DE ADV{JNISTRACAO -
BACHAREL

por delesacan e com;
nos termas §1° ¢a AT,

i

Em cgnformidade com a legislagdo vigente, declaramos
para os efeitos necessérios, que o -portador(a): destc “diploma
concluin 0 CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHAREL.

da Educagqc
[

ARSI AD

Pedreiras — MA, 26 de Novembro de 2010
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Certificacao de Graduagao e Pés-Graduagao de Mauro de Castro Silva

FACULDADE LABORQ
PROGRAMA DE POS — GRADUAGAO LATO SENSU

CERTIFICADO

Certificamos que __MAURO DE CASTRO SILVA

concluiu o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu /Especializagdo em ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

realizado no periodo __ 12 de SETEMBRO de 2015 g 18  de DEZEMBRO de 2016

com carga horaria total de ___ 600 _horas.

S&o Luis, _14 de __ NOVEMBRO de 2017

Forad) L. LABORO CQ““"&“D

Prof2, Dra. Sueli Rosina Tonial Pistelli B  Cusing oE EXcROENZIA Profa. Ma. F}anciiene Dﬂe Santos‘
Diretora Académica

A B 3 :

g&%:u ‘é,.{;; ) y, Dl -.;
sk o, 3 ) e, i 8

S S N S e S S

FACULDADE LABORO B
Credenciada pela Portaria N°. 686 de 25 de maio de 2012
Q Curso foi realizade em Cumprimento ao Disposto na Resoluggo N°. 1 da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional
de Educagéo, Publicada no D.O.U. em 08/08/2007.
Certificado registrado sob o n°®322 no Livro 08, Folha 10 em 14/11/2017.
Area de Conhecimento: Engenharia, Produgio e Construgao

DISCIPLINAS E DOCENTES ) MEDIA CARGA

FINAL HORARIA

ENTRODUCAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA - Prof. Mércio Jorge Gomes Vicente ~ Mestrado 2,0 20
ADMINISTRACAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANCA - Prof. Antdnio Luiz de Souza Avila - a,5 30
Especializagdo
PROTECAO AO MEIO AMBIENTE - Prof. Larisa Ho Bech Gaivizzo — Doutorado 9,0 45
LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS ~ Prof. Felipe da Costa Brasil - Doutorado 9,5 20
ERGONOMIA - Prof. Renato Fernandes de Paulo — Doutorado 8,0 30
PREVENCAQ/CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES - Prof. Eimar 9,3
Conte Lofredo Mour8o - Especializacdo 80
PROTECAO CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES - Prof. Anténic Sérgio de Carvalho Mala — Mestrado 9,5 60
TOPICOS AVANCADOS: Visita Técnica, I da Pesquisa, D e Coaching Profissional e 2,0 50
TCC - Prof. Francilene Duarte Santos - Mestrado
PSICOLOGIA NA ENGENHARIA DE SEGURANCA, COMUNICACAC E TREINAMENTO - Prof. Iclanda 8,5 i5
Bezerra dos Santos Branddo - Doutorado
HIGIENE DO TRABALHQO ~ Prof. Ismar Pinto Alves - Mestrado |, 9,4 140
GERENCIAMENTO DE RISCOS -~ Prof. Febio Antdnio da Siiva Arruda - Mestrado 10,0 60
O AMBIENTE E AS DOENCAS DO TRABALHO - Prof. Sidnei de Pinho ~ Mestrado | 9,0 50
MONOGRAFIA 9,0 =
_Tema: AVALIACAO DE RISCOS NA OPERACAO MANUAL DE UMA CALDEIRA A VAPOR: estudo de caso.

'Q pemony B borudlAfin

Prof?.Ma. Rosemary Ribeiro Lindholm
Secretaria Académica
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: 0 Koo, 132
CEP ES.?UG-GQ% o
7
Em, 2
———
CERTIFICO & Jol 6, qua 5 dresente i

"eproducdo flal go
Decrew Lei ,149339’"25‘ﬂ$f '”"’mﬂmsmu

W pode,
T mnaf:::,{

e LICA rFDERAlIV%D(J BRAS’EM,
: © MINISTERIO DAEDUCACAO ; 2
] S_ | '1U10 FEDERAL DE EDU{,ALAO CIENCIAE TECN()LOGIA Do MAR HAO

INSTITUIDO NOS TERMOS DALEIN® 11, 892 DE 29[12/20G8 S

‘de fevereirode 2012 -

Marise Pledade CarvaJhD»
- Pro-Reitora de Ensmo
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Certificagao de Graduagao e Pés-Graduagao Francisco Roberto Matos Ferreira

REPUBLICA FEDERATIVA DO _BFlASlL
ESTADO DO MARANHAO

\%‘};;;{,SIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
et

ue s = 1987
i 0l D wusi DEGRETO N2 94.143 DE 25 DE MARGOD F)E 198

usao do

8 cl
o usp de suas atribuigbes etendo em vista acon

a2n ()Ha‘\:ordauniversldadeEstadua!domaranhao‘n
PLERD
24 de margo-de-2000 - -

CIENCIAS LICENGIATURA. --

\tulo cElCENCIADG EM CIENCIAS. - -
BERTO -- MATOS. - .FERREIRA

confere o
a. FRANCISCO. - RO|
. 27.de JANEIRO de 1967

- naturaiidade

BRASLLEIRA ‘ ) . fim de que possa goZar de todas os diraitos @ ‘

rieira de identidade 1° . ] 651157 .SSPIMA o outargaIhe o presents DIPLOMA, &
cal ¥
a 2 4 /] |

nacionalidade . .

prerrogativas legais.

SEo Luis(MA), .9 ... .de..

Reitor

Diplomada

HISTORICO ESCOLAR
INSTIUICAO " RESOLUCAO CEPE/ANG RESOLUCAO CONSUN/ANG " PERIODO s
1 UEMA 7032005 | " 60172005 | Fevereiro/2006 a Fevereiro/2007
TTEM | DISCIPLINA —_____ PROFESSOR(TITULAGAO) _CARGA HORARIA [ CREDITO CONCEITO
01 Introdugfio & Fisica José Ribamar Pestana Filho (Mestee) 30 02 9,50
02 Cinematica Denilson Moreira Santos (Doutor) 40 0z 9,00
03 Dinimica Ubiraci Silva Nascimento (Mestrc) 60 04 10,00
04 Estdtica José Ribamar Pestana Filho (Mestre) 40 02 8,50
05 Termologia Willy Bauer (Mestre) 40 02 7,00
06 Optica Carlos Alberto Carneiro Feitosa (Doutor) 40 02 9,00
07 Ondas Valler Valber Reis Beckmzn (Especialista) 301 02 10,00
08 Eletrostitica Willy Bauer (Mestre) 40 02 : 9,80
09 Eletrodinamica Wily Baver (Mestre) 40 02 8,00
10 Eletromagnetisma Willy Baucr (Mestre) 30 02 10,00
11 Métodos e Técnicas para Elaboragio de Trabalhos Cicntificos Willy Bauer (Mestre) 45 03 10,00
& Monografia Rosdngela Silva de Oliveira (Mestre) - - 883
CARTORIO DO 22 QFICIO
R. Dr. Paulo Ramos, 122 - Cantro - Bacabat.a.,
CEF 65, 700\-0;)0 Telefax: (099} 3621 - 1951
Em, /¢
CERTIFICO e dou fe,
reprodugao fiel do ari
Decretn Lei 1.149 ggi
T TITULOG DO ARTIGO CIENTIFICO 435 25 Aprovado
N i . 5 . DATA
AVALIACAO: INSTRUMENTO PARA UMA ANALISE DEMOCRATICA DO RENDIMENTO DOS ALUNOS NO ENSINO MEDIO NAS AULAS DE FISICA 41172007
- REGULAMENTACAC
“0 Curso estd em conformidade com a Resoluglo n° 01 do CNE/CES, de 03 de Abril de 2001 ¢ Normas dos cursos de Pos-Graduagho “Lato Sensu” da Universidade Fstadual do Mararfiae aprovada pefa Resoluglio 52473005~
CONSUN/UEMA de 18 de maio de 20057, _
REGISTRO
’ - sao Latsvia, DO 412 00R
rvrone 03 parA_A0 /32 42008
- A Mﬁw Cenangelie Vg;ikna.afbdv‘_
LNe REGI N A faria Rosdngela Malheiros Silva
ety '_L GISTRON® 22 DCPG-MAT. 1479534
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GRS

cARTORIO DO 2, QLGS

n ames, 122 - -

: 3?32;?180‘000 lele'al‘.(mﬁ)]ﬂz‘l» 3351

i G f gl

o rybery s fotorosia & 3

ta fotoronia @ )

CO @ dou 14, que a presen! i
o original qus me foi aprese =

coygao figl da orig 25;’041_685 :

sl ALES

' __ESTADO DO MARANHAOQO
o Raaria Tei S Apdnigues

Taaalis - GFF: 2535 @ NIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHA

DECRETO N 94.143 DE 25 DE MARCO DE 1957

(r:e(wn-if. Lei 1,149 ?ﬂi

() " e feeer 73 ,l 7 YR? il vebrarcies ¢ em el (/H COHCIIEO o
et ) ot 11 13 ‘s relre 4 2 (/{2 St el /t IR gl 4
(2 f)/?”],; 4/ "f//;f' g !¢/L(€/{ % Leveler /e (?;Hfr HHTC, H ¢

cnrio: FUNDAMENIOS DE FisSICA "LATO SENSU

3 T
2007 ('(mﬁ'nf o fluta de - ES_‘TXECMLIS A
o 24,11,
RAN 7 RREIRA . :
00 ROBERTO MATOS FERRE. '
. df’(} i 1967 pearctt nadidade @MSILHM
nesceao(a) & 2761,
sealuradidade: BACABAL - MA

e oulos -%ﬂ ] eheste CTR: F DO @ fem de qgeee 42 A de dodos s devectos ¢ 49 AT /ﬂgm&
P /{/ (/ 3 ﬁ(/ G ?0,(0&' fe 2 ([!»)' 27 ﬁ/«/ e MU
7 O 2 /49’ ssende T TFICA

Larede IR ETLCE # e feaferdo &l et Enctas (/0 LT
G ad 2 64%%/0 {f/z/o,ﬁmr 4{7’ ¥ Jﬂfé// o ab e ?w)q,(
o les

; 2008
b F
30 4  DEZEMBRO 4

L (o5,

CLu LD ?ﬂf«ﬁjﬂ Mkt Ferrenton
Fa ! _f/f-,)'ﬁé;,,mdo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAQ
Centra de Educagdo Cigncias Exatas & Naturais

CURSO:CIENCIAS LIGENCIATURA HABILITAGAG EM MATEMATICA

Prof, or. Porfiria Candar
Res. EE em 24/01/2008 il Prof. MSc.José Augusta Siva Oliveira
Pro-Reitor de Graduagan R
citor
UNVERSIDADE ESTADUAL DG MARANHA-UERIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAG
DE ENSINO DE

Ao
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma Registrado sot o n° 0653

L __Fisn°_L0I
em 09 7 87 109 .Pmcesmrﬂﬂﬁjﬂﬁ

Fundamento Legal Lei n° 9364/96 art, 43 § 19

Ana Tereza Gisca dos Anjos - Mat. 0108

Chefe da Divisaa de Registro de Diplomas-DRD

VISTO" ‘zu
Luzinete Rodrigues Lopas - Mal. 0434

Coordenader(z) ve Ensino de Graduagio -CEG

ARTORIC Dy
Or. Paulo Ramos, 122
CEP 65.700-000

Aprove o Registra constante acima,

em: 09 ge 7 0009

%@Jusﬁ Augusto Silva Ollveira-Mat.5159

REITOR

irHiagan
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

O Reitor da Universidade do Sul de Santa Cataring, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a conc[us&_o do
Curso de Licenciatura Plena, Programa Especial dz Formagdo Pedagdgica para Qtomaa!'ores da Educacdo
®rofissional; em 27 de abril de 2007, confere o titulo de Licenciado a

Francisco Roberto Matos Ferreira

portador da carteira de identidade n° 1.651.157, de nacionalidade Emsi[em'z, nascido em 27 de jan'eirq de
1967, natural do Estado do Maranfido, outorgando-lfe o presente Certificado, para que lhe sejam

CARTORIO [ 22 (gﬁ;h(‘;‘
¥ Dr. Pailio Ramas, ”?f; “’Biq‘:;é‘,“?,w bl
CEP 65.700-000 Talefar; (01

ente folot; o
e me fol aprasentace

T Tulsa Maria
Tahelld - &F )
Francisco Roberto IMates Ferncira
Afuno

Solange Antunes de Souza

Hiune: ¥ isco Robernt

assegurados todos os direitos e prerrogativas legais.

Titbardo (SC), 6 de janeiro {e/ 20

oo 00, Secl

Rose Glér Estivalete Beche

Gersen Lui Silveira

Coordenadora

Curso: Programa Especial de Formaciio Pedagég
Educagéio Profissional

Criagfo: Resolugdo CAM-GES n° 011, de 20/12/2000

Em

L

CERTIFICO e dou fé,

018100
Matos 7 i
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — UNISUL
Criagdo: Lei Municipal n° 443, 18/10/1967 - Transformagfio Universidade: Lei n° 1,388/1 989
Reconhecimento: Portaria MEC n° 28, de 27/1/1989, publicada no D.O.U. de 30/1/1989
Renovagdo do Credenciamento: Decreto n° 780, de 6/1 1/2007, publicado no DOE-SC de 6/11/2007
Autorizaglio 4 distincia: Portaria n° 238, de 21/2/2003, publicada no D.0.U. de 24/2/2003. Credenciamento a distdncia: Portaria n°® 1.067, de
8/5/2003, publicada no D.O.U. de 9/5/2003. Autorizag#io 4 distancia: Portaria n® 2,146, de 16/7/2004, publicada no D.0.U. de 20/7/2004
6gica para For es da Pro-Reitoria Académica ;
Secretaria Geral de Ensino
Credenciamento: Portaria n° 1.067, de 8/5/2003, publicada no D.O.U, de 9/5/2003
Autorizagfio: Portaria n° 2.146, de 16/7/2004, publicada no D.0.U, de 20/7/2004 Certificado registrado sob n® ':'1 O —
Autorizagiio: Decreto n°. 2,327, de 9/8/2004, publicado no D.0.5C, de 9/8/2004 Livro -&folhas / M
R i to: Decreto n° 4.417, de 14/6/2006, publicado no D.0.SC, de 14/6/2006 | Processo n° |y = -
O Curso obedeceu as disposigdes da Lei n® 9.394, de 20/12/96 - LDBEN; do Decreto n° | Nos termos o Art. 48, da Lei n° 9.394, de 996 -
2.494/98, publicado no D.O.U. de 11/2/98; do Decreto n° 2.561/98, publicado no D.O.U. | Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional.
de 28/4/98 e da Resolugio CNE n° 2, de 26/6/97, publicada no D.O.U. de 15/7/97.
Tubardo (S0), Y/ 3/ a509
4 10 DO 2% OFIC[Q
. “,‘F,;‘a,r,.ﬁﬁ,m,, 423 - ca;:rn - Hacabal-ii’
CEP 85,700-000  Tolafux: (068) 3621 1 1081
M) Y. L
“aprodugAa fiel da aﬂgin:l que me foi apresentado.
ecreto Lei 1,149 de 26/04/63.
v F3 }
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CENTRO ]

UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

O Reitor do Centro Universitério Internacional UNINTER,
10 us0 de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista a condusio do Carso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica
em 02 de juho de 2020 e a colagio de gran em Q2 de jusho de 2020, confere o titulo de

BACHAREL EM ENGENHARIA FLETRICA »
FRANCISCO ROBERTO MATOS FERRFIRA

de naciomlidade brasileira, natural do Estado do Maranhéo, nascido a 27 de janciro de 1967,
portador do documento o® L65LI57 / 88D - MA,

e outorga-lhe o preseate Diploma,
afin de que possa gozar de todos os direitos o prerrogativas lcgsis,

eos8080890
sss8s800s

Curitiba, 02 de junho de 2020.

&imone Ramos de Olivei M a
= Procssg, (b Al Fortu o B et G
Reitor

Centro Universitario Internacional Uninter
Recredenciado pela Portaria n° 1.219, de 26/10/2016, DOU n® 208,
Segdo 1, pag. 24, de 28/10/2016.

Gurso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica
Reconhecido pela Portaria n° 37 de 12/02/2020, DOU 32, Segdio 1,

pég. 37, de 14/02/2020.

Centro Universitaria Intemacional - Uninter
Divisdo de Registro de Diplomas

Diploma Registrado sob o n® 174530/951352]158
Nos termos do ant. 48, § 1° da Lei de 9.394, de 20/12/1896 e §2° do
art. 99 do Decreto n° 9.235 de 15/12/2017.

Curitia, 02 de junho de 2020

EDILAINE ES BELCH|
Port. n° 222/2019

A assinatura do Reitor e da Secretdria Académica do Centro
Universitrio Intemacional UNINTER no anverso deste Diploma é
mediante chancela mecanica, registrada em Escritura Publica no 7°
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Anexo 6- Fotos dos Laboratoérios

Laboratorio de Informatica
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Biblioteca
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Laboratorio de Eletrotécnica
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Laboratorio de Sensores Industriais/CFTV
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Laboratério de Simulagao de Defeitos em partidas de motores/ Energia Renovavel
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Laboratério de Pneumatica/Eletropneumatica/Hidraulica/Eletrohidraulica
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Laboratério de BMQC — Bancada para montagem de quadro de comando
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Laboratério de Simulagao de Defeitos em partida de motores/portdo de garagem
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Laboratério de Energia Renovavel/ Edlica e Solar
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Laboratério de Desenho Técnico (25 pranchetas)
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Laboratdrio de inversor de frequéncia, IHM e CLP

FONTE DE ALIMENTACAO
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Laboratério de eletrénica digital e de poténcia
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Laboratorio de SEP

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 139



Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 140



