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1.  IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

CNPJ 03.773.700/0018-55
Mantenedora Servigco Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Barbacena CFP Olavo Machado

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Pga Dom Bosco, 88 A, Bairro do Carmo
Cidade / UF | CEP Barbacena, MG - CEP 36200-654
Telefone / Fax (32) 3332-4496 / (32) 3332-5156
E-mail de contato senaibarbacena@fiemg.com.br
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2.  JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformagdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteracdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacao e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legisla¢do
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais

correspondentes as ocupac¢des demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
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Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referencia que expressa as competéncias
profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de
elaboracdo do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepg¢do de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informag¢des do mundo do trabalho para o
mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatac¢ao dos Cursos de Habilitacao Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacdo.

v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de cardter geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdao apontadas no perfil
profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizagdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical,
cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizagao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os
recursos materiais e humanos a disposigao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solu¢does apropriadas e tomar decisoes
autonomamente.
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v Desenho Curricular é a tradugdo pedagodgica do .perfil profissional, representando a
decodificacdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em modulos,
organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as

competéncias do modulo.

v Mddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o

desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os conteiudos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA
OCUPACAO:

Técnico em Agrimensura : 3123-05

C.H. DO CURSO: 1200

EDUCACAO

PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio

CODIGO MATRIZ

SGE: HT-AGR_23A

NIiVEL DA

QUALIFICACAO: 3 EIXO TECNOLOGICO: | Produgdo Industrial

SEGMENTO

AREA TECNOLOGICA | CC- Edificagdes TECNOLOGICO:

Agrimensura

O Técnico em Agrimensura devera executar levantamentos geodésicos e topo-
hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto; locar obras de sistemas de transporte, obras civis, minerarias,
industriais e rurais; demarcar glebas; planejar trabalhos em geomética; analisar
documentos e informagdes cartograficas; interpretar fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas; identificar acidentes geograficos, pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracdo; coletar dados geograficos; efetuar calculos
e desenhos; elaborar documentos cartograficos; definir escalas e calculos cartograficos;
efetuar aerotriangulagdo e restituir fotografias aéreas.

COMPETENCIA
GERAL
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REQUISITOS DE g ., o . \.
Cursandosou ter concluido o ensino médio.

ACESSO:
RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1 Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topogréfico, locagdo e nivelamento
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saide e
seguranca do trabalho.

FUNQAO 2 Representar graficamente projetos topograficos, considerando as normas técnicas vigentes, a
legislacdo e os procedimentos relativos a salde e seguranca do trabalho.

FUNQAO 3 Executar levantamentos geodésicos e topograficos por meio de levantamentos altimétricos e

planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar
calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas, considerando as
normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude e seguranga do
trabalho.
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4.1 Organizacao Curricular

UNIDADES CURRICULARES

Comunicacao e Redagao Técnica

CURSO

Calculo Aplicado 60
Informatica Basica 30
QSMS 30
Topografia 105
Desenho Técnico Aplicado a Geomatica 90
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, o
Lean e ldeagao 3

Topografia ll 105

CARGA CARGA
HORARIA TOTAL HORARIA

R
37,5
56,25

22,5

22,5

82,5
71,25

22,5

82,5

4.

DESENHO CURRICULAR

PRESENCIAL

OUANTIDADE

AULAS 45 min

5o

75

30

30

110

95

30

110
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15

22

19

22

EMG.COI

GOOGLE CLASSROOM

DIAS LETIVOS CARGA
PRESENCIAIS

7,50
3,75
7,50
7,50
22,50
18,75

7:50

22,50
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QUANTIDADE DIAS LETIVOS

HORARIA | AULAS 45 min

10,00

5,00

10,00

10,00

30,00

25,00

10,00

30,00

EAD

2,00
1,00
2,00
2,00
6,00
5,00
2,00

6,00



PELO FUTURO DO TRABALHO

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES
CARGA CARGA OUANTIDADE DIAS LETIVOS CARGA OUANTIDADE DIAS LETIVOS
HORARIATOTAL | HORARIA | AULAS 45 min PRESENCIAIS HORARIA | AULAS 45 min EAD

Cartografia 48,75 o 1500 3,00
Mecanica dos Solos 60 48,75 65 13 o 1500 3,00
Legislagao, Avaliagdo de Terras e Parcelamento do Solo 60 48,75 65 13 o 1500 3,00
Desenho Topografico 105 82,5 110 22 e 30,00 6.00
PI’(.)Jet.O de Inovacao: Modelagem de projetos — Design 30 - 20 6
Thinking e Canvas 7,50 10,00 2,00
Geodésia 75 60 80 16

15,00 20,00 4,00
Tracado de Estradas 75 60 80 16

15,00 20,00 4,00
Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento 105 82,5 110 22

22,50 30,00 6,00
Cadastro Técnico e Planenejamento Urbano 60 48,75 65 13

11,25 15,00 3,00
Gestdo de Pessoas 30 22,5 30 6

7,50 10,00 2,00
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CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES
CARGA CARGA OUANTIDADE DIAS LETIVOS CARGA OUANTIDADE DIAS LETIVOS
HORARIATOTAL | HORARIA | AULAS 45 min PRESENCIAIS HORARIA | AULAS 45 min EAD

Projeto de Inovagdo: Mindset Empreendedor e

Prototipacao 215 7,50 10,00 2,00
Projeto de Inovagao: Trabalho de Conclusao do Curso 15 15 20 4 _ ) )
Carga Horaria Total 1200 960 1280 256 240 320 64
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicacao e Redagao Técnica Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagao e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracgao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informacdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catadlogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas.

Capacidades socioemocionais

- A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita
A comunicagdo e suas formas de expressao
Técnicas de argumentacdo
Produgdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
Leitura e Interpretagao de texto
Informativo
Jornalisticos
Técnicos

....““

Vocabulario técnico

- Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
v Catalogos (fisicos e eletronicos)
v Manuais de Fabricantes

@senaiminas
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- Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagdes propostas.

- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

CRKKS

Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos
Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

CRALLLLCLCCLRKKRY

Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas
Solicitagcdes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e fungdes
Barra de ferramentas
Utilizagao de Acessorios
Criagdo de diretdrios
Pesquisa de arquivos e diretérios
Area de trabalho

Criacdo de atalhos
Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
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CALCLLLCRCLRLRLRKKKKKS

Instalacdo e desinstalacdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuracao de paginas

Importacao de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Func¢des e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuracao de paginas
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Inser¢do de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Gréficos, quadros e tabelas
Impressao

Editor de Apresentacdes

CRKKS
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Criacdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)

ALK KK

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos
Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

LKLk

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagao e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio l6gico e matematico.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Reconhecer o uso e operagGes matematicas; Operagoes basicas (soma, subtracdo, multiplicacao e divisao);
- Realizar célculos matematicos; Razao;
Proporgao;

- Desenvolver o raciocinio l6gico na solugao de problemas; _ _
Operagdes com fragdes;

- Trabalhar com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios; NUmeros decimais e regras de arredondamentos;

- Efetuar medicdes; Porcentagem;

Regra de trés;

- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de medidas; Escal
scalg;

- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensoes e volumes. Unidades de medidas e conversao;

CLLCC LK

Figuras geométricas;

Capacidades socioemocionais

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO

v Perimetro;
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Area:
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, .
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da v Volume;
empresa. L . _ - v Angulos e suas propriedades.
v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
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Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Informatica Basica Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagao e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdao
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer sistemas operacionais e softwares para criacao e edicao de textos, planilhas e apresentacdes eletronicas, seus fundamentos e aplicagoes.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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v Aplicar a informatica, a tecnologia e os sistemas da informagao na coleta e

- Informatica e tecnologia da informacdo;
no processamento de dados em levantamentos topograficos;

ot . Sistemas de informacao;
v Utilizar arquivos e bancos de dados; ¢

Utilizar redes de computadores; Arquivos e bancos de dados;

Utilizar a internet; Redes de computadores;

Identificar os impactos da informatica sobre a profissdo e a sociedade; Internet;

Utilizar Sistemas Operacionais; Impactos da informatica sobre a profissdo e a sociedade;

C € L K < < KX

C L K X

Utilizar editores de documentos, planilhas e apresentagdes eletronicas. Sistemas operacionais;

Capacidades socioemocionais
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v Editores de documentos;
«  Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. +  Planilhas eletrénicas;
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da /- ApresentacGes eletronicas.
empresa.
v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
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Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: QSMS - Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Sequran¢a do | Carga horaria: 30 horas
Trabalho

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagdo e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Compreender a importancia do emprego dos principios e das melhores praticas da qualidade, sustentabilidade ambiental, saude e seguranga no exercicio do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informacdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas.

Capacidades socioemocionais

- Normas Regulamentadoras;
v Definicao;

v Disposicoes legais e regulamentares;

- Segurancga e saude;

v Conceitos;

v Tipos de Acidente;

v Doencas Ocupacionais;
v

Tipos de riscos;
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancgas tecnoldgicas.

v Prevencao;

v EPl e EPCs;

v Nocoes de Primeiros Socorros;

v Noc¢oes de Prevengao e Combate a Incéndio;
v Condigoes e Fator pessoal de Segurancga;

- Qualidade;

v Definicao;

v Ferramentas da qualidade;

- Meio Ambiente;
v Definicao;
v Residuos;

v Legislagoes;
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v Impactos Ambientais.

- Residuos da C. Civil;
v Definicao;

v Classificagao;
v Definicao PGR;

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Topografia | Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagdo e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislagao
e os procedimentos relativos a saude e sequranga do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer os conceitos basicos da Topografia. Calcular e entender os principais angulos topograficos e suas respectivas importancias e utiliza¢oes. Realizar
um levantamento topografico planimétrico e locagdo. Confeccionar e interpretar plantas e planilhas topograficas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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Definir topografia;

Identificar sistemas de referéncia em Topografia;
Empregar sistemas de referéncia em Topografia;
Resolver problemas envolvendo medicdo de distancias;
Classificar angulos horizontais;

Resolver problemas envolvendo angulos horizontais;
Definir declinagdo magnética;

Calcular declinagdo magnética;

Identificar métodos de levantamento planimétrico;
Empregar métodos de levantamento planimétrico;
Desenvolver planilhas de coordenadas;

CLLLLCLCKKKN

Resolver problemas envolvendo calculos de areas planas.

Conceitos fundamentais de Topografia;

Importancia da topografia e aplicacoes;

Sistema de coordenadas ( topograficas, geodésicas e UTM);
Processos diretos e indiretos de medi¢ao de distancias;

Taqueometria;

C € L L < 9

Medidores eletronicos de distancias (MEDs);

Capacidades socioemocionais
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v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos.diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos

procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

Manuseio, montagem, estacionamento e operagao de equipamentos

topograficos

v

v
v
v
v
v
v
v
v

Angulos horizontais topograficos

Declinagdo magnética;

Métodos de levantamento planimétrico principais e secundarios;
Poligonal topografica;

Planilha de coordenadas;

NBR 13.133/94;

Método analitico pela formula de Gauss;

Método grafico pela decomposicdo em poligonos;

Método de comparagao por quadriculas.
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e ambiente externo para as praticas.

Equipamentos: Material didatico escolar, calculadora cientifica. Para as aulas praticas: Estagdo Total, tripé, bastdo e prisma. Giz ou marcador industrial ou piquete para
marcacao de pontos topograficos. Trena. Receptor GPS de navegagdo.

Recursos e Material Didatico: Apostilas de Topografia, Livros, Recurso Audiovisual. Plantas Topograficas para visualizagdo e entendimento da Unidade Curricular. ABNT
13.133/94 — Execuc¢do de Levantamento Topografico. Livro: Fundamentos da Topografia — Marcelo Tuler e Sérgio Saraiva. Ed. Bookman

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Geomatica Carga horaria: 90 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topogréfico, locagdo e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Realizar a confecgao de desenhos técnicos de acordo com a normatizagao especifica e interpreta-los.

ConteuUdos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informacdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catadlogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, apresentagodes,
pesquisas e planilhas.

Capacidades socioemocionais

- Desenho Técnico

Simbolos e Convengoes;

Vistas (projecdes ortogonais) e perspectivas;
Aplicagao de Linhas em Desenho (ABNT);

Folhas de Desenho - Leiaute e Dimensoes (ABNT);
Dobramento de Copia (ABNT);

Caligrafia Técnica (ABNT);

A N W N N N

Emprego de Escalas Graficas (ABNT);
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos

procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Cotagem de Desenho Técnico (ABNT);

v Instrumentos de Desenho Técnico.

- Aplicado a Geomatica

« Introducdo ao desenho assistido por computador;

v Comandos basicos;

v Utilizacao;

v Plug-In;

v Técnicas de impressao;

v Introducao ao Desenho Topografico.
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Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, acesso a internet e software para desenho assistido por computador, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideacao

Carga horaria: 30h

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagdo e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a
legislagdo e os procedimentos relativos a saude e sequranga do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideacdo, para iniciar o planejamento, execuc¢do de projetos de inovagao visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema;

- Conceito de inovacao
Diferenca entre a inovagao e invengao
Integragao: mercado, negocio e equipe

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO

- Criar solu¢oes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
- Aplicar ferramentas de ideacao para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na
inovagao, que visem solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

Analise do mercado
Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao

12 Revolucao Industrial

Maquina a vapor como inovacao de Processos

23 Revolugao Industrial

Producao em massa e Eletricidade como inovacgao para produtos
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32 Revolucao Industrial

Automacgao e Internet como inovagao para servigo
42 Revolugdo Industrial

Tecnologias Habilitadoras da Industria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolucdes Industriais

- Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming
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Cases de empreendedores

Hackathon: |dea¢do, modelagem de negdcios, prototipacdo e pitch.
Fomentar a realizacao da Saga SENAI de Inovacdo - Grand Prix de
Inovacao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

@senaiminas
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungoes
Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
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Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Topografia Il Carga horaria: 105 horas
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Unidade de Competéncia 2: Representar graficamente projetos topogréficos, considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude
e seguranga do trabalho:

Objetivo Geral: Executar levantamentos topograficos altimétricos. Confeccionar perfis longitudinais e se¢des transversais. Executar nivelamento topografico,

confeccionar e interpretar as suas cadernetas de campo. Compreender os principios basicos das representagdes altimétricas e interpreta-las. Compreender procedimentos
de campo para execucao de terraplenagem e calculo de volumes.

ConteuUdos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

v Definir altimetria; v Altimetria;
1

v Identificar superficies de referéncia de nivel; . Al . ,
P ! v Superficies de referéncia de nivel;
v Empregar instrumentos para o nivelamento; : : - .
v Manuseio, montagem, estacionamento e operagao de instrumentos para
v Identificar métodos de nivelamento; nivelamento;
v Empregar nivelamento taqueométrico; v Métodos de nivelamento;
Empregar nivelamento geométrico; : o
v preg 9 ! v Nivelamento taqueométrico;
v Nivelamento geométrico;

Capacidades socioemocionais
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Modelo Digital do Terreno;
v Modelo Digital de Superficie;

v Apresentac¢do expositiva de novas tecnologias aplicadas a Topografia (Laser

Scanner, VANTSs, BIM).

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica. Ambiente externo para as aulas praticas.
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Equipamentos: Material didatico escolar, calculadora cientifica. Papel A3 e A4 brancos e milimetrados. Para as aulas préticas: tripé, Estacdo Total, Bastdo, Prisma. Nivel a
laser e mira. Giz, marcador industrial ou piquete para marcagdo de pontos topograficos. Trena.

Recursos e Material Didatico: Apostilas de Topografia, Livros, Recurso Audiovisual. Plantas e Perfis Topograficos para visualizacdo e entendimento da Unidade Curricular.
ABNT 13.133/94 — Execucdo de Levantamento Topografico.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Cartografia Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacoes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a saUde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Executar leitura manual e digital de cartas e mapas e suas interpretacdes dos diversos elementos contidos neles.

ConteuUdos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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Reconhecer os tipos de proje¢des cartogréficas; Conceitos e normas da cartografia;
1

Interpretar a divisdo das cartas ao milionésimo do Brasil; Defint?30 € aplicagiildos tiposke escalas
1

Identificar escalas graficas e numéricas; Tiods d - "
ipos de cartas topograficas;

Interpretar legendas de mapas e cartas; ¢
As projecdes cartograficas;

C C € K X

Identificar os sistemas de coordenadas;
Sistemas de coordenadas;

Orientagao terrestre;

C € L K < < KX

Declinagdo magnética e convergéncia meridiana;

Capacidades socioemocionais
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos

procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

« Leitura einterpretacao de legendas.
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet e ao software Google Earth, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Cartas topograficas, mapas, papel milimetrado, régua. Livro: Cartografia e Geodésia: Marcelo
Tuler e Sérgio Saraiva.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Mecanica dos Solos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacoes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a saUde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Identificar os processos de formacao do Solo. Classificar dos tipos de solos, suas caracteristicas e seus ensaios laboratoriais. Compreender os principais
tipos de contencdo de solos e suas fungoes.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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v
v
v

e solos;
v
v
v

Identificar o processo de formacao dos solos;
Reconhecer as formas e 0s processos atuantes no solo;

Identificar a evolugdo dos solos relacionados com diferentes tipos de rochas

Reconhecer a resisténcia dos solos e sua movimentagao;
Listar as formas de contengao de taludes e suas principais funcdes;

Distinguir ensaios laboratoriais dos solos e sua importancia para a

classificacdo;

v

Analisar ensaios laboratoriais de amostras de solos.

CL L KK

Introdugdo a Mecanica dos solos e a pedologia;
Formacdo e composi¢ao quimica dos solos;
Caracterizagdo e classificagao dos solos;
Sondagens: tipos e caracteristicas;
Textura, plasticidade, estrutura e consisténcia dos solos;
Compactacao e permeabilidade do solo;

Resisténcia dos solos;

Movimentos dos solos e tipos de contengoes.
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- Capacidades socioemocionais

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Legislacao, Avaliacao de Terras e Parcelamento do Solo Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos relativos a satde
e seguranga do trabalho.

Objetivo Geral: Identificar a legislacao pertinente para a implementagao de loteamento e chacreamento (urbano e rural) e conhecer a tributacao pertinente a area e
diretrizes sobre o parcelamento do solo.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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v

Analisar a legislacdo pertinente ao parcelamento, ocupagao e uso do solo

rural e urbano;

v

A NN

Interpretar a legislagdo pertinente ao meio ambiente;
Definir o Plano Diretor;
Identificar os tipos de pericias relativas aos imoveis rurais;

Analisar a questdo agraria no Brasil.

A N N N N U SRR N

Nocoes de legislagao ambiental;

Nocoes de aspectos e impactos ambientais;
Nogdes do codigo de edificagdes;

Tipos de licenciamento ambiental;

Plano diretor;

Parcelamento, uso e ocupagao do solo
Tipos de pericias em imoveis.

Questao agraria no Brasil.
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- Capacidades Socioemocionais

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Legislacdo Municipal e Federal pertinente a area.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenho Topografico Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos relativos a satde
e seguranga do trabalho.

Objetivo Geral: Realizar representacao grafica de levantamentos topograficos de um modo geral, através de softwares especificos e interpreta-los.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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Transferir dados entre equipamentos e software especifico;
Editar planilhas eletronicas;

Elaborar perfis longitudinais e transversais de.terrenos;
Gerar malhas triangulares, quadriculares;

Interpolar curva de nivel;

Criar memoriais descritivos digitais;

Exportar arquivos em formatos tipo DWG e DXF;

v Compreensdo de desenhos e objetos no espaco através da representacdo

grafica assistida por software de processamento de dados topograficos;

v Transferéncia de dados coletados em campo para o software de

processamento de dados topograficos;

v Execucdo de calculos por software de processamento de dados

topograficos;

v Introducao aos mddulos Topografia, Volumes e Fundiario do software de

processamento de dados topograficos;
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- Capacidades socioemocionais

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Modelo de um loteamento no software de processamento de dados
topograficos, com desenho projetivo e suas respectivas cadernetas de calculo;
v Geragao de Memorial Descritivo;

« Comunicacdo entre os softwares de desenho assistido por computador e de

software de processamento de dados topograficos: exportacdo e importagao.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes Pedagdgicos: Laboratdrio de Informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e softwares especificos para calculos topograficos e desenhos, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Apostila do software de processamento de dados topograficos.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude
e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugao e controle do projeto de inovagao, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio; Estratégia e Inovagao
Inovagdo e Estratégia Competitiva
Integragdo entre a estratégia da empresa e o mercado
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Sistematizar informacdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro)
facilitando a compreensao;

Sistematizar informacgdés do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em
detalhes

Integragao entre a educacao e inovagao
Geragao da Proposta de Valor

Canvas

Lean Canvas

Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum

Design sprint

Design Thinking

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboragdo do Projeto de TCC

Cases de empreendedores
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Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do projeto
Fomentar a participag¢do na Saga SENAI de Inovag¢ao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS — Com o projeto ja formatado os grupos
devem apresenta-lo em uma mostra e validar com os potenciais
clientes (industria, comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais
clientes)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
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Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem
nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencado, disciplina, organizacao, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informética, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Geodésia

Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarra¢ao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo

escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a salde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer os conceitos basicos da Geodésia e as principais aplicagdes. Levantar pontos topograficos e geodésicos e compreender como diferencia-los.
Elaborar documentos pertinentes a Geodésia e interpreta-los.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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Identificar referéncias e redes geodésicas;

Empregar técnicas classicas espaciais;

Identificar problemas direto e inverso da geodésia;

Relacionar o plano cartografico com o elipsoide (modelo matematico);

Identificar Datum altimétrico e Redes de Nivelamento.

v Diversos sistemas de coordenadas e modelos geodésicos;
v Curvatura e angulo de inclinacdo da Terrg;

v Geodésia geométrica: aspectos e principais caracteristicas;
v Coordenadas UTM e coordenadas geodésicas;

v Trigonometria esférica e calculos;

« Geodésia espacial;

« Rede Geodésica Brasileira e suas caracteristicas;

Capacidades sociociemocionais

« Técnicas de posicionamento por satélites.
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica
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Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet e com o software do receptor GNSS instalado, projetor multimidia, TV. Receptor GNSS.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Livro: Cartografia e Geodésia: Marcelo Tuler e Sérgio Saraiva.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Tragado de Estradas Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacoes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geomeétricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo

escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a saUde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Identificar os aspectos gerais de escolha da diretriz do tragado, aspectos projetivos de acordo com as normas e calculos relacionados. Compreender um
projeto basico de uma rodovia. Determinar as etapas construtivas de uma rodovia e a participacdo da topografia em cada uma delas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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PELO FUTURO DO TRABALHO
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Realizar levantamento topogréfico para tragado e implantacdo de estradas;
Avaliar as caracteristicas geométricas,

Determinar os elementos do projeto;

Identificar as curvas horizontais: circulares e de transicao em espiral;
Esquematizar o tracado do greide e as curvas verticais;

Calcular Volumes e Diagramas de Massas;

Capacidades socioemociais
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Tipos de tragcados de uma rodovia;

Alternativas de tragado através de analise técnica, social e econdmica;
Curvas horizontais e curvas verticais e seus respectivos calculos;
Conceitos de superelevacao e superlargura;

Calculo de rampas e greide reto;

Calculo de volumes;

Distribuicao da terraplenagem;
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho,.comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

« Principais tipos de drenagem utilizadas nas rodovias, vias urbanas e suas

peculiaridades.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet e softwares de calculos topograficos e desenhos, projetor multimidia, TV.
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Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Projetos Executivos Rodoviarios para melhor entendimento da Unidade Curricular.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarra¢ao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo

escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a salde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer o processo, equipamentos e instrumentos para aquisicdo da informacao de objetos ou alvos sem que haja contato fisico entre os mesmos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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v
v
v
v
v

Reconhecer o sensoriamento remoto e seus tipos;

Interpretar as imagens aéreas e suas aplicagoes;

Reconhecer os instrumentos utilizados no sensoriamento remoto;
Caracterizar um Sistema de Informacao Geografica (SIG);

Relacionar as imagens e execucdo de processamento de dados em ambiente

de SIG, como o Google Earth;

Capacidades socioemocionais

v Conceitos basicos de sensoriamento remoto;
v Principios fisicos e elementos de processamento e interpretagao de

imagens aeroespaciais;

v Equipamentos e acessorios para sensoriamento;

v Visao estereoscopica;

v Restituigao, transmissao, armazenamento, processamento e Interpretacao
de dados;

v Monitoramento de recursos terrestres;

v Georreferenciamento, nogoes basicas de cartografia e geoprocessamento;
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Principios fisicos do sensoriamento remoto, espectro eletromagnético;
« Radiacdo eletromagnética e elementos de interpreta¢ao de dados;

« Processamento e interpretacdo de dados em ambiente SIG.
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Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV. Softwares de geoprocessamento, Google Earth, Ortofotos. Receptor GNSS
RTK (preferencialmente).

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Cartas topograficas e mapas. Fotos aéreas. Estereoscopio de mesa.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Cadastro Técnico e Planejamento Urbano Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislagdo e os procedimentos
relativos a salde e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Determinar técnicas para elabora¢do de Cadastro Técnico e adequar o uso de dados cadastrais para o planejamento territorial; Levantar dados
relacionados a ocupacgao territorial e o correspondente ordenamento juridico, para fins de sequranca juridica, tributacdo sobre o uso da terra e suporte ao planejamento
fisico territorial

Conteudos Formativos

o /senaimg @senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

C L L KX

Reconhecer a estrutura e reqularizacdo fundiaria no Brasil;
Aplicar sistemas cadastrais;

Empregar cadastro técnico de forma multifinalitaria;
Realizar levantamento cadastral urbano e rural;

Aplicar normas técnicas para levantamentos cadastrais;

Capacidades socioemocionais

v Conceito e importancia do Cadastro Técnico;
v Cadastro Técnico Multifinalitario;

v Parcela Territorial: Definicao; Delimitagao geométrica dos direitos
relacionados ao dominio territorial; Limites de parcelas territoriais: Forma de

caracterizagao de limites, Carater legal do limite;
v Levantamento cadastral: métodos, precisao;

v Levantamento de imoveis urbanos;
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho,.comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v
v

v
INCRA.

Plano Diretor Municipal e Plano de Mobilidade;
Estatuto da Cidade;

Levantamento de imdveis rurais: georreferenciamento, normas técnicas do

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Legislacdo Municipal e Federal pertinente a Unidade Curricular. Acesso ao site do IBGE.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locagao e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdao
e os procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Capacitar e desenvolver habilidades relacionadas aos processos interpessoais voltados para a gestao de pessoas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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C<KL

Aplicar técnicas de administracdo de conflitos;

Aplicar técnicas de liderancg;

Dimensionar equipes de trabalho;

Distribuir.o trabalho considerando suas caracteristicas técnicas, seu custo e

prazo de execucao e o potencial dos profissionais;

v Encaminhar os profissionais para aperfeicoamento, quando necessario;

v Identificar necessidades de aperfeicoamento;

v Identificar o potencial técnico e caracteristicas pessoais dos profissionais da
equipe;

v Orientar e incentivar os profissionais na melhoria de desempenho;

v Interpretar dados de planejamento;

v Controlar contratos;

v Analisar indicadores de desempenho;

v Aplicar as normas técnicas, ambientais e de seguranca e higiene no
trabalho;

Capacidades socioemocionais

CLLLCCKK KKK

Etica profissional;

Analise de problemas e tomada de decisdes;
Técnicas pararesolucdo de problema;
Formas de administracdo de conflitos;

Perfil de lideranga;

Comunicagao interpessoal;

Motivagao;

Ciclo motivacional;

Hierarquia das necessidades;

Fatores motivacionais;

Importancia do autoconhecimento;
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

CL LK

Autoestima e autoconfianca;
Trabalho em equipe;
Empatia;

Equipes de trabalho;
Dimensionamento;

Perfil dos profissionais;

Avaliagao do desempenho;
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Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipacdo Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 3: : Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a
legislagdo e os procedimentos relativos a saude e sequranga do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovacdo e criar objetivos a
longo prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para
contribuir com o aumento da competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social e intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
Inovacgao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas o @senaimg




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Corporativas
Editais de financiamento, investidores-anjos, aceleradoras
Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de Inovagao: Inova SENAI; Edital de Inovacao
para Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os potenciais clientes (indUstria,
comunidade, alunos, docentes efou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS
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Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

1.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
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Atencado, disciplina, organizagdao, comprometimento, precisdo e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicag¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagadgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 h

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovacao que visa a criacao ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Protdtipo

Video Pitch (12 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

Apresentagao para a Banca

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

CONHECIMENTOS

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.
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Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizagao de ambientes de trabalho

Principios de organizacdo

Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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5.  CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Agrimensura, na modalidade Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o
aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e frequéncia igual ou superior a 75%
da carga horaria presencial no curso.

6. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO | ESCOLA SENAI

Instrutora de

Jacqueline Gongalves de O. Vital Formagao SENAI CFP Paulo de Tarso BH/MG
Profissional

Braz Dias de Andrade JUnior Supervisor técnico SENAI CFP Djalma Guimardes Araxa/MG

Tania Beatriz Silva Pedagoga SENAI CFP Djalma Guimaraes Araxa/MG

7. MESEANODAELABORACAO:

Setembro / 2021.
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