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Nome do Curso: |Técnico em Seguranga do Trabalho CODIGO: |APT.00043

Modalidade: Aprendizagem Industrial Tecnica  |Carga Horéaria: {1200 Acdo : |DISTANCIA
ded¥iinea

Area Tecnoldgica: Versdo DCN:  |v1

Eixo Tecnoldgico: [Seguranca |N|'vel de Quialificacéo: |3

CBO: |351605 Ocupacao: |Técnico em seguranca do trabalho |

JUSTIFICATIVA

Com o intuito de acompanhar o avanc¢o da gestéo industrial, as empresas estdo aprimorando seus processos
administrativos, exigindo cada vez mais profissionais competentes, flexiveis e dindmicos, capazes de se
adequar as novas formas de organizacdo do trabalho e aos novos modelos de gestdo. Em atendimento ao
disposto na Lei n°® 10.097 de 19 de dezembro de 2000, que regulamenta a contratacdo de aprendizes e das
outras providéncias, o0 SENAI/RO oferece o curso Assistente Administrativo, com o objetivo de atender aos
jovens aprendizes encaminhados pelas empresas, desde que atendidos aos pré-requisitos. A proposta
apresentada a seguir, propde aos jovens o desenvolvimento conjunto de competéncias para o trabalho na
area de gestao, especificamente para a ocupacao de Assistente Administrativo, sendo essa na modalidade de
aprendizagem industrial. Buscando contribuir para a conquista da cidadania e para a real inser¢do no mundo
do trabalho, desenvolvendo no participante conhecimentos, atitudes e habilidades especificas em atividades
de rotinas administrativas. A dindmica do trabalho a ser desenvolvida no ambiente do SENAI, garantira as
jovens oportunidades reais de adquirir ou potencializar habilidades relacionadas com o exercicio de
aprendera pensar, aprender a aprender, capacidade de adaptar-se a mudancas e de proceder a resolucédo de
problemas, bem como mobilizar, articular e colocar em ac¢do conhecimentos, habilidades e valores em niveis
crescentes de complexidade.

OBJETIVO GERAL

Executar acGes prevencionistas, monitorar os processos de seguranca e saude no meio ambiente do trabalho
e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocédo a saude do
trabalhador

OBJETIVO ESPECIFICO

Executar acBes prevencionistas, monitorar 0s processos de seguranca e satde no meio ambiente do trabalho e
prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promocdo a saude do trabalhador

REQUISITOS DE ACESSO

A selecao dos candidatos se dara pelos critérios:a) Idade entre 16 a 23 anos e 11 meses completos; b) Alunos
cursando a partir da 22 Série do Ensino Médio ou alunos com o Ensino Médio (Regular ou pela Educacéo de
Jovens e Adultos/EJA) concluido;

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
O egresso do curso estard preparado para Executar acGes prevencionistas, monitorar 0os processos de

seguranca e salde o meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
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sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador
COMPETENCIA GERAL

Executar acOes prevencionistas, monitorar os processos de seguranca e saide no meio ambiente do trabalho
e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promog¢édo a saude do
trabalhador

RELACAO DE UNIDADES DAS FUNCOES

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Meios
(Equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais de utilizacdo habitual e outros)

Sala de aula Laboratorio
CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

Nao se aplica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A metodologia aplicada na oferta de Educacéao profissional do SENAI esta pautada na Metodologia com base
em competéncias, visando atender os anseios do mercado de trabalho, com objetivo ainda de formar
cidadaos criticos e autodidatas.

Em atendimento a necessidade de especificidades pedagoOgicas para esta formacdo diferenciada, as
estratégias pedagodgicas aplicadas nesta oferta poderdo contemplar desenvolvimento de Situacbes de
Aprendizagem, podendo ser Estudos de Caso.

Desenvolvimento de Pesquisas, elaboracdo de RedacGes, Artigos Cientificos, Projetos Integradores e
planejamento integrado de instrutores. As unidades curriculares: QSMS, Consciéncia Cultural/ética e
técnicas de apresentacdo deverdo ser trabalhadas de maneira transversal durante o decorrer das aulas
inseridas nas situac6es de aprendizagem.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM

A situacdo de aprendizagem refere-se a proposicdo de atividades desafiadoras que, planejadas
pedagogicamente, consideram a complexidade e a dificuldade para o aluno, num determinado momento.
Deve ser contextualizada e ter valor sociocultural, evocar saberes e propor a solu¢cdo de um problema que
exija a tomada de decisdo, testagem de hipdteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no aluno a
consciéncia de seus recursos cognitivos. As situacdes de aprendizagem podem ser definidas como situacdes
problemas, estudo de caso, projetos e pesquisas aplicadas conforme conceituados:

a) Situacéo Problema:

Situacdo-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma situacao
real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada ocupacdo e dentro de um
contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicdo deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na busca de soluc@es para o problema proposto.

Segundo Perrenoud (1999), a Situacado-Problema deve provocar desequilibrio no aluno e motiva-lo a buscar
solugdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja, deve ser uma situacédo aberta que suscite no aluno uma
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postura ativa e a motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma resposta
ja elaborada pelo docente ou por outros.

b) Estudo de Caso:

O estudo de caso é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por apresentar um fato ou conjunto de
fatos que, simples ou complexo e abstrato, compde uma situacdo problematica, para a qual ja se deu uma
solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao aluno para que, apos
discussOes e analise critica, identifique o porqué de tal solugdo e os caminhos percorridos pra alcanca-la ou,
ainda, faca a proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis
consequéncias que ela pode gerar.

As estratégias apresentadas a cima poderdo ser desenvolvidas individualmente pelas unidades curriculares,
porém devem ser preferencialmente desenvolvidas em grupo de instrutores.

c) Projeto :

Considerando os beneficios técnicos pedagdgicos, bem como a aproximacao da industria com as unidades
SENAI e ainda abrindo espaco para experiéncias exitosas vivenciadas no ambito das unidades operacionais
de nosso Departamento Regional que, nesse momento orienta adesdo ao Projeto Integrador, como
estratégia de Trabalho de Concluséo de Curso.

Os instrutores juntamente com a equipe pedagogica deverdo fomentar o desenvolvimento de projetos
integradores de modo que ao final do curso os alunos tenham como produto solucBes inovadoras para a
Inddstria e projetos criativos. Para que haja éxito nas etapas do PI, o ideal é que o mesmo inicie a partir de
50% da carga horaria total do curso, porém a proposta do Pl devera ser apresentada para o alunado desde o
primeiro momento do curso.

O desenvolvimento pontual do projeto devera obedecer as premissas da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e os documentos norteadores dos Projetos Integradores disponibilizados pelo Departamento
Nacional do SENAI.

Os alunos somente poderdo submeter seu projeto a avaliacdo da banca examinadora se possuir frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na Unidade Curricular precipua do projeto Integrador,
excetuando-se o0s casos amparados em lei. O aluno que até a apresentacdo nao atender a este requisito,
estara excluido da apresentacdo do grupo, com automatica reprovacao por faltas.

A atribuicdo dos conceitos dos estudantes no Projeto Integrador sera individual, de acordo com a efetiva
participacdo dentro do grupo.

Quando o Instrutor encaminhar o aluno a exposi¢do do trabalho, 0 mesmo ja esta aprovado. A retencéo so
ocorre se 0s alunos destoarem do projeto.

Caso a nota do PI for maior que a média atingida pelo aluno na Unidade Curricular, a mesma devera ser
substituida.

A nota sera aferida e expressa em grau numeérico variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. A nota para 0s
projetos integradores € Unica, ndo admitindo prova substitutiva ou exame.

O aluno é aprovado na disciplina de Projetos Integradores caso obtenha nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Fica a critério da supervisdo pedagogica designar os instrutores que avaliardo o projeto
sendo necessario o0 minimo de 3 instrutores avaliadores que poderdo questionar sobre as tematicas
abordadas nos respectivos projetos apresentados para darem sua nota final. O procedimento adotado para
avaliacdo sera por meio de apresentacdo de seminario dos alunos que compuseram grupos de estudos, no
qual, submeterdo analise conforme as questBes pré-estabelecidas na planilha de nota, observara segundo
os itens nela indicada, ou seja:

= Apresentacdo oral — verificacdo do dominio do assunto pela exposi¢do do grupo;

« Trabalho escrito — analise do conteudo e a estética apresentada pelos alunos do trabalho escrito;
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« Arguicao nas questdes — avaliacdo individual dos membros do grupo sobre o tema estudado;
Ressaltamos que no caso do Pl apresentado for considerado inovador na avaliagdo, 0 mesmo tera o
acréscimo de até 20 pontos.

d) Pesquisa:

Pesquisa Baésica: objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacdo pratica. Normalmente tem um formato académico e esta comprometida
com linhas de pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e motivacdes dos pesquisadores e
desvinculadas de um pedido especifico de alguma industria ou empresa.

Pesquisa Aplicada: A pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de aprendizagem extremamente
importante para a formacdo do aluno, pois amplia 0 seu dominio conceitual ao favorecer o acesso e 0
confronto entre as informacgfes coletadas a respeito de um assunto especifico. Nessa perspectiva, a
pesquisa para coleta e analise de dados e informacdes pode ser transversal as trés Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente, pois pode favorecer o conhecimento necessario para
fundamentar as solucdes para os desafios propostos.

CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos em
Programas de Aprendizagem Industrial basica e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluido
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em outros cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacao, mediante avaliacdo do estudante e por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao.

O interessado em solicitar 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de unidades curriculares, devera formalizar mediante requerimento, junto a secretaria escolar, nos
prazos estabelecidos pela Escola SENAI DR/RO.

A equipe pedagdgica sera responsavel em analisar a documentacéo apresentada pelo interessado e, quando
necessario encaminhardo o mesmo para avaliagdo. A avaliacdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias sera elaborada por instrutores especialistas e devera constituir-se de provas tedrico-praticas ou
situacionais, conforme seja a caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas.

A equipe pedag0gica sera responsavel ainda em emitir parecer conclusivo do processo e enviar
para que a secretaria faca 0s assentamentos no SGE. A Secretaria Escolar devera manter na pasta do aluno
0s registros dos resultados da avaliagéo.

A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas ao aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores € 70 (setenta), a mesma nota/média adotada pela Escola SENAI
DR/RO para aprovacdo de alunos no processo formativo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO

O sistema avaliativo das Unidades Operacionais SENAI DR/RO é processual e continuo e recorre a estratégias
e instrumentos de avaliacdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de conhecimento,
capacidades e habilidades inerentes ao perfil profissional requerido, em conformidade com o curriculo
propostos segundo Regimento das Escolas SENAI/RO vigente.

Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem),
representados em ndmeros inteiros e meios.
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Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada unidade curricular igual ou
superior a 70 (setenta), ou seja, para aprovacao e certificacdo do aluno considera-se a (s) médias (s) de
aproveitamento obtida (s) pelo mesmo indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero total de horas previstas para cada unidade curricular.

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencéo do Diploma de Habilitacao técnica de nivel médio obrigatoriamente o aluno devera:

e Comprovar através de documento conclusdo do ensino médio;

e Concluir o conjunto de unidades curriculares de todos os mdédulos do itinerario formativo
deste Plano de Curso;

= Obter frequéncia superior ou igual a 75% na carga horaria total do curso;

 Alcancar média conceitual de 70 nas unidades curriculares;

e Elaborar e apresentar o TCC, se houver optado pelo mesmo;

e Conceder ao aluno o certificado das saidas intermediarias quando apresentada no plano de
curso e se o aluno estiver aprovado nos modulos correspondentes a saida intermediaria.

Ao aluno que concluir cursos sera conferido documento que comprove essa condi¢ao na forma como segue:
| - diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada com éxito, ao que comprovar a
conclusédo do ensino médio, quando requerido; e

I - certificado de Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, ao concluinte do
curso/modulo com aproveitamento e frequéncia estabelecidos pela legislacéo vigente.

[l - o prazo maximo de entrega de certificado e/ou diploma ao aluno concluinte, sera de 30 (dias)
dias, apos a conclusédo do curso e, apos requerido.

IV - os alunos com contratos formais de aprendizagem somente receberdo certificado de
concluséo apés a fase de complementacéo pratica na empresa.

V - Paragrafo dnico. Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos historicos escolares

Art. 73. Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pelas escolas expedidoras,
assinados pelo Diretor da Escola, Secretario e pelo concluinte.

81° Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio, ndo inseridos no Sistema de
Informacao e Supervisdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ndo possuem validade nacional.

82° Ao educando que solicitar transferéncia sem ter concluido o curso sera fornecido um Histérico de
Transferéncia, contendo sua situacdo escolar.

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 IDP.012.0001 Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos 12
1 11C.040.0001 Introdugdo a Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo 40,
1 SST.012.0001 Salide e Seguranga no Trabalho 12
1 1QP.016.0009 Introdugdo a Qualidade e Produtividade 16
1 1A1.024.0009 Introduc&o a Industria 4.0 24
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ORGANIZACAO CURRICULAR

1 SP1.008.0009 Sustentabilidade nos Processos Industriais
2 FSS.120.0001 Fundamentos de Seguranca e Salde do Trabalho 120,
2 CST.060.0001 Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho 60)
2 GST.040.0001 Gestdo de Pessoas Aplicada a Seguranca e Sadde do Trabalho 40
2 CAT.040.0001 IComunicacdo e Informagcdao aplicadas a Seguranga e Satde do Trabalho 40
3 RSS.200.0001 Rotinas de Seguranga e Satde do Trabalho 200
3 H10.120.0001 Higiene Ocupacional 120,
3 CIP.016.0001 Criatividade e ldeacdo em Projetos de Inovagdo 16
4 CPP.208.0001 Coordenacédo de Programas e Procedimentos de Salde e Seguranga do Trabalho 208
4 PEA.040.0001 Planejamento e Execucdo de Ac¢Bes Educativas 40
4 PNI.024.0001 Prototipagem de Negdcios Inovadores 24
4 MP1.020.0009 Modelagem de Projetos de Inovagéo 20
5 IACM.060.0001 IAssessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 60)
5 IN1.020.0009 Implementacdo de Negocios Inovadores 20
6 GAT.060.0001 Gestdo de Auditorias em de Seguranga e Salde do Trabalho 60)
6 MPT.060.0001 Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Satde do Trabalho 60j
Qtde. Disciplinas: 21 Total Carga Horéria: 1.200

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular:

Introducéo a IndUstria 4.0

Carga Horaria: 24

Obijetivo:

Conhecimentos

1 Visao Sistémica

1.3 Pensamento sistémico

2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa

2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoal

3 Raciocinio Légico
3.1 Deducéo
3.2 Inducéo
3.3 Abducéo

4 Inovagao

4.1 Definicao e caracteristicas
4.1.1 Inovagéao x Invencao

4.2 Importancia

4.3 Tipos

1.1 Elementos da organizacdo
1.2 Articulagédo entre elementos da organizacdo

2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
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4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos

5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢des e aplicacbes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robotica Avancgada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (IoT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracdo de Sistemas

6 Historico da evolucao industrial
6.1 12 Revolucao Industrial

6.1.1 Mecanizacao dos processos
6.2 22 Revolucao Industrial

6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo

6.3 32 Revolucao Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacao

6.4 42 Revolucao Industrial

6.4.1 Digitalizacao das informacdes
6.4.2 Utilizacdo dos dados

Funcéo

F. 1: Atuar nos processos produtivos e nas instalacdes de sistemas e equipamentos médico-
hospitalaresodontoldgicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e de sustentabilidade.

Capacidades Basicas

1.

Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos nas atividades de
producdo e no desenvolvimento do individuo.

Reconhecer as tecnologias habilitadoras para inddstria 4.0

Correlacionar cada tecnologia habilitadora com o impacto gerado em sua aplicacdo, em um
contexto real ou simulado.

Compreender a inova¢do como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e resolucdo de
problemas.

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacdo nas relacbes de trabalho pela pratica da|
amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias|
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
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positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
Objetivo Geral
Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender as

aplicacOes das tecnologias habilitadoras para a indudstria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: [Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horéria: 16

: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas & qualidade nasdiferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos

Objetivo: profissionais, identificando ferramentas daqualidade na aplicabilidade para melhorias e solucéo de problemas.

Capacidades Socioemocionais
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho
e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos
e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades €
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade
e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho
Objetivo Geral
Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que
podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para
melhorias e solucédo de problemas.
Conhecimentos
1 Estrutura organizacional
1.1 Formal e informal
1.2 Fungdes e responsabilidades
1.3 Organizacéo das fun¢des, informacdes e recursos
1.4 Sistema de Comunica¢do

2 Visao Sistémica

2.1 Conceito

2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico

3 Filosofia Lean

3.1 Defini¢do e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparacgéo
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3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencao

3.4.4 Monitoramento

3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definicdo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP

4.1.9 5SW2H

4.1.10 Folha de verificacdo
4.1.11 Diagrama de dispersao

5 Principios da gestao da qualidade

5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranca

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria

5.7 Gestao de relacionamentos

6 Qualidade
6.1 Definicdo
6.2 Evolucdo da qualidade

Funcéo

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e satde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao
a saude do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao
a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador
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Capacidades Basicas

e Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais.
e Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.

desperdicios de uma empresa.

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacdo de custos e reducdo do tempo e dos

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

Carga Horéria: 40

Obijetivo:

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC
na interpretagdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

Objetivo Geral

informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicacdo e ao
uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos

Conhecimentos

1 Comunicacao em equipes de trabalho

1.1 Dindmica do trabalho em equipe

1.2 Busca de consenso

1.3 Gestdo de Conflitos

2 Seguranca da Informacéo

2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacao
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacao
2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacao segura na internet

2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacdo de arquivos

3.5 Correio eletrdnico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 Software de escritorio

4.1 Editor de Textos

4.1.1 Tipos

4.1.2 Formatacgéo

4.1.3 Configuracao de paginas

4.1.4 Importacdo de figuras e objetos

4.1.5 Insercao de tabelas e gréaficos

4.1.6 Arquivamentos

4.1.7 Controles de exibi¢do
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4.1.8 Correcdo ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulacéo, paragrafos, espacamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento

4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteracbes

4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas

4.2.1 Funcdes basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacéo de células

4.2.4 Configuracao de paginas

4.2.5 Insercao de formulas basicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas

4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacdes

4.3.1 Funcdes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatacgéo

4.3.4 Configuracao de paginas

4.3.5 Importacéo de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e gréaficos
4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibi¢do

4.3.9 Criacdo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentacdes e videos
5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacdo de componentes
5.1.2 Identificacdo de processadores e
periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fun¢ées

5.2.3 Barra de ferramentas

5.2.4 Utilizacéo de periféricos

5.2.5 Organizacao de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacéo de arquivos

6 Textos Técnicos

6.1 Definicdo

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.4 Interpretacao
7 Comunicacao
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7.1 Identificacdo de textos técnicos
7.2 Relatorios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 Niveis de Fala

8.1 Linguagem culta

8.2 Linguagem técnica

8.2.1 Jargédo

8.2.2 Caracteristicas

9 Elementos da Comunicacao
9.1 Emissor

9.2 Receptor

9.3 Mensagem

9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Codigo

9.7 Feedback

Funcéo

F.1: Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de manufatura,
considerando as normas, padrfes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio
ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrfes e requisitos
técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Capacidades Basicas

1. Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as condi¢des e requisitos para
uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente de trabalho

2. Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da informacéo

3. Interpretar dados, informaces técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

4. Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas informatizados
utilizados na industria

5. Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagédo no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento de informagéo.

6. Aplicar os recursos e procedimentos de seguranc¢a da informacéo.

Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas rela¢@es profissionais, visando ao
engajamento e & cooperacao nas rela¢6es de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas
ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho.
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ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12

Objetivo:  Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucéo deproblemas por meio da elaboracéo de projetos

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucio de problemas por meio da
elaboracéo de projetos

Conhecimentos

1 Estratégias de Resolucéo de problema

2 Postura Investigativa

3 Formulacéo de hipdteses e perguntas

3.1 Argumentacao

3.2 Colaboracédo

3.3 Comuniacao

4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1 Método indutivo

4.2 Meétodo dedutivo

4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4 Metodo dialético

5 Projetos

5.1 Defini¢do

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases

5.4.1 Concepcao (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacao

5.4.3 Planejamento

5.4.4 Viabilidade

5.4.5 Execucgéo

5.4.6 Resultados

5.4.7 Apresentacdo

5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos
Capacidades Técnicas

e Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboracédo de um projeto.

e Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboracéo de projetos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e d&mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a ac0es,
circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades €
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possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.
Capacidades Basicas
1. Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboracédo de um projeto.

2. Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

3. Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboragdo de projetos
Funcéo
F.1 : Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador
F.2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador
F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12

Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da satde e seguranca do trabalho

Objetivo: adequadas as diferentes situac¢es profissionais.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades bésicas, socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da salde e
seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Conhecimentos

1. O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO

2. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

3. ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

3.1 CAT

3.1.1 Definicao

3.2 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.3 Causa

3.3.1 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

3.3.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia

3.4 Tipos 3.5 Defini¢do

4. MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecéo Individual e coletivo

5. RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Mapa de Riscos

5.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes
5.3 Perigo e risco
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6. SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 SESMT

6.1.1 Objetivo

6.1.2 Definicao

6.2 CIPA

6.2.1 Objetivo

6.2.2 Definicao

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 Hierarquia das leis

6.5 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
Funcéo
Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo padrdes e normas
técnicas, de qualidade, satide e seguranca e de meio ambiente.
Capacidades Basicas

e Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de acidentes e doencgas ocupacionais na industria

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salde e seguranca

e Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais

e Reconhecer os principios, normas, legislacdo e procedimentos de salde, seguranga nos processos industriais

Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos industriais
ORGANIZACAO CURRICULAR

Moédulo/Série:  Basico

Unidade Curricular: |Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria: 8

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencdo com foco na eliminagao ou reducéo do

jetivo: - x p Jas e ~ x
Objetivo consumo de recursos naturais e geracdo de residuos (solidos, liquidos e gasosos) com agdes de reducédo na fonte.

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizac¢ao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir com o alcance de objetivos .

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as acbes de prevencdo com foco na
eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracdo de residuos (sélidos, liquidos e gasosos)
com acOes de reducdo na fonte.

Conhecimentos

1 Desenvolvimento Sustentavel

1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Defini¢do

1.1.2 Relagdo entre homem e o meio ambiente
1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Defini¢do

1.2.2 Renovaveis

1.2.3 Nao renovaveis
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1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Defini¢do

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Produgéo e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia

2 Polui¢do Industrial

2.1 Definicdo

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Caracterizacao

2.2.2 Classifica¢do

2.2.3 Destinacao

2.3 Acdes de prevencao da Poluicdo Industrial
2.3.1 Redugdo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposic¢éo

2.4 Alternativas para prevencdo da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida (Defini¢do e Fases)

2.4.2 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
2.4.3 Produgéo mais limpa (Defini¢do e Fases)
2.4.4 Economia Circular (Definicao e Principios)

3 Organizacédo de ambientes de trabalho

3.1 Principios de organizagao

3.2 Organizacdo de ferramentas e instrumentos
3.2.1 Formas

3.2.2 Importancia

3.3 Organizagéo do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizac¢do e disciplina no trabalho
3.4.1 Tempo

3.4.2 Compromisso

3.4.3 Atividades

Funcéo

F.1: Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e
normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

F.3: Elaborar projetos de instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracéo, seguindo legislacdo
e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Capacidades Basicas

1. Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos processos industriais
2. Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais
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3. Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto
4. Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais
5. Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais

6. Reconhecer a destinacao dos residuos dos processos industriais em funcao de sua caracterizacao.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Introdutoério

Unidade Curricular: |Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéria: 60

: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicacdo decalculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a

Objetivo: seguranca e satde no trabalho em diferentessitua¢des profissionais

Objetivo Geral

: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicacao de calculos matematicos e conceitos da fisica
e quimica a seguranca e salde no trabalho em diferentes situa¢des profissionais

Conhecimentos

1.Sistema internacional de unidades de medidas
1.1 Unidades de medidas e suas conversoes

2 Célculos

2.1 Razbes decimais

2.1.1 Tipos de fragdes: proprias ou improprias, fracdes mistas
2.1.2 Aplicagéo

2.1.3 Simplificagéo

2.2 Proporgoes

2.2.1 Termos Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicagéo

2.3 Porcentagem

2.3.1 Taxa percentual

2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicagédo

2.4 Regra de trés

2.4.1 Composta

2.4.2 Simples

2.5 Formas geométricas

2.5.1 Tipos

2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmo6nica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populagéo

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacdo grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Gréficos

2.8.3 Histogramas.
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3 Conceitos Gerais de Fisico-quimica
3.1 Tabela Periédica

3.2 Presséo

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fendmenos ondulatoérios

3.6 Pneumatica Hidraulica

3.8 Conceito de &cido x base

3.9 Conceitos de quimica orgénica
3.10 Oxidagéo

4 Autogestao

4.1 Definicao

4.2 Pilares

4.3 Organizagéo

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade

4.6 Concentragédo

4.7 Organizagdo

4.8 Gestdo do tempo

Funcéo

F.1 : Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador

Capacidades Basicas

o Aplicar calculos matematicos aplicados seguranca e salde no trabalho (porcentagem, razdo e proporcao,
area, volume, vazao)
¢ Realizar conversdes de unidades de medidas pertinentes as a¢Bes de higiene, salde e seguranca do trabalho
Converter dados numeéricos em planilhas e gréaficos
e Interpretar dados estatisticos em planilhas e gréficos
e Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos
Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opiniBes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas
e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados & melhoria
e inovagdo dos processos de trabalho em que atua.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Comunicacdo e Informacéo aplicadas a Seguranca e Satde do Trabalho

Carga Horaria: 40

Obijetivo:
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Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de comunica¢do, redacdo de documentos
técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagao, bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuacao do profissional no mundo do trabalho

Conhecimentos

1 Leitura e Elaboracdo de Documentacao Técnica

1.1 Leitura e interpretacdo de

1.1.1 Manuais técnicos

1.1.2 Fluxogramas

1.1.3 Tabelas e gréficos

1.1.4 Normas técnicas internacionais

1.2 Elaboragdo de Documentagéo Técnica com uso de ferramentas informatizadas
1.2.1 Resumos Relatdrios Técnicos

1.2.3 Fluxogramas, Tabelas e graficos

1.2.4 Apresentagoes

2 Eventos Técnicos

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacao:

2.2.1 NogOes de postura e oratoria

2.2.2 Elaboragéo de recursos audio visuais

3 Pesquisa

3.1 Tipos de pesquisa

3.1.1 Bibliogréfica

3.1.2 Pesquisa em publicacdes eletrdnicas
3.1.3 Pesquisa de campo

3.2 Apresentacao de resultados de pesquisas
3.2.1Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Andlise das informac6es

3.2.5 Sintese das informac6es

3.2.6 CitacOes e Referéncias Bibliogréaficas

4 Inglés Técnico
4.1 Termos Técnicos
4.2 Normas Internacionais

5 Proatividade
5.1 Definicdo
5.2 Pilares

Funcéo

F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador
F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhado
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Capacidades Basicas

e Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagdo oral e na elaboracéo de diferentes
tipos de textos técnicos e comerciais

¢ Interpretar dados e informac@es de textos técnicos, inclusive em outros idiomas (hormas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catalogose desenho técnicos) relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho
Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas

e Aplicar os principios da informatica na elaboracéo de textos, apresentacdes, pesquisas e planilhas
relacionados a seguranca e salde do trabalho

e Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais caracteristicas e aplica¢des

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados & melhoria
e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas
e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas rela¢gbes humanas.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série: Introdutério

Unidade Curricular: [Fundamentos de Seguranga e Satde do Trabalho

Carga Horéria: 120

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias acompreenséo dos fundamentos da sadde e seguranca do trabalho

ODJEtVO: , jequadas as diferentessituagdes profissionais.

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da saude e
seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Conhecimentos

1.Introducéo a Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Ambiente

1.1 Historico

1.1.1 Desenvolvimento Industrial

1.1.2 Evolucéo das Normas de Protecdo aos Trabalhadores no Brasil e no mundo
1.2 Principios de Seguranca e Saude no trabalho e Meio Ambiente

1.2.1 Defini¢do de Seguranga e Saude no Trabalho

1.2.2 Relacdo da Seguranca do Trabalho com outras areas Responsabilidade Socioambiental
1.3 Terminologia técnica

1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente

1.4 Riscos Ocupacionais

1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Bioldgicos

1.4.4 Ergonémicos

1.4.5 Acidente/Mecéanicos

2 Introducéo a Legislacao
2.1 Hierarquia das leis
2.2 Constituicao Federal
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2.3 Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT

2.4 Legislacao Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
2.5.1 Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2 Hierarquia de Aplicacao

3 Acidentes do Trabalho

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Andlise e Investigacdo de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitacéo profissional

3.9 Estatistica de acidentes Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatdrios

4 Principios preventivos
4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”

5 Gestéo de Riscos

5.1 Conceitos gerais

5.2NR1

5.2.1 Consideragtes Gerais

5.2.2 Gestdo de Riscos Ocupacionais

6 Medidas de Controle de Riscos

6.1 Hierarquia das medidas de controle
6.2 Protecdo Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protecao Individual — NR6

6.5 Sinalizagéo e Cores de Seguranca

7 NR4- SESMT
7.1 Dimensionamento
7.2 Atribuicbes

8 NR5 - CIPA

8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuicbes

8.3 Processo Eleitoral

9 Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a salde e seguranca (protecao contra incéndio

Pagina 21 de 51




Plano de Curso 04/06/2025 11:55

s E N A ¥  Servico Nacional
de Aprendizagem
[ it 000809

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondbénia N
Escola SENAI Jaru Pagina 22 de 51

10.simbolos gréaficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre outros) Comportamento Inovador
10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

10.3 Curiosidade

10.4 Motivacao Pessoal

Funcéo

F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salide no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador
F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhador

Capacidades Basicas

¢ Identificar terminologia técnica aplicada a Seguranca e Sadde no Trabalho

¢ Identificar hierarquia e principais legisla¢Ges aplicadas a Seguranca e Salde no Trabalho
e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos

e Lereinterpretar desenhos técnicos

e Reconhecer os conceitos principais de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais

Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas
e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados & melhoria
e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas rela¢gbes humanas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Introdutério

Unidade Curricular: |Gestao de Pessoas Aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 40

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestdo deequipes, lideranca de grupo e relacionamento

jetivo: . . s N . N . ~ R
Objetivo interpessoal, bem como as capacidades sociais,organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situacGes profissionais

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestdo de equipes, lideranga de grupo e
relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a
diferentes situac6es profissionais

Conhecimentos

1.Planejamento
1.1 Etapas

1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico
1.2.2 Gerencial
1.2.3 Operacional
1.3 Organizagao
1.4 Controle

2 Etiqueta Profissional e Protocolo Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
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3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracéo e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas
3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacdo

3.7 Motivacao e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestdo compartilhada

4 Desenvolvimento da lideranca

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de

competéncias (potencialidades e LimitacGes)

4.3 RelagBes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucdo de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negociacdo e tomada de decisao

5 Técnicas de Entrevista

6 Técnicas de abordagem

7 Conducdo de Reunides

8 Respeito as individualidades pessoais
8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2 Etica e cidadania

8.3 RelagOes de género e étnicoraciais

Funcéo

F.1 : Executar acBes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde
do trabalhador

Capacidades Basicas

e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe

e Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores

e Reconhecer técnicas de conducdo de reunido

e Reconhecer técnicas de gestdo de conflitos

e Reconhecer técnicas de negociacdo

e Reconhecer técnicas de planejamento

e Reconhecer técnicas para motivacdo de equipe

o Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informag6es acerca dos processos e procedimentos laborais

Capacidades Socioemocionais

1. Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados & melhoria
e inovagdo dos processos de trabalho em que atua.

2. Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas
e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

3. Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

ORGANIZACAO CURRICULAR
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Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: |Criatividade e ldeagdo em Projetos de Inovagao

Carga Horaéria: 16

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam aelaboragéo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo

Objetivo: P P . - . S - f x
J de sua viabilidade técnica e financeira,considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua &rea de formagéo

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracdo de propostas de projetos de
inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da inddstria e oportunidades
observadas em sua area de formagéo.

Conhecimentos

1 Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse alinhado ao perfil profissional
1.1 Caracteristicas

1.2 Transformacdes historicas e recentes.

1.3 Tendéncias futuras

1.3.1 Aspectos técnicos e tecnoldgicos

1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econémicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporaneos da area/segmento.
1.5 Oportunidades de inovacao na area ou segmento tecnoldgico

1.5.1 Pesquisas bibliograficas

1.5.2 Pesquisas de campo

1.5.3 Identificacdo e delimitacdo do tema e do problema a ser investigado.
1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas e de campo
2.1 Para a coleta de dados e informac0es;

2.2 Para a sistematizacdo de dados e informacdes;

2.3 Para andlise de dados e informacdes.

3 Ferramentas de ideacdo para a criacdo, elaboragdo e construcéo de soluc¢des inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas de ideacao:

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Qutras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Fungoes
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3.4 Requisitos de aplicacao
3.5 SessOes de ideacdo colaborativa

4 Plano de desenvolvimento do Projeto da Solu¢do Inovadora
4.1 Previsdo e delimitacao de resultados parciais esperados
4.2 Definicao de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, funcdes e necessidades para o desenvolvimento do projeto (produto, servico ou
resultado esperado).

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto

4.4.1 Necessidades dos interessados (stakeholders)

4.4.2 Cronograma

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restrigdes

4.4.5 Aquisicbes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5 Ferramentas para a estruturacao e sistematizacdo de informacdes do projeto:
5.1 Metodologias para a elabora¢do do projeto;

5.2 Tipos de ferramentas:

5.2.1 Formularios

5.2.2 Ferramentas de apresentacao

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo

5.3 Documentacao para o inicio do desenvolvimento do projeto.

6 Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto;

6.2 Resolucbes

6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restricdes

6.3.3 Quanto as condicdes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca.
6.4 Documentacao para o desenvolvimento do projeto:

6.4.1 Resumos executivos

6.4.2 Relatorios

7 Técnicas de Resolucéo de Problemas
7.1 Detalhar as variaveis do problema
7.2 Encontrar possiveis soluces

7.3 Escolher a solucdo adequada

7.4 Executar a solucéo escolhida

7.5 Revisar e atualizar os dados

Capacidades Técnicas

1. Analisar as caracteristicas e transformac6es que tem impactado mais significativamente, no passado,
recente e no presente, a area ou segmento tecnologico de seu perfil profissional.
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2. ldentificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil profissional,
considerando aspectos técnicos, sociais, econdmicos,politicos e ambientais.

3. Definir o problema a ser investigado e sua delimitacdo a partir dos resultados dos seus estudos
pregressos e de prospeccao da area, segmento tecnoldgico ou segmento da sociedade de que tratal
o perfil profissional.

4. Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade para &
identificacdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para investigacdo e
aprofundamento.

5. Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades, oportunidades,
gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela sociedade.

6. ldentificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento, anélise e
sistematizacdo de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos de
aplicacao.

7. Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da pesquisa e
realidade estudada.

8. Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematizacdo de dados de pesquisas.

9. Realizar a analise e a sistematizacdo de dados de pesquisas bibliograficas e de campo que
consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por empresas e/ou pelal
sociedade.

10. Reconhecer as principais ferramentas de ideacdo empregadas na elaboracdo de projetos de
inovacao, suas caracteristicas, funcdes e requisitos de aplicacéo.

11. Aplicar ferramentas de ideacdo na criacdo, elaboracdo e construcdo de solucdes inovadoras paral
necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da indUstria e/ou da sociedade.

12. Conduzir sessdes de ideacdo colaborativa para inspirar a geracdo de ideias que visem a encontrar
solugdes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou da
sociedade.

13. Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcan¢ado pelo projeto.

14. Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fungdes e as necessidades ao
desenvolvimento do produto, servi¢o ou resultado esperado.

15. Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos interessados
(stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisi¢cdes e recursos.

16. Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de elaboracao dal
proposta de projeto.

17. Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento projeto, considerando as
referéncias da metodologia adotada.

18. Interpretar as normas técnicas, as resolucdes e regulamentacdes que tratam da viabilidade, das
restricbes e das condicBes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca que se aplicam ao
projeto de inovacao.

19. Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao desenvolvimento do
projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada.

20. Identificar as estratégias de apresentacdo adequadas as necessidades do demandante.

21. Utilizar ferramentas de apresentacdo em conformidade a ideia a ser apresentada.

Funcéo

F.1 : Implementar equipamentos e dispositivos em sistemas de automacdo, considerando as normas,
padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de sustentabilidade

Capacidades Socioemocionais
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e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: [Higiene Ocupacional

Carga Horéria: 120

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a execucao de avaliagOes de risco e

Objetivo: . . - - . .
) estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para a
execucao de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes
laborais.

Conhecimentos

1 Higiene ocupacional

1.1 Principios

1.2 Terminologia técnica

1.3 Grupos de exposicao similares (GES)

2 Legislacdo aplicada a Higiene Ocupacional
2.1 Normas Regulamentadoras

2.1.1 NRO1

2.1.2NR 09

2.1.3NR 15

2.2 Notas Técnicas

2.3 Normas Técnicas

2.4 Legislacdo trabalhista e previdenciaria

3 Risco Fisico- Pressao Sonora Defini¢do

3.2 Tipos

3.3 Fontes

3.4 Efeitos da exposicao

3.5 Niveis de exposicao

3.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo

3.7 Avaliacdo

3.7.1 Tipos de Avaliacéo

3.7.2NHO 01

3.7.3 Instrumentos e acessorios de medicao - Aplicacdo e Programacéao: Decibelimetro
Audiodosimetro

3.7.4 Afericdo e calibracdo do

instrumento

3.7.5 Dosimetria: Amostragem, Extracdo da informacao, Leitura e Interpretacdo
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3.7.6 Calculos aplicados
3.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

4 Risco Fisico: Exposi¢édo ao calor

4.1 Definicdo

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Niveis de exposicao

4.6 Limites de tolerancia e nivel de acao

4.7 Avaliacdo

4.7.1 Tipos de Avaliagcdo

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessorios de medicédo Aplicacdo e Programacédo: Medidor de estresse térmico
Afericao e calibracdo do instrumento

4.7.5 Amostragem, Registro e analise de dados

4.7.6 Célculos aplicados: indice IBUTG e taxa de metabolismo
4.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle

4.8.1 Aclimatizacéo e Aclimatacao

5 Risco Fisico: Exposicéo ao frio

5.1 Defini¢do

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacdo

5.6 Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessorios de medicao e controle- Aplicacéo e Registro de Dados: Termémetro
5.7 Medidas preventivas, corretivas e de controle

6 Risco Fisico: Radiacdo

6.1 Definicdo

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 N&o lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicao

6.5 Niveis de exposicao

6.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo
6.7 Avaliacdo

6.7.1 Tipos de Avaliacdo

6.7.2 Portaria CNEN 0705

6.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle Risco Fisico: Vibracao
7.1 Definicdo

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Mé&os e bragos
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7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposicao

7.5 Niveis de exposicao

7.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo

7.7 Avaliacdo

7.7.1 Tipos de Avaliacdo

7.7.2NHO 09 e 10

7.7.3 Instrumentos e acessorios de medicao- Aplicacdo e Programacao: Acelerdmetro
7.7.4 Afericdo e calibracdo do instrumento

7.7.5 Medicdo: Amostragem, Extracdo da informacéo, Leitura e interpretacdo
7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

8 Condicdes hiperbaricas

8.1 Defini¢cdo

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposicao

8.5 Avaliacdo

8.6 Medidas de preventivas, corretivas e de controle
9 Umidade

9.1 Definigcdo

9.2 Tipos Fontes

9.4 Efeitos da exposicao

9.5 Avaliacdo

9.6 Medidas preventivas, corretivas e de

controle

10 Riscos quimicos

10.1 Definicao

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetdria, meios de propagacao e

vias de absorc¢do

10.5 Ficha de identificacdo de seguranca

de produtos Quimicos — FISPQ

10.6 Efeitos da exposicao

10.7 Niveis de exposicao

10.8 Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de acao
10.9 Avaliacéo

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH

10.9.2 Técnicas de amostragem

10.9.3 Instrumentos, acessorios e amostradores- Aplicacdo e
Programacao: Bombas de Amostragem

10.9.4 Afericdo e calibracao do instrumento

10.9.5 Amostragem, Envio do

amostrador para andlise laboratorial, Leitura e Interpretacdo do relatorio analitico
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10.9.6 Calculos aplicados

10.10 Medidas preventivas e corretivas e de controle
11 Riscos Biologicos

11.1 Definicao

11.2 Tipos

11.3 Fontes

Efeitos da exposi¢cdo

11.5 Avaliacéo

11.5.1 Instrumentos e acessorios de medicéo e controle- Aplicacédo e Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e Amostradores Passivos

11.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle
12 Controle Emocional no trabalho

12.1 Emogdes no trabalho

12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e externos

12.3 Autoconsciéncia

Capacidades Técnicas

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo do
novo projeto .

Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao processo de trabalho e ou
ao escopo do novo projeto.

Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas nos processos de trabalho e
Ou novos proeto.

Identificar situac6es de risco grave e iminente durante a avaliagdo nos processos de trabalho e ou
novos projetos, agindo de acordo com os procedimentos padréo e ou de emergéncia da empresa .
Identificar os fluxos operacionais da empresa.

Aplicar as técnicas de andlises quantitativas e qualitativas de avaliacao de riscos em conformidade
com a classificacdo dos riscos do objeto de analise.

Correlacionar as especificacdes dos equipamentos de avaliagdo com o padrdo minimo exigido nas
normas técnicas.

Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificacdo dos riscos do
objeto de andlise .

Correlacionar os resultadosobtidos na avaliacdo quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacéo .

Identificar os indicadores de saude com base no pgr e relatério analitico do pcmso e demais
programas relacionados a saude .

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo do
novo projeto.

Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliacdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a saude e integridade fisic.

Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa .

Identificar a descricdo das funcdes e atribuicdes desempenhadas na empresa.

Agrupar as fun¢des de acordo com a semelhanca a exposicao de riscos .

Interpretar os dados do historico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doengas
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ocupacionais para identificacdo de informac8es necessarias as medidas preventivas e corretivas de
riscos no ambiente laboral .
¢ Identificar momentos de parada na producao para implementacédo de medidas corretivas e ou
preventivas.
e Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de registro.
e Interpretar os dados das andlises de saude e seguranca do trabalho, realizados na empresa.
e Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliacdes com a legislacdo vigente inerentes a sst .
¢ Identificar novas tecnologias inerentes a prevenc¢do da saude e seguranca do trabalho.
e Correlacionar os valores de novas aquisi¢cdes com o orgamento disponivel para a¢des de prevencao
da saude e seguranca do trabalho .
e Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais.
e Identificar a relacdo de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salde e seguranca do
trabalho .
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral.
e Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.
e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais .
e Classificar os acidentes e doencas de acordo com sua especificidade.
Funcéo
Executar a¢Bes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao &
salide do trabalhador com ética profissional

Capacidades Socioemocionais
e Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao,
nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |

Unidade Curricular: |Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 200

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para odesenvolvimento das atividades de inspecéo e

Objetivo: acompanhamento de atividades laborais

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de
inspecdo e acompanhamento de atividades laborais

Conhecimentos

InspecBes de Seguranca

1.1 Definicdo

1.2 Tipos

1.3 Planejamento

1.4 Execucdo da Inspecédo

1.5 Lista de Verificagdo (check list)

1.6 Desvios e Erros
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1.7 Registro
1.8 Relatorios
1.9 Meios para divulgacéo de informacdes

2 Analise de Riscos

2.1 Metodologias de avaliacao de riscos

2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR

2.2 Ferramentas Arvore de causas

2.2.2 Diagrama de causas e efeitos

2.2.3 Analise do tipo e efeito de falha - FMEA
2.2.4 Hazop

2.2.5 Analise preliminar de risco — APR

2.2.6 5W+2H

2.2.7 Grafico de Pareto

3 Riscos de acidentes

3.1 Definigcdo

3.2 Tipos

3.2.1 Elétricos — NR 10

3.2.2 Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico—NR 11,12,17

3.2.4 Seguranca em Maquinas e Equipamentos - NR 12

3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos de pressdo e tubula¢des- NR 13
3.2.6 Atividades e Operac0es Perigosas — NR 16

3.2.7 Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23

3.2.8 Espaco confinado — NR 33

3.2.9 Trabalho a quente — NR 34

3.2.10 Trabalho em altura — NR 35

3.2.11 Vazamento de produtos quimicos

3.2.12 Animais peconhentos

3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas preventivas, corretivas e de controle

4 Normas Setoriais

Portuério - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude - NR 32

4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petrdleo - NR 37

5 CondicOes Sanitéarias e de Conforto — NR 24
6 Ergonomia — NR17

6.1 Definicdo

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho

6.4 Doencas relacionadas

6.5 Avaliacdo Ergondmica preliminar
6.6 Analise ergonémica do trabalho
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6.7 Intervencao ergondmica

6.8 CondicBes de conforto no ambiente de trabalho
6.8.1 Térmico

6.8.2 Acustico

6.8.3 lluminacdo — NHO 11

6.8.4 Instrumentos de Medi¢do

6.9 Medidas preventivas, corretivas e de controle

7 A construcdo da amabilidade no ambiente organizacional

7.1 O papel da lideranca

7.2 Os caminhos para a construcao da amabilidade

7.3 Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratiddo

7.4 O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a cooperacao

Funcéo

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao
a saude do trabalhador

Capacidades Técnicas

e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa para as a¢gdes de seguranca e satde no
ambiente do trabalho .

¢ Identificar, na legislacdo e normas técnicas, orientagdes sobre registro e guarda de documentos relativos as
acOes de seguranca e saude do trabalho.

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a satde e integridade fisica do trabalhador

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificacao dos riscos do objeto de
andlise.

¢ Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas durante a inspecao, em conformidade
com legislacdo e normas de seguranca e satde no trabalho.

¢ Identificar situagdes de risco grave e iminente durante a inspe¢do nos ambientes laborais, agindo de acordo
com os procedimentos padréo e ou de emergéncia da empresa.

¢ Identificar os fluxos operacionais da empresa.

o Aplicar técnicas de analises quantitativas e qualitativas aplicaveis a avaliacao de riscos .

o Aplicar as técnicas e metodologia de avaliagcdo adequada a classificacdo dos riscos do objeto de andlise .

e Correlacionar as especificagdes dos equipamentos de avaliagdo com o padrdo minimo exigido nas normas
técnicas .

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padr&es estabelecidos na legislacao.

¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade do local a ser
inspecionado.

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuagao e ou atividade
identificadas in loco.

¢ Identificar nos procedimentos operacionais as diretrizes relativas as a¢gdes de seguranc¢a do trabalho .

o Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral .

e Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementacdo das diretrizes de seguranca do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia .

¢ Identificar se os trabalhadores estdo aptos a desenvolver as atividades laborais, conforme previsto na
legislacao .

¢ Identificar, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do local a ser inspecionado.

e Interpretar os relatérios de inspec¢do e avaliagao de riscos para identificar se as medidas propostas no
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relatorio estdo sendo cumpridas .

Avaliar a evolugéo ou a mitigagdo dos riscos ocupacionais evidenciados no relatério .

Identificar novas situagdes de riscos ndo contempladas inicialmente nos relatorios e avaliagdes.
Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuag&o e ou atividade do local a ser
inspecionado.

Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para realizagao das atividades de
inspecdo, a fim de garantir a saude e integridade fisica.

Identificar os fluxos operacionais da empresa.

Identificar a legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral .

Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, aplicaveis ao trabalho a ser
desenvolvido .

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas
relagGes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribuic@es de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e
metas estabelecidas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: |Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saulde e Seguranga do Trabalho

Carga Horéria: 208

Obijetivo:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para acoordenagdo de programas e procedimentos de Seguranca e
Saude no trabalho

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenagédo de programas e procedimentos
de Seguranca e Salde no trabalho

Capacidades Técnicas

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas .

Monitorar a execu¢do dos planos de ac¢ao gerados em fun¢do das auditorias e documentos técnicos referentes
a salde e seguranca do trabalho.

Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais
para definir as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas .

Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execucdo das a¢des de salde e seguran¢a do
trabalho .

Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa.

Monitorar a execu¢do or¢camentaria prevista para agdes de salde e seguranca do trabalho.

Reconhecer a descri¢ao técnica das medidas preventivas para embasar as especificacdes e ou aquisicdes em
conformidade com o orgamento disponibilizado para as a¢6es de salde e seguranca do trabalho .
correlacionar o custo beneficio da implantacdo de novas tecnologias e métodos de trabalho aplicados a
gestdo da salde e seguranca do trabalho ( 7).

identificar no planejamento estratégico as diretrizes relativas as a¢des de seguranca do trabalho (4,5,6).
Identificar as medidas propostas nos relatérios para realizar o planejamento de implantagdo das mesmas.
Contemplar, em seu plano de trabalho, novas situagdes de riscos ndo previstas inicialmente nos relatorios e
avaliagOes.

Reconhecer legislagio, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do local a ser
inspecionado.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral .
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¢ Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacdo e ou
atividade do local, para estabelecimento do plano de trabalho.

e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais
para definir as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas .

e Interpretar os dados dos relatorios de auditorias e documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacao e ou atividade da empresa.

e Monitorar a execucdo dos planos de acao gerados em fun¢do das auditorias e documentos técnicos referentes
a salde e seguranca do trabalho.

¢ Identificar as principais referéncias da literatura aplicadas a salde e seguranca do trabalho.

¢ Identificar nas avaliagcBes quais agentes apresentam resultado acima do limite de tolerancia para estabelecer
os procedimentos adequados.

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuacéo e ou atividade da
empresa.

¢ Identificar as principais causas de afastamento de trabalhadores .

¢ Identificar os resultados de exames considerados anormais, para estabelecer medidas corretivas .

¢ Identificar nos relatérios a necessidade de procedimentos de salde e seguranca e meio ambiente do trabalho
para preservar a salde e integridade fisica dos trabalhadores .

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade da empresa.

¢ Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacdo e ou
atividade do local, para estabelecer programas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho .

e Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do projeto.

¢ Analisar diferentes metodologias para a definicdo das etapas a serem consideradas no desenvolvimento do
projeto.

e Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas, ambientais, de qualidade, de
saude e seguranca .

Funcéo

F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saide
do trabalhador

Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacdo na empresa.

e Compreender gque o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a cooperacao de todos 0s
seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

Conhecimentos

1 Normas Regulamentadoras Setoriais
1.1 Construcéo Civil - NR 18

1.2 Mineragdo — NR 22

1.3 Trabalho Rural — NR 31

1.4 Construcdo e Reparacao Naval — NR 34

2 Programas de seguranca e salde no trabalho
2.1 Programa de Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18,
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22,31e32)

2.1.1 Inventério de Risco

2.1.2 Metodologias de Avaliacéo de Risco

2.1.3 Plano de A¢édo

2.2 Programa de controle Médico e satde ocupacional (PCMSO)

2.3 Programa de Conservacao Auditiva —PCA

2.4 Programa de Protecdo Respiratoria —PPR

2.5 Programa de Prevencao da Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno — PPEOB

3 Relatorios e documentos de registros
3.1 Andlise de dados

3.2 Estrutura do documento

3.3 Interpretacdo gréfica

4 Planejamento em salde e seguranca do trabalho
4.1 Definicao

4.2 Aplicagédo

4.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranca do Trabalho
4.3.1 PDCA

4.3.2 5W2H

4.3.3 Gréfico de Pareto

4.3.48S

4.3.5 Histograma

4.3.6 Diagrama de Ishikawa

4.3.7 Matriz Swot

4.3.8 Metodologia SMART

4.4 Elaboracao

4.5 Avaliacéo

4.6 Divulgacéo

5 Plano de trabalho

5.1 Definicdo

5.2 Coleta de dados

5.3 Andlise de propostas

5.4 Composicao da equipe e responsabilidades
5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagdo e monitoramento

6 Procedimentos de Seguranca
6.1 Definicido

6.2 Etapas

6.3 Elaboracao

7 Viabilidade técnica e financeira de
aplicacdo de projetos de saude e
seguranca do trabalho

7.1 Custos e beneficio dos
investimentos em seguranca

7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais
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7.5 Novas tecnologias

8 Gestdo de Emergéncias em SST
8.1 Legislacdo Estadual e NR 23
8.2 Defini¢do de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio
8.4 Classe de Incéndio

8.5 Identifica¢do de cenario

8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Protecéo e
Combate a incéndio

8.7.1 Definicao

8.7.2 Tipos: individual e coletivo
8.7.3 Aplicagdes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manutencéo

8.7.6 Utilizacéo

8.8 Brigadas de Emergéncia- NBR
14276

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos: Nacionais e
Internacionais

8.9.3 Técnicas para remocdo e
transporte de acidentados

8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com Produtos
Perigosos

8.11.1 Armazenamento

8.11.2 Transporte

9 Lideranga

9.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestdes: analise,
ponderagdo e reacéo

9.4 Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos

9.5 Gestéo de conflitos

9.6 Delegacao

9.7 Empatia

9.8 Persuaséo

9.9 Empoderamento

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: [Modelagem de Projetos de Inovacdo

Carga Horéria: 20

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao depropostas de valor e

Objetivo: modelos de negécios de inovagéo pela utilizagdo de metodologias e ferramentas doDesign Thinking e Métodos Ageis

Objetivo Geral
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracao de
propostas de valor e modelos de negdcios de inovacdo pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do
Design Thinking e Métodos Ageis

Conhecimentos

e Recursos demandados pelo projeto

e Previsdo de solucBes tecnoldgicas

e Relacdo custo x beneficio

e Necessidades de recursos materiais

e Necessidades de recursos estruturais

e Necessidades de recursos humanos

e Necessidades de recursos financeiros

e Estudos de viabilidade Técnica e Financeira

e Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a sistematizacao de dados para estudos de
Viabilidade Técnica e Financeira

e Sites de busca

e Planilhas eletrdnicas

e Sistematizagdo de dados e informagdes técnicas, econdmicas e financeiras
e Documentacdo técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
e Necessidades de investimentos

e Orgéos de fomento e financiamento

e Parcerias

e Critérios para a tomada de decisdo

e Proposta de valor e modelo de negocios

e Bases conceituais

e Descricdo dos pilares da proposta de valor e modelo de negécios

e Considerando concorrentes

e Considerando beneficios do produto/servico

e Considerando a linguagem para a comunicacdo do projeto (marketing) 7.3 Referenciais e aspectos
indispenséaveis a construcdo de propostas de valor e do modelo de negécios

e C(Clareza

e Linguagem

e Transparéncia
e Ftica

e legalidade

e Metodologias e ferramentas aplicadas a construcdo de propostas de valor e modelo de negdcios: tipos,
caracteristicas e aplicacdo na constru¢do de proposta de valor

e Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis

e Project Model Canvas

e Buisness Model Canvas

e Canvas da Proposta de Valor

e Documentos da proposta de valor e modelo de negécios
e Resumos executivos

e Relatérios
e Apresentagdes
e Videos

e Simulagdo e representacdo gréfica da construcéo de proposta de valor e modelo de negécios
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Resolucdo de problemas

Acolhimento de indicac6es e sugestdes
Proposi¢do de hipdteses

Testagem de hipoteses

Capacidades Técnicas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o desenvolvimento do
produto, servico ou resultado esperado para o problema em questéo.

Avaliar as melhores solucGes tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e necessidades do
cliente e adequacdo as caracteristicas e condi¢des do contexto de execuc¢do do projeto.

Identificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e objetivos do projeto
do ponto de vista do seu custo x beneficio .

Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam aos objetivos €
requisitos do projeto de inovacao.

Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do projeto de
inovacao .

Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicacdo a captura (sites de busca) e ao
processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas eletrénicas) que poderao
contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade financeira do projeto .

Identificar os oOrgdos de fomento e financiamento e/ou as potenciais parcerias que possam
viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacao .

Sistematizar dados e informacdes resultantes de estudos de viabilidade técnica e financeira paral
projetos de inovacao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideracdo o tipo e as
caracteristicas do projeto, bem como 0s pontos de vista, as expectativas e as necessidades do|
cliente ou usuério na definicdo da proposta de valor e do modelo de negacios .

Aplicar metodologias e ferramentas na elaboracdo da proposta de valor e do modelo de negécios,
evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista, expectativas e necessidades do|
cliente ou usuério e os ganhos proporcionados pela solugéo .

Realizar simulacdes e a representacdo grafica da construcdo da proposta de valor e do modelo de
negocios do projeto de inovacdo pela aplicagdo de metodologias e ferramentas que considerem o
tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista, expectativas e necessidades do cliente e,
também, os ganhos proporcionados pela solucao.

Interpretar as bases conceituais e os referenciais teoricos que dao sustentacdo aos aspectos
indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e modelo de negdcio .

Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovacdo validado com o demandante e/ou
usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do produto/servico e a linguagem a ser|
utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do projeto a ser
desenvolvido.

Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de valor e pelo
modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido .

Realizar a descricao dos pilares que vao orientar a elaboracdo da proposta de valor e do modelo de
negocio do projeto de inovagdo validado com o demandante e/ou usuério, considerando as
informac0®es relacionadas a concorrentes, os beneficios do produto/servico e a linguagem a ser|
utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Funcéo
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F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e satde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao
a saude do trabalhador

Capacidades Socioemocionais

1. Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

2. Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

3. ldentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il

Unidade Curricular: |Planejamento e Execucdo de A¢des Educativas

Carga Horaéria: 40

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamentoe execucéo de projetos de acdes educativas de

Objetivo: Seguranca e Saude do ambiente de trabalho

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execucdo de projetos de a¢des
educativas de Seguranca e Satde do ambiente de trabalho

Conhecimentos

1 AcBes educativas em Seguranca e Saude no trabalho
1.1 Defini¢do

1.2 Tipos

1.2.1 Campanhas

1.2.2 Seminérios

1.2.3DDS

1.2.4 Treinamentos (inicial, periddico e eventual)
1.2.5 Palestras

1.2.6 SIPAT

1.3 Programas de capacita¢do - NR 01

1.3.1 Requisitos

1.3.2 Aproveitamento de Treinamentos

1.3.3 Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead) Divulga¢édo de informacdes de salde e
seguranca do trabalho

1.5 Registros de a¢bes educativas

2 Planejamento

2.1 Cronograma

2.2 Publico Alvo

2.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais
2.4 Estratégias

2.4.1 Uso de ferramentas digitais

2.4.2 Dindmicas

2.4.3 Gamificagéo

2.4.4 Simulagéo

2.4.5 Demonstragao

2.5 Instrumentos de avaliagédo

2.5.1 Elaboracao

2.5.2 Aplicagéo
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2.6 Certificacao

3 Elaboracdo de Material didatico

3.1 Cartilhas

3.2 Folders

3.3 Materiais de divulgacao

4 Formagao no trabalho

4.1 Programas de Integracao

4.2 Programas de formacao corporativa

4.3 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
Capacidades Técnicas

¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral .
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas com as capacitacbes a serem
planejadas.
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do local.
o Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa .
e Estabelecer treinamentos e metodologias apropriadas ao perfil educacional dos trabalhadores da empresa.
e Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo da empresa para planejamento da execu¢do dos
treinamentos .
e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execu¢do dos programas de capacitacao .
e Avaliar a eficicia do treinamento para estabelecer a¢Bes de melhoria continua.
¢ Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho que possam ser aplicados a melhoria dos treinamentos e
capacitacBes em salde e seguranca do trabalho.
¢ Identificar a descri¢do das fungdes e atribuicbes desempenhadas na empresa.
e Agrupar as fung¢bes de acordo com as necessidades de treinamento.
Funcéo
F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhador
Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacdo na empresa.

o Compreender gque o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e a cooperacao de todos 0s
seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos
estabelecidos.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico |1

Unidade Curricular: |Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 24

Objetivo:  Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para aelaboracédo de protétipos de projetos de inovagéo

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracao de prototipos de
projetos de inovacao

Funcao

F. 2 : Integrar sistemas de armazenamento de dados dos processos automatizados em sistemas de
informacao corporativa e ou de engenharia, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de sustentabilidade

Capacidades Socioemocionais
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e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
= Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
« Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo de ideias e propostas, com a resolucao de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Conhecimentos

1 Prototipos para projetos de inovacéo

1.1 Bases conceituais

1.1.1 Projetos educacionais

1.1.2 Projetos industriais

1.2 Tipos de prototipos:

1.2.1 Prototipo ou modelagem virtual

1.2.2 Prototipo sujo

1.2.3 Prototipo funcional

1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)

1.3 Testes de funcionalidades:

1.3.1 Métodos e Técnicas

1.3.2 Ferramentas

1.4 Provas de conceito

1.4.1 Métodos e Técnicas

1.4.2 Ferramentas

1.4.3 Reavaliacdo da viabilidade do prot6tipo.
1.5 Documentacao da prototipagem

1.5.1 Organizacdo e sistematizacdo de dados dos processos de prototipagem.

2 Postura investigativa

2.1 Anélise Critica

2.2 Andlise de Cenérios

2.3 ldentificacdo do problema

Capacidades Técnicas

e Selecionar as técnicas de prototipagem em fun¢do do tipo e das caracteristicas da solucdo de que trata o
projeto de inovagéo

e Reconhecer 0s recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem como os métodos, as técnicas e
0S requisitos que impactam a execucao da prototipagem a ser realizada

e Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovagdo a partir de especificaces
técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos selecionados

e Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de sistematizacdo de dados e
a estruturacdo da documentacdo referente ao processo de prototipagem

e Realizar a organizacdo e a sistematizacdo de dados referentes ao processo de prototipagem realizado,
considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas

e Elaborar a documentacdo técnica referente aos processos de prototipagem das solu¢bes de inovagéo,
considerando padrdes e referéncias técnicas estabelecidas

o Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos humanos nas diferentes
etapas da prototipagem do projeto de inovac¢do Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias
para o desenvolvimento dos protétipos

o Definir os testes de funcionalidade da solucéo a partir das caracteristicas, requisitos e objetivos estabelecidos
para o projeto de inovacdo

o Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa fidelidade, utilizando as técnicas
e ferramentas definidas
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Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental do projeto de inovagéo a luz
das referéncias legais e normativas e dos requisitos do demandante e/ou usuério

Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, econdmica e ambiental, a modelagem e
a simulacao virtual do projeto de inovacgdo pela utilizagdo dos recursos computacionais que se aplicam ao tipo
de projeto

Elaborar documentos técnicos (relatorios, estudos comparativos, ...) a partir dos resultados obtidos pelos|
prototipos desenvolvidos

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico Il1

Unidade Curricular: |Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horéria: 60

Obijetivo:

Capacidades Técnicas

Consolidar as informacg6es obtidas para elaborac¢do do diagnostico .

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda.

Interpretar os dados das notificacdes e autos de infra¢cdes para analise da demanda (2) .

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda .

Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais para anélise da
demanda.

Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais
para definir as prioridades conforme a demanda.

Identificar nas avalia¢cBes quais agentes apresentam resultado acima do limite de toleréncia para anélise da
demanda .

Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas para analise da demanda .
Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padrdes estabelecidos na legislagéo.
Identificar a descri¢do das funcgdes e atribui¢cbes desempenhadas ha empresa .

Correlacionar os itens identificados nas auditorias em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos em normatizagdes internas e ou externas .

Aplicaras técnicas de registro disponibilizadas pela empresa .

Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para anélise da demanda .
Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para realizagao das atividades de
inspecao, a fim de garantir a satde e integridade fisica .

Identificar os fluxos operacionais da empresa .

Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral.

Identificar legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do local a ser
inspecionado .

Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuacao e ou atividade da
empresa para analise da demanda .

Identificar novas tecnologias inerentes a prevencao da satde e seguranca do trabalho .

Correlacionar os valores de novas aquisi¢des com o orgamento disponivel para a¢@es de prevencao e ou de
correcdo da salde e seguranca do trabalho.

Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda.

Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais.

Identificar a relagdo de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salde e seguranca do trabalho.
Elaborar proposta orcamentaria de servigos para atendimento da demanda .

Interpretar os dados fornecidos pelo diagnéstico para elaboragdo do relat6rio do servigo de assessoria .
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e Correlacionar os itens exigidos na legislagcdo, normas e notas técnicas para elaboracéo do relatério do servigo
de assessoria.

e Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementacdo das diretrizes de seguranca do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia .

o Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢camento disponivel para a¢6es de prevencdo e ou de
correcdo da salde e seguranca do trabalho.

Capacidades Socioemocionais

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e ac¢bes efetivas, demonstrando
flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adapta¢do, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as rela¢des interpessoais e do senso de equipe.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e
Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situa¢des profissionais

Conhecimentos

Assessoria e Consultoria Técnica em Seguranca e Salde no Trabalho
1.1 Definigdes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Perfil do assessor\ consultor

1.5 Abordagem Consultiva

2 Normas e Legislactes aplicadas

2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infragdo — NR28

2.3 Embargos e Interdigdo — NR 03

2.4 Termo de Ajuste de Conduta — TAC

2.5 Pericias

3 Planejamento da Assessoria/Consultoria
3.1 Andlise da Demand

Definicdo de Escopo

3.3 Cronograma

3.4 Precificacdo / Custos

3.5 Elaboracédo de proposta comercial

4 Execuc¢do da Consultoria

4.1 Apresentacdo das etapas da consultoria
4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
4.3 Relatério final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatério

5 Ferramentas Digitais de SST

5.1 Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST enterface com o E-Social
6 Empreendedorismo

6.1 Conceitos basicos

6.2 Espirito empreendedor

6.3 Autoempreendedorismo

6.4 A inovagdo nas rotinas de trabalho

Funcao

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador

ORGANIZACAO CURRICULAR

Pagina 44 de 51




e Plano de Curso 04/06/2025 11:55

SENA 1 de Aorendargen _ _ _ _ o 20080
nastil Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia N

Escola SENAI Jaru Pagina 45 de 51

Mddulo/Série:  Especifico Il1

Unidade Curricular: [Implementacdo de Negécios Inovadores

Carga Horaéria: 20

Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais,para a elaboragdo de estratégias que se aplicam a
Objetivo: gestdo e venda de produtos e servigosinovadores relacionados a sua &rea de formagéo e para apresentar publicamente os resultados
dasdiferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Objetivo Geral

Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de
estratégias que se aplicam a gestdo de negdcios de inovacao relacionados a sua area de formacao e paral
apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.
Conhecimentos

1 Estratégias de gestdo para negdcio inovador

1.1 Analise de contexto do negécio — estudos quantitativos e qualitativos
1.1.1 Abrangéncia

1.1.2 Complexidade

1.1.3 Possibilidade

1.1.4 Restri¢des

1.1.5 Riscos da implementacao do negdcio

1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura
1.3 Definigdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementacgdo do projeto

1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da distribuicdo financeira

1.3.4 Defini¢do de entregas

1.4 Metodologias para a diminui¢do/eliminacdo de desperdicios

1.5 Fluxo operacional de execucao do projeto

1.6 Monitoramento e controle de Indicadores

1.6.1 Do planejamento

1.6.2 Da producéo

1.6.3 Da comercializagao

1.6.4 Ferramentas de gestdo de negdcios

2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solugao

2.2 Modelo de negécio

2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos e/ou servicos

3.1 Mapeamento do publico-alvo

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplica¢do do produto/servigo
3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo: percepc¢des, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a estruturacéo

e a sistematizacdo estratégias de vendas

3.2.2 Estruturacdo e sistematizacao da estratégia de venda

3.3 AgBes de marketing para projetos de inovagéo
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3.3.1 Estratégias de Comunicacao e Divulgacdo
3.3.2 Elaboracéo de a¢bes e estratégias de Divulgacéo

4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
4.6 Valores do empreendedor

4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasédo e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianga

4.9 Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento
4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do empreendedor

4.10.2 Comportamento do empreendedor

5 Intraempreendedorismo

Capacidades Técnicas

1. Analisar o contexto que estara envolvido na implementacdo do negdcio, considerando sual
abrangéncia, complexidade, possibilidades e restri¢oes.

2. ldentificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico alvo, considerando suas percepcées,
habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades .

3. Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdécios a luz dos resultados dos estudos e analises do
publico-alvo.

4. Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias estabelecidas na propostal
elaborada.

5. Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor, considerando caracteristicas,
comportamentos, percepcBes, habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracéo das estratégias de venda.

6. Estruturar acdes e estratégias de venda para o produto/servico com referéncia nos pilares estabelecidos na|
proposta de valor e modelo de negdcios .

7. Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor atendem o0s requisitos e as
necessidades de estruturacao e sistematizacdo do plano de venda.

8. Realizar a estruturacgéo e a sistematizacao do plano de vendas pela utilizacdo de ferramentas e canais que se
aplicam a acéo.

9. Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e comunicam 0s propositos,
resultados, vantagens e diferenciais do produto/servigo .

10. Definir agdes de marketing criativas e eficazes para a venda do produto/servigo.

11. Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do pablicoalvo e caracteristicas do produto/servigo.

12. Analisar o contexto que estara envolvido na implementacdo do negécio, considerando sua abrangéncia,
complexidade, possibilidades e restri¢des.

13. Identificar os riscos inerentes a implementacdo do negdcio inovador.

14. Definir as etapas para a implementacdo do negécio inovador, considerando tempo, entregas e recursos
financeiros.

15. Dimensionar o tempo e a distribuicdo financeira para cada etapa da implementacdo do negécio inovador,
considerando sua abrangéncia, o contexto e as necessidades do cliente.

16. Selecionar as ferramentas de gestdo que melhor atendem o monitoramento e o controle dos indicadores que
se aplicam ao planejamento, a producao e a comercializacdo do produto/servico.
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17. Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na implementagdo do negdcio
inovador, identificando possibilidades, readequaces e restri¢ées.

18. Estruturar o cronograma para a implementacao do negécio inovador, considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

19. Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o planejamento, a producdo e a
comercializagdo de produtos/servicos .

20. Realizar, pela utilizacio de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a apresentacdo publica dos resultados
das diferentes etapas e processos.

21. Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura para a
implementacdo do negdcio inovador.

22. Produzir a documenta¢do demandada para a implementacdo do negécio inovador, considerando as
necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e de infraestrutura.

23. Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a diminuicdo e/ou eliminagdo de
desperdicios em processos produtivos e/ou na prestacdo de servicos, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicagéo.

24. Definir o fluxo operacional de execu¢do do projeto (processo produtivo ou do servi¢o, conforme o caso),
assegurando a diminuicao e/ou a elimina¢do de desperdicios e perdas.

25. Identificar os riscos a implementacao do negécio inovador.

Funcéo

F.2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéao
a saude do trabalhador

Capacidades Socioemocionais

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressup8e o engajamento e a cooperac¢do de todos
0S seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrées e acordos
estabelecidos.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico IV

Unidade Curricular: |Gestdo de Auditorias em de Seguranga e Sadde do Trabalho

Carga Horaria: 60

Desenvolver capacidades técnicas e socioemaocionais necessarias para a atuagcdoem auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

Objetivo: . ~ ~ ~ . ~ . .
JEUVO: onsiderando a sua programacao, preparagdo,execucdo e monitoramento das a¢des corretivas estabelecidas

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atua¢do em auditorias de primeira, segunda e
terceira partes, considerando a sua programagao, preparacgao, execu¢ao e monitoramento das a¢@es corretivas
estabelecidas

Conhecimentos

1 Auditorias

1.1 Defini¢des

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.1 Normas — internas e externas I1SO 9001, 14001, 45001
1.4.2 Procedimentos

1.4.3 Processos

1.4.4 Certificacdes

14558
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1.5 Perfil do auditor

2 Programagédo de Auditorias

2.1 Identificacdo de processos

2.2 Composicao de equipes Cronograma

2.4 Aprovagéo

2.5 Plano de comunicagéo

3 Preparacdo de Auditorias

3.1 Objetivos do programa de auditoria

3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsdo de recursos para auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor

3.4.1 Auditor lider

3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboracédo do Plano de Auditoria

3.7 Validagéo do Plano de Auditoria

4 Execuc¢do da Auditoria

4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento

4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descri¢do de ndo conformidades

4.5 Comunicacdo de ndo conformidades

4.6 Resolucéo de conflitos

4.7 Relatério final de Auditoria

4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunido de encerramento

4.10 Comunicacao de resultados

5 AcOes corretivas

5.1 Tratamento de n&o conformidades

5.2 Andlise de causa (ferramentas da qualidade)

6 Acdes de melhoria

6.1 Potenciais ndo conformidades

6.2 Andlise de causa (ferramentas da qualidade)

7 Plano de agéo

Definicio de agdes

7.2 Responsabilidade

7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢des pertinentes
8 Verificacdo da eficacia pela amostragem de coleta de novas evidéncias
9 Fechamento da auditoria

9.1 Relatorio Gerencial

9.2 Apresentacdo sintetizada

10 Gestdo Ambiental Integrada

10.1 Aspectos sociais, culturais e ambientais

10.2 Introducdo ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
10.3 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade socioambiental

10.6 Gestéo de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e suas condicionantes
10.8 Educacdo Ambiental

11 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
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11.1 Valores e virtudes profissionais
11.1.1 Responsabilidade

11.1.2 Iniciativa

11.1.3 Honestidade

11.1.4 Sigilo

11.1.5 Prudéncia

11.1.6 Perseveranga

11.1.7 Imparcialidade

11.2 Etica na tomada de decisbes
11.3 Etica na inspiragdo de comportamentos
Capacidades Técnicas

e Aplicar as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa.
¢ Identificar na legislacdo e normas técnicas orientagdes sobre registro e guarda de documentos .
e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestdo de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado .
¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho.
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de
trabalho, a fim de garantir a satde e integridade fisica.
e Correlacionar os itens identificados nas auditorias em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos em normatizacdes internas e ou externas .
e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestdo de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado.
¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente labora.
e Correlacionar os itens exigidos na legislagcdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral.
Funcéo
F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saide
do trabalhador
Capacidades Socioemocionais

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas
relagBes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico IV

Unidade Curricular: [Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranga e Sadde do Trabalho

Carga Horaria: 60

Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para aacompanhamento de programas e monitoramento de

Objetivo: documentos relacionados a Sadde eSeguranca do Trabalho

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento de programas e
monitoramento de documentos relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Conhecimentos

1 Gest&o de documentos

1.1 Tipos de registros

1.2 Organizagao

1.3 Rastreabilidade

1.4 Requisitos legais
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2 Gerenciamento dos Programas e Laudos de Seguranca e Saude no Trabalho exigidos pela legislagédo
2.1PGR

2.2 PCMSO

2.3PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade

2.7 Laudo de Periculosidade LTCAT

2.9 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis

2.11 Documentos revogados que demandam guarda e anélise
2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT

2.11.3 Outros

3 E-Social aplicavel a SST

3.1 Legislacao aplicada

3.2 Documentacdo Técnica

3.3 Gestéo dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 Gerenciamento da satde do trabalhador

4.1 Programas Relacionados a saude do trabalhador
4.2 Sistema Unico de Satde (Politica

Nacional de salde do trabalhador)

4.3 Vigilancia epidemioldgica do trabalho

4.3.1 Classificagdo internacional de doengas

4.3.2 Listas de doencas relacionadas ao trabalho

5 Codigo de Etica Profissional

5.1 Comunicacdo profissional

5.2 Postura profissiona

Capacidades Técnicas

¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral .

o Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral .

e Monitorar a execu¢do dos planos de ac¢ao gerados em funcdo dos programas, auditorias e documentos e
inspecdes técnicas referentes a salide e seguranga do trabalho .

¢ Identificar legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atua¢do e ou atividade da empresa .

e Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementacdo das diretrizes de seguranca do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia .

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestdo de salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base nomonitoramento realizado .

e Avaliar a evolugdo ou a mitigacao dos riscos ocupacionais evidenciados no relatorio.

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a salde e integridade fisica.

¢ Identificar na legislacdo e normas técnicas orientagdes sobre registro e guarda de documentos.

e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencas ocupacionais .

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral .

Funcdo

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a satde
do trabalhador
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Capacidades Socioemocionais

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos nas
relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
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