- SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Plano de Curso

PLANO DE CURSO DE HABILITACAO TECNICA NiVEL MEDIO
Técnico em Quimica
ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGCAO TECNICA E
PROFISSIONAL

Manaus — AM
2024



SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Amazonas

Rogério Azevedo Pereira
Diretor Regional

Rafael de Paula Lobo
Diretor Técnico

José Nabir de Oliveira Ribeiro
Gerente de Educacao Profissional

SENAI Sede
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Av. Rodrigo Otavio, 2394 — Distrito Industrial, CEP 69.075.830 - Manaus - Amazonas
Departamento Regional do Amazonas Telefones (92) 3182-9973 e 3182-9974 - Fax 3182 - 9988



© 2024. SENAI - Departamento Regional do Amazonas
Este documento n&do pode ser reproduzido, por quaisquer meios, sem autorizacao
da Geréncia de Educacao Profissional do SENAI — Departamento Regional do

Amazonas.

Equipe Técnica Pedagdgica
Hilaene de Jesus de Souza

Roosevelt Ramos Junior

Docentes da Escola SENAI Waldemiro Lustoza

Vanderson da Silva Souza



SUMARIO

1 IDENTIFICACGAO ..ottt st s st s et en s neenans 4
2 JUSTIRICATIV A ettt ettt bt h e bt ekt e s be e b b e eh e e s bt e ebe e abe et e enbees b e sbeesbeesbeenbeaneeas 4
B OBUIETIVOS. ..ttt bbbttt h et bt e bt e SRt e bt e bt R bt R e e bt e bt e bt be et nhee e e eheenbeeaas 9
TR @ o 11 €Yo T =T - | PSSRSO 9
3.2 ODbJEtIVOS ESPECITICOS .uiiiiiiiiiicie ettt ettt et tesbesseenee e e aebesrenreaneeneas 9
4  REQUISITO DE ACESSO ...ttt ne e n et an e n e n e e ne e e e sne e nneenis 9
5  PERFIL PROFISSIONAL ...ttt ar e nr e n e e ne e e e nneenis 9
5.1 Perfil 0 CONCIUSEO: ..ottt 9
5.2 Perfil Profissional da QUalifICAGAD: .........cooiiiiiiiee e 10
5.2.1 COMPELENCIAS PrOfISSIONEAIS. .....cueveiiiteieiiiteieee sttt ettt sttt sb e ettt 11
5.2.2 Contexto de Trabalno da OCUPAGAD..........coeiiiirieiieiee ettt 18
6 DESENHO CURRICULAR ...ttt sttt ettt ettt be st s e b sbeesbe e sbeenbeenbesnbesnee e 27
6.1 MUNAO dO TrabalNO ......c..cuiiiiiiiie bbbt 27
6.2 MOAUIO INEGrador BASICO ......c.eiuiiieiriiieiiite bbbt b ettt 28
6.3 MOdulo INtegrador INTTOAULOIIO ........cceiiieeieieice ettt be s be e e e e b e s resresreereens 31
6.4 Modulo Especifico — Habilitagdo Técnica em QUIMICA ......ccvrveiiirieiiieneeeseiee e 33
7  ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES ......oovveieieeeieeeeee s eeeniessss s ses s 50
8  ORGANIZACAO CURRICULAR.........oooveietceeeeteeeseeeeee s en e esses s sen s sen s 84
8.1 HNEIAIIO FOMMALIVO. ....c.eiiiiiiiieie ettt bbbt bbb bbbt ettt 84
8.2 OrganizaGao CUITICUIAN ..........oieiieiieiie bbbttt sttt ebe e 85
9 CRITERIOS DE AVALIAGAOD ..ottt 86
10 CRITERIO§ DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMETOS DE AVALIACAO DE

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDOS .......cccccoeveirnee. 91
11 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS (INCLUINDO SALAS DE AULA, LABORATORIOS E

211 = I T O A SRS 93
0 A [ B3 = 1= o o L= OO UPUTOPR 93
11.2 RECUISOS TIUALICO ... cuiiiiiitiieieti ettt bbbt bbbt b bbbt 94
G = 1] o] [T (=Tt OO RTOPR 94
11.3.1SEIVICOS € PIrOOULOS ......euiiiieiiie ittt sttt a e bbbt se et e eb e b sb e bt e bt e s e e e et e nbesbesbesbeeneas 94
L2.3.2ACEIVO TECIICO ...ttt ettt ettt b et b et bbb e bbb R e bR bbb bt b ket b e bt bbb abens 95
11.3.3Bibliografia disponivel por unidade curricular dO CUISO: ........cccovviieinereine e 96
12 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ENVOLVIDO NO CURSO .......cooeveiieeeeeieeeeeieee s 100
12.1 Corpo adminiStrativVo € TECNICO .....c.viviiieiiiieiieiste ettt ettt st et et ete st e e be st e e ebesbeseesesaeseetennes 100
13 CERTIFICADOS, DIPLOMAS E HISTORICO ESCOLAR .....cocooieeeeieeeceeeseeeeeseeses s 102
REFERENCIAS .....couiitiiiiiiieeteesse sttt s8££ 103

ANEXO — EMENTARIO DO CURSO .....ooiieiceeieteeeseeeeseeee s 104



1IDENTIFICACAO

A Escola SENAI Waldemiro Lustoza, Unidade Educacional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial no Amazonas — SENAI/AM esta localizada na Avenida
Carvalho Leal, n° 555 bairro — Cachoeirinha, no municipio de Manaus/AM, CEP:
69065-000.

CNPJ: 03.776.255/0002-10

Telefone: (92) 3133-6400/6412/6404

E-mail: educacao.eswl@am.senai.br

Eixo Tecnolégico: Controle de Processos Industriais

Habilitagcdo Técnica: Técnico em Quimica

Carga Horéaria Total do Curso: 1200h

Modalidade: Técnico de Nivel Médio — Itinerario V — Ensino Médio

2 JUSTIFICATIVA

O atual contexto socioeconémico e tecnoldgico requer que competéncias
desejaveis ao pleno desenvolvimento humano se aproximem, cada vez mais, das
capacidades necessarias ao mundo do trabalho. A insercédo no processo produtivo e
a permanéncia como trabalhador necessita que ele esteja atualizado em relacéo a
qualificacdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional. Ressalta-se ainda, a
demanda por empreendedorismo e inovagdo como integrantes desse cendrio.

Assim, o projeto “Ensino Médio com itinerario de formacdo técnica e
profissional” entre SESI e SENAI propde uma experiéncia pedagogica, que se iniciou
com a Area Industrial de Energia — Habilitagdo Profissional de Técnico em
Eletrotécnica, e se estendeu a Area de Controle de Processos Industriais —
Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica, atendendo as demandas da nova
legislacéo (Lei n° 13.415/2017) que reformou a estrutura do Ensino Médio e segundo
a nova legislacéo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma formacao que
articule formacdo geral e formacédo técnica, de modo a favorecer a insercao do
jovem no mundo do trabalho, bem como a continuidade de seus estudos.

Por meio desse novo curriculo, a parceria entre o SESI e o SENAI objetiva
gue seus estudantes desenvolvam competéncias e habilidades necessarias ao

mundo do trabalho, nos aspectos sociais, cognitivos e cientificos, que preparem 0s



adolescentes e jovens para as profissfes existentes, mas também que reflitam sobre
as transformacbes das carreiras e desenvolvam novos campos de atuacao
profissional, especialmente para a Inddstria nacional e internacional, além de
proporcionar aos adolescentes e jovens a construcdo de uma vida social, cultural,
tecnologica que permita o seu ingresso no mundo do trabalho e possibilite a
continuidade dos seus estudos em nivel superior.

O grafico a seguir representa a distribuicdo dos anos letivos:

FORMACAO GERAL
FORMAGCAO GERAL PARA A PARA A HABILITACAO

FORMACAO GERAL (800H) AREA INDUSTRIAL (600H) TECNICA (400H)
+ + +
MODULO MUNDO DO MODULO INTEGRADOR MODULO ESPECIFICO -
TRABALHO (200H) (400H) HABILITACAO TECNICA
(600H)

SESI SENAI SESI SENAI

Gréfico 1. Distribuicéo da carga horéaria anual

O curriculo integrado de Ensino Médio com itinerario de Formacao Técnica e
Profissional — Técnico em Quimica, é organizado por areas do conhecimento e se
funda na logica de flexibilidade e de aproximacédo dos estudantes ao contexto de
desafios do mundo contemporaneo, por meio da integracao da formacédo geral com
a formacdo técnica e profissional. A integracdo ndo se realiza por meio de um
componente curricular especifico, mas perpassa todas as atividades, contemplando,
nas diversas areas, projetos contextualizados de pesquisa e aprendizagem que
desenvolvam a competéncia de leitura da realidade e de autoria de conhecimentos.
Projetos que podem ser realizados problematizando questbes teméticas, em
ambientes diferenciados de aprendizagem (virtual, nas midias digitais e nas
empresas), incorporando saberes desenvolvidos nas experiéncias de vida, leituras e
estudos complementares de opcao pessoal. Aprendizagens essas que podem ser
certificadas como acréscimo complementar ao curriculo e registradas no histérico

escolar. Para contemplar as diferentes possibilidades de aprendizagem, no itinerario



formal e nos projetos contextualizados, o curriculo € estruturado com base em
competéncias.

A integracdo curricular orienta a formacéo geral para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, ao mesmo tempo
em que a formagao profissional favorece o fortalecimento daquelas que sao
indispensaveis ao aprimoramento do estudante como pessoa humana e a sua
insercdo no mundo do século XXI. O uso crescente das novas tecnologias e de
conhecimentos cientificos sofisticados no processo de producdo tem levado os
setores produtivos a demandarem cada vez mais pessoas capazes de criar, inovar,
inventar novas solugdes e gerir sistemas complexos.

E importante registrar que esse novo modelo de formacdo técnica e profissional
considerou cuidadosamente o perfil profissional e o desenho curricular do curso de Técnico
em Quimica e a Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional (MSEP), que conta com
comités das areas tecnoldgicas e consta no Plano de Curso.

A inovacdo tecnoldgica na industria somada ao aumento dessa demanda tem
contribuido para que esses profissionais venham a atuar nas cadeias produtivas. A atual
realidade tem requisitado dos profissionais da é&rea a capacidade de desenvolver
competéncias e habilidades capazes de construir um percurso profissional com mobilidade
para o exercicio da autonomia intelectual.

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial 2022-2025, o Brasil precisara qualificar 9,6

milhGes de pessoas em ocupacdes industriais em quatro anos. Desses, 2 milhdes sdo em
formagcdo inicial — para repor inativos e preencher novas vagas — e 7,6 milhdes em formacao
continuada, para trabalhadores que precisam se atualizar.

As areas e ocupacdes que mais necessitam de profissionais qualificados variam
de estado para estado e estdo diretamente ligadas a vocacdo econdmica da regido. Tenda
em vista essas particularidades, o Observatério Nacional da Inddstria, responsavel pelo
estudo, separou os dados por estado.

O Amazonas precisa qualificar 114 mil trabalhadores em ocupacdes industriais
até 2025
Projecé@o aponta que, desse total, mais de 94 mil j& tém uma formacao ou estéo inseridos no

mercado de trabalho, mas devem se atualizar. Outros 19 mil precisardo de formacéo inicial


https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/trabalho/mapa-do-trabalho-2022-2025/

Figura 1: Ocupacdo + 200h, Ocupacao - 200h, Técnica, superior.

Observatdrio Nacional da Industria @ Nota Técrica
Localidade Macrossetor » Divisio Familia » Area » Dcupacdo
Norte i mduistria o Tudo

Cendrio Pessimista Demanda por‘F_nnnagin Total —
: ) ) ) Cenario Base
| Demanda por F S0 Inicial — Demanda por Aperfeigoamento —
s 18293

2119 + 16.174 =

Amazonas

Cenario BASE - UF Cenario BASE - Municipio

- ® A
e

JUADOR * o ®
. L ] ) o o
’ .. i o 0 e

AM . g ]

- o

o

o e (]
a7
L ]
® o
L] - ® O
. L ] ® e L ®
L

©2022 TomTom Microsoft (@]
PERU _ e B

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial: Disponivel em: https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-
trabalho-industrial

Figura 2: Demanda por formacao total
Overview Mapa do Trabalho Industrial - 2022 a 2025

Demanda por formagdo - média anual

Observatério Nacional da Industria @ Nota Tecnica

Localidade Macrossetor = Divisdo

Cenario Base ‘ Cenario Pessimista Norte ~ Induistria ~

Demanda por formacao total, por nivel de formagdo Demanda por formac3o total, por Macrossetor

19423
40K
Superior 2807
0K
0K 10K 20K Industria
Demanda por formacdo total, por area
iirea Formagao Industrial Ocupagdes - 200h Ocupagdes + 200h Superior Técnicas Total
-
Transversais 9475 12 887 @9 10993
Metalmecanica 3817 3278 54 1157 8306
Alimentos e Bebidas 4172 1812 1 278 6273
Logistica e Transparte 1434 I 313 2866 4827
Eletroeletronica 3813 100 571 448k
Construgin 2878 226 78 232 3413
Madeira e Méveis 1474 245 711789
Automotiva 337 246 837 1419
Téxil e Vestudrio 560 07 01337
Gestan 920 w3 133
Quimica e Materiais 125 593 30 W02 1149
Energia. Agua e Esgota 329 776 1105
Total 25602 12364 2807 8650 49.423

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial: Disponivel em: https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-
trabalho-industrial

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial 2022-2025 visa identificar demandas
futuras por méo de obra e orientar a formagéo profissional de base industrial no pais. A
demanda por formacao no estado do Amazonas por nivel de qualificacéo sera de:

Tabela 1: Demanda por formagcao profissional no Amazonas.
Nivel de qualificagédo Demanda

Qualificacdo (menos de 200 horas) 42.924
Qualificacdo (mais de 200 horas) 34.492
Técnico 27.850



https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-trabalho-industrial
https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-trabalho-industrial
https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-trabalho-industrial
https://observatorios.fiepr.org.br/salaprospectiva/web/senaidn/mapa-trabalho-industrial

Superior 8.785

TOTAL 114.051

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial — 2022. Disponivel em:
http://www.fieam.org.br/fieam/2022/05/25/amazonas-precisa-qualificar-114-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-
industriais-ate-2025/.

Tabela 2: Demanda por formacao (inicial + continuada) no Amazonas.

Areas com maior demanda por formacao (inicial + continuada)

Area Demanda
Transversais 21.838
Eletroeletronica 18.905
Metalmecanica 17.420
Logistica e Transporte 15.617
Construcéo 10.085
Automotiva 5.635
Alimentos e Bebidas 5.177
Quimica e Materiais 3.619
Tecnologia da Informacéo 3.517
Energia, Agua e Esgoto 2.052

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial — 2022. Disponivel em:
http://www.fieam.org.br/fieam/2022/05/25/amazonas-precisa-qualificar-114-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-
industriais-ate-2025/.

Tabela 3: Principais demandas de Cursos técnicos:

Demanda em Demanda em
formacéo inicial aperfeicoamento
Técnicos de controle da producédo 579 4.375
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)| 272 2.975
Técnicos de planejamento e controle da producdo 239 1.549
Técnicos em eletronica 292 1.391
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica 186 1.281

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial — 2022. Disponivel em:
http://www.fieam.org.br/fieam/2022/05/25/amazonas-precisa-qualificar-114-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-industriais-ate-
2025/.

A inovacdo tecnolégica na industria somada ao aumento dessa demanda tem
contribuido para que esses profissionais venham a atuar nas cadeias produtivas. A atual
realidade tem requisitado dos profissionais da éarea a capacidade de desenvolver
competéncias e habilidades capazes de construir um percurso profissional com mobilidade
para o exercicio da autonomia intelectual.

Visando atender as necessidades de mercado e fundamentado nas bases legais, nos
principios norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n° 9.94/96, bem como, nos
Decreto n° 5.154/2004 e Lei n° 12.513/2011, nos referencias curriculares e demais
resolucdes e decretos que normatizam a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio no
sistema educacional brasileiro, o SENAI/AM pretende oferecer o curso de Técnico em
Quimica na Modalidade presencial suprindo assim, as demandas existentes na area de
Quimica, ampliando as possibilidades de difusédo destes profissionais ao Ensino Técnico de
nivel Médio e promovendo desta forma capacitagdo profissional e cumprindo o propdsito de

assegurar o atendimento as demandas de formacdo de recursos humanos para a


http://www.fieam.org.br/fieam/2022/05/25/amazonas-precisa-qualificar-114-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-industriais-ate-2025/
http://www.fieam.org.br/fieam/2022/05/25/amazonas-precisa-qualificar-114-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-industriais-ate-2025/

operacionalizacdo, na area de Quimica, que sdo fundamentais para a expansao,

desenvolvimento e qualificacdo do setor Industrial.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral
Habilitar profissionais para realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e
instrumentais, operar processos industriais e laboratoriais e atuar no desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,

seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

3.2 Objetivos Especificos

e Realizar andlises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, segurangca, saude e responsabilidade
socioambiental;

e Operar 0s processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranga, saude e responsabilidade socioambiental.

e Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental;

4 REQUISITO DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico de Quimica serd dos alunos oriundos do Ensino

Integrado SESI, a partir do 1° Ano do ensino Médio.

5 PERFIL PROFISSIONAL
5.1 Perfil de concluséo:

Ao término do curso, o discente sera capaz Realizar analises quimicas, fisicas,
microbiol6gicas e instrumentais, exercendo atividades de coordenacédo, operagao e controle
de equipamentos e processos industriais. Elaborar e redigir manuais de controle de
qualidade, realizar procedimentos e instrucdes de trabalho e fazer auditorias a fim de
identificar ferramentas de qualidade, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,

seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.
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5.2 Perfil Profissional da Qualificagéo:

Ocupacéao: Técnico em Quimica

Eixo Tecnolégico: Producao Industrial

Area Tecnoldgica: Quimica

Educacéo Profissional: : Técnico de Nivel Médio — Itineré&rio V — Ensino Médio

Nivel de Qualificacdo: 3
CBO: 3111-05

Competéncia Geral:
Realizar andlises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, operar processos

industriais e laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e
processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e
responsabilidade socioambiental.

UC 1: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a

tomada de deciséo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

UC 2: Desenvolver uma visdo geral das principais variaveis de processos, especialmente
quanto aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados as tecnologias industriais
da area Quimica.

UC 3: Desenvolver uma visdo geral dos principais aspectos relacionados aos processos

técnicos industriais.

UC 4: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiol6gicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.

UC 5: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

UC 6: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

socioambiental.
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5.2.1 Competéncias Profissionais

Unidade de Competéncia n°1

Desenvolver capacidades para a consolidagcdo de um projeto pessoal de vida e
carreira na area da industria com base numa informagéo profissional consistente e
no desenvolvimento de competéncias para empregabilidade e de fundamentos
técnicos e cientificos referentes a Qualidade, Meio ambiente, Seguranca e Saude
ocupacional requeridos pela area da industria.
Elementos de
Competéncia

Padrdes de Desempenho

¢ Identificar caracteristicas pessoais préprias tendo em
vista 0 autoconhecimento.

e Identificar normas e valores sociais relevantes a
convivéncia cidada.

¢ Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de
forma colaborativa, considerando o respeito as diferencas
individuais.

¢ Identificar as habilidades socioemocionais que impactam
nos relacionamentos interpessoais.

¢ Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios
com relacdo as demais pessoas.

e Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as
diferencas individuais e niveis hierarquicos.

e Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.

Consolidagao de um e Empregar ferramentas de produtividade, colaboragéo,

projeto de vida e carreira comunicacdo, recursos da web e suas funcionalidades

na area da industria visando a melhoria ou criagdo de um processo, produto
OU Servigos.

¢ Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de
trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

e |dentificar as caracteristicas das profissdes, considerando
areas e segmentos profissionais.

e Estabelecer relacdo entre a formacdo escolar e a
construcao da sua carreira profissional.

e Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento  profissional, considerando 0 proprio
potencial, o mundo do trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.

e Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as
condi¢cdes e recursos necessarios para seu alcance.
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Unidade de Competéncia n® 2,3,4,

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a
tecnologia da informacdo que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas.

Elementos de

Padrdes de Desempenho

Competéncia
e Reconhecer componentes e periféricos de computadores
e Identificar os cuidados de seguranca no manuseio de
sistemas computacionais.
¢ Identificar ameacas virtuais de seguranca nos sistemas
computacionais.
¢ Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés, utilizados
em sistemas computacionais.
e ldentificar  simbologias  utilizadas em  sistemas
computacionais.
¢ Identificar tipos, caracteristicas e funcionalidades dos
diferentes sistemas operacionais
e Correlacionar as caracteristicas do hardware com o0s
requisitos minimos de software definidos pelo seu
fabricante.
e Empregar procedimentos para instalacdo e configuragdo
de periféricos.
e Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas e
arquivos.
e Empregar procedimentos para gerenciamento de
Propiciar o aplicativos.
desenvolvimento de e Reconhecer mensagens de erro em sistemas
fundamentos técnicos e computacionais.
cientificos relativos a o Definir configuragcbes dos sistemas operacionais de
tecnologia da informacéo. acordo com suas necessidades

e ldentificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo
com as necessidades do usuario

e Definir configurages dos aplicativos de acordo com suas
necessidades

e |dentificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos
softwares de escritério

e Empregar as ferramentas de escritério e suas
funcionalidades para elaboracdo de documentos,
planilhas, gréafico e apresentacfes multimidia

¢ Identificar recursos para integracdo de documentos de
diferentes aplicativos

e |dentificar os tipos e caracteristicas das ferramentas de
produtividade, colaboracgé&o e recursos da web

e Empregar ferramentas de produtividade, colaboracgéo,
recursos da web e suas funcionalidades.

e Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail,
produtividade em nuvem e ferramentas de navegacéo e
suas funcionalidades

e Empregar técnicas de pesquisa em sistemas
computacionais.
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Propiciar o
desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as
caracteristicas e
funcionalidades de banco
de dados.

Identificar conceito, tipos, caracteristicas e
armazenamento do banco de dados dos sistemas
computacionais ldentificar arquitetura de banco de dados
de acordo com o sistema computacional.

Identificar caracteristicas de modelagem de dados para
organizagao e estrutura de armazenamento de dados
Identificar métodos de normalizagéo de banco de dados.
Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados
Identificar linguagem de banco dados relacionais e nao-
relacionais para consulta, manipulacdo, controle e
definicao.

Identificar ferramentas de manipulacdo de banco de
dados

Empregar comentarios para documentacao do cddigo
fonte

Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
infraestrutura e
tecnologias de redes de
computadores do
ambiente de usuario.

Reconhecer unidades de medida empregadas na
transmissé@o e armazenamento de dados

Reconhecer as simbologias basicas de rede

Reconhecer componentes e ativos de redes

Identificar tipos e tecnologias de conex&do a redes de
computadores

Identificar tipos e tecnologias de conexdo a redes de
computadores.

Unidade de Competéncian®5,6 e 7

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a
tecnologia da informacdo que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas.

Elementos de
Competéncia

Padrdes de Desempenho

Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
l6gica computacional e
suas aplicacbes

Utilizar técnicas de abstracdo para
problemas

Interpretar a simbologia das representacdes gréaficas para
definicdo do fluxo do algoritmo

Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e légicos para
sistemas computacionais

Aplicar l6gica de programacdo para resolucao dos
problemas

Identificar estruturas de dados para construcdo do
algoritmo

Empregar as estruturas de controle e
adequadas a loégica dos algoritmos.

resolucdo de

repeticao

Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
arquitetura de redes de
computadores

Identificar tipos, caracteristicas e padrdes de redes de
computadores.

Reconhecer as topologias basicas de rede

Reconhecer modelos da arquitetura de redes

Reconhecer as simbologias basicas de projetos de rede
Representar layout por intermédio de desenhos técnicos
béasicos

Reconhecer protocolos, servicos e configuracdes basicas
de redes de computadores
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Reconhecer as simbologias basicas de projetos de planta
baixa

Reconhecer os principios de transmissdo de dados em
redes de comunicacéo.

Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos aos

fundamentos de
eletroeletrbnica

Reconhecer os principios da eletroeletrbnica que
impactam a montagem e a manutencao de maquinas e de
redes de computadores

Identificar instrumentos de medicao eletroeletrénico, suas
funcionalidades, suas operacdes e leitura das grandezas
elétricas medidas

Reconhecer os principios da energia estatica e os danos
causados aos computadores

Reconhecer os principios do eletromagnetismo e a
interferéncia deste nas redes de comunicacao.
Reconhecer o0s principios de radiofrequéncia e a
interferéncia desta nas redes de comunicacao.

Unidades de Competéncian® 8,9 e 10

Administrar redes corporativas, seguindo normas técnicas, ambientais, de qualidade,
de salde e seguranca no trabalho.

Elementos de
Competéncia

Padrdes de Desempenho

Configurar servidores

Considerando as necessidades dos usuarios.

Verificando a compatibilidade do hardware com o sistema
operacional escolhido.

Considerando o hardware dos servidores.

Preparando o ambiente do sistema para a instalacdo com
base nos servigos a serem disponibilizados.

Atendendo as normas técnicas e 0s requisitos legais de
uso pertinentes.

Utilizando as técnicas de instalagéo aplicaveis ao sistema
operacional selecionado.

Instalando os drivers de acordo com as caracteristicas do
hardware e do sistema operacional.

Realizando os testes de funcionalidade pertinentes.
Efetuando ajustes, atualizacbes e corre¢cdes, quando
necessario.

Elaborando a documentacdo técnica da instalacdo com
referéncia nos padrdes estabelecidos.

Implementar servigos de
rede local

Considerando as necessidades dos usuarios;
Considerando as politicas de seguranca estabelecidas
pela empresa;

Efetuando ajustes, atualizacdes e correcdes, quando
necessario.

Elaborando a documentagdo técnica com base nos
padrbes estabelecidos.

Configurando servicos de rede conforme projeto e/ou
necessidades/interesses do cliente

Realizando testes de funcionalidade de acordo com os
requisitos técnicos do servico implementado

Implementar servigos de
rede corporativa

Considerando as caracteristicas do negdcio e requisitos
de desempenho
Considerando as politicas de seguranca e/ou
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continuidade do negdcio estabelecidos pela empresa;

e Efetuando ajustes, atualizacbes e correcdes, quando
necessario.

o Elaborando a documentacdo técnica com base nos
padrdes estabelecidos.

e Configurando servicos de rede conforme projeto e/ou
necessidades/interesses do cliente;

¢ Realizando testes de funcionalidade de acordo com os
requisitos técnicos do servico implementado;

Unidades de Competéncian® 11, 12 e 13

Integrar redes de computadores, seguindo normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de sallde e seguranca no trabalho.
Elementos de
Competéncia

Padrdes de Desempenho

e Considerando as necessidades dos usuarios e
indicacfes do projeto;

e Utilizando as técnicas/padrbes de instalacdo e
configuracao indicadas pelo fabricante;

e Considerando as condicdbes ambientais e de
infraestrutura fisica do contexto de instalacdo da rede.

e Realizando os testes de funcionalidade dos ativos com
base nos padrbes estabelecidos.

e Efetuando ajustes, atualizagbes e corre¢bes, quando
necessario.

e Elaborando a documentagcdo técnica com base nos
padrbes estabelecidos.

e Considerando as necessidades dos usuarios e
indicacfes do projeto;

e Utilizando as técnicas/padrbes de instalacdo e
configuracao indicadas pelo fabricante;

e Realizando os testes de funcionalidade dos servi¢os

Configurar ativos de redes

Implementar soluc¢des de com base nos padrdes estabelecidos.
convergéncia de redes e Efetuando ajustes, atualizagbes e corre¢bes, quando
necessario.

e Elaborando a documentagdo técnica com base nos
padrbes estabelecidos.

¢ Considerando as novas tecnologias convergentes que
atendam as especificacdes do projeto.

e Considerando as normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao processo.

e Considerando as especificacdes de infraestrutura fisica
do ambiente de instalacdo da rede.

e Utilizando os materiais préprios de acordo com as
caracteristicas da rede a ser constituida.

e Utilizando os equipamentos e ferramentas indicados
para as acOes a serem executadas.

e Testando o funcionamento da rede fisica com referéncia
nas normas estabelecidas.

¢ Realizando correcdes e ajustes, quando necessario.
Elaborando a documentacdo em conformidade com os
padrbes estabelecidos.

Implementar infraestrutura
de rede Optica




16

Implementar dispositivos e
periféricos de rede

Configurando os dispositivos e periféricos de acordo
com o projeto ou documentacédo pré-definida.
Verificando as condi¢cbes de infraestrutura do ambiente
de instalacéo.

Atendendo as recomendacdes técnicas contidas nos
manuais.

Testando o funcionamento dos dispositivos e periféricos
com referéncia nos padrfes estabelecidos.
Estabelecendo a conectividade entre os dispositivos da
rede.

Elaborando a documentacao técnica da instalacdo com
referéncia nos padrdes estabelecidos.

Realizando correcdes e ajustes, quando necessario.

Unidade de Competéncian® 14 e 15

Atender demandas da instalacdo e da manutencdo de redes locais, sistemas
operacionais e aplicativos seguindo normas técnicas, ambientais, de qualidade, de
Sallde e seguranca no trabalho.

Elementos de

Padrdes de Desempenho

infraestrutura de redes
metalicas e wireless

Competéncia

Considerando as normas técnicas aplicaveis ao processo.
Considerando as especificacdes de infraestrutura fisica
do ambiente de instalacdo da rede.

Utilizando os materiais proprios de acordo com as
caracteristicas da rede a ser constituida.

Utilizando os equipamentos e ferramentas indicados para

Implementar a as acOes a serem executadas.

Cumprindo as normas de segurangca aplicaveis ao
processo.

Testando o funcionamento da rede fisica com referéncia
nas normas estabelecidas.

Realizando correcdes e ajustes, quando necessario.
Elaborando a documentagcdo em conformidade com os
padrbes estabelecidos

Instalar sistemas
operacionais e aplicativos

Considerando os requisitos do cliente e impactos em suas
atividades.

Atendendo as normas técnicas e 0s requisitos legais de
uso pertinentes.

Utilizando as técnicas de instalacdo aplicaveis ao sistema
operacional selecionado.

Configurando os drivers de acordo com as caracteristicas
do hardware e do sistema operacional.

Adequando os softwares e aplicativos de acordo com as
caracteristicas do sistema operacional e as necessidades
dos usuérios.

Realizando os testes de funcionalidade pertinentes.
Efetuando ajustes e correcfes, quando necessario.
Elaborando a documentacdo técnica da instalagdo com
referéncia nos padrdes estabelecidos.

Considerando requisitos de licenciamento
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Unidades de Competéncian® 16 e 17

Implantar mecanismos de seguranca e monitoramento de redes, seguindo normas
técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Elementos de

o Padrées de Desempenho
Competéncia

e Configurando as funcionalidades dos mecanismos de
seguranca de acordo com as politicas de seguranca;
Implementar mecanismos ¢ Realizando testes de funcionalidade do mecanismo de
de seguranca em redes seguranca de acordo com o0s requisitos técnicos
estabelecidos;

e Efetuando ajustes, atualizagbes e corre¢cbes, quando
necessario;

e Elaborando a documentagdo técnica com base nos
padrbes estabelecidos.

¢ Configurando as funcionalidades dos mecanismos de
monitoramento de rede de acordo com o0s requisitos

Implementar mecanismos técnicos de desempenho e seguranca da rede.

de monitoramento em ¢ Realizando testes de funcionalidades dos mecanismos

redes de monitoramento de rede de acordo com 0s requisitos
técnicos de desempenho e seguranca da rede.

e Gerando os relatérios relativos a funcionalidade e
desempenho das redes em conformidade com os
padrbes estabelecidos.




5.2.2 Contexto de Trabalho da Ocupagéo

Meios de producdo (materiais, ferramentas, equipamentos e maquinas)

¢ Analisadores de tamanho de particulas

e Caldeiras

e Compressores

e Bombas

o Refrigeradores

¢ Micro-ondas

e Fornos

e Ultrassom

e Extratores

e Viscosimetros

e Trocadores de calor

o Destiladores

¢ Centrifugas

o Muflas

e Peneiras vibratorias

e Reatores

e Estufas

¢ Analisadores de umidade

e Autoclaves

e Balancas analiticas e semi-analiticas

¢ Banhos termostatizados

e Blocos digestores

e Calandras

e Capelas de fluxo laminar

e Chapas aquecedoras

e Coletores de amostras

e Colorimetros

e Colunas de processo (fracionamento e extracdo)

e Computadores e equipamentos de informatica (micros, impressoras, scanners,
projetores, entre outros)

e Concentradores de amostras

e Condutivimetros

18
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Contadores de colonia

Deionizadores

Densimetros (analdgicos e digitais)

Dosadores de produtos

Equipamentos de absorcao atbmica e fluorescéncia
Equipamentos de cromatografia (liquida e gasosa)
Equipamentos de envase

Equipamentos de espectrometria de absorcéo e emisséo atdbmica e por infravermelho
Equipamentos de espectrofotometria UV/VIS
Equipamentos de reologia

Estereoscopios

Medidores de espessura

Medidores de pH

Microscopios

Misturadores

Polarimetros

Refratdbmetros

Separadores

Tituladores automaticos

Fotdometro

Agitadores

Ferramentas manuais

Medidores de nivel

Medidores de vazao

Instrumentos diversos de medicao, verificagdo e controle
Medidores de presséao

Termbmetros e termopares

Materiais de escritério

Consumiveis

Vidrarias

Materiais de limpeza

Matérias-primas

Insumos

Reagentes

Softwares de gestéo (projetos e processos)




e Editores de texto e planilhas eletrnicas para geracao de gréficos, tabelas e relatérios

técnicos

Métodos e Técnicas de Trabalho
e Ferramentas da qualidade e produtividade

e Técnicas de andlise e solu¢éo de problemas

e Técnicas de instrumentos em Laboratério

e Técnicas de Analises Fisico Quimicas e Microbioldgicas.

Condicdes de Trabalho

CondicOes ambientais
¢ Ambientes insalubres e/ou periculosos.

e Espaco confinado

e Ambientes com iluminacéo e ventilacdo variados
e Condigbes ergonémicas variadas

e Ambientes laboratoriais e industriais

Turnos e horarios
e Trabalha em horario administrativo ou turnos

Riscos profissionais
¢ Riscos fisicos: queda; queimaduras; choques elétricos; ruidos; variagdes de

temperatura; vibracdes; elementos cortantes e perfurantes; exposi¢ao solar;
radiagOes ionizantes; explosdes

¢ Riscos quimicos: exposi¢cdes a produtos quimicos (vapores, gases e materiais
particulados, queimaduras e outros);

¢ Riscos biolégicos: infec¢des externas (dermatites); infecgdes internas; animais
peconhentos; manuseio de produtos bioldgicos

¢ Riscos ergonémicos: movimentos repetitivos; posicdes inadequadas em relacéo a
atividade desenvolvidas

Equipamentos de Seguranga
e Chuveiro de seguranca e lava-olhos

¢ Sistemas de ventilacdo e exaustado

e Protecao de circuitos e equipamentos elétricos (clausura)
e Protecao contra ruidos (isolantes acusticos)

e Sensores de presenga

e Extintores

e Manta corta fogo

e Entre outros

¢ Ferramentas de sinalizacéo
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Equipamentos de protegéo Individual (EPI) recomendados
e Mascaras respiratérias

e Protetores auriculares

e Protetores faciais

e Oculos de seguranca

¢ Vestimentas apropriadas para a atividade
e Calcados de seguranca

e |uvas

Contexto Profissional

Acucar e Etanol

¢ Biotecnologia

e Borracha

e Celulose e Papel

e Cosméticos

e Farmacéutica

e Farmoquimica

¢ Meio Ambiente

e Mineracéo

o Petréleo e gas

e Petroquimica

e Polimeros

e Tintas, vernizes e revestimentos
e Téxtil

e Consultoria

e Instituicdo de ensino e laboratério de pesquisa e inovagao
e Entre outros

e Alimentos e Bebidas

Contexto Funcional e Tecnolégico

e Comprar, estocar e controlar a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos
e Atuar no desenvolvimento de produtos e servi¢cos

e Operar, controlar e monitorar processos industriais e laboratoriais

¢ Realizar amostragens

¢ Realizar analises quimicas, fisico-quimicas e microbiol6gicas

e Comunicar-se eficientemente nas formas oral, escrita e grafica
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e Atuar em equipes interdisciplinares
e Compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissional
e Avaliar o impacto das atividades no contexto social e ambiental

e Aplicar conhecimentos técnicos na area de atuagéo

Saidas para o Mercado de Trabalho

e Analista quimico

e Auxiliar de laboratoério

e Auxiliar técnico

e Consultor Técnico

e Laboratorista quimico

e Operador de processos quimicos
e Supervisor de laborat6rio

e Técnico de analises quimicas

e Técnico de controle de qualidade
e Técnico de laboratorio

e Técnico em pesquisa e desenvolvimento
e Técnico em processos quimicos
e Técnico quimico

e Analista de laboratério

Evolucéo da Ocupagéo

Educacédo Profissional Relacionada a Ocupacao
e Adesdao a producédo com tecnologias limpas

e MaAquinas e equipamentos com tecnologia digital e virtual

e Recursos virtuais para realizar o diagndstico/manutencao

e Sistemas para a otimizacado de eficiéncia energética

¢ Realidade virtual/aumentada

e Tecnologia de comunicagédo de dados sem fio em tempo real (telemetria)

e Novas tecnologias de conectividades

e Sistemas de producédo e controle automatizados/informatizados

e Quimica Verde

¢ Biotecnologia

¢ Nanotecnologia Fontes sustentaveis de energia

¢ Desenvolvimento e uso de bioprodutos, produtos baseados em nanotecnologia,
produtos com menor ciclo de vida (biodegradaveis), alimentos funcionais/organicos.

e Processos de logistica reversa

¢ Novas ferramentas online de gestdo de estoques e insumos
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Sistemas de informacao tecnoldgica em nuvem para gestdo integrada de cadeia de
producao

Uso da técnica Pull Planning

Instrumentacdo e automacéo industrial

Uso de analisadores em linha de produtos em tempo real

Uso de sistemas de controle avancado de processos industriais

Uso de simuladores de processos industriais

Uso de sistemas robotizados nas diversas etapas de processo (ex: paletizadoras,
encaixotadoras, envasadoras, enfardadoras, empacotadora)

Uso de novas moléculas para HPLC, UPLC

Uso de softwares gque objetivem integrar sistemas operacionais

Uso de reatores automatizados para reutilizagéo e transformacédo do 6leo comestivel
em biocombustivel

Uso de novas tecnologias para reciclagem de residuos (ex: lampadas, pilhas, lixo)
Uso de tecnologias de energia solar

Uso de agua da chuva em etapas do processo produtivo.

Oferta de produtos renovaveis

Oferta de biocosmético.

Oferta de alimentos funcionais/organicos pelas empresas do setor de alimentos e
bebidas.

Oferta de resinas acrilicas

Uso de técnicas de analise residual de alergénicos em equipamentos

Automacao dos processos industriais e laboratoriais

Autodesenvolvimento e atualizacao tecnologica

Tomar decisdes no a&mbito de suas responsabilidades

Exercer, com visdo sistémica, multiplas fungbes, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca

Utilizar softwares e aplicativos especificos

Ter postura proativa e resiliente

Integrar novas tecnologias as rotinas de trabalho

Utilizar métodos computacionais

Atuar em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Utilizar softwares de gerenciamento em atividades de laboratério/producéo
Participar de projetos e planejamento estratégico

Aplicar Normas Regulamentadoras e legislagfes vigentes
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Utilizar ferramentas da Qualidade

Monitorar a qualidade e emite laudos de produtos para garantir a conformidade com
as normas e especificacdes.

Realizar experimentos quimicos, testes e andlises utilizando técnicas como a
cromatografia, espectroscopia, técnicas de separacdo fisicas ou quimicas ou
microscopia e outros.

Realizar testes quimicos ou fisicos de laboratério para ajudar em analises
qualitativas ou quantitativas de substancias soélidas, liquidas ou gasosas.

Preparar solugdes quimicas para produtos ou processos seguindo férmulas
padronizadas ou criando formulas experimentais.

Manter, limpa e esteriliza instrumentos de laboratério e equipamentos.

Monitorar medidores de vazao, painéis de controle e/ou outros indicadores e sinais
de alerta para verificar a conformidade das condi¢Ges de processos quimicos.
Monitorar e controla processos de utilidades.

Monitorar o armazenamento e estocagem de reagentes e insumos levando em
consideracdo a incompatibilidade quimica.

Elaborar relatérios técnicos e prepara graficos e tabelas para documentar resultados
de experimentos.

Calibrar de equipamentos de laborat6rio e em linha e de vidrarias.

Operar e controlar processos por sistemas computadorizados.

Atuar em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, em areas como
biotecnologia, nanotecnologia, materiais inteligentes e tecnologia da informacéao.
Colaborar em projetos diversos de sustentabilidade (reducéo de energia e materiais,
reciclagem, reuso, P+L, entre outros)

Executar programas de gestdo ambiental

Operar instrumentos para automacao de equipamentos e processos (industria 4.0)
Prospectar solu¢@es para problemas identificados na area de atuacao

Otimizar ensaios e processos

Utilizar processos analiticos automatizados.

Realizar observacdes de riscos no ambiente de trabalho através da realizacdo de
auditorias de seguranca, atuando na identificacdo e prevencdo de desvios relativos
a salde seguranca e meio ambiente.

Monitorar e controla processos quimicos através de dados e variaveis de processo,
utilizando a interfaces homem maquina (SDCD/PLC/DELTA V)

Integrar equipes para desenvolvimento de métodos de andlises e procedimentos.

Execucao de atividades de caréater operacional
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Controle convencional de qualidade de produtos e processos

Operar e controlar processos por sistemas computadorizados (ex. ERP, SAP,
outros) e operacoes de planta piloto.

Participar de projetos e planos, planejamento estratégico (indicadores de
performance e custos, estoques, novos métodos) e programas (TPM, CCQ, e
outros)

Monitorar a performance e intervém em sistemas automatizados (dispositivos e
medidores criticos de andlise no processo).

Participar de equipes para desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias
(ex: biotecnologia, alergénicos, transgénicos, nanotecnologia e cristalografia).
Participar de equipes de projetos e discussbes de projetos referente a
sustentabilidade (reducdo de energia, materiais, reciclagens, e outros).

Identificar, através de informagfes do processo, oportunidades de melhoria do
modelo de controle da planta visando o aumento de eficiéncia, seguranca de
pessoas e da informacéo e a reducdo do impacto ambiental.

Sugerir inovagdes de processos e produtos, a partir de pesquisas proprias.
Interpretar as informagBes geradas por sensores e dispositivos eletronicos de
campo e comunicar desvios do processo. Liderar equipes em um ambiente
altamente.

especializado, em lingua portuguesa, a partir de conhecimentos adquiridos.

Liderar equipes em um ambiente técnico, em lingua inglesa, a partir de
conhecimentos adquiridos.

Utilizar diversas interfaces de tecnologia (smartphones, PCs, tablets, IHMs,
supervisoérios) para acessar e gerar informacdes para 0 processo.

Atualizacdo técnica permanente do corpo docente Atualizagbes relativas aos
sistemas de gestédo da qualidade, saude, seguranca e meio ambiente

Uso de softwares e aplicativos

Uso de tecnologia de realidade virtual e aumentada

Infraestrutura fisica em conformidade com as novas tecnologias

Uso de sistemas de conhecimento

Utilizar de fontes alternativas de energia, matéria prima e insumos

Observar os requisitos de acessibilidade descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos
do Desenho Universal, na Lei n° 13.146/2015 e na Legislacdo especifica da

Deficiéncia em questao.
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6

DESENHO CURRICULAR

6.1 Mundo do Trabalho

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 30h

Competéncias / Objetivo geral

Ano

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Desenvolver capacidades profissionais e

de autoconhecimento que propiciem a tomada

de deciséo, que resulte em um projeto pessoal
de vida e carreira.

H1 — Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em vista o
autoconhecimento.

H2 — Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma
colaborativa, considerando o respeito as diferenc¢as individuais.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que impactam nos
relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios com relacéo
as demais pessoas.

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Ano

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

C1 - Desenvolver capacidades profissionais e

de autoconhecimento que propiciem a tomada

de deciséo, que resulte em um projeto pessoal
de vida e carreira.

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas
individuais e niveis hierarquicos.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas atividades
pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracao, comunicacgéao,
recursos da web e suas funcionalidades visando a melhoria ou criacdo de
um processo, produto ou servicos.

H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de
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MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO
Carga Horaria: 120h

Ano

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

forma criativa e inovadora (capacidade metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissées, considerando areas e
segmentos profissionais.

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA
Carga Horaria: 50h

Ano

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

H11 — Estabelecer relacdo entre a formacao escolar e a construgdo da sua
carreira profissional.

C1 - Desenvolver capacidades profissionais € [H12 — Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento
de autoconhecimento que propiciem a tomada | profissional, considerando o préprio potencial, o mundo do trabalho e as

de deciséo, que resulte em um projeto pessoal | necessidades de investimento na prépria formagao.
de vida e carreira.

H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condi¢bes e
recursos necessarios para seu alcance.

6.2 Mdédulo Integrador Basico

MODULO INTEGRADOR BASICO
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DAS TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS
Carga Horéaria: 200h

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos 1 5 3

C2 - Desenvolver uma visdo geral das |H14 — Aplicar fundamentos de fisica e quimica para caracterizacédo de
principais variaveis de processos, | produtos, materiais, insumos e transformacdes associadas as tecnologias




especialmente quanto aos fundamentos

técnicos e cientificos relacionados
tecnologias industriais da area Quimica.

as

industriais.

H15 — Efetuar calculos de concentracéo de solucdes e demais parametros
associados as transformacdes quimicas para a realizacédo de analises
laboratoriais e processos industriais.

H16 — Efetuar calculos envolvidos em rea¢des quimicas para a realizagéo de
andlises laboratoriais e processos industriais.

H17 — Efetuar operacBes matematicas aplicaveis nos processos industriais e
laboratoriais.

H18 - Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na
comunicacdo oral e na elaboracéo de diferentes tipos de textos técnicos.

H19 — Interpretar dados e informacg@es de textos técnicos, tabelas e graficos
relacionados aos processos laboratoriais e industriais.

H20 — Aplicar os principios de informatica para utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas como: Editor de texto, planilhas eletrbnicas para o auxilio nas
suas atividades profissionais.

H21 - Identificar grandezas fisicas, unidades e sistemas de medidas nos
processos laboratoriais e industriais.

H22 - Converter unidades de medida utilizadas em processos laboratoriais e
industriais

H23 — Aplicar técnicas para a realizacdo da amostragem e analises de acordo
com procedimentos e boas praticas laboratoriais.

H24 — Diferenciar solu¢des e reagentes na aquisicao de materiais para a
execucao de procedimentos laboratoriais e industriais.

H25 — Utilizar materiais, vidrarias, instrumentos e equipamentos necessarios
para a realizacdo da amostragem e andlises laboratoriais de acordo com
procedimentos de laboratério.

H26 — Utilizar equipamentos necessérios para a realizacdo da amostragem e
andlises laboratoriais de acordo com procedimentos de laboratério.

H27 — Utilizar instrumentos necessérios para a realizacdo da amostragem e
andlises laboratoriais de acordo com procedimentos de laboratério.

H28 — Identificar dispositivos, equipamentos de protecao individual e coletiva
utilizados nos ambientes laboratoriais e industriais.

H29- Identificar riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondémicos e de
acidentes nos processos laboratoriais e industriais.

H30 — Reconhecer possiveis perdas, desperdicios, residuos e descarte
gerados nos processos de processamento e transformacéo.

H31- Demonstrar atitudes éticas e espirito colaborativo em atividades coletivas
nas acdes e nas relacdes profissionais
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H32 — Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Unidade Curricular: INTRODUGAO AOS PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

Carga Horaria: 40h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

C3- Desenvolver uma visédo geral dos
principais aspectos relacionados aos
processos técnicos industriais.

H33 — Identificar as caracteristicas dos processos de producdo em funcéo do
produto a ser produzido.

H34 — Identificar tipos de maquinas e equipamentos utilizados nos processos
de producéo.

H35 - Reconhecer fluxograma dos processos de producdo em funcdo do
produto.

H36 — Demonstrar atitudes éticas e espirito colaborativo em atividades
coletivas nas acdes e nas relacdes profissionais

H37 — Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.
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6.3 Mddulo Integrador Introdutério

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: QUIMICA ANALITICA

Carga Horaria: 160h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C1 - Realizar andlises quimicas, fisicas,
microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

H59- Identificar situacBes de risco para a salde e seguranca do trabalhador
durante a execucéo das atividades

H60- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizagdo das
atividades

H61- Correlacionar os resultados das analises conforme os padrdes, normas
e legislacBes pertinentes

H62- Especificar dados técnicos da solucao padronizada de acordo com os
procedimentos das andlises laboratoriais

H63- Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade
e qualidade das informaces definidas

H64- Analisar a repetibilidade e reprodutibilidade dos resultados analiticos

H65- |dentificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da
amostra

H66- Especificar os resultados das analises laboratoriais de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo (pop)

H67- Correlacionar os resultados das analises da matéria prima, produtos e
insumos de acordo com o0s parametros dos processos industriais e
laboratoriais

H68- Aplicar os procedimentos operacionais padréo (pop) para realizagdo de
andlises quimicas e fisicas laboratoriais

H69- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar
residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais

H70- Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e
analise

H71- Especificar as informacdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos
sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem

H72- Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da
amostra

H73- Aplicar técnicas de preparo e padronizacdo de solucdes para analises

H74- Aplicar os métodos de analises de acordo com os procedimentos e tipos
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MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular: QUIMICA ANALITICA

Carga Horaria: 160h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

de analitos

H75- Identificar os métodos de analise de acordo com o tipo de amostra

H76- Aplicar os procedimentos operacionais padrao (pop) para realizagdo de
andlises quimicas e fisicas laboratoriais

H77- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar
residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais

H78- Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e
andlise

H79- Especificar as informac¢des técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos
sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem

H80- Identificar o fluxograma de amostragem para analises quimicas e fisicas

HB81- Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da
amostra

H82- Aplicar os procedimentos operacionais padréo (pop) para realizacdo de
analises quimicas e fisicas laboratoriais

H83- Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar
residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais

H84- Identificar os procedimentos para a realizacdo da amostragem

H85- Reconhecer situagbes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as
diferentes formas de protecéo a esses riscos.

H86- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua
responsabilidade.

H87- Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua
responsabilidade.

H88- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagdo de um
espirito empreendedor

H89- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

H90- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e
equipes.

H91- Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e
equipes para tomada de decisédo

H92- Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de decisdo
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6.4 Modulo Especifico — Habilitagdo Técnica em Quimica

MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES MICROBIOLOGICAS

Carga Horaria: 60h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C1 - Realizar andlises quimicas, fisicas,
microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

H93- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdo das
atividades

H94- Identificar situacBes de risco para a salde e seguranca do trabalhador
durante a execucéo das atividades

H95- Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados
microbiolégicos

H96- Especificar os resultados das andlises laboratoriais de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo (pop)

H97- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e
analises microbiolégicas

H98- Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os
procedimentos operacionais padrao (pop)

H99- Analisar os resultados obtidos em relacdo aos padrfes, normas e
legislagbes pertinentes

H100- Selecionar os materiais necessarios para a realizacdo da amostragem
e analises microbiolégicas

H101- Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e
analises microbiolégicas

H102- Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo (pop)

H103- Especificar as informacgdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e
nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem

H104- Aplicar técnicas de preparo de materiais para analises microbioldgicas

H105- Aplicar técnicas de assepsia dos materiais para amostragem
microbiolégica

H106- Identificar os procedimentos para ensaios microbioldgicos

H107- Identificar o fluxograma de amostragem para analises microbiolégicas
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES MICROBIOLOGICAS
Carga Horaria: 60h

Ano

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

H108- Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo (pop)

H109- Especificar as informacgdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e
nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem

H110- Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranca do trabalhador e
as diferentes formas de protecéo a esses riscos.

H111- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua
responsabilidade.

H112- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacgéo e formacéao de um
espirito empreendedor.

H113- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

H114- Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e
equipes.

H115- Aplicar os principios de organiza¢éo nas atividades sob a sua
responsabilidade.

H116- Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e
equipes para tomada de decisédo

H117- Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de deciséo

MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES INSTRUMENTAIS

Carga Horéaria: 80h

Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos




MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES INSTRUMENTAIS

Carga Horéaria: 80h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C1 - Realizar andlises quimicas, fisicas,
microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, salde e responsabilidade
socioambiental.

H118- Identificar os sistemas de mineracdo de dados, como: big data,
computacdo em nuvem (arquiteturas, aplicacdes) nas analises quimicas
instrumentais

H119- Identificar a conexao das informac8es em todas as etapas das analises
guimicas instrumentais

H120- Identificar a interacdo dos resultados analiticos com os devidos ajustes
do processo produtivo

H121- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdo das
atividades

H122- Identificar situacfes de risco para a saude e seguranca do trabalhador
durante a execuc¢édo das atividades

H123- Especificar os resultados das andlises laboratoriais de acordo com os
procedimentos operacionais padrao (pop)

H124- Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados analiticos

H125- Identificar as acdes de manuten¢cdo das maquinas e equipamentos dos
processos industriais e laboratoriais

H126- Aplicar os procedimentos operacionais padrdo (pop) para registro dos
dados técnicos dos materiais e reagentes das analises instrumentais

H127- Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de anélises
instrumentais

H128- Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade
e qualidade das informacdes definidas

H129- Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e
analises instrumentais

H130- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES INSTRUMENTAIS

Carga Horéaria: 80h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

métodos analiticos,

H131- Selecionar os materiais necessarios para a realizacdo da amostragem e
andlises instrumentais

H132- Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e
andlises instrumentais

H133- Aplicar os métodos de andlises instrumentais de acordo com os
procedimentos

H134- Aplicar os procedimentos operacionais padréo (pop) para registro dos
dados técnicos dos materiais e reagentes das analises instrumentais

H135- Aplicar técnicas de preparo de materiais para andlises instrumentais

H136- Aplicar técnicas de preparo e padronizagdo de solu¢des para as analises
instrumentais

H137- Identificar os procedimentos para a realizacdo da amostragem

H138- Aplicar os procedimentos operacionais padrédo (pop) para registro dos
dados técnicos dos materiais e reagentes das analises instrumentais

H139- Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de analises
instrumentais

H140- Selecionar o procedimento de acordo com a caracteristica da amostra

H141- Identificar o fluxograma de amostragem para analises instrumentais

H142- Reconhecer situagfes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as
diferentes formas de protec&o a esses riscos.

H143- Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua
responsabilidade.

H144- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacdo de um
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: ANALISES INSTRUMENTAIS
Carga Horéaria: 80h
Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos 1 A;o 3
espirito empreendedor.
H145- Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.
H14_6— Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e
equipes.
H147- Aplicar os principios de organizac¢éo nas atividades sob a sua
responsabilidade.
H148- Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e
equipes para tomada de decisédo
H149- Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de decisédo
MODULO ESPECIFICO
Unidade Curricular: OPERACOES DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS
Carga Horéria: 160h
Competéncias / Objetivo geral Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos 1 Ago 3

H150- Identificar a conexao das informa¢des em todas as etapas dos
processos quimicos industriais

C2 - Operar 0s processos industriais e H151- Identificar os sistemas de mineragdo de dados, como: big data,
laboratoriais, seguindo procedimentos computacdo em nuvem (arquiteturas, aplicacées) nos processos quimicos
técnicos, de qualidade, seguranca, saide e |industriais
responsabilidade socioambiental.

H152- Identificar a interagao dos resultados analiticos com os devidos ajustes
do processo produtivo

H153- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdo das




MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: OPERAGOES DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

Carga Horéaria: 160h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

atividades

H154- Identificar situacdes de risco para a salude e seguranca do trabalhador
durante a execucéo das atividades

H155- Identificar condi¢gBes de riscos ergondmicos, fisicos, quimicos,
biolégico e de acidentes nos processos industriais.

H156- Identificar as rea¢Bes quimicas dos processos industriais

H157- ldentificar as conformidades e ndo conformidades identificadas nos
processos industriais

H158- Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e utilidades
aplicadas nos processos industriais.

H159- Aplicar boas praticas de fabricagdo nos processos industriais

H160- Identificar legislacdo, procedimentos e hormas técnicas de salude e
seguranca do trabalho

H161- Identificar legisla¢é@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacao e tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos

H162- Identificar as matérias primas, insumos e utilidades aplicadas nos
processos industriais

H163- Identificar os ajustes necessarios nas maquinas e equipamentos dos
processos industriais

H164- Identificar as conformidades e ndo conformidades identificadas nos
processos industriais

H165- Reconhecer os pardmetros de controle e qualidade dos processos
industriais

H166- Interpretar normas e procedimentos operacionais padréo (pop) dos
processos industriais
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: OPERAGOES DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

Carga Horéaria: 160h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

H167- Identificar a necessidade de manutencao corretiva nos processos
industriais

H168- Identificar as operacdes unitarias dos processos industriais

H169- Identificar as caracteristicas e principios de funcionamento dos
equipamentos nos processos industriais

H170- Registrar dados técnicos do funcionamento das maquinas e
equipamentos de acordo com 0s processos industriais

H171- Aplicar boas praticas de fabricagdo nos processos industriais

H172- Identificar o planejamento da producgéo dos processos industriais

H173- Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas de salde e
seguranca do trabalho

H174- Identificar os equipamentos dos processos industriais

H175- Identificar as varidveis de controle de processo para a operacao de
maquinas e equipamentos

H176- Reconhecer os parametros de controle e qualidade dos processos
industriais

H177- Identificar as etapas dos processos industriais

H178- Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

H179- Posicionar-se com ética em relacdo a situacdes e contextos
apresentados.

H180- Aplicar os principios de organiza¢&o do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais.

H181- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de
trabalho.
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: OPERAGOES DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

Carga Horéaria: 160h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

H182- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas
ambientais, de salde e seguranca.

H183- Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

H184- Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacéo entre os membros da equipe.

H185- Aplicar técnicas de simulacédo de cenarios para tomada de decisao,
considerando os fatores qualitativos e quantitativos

MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C2 - Operar 0s processos industriais e
laboratoriais, seguindo procedimentos
técnicos, de qualidade, seguranca, saude
e responsabilidade socioambiental.

H186 - Identificar habilidades da equipe de acordo com as demandas
planejadas

H187 - Identificar possiveis situagdes de conflitos e barreiras na equipe

H188 - Dimensionar as equipes considerando as necessidades das
demandas planejadas

H189 - Definir estratégias e agdes de capacitagdes e treinamentos na
operacao das maquinas e equipamentos com referéncia nas lacunas
identificadas

H190 - Avaliar o desempenho do técnico em quimica para os atendimentos

dos requisitos técnicos estabelecidos para as diferentes etapas do processo.

H191 - Identificar treinamentos e desenvolvimentos de pessoas conforme
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

necessidades

H192- Identificar os sistemas de mineragéo de dados, como: big data,
computagdo em nuvem (arquiteturas, aplica¢cdes) no controle dos processos
industriais e laboratoriais

H193- Identificar a interag&do dos resultados analiticos com os devidos ajustes
do processo produtivo

H194- Identificar a conexao das informacgBes em todas as etapas processos
industriais e laboratoriais

H195- Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdo das
atividades

H196- Identificar situagBes de risco para a salde e seguranca do trabalhador
durante a execuc¢do das atividades

H197- Identificar a prioridade de manutencao das maquinas e equipamentos
dos processos industriais e laboratoriais

H198- Identificar a necessidade de manuteng&o nos processos industriais e
laboratoriais conforme os procedimentos

H199- Identificar o plano de manutencéo preditiva e preventiva nos processos
industriais e laboratoriais

H200- Correlacionar o desempenho de equipamentos e instrumentos com
padrdes estabelecidos

H201- Identificar a prioridade de manutencao das maquinas e equipamentos
dos processos industriais e laboratoriais conforme os procedimentos

H202- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e
insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou
processos industriais e laboratoriais

H203- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

industriais e laboratoriais

H204- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e
laboratoriais

H205- Utilizar o sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos
quimicos nos processos industriais e laboratoriais

H206- Identificar legisla¢é@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacéo e tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

H207- Identificar riscos processuais e ambientais nos processos industriais e
laboratoriais

H208- Identificar legisla¢é@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
descarte de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos.

H209- Identificar novas tecnologias ambientais no controle dos processos
industriais e laboratoriais

H210- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais

H211- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e
laboratoriais

H212- Interpretar normas e procedimentos operacionais padréo (pop) dos
processos industriais e laboratoriais

H213- Correlacionar os parametros com as variaveis dos processos
industriais e laboratoriais

H214- Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e
laboratoriais

H215- Identificar o plano de manutencao preditiva e preventiva nos processos
industriais e laboratoriais
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

H216- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais

H217- Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos,
produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

H218- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e
laboratoriais

H219- Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacao e tratamento de residuos soélidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

H220- Interpretar o planejamento e controle da producéo (pcp) para a
avalicdo dos parametros

H221- Reconhecer os pardmetros de controle e qualidade dos processos
industriais e laboratoriais

H222- Analisar os pardmetros de controle e qualidade dos processos
industriais e laboratoriais

H223- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e
insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou
processos industriais e laboratoriais

H224- Identificar o plano de contingéncia/ emergéncia para a salde e
seguranca do trabalhador e preservacéo do meio ambiente

H225- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais

H226- Identificar legislacé@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacao e tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

H227- Identificar o fluxo operacional do processo industrial e laboratorial para
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

o planejamento da producao

H228- Identificar o planejamento da manutencéo dos equipamentos,
magquinas e instrumentos.

H229- Identificar os parametros de controle do processo industrial e
laboratorial

H230- Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos,
produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

H231- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais

H232- Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e
laboratoriais

H233- Identificar legisla¢é@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacao e tratamento de residuos sdlidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

H234- Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos
do processo

H235- Identificar os pontos criticos de controle no processo industrial

H236- Correlacionar as variaveis do processo com parametros estabelecidos

H237- Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos
dos processos industriais e laboratoriais

H238- Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos,
produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

H239- Registrar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos
de acordo com os processos industriais.

H240- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou
processos industriais e laboratoriais

H241- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais

H242- Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e
laboratoriais

H243- Identificar legisla¢é@o, procedimentos e normas técnicas ambientais de
destinacéo e tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

H244- Interpretar normas e procedimentos operacionais padrao (pop) dos
processos industriais e laboratoriais

H245- Interpretar normas e procedimentos operacionais padréo (pop) dos
processos industriais

H246- Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e
laboratoriais

H247- Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos
aplicados nos processos industriais.

H248- Correlacionar os resultados das analises da matéria prima, produtos e
insumos de acordo com os parametros do processo.

H249- Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos,
produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

H250- Identificar os parametros de controle dos processos industriais e
laboratoriais identificar os pontos criticos de controle nos processos
industriais e laboratoriais

H251- Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos
industriais e laboratoriais
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horéaria: 120h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

H252- Identificar as etapas dos processos industriais

H253- Identificar o funcionamento das maquinas e equipamentos dos
processos industriais

H254- Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

H255- Posicionar-se com ética em relacdo a situacdes e contextos
apresentados.

H256- Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais.

H257- Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de
trabalho.

H258- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas
ambientais, de saude e segurancga.

H259- Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

H260- Intervir em situagfes de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacéo entre os membros da equipe.

H261- Aplicar técnicas de simulacéo de cenarios para tomada de deciséo,
considerando os fatores gualitativos e quantitativos
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E PROCESSOS

Carga Horéaria: 180h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

C3 - Atuar no desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e
processos, seguindo
procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e
responsabilidade socioambiental.

H262- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala
piloto de acordo com o projeto

H263- Identificar as tendéncias de mercado quanto ao emprego de novas
tecnologias

H264- Analisar os resultados de benchmarking e indicadores de desempenho

H265- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
processos de acordo com os padrdes de referéncia

H266- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala
piloto de acordo com o projeto

H267- Identificar aspectos relevantes para o desenvolvimento da pesquisa
aplicada

H268- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
processos de acordo com os padrdes de referéncia

H269- Identificar as demandas de acordo com as necessidades mercadolégicas,
referente aos métodos analiticos, produtos e /ou processos.

H270- Reconhecer as tendéncias tecnoldgicas para o desenvolvimento de
meétodos analiticos, produtos e /ou processos

H271- Correlacionar os novos estudos com as referéncias ja existentes na
validacdo de novos métodos analiticos, produtos e /ou processos.

H272- Identificar os estudos de viabilidade técnica e econémica da proposta para
novos métodos analiticos, produtos e /ou processos.

H273- Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala
piloto de acordo com o projeto

H274- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
processos de acordo com os padrdes de referéncia

47



MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E PROCESSOS

Carga Horéaria: 180h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

H275- Identificar a conexao das informacdes para o desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e/ou processos

H276- Identificar os sistemas de mineracéo de dados, como: big data,
computacdo em nuvem (arquiteturas, aplicacdes) para o desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e/ou processos

H277- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e/ou processos

H278- Avaliar os ensaios dos produtos e ou processos, de acordo com as
normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca e de qualidade.

H279- Identificar as normas técnicas ambientais seguranca, salde e qualidade
para validag&o de produtos e ou processos

H280- Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou
processos de acordo com a referéncia do plano do projeto

H281- Identificar as etapas do desenvolvimento dos produtos e/ou processos em
escala piloto de acordo com o plano do projeto

H282- Analisar os resultados obtidos nos ensaios relativos aos padrdes, normas
e legislacbes

H283- Identificar o desempenho dos novos métodos analiticos de acordo com o
plano do projeto

H284- Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos,
produtos e/ou processos

H285- Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e/ou processos

H286- Identificar os procedimentos padrdo no desenvolvimento de métodos
analiticos, produtos e/ou processos

H287- Identificar as tendéncias de inovacgdo tecnoldgica no desenvolvimento de
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MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E PROCESSOS

Carga Horéaria: 180h

Competéncias / Objetivo geral

Habilidades/Capacidades/Fundamentos Técnico-cientificos

Ano

métodos analiticos, produtos e/ou processos

H288- Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos
para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

H289- Apresentar postura ética.

H290- Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e
sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

H291- Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propria formacao.

H292- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

H293- Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranca e
meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

H294- Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da
organizacéo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos
produtos e servi¢cos da empresa.

H295- Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisdes
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7

ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Habilitacéo

. Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Profissional

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular |AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 30h

Objetivo Geral projeto pessoal de vida e carreira.

Competéncias / C1 — Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo, que resulte em um

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Identificar caracteristicas pessoais préprias tendo em vista 0 autoconhecimento.

Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

Identificar as habilidades socioemocionais que impactam nos relacionamentos interpessoais.

o & w DR

Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios com relagdo as demais pessoas.

Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma colaborativa, considerando o respeito as diferencas individuais.
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CONHECIMENTOS
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Ambientes
pedagogicos

Motivadores pessoais e profissionais.

Valores e crencas como causa de caracteristicas pessoais.

Talentos e habilidades.

Competéncias.

Aptiddes.

Forcas e oportunidades de desenvolvimento.

Sonhos e planos

Valores, crengas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidada.
Colaboragéo e cooperagéo.

. Trabalho em equipe: comunicacao (saber ouvir e saber quando usar a palavra), lideranca, definicdo de papéis, compromisso com objetivos e metas.
. Habilidades socio emocionais (Autocontrole, Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

. Atitudes (empatia)

. Comportamento.

. Direitos e deveres: individuais e coletivos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

e Salade aula
Biblioteca
Laboratério de Informatica

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet

Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Software de escritorio.

Sistema Operacional (desktop e mobile).




Materiais e e Livros didaticos
,Ialjsgizmentos de | Apostilas.

guando for o caso.

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cfes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
Acessibilidade a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Habilitacéo

o Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Profissional

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 120h

Objetivo Geral projeto pessoal de vida e carreira.

Competéncias / C1 - Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de deciséo, que resulte em um

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

1. Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e niveis hierarquicos.

2. Demonstrar conduta de comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais.

processo, produto ou servigos.

3. Empregar ferramentas de produtividade, colaboragcéo, comunicacao, recursos da web e suas funcionalidades visando a melhoria ou criagdo de um

4. Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade metodolégica).
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Identificar as caracteristicas das profissdes, considerando areas e segmentos profissionais.

CONHECIMENTOS

Raciocinio légico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e l6gica de programacao.

Criatividade, pesquisa e inovacao.
Pensamento critico.

Gestao de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.

Analise de varidveis em cronogramas, tabelas e graficos, e previsdo de consequéncias.

Tomadas de decisdo embasadas por comportamentos éticos.
Colaboragéo e cooperacao.
Comunicacéo (saber ouvir e saber quando usar a palavra).

Lideranca.

. Definicdo de papéis.

. Compromisso com objetivos e metas.

. Caracteristicas pessoais: autocontrole, adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
. Niveis hierarquicos, atribuigées nas organizagdes e niveis de comunicagéo.
. Identificac&o e administracdo de conflitos.

. Responsabilidade. Engajamento. Ateng&o. Organizagdo. Precisdo. Zelo.

. Resiliéncia.

. Midias sociais.

. Ambiente de nuvem.

. Ferramentas de comunicacéo instantanea.

. Seguranca da informacéo.

. Etica no uso das midias sociais.
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22. Direito autoral.

23. Ferramentas da qualidade.

24. Profissdes: o que, como e onde faz e que recursos utiliza; caracteristicas pessoais necessarias para a profisséo e tendéncias futuras; situagdes de
risco a integridade pessoal (doeng¢as ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio, agentes agressores, posi¢cdes ndo ergondmicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de

25. Equipamento de Protecéo Individual —EPI e Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC);

26. Situacdes de riscos ao meio ambiente (geragdo e destinagcdo ndo adequadas de residuos, uso racional de recursos e sustentabilidade); trajetoria de
formacéo exigida, tendéncias futuras e faixa salarial; setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e 4°) em que esta inserido, tendéncia da profissao,

empregabilidade e empreendedorismo; 6rgdos de classe e registros profissionais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagogicos

e Salade aula
Biblioteca
Laboratério de Informatica

Maquinas, e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.
Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
mzi%ﬁin‘i os de Livros_ didaticos.

e Apostilas.

Apoio

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢bes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Habilitagéo S o . -

Profissional Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio

Unidade Curricular |PROJETO DE VIDA E CARREIRA Carga Horaria: 50h
Competéncias / C1 — Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um
Objetivo Geral projeto pessoal de vida e carreira.

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

1. Estabelecer relagdo entre a formacao escolar e a constru¢éo da sua carreira profissional.

2. Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, considerando o préprio potencial, 0 mundo do trabalho e as
necessidades de investimento na préopria formacao.

3. Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condi¢Ges e recursos necessarios para seu alcance.
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CONHECIMENTOS

Est4gio: objetivo, possibilidades, legislacdo

Programa Jovem Aprendiz

Programas de Trainee

Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas
Cursos de qualificacéo, aperfeicoamentos

Pés-graduacéo: especializacdo, mestrado, doutorado, poés-doutorado

Cursos de idiomas

Carreira militar

© © N o g k> NP

Planejamento profissional
10.Fontes de financiamento: recursos préprios, governamentais, instituicdes financeiras, fundacdes, bolsas de estudos, entre outros.

11.- Redes de relacionamento, educacgao financeira e design thinking.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

e Sala de aula
Biblioteca
Laboratério de Informatica

Ambientes
pedagogicos

Maquinas,

_ e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.

Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Materiais e

Livros didaticos.

Instrumentos de e Apostilas.

Apoio




Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
Acessibilidade a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTEGRADOR BASICO

Hab|_l|tggao Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Profissional
Unidade Curricular | FUNDAMENTOS DAS TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS Carga Horaria: 200h

C1 - Desenvolver uma visao geral das principais variaveis de processos, especialmente quanto aos fundamentos técnicos e

Competéncias / cientificos relacionados as tecnologias industriais da area Quimica.

Objetivo Geral

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

1. Aplicar fundamentos de fisica e quimica para caracteriza¢@o de produtos, materiais, insumos e transformagfes associadas as tecnologias industriais.

N

Efetuar calculos de concentracdo de solu¢des e demais parametros associados as transformacdes quimicas para a realizacdo de anélises
laboratoriais e processos industriais.

Efetuar calculos envolvidos em reac¢des quimicas para a realizagcdo de andlises laboratoriais e processos industriais.

Efetuar operacBes matematicas aplicaveis nos processos industriais e laboratoriais.

Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicacgéo oral e na elaboracdo de diferentes tipos de textos técnicos.

Interpretar dados e informagfes de textos técnicos, tabelas e gréaficos relacionados aos processos laboratoriais e industriais.

N o o e

Aplicar os principios de informatica para utilizacao de ferramentas tecnoldgicas como: Editor de texto, planilhas eletrdnicas para o auxilio nas suas
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

atividades profissionais.

Identificar grandezas fisicas, unidades e sistemas de medidas nos processos laboratoriais e industriais.

Converter unidades de medida utilizadas em processos laboratoriais e industriais

Aplicar técnicas para a realiza¢do da amostragem e analises de acordo com procedimentos e boas praticas laboratoriais.

Diferenciar solugdes e reagentes na aquisi¢do de materiais para a execucao de procedimentos laboratoriais e industriais.

Utilizar materiais, vidrarias, instrumentos e equipamentos necessarios para a realizacdo da amostragem e andlises laboratoriais de acordo com
procedimentos de laboratério.

Utilizar equipamentos necessarios para a realizagdo da amostragem e analises laboratoriais de acordo com procedimentos de laboratério.
Utilizar instrumentos necessarios para a realizagdo da amostragem e andlises laboratoriais de acordo com procedimentos de laboratorio.
Identificar dispositivos, equipamentos de protecdo individual e coletiva utilizados nos ambientes laboratoriais e industriais.

Identificar riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes nos processos laboratoriais e industriais.

Reconhecer possiveis perdas, desperdicios, residuos e descarte gerados nos processos de processamento e transformacéo.

Demonstrar atitudes éticas e espirito colaborativo em atividades coletivas nas a¢fes e nas rela¢des profissionais

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS

Estatistica Bésica;

Matemética Aplicada aos processos industriais;
Fisica aplicada aos processos industriais;
Quimica Geral;

Quimica Organica e Inorganica;
Fisico-quimica;

Documentacgéo Técnica utilizadas nos processos laboratoriais e industriais;
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8. Informética Bésica,

9. Boas Praticas de laboratorio (BPL),

10. Materiais, equipamentos e Instrumentos de Laboratério,
11. Técnicas de amostragem,

12. Residuos laboratoriais, Procedimentos Laboratoriais,
13. PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,
14. Mapa de Risco. Etica, Trabalho em Equipe,

15. Conceitos de organizagéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

e Salade aula
Ambientes e Biblioteca
pedagdgicos e Laboratorio de Informética
e | aboratério de Quimica Fisico-quimico e Microbioldgico
Magquinas, ° C_omput_ad,ores com acesso a internet
Equipamentos e Kit multimidia (prpj,eyor, tela, computador)
Instrumentos e’ ° Spftware de escritorio. _
nstru e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Ferramentas e Vidrarias e equipamentos para anélises quimicas.
:\:Iliftflzlr?:gn?os de | ® Livros didaticos.
. e Apostilas.
Apoio




Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo
Acessibilidade a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso.

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTEGRADOR BASICO

Hab|_l|tggao Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Profissional
Unidade Curricular | INTRODUGCAO AOS PROCESSOS INDUSTRIAIS Carga Horaria: 40h

Competéncias /

. C3- Desenvolver uma visao geral dos principais aspectos relacionados aos processos técnicos industriais.
Objetivo Geral

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Identificar as caracteristicas dos processos de producdo em fungéo do produto a ser produzido.

Identificar tipos de maquinas e equipamentos utilizados nos processos de produgéo.

Reconhecer fluxograma dos processos de produ¢do em funcdo do produto.

Demonstrar atitudes éticas e espirito colaborativo em atividades coletivas nas a¢des e nas relages profissionais

a c v N E

Reconhecer os principios da organizacéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS
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1. Seguimentos industriais: Matérias-primas ou insumos, Processo produtivo, Principais Produtos.

2. Meétodos de conservacgdo no processo de producao.

3. Embalagens utilizadas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Apoio

e Salade aula
Ambientes e Biblioteca
pedagogicos e Laboratério de Informéatica

e Laboratério de Quimica
Maquinas, e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.
Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
mzi%ﬁin‘ios de Livros_ didaticos.

e Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso.




Habilitacéo
Profissional

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Unidade Curricular

QUIMICA ANALITICA

Carga Horaria: 160h

Competéncias /
Objetivo Geral

C1l - Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,

seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

© ® N o o DN e

laboratoriais

Identificar situacdes de risco para a salde e seguranca do trabalhador durante a execucéo das atividades
Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacéo das atividades

Correlacionar os resultados das analises conforme os padrdes, normas e legislagbes pertinentes

Analisar a repetibilidade e reprodutibilidade dos resultados analiticos

Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da amostra

12.Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analise

Especificar dados técnicos da solugéo padronizada de acordo com os procedimentos das analises laboratoriais

Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade das informac6es definidas

Especificar os resultados das andlises laboratoriais de acordo com os procedimentos operacionais padréo (pop)

Correlacionar os resultados das anélises da matéria prima, produtos e insumos de acordo com os parametros dos processos industriais e

10.Aplicar os procedimentos operacionais padrao (pop) para realizagcao de andlises quimicas e fisicas laboratoriais

11.Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais
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13.Especificar as informacdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem
14.Identificar os métodos de analise de acordo com as caracteristicas da amostra

15.Aplicar técnicas de preparo e padronizacdo de solucdes para analises

16.Aplicar os métodos de analises de acordo com os procedimentos e tipos de analitos

17.1dentificar os métodos de analise de acordo com o tipo de amostra

18.Aplicar os procedimentos operacionais padréo (pop) para realizacao de analises quimicas e fisicas laboratoriais

19.Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais
20.Aplicar boas préticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e andlise

21.Especificar as informacdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem
22.1dentificar o fluxograma de amostragem para analises quimicas e fisicas

23.Identificar os métodos de andlise de acordo com as caracteristicas da amostra

24.Aplicar os procedimentos operacionais padréo (pop) para realizagédo de analises quimicas e fisicas laboratoriais

25.Aplicar os principios do sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais
26.1dentificar os procedimentos para a realizagcdo da amostragem

27.Reconhecer situacdes de risco a saude e segurancga do trabalhador e as diferentes formas de protecédo a esses riscos.
28.Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

29.Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

30.Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacao de um espirito empreendedor

31.Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

32.Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

33.Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de decisao

34.ldentificar informac8es que podem colaborar para a tomada de decisdo
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CONHECIMENTOS

Média;
Desvio Padréo;

Amostragem;

N o g~ w bR

Ambientes
pedagogicos

Métodos de analises qualitativas e quantitativas;
Solugdes para analises;
Andlises qualitativas e quantitativas;

Normas técnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e saude no trabalho.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Informética
Laboratério de Quimica

Maquinas,

Instrumentos de
Apoio

_ e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.

Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Materiais e

Livros didaticos.
e Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.




ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO ESPECIFICO

Habilitagéo S L . -
Profissional Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Unidade Curricular | ANALISES MICROBIOLOGICAS Carga Horaria: 60h

Competéncias / C1 - Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,

Objetivo Geral seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacéo das atividades

Identificar situacdes de risco para a salde e seguranca do trabalhador durante a execucéo das atividades
Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados microbiolégicos

Especificar os resultados das andlises laboratoriais de acordo com os procedimentos operacionais padréo (pop)
Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises microbiolégicas

Aplicar os métodos de andlises microbiol6gicas de acordo com os procedimentos operacionais padréo (pop)
Analisar os resultados obtidos em relacdo aos padrdes, normas e legislacdes pertinentes

Selecionar os materiais necessarios para a realizacdo da amostragem e analises microbiol6gicas

© ©® N o g & w DR

Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizacdo da amostragem e analises microbiologicas
10.Aplicar os métodos de analises microbiologicas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo (pop)

11.Especificar as informacgdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem
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12.Aplicar técnicas de preparo de materiais para analises microbioldgicas

13.Aplicar técnicas de assepsia dos materiais para amostragem microbiolégica

14.1dentificar os procedimentos para ensaios microbiol6gicos

15.1dentificar o fluxograma de amostragem para analises microbiolégicas

16.Aplicar os métodos de analises microbiolégicas de acordo com os procedimentos operacionais padrao (pop)
17.Especificar as informacdes técnicas sobre a amostra na rotulagem e nos sistemas de registro de acordo com os procedimentos de amostragem
18.Reconhecer situagdes de risco a salde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protegéo a esses riscos.
19.Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

20.Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacao de um espirito empreendedor.

21.Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

22.Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

23.Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

24.Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de deciséo

CONHECIMENTOS

© N o ok~ w NP

Microscopia;

Amostragem;

Materiais, Equipamentos e Reagentes;
Boas Préticas de Laboratérios — BPL;
Meio de cultura;

Técnicas de assepsia;

Andlises microbiolégicas;

Normas, procedimentos e legislacdes.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagogicos

e Salade aula
Biblioteca
Laboratério de Microbiologia

Apoio

Maquinas, e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.
Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Materiais e . i

Livros didaticos.
Instrumentos de | | Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢Bes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

guando for o caso.

Habilitacéo
Profissional

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO ESPECIFICO

Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio

Unidade Curricular

ANALISES INSTRUMENTAIS

Carga Horaria: 80h

Competéncias /
Objetivo Geral

seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

Cl - Realizar andlises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,
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CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

1. Identificar os sistemas de mineragdo de dados, como: big data, computagdo em nuvem (arquiteturas, aplicagdes) nas andlises quimicas
instrumentais

Identificar a conexao das informacdes em todas as etapas das andlises quimicas instrumentais

Identificar a interagéo dos resultados analiticos com os devidos ajustes do processo produtivo

Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacdo das atividades

Identificar situa¢gBes de risco para a saude e seguranca do trabalhador durante a execuc¢éo das atividades

Especificar os resultados das andlises laboratoriais de acordo com os procedimentos operacionais padréo (pop)

Analisar a repetibilidade e reprodutibidade dos resultados analiticos

Identificar as agbes de manutenc¢do das maquinas e equipamentos dos processos industriais e laboratoriais

© ® NGk DN

Aplicar os procedimentos operacionais padrdo (pop) para registro dos dados técnicos dos materiais e reagentes das analises instrumentais
10. Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de andlises instrumentais

11. Interpretar os resultados de acordo com a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade das informagdes definidas

12. Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e analises instrumentais

13. Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos

14. Selecionar os materiais necessarios para a realizacdo da amostragem e andlises instrumentais

15. Aplicar boas praticas laboratoriais para a realizagdo da amostragem e analises instrumentais

16. Aplicar os métodos de andlises instrumentais de acordo com os procedimentos

17. Aplicar os procedimentos operacionais padrédo (pop) para registro dos dados técnicos dos materiais e reagentes das andlises instrumentais
18. Aplicar técnicas de preparo de materiais para analises instrumentais

19. Aplicar técnicas de preparo e padronizacdo de solugGes para as analises instrumentais

20. Identificar os procedimentos para a realizagdo da amostragem
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21. Aplicar os procedimentos operacionais padrédo (pop) para registro dos dados técnicos dos materiais e reagentes das andlises instrumentais
22. Aplicar os procedimentos de acordo com os métodos de andlises instrumentais

23. Selecionar o procedimento de acordo com a caracteristica da amostra

24, Identificar o fluxograma de amostragem para analises instrumentais

25. Reconhecer situagdes de risco a salde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de protecéo a esses riscos.
26. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

27. Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagédo de um espirito empreendedor.

28. Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

29. Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

30. Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

31. Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de decisédo

32. Identificar informagdes que podem colaborar para a tomada de deciséo

CONHECIMENTOS

Amostragem;

Técnicas de andlises instrumentais (cromatograficas, espectroscépicas, eletroanaliticas);
Métodos de Analises Instrumentais (equipamentos, reagentes, normas e procedimentos);

Andlises Instrumentais;

A

Normas, procedimentos e legislacdes gerais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

e Salade aula
e Biblioteca
e Laboratério de Quimica

Ambientes
pedagogicos




Maquinas,

Instrumentos de
Apoio

_ e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritorio.

Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Materiais e

Livros didaticos.
Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.

Habilitacéo
Profissional

MODULO ESPECIFICO |

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio

Unidade Curricular

OPERACAO DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS Carga Horaria: 160h

Competéncias /
Objetivo Geral

C2 - Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca,
saude e responsabilidade socioambiental.

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

1. ldentificar a conexdo das informac¢8es em todas as etapas dos processos quimicos industriais

2. Identificar os sistemas de mineracdo de dados, como: big data, computacdo em nuvem (arquiteturas, aplicacdes) nos processos quimicos

CONTEUDOS FORMATIVOS
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industriais

Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacéo das atividades

Identificar situacBes de risco para a salde e seguranca do trabalhador durante a execucéo das atividades
Identificar condi¢cBes de riscos ergondmicos, fisicos, quimicos, biolégico e de acidentes nos processos industriais.
Identificar as rea¢cBes quimicas dos processos industriais

Identificar as conformidades e ndo conformidades identificadas nos processos industriais

Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e utilidades aplicadas nos processos industriais.

Aplicar boas préticas de fabrica¢éo nos processos industriais

. Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas de salude e seguranca do trabalho

. Identificar legislagéo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destina¢éo e tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos
. Identificar as matérias primas, insumos e utilidades aplicadas nos processos industriais

. Identificar os ajustes necessarios nas maquinas e equipamentos dos processos industriais

. Identificar as conformidades e ndo conformidades identificadas nos processos industriais

. Reconhecer os parametros de controle e qualidade dos processos industriais

. Interpretar normas e procedimentos operacionais padrdo (pop) dos processos industriais

. Identificar a necessidade de manutenc¢do corretiva nos processos industriais

. Identificar as operac¢fes unitarias dos processos industriais

. Identificar as caracteristicas e principios de funcionamento dos equipamentos nos processos industriais

. Registrar dados técnicos do funcionamento das maquinas e equipamentos de acordo com os processos industriais
. Aplicar boas préticas de fabricacéo nos processos industriais

. Identificar o planejamento da producéo dos processos industriais

. Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas de salde e seguranca do trabalho

. Identificar os equipamentos dos processos industriais

. Identificar as variaveis de controle de processo para a operacdo de maquinas e equipamentos

. Reconhecer os parédmetros de controle e qualidade dos processos industriais

. Identificar as etapas dos processos industriais
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10.
11.
12.

28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

CONHECIMENTOS

Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

Posicionar-se com ética em relacao a situagfes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais
Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de salde e seguranca

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

Intervir em situagBes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os membros da equipe

Aplicar técnicas de simulacdo de cendrios para tomada de decisdo, considerando os fatores qualitativos e quantitativos

Processos de producgéo industrial;
Maguinas e equipamentos utilizados nos processos;
Planejamento da Producéo;

Gestdo da Qualidade e Gestao Ambiental;
Boas Préticas de fabricacéo;

Operacdes unitarias aplicadas ao processo;
Processos industriais;

Manutengdo de maquinas e equipamentos;
Fisico-quimica aplicada;

Corroséo;

Sistema de utilidades;

Normas, procedimentos e legislacdes.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Apoio

e Salade aula
Ambientes e Biblioteca
pedagogicos e Laboratério de Informéatica

e Laboratério de Quimica
Maquinas, ° C'omput'ad,ores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (pr.OJ,eyor, tela, computador)
Instrumentos e ° Spftware de escrltorlo. '

e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Ferramentas e Equipamentos para analise quimica
Materiais e . i

e Livros didaticos.
Instrumentos de e Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cfes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao,

guando for o caso.

Habilitacéo
Profissional

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO ESPECIFICO

Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio

Unidade Curricular

CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Carga Horaria: 120h

Competéncias /
Objetivo Geral

saude e responsabilidade socioambiental.

C2 - Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

CONTEUDOS FORMATIVOS

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Identificar habilidades da equipe de acordo com as demandas planejadas

Identificar possiveis situacdes de conflitos e barreiras na equipe

Dimensionar as equipes considerando as necessidades das demandas planejadas

Definir estratégias e acdes de capacitagfes e treinamentos na operacao das maquinas e equipamentos com referéncia nas lacunas identificadas
Avaliar o desempenho do técnico em quimica para os atendimentos dos requisitos técnicos estabelecidos para as diferentes etapas do processo
Identificar treinamentos e desenvolvimentos de pessoas conforme necessidades

Identificar os sistemas de mineragéo de dados, como: big data, computagdo em nuvem (arquiteturas, aplicagdes) no controle dos processos
industriais e laboratoriais

Identificar a interagdo dos resultados analiticos com os devidos ajustes do processo produtivo

Identificar a conexao das informacdes em todas as etapas processos industriais e laboratoriais

Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a realizacédo das atividades

Identificar situacdes de risco para a salde e seguranca do trabalhador durante a execucéo das atividades

Identificar a prioridade de manutencédo das maquinas e equipamentos dos processos industriais e laboratoriais

Identificar a necessidade de manuten¢éo nos processos industriais e laboratoriais conforme os procedimentos

Identificar o plano de manutencéo preditiva e preventiva nos processos industriais e laboratoriais

Correlacionar o desempenho de equipamentos e instrumentos com padrfes estabelecidos

Identificar a prioridade de manuten¢do das maquinas e equipamentos dos processos industriais e laboratoriais conforme os procedimentos
Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos
industriais e laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e laboratoriais

Utilizar o sistema de gestdo ambiental para gerenciar residuos quimicos nos processos industriais e laboratoriais
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21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

Identificar legislacéo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinagdo e tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

Identificar riscos processuais e ambientais nos processos industriais e laboratoriais

Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de descarte de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos

Identificar novas tecnologias ambientais no controle dos processos industriais e laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e laboratoriais

Interpretar normas e procedimentos operacionais padréo (pop) dos processos industriais e laboratoriais

Correlacionar os parAmetros com as variaveis dos processos industriais e laboratoriais

Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e laboratoriais

Identificar o plano de manutencéo preditiva e preventiva nos processos industriais e laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Avaliar as possiveis implementa¢fes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

Identificar legislag&o, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacéo e tratamento de residuos solidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

Interpretar o planejamento e controle da producéo (pcp) para a avalicdo dos parametros

Reconhecer os pardmetros de controle e qualidade dos processos industriais e laboratoriais

Analisar os parametros de controle e qualidade dos processos industriais e laboratoriais

Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos
industriais e laboratoriais

Identificar o plano de contingéncia/ emergéncia para a salde e seguranca do trabalhador e preservacao do meio ambiente

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar legislag&o, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinagdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

Identificar o fluxo operacional do processo industrial e laboratorial para o planejamento da producéo
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43,
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Identificar o planejamento da manutencao dos equipamentos, maquinas e instrumentos

Identificar os pardmetros de controle do processo industrial e laboratorial

Avaliar as possiveis implementacdes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais

Identificar legislacdo, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacéo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos do processo

Identificar os pontos criticos de controle no processo industrial

Correlacionar as variaveis do processo com parametros estabelecidos

Identificar as necessidades de ajustes nas maquinas e equipamentos dos processos industriais e laboratoriais

Avaliar as possiveis implementa¢fes dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

Registrar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos de acordo com o0s processos industriais.

Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos
industriais e laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os pardmetros de controle dos processos industriais e laboratoriais

Identificar legislag&o, procedimentos e normas técnicas ambientais de destinacdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e atmosféricos nos
processos industriais e laboratoriais

Interpretar normas e procedimentos operacionais padrao (pop) dos processos industriais e laboratoriais

Interpretar normas e procedimentos operacionais padrao (pop) dos processos industriais

Identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e laboratoriais

Analisar as caracteristicas das matérias primas, insumos e produtos aplicados nos processos industriais.

Correlacionar os resultados das analises da matéria prima, produtos e insumos de acordo com os parametros do processo.

Avaliar as possiveis implementa¢des dos novos métodos analiticos, produtos e/ou nos processos industriais e laboratoriais

Identificar os parametros de controle dos processos industriais e laboratoriais identificar os pontos criticos de controle nos processos industriais e
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10.
11.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

CONHECIMENTOS

laboratoriais

Avaliar as oportunidades de melhoria identificadas nos processos industriais e laboratoriais

Identificar as etapas dos processos industriais

Identificar o funcionamento das maquinas e equipamentos dos processos industriais

Identificar o fluxograma e leiaute dos processos industriais

Posicionar-se com ética em relacao a situagfes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizacéo do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais
Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de salde e seguranga
Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagédo entre os membros da equipe

Aplicar técnicas de simulacdo de cenérios para tomada de decisdo, considerando os fatores qualitativos e quantitativos

Gestédo de Pessoas;

Conflitos nas Equipes de Trabalho;
Treinamento e Desenvolvimento;
Acdes de Treinamento;

Controle de processos;

Analise de demanda das matérias-primas, insumos e produtos;
Andlise critica;

Variaveis de processo;

Melhoria de processos;
Planejamento da Producao;
Controle dos recursos;
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12. Ferramentas da Qualidade aplicada ao controle de processos;

13. Controle de Processos Industriais;

14. Controle Estatistico do Processo;

15. Monitoramento de processos;

16. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC);

17. Normas, procedimentos, legislagfes para o controle de processos;
18. Legislagdo e normas ambientais;

19. Residuos do Processo Industrial;

20. Novas Tecnologias no controle ambiental;

21. Riscos processuais e ambientais no processo industrial;

22. Qualidade Ambiental, Sistema de Gestao ambiental (SGA) — ISO 14001, Sistema de Gestédo de Qualidade 1ISO 9001, Plano de Manutengéo;

23. Tecnologias habilitadoras para Industria 4.0.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

e Sala de aula
Ambientes e Biblioteca
pedagdgicos e Laboratdrio de Informética

e Laboratério de Quimica
Maquinas, e Computadores com acesso a internet
Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e e Software de escritdrio.
Ferramentas e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Materiais e . -

Livros didaticos.

Instrumentos de | Apostilas.
Apoio




guando for o caso.

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
Acessibilidade a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Habilitagcéo

. Técnico em Quimica — Novo Ensino Médio
Profissional

MODULO ESPECIFICO

Unidade Curricular DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E PROCESSOS

Carga Horaria: 180h

Competéncias / C3 - Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo procedimentos
Objetivo Geral técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1. ldentificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo com o projeto
2. Identificar as tendéncias de mercado quanto ao emprego de novas tecnologias

3. Analisar os resultados de benchmarking e indicadores de desempenho

5. Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo com o projeto

6. Identificar aspectos relevantes para o desenvolvimento da pesquisa aplicada

HABILIDADES / CAPACIDADES / FUNDAMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

4. Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de acordo com os padrfes de referéncia




80

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de acordo com os padrées de referéncia
Identificar as demandas de acordo com as necessidades mercadoldgicas, referente aos métodos analiticos, produtos e /ou processos.
Reconhecer as tendéncias tecnoldgicas para o desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e /ou processos

Correlacionar os novos estudos com as referéncias ja existentes na validacdo de novos métodos analiticos, produtos e /ou processos.
Identificar os estudos de viabilidade técnica e econdmica da proposta para novos métodos analiticos, produtos e /ou processos.
Identificar o desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo com o projeto

Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de acordo com os padrdes de referéncia
Identificar a conexao das informagfes para o desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

Identificar os sistemas de mineragéo de dados, como: big data, computagdo em nuvem (arquiteturas, aplicagdes) para o desenvolvimento de
meétodos analiticos, produtos e/ou processos

Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

Avaliar os ensaios dos produtos e ou processos, de acordo com as normas técnicas, ambientais, de salide e seguranca e de qualidade.
Identificar as normas técnicas ambientais seguranga, salude e qualidade para validagdo de produtos e ou processos

Correlacionar o desempenho dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos de acordo com a referéncia do plano do projeto
Identificar as etapas do desenvolvimento dos produtos e/ou processos em escala piloto de acordo com o plano do projeto

Analisar os resultados obtidos nos ensaios relativos aos padrées, normas e legislagbes

Identificar o desempenho dos novos métodos analiticos de acordo com o plano do projeto

Avaliar as possiveis implementag8es dos novos métodos analiticos, produtos e/ou processos

Analisar a confiabilidade e rastreabilidade no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos
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25. Identificar os procedimentos padrao no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

26. Identificar as tendéncias de inovacao tecnoldgica no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos

27. Avaliar custos, infraestrutura, disponibilidade de matéria prima e insumos para desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e/ou processos
28. Apresentar postura ética.

29. Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas.

30. Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e
as necessidades de investimento na propria formacao.

31. Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
32. Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

33. Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos
produtos e servi¢cos da empresa.

34. Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisbes

CONHECIMENTOS

1. Levantamento das necessidades de mercado;

2. Metodologia de pesquisa;
3. Identificacdo de problemas ou oportunidades de melhoria;
4. Pesquisa (tipos e métodos);

5. Producédo em escala piloto;

6. Validacdo de Métodos e produtos;
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7. Critérios de avaliagéo e decisao;

8. Verificacdo das condi¢des de funcionalidade e custo-beneficio;

9. Otimizacéo de recursos;

10. Viabilidade técnica e econdmica;

11. Levantamento de padrées,

12. métodos analiticos e produtos existentes (ANVISA, Farmacopeias, CONAMA);

13. Avaliagédo e selecéo de tecnologias, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacdes;
14. Elaboracéo de sequéncias, procedimentos e cronograma de execugao de projetos;
15. Ferramentas de projeto (Design Thinking, CANVAS, PMI, Gréafico de GANTT, PITCH);
16. Pré-projeto;

17. Desenvolvimento de projetos;

18. Execucao em escala laboratorial e piloto;

19. Apresentacao de Projetos;

20. Aplicagéo das tecnologias habilitadoras para Industria 4.0;

21. Empreendedorismo.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica
Laboratdrio de Quimica e Microbiologia

Ambientes
pedagogicos
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Maquinas, ° C'omput'ad,ores com acesso a internet
. e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Equipamentos, q o
Instrumentos e ° S_oftware e escptono. _
e Sistema Operacional (desktop e mobile).
Ferramentas e Equipamentos quimicos
Materiais e

Instrumentos de
Apoio

Livros didaticos.
e Apostilas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condices de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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8 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

8.1 Itinerario Formativo.

Mdédulo Especifico - CH: 600h ‘
A Técnico em Quimica

Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e
Processos — 180h
Controle de Processos Industriais e Laboratoriais — 120h
Operacao de Processos Quimicos Industriais -160h
Analises Instrumentais - 80h
Andlises Microbiolégicas - 60h

1

Mdédulo Integrador

Basico e Introdutdrio - CH: 400h
2° Ano
Quimica Analitica - 160h
Introducéo aos Processos Quimicos Industriais - 40h
Fundamentos das Tecnologias Industriais - 200h

1

Médulo Mundo do Trabalho - CH: 200h

1° Ano

Projeto de Vida e Carreira - 50h
Mundo do Trabalho - 120h
Autoconhecimento - 30h




8.2 Organizagao Curricular

LEGISLACAO
Lei Federal n.° 9.394/1996; Decreto Federal n.° 5154/2004; Resolucdo CNE/CEB

Resolucdo CNE/CEB n.° 03/2008; Resolucdo CEE/AM n °. 116/2009; Lei 13.415/2017

COMPONENTES CURRICULARES

AULA
TEORICA

AULA
PRATICA

85

n.° 04/1999;

CARGA
HORARIA

TOTAL
CARGA HORARIA TOTAL

TECNICO EM QUIMICA

5 o )o) Autoconhecimento 10 20 30
QI
51 o 21 Cz> Mundo do Trabalho 20 100 120
< : : :
5 2 Do, Projeto de Vida e Carreira 10 40 50
=3F TOTAL  200h
WIS Fundamentos das Tecnologias Industriais 40 80 200
O Introdugéo aos Processos Quimicos 20 20 40
O 9 . .
3 <D( 8 I9 g Industriais
8 % 2 é o Quimica Analitica 40 20 160
W m N
= E E TOTAL 400h
Andlises Microbiolégicas 30 30 60
Andlises Instrumentais 40 40 80
o 8 Operagéo de Processos Quimicos 60 100 160
=g Industriais
Q< Controle de Processos Industriais e 40 80 120
g o Laboratoriais
4 Desenvolvimento de Métodos Analiticos, 920 920 180
Produtos e Processos.
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9 CRITERIOS DE AVALIACAO

Conforme o Art. 45 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que
dispde que:

Art. 45. A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes visa a
sua progressao continua para o alcance do perfil profissional
de conclusdo, sendo diagnéstica, formativa e somativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na
perspectiva do  desenvolvimento das  competéncias
profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar
aprendendo ao longo da vida.

A avaliacdo dos alunos acontecera de acordo com Regimento das Escolas do

SENAI — Amazonas descriminado no Capitulo V nos artigos a sequir:

ARTIGO 54°. A avaliacao realizada pelas das Escolas, Agéncias e Unidades Fluviais
SAMAUMA do Departamento Regional do SENAI-AM, constitui uma ac&o sistémica
e dindmica fundamentada na Metodologia SENAI de Educagao Profissional, com
base em competéncias e na analise e reflexdo da acdo educativa. A avaliacdo deve

ser realizada nos niveis:

I. Ensino e Aprendizagem, que objetiva aferir aspectos mais especificos do
desempenho do aluno, por meio de situacdes de aprendizagem desafiadoras e da
auto avaliacdo, sem se deter somente em competéncias adquiridas, mas também
nos processos de aprendizagem em curso ou programa, conforme uma sequéncia

de interacdes, dificuldades e aprendizados;

ll. Educacional, que tem como objetivo aferir as acdes institucionais de
aprendizagem, principalmente pela interpretacdo, implementacdo e avaliacdo de
resultados de cada Escola SENAI-AM que oferta cursos técnicos. A avaliacao
Educacional utiliza como premissas o Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Profissional (SAEP), para os cursos de habilitacdo técnica;

lll. Institucional, que tem como objetivo aferir a qualidade da aprendizagem e a
insercdo dos alunos no mundo do trabalho, objetivando a revisdo e melhoria de
praticas pedagogicas e de gestdo. A avaliagdo institucional utiliza como premissas
os resultados da Pesquisa de Avaliacdo de Egressos — SAPES que deve ser

aplicado, por meio do SGE, 30 (trinta) dias antes do término das turmas, para 0s
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alunos dos cursos das modalidades Qualificagdo Profissional, Habilitacdo Técnica e

Aprendizagem Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Apés o envio das turmas das citadas modalidades, do
sistema SGE para a plataforma SAPES ha necessidade do responsavel pelo envio
informar aos alunos em sala de aula sobre a avaliagdo que consiste nas perguntas
e fazer a gestdo de acompanhamento das respostas na referida plataforma. Os

alunos recebem em seus e-mails um comunicado por meio do link do SAPES.
SECAO |
DO PROCESSO DE AVALIAC}AO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

ARTIGO 55° A avaliacdo, parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem,
se constitui numa acéo sistémica, continua e integral alinhada a Metodologia SENAI
de Educagéo Profissional — MSEP, busca estabelecer relagdes de causa e efeito
com 0s objetivos educacionais propostos no plano de curso, de modo a promover
seu controle de qualidade, funcionando como um termémetro para indicar possiveis

falhas nos processos de ensinar e de aprender.

ARTIGO 56° A acéo da avaliacao deve ser planejada com foco em identificar, medir,
investigar e analisar o comportamento ndo somente dos estudantes quanto ao
desenvolvimento das capacidades, mas também retroalimentar os processos de
ensino e aprendizagem para ratificar ou corrigir o direcionamento do educador e da

prépria escola quanto as acfes realizadas na jornada formativa.

ARTIGO 57° A avaliacdo da aprendizagem tem carater complementar, sistematico e
continuo. Contempla diferentes momentos assumindo de forma integrada o
processo ensino e aprendizagem, considerando as fun¢des diagndstica, formativa e
somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos na
perspectiva do desenvolvimento de competéncias. Os conceitos que compreendem
as funcdes da avaliagdo da Educacédo Profissional devem ser de pleno dominio do
docente, pedagogo e coordenacdo escolar das Escolas, Agéncias e Unidades
Fluviais SAMAUMA | e Il do Departamento Regional do SENAI - AM.
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SECAO Il

DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

ARTIGO 58° - Sdo parametros que permitem a analise da qualidade do desempenho
demonstrado pelo estudante, em comparacdo ao desempenho que se espera dele,
no que se refere ao desenvolvimento de uma determinada capacidade, durante a
realizacdo de uma tarefa avaliativa de acordo com os dominios que elas evocam,

cognitivo, psicomotor ou afetivo.

ARTIGO 59° - Os critérios de avaliacdo adotados pelas Escolas, Agéncias e
Unidades Fluviais SAMAUMA | e |l, com base em competéncias, sdo determinados
partir dos padrées de desempenho definidos no Perfil Profissional do curso e
necessitam levar em consideracao os aspectos técnicos de processos ou produtos
relacionados aos saberes, ao saber fazer e saber ser trabalhados em sala de aula

por meio da préatica pedagdgica mediada pelo docente.

ARTIGO 60° - Para a elaboracédo dos critérios, sua estrutura essencial deve ter as

seguintes caracteristicas:

| — Objetividade - caracteriza-se pela assertividade do que precisa ser avaliado,
eliminando subjetividades e ponderacdes individualizadas, além de padronizar o que

sera observado para o alcance de cada capacidade.

Il - Granularidade - significa o detalhamento de cada uma das micro etapas que
compdem o percurso do alcance da capacidade, sendo que quanto mais refinadas

forem essas descrigdes, maior a precisdo em identificar a proficiéncia do aluno;

Il = Mensuracdo - permite que a avaliacdo seja categorica, explicitando
gradativamente o desempenho esperado e medindo o quanto o0s objetivos

pretendidos foram alcancados; e

IV — Transparéncia - tornar o processo de avaliacdo claro, de modo que os
estudantes saibam exatamente os critérios e tenham controle do seu aprendizado,
podendo ser exposto como um meio de comunicagdo com 0s estudantes sobre os

resultados que precisam ser demonstrados.
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PARAGRAFO UNICO: O processo avaliativo deve ser objetivo, consistente, justo e
claro, proporcionando ao estudante informacdes quanto as suas potencialidades e
fragilidades e, promover maior assertividade quanto ao trabalho dos docentes e

alunos.

ARTIGO 61° -O processo avaliativo deverd ser realizado, empregando
instrumentos, formas e técnicas diversificadas, permitindo a mobilizacdo dos
conhecimentos adquiridos e integrados a novos, em conformidade com a natureza
das competéncias requeridas ao perfil profissional, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1°- Os instrumentos de avaliagdo devem ser multiplos e diversificados, devendo
possibilitar a interdisciplinaridade entre as Unidades Curriculares e desenvolver no
aluno o habito da pesquisa, atitudes de reflexdo, iniciativa e criatividade/inovacgéo:
fichas de observacéo, relatérios, portfélios, pesquisas, provas objetivas, provas de
respostas construidas, provas, autoavaliacdo provas praticas, trabalhos individuais
ou em grupo, situacdes de aprendizagem desafiadora, estudo de casos, projetos,
semindrios, teatros, observacdo de desempenho dos educandos, bem como de
outros instrumentos pedagogicamente adequados. A elaboracédo dos instrumentos

de avaliacdo, devem ter a participacao/orientacdo da equipe pedagdgica.

ARTIGO 62° - Todas as Unidades Curriculares sdo avaliadas por notas, que deveréo

ser langadas no portal docente SGE.

PARAGRAFO UNICO: Em cada Unidade Curricular, caso o aluno n&o atinja a nota

necessaria, ele tem direito a realizar uma recuperacao.

ARTIGO 63° - O desempenho do aluno sera expresso através de notas obtidas com
base em critérios previamente estabelecidos pelo docente do Curso/Unidade
Curricular, observado o disposto nos Art. 55 a 57 desse Caput, registrados em
instrumentos préprios, como diarios de classe, registros de acompanhamento
individual, controle de frequéncia, entre outros e os lancamentos devem ser

registrados no portal docente SGE.

8 1° - O registro de acompanhamento individual deve contemplar a compilacédo de
todos os resultados alcancados pelo aluno nos trabalhos realizados durante o

periodo letivo a ser considerado, tomando-se como referéncia o conjunto de
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conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho e produtividade

requeridos pelo mundo do trabalho.

§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final (MF) expressa em
namero igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) para
cursos de habilitagdo técnica e de Aprendizagem Profissional. Para os alunos das
modalidades de ensino Qualificacdo Profissional, Especializacdo Profissional e
Aperfeicoamento Profissional, a nota minima par aprovacéo é 6.0 (seis) huma escala
de O (zero) a 10 (dez).

8§ 3° - A avaliagdo da prética/ vivéncia profissional na Aprendizagem Industrial,

ocorrera na seguinte forma:

I. Aprendizagem Industrial - O processo de avaliacdo ocorrerd da mesma forma
aplicada as outras Unidades Curriculares do curso e atendendo ao documento
orientativo Pratica Profissional na Empresa.

Il. Aprendizagem Industrial 4.0 - Serd feito um Plano de Acompanhamento
abrangendo uma avaliacdo qualitativa, com critérios de desempenho, um parecer
técnico emitido pela empresa e um parecer pedagédgico pela Escola.
Devendo obrigatoriamente serem inseridos no SGE.

§ 4° - O estudante com frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por
cento) que nao obtiver rendimento necessério para aprovacdo, devera fazer
recuperacdo no valor de 10 (dez) pontos. Em caso de ndo obter média igual a 7,0
(sete) ira para o Conselho de Classe que o avaliara, prevalecendo no Resultado

Final a nota emitida pelo referido Conselho.

§ 5° - @) processo de apuracao de resultados das Unidades
Curriculares/M6dulo/Curso consistira no registro das notas das avaliacfes, faltas e
aulas ministradas, no SGE - Sistema de Gestdo Escolar — SGE, imediatamente ou
até 05 (cinco) dias, ap6s conclusdo de suas respectivas cargas horarias, que

213

identificard o status atual do estudante em “concluinte”, “aprovado” ou “reprovado”.

8 6° - ApoOs finalizar o lancamento das notas de Recuperacéo e/ou do Conselho de

Classe, devera ser executada novamente a Apuracao de Resultados Finais.
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§ 7° - A Coordenacédo Pedagdgica registrara no Sistema de Gestao Escolar (SGE), o
resultado da recuperacdo do estudante nas Unidades Curriculares/Modulo/Curso,
mediante as evidéncias apresentadas pelo docente, devendo arquivar as mesmas

na pasta da Turma/ Curso.

8 8°- A apuracdo dos resultados deve ser executada seguindo as orientacdes do

Documento “Rendimento Escolar”, nas suas respectivas modalidades.

ARTIGO 64° Para fins de arredondamento das meédias finais sdo aplicados os

seguintes critérios:

l. A decimal 0,25 aproxima-se para 0 humero inteiro imediatamente inferior;

Il. A decimal 0,5 (meio) permanece;

lll. A decimal 0,75 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente superior.

Artigo 65. Nenhum discente deverd sofrer prejuizo na avaliagdo da sua
aprendizagem em decorréncia de um ou mais motivos devidamente comprovados e

previstos na legislacao vigente, ou ainda de natureza.

10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMETOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDOS

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERENCIAS ANTERIORES

ARTIGO 79° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ao
curso, consiste em proporcionar ao estudante a validacdo de estudos e/ou
competéncias para fins de prosseguimento em Cursos/Programas de Educacao
Profissional ofertados pelo SENAI — AM, ndo excedendo os 20% (vinte por cento) da
carga-horaria minima da area, desde que estejam diretamente relacionados com o

perfil de conclusao da respectiva Qualificagéo Profissional e tenham sido:
I. Reconhecidos em processos formais de certificagao profissional;
ll. Adquiridos em uma das seguintes situagoes:
a. Em QualificacGes Profissionais e etapas (ou modulos) de Nivel Técnico;

b. Em outros cursos mediante avaliagcado do estudante;
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c. E no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do

estudante.

8§ 1° A Avaliagédo, para fins do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
adquiridos nas situagdes das alineas “b” e “c”, sera praticada de acordo com os

critérios estabelecidos nesse Regimento e no Plano de Curso.

§ 2° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridos no exterior
dependera de avaliacdo feita pela instituicdo de ensino, obedecidas as normas de

equivaléncia de estudos.

ARTIGO 80° Os conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio formal ou n&o -
formal, poderdo ser aproveitados, mediante analise da comissdo de docentes e
técnicos em educacdo, especialmente designadas pela coordenacdo escolar,

atendidas as diretrizes constantes do Projeto Politico Pedagdgico.

81° A partir dos resultados registrados, a comissdo técnico-pedagdgica emitird
parecer pedagodgico, deferindo ou indeferindo a solicitacdo, formalizando a
concessao da dispensa requerida ou orientando o solicitante quanto ao Itinerario

Formativo a ser cursado.

§ 2° Os estudantes, que revelarem evidente falta de aptiddo para o oficio a que se
candidataram, poderdo ser na medida das possibilidades e respeitados 0s seus
interesses, reencaminhados a outras atividades obedecidos os procedimentos

administrativos e técnicos aplicaveis a cada caso.

8 3° Deveréao ser mantidos todos os registros referentes a este processo, arquivados

no dossié do estudante.

PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores far-se-a conforme os dispositivos legais (Art. 41 da LDB 9.394/96 e
Resolugdo CNE/CP N° 01/2021).



11 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS (INCLUINDO SALAS DE AULA,

LABORATORIOS E BIBLIOTECA)

11.1 Instalacdes

Quadro | - Salas de Aulas

Turno
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Descricdo Uso por nivel e série

02 Desenho Cursos diversos M/T/N 47,00
03 Desenho Cursos diversos M/T/N 74,00
04 Qualidade Cursos diversos M/T/N 47,00
05 Portugués Cursos diversos M/T/N 47,00
06 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 26,0
07 Metrologia Cursos diversos M/T/N 48,82
08 Sala de Aulag Cursos diversos M/T/N 48,82
10 Desenho Cursos diversos M/T/N 44,00
11 Ciéncia Cursos diversos M/T/N 52,00
12 Matematica Cursos diversos M/T/N 48,70
17 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 44,00
18 Sala de Aulag Cursos diversos M/T/N 31,50
19 Sala de Aulag Cursos diversos M/T/N 38,50
21 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,30
22 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,30
24 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,30
26 Sala de Aulagl Cursos diversos M/T/N 49,30
27 Sala de Aulag Cursos diversos M/T/N 49,30
28 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,80
29 Sala de Aula Cursos diversos M/T/N 49,30
30 Sala de Aulag Cursos diversos M/T/N 49,30
31 Sala de Aulagl Cursos diversos M/T/N 49,30
32 Sala de Aulagl Cursos diversos M/T/N 49,50

Quadro Il - Laboratérios e Oficinas disponiveis para as aulas praticas

Discriminagéo

Quantidade

Metalografia e Ensaios Mecanicos 1 56,70
Laboratério de Quimica 1 48,70
Laboratério de Microbiologia 1 44,00
Laboratorio de Informatica 1 74,00

Quadro Il - Areas de Acessibilidade

Ambientes preparados para PCD — Portadores de Necessidades Especiais

e Rampas de acesso para salas de aula e laboratorios;
e Banheiros adaptados para cadeirantes;
o Docentes treinados em Braile (leitura e escrita para pessoas com deficiéncia visual);

e Docentes e técnicos treinados em Libras (lingua brasileira de sinais).
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Quadro VI - Outras dependéncias da Escola

Discriminacéo Quantidade  Area (m2)

Secretaria 01 45,50
Auditorio 01 112,00
Sala de docentes 01 30,40
Almoxarifado 01 173,00
Orientacdo Educacional 01 17,50
Coordenadoria de Educacéo e Tecnologia (area 01 55,30
pedagogica).

Cantina 01 25,60
Sala de apoio 01 19,20

11.2 Recursos didatico

Discriminagéao Quantidade

Data show 25
Computadores 66
Impressora 6
Caixa amplificada de som 01
Tela de Projecéo 3

11.3 Biblioteca

A Unidade Educacional € dotada de uma Biblioteca com 130 m2 de &area e com
acervo bibliografico minimo para o desenvolvimento do curso. Funciona, sem interrupcéo,
no horario das 7:30 h as 21:00h e nela trabalha uma Bibliotecéria.

A biblioteca tem como objetivo atender a demanda de informacéo técnica/tecnologica
de seus clientes e do segmento industrial, por meio do acesso as bases de dados, via

Internet,— Sistema Integrado de Bibliotecas, bem como de outras fontes de informacéao.

11.3.1 Servigos e Produtos

e Empréstimo local e domiciliar;
e Consulta local as fontes de informacdo disponiveis em meio eletrdnico e
multimidia;

e Levantamento bibliogréfico;
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¢ Informativo Bibliografico;

e Normas Técnicas — ABNT;

¢ Orientacdo na pesquisa bibliogréfica;

¢ Normalizacdo de Documentos Institucionais;
e Pesquisa bibliografica;

e DSI - Disseminagao Seletiva de Informagao.

11.3.2 Acervo Técnico

As informagBes a seguir foram retiradas no sistema proprietario informatizado de
apoio PERGAMUM - Sistema Integrado de Bibliotecas, disponivel para consulta, cujo
publico alvo é composto por docentes e alunos. Indicam o acervo bibliografico e o nimero

de exemplares por item desta Habilitagdo Profissional.
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11.3.3 Bibliografia disponivel por unidade curricular do curso:

Curso Técnico em Quimica

MODULO MUNDO DO TRABALHO

Autoconhecimento

LIVROS Qude de
Exemplares

COMMSCOPE. Estudo sobre as intimidades tecnol6égicas da Geracdo Z.
Disponivel em: <https://pt.commscope.com/insights/?gclid=CjwKCAjw- o1
dXaBRAEEiwAbwCi5rkmhnnFWgMbQdytNmvYBBsOmP3Z9V7UFEj9lk3tCeeyYI--
W66xphoC3zEQAVD_BwE>. Acesso em: 12 jul. 2018.
ESCOLA DE INTELIGENCIA. Caracteristicas da geraco Z e as suas
influéncias em sala de aula. 2017. Disponivel em: o1

<https://escoladainteligencia.com.br/caracteristicas-da-geracao-z-e-as-suas-
influencias-em-sala-de-aula/>. Acesso em: 15 jul. 2018.

TOLEDO, Priscilla Bassitt Ferreira; ALBUQUERQUE, Rosa Almeida Freitas;
MAGALHAES, Avilo Roberto de. O Comportamento da Geragéo Z e a Influéncia
nas Atitudes dos Professores. 2012. Disponivel em: 01
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos12/38516548.pdf>. Acesso em: 13 jul.
2018.

Mundo do Trabalho

LIVROS Qtde de
Exemplares

COMMSCOPE. Estudo sobre as intimidades tecnolégicas da Geracdo Z.
Disponivel em: <https://pt.commscope.com/insights/?gclid=CjwKCAjw- 01
dXaBRAEEiwAbwCi5rkmhnnFWgMbQdytNmvYBBsOmP3Z9V7UFE|9lk3tCeeyYI--
W66xphoC3zEQAVD_BwE>. Acesso em: 12 jul. 2018.
ESCOLA DE INTELIGENCIA. Caracteristicas da geracéo Z e as suas
influéncias em sala de aula. 2017. Disponivel em: 01

<https://escoladainteligencia.com.br/caracteristicas-da-geracao-z-e-as-suas-
influencias-em-sala-de-aula/>. Acesso em: 15 jul. 2018.

TOLEDO, Priscilla Bassitt Ferreira; ALBUQUERQUE, Rosa Almeida Freitas;
MAGALHAES, Avilo Roberto de. O Comportamento da Gerag&o Z e a Influéncia
nas Atitudes dos Professores. 2012. Disponivel em: 01
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos12/38516548.pdf>. Acesso em: 13 jul.
2018.

Projeto de Vida e Carreira

Qtde de

SWIROE Exemplares
COMMSCOPE. Estudo sobre as intimidades tecnolégicas da Geracdo Z.
Disponivel em: <https://pt.commscope.com/insights/?gclid=CjwKCAjw- 01
dXaBRAEEiwAbwCi5rkmhnnFWgMbQdytNmvYBBsOmP3Z9V7UFE|9Ik3tCeeyYI--
W66xphoC3zEQAVD_BwE>. Acesso em: 12 jul. 2018.
ESCOLA DE INTELIGENCIA. Caracteristicas da geracéo Z e as suas
influéncias em sala de aula. 2017. Disponivel em: 01
<https://escoladainteligencia.com.br/caracteristicas-da-geracao-z-e-as-suas-
influencias-em-sala-de-aula/>. Acesso em: 15 jul. 2018.
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TOLEDO, Priscilla Bassitt Ferreira; ALBUQUERQUE, Rosa Almeida Freitas;

MAGALHAES, Avilo Roberto de. O Comportamento da Geragéo Z e a Influéncia

nas Atitudes dos Professores. 2012. Disponivel em:
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos12/38516548.pdf>. Acesso em: 13 jul.
2018.

MODULO INTEGRADOR BASICO

Fundamentos das Tecnologias Industriais

01

LIVROS Qude de
Exemplares

SKOOG, D. A,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de analise instrumental. 6. ed. 2
Porto Alegre: Bookman, 2002.
SHREVE, R. Norris; BRINKY JR., Joseph A. IndUstrias de processos quimicos. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Dois,. reimp. 1997 717 p. ISBN 8570301766. 4
Gauto, Marcelo Antunes; Rosa Gilber Ricardo; Processos e OperagBes Unitarias da
IndUstria Quimica, 1° Ed. Moderna. 2011. ISBN: 9788539900169 2
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Operagbes de
Processos Quimicos / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento 30
Nacional, Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN, 2017. 208 p.: il. — (Série
Quimica).

MODULO INTEGRADOR BASICO

Introducdo aos Processos Industriais

LIVROS Qude de
Exemplares
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Fundamentos a
Processos Quimicos / servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento 50
Nacional, Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN, 2015. 134 p.: il. — (Série
Quimica). ISBN 978-85-7519-626-7
Gauto, Marcelo Antunes; Rosa Gilber Ricardo; Processos e OperagBes Unitérias da >

Industria Quimica, 1° Ed. Moderna. 2011. ISBN: 9788539900169.

MODULO INTEGRADOR INTRODUTORIO

Quimica Analitica

Qtde de
HMROE Exemplares
SILVERSTEIN, Robert M.; BASSLER, G. Clayton; MORRILL, Terence C.
Identificacdo espectrométrica de compostos orgéanicos. 7. ed. Rio de Janeiro: 02
Guanabara, 2006. 490 p. ISBN 9788521615217
SKOOG, Douglas A. Fundamentos de Quimica Analitica. 1. ed. Sdo Paulo: 02

Cengage Learning, 2008. 999 p. ISBN 852210436

MODULO ESPECIFICO

ANALISES MICROBIOLOGICAS

LIVROS

Qtde de
Exemplares
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Analise
Instrumentais / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento

Nacional, Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN, 2017. 190 p.: Ex. 50
04 76 il. — (Série Quimica).

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. MICROBIOLOGIA, 122 Ed. Artmed, 5
2017. ISBN 9788582713532

HIRATA, Mario Hiroyuki - Fcf ; Mancini Filho, Jorge - Fcf ; Hirata, Rosario 5

Dominguez Crespo - FCF - Manual de Biosseguranca (2017).

MODULO ESPECIFICO

Analises Instrumentais

LIVROS Qtde de
Exemplares

SKOOG, Douglas A. Fundamentos de Quimica Analitica. 1. ed. Sdo Paulo: 5
Cengage Learning, 2008. 999 p. ISBN 8522104360
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Analise
Instrumentais / Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento 5
Nacional, Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN, 2017. 190 p.: il. —
(Série Quimica).
BACCAN, N. et al. Quimica analitica quantitativa elementar. 3 ed. Sédo Paulo: 3
Blucher, 2011. ISBN 8521202962.
MENDHAM, J. [et al.]. et al. VOGEL, andlise quimica quantitativa.. 6. ed. RIO DE 3
JANEIRO: LTC, 2002., 462. P. ISBN: 85-216-1311-3.
CIENFUEGOS, Freddy. Analise instrumental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000. 3

606 p. Andlise Quimica Quantitativa — Daniel C. Harris. ISBN 8571930422.

MODULO ESPECIFICO

OPERACAO DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

Qtde de
SRR Exemplares
SKOOG, D. A,, HOLLER, F. J, NIEMAN, T. A. Principios de analise instrumental. 6. 5
ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
Gauto, Marcelo Antunes; Rosa Gilber Ricardo; Processos e Operacdes Unitarias >
da Industria Quimica, 1° Ed. Moderna. 2011. ISBN: 9788539900169
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Operagfes
de Processos Quimicos / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, 50
Departamento Nacional, Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN,
2017. 208 p.: il. — (Série Quimica).
SHREVE, R. Norris; BRINKY JR., Joseph A. IndUstrias de processos quimicos. 4. 4

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,. reimp. 1997 717 p. ISBN 8570301766.

MODULO ESPECIFICO

CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS

Qtde de
S Exemplares
BACCAN, N. et al. Quimica analitica quantitativa elementar. 3 ed. Sdo Paulo: 3

Blucher, 2011. ISBN 8521202962.
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MENDHAM, J. [et al.]. et al. VOGEL, andlise quimica quantitativa.. 6. ed. RIO DE
JANEIRO: LTC, 2002., 462. P. ISBN: 85-216-1311-3.

CIENFUEGOS, Freddy. Analise instrumental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.
606 p. Andlise Quimica Quantitativa — Daniel C. Harris. ISBN 8571930422.

MODULO ESPECIFICO

DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E PROCESSOS

Qtde de

SRS Exemplares
SHREVE, R. Norris; BRINKY JR., Joseph A. IndUstrias de processos quimicos. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,. reimp. 1997 717 p. ISBN 8570301766 2
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Gestédo de
Pessoas / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Nacional, 50
Departamento Regional da Bahia. Brasilia: SENAI/DN, 2017. 104 p.: il. — (Série
Quimica). ISBN 978-85-505-0154-3
BROWN, Lemay & Bursten, Quimica A Ciéncia Central - 13.Ed. Pearson Prentice
Hall Ed. 2016. 1
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A seguir sera apresentado o pessoal administrativo e técnico, e em seguida o pessoal

docente.

12.1 Corpo administrativo e técnico

Nome dos colaboradores envolvidos nos processos gerenciais,

administrativos e

pedagdgicos da escola, suas respectivas formacdes profissionais, cargo institucional e turno

de trabalho.

01

José Alan do
Nascimento Moreira

FORMACAO
PROFISSIONAL

Graduacdo em Engenharia de

Producéo Industrial
Especializagdo em Gestao da
Producéo

CARGO TURNO

Coordenador
Técnico

Manha
Tarde

02

Roosevelt Ramos
Junior

Licenciado em Pedagogia;
Técnico em Seguranca do
Trabalho;

Técnico em Contabilidade;
Especializado em Docéncia do
Ensino Superior;

PNS / Analista

Manha
Tarde

03

Hilaene de Jesus de
Souza

Licenciada em
Pedagogia/Habilitacdo em
Orientacdo e Supervisao
Escolar;
Especializada em
Psicopedagogia;
Especializada em Gestéao
Supervisdo e Orientacéo
Escolar;

PNS/Analista

Tarde
Noite

04

Edineide Alves
Teixeira

Graduacédo Bacharel em
Administracao.
Especializagdo em Gestéo e
Planejamento de Recursos
Humanos e Calculos Trabalhista
- Cursando

PAT
Profissional de
Apoio Técnico

Tarde
Noite

05

Miguel Angelo dos
Santos Mattos

Graduacgédo Bacharel em
Administracéo - Trancado
Ensino Médio Completo

PAT
Profissional de
Apoio Técnico

Manha
Tarde

06

Neander Gomes
Curintima

Graduacgédo Bacharel em
Administracao ;
Especialista em Gestéo de
Pessoas;

PAT
Profissional de
Apoio Técnico

Manha
Tarde
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Nome dos colaboradores docentes da escola, com suas respectivas formacdes académicas

e pedagdgicas, experiéncias profissionais e unidades curriculares que ministrarao.

FORMAGAO

ACADEMICA /
PEDAGOGICA

Graduacdo em Quimica
Industrial;

COMPONENTES
CURRICULARES

Fundamentos de Quimica

Sustentavel na Amazonia,
com Enfase em Educacéo
Ambiental

Gestdo de Pessoas

01 | Vanderson | Pos Graduacdo em Analise Instrumental
da Silva Engenharia da Qualidade Vespertino
Souza (Foco em 6 Sigma). Quimica Analitica pe
Pés Graduagdo em :
- x Desenvolvimento de Noturno
Engenharia de Producéao. ! .
9 ¢ Métodos Analiticos,
Produtos e Processos
Graduacdo em Tecnologia | Fundamentos das Técnicas
Ani Laboratoriais
02 | wiliams | Viecanica , |
Souza Pos-Graduagdo na Area | Fyndamentos de Processos \I\//I:Stug?tci)ng
Ferreira | do Gas, Quimicos Industriais P
Licenciatura Plena em
Educacao Profissional.
Graduacéo Engenharia
) em Mecanica Fundamentos de
03 | Edmilson o o Matematica e Fisica
da Silva Técnico em Eletronica. Matutino e
Oliveira Especializagdo em Controle de Processos Vespertino
Engenharia Elétrica com Industriais e Laboratoriais
Enfase em automagéo
Industrial;
Graduacdo em Bacharel
04 | Marcos em Designer Gréfico. )
André do | Técnico em Mecanica Operagbes de Processos | /oqnerting
Nascimento o Quimicos Industriais
Marinh Especializacdo em €
arnnno Desenvolvimento Noturno




102

13 CERTIFICADOS, DIPLOMAS E HISTORICO ESCOLAR

O diploma de Técnico em Quimica, pertencente a area profissional de Quimica é
conferido ao concluinte da habilitacdo profissional, que tenha cursado Mddulo Bésico,
Modulos Especificos |, Il e Il com a carga horaria de 1200h.

Seréa a ele também fornecido um histérico escolar no qual estardo listados todos os
componentes curriculares por ele cursados, bem como o aproveitamento em cada um
desses componentes.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio receberd uma declaracéo
da qual devera constar que o diploma de técnico s6 serd fornecido apds o atendimento as

exigéncias da legislacéo vigente.
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Anexo | Portaria 723 atualizada em 09 de marco de 2015: Catadlogo Nacional de
Aprendizagem Industrial

BRASIL. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os art.
39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. DOU. Brasilia, DF, 23 jul. 2004.
BRASIL. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. DOU, Brasilia, DF, 20 dez. 2005.

Catélogo nacional de cursos técnicos do SENAI / Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional. — Brasilia, 2010.

SENAI. DN. Catalogo Nacional de cursos SENAI de Aprendizagem Industrial Basica.
Brasilia, 2010.

SENAI. DN. Metodologia para Elaboracdo de Perfis Profissionais por Comités
Técnicos Setoriais. 3. Ed. Brasilia, 2009.

SENAI. DN. Metodologia SENAI para Formacao Profissional com Base em
Competéncias: Elaboracao de Desenho Curricular. Brasilia, 2009.

SENAI. DN. Metodologia SENAI para Formacao Profissional com Base em
Competéncias: Norteador da Préatica Pedagdgica. Brasilia, 2009.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Metodologia SENAI
de Educacéao Profissional. Departamento Nacional. — Brasilia, 2012.

SENAI. DN. Itinerario Nacional de Educac&o Profissional SENAI. Area:

Edificaces. Brasilia, 2015. Versao 4.

SENAI. DN. Manual de autorizacdo de curso e de credenciamento de unidade de
educacdo profissional técnica de nivel médio. Brasilia, 2012. 61 p.

SENAI.AM. Regimento das Escolas SENAI do Departamento Regional do Amazonas.
Manaus, 2010.42 p.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial Péag.: 104/110

PELO FUTURO DO TRABALHO

Codigo: RQ.SENAI-ESCOLAS.03.05.01-002
- SENAI- Data: 1108
EMENTA Data: 11/08/2023

Processo: Atividades Escolares

1 Titulo do Curso/Componente: Técnico em Quimica

2 Modalidade: Habilitagdo Técnica

3 CH total: 1200h

4 Cédigo da Ocupacdo/Componente: 3111-05

5 Area Tecnoldgica: Quimica

6 Eixo Tecnolégico: Producao Industrial

7 Objetivo: Habilitar profissionais para realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais,
operar processos industriais e laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e
processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salude e responsabilidade
socioambiental.

8 Contelidos Basicos:

9 CH parcial: 200h

1° ANO - MODULO MUNDO DO TRABALHO
Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO - 30h

=
o

© ® N o 0o DN

Motivadores pessoais e profissionais.
Valores e crencas como causa de caracteristicas pessoais.
Talentos e habilidades.
Competéncias.
Aptiddes.
Forcas e oportunidades de desenvolvimento.
Sonhos e planos
Valores, crencas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidada.
Colaboragédo e cooperacao.
. Trabalho em equipe: comunicac¢éo (saber ouvir e saber quando usar a palavra),

lideranga, definicdo de papéis, compromisso com objetivos e metas.

11. Habilidades socio emocionais (Autocontrole, Adaptabilidade, flexibilidade, ...)
12. Atitudes (empatia)

13. Comportamento.

14. Direitos e deveres: individuais e coletivos

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO - 120h

N o g M o DN PE

Raciocinio légico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e l6égica de programacéo.
Criatividade, pesquisa e inovacao.
Pensamento critico.

Gestao de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.

Analise de variaveis em cronogramas, tabelas e graficos, e previsdo de consequéncias.

Tomadas de decisdo embasadas por comportamentos éticos.

Colaboracgédo e cooperacao.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

Comunicacéo (saber ouvir e saber quando usar a palavra).

Lideranca.

Definicdo de papéis.

Compromisso com objetivos e metas.

Caracteristicas pessoais: autocontrole, adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
Niveis hierarquicos, atribuicdes nas organiza¢des e niveis de comunicacgao.
Identificag&o e administracdo de conflitos.

Responsabilidade. Engajamento. Atencao. Organizacdo. Preciséo. Zelo.
Resiliéncia.

Midias sociais.

Ambiente de nuvem.

Ferramentas de comunicac¢do instantanea.

Seguranca da informacao.

Etica no uso das midias sociais.

22.Direito autoral.

Ferramentas da qualidade.

Profissfes: o que, como e onde faz e que recursos utiliza; caracteristicas pessoais
necessarias para a profissédo e tendéncias futuras; situacdes de risco a integridade
pessoal (doengas ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio, agentes
agressores, posi¢cdes ndo ergondmicas de trabalho, acidentes de trabalho e uso de
Equipamento de Protegéo Individual —EPI e Equipamento de Protecdo Coletiva —
EPC);

situacdes de riscos ao meio ambiente (geracdo e destinagcdo ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e sustentabilidade); trajetéria de formacao exigida,
tendéncias futuras e faixa salarial; setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e 4°) em
que esta inserido, tendéncia da profissdo, empregabilidade e empreendedorismo;

Orgéos de classe e registros profissionais.

Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA - 50h

A

© © N o O

Estagio: objetivo, possibilidades, legislacéo

Programa Jovem Aprendiz

Programas de Trainee

Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e
licenciaturas

Cursos de qualificacéo, aperfeicoamentos

Pds-graduacao: especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado

Cursos de idiomas

Carreira militar

Planejamento profissional

. Fontes de financiamento: recursos proprios, governamentais, instituicdes financeiras,

fundacgfes, bolsas de estudos, entre outros.

200h
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2° ANO - MODULO INTEGRADOR

MODULO INTEGRADOR BASICO (400h)
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DAS TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS - 200h

© 0o N o gk~ w NP

Estatistica Bésica,

Matematica Aplicada aos processos industriais,

Fisica aplicada aos processos industriais,

Quimica Geral,

Quimica Organica e Inorganica,

Fisico-Quimica,

Documentacgédo Técnica utilizadas nos processos laboratoriais e industriais,
Informatica Bésica,

Boas Praticas de laboratério (BPL), Materiais, equipamentos e Instrumentos de

Laboratério,

. Técnicas de amostragem, Residuos laboratoriais,
11.
12.
13.
14.

Procedimentos Laboratoriais,

PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,

Mapa de Risco.

Etica, Trabalho em Equipe, Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo,

compromisso e atividades.

Unidade Curricular: INTRODUCAO AOS PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS - 40h

A wnNPE

5.

Seguimentos industriais: Matérias-primas ou insumos,
Processo produtivo,

Principais Produtos.

Métodos de conservagéo no processo de producao.

Embalagens utilizadas.

Unidade Curricular: QUIMICA ANALITICA - 160h

1.

A A o I

Média;

Desvio Padréo;

Amostragem;

Métodos de analises qualitativas e quantitativas;
Solugdes para analises;

Analises qualitativas e quantitativas;

Normas técnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e saude no trabalho.

400h

10 Conteudo Especificos:

11 CH parcial: 600h
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3° ANO - MODULO ESPECIFICO ( 600h)
Unidade Curricular: ANALISES MICROBIOLOGICAS - 60h

1. Introducéo: Eletroestatica; Carga elétrica; Eletrizagdo; Materiais condutores e isolantes;
Potencial elétrico; Diferenca de potencial
2. Conceitos de Eletricidade: Corrente alternada (CA); Corrente continua; Grandezas

fisicas e elétricas; Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Poténcia elétrica; Energia

consumida; Frequéncia; Resisténcia elétrica; Capacitancia; Indutancia; Impedancia;

Temperatura; Umidade; Lei de Ohm; Multimetro.

Unidade Curricular: ANALISE INSTRUMENTAIS - 80h

1. Amostragem;

2. Técnicas de andlises instrumentais (cromatograficas, espectroscépicas,
eletroanaliticas);

3. Métodos de Analises Instrumentais (equipamentos, reagentes, nhormas e
procedimentos);

4. Analises Instrumentais;

5. Normas, procedimentos e legislacdes gerais.

Unidade Curricular: OPERACOES DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS - 160h

1. Processos de producéo industrial;
Mé&quinas e equipamentos utilizados nos processos;
Planejamento da Producéo;

Gestdo da Qualidade e Gestdo Ambiental;

2

3

4

5. Boas Préticas de fabricacao;

6. OperagOes unitarias aplicadas ao processo;
7. Processos industriais;

8. Manutencdo de maquinas e equipamentos;
9. Fisico-quimica aplicada;
10. Corroséo;

11. Sistema de utilidades;

12. Normas, procedimentos e legisla¢des.

Unidade Curricular: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS E LABORATORIAIS -
120h

0 N oA W N R

Gestéo de Pessoas;

. Conflitos nas Equipes de Trabalho;

. Treinamento e Desenvolvimento;

. AcOes de Treinamento;

. Controle de processos;

. Analise de demanda das matérias-primas, insumos e produtos;
. Andlise critica;

. Variaveis de processo;

600h
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Melhoria de processos;

Planejamento da Producao;

Controle dos recursos;

Ferramentas da Qualidade aplicada ao controle de processos;

Controle de Processos Industriais;

Controle Estatistico do Processo;

Monitoramento de processos;

Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
Normas, procedimentos, legislacdes para o controle de processos;
Legislacdo e normas ambientais;
Residuos do Processo Industrial;
Novas Tecnologias no controle ambiental;
Riscos processuais e ambientais no processo industrial;
Qualidade Ambiental, Sistema de Gestdo ambiental (SGA) — ISO 14001, Sistema de
Gestédo de Qualidade ISO 9001, Plano de Manutencao;
Tecnologias habilitadoras para Industria 4.0.

Unidade Curricular: DESENVOLVIMENTO DE METODOS ANALITICOS, PRODUTOS E
PROCESSOS - 180h

© ©®© N o o bk~ wdhPE

e
[N )

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Levantamento das necessidades de mercado;

Metodologia de pesquisa;

Identificacdo de problemas ou oportunidades de melhoria;
Pesquisa (tipos e métodos);

Producéo em escala piloto;

Validagdo de Métodos e produtos;

Critérios de avaliacéo e decisao;

Verificagdo das condi¢Bes de funcionalidade e custo-beneficio;

Otimizag&o de recursos;

. Viabilidade técnica e econbmica;

. Levantamento de padrfes, métodos analiticos e produtos existentes (ANVISA,

Farmacopeias, CONAMA);

Avaliacéo e selecdo de tecnologias, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacées;
Elaboracéo de sequéncias, procedimentos e cronograma de execucao de projetos;
Ferramentas de projeto (Design Thinking, CANVAS, PMI, Gréafico de GANTT, PITCH);
Pré-projeto;

Desenvolvimento de projetos;

Execucdo em escala laboratorial e piloto;

Apresentacao de Projetos;

Aplicacao das tecnologias habilitadoras para Industria 4.0;

Empreendedorismo.
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