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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) Superior da Faculdade de Tecnologia SENAI Mato
Grosso, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) é norteador de todas as ag¢bes da praxis pedagdgica, cujas diretrizes de
elaboracdo buscou atender as Bases Legais de Qualidade da Educacao Superior estabelecido pelo
MEC, a Missdo, a Visdo, os Valores e a Politica de Qualidade da IES e da Mantenedora na nova
vertente de atuagao do SENAI-MT: a Educagao Superior.

A partir desse compromisso, a instituicdo define sua politica de trabalho em conformidade
com as necessidades e expectativas gerais da sociedade local e em interface permanente com o
mercado de trabalho global e com o sistema educacional.

Estas perspectivas inovadoras, em face de sua importancia e significado, constituem-se em
marco referencial e desafio a mudanca de paradigmas, onde o segmento industrial representado
por meio do Comité Técnico Setorial juntamente com a comunidade académica se empenha em
um processo coletivo para definir o curriculo e as formas de viabilizar e concretizar o seu projeto
educativo.

Por que projeto? O termo projeto é uma ideia de a¢do planejada com vistas ao futuro, ou
seja, de uma agdo consciente voltada para a criacdo de uma nova realidade.

Por que pedagdgico? E a intencionalidade da Instituicio, no sentido de definir a¢des
educativas e as caracteristicas necessarias para cumprir seus propdsitos e sua intencionalidade.

Por que curso? E a trajetdria, direcio ou caminho que as a¢es pedagdgicas e curriculares
devem percorrer para habilitar um perfil de egresso.

Portanto, o PPC é um documento de orientacdo académica onde constam, dentre outros
elementos: conhecimentos considerados necessarios a formacdo das competéncias estabelecidas
a partir do perfil do egresso; estrutura e conteudo curricular; ementario, bibliografia basica e
complementar; estratégias de ensino; entre outras informagdes necessarias para o pleno
funcionamento do curso.

Neste sentido, o PPC ndo é algo pronto e acabado, deve ser alterado e inovado sempre que

necessario, conforme periodo estabelecido para avaliagdo institucional do curso, ou seja,
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adequando-se ao momento ou assumindo uma postura critica frente a realidade e a necessidade

demandada pelo mundo do trabalho. Possui uma intencionalidade, apontando para a superagdo
de uma realidade e para a construcdo de outra por meio da interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Por fim, o presente PPC tem por objetivo subsidiar aos docentes para o planejamento
pedagodgico articulado com demais areas de conhecimento contido no curriculo académico,
possibilitando a elaboracdo de estratégias de ensino, que visam desenvolver competéncias
necessarias demandadas para atuar em uma organizacao, nesse sentido o caminho percorrido vai
da aprendizagem individual, para a aprendizagem em grupo, para aprendizagem na organizacao.

O PPC do Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” foi elaborado pelo Comité
Técnico Setorial (CTS), em consonéancia com o itinerario formativo validado pelo Nucleo Docente

Estruturante (NDE) do curso e aprovado pelo CRS-MT (Conselho Regional do SENAI-MT).

11
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DIMENSAO |

CONTEXTO INSTITUCIONAL (IES)

1 PERFIL DA MISSAO INSTITUCIONAL
1.1 Perfil

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi instituido em 1942, pelo
Decreto Lei 4048/42, com o propdsito de formar, aperfeicoar e especializar profissionais para o
setor econdmico secunddrio organizado e administrado pela Confedera¢do Nacional da Industria,
nos termos do Decreto Lei n 4.048, de 22 de janeiro de 1942, é uma entidade de direito privado,
nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da Republica.

O SENAI tem por objetivo principal realizar, em Unidades Operacionais instaladas e
mantidas pela instituicdo, ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua jurisdicdao, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacdo ordinaria, o ensino de continuacdo, aperfeicoamento e
especializacdo ao trabalhador adulto e de cooperar com o desenvolvimento tecnolégico da
industria brasileira.

O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e
administracdo, de dmbito nacional e de dmbito regional. Constituem-se drgdos normativos o
Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais, e os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas

bases territoriais correspondentes.

1.2 Missao

Promover a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de

tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira.

12
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2 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

Segundo informacdes da Mundo e Educacdo (2022), Mato Grosso possui uma populacdo
de 3.526.220 habitantes, concentrando 3,36 habitantes por quildmetro quadrado, devido sua
grande area territorial estadual. Sua populacdo em sua maioria é urbana, sendo sua capital,
Cuiaba, maior cidade com cerca de 600 mil habitantes. Varzea Grande, Rondonépolis, Sinop e
Tangara da Serra, também sdo centros urbanos importantes do Estado, todos com mais de 100 mil
habitantes. Sua populagdo é constituida por descendentes de portugueses, africanos e indigenas,
além de grande volume de migrantes oriundos da regido Sul do Brasil.

Mato Grosso, segundo Secretaria de Politica Agricola do Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento, continua na lideranga do Valor Bruto da Produgao Agropecuaria (VBP). Em 2021
o VBP nacional somou RS 1,12 trilhdo, com crescimento de 10,1% no comparativo com 2020; as
lavouras, com RS 768,4 bilhdes (bi) representaram 68% da receita, e a pecuaria com RS 360,8 bi
respondeu por 32%. Mato Grosso com VBP de RS 193,02 bi contribuiu com 17,09% dessa
movimentacdo financeira (GOMES, 2022).

Em 2022 é destaque na recuperacdo da producdo industrial, liderando o ranking nacional
no setor de servicos, onde sua evolucdo foi de 45,8% em janeiro de 2022, o melhor resultado do
pais em relacdo aos outros Estados Brasileiros. O percentual esta entre os melhores do periodo,
segundo o IBGE e acima da média nacional em 10,9% (MATO GROSSO ECONOMICO, 2022).

O setor empresarial foi estimulado em 2021, pelas forcas das Agéncias Financeiras
presentes no Estado. Por exemplo a Agéncia de Fomento de Mato Grosso — Desenvolve MT,
finalizou o ano de 2021 com a liberacdo de RS 21.124.061,09, para o empreendedorismo mato-
grossense, através de suas linhas de crédito. Em 2022 ja possui RS 55.091.178,12 de recursos em
circulacdo em todo o Estado. Os empreendedores podem utilizar os créditos cedidos para
aquisicdo de insumos, maquinas e equipamentos, obras de construcdo, reformas para
modernizacdo e ampliagdo de seus negdcios, entre outros. Os municipios de Rondondpolis (RS
1.782.724,69), Cuiabd (RS 7.776.244,11), Sinop (RS 1.352.084,48) e Varzea Grande (RS
1.300.605,53) lideram o ranking de créditos concedidos (RABANI, 2021).

Para 2022, o cenario é animador para o setor empresarial e rural: Ja esta confirmado pelo
Banco da Amazdnia (Basa), a aplicacdo do fomento na ordem de RS 704 milhdes (RS 307,56

milh&es oriundos do BNDS, e RS 270,72 milhdes, proprios da sua carteira comercial), recursos
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importantes para empreendedorismo e geracdo de empregos em Mato Grosso (REDACAO MATO
GROSSO ECONOMICO, 10/03/2022).

Como também, foram liberados financiamentos no valor de RS 289,7 milhdes, através das
linhas de crédito do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro Oeste (FCO), aprovados
durante a 122 reunido extraordinaria do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico de
Mato Grosso (Codem), os quais vao gerar 1.972 empregos diretos e indiretos nos setores rural e
empresarial de Mato Grosso (REDACAO MATO GROSSO ECONOMICO, 15/03/2022).

Mato Grosso também se destacou no quesito de rendimento médio mensal da classe
trabalhadora, com RS 2.455, acima da média nacional de RS 2.447. No ranking, é o sétimo Estado

com maior rendimento médio (SECOM MATO GR0OSS0,2022).

2.1 EXPORTACOES E IMPORTACOES DE MATO GROSSO

Em 2022, no primeiro bimestre, Mato Grosso também ¢é destaque no mercado
internacional, pois em comparacdo ao mesmo periodo em 2021 teve uma expansdo de 55,4% no
volume de exporta¢des. Segundo dados do MDIC (Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior), demonstram que as commodities comercializadas ao mercado externo
somaram USS 3,8 bilhdes, nesse primeiro bimestre, e em 2021 o valor somou USS 2,4 bilhdes. Os
produtos mais demandados pelo mercado externo sdo a soja, algoddo, tortas e outros residuos
solidos da extracdo do dleo de soja, milho, éleo de soja, carne bovina, madeira entre outros

(MOURA,2022).

Brasil: Informagdes Gerais

Exportagées, Importagées e Balanga Comercial

Jan-Nov / 2021 2020

" Exportagdes USS Milhdes # Importagdes US$ Milhdes + Comrente US$ MilhGes &2 Saldo USS Milhdes

256.028,3 @ 198.968,5 W 454.996,8 57.059,8

AN34,2% Var. Jan-Nov A39,1% Var. Jan-Nov A36,3% Var. Jan-Nov Superavit Jan-Nov
2021/2020 2021/2020 2021/2020 2021

Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/estados
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Rondondpolis fechou o ano de 2021 com recorde em exportacdes. Entre janeiro e

dezembro, o total de exportacdes da cidade chegou a US 2.154,07 bilhdes, o que coloca
Rondondpolis como maior exportadora de Mato Grosso e 232 do Brasil (ASSESSORIA DA

PREFEITUTA,2022). Em 2022 tém-se esse cendrio para exportagoes:

Tabela 1 — Ranking 2022 Exportagcdo 10 Melhores Municipios de Mato Grosso até Més de

Margo
Municipio 2022 - Valor FOB (US$)
Sorriso - MT $422.973.742
Rondondpolis - MT $315.962.078
Primavera do Leste - MT $223.906.954

Diamantino - MT

Nova Mutum - MT

$187.756.384
$176.158.291
$173.761.372
$170.330.939
$160.006.749
$155.168.054

$126.143.894
Fonte: MDIC (2022)

Campo Novo do Parecis - MT
Cuiaba - MT
Sinop - MT

Queréncia - MT

Campo Verde - MT

Os cinco produtos mais comercializados em 2022, por Mato Grosso, no primeiro bimestre,
foram a soja (12 posi¢cdo com USS 1,8 bilhdo), algoddo (USS 520 milhdes), milho (USS 495 milhdes);
tortas e outros residuos extraidos do dleo de soja (USS 442 milhdes), carnes bovinas (USS 318
milh&es). Em 2021, no mesmo periodo foram comercializados soja (de USS 771 milhdes), algoddo
(USS 570 milhdes), milho (USS 390 milhdes), tortas e outros residuos extraidos do 6leo de soja
(USS 377 milhdes) e carnes bovinas (USS 189 milhdes) (MOURA,2022).

Diante do ranking dos maiores paises importadores, nesse bimestre de 2022, a China
liderou, com a cifra de USS 1,4 bilh3o, seguida pela Indonésia (USS 190 milhdes), Vietnd (USS 184
milhdes), Tailandia (USS 179 milhdes) e Espanha (USS 168 milhdes). Sendo que em 2021, no
mesmo periodo, as exporta¢des foram de USS 858 milhdes para China, USS 225 milhdes para a
Indonésia, USS 122 milhdes para o Vietnd, USS 118 milhdes para o Egito e USS 114 milhdes para a
Turquia (MOURA,2022).
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Rondondpolis também liderou o ranking mato-grossense em importacdes, figurando ainda
como o 362 municipio que mais importou no Brasil em 2021. Entre os meses de janeiro e
dezembro, Rondondpolis importou um total de US 1.319,35 bilhdo, o que representa 42,4% de
todo volume importado por Mato Grosso e 0,6% das importacdes brasileiras. Em comparacdo com
2020, as importacGes da cidade em 2021 tiveram crescimento de 83,6%(AMM,2022). Em 2022

tém-se esse cenario para importacoes:

Tabela 2 — Ranking 2022 Importagdes 10 Melhores Municipios de Mato Grosso até Més

de Margo
Municipio 2022 - Valor FOB (US$)
Rondonépolis - MT $183.606.927
Sorriso - MT $103.043.222
Cuiaba - MT $70.692.421
Guaranta do Norte - MT $34.612.405
Comodoro - MT $31.635.344
Queréncia - MT $29.283.451
Nova Mutum - MT $18.281.434
Primavera do Leste - MT $17.303.994
Sinop - MT $17.130.232
Lucas do Rio Verde - MT $8.438.995

Fonte: MDIC (2022)

Dessa forma, em fevereiro de 2022, Mato Grosso se destacou muito bem, em primeiro
lugar do Pais, em saldo da balanca comercial. Pois, as exportacGes excederam as importagcdes em
USS 2,17 bilhdes. O volume das importacbes apresentou uma reducdo de 29,81%, devido a
frequentes aumentos de precos de adubos e fertilizantes. Os principais produtos que o Estado
Importa sdo: insumos agricolas, combustiveis minerais, dleos e ceras, veiculos aéreos, pecas para

magquinas, e maquinas industriais (ACIEG,2022).

2.2 VARZEA GRANDE

Varzea Grande, o segundo maior municipio do estado, possui crescimento populacional de
13,8% desde o ultimo censo demografico feito pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), em 2010, assim expandindo sua regido urbana com a construcdo de novos imdveis e
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industrias. Construiu-se cerca de 20 condominios nos ultimos 4 anos, o que resulta na entrega de

pelo menos 13 mil apartamentos. Estima-se que ha mais de 60 mil casas construidas, em suas vias
publicas. O Observatério da Federacdo das Industrias de Mato Grosso (FIEMT) comunica que o
Municipio de Varzea Grande assimila 733 estabelecimentos industriais. Segmento industrial, o
qgual corresponde a 16,81%, e os funciondrios desse setor equivalem a 13,56% de todos os
empregados na cidade. Em 2018, ultimo levantamento divulgado pelo IBGE, o saldrio médio
mensal era de 2,4 saldrios minimos (LOPES, 2021).

De acordo com Econodata (2021) as principais empresas situadas em Varzea Grande sdo a
Jacar Distribuidora de Petréleo LTDA, Imperial Distribuidora de Petréleo LTDA, Solaris Veiculos
LTDA, Petroluz Distribuidora LTDA, Industrial e Comercial Almeida LTDA, Girus Mercantil LTDA,
LAVROFERTIL - Produtos da Lavoura Limitada, Carnes Boi Branco LTDA, Podium Distribuidora de
Petréleo LTDA, Terra Brasil Distribuidora de Petréleo LTDA. A empresa Econodata, a qual faz
estudo de mercado também comunica as principais atividades econbmicas de Varzea, conforme

critério de quantidade de empresas:

Tabela 3 — Dez Principais Atividades Econdmicas situadas em Varzea Grande

Cdodigo CNAE Dez Primeiras Atividades Econdmicas Quantidade
G-4781-4/00 Empresas de Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios | 1.517
$-9602-5/01 Empresas de Cabeleireiros, manicure e pedicure 1.013
M-7319-0/02 Empresas de Promogdo de vendas 851
G-4712-1/00 Empresas de Comércio Varejista de Mercadorias Em Geral, Com 686

Predominancia de Produtos Alimenticios - Minimercados,
Mercearias e Armazéns em Cuiaba
1-5611-2/01 Empresas de Restaurantes e similares 598
H-4930-2/02 Empresas de Transporte rodoviario de carga, exceto produtos 623
perigosos e mudancas, Intermunicipal, Interestadual e Internacional
1-5611-2/03 Empresas de Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 590
I-5620-1/04 Empresas de Fornecimento de alimentos preparados 583
preponderantemente para consumo domiciliar
G-4723-7/00 Empresas de Comércio varejista de bebidas 576
F-4399-1/03 Empresas de Obras de alvenaria 508

Fonte: Econodata (2021)

O Municipio foi considerada a melhor cidade de Mato Grosso para se investir no setor

industrial, devido ao potencial de crescimento na producdo primaria (algoddo, milho e soja),
segundo a pesquisa “Melhores Cidades para Fazer Negdcios 2.0”, da Urban Systems a qual avalia

segmentos como a Educacdo, Comércio, Servicos, Industria, Mercado Imobilidrio (Construcdo Civil)
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Pais no segmento industrial. O municipio foi responsavel por 20% do PIB do Estado (BRASIL 61,

2020; URBAN SYSTEMS,2020).

2.2.1 Mercado de Trabalho — Varzea Grande

O municipio de Vdarzea Grande gerou, em Setembro de 2021, 452 novas vagas de empregos
e, com isso, chegou ao 92 més com saldo positivo. Em agosto, o resultado também foi positivo
com a criacdo de 374 postos de trabalhos. E ficou constatado pelo painel do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados que a indUstria foi o setor que mais se destacou nesse periodo (SO
NOTICIAS, 2021). O Quadro 3 comunica informagGes relacionadas ao Novo CAGED de Vdrzea

Grande entre os anos de 2020, 2021 e 2022 até Fevereiro:

Quadro 1 — Painel Informagdes Novo CAGED Varzea Grande 2020, 2021e 2022 até Fevereiro

Grande Grupamentc Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
=1 Servigos 5.267 5.335 -68 12.576 -0,54%6
=] Agropecuaria 43 56 -13 206 -5,94%6
=] Construgao 1.957 1.832 125 2.528 S,20%6
= Comércio c.431 S.017 414 17.642 2,40%6
=] Inddstria 5.441 4.689 752 11.026 7.32%6
Total 22.139 20.929 1.210 43.978 2.83%
CAGED -2020
Grande Grupamentc Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
=] Agropecuadria 45 43 2 208 0,97%%
=] Construgao 2.696 2.194 502 3.030 19,86%6
=] Servigos 7.718 7.042 8576 13.252 5,38%%
=1 Inddastria 6.107 5.289 818 11.844 7,42%
=1 Comércio 11.669 10.486 1.183 18.825 6,71%
Total 28.235 25.054 3.181 47.159 7.23%
CAGED - 2021
Grande Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
-
=1 Agropecuaria 16 11 5 213 2,40%
=] Comércio 1.917 1.849 68 18.893 0,36%
=] Construgao 488 384 104 3.134 3,43%6
=1 Inddstria 1.160 1.017 143 11.987 1,21%
=] Servigos T tF 1.178 339 13.591 2,56%0
Total 5.098 4.439 659 47.818 1.,40%
CAGED - 2022 Jan —Fev

Fonte: (PDET, 2020; PDET, 2021; PDET, 2022)

Ao estratificar os grandes agrupamentos, para Varzea Grande, em Mato Grosso, verifica-se,

por exemplo para Fabricagao de Produtos Alimenticios, entre as demissdes e admissdes: saldos
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positivos em 2020 de 703, em 2021 de 448, e em 2022, até més de Fevereiro, de 94 pessoas

empregadas no setor. Nos Servigos de Alimentagao apresentou saldo negativo de -151 em 2020,
mas, demonstra aquecimento, através dos saldos positivos de 216 em 2021, e de 33 pessoas
empregadas até o més de Fevereiro de 2022.

Observa-se também cendrio para o grande agrupamento de Servicos, no que diz respeito
ao Transporte, Armazenamento e Correios, terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de
Fevereiro) com os respectivos saldos: -128, -86, 86 pessoas empregadas no setor.

No que diz respeito a Atividades Administrativas e Servicos Complementares, interpreta-
se cenario motivador, devido aos dados analisados nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de
Fevereiro), também com saldos positivos, respectivamente com 381, 221, 112 pessoas
empregadas no setor. Em relacdo a Atividades Profissionais, Cientificas e Técnica, também
apresentam, no mesmo periodo de analise, com saldos respectivos de: -2, 79, 45 pessoas
empregadas no setor.

No que diz respeito Servicos relacionados Informagao e Comunicag¢ao, apresentam saldos
positivos, no mesmo periodo de andlise, respectivamente com 57, 21 e 2 pessoas empregadas no
setor. E em Atividades dos Servicos de Tecnologia da Informagdo, nos dados analisados no
mesmo periodo, respectivamente com 16, 3, 2 profissionais empregados no mesmo setor.

No que diz respeito Servicos relacionados a Educagao, apresentam saldos, no mesmo
periodo de andlise, respectivos de -247, -17 e 21 pessoas empregadas no setor.

Observa-se também cenario motivador para o grande agrupamento da Construgdo, pois
terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de Fevereiro) com saldos positivos,
respectivamente com 125, 502, 104 pessoas empregadas no setor.

Para o agrupamento da Industrias de Transformagao, verifica-se cendrio motivador, pois
terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de Fevereiro) com saldos positivos,

respectivamente com 755, 789, 129 pessoas empregadas no setor.

2.3 CUIABA

Um estudo dos Desafios da Gestao Municipal (DGM), realizado pela consultoria Macroplan
comunica como estd indo a evolucdo das cem maiores cidades brasileiras. A analise do indice dos
Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), de 2021, fundamenta-se em areas essenciais para a

qualidade de vida da populacdo (educacdo, saude, seguranca e saneamento e sustentabilidade).
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Nessa perspectiva apontou Cuiaba como a 22 cidade que mais avancou no Brasil na ultima década.
Cuiaba conseguiu subir 9 posi¢cdes nos ultimos dez anos e em 2021 ficou em 56% posicdo, no ranking
geral (IDGM, 2021; LARANJEIRA, 2021). A cidade de Cuiaba - MT faz parte ativa e integrante no quadro
de municipios brasileiros, contando hoje com 91.376 empresas ativas - Dados atualizados na data
de 15/03/2022 (EMPRESASAQUI,2022).

Segundo dados Estatisticos da Caravela (2022), até més de Fevereiro de 2022 registrou-se
896 novas empresas na Capital de Mato Grosso, e 96 dessas empresas atuam pela internet. Ja no
ano de 2021, registrou-se 4662 empresas. A capital atrai maior parte dos visitantes, devidos aos
servicos de saude. A média da remuneracdo dos trabalhadores formais da capital é de RS 3,2 mil, e
estd acima da média do Estado, de RS 2,4 mil.

De acordo com Econodata (2021) as principais empresas situadas em Cuiaba sdo a Amaggi
Exportagdo e Importagdo LTDA, Emha Construtora e Incorporadora S.A, Suinobras Alimentos
LTDA, WATT - Distribuidora Brasil de Combustiveis e Derivados de Petréleo LTDA, Agro Amazo0nia
Produtos Agropecuarios S.A, DISVECO LTDA, Q1 Comercial de Roupas S.A., Agropecuaria Maggi
LTDA, Alfa Distribuidora de Petréleo LTDA, Companhia Mato-Grossense de Gas — MTGAS. A
empresa Econodata, a qual faz estudo de mercado também comunica as principais atividades

econdmicas de Cuiabd, conforme critério de quantidade de empresas:

Tabela 4 — Dez Principais Atividades Econdmicas situadas em Cuiaba

Cdédigo CNAE Dez Primeiras Atividades Econ6micas Quantidade
G-4781-4/00 Empresas de Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 4.640
$-9602-5/01 Empresas de Cabeleireiros, manicure e pedicure 3.571
M-7319-0/02 Empresas de Promogado de vendas 3.005
1-5611-2/01 Empresas de Restaurantes e similares 2.228
1-5611-2/03 Empresas de Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares 1.838
I-5620-1/04 Empresas de Fornecimento de Alimentos Preparados 1.759

Preponderantemente Para Consumo Domiciliar
F-4399-1/03 Empresas de Obras de alvenaria 1577
G-4712-1/00 Empresas de Comércio Varejista de Mercadorias Em Geral, Com 1530
Predominancia de Produtos Alimenticios - Minimercados,
Mercearias e Armazéns em Cuiaba
F-4321-5/00 Empresas de Instalacdo e manutencao elétrica 1.523
$-9602-5/02 Empresas de Atividades de Estética e Outros Servigos de Cuidados 1367
Com a Beleza

Fonte: Econodata (2021)
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0O indice de Confianca do Empresario do Comércio (ICEC) demonstra que os empresarios de

Cuiaba estdo mais otimistas em 2022. De acordo com a pesquisa, realizada pela Confederagdo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) em parceria com o Instituto de Pesquisa
e Andlise da Fecomércio Mato Grosso (IPF/MT), com 181 entrevistados, o indice atual é o segundo
melhor nos ultimos 13 meses.

De acordo com os dados, o més de Janeiro de 2022 iniciou com 137,9 pontos, aumento de
2,1% sobre Dezembro de 2021, e de 12,3% em relacdo a Janeiro de 2021. A variacao é positiva em
todos os componentes do estudo, destacando-se em indices que monitoram as condi¢des atuais
como o da economia e do setor, com melhora de 17,9%, e de investimento do empresdario no

comércio, com melhora de 18,1% (REDAQAO MT ECONOMICO, 2022).

2.3.1 PIB de Cuiaba

O Municipio de Cuiabd com dimens3o territorial 3.362,76 km?, populacdo estimada em
585.367 habitantes (IBGE, 2016), terra de imigrantes é atualmente um dos potenciais econédmico
do Estado de Mato Grosso nas areas de servicos e industria de transformacdo, sendo o PIB (2019)

descrito na tabela abaixo.

Tabela 5 - Produto Interno Bruto dos Municipios — 2019

Produto Interno Bruto dos Municipios — 2019

Valor adicionado bruto da agropecuaria 22.946,17 |RS (x1000)

Valor adicionado bruto da industria 3.015.316,88 |RS (x1000)

Valor adicionado bruto dos servicos (*) 13.823.876,34 | RS (x1000)

IBGE (2019).

Para o ano de referéncia de 2019' impulsionado pelo setor de Construcdo, a industria obteve
melhor desempenho em relacdo aos outros setores. Contudo, no periodo de crise o quadro

observado foi o contrario.

1 Os valores s3o expressos em RS mil e corrigidos com base no Deflator do Produto Interno Bruto para RS do ultimo
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Gréfico 1 - PIB Cuiaba - MT

Para visualizar outros dados, clique em [ > ], que fica ao lado do indicador/variavel.
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Fonte: IBGE (2019).

Por ser uma das cidades mais desenvolvidas do estado, o setor de servicos de Cuiaba
apresenta a maior participacdao na formacao do PIB, conforme observado no grafico abaixo. Fato, é

gue a industria, nos anos pré-crise, ja ocupava o terceiro lugar.

2.3.2 Balanca Comercial - Cuiab3d

O ano de 2013 foi um ano especial para o municipio de Cuiaba, ano que a cidade obteve o
melhor desempenho da balangca comercial e, depois, por conta da crise houve reducdo do

montante do saldo balan¢a comercial.

ano de publicacdo, neste caso, 2019.
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Grafico 2 - Saldo Balanga Comercial - Cuiaba
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Fonte: MDIC (2019).

Os 10 produtos mais exportados no municipio de Cuiabd no ano de 2015 estdo
apresentados no grafico abaixo, indicando que nesse ano o setor Agropecudrio registrou

considerdvel aumento na sua participagao no PIB.

Gréfico 3 - Saldo Balanga Comercial - Cuiaba

TOP 10 MAIS EXPORTADORS (USS$ FOB) - CUIABA

Méquinas e aparelhos, para trabalhar borracha ou...| 590.000
Tortas e outros residuos sélidos da extracdo do...| 1.267.443
Carnes de animais da espécie bovina, frescas ou...1 1.661.055
Miudezas comestiveis de animais 1 2.446.111
Couros e peles curtidos 1 2.705.634
: = & o b 3.612.602
Tripas, bexigas e estdbmagos de animais. 1
Milho mE 38.736.030
Carnes de animais da espécie bovina, congeladas m——m 46.234.874
Algoddo, ndo cardado nem penteado s 46.715.502
Soja, mesmo triturada T 238.759.520

m USS FOB

Fonte: MDIC (2019).

2.1 MERCADO DE TRABALHO

O Estado de Mato Grosso (MT), muito embora, em Dezembro de 2021 tivesse tido saldo
negativo, pior desempenho mensal para geragdo de empregos, em sua contagem geral terminou o

ano com saldo positivo, gerando mais de 63,7 mil novas vagas de empregos com carteiras
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assinadas, pois ao longo de 2021 obteve 484.811 contratacdes e 421.020 demissdes, desempenho
melhor que ao do ano de 2020, sendo que no Ranking anual do Centro Oeste em 2021, ficou em
segundo lugar, atrds apenas de Goids (G1, 2022).

Conforme Semesp (2021), em seus dados da 32 Pesquisa de Empregabilidade realizada no
Brasil, a qual ouviu mais de 3 mil egressos do Ensino Superior no Brasil, apontou que, para 82,2%
deles, houve melhoria na vida pessoal ou profissional apds a conclusdo da graduacdo — sendo que
para 24,9%, as melhorias foram salariais. Ainda de acordo como Semesp, antes de concluirem o
curso superior, apenas 2,9% recebiam renda bruta mensal acima de 5 mil reais, mas, apds a
conclusdo do curso, esse percentual saltou para 26%, ou seja, um salto de 135% na média do
rendimento bruto entre os egressos que estdo trabalhando atualmente e os que ja trabalhavam,
antes de terminarem o curso de graduacao.

Para 78,8% dos egressos em instituicdes privadas e 77,8% em publicas, a graduacao foi
importante para ingressar no mercado de trabalho. E o estudo também comunica que as grades
curriculares das Instituicdes Privadas de Graduacdo estdo mais préximas do dia a dia do mercado
de trabalho do que as das publicas. E 72,2% do que estudaram nessas Instituicbes Privadas
comunicam que os cursos de ensino superior atenderam ou superaram as expectativas iniciais,
guando iniciaram seus cursos.

Tais informacdGes favorecem a adesdo de mais alunos em cursos superiores em Instituicdes
Privadas de Graduacdo Superior, pois aumentam suas chances de empregabilidade no mercado de
trabalho, no Estado de Mato Grosso, por exemplo, o qual se mostra aquecido no que diz respeito a
novos postos de trabalho entre 2020 a 2021.

Pois, de Agosto de 2020 a Agosto de 2021, Mato Grosso teve uma grande oscilacdo no
ndmero novas vagas de emprego. A capital, Cuiaba, foi responsavel por mais de 18 mil destes

postos, conforme tabela abaixo:

Tabela 6 — Ranking Agosto/2020 — Agosto/2021 Principais Municipios de MT Empregadores

Municipio Novos Postos de Trabalho
Cuiaba 18.217
Rondonépolis 7.137
Sinop 6.164
Varzea Grande 4.545
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Sorriso 3.943
Lucas do Rio Verde 3.565
Primavera do Leste 3.226
Tangard da Serra 1.902
Campo Novo do Parecis 1.643
Nova Mutum 1.573

Fonte: Morais (2021)

Os saldos, na geracdo de empregos, entre 2020 até 2022 se mostram aquecidos e em

crescimento. Em relagdo ao ano de 2020, muito embora no auge na pandemia tem-se saldos

positivos nos agrupamentos industria, comércio e construcdo, e verifica-se melhoras nos saldos

em 2021, em todos os grandes agrupamentos fornecidos pelo Programa de Dissemina¢do de

Estatistica do Trabalho (PDET) do Ministério do Trabalho. E em 2022, de Janeiro a Margo verifica-

se saldos positivos nesses grandes agrupamentos. Vejam o quadro abaixo:

Quadro 2 — Painel Informagdes Novo CAGED Mato Grosso 2020, 2021e 2022 até Fevereiro

CAGED - 2022 Jan — Fev

Grande Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
-_—
Servicos 110.292 110:553 -261 229.466 -0,11%
Agropecuaria 39.416 39.479 -63 129.620 -0,05%
Construcao 37.470 35.223 2.247 36.170 6,62%
Industria 56.648 53.908 2.740 119.557 2,35%
Comércio 119.641 115111 4.530 203.641 2,28%
Total 363.467 354.274 9.193 718.454 1,302%
CAGED - 2020
Grande Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
-
Inddstria 72161 65.999 6.162 125719 5, 15%
Construcao 49.184 41.798 7.386 435556 20,42%
Agropecuéaria 50.927 43.316 740 <53 137231 5,87%
Comércio 158.377 139.649 18.728 222.369 9,20%
Servicos 157059 132.659 24.400 253.866 10,63%
Total 487.708 423.421 64.287 782.741 8,95%
CAGED - 2021
Grande Grupamento Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa
Construcao 4.092 3.039 1.053 44.609 2,42%
Comércio 13.889 12.805 1.084 223.453 0,49%
Industria 6.534 5.339 1.195 126.914 0,95%
Servicos 15.742 11.798 3.944 257.810 1,55%
Agropecuaria 12.930 5.459 7.471 144.702 5,44%
Total 53.187 38.440 14.747 797.488 1,88%

Fonte: (PDET, 2020; PDET, 2021; PDET, 2022)
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Ao estratificar os grandes agrupamentos, no Estado de Mato Grosso, verifica-se cendrio em
crescimento, por exemplo para Fabrica¢dao de Produtos Alimenticios, apresentou saldos positivos,
entre as demissOes e admissdes: em 2020 saldo positivo de 1.015, em 2021 saldo negativo de -
1.164, mas em 2021 até més de Fevereiro voltou a aquecer com saldo positivo de 790 pessoas
empregadas no setor. Nos Servigos de Alimentagdo apresentou saldo negativo de -1.998 em 2020,
mas, demonstra aquecimento, através dos saldos positivos de 2.130 em 2021, e de 581 pessoas
empregadas até o més de Margo de 2022.

Observa-se também cendrio motivador para o grande agrupamento de Servicos, no que diz
respeito ao Transporte, Armazenamento e Correios, terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até
més de Fevereiro) com saldos positivos e em crescimento, respectivamente com 1.611, 3.558,
2.203 pessoas empregadas no setor.

No que diz respeito a Atividades Administrativas e Servicos Complementares, interpreta-
se cenario motivador, devido aos dados analisados nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de
Marco), também com saldos positivos e em crescimento, respectivamente com 1960, 5.888, 1.470
pessoas empregadas no setor. Em relacdo a Atividades Profissionais, Cientificas e Técnica,
também apresentam saldos positivos e em crescimento, no mesmo periodo de andlise,
respectivamente com: 265, 2.686, 830 pessoas empregadas no setor.

No que diz respeito Servicos relacionados Informagdo e Comunicagdao, também
apresentam saldos positivos e em crescimento, no mesmo periodo de andlise, respectivamente
com 700, 1.206 e 17 pessoas empregadas no setor. E em Atividades dos Servicos de Tecnologia da
Informagao, apresenta cendrio motivador para o estado de Mato Grosso, nos dados analisados no
mesmo periodo, respectivamente com 126, 508, 125 profissionais empregados no mesmo setor.

No que diz respeito Servicos relacionados a Educagdo, apresenta aquecimento com saldos
em crescimento, no mesmo periodo de analise, respectivamente com -2107, 1194 e 904 pessoas
empregadas no setor.

Observa-se também cendrio motivador para o grande agrupamento da Construgao, pois
terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de Fevereiro) com saldos positivos e em
crescimento, respectivamente com 2.247, 7.358, 2.337 pessoas empregadas no setor.

Para o agrupamento da Industrias de Transformacgao, verifica-se cenario motivador e em

crescimento, pois terminou os anos de 2020, 2021 e 2022 (até més de Fevereiro) com saldos
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positivos e em crescimento, respectivamente com 1.720, 3.762, 2.212 pessoas empregadas no

setor. Em relagdo ao comportamento do emprego segundo setores de Atividade Econdmica (CAGED,

2017), sendo o setor de Agropecudria o setor que apresentou maior variacdo absoluta.

A economia sempre em ascensdo ao longo das ultimas décadas revela que a Capital do
Estado, além de manter uma curva de crescimento ascendente, tem sabido aproveitar muito bem
todas as vertentes de capitalizacdo dos principais segmentos, especialmente o agronegécio. O
Produto Interno Bruto (PIB) — soma das riquezas produzidas internamente — de Cuiaba acumula
crescimento de 40% nos ultimos cinco anos. Na série histérica de 2005 a 2009, o PIB passou de RS
7 bilhdes para RS 9,81 bilhdes, sendo o maior registrado entre os 141 municipios mato-grossenses
(IBGE, 2011).

A Capital é referéncia na prestacdo de servigos como salde, educacdo, vendas no atacado,
vendas de combustiveis, do consumo de modo geral. Segundo FIEMT (2012) muitas empresas que
atendem ao campo, como, no fornecimento de insumos, se instalam na Capital, assim como as

industrias de transformacdo cuja matéria-prima é extraida do interior do Estado.

Mato Grosso com 3,5 milhdes de habitantes, é o0 112 estado menos populoso do Pais,
possui PIB industrial de RS 17,0 bilhdes, equivalente a 1,4% da industria nacional. Em relagdo ao
aumento na participacdo do estado de Mato Grosso no PIB industrial entre 2007 e 2017 foi de 0,6
ponto percentual. O estado emprega 141.121 trabalhadores na industria, sendo o décimo terceiro

maior PIB do Brasil, com RS 112,3 bilhdes (Figura 2).

Figura 1. Porcentagem de empregabilidade de Mato Grosso.
16.9%
DO EMPREGO FORMAL DO
ESTADO.

1641121

1.5%

DA FORCA DE TRABALHO \

INDUSTRIAL NACIONAL.

Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/mt
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guinto colocado em exporta¢Ges industriais do Pais. O setor mais importante para as exportagoes
industriais do estado é o de Alimentos, sendo responsavel por 63,41% do total exportado em
2019. Mato Grosso € responsavel por 0,7% das exportacdes brasileiras de produtos
industrializados e a industria é responsavel por 4,2% das exportacdes efetuadas pelo estado. Os
produtos manufaturados representam 0,9% do total das exportagoes.

Sendo os principais setores de Mato Grosso o de construcdo, alimentos, servigos industriais
de utilidade publica, bebidas e derivados de petrdleo e biocombustiveis. Juntos, esses setores
representam 86,9% da industria do estado (Figura 3). Os Servicos industriais de utilidade
publica foram as atividades que mais ganhou participacdo na inddstria do estado, com aumento

de 7,9 pontos percentuais entre 2007 e 2017.

Figura 2. Principais setores industriais de Mato Grosso.

R 1Ol ™ 8 &=

32,0%

Construcdo

27,9%

Alimentos

18,6%

Servicos industriais de

4,5%

Bebidas

3,9%
Derivados de petréleo

utilidade publica e biocombustiveis

Fonte. http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/mt

O percentual de trabalhadores da industria do estado que possuem ao menos o ensino
médio completo é de 61,8%, no Brasil, esse percentual é de 65,1%. A nota do estado no
IDEB (indice de Desenvolvimento na Educacdo Basica) do ensino médio foi de 3,50 em 2017,
média nacional: 3,80. O estado ocupa a 232 colocac¢do nesse indicador de qualidade da educacdo
em 2017. Em relagao a participagao percentual do setor no PIB Industrial para a Composigao
Setorial a Tabela 1 traz o comparativo entre os dados do Brasil, Centro-Oeste e do Mato Grosso.

Tabela 1. Comparativo para a Composicdo Setorial de Mato Grosso com o Centro-Oeste e Brasil.

SERVICOS INDUSTRIAIS Brasil Mato Grosso Centro-Oeste
Construgao 20,80% 32,00% 28,70%
Servigos Industriais de Utilidade Publica 13,20% 18,60% 19,40%
Alimentos 12,50% 27,90% 21,70%
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Derivados de Petréleo E Biocombustiveis 6,30% 3,90% 7,10%
Quimicos 5,20% 3,40% 2,70%
Veiculos Automotores 4,30% 0,00% 0,60%
Extracdao de Minerais Metadlicos 3,70% 0,30% 1,40%
Metalurgia 3,30% 0,40% 1,80%
Celulose e Papel 2,70% 0,00% 4,10%
Extracao de Petroleo e Gas Natural 2,60% ND 0,00%
Maquinas e Equipamentos 2,60% 0,20% 0,70%
Borracha e Material Plastico 2,40% 0,80% 0,70%
Bebidas 2,20% 4,50% 2,50%
Produtos de Metal 2,00% 0,90% 1,00%
Minerais Nao Metalicos 1,80% 2,00% 1,40%

Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/composicao_setorial?&c2=mt&c3=co

Em relagdo ao porte das industrias de Mato Grosso possui 8.917 empresas industriais em
2018 no estado, sendo 1,9% do total de empresas que atuam no setor industrial do Brasil

conforme Figura 4.

Figura 3. Porte das industrias de Mato Grosso.

MICRO EMPRESAS PEQUENAS EMPRESAS MEDIAS EMPRESAS GRANDES EMPRESAS

com até 9 empregados com 10 a 49 empregados com 50 a 249 empregados com 250 ou mais empregados
74,1% 21,1% 3,4% 0,9%
Emprego industrial Emprego industrial Emprego industrial Emprego industrial

15,0% 26,0% 20,9% 38,1%
-] 4 et asalle

Fonte: http://perfildaindustria.portaldaindustria.com.br/estado/mt

Em relagdo aos Tributos do Estado (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos -
ICMS), a industria pagou RS 0,3 bilhdo em ICMS em 2018, sendo responsavel por 0,3% da
arrecadagao nacional de ICMS na industria. O ICMS recolhido representa 1,6% do PIB industrial do
estado em 2017.

Ja em relagdo ao Tributo Federal (Imposto sobre Produtos Industrializado — IP1) a indUstria
do estado pagou RS 136,3 milhdes em IPlI em 2018, o estado é responsavel por0,2% da

arrecadacgao nacional de IPI. O IPI recolhido representa 0,7% do PIB industrial do estado em 2017.
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2.2 O ESTADO DE MATO GROSSO

Mato Grosso passou o Rio Grande do Norte em numero de habitantes e se tornou o 162
maior estado do pais. A populacdo do estado soma 3.567.234, segundo a nova estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No entanto, a estimativa ndo incorpora os
efeitos da pandemia, segundo informou o IBGE. Sdo 41 mil habitantes a mais que o ultimo
levantamento, de 2020, quando eram 3.526.220 moradores no estado. Mato Grosso ganhou mais
de 500 mil novos habitantes na ultima década. O crescimento foi de 18.8% entre 2011 e 2021
(ARAUJO,2021).

A maioria dos habitantes do Estado, representada por 50,64%, é do sexo masculino e
49,36%, do sexo feminino. Cuiabd, que é a capital e maior Cidade do Estado, teve pequeno
aumento populacional, de 618.124, no ano passado, passou a ter 623.614 habitantes, o que
corresponde a pouco mais de 5 mil pessoas. Segundo maior municipio de MT, Varzea Grande
também registrou leve aumento populacional, de 287.526 para 290.383 habitantes, ou seja, 2.857
pessoas a mais entre um ano e outro (ARAUJO,2021).

Com base nos dados declarados no Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), o calculo da FGV
Social mostra que a populagdo de Mato Grosso tem o rendimento médio de RS 1.172,44
(CAMPOS, 2020).

A capital de Cuiabd possui a maior populacdo do Estado e tem o maior Produto Interno
Bruto (PIB). Na relacdo dos 100 maiores do Brasil, o Estado possui duas cidades em evidéncia:
Cuiabd (419), com RS 23,7 bi, e Rondondpolis em 952 lugar, com RS 11,2 bi. Demais municipios,
fora dessa lista, com os maiores PIB mato-grossenses sdo os de Varzea Grande, RS 7,98 bi; Sinop,
RS 6,3 bi; Sorriso, RS 6,05 bi; Lucas do Rio Verde, RS 4,46 bi; Primavera do Leste, RS 3,9 bi; Campo
Novo do Parecis, RS 3,6 bi; Nova Mutum, RS 3,3 bi; Tangara da Serra, RS 3,2 bi; e Sapezal, RS 2,9 bi
(CAMPOS, 2020; GOMES,2020).

O Estado também registrou mais de 75 mil empresas abertas em 2021, segundo dados da
junta Comercial de Mato Grosso (Jucemat), crescimento de 20,08% em comparag¢do ao ano de
2020, quando foram abertas 62.506 empreendimentos no Estado. Sendo que a maior contribuigao
veio do Setor de Servicos, fechando em 46.773 novos registros em 2021, crescimento em relacdo a
2020 de 20,94%, ano o qual teve 38.673 registros. O Comércio vem em segunda colocacdo com

22.214 empresas abertas em 2021, sendo que em 2020 contabilizou 18.719 novos registros,
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representando um aumento de 18,67%. O Setor da Industria também evoluiu, com um aumento

de 18,71%, pois em 2021 teve um saldo de 6.071 novos empreendimentos, e em 2020 contribui
com 5.114 registros (G1, 2022).

Esses crescimentos ocorreram devido a Inovagdo para facilitar a abertura de novas
empresas em Mato Grosso. De acordo com a Jucemat, o aumento se deu devido a inovagao para
facilitar a abertura de novas empresas no Estado. A Secretaria de Desenvolvimento Economico de
Mato Grosso (Sedec) disse que possui uma plataforma digital que permite que qualquer cidadao
possa abrir uma empresa de forma automatica e sem custos. Segundo a Junta Comercial, o tempo
médio para abertura de uma empresa no Estado é de 3 horas e 47 minutos (MOURA,
PEREIRA,2021; G1, 2022).

Mato Grosso também procura incentivar o empreendedorismo feminino, além de valorizar
as mulheres negras. Pois diante das Leis 10.983/2019 e 10.784/2018 buscam fomentar de forma
respectiva o empoderamento e empreendedorismo feminino, reduzindo as desigualdades de
género no mercado de trabalho, e institui politica estadual para formacdo e capacitacao
continuada de mulheres, dessa forma contribuindo para um ambiente social mais justo para a
participacdo da mulher no mercado profissional e empresarial (NEVES,2022).

O Estado também comemora no dia 11 de Margo, o “Dia da Mulher Empreendedora”,
fomentada pela Lei 10.448/2016, e nesse dia realiza atividades que visem destacar a importancia
social e econémica do empreendedorismo feminino (NEVES,2022).

Segundo Agéncia Nacional de Noticias do SEBRAE, em 2020 Mato Grosso ja possuia
161.238 mulheres empreendedoras, representando 31% do comando das empresas no Estado.
Possuindo 44 anos, 58% dessas mulheres, e 51% delas dedicam-se 40 horas, por semana em seus
negdcios, 52 % das empresarias mato-grossenses também sdo chefes de domicilio. Sendo que o
setor mais escolhido por elas é o do Servico, com 46% de participacdo (dentro deste setor 29%
escolheram o comércio, 27% o alojamento e alimentacdo, 13% a agropecudria, 12% a indUstria e
0,5% a construcao) (ASN,2021).

O Estado possui 64 Instituicdes de Educacdo Superior, sendo que 22 estdo localizadas na
Capital, 42 no Interior do Estado: assimilando 4 Universidades, 6 Centros Universitarios, 53
Faculdades Privadas e 1 Instituto Federal (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira, 2020).
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O PIB de Mato Grosso cresceu 4,5% no segundo trimestre de 2019, em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior. O resultado foi superior ao apresentado pela economia brasileira, que
registrou crescimento de 1,0% para igual periodo, segundo dados da Secretdria de Planejamento e
Gestdo (Seplag). Dentre os trés grandes setores que compdem a economia do Estado, a
agropecuaria cresceu 18,8% e servicos, 3,2%, no segundo trimestre de 2019. Por outro lado, a

industria apresentou variacdo negativa de -4,9%.

Mato Grosso integra o grupo de nove Estados, além da prépria Unido, que apresenta
resultados mais imediatos da evolugdo da sua estrutura produtiva ao mensurar trimestralmente a
soma de todos os bens e servicos produzidos. Segundo Ranking de Competitividade dos Estados

de 2022, Mato Grosso se encontra na 92 colocacao geral, conforme Figura 5.

Figura 4. Ranking de Competitividade Geral dos Estados para o ano de 2022

REGIAO CENTRO-OESTE

3° I Distrito Federal

D ] Mato Grosso do Sul

MS: A 2 posicdes no Ranking Geral

9° ImEEEEESSSSSSSSmmmSS Mato Grosso A 12 em Sustentabilidade Ambiental (52
colocagao)
1L Paraiba 4 8 em Solidez Fiscal (122 colocacao)
12 Ceara

A 5 em Efic. da Maq. Publica (82 colocagédo) e

13° I Goias ) =
140 Alagoas Potencial de Mercado (42 colocagao)
150 Rio Grande do Norte ¥ 4 em Capital Humano (172 colocagdo)

16° Amazo
17° Pernambuco
18° Rondonia

190

'
e

MT: A 2 posicées no Ranking Geral
A 8 em Inovagdo (92 colocagao)

A 4 em Infraestrutura (112 colocagao)

¥ 10 em Solidez Fiscal (242 colocagio)

N =

Sergipe

Piaui

W

o un b

N NNNNNNN

70
DF: 2 0 posicdao no Ranking Geral GO: ¥ 3 posicdes no Ranking Geral

A 6 em Infraestrutura (22 colocagao) A 1 em Educacgao (82 colocagao) e Sustentabilidade
AN 4 em Efic. da Maq. Pdblica (12 colocagao) Ambiental (42 colocagado)

¥ 7 em Inovacgao (142 colocagdo) ¥ 16 em Solidez Fiscal (212 colocagao)

¥ 3 em Seguranca Publica (62 colocagao) V¥ 4 em Inovacado (232 colocagao)
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Quando analisamos os indices de cada pilar (Infraestrutura, Sustentabilidade, Seguranca

Publica, educacdo, Solidez Fiscal, Eficiéncia da Maquina Publica, Capital humano, Sustentabilidade
Ambiental, Potencial de Mercado, Inovacdo) que avaliam o desempenho de cada Estado da
Federacdo, o Mato Grosso demonstra um potencial significativo de melhoria em cada uma das
tabelas, se colocando a frente de Estados importantes. Os desempenhos dos Estados em cada

pilar estdo nas tabelas 2 e tabela 3.

Tabela 7: Desempenhos das UFs em cada pilar |

Desempenhos das UFs em cada pilar - I
ETS o 1 91,0 4 829 3 100,0 1 70,2 14
El - E 100,0 1 100,0 1 a20 3 0,2 16
El =: 2 84,5 & 74,2 6 69,7 [ 49,4 20
El - a 924 2 71,0 7 78,8 4 735 1
[TE 497 5 771 7 832 2 55,6 9 731 12
| E5 T 8 713 ] 89,2 10 8,0 7 96,9 2
B s 18 92,0 3 760 5 54,9 n 0o z
434 iz E.'-t L F; a 57 7 - (Wi
i [Tl s 11 67,7 11 54,2 11 5,6 10 a8z 24 I
£y 15 T 1 w0 3 ST prs a1 5
Tl e 10 45,3 14 785 4 71 17 832 7
457 g %3 17 2 % 74,9 5 90,3 6
| | 22 2 718 10 546 16 61,7 8 493 n
B 14 380 16 63,0 12 311 m 91,5 5
Bl s 7 71 18 a7 20 35,2 19 20,4 ]
Bl o: 26 185 n 55,3 14 20,5 2 100,0 1
BEEE 5 39,4 15 350 24 44,9 14 46,6 bZ]
EE ¢ 13 a7s 12 614 13 an,2 15 92,4 3
El 2 24 473 13 546 17 25,1 13 475 n
EW wo 15 31,3 20 382 n 136 b3 75,5 10
El = PEY 31,0 n 0,0 z 19,6 PET 60,8 15
El 17 26 19 343 5 20,5 2 728 13
I 5o 31 %5 2 551 15 a0,1 16 50,0 19
| A TS 19 17,2 b 13 50,4 18 0,0 7 B14 8
| PA LT 5 12,2 26 40,3 n 82 % 92,2 4
N sz 20 0.0 27 70,3 8 159 24 58,1 18
Ea 0,0 27 17.5 24 48,0 19 354 18 588 17

Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

Os dados socioecondmicos apresentados do estado e municipio leva a IES a ter uma visdo
sistémica da estabilidade econémica e a segurabilidade da oferta de cursos superiores de
tecnologia, garantindo um profissional qualificado para atender os setores transversais que

interligam a industria de transformacao, o comércio e prestacdo de servico.
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Tabela 8: Desempenhos das UFs em cada pilar Il

Desempenhos das UFs em cada pilar -
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

Ainda conforme o Ranking de Competitividade dos Estados, as graves deficiéncias na
educacdo do Pais, juntamente com a crénica deficiéncia de infraestrutura, estdo indubitavelmente
entre os principais desafios para a melhoria da competitividade nacional, minando tanto o
potencial de desenvolvimento econdmico quanto social.

Segundo especialistas da drea, hd um amplo conjunto de medidas que precisam ser
tomadas para reverter a situacdo e que vao muito além da melhora da qualificacdo e remuneracao
dos docentes, sendo que a melhoria da gestao das unidades educacionais deveria estar no centro
das prioridades. Quando abordamos o requisito estrutura fisica a FATEC SENAI MT, se destaca de
forma impar, por possuir uma infraestrutura moderna, salas de aula equipadas e novas e com
laboratdrios que sdo referéncia no Estado e no Brasil.

O Ranking de Competitividade é composto por 10 pilares. Por sua vez, cada pilar é formado
por um conjunto de indicadores. O grafico abaixo mostra todos os pilares para o Estado de Mato

Grosso no periodo de 2016 a 2019 em comparativo com a média do Brasil.
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Grafico 4 — Ranking de competitividade
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/

No pilar educagdo, foram contemplados indicadores de taxa de abandono e qualidade nos
ensinos fundamental e médio, além do I0EB (indice de Oportunidades da Educaco Brasileira). Em
razdo da sua importancia econdmica e social e considerando as graves caréncias existentes nos
Estados, o pilar educagdo possui um dos maiores pesos do ranking (11,5% do total), sendo
complementado ainda pelo pilar capital humano, com 8,2% do peso total. O capital intelectual de
uma organizacdo esta diretamente ligado a educacdo local, quanto mais investimentos e
oportunidades em educacdo, maior serd os indices do Capital Humano e consequentemente a
produtividade e a Inovac¢do. Enquanto o primeiro pilar avalia as condi¢des atuais da educagdo no
Pais, o segundo examina o nivel educacional dos individuos que ja estdo no mercado de trabalho e
seu impacto sobre a produtividade da economia. Reconhecidamente, o baixo nivel de qualificacdo
da mao de obra é um dos principais gargalos ao desenvolvimento economico e social dos Estados
e consequentemente do Pais.

As graves deficiéncias na educag¢do do Pais, juntamente com a cronica deficiéncia de
infraestrutura, estdo indubitavelmente entre os principais desafios para a melhoria da
competitividade nacional, minando tanto o potencial de desenvolvimento econ6mico quanto

social.
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qualidade nos ensinos fundamental e médio, além do IOEB (indice de Oportunidades da Educacdo
Brasileira). Além de indicadores que medem a qualidade da educacdo e de universalizacdo do
atendimento, este pilar também inclui o indicador de ‘avaliacdo da educacdo’, premiando os
estados que possuam um programa estadual de avaliacdo da educacdo basica (Figura 6).

Em razdo da sua importancia econdbmica e social, e considerando as graves caréncias
existentes nos Estados, o pilar educacdo possui um dos maiores pesos do ranking (11,3% do total),
sendo complementado ainda pelo pilar capital humano, com 8,2% do peso total. Enquanto o
primeiro pilar avalia as condicGes atuais da educacdo no Pais, o segundo examina o nivel
educacional dos individuos que j& estdo no mercado de trabalho e seu impacto sobre a
produtividade da economia. Este pilar é composto por 8 indicadores, apresentados na figura
abaixo estd o ranking de Educacdo para os Estados brasileiros, sendo Mato Grosso o 102 no
ranking nesse pilar.

Figura 5. Ranking de Educacdo para os Estados da Federacgao.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

O baixo nivel de qualificacdo da mado de obra é um dos principais gargalos ao
desenvolvimento econémico e social do Pais. Enquanto o trabalhador brasileiro possui 7,8 anos de

escolaridade em média, nos paises da OCDE a escolaridade média é de 11,9 anos, segundo dados
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da Organizacdo das Nag¢Oes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, e do Programa das

Nacdes Unidas para o Desenvolvimento. Embora este pilar ndo esteja entre os de maior peso
(8,2%), isso se justifica em funcdo da complementariedade com o pilar educacdo, cujo peso é de
11,3%. Enquanto o primeiro pilar avalia o nivel educacional dos individuos que ja estdo no
mercado de trabalho e seu impacto sobre a produtividade da economia, o segundo analisa as
condi¢cOes atuais da educacdo no Pais, que irdo determinar a qualidade dos futuros profissionais
dos Estados.

No pilar capital humano, foram considerados indicadores de qualificacdo dos trabalhadores
(medido pelo niumero de anos de escolaridade e pela propor¢do de trabalhadores com ensino
superior) e a relacdo com a produtividade (dada pela razdo entre o PIB e a populagdo ocupada).
Em contrapartida, foram considerados também os custos da mdo de obra (fundamentalmente
salarios), que, embora estejam estreitamente relacionados ao nivel de qualificacdo, produtividade
e bem-estar social de cada estado, é também um indicador relevante para a tomada de decisdo de

investimentos por parte das empresas (Figura 7).

Figura 6. Ranking de Educacdo para os Estados da Federacao.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

No Pilar Capital Humano para o Estado de Mato Grosso segue o comparativo com a média

do Brasil e posicdo no ranking para o ano de 2019 (Figura 8, 9).
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Figura 7. Ranking para o Pilar Capital Humano para o Estado de Mato Grosso.

NOTA GERAL NO PILAR (2019) MELHORES ESTADOS NO PILAR (2019)
MATO POSICAO NO MEDIA DISTRITO RIO DE AMAPA
GROSSO RANKING BRASIL FEDERAL JANEIRO

Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

Figura 8. Ranking para o Pilar Capital Humano para o Estado de Mato Grosso.
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1. Custo de Méo de Obra 64,6 21° 658 19° 65,7 19° 653 20°

2. PEA com Ensino Superior 32,2 9° 273 13° 271 13° 33,6 9°

3. Produtividade do Trabalho 36,2 40 34,2 5° 349 6° 29,1 7%

4. Qualificacéo dos Trabalhadores 347 13° 350 15° 46,6 12° 49,9 12°

Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

De todo modo, ressalta-se que os indicadores de qualificagdo e produtividade possuem de

modo combinado um peso significativamente maior dentro do pilar do que o indicador de custo

de mao de obra. As UFs mais bem colocadas no pilar sdo DF e RJ, que mantiveram

respectivamente a 12 e 22 posi¢des. Mato Grosso ocupa a 122 posicdo nesse no pilar em 2019.

Para o pilar Potencial de mercado, foi considerado o tamanho do PIB de cada Estado, a

dindmica de crescimento do PIB nos ultimos 4 anos e também o crescimento potencial da forca de
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trabalho nos 10 préximos anos. Naturalmente, o tamanho da economia do Estado é uma das

variaveis levadas em consideracdo na decisdo de localizacdo de investimentos das empresas,
favorecendo a competitividade das maiores Unidades da Federacdo. Ao mesmo tempo, estados
com economias mais dindmicas também abrem mais oportunidades de investimento, gerando um
ciclo virtuoso de competitividade e desenvolvimento econémico. O ritmo de crescimento da
populacdo em idade de trabalho, por sua vez, constitui um dos principais determinantes do

crescimento potencial de longo prazo.

Figura 9. Ranking para o Pilar Potencial de Mercado para os Estados Brasileiros.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt

Ressalta-se que o indicador tamanho de mercado sofre um redutor em seu peso dentro do
pilar em razdao do critério de ponderacdo denominado de ‘dispersdo’, evitando assim que os
maiores estados do Pais em termos de PIB — SP possui mais de trés vezes o tamanho do segundo
maior Estado (RJ) — adquiram uma vantagem excessiva no Ranking como um todo, por conta de
um unico indicador. Além disso, o pilar possui peso relativamente pequeno (7,8%). Desse modo, o
grande desequilibrio entre as UFs em termos de tamanho de PIB acaba tendo um impacto limitado
no pilar e, principalmente, no ranking geral. Nesse Pilar Mato Grosso aparece em 72 lugar.

| 39




=sFATECSENAI= , _ e .
FaadodedeerobogiesevaimanGrose PP Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria .
-
2.3 INOVACAO

Segundo Senai (2021), Mato Grosso, muito embora se encontre em 622 lugar no mundo no
ranking de 126 paises avaliados no quesito inovacdo, esta entre as 10 principais economias do
mundo, dessa forma o Estado tem feito a sua parte para fomentar o ambiente de inovacao, atrair
mais investimentos e parcerias, e melhorar sua competitividade no cenario mundial.

A Federacdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC) desenvolve trabalho, para verificar
como esta a Inovagao nas 27 Unidades Federativas do Brasil. Para isso, engloba um conjunto de 22
subindicadores que formam 12 indicadores, os quais sdo divididos em 2 dimensdes: Capacidades e

Resultados, conforme imagem abaixo:

Figura 9: — Doze Indicadores FIEC
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Fonte: FIEC (2021)
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Assim, a Dimensdo Capacidades verifica a estrutura de promoc¢do a inovagdo nas 27

Unidades Federativas, e como disponibiliza recursos, os quais venham aperfeicoar a produtividade
na criagao de produtos, processos e negdcios inovadores. E a Dimensdo Resultados observa se
essas inovacgbes refletem em si nesses Estados, melhorando por exemplo a dindmica e
competitividade da Unidade Federativa.

Os resultados anuais desses indicadores fomentam o desenvolvimento econ6mico dos
Estados, para melhorarem sua produtividade e competitividade. Todos esses indicadores,
compdem o indice de Inovacdo, referéncia para se ver em qual local do ranking a Unidade
Federativa estd posicionada diante dos estados brasileiros.

Os resultados apontam para o Top 5 das Unidades Federativas. Em 2021, entre os
primeiros cinco lugares do Ranking foram os Estados de Sdo Paulo (12), Santa Catarina (22), Rio
Grande do Sul (392), Rio de Janeiro (42) e Parand (52). As piores colocacdes, no indice geral, sdo
Tocantins (279), Alagoas (262), Amapa (2592), Piaui (242) e Acre (239) (FIEC,2021).

Mato Grosso, vem melhorando no Ranking de Inovacdo entre as 27 Unidades Federativas
do Brasil, comunicado pela FIEC. No Ranking Geral, no ano de 2019 ficou em 199 |ugar, 2092 lugar
em 2020, e em 2021 ficou em 182 lugar (FIEC,2021; FIEC, 2020).

Em 2021, as ag¢Oes da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso
(Fapemat), alcancaram recorde no fomento total de RS 18,346 milhdes a pesquisas e inovag¢do nas
empresas. Nos Ultimos trés anos, o total aplicado soma RS 39,266 milhdes, acdes permitiram a
implantacdo de inovacdo em empresas de Mato Grosso. Resultados foram possiveis, pois o
Governo do Estado estimula a ciéncia, tecnologia e inovacdo como instrumentos da solucdo para
os problemas cotidianos da populacdo (SILVA,2021).

Outra acdo executada pela Fapemat é o Programa Centelha, promovida pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢Ges (MCTI) e pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), o qual
visa incentivar empreendimentos inovadores e a cultura empreendedora no Estado,
disponibilizando além de recursos financeiros, capacitacdes e suporte para transformar as ideias
em realidade de sucesso.

Outra acdo marcante em 2021, foi a realizada pelo Instituto Senai de Tecnologia (IST), o
qual realizou parceria com a Agéncia de Fomento de Mato Grosso — Desenvolve MT e a Finep no
intuito de ofertar linhas de crédito (Produto Finep Conecta Automatico), para Servicos

Tecnolégicos Especializados (SENAI,2021).
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Os valores financiados estdo entre RS 100 mil até RS 2 milhdes, com prazo de caréncia
entre 24 meses e até 60 meses para o pagamento. A Desenvolve MT sera o agente financeiro da
Finep, ira disponibilizar recursos as empresas do ecossistema de inova¢do (ancoras, parcerias,
startups, empreendedores individuais) interessados em financiar seus projetos (SENAI,2021).

Muito se fala dos ecossistemas de inovacdo dos grandes centros urbanos do Brasil,
sobretudo os do sul e sudeste do pais. Mas muitos outros cendrios de inovacdo e
empreendedorismo merecem destaque, como é o caso do Estado do Mato Grosso. A sua capital,
Cuiaba, é celeiro para mais de 60 startups ativas — e que vao muito além das industrias agro.
Segundo dados da Associacdo Brasileira de Startups (ABStartups), o agronegocio abrange 10% das
empresas iniciantes locais, com outros 10% concentrados em outros segmentos, como
educacdo, bem-estar, construcdo civil e entretenimento (COZER,2020).

Num sentido amplo, a inovacao envolve a introdu¢do de novas técnicas e métodos que
transformam positivamente os processos existentes no interior das empresas, organizacoes e da
sociedade em geral. Envolve, portanto, uma melhora significativa, que, em geral, substitui praticas
e processos anteriores. A teoria econdmica moderna considera a inovacdo peca-chave para o
crescimento e desenvolvimento econémico de longo prazo, pois ela promove ganhos de
produtividade que permitem as pessoas e organiza¢des produzirem mais, novos e melhores
produtos e servigos a custos menores para um dado nivel de insumos (fatores) produtivos.

O ambiente ideal para o surgimento de inovacdes combina a presenca de competicdo com
acoes de fomento a pesquisa e desenvolvimento (P&D). Ndo é a toa que as maiores inovagoes
surgem, atualmente, a partir do trabalho conjunto entre o setor privado, a academia e institutos
de pesquisa, e o setor publico. O setor privado, submetido a competicdo, € um grande
demandante de inovagdes.

A academia e os institutos de pesquisa constituem o nucleo central onde nascem as
principais inovacdes. Jd o setor publico desempenha importante papel na coordenacdo,
acompanhamento e, em muitos casos, financiamento das diversas pesquisas realizadas no Pais,
sendo inclusive muitas delas desenvolvidas em universidades publicas estaduais.

O pilar Inovacdo (Figura 11) contempla quatro indicadores que refletem de modo claro a
importancia dos setores privado e publico e das universidades como promotores da inovagdo:

1. Investimentos em P&D: indicador medido pelo investimento publico em Pesquisa e

Desenvolvimento (P&D) em proporgdo do PIB.
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2. Patentes: indicador medido pelo nimero de registros de patentes de inven¢do, modelos

de utilidade e certificados de adicdo como proporcdo do PIB (em bilhdes de reais). Medir a
inovacdo a partir do nimero de patentes baseia-se na premissa de que os retornos econémicos e
sociais de uma inovagcdo somente produzirdo efeitos quando efetivamente aplicadas e
introduzidas nos processos produtivos. O registro de patentes é etapa fundamental desse
processo, pois garante retornos minimos aos investimentos feitos em P&D pelos proprietarios da
ideia.

3. Bolsa de Mestrado e Doutorado: o indicador mede a proporcdo de estudantes de
Mestrado e Doutorado beneficiados pela Bolsa CNPq ou CAPES e evidencia a vocacdo do Estado
em incentivar a pesquisa académica e a producdo cientifica de universidades, departamentos,
laboratorios e institutos de todas as areas do conhecimento.

4. Empreendimentos Inovadores: o indicador mede o numero de Aceleradoras,
Incubadoras, Parques Tecnoldgicos e Parques Cientificos associados a Anprotec (Associacdo
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores) e revela o potencial do
Estado em promover a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, diante da atual transicdo a revolucdo

digital. As UFs mais bem colocadas neste pilar permanecem sendo SP, RS e SC.

Figural0. Ranking para o Pilar Inovagao para os Estados Brasileiros.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/educacao/mt
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Ainda no Pilar Inovagdo segue abaixo dados respectivos ao estado de Mato Grosso (12).

Figura 11. Média e Posi¢ao de Mato Grosso no ranking geral de competitividade em relagdo a
média do Brasil para o ano de 2019.

NOTA GERAL NO PILAR (2019) MELHORES ESTADOS NO PILAR (2019)
MATO POSICAO NO MEDIA SAO PAULO RIO GRANDE SANTA
GROSSO RANKING BRASIL DO SUL CATARINA

Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/inovacao/mt
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/inovacao/mt

Em relagdo ao Indicador Empreendimentos Inovadores o estado de Mato Grosso ocupa a

142 posi¢do no ranking (13).
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Figura 12. Média e Posicao de Mato Grosso no ranking de competitividade em relagdo a média do
Brasil.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/inovacao/mt

Ja em relagdo a investimentos em P&D, participagao de Investimento publico em P&D no
PIB estadual, os dados sao apresentados na figural4 abaixo.

Figura 13. Investimento em P&D em relagao ao PIB estadual.
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Fonte: http://www.rankingdecompetitividade.org.br/indicador/inovacao/mt

2.4 AREGIAO DE RONDONOPOLIS — CONTEXTO SOCIO ECONOMICO

Municipio de Rondondpolis, capital do agronegécio e do bitrem, possui o segundo maior
PIB de Mato Grosso, seu desempenho agropecuario é conhecida nacionalmente, que lhe garante
excelente colocagdo no ranking de exportagdes do Estado. Ja ndo é mais a vocagao principal sua
agricultura, e sim a mola propulsora das suas inUmeras outras voca¢cdes econdmicas (PREFEITURA

MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, 2022).
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Brasil. Sua localizacdo geografica é privilegiada para diversos segmentos industrias, os quais estdo
em evidéncia no pais, por ser maior pdlo de esmagamento, refino e envaze de d6leo de soja do
Brasil, maior polo misturador de fertilizante do interior brasileiro, por possuir maior producdo
estadual de ragdo e suplementos animais, frigorificos com padrdes internacionais, e esta se
preparando para se tornar um dos principais pdlos téxteis do centro-oeste, e atuar no setor na
metalurgia (PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, 2022).

De acordo com Econodata (2021) as principais empresas situadas em Rondondpolis sdo
Bom Jesus Agropecuaria LTDA, Rumo Malha Norte S.A, Girassol Agricola LTDA, Cervejaria
Petropolis do Centro Oeste LTDA, Sicredi Integragdo MT/AP/PA, Lavoro Agrocomercial S.A,
Tropical Supermercados LTDA, Da Serra Agropecuaria e Participacdes LTDA, Agra Agroindustrial de
Alimentos S.A., Agropecudria B & Q S.A.
A empresa Econodata, a qual faz estudo de mercado também comunica as principais atividades

econdmicas de Rondondpolis, conforme critério de quantidade de empresas:

Tabela 9 — Dez Principais Atividades Econdmicas situadas em Rondondpolis

Cdédigo CNAE Dez Primeiras Atividades Econ6micas Quantidade
G-4781-4/00 Empresas de Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios | 1.444
F-4399-1/03 Empresas de Obras de alvenaria 1.031
H-4930-2/02 Empresas de Transporte Rodovidrio de Carga, Exceto Produtos 880

Perigosos e Mudangas, Intermunicipal, Interestadual e Internacional
$-9602-5/01 Empresas de Cabeleireiros, manicure e pedicure 849
M-7319-0/02 Empresas de Promogdo de vendas 749
G-4520-0/01 Empresas de Servicos de Manutengao e Reparacdao Mecanica de 569
Veiculos Automotores
F-4321-5/00 Empresas de Instalacdo e manutencao elétrica 507
1-5611-2/03 Empresas de Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares 492
G-4712-1/00 Empresas de Comércio Varejista de Mercadorias Em Geral, Com 458
Predominancia de Produtos Alimenticios - Minimercados,
Mercearias e Armazéns
1-5611-2/01 Empresas de Restaurantes e similares 441

Fonte: Econodata (2021)

Até o més de Fevereiro do ano de 2022 registrou-se 242 novas empresas no municipio,
sendo que 15 delas atuam através da internet. Em 2021 foram registradas 1.269 empresas. A

média da remuneracdo dos trabalhadores formais é de RS 2,1 mil. Dentro de sua area de
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influéncia, a cidade atrai maior parte dos visitantes para logistica de transportes. O PIB per capita

de Rondondpolis é de RS 48,8 mil, valor superior a média do estado. A populagdo de Rondondpolis
chegou a 239.613 habitantes segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(CARAVELA, 2022; ATRIBUNA,2021).

3  BREVE HISTORICO DA IES
3.1 SENAI - Cenario Nacional

Integrante do Sistema Industria — ao lado da CNI, do SESI e do IEL —, o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) é reconhecido como modelo de Educagdo Profissional e pela
gualidade dos servicos tecnoldgicos que promovem a inovag¢do na industria brasileira.

Desde que foi criado, em 1942, o SENAI formou 55 milhGes de profissionais. Atualmente, as
809 unidades operacionais mdveis e fixas das Instituicdes espalhadas pelo pais recebem cerca de
2,5 milhGes de matriculas em cerca de 3 mil cursos que preparam trabalhadores para 28 areas
industriais. Os cursos vao desde a Aprendizagem Industrial, incluem o ensino Técnico de Nivel

Médio e chegam a formagdo Superior e a Pds-graduacgao.

Nimero de unidades do SENAI por regido

PP

@ 01 Centro de Tecnologia
26 Unidades de Educacao
Profissional

@ 07 Centros de Tecnologia

68 Unidades de Educacado

Profissional

@ 02 Centros de Tecnologia e
28 Unidades de Educacao Profissional

@ 25 Centros de Tecnologia

193 Unidades de Educacdo Profissional
@ 18 Centros de Tecnologia

103 Unidades de Educacio Profissional

Fonte: Disponivel em: <http://www.portaldaindustria.com.br/senai>
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Além de oferecer Educacdo Profissional de qualidade para os brasileiros, o SENAI, em
parceria com o Ministério das Rela¢Ges Exteriores do Brasil, opera centros de treinamento de mao
de obra em Cabo Verde, Guiné Bissau, Guatemala, Paraguai e Timor Leste. E esta implantando
centros de formacao profissional em Mocambique, Peru, Jamaica, Sdo Tomé e Principe e Haiti.

Também mantém uma rede certificada de 208 laboratdrios que prestam servicos técnicos
e tecnoldgicos as empresas em todo o pais. Em 2011, essa rede prestou servicos a mais de 18 mil
empresas. Foram realizados 139.149 servicos para apoiar a inovacdo e o desenvolvimento

tecnolégico da industria.

3.2 SENAI MATO GROSSO - Cenario Regional

O SENAI Mato Grosso, vinculado ao Sistema FIEMT — Federagdo das Industrias do Estado de
Mato Grosso - foi fundado no dia 29 de julho de 1976, iniciando suas atividades no Estado em 12
de janeiro de 1977, apresentando, a cada ano, um acréscimo em suas areas de atuacdo e de
municipios contemplados com programas de Educacdo Profissional e Servicos Técnicos e
Tecnoldgicos. A sua primeira Unidade de Ensino foi inaugurada em 09 de fevereiro de 1979, na
cidade de Varzea Grande, contando atualmente com a oferta de mais de 10 (dez) cursos de
técnicos.

Hoje, o SENAI-MT possui cerca de doze (12) Unidades de Ensino fixas situadas em regides
estratégicas atendendo desde grandes polos industriais até empresas localizadas em municipios
longinquos, sempre com informacgdes e técnicas atualizadas nos maiores centros de tecnologia do
Brasil. Além de contar com Unidades conveniadas e moveis, por meio das quais o Departamento
Regional como Mantenedora planeja e executa parte de sua programacao.

Pelo fato de ser uma Instituicdo de Ensino sindnimo de credibilidade no Estado de Mato
Grosso em Educacdo Profissional, o Departamento Regional do SENAI-MT juntamente com suas
respectivas Unidades de Ensino vem atuando nas seguintes areas tecnoldgicas: Alimentos e
Bebidas, Automacdo, Construcdo, Eletroeletronica, Gestdo, Grafica e Editorial, Madeira e
Mobilidrio, Meio Ambiente, Metal mecanica, Minera¢dao, Quimica, Refrigeracdo e Climatizacao,
Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacdo, Téxtil e Vestuarios. Cujas ofertas de ensino

profissionalizantes vdo desde:
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e Formacao Inicial e Continuada com cursos de Iniciacdo Profissional, Aprendizagem

Industrial, Qualificacdo Profissional Bdsica, Aperfeicoamento Profissional Basica e Especializacao
Profissional Basica.

e Habilitagdo Técnica de Nivel Médio com cursos Técnicos, Qualificacdo Profissional
Técnica.

e Educacao Superior — cursos de Graduacdo Tecnoldgica, Pds-graduacado e Extensao.

Destacando que o SENAI-MT foi a primeira instituicdo de Educacdo Profissional do Estado a
obter a Certificagdo ISO 9001/2000 onde, entre outros principios basicos, foi avaliado o foco no
cliente, o desenvolvimento das pessoas e a busca por melhorias continuas. Para conseguir atender
essas exigéncias o SENAI-MT implantou, em 2004, a Politica de “Sistema de Gestdo da Qualidade”
(5GQ), no qual todos os processos sdo checados, analisados e aditados pela ABS Quality Evolution,
Inc.

Em 2005, o Departamento Regional do SENAI-MT implantou os programas de
‘Desenvolvimento de Competéncias’ e ‘Qualidade de Vida’ com o objetivo de estimular o
aprimoramento profissional e a qualidade de vida dos seus empregados. Gracas a rede formada
pela instituicdo em todo o Pais, o SENAI — MT pode disponibilizar, aos empresarios, uma estrutura
nacional que inclui: unidades operacionais, centros de tecnologia, laboratdrios e programas

oferecidos em diversas areas de atuagao.

. SENAI Cuiaba

. SENAI Distrito Industrial de Cuiaba

SENAI Vérzea Grande

SENAI Céceres

SENAI Barra do Bugres ()

. SENAI Rondonépolis

. SENAI Nova Mutum O) Sorrisa
. SENAI Lucas do Rio Verde (©lLuc

. SENAI Sorriso ©
10.SENAI Sinop ova Muturs
11.SENAI Aripuana B ®H
12.Instituto SENAI de Tecnologia PR @ &
13.FATEC SENAI MT i o

WO NOU A WN R

Fonte: FIEMT (2022)
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3.3 FATEC SENAI MT

A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso - FATEC é uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) credenciada por meio da Portaria n? 1.249, de 16 de setembro de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido de 19 de setembro de 2011, encontra-se instalada nas dependéncias da
Unidade SENAI Cuiab3, localizada a Avenida XV de Novembro, n2 303, Bairro Porto, no municipio
de Cuiabd, estado de Mato Grosso, sendo unidade sede da faculdade, possui prédio préprio,
conforme registro no Cartério de Sétimo Oficio de Cuiaba, MT, Livro 2, Matricula n220.402, Ficha
01 — Quarta Circunscricdo Imobiliaria. A FATEC foi implantada de acordo com a Resolucdo
SENAI/MT Numero 199/06, de 21 de dezembro de 2006. Em 2015 houve alteracdo de
denominacdo da mantida, pela Portaria n2 803, de 26 de outubro de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido de 27 de outubro de 2015.

A FATEC oferece graduacdo tecnoldgica com cursos voltados a educacdo profissional
superior de acordo com o sistema educativo brasileiro, que desenvolve competéncias profissionais
mais especificas, conforme as demandas do mercado de trabalho.

A faculdade se dedica a preparar o estudante para o mercado de trabalho, principalmente
com foco em projetos. Ao longo do desenvolvimento dos cursos, os estudantes sdo instigados a
desenvolver solugdes, assim, sdao inseridos em um ambiente que inspira e apoia o
desenvolvimento de ideias. Outro fator é que, na FATEC MT, todo o curso é focado na pratica por
meio dos laboratdrios praticos, visita técnica, simulagdes, interacdo com instituicGes parcerias,
garantindo a formacao integral.

Um grande diferencial de se estudar na FATEC MT é a certificacdo intermediaria, a qual
proporciona ao estudante, apds a conclusdo de determinada carga horaria dos cursos, maior
facilidade de ingresso no mercado de trabalho e crescimento profissional.

Ao concluir o curso superior de tecnologia, o estudante recebe um diploma de nivel
superior e pode, inclusive, utiliza-lo para ingressar em programas de pds-graduacdo do tipo lato
sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado). O diploma também vale como
comprovacado de formacao superior para prestar concursos publicos. Quem conclui o curso recebe
o titulo de Tecndlogo.

O Profissional Tecndlogo, segundo o Ministério da Educacdo - MEC, deve estar apto a
desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades em uma determinada area profissional, e

deve ter formacao especifica para:
50 |




FATECSENAI

FacldodeceTecrobgosvaiman oo PPC- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

- Aplicacdo, desenvolvimento, pesquisa aplicada, inovacdo tecnoldgica e a difusdo de

tecnologias;
- Gestdo de processos de producdo de bens e servicos;
- Desenvolvimento da capacidade empreendedora.
Dessa forma, a FATEC oferece uma excelente oportunidade para o estudante, em pouco
tempo, possuir uma profissdo de nivel superior, valorizada no mercado.
A FATEC procura aproximar o mundo do conhecimento e das informacdes ao setor
produtivo industrial, além disso, atualiza-se constantemente em funcdo das demandas do
mercado. Atender as necessidades prioritarias das industrias é fator primordial, de acordo com a

missao e visdo do SENAI.

Em 2012, iniciaram-se as turmas dos 03 (trés) Cursos de Graduacdo da Faculdade, sdo eles:
e Tecnologia em Agroindustria;
e Tecnologia em Laticinios;

e Tecnologia em Processamento de Carnes.

Dessa forma, a partir de 2013, inicia-se o Plano de Expansdo do Ensino Superior no SENAI

MT, com a autorizacao e oferta dos seguintes cursos:

e (ST em Gestdo de Recursos Humanos;
e (ST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
e CST em Agroindustria;

e CST em Alimentos.

No ano de 2014, a FATEC SENAI MT da inicio a oferta de cursos no Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negdcios e reforca a atuacdo no Eixo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, com a

autorizac¢do e oferta de novos cursos:

e (ST em Logistica;
e (ST em Redes de Computadores;

e CST em Gestdo da Qualidade.
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Obteve, também, no ano de 2014, a comissdo de avaliacdo externa do MEC para
reconhecimento de seu primeiro curso superior, CST em Agroindustria, obtendo conceito 4, em

uma escalade 1 a5.

Em 2016, aprova e inicia a oferta do primeiro curso de pds-graduagdo, o MBA em Gestdo
Industrial, além da oferta de um novo eixo tecnolégico, de Controle e Processos Industriais, com a
oferta do CST em Gestdo da Producdo Industrial. Ainda no mesmo ano, recebe o reconhecimento
com nota 4, na avaliacdo externa do CST em Gestdo de Recursos Humanos, CST em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, CST em Alimentos e CST em Logistica.

No ano de 2017, fortalece ainda mais o projeto de expansdo, com a autorizacdo para
criacdo da primeira Unidade Vinculada a sede, a UV de Nova Mutum, com autorizacdo e oferta do
CST em Gestdo de Recursos Humanos. Ainda, em 2017, recebe aprovacdo para a cria¢cdo da
Unidade Vinculada UV Vdarzea Grande e autorizacdo para CST em Automacado Industrial, CST em
Eletrotécnica Industrial, CST em Gestdao da Producdo Industrial e CST Manutencdo Industrial, que

tiveram sua oferta a partir de 2018.

Nesse ano de 2018, a FATEC SENAI MT consolida seu projeto de expansdo, com a criagcdo da
Unidade Vinculada de Rondondpolis e com a aprovacao da criacao e oferta do CST em Automacao
Industrial, CST em Eletrotécnica Industrial, CST em Gestdo da Producdo Industrial e CST
Manutencdo Industrial. Além disso, é aprovada a criacdo e oferta do CST em Processos Gerenciais,

na Sede, em Cuiaba, e do CST de Logistica para oferta na UV Nova Mutum.

No primeiro semestre de 2022, a FATEC SENAI MT, recebeu os avaliadores do MEC para
mais dois cursos de Processos Gerenciais e Gestdo de Recursos Humanos de Nova Mutum,
obtendo nota 05 e 04 respectivamente. Abaixo se pode verificar os cursos ja reconhecidos pelo
MEC e suas notas finais. Ainda no ano de 2022 a IES também foi credenciada para ofertar cursos

na modalidade EaD com nota 04.
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4 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO
4.1 Denominacao do Curso
Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria”.
4.2 Nome da Mantida
Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso.
4.3 Diretor Académico
Valdir Pereira Junior
4.4 Endereco de Funcionamento
A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso localiza no seguinte endereco:
Avenida XV de Novembro, N2 303. Bairro: Porto. CEP: 78.020-300. Cuiaba- MT.
4.5 Vagas
A Instituicdo de Ensino Superior é autorizada a ofertar 60 vagas, sendo uma entrada anual.
4.6 Turno de Funcionamento
O Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” tem suas atividades realizadas no turno
noturno, de segunda-feira a sexta-feira, o sabado serd utilizado como dia letivo para atividades

curriculares ou avaliagdes mediante calendario académico.
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4.7 Carga Horaria Total do Curso
A carga horaria total do curso é de 2.783 horas, assim distribuidas: 2.430 horas tedrico-
praticas; 50 horas em atividades complementares e 50 horas no TCC - Trabalho de Conclusdo de
Curso; 253 horas em curricularizagdo de cursos de extensdo. A carga horaria das unidades
curriculares optativas: Libras (60h) e Aspetos Legais do Comércio Exterior (60h) sera adicionada a
carga hordria total do curso contabilizando 2.903 horas, somente ao académico que cursar as
referidas unidades curriculares com aproveitamento satisfatorio.
4.8 Regime de Funcionamento
O regime de funcionamento adotado é modular.
4.9 Tempo Mdaximo e Minimo de Integracao
O curso deve ser concluido no periodo minimo de 06 (seis) semestres e maximo de 10 (dez)
semestres.
4.10 Coordenacao de Curso Superior
A |IES reconhece o (a) coordenador (a) do curso como uma lideranca importante para a

concepgao, a execucgao e o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso que oferece.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome: Andrey Sartori
Formagao Académica: Administragao
Titulagao: Mestre

Tempo de Exercicio na Fun¢ao de Coordenador: 02 anos e 06 meses
Experiéncia Profissional de Magistério Superior: 14 anos
Experiéncia Profissional fora do Magistério: 15 anos

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso: Tempo Integral
Carga Horadria de Coordenagao de Curso: 40 horas semanais
Registro CRA/MT 003378
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DIMENSAO I
ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5 JUSTIFICATIVA

O Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” da Faculdade de Tecnologia SENAI
Mato Grosso, a ser ministrado na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, foi elaborado em
consonancia com as Leis de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96, com os
dispositivos da Lei n? 12.796/13, as Diretrizes Norteadoras da Educagdo Superior e o Catalogo
Nacional de Curso Superior de Tecnologia, com objetivo de atender as necessidades da economia
emergente que necessita de recursos humanos qualificados e, isso em parte justifica a
implantagao do Curso Tecnoldgico em “Agroindustria” integrado na FATEC SENAI Mato Grosso.

As transformacdes sociais da atualidade tém gerado mudancas profundas no mundo do
trabalho. Os desafios estdo relacionados aos avancos tecnoldgicos e as novas expectativas das
empresas, que agora enfrentam mercados globalizados, extremamente competitivos. Com a
globalizacdo temos um mercado de trabalho mais competitivo, exigindo mais qualidade com
menor custo.

Para o discente se inserir nessa globalizacdo, deve reconhecer que para enfrentar os
desafios de hoje o profissional precisa cumprir duas exigéncias fundamentais: ter uma sélida
formacdo geral e uma boa educacdo profissional, sendo assim, justamente uma das politicas
atuais do Ministério da Educacdo é a oferta de cursos tecnoldgicos. Ao propor a graduacgao
tecnoldgica em “Agroindustria”, pretende-se como Instituicdo de Ensino Superior somar a
formacao profissional com a contextualizacdo do mundo contemporaneo.

Para conhecer a demanda da populacdo de Mato Grosso para os cursos de Tecnologia
oferecidos pelo SENAI, o Centro de Pesquisas Peskar?, realizou pesquisa de mercado quantitativa
com a finalidade conhecer o interesse das pessoas pelos cursos oferecidos, e a demanda existente
para outros cursos possiveis. O publico-alvo foi estudantes que estavam cursando o ensino médio,

fundamental e superior.

2 peskar Centro de Pesquisas - utiliza metodologias cientificas na obtengao de dados, equipe qualificada e tecnologia
de informacéo para realizar pesquisas de opinido publica e de mercado, junto ao governo e empresarios. Com sede em
Cuiaba (MT), atua especialmente na regido centro-oeste do Brasil e contamos com a certificagdo do Centro/ABRIL de
Pesquisas.
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A pesquisa foi realizada em regides e bairros da grande Cuiab3d, (escolas privadas, publicas
e industrias), utilizando-se de questiondarios para o mapeamento por amostragem. O método
utilizado na pesquisa foi o quantitativo (Survey), com perguntas abertas e fechadas.

Foram entrevistadas 316 pessoas. A maioria (259 — 81,96%) possui ensino médio completo
ou incompleto, sendo esse publico os mais interessados nos cursos de tecnologia. Da relacdo de
cursos apresentados, o grande destaque foi Gestdo de Recursos Humanos (124 — 39,24%) e

Agroindustria (84 — 26,58%); e os demais ficaram abaixo de 5%.

O crescimento econOmico evidenciado nos Ultimos anos em Mato Grosso propiciou
aumento significativo da demanda por bens e servicos, bem como da oferta e consumo dos

mesmos, o que influencia a producdo e competi¢do das industrias em esfera global.

s

E neste cendrio que se insere o Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria’, que
proporciona as organizacdes, competéncias adequadas para conseguir maior rentabilidade,
eficiéncia e eficacia seja nos servicos de obtencdo de matérias primas, insumos e materiais semi-
acabados ou nos de distribuicdo aos clientes e consumidores.

Hoje a formacdo do trabalhador ndo deve ser apenas técnica, regulada apenas para sua
atividade especifica, mas que, domine as condi¢cdes multifacetadas do mercado de trabalho, por
esse motivo a FATEC SENAI Mato Grosso, por meio de sua metodologia de ensino e tedrico-
pratica, docentes capacitados, laboratérios de alto nivel tecnolédgico e infraestrutura adequada,
busca auxiliar o desenvolvimento da capacidade critica, autonomia para gerir seu proéprio trabalho,
habilidade de trabalhar em equipe, solucionar criativamente situacoes desafiadoras em sua area
profissional com postura inovadora.

A consolidacdo do Curso, portanto, é significativa, na medida em que proporcionara
discentes estudos especificos no campo da “Agroindustria”. Ao mesmo tempo, em fungdo das
potencialidades locais, diversas empresas regionais, nacionais e internacionais investem em
atividades comerciais, industriais ou de servicos, visando aos mercados interno e externo, o que

dara suporte a atuacdo dos profissionais dos mais variados segmentos da area.
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6 OBJETIVOS DO CURSO
6.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do curso de Tecnologia em Agroindustria consiste em habilitar
profissionais, em nivel superior tecnolégico, para atuarem: na distincdo tipos e propriedades de
matérias primas de origem animal e vegetal, seguindo normas de caracterizacdo padronizada;
Identificar os sistemas de utilidades; ldentificar e aplicar normas de conservacao; Compreender os
tipos de manejos que influenciam na qualidade das matérias primas de origem vegetal e animal;
Compreender a classificacdo e beneficiamento de grdaos, dominando e aplicando as normas e
padroes referentes aos sistemas certificaveis da qualidade comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel.

6.2 Objetivos Especificos

e Incentivar a producdo e a inovacgao cientifico-tecnolégica e suas respectivas aplicacoes
no mundo do trabalho;

e Desenvolver no egresso a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condi¢des de trabalho, bem como dar prosseguimento aos estudos em
cursos de pos-graduacdo;

e Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo
permanente do Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria”;

e Atender a uma demanda regional e nacional por profissionais qualificados na area de
“Agroindustria”, aptos a atuar nos campos de atuacdo profissional.

e Articular recursos com foco no planejamento e desenvolvimento de negdcios;

e Diagnosticar e mapear os processos de “Agroindustria”;

e Analisar informacdes de gestao e propor solucdes para a melhoria dos processos;

e Ser responsavel, respeitando os valores éticos, a pluralidade cultural, o meio-ambiente
e a diversidade étnico-racial.

e Planejar, controlar, e organizar de forma sistémica de qualquer natureza no ramo
profissional.

e Contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico da area da gestdo e controle da

qualidade total;
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e Desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D) aplicadas as empresas da
regido, a partir de propostas de novas ferramentas para a gestdo e controle da
qualidade;

e Atuar nas organizagGes para desenvolver, implantar métodos e metodologias e
gerenciar estratégias para obtencdo de determinada certificacdo, a exemplo de:
qualidade, meio ambiente, salde ocupacional e responsabilidade socioambiental;

e Promover a interacdo entre os diversos niveis organizacionais visando a melhoria dos

processos operacionais e gerenciais.

Nessa perspectiva, o Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” promove a
formacdo do profissional dotado de competéncia tecnolédgica e cientifica, capacitando para o
desenvolvimento e aplicacdo de conhecimentos em gestao, com habilidades e atitudes para atuar
em segmentos diversos, observando a ética profissional, as condicbes humanas e de preservacao
do meio ambiente.

Os objetivos acima descritos estdo relacionados as habilidades e competéncias
estabelecidas na Resolugdao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 20213, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais dos Cursos Superiores de Tecnologia e no Catdlogo Nacional de

Cursos Superiores de Tecnologia.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO (CONCLUSAO)

As competéncias para os egressos do Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” da
FATEC SENAI MT, derivam da definicdo de competéncia profissional, descrita na RESOLUCAO
CNE/CP N9 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que sugere a articulagdo e aplicagdo dos conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores exigidos para os tecndlogos, devendo ter visdo sistémica da
organizacdo e do seu ambiente, visando a selecdo, capacitacdo, motivacdo e retencdo de
profissionais que possam contribuir para a sustentabilidade e crescimento organizacional, através
de praticas inovadoras que promovam diferencial competitivo.

O Gestor de “Agroindustria” estara apto a:

3 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-297767578)
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e Compreender as mudancgas na organizacdo e relagdes de trabalho e suas implicacGes na

estruturacdo das politicas e praticas de “Agroinduistria”;

e CQOrientar organizacOes a desenvolver a¢bes de desenvolvimento humano e social no
ambiente interno e externo da organizagdo;

e Compreender a cultura, valores e clima organizacional considerando-os na estruturacdo e
implementacdo das praticas de “Agroindustria”;

e Mapear, melhorar e implantar processos que envolvam a Agroindistria de maneira a
prover a cultura da melhoria continua na organizacao;

e Capacitar e incrementar o desenvolvimento profissional e pessoal, executando programas
de treinamento e de desenvolvimento de carreiras e avaliacdo de desempenho;

e Planejar e gerenciar as operacdes, os processos da Qualidade e o fluxo de informacGes
durante a cadeia produtiva.

e Integrar a area de “Agroindustria” com a organizacdo como um todo de forma sistémica e
estratégica.

e Capacitar e desenvolver pessoas, alinhando as competéncias individuais aos objetivos
estratégicos da organizacdo, tendo em vista a maior competitividade da empresa.

e Identificar e reter os talentos e aumentar a produtividade, a competitividade e a
sustentabilidade das organizagdes.

e Analisar e elaborar, com ética, inovacdo e criatividade o perfil de competéncias dos
profissionais considerando os desafios impostos pela estratégia organizacional e mercado

de trabalho.

7.1 Saidas Intermediarias para o Mercado de Trabalho

O Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” apresenta somente uma saida
intermediaria, no Mddulo Especifico Il ou 42 Semestre, ao concluir no minimo 1.650 horas/aula
o aluno recebe a Certificacdo de Qualificagdo Profissional Tecnoldgica em “Agente de Inspecdo
da Qualidade” CBO: 3912-05.

Este profissional ird subsidiar o Tecndlogo em “Agroindustria” nas atividades de:
planejamento, desenvolvimento e coordenacao, seguindo normas e procedimentos de qualidade,

seguranca, meio ambiente, LGPD e demais legislagGes vigentes.
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8 REQUISITO DE ACESSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria” da Faculdade de Tecnologia
SENAI Mato Grosso, dar-se-a por meio de vestibular - Processo Seletivo estabelecido em Edital, do
gual constam as informacdes exigidas pela legislacdo do ensino superior que tem como objetivo
avaliar o desempenho mediante a formacao recebida pelos candidatos e sua aptiddo para estudo
em cursos superiores, classificando-os no estrito limite das vagas oferecidas.

Com a periodicidade anual com 60 vagas ofertadas é unificado em sua realizacdo, e
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de educa¢do do Ensino Médio, a serem
avaliados em provas escritas, respeitando os principios da igualdade de oportunidade e equidade
de tratamento na avaliacdo, sem ultrapassar tal nivel de abrangéncia.

Na hipotese de vagas remanescentes, podem ser admitidos, mediante processo seletivo
complementar destinado essas vagas.

Para se matricularem, no Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria”, os candidatos
devem cumprir os seguintes requisitos de acesso:

| Ter concluido o Ensino Médio.

Il Ter sido aprovado no processo de selecao dentro do numero de vagas existentes, de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital especifico, aprovado pela Faculdade de Tecnologia
SENAI Mato Grosso e pela sua mantenedora o Departamento Regional do SENAI-MT.

O acesso aos demais mddulos ocorrera pelo processo de rematricula, desde que o(a)
estudante tenha sido considerado(a) APTO(A) no mddulo anterior, admitida a rematricula por

progressado parcial, nos termos do Regimento da Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso.

8.1 Documentos Necessdarios a Matricula

O (A) candidato(a) devera apresentar, no ato da matricula, os seguintes documentos (via
original e cOpia para autenticacdo no ato da matricula):

e Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel médio (original e fotocdpia
frente e verso) devidamente registrado (inciso Il do Art. 44, da LDB n2 9.394, de 1996);

e Histdrico escolar do ensino médio (original e fotocdpia);

e Certificado de quitagao com Servigo Militar, para candidatos maiores de 18 anos e do
sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e fotocdpias);
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e (Cédula de Identidade — Registro Geral (RG), preferencialmente, ou Carteira de

Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ou Passaporte, ou Carteira Profissional de
Conselho; ou outro documento Oficial de Identidade que contenha fotografia do Candidato
(original e fotocopia);

e (Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do prdprio candidato (original e fotocdpia);

e Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo (12 e 22 turnos), ou certiddo de quitacdo
eleitoral, para candidatos maiores de 18 anos (original e fotocdpia);

e C(Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e fotocdpia);

e Uma foto 3x4;

e Comprovante de Residéncia atual — até 90 dias (original e fotocdpia).

No caso de diplomado em curso de graduacdo serdo exigidos, em substituicdo aos
documentos de comprovacao de escolaridade:

e Original e fotocdpia, frente e verso, do diploma devidamente registrado;

e Original e fotocdpia do histodrico escolar completo;

e Original e fotocdpia do comprovante de revalidacdo do diploma, quando expedido por
instituicdo estrangeira;

e Candidato (a) de nacionalidade brasileira cujos estudos tenham sido realizados no

exterior, deve apresentar ainda, no ato da matricula, a declaracdo de equivaléncia de

estudos, em atendimento a documentacdo exigida no Regimento Académico;

e Candidato (a) de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos
pessoais e duas cépias autenticadas de todos os documentos referentes a revalidacdo dos estudos
realizados no exterior;

e Uma foto 3x4;

e Comprovante de Residéncia (original e fotocopias);

e Comprovante de pagamento dos encargos educacionais.
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9 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO PERFIL

Ocupagao

Tecndlogo em
Agroindustria

PC- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

1421-05

Educagao Profissional

Superior em Tecnologia

Carga Hordria Minima

2.783 horas

Nivel de Qualificagao

4

Eixo Tecnolégico

Gestdo e Negdcios

Area Tecnolégica

Gestdo e Negdcios

Segmento Tecnoldgico

Gestdo

O Tecndélogo em Agroindustria é o profissional que planeja, executa,
gerencia e controla as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas,
de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais
legislagdes vigentes.

Competéncia Geral

Ter concluido o Ensino Médio.

Requisito de Acesso

9.1 Unidade de Competéncia

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de produgao agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislagGes vigentes.

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.

Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislagGes vigentes.

Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e

seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislagGes vigentes.
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9.1.1 Unidades de Competéncias

Unidade de Competéncia 1:
Planejar as etapas do processo de produg¢ao agroindustrial de origem animal e vegetal,

respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salide e seguranga e de
meio ambiente, LGPD e demais legislagdes vigentes.

Elemento de Competéncia Padrdes de Desempenho

e |dentificando a cultural organizacional
e |dentificando o fluxo do processo organizacional
Realizar diagnostico organizacional e Reconhecendo o ambiente externo e interno da

organizagao.

e Contribuindo na definicdo da missdo, visdo e
valores

e Considerando tendéncias do cendario econdmico

. regional, nacional e internacional
Estabelecer estratégias o o o o
e Definindo indicadores e objetivos estratégicos

e Fixando metas para mensuragdo de indicadores

e Elaborando plano de estratégico

e Desdobrando o plano estratégico (mapa,
indicadores, iniciativas e parcerias estratégicas)

Estabelecer processos de alinhamento e Alinhando a estrutura organizacional
estratégico e Alinhando o capital humano

e Definindo metodologia de comunicacdo do plano
estratégico/mapa

e Considerando objetivo estratégico
e Interagindo com a alta direcdo da organizacao
e Adotando metodologia do sistema de gestao

o Definindo objetivos estratégicos da qualidade na
organizagao

Estabelecer a politica de Agroindustria e Definindo requisitos de qualidade (processo,
produto, servico, cliente e empregado)

e Elaborando documento da politica de
Agroindustria

e Disseminando a politica de Agroindustria.
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Unidade de Competéncia 2:
Executar as etapas do processo de produg¢ao agroindustrial de origem animal e vegetal,

respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranga e de
meio ambiente, LGPD e demais legislagoes vigentes.

Elemento de

N Padrdes de Desempenho
Competéncia

e Considerando o mapa estratégico

e Adotando metodologias de alinhamento dos
processos e projetos

e Mapeando processos macro e micro

Alinhar projetos e processos e Definindo a gestdo de processos, projetos e portfélio
integrado com vista a procedimentos operacionais
(fluxo)

e Definindo grau de hierarquia e importancia dos
processos e projetos

e Considerando o fluxo do processo e projetos

e Adotando normas, métodos e procedimentos de
controle de documentacdo, padronizacdo e registro

Elaborar controle e padronizacao RN o
com vista a Agroindustria

documental
e Definindo metodologias de comunicac¢do de controle

e padroniza¢do documental

e Prevendo recursos necessarios

e Promovendo alinhamento com a  politica
organizacional

e Gerenciando a implantacdo da Agroindlstria na

o . o organizagao
Realizar implanta¢ao da Agroindustria o
e Adotando ferramentas de controle e Agroindustria

e Adotando métodos de sensibilizacao da
operacionalizacdo da Agroindustria

e Treinando recursos humanos, conforme requisitos da
Agroindustria.

Unidade de Competéncia 03 e 04
Controlar e Gerenciar as etapas do processo de produc¢ao agroindustrial de origem animal

e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satide e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacOes vigentes.

Elemento de Competéncia Padr6es de Desempenho

e Adotando ferramentas de mensuragao

Monitorar processos de indicadoresda |® Analisando os desvios (conformidade e ndo
qualidade conformidade)

e |Interagindo com setores
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e Acompanhando nivel de satisfacdo (interno e
externo)

e Utilizando ferramentas estatisticas de controle e
Agroindustria

e Utilizando ferramentas da Agroindustria

Avaliar os processos da qualidade e Confrontando resultados com metas definidas

e Considerando os objetivos estabelecidos pela

Mapear e melhorar os processos e suas empresa para aumento da competitividade.

aplicabilidades para garantir os

e e Considerando a escolha das ferramentas de
aspectos de competitividade dos

mensuracdo de desempenho do processo em razao

negacios
dos objetivos da empresa.
e Aplicando ferramentas de melhoria continua da
gualidade
e Participando de auditorias internas e externas
e Implementando ag¢des preventivas, preditivas e
corretivas
Garantir a implantagdo da melhoria e Revisando procedimentos do sistema de gestdo
continua

e Controlando a documentacdo do sistema de gestao
e Mensurando dados sobre satisfacdo do cliente

e Promovendo plano de melhorias,

e Estimulando o aprendizado corporativo

e Gerando conhecimentos organizacionais.

e Considerando os referenciais de qualidade, custo,
prazo, especificacdes e ou estrutura de bens e
servicos descritos pela empresa.

e Considerando Principios da filosofia LEAN
Considerando Normas e Legislacdo relacionada a
Qualidade, Saude e Seguranca do Trabalho, Meio

Desenvolver acoes que envolvam a . ~
¢ q Ambiente e Protecdo de dados.

Agroindustria dentro das organizacoes ) ) )
e Considerando procedimentos internos e estrutura

hierarquica da empresa relativos aos processos.

e Considerando legislacdo relacionada a Agroindustria
e praticas sustentaveis.

e Considerando o planejamento de aquisicGes da
empresa.
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16 DESENHO CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR

O desenho curricular nacional da Habilitacdo Tecnolégica de Nivel Superior (HTNS) é a
concepcado da oferta formativa que propicia o desenvolvimento das competéncias identificadas no
perfil profissional. Trata-se, portanto, de uma decodificacdo das informa¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo, pedagogicamente, as competéncias do perfil
profissional em capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

A estrutura curricular do Tecndlogo em “Agroindustria” foi organizada por equipe técnico-
pedagogica, constituida por Doutores, Mestres e Especialistas do Nucleo de Docente Estruturante
(NDE) e pela Equipe de Educacdo da Mantenedora, a partir do Perfil Profissional elaborado por
meio do Férum Consultivo chamado de Comité Técnico Setorial composto por representante do
segmento industrial da drea em questao. Todo o desenvolvimento do trabalho segue as etapas,
critérios e conceitos definidos na “Metodologia SENAI de Educacdo Profissional/Elaboracdo de
Desenho Curricular”.

Em sintonia com a légica da Metodologia, o Desenho Curricular do “Tecndlogo em
Agroindustria” estd concebido na perspectiva do desenvolvimento de competéncias,
apresentando estrutura modular, com Unidades Curriculares que favorecem e privilegiam a
integragdo e a aplicagdo dos conhecimentos em diferentes contextos e processos que
caracterizam a ocupacdo, numa perspectiva interdisciplinar, favorecendo a construcdo de
capacidades que permitem ao trabalhador intervir e agir em situacdo nem sempre pré-
estabelecidas.

Por representar a demanda do segmento industrial, respeitar os principios da
Metodologia e estar em sintonia com a concepg¢do pedagoégica e de educacdo profissional da
Instituicdo, o Desenho Curricular do “Tecndlogo em Agroindustria” deve manter a sua estrutura
original, formatagao, carga hordria dos mdédulos e conteudos formativos minimos (capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas; conhecimentos, habilidades e atitudes)
estabelecidos neste documento com base nas indicacées dos seus colegiados e nos diagndsticos
internos, considerando os aspectos da qualidade técnica, atualizacdo tecnoldgica, adequacdo a

legislacdo e peculiaridades regionais.
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10.1. Educagdo Mediada pelas Tecnologias

A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso, FATEC SENAI MT, estda atenta as
mudancas nos cendrios tanto econdémicos quanto profissionais. Diante disso FATEC SENAI MT — no
ambito das suas atribuicoes oferece cursos superiores de tecnologias em 4 (quatro) Eixos
Tecnolégicos: Controles e Processos Industriais, Gestdo e Negdcios, Producdo Alimenticia e
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo.

A instituicao nao realiza a oferta de Cursos no ambito de Educagado a Distancia, EaD, mas
a partir de 2017, a Instituicdo fez sua inser¢do atuando com a Educagdo Mediada pelas
Tecnologias, nos cursos de graduacdo tecnoldgica, em que algumas Unidades Curriculares terdao
20% de sua carga horaria com Atividades Assistidas on-line. Para isso, a instituicdo teve e tem
como apoio tecnoldgico, para realizar as interagdes entre discentes, docentes, tutores entre
outros, o LMS (Learning Management System) institucional. Esta oferta vai ao encontro da

PORTARIA N2 1.134, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016, Art. 12 (MEC, 2016):

As instituicbes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e
curricular de seus cursos de graduacdo presenciais regularmente autorizados, a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia.

E também em consonancia com o: “§ 12 As disciplinas referidas no caput poderdo ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 40% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso” (Portaria do MEC n2 2.117 de dezembro de 2019). A identificacdo das
Unidades Curriculares é realizada mediante Nucleo Docente Estruturante — NDE, apds estes
tramites sdo realizados os procedimentos institucionais.

Estes procedimentos vdo desde a alocacdo/identificacdo de recursos materiais, fisicos até
de pessoal. Para o atendimento a oferta das Atividades Assistidas on-line, dentro dos 40% da carga
hordria total do curso a instituicdao dispora de um interlocutor que ird acompanhar os processos
das Atividades Assistidas on-line em conjunto com a Coordenacdo de Curso e a Coordenacdo
académica, esses disponibilizardo suporte para Docentes, Discentes, Tutores e Monitores. O
Desenvolvimento das agdes que envolvem as Atividades on-line da FATEC SENAI - MT seguirdo os
macroprocessos abaixo:

e |dentificacdo da demanda;

e Discussdo e aprovacdo pelo Colegiado de Curso da Disciplina/Unidade Curricular;
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e Alocagdo Docente e tutores;

e Insergao dos Docentes e tutores para uso do LMS;

e Preparac¢do de Materiais/Tarefas para uso no LMS;

e Avaliacdo/Aprovacdo dos Materiais/Tarefas para uso no LMS;
e Insercdo de Materiais/Tarefas no LMS;

e Instrugdes/treinamento de Docente e tutores LMS;

e Insergdo/Matricula dos discentes para uso do LMS;

e |dentificacdo de Atendimentos especiais (Lei no 12.764/2012)%%;
e Instrugdes/treinamento para Monitores;

e Acompanhamento/Atendimento;

e Suporte Técnico;

e Avaliacdo.

Essa oferta acontece utilizando o Learning Management System (LMS) — Time To Know —
gue é um Sistema de Gestdo da Aprendizagem (SGA) propicio para as interagdes comunicacionais
oportunizadas pela Web 4.0. Esse ambiente virtual de aprendizagem possibilita o desenho
instrucional de forma mais personalizada, isso porque ha trés publicos distintos que serao
atendidos pela instituicdo: Nativos Digitais, Imigrantes Digitais e Turistas Digitais.

A FATEC SENAI MT possui estrutura moderna com Laboratérios de Informatica
atualizados. O discente que necessitar de acesso a computadores terd duas possibilidades: utilizar
os computadores de Biblioteca da Instituicdo. Neste haverd um monitor para dar suporte, no que
tange acesso e uso do LMS e também ira colher e identificar outras necessidades. Com a expansao
e diversificacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TICs), veem-se também ampliadas
as possibilidades de uso dessas aplicadas a educacdo. Com o uso das TICs aplicadas a educacao, é
possivel mostrar conteddo ou teorias aos estudantes que antes ndo podiam ser demonstrados,
através de simulag¢des, animacgdes, objetos de aprendizagens, dentre outros.

Ha de se considerar, também, que as TICs trazem novas exigéncias ao trabalho docente:
conhecer as tecnologias, identificar possibilidades e limites do uso de cada tecnologia, desenvolver

novas metodologias para os processos de ensino e aprendizagem, dentre outras. As TICs aplicadas

1 Atendimento Educacional Especializado — AEE e aplicagdo de praticas educacionais que propiciem o desenvolvimento sécio cognitivo do
estudante com transtorno do espectro autista e também com algum tipo de deficiéncia que necessitem de atendimento personalizado.
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a educagao sao importantes, ndo somente para professores que atuam na EaD, mas também para

professores que atuam na educag¢do presencial, a formagdo para o uso adequado das TICs é de
suma importancia. Portanto, “a formacao de professores para o uso das TICs deve favorecer para
o entendimento de que as mesmas podem proporcionar valiosas possibilidades de ensino,

aprendizagem, pesquisa, promocao e divulgacdo de conhecimentos”. (FELDKERCHER, 2010).
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16.1.1 Itinerdrio Formativo do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria.

FATECSENAI=

Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso

| ENTRADA J

Médulo Introdutério — 420 h

Gestdo de Conflitos, Lideranca e Gestio de

Pessoas 60
Calculos Aplicados 80
Fundamentos de Microbiologia 60
Legislagdo e Vigilancia Agroindustrial® 60
Quimica Geral Organica e Inorganica™ 80
Sistemas Agroindustriais Alimentares 20
Toxicologia dos Alimentos™ 60
Armazenagem e Distribuigio de Alimentos™ 60
Estatistica Aplicada a Agroindustria 60

Instalagdes e Equipamentos
Agroindustriai 60

Maddulo Especifico 1l —420 h
Gestio e Controle da Qualidade Aplicado a

Agroindustria® 90
Beneficiamento, Classificagdo e

Industrializagdo de Grios 90
Economia Agroindustrial* 60
Principios Fisicos e Quimicos de

Conservagio e Embalagens™ 60

ioquimica Aplicada aos Alimentos* 60

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM .8
AGROINDUSTRIA ..

Modulo Especifico lll —420 h

Controle Estatistico de Processo - CEP Sl )
Operagdes Unitarias Aplicadas a
Agroindustria 90 SAIDA INTERMEDIARIA
Analise Sensorial 90 ‘ Qualificacdo Profissional
Analises Fisico-Quimicas e Instrumental dos 7 Tecnoldgica em Agente de Inspecio
Alimentos 60 da Qualidade — 1.650 h

\ CBO - 3912-05

—

Madulo Especifico IV-390 h

Tecnologias de Produtos de Origem
Vegetal*

Tecnologias de Carnes e Pescado”
Tecnologia de Oleos e Gorduras

Tecnologias de Bebidas
e Leite '

83388

Modulo Especifico V-390 h

Salde, Seguranga e Qualidade de Vida no

Trabalho

Higiene e Seguranga Alimentar® 60
Planejamento e Controle de Produgdo na _
Agroindustria - PCP* 20
Marketing, Inovagdo e Desenvolvimento de

Novos Produtos 60
Gestdo do Agronegocio 60
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16.1.2  Organizacdo do Desenho Curricular

O itinerario formativo estd estruturado em 01 (um) Médulo Introdutério e 05 (cinco)
Maddulos Especificos (I, I, Ill, IV e V), acompanhados de Atividades Complementares com 50
horas, Trabalho de Conclusao de Curso — TCC com 50 horas e Curricularizacao da Extensao com
253 horas (10% da carga horaria total), totalizando carga horaria Total Tedrico/Pratico obrigatdria
de 2.783 horas.

Os Moddulos sdo conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. As Unidades Curriculares
sdo unidades pedagédgicas que articulam os contelddos formativos, numa visdo interdisciplinar,
com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional.

Para cada unidade curricular, os conteddos formativos sdao compostos por fundamentos
técnicos e cientificos e capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,

conhecimentos, habilidades e atitudes.

O Modulo Introdutério contempla todas as unidades de competéncias do Perfil
Profissional. Unidade de Competéncia 01: Que busca aprender a planejar as etapas do processo
de producado agroindustrial de origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes
vigentes, é integrado por unidades curriculares que propiciam o fortalecimento das competéncias
basicas de carater mais geral e transversal, criando as condi¢cGes necessarias para a posterior

apropriacdo e desenvolvimento das competéncias técnicas especificas, totalizando 420 horas.

O Maddulo Especifico | congrega as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas relativas as Unidade de Competéncia 1 e 2: Que busca Planejar e Executar as
etapas do processo de producdo agroindustrial de origem animal e vegetal, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, LGPD
e demais legislacBes vigentes, totalizando 390 horas.

O Moddulo Especifico Il e lll congrega as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas as Unidades de Competéncia 02 e 03: Que busca Executar e Controlar as
etapas do processo de producdo agroindustrial de origem animal e vegetal, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, LGPD

e demais legislacBes vigentes, totalizando 420 horas e 420 horas respectivamente.
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metodoldgicas relativas as Unidades de Competéncia 03 e 04: Que busca Executar e Gerenciar as
etapas do processo de producdo agroindustrial de origem animal e vegetal, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, LGPD

e demais legislacBes vigentes, totalizando 390 horas e 390 horas respectivamente.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — é um trabalho académico que tem por
objetivo oportunizar ao estudante a familiarizacdo com a metodologia de pesquisa e seus
procedimentos, além de uma vivéncia didatico-pedagdgica, através da qual ele podera articular os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso com o processo de investigacdo e reflexdo acerca de
um tema de seu interesse, mediante supervisdo, orientacdo e avaliacdo docente. O trabalho de
curso devera ser realizado individualmente e constituird em um projeto de pesquisa. Ndo sendo
aceito revisdao de literatura. A descrigdo de como o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve

ser realizado, organizado e avaliado consta no item 11.1.6 desse PPC.

Ao estudante que concluir o Mddulo Introdutdrio, os Moddulos Especificos, Atividade
Complementares, Curricularizacdo e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), serd conferido o

diploma de “Tecndélogo em Agroindustria”.

16.1.3 Unidades Curriculares Optativas

A instituicdo oferece também 2 (duas) Unidades Curriculares optativas com duracdo de 60
horas cada, Libras e Aspetos Legais do Comércio Exterior. Ao optar por uma destas, ou as duas
Unidades Curriculares, o discente tera a carga horaria excedente inclusa no seu Curriculo

Académico.

A oferta da Unidade Curricular Libras (60 horas) ndo apenas ao cumprimento da LEI N2
13.146, de 6 de julho de 2015, Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, mas também devido a
necessidade das inter-relagdes sociais, ou seja, um dos fatores é a crescente inclusdo de Pessoas

Surdas no Mercado de trabalho.

Em relacdo a Unidade Curricular Aspetos Legais do Comércio Exterior (60 horas), ela
justifica-se pela busca do aperfeicoamento e a inovacdo na industria brasileira, pois a

Empresa/Industria que ndo inovar perdera sua competitividade e espaco no mercado, para isso, é
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preciso profissionais com perfil e postura inovadora e a FATEC Senai Mato Grosso estd

comprometida com esse desafio.

16.1.4  Atividades Complementares

As Atividades Complementares é um componente curricular obrigatério de 50 horas e
estdo integralizadas no curriculo a fim de enriquecer acdo pedagodgica e a pratica académica,

sendo consideradas como atividades extracurriculares que implementam o perfil do tecndlogo.

As atividades complementares da FATEC SENAI MT estdo em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais e Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
Camara de Educagdo Superior (CES) N2 239 de 6/11/2008 e conforme Diretrizes da IES estdo
integralizadas em todos os cursos de graduacdo tecnoldgica, com a carga horaria extra ao
computo da Carga Hordria Minima, determinada pelo Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (MEC, 2010; 2016). O que caracteriza este conjunto de atividade é a flexibilidade de
carga horaria semanal, com controle do tempo de dedicacdo do estudante durante o

desenvolvimento do periodo letivo, de acordo com o Parecer CNE/CES n2 492/2001.

Nesse sentido, as Atividades Complementares sao distribuidas em cindo grande grupos:
Eventos Pontuais; Visitas Técnicas; Eventos Estruturados; Pratica Formativa e Vivéncia Profissional.
Para efeito de calculo das horas, devera ser considerado a “Tabela de Classificacdo das Atividades

Complementares”, constante no regulamento “Orientagao de Atividades Complementares”.

Devendo ser respeitado o limite de horas por cada Atividade Complementar descrita na
tabela de conversao constante no regulamento de “Orientagdo de Atividades Complementares”.
Ainda que o estudante venha a cumprir, em uma determinada Atividade, um numero de horas
maior que o limite por semestre ou o limite total, as horas excedentes ndo poderdao ser

aproveitados para os fins de que dispOe este regulamento.

O acompanhamento e o registro da carga horaria a ser cumprida das Atividades
Complementares estado divididos nas seguintes categorias, palestras, semindrios, visitas técnicas,

congressos, conferéncias ou similares, que versem sobre temas relacionados ao Curso;

| Projetos de extensao cadastrados na Coordenagao do Nucleo Académico;
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Il Cursos livres e/ou de extensdo certificados pela instituicdo promotora, com carga

horaria e conteudos definidos;

Il Estagios extracurriculares em instituicGes conveniadas com o SENAI;
IV Monitoria;
V Atividades em institui¢des filantropicas ou do terceiro setor;
VI Atividades culturais, esportivas e de entretenimento;

VIl Iniciac3do cientifica;

VIl Publicacdo, como autor, do todo ou de parte de texto académico;
IX Participacdo em orgdos colegiados da Faculdade;
X Participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico.

O registro das atividades complementares é realizado em Sistema de Gestdo Académico e

se inicia desde a matricula do estudante.

Assim, o estudante devera cumprir no minimo de 50 horas de Atividades
Complementares, em qualquer categoria constante no regulamento de “Orientacdo de Atividades
Complementares”. O (A) estudante deverd buscar orientacGes junto a Coordenacdo do Curso
Superior, para a concretizacdo das atividades complementares; apresentar comprovagdo
(certificado, declaracdo); apresentar respectivos relatérios de desenvolvimento das atividades
realizadas de acordo com regulamento de Orientacdo de Atividades Complementares. Todos os
relatérios de comprovacdo deverdo ser de producdo prdpria, contemplando (assunto, objetivo,
apresentacdo, contribuicdo do assunto com a sua formacdo profissional, consideracdes finais),

conforme modelo que consta no anexo do regulamento.

16.1.5 Atividades de Extensdo (Curricularizacdo)
A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso — FATEC SENAI MT — no ambito das suas
atribuicdes oferece Cursos Superiores de Tecnologia em 4 (quatro) Eixos Tecnoldgicos: Controles e

Processos, Gestdo e Negocios, Produgdo Alimenticia e Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
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A relagdo entre ensino-pesquisa e extensdo consiste em um processo académico que

envolve a formacdo de pessoas (Ensino), a geracdo de conhecimento (Pesquisa), tendo o
estudante como protagonista de sua formacao técnica e cidada.

Com a curricularizacdo da extensdo emerge um novo conceito de Sala de aula: todos os
espacos, dentro e fora da Universidade, estendida a todos envolvidos, estudantes, professores,
técnico-administrativos, pessoas das comunidades, estudantes de outras universidades.

Esta oferta vai ao encontro da RESOLUCAO N2 7, de 18 de Dezembro de 2018, que
estabelece as diretrizes na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n2 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024.

O seu Artigo 22 aborda Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira

regulamentam as atividades académicas de extensdo dos cursos de graduagdo, conforme:

Art. 22 As Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira regulamentam as
atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes
curriculares para os cursos, considerando-os em seus aspectos que se vinculam a
formacdo dos estudantes, conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das entidades
educacionais, de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

Ja o Artigo 42 expde que as Instituicdes de Ensino Superior para:

Artigo 42 As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, as quais deverdo
fazer parte da matriz curricular dos cursos;

Para o cumprimento da curricularizacdo da extensdo, as Atividades Extensionistas serao
cadastradas em formuldrio préprio da FATEC SENAI MT e também no SGE. As Atividades serdo
direcionados aos arranjos produtivos locais, por isso a extensdao proposta serad voltada para a
comunidade interna e externa da regido. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacao
nos projetos politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

[l - cursos e oficinas;
IV - eventos;

V - prestacao de servicos.
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Sobre o cumprimento das Atividades Extensionistas devera ser observado o artigo 92 que diz:

Art. 92 Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensdao devem
ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, no
qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais
regulamentagGes, previstas no ordenamento préprio para oferta de educagao a distancia.

Assim, o estudante devera cumprir no minimo de 253 horas de Atividades
extensionistas/curriculariza¢gdo, em qualquer categoria constante no regulamento de “Orientagdo
de Atividades Extensionistas/curricularizacdo”; o estudante devera buscar orientag¢des, junto ao
Coordenador do Curso Superior, para a concretizacao das atividades
extensionistas/curricularizacdo; apresentar comprovacdo (certificados, declaracdo); apresentar
respectivos relatérios de desenvolvimento das atividades realizadas de acordo com regulamento
de Orientagdo de Atividades extensionistas/curricularizacdo. Todos os relatérios de comprovagao
deverdo ser de produgdo proépria, contemplando (assunto, objetivo, apresentacao, contribuicdo do
assunto com a sua formacao profissional, consideracdes finais) conformo modelo que consta no

anexo do regulamento.
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PPC- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Moédulos Unidades Curriculares® C.H. |Pres. |EaD. F'H
Modulo
uc
Gestdo de Conflitos, Lideranca e Gestdo de Pessoas 60 42 | 18
Calculos Aplicados 90 63 | 27
Fundamentos de Microbiologia 60 42 18
Médulo Legislacio e Vigilancia Agroindustrial 60 42 18
aef o N A - 420
Introdutério Quimica Geral Organica e Inorgéanica* 90 63 27
Fundamentos da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 60 12 48
Total | 420 | 264 | 156
Percentual | 100% | 63% | 37%
Sistemas Agroindustriais Alimentares 90 63 | 27
Toxicologia dos Alimentos* 60 42 | 18
Armazenagem e Distribuico de Alimentos* 60 42 | 18
o . TR 42 18
Especifico | Estatistica Aplicada a Agroindustria 60 390
Instalag6es e Equipamentos Agroindustriais 60 42 18
P. Integrador I: Metodologia Cientifica para Projetos 60 12 | 48
Total | 390 | 243 | 147
Percentual | 100% 62% | 38%
Gestao e Controle da Qualidade Aplicado a Agroindustria® 90 63 27
Beneficiamento, Classificagao e Industrializagao de Graos 90 63 27
Economia Agroindustrial* 60 42 | 18
Especifico Il Principios Fisicos e Quimicos de Conservagao e Embalagens* 60 42 | 18 o
Bioquimica Aplicada aos Alimentos* 60 42 18
P. Integrador Il: Empreendedorismo e Gestio de Negécios 60 12 | 48
Total | 420 | 264 | 156
Percentual | 100% | 63% | 37%
Controle Estatistico de Processo - CEP 60 42 18
Especifico IlI Operacdes Unitarias Aplicadas a Agroindustria 90 63 | 27
Saida Analise Sensorial 90 63 | 27
Intermediaria
como “Agente de | Andlises Fisico-Quimicas e Instrumental dos Alimentos 60 42 18 420
Inspegdo da Anilises Microbiolégicas 60 | 42 | 18
Qualidade” com
1.650 horas CBO | P. Integrador lll: Projetos Agroindustriais* 60 12 | 48
3912-05
Total | 420 | 264 | 156
Percentual | 100% | 63% | 37%

5 Unidade curricular é a unidade pedagdgica que comp&e o curriculo, constituida, numa vis3o interdisciplinar, por conjuntos coerentes e
significativos de fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de avaliagdo durante o processo de aprendizagem.
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Tecnologias de Produtos de Origem Vegetal* 60 42 18
Tecnologias de Carnes e Pescado* 90 63 | 27
Tecnologia de Oleos e Gorduras 60 42 | 18
Especifico IV Tecnologias de Bebidas 60 42 | 18 390
Tecnologia de Leite e Derivados 60 42 | 18
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG) 60 12 | 48
Tatal 390 243 147
Percentual | 100% | 62% | 38%
Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 60 42 | 18
Processo de Higienizacado* 60 42 18
Planejamento e Controle de Producao na Agroindustria - PCP* 90 63 | 27
Marketing, Inovacéo e Desenvolvimento de Novos Produtos 60 42 | 18 |
Especifico V Gestdo do Agronegdcio 60 42 | 18 390
Etica e Responsabilidade Socioambiental * 60 12 | 48
Total 390 243 | 147
Percentual | 100% | oo, | 3g0;
CARGA HORARIA TOTAL | 2.430
Optativa - Libras 60 60
Optativas 120
Optativa — Aspetos Legais do Comércio Exterior 60 60
Carga Hordria Total no Presencial 1.521 | 62%
Carga Hordria Total no EaD 909 | 38%
Total da Carga Horaria Presencial + EaD 2.430
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 50
Carga Hordria de Atividades Complementares 50
Curricularizacdo dos Cursos de Extensao (10% da carga horaria Total) 253
CARGA HORARIA TOTAL TEORICO/PRATICA | 2.783
Carga Horaria Total + 1 UC Optativas (60 horas) 2.843
CARGA HORARIA TOTAL + 2 Optativas (60 horas) 2.903
Carga Horaria Total | 2.903

**UNIDADES CURRICULARES 80/20 COM ATIVIDADES MEDIADAS PELO USO DE TECNOLOGIA DA
COMUNICAGAO E INFORMAGAO (TICs).
*Fundamentos de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao.

*Projeto Integrador | — Metodologia Cientifica para Projetos.
*Projeto Integrador Il — Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios.
*Projeto Integrador Ill — Projetos Agroindustriais.

*Governanga Ambiental, Social e Coorporativa.

*Etica Responsabilidade Socioambiental.
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16.1.7  Desenvolvimento Metodoldgico

A implantacdo deste curso deverd propiciar o desenvolvimento de competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial de Gestdo para a
habilitacdo — “Tecndlogo em Agroindustria” — contida no perfil profissional estabelecido,

considerando as informacdes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC.

O norteador de toda a acdo pedagogica sdo as informacgOes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pela area de formacdo, numa visdo atual e
prospectiva, bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu
ambito de atuacdo, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial e conciliando com a matriz de
referéncia do ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes do Ensino Superior. Vale
ressaltar que, na definicao do perfil profissional do “Tecnélogo em Agroindustria”, o Comité teve
como referéncia essencial a caracterizacdo e as competéncias profissionais gerais do Eixo
Tecnoldgico do Eixo de Gestdo e Negocios, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos

Superiores de Tecnologia.

Base Comum dos Cursos - E composta por um conjunto de Unidades Curriculares
relacionadas as areas comuns dos cursos tecndlogos previstos em todos os Cursos Superiores da

IES e composto pelas unidades curriculares de:
1. Fundamentos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
2. Projeto Integrador I.
3. Projeto Integrador Il.
4. Projeto Integrador lll.
5. Governang¢a Ambiental, Social e Coorporativa.
6. Etica e Responsabilidade Socioambiental.

Estas unidades curriculares ratificam o compromisso da instituicio com a formacdo de
profissional-cidaddo globalizado. O tecndlogo da FATEC precisa ter uma visdao ampla e critica do
mundo. Assim considerando, se faz mister a inser¢do destas no curriculo por contribuirem de
maneira proficua e abrangente para formacdo cidada dos estudantes, atendendo o compromisso

institucional, bem como, o de cumprir com as Diretrizes Nacionais de Educacdo em conformidade
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Nacionais Gerais para Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

No curso Tecnoldgico em Agroindustria da FATEC, durante o 52 semestre, é oferecida a
unidade Optativa de LIBRAS (60 horas), com a finalidade de possibilitar aos estudantes a aquisicao
de conteudos complementares que ndo sdo ofertados nas unidades curriculares obrigatdrias.

O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos(as) estudantes, considerando suas necessidades especificas.

A interface da educacdo especial na educac¢do indigena, do campo e quilombola deve
assegurar que os recursos, servicos e atendimento educacional especializado estejam presentes
nos projetos pedagdgicos construidos com base nas diferengas socioculturais desses grupos. Na
educacdo superior, a educacdo especial se efetiva por meio de a¢cdes que promovam o acesso, a
permanéncia e a participacdo dos (as) estudantes.

Estas agdes envolvem o planejamento e a organizagao de recursos e servi¢os para a
promocdo da acessibilidade arquiteténica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacdo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao.

Mediante ao cenario e também a outras particularidades, a instituicdo e as ofertas dos
cursos de graduacdo tecnoldgica estardo em consonancia com a Resolucdo CNE/CP de 1/2012, a
metodologia para operacionalizacdo do Curso considera, no desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, as Diretrizes Nacionais para Educagiao em Direitos Humanos.

Outro fator importante serd o atendimento a Lei no 12.764/2012, havendo solicitagcdo do
(a) estudante, ou seu representante legal, serdo tomadas as providéncias cabiveis, incluindo
Atendimento Educacional Especializado — AEE e aplicacdo de praticas educacionais que propiciem
o desenvolvimento socio cognitivo do estudante com transtorno do espectro autista e também

com algum tipo de deficiéncia que necessitem de atendimento personalizado.

Sobre a educacdo em “Direitos Humanos” exigidos pela Resolugdo CNE n.2 01/2012, e
Parecer CNE/CP n2 14/2012, de 06/06/2012, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
“educacdo ambiental”, e ainda a Lei n. 11.340 de 07/08/2006 que cria mecanismos para coibir e

prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e, também, no que se refere ao ensino
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da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” em atendimento a Lei n? 11.645/2008

e a Resolucdo CNE n? 01/04 e, diante da relevancia dos temas tratados pelas ResolucGes,
pareceres e leis supracitadas, a IES trabalha os referidos conteldos programaticos na unidade
curricular Etica e Responsabilidade Socioambiental, que é integrante do Nucleo Comum nos

Planos de Curso da Instituicdo.

Neste sentido, a FATEC estimula o pensamento critico e sensibiliza o (a) estudante para as
guestdes sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuacdo como cidaddo, pessoa e
profissional. As unidades curriculares compdem um curriculo basico que contempla o curso,
abordando temas atuais com enfoque no desenvolvimento de habilidades sociais, valores e

posturas indispensaveis aos profissionais de hoje.

Nesse projeto, a FATEC busca proporcionar aos (as) estudantes o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em diversos contextos de linguagens sécio comunicativas,
intercultural, socioambiental, técnico-cientifico, ético e humano para dessa forma conseguir atuar
com lideranca empreendedora na sociedade contemporanea. Nesse projeto, também esta
inserida a perspectiva da transversalidade com os temas Etica, Saude, Meio Ambiente,
Pluralidade Cultural, Reconhecimento das Identidades de Género e étnico-raciais, Trabalho,
Consumo, Educagao para a Terceira Idade, e por Diversidade tao importante para formacao
cidada. Nas Politicas Afirmativas da FATEC estdao inseridas as pessoas com Transtorno do

Espectro Autista, Baixa visdao, Surdos, Baixa audi¢ao, TDH, Dislexia, Mobilidade Reduzida.

Por conseguinte, busca-se oportunizar condi¢des de aprendizagens que apontam para uma
abordagem que articula o contexto curricular e formativo dos cursos da FATEC, estruturados nas
diferentes areas de saberes visando colocar a aprendizagem, distinguindo, relacionando,
globalizando e problematizando conhecimento e competéncia qualificada, visando oportunizar
uma pratica reflexiva. Para atingir esse principio, os dispositivos pedagdgicos sdo estruturados

para trabalhar intensamente a producdo de sentidos no aprender.

O Diploma serd conferido ao académico quando este concluir os Maddulos Introdutorio,
Especificos (I, 11, Ill, IV e V), Atividade Complementares e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e

Curricularizagdo da Extensado, sera conferido o diploma de “Tecnélogo em Agroindustria”.
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16.2 Moddulo Introdutdrio

Unidade Curricular: Gestao de Conflitos, Lideranca e Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a gestao de
pessoas, lideranca e resolucdo de conflitos organizacionais, bem como ao desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Explicar formas de gerir e mediar
conflitos;
e Avaliar Impactos da tomada de

1. Conflito

1.1 Conceitos e abordagens sobre o processo

decisdo nos conflitos; de conflito; . .
e Interpretar Planejamento e foco 1.2 Tipos de conflitos:  (Conflitos
interindividuais, Conflitos intergrupais,

em solucgdes criativas para ganhos
mutuos;

e |dentificar a Comunicagcdo como
forma estratégica;

Conflitos  interdepartamentais;  Conflitos
intraorganizacionais, Conflitos capital-
trabalho; Conflitos politicos e grupos de

interesses).
e Reconhecer os processos de gestdo 1.3 Estratégia e taticas das barganhas
de pessoas; distributivas e Integrativas;
e |dentificar modelos inovadores de 1.4 Formas de gerir e mediar conflitos.
gestdo de pessoas; 2. Gestio de Pessoas
e I|dentificar tendéncias no 2.1 Introducgo
desenvolvimento de pessoas; 2.2 Gestdo estratégica de Pessoas (os
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slis
e Analisar o0s conceitos sobre subsistemas de Recursos Humanos)
estratégia em gestdo de pessoas; 2.3 Modelos de gestdo de pessoas
e Aplicar estratégias aplicaveis ao 2.4 A Integragdo da Estratégia de Gestdao de
gerenciamento de pessoas; Pessoas na Estratégia Organizacional
e Aplicar técnicas de treinamento 2.5 Comportamento cultura e clima
para atendimento as necessidades organizacional.

do processo produtivo industrial. 3. Liderar X Gerenciar

3.1 Perfis de lideranca tradicionais e atuais,
3.2 Estabelecimento de Objetivos

3.3 Habilidades de delegacdo e persuasdo

3.4 A importancia do feedback

3.5 Construcdo de times: o pensamento
grupos,

3.6 Questbes Contemporaneas sobre
lideranca.

4. Aprendizagem organizacional
4.1 Aprendizagem individual nas organizacOes
4.2 Aprendizagem coletiva nas organizagdes.

5. Treinamento e Desenvolvimento
5.1 Tipos
5.2 Necessidades
5.6 Técnicas de treinamento (dinamica entre
outros).

6. Gestao por competéncia
6.1 Tendéncias e Perspectivas da Gestao de
6.2 Pessoas nas Organizacdes;
6.3 Gestdo de pessoas 4.0
6.4 People analitycs.

REFERENCIA BASICA

CARVALHAL, Eugénio et al. Negocia¢ao e administragao de conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

HERSEY e BLANCHARD. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da lideranga
situacional. S3o Paulo: EPU, 1986.

KOTTER, John P. Liderando Mudanga. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
QUICK, Thomas L. Como desenvolver equipes bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2005.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emoc¢Ges. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como
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CARVALHO, Antonio Vieira de. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pioneira. 2012.
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incrementar talentos na empresa. 7ed. Barueri: Manole, 2009. 210 p.

KELLY, P. Keith. Técnicas para tomada de decisdo em equipe: Saiba como conseguir os melhores
resultados de sua equipe. Traducdo de Eduardo Lassere. S3o Paulo: Futura, 2010.

RUSSO, Guiseppe Maria. Diagndstico da cultura organizacional: o impacto dos valores
organizacionais no desempenho das terceirizacbes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 145 p.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe (Autor); GOMES, Rita de Cassia (Autor)
(Tradutora). Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14 ed. / 62
reimp. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 633 p.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Calculos Aplicados

Carga Horaria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
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Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades
Socioemocionais necessarios a realizacdo de calculos basicos, financeiros e estatisticos, que se
aplicam a resolugao de problemas no ambito do trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
e Aplicar conceitos matematicos na 1 CONCEITOS ELEMENTARES
realizacdo de célculos basicos, financeiros e 1.1 Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus
estatisticos, que se aplicam a resolucdo de 1.2 Fragdes
1.3 Poténcia

problemas no ambito do trabalho. L
1.4 Regras de sinais

1.5 Calculo de Areas e Volumes
1.6 Fungdes Exponenciais e Logaritmicas
1.7 Regra de Trés: simples e composta

2 MATEMATICA FINANCEIRA
2.1 Regime de Capitalizagdao Simples e Juros
Simples  2.2.Regime de Capitalizagao
Composta e Juros Compostos.
2.3 Descontos.
2.4 Calculo de taxas.

3 ESTATISTICA BASICA DESCRITIVA

3.1 Media

3.2 Mediana

3.3 Moda

3.4.0rganizacdo e apresentacao de dados
estatisticos

4 RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS
4.1  Estratégias para resolucdo de
problemas.

REFERENCIA BASICA

SILVA, S.M.; SILVA, E.M.; SILVA, E.M. Matematica basica para cursos superiores. S3o Paulo: Atlas,
2009.

Spiegel, Murray R. Teoria e problemas de algebra; trad. Cydara Cavedon Ripoll. — 2.ed. — Porto
Alegre: Bookman, 2004. (Colegdo Schaum).

WATANABE, Osvaldo K. Iniciagao a légica matematica. Sao Paulo: Alexa Cultural, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢6es. S3o Paulo: Atlas, 2012.
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KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. S3o Paulo: Ciéncia Moderna,
2010. 117p

MENDONCA, Luis Geraldo; BOGGISS, George Joseph; GASPAR, Luiz Alfredo Rodrigues; HERINGER,
Marcos Guilherme. Matematica financeira. 10. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Fundacgdo Getulio
Vargas, 2010.
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MULLER, Aderbal Nicolas. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a tomada de
decisdo em Administracdo, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 422p.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. S3o Paulo: Elsevier,
Campus, 2011.

XAVIER & BARRETO, Matematica Aula por Aula. Sdo Paulo: FTD, 2009.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Fundamentos de Microbiologia

Carga Horaria: 60 Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%
horas

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
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Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes a compreensdo sobre microrganismos e fatores que interferem no seu
desenvolvimento, tendo em vista a seguranca e qualidade dos alimentos, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer o histoérico e principios dos e Introdugao a microbiologia;
Fundamentos de Microbiologia . . .
o g e Controle do crescimento microbiano;

para a formacdo do profissional

Tecnélogo e Caracterizagao e isolamento de

microrganismos;

Diferenciar os principais grupos de
micro-organismos para as ¢ Morfologia de microrganismos:
diferentes cadeias agroindustriais.

- Bactérias;
e Conhecer fundamentos da
microbiologia geral; - Fungos;
e Conhecer e diferenciar os grupos - Virus.

de micro-organismos; . . . .
] . e Cultivo e crescimento de microrganismos;
e Conhecer e realizar analises

microbioldgicas; e Agentes antimicrobianos.
e Saber avaliar as alteragGes
causadas por micro-organismos nos
produtos agroindustriais;
e Controlar a qualidade
microbiologica de matérias primas
(MP), reagentes, produtos

intermediarios e finais.

REFERENCIA BASICA

PERES, Alessandra; FIEGENBAUM, Marilu; TASCA, Tiana. Manual de consulta rdpida em
microbiologia. Porto Alegre: Sulina, 2012. 151 p.

LACASSE, Denise; SEIXAS, Pedro. Introdugdo a microbiologia alimentar. 1. ed. Lisboa: Instituto
Piaget, 1999. 573 p.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. 935 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos alimentos.
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1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005. 182 p.

JAY, James M.; RECH, Rosane. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 711
p.

FORSYTHE, Stephen J.. Microbiologia da seguranc¢a dos alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. 607 p.

AQUARONE, Eugénio; BORZANI, Walter; SCHMIDELL, Willibaldo; LIMA, urgel de Almeida (coord).
Biotecnologia industrial/ biotecnologia na produgcdo de alimentos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard
Bllicher, 2001. 523 p. (v. 4).

GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria lzabel Simd&es. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos. 6. ed. Barueri: Manole, 2019. 864 p.
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Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Legislagao e Vigilancia Agroindustrial

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a Legislacdo e
Vigilancia Agroindustrial, combinando a forma de pensamento com expressdao sistematizada
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formal, sintetizando logicamente, solucdes efetivas e dgeis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
e Conceituar e definir as principais | ¢ Conceitos e definicbes de legislacdes
legislacOes aplicadas a Agroindustria. aplicadas a Agroindustria.
o Aplicar nas diferentes cadeias | ® Orgdos fiscalizadores e suas respectivas
agroindustriais, as legislacdes pertinentes. legislacOes:
e Ler e interpretar a legislacdo pertinente e - Ministério da Agricultura, Pecudria e
seu ambito de aplicagao. Abastecimento (MAPA);
e Conhecer e aplicar requisitos legais para - Servigo de Inspecgao Federal;
implantagdo e registro de Agroindustrias e - Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria;
seus produtos. - Instituto Nacional de Metrologia
e Identificar as normas sanitarias pertinentes (INMETRO).
aos produtos alimenticios e ndo | e Requisitos higiénicos para implantagGes,
alimenticios, que envolvem a instalacGes e equipamentos na Agroindustria;
Agroindustria. e Legislacbes relacionadas a produtos nao
e Conhecer e identificar orgaos alimenticios, da Agroindustria.
fiscalizadores; e Padrdes Higiénico-Sanitarios para alimentos
e Pesquisar legislacdes atualizadas e normas de origem vegetal e animal.
referentes a produtos alimenticios e de | ® Legislacgdo Ambiental.
nutricdo animal. e Regulamento de Inspecdo Industrial Sanitaria
de Produtos de Origem Animal (RIISPOA).
e Atualizacbes de legisla¢gdes para Produtos de
Origem Animal e Produtos de Origem
Vegetal.

REFERENCIA BASICA

GOMES, José Carlos. Legislagao de alimentos e bebidas. Vicosa: UFV, 2011.

MADEIRA, Marcia; FERRAO, Maria Eliza Marti. Alimentos Conforme a Lei. S3o Paulo: Manole,
2002.

ROZENFELD, Suely. Fundamentos da vigilancia sanitdria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2000. 301 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Edira Castello Branco de. Analise de alimentos: uma visdo quimica da nutri¢do. 22 ed.
Sdo Paulo: Varela, 2009.

CASAGRANDE JUNIOR, Eloy Fassi. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Curitiba:
LTC, 2012.

EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

HAZELWOOD, D; MCLEAN, A. C. Manual de higiene: para manipuladores de alimentos. 2. reimp.
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LIRA, Francisco Adval de. Metrologia dimensional: técnicas de medigdo e instrumentos para
controle e fabricagdo industrial. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2018. 176 p.
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Sdo Paulo: Varela, 1998.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 32 ed. ampl. S3o
Paulo: Varela, 1995.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas.

MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecndlogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Quimica Geral, Inorganica e Organica

Carga Hordria: 90 horas Carga Hordria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a quimica
geral e inorganica, e quimica organica para reconhecer as principais fun¢des inorganicas e
organicas, bem como aplicar os conceitos da quimica geral nas diferentes areas de atuacdo do
tecnélogo em Alimentos, combinando a forma de pensamento com expressao sistematizada
formal, sintetizando logicamente, solucdes efetivas e dgeis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos
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Reconhecer as fungdes inorganicas;
Aplicar os conceitos de quimica geral
nas diferentes dreas de atuacdo do
tecnélogo em Alimentos.
Compreender os codigos e simbolos
da quimica atual;

Compreender e Utilizar conceitos e
fatos quimicos dentro de uma visdao
macroscépica;

Compreender tanto dos processos
quimicos, e suas aplicagoes
tecnoldgicas, implicacbes ambientais,
sociais, politicas e econémicas;
Conhecer as substancias, suas
funcbes e comportamento para
aproveitamento da humanidade;

Conhecer e Aplicar principios basicos
da quimica organica;
Compreender e Utilizar conceitos e
fatos quimicos dentro de uma visao
macroscépica;
Identificar fontes de informacdes e
formas de se obter informacgGes
relevantes para o conhecimento em
guimica (livro, computador, jornais,
manuais etc).

Reconhecer as fungdes inorganicas;

Aplicar os conceitos de quimica geral nas
diferentes areas de atuacdo do tecndlogo
em Alimentos.

Compreender os codigos e simbolos da
guimica atual;

Compreender e Utilizar conceitos e fatos
quimicos dentro de uma visdo
macroscépica;
Compreender tanto dos  processos
guimicos, e suas aplicacGes tecnoldgicas,
implicacGes ambientais, sociais, politicas e
econdmicas;

Conhecer as substancias, suas funcdes e
comportamento para aproveitamento da
humanidade;

Conhecer e Aplicar principios basicos da
guimica organica;

Compreender e Utilizar conceitos e fatos
guimicos dentro de uma visao
macroscépica;

Identificar fontes de informacdes e formas
de se obter informacgdes relevantes para o
conhecimento em

guimica (livro,

computador, jornais, manuais etc).

REFERENCIA BASICA

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 778 p.

DAMODARAN, Srinivasan; PARKIN, Kirk L.. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019. 1104 p.

BRUICE, Paula Yurkanis; GARCIA, Ana Julia Perrotti (tradutora). Fundamentos de quimica organica
com Virtual Lab. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. 602 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Paulo A.; BOBBIO, Florinda Orsatti. Quimica do processamento de alimentos. 3. ed. Sdo
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FARIAS, Robson Fernandes de. Praticas de quimica inorganica. 3. ed. Campinas, SP: Atomo, 2010.
103 p.

MCMURRY, John. Quimica organica. 3. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2016. 1472 p.
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Paulo: Varela, 2001. 143 p.

POSTMA, James M.; ROBERTS, Julian L; HOLLENBERG, J. Leland. Quimica no laboratdrio. 5. ed.
Barueri: Manole, 2009. 546 p.

RUSSELL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2006. 621 p. (v. 1; v.
2).

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial:20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
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Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a producao,
interpretagdo e organizagao textual e verbal, tecnologias da informagao, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes
situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer e aplicar as principais
ferramentas da Informatica basica
para o Tecnélogo em Gestao da
Producao Industrial.

e Compreender a area de trabalho e
os editores de textos;

e Compreender a finalidade das
planilhas eletronicas e sua drea de
trabalho;

1. Tecnologia da Informacgao
1.1 Definicao, Importancia, Componentes,
1.2 Aplicagdes, Evolugao de tecnologia da
informacao (TI).
1.3 Conhecendo o Windows 7;
1.4 Area de trabalho do Windows (Desktop);
1.5 icones/ Barra de Tarefas/ Bot3o iniciar;
1.6 Compreender o Windows Explorer/ Diretérios

b : isular olanilh / Arquivos;
. esenvolver e manipular planilhas .
] . P R p ) 1.7 Criar, mover, renomear e apagar pastas (e/ou
de cdlculos inerentes as atividades . .
arquivos);

de sua area profissional;

e Desenvolver habilidades de
trabalhar com multiplas janelas.

e Reconhecer principios e textos de
Ferramentas de linguagem;

. Identificar e interpretar diretrizes
da comunicacdo oral e escrita.

1.8 MICROSOFT WORD 2010/ Tela iniciar / Criar,
abrir e salvar documentos de texto;

1.9 Formatacdo de fontes;

1.10 Formatacdo de paragrafos;

1.11 Insercdo de objetos no texto (tabelas, figuras,
etc);

1.12 MICROSOFT EXCEL 2010 / Tela iniciar / Criar,
abrir e salvar planilhas de calculos;

2. Elementos da comunicagao e tipos de linguagem

2.1 Uso da linguagem no contexto do trabalho:
Quando usar: Linguagem Formal, Linguagem
Informal, Expressées regionais, Processo de
Comunicacdo; Emissor; Receptor; Mensagem;
Canal, Cédigo, Comunicacdo digital;

2.2 Tecnologias digitais nas empresas;

2.3 Uso do e-mail, linguagem utilizada em sites
corporativos;

2.4 Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Mapas
mentais on-line; Google Drive; Dropbox;
Comunicagao, intranet;

2.5 Estrutura Textual, Introducao;
Desenvolvimento; Conclusao;

2.6 Estrutura do pardgrafo, Técnicas de Redacao,
Escrita da primeira linha; Progressao do texto;
Rascunho textual;
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2.7 Arte de re-escrever; Escrita em 12 pessoa;
Escrita em 32 pessoa;

2.8-Relatdrio técnico; Técnicas de leitura;
2.9-Leitura, interpretacdo e elaboracdo de textos
técnicos;

2.10 Leitura de reconhecimento ou pré-leitura;
leitura seletiva; leitura critica ou reflexiva; leitura
interpretativa;

2.11 Expressdo oral a respeito de assuntos
relevantes a area de atuacdo (linguagem técnica
da area);

2.12 Entonacdo de voz; Uso de termos técnicos;
2.13 Construgao de mapas mentais;

2.14 Sintese para apresentacoes orais;

2.15 Argumentagao; Argumentacao linguistica;
2.16 Construgdo coerente de uma frase oral;
2.17 Enunciado; Discurso; Construcdo coerente de
uma frase escrita.

2.18 Tipologia textual; Narracdo; Descricdo;
Dissertagao argumentativa.

2.19 Entender os operadores (Sinais
operacionais);

Insercdo de Férmulas e Fungdes; Formatacao das
planilhas; Configuracao de paginas;

REFERENCIA BASICA

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: Linguagem e Comunicagdo Oficial, Empresarial e Particular.
S3do Paulo: Atlas, 2008.

BUENO, Wilson da Costa. Comunica¢ao Empresarial: teoria e pesquisa Barueri: Manole, 2008.
MARTINS, D. S. e ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. Sagra Luzzato. Porto Alegre, 2003.

MACARENCO, Isabel. TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunica¢ao Empresarial na Pratica. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARCULA, Marcelo. BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica. Conceitos e aplicagdes. Edigao: 4.
S3o Paulo: Erica, 2013. 408 p.

BERLO, D. K. O processo da comunicagao: introducdo a teoria e a pratica. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2009.

AlIUB, Tania. Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e produgao textual. Porto Alegre: Penso, 2016.

ARGENTI, PAUL A. Comunicag¢do Empresarial — A construcdo da identidade, imagem e reputacao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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VELLOSO, Fernando. Informatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 448 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas.

16.3 Moddulo Especifico |

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Sistemas Agroindustriais Alimentares

Carga Hordria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a sistemas
agroindustriais alimentares, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas
e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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e Compreender o  funcionamento e
componentes do Sistema Agroindustrial;

e Compreender as causas e consequéncias da
situacdo de inseguranca alimentar;

e Conhecer e compreender o perfil dos
sistemas agroindustriais e dos
consumidores;

e Conhecer o cendrio ético do sistema
agroindustrial;

Entender o papel dos mecanismos de controle

e Conceitos sobre Sistemas Agroindustriais;

e Fundamento da Administracao
Agroindustrial;

e Otimizacdo da producdo agroindustrial;

e Conceitos e bases da seguranca alimentar;

e Conceitos e bases da seguranca energética;

e Servicos de apoio (publico e privado) e
vigilancia sanitaria;

e Metodologia para anadlise dos sistemas
agroindustriais;

e Entendendo a tomada de decisdo e o
comportamento de compra;

e Conceitos institucionais de producao
agroindustriais: associacdes, cooperativas e
sindicatos;

e O cendrio ético: Agrobussines ou
Agroenergético?

e Mercado relevante dos cendrios nacional e
internacional;

e Fundamentos da cadeia de producao;

e Fundamentos da cadeia de valor aplicados
ao Sistemas Agroindustriais;

Sistemas aplicados ao consumidor de
alimentos.

sistémicos agroindustrial.

REFERENCIA BASICA

BATALHA, Mario Otdvio (Coord.). Gestao Agroindustrial. 1, 2 v. 42 ed. Sdo Paulo: GEN, 2021.
FERNANDES, A.R.; C.A.B. Projetos de Empreendimentos Agroindustriais. Vicosa: UFV, 2003.
ZYLBERSZTAIJN, Decio (Coord.). Gestdo de Sistemas de Agronegocios. Sdo Paulo: Atlas, 2015

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Gustavo Spina Gaudéncio; SOUZA, Wander Burielo. Produg¢do Agroindustrial: NocGes de
processos, tecnologias de fabricacdo de alimentos de origem animal e vegetal e gestdo industrial.
12 ed. S3o Paulo: Erica, 2015.

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

MENDONCA, Regina Célia Santos; ARAUJO, Wilma Maria Coelho; BIANCHINI, Maria das Gracas de
Assis. Higienizagao da agroindustria de alimentos. Brasilia, DF: LK Editora, 2010.

NEVES, Marcos Fava. Marketing e estratégia em agronegodcios e alimentos. S3o Paulo: Atlas,
2003.

SILVA Junior. Enio. Manual de controle higiénico-sanitario de alimentos. 62 edi¢ao. Sdo Paulo:
Varela, 2005.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

96




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

- . O
Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Toxicologia dos Alimentos

Carga Horaria: 60 Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%
horas

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades referentes a toxicologia de
alimentos, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
e Conhecer os riscos toxicolégicos na e Introducdo a toxicologia dos alimentos;
cadeia da alimentos; e Contaminantes toxicos em alimentos;
e |dentificar e analisar os elementos e Aditivos alimentares sob o0 aspecto
gue envolvem a intoxicagao; toxicoldgico;
e |dentificar e avaliar os agentes téxicos e Agentes tdxicos naturalmente presentes
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naturais e adicionados aos alimentos; nos alimentos de origem animal;
e |dentificar e avaliar os agentes téxicos e Agentes tdxicos naturalmente presentes
gerados durante o processamento nos alimentos de origem vegetal;
dos alimentos; e Toxinas fungicas
e Avaliar os conceitos de risco/beneficio e Estudo Toxicolégico dos defensivos
na Toxicologia dos Alimentos; agricolas nos alimentos
e Conhecer e caracterizar as fontes de e Toxicologia de embalagens utilizadas em
contaminagao e seus controles. alimentos;
e Substancias tdéxicas formadas durante o
processamento de alimentos;
Contaminacdo direta — emprego de
dosagens excessivas de aditivos.

REFERENCIA BASICA

DINIS-OLIVEIRA, Ricardo Jorge; CARVALHO, Félix Dias; BASTOS, Maria de Lourdes. Toxicologia
fundamental. Lisboa: Lidel, 2018. 254 p.

OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; BATISTUZZO, José Antonio de Oliveira.
Fundamentos de toxicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 677 p.

SHIBAMOTO, Takayuki; BJELDANES, Leonard F.; COANNA, Claudia. Introducdo a toxicologia de
alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 320 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MOREAU, Regina Lucia de Moraes; SIQUEIRA, Maria Elisa Pereira Bastos de. Toxicologia analitica.
1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 318 p.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico e sanitdrio em servigos de
alimentacgdo. 7. ed. S3o Paulo: Livraria Varela, 2018. 725 p.

SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual BPF, POP e registros em estabelecimentos
alimenticios: guia técnico para elaboracdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2011. 184 p.

FORSYTHE, Stephen J.. Microbiologia da seguranc¢a dos alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. 607 p.

LIMA, Claudio Ramos. Quem esta na minha cozinha?: aprenda como se prevenir das doencas
transmitidas por alimentos. 1. ed. Sdo Paulo: Varela, 2006. 238 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

1 .

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.
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Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Armazenamento e Distribuicao de Alimentos

Carga Horaria: 60 horas Carga Hordria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e tecnoldgicas, relativos a gestdo de
armazenagem e distribuicio de alimentos, bem como, capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Aplicar conceitos e principios de | 1. Armazenagem

armazenagem,; 1.1 Fatores internos e externos que
e |dentificar os sistemas de armazenagem e influenciam as atividades de armazenagem e
distribuicdo; distribuicao;
e Interpretar custos logisticos; 1.2 Evolugdo dos sistemas de armazenagem e
e Identificar as inovag¢des logisticas na area distribuicdo e seus respectivos ganhos;
de armazenagem; 1.3 Indices de performance;
e Identificar fatores internos e externos que Conceitos, principios e elementos da
influenciam nas atividades de armazenagem.
armazenagem. 1.4 Planejamento de armazenagem.

e Avaliar os mecanismos de transporte e 15  Tecnologia da informagdo na

movimentagao; armazenagem

o Avaliar aplicabilidade das inovacdes 1.6 Conhecer as inovagdes logisticas na area

tecnoldgicas; de armazenagem;
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e Avaliar producdo de embalagens,
e Avaliar utilizagao de embalagens,
e Avaliar sistemas de envasamento,

e Avaliar critérios para a selecdo de
embalagens

e |dentificar sistemas de gestdo de
armazenagem;

e Reconhecer processos de armazenagem;

e Identificar as formas classificar, de
especificar e codificar materiais;

e Reconhecer os contratos de aquisicGes de
materiais;

e Avaliar os sistemas de gestdo de
armazenagem;

e Aplicar processos de compras de
Materiais;

e Operacionalizar redes e cadeias

identificando tempo e lugar.

1.7 Avaliar a aplicabilidade destas inovagoes
no contexto logistico nacional (micro e macro
ambiente);

1.8 Calcular o impacto na melhoria de
operacdes com a adocdo de inovacoes
logisticas.

1.9 Gestdo de Armazéns e Armazenagem:
recepcao,

estocagem, expedicao e

distribuigao.

Gestao de estoques:

2.1 Conceituacdo, fungdes e gerenciamento.
2.2 Previsao de consumo.

2.3 Estoque minimo.

2.4 Estoque médio

2.5 Estoque maximo

2.6 Ponto de pedido

2.7 Lote de compra

2.8 Tempo de reposicao

2.9 Giro de estoques

2.10 Classificagao ABC.

2.11 Codificagdo de materiais.

2.12 Sistemas de controle.

2.13 Movimentacdo e armazenagem de
materiais.

2.14 Layout do almoxarifado.

2.15 Métodos de estocagem.

2.16 Acondicionamento.

2.17 Tipos de movimentacao.

2.18 Sistemas de localizacdo.

2.19 Sistema Integrado.

2.20 Utilizacao de e-procurement.

2.21 Administracdo Patrimonial: funcbes e
objetivos, atividades voltadas a materiais
permanentes, moveis, maquinas e
equipamentos.

2.22 Estrutura de Administracdo de Materiais
e Patrimonial: modelos e condicionantes
ambientais.

Embalagens
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3.1 NogOes basicas de materiais de
embalagem: principais tipos (plasticos, aco,
aluminio, vidro, papel e papeldo) e
aplicagoes.

4. Gestdo da Distribuicao
4.1 Selecdo e administracdo de canais de

distribuicao;

4.2 Canais logisticos Sistemas de expedicao;

4.3 Roteirizagdo e roteirizadores;

4.4 Selecdo de transportador;

4.5 Contratacdo de autonomos;

4.6 Medicdo do Nivel de servico;

4.7 Tipos de Veiculos e de cargas;

4.8 Atividades de picking e packing;

4.9 Impactos no custo a partir do tipo de
modal;

4.10 ECR — Resposta eficiente ao consumidor;;
4.11 Custeio de atividades;

4.12 Ressuprimento continuo;

4.13 Gerenciamento de categorias.

4,14 Modos de transporte e servigcos
multimodais.

4.15 WMS Sistema de Gestao de Armazéns;
4.16 Sistema de Roteirizacado

4.17 Sistemas de Monitoramento de Entregas

REFERENCIA BASICA

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador logistico,
gestdo via ti e multimodal. — Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GOULART, Verci Douglas Garcia. Logistica de transporte: gestdo estratégica no transporte de
cargas. — S3o Paulo: Erica, 2018.

POZ0O, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. XII, 210 p

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. - 5.ed. - Porto Alegre: Bookman,
2007.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimento: estratégia,
planejamento e operacao. Sdo Paulo: Pearson, 2003. 465 p.

NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO NACIONAL. Programagao da
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ROJAS, Pablo Roberto Auricchio. Introdug¢do a Logistica Portuaria e Nog¢des de Comércio
Internacional. 1. recurso on-line.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO NACIONAL. Logistica de
expedicdo. Brasilia, DF: SENAI/DN, 2013. 92 p. (Série Logistica).

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO NACIONAL. Planejamento
dos processos logisticos. Brasilia, DF: SENAI/DN, 2013. 2v. 182 p. (Série Logistica, v.1).

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO NACIONAL. Programagao
de suprimentos. Brasilia, DF: SENAI/DN, 2012. 220 p. (Série Logistica).
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distribuicdo. Brasilia, DF: SENAI/DN, 2013. 230 p. (Série Logistica).

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais minimos para
o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de Gestao,
Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial, Microbiologia,
Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas especializadas,
sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Estatistica Aplicada a Agroindustria

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e cientificas aos métodos quantitativos
aplicaveis, que agilizem sua rotina de trabalho do profissional de agroindustria, por meio da
conversacdo de dados brutos em amostras significativas, empregados em planilhas de dados
situacionais e interpretados por meio de graficos, agilizando a tomada de decisdo profissional.
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Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

Desenvolver Decodificagéo de dados brutos, 1. Conceitos fundamentais de estatistica

transformando em graficos fundamentados o .
1.1 Organizacdo e apresentacao de dados.

por métodos estatisticos;
1.2 Andlise Grafica.

1.3 Medidas de tendéncia Central e de
variabilidade.

1.4 Nocgdes de probabilidades.

Manipular e operacionalizar planilhas,
combinando dados que facilitem a
interpretacao para tomadas de decisdes

fundamentadas situacionalmente;

. N n ) 1.5 Estimacgado por intervalo de confianga.
Converter informacgdes de populacdes mais

L. . , . 1.6 Teste de Hipdteses paramétricos e nao
ageis por meio de métodos amostrais;

. . - aramétricos.
Selecionar métodos estatisticos para obter P . ) .
. ~ . 1.7 Nog¢Oes de Numeros Indices.
informacgdes mais ageis; T - o
. . . 1.8 Andlise de Correlagao e Regressao linear.
Identificar e solucionar resultados por meio

. ~ 1.9 Andlise de aplicagdes da estatistica na
do calculo de Desvio padrao; ]
. area de Recursos Humanos.
e Selecionar amostras com seguranca, para L o
. N . 1.10 Utilizacdo de software estatistico ou
interpretacao de histogramas; ] o
planilha eletrdnica.

1.11 Cdlculo de amostragem para pesquisas.

2 Estatistica Basica Descritiva
2.1 Média
2.2 Mediana
2.3 Moda
2.4. Organizagao e apresentagdo de dados
estatisticos

REFERENCIA BASICA

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. rev. e
ampl. S3o Paulo: Atlas, 2011. xvi, 662 p.

MARQUES, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo:
Atlas. 2011.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas.
2011.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. 13. ed. reimp. Sdo Paulo: Campus, 2005. 476p.
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MULLER, Aderbal Nicolas. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a tomada de
decisao em Administracdo, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
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ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas. 2012

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecndlogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Instalagdes e Equipamentos Agroindustriais

Carga Hordria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos técnicos e cientificos, capacidade social, metodoldgica e
organizacional para o profissional Tecndlogo em Agroindustria e introduzir, conceituar e utilizar as
principais ideias da Instalacdo Agroindustrial, de acordo com a atuac¢ao do tecnélogo no mercado
de trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Fundamentos Técnicos e Cientificos
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e Reconhecer e conceituar uma instalagao e Reconhecer e conceituar uma instalagao
agroindustrial. agroindustrial.
e Conceituar e identificar a composicdo dos e Conceituar e identificar a composicao
complexos agroindustriais. dos complexos agroindustriais.
e Conceituar e identificar transportadores de e Conceituar e identificar transportadores
instalacGes agroindustriais. de instala¢Ges agroindustriais.
e Conceituar e identificar conceitos basicos e Conceituar e identificar conceitos
para projeto de instalagOes agroindustriais. basicos para projeto de instalagGes
e Reconhecer e Identificar instalagGes de agroindustriais.
unidades e instala¢des agroindustriais. Reconhecer e Identificar instalacdes de
unidades e instalagdes agroindustriais.

REFERENCIA BASICA

SILVA, Rui Corréa da. Maquinas e equipamentos agricolas. S3o Paulo: Erica, 2014. 118 p.

PUZZI, Domingos; ANDRADE, Armando Navarro de. Abastecimento e armazenagem de graos. 1.
ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2010. iv, 666 p.

BATALHA, Mario Otavio (coord.). Gestdo agroindustrial/ GEPAIl: Grupo de estudos e pesquisas
agroindustriais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 419 p. (v. 2).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MOLIN, José Paulo. Agricultura de precisdo. 1. ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2015. 238 p.

SILVA, Rui Corréa da. Planejamento e projeto agropecuario: mapeamento e estratégias agricolas.
1. ed. S3o Paulo: Erica, 2019. 134 p.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. Tecnologia de
alimentos: principios e aplica¢des. 1. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2014. 511 p.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO NACIONAL. Sistemas de
instrumentacdo: manutencdo. 1. ed. Sdo Paulo: SENAI/SP, 2019. 136p.

BRANCO FILHO, Gil. Custos em manutengdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2010.
144 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
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especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

=FATECSENAI=

FacudadedeTecnciogasnaiuaiosose PPC- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Unidade Curricular: Projeto Integrador |: Metodologia Cientifica para Projetos

Carga Hordria: 60 horas Carga Horadria Presencial: 20% Carga Hordria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislagGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades operativas relativas a iniciacdo a Metodologia Cientifica,
pesquisa cientifica agregada ao desenvolvimento de projetos, bem como, capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, para solugcdes que venham a fundamentar suas ag¢des, aferindo
maior seguranca organizacional.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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e Reconhecer as normas e

e procedimentos na estruturacao de
trabalho de pesquisa aplicada;

e Conceituar os tipos de ciéncias e sua
aplicabilidade na pesquisa aplicada;

e Analisar dados técnicas para avaliacdo
de pesquisa aplicada;

e Desenvolver projetos técnicos para
proposta de novos produtos e
processos.

1. Ciéncias
1.1 Tipos de Ciéncias;
1.2 Tipos de Conhecimento;
1.3 Tipos de estudos;
1.4 Métodos Cientificos: Deducao, inducdo e
dialético;

2. Classificagdo das pesquisas
2.1 Planejamento da pesquisa.
2.2 Elaboracdo do projeto de pesquisa.
2.3 Estruturacdo de trabalhos académicos.
2.4 Normas técnicas da ABNT.
2.5 Tipos de citacdes e organizacao textual.
2.6 Relatdrios técnicos, producdes cientificas.
2.7 Tipos de TCCs e suas estruturas.
2.8 Estrutura de um Artigo.
2.9 Leitura critica de artigos cientificos
2.10 Estrutura de uma Dissertacao.
2.11 Técnicas de triangulacdo de dados.
2.12 Metodologias de pesquisa.
2.13 Tipos de pesquisas, quanto a sua:
Abordagem, Natureza, Objetivos e
Procedimentos.

3. Fundamentos de Projetos
3.1 Projetos alinhados com Planejamento

3.2 Estratégico da Empresa

3.3 Estrutura de um Projeto

3.4 Descricao das atividades de um projeto
3.5 Apresentacao de projetos

3.6 Metodologias de gestdo de projetos
3.7 Ciclo de um projeto

3.8 Encerramento de um projeto

REFERENCIA BASICA

AZEVEDQO, Israel Belo de. O prazer da produgao cientifica: descubra como é facil e agradavel
elaborar trabalhos académicos. 11. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Hagnos, 2001.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifica. 7. ed.
rev. e ampl. S3o Paulo: Atlas, 2014. 225 p.

VARGAS, Ricardo V. Gerenciamento de Projetos: Estabelecendo Diferenciais Competitivos 6a
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edicdo. Rio de Janeiro: Brasport: 2005.
VERZUH, Eric. MBA Compacto: Gestao de Projetos. Campus. Rio de Janeiro, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber - Metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 24.ed. Sao Paulo: Papirus, 2015. 224 p.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: ARTMED: Bookman, 2010. 296 p.

FEITOSA, Vera Cristina. Redagao de textos cientificos. Campinas, SP: Papirus, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto — Utilizando o PMBOK Guide — 4th Ed. —
Brasport — 42 Edicdo, 2009.

KERZNER, Harold. Gestao de Projeto: as Melhores Praticas. Ed. Bookman. 822 pg. 2a edi¢do. 2006.

CARVALHO, M.M RABCHINI, R. Construindo competéncias para gerenciar projetos — teoria e
casos. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2006.

VALLE, A. SOARES, C.A.; FINOCCHIOQ, J. SILVA, L. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos, Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2010.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

L08




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

16.4 Moddulo Especifico Il

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Gestao e Controle da Qualidade Aplicado a Agroindustria

Carga Horaria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem animal e
vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio
ambiente, LGPD e demais legisla¢des vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producao agroindustrial de origem animal e
vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio
ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de produgao agroindustrial de origem animal
e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio
ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de produc¢do agroindustrial de origem animal
e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salude e seguranca e de meio
ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas aos processos
Mercadoldgicos, impulsionando o processo de marketing nas organizagcGes, transformando
oportunidades em negdcios.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer principios das ferramentas da Gestdo da Qualidade
qualidade para gerenciamento dos processos
agroindustriais.

e Avaliar a qualidade dos processos
agroindustriais.

e Avaliar o fluxo do processo de acordo com as
normas de qualidade.

e Utilizar ferramentas da qualidade, no
monitoramento do processo agroindustrial.

e Aplicar sistema de gestdo da qualidade na
execucao das atividades agroindustriais.

e Conceitos e evolucdo da gestdo da
qgualidade, introducdo a  histéria e
fundamentos da gestdo da qualidade.

e O contexto e o cendrio nacional da
gualidade.

e Sistemas da qualidade.

e Objetivos do sistema da qualidade.

e O ambiente organizacional e a qualidade.

e Agentes e processos da gestdo da

I i gi d qualidade.
e |nteragir m iver tor tor . s ~
e_ag Cf) € _SOS setores do Setor o gistemas de avaliacdo e selecdo de
agroindustrial e demais processos.
Fornecedores.

e Implementar, acompanhar e avaliar
programas de garantia da qualidade
higiénico-sanitaria de alimentos: Boas

e A fungdo perda como método de avaliagao
de fornecedores.
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Praticas (BP), Programa Operacional Padrdo | ¢ Gestdo da qualidade total.
(POP) e Procedimento Padrdo de Higiene | ¢ Auditoria.

Operacional (PPHO). e Qualidade de produto.

e Identificar, Analisar e Monitorar perigos na | ¢ Planejamento da produtividade com as
matéria-prima, etapas do processo ou ferramentas gerenciais.
produtos. e Estratégias de aprimoramento continuo.

* Identificar e diferenciar pontos de controle e | ¢  planejamento e controle da qualidade.
pontos criticos de controle. e Ferramentas da qualidade.

e Compreender e aplicar os sete principios do | ¢ Programas de qualidade.
Sistema APPCC.

e C(Certificagdo da Qualidade Nacional e
Internacional.

Elaborar e implementar o plano APPCC, na

agroindustria.
Controle de Qualidade

e Monitoramento e controle de pertinentes
a qualidade na Agroindustria.

e |Implementacdo de Boas Praticas (BP).

e Implementagao de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP).

e Implementagdao de Procedimentos Padrao
de Higienizacdo Operacional (PPHO).

e Histdrico do sistema APPCC.

e Os sete principios do sistema APPCC.

e Controle de Qualidade de agua.

e Controle de instrumentos de medicdo e
ensaio.

e Controle de produto ndo conforme.

e Rastreabilidade de produto.

e Monitoramento de qualidade de matérias-
primas.

e Ciclo de vida do produto.

REFERENCIA BASICA

GERMANO, Pedro Manuel Leal; Germano, Maria Izabel Sim&es. Sistema de Gestao: qualidade e
seguranca alimentar. Barueri, 1 ed. p. 578, Ed Manole, 2013.

LUCINDA, Marco Anténio. Qualidade: fundamentos e praticas para cursos de graduacdo. Rio de
Janeiro: Brasport, 2010.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestao da qualidade. 10.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 3. ed.ampl.
Sao Paulo: Varela, 1995. 397p.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da qualidade total: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Alinea,
2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
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BERTOLINO, Marco Tulio. Gerenciamento da qualidade na industria alimenticia - énfase na
seguranca dos alimentos. 1° ed. Sdo Paulo. Artmed, 2010. 320 p.

CARELLE, Ana Claudia. Manipulagao e Higiene dos Alimentos - Série Eixos - Ambiente E Saude.
Edigdo 1. Editora Erica, 2014.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO, Mateus Cecilio.
Gestdo da qualidade ISO 9001:2008: principios e requisitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CESAR, Francisco |. Giocondo. Ferramentas basicas da qualidade. S3o Paulo: Biblioteca 24 horas,
2011.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. S3o Paulo: Erica, 2010. 190 p.

PINHEIRO, Andrea Nunes; Silva, Gleucia Carvalho; Pereira, Luciane. Boas praticas na manipulagdo
de alimentos. Edicdo 1, Editora: EDITORA SENAC DEPTO NACIONAL, 2012.

SANTOS Junior, Clever Jucene. Manual de BPF, POP e Registros em Estabelecimentos
Alimenticios. 1°ed. Sdo Paulo: Rubio, 2012.190 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Beneficiamento, Classificagao e Industrializagao de Graos

Carga Hordria: 90 horas Carga Horaria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
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origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral:

Propiciar fundamentos técnicos e cientificos para que esse profissional possa
aplicar as devidas tecnologias para o processamento de grdaos bem como as legislacGes
pertinentes, capacidade social, metodoldgica e organizacional para o profissional Tecndlogo em
Agroindustria, de acordo com a atuacdo do tecndlogo no mercado de trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Propriedades, processos e métodos de
beneficiamento de graos.
Aspectos conceituais e
industrializagao de graos.
Beneficiamento e processamento industrial de
graos.

Industrializagao do farelo de soja.

Tecnologia do processamento de graos,
oleaginosas, proteicos e amilaceos.

Controle de qualidade de graos e derivados.
Legislagdo  brasileira de tipificagdo e
classificacdo de graos.

Portarias e Instru¢des Normativas do
Ministério da Agricultura de classificagdao e
tipificacdo de girassol, milho, soja e algodao.
Parametros de tipificacdo de graos.

evolutivos da

1. Propriedades, processos e métodos de
beneficiamento de grados.

2. Padronizacdo e classificacdo de cereais e
grdos: Parametros de tipificacdo de graos;
Estabelecimento  dos
especificacoes,
padronizacdo oficial; classificacdo.

3. Incidéncia de perdas a partir da colheita.

1.1 Aspectos conceituais e evolutivos da
industrializacdo de graos.

1.2 Beneficiamento e processamento
industrial de graos.

1.3 Industrializacao do farelo de soja.

padrdes; novas
produtos exportaveis;

2.1 Soja e milho: Absorcao pelo mercado
externo; Normas para a classificacdo
oficial da soja e do milho; roteiro e
normas para classificacdo.

2.2 Arroz: Beneficiamento do arroz; arroz
parboilizado; arroz integral; renda e
rendimento; normas para classificacdo
do arroz polido.

2.3 Trigo: Classificacdo sob o aspecto
industrial; Gluten; Taxa de extracdo da
farinha de trigo.

2.4 Tecnologia do processamento de
grdos oleaginosos, proteicos e amildceos.

3.1 Alimentos deterioraveis e pereciveis.
3.2 Colheita mecanica e as perdas:
Manejo de pragas; inicio da colheita.

3.3 Avaliacdo das perdas de cereais e
outros grdos secos a partir da colheita,
devido a insetos e fungos.
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4. Fatores que afetam o armazenamento e
colheita de graos.
4.1 Teor de umidade de graos.
4.2 Temperatura.
4.3 Fungos: principais fungos;
mecanismo de acdo; fatores que
favorecem o desenvolvimento de fungos
de depdsitos; Deterioracdo dos graos;
Controle da microflora dos graos
armazenados.
4.4 Danos mecanicos na colheita e efeito
de impacto.
4.5 Controle de qualidade de grdos e
derivados.
5. Processo respiratério e aquecimento de
graos.
5.1 Processo respiratério sob condicGes
aerdbias e anaerobias.
5.2 A composicdo do ar ambiente dos
depdsitos de armazenamento.
5.3 O processo respiratério e a perda de
peso nos graos armazenados.
5.4 Aquecimento de graos.
6. Limpeza dos graos
6.1 Principios basicos da limpeza dos
grdos: tamanho e forma; peso ou
densidade; separacdo dos graos pela cor;
inclinacdo e vibracdo das peneiras.
6.2 Maquinas de limpeza: Rendimento,
classificadora de graos.
6.3 Pré-limpeza: Maquinas rotativas.
6.4 Reducdo do pd e micro-fragmentos:
Separacdo por acdo da gravidade; silos
elevados;
7. Secagem dos graos.
7.1 Secagem mecanica: Curvas de
secagem.
7.2 Secadores: Secagem de fluxo
continuo; Secador continuo de coluna;
Secador de carga; Secagem nos silos
metalicos.
7.3 Temperatura de secagem e teor
umidade dos graos.
7.4 Rendimento do secador: Fatores que
afetam o rendimento térmico da
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secagem
8. Mecanizacgdo agricola.

8.1 Objetivos, conceitos e normas sobre
mecanizagdo agricola.
8.2 A evolugdo agricola e a mecanizagao.
8.3 Mecanizacdo agricola brasileira.
8.4 Outras tecnologias.

9. Legislacdo brasileira de tipificacdo e
classificagao de graos.
9.1 Portarias e Instru¢cdes Normativas do
Ministério da Agricultura de
classificacdo e tipificacdo de girassol,
milho, soja e algodao.

REFERENCIA BASICA

VAN DER LAAN L. F. Elementos para o planejamento de unidades de beneficiamento de
sementes. Pelotas, RS. UFPEL, 1998. 203p.

CARAVALHO, N. M., NAKAGAWA J. Sementes: Ciéncia, Tecnologia e Producao. 3 ed. Fundacao
Cargill, 1988. 424p.

CESA - Companhia Estadual de Silos e Armazéns. Graos: Beneficiamento e Armazenagem. Porto
Alegre, RS: CESA. 1974. 148 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, F. Manual do Armazenista. Editora UFV. Vigcosa: MG. 1989. 296p.
JORGE, Neuza. Quimica e tecnologia de dleos vegetais, 12 edicdo, Editora Cultura Academia, 2009.
WEBER, Erico Aquino. Exceléncia em Beneficiamento e Armazenagem de Graos. 2005, 586 p.

MORAES, M. L. R. R. Maquinas para a colheita e processamento de graos. Pelotas: Universitaria.
1999.

PUZZI, D. Abastecimento e armazenamento de graos. Ed. atualizada. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 2000, 666 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.
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MODULO ESPECIFICO II

Perfil Profissional: Tecndlogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Economia Agroindustrial

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades referentes a conhecimentos de
economia agroindustrial, seguindo Legislagdo e Normas da Qualidade, Saude e Seguranca, Meio
Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Compreender o0s principios socioeconOmicos
agroindustrial;

e Entender o impacto da produc¢ao agroindustrial na
economia;

e Fundamentos da Economia
Agroindustrial;
e Economias de Escalas: Agroindustrial x

e Conhecer e compreender o perfil dos consumidores; Agronegocios
e Conhecer o cendrio ético; e Fatores de producdo aplicados a
e Entender o papel social, ambiental e politico Agroindustria;
agroindustrial. e Oferta e demanda;
e Compreender o papel das instituicdes e o | e Viabilidade econémica;
mercado voltados a agroindustria brasileira.44 e Barreiras econdmicas;

e C(lassificacdo dos mercados;

¢ Indicadores econémicos e
competitividade;

e (Créditos: Rural, Custeio, Investimento,
Comercializacdo e Industrializacdo.

e Aliquotas e Contribuigdes: ITR,
Sindicato, ICMS, Lei Kandir e taxas;

e Introdugdo e cenario do comércio
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e Sistema brasileiro de comércio
exterior;

e Compra e venda em comércio exterior;

e Politica brasileira de exportacdo;
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Administracdo de negdcios internacionais.

REFERENCIA BASICA

UPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia Industrial: Fundamentos Tedricos e Praticas no Brasil. 32
ed. Sdo Paulo, Atlas, 2020.

BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestao Agroindustrial. 1, 2 v. 42 ed. Sdo Paulo: GEN, 2021.
FERNANDES, A.R.; C.A.B. Projetos de Empreendimentos Agroindustriais. Vicosa: UFV, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ZYLBERSZTAIJN, Decio (Coord.). Gestado de Sistemas de Agronegdcios. S3o Paulo: Atlas, 2015
ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

NEVES, Marcos Fava. Marketing e estratégia em agronegdcios e alimentos. S3o Paulo: Atlas, 2003.
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de. Economia: macro e micro. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

JONES, Gareth R. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: AMGH, 2012. 496p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais minimos para
o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratdrio de Gestao,
Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial, Microbiologia,
Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas especializadas,
sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Principios Fisico-quimicos de Conservagao e Embalagens

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial:70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
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seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades referentes aos Principios
Fisicos e Quimicos de Conservacdo e utilizacdo de embalagens em alimentos, bem como ao
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

Conhecer as principais classes de
embalagens usadas pela Agroindustria.
Compreender a relacdo da embalagem
com as caracteristicas desejadas, em
um produto alimenticio.

Conhecer os tipos e aplicagbes das
embalagens na Agroindustria.
Compreender a necessidade da
regulamentacdo (legislacdo) nesta
area.

Planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a Embalagens e
Aditivos.

Avaliar a qualidade da embalagem a
ser utilizada nos alimentos.

Avaliar as embalagens adequadas para
conservagao, comercializagao e
distribuicdo de produtos alimenticios.

Fundamentos da preservacdo de alimentos.
Importancia da embalagem: Conceito e fungdes
das embalagens.

Tipos, materiais e
embalagens.

caracteristicas das

Classificacdo das embalagens: Embalagens
primarias, secundarias e terciarias.
Embalagens de vidros e ceramicos:

caracteristicas, propriedades e controle de

qualidade; Embalagens celuldsicas:
caracteristicas, propriedades e controle de
qualidade.

Embalagens metalicas: caracteristicas,
propriedades e controle de qualidade.
Embalagens poliméricas: caracteristicas,

propriedades e controle de qualidade.
Embalagens biodegradaveis: tipos, propriedades
e aplicagOes.

Embalagens ativas e inteligentes: tipos,
propriedades e funcionalidades.

Sistemas de envase asséptico.

Tecnologias recentes.

Escolha das embalagens e estabilidade dos
alimentos: Integridade  do produto e
Caracteristicas do alimento.

Legislacdo/ Rotulagem: Materiais compativeis
para embalagens, regulamentados pela ANVISA.
Conservacao pelo uso do frio.

Conservacao pelo uso do calor.

Conservacao por adicdo de solutos.

Conservacao pelo controle de umidade.
Conservacdo pelo uso de aditivos.

Conservagao pelo uso de fermentagao.
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e Conservacgdo pelo uso de novas tecnologias.
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REFERENCIA BASICA

ANDRADE, Edira Castello Branco de. Andlise de alimentos: uma visdo quimica da nutri¢do. 22 ed.
Sdo Paulo: Varela, 2009.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. Tecnologia de
alimentos: principios e aplicagées. Nova ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Nobel, 2014.

EVANGELISTA, Jose. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica de alimentos: teoria e aplicagcdes praticas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2008.

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias: composicao e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

ARAUIJO, Julio M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2006.

RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bllicher, Instituto Maua de Tecnologia, 2007.

FELLOWS, P.J. Food processing technology. 3 ed. New York: CRC, 2009.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Bioquimica Aplicada aos Alimentos

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%
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Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes as transformacdes quimicas e bioquimicas que ocorrem durante o processamento dos
alimentos, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer a estrutura dos Aminoacidos, | ® Definicdo, estrutura, nomenclatura,

Peptideos, Polipeptideos e Proteinas. classificacao, propriedades fisico-
e Compreender os processos de desnaturacdo e quimicas e funcionais da dgua.

protedlise nos alimentos. e Carboidratos, lipidios, proteinas,
e Identificar os tipos de enzimas e o seu vitaminas, sais minerais, pigmentos:

mecanismo de acdo. estrutura quimica, funcoes nos
e |dentificar as rea¢Ges enzimaticas e nao alimentos, classificagdo e propriedades.

enzimatica. e Enzimas: estrutura, catalise enzimatica,
e |dentificar as reagBes quimicas e enzimaticas mecanismo, controle, principais reagdes

de interesse para a tecnologia da e utilizagdo na industria de alimentos.

Agroindustria. e Metabolismo: anabolismo e catabolismo.
e Identificar, experimentalmente, as reacGes de | ® Reag¢des quimicas de importancia em

escurecimento enzimatico e ndo enzimatico, alimentos: escurecimento n3o

nos alimentos e suas transformacGes enzimatico, autoxidacdo, fotoxidac3o,

bioguimicas durante o processamento. oy ..

hidrdlise quimica.

REFERENCIA BASICA

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica de alimentos: teoria e aplicacdes praticas. 1. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2008.

MACEDO, Gabriela Alves; PASTORE, Glaucia Maria; SATO, Hélia Harumi; PARK, Yong Kun.
Bioquimica experimental de alimentos. 1. ed. S3o Paulo: Livraria Varela, 2005. 187 p.

MATOQOS, Simone Pires de; MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica dos alimentos:
composicdo, reagoes e praticas de conservagdo. S3o Paulo: Erica, 2015. 126 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, Julio M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2006. 478
p.

BOBBIO, Paulo A.; BOBBIO, Florinda Orsatti. Quimica do processamento de alimentos. 3. ed. Sao
Paulo: Varela,2001. 143 p.
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COULTATE, Tom P. Alimentos: a quimica de seus componentes. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004. 368 p.

DAMODARAN, Srinivasan; PARKIN, Kirk L. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena Aparecida Guastaferro. Quimica de alimentos. 2. ed. Sdo
Paulo: EdgardBliicher, Instituto Maua de Tecnologia, 2007.
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SANT'ANA, Anderson de Souza (coord.). Quimica e bioquimica dos alimentos. 1. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2018.420 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Projeto Integrador ll: Empreendedorismo e Gestdao de Negacios

Carga Hordria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e operativas relativas ao empreendedorismo e
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gestdo de negdcios, bem como, capacidades socioemocionais, seguindo Legislagao e Normas da
Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

e Reconhecer as normas e
procedimentos na estruturacdo de
trabalho de um plano de negécios;

e Aplicar estratégias empreendedoras

e Reconhecer processos de
empreendedorismos e Intra-
empreendedorismo

1. Empreendedorismo
1.1 Introdugdo ao empreendedorismo
1.2 Inspiracdo empreendedora, empresario,
empreendedor, intraempreendedor.
1.3 Empreendedorismo: conceitos basicos.
1.4 Andlise histdrica do empreendedorismo.
1.5 A importancia do empreendedorismo para
o desenvolvimento econ6émico.
1.6 Perfil empreendedor.
1.7 Caracteristicas do Empreendedor do
Futuro.

2. Inovagao
2.1 O que é inovagao?
2.2 Os processos de inovagao.
2.3 Caracteristicas e tipos de inovacao.
2.4 As vantagens competitivas da inovacgao.
2.5 Radar da Inovacdo na organizacao

3. Economia Criativa
3.1 Oportunidades pessoais: descobrindo a si
mesmo.
3.1 Ideia x oportunidade.

3.1 Possibilidades de oportunidades
empreendedoras, estimulo a criatividade e a
inovagdo para o mundo do trabalho.

4. Metodologias empreendedoras

4.1 Funil de ideia para novos negocios
4.2 Mapa de Empatia para empreendedores
4.3 Proposta de Valor no Ambiente Canvas
4.4 Modelo de Plano de Negdcio
4.5 Nomes para um novo negdcio

4.6 Project Model Canvas (PMC)

4.7 Plano de Negdcio em Piramide

5. Formas de acessorias para novos
empreendimentos e Startup
5.1 Fonte de assessoria para o
empreendimento
5.2 Como financiar seus empreendimentos?
5.3 Programas do governo brasileiro
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5.4 Startup: Desenvolvimento e caracteristicas
6. Construindo o futuro o plano de Negdcio

6.1 Plano de Negdcios — uma visdo geral

6.2 Qual a finalidade de um plano de

negdcios.

6.3 Estrutura do Plano de Negdcio
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REFERENCIA BASICA

DE SOUSA NETO, Manoel Veras. Gerenciamento de projetos: project model canvas (PMC).
Brasport, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em Negdcios. Rio de
Janeiro. Campus. 2011.

FINOCCHIO JUNIOR, José. Project Model Canvas: gerenciamento de projetos sem burocracia. S3o
Paulo, 2013.

KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; KOWITZ, Braden. Sprint: o método usado no Google para testar e
aplicar novas ideias em apenas cinco dias. Editora Intrinseca, 2017.

LOPES, Mauro Pedro; OROFINO, Maria Augusta. Disciplina de empreendedorismo. — Brasilia:
Sebrae, 2016.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de
negocios. Alta Books Editora, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BERNARDES, Cyro; Marcondes, Reynaldo Cavalheiro. Criando empresas para o sucesso:
empreendedorismo na pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestao: Fundamentos, Estratégias e
Dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DRUCKER F. Peter. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson, 2011.

SABBAGH, Rafael. Scrum: Gestdo agil para projetos de sucesso. Editora Casa do Cadigo, 2014.
FREIRE, ANDY. Paixdo por empreender: como colocar suas ideias em pratica: como transformar
sonhos em projetos bem-sucedidos. Rio de Janeiro: Elsevier. 2005.

HASHIMOTO, Marcos. Licoes de empreendedorismo. Barueri: Manole, 2009.

LUECKE, Richard. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para desenvolver e
expandir seus negdcios. Rio de Janeiro: Record, 2015.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
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especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

16.5 Moddulo Especifico lll

MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Controle Estatistico do Processos - CEP

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e operativas relativas a carta de controle e
controle estatistico de processo, bem como, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuacdo do tecndélogo no mundo do trabalho, seguindo Legislacdo e Normas da
Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Identificar os critérios para detec¢do de | 1. Controle Estatistico da Qualidade

causas especiais; 1.1 Conceitos de Controle Estatistico;
e |dentificar e interpretar histogramas; 1.2 Medidas Descritivas e Graficos Basicos;
e Identificar os sistemas de amostragem; 1.3 Distribuicdo Discreta e Continua;

e Conhecer as ferramentas da qualidade para 1.4 Técnicas de Inspec¢do por amostragem;

analise dos processos; 1.5 Estudo de Capabilidade do processo;
e Compreender e identificar as fontes de 1.6 Andlise do Sistema de Medic3o.

variacga r ; . A
ariagdo do processo; 1.7 A importancia do controle de processo;

e |dentificar a condicdo de estabilidade do
processo;

1.8 Mensuragao da variabilidade do

processo;
e |dentificar os fatores que mais influenciam

1.9 Caracteristicas de distribuicGes a partir
no resultado dos processos.

de tabela de frequéncia;
1.10 Caracteristicas da distribuicdo normal;

1.11 Dispersao: interpretacdes, correlagao,
regressao, estratificacdo;
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1.12 Célculo e interpretacdo de processos;
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2. Cartas de Controle

2.1 As 6 principais representagdes das cartas
de controle: visao geral e aplicacdes;

2.2 Cartas de controle para variaveis;

2.3 Cartas de controle para atributos;

2.4 InterpretacOes das cartas de controle;
2.5 Andlise de processos;

2.6 Programacado de cartas de controle.

REFERENCIA BASICA

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico da Qualidade. S3o Paulo:
Atlas. 2013.

DINIZ, Marcelo Gabriel. Desmistificando o Controle Estatistico do Processo. Sdo Paulo: Artiliber,
2012.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. 13. ed. reimp. Sdo Paulo: Campus, 2005. 476p
REFERENCIA COMPLEMENTAR

SILVA, S.M.; SILVA, E.M.; SILVA, E.M. Matematica basica para cursos superiores. S3o Paulo: Atlas,
20009.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012.

KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo de producdao e operagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestao de processos:
melhores resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. xvii, 176 p

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. rev. e
ampl. S3o Paulo: Atlas, 2011. xvi, 662 p

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.
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MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Operagées Unitarias Aplicadas a Agroindustria

Carga Horaria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos técnicos e cientificos para que o profissional tecnélogo em
Agroindustria aplique as operacdes unitdrias pertinentes ao processo, bem como desenvolver
capacidade social, metodoldgica e organizacional para o profissional Tecnélogo em Agroindustria,
de acordo com a atuacdo do tecnélogo no mercado de trabalho.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
e Conhecer as Operag¢des Unitarias. e |Introducdo as operagdes unitarias:
e Compreender e diferenciar processos de conceitos fundamentais; Balangos de
transferéncia de quantidade de movimento, massa e de energia em processos de
calor e massa. alimentos.
e Conhecer e identificar equipamentos | ®¢ Opera¢des de Transporte de Fluidos
utilizados em laticinios e suas fungdes. alimenticio.
e Dominar os conceitos cientificos e técnicos da | ® Reologia de produtos alimenticios.
tecnologia agroindustrial. e Escoamento de fluidos alimenticios em
e Dimensionar as operagdes e processos da tubos; Bombeamento, agitagdo e mistura
agroindustria. de fluidos alimenticios.
e Planejar os recursos disponiveis minimizando | ® Operag8es em Sistemas Particulados.
o custo operacional. e Escoamento em meios porosos.
e SeparagcbGes mecdanicas.
e Operacdes de reducao de tamanho.
e Operacdes de Transferéncia de Calor.
e Transferéncia de calor por condugdo e
convecc¢ao; Trocadores de calor.
e Evaporacdo; Transferéncia de calor por
radiacao.
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e Processamento térmico de alimentos.

e Refrigeracdo e congelamento.

e Operacgdes de transferéncia de massa.

e Fundamentos de Transferéncia de Massa
e Desidratacao.

e Extracdo sélido-liquido.

e Extragdo liquido-liquido.

e Processos de separagao com membranas.
e (Cristalizagdo.

e Destilagao.

=FATECSENAI

FacldadedeTendegiosivaivaesose. PP (G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

REFERENCIA BASICA

BLACKADDER, D. A.; NEDDERMAN, R. M. Manual de operagdes unitarias. 1. ed. Sdo Paulo: Hemus,
2004. 276p.

CREMASCO, Marco Aurélio. Operagoes unitarias em sistemas particulados e fluidos mecanicos. 2.
ed. Sdo Paulo:Blucher, 2014. 423 p.

FOUST, Alan Shivers. Principios das operagdes unitdrias. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 670 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FELLOWS, P. J. Food processing technology. 3 ed. New York: CRC, 2009.

GAUTO, Marcelo Antunes; ROSA, Gilber Ricardo. Processos e operag¢oes unitdrias da industria
guimica. Rio deJaneiro: Ciéncia Moderna, 2011. 401 p.

MATOS, Simone Pires de. Operagdes unitarias: fundamentos, transformagoes e aplicagdes dos
fendmenos fisicos equimicos. S3o Paulo: Erica, 2015. 158 p.

ORDONEZ, Juan A.; PEREDA, Juan A. Ordéiiez. Tecnologia de alimentos: vol. 2: alimentos de
origem animal. Porto Alegre: Artmed, 2005.

OETTERER, Marilia; REGITANO-D'ARCE, Marisa Aparecida Bismara; SPOTO, Marta Helena Fillet.
Fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri, SP: Manole, 2006.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.
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MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Analise Sensorial

Carga Horaria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades referentes as analises sensoriais
de alimentos, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas. Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessdrias a aplicacdo de
normas e ferramentas para melhoria continua das operacdes da organizacdo nos aspectos de
gualidade, seguindo Legislacdo e Normas da Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e
Protegao de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer e aplicar as técnicas de | ® Introducdo e objetivos da andlise sensorial.

analises sensoriais e normas | ¢ Histérico e desenvolvimento da tecnologia
relacionadas. sensorial.
e Especificar atributos sensoriais. e Tipos de testes sensoriais.

e Avaliar alteragdes sensoriais que | ® Aplicacdo da analise sensorial na Agroindustria.
ocorrem em fungcdo do tempo e | e Principios da fisiologia sensorial.

condi¢des de armazenamento. e Principios da percepgao sensorial: Os sentidos
e Identificar a analise sensorial como do gosto, olfato, audicdo, visao e tato.
metodologia de andlise estatistica de | ¢ Relagdo entre os sentidos e habitos
atributos sensoriais de alimentos. alimentares.
e Definir o método a ser empregado em | ¢ Mecanismo de percepcdo do sabor.
uma avaliagdo sensorial de alimentos. e Introducdo a psicofisica.

e Preparar amostras para analise sensorial. | ¢ Leis de percepcado versus estimulo.
e Aplicar métodos sensoriais para avaliar | ¢ Teoria da detecc¢do do sinal.

diferentes produtos alimenticios. e Conceito, utilizagio e determinagdo do
e Interpretar resultados de uma analise “Threshold”.
sensorial. e Métodos de avaliagao sensorial.

e Métodos analiticos discriminatérios de
diferenca: comparacdo pareada, duotrio,
triangular, ordenacdo e diferenca escalar de um
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controle ou comparagao multipla.

e Principios dos métodos analiticos descritivos:
Perfil de sabor, Perfil de textura, Analise
Descritiva Quantitativa (ADQ).

e Selegdo e treinamento de provadores.

e Métodos de testes afetivos -
Preferéncia/Aceitacdo.

e Comparacdo pareada e ordenacao.

e Testes de classificacdo da aceitacdo em
consumidores: escala hedonica e de atitude.

e Andlise sensorial e pesquisa de mercado, Mapa
de Preferéncia.

e Fatores que influenciam os resultados das
medidas sensoriais.

e Amostragem, preparacao e apresentacdo de
amostras.

e Montagem e organizacdo do laboratério de
analise sensorial.

e Localizagdo e dimensionamento do laboratério.

e Principais equipamentos e utensilios do
laboratério.

e Necessidades ambientais do local de analise
sensorial.

e Propriedades sensoriais dos alimentos.

e Importancia no processamento do alimento e
na aceita¢cdo do mercado consumidor.

e Testes sensoriais: Trabalho pratico

REFERENCIA BASICA
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LUCINDA, Marco Anténio. Qualidade: fundamentos e praticas para cursos de graduacdo. Rio de
Janeiro: Brasport, 2010.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Agroindustria. 10.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Agroindustria total: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Alinea, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHAVES, José Benicio Paes. Métodos de diferenga em avaliagdo sensorial de alimentos e bebidas.
3. ed. Vicosa, MG: 2005.

FRANCO, Maria Regina Bueno. Aroma e sabor de alimentos: temas atuais. 1. ed. Sdo Paulo:
Varela, 2003. 246 p.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ (Sdo Paulo). Métodos fisico-quimicos para analise de alimentos: Analise
Sensorial, cap.VI / coordenadores Odair Zenebon, Neus Sadocco Pascuet e Paulo Tiglea. Sdo Paulo:
Instituo Adolfo Lutz, 2008.

MADEIRA, Marcia; FERRAO, Maria Eliza Marti. Alimentos conforme a lei. 1. ed. S3o Paulo: Manole,
2002.

NORONHA, Jodo Ferreira de. Apontamentos de Analise sensorial: metodologia. ESAC, 2003.
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Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Analise Fisico-quimica e Instrumental dos Alimentos

Carga Hordria: 60 horas | Carga Hordria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a
interpretacdo da problematica situacional fundamental, que requerem solugGes em andlises fisico-
guimicas e instrumentais de alimentos, combinando a forma de pensamento com expressdo
sistematizada formal, sintetizando logicamente, solu¢Ges efetivas e ageis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer o histérico e principios das | ¢ Amostragem.

Analises Fisico-quimicas e Instrumentais dos | ¢ Equipamentos utilizados em andlises de

Alimentos, nas diferentes dreas de atuacao matérias-primas.

da Agroindustria. e Anadlises fisico-quimicas de matérias-
e Conhecer as propriedades fisico-quimicas de primas: Andlises de grdos; Anadlises de

produtos alimenticios. carnes in natura; Analises de leite cru;
e Correlacionar técnicas de amostragem, Andlises de Frutas e Hortalicas.

preparo e manuseio de amostras, padroes e | ¢ Metodologias oficiais:

solugdes. e Composicdo centesimal: Andlise de
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e Conhecer e aplicar metodologias de andlises Umidade; Analise de Cinzas, Lipideos,
fisico-quimicas. Proteinas, Fibras e Carboidratos.
e Conhecer e efetuar calculos necessarios para | ® Refratometria.
as analises. e Potenciometria.
e Executar andlises fisico-quimicas em | ¢ Espectroscopia de absor¢cdo molecular nas
produtos alimenticios. regides ultravioleta, visivel e infravermelho.
e Interpretar e fazer laudos de analises. e Espectroscopia de emissdo de chama e
e Executar andlises instrumentais. absorcdo atomica.

e Controlar a qualidade de matérias primas, | ® Espectroscopia de fluorescéncia atdmica.
reagentes, produtos intermediarios e finais. | ® Cromatografia liquida e gasosa.
° e Espectrometria de Massa.
e Analise de textura objetiva.
Andlise de cor objetiva.

REFERENCIA BASICA

ANDRADE, Edira Castello Branco de. Anélise de alimentos: uma visdo quimica da nutri¢do. 22 ed.
Sdo Paulo: Varela, 2009.

CAMPOQS, Fabio Prudéncio de; NUSSIO, Luiz Gustavo; NUSSIO, Carla Maris Bittar. Métodos de
analise de alimentos. Piracicaba: FEALQ, 2004.

ZENEBON, Odair. Métodos fisico-quimicos para analise de alimentos: Gestdao da qualidade
laboratorial. S3o Paulo: Instituto Adolfo Lutz, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, P. A.; BOBBIO, F. O. Manual de Laboratério de Quimica de Alimentos. S3o Paulo: Metha,
2005.

CASTRO, fatima Aparecida ferreira de; AZEREDO, Raquel Monteiro Cordeiro de. Estudo
Experimental dos Alimentos - Uma abordagem Pratica (caderno 28), Editora UFV, 2007.

CHANG, Raymond. Fisico-quimica para as ciéncias quimicas e bioldgicas. Porto Alegre: AMGH,
2010.

DAMODARAN, Srinivasan. Quimica de alimentos de Fennema. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
GAUTO, Marcelo. Quimica industrial. Porto Alegre: Bookman, 2013.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ (Sao Paulo). Métodos fisico-quimicos para analise de alimentos./
coordenadores Odair Zenebon, Neus Sadocco Pascuet e Paulo Tiglea. S3o Paulo: Instituo Adolfo
Lutz, 2008.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

130




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Analises Microbiologicas

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producao agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente aos principios
das Anadlises Microbioldgicas nas diferentes areas de atuacdo da Industria Alimentos, bem como
interpretacdo da problemadtica situacional fundamental, que requerem solugbes em analises
microbioldgicas de alimentos, combinando a forma de pensamento com expressao sistematizada
formal, sintetizando logicamente, solugGes efetivas e ageis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Conhecimentos Conhecimentos

e Importancia dos microrganismos nos | ® Importancia dos microrganismos nos
alimentos; alimentos;

e Metabolismo energético microbiano nos | ¢ Metabolismo energético microbiano nos
alimentos; alimentos;

e Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam o | ¢ Fatores intrinsecos e extrinsecos que

desenvolvimento dos microrganismos nos | afetam o desenvolvimento dos

131




-]

=FATECSENAI

FacldadedeTendegiosivaivaesose. PP (G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

alimentos; microrganismos nos alimentos;
e Contaminacdo dos alimentos; e Contaminacdo dos alimentos;

e Microrganismos Indicadores da qualidade dos | ® Microrganismos Indicadores da qualidade
alimentos; dos alimentos;

e AlteracBes causadas por microrganismos nos | ® Altera¢cdes causadas por microrganismos

alimentos; nos alimentos;

e Microrganismos utilizados na transformacdo | ® Microrganismos utilizados na

dos alimentos; transformacdo dos alimentos;

e ¢ Métodos de Analises Microbioldgicas de | ® Métodos de Analises Microbioldgicas
alimentos. de alimentos.

REFERENCIA BASICA

FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos alimentos.
1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 182 p.

LACASSE, Denise. Introdugdao a microbiologia alimentar. Lisboa: Instituto Piaget, 1999. 573p.

FONTES, E. A. F. e FONTES, P. R. Microscopia de Alimentos - Fundamentos Tedricos Caderno
Didatico 104. Editora Vigosa: UFV 2005. 151p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PERES, Alessandra; FIEGENBAUM, Marilu; TASCA, Tiana. Manual de consulta rapida em
microbiologia. Porto Alegre: Sulina, 2012. 151p.

JAY, James Monroe. Microbiologia de alimentos. 6 ed. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2005. 711 p.

SILVA, Neusely da. Manual de métodos de analise microbioldgica de alimentos e agua. 5. ed. Séo
Paulo: Blucher, 2017. 560 p.

TORTORA, Gerard J.; Funke, Berdell R. Christine L. Case. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. 935p.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. 607 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
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especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Projeto Integrador lll: Projetos Agroindustriais

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacdes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes aos projetos agroindustriais para o desenvolvimento das analises e processamento de
alimentos, bem como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Conhecimentos Conhecimentos

e Contexto da geréncia de projetos nas e Contexto da geréncia de projetos nas

organizagoes. organizagoes.

e Coordenacdo das atividades do projeto e e Coordenacdo das atividades do projeto e
Geréncia do escopo do Projeto. Geréncia do escopo do Projeto.

e Processos de gestdo do tempo no contexto e Processos de gestdo do tempo no
do projeto. contexto do projeto.

e Mapeamento dos custos do projeto e e Mapeamento dos custos do projeto e
Geréncia da qualidade do projeto. Geréncia da qualidade do projeto.

e Dimensionando os Recursos Humanos do e Dimensionando os Recursos Humanos do
projeto. projeto.

e Geréncia dos riscos do projeto. e Geréncia dos riscos do projeto.

e Geréncia das aquisicdes do projeto. e Geréncia das aquisices do projeto.

e Processo de concepcao de projetos e Processo de concepcdo de projetos
agroindustriais. agroindustriais.
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agroindustrias. agroindustrias.
e Aspectos legais de agroindustrias: legislacdo e Aspectos legais de agroindustrias:
sanitdria, ambiental e tributdria-fiscal. legislacao sanitdria, ambiental e
e |Infraestrutura basica, instalagdes, tributaria-fiscal.
equipamentos, descricdo de processos de e Infraestrutura basica, instalacGes,
producao, documentacao e registros. equipamentos, descricao de processos de

producao, documentacdo e registros.
e Elaboracdo de projetos de agroindustrias.

Elaboracdo de projetos de agroindustrias.

REFERENCIA BASICA

BATALHA, Mario Otavio (coord.). Gestdo agroindustrial/ GEPAI: Grupo de estudos e pesquisas
agroindustriais. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019. 419 p. (v. 2).

SANTOS, Daniel Ferreira dos (org.). Administragao do agronegdcio no Brasil. 1. ed. Curitiba: CRV,
2014. 116 p.

ARAUJO, Massilon J.. Fundamentos de agronegécios. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018. 192 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: aplicacio em produtos
inovadores. 1. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018. 240 p.

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P.; SILVEIRA, Jarbas A. N.. Fundamentos de gestdo de projetos:
gestdo de riscos; leituras complementares e exercicios. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 334 p.

CHIAVENATO, |dalberto. Planejamento e controle da produgdo. 2. ed. Barueri: Monoele, 2019.
138 p.

CARRER, Celso da Costa (org.). Inova¢ao e empreendedorismo no agronegocio. Curitiba: CRV,
2020. 239 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administra¢ao de projetos: como transformar ideias em
resultados. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016. 396 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.
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16.6 Moddulo Especifico IV

MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente aos principios
das tecnologias de produtos vegetais para a cadeia produtiva e sistemas agroindustriais, bem
como ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodolégicas adequadas a
diferentes situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Conhecimentos Conhecimentos
Compreender a tecnologia pds-colheita e Tecnologia pds-colheita:
sua influéncia nos processos

e Classificagao de frutos e hortaligas;

Agroindustriais; e Mudancas fisioldgicas e bioquimicas pods-

Entender das principais causas das perdas colheita;

pos-colheita. eControle do amadurecimento e da

Compreender a fisiologia e metabolismo de senescéncia;

frutas e hortalicas; e Processo respiratério e reguladores da
maturacao;

Compreender a tecnologia de pds-colheita

o e Colheita e manuseio de Frutas, hortalicas e
(secagem, armazenagem, aeracao, etc.);

graos;
Familiarizar e capacitar o estudante nas e Principais causas das perdas pré e pos-
atividades e processos comumente colheita;
utilizados em agroindustrias que utilizam
matérias-primas de origem vegetal; Processos produtivos de derivados de frutos e
hortalicas:

Controlar e explicar os processos adotados

~ . [} i i 0 i
na conservacio de frutas e hortalicas; Equipamentos e instalagbes em unidades

processadoras de frutos e hortalicas.
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Relacionar a composicdo de matérias-
primas e seu potencial tecnoldgico;

Desenvolver novos produtos com base na
composicdao  de matérias-primas e
tecnologia de conservagao e

processamento de frutas e hortalicas;

Reconhecer a importancia dos padrdes de
identidade e de qualidade em matérias-
primas e produtos de frutas e hortalicas.

eingredientes e aditivos utilizados nos
processos de industrializacdo de frutos e

hortalicas.

Métodos de conservacdo de produtos
industrializados derivados de frutos e hortalicas:
e Polpas de frutos (tipos, etapas de fabricacdo e
controle de qualidade).
e Doces (tipos, etapas de fabricacdo, controle
de qualidade e defeitos).
e Desidratacdo de frutos (selecdo da matéria

1 .

prima, caracteristicas gerais e mercado).

e Processamento tecnolégico de compotas,
doces, extratos, condimentos e geleias.

eTecnologia de processamento de cereais e
derivados.

e Processamento minimo de frutos e hortalicas.

Boas praticas de fabricagdo em unidade

processadora de frutos e hortaligas.

REFERENCIA BASICA

FELLOWS, Peter J.. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. 922 p.

EVANGELISTA, Jose. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 652 p.

FERNANDES, Célia Andressa; TEIXEIRA, Eliana Maria; TSUZUKI, Natalia; MARTINS, Reginaldo
Marcos. Produgdo agroindustrial: nocdes de processos, tecnologias de fabricacdo de alimentos de
origem animal e vegetal e gestdo industrial. S50 Paulo: Erica, 2015. 134 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

NESPOLO, Cdssia Regina; OLIVEIRA, Fernanda Arboite de; PINTO, Flavia Santos Twardowski;
OLIVEIRA, Florencia Cladera. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.
205 p.

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias: composicdo e controle de qualidade.
1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 301 p.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. Tecnologia de
alimentos: principios e aplicagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2014. 511 p.

SENAI. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO. Industrializagdo de frutas e hortali¢as. S3o
Paulo: SENAI, 2016. 136 p.

OETTERER, Marilia; REGITANO-D'ARCE, Marisa Aparecida Bismara; SPOTO, Marta Helena Fillet.
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Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. 1. ed. Barueri: Manole, 2006. 612 p.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Tecnologia de Carnes e Pescado

Carga Hordria: 90 horas | Carga Hordria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas relativas a execucgdo,
analise e avaliacdo dos processos de producdo de carnes e pescado.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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Reconhecer o histdrico e principios da
Tecnologia de Produtos Carneos nas
diferentes areas de atuacao da
Agroindustria.

Conhecer e entender as
desenvolvidas nos abatedouros.
Compreender as técnicas de corte de aves,
bovinos e suinos.

Conhecer os métodos de industrializacdo de
carnes de aves, bovinos e suinos.
Compreender os fundamentos do processo
de fabricacdo de industrializados de carnes.
Identificar as caracteristicas dos
equipamentos industriais utilizados no
processamento de carnes de aves, bovinos e
suinos.

Identificar as caracteristicas dos insumos
utilizados na industrializacdo de carnes.
Executar formulacdes de diversas formas de
industrializacdo de carnes.

Explorar os potenciais de tecnologias
emergentes como agregadoras de valor a
produtos e diferenciais de competitividade.
Interpretar e empregar as principais normas
que regulamentam a producdo e
industrializacdo de carnes.

Conhecer e aplicar as normas de rotulagem
de produtos carneos.

Conhecer as fungdes dos diversos insumos e
matérias primas, utilizando-os
adequadamente no desenvolvimento de
produtos.

Conhecer a estrutura e composicdo do
pescado, suas caracteristicas e tecnologias
aplicadas na industrializacao.

Identificar as diferencas das principais
espécies de pescado.

Analisar a microbiota natural do pescado
fresco.

Aplicar métodos analiticos para identificar
alteragdes no pescado.

Identificar os principais microrganismos que
causam a deterioracdo do Pescado.
Conhecer o0s principais métodos de

atividades

Carne como alimento (Composi¢do quimica
e valor nutricional).

Fisiologia muscular: Contragao e
relaxamento muscular; Transformag¢do do
musculo em carne.

Principios do bem-estar animal e abate
humanitario.

Abate e Fluxogramas de abate de animais
de acougue.

Cortes realizados em carcagas de bovinos,
suinos e aves.

Tipos de desossa: convencional, a quente e
mecanica.

Alteracdes fisico-quimicas em carcacas de
bovinos, suinos e aves.

Metodologias analiticas utilizadas na
avaliacdo da qualidade da carne.

Introducdo geral, classificacdo e legislacdo
de produtos carneos.

Ingredientes e aditivos para produtos
carneos;

Principios basicos do processamento.
Instalagao de unidade de processamento.
Tipos de envoltérios utilizados no
processamento de embutidos.

Métodos de conservagao.

Embalagens utilizadas para carnes e
derivados.

Métodos de armazenamento.

Processamento de carnes vermelhas
(Hamburguer).

Tecnologia de producdo de salame, salsicha
e empanado.

Processamento de aves.

Cura da carne.

Enlatados, embutidos e defumados.
Aproveitamento de residuos do
processamento.

Controle de qualidade.

Pescado como alimento.
Microbiologia de pescado.

Métodos analiticos de composicao.
Caracteristicas especificas do pescado.
Estrutura muscular do pescado.
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Industrializacao de Pescado. e Quimica do pescado.
e Identificar as vantagens e principios basicos | ¢ Alteracdes do pescado “pds mortem”.

de transformacao. e |dentificacdo de microrganismos
e Conhecer as etapas de transformacgdao de deteriorantes.

produtos crus. e Alteragdes em pescado processado.
e Conhecer as etapas de transformagdo de | ¢ Higiene e Qualidade do Pescado.

produtos curados crus. e Processos de conservacao de produtos
e Identificar as caracteristicas das etapas de pesqueiros.

transformacao de produtos cozidos. e Avaliagdo e controle de qualidade do
e Identificar os processos de transformagdes pescado.

dos produtos fermentados. e Alteragdo da carne de pescado por

processamento e estocagem, refrigeragdo.

REFERENCIA BASICA

GONCALVES, Alex Augusto. Tecnologia do pescado: ciéncia, tecnologia, inovacao e legislagdo. Sdo
Paulo; Atheneu, 2011.

LAWRIE, Ralston Andrew. Ciéncia da carne. Porto Alegre: Artmed, 2005. 384 p.

ORDONEZ, Juan A. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem animal. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 279 p.

RAMOS, Eduardo Mendes; GOMIDE, Lucio Alberto de Miranda. Avaliag¢ao da qualidade de carnes:
fundamentos e metodologias. 1. ed. Vigosa: Editora UFV, 2009. 599 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BATALHA, Mario Otdvio; SANTINI, Giuliana Aparecida; CHAVES, Gisele de Lorena Diniz; SOUZA
FILHO, Hildo Meirelles de. Os Sistemas agroindustriais de carnes no Brasil: principais aspectos
organizacionais. 1. ed. Brasilia:SENAI/DN, 2006. 91 p.

COUTINHO, Rivania Silva Passos. Fabricagao de linguica. 1. ed. Cuiaba, MT: SENAR AR/MT, 2004.
116p.

GOMIDE, Lucio Alberto de Miranda; RAMOS, Eduardo Mendes; FONTES, Paulo Rogério. Tecnologia
de abate e tipificagdo e carcagas. 1. ed. Vicosa: Ed. UFV, 2006. 370 p.

MOUNTNEY, George J.; PARKHURST, Carmen R. Tecnologia de produtos avicolas. 3. ed. Zaragoza:
Acribia,2001. 447 p.

OLIVO, Rubison. O mundo do frango: cadeia produtiva da carne de frango. 1. ed. Sdo Paulo:
Varela, 2006. 680 p.

SENAI. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO. Industrializagdo de carnes e derivados. S3o
Paulo: SENAI, 2016. 200 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
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Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).
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Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Tecnologia de Oleos e Gorduras

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades relativas a execugdo, analise e
avaliacdo dos processos de 6leos e gorduras, bem como ao desenvolvimento das capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer as matérias-primas para a | e Matérias Primas.

tecnologia de dleos e gorduras. e Sistematizacdo do conjunto dos dleos,
e Aprender a classificar os diferentes tipos gorduras e ceras naturais.

de dleos e gorduras, por fonte, composi¢do | e Tipos de éleos e gorduras/animais.

e uso. e C(lassificacoes por fonte, por composicdo e
e Conhecer os processos fisico-quimicos de por uso.

transformacao. e Propriedades Fisico-quimicas dos Oleos e
e Entender o processamento de fabricagdo Gorduras.

de produtos hidrogenados. e Tecnologia de processamento industrial de
e Compreender as alteragdes fisico-quimicas soja e outros graos oleaginosos.

de Oleos e gorduras, durante o |e Meétodos de extracdo por prensagem

processamento e armazenamento. solvente e mista.
e Conhecer regulamento técnico e legislagdo | ¢ Refinacdo de dleos comestiveis.

pertinente. e Transesterificacdo de dleos biocombustiveis.
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° e Processo de Hidrogenacdo para fabricacdo de
margarinas.

e Processamento de dleos e gorduras: extracao
de dleos e gorduras, refino e hidrogenacao,
alteragdo de 6leos e gorduras.

e Alteracdes de Oleos e Gorduras no
processamento e armazenamento.

e Subprodutos da Industria de Oleos e
Gorduras.

e Usos domésticos e reaproveitamento.

Legislacao.

REFERENCIA BASICA

DORSA, Renato. Tecnologia de dleos vegetais. Campinas:Westfalia Separator do Brasil, 2004.
GUIMARAES, Ivan N. L. Ciéncia e tecnologia em Oleos e Gorduras. S3o Paulo: Varela. 2012.

MORETTO, Eliane. Tecnologia de Oleos e Gorduras Vegetais. 12 ed. S3o Paulo: Varela, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MANDARINO, José Marcos Gontijo. Tecnologia para produgdo do éleo de soja: descrigao das
etapas, equipamentos, produtos e subprodutos. Londrina: Embrapa Soja, 2001.

MORETTO, E. FETT, R. ALVES, R. F. Oleos e Gorduras Vegetais: Processamento e Andlises. 22 ed.
Floriandpolis: UFSC, 1989.

MORETTO, Eliane. Tecnologia de dleos e gorduras vegetais na industria de alimentos. 12 ed. Sao
Paulo: Varela, 1998, 150 p.

OETTERER, Marilia; REGITANO-D'ARCE, Marisa Aparecida Bismara; SPOTO, Marta Helena Fillet.
Fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri, SP: Manole, 2006.

PINTO, Mariete Jesus. Descarte de 6leo vegetal usado em frituras. Cuiaba, MT, 2017. 29 f. TCC
(Graduacdo em Tecnologia em Agroindustria) - Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso,
Cuiaba, 2017.

ROHR, R. Oleos e Gorduras Vegetais: seus Subprodutos Protéicos. 52 ed. Campinas: FTPT,1981

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
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especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.
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MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Tecnologia de Bebidas

Carga Hordria: 60 horas | Carga Hordaria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a
interpretacdo da problematica situacional fundamental, que requerem solugGes para tecnologia
de bebidas, combinando a forma de pensamento com expressdo sistematizada formal,
sintetizando logicamente, solucdes efetivas e ageis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer o0s principios bdsicos de |e Recepcdo e controle da matéria-prima.

processamento de bebidas em geral. e Caracteristicas estruturais e quimicas de

e Compreender o processo de obtencdo de matérias-primas na producdo de bebidas e
sucos, néctares e polpa de frutas. cha.

e Compreender o processo de obtengao de | ¢ Qualidade de agua.
bebidas a base de café e cha. e Bebidas alcodlicas fermentadas:

e Compreender o processo e obtencdo de - Classificacdo e caracterizacao;
bebidas obtidas por processos -Cerveja: Processo de producdo e
fermentativos. equipamentos;

e Compreender o processo de obtengdao de -Vinho:  Processo de produgdo e
bebidas gaseificadas. equipamentos.

e Compreender o processo de obtencdo de | ® Alteragdes das bebidas fermentadas.
vinagres. e Qualidade fisico-quimica e organoléptica.

e Compreender e identificar pardmetros de | ¢ Embalagem e rotulagem.
qualidade de bebidas e vinagres segundo | ¢ Mercado interno e externo.
padrdes de legislagdo vigente. e Bebidas alcodlicas fermento-destiladas.

e Compreender a importancia da qualidade da | ¢ Classificacdo e caracterizagdo dos produtos.
agua e do tratamento de efluentes na | ¢ Processo de producdo e equipamentos.
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slis
elaboragao de bebidas e vinagres. e (Qualidade fisico-quimica e organoléptica.
e |dentificar e utilizar equipamentos e | e Fraudes.
acessorios de processamento de Bebidas. e Embalagem e rotulagem.

e Reconhecer os processos industriais, bem | ¢ Mercado interno e externo.
como suas tecnologias de elaboragdo, para | ¢ Processamento de bebidas gaseificadas n3o
o processamento de diferentes tipos de alcodlicas.
bebidas. e Refrigerantes:

e (lassificacdo e caracterizagdo dos produtos.

e Processo de producdo e equipamentos.

e Embalagem e rotulagem.

e Mercado Interno e externo.

e Bebidas estimulantes.

e Tecnologia do café.

e Tecnologia do cacau.

e Tecnologia das bebidas a base de guarana.

e Tecnologia de producdo de chas: cha preto,
cha verde, chas semifermentados, chas em
conserva, chas descafeinados, cha
instantaneo.

e Atividade bioldgica.

e Sucos de fruta:

- Introducado, tecnologia de processamento;
- Tipos de sucos;

- Valor nutritivo e composi¢cdo quimica dos
principais sucos de fruta.

e Bebidas refrescantes.

e Tecnologias: bebidas carbonatadas, bebidas
refrescantes ndo carbonatadas.

e PO para o preparo de refrescos, bebidas
desportivas, enriquecidas e nutracéuticas.

e Composicdo guimica das bebidas
refrescantes.

e (Quimica dos aditivos empregados nas
bebidas refrescantes.

Bebidas por mistura.

REFERENCIA BASICA

CELESTINO, S. M. C. Produgao de refrigerantes de frutas. Embrapa Cerrados. Planaltina, DF.
JANEIRO 2010.

VENTURINI FILHO, Waldemar Gastoni (coord.). Bebidas alcodlicas: ciéncia e tecnologia. 2. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2018. 575 p

VENTURINI FILHO, Waldemar Gastoni (coord.). Bebidas ndo alcodlicas: ciéncia e tecnologia. 2. ed.
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Sdo Paulo:Blucher, 2018. 524 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AQUARONE, Eugenio; BORZANI, W.; SCHMIDELL, W.; LIMA, U. A. Biotecnologia Industrial. VOL 4 -
Biotecnologia na Produgao de Alimentos. ED. BLUCHER, 2005.

BRAGANCA, Maria da Graga Lima. Como produzir licor e xarope. 1. ed. Vicosa, MG: CPT, 2000. 90
p.
GOMIES, José Carlos. Legislagao de alimentos e bebidas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2011. 665 p.

GRANATO, Daniel. Andlises Quimicas, Propriedades Funcionais e Controle de Qualidade de
Alimentos e Bebidas. Ed. Elsevier. 12 Ed., 2016.

GRIMES, Beshlie; LAW, Dave. Cerveja Artesanal. ED. PUBLIFOLHA. 12 ED., 2015.

SENAI. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO. Industrializacido de bebidas. S50 Paulo: SENAI,
2014.160 p.

VENTURINI FILHO, Waldemar Gastoni (coord.). Industria de bebidas: inovagao, gestao e
produgdo. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014. 536 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Tecnologia de Leite e Derivados

Carga Hordria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
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seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades relativas a execugdo, analise e
avaliacdo dos processos de Tecnologia de Leite e Derivados, bem como ao desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Conhecer o0 regulamento técnico de | e Cadeia produtiva do leite: racas leiteiras,
identidade e qualidade de leite e produtos manejo da producdo animal, obtencdo
lacteos. higiénica do leite.

e Executar os processos de obtencdo de | e Boas Praticas Agropecudrias.
matéria-prima  higiénica, mediante a | ¢ Definicdo de leite.
utilizagdo de testes fisico-quimicos e | e Anatomia e fisiologia da glandula mamaria
microbiolégicos, de conservagao e | e Composicdo e propriedades fisico-

industrializacdao do leite. quimicas do leite.
e Promover a higienizacdo da Agroindustria | ¢ Importancia tecnoldgica, caracteristicas
pela utilizagdo de agentes sanitizantes. sensoriais, microbiologia do leite, testes de
e Conhecer processos tecnolégicos de plataforma.

fabricagdo, caracteristicas quimicas e | ¢ Beneficiamento de leites de consumo.
microbiota especifica dos derivados do leite. | ¢ Tratamentos térmicos aplicados ao leite.

e Conhecer regulamento técnico de identidade | ¢ Industrializac3o e processamento
e qualidade de produtos lacteos. tecnolégico do leite: leite evaporado e
concentrado, leite em po, leite
condensado, queijos, logurtes e outros
leites fermentados, manteiga, sorvetes,
doce de leite.

e Controle de qualidade de leites e seus

derivados.

REFERENCIA BASICA

CHAPAVAL, Léa; PIEKARSKI, Paulo R. B. Leite de qualidade: manejo reprodutivo, nutricional e
sanitario. 1. ed. Vicosa: Aprenda Facil, 2000. 195 p.

MONTEIRO, Adenilson Abranches; PIRES, Ana Clarissa dos Santos Pires; ARAUJO, Emiliane
Andrade. Tecnologia de producao de derivados de leite. 1. ed. Vicosa, MG: UFV, 2007. 81 p.

TRONCO, Vania Maria. Manual para inspec¢ao da qualidade do leite. 32 ed. Santa Maria: UFSM,
2008

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Produgdo de iogurte, bebida lactea, doce de leite e
requeijao cremoso. 1. ed. Vicosa, MG: CPT, 2006. 156 p.

FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Produ¢ao de manteiga, coalhada e requeijdo em barra. 1.
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FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Produgao de queijo minas padrdo, prato e provolone. 1.
ed. Vicosa, MG:CPT, 2005. 126 p.
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ed. Vicosa, MG:CPT, 2006. 144 p.

FURTADO, Mucio M. Principais problemas dos queijos: causas e preveng¢ao. S3o Paulo: Fonte
Comunicacao e Editora, 2005.

MANEJO e administragdo em bovinocultura leiteira. Vicosa, MG: Edicacdo dos autores, 2009. 482
p.

OLIVEIRA, Maricé Nogueira. Tecnologia de produtos lacteos funcionais. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG)

Carga Hordria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente a Governanca
Ambiental, Social e Corporativa, bem como, capacidades socioemocionais, seguindo Legislacdo e
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Normas da Qualidade, Salde e Seguranca, Meio Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer os principios da| 1 FERRAMENTAS, NORMAS E CERTIFICAGOES QUE
economia circular para aplicagdo nos | ENVOLVEM A GESTAO DA RESPONSABILIDADE

processos SOCIAL
e Reconhecer os principios, normas, 1.1LGPD 13.709
legislacdo e procedimentos de 1.2 1SO 26.000

qgualidade, meio ambiente, saulde,

seguranca e protecdo de dados, 1.3 5A 8000
aplicadveis nas rotinas da empresa 1.4 1SO 45001
e Reconhecer os principios, normas, 1.5 1SO 14001
Iegis.lagéo e . proced.imentos , de 1.6 10 9001
qgualidade, meio ambiente, saulde,
seguranca e protecdo de dados, 1.7 Modelos de Balango Social
aplicaveis nas rotinas da empresa 1.8 Indicadores Ethos

* Reconhecer a classificagdo dos | » gISTEMA DE INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO
residuos, relacionados aos processos | guSTENTAVEL

para realizar sua destinacdo . S
2.1 Indicadores institucionais
e Reconhecer o0s principios de

preservacdao ambiental que se
aplicam a processos 2.3 Indicadores econémicos (micro e macro)

2.2 Indicadores sociais

e Reconhecer conceitos e aplicacdes 2.4 Indicadores ambientais

do Compliance nos processos para | 3 prepONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
atendimento a requisitos legais e

normativos da empresa 3.1 Economia circular

e Reconhecer os principios da 3.2 Dimensdes da responsabilidade ambiental
sustentabilidade para aplicagdo nos e social e as praticas de diferentes
processos organizacées

3.3 Marcos histérico da responsabilidade
social e sua crescente importancia no mundo
contemporaneo

3.4 Principais fatores que impulsionam as
praticas de responsabilidade socioambiental
no ambiente organizacional

4 GESTAO AMBIENTAL
4.11S0 14001

4.2 Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei
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4.4 Desenvolvimento e sustentabilidade
ambiental
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n2 12.305 de 2010

4.3 Politicas Ambientais

4.5 Gestao e tratamento de efluentes.
5 ETICA
5.1 Defini¢do e conceitos
5.2 Empresarial e Responsabilidade Social
5.3 Etica nas areas Funcionais.
5.4 Aplicabilidade da Etica
6 COMPLIANCE EMPRESARIAL
6.1 Lei 12.846 / 2013

6.2 Levantamento de Riscos Regulatdrios de
Compliance

6.3 Definicdes de Compliance

REFERENCIA BASICA

CRUZ, Augusto. Introdugao ao ESG: Meio Ambiente, Social e Governanga Corporativa. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2022.

CANDELORO, A.P.P.; RIZZO, M.B.M.; PINHO, V. Compliance 360°: Riscos, Estratégias, Conflitos e
Vaidades no Mundo Corporativo. Sao Paulo: Trevisan, 2012. COIMBRA, M.A.; MANZI, V.A, Manual
de Compliance. S3o Paulo: Atlas. 2010.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 9. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 17. ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011. 117 p

ALBUQUERQUE, José de Lima (Org). Gestdao ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacbes. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 326 p.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011. 450 p.

FURTADO, Tania Regina da Silva et.al. Responsabilidade social e ética em organizagdes de saude.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011. 148p.

JIMENEZ SERRANO, Pablo. Etica e administragdo publica. Campinas, SP: Editora Alinea, 2010. 202p
PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt
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— . O
(Coordenador). Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

16.7 Moddulo Especifico V

MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho

Carga Hordria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e operativas relativas a saude, seguranca e
gualidade de vida no trabalho, bem como, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuacdo do tecndélogo no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos
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e Aplicar principios e normas da seguranca | 1. A saude no contexto organizacional
do trabalho, dentro das organizacdes, 1.1 Defini¢Bes e conceitos (saude, qualidade de
vida e seguranca);
1.2 Fatores que influenciam a saude;
1.3 Saude no contexto organizacional;
1.4 As condi¢Bes do ambiente de trabalho;
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Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

como um conjunto de medidas
administrativas, técnicas, legais e
educativas e, portanto, multidisciplinares
empregadas na prevengao de acidentes e
doengas profissionais. 2. Seguranga e medicina do trabalho;

e Identificar e compreender as causas 2.1 Importancia da higiene e seguranca do
trabalho;

2.2 Org3os de controle e melhoria da satde do
trabalhador;

2.3 Responsabilidade e a fungdo de staff na

basicas dos acidentes do trabalho devido
a fatores pessoais e de trabalho.
e Descobrir aimportancia e

responsabilidade da segurancga do higiene e seguranca do trabalho;

trabalho na prevencdo de acidentes e 2.4 Aspectos da saude ocupacional;

doengas profissionais. 2.5 Causas e consequéncias dos acidentes de
trabalho;

e Aplicar um programa de higiene e
2.6 Higiene do trabalho;

2.7 Saude ocupacional;
2.8 Seguranga no trabalho;

seguranca do trabalho;
e Descobrir e aplicar a legislacdo e as
praticas para prevencao das condi¢des de

saude fisica e mental no trabalho. 3. Qualidade de Vida no trabalho
e Aplicar programas voltados a melhoria da 3.1 Modelos e determinantes;
qualidade de vida alinhada ao ambiente 3.2 Instrumentos de diagndstico e intervengao
na QVT,;

organizacional e relacdes de trabalho na ] o
3.3 Programas interdisciplinares de QVT.

atualidade. 3.4 Qualidade de vida no trabalho.

e Descobrir a importancia da QVT parao

aumento da produtividade; 4. Objetivos da higiene e das condi¢bes
e Identificar e compreender a importancia | ambientais de trabalho:
da higiene e seguranca do trabalho; 4.1 lluminagao, ruido, temperatura e umidade.
Acidentes

e Identificar e explicar os principais . e
4.2 Prevencao e estatisticas,

t y ional; . -
aspectos da salde ocupacional; 4.3 Causas e custos diretos e indiretos.

e |dentificar e compreender as causas e 4.4 Administracdo de riscos.
consequéncias dos acidentes de trabalho; 4.5 Sintomas do estresse relacionado ao
e Identificar e definir as caracteristicas de trabalho.
um programa de QVT; 4.6 Como desenvolver programas de

seguranca e de salde.
e |dentificar os requisitos, beneficios e

dificuldades  na implantacdo e | 5. Psicopatologia do trabalho:

gerenciamento de sistemas de gestdo de 5.1 Defini¢do, origem, evolugdo dos estudos,
Seguranca do Trabalho envolvendo toda 5.2 Conceito de sofrimento,

a organizac3o. 5.3 Conceito de estratégias defensivas e
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mecanismos de defesa,
5.4 Inteligéncia astuciosa;

6. Doengas do trabalho:
6.1 LER, alcoolismo, disturbios psiquicos,
estresse; sentido do trabalho: dcio criativo,
emocoes, prazer.
6.2 Acidente do trabalho.
6.3 Comunicacdo de acidente do trabalho.
6.4 Riscos ambientais: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e de acidentes
mecanicos.
6.5 Prevencdo de acidentes: analise preliminar
de riscos, medidas de controle, equipamentos
de protecdo coletiva e individual.

1. Programas de seguranca do trabalho:

7.1 PPRA, PCMSO, CIPA, AMT, PPCI, PPR, PCA.
7.2 Insalubridade e periculosidade.

7.3 Higiene do trabalho;

7.4 Doencas do trabalho;

7.5 Programas de qualidade de vida;
Legislacao.

7.6 Contextualizagdo da origem e importancia
da seguranca no trabalho.

2. Politica de seguran¢a no trabalho;
8.1Legislacdo referente a seguranga no
trabalho.

8.2 Normas Regulamentadoras referentes a
area de atuacado.

REFERENCIA BASICA

GARCIA, Gustavo Filipe B. Seguran¢a medicina do trabalho — legislagao. Sao Paulo: Método, 2010.

KILIMNIK, Zélia & SANT’ANNA, A. Qualidade de Vida no Trabalho: fundamentos e abordagens. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim; AMARAL, Lénio Servio. Higiene do trabalho e
programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA).S3o Paulo: LTR, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e preveng¢do de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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FERNANDES, Eda. Qualidade de vida no trabalho: como medir para melhorar. Salvador: Casa da
qualidade, 2009.

FRANCA, A. Qualidade de Vida no Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007 ROSSI, A & PERREWE, P. Stress
e Qualidade de Vida no Trabalho: stress social, enfrentamento e prevencdo. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
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FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de Vida no trabalho - QVT: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pds industrial. S3o Paulo: Atlas, 2009.

ROSSI, A & PERREWE, P. Stress e Qualidade de Vida no Trabalho: stress social, enfrentamento e
prevencdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de
Gestdo, Laboratoérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositorios académicos.

MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Processo de Higienizacao

Carga Hordria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Hordria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente aos
conhecimentos de higienizagao nos processos agroindustriais, bem como ao desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.
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Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Entender as diferencas entre seguranca de | ¢ Padrdes normativos para a seguranca de

alimentos e seguranca alimentar. alimentos.

e Aplicar padrdes normativos para a seguranca | ¢ Seguranca dos alimentos no segmento
dos alimentos. comercial.

e Conhecer os conceitos e fundamentos de | e Food Defense.
higiene alimentar. e Conceitos de seguranca alimentar.

e Compreender os principais de higiene e | ¢ Fundamentos de higiene e qualidade na
sanitizagao. Agroindustria.

e Avaliar a eficdcia do processo de higienizagdo e | ® Principios de higiene e sanitizacdo:
sanitizagao. definicdes.

e Conhecer os métodos e equipamentos no | ¢ Procedimento geral de higienizacao.
processo de higienizagdo, na Agroindustria. e Etapas de Limpeza e Sanificagao.

e Detergentes e sanificantes.

e DiluicGes de produtos.

e Higienizagao eficiente.

e Meétodos de Higienizacdo: Limpeza
manual; Imersdo; Alta Pressdo; Espuma e
Gel; Limpeza de Equipamentos e
Circuitos Fechados; Pulverizacgdo.

e Requisitos basicos de higiene pessoal,
higiene ambiental, higiene dos
manipuladores, higiene dos utensilios e
equipamentos, higiene transporte.

e Equipamentos de higienizagdo e
sanitizacgao.

e Avaliacdo da Eficacia da Higienizacao.

e Avaliagdo da Presenga de Residuos.

e Avaliacdo da Presenca de Quimicos.

e Avaliacdo Microbioldgica.

e Monitorizagao.

e Registros.

REFERENCIA BASICA

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na industria de alimentos: avaliagdo e controle de adesdo e
formacgao de biofilmes bacterianos. S3o Paulo: Varela, 2008. 412 p.

GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, MARIA IZABEL SIMOES. Sistema de Gestdo -
Qualidade e Seguranga dos Alimentos. Ed. Manole. 2012.

MENDONCA, Regina Célia Santos; BIANCHINI, Maria das Gracas de Assis; ARAUJO, Wilma Maria
Coelho. Higienizagdo da agroindustria de alimentos. Brasilia: LK Editora, 2010. 92 p.
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CONTRERAS, Carmem J. (Ed.). Higiene e Sanitiza¢do na industria de carnes e derivados. Sdo Paulo,
SP: Varela, 2003. 181 p
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. 607 p.

KUAYE, Arnaldo Yoshiteru. Limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017. 323 p.

LEAL, Paulo Fernando da Gldria. Higiene e doengas transmissiveis: fundamentos. 1. ed. Vicosa:
UFV, 2007. 250 p.

SEGURANCA alimentar e nutricional: a contribuicao das empresas para a sustentabilidade das
iniciativas locais. S3o Paulo: Instituto pdlis, 2003. 111p.

SENAI. DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO. Higiene e conservagdo de alimentos. S3o
Paulo: SENAI, 2014. 96 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Planejamento e Controle de Produgao na Agroindustria - PCP

Carga Horaria: 90 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e

154




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas referente aos principios
do Planejamento e Controle da Producdo nas diferentes areas de atuagdo da Agroindustria,
combinando a forma de pensamento com expressdo sistematizada formal, sintetizando
logicamente, solugdes efetivas e ageis de problemas adversos.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer o histérico e principios do | ¢ Producdo e produtividade.

Planejamento e Controle da Produgdo nas | ¢ Processo produtivo, etapas pré-
diferentes areas de atuagao da Agroindustria. operacionais e operacionais.
e Definir planos de compras, materiais e | ¢ Tipos de sistema de producdo: Sistemas
Servicos. de producdo, por encomenda; Lote;
e Estabelecer programacdo das quantidades a Continuo.

serem compradas, utilizando conceito de lote | ® Programacdo e controle da producao.
econdmico, material estratégico ou estoque | ¢ Planejamento de capacidade de

técnico. producao.

e Conduzir processo de disponibilizardo de | ¢ Métodos de Previsdo de demanda.
materiais para produ¢ao ou consumo. e Arranjo fisico (layout).

e Empregar, operar e analisar o fluxo de | ¢ Planejamento dos Recursos da
materiais, matéria prima, material de Manufatura (MRP).
embalagem, produto intermedidrio e produto | ¢ Tipos de Setup.
acabado em toda a Agroindustria. e Balanceamento da Produc3o.

° e Optimized Production Tecnology (OPT).

e Arvore do Produto.
e Teoria das Restri¢des.
e Sistema Kanban de Abastecimento.

REFERENCIA BASICA

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento,
programacao e controlada produg¢do/ MRP II/ERP: conceitos, uso e implantagdo base para SAP,
Oracle aplications e outros softwares integrados de gestao. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e controle da producdo. 1. ed.
S3o Paulo: Erica, 2019. 118 p.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgao: teoria e pratica. 3. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2020. 280 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
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CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgao. 2. ed. Barueri: Monoele, 2019.
138 p

COSTA JUNIOR, Eudes Luiz. Gestao em processos produtivos. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2020.
156 p.

FERNANDES, Célia Andressa; TEIXEIRA, Eliana Maria; TSUZUKI, Natalia; MARTINS, Reginaldo
Marcos. Produgdo agroindustrial: no¢oes de processos, tecnologias de fabricacao de alimentos
de origem animal e vegetal e gestdo industrial. S3o Paulo: Erica, 215. 134 p.
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BANDEIRA, Anselmo Alves. Indicadores de desempenho: instrumento a produtividade
organizacional. 1. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010. 192 p.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, produgdo, custo e qualidade
a satisfacdo do cliente. 22 ed. S50 Paulo: Erica, 2009.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producdo e operagoes. 1. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2008. 431 p.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine; HARRISON, Alan; JOHNSTON, Robert.
Administra¢do da produgdo/ edigdo compacta. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 526 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Marketing, inovagao e desenvolvimento de Novos Produtos

Carga Horaria: 60 horas | Carga Horaria Presencial: 70% Carga Horaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.

Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as

etapas do processo de producdo agroindustrial de origem animal e vegetal, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, LGPD
e demais legislacdes vigentes.
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Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas de criar produtos
alimenticios e conceber processos produtivos e/ ou melhora-los considerando a viabilidade
técnica da sua producdo e/ ou implantacdo, bem como conhecer as estratégias de marketing de
novos produtos, e o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

. . e Inovacdo e Desenvolvimento de Novos
e Planejar as fases de desenvolvimento do ¢

produto. Produtos:
e Utilizar equipamentos, insumos e - Histéria e perspectiva nutricional dos
matérias-primas no produto ou processo alimentos.
a ser desenvolvido. - Criatividade, invencdao e inovacao.
® Identificar  as  necessidades  de Conceito de inovac3o. Tipos de inovacao.

instalacOes, equipamentos, mao de obra,
testes para desenvolvimento e partida de
linha (start up).

e Selecionar as analises fisico-quimicas,

- A inovacdo de alimentos e a industria
alimentar.
- A inovagdao Incremental, Distintiva e

microbioldgicas e sensoriais necessarias Revolucionaria.

para o desenvolvimento do produto. - Inovagdo tecnoldgica. Leis e Propriedade
e Converter os parametros da escala piloto intelectual.

para escala industrial. - Inovagdo nos produtos: nutricdo e

e Avaliar as tendéncias e necessidades de
mercado para a elaboracdo de novos

funcionalidade.

produtos. . B

e Utilizar os formuldrios para registro do * Etapas nainovagdo:
produto ou comunicagio de inicio de - As oportunidades de inovagdo.
producao. - Riscos e Motivagoes.

- o a . - ssidades tecnoldgicas na inovagao.
e Utilizar a legislacdo vigente para o Nece & ¢

desenvolvimento de novos produtos. - Exemplos.

e A informagdo, trabalhos feitos que nao
chegaram a mesa.

e Ainovagao e a cultura local.

e A importancia das embalagens na inovacao
alimentar.

e Interagdo Consumidor/Novos Produtos.

e Marketing e Desenvolvimento de Novos
Produtos:
- Introducdo ao mercado e o caminho do

desenvolvimento do novo produto.
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- Condicbes a serem atendidas pelo novo
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- Caracterizacao do mercado.

produto.

- Relagdo sucesso x insucesso de um novo
produto.

- Estratégia de marketing: de produto, de
preco, de logistica e de canal, de
propaganda e promocao, de gerenciamento
de vendas internacionais, de supermercado.
- Mensuragdo e previsdao da demanda.

- Planejamento de supermercados.

REFERENCIA BASICA

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da Inovagdo. 52 ed., Porto Alegre: Bookmam, 2015. 300 p.

ROSENTHAL, Amauri. Tecnologia de Alimentos e Inovac¢do: Tendéncias e Perspectivas. Brasilia:
EMBRAPA, 2008. 193p.

OLIVEIRA, Braulio (org.). Gestdo de marketing. 1. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 437
p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

TADEU, Hugo Ferreira Braga; SALUM, Fabian Ariel. Estratégia, operagoes e inovagao: paradoxo do
crescimento. 1. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012. 214 p.

SAENZ, Tirso W.; CAPOTE, Emilio Garcia. Ciéncia, inovagdo e gestdo tecnolégica. 1. ed. Brasilia:
SENAI/DN, 2002. 136 p.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestao da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 282 p.

WEISZ, Joel. Projetos de inovagao tecnolégica: planejamento, formulacado, avaliacdo, tomada de
decisoes. 1. ed. Brasilia: IEL, 2009. 180 p.

KOTLER, Philip. Administragao de marketing. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. 764 p.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
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especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Gestao do Agronegdcio

Carga Hordria: 60 horas Carga Horadria Presencial: 70% | Carga Hordaria EaD: 30%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades referentes a conhecimentos de
gestdo do agronegodcio, seguindo Legislacdo e Normas da Qualidade, Saude e Seguranga, Meio
Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Compreender 0s principios
socioeconOmicos agroindustrial;

e Entender o impacto da producao
agroindustrial na economia;

e Compreender verticalizacbes e integracdes
Agroindustriais;

e Gestdo do agronegdcio, conceitos, histérico
e transformacgdes nacionais e locais;

e O complexo agroindustrial: antes da
porteira, dentro da porteira e apds a
porteira;

e Nocdes de organizacao industrial:
agricultura x agribusiness;

e Escala de producdo: clusters, arranjo
produtivo e aglomeracgdes;

e Organizag0es, InstituicOes e Estrutura de
Governangas.

e Perfil do agronegdcio brasileiro;

e Estrutura fundiaria brasileira;

e Cenarios da producao agricola;
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e Estratégias para os empreendedores do
agronegécio;

e Principios da coopeticdo nos agronegdcios;

e Financas e marketing aplicados ao
agronegaocio;

e Agricultura familiar e ndo familiar;

e Gestdo ambiental nos agronegodcios;
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Inovacdo tecnoldgica nos agronegdcios

REFERENCIA BASICA

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.
BATALHA, Mario Otavio. Gestdo do agronegocio: textos selecionados. — S3o Carlos: EAUFSCAR,
2005

BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestdao Agroindustrial. 1, 2 v. 42 ed. Sdo Paulo: GEN, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

UPFER, David; HASENCLEVER , Lia. Economia Industrial: Fundamentos Tedricos e Praticas no
Brasil. 32 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2020.

ZYLBERSZTAIJN, Decio (Coord.). Gestdo de Sistemas de Agronegocios. Sdo Paulo: Atlas, 2015
NEVES, Marcos Fava. Marketing e estratégia em agronegodcios e alimentos. S3o Paulo: Atlas,
2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: macro e micro. S3o Paulo: Atlas, 2011.
JONES, Gareth R. Fundamentos da administragao contemporanea. 4. ed. Sao Paulo: AMGH, 2012.
4960p.

Revista Politica Agricola — Ministério da Agricultura

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de
Gestdo, Laboratorios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas, sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.
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MODULO ESPECIFICO V

Perfil Profissional: Tecndlogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Etica e responsabilidade Socioambiental

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de produgdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnolégicas e cientificas referente a Responsabilidade
Socioambiental e Sustentabilidade, bem como, capacidades socioemocionais, seguindo Legislacdo e
Normas da Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e Protecdo de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Reconhecer os principios, normas,
legislagdo e procedimentos de
qualidade em consonancia com a
gestdo ambiental, salude, seguranca e
protecdo de dados, aplicaveis nas
rotinas da empresa.

e Reconhecer os principios, normas,
prémios e certificacGes, legislacdo e
procedimentos de qualidade, meio
ambiente, sadde, seguranca e protegio | 2- Responsabilidade Socioambiental

1. Gestdo ambiental
1.1 Interacdo homem e meio ambiente.
1.2 Elementos de ecologia humana.
1.3 Introdugdo a economia ambiental.
1.4 Controle da qualidade ambiental.
1.5 Instrumentos de gestdo ambiental.
1.6 Politicas ambientais.
1.7 As empresas e o desenvolvimento sustentavel.

de dados, aplicaveis nas rotinas da 2.1 Principais fatores que impulsionam as praticas

empresa. de responsabilidade socioambiental no ambiente
e Reconhecer os principios de organizacional;

preservacio e preservacio 2.2 Marcos histérico da responsabilidade social e

socioambiental que se aplicam a sua crescente importancia no mundo

processos. contemporaneo;

2.3 Dimensoes da responsabilidade ambiental e
social e as praticas de diferentes organizagdes;
2.4 Sustentabilidade.
3. Ferramentas, normas e certificagdes que envolvem a
gestao da responsabilidade social:

e Reconhecer a legislacao que aborda os
Direitos Humanos e violéncia contra
mulher.

e Reconhecer os principios da ética e da
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sustentabilidade para aplicacdo nos 3.1 Indicadores Ethos, modelos de balanco social e
processos. de relatdrio social, SA 8000, ISO 26.000;
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3.2 O gestor de recursos humanos na construcdo da
responsabilidade socioambiental.

4. Etica
4.1 Etica e Moral
4.2 Etica Profissional

5. Direitos Humanos
5.1 Conceito
5.2 Origem
5.3 Evolucgado
5.4 Direito humanitario
5.5 Protecgdo constitucional

6. Protecdo internacional dos direitos humanos
6.1 Carta das Nag¢des Unidas
6.2 Declaragdo Universal dos Diretos
6.3 Humanos
6.4 A convencdo de Viena
6.5 Outros tratados internacionais

7. Violéncia contra a mulher
7.1 Equidade de género
7.2 Os conceitos de género e de relagdes de género
7.3 Enfrentamento da violéncia contra a mulher
7.4 As relacbes de género e o mundo do trabalho
7.5 Conhecendo a legislacdo: A Lei Maria da Penha

REFERENCIA BASICA

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 17. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2011. 117 p

COELHO, Wilma de Nazaré Baia et al. (COORD.). Educagdo, histéria e relag6es raciais: debates em
perspectiva. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2015. 367 p.

CAMPQS, Marilia Lopes de; SANTOS, Ana Cristina Souza dos (orgs.). Diversidade e transversalidade nas
praticas educativas. Rio de Janairo: NAU editora, 2010. 237 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Aparecida de Jesus (org.). Relagoes étnico-raciais, de género e sexualidade:
perspectivas contemporaneas. 1. ed. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2017. 182 p.

KASSAR, Monica de Carvalho Magalhdes (org.). Didlogos com a diversidade: sentidos da
inclusdo. 1. ed. Campinas: Mercado de Letras, 2011. 298 p.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt
(Coordenador). Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de

162




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

negocios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 450 p.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais minimos para
o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de Gestao,
Laboratédrios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial, Microbiologia,
Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, flip chart, quadro branco, livros e revistas especializadas,
sites especializados, revistas eletronicas, e-books, repositérios académicos.

16.8 Moddulo Optativas

MODULO OPTATIVO |

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: LIBRAS

Carga Hordria: 60 horas Carga Hordria Presencial: 80% Carga Horaria EaD: 20%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislacGes vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislaces vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e operativas relativas a utilizacdo da Lingua
Brasileira de Sinais, para comunicacdo com pessoas surdas, usuarias de LIBRAS em diversos
contextos sociais, oportunizando o preparo de técnicas para a melhoria do atendimento da
demanda e cumprimento das exigéncias legais, bem como, capacidades socioemocionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos
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e Reconhecer o alfabeto manual e | 1.Lingua Brasileira de Sinais
ndumeros; 1.1 Informacgdes técnicas.
e Identificar os parametros da Lingua de 1.2 Legislacdo vigente.
Sinais; 1.3 Historia da LIBRAS.
e Reconhecer a Legislagdo vigente; 1.4 Alfabeto manual e nimeros.
o Identificar a configuracdo das maos. 1.5 Configuracdo de maos.
e Explicar Deficiéncia Fisica e Mental; 1.6 Cumprimentos.
e Averiguar os problemas especificos do 1.7 Identificacdgo (familia, pessoas,
mercado de trabalho, a insercao; dados pessoais).
e Analisar da compatibilidade entre as 1.8 Pronomes pessoais.
funcOes e os tipos de deficiéncias; 1.9 Parametros da Lingua de Sinais.
o Identificar os problemas especificos do 1.10 Dados pessoais, familia e adjetivos.
mercado de trabalho, a insercao; 1.11 Localizagdo, transporte.
e Apoiar a Diversidade; 1.12 Dias, meses e ano.
e Apoiar as diferentes linguas de sinais. 1.13 Verbos.
1.14 Profissao.
1.15 Alimentos e bebidas diversas.
1.16 Materiais diversos.
1.17 Emergéncia e Acidentes.
1.18 Estados, Pais, Clima, Natureza.

REFERENCIA BASICA

CAMPOS, Marilia Lopes_de. Diversidade e transversalidade nas praticas educativas. Rio de
Janeiro: Nau Editora. 2010

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da linguagem de sinais
brasileira: o mundo do surdo em libras. Vol. I. Sdo Paulo: Edusp. 2009.

KASSAR, Monica De Carvalho Magalh3des. Didlogos com a diversidade: sentidos da inclusdo. Sao
Paulo: Mercado de Letras. 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GESSER, Audrei. Libras. Que lingua é essa? Sdo Paulo: Parabola. 2009.

RAHME, Monica Maria Farid. PEREIRA, Marcelo Ricardo. MRECH, Leny Magalhdes. Psicanalise,
educacgdo e diversidade. Belo Horizonte: Fino Trago EDITORA 2011.

RODRIGUES, Carlos Henrique, GONCALVES, Rafael Marques. Educagao e diversidade: questdes e
didlogos. Juiz de Fora: UFJF. 2013.

UNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 17. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2011. 117 p

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais
minimos para o desenvolvimento da unidade curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratoério de

Gestdo, Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial,
Microbiologia, Panificacdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, flip chart, quadro branco, livros e revistas
especializadas.

MODULO OPTATIVO Il

Perfil Profissional: Tecnélogo em Agroindustria

Unidade Curricular: Aspetos Legais do Comércio Exterior

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria Presencial: 20% Carga Horaria EaD: 80%

Unidade de Competéncia 1: Planejar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 2: Executar as etapas do processo de producdo agroindustrial de origem
animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente, LGPD e demais legislagBes vigentes.
Unidade de Competéncia 3: Controlar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.
Unidade de Competéncia 4: Gerenciar as etapas do processo de producdo agroindustrial de
origem animal e vegetal, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de satude e
seguranca e de meio ambiente, LGPD e demais legislages vigentes.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para
compreender os processos dos aspectos legais do comércio exterior, otimizando os recursos
disponiveis, seguindo Legislacdo e Normas da Qualidade, Saude e Seguranca, Meio Ambiente e
Protecao de Dados.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos Conhecimentos

e Fundamentar conceitos de comercio COMERCIO EXTERIOR

exterior para aplicabilidade nas 1.1 Comércio Exterior Brasileiro;

atividades logisticas 1.2 O departamento e os métodos de comércio
e Reconhecer normas e politica de exterior;

comércio para operacionaliza¢do da 1.3 Agentes internacionais;

cadeia logistica 1.4 A estrutura de um departamento de
e Reconhecer sistema de cimbio para comeércio exterior;
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realizacdo de transacbes de comércio
exterior;

Avaliar Programas de importacdo e
exportagao de acordo com a tendéncia
de mercado;

Aplicar a legislacdo aduaneira para
transacdo de atividades de comércio
exterior;

Aplicar politicas brasileiras de
importacao e exportacao para
realizacdo de servicos de comércio
exterior.

1.5 Pesquisa de mercados internacionais;
1.6 Politica Brasileira de Exportacdo e
Importacao;
1.7 Regimes aduaneiros;
1.8 Principios basicos das negocia¢des de
exportacao e importacao;
1.9 Termos Internacionais de Comércio-
Incoterms, Direitos e obrigacOes dos
compradores e vendedores;
1.10 Sistematica brasileira de Comércio Exterior;
1.11 Blocos Econémicos e barreiras ao comercio
internacional.
1.12 A Logistica no Comércio Exterior e Modais.
Convengdes Internacionais;

1.13 Operagdes Door-to-Door;

1.14 Nogdes de Direito Aeronautico;

1.15 Nogdes de Direito Maritimo;

1.16 Impostos de exportacdes e Importacao.

LEGISLACAO ADUANEIRA

2.1 Sistema Aduaneiro Brasileiro

2.2 Contratos Internacionais de Venda

2.3 Dados técnicos e unitizacdo de cargas

2.4 Introducdo e infraestrutura para o comércio
internacional

2.5 Caracteristicas dos produtos exportados e
importados pelo Brasil

2.6 Direito Aduaneiro e Comércio Exterior na
2.7 Regulamento Aduaneiro.

2.8 Procedimentos Administrativos e Juridicos
na Importacdo e Exportacao.

2.9 As Normas da Organizacdo Mundial do
Comércio no Direito Brasileiro.

2.10 Processo Administrativo Fiscal (PAF).
Transporte Internacional de Carga.

2.11 Cambio e Pagamentos Internacionais.
2.12 Prética na Operacionalizacao da
Exportagcdo/Importagao.

2.13 Seguro Internacional de Carga.

2.14 Corredor bioceanico, movimentacao a partir
do Mato Grosso.

REFERENCIA BASICA

DAVID, Pierre A., Logistica Internacional: Gestdo de Operacgdes de Comércio Internacional. Edit.
Cengage Learning, 2017.
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ASHFORD, Norman J. ... [et al.]. Operacbes aeroportuarias: as melhores praticas [recurso
eletronico].3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2015.

ROJAS, Pablo. Introdugao a logistica portuaria e no¢oes de comércio exterior. [recurso eletrénico]
— Porto Alegre : Bookman, 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PETER, J. Paul. Comportamento do Consumidor e Estratégia de Marketing. 8. recurso on-line
LONGO, Gilson Luiz Palma. Organizacdao de empresas e técnicas comerciais. S3o Paulo: Baralna,

2011. 122p.

BOWERSOX, Donald J. Gestao logistica de cadeias de suprimentos. - Porto Alegre: Bookman,
2007.

Ambientes Pedagdgicos, equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais minimos para
o desenvolvimento da unidade curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica, Laboratério de Gestao,
Laboratérios de Alimentos (Carnes; Vegetais; Laticinios; Fisico-quimico; Sensorial, Microbiologia,
Panificagdo).

Equipamentos: Computador com projetor multimidia, Impressoras 3D.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projegao, flip chart, quadro branco, livros e revistas especializadas.
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16.9 Metodologia para o Desenvolvimento do Curso
16.9.1 Politica de Ensino

A metodologia adotada na Faculdade, para todos os cursos, é a “Metodologia SENAI de
Educacao Profissional”.

A metodologia desenvolve competéncia profissional, implicando a mobilizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais necessarios ao desempenho de atividades ou
funcbes tipicas, segundo padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza do
trabalho.

Para desenvolver competéncias o SENAI apoia-se na Comissdo Internacional sobre Educacdo
para o Século 21, criada pela UNESCO sob a presidéncia de Jacques Delors (1998), que sugeriu
alguns principios para o processo de aprendizagem e que se referem aos saberes:

e Aprender a aprender;

e Aprender a fazer;

e Aprender a conviver; e

e Aprender a ser.

A seguir, os principios norteadores da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional.

16.9.2 Pratica Docente
Os principios norteadores sao:
e Aprendizagem mediada;
e Interdisciplinaridade;
e Contextualizacao;
e Desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias;
e Enfase no aprender a aprender;
e Aproximagao da formagdao ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais;
e Integracdo entre teoria e pratica;
e Avaliacdo da aprendizagem com funcao diagndstica e formativa; e

e Afetividade como condicdo para a aprendizagem significativa.
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16.9.3 Fundamentos Metodoldgicos para a Pratica Docente
Para a implementacdo da metodologia é fundamental que o docente a compreenda e seja
capaz de desenvolver uma pratica eficaz agindo com autonomia e aperfeicoando seu fazer
pedagogico. Assim, a pratica docente deve inspirar-se nos seguintes fundamentos metodoldgicos:
e Entendimento do real papel do docente do SENAI;
e Mediacdo por meio da aprendizagem significativa;
e Desenvolvimento de Projetos integradores (situacdo de aprendizagem);
e Disponibilizacdo de estratégias desafiadoras para o desenvolvimento de projetos
integradores;
e Priorizacdo da avaliacdo baseada em competéncias;
e Envolvimento dos estudantes em atividades que instiguem as fung¢des cognitivas e as
operagdes mentais;
e Aplicacdo de praticas que permitam a aprendizagem mediada.
A proposta metodoldgica foca, assim, na mobilizacdo de recursos para a solucdo de
situacGes-problema, onde a pratica educativa promove a aprendizagem significativa, a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo, aliando sempre teoria e pratica por meio dos Projetos

Integradores, do Trabalho de Conclusdo de Curso e da obrigatoriedade do Estagio curricular.

16.9.4 Papel do Docente
A funcdo do docente, além da cultura geral, agrega duas necessidades fundamentais:
e De conhecimentos especificos da profissdo na area tecnolégica em que atua; e

e De conhecimentos pedagodgicos para o desenvolvimento de sua acao.

16.9.5 Planejamento Docente

Educagao ndo se faz sem consciéncia de finalidades ou de forma neutra. Pressupde
intencionalidade e abertura ao outro. Portanto, a acdo docente deve estar impregnada da
valorizacdo do senso estético, da sensibilidade e comprometida com o principio da equidade,
estimulando o fazer bem feito, o gosto pela qualidade no trabalho, a busca pela perfeicdo no

exercicio profissional, privilegiando o mérito e resguardando o respeito a diversidade.
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a permitir a visdo de conjunto do que deve ser desenvolvido com os alunos na Unidade Curricular;
facilitar a realizagao das varias situagdes de aprendizagem distribuidas no tempo disponivel para o
desenvolvimento da Unidade Curricular, o que permite a racionalizacdo do trabalho e,
consequentemente, o aperfeicoamento da atuagdo diddatico-pedagdgica; possibilitar
reformulacdes durante os processos de ensino e de aprendizagem, sem comprometimento do
planejamento como um todo, conferindo, assim, flexibilidade a a¢do docente e propiciar
oportunidade de acompanhamento constante das atividades do aluno por meio de avaliacdes
formativas, permitindo ao docente acompanhar os resultados e intervir, sempre que necessario,

com agOes para melhoria da aprendizagem.

16.10 Praticas Pedagogicas

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional preconiza a utilizacdo de diferentes praticas
pedagdgicas para o desenvolvimento das competéncias requeridas pelo perfil profissional do
curso. A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional preconiza a utilizacdo de diferentes praticas
pedagdgicas para o desenvolvimento das competéncias requeridas pelo perfil profissional do
curso, sendo definidas cinco estratégias de aprendizagem desafiadoras, conforme mostra a figura

ao lado. Cada estratégia esta detalhadamente descrita na pagina 114 da MSEP.

SITUAGAO-
PROBLEMA

PESQUISA

APLICADA ESIUDO

ESTRATEGIAS DE DE CASO
APRENDIZAGEM
DESAFIADORAS

PROJETO

AU INTEGRADOR

Fonte: Metodologia SENAI de Educagdo Profissional.
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16.10.1 Aulas Praticas

Possui como objetivo executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de
aprendizagem, com o intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente
curricular, simulando, sempre que possiveis potenciais situagcdes que o académico encontrara no

mundo do trabalho.

16.10.2 Visitas Técnicas

Tem como intuito propiciar aos académicos a oportunidade de contextualizagdo de
conceitos e conhecimentos adquiridos na fase escolar, por meio da observacao e identificacdo de
processos produtivos de empresas ou instituicdes ligadas a drea fim do curso. A avaliacdo do
aproveitamento poderd ser realizada por meio da compreensdo dos processos observados,
relatados através de relatdrios escritos, exposi¢des individuais ou em grupo, workshop e painel de

debates entre os académicos, tendo os docentes como mediadores.

16.10.3 Palestras Técnicas/Conversa Com Especialista

Promove a integracdo dos académicos e fornecer informacdes Uteis e atualizadas sobre
novas tendéncias, informacdes técnicas e sobre aspectos gerenciais e socioambientais e
socioemocionais com profissionais que atual em empresas, indUstrias e drgdos publicos. A
avaliacdo poderad ser realizada por meio da compreensdo dos processos observados, Situacdes de
Aprendizagem, relatérios com analise e opinides individuais ou em grupos, tendo os docentes

como mediadores.

16.10.4 Seminarios

Possui como objetivos apresentar as diversas tendéncias no setor produtivo inerente ao
curso, em que o académico possa estabelecer analise, interpretacdo, critica e aplicacdo de fatos a
novas situacdes sobre o assunto abordado. O critério de avaliacdo deve ser adequado aos
objetivos da atividade em termos de conhecimentos e habilidades, tendo o docente como
responsdavel pela sintese integradora ao final da apresentacao, a fim de garantir o alcance de todos

0s objetivos propostos para o seminario.
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16.10.5 Estudo de Caso

O Estudo de Caso possui como funcao apresentar estratégia desafiadora que se caracteriza
por apresentar um fato ou conjunto de fatos que, simples ou complexo e abstrato, comp&e uma
situacdo problematica, para a qual j& se deu uma solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou
adaptado da realidade, é proposto ao (a) estudante para que, apds discussdes e andlise critica,
identifiqgue o porqué de tal solucdo e os caminhos percorridos para alcanca-la ou, ainda, faca a
proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis

consequéncias que ela pode gerar.

16.10.6 Situacdo de Aprendizagem

A situacdo de Aprendizagem tem como objetivo propor uma estratégia pedagogica
desafiadora que deve colocar o estudante diante de uma série de decisGes a serem tomadas para
alcancar um objetivo que ele mesmo escolheu ou que |he foi proposto (PERRENOUD, 1999). Ela
deve provocar desequilibracdo no (a) estudante e conduzi-lo, na busca por solugdes, a producdo

de novos conhecimentos.

16.10.7 Pesquisa

A pesquisa consiste em uma técnica de ensino em que o (a) estudante é levado (a) a
investigar a realidade a partir de hipdteses previamente definidas, para posteriormente discutir
em sala de aula os resultados encontrados. Pode ser realizada na comunidade (pesquisa de
campo) ou em laboratdrio (pesquisa experimental). O uso da pesquisa como técnica de ensino é
importante porque permite que estudantes e docentes produzam novos conhecimentos,

solucionem problemas, criem tecnologia, tomando a aprendizagem mais eficiente.

16.10.8 Painel Temdtico

E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado assunto, no qual pessoas ou
grupos debatem sobre suas conclusGes, de modo a reformula-las ou complementa-las,
considerando os diferentes pontos de vista. No inicio do painel, o moderador faz a abertura,
apresentando as regras da atividade aos painelistas e ao publico, destacando: A importancia de
manter o foco no tema do painel; O tempo de exposicao de cada painelistas; A participacdo da

plateia somente no momento do debate; Como as perguntas do publico serdo apresentadas (por
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escrito, ao microfone, por meio de um aplicativo etc.). No segundo momento, o moderador lanca

uma pergunta motivadora sobre o tema para, entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus
estudos. Apds as exposi¢des, o moderador estabelece uma conexao entre os distintos resultados e
abre espago para que o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o moderador encerra

o painel realizando um resumo das conclusdes.

16.10.9 Gameficagao

Os jogos, com seu carater lddico e dindmico, a medida que desafiam os Alunos a
ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem a mobilizacdo de
capacidades individuais e coletivas. A descontracdo promovida por esta estratégia também
favorece a aproximacdo entre Alunos e Docentes, que ficam mais a vontade para interagir. A
expressao gameficacdo remete a ideia de jogos digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e
outras técnicas, que envolvam a ludicidade e a competicdo saudavel, também se inserem no
conceito de gameficacdo. Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos,
considerando as capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um

simples passatempo.

16.10.10 Sala de Aula Invertida
A Sala de aula invertida ou flipped classroom é o nome que se da quando invertemos a
l6gica de organizacao da sala de aula. Na sala de aula invertida:
= em sua propria casa, o Aluno aprende os conteldos basicos antes da aula por meio de
diferentes recursos, como videos, textos, arquivos de audio, jogos e outros. E comum o
emprego das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs): telefones celulares, videos
digitais, tablets, notebooks, computadores de mesa ou mesmo utilizar DVD na televisao.
= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de atividades diversas,
como realizacdo de exercicios individuais ou em dupla, estudos de caso, trabalhos em
grupo, estudo de conteudos complementares, realizacdo de projetos e outros. O Docente
atua, entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo duvidas, aprofundando o

tema e estimulando discussdes entre a turma.
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por meio de atividades, como por exemplo, trabalhos em grupo, resumos e intercambios

em um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliacGes para verificar se o Aluno leu os materiais indicados,
se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades esperadas. A sala de aula
invertida apresenta contribuicbes importantes para alguns desafios: motivar os Alunos,

desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da aprendizagem.

16.10.11 Design Thinking

E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracdo de solu¢des que tém como
foco o ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver problemas por meio da criacdo de solucdes
inovadoras e mais aderentes as necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que
podem ser seguidas linearmente ou ndo, dependendo da situacdo que se deseja trabalhar:
imersdo, ideacdo e prototipagem. A imersdo tem por objetivo a definicdo do problema (desafio) e
o reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comega com um problema
especifico e intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa denominada ideagao permite
mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o tema do projeto, identificando
oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo desse processo sdo organizadas e propostas
como prototipos a serem desenvolvidos. Ja na etapa da prototipacdo, as ideias e os insights sdo
consolidados, ou seja, sdo colocados em pratica. E a fase de validacdo das ideias geradas na fase

de ideagdo, momento em que o projeto é executado.

16.10.12 Desafio Tecnoldgico, Hackatons e GrandPrix

Para a graduacdo o desafio tecnolégico é uma etapa prevista no desenvolvimento do
Projeto Integrador (PI) que acontece no segundo ano para os cursos de graduacdo tecnoldgica e
no terceiro ou quarto ano para as engenharias, oferecidos como uma estratégia inovadora que
integra todas as disciplinas. Durante o desafio tecnoldgico os estudantes levantam ideias, ou os
professores apresentam ideias, ou as ideias vem direto da comunidade ou das demandas
imediatas da industria, sendo o Pl elaborado sempre de forma aplicada e apresentado ao final do

ciclo, ou periodo letivo.
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Hackatons e GrandPrix sdo eventos que reinem desenvolvedores de software, designers e

outros profissionais relacionados a area de programacao, com o intuito de em um periodo curto
de tempo criarem solugdes inovadoras para algum problema especifico. Sdo aplicados nas Pds-

Graduacg0Oes nos fechamentos de mdédulo como uma estratégia interdisciplinar.

16.10.13 Projeto Integrador

Possui como objetivo propiciar a oportunidade do aprender fazendo, de modo que o (a)
estudante possa envolver-se afetiva e cognitivamente com aquilo que esta sendo produzido no
madulo, no ano ou no curso, visto que a integracdo de competéncias é essencial.

O Projeto Integrador (PI) é OBRIGATORIO para os cursos do Eixo Tecnolégico de Gestdo e
Negodcios, logo Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria, tratando-se de uma atividade
desafiadora que é planejada pedagogicamente, considerando a interseccdo entre o dificil e o
possivel para o (a) estudante. E uma pratica contextualizada, de valor sociocultural para evocar
saberes e propor a solucdo de um “problema” que exija tomada de decisdo, testagem de
hipoteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no (a) estudante a consciéncia de seus
recursos cognitivos.

A estratégia utilizada para o desenvolvimento dos Projetos Integradores (Pls), ao longo do
curso, prima pela resolugdo de casos reais identificaveis junto a industria/empresa, em que esta
fornece a situacdo problema e pequenos grupos sugerem as diferentes solucbes. A empresa
“madrinha” é responsavel por fornecer os insumos necessarios para que o projeto se desenvolva e
poderd estabelecer marcos durante a evolucdo das etapas para familiarizar-se com as solugdes
propostas e para que consiga identificar quais seguem suas reais necessidades. O
desenvolvimento dos Pls junto com a industria visa vincular a Faculdade as reais necessidades do
mercado, de forma sistematizada e dinamica.

A avaliagdo é parte integrante da dinamica do processo de acompanhamento, controle e os
resultados obtidos sdo extensiveis a todo processo de ensino, devendo prover informacgdes e
dados para a realimentacdo dos gaps essenciais a execucdo do projeto.

Na sequéncia é apresentado o fluxo com as etapas a serem desenvolvidas para cada ano,
contemplando a selecdo das unidades curriculares envolvidas, identificadas juntamente com o
NDE (Nucleo Docente Estruturante) e Colegiado de Curso, de acordo com os projetos propostos, e
os entregaveis.
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> Projeto Integrador 3
Os problemas precisam estarem alinhados aos 17 objetivos da ONU 32 Etapa: IdentificacSo de possiveis resultados que estejam 4° Etapa:
alinhados a duas ou mais disciplinas. Fortalecimento da Conclusdo
12 Ftapa: Prospecc3o de problemas; 22 Etapa: banca de solugdo através da fundamentacdo tedrica, metodologia, & do Projeto
Disciplina Start. professores. orientacdo a resultados através do preenchimento do Integrador

Problemas
com as
Unidades
Curriculares
do Modulo

Moadulo
Especifico Il

a . ari - . Mini 52 Entrega:
1% Entrega: Formularlo S 22 Entrega: BMC e Pitch. 32 Entrega: PMC, relatério S g s o Produto/prototi
preenchido. parciity Viivel — MVP, Banner, R;; i
a e ono

Relatorio Parcial Il. £y
Teonco.

Médulo Basico Médulo Introdutdrio Médulo Especifico | Médulo Especifico Il

Prazo/Entregas para os Estudantes

Instrucdes:

- Em cada méduloterdum professor Tutor;
- AsUnidadesCurricularesserdointegradas ao Projeto por médulo sendo o professorTutor do médulo responsavel por essa agao.
- Aexecugdoserano periodo de aulae havendo necessidade poderaser executadano sébado.

Figura. Fluxo para desenvolvimento do Projeto Integrador do Eixo Tecnoldgico de Controles e Processos Industriais.
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16.10.14 Planejamento Curricular

A carga horaria académica para o Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria”
corresponde aquela necessaria para desenvolver as competéncias profissionais prospectadas pelo
Nucleo Estruturante de Docentes - NDE, considerando as informacgGes estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016).

As atividades praticas serdo desenvolvidas, conforme planejamento de cada unidade
curricular, ficando a cargo da Supervisdo de Curso e Docente a distribuicdo das atividades, em
laboratérios, oficinas, visitas técnicas nas industrias/empresas, eventos técnicos, palestras e entre
outras atividades que correspondam a pratica profissional da area, conforme carga horaria pré-
estabelecida.

Ressaltando que as atividades do planejamento curricular poderdo ser complementadas
com atividades extracurriculares, desde que apontada(s) a(s) necessidade(s) pelos Docentes e
Coordenacdo de Curso com parecer da Coordenagdo Académica registradas em ata e

encaminhada a Direcdo Académica para conhecimento e providéncias necessarias.

17 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
17.1 Avaliacdo do Desempenho Académico
A avaliacdo é o processo continuo e cumulativo de acompanhamento do desempenho do
estudante em cada unidade curricular em relacdo aos objetivos programdticos propostos,
abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento, permitindo o aperfeicoamento das
atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas pela Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso.
O sistema de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem encontra-se amparado
no Regimento Académico da FATEC SENAI MT, no capitulo que trata da Avaliacdo do Rendimento.
Na avaliacdo da aprendizagem, para cada Unidade Curricular ou Médulo sdo aplicados, no
minimo, dois instrumentos, conforme a seguir:
| Observacao didria pelos docentes;
Il Trabalhos individuais ou coletivos;

[Il AvaliagBes orais e/ou escritas;
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IV Arguigdes;
V Relatérios;
VI Atividades extraclasses;
VIl Resolucao de situacdes problemas;
VIl Desenvolvimento de projeto;
IX Auto avaliacao.

As estratégias de avaliacdo sdo variadas e utilizadas como meio de verificagdo que,
combinadas com outros instrumentos, levem o estudante ao desenvolvimento de competéncias,
ao desenvolvimento da criatividade e ao habito de pesquisar.

O rendimento académico é explicitado pelo docente aos estudantes no inicio de cada
unidade curricular, mddulo, observando os critérios estabelecidos na Organizacdo Didatica.

Compete ao docente da Unidade Curricular elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao
de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Projeto Pedagdgico do Curso e no Regimento
Académico.

Toda avaliacdo realizada tem a correcao explicitada pelo docente e devolvida ao estudante,
para que este possa melhorar sua aprendizagem.

E assegurado ao estudante, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a
revisdo de prova, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo da nota da
respectiva prova, em requerimento préprio retirado na Secretaria Académica.

O docente tem 02 (dois) dias Uteis para informar os graus de aproveitamento e frequéncia
a Secretaria Académica, apds o encerramento de cada unidade curricular/médulo previsto em
calendario escolar.

Para efeito da avaliacdo é atribuida a nota de O (zero) a 10,0 (dez), permitindo-se a decimal
0,5 (meio) para afericdo do resultado.

O grau de aproveitamento de cada unidade curricular ou modulo é obtido por meio da
média aritmética resultante das verificagdes previstas no Plano de Ensino.

Para fins de arredondamento das médias finais, sdo aplicados os seguintes critérios:

Para fins de arredondamento das médias finais, sdo aplicados os seguintes critérios:
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| - A decimal 0,01 até 0,49 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente inferior;

Il - A decimal 0,50 (meio) permanece;
I - A decimal 0,51 até 0,74 volta para 0,50;
IV - A decimal 0,75 até 0,99 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente

superior.

17.1.1 Aprovacao e Retencao

Quanto ao aproveitamento do (a) estudante sdo observados os seguintes graus de
aproveitamento:

| E considerado APTO (A) o estudante que obter média final na Unidade Curricular, no
periodo letivo, grau de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete);

Il E considerado NAO APTO (A) o estudante que obter média final na Unidade Curricular
nota inferior a 6,0 (seis) ficando obrigado a fazer Avaliacdo Final em carater de recuperacao;

[l Apds realizacdo da avaliacdo final estd APTO (A) o (a) estudante que obter média final
na Unidade Curricular de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete).

IV O (A) estudante retido em até duas Unidades Curriculares por aproveitamento
insuficiente é submetido a dependéncia.

E considerado APTO (A), quanto a assiduidade, o (a) estudante com frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total prevista por Unidade Curricular e
por moédulo.

O (A) estudante que obter frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no
computo geral da carga horaria do mddulo, fica retido no mddulo devendo cursa-lo novamente.

E considerado evadido estudante que, sem justificativa fundamentada em requerimento,
tiver mais de 26% (vinte e seis por cento) de faltas em relacdo a carga horaria total prevista para o
modulo.

SituagOes especiais sao avaliadas pelo Colegiado de Professores, Coordenagdo, e pela

Diregdo da Faculdade.
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O (A) estudante que concluir uma unidade curricular e interromper o curso, ou requerer
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trancamento de matricula, fica na dependéncia do oferecimento do curso e da turma, quando
entdo, devidamente matriculado, pode retomar os seus estudos.
E considerado concluinte de estudos para o médulo subsequente estudante que, ao final,

obter o grau de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as Unidades Curriculares.

17.1.2 Frequéncia Obrigatéria

A presenca as aulas e aos demais atos escolares é obrigatdria para os estudantes e docentes,
ndo havendo abono de faltas, salvo os casos previstos em lei e os cursos e programas de educacao
a distancia (EaD).

A apuracdo da frequéncia estd a cargo da Faculdade, exigindo-se para aprovacdo a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aulas previstas para cada
Unidade Curricular e para o moddulo, admitindo-se a sequéncia dos estudos nas condi¢des

previstas pela Organizacdo Didatica.

17.1.3 Recuperacao Paralela

Aos (As) estudantes que ndo demonstrarem as competéncias nas atividades avaliativas
desenvolvidas em cada unidade curricular, durante o periodo letivo, serd dada a oportunidade de
recuperacao paralela.

A funcdo da recuperacdo paralela é propiciar ao (3a) estudante oportunidades de sanar
deficiéncias identificadas ao longo do periodo letivo. Ndo deverd restringir-se a um exame final ou
durante o periodo letivo, mas ser composta por atividades que levem ao desenvolvimento e
verificacdo das competéncias previstas para cada unidade curricular.

A recuperacdo paralela tem carater processual devendo, no minimo, ser composta por
etapas de identificacdo de deficiéncias; apresentacdo das deficiéncias ao estudante; definicdo das
atividades a serem desenvolvidas pelo (a) estudante e o instrumento de acompanhamento destas

atividades; e informar o desempenho ao (a) estudante. A nota obtida em avaliagdes apds estudo
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de recuperacdo, em que o (a) estudante demonstre ter superado as dificuldades, substituird o

conceito anterior.

17.1.4 Aproveitamento de Estudos e Avaliacdo de Competéncias

E facultado ao (3) estudante regularmente matriculado (a), para fins de prosseguimento de
estudos nos cursos da Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso, a validacdo de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas e aproveitamento de estudos concluidos com éxito,
conforme legislacdo e demais normas deste regimento.

Aproveitamento de estudos constitui-se no processo de reconhecimento dos estudos ja
realizados e concluidos com éxito pelo (a) estudante, para fins de prosseguimento de estudos na
Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso.

O (A) estudante ingresso, portador (a) de certificado de conclusdo de unidades curriculares
ou moddulos superiores ou, ainda, com competéncias adquiridas no mundo do trabalho, que
desejar solicitar dispensa de alguma unidade curricular deve apresentar a Coordenacado de Curso,
no prazo estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do histérico escolar
e dos programas dos componentes curriculares, sendo o caso, para fins de analise e parecer.

A avaliacdo e a certificacdo de competéncias observam os critérios e procedimentos

estabelecidos na Organizacdo Didatica da Instituicdo.

17.1.5 Transferéncia

A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso, no limite das vagas existentes, mediante
processo seletivo e para cursos afins, concede a transferéncia de estudantes provenientes de
sistemas de ensino nacionais ou estrangeiros e transferéncia “ex-officio”, na forma da Lei,
realizadas as necessarias adaptacdes curriculares em cada caso.

A transferéncia "ex-officio" a que se refere o caput é efetivada em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de empregado publico civil ou militar
ou de seus dependentes legais, requerida em razdo de comprovada remog¢do ou transferéncia de

oficio para o municipio ou localidade mais proxima da Instituicao.
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O (A) estudante requerente deve apresentar a documentacdo de transferéncia na qual
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conste sua situacdo escolar, sendo que na auséncia da guia sera requerida a certiddo de curriculo
escolar.

No caso de transferéncia de curso de instituicdo estrangeira, a documentacado deve estar
autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localiza a instituicdo em que o (a)
candidato (a) esta matriculado (a) e, acompanhada de tradugdo publica juramentada.

O (A) estudante em processo de transferéncia terda a efetivacdo de sua matricula
condicionada a apresentagao da via original da transferéncia emitida pela instituicao de origem.

Para efeito de matricula, é exigida do (a) estudante transferido (a) a apresentacdo dos
documentos solicitados para a matricula regular.

O (A) estudante transferido (a) fica sujeito (a) ao processo de adaptagdo curricular.

Em qualquer época, a partir de requerimento do interessado e mediante a apresentagao
do atestado de vaga, a FATEC SENAI MT concede transferéncia ao (3) estudante regularmente
matriculado (a), nos termos da legislagdo vigente.

Nao é concedido transferéncia para estudante que se encontre respondendo a processo
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

A expedicdo de guia de transferéncias de curso é feita em qualquer época, mediante
requerimento do (a) interessado (a).

A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do (a) estudante para com a Faculdade
de Tecnologia SENAI Mato Grosso, a partir do més subsequente ao da solicitacdo.

E facultado ao (3) estudante, respeitado o limite de vagas por turma/classe, a transferéncia
de turno fora do calenddrio de matricula, desde que solicitado por escrito e com anuéncia da

Secretaria Académica.

17.1.6 Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o resultado do esforco de sintese, realizado pelo
estudante, para articular os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso com o processo

de investigacdo e reflexdo acerca de um tema de seu interesse.
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Dentre os documentos legais temos: Regimento Académico da Faculdade, na Secdo Il Do

Trabalho de Conclusdo de Curso, Art. 77 a Art. 80 e EDU-IT Regulamento do Trabalho de Conclusao
de Curso, disponivel na Area do Aluno no site da FATEC SENAI MT.

A matricula no TCC serd realizada em data estabelecida no Calendario Académico
Institucional, mediante solicitacdo do aluno e professor orientador e segue os procedimentos da
Faculdade.

O TCC conforme Instrucdo de Trabalho — Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
o mesmo deve ser realizado individualmente, sob orientacdo de um docente responsavel. Pode
ser realizado a partir do segundo médulo, dividido em duas etapas:

e Elaboracdo do projeto de pesquisa;

e Desenvolvimento da pesquisa e redacao final do trabalho.

O acompanhamento das atividades relacionadas ao TCC é de responsabilidade do
Coordenador do Curso, em conjunto com o docente responsdvel pela orientacdo. Cada estudante
devera desenvolver seu TCC sob o acompanhamento do Professor Orientador, que tem afinidade
com o tema/area ou a situacdo problema indicada. As reunides de orientacdo deverdo ser
registradas no portal docente/portal do aluno para Acompanhamento de Orientacdo do TCC com
os encaminhamentos e assuntos abordados, ou registrados no formulario de acompanhamento do
TCC.

O TCC podera ser desenvolvido com a colaboragao de convénios firmados com outras
instituicGes de ensino superior, de pesquisa, organizacdes publicas e em empresas/industrias
publicas e privadas. Para isso deverd ser preenchido, assinado e entregue a Coordenacao de Curso
os formularios EDU-FF-056 e EDU-FF-084, para os convénios firmados com empresas/industrias
publicas ou privados.

Para os alunos declarados PCD e ndo declarados mediante laudo médico sera conferido o
direito de acompanhamento psicopedagdgico para desenvolvimento do TCC, nas fases de escrita,
desenvolvimento e defesa, respeitando-se os requisitos para cada tipo de deficiéncia.

De acordo com os instrumentos normativos e documentos de orientacdes da FATEC SENAI

MT, a apresentacdo do TCC ocorre em sessdo publica, isto é, aberta aos estudantes, docentes e
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transparéncia, ou seja, seus critérios de avaliacdo de qualidade devem ser conhecidos e
apreciados pelo corpo discente e docente. A segunda razdo é que o TCC ndo é apenas uma
atividade académica do seu autor. Finalmente, porque o momento de apresentagao dos TCC
significa a culminancia do trabalho desenvolvido por todo o corpo docente — e ndo de uma Unica
unidade curricular - ao longo do processo de formacgado dos concluintes.

A sessdo publica de apresentacdo e defesa podera ser realizada das seguintes formas:

a) presencial com todos os membros da banca;

b) através de web conferéncia, videoconferéncia ou outro mecanismo baseado nas
ferramentas da TICs, nos casos em que um ou mais membros da banca examinadora estejam
impossibilitados de participar de forma presencial, sem que cause prejuizos para o aluno.

O estudante sera avaliado e devera ter uma média > 7,0. Ndo atingindo esta média este
tera 30 (trinta) dias para adequacGes e reapresentac¢do do trabalho. O ndo cumprimento destas

etapas cumulara na reprovacdo do discente.

17.1.7 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdao praticas académicas obrigatdrias para todos os
estudantes do curso, desenvolvidas na instituicdio de origem ou fora dela, com o objetivo de
flexibilizar o curriculo, oportunizando aos estudantes a possibilidade de aprofundamento tematico
e interdisciplinar, assim como, aprimoramento pessoal e profissional. Constam no Regulamento de
Atividades Complementares, disponivel no site da FATEC SENAI MT.

As Atividades Complementares estdo integralizadas as etapas/maddulo do curriculo a fim de
enriguecer acdo pedagodgica e a pratica académica, sendo consideradas como atividades
extracurriculares.

De acordo com os regulamentos e instrumentos orientativos da Faculdade sdo
consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas pelos académicos,

durante o curso, em espacos educacionais diversos, incluindo-se os meios de comunica¢do de
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massa, as diferentes tecnologias, o espaco da produc¢do, o campo cientifico e o campo da vivéncia

social.
O acompanhamento e registro da carga horaria a ser cumprida, das Atividades
Complementares estdo divididas nas seguintes categorias:
Xl Palestras, seminadrios, visitas técnicas, congressos, conferéncias ou similares, que
versem sobre temas relacionados ao Curso;
XIl  Projetos de extensdo cadastrados na Coordenacdo do Nucleo Académico;
Xl Cursos livres e/ou de extensdo certificados pela instituicdo promotora, com carga
horaria e contetdo definidos;
XIV  Estdgios extracurriculares em instituicdes conveniadas com o SENAI;
XV Monitoria;
XVI  Atividades em institui¢des filantrdopicas ou do terceiro setor;
XVIl  Atividades culturais, esportivas e de entretenimento;
XVIII  Iniciagdo cientifica;
XIX  Publicagcdo, como autor, do todo ou de parte de texto académico;
XX  Participacdo em orgdos colegiados da Faculdade;

XXI  Participagao em comissao organizadora de evento educacional ou cientifico.

17.2 Avaliacdo Interna e Avaliacdo Externa

Sistema de Avaliacdo Institucional € um processo que visa verificar o desenvolvimento de
diferentes agOes. Esse processo permite o autoconhecimento institucional, a corre¢ao e o
aperfeicoamento das acOes institucionais. As instituicbes académicas estdo cada vez mais
conscientes da sua importancia com o processo de crescimento e melhoria de ensino. Assim, o
sistema de Avaliacdo constitui-se em uma acao fundamental para qualquer sistema organizacional
como pratica participativa e como elemento sinalizador do desempenho da IES.

O Sistema de Avaliagao Institucional da FATEC SENAI MT contempla as avaliagdes internas
e externas da IES, e esta referenciado pela Lei N2. 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), para garantir um processo nacional
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académico de seus estudantes.

Tem por objetivo sistematizar e aperfeicoar de forma continua o processo de Avaliacao
Institucional da FATEC SENAI MT, com planejamento, implantacdo e desenvolvimento de a¢des de
avaliacdo interna e externa no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo considerando a
proposta do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

A FATEC SENAI MT esta em processo de implementacdo deste projeto, a partir deste ano
de 2018. O Sistema de avaliacdo busca a melhoria continua, onde todas as avaliacdes da
instituicdo (internas e externas) estarao interligadas no mesmo Sistema de Avaliacdo. As analises e
tratativas ndo serdo mais analisadas isoladamente, e sim, de forma unificada, acompanhadas pela
Comissdo Propria de Avaliagcdo- CPA, que elaborard um Relatério de Autoavaliagdo, constando
resultados e evolucdes das pesquisas realizadas pela IES.

O Sistema de Avaliagao Institucional da FATEC SENAI MT é composto por:

a) Avaliagbes internas: Autoavaliacdo Institucional, Avaliacdo de Satisfacdo, Avaliacdo
Docente e Pesquisa de Clima.

b) AvaliacOes externas: Pesquisa de Egressos, Pesquisa ServQual, Auditorias do Sistema de
Gestdo, Modelo de Exceléncia em Gestdo - MEG -Avaliacdo Quali MT, Avalia¢des in loco realizadas

pelo INEP/MEC, e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE.

17.2.1 Desenvolvimento das AvaliacGes Externas

As avaliacGes externas ocorrem conforme disponibilizacdo dos relatdrios de avaliagdo e
regulacdo pelo MEC.

Apds cada processo regulatdrio, a IES recebe o relatério da avaliacdo do curso que
contempla a analise do atendimento aos Requisitos Legais e Normativos e as 3 (trés) dimensses,
com atribuicdo de conceito variando de 1 a 5, as quais sdo relacionadas respectivamente a:
Organizagdo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura.

A apreciacdo de comissdes de especialistas externos a instituicdo, além de contribuir para o
autoconhecimento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela IES, também traz
subsidios importantes para a regulacdo e a formulacdo de politicas educacionais. Mediante
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analises documentais, visitas in loco, interlocu¢do com membros dos diferentes segmentos da

instituicdo e da comunidade local ou regional, as comissGes externas ajudam a identificar acertos e
equivocos da avaliacdo interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais, apresentam
criticas e sugest6es de melhoramento ou, mesmo, de providéncias a serem tomadas - seja pela
propria instituicdo, seja pelos érgaos competentes do MEC.

Na elaboragcdo do seu relatdrio, a comissao considerara o relatorio de autoavaliacdo e
outras informacgGes da IES oriundas de outros processos avaliativos (dados derivados do Censo e
Cadastros da Educacdo Superior, do ENADE, da Avaliagdo das Condi¢des de Ensino, de Relatdrios

CAPES, Curriculos Lattes), bem como entrevistas e outras atividades realizadas.

17.2.2 Divulgacao das Avaliacdes

Para divulgacdo dos resultados das avaliagdes sdo utilizados diversos meios, tais como:
informativos (eletrénicos), newsletter, e-mails, murais da faculdade, reunides com equipe técnica,
docentes e coordenadores de curso, Releases, site da instituicdo. Especialmente para a Avaliacdo
Externa a divulgacdo é feita pelo MEC em Diario Oficial da Unido, sistema e-MEC no perfil publico,

comunicado a comunidade académica por meio de newsletter e livreto de divulgacdo do curso.

17.2.3 Plano de Melhorias e A¢Oes Efetivas

Os Relatdrios das avaliacOes externas sdao disponibilizados a Direcao Académica, Supervisdo
Superior de Curso Superior e lideres de processos para fazerem analise dos resultados obtidos nas
avaliagOes e elaboram plano de melhorias. Os Relatérios das avaliagdes de curso sao analisados,
inicialmente, pela Coordenacdo de Curso Superior, juntamente com o NDE (Nucleo Docente
Estruturante).

O Relatério de Autoavaliacdo elaborado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é
apresentado para Direcdo Académica da Instituicdo e para a Mantenedora, com proposta de um
Plano de Acdo para minimizar as fragilidades, apds este processo o relatério é postado no sistema
e-MEC. Destaca-se que o Relatério de Autoavaliacdo Institucional é um dos instrumentos

utilizados pelos avaliadores do MEC nas visitas in loco.
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A FATEC SENAI MT implementa as melhorias resultantes dos processos desenvolvidos das

avaliacGes internas e externas, por meio de a¢cdes como:

- Planos de agdes gerais;

- Acompanhamento de projetos de melhoria;

- Auditoria interna;

- Relatdrio de analise critica;

- Registro de Ocorréncia;

- Sistema de Agroindustria;

- Adoc3do do autodiagnostico dos fundamentos do Modelo de Exceléncia em Gestdo - MEG
(FNQ).

Todas as ag¢Oes acima permitem identificar lacunas e promover Planos de Melhorias
Continuas, facilitando a implementacdo do Sistema de Agroindustria que promove elaboracdo de

normas e revisdo dos processos.

17.2.4 Autoavaliacao Institucional

Em consonancia com as diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior
(CONAES) e com a Politica da IES, o processo de autoavaliagdo tem a finalidade de identificar os
pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria da IES, proporcionando definicdes de
acoes abrangendo toda a comunidade académica com o objetivo central de aprimorar o processo
educacional.

A autoavaliacdo institucional é um importante instrumento para a tomada de decisdo e
dele resulta um relatdrio abrangente e detalhado, contendo andlises, criticas e sugestdes. O
processo de autoavaliacdo é de responsabilidade da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), que
realiza a analise dos resultados e elabora proposta de Plano de A¢do com o intuito de atender os
requisitos elencados nos diferentes instrumentos de avaliagdo.

Nos termos do artigo 11 da Lei n? 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), toda instituicdo publica ou privada, constituira Comissao

Propria de Avaliacdo (CPA), com as atribuicdes de conduzir os processos da Autoavaliacdo
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Institucional da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep.

Obedecera as seguintes diretrizes:

I. Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu proéprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos
da comunidade académica e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos;

Il. Atuacdo autébnoma em relacdo a conselhos e demais drgdos colegiados existentes na
instituicdo de educacao superior.

Todo o processo de Autoavaliacdo Institucional da FATEC SENAI MT é realizado, conforme
dispdem os conceitos, principios e critérios definidos no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior — SINAES, instituido pela Lei 10.861 de 2004, na Portaria do MEC n2 2.051/04
gue regulamenta os procedimentos de avaliacdo e no documento: Orientacdes gerais para roteiro
da Autoavaliacdo das InstituicOes, elaborado pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES.

Para desenvolver as atividades relacionadas a autoavaliacdo, a CPA elabora o Projeto de
Autoavaliacdo. O Projeto busca a continua qualidade no desempenho académico, o
aperfeicoamento constante do planejamento, da gestdo da instituicdo e do fortalecimento
progressivo dos compromissos sociais da instituicdo com a sociedade.

O projeto de Autoavaliagdo tem como principal objetivo o planejamento sistematico de
suas acoes, definindo objetivos geral e especifico de cada processo, que estabelece estratégias
metodoldgicas, definindo cronograma de atividades, e recursos, para consolidacdo do processo
autoavaliativo.

Para desenvolver as atividades relacionadas a Autoavaliacdo Institucional, a CPA elabora
um planejamento das etapas do processo, por meio de um Plano de Trabalho, onde se definira os
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma da CPA.

A pesquisa de autoavaliacdo institucional na FATEC SENAI MT é realizada anualmente pela

CPA, a pesquisa é online, contendo questdes fechadas de multipla escolha e questdes abertas para
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preconizadas pela Lei n® 10.861/04, artigo 3°.

No desenvolvimento do processo de Autoavaliacdo, a CPA da FATEC SENAI MT busca
assegurar a coeréncia entre as acOes planejadas e as metodologias adotadas, a articulacdo entre
os participantes e a observancia aos prazos. O processo de Autoavaliacdo Institucional envolve a
participacdo de todos os segmentos da IES, incluindo discentes, docentes e funcionarios técnicos e
administrativos, sob a coordenacdo da CPA.

Por meio da Autoavaliagcdo, a CPA realiza a coleta dos dados, a tabulacdo e analise das
informacdes coletadas. O critério estabelecido é de 80% de satisfacdo, que é utilizado para
detectar as insuficiéncias e propor medidas para sanar as fragilidades encontradas.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional elaborado pela CPA expressa o resultado do
processo de discussao, analise e interpretacdo dos dados advindos, do processo de autoavaliacao.
Assim, a partir do Relatdrio da Autoavaliacdo Institucional, obtém-se a visdo global do processo e
dos resultados, sendo possivel realizar analises comparativas e observar, nos itens avaliados, o
nivel de satisfacdo e/ou insatisfacdo da comunidade académica.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos, a sociedade, a mantenedora e o Conselho Superior - CONSUPE. Apds elaboracdo do
relatdrio, a CPA apresenta proposta de a¢ées de melhorias, por meio de um Plano de Ac¢do, para a
Direcdo Académica.

O balanco critico do processo de avaliagdo da FATEC SENAI MT acontece de forma gradual
e continua por meio das reunides da CPA, como uma forma de refletir sobre as acbes realizadas,

sendo, no entanto, uma estratégia de melhoria para os demais processos de avaliacao.

17.2.5 Plano de Ac¢do de Participacdo da Comunidade Académica
A pratica de sensibilizacdo continua na fase de desenvolvimento da autoavaliacdo, sendo
necessario, para tanto, uma permanente comunica¢dao da CPA com todos os segmentos, visando

aperfeicoar os resultados. Toda comunidade académica é sensibilizada e orientada sobre o
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procedimento a serem realizados e, durante o periodo de participacdo, sdo motivados a

responderem a pesquisa.

O processo de sensibilizacdo da comunidade académica da FATEC SENAI MT para a
realizacdo da Autoavaliacdo Institucional é realizado por meio de cartazes, banner distribuidos
pela faculdade, Newsletter, avisos em sala de aula, reunides, apresentacdo e explicacdo dos
processos avaliativos, esclarecimentos quanto aos instrumentos. Também faz-se divulgacdo,
utilizando os meios de comunicacdo da instituicdo, a atuacdo da Coordenacdo de Curso, docentes,
discentes, e técnicos administrativos, com o objetivo de buscar o envolvimento de toda
comunidade académica no processo e conscientizacdo da importancia da participacdo nos
processos de avaliagao.

A comunidade académica participa sistematicamente do processo de autoavaliacdo
institucional. A cada ano é realizado um diagnéstico com a comunidade, por meio da
disponibilizacdo de instrumentos de avaliagdo online, conforme estabelecido em seu cronograma
de atividades.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo realiza reunifes periédicas programadas em seu
cronograma de atividades, contando com a participacdo da comunidade interna (docentes,

discentes, técnico administrativos) e externa (representantes da sociedade civil organizada).

17.2.6 Divulgacdo dos Resultados e Promocdo de Mudancas de Acordo com o Relatdrio

Apds coleta dos dados, por meio da autoavaliacdo, a CPA realiza a tabulacdo e analise das
informacdes coletadas. Diante disso, a CPA analisa os dados, elabora o relatério que é discutido
internamente pela comissdo, em seguida é realizada a apresentacdo para a Mantenedora e
Direcdo Académica da Instituicdo, com proposta de um Plano de Acdo para minimizar as
fragilidades, apds este processo o Relatério de Autoavaliacdo Institucional é encaminhado para o
INEP/MEC, para publicagdo do Relatério no site da instituicdo. Oportunizando a apresentacdo

publica das informacdes coletadas das pesquisas.
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newsletter, e-mails, murais da faculdade, reunifes com equipe técnica, docentes e coordenadores
de curso, Releases.

A promocdo das mudangas ocorre, por meio do acompanhamento dos Planos de acdes de
melhorias proposto para tratar as fragilidades apontadas nas pesquisas de autoavaliacdo.
Reunides periddicas sdo realizadas pela CPA com responsdveis pelas acdes propostas para
acompanhamento das tratativas.

As sugestOes das acdes para o Plano de Melhoria da IES deverdo estar fundamentadas na
analise dos dados e das informacdes descritas nas se¢Oes do Relatdrio de Autoavaliagdo
Institucional. O plano tratara de uma analise global, contemplando todos os eixos e dimensdes do
instrumento da avaliacdo realizada.

Os planos de agdes norteardo os trabalhos que serdo desenvolvidos ao longo do ano,
indicando o (os) responsdavel (eis) pela execugdo e 0s recursos necessarios para a execucao de

cada acgao.

17.3  POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE
17.3.1 Nucleo de Apoio Educacional - NAE

O Nucleo de Apoio Educacional da Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso — FATEC
SENAI MT, doravante denominado NAE, instituido pela Resolugdo N2002/2010/CONSUPE, integra
a Coordenacdo Académica, sendo o elo de interlocucdo entre estudantes, docentes,
Coordenadores e demais membros da equipe. E composto por uma psicéloga e conta com o apoio
da coordenacdo académica e supervisdo de cursos superiores para realizacdo das suas
intervencoes e atividades.

Este Nucleo tem por objetivo desenvolver agdes preventivas com os estudantes, docentes
e demais profissionais da equipe, que favorecam o processo de desenvolvimento pessoal e
profissional integrado e harmonizado, como também, proporcionar intervengdes que facilitem a
familiarizacdo dos estudantes com o ambiente educacional superior e desenvolvimento das

relagbes pessoais.
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Este servico especializado, o qual visa a saude e qualidade de vida, propde atividades e

acoes que estimulem a integracdo e o trabalho em equipe, como também, a preparacdo destes
futuros profissionais para o mercado de trabalho. E mais:

I Realiza palestras e atividades grupais com os estudantes, de cunho preventivo, de
acordo com as demandas trazidas pelos proprios estudantes, docentes, supervisdao, coordenacdo e
demais membros da equipe;

Il Acompanha o rendimento académico e frequéncia dos estudantes;

1 Auxilia os docentes nas suas dificuldades com as turmas e estudantes, auxiliando-os na
construcdo de seus papéis de educadores;

v Promove o didlogo e interlocucdo entre os docentes, estudantes e demais membros da
equipe, criando espacos de didlogo e construcdo de propostas;

Vv Auxilia e apoia acdes no combate a evasao;

\ Identifica obstaculos na estrutura institucional que impecam o desenvolvimento
educacional e prop6e melhorias;

Vi Propde atividades de responsabilidade social que, além de promoverem um espaco de
descontracdo, estimulam o espirito de coletividade e trabalho em equipe;
Vi Propde espacos de discussdo e reflexao acerca de assuntos variados e de relevancia;

IX Realiza ac¢Oes e atividades relacionadas a Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006,
cumprindo com o requisito desenvolvendo a tematica Direitos Humanos e A¢des de combate a
violéncia contra a mulher;

X Realiza atendimentos individualizados de Orientacdo e Aconselhamento Psicolégicos
aos estudantes com dificuldades de adaptacdo, aprendizagem, entre outras questées, mediante
procura espontanea dos mesmos, como também, através de encaminhamentos dos docentes

e/ou supervisido e coordenacao.

17.3.2 Programa de Nivelamento e Monitoria
Seguindo as orientacdes do Ministério da Educagdo referentes a necessidade de

democratizacdo do acesso a educacdo superior e de inclusdo social, a Faculdade desenvolve
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programas que proporcionam equidades, buscando atender a todos os publicos, independente da

=FATECSENAI

FacldadedeTendegiosivaivaesose. PP (G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

etnia e género.

A Faculdade, no intuito de garantir a igualdade de oportunidade aos seus discentes de
baixo poder aquisitivo, tem implementado programas que proporcionem condi¢des bdsicas para
permanéncia e bom desempenho académico, como acompanhamento psicopedagodgico,
nivelamento, monitorias, bolsas de estudos, entre outros.

Outras acOes realizadas é a atuagdo direcionada para dar apoio necessario aos discentes,
para que tenham um bom rendimento académico. Com intuito de amenizar a evasao, a Faculdade
conta com um programa de estimulo a permanéncia dos discentes, que consta de:

-Programa de Nivelamento - o programa de nivelamento visa contribuir com
preenchimento de lacunas no processo de formacdo escolar, Lingua Portuguesa/interpretacdo de
texto, Matemadtica, Quimica, Biologia dentre outras, do estudante matriculado nos cursos
Tecndlogos FATEC.

- Programa de Monitoria - é um programa de acdo desenvolvida pela FATEC SENAI MT com
0 objetivo de oportunizar aos estudantes, com desempenho académico destacado, atuacdo de
aprendizado compartilhado, ou seja, estudante-docente-estudante, que atuard de forma direta na
colaboracdo da formacdo de outros estudantes da instituicdo. Este programa tem como base a
triade formativa da instituicdo: Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensdo.

No programa consta de toda uma normatizagdo de orientagao para o monitor estudante e
docente orientador a respeito dos procedimentos necessarios para montagem de projeto, critérios
de selecdao, competéncias, anexos de requerimento, ficha cadastral, roteiro do projeto, relatério
final, relatério técnico-cientifico final, analise critica do estudante monitor e parecer do docente
orientador da monitoria. A Faculdade disponibiliza Salas de Estudo ao Discente, um ambiente

exclusivo, podendo ser individual ou em grupo com acesso a Internet.
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17.3.3 Coordenacdo de Curso Superior

A Coordenacdo de Curso Superior estd vinculada diretamente a Coordenacdo Académica,
sendo responsdavel pelo planejamento do ensino e pelo acompanhamento do desenvolvimento
das atividades docentes e estudantes realizadas na FATEC SENAI MT.

As atribuicOes do(a) Coordenador(a) de Curso estdo divididas em trés areas de atuacdo, a
gestdo académica/didatico-pedagdgica; geréncia do curso, infraestrutura e a gestdo politica e
institucional do curso.

Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso Superior:

| - Presidir e convocar NDE, para elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC,
pertinentes ao eixo e participar efetivamente na construcao do documento;

Il - Providenciar listagem de bibliografias para aquisi¢cdo, apds aprovacdo do PPC;

Il - Garantir a elaboracao, atualizacdo e a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - Providenciar projetos para aquisicdo de equipamentos, referentes a laboratérios dos
cursos de acordo com PPC;

V - Responder pela guarda compartilhada, pelo uso adequado e conservacdo das maquinas
e equipamentos existentes;

VI - Planejar com antecedéncia, as atividades das dreas tecnoldgicas do semestre, com a
efetiva participacdo dos docentes, materiais, visitas, cronograma de aulas e demais necessidades
dos cursos, com no minimo 60 dias (sessenta dias) para o inicio do semestre letivo;

VIl - Presidir e convocar o Colegiado de Curso, de acordo com o Regimento Académico e
sempre que houver demanda;

VIl - Definir juntamente com a responsavel pelo Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE as
acoes referentes a aula inaugural, atividades extraclasse, cumprimento do calendario académico;

IX - Atender interessados sobre a FATEC SENAI MT e seus estudantes;

X - ldentificar as necessidades dos estudantes e encaminhar ao NAE;

XI - Propor juntamente com o NAE estratégias de apoio ao estudante;

Xll- Identificar estudantes regularmente matriculados e os sem matricula/rematricula que

permanecem em sala de aula;
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excesso e/ou com aproveitamento abaixo da média);

XIV - Monitorar permanentemente a vida académica do estudante;

XV - Apresentar demandas e propor melhorias no processo de acompanhamento aos
estudantes, juntamente com a Coordenacdo Académica;

XVI - Supervisionar e orientar estudantes quanto aos Trabalhos de Conclusdo de Curso —
TCC, pratica profissional na industrial, atividade complementar e outras atividades pertinentes ao
curso, registrando a respectivas atividades no Sistema de Gerenciamento Escolar;

XVII - Elaborar documentos referentes a Progressdo Parcial/Dependéncia dos estudantes
retidos em unidade curricular;

XVIII - Realizar adequacdo curricular quando necessario;

XIX - Monitorar e conferir os dados de registros nos diarios de classe como plano de ensino,
conteddos ministrados, avaliacdo, frequéncia, notas, observa¢des necessarias, recuperacao,
superacdo de aprendizagem, dependéncias, atividades extras, colher assinaturas dos docentes nos
diarios de forma a verificar se todos os estudantes estdao devidamente matriculados, dentro do
prazo estabelecido;

XX - Monitorar, acompanhar e validar as atividades dos docentes e os documentos
referentes ao processo formativo académico, como didrios, planos de ensino;

XXI - Propor e garantir que agdes de nivelamento, monitoria e apoio aos estudantes, sejam
realizadas;

XXII - Promover a iniciacdo cientifica e de pesquisa entre docentes e estudantes;

XXIIl - Ser responsdvel pelo engajamento de docentes e estudantes em programas e
projetos de Iniciacdo Cientifica e Extensdo;

XXIV - Emitir parecer junto ao Colegiado de Curso sobre processos de aproveitamento de

estudos, de transferéncia, reingresso e outros, indicando as providencias necessarias.
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17.3.4 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um érgdo primario de natureza normativa, consultiva, deliberativa
e de planejamento Académico da Faculdade, com composicdo, competéncias e funcionamento
definidos em Regimento Académico. O Colegiado de cada curso é responsavel por elaborar,
decidir e implantar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos, planejar, organizar, coordenar,
superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando em ac¢do integrada com a coordenacgdo
de curso superior.

O Colegiado de Curso Superior de Tecnologia da FATEC SENAI MT é estruturado por Cursos
Superiores de Tecnologia pertencentes ao mesmo eixo tecnoldgico. O colegiado do Curso é
constituido de:

I. Um presidente que sempre sera o(a) Coordenador (a) do Curso Superior;

Il. Todos os docentes pertencentes ao quadro dos cursos no semestre vigente;

lll. Um representante discente.

17.3.5 Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante — NDE é um 6rgao consultivo da Coordenacdo de Curso
Superior, responsavel pelo processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

O NDE terd sua constituicdo conforme a Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES) Resolugdo n2 01, de 17 de junho de 2010, sendo que:

|- O (A) Coordenador (a) de Curso Superior, como presidente;

- No minimo 5 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do curso,
preferencialmente, garantindo-se a representatividade da area/eixo tecnolédgico do curso e de
docentes que participaram do projeto do curso.

Na constituicdo do NDE deve ter pelo menos 60% dos membros titulagdo académica obtida
em programas de pods-graduacdo stricto sensu dando preferéncia para aqueles portadores do
titulo de doutor, quando houver. Pelo menos um membro do NDE deve ter regime de trabalho em

tempo integral.
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CONUSPE, tomando como base os critérios definidos no Regulamento do Nucleo Docente
Estruturante — EP-PP-011.

Cabe ao NDE:

I. Manifestar-se sobre a consolidacdo do perfil profissional pretendido do egresso do Curso
e encaminhar ao NDE;

Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do curso;

[ll. Sugerir a participacdo de docente em Cursos de Pds-Graduacgdo, congressos, seminarios
e em outros eventos;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa, iniciacao
cientifica e extensdo oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

VI. Propor alteragdes no calendario académico e encaminhar a Coordenagao Académica;

VII. Propor alteragées no curriculo do curso de graduacao;

VIIl. Acompanhar os processos de avaliagdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA e
propor alternativas para correcdo de eventuais deficiéncias apontadas;

IX. Avaliar, periodicamente, a qualidade do curso e o aproveitamento dos estudantes;

X. Manifestar-se, quando necessario, em relacdo as normas académicas sobre matricula,
transferéncia, mudanca de turno, adaptacdo, aproveitamento de estudos, afericdo do rendimento
escolar, fixadas pelo Conselho Superior;

Xl. Acompanhar a selecdo de docente, no ambito da Faculdade, conforme critérios
aprovados pelo Conselho Superior;

XIl. Tomar conhecimento e divulgar os projetos e programas do curso;

XIll. Examinar e emitir parecer em assuntos a ele submetidos;

XIV. Colaborar com os Colegiados de Cursos na conducado dos trabalhos pedagédgicos;

XV. Emitir parecer sobre representacdo contra docentes;
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XVI. Propor comissdes para subsidiar suas decisdes, quando necessario;
XVII. Propor o quadro geral de vagas de monitorias para o Curso;
XVIII. Deliberar sobre casos omissos, no limite de sua atuacao.

Todas as competéncias do NDE constam no Regulamento préprio.

17.3.6 Coordenacdo Académica

A Coordenacdo Académica é responsavel por planejar, coordenar, organizar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento da execucdo dos Cursos, zelando pela qualidade do ensino, pelos
resultados de aprendizagem e pela transmissdo de valores e principios da FATEC, bem como
colaborar para o bom andamento do sistema de Gestdao da FATEC SENAI MT.

Compete ao (a) Coordenador(a) Académico(a):

| - assessorar no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares basicas e
complementares, visando incentivar a ampla participacdo dos estudantes, despertar o interesse
de docentes a contribuir com a orientacdo necessaria;

Il - promover a interacdo entre as diferentes atividades;

[ll - supervisionar os processos permanentes de avaliagdo, de forma a assegurar a
qualidade e a eficiéncia no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

IV - Promover agOes de estimulo, apoio e atualizacdo do corpo docente no campo didatico-
pedagdgico e institucional;

V - Propor e executar com base nos resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo externa, a
adocdo de providéncias relativas aos saneamentos de todos os processos de acao;

VI - Promover estudos sobre insercdo dos egressos no mundo do trabalho e seu
desempenho;

VIl — Apoio didatico-pedagogico aos estudantes, bem como acompanhamento

psicopedagogico.
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17.4 MATERIAL DIDATICO

pesquisas sao: artigos cientificos, periddicos, producdes académicas em geral, bem como, o acervo
bibliografico disponivel na Instituicdo. Além de laboratdrios de informaticas com acesso a internet

para pesquisas.

17.4.1 POLITICAS DE ARTICULACAO
Este topico permite analisar o cenario do Ensino Superior, pensar os requisitos legais como
possibilidade dentro do contexto educacional e implementar, a partir da compatibilidade da

mesma com o perfil profissional de conclusao, objetivos especificos da organizacao curricular.

17.4.2 PROGRAMA SENAI DE ACOES INCLUSIVAS (PSAI)

O PSAI é um programa de inclusdo da Mantenedora da FATEC SENAI MT, possui a funcdo
de estabelecer uma Base de Conhecimentos para subsidiar as acdes dos docentes. Tem como
objetivo estabelecer a sistematica de realizacdo e acompanhamento, que consistem em promover
condicdes de equidade e que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raga/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social), visando a
inclusdo e a formacdo dessas pessoas nos cursos com base nos principios do Decreto Executivo
6948/2009 (Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia) e a Lei 13.146 de 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Faculdade possui uma interlocutora responsdavel pela coordenacao do PSAI que tem a
funcdo de fazer a articulacdo entre as acdes do programa e as necessidades da IES. O programa da
suporte para o desenvolvimento da Unidade Curricular de LIBRAS — optativa que acontece sempre
no ultimo mddulo do curso, sendo os estudantes comunicados por meio de edital, inscrevendo-se
guando do seu interesse.

A metodologia de ensino foca em desenvolvimento de competéncias, norteando as
praticas pedagogicas a partir de aulas expositivo-dialdgicas, com teoria e pratica interligadas;

utilizacdo de estudos de caso, simulacdes e discussao em grupo.
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A avaliacdo foca em atividades que contribuam para a compreensdo dos conteudos

explorados através de prova escrita e pratica com apresentacdo de trabalhos que permitam ao
aluno gesticular e demonstrar os contelddos absorvidos, conforme caracteristicas da Unidade
Curricular de Libras.

As Relagdes Etnico-Raciais e Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Africana faz parte dos
conhecimentos da unidade curricular de Etica e Responsabilidade Socioambiental. O PSAI subsidia
os cursos e os docentes na implantacdo de diretrizes educacionais que norteiem tais estudos,
contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dentro do
contexto educacional.

As diretrizes encontram-se delimitadas no documento interno da Faculdade e
Instrumentos de Avaliacdo, “Requisitos Legais - Relacdes Etnico-Raciais e o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana”, citando estratégias de ensino-aprendizagem, sistema de
avaliacdo, formas de implementag¢do, bem como os instrumentos para a execucao.

A unidade curricular de Etica e Responsabilidade Socioambiental trata das politicas de
Educacdo Ambiental, visando praticas educativas contextualizadas pela interdisciplinaridade e
holismo, reconhecendo que a formacdo técnica compreende informag¢des sobre as mudancas
ambientais resultantes de cada atividade profissional.

A FATEC SENAI MT trabalha as politicas de educacdo ambiental em seus cursos conforme
diretrizes da Lei n2 9.795/1999, Art. 42, que destaca o enfoque humanista, holistico, democratico e
participativo; a concepc¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; [...] e a
vinculacdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as praticas sociais.

Trabalha ainda com atividades que foquem em conhecimentos, habilidades e atitudes
especificas e relacionadas a responsabilidade socioambiental poderdo ser implementadas ao longo
do ano letivo pelos docentes vinculados ao curso, como forma de trabalhar a Educacdo Ambiental
nas diferentes Unidades Curriculares.

A Educacdo em Direitos Humanos é trabalhada de modo transversal, considerando a

insercao dos conhecimentos concernentes a questdo por meio de temas relacionados aos Direitos
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Projetos Integradores.
A insercdo de temas especificos acontece na unidade curricular Etica e Responsabilidade
Socioambiental, mas o modelo de ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestao da IES e os diferentes

formatos de avaliacdo consideram a questdo sobre direitos humanos na Faculdade.

17.4.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL FATEC SENAI MT

A FATEC SENAI MT procura aproximar o mundo do conhecimento e das informagdes com o
setor produtivo industrial e se atualiza constantemente em fun¢ao das demandas do mercado.

As acGes de Responsabilidade Social fazem parte da esséncia da FATEC, pois uma
Faculdade nao deve preocupar-se apenas na transmissdao de conhecimento tedrico-pratico para os
estudantes, mas também tem a funcdo de contribuir com praticas sociais, no sentido de oferecer
ao mundo um profissional melhor preparado para enfrentar os problemas sociais que venham a
surgir. Sendo assim, deve estar conectada com as necessidades da comunidade local em que estd
inserida, com o objetivo de formar estudantes éticos e responsaveis com os problemas da
sociedade buscando:

=  Consolidar acoes de Responsabilidade Social;

=  Formar comissdo de alunos para atuar com Responsabilidade Social por Unidade
Operacional da FATEC SENAI MT;

=  Fortalecer as campanhas juntamente com os alunos;

=  Fortalecer as acoes de Responsabilidade Social nas Unidades Vinculadas.

Nesse contexto, a Responsabilidade Social da FATEC SENAI MT é desenvolvida pelas

seguintes diretrizes, com a¢Ges que envolvem:
= Bolsas para cada curso de graduacado tecnolégica com 50% de desconto nas parcelas para
pessoas acima de 50 anos de idade;
= Cursos de extensdo para preparacao para o mercado informal;

= Cursos de extensdo voltados ao publico da terceira idade;
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= Programa Emprega Talentos que prepara alunos e comunidade para retornar ao mercado

formal;

= Programa de apoio aos alunos, por meio da concessdo de bolsas parciais para os
estudantes, visando a sua inclusdo, permanéncia e o desenvolvimento no meio académico;

= Programas de Inclusdo e Acessibilidade, destinadas a estudantes, docentes, funcionarios da
FATEC SENAI MT com necessidades especiais, visando eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informacdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico e profissional;

= Articulacdo das a¢Ges Universitarias com as politicas publicas com os movimentos sociais,
com os setores produtivos, além do apoio a ampliacdo e a democratizacdo do ensino

superior.
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DIMENSAO Il
CORPO DOCENTE E ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

18 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é drgdo consultivo e de assessoramento, vinculado
ao Colegiado do Curso, responsavel pela concepcao e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
e tem, por finalidade, a implementacdo e desenvolvimento do curso, atendendo aos requisitos
estabelecidos na Portaria MEC n2 147/2007.

Este nucleo tem como atribuicdo deliberar assuntos que se relacionem exclusivamente
com os interesses da IES, sendo composto por:

I Pelo(a) Coordenador(a) do curso, seu presidente;

Il Por 30% (trinta por cento) do total de docentes atuante no curso que participam na
integralizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Faculdade.

A indicagdo dos membros do NDE sera feita pelo Coordenador do Nucleo Académico,
ouvido o Colegiado de Curso. Sendo a indicacdo e substituicdo dos representantes docentes sera
feita pelos membros do NDE, quando se fizer necessario, respeitando os seguintes critérios, nessa
ordem: titulacdo, regime de trabalho, tempo de magistério no ensino superior e em especial na
instituicao.

Os docentes que integram o NDE estdo vinculados as atividades essenciais do curso, entre
elas: docéncia, orientacdo a TCC e estagio profissional ndo-obrigatério; acompanhamento de
atividades complementares; orienta¢do de pesquisa e desenvolvimento de atividades de extensao,

atualizacdo do prdprio Projeto Pedagégico.

18.1 COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE da IES sera composto por 05 (cinco) profissionais da Educacao Superior, sendo 60%
de mestre e/ou doutores, conforme resolu¢do n2. 01 de 17 de junho de 2010:

a) Concessdo de uma dedicacdo preferencial ao curso;

b) Porte de titulo de pds-graduacao preferencialmente stricto sensu;
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d) Estabilidade ou perenidade, que lhes permitird construir uma histéria institucional.

c) Contratacdo em regime de trabalho diferenciado;

A relacdo nominal dos docentes sera disponibilizada em meio digital para consulta publica

da comunidade académica.

18.2 CORPO DOCENTE DA IES
O quadro de docentes do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria serd formado por

Docentes Especialistas, Mestres e Doutores.

18.2.1 Percentual de Titulagdo

Titulagdo
Doutorado 2 22%
Mestrado 7 78%

Especializagao - -

18.3 CONDICOES DE TRABALHO
18.3.1 Relagdo entre Numeros de Docentes e Numeros de Estudantes
A relagdo entre o numero de discentes e o total de docentes do Curso Tecnélogo em

Agroindustria é de 4,44.

18.3.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente

’ QUANTIDADE
REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES
(N2) (%)
Tempo Integral 7 78%
Tempo Parcial 2 22%
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18.3.3 Discentes por Turma em Unidades Curriculares (UC) Tedricas
A seguir, as informagdes referentes ao numero de discentes por turma em unidades

curriculares teoricas:

RELACAO DE DISCENTE/UNIDADES
CURRICULARES QUANTIDADE
Alunos previstos 60
Turmas/tedricas 01

18.3.4 Numero Médio de Unidades Curriculares por Docente

O numero médio de disciplinas por docente encontra-se no quadro a seguir:

DESCRICAO N2
Total Geral de Unidades Curricular — UC (3 UC) 24
Quantidade Total de Docentes (3 DOCENTES) 9
Relagdo das Unidades Curriculares/Docentes = (3 UC/3 DOCENTES) 2,66%

OBS: A média de UC por docente dever ser no maximo de 04 (QUATRO).

18.3.5 Produgdo Cientifica, Cultural Artistica ou Tecnoldgica do (a) Docente

O colegiado do Curso Tecndlogo em Gestdo de “Agroindustria” é constituido por todos os
docentes do curso, sendo 100% com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu; todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo 78%
em tempo integral. Importa ressaltar que a instituicdo, por meio do seu Regimento Académico,
assegura a estratégia de renovagao parcial dos integrantes do Colegiado de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.
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18.4 CORPO ACADEMICO-ADMINSTRATIVO

A FATEC SENAI MT com o propodsito de proporcionar aos docentes, estudantes e
comunidade académica um atendimento com vista a padrao de qualidade e eficacia dispGe de
orgdos administrativos e de apoio académicos ligados diretamente a Diretoria Académica e
subdivididos em: equipe de atendimento, secretaria académica, biblioteca e administracdo, bem

como, outros servicos, tesouraria, contabilidade, manutencdo e zeladoria.

18.4.1 Organizagdo do Controle Académico — Secretaria Académica

A organizacdo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas, pela
Mantenedora e Mantida. O registro e o controle académico de matricula, trancamento,
transferéncia, aproveitamento, expedicdo de atestados, histéricos escolares, registro de diplomas,
entre outras atividades, estdo a cargo da Secretaria Académica. Em relacdo ao registro de
frequéncia, notas, aprovacdo/reprovacdo sio de responsabilidade do docente e o seu controle

cabe a Secretaria Académica, a partir do SGE — Sistema de Gestao Escolar.

18.4.2 Servicos de Controle Disponiveis a Equipe académica
Para tornar o processo ainda mais sistémico foi criada uma tabela de especificagdo com

cada situacdo de matricula no Curso/Habilitacdo, Matricula no Periodo Letivo ou Matricula em
Disciplina, nos campos de controle do SGE — Sistema de Gestdo Escolar — para determinar a

situagao do aluno no curso.

SITUAGCAO DE MATRICULA DESCRICAO
E RESULTADO

PRE-MATRICULADO (A) Esta matricula NAO é contabilizada em nenhum resultado.

MATRICULADO (A) Matricula em Andamento.
Situacdo de matricula na disciplina (Unidade Curricular) ou médulo onde o aluno
APROVADO (A) alcangou os critérios minimos para a conclusdo satisfatoria da etapa de ensino,

periodo, unidade curricular ou médulo de um curso ou programa.

Situac3do de matricula na disciplina (unidade curricular) ou médulo onde o aluno NAO
precisou cursar determinada disciplina (unidade curricular) ou médulo decorrente de
"Aproveitamento de Estudos e Competéncias".

APROVEITAMENTO
EXTRAORDINARIO
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Situagdo de matricula no curso ou na disciplina (unidade curricular) ou médulo onde
o contrato de prestagdo de servicos é cancelado por solicitagdo do aluno ou

CANCELADO (A) contratante, em condi¢Ges previstas em lei, no regimento escolar ou contrato. A
matricula cancelada ndo pode ser contabilizada na producdo, ou seja, no total de
matriculas.

Situacdo de matricula no curso onde o aluno finaliza o curso ou programa de
CONCLUINTE educacdo profissional e tecnolégica com rendimento satisfatério e faz jus a um
certificado ou diploma.

Situagdo de matricula no curso onde o aluno formaliza a saida do curso ou programa

DESISTENTE de educacdo profissional e tecnoldgica.
Situagdo de matricula em que o aluno ndo precisou cursar determinada disciplina
DISPENSADO (A) (unidade curricular) ou mddulo por motivos de forga maior, previstos nos regimentos

escolares, sem prejuizo de sua formacao.

Situagdo de matricula no curso onde o aluno abandonou um curso ou programa, em

EVADIDO (A) carater definitivo, sem requerer formalmente.

FALECIDO (A) Situagdo de matricula no curso ndo foi concluida por falecimento do (a) aluno (a).

Legislagdo PcD - Situagdo de matricula no curso ou na disciplina (unidade curricular)
ou modulo onde o aluno terd direito a recondugdo na Unidade Curricular, sem
reprovagdo, de acordo com o principio da temporalidade flexivel, a fim de
RECONDUZIDO (A) desenvolver as capacidades requeridas, com ou sem auxilio. De acordo com a
Resolugdo CNE/CEB n? 2/2001, a temporalidade flexivel visa atender as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia mental ou com graves deficiéncias
multiplas, de forma que possam concluir em tempo maior o curriculo previsto.

Situagdo de matricula no curso, na disciplina (unidade curricular) ou médulo onde o
(a) aluno (a) ndo obteve desempenho satisfatdrio na unidade curricular tendo que
repeti-la, ou situacdo final de aluno que ndao obteve desempenho satisfatério no
curso.

Reprovado por Frequéncia - E a situagdo de matricula no curso ou médulo em que o
(a) aluno (a) foi reprovado (a) na unidade curricular, tendo que repeti-la por ter
excedido o numero de faltas permitidas ou situacdo final de aluno no curso que
excedeu o numero permitido de faltas no curso.

REPROVADO (A)

Situagdo de matricula no curso onde o (a) aluno (a) formaliza a interrupgdo
TRANCADO (A) temporaria do curso, conforme Regimento Escolar, tendo um prazo limite para
retornar para a situa¢do de matriculado (a).

Situagdo de matricula no curso em que o (a) aluno (a) solicitou a sua transferéncia

TRANSFERENCIA DE CURSO para outro curso, permanecendo na mesma Unidade Operacional.

Situagdo de matricula no curso onde o (a) aluno (a) solicitou a sua transferéncia para

TRANSFERENCIA DE ESCOLA outra Unidade Operacional no mesmo DR.

Situacdo de matricula no curso onde o aluno solicitou a sua transferéncia para outra

TRANSFERENCIA DE TURMA . .
turma, permanecendo no mesmo curso e na mesma Unidade Operacional.

Situagdo de matricula no curso onde o (a) aluno (a) solicitou a sua transferéncia para

TRANSFERENCIA EXTERNA A
uma escola de outro DR ou outra Instituicdo.
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18.4.3 Servicos de Relacionamento - Disponiveis no Portal do Aluno

O Relacionamento com o Cliente é uma ferramenta que coloca o cliente como principal
foco dos processos, no intuito de perceber e antecipar suas necessidades, e poder atendé-lo (a)
facilitando o acompanhamento e andamento nos servicos solicitados. O (A) estudante/cliente

pode acessar e solicitar de qualquer lugar os servicos disponiveis no portal.

Em geral, o sistema académico proporciona auditoria, seguranca e rastreabilidade, pois
permite visualizar operacgOes realizadas pelos usuarios internos e externos. Na Tabela abaixo estdo

relacionados os atuais servicos disponiveis, atualmente, no Portal do aluno.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

ATESTADO DE CONCLUSAO DE CURSO
DECLARACAO DE MATRICULA
DESISTENCIA

DIPLOMA 12 VIA - FATEC
HISTORICO
JUTIFICATIVAS DE FALTA

LICENCA MATERNIDADE

PROGRAMA DA UNIDADE CURRICULAR (EMENTA)
PROGRESSAO PARCIAL (DEPENDENCIA)

PROVA 22 CHAMADA COM JUSTIFICATIVA

PROVA 22 CHAMADA SEM JUSTIFICATIVA
REEMBOLSO

TRANCAMENTO DE MATRICULA
TRANSFERENCIA EXTERNA DE CURSO
TRANSFERENCIA INTERNA DE CURSO

18.4.4 Organizagdo e Controle da Biblioteca Académica

A biblioteca académica da IES funciona nos trés turnos, com o intuito de atender a

comunidade académica em horarios diversificados durante a semana e aos sabados no periodo
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consultas, acesso a rede de comunicacdao e informacdo (internet), com computadores, mesas e
cabines de estudos.

A biblioteca tem por finalidade proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, destinando-se aos docentes, discentes, funcionarios e a comunidade em geral. Sua
missdo é reunir o acervo bibliografico e de qualquer outra espécie, proporcionando preservacgao e
disseminacdo da informacdo, oferecendo embasamento as pesquisas e ao desenvolvimento dos
cursos mantidos pela mesma.

As aquisicoes destinadas a atualizacdo permanente do acervo devem ser orientadas pela
solicitacdo dos docentes, especialistas e técnicos. S3o acrescidas as informacdes de editores e
distribuidores acerca de novos livros e periédicos nos mercados nacional e internacional.

A expansao do acervo da Biblioteca é feita por indicacao do corpo docente nos Planos de
Ensino, por pesquisa em catdlogo de editoras, busca em sites especializados, por doacbes e
permutas, pelo servico de reserva utilizado pelos usuarios, pela manutencdo de assinaturas de
periddicos em papel e em suporte eletrénico, pela manutencdo de base de dados especializados
on-line ou em CD-ROM e recursos de multimidia e pela aquisicao de equipamentos adequados
para a utilizacdo da informacao nos diferentes suportes.

A guantidade de exemplares adquiridos para cada curso é definida com base no nimero de
discentes e norteada pelas recomendagdes constantes nos indicadores de qualidade definidos
pelo Ministério da Educacdo. O controle estatistico de uso deve fornecer informacdes sobre os
livros mais solicitados, sendo atualizado mensalmente, constituindo-se em referéncia para

aquisicoes.

18.4.5 Acervos e Periodicos

Os acervos disponiveis na biblioteca académica sdo das referéncias basicas,
complementares e periddicos que sdo adquiridos no periodo de autorizagdo, reconhecimento de
curso e atualizacdo do acervo pelo corpo docente da IES, com vista garantir o selo de qualidade de

ensino.
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Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo MEC para as proporg¢oes de exemplares
por numero de estudantes indicadas na bibliografia.

Atualizar o editorial quando preciso.

Adquirir a solicitacao dos docentes e estudantes intermediada pela Coordenacgao de
Curso Superior.

Os parametros para aquisicao de acervo sao descritos no quadro a seguir:

MATERIAIS H PARAMETROS

Livros e obras de

referéncias

Consultar os conceitos das no Programa Qualis da CAPES sempre que possivel.

Verificar a circulagdo das obras em outros acervos utilizando o Catdlogo Coletivo
Nacional.

Obras seriadas

(periddicos, jornais

e revistas) — ; p
Priorizar obras que possuem acesso pela internet sempre que possivel.

18.4.6 Base de Dados

A biblioteca também disponibiliza sua base de dados do acervo em rede para consulta
local. Possui computadores com acesso a Internet e consulta a diversas bases de dados, tais como:

e CCN — Catalogo Coletivo Nacional de Periddicos, Teses e Eventos.

e SIDRA —Sistema IBGE de Recuperacao Automatica.

e SCIELO - Scientific Electronic Library Online — Periddicos Cientificos Brasileiros.

e CIAO — Columbia International Affair Online.

e ERIC—Search Eric Database — Pesquisas e Periddicos na drea Educacional.

e PORTDA - Bibliografia na area de Comunicacao.

e PROSSIGA — Bases brasileiras em diversas areas do conhecimento.

e PORTAL CAPES — Portal Brasileiro de informacao cientifica.

e |BICT —Teses brasileiras, Catalogo Coletivo Nacional e Biblioteca Digital em C&T.

18.5 SERVICOS

18.5.1 Manutengdo e Conservagdo dos Equipamentos

A manuteng¢ao dos equipamentos, maquinas e instrumentos dos laboratdrios e material de

apoio sdo realizadas por técnicos responsaveis da prépria Instituicdo e também por empresas
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manutencgdes.
A manutencdo externa é realizada regularmente, conforme plano de manutencdo da
Faculdade estabelecido pela Coordenacdo de Curso da area e mediante solicitacdo escrita feita

pelos monitores do laboratério e/ou docentes e sempre que se fizer necessario.

18.5.2 Planos de Melhoria e Expanséo

Com a ampliacdo do numero de ingressos, a Instituicdo prevé, além da contratacdo de
pessoal técnico especializado, a aquisicdo de equipamentos atualizados, a cada ano, conforme
periodo estabelecido pela Mantenedora que atendam as necessidades dos corpos discente e
docente do curso proposto, estando em constante atualizagdo, conforme as exigéncias do curso,

dos estudantes e do mercado de trabalho.

18.5.3 Pessoal Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo e de apoio é contratado de acordo com as normas da
Consolidagdo das Leis de Trabalho e as da Entidade Mantenedora e Mantida, sendo constituido
por todos os funcionarios ndo-docentes da Faculdade, a saber: secretaria académica, analistas de
apoio administrativos, analista administrativos e demais funciondrios indispensaveis na forma do
organograma estrutural da Instituicdo.

Na FATEC SENAI MT estdo lotados funciondrios de nivel superior e apoios administrativos
de nivel médio, com formacdo e experiéncia profissional compativeis com as atividades que
exercem nas respectivas categorias funcionais.

A quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo é adequada as necessidades
do Curso Superior de Tecnologia em “Agroindustria”. O pessoal técnico de apoio é orientado pela
Coordenacdo Académica ou Coordenacdo de Curso Superior, para oferecer o suporte aos usudrios

dos laboratoérios, sejam eles estudantes ou docentes.
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DIMENSAO IV
INFRAESTRUTURA

19 INSTALACAO FiSICA

A Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso instalada na regido central do Municipio de
Cuiaba, ocupa um terreno com 17.672,00 m?, cuja area construida existente é de 7.510,04 m?,
onde atualmente passa por ampliacdo em sua infraestrutura pelo aumento de oferta de Cursos de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Os ambientes da Faculdade estdao divididos em salas de aulas, laboratérios técnicos
especializados e de informatica, Coordenacdo Pedagdgica de Educacgdo Profissional, Coordenacdo

Académica de Educacgdo Superior, Salas de Docentes, entre outros descritos na tabela a seguir:

19.1 Infraestrutura

Ambientes de Ensino e ADM Bloco/ Pavimento Qtde M2 AIIrI\-os Disponibilidade
TI01 Bloco A 12 11,853 04 Proprio
Tesouraria Bloco A 1 17,25 0 Préprio
Depdsito Bloco A 1 22,89 0 Préprio
Sala de Reuniao Bloco A 1 15,12 0 Préprio
Copa 01 Bloco A 1 10,48 0 Proprio
Relagao com mercado Bloco A 0 0,00 0 Proprio
Adm Financeiro Bloco A 0 0,00 0 Préprio
Arquivo Secretaria Bloco A 1 19,15 0 Préprio
Circulagdo /Hall Bloco A 1 50,90 0 Préprio
Area Técnica Bloco A 1 212,13 0 Préprio
Coordenagao Académica Bloco A 1 15,12 0 Proprio
Lab. De Informatica 01 Bloco A 1 78,87 40 Proprio
Lab. De Informatica 02 Bloco A 1 82,98 40 Préprio
Oficina de Solda Bloco A 1 159,96 20 Préprio
Sala dos Instrutores Bloco B 1 74,06 0 Proprio
Copa 02 Bloco B 1 11,05 0 Proprio
Copiadora Bloco B 1 16,00 0 Préprio
Biblioteca Bloco B 1 161,39 50 Proprio
Cantina Bloco B 1 25,14 0 Proprio
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Auditorio Bloco B 1 879,03 1.000 Préprio
Foyer Bloco B 1 149,20 0 Préprio
Frezagem Bloco C - Térreo 111,55 20 Proprio
Laboratério de Metalografia Bloco C - Térreo 1 64,49 20 Proprio
Laboratorio de Analises Quimicas Bloco C - Térreo 1 54,20 20 Préprio
Tornearia Bloco C - Térreo 1 176,51 20 Proprio
Mecianica de Manutengédo Bloco C - Térreo 1 77,99 20 Préprio
Ajustagem Bloco C - Térreo 1 98,10 20 Préprio
Usinagem CNC Bloco C - Térreo 1 10584 20 Préprio
Laboratdrio de Higiene e Seg. do Trabalho Mezanino - Bloco C 0 63,60 30 Proprio
Laboratério de Informatica Mezanino - Bloco C 1 59,10 30 Préprio
Recepgao Bloco D - Térreo 1 116,68 0 Préprio
Sala de Reuniao Bloco D - Térreo 1 26,95 0 Préprio
TI 02 Bloco D - Térreo 1 25,60 0 Proprio
Secretaria Escolar Bloco D - Térreo 1 64,73 0 Proprio
Laboratdrio de Automacao Industrial Bloco D - Térreo 1 82,72 20 Préprio
Laboratério de Mecatrénica Industrial Bloco D - Térreo 1 82,72 20 Proprio
Laboratdrio de Instrumentacgdo e Controle Bloco D - Térreo 1 82,72 22 Préprio
Laboratorio de Eletricidade Bloco D - Térreo 1 83,31 20 Préprio
Laboratério de Comandos Elétricos Bloco D - Térreo 1 82,72 20 Proprio
Laboratério de Hidraulica e Pneumatica Bloco D - Térreo 1 82,72 24 Proprio
Sala de Aula 12 Bloco D - 1.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Sala de Aula 13 Bloco D - 1.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Laboratério de Controle Légicos Programaveis Bloco D - 1.2 Pav. 1 82,72 20 Proprio
Laboratério de Eletronica Analdgica Bloco D - 1.2 Pav. 0 82,72 20 Préprio
Laboratdrio de Eletronica Poténcia Bloco D - 1.2 Pav. 0 82,72 24 Préprio
La_boratério de Eletronica Digital e Bloco D - 1.9 Pav. 0 82,72 2 Préprio
Microprocessadores

Laboratério de Informatica/Microcomputadores Bloco D - 1.2 Pav. 0 82,72 40 Proprio
Laboratorio de Medidas Elétricas Bloco D - 1.2 Pav. 1 82,72 24 Préprio
Laboratorio de Controle e Redes Industriais Bloco D - 1.2 Pav. 1 82,72 24 Proprio
NDE/CPA Bloco D - 1.2 Pav. 1 25,60 0 Préprio
Fabrica de SolugGes Bloco D - 1.2 Pav. 1 18,47 0 Préprio
Sala de Aula 14 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Sala de Aula 15 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Proprio
Sala de Aula 16 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Sala de Aula 17 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
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Sala de Aula 18 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Sala de Aula 19 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Proprio
Sala de Aula 20 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Sala de Aula 21 Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Laboratério de Informatica/Microcomputadores Bloco D - 2.2 Pav. 1 82,72 40 Préprio
Web Conferéncia Bloco D - 2.2 Pav. 1 27,06 0 Préprio
TOTAL AMBIENTES 52 4.431 1.264

19.2 Infraestruturas FATEC SENAI MT SEDE e UVs

Capacidade de veiculos no

Unidade de Ensino Capacidade de alunos (diario) Estacionamento (didrio)
FATEC SEDE — CUIABA 3.846,10 870 472
U.V. RONDONOPOLIS 4.889,44 1.092 80
U.V. VARZEA GRANDE 6.084,93 1.006 345

19.3 Instala¢cdes Administrativas e Académicas

A FATEC SENAI MT sede e suas Unidades Vinculadas (UVs) possuem étimas instalagGes com
armarios, mesas, cadeiras, lixeiras, computadores, notebook, quando necessario, impressoras, ar
condicionado, telefone, acesso a internet, enfim, todos os mdveis e equipamentos adequados
para o desenvolvimento de atividades tanto administrativas quanto académicas.

Os ambientes onde atuam a direcdo académica, coordenag¢do académica, coordenacao de
curso, secretaria académica, recepgao, tesouraria entre outros espagos para atendimento a
comunidade interna e externa diferenciam em espaco, conforme a unidade, se na FATEC sede ou

nas suas 2 UVs.

19.4 Sala do Professor
A |ES dispde salas para docentes amplas, confortdveis, climatizadas, com mesa para
reunido, armario, guarda volume, cadeiras, mesas, computadores, bebedouro, espaco para estudo

e atendimento a alunos, além de conexdao com internet.
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19.5 Espacos para Atendimento de Alunos

Os docentes atuam em tempo integral e parcial em salas/gabinetes de trabalho, equipadas
com ar condicionado, computador, mesas, cadeiras e armadrios, onde cada qual desenvolve suas
atividades, assim como prestam atendimento aos discentes para orientacdo e para desenvolverem
seus projetos de Pesquisa e Extensdo, Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Conclusdao de Curso e
Orientacdo ao Estagio Supervisionado.

e Sala da Coordenagdao de Curso Superior com computador conectado a internet,
impressora, telefone, quadro de avisos, ar condicionado, armadrios, mobiliario adequado
para o atendimento e recep¢do de docentes e discentes. Caso o (a) coordenador (a) sinta
necessidade de uma conversa particular (com docente, discente ou outro), a sala da
coordenacdo oferece plenas condi¢Oes para esta situacdo de trabalho.

e Sala de Atendimento ao Aluno é um espaco com iluminagdo apropriada, ar condicionado
central, pontos de energia e rede wi-fi. Compdem a mobilia mesa de reunides e cadeiras
para docentes e discentes consolidarem os encontros para atendimento.

e Sala do NAE- Nucleo Apoio Educacional — é uma sala bem iluminada, climatizada com ar
central, adequada para abrigar o (a) psicélogo (a), confortavelmente, numa mesa
retangular, com cadeira ergonémica, telefone fixo com ramal, um balc3o alto (4 portas) e
um balcdo baixo (2 portas) que servem de arquivos e aparador. Comp&em, ainda, a mobilia
1 (um) gaveteiro com 3(trés) gavetas e 1 (uma) mesa redonda com 3 (trés) cadeiras para

pequenas reunides.

19.6 Salas de Aula

A Faculdade possui diversas salas de aula de tamanhos diferentes com capacidade para até
60 alunos, quantidades suficientes para atender a todos os cursos. Essas salas possuem carteiras,
lousa, mesa do docente, equipamento para projecdo multimidia, ar condicionado em todas as

salas bem como acesso a internet.

216




=FATECSENAI=

FaclladeceTecncbogasvaimae oo PP G- Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

As janelas das salas permitem, durante o dia, uma iluminacdao natural e adequada. No

periodo noturno, a iluminacdo artificial se faz com lampadas adequadas ao espaco. A limpeza é
feita diariamente, em todos os periodos, de forma sistematica e as salas ndo possuem

interferéncias de ruidos externos.

19.7 Auditério

Atualmente, a FATEC dispoe de auditdrios nas suas quatro Unidades de Ensino, onde a
maior estrutura encontra-se na SEDE em Cuiaba com capacidade para 1.000 pessoas com uma
area total de 879,58 m?, sendo que este auditério pode ser subdividido em 01 auditério com
capacidade para 368 pessoas com 453,96 m? e 02 auditérios com capacidade para 182 pessoas
com 220,35 m2. Todos os auditdrios possuem sistema de som, telas de projecdo, ar condicionado,
poltronas modernas e confortaveis, iluminacdo adequada bem como todos os recursos

necessarios para o bom funcionamento dos mesmos.

19.8 Espacos de Convivéncia e de Alimentacao

Todas as Unidades de Ensino da FATEC possuem cantina e um amplo espago para

convivéncia de discentes e docentes.

19.9 Laboratdrios Especializados
19.9.1 Acesso e permanéncia aos laboratdrios

Os laboratérios tanto de informdatica como técnicos sdo destinados as aulas praticas,
conforme o cronograma e norma estabelecidos pela IES, e as necessidades dos docentes dentro
do hordrio de aula, devendo ser reservados com antecipacdo de pelo menos, 72 horas antes das

aulas.

Das 13h00 as 22h00, de segunda a sabado, os laboratdrios sdo destinados aos estudantes

para que aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos académicos. A
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tempo integral, com a finalidade de orient3-los, de acordo com as necessidades institucionais.

19.9.2 Laboratdrio de Eficiéncia e Gestdo

Em 2022 foi idealizado, projetado e criado o Laboratdrio de Eficiéncia e Gestdo da Fatec
Senai Mato Grosso. Um ambiente estruturado e académico que atua como um laboratério
empresarial para desenvolver praticas pedagdgicas de conceitos tedricos nas dreas de gestdo.
Contribuindo assim, para o avanco da pesquisa académica com estudos aplicados de

desenvolvimento e experiéncias que simulem a realidade empresarial.

Foram identificados durante o processo de construcdo do projeto industrias e empresas do
setor privado e publico principalmente do Estado de Mato Grosso que pudessem se beneficiar das
ideias e projetos oriundos do Laboratério de Gestao, qual seria o publico alvo e quais os produtos
de saida para as pesquisas. Os produtos de saida podem ser artigos cientificos, projetos de
inovacdo (alinhados aos artigos cientificos), protétipos ou pecas conceitos, novos produtos,
equipamentos, melhoria de processos produtivos. A seguir segue as sugestdes de aquisicGes para

a implantagdo do Laboratério de Gestao:

Quanto a estruturacdo fisica do espaco, foi aproveitado um ambiente ja existe no Bloco C da
Unidade Operacional do Senai Cuiabd e conta com 120 m2. A estrutura¢do completa do Centro de

Treinamento prevé:

e Divisdrias para as salas de treinamento, sistema de iluminacdo e climatizacdo;
e 20 Computadores com mesas e cadeiras;

e Magquetes de plataforma Agroindustria multimodal;

e Projetor multimidia;

e Impressoras 3D;

e Microestruturas de armazenagem e movimentagao (maquetes);

e WMS Proton — Software de simulacdo de processos de armazenagem;

e Modelos de quadros para gestdo a vista;
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e Modelos de quadros para aplicacdo de ferramentas de gestao;
e Modelos de quadros para Gestdo Lean (enxuta);
e Anylogic — Software de simulacdo em logistic;

e Bizagi— Software de modelagem de processos.

O projeto identificou a necessidade da criacdo de um ambiente de aprendizagem dindmico e
didatico, onde se utilizara equipamentos e softwares de simulagdo que ajudem no
desenvolvimento de novos conceitos, produtos e solugdes para industria de Mato Grosso. O
investimento na estruturacdo do Laboratério de Gestdo permitiu a centralizacdo do corpo
académico de professores, alunos e pesquisadores possibilitando o desenvolvimento de diversas
linhas de estudo simultaneamente. Possibilita ainda a concentracdo de grupos interdisciplinares
de professores, alunos e pesquisadores na pratica e implementacdo de estratégias de ensino-

aprendizagem.

O jogo empresarial Lean Logistic adquirido para o Laboratério de Gestdo, nesse jogo é
possivel simular desde uma Cadeia de Suprimentos Internacional, onde é possivel abordar
conceitos de Comércio Exterior, bem como discutir sobre os Incoterms (Termos Internacionais do
Comércio Exterior) até um ambiente de entregas nacional e/ou regional simulando uma
roteirizacdo de entregas de produtos utilizando os 5 (cinco) Modais Logisticos. O jogo empresarial
Lean Board Game que simula um ambiente industrial e a aplicacdo dos conceitos de Lean

Manufacturing no chao de fabrica.

19.10 Recursos Audiovisuais e Multimidia
Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciard a sua comunidade académica
o uso de tecnologia educacional contemporanea, como data show, tela de proje¢ao, notebook ao

corpo docente quando necessario entre outras multimidias.
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19.11 Servigos
19.11.1 Manutencgdo e Conservacéo dos Equipamentos

A manutencdo dos equipamentos, maquinas e instrumentos dos laboratorios e material de
apoio sdo realizadas por técnicos responsaveis da propria Instituicio e também por empresas
terceirizadas prestadoras de servicos quando for o caso, para o diagndstico de falhas e respectivas
manutengdes.

A manutencdo externa é realizada regularmente, conforme plano de manutencdo da
Faculdade estabelecido pela Coordenacdo de Curso da area e mediante solicitacdo escrita feita

pelos monitores do laboratério e/ou docentes e sempre que se fizer necessario.

19.11.2 Pessoal Técnico de Apoio
O pessoal técnico de apoio é orientado pela Coordenacao Académica ou Coordenacao de
Curso Superior, para oferecer o suporte aos usuarios dos laboratérios, sejam eles estudantes ou

docentes.

19.11.3 Planos de Melhoria e Expanséo

Com a ampliacdo do nimero de ingressos, a Instituicdo prevé, além da contratacdo de
pessoal técnico especializado, a aquisicdao de equipamentos atualizados, a cada ano, conforme
periodo estabelecido pela Mantenedora que atendam as necessidades dos corpos discente e
docente do curso proposto, estando em constante atualizagcdo, conforme as exigéncias do curso,

dos estudantes e do mercado de trabalho.

19.12 Acessibilidade e Atendimento as Pessoas com Deficiéncia

Em cumprimento ao Decreto n? 5.296/2004, a Faculdade adaptou as condi¢des de acesso
para Pessoas Com Deficiéncia nos ambientes coletivos, da seguinte maneira:

e Reserva de vagas no estacionamento de veiculos;

e Banheiros com barras de apoio nas paredes, com espaco que permite acesso de cadeira

de rodas;
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e Adequacdo do espaco fisico das portas de acesso;

e Rampas de facil acesso aos ambientes de uso coletivo da instituicdo;

e lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas;
e Elevadores com sistema braile e viva voz;

e Rampas para ligacdo entre os pavimentos.

Sem prejuizo de acessibilidade as demais dependéncias da infraestrutura fisica, o acesso de
deficientes a biblioteca, laboratérios e espacos de convivéncia, e serdao implementadas, conforme
a necessidade.

Os servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva serdo prestados por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. No trato com aquelas
gue ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdas e cegas, o atendimento sera prestado
por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento.

Nos locais de atendimento da comunidade académica sdo instaladas placas de atendimento

prioritario as pessoas com deficiéncia, idoso, mobilidade reduzida e gestante.

20 CERTIFICACAO E DIPLOMACAO

Ao Estudante que concluir, com aproveitamento, todas as unidades curriculares, acrescida
das Atividades Complementares, curricularizacdo e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, sera
conferido o diploma de Tecnélogo em Agroindustria.

A expedicdo do certificado e diploma de conclusdo do curso somente sera realizada
mediante solicitagdo a Secretaria Académica da IES. Sera conferida certificagao intermediaria ao
estudante que concluir nos termos do itinerdrio formativo deste plano de curso o(s) médulo(s)
gue contemplem saida intermediaria. O diploma serd emitido e registrado pela Faculdade de

Tecnologia SENAI Mato Grosso e tera validade nacional.
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Bl
21 OBSERVACOES:

Para elaboracdo dos planos de curso, foram utilizadas, pelo Comité Técnico Setorial, as
seguintes publicacdes do SENAI-DN, entre outras:
e Metodologia de Implanta¢do do Comité Técnico Setorial- CTS.
e Metodologia de Elaboragao de Perfis Profissionais.
e NDE - Nucleo Docente Estruturante.
e Metodologia de Formacado por Competéncias- norteador da Pratica Pedagdgica.
e Metodologia de Avaliacdo de Projetos de Curso.

e Regimento Académico da FATEC SENAI MT.
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CONTROLE DE REVISOES
Versao Data Atualizacgao Vigéncia
04 10/08/2022 - 2023 - 2025

Versao aprovada pela Resolugao xx/2018 do Conselho do SENAI para
Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso em 30/05/2018.

Versao Criacio :tajtaalteragﬁo Natureza da Alteragao
01 Criagdo do documento.
02 Bibliografia basica e complementar
03 Alteragdo Adequacao de novas Unidades Curriculares
04 Alteragdo Adequacao de novas Unidades Curriculares
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